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Kirchliche Gesetze

Nr. 32
Vorlaufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Ausfiihrungsgesetzes zum
Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD

Vom 22. Januar 2025

Der Landeskirchenrat hat gemaf? Artikel 83 Absatz 2 der Grundordnung vom 28. April 2007
(GVBL.S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBL. Nr. 70, S. 137) das folgende vorlaufige kirchliche
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Das Kirchliche Gesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(AG-BVG-EKD) vom 21. Oktober 2015 (GVBL S. 168), zuletzt gedndert am 26. April 2023
(GVBL, Nr. 55, S. 108) wird wie folgt gedndert:

1.
2.

In § 1 Abs. 1 wird in der Tabelle Nummer 6 gestrichen.
In § 1 Abs. 1 wird in der Tabelle Nummer 7 wie folgt gefasst:

"7. Leitende Direktorin oder leitender Direktor als geschaftsleitendes Mitglied des Evangeli-
schen Oberkirchenrates (Art. 79 Abs. 3 GO): B2/ B3"

In § 1 Abs. 6 wird
a. In Nummer 3 der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt
und
b. folgende Nummer 4 angefligt:
"4. die Gewahrung von Funktionszulagen und deren Ruhegehaltfahigkeit fir

a. die Wahrnehmung der Funktion der standigen Stellvertretung der Landesbi-
schofin oder des Landesbischofs,

b. die Funktion derleitenden Direktorin oder des leitenden Direktors als geschafts-
leitende Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates und

c. die Wahrnehmung der Funktionen des leitenden nichttheologischen Mitgliedes
des Evangelischen Oberkirchenrates auf der Ebene der EKD sowie gegeniiber dem
Land Baden-Wurttemberg."
In § 20 wird folgender Absatz 7 angefligt:
"(7) § 1 Abs. 1 sowie § 1 Abs. 6 Nr. 4 der am 1. Februar 2025 in Kraft getretenen Fassung sind
anzuwenden fir die Personen, die zum 1. Februar 2025 oder zu einem spateren Zeitpunkt in die
in § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 7 genannten Amter berufen werden."

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses vorlaufige Kirchliche Gesetz tritt am 1. Februar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den 22. Januar 2025

Die Landesbischéfin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 33
Vorlaufiges Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Leitungs- und Wahlgesetzes

Vom 22. Januar 2025

Der Landeskirchenrat hat gemaf? Artikel 83 Absatz 2 der Grundordnung vom 28. April 2007
(GVBL.S. 81), zuletzt gedndert am 19. April 2024 (GVBL. Nr. 70, S. 137) das folgende vorlaufige kirchliche
Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBL. 2006, S. 33), zuletzt gedandert am
24. Oktober 2024 (GVBL. 2025, Nr. 3, S. 6) wird wie folgt gedndert:

In § 54 a Abs. 1 wird Satz 2 durch folgende Sétze 2 und 3 ersetzt:

,Die Zahl der Mitglieder Nummer 3 bis 5 muss die Zahl der Mitglieder nach Nummer 6 tibersteigen,
wobei das Verhdltnis von 2 zu 1 die Hochstgrenze darstellt. Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
wird von der Landessynode festgelegt.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses vorlaufige Kirchliche Gesetz tritt am 1. Februar 2025 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 22. Januar 2025
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Bekanntmachungen

Nr. 34
Fiirbitte fiir die 10. Tagung der 13. Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 6. bis 10. April 2025 in Bad Herrenalb

OKR: 15.01.2024
AZ:1444-09-02

Die10. Tagung der 13. Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom
6. bis 10. April 2025 in Bad Herrenalb statt. Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemein-
den am 6. April 2025 die Landessynode in ihre Flrbitte einzuschliefSen.
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Nr. 35
Arbeitsrechtliche Kommission

OKR: 03.02.2025
AZ: 0020-01

Die mit Bekanntmachung vom 16. Mai 2024 (GVBL, Nr. 82, S. 154) veroffentlichte Zusammensetzung
der Arbeitsrechtlichen Kommission hat sich mit Wirkung zum 1. Februar 2025 verandert.

Ab dem 1. Februar 2025 setzt sich die Arbeitsrechtliche Kommission wie folgt zusammen:

I.  Vertreterinnen und Vertreter der kirchlichen und diakonischen Rechtstrager
(§ 5 Abs. 41.V.m. § 8 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)

a) Vertreter aus den Kirchenbezirken:
Koblenz, Jochen;
Personalleiter Evangelische Kirchenverwaltung Mannheim
Schork, Patrick
Geschaftsfilhrer Verwaltungs- und Serviceamt Odenwald-Tauber
b) Vertreterinnen des Evangelischen Oberkirchenrates:
Simon, Michaela;
Leitung Personalabteilung
Wostmann, Sabine;
Bereichsleitung Arbeitsrecht
c) Stellvertreterin zu Ziffern I a) und b):
Racke, Karin;
Geschaftsfithrung des Diakonischen Werks im Landkreis Lorrach
d) Vertreterinnen und Vertreter des Diakonischen Werkes Baden e.V. und seiner Mitglieder:
Lange, Cordelia;
Justitiarin, Diakonisches Werk Baden e.V.
Liebich, Frank;
Leiter Zentrale Verwaltung, Stadtmission Karlsruhe
Schmetzer, Christiane;
Personalleitung, Diakonie Kork
Steiert, Thomas;
Geschaftsfihrer Evangelische Jugendhilfe Kirschbaumleboden, Mullheim
e) Vertreterin zu Ziffern I d):
Boschert, Silke;
Vorstandin Paul-Gerhardt-Werk e.V.
II. Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden (§ 5 Abs. 4i.V.m. § 7 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)
a) Vertreterinnen und Vertreter der Kirchengewerkschaft, Landesverband Baden:
Klomp, Carsten;
Kirchenmusikdirektor, Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg
Schulz, Stefan;
Heilerziehungspfleger, Aglasterhausen
Nowara, Sascha;
Diakon; Evangelischer Landes- und Bezirksjugendreferent
Tuscher; Jan
Diakon; Bezirksjugendreferent KB Stidliche Kurpfalz
b) Stellvertreter zu Ziffer II a):
Lotz, Jens-Martin;
Religionslehrer
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c) Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen:
Deecke, Andreas;
Erzieher, Leitung Kindertagesstatte Evangelische Kirche in Karlsruhe
Sauerborn, Lorenz;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakoniestation Heidelberg
Schiachtele Andreas;

staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakonissenanstalt Karlsruhe-Rup-
purr

Wolf, Florian;

staatliche examinierter Krankenpfleger, Stadtmission Karlsruhe
d) Stellvertreter zu Ziffer II ¢):

Eichler; Susanne

Krankenschwester/Pflegekraft

Stellenausschreibungen

Nr. 36
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Dia-
kon*innen und freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss: 08.04.2025)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag
-Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Wolfenweiler (Kooperationsraum Markgraflerland 1)

- Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald: Eggenertal-Feldberg (Kooperationsraum Markgraf-
lerland 4)

-Kirchenbezirk Hochrhein: Albbruck-Gérwihl (Kooperationsraum Albbruck-G6érwihl, Laufenburg
und Waldshut)

- Kirchenbezirk Kraichgau: Rohrbach-Steinsfurt und Ehrstidt (Kooperationsraum Kraichgau-Mit-
te)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Seelsorger*in (w/m/d) in der Notfallseelsorge (50%, gemeindliche
Bezirksstelle)

- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Bammental (Kooperationsraum Elsenz-Siid)

- Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach: Eberbach, Pfarrstelle I (Kooperationsraum Eberbach-
Schénbrunn)
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Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag
- EOK, Referat 3 — Diakonie und Seelsorge: Landeskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) Flucht, Mi-
gration und Integration (50%)

- EOK, Referat 4 - Erziehung und Bildung, Religionspadagogisches Institut: Friedensbeauftragte*r
(w/m/d) (50%)

IL. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss: 08.04.2025)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Badischer Enzkreis: Kénigsbach (Kooperationsraum Mitte)

- Stadtkirchenbezirk Mannheim: Seelsorger*in (w/m/d) in der Notfallseelsorge (50%, gemeindliche
Bezirksstelle)

- Kirchenbezirk Ortenau: Friesenheim (Kooperationsraum mit der evangelischen Kirchenge-
meinde "Des Guten Hirten" Diersburg) (50%)
Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- EOK, Referat 3 - Diakonie und Seelsorge: Landeskirchliche*r Beauftragte*r (w/m/d) Flucht, Mi-
gration und Integration (50%)
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