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Kirchliche Gesetze

Nr. 70
Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des Leitungs- und
Wabhlgesetzes 2024

Vom 19. April 2024

Die Landessynode hat gemif Artikel 59 Abs. 2 der Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt
gedndert am 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 39, S. 96) mit verfassungsindernder Mehrheit das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung vom 28. April 2007 (GVBIL. S. 81), zuletzt geéndert am 29. April 2022
(GVBL. Teil I, Nr. 39, S. 96) wird wie folgt geéndert:

1.

In Artikel 2 werden die Absétze 1 und 2 wie folgt gefasst:

»(1) In der Gemeinschaft der Getauften, deren Haupt Jesus Christus ist, haben alle Unterschiede der Men-
schen ihre trennende Bedeutung verloren. Die Evangelische Landeskirche in Baden achtet in ihren Ord-
nungen und in ihrem Handeln die Wiirde jedes einzelnen Menschen als Ebenbild Gottes.

(2) Eine diskriminierende Behandlung etwa aufgrund des Geschlechtes, des Lebensalters, der sexuellen
Orientierung, der Geschlechtsidentitit, einer Behinderung, einer rassistischen Zuschreibung oder ethnischer
Herkunft ist unzuldssig. Eine Ungleichbehandlung aus sachgebotenen Griinden bleibt unberiihrt.*
In Artikel 5 Abs. 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:
,.Sie vernetzen sich mit anderen Gemeinden und kirchlichen Priasenzen in ithrem rdumlichen Umfeld in einem
Kooperationsraum und pflegen Formen verbindlicher Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden.*
Artikel 16 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a.  Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,,1. die Mitwirkung bei der Besetzung von Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Diakoninnen
und Diakone mit gemeindlichem Auftrag;*
b. Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,,J. die Entscheidungen nach Maflgabe der Lebensordnungen im Rahmen der gesetzlichen Regelun-
gen;*

c.  Nummer 10 wird wie folgt gefasst:
,10. die Entwicklung von Zielvorstellungen fiir die Gemeindearbeit und die Fortentwicklung der ge-
meindlichen Arbeitsformen sowie die Férderung der Zusammenarbeit der Gemeinden innerhalb eines
Kooperationsraumes;

In Artikel 19 Abs. 2 werden

a. In Satz 2 nach den Wortern ,,Pfarrerin bzw. Pfarrer die Worter ,,sowie mit der Diakonin bzw. dem
Diakon* und

b. in Satz 4 nach den Wortern ,,des Geschlechts der Beteiligten* die Worter ,,sowie der in der Gemein-
deleitung hauptberuflich tatigen Personen® eingefiigt.

Artikel 30 wird wie folgt gedndert:

a. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Abweichend von den Artikeln 13 bis 20 konnen nach Artikel 12 Abs. 2 Personen zu besonderen
Gemeindeformen als Korperschaft des kirchlichen Rechts zusammengeschlossen werden, wenn ein
bestimmter Personenkreis, ein besonderer Auftrag oder eine besondere ortliche Bedingung die Errich-

tung auf Dauer rechtfertigen und die Zahl der Gemeindeglieder ein eigenstindiges Gemeindeleben
erwarten lasst.*

b. In Artikel 30 Abs. 3 werden die Sétze 2 und 3 gestrichen.
In Artikel 43 Abs. 2 wird nach Nummer 4 folgende Nummer 4a eingefiigt:

»A4a. nach Anhoérung der Bezirkssynode Kooperationsraume festzulegen, in denen die Kirchengemeinden
verbindlich zusammenarbeiten;*
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7. In Artikel 43 Abs. 2 Nr. 8 wird das Wort ,,Pfarrstellenbesetzungsgesetz* durch das Wort ,,Stellenbeset-
zungsgesetz™ ersetzt.

8. In Artikel 48 Abs. 1 wird nach Satz 4 folgender Satz 5 angefiigt:

,»Nach Mafigabe eines kirchlichen Gesetzes konnen auch mehrere Personen bestellt werden.*
9. In Artikel 63 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Die Verkiindung kann auch in elektronischer Form erfolgen; néheres regelt ein kirchliches Gesetz.*
10. Artikel 83 Abs. 2 Nr. 10 wird wie folgt gefasst:

,,er beruft die Mitglieder des Verwaltungsgerichts der Evangelischen Landeskirche in Baden sowie die Mit-
glieder der Disziplinarkammer und wirkt bei der Berufung der Mitglieder des kirchlichen Arbeitsgerichts
mit.*

Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz tiber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben von Leitungsorganen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 20. Oktober 2005 (GVBL 2006, S. 33), zuletzt gedndert 29. April 2022
(GVBL Teil I, Nr. 39, S. 96) , wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 32¢ folgende Angabe eingefiigt:
,»$ 32d Einrichtung und Mandatierung von Teams*
2. § 10 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:
,,2. Kraft Amtes:
a) in der Gemeinde eingesetzte Pfarrerinnen oder Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag oder
b) Verwalterinnen oder Verwalter der Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag,

¢) die Diakoninnen und Diakone, die damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung
wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2 Dienst-DiakG).*

b. In Absatz 1 Nr. 3 wird nach dem Wort ,,Amtes* das Wort ,,die* eingefligt.
Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Altestenkreis kann auf Antrag der Mitglieder der Dienstgruppe beschlieBen, dass nur noch ein
oder mehrere von der Dienstgruppe zu benennende Mitglieder der Dienstgruppe stimmberechtigte
Mitglieder des Altestenkreises sind.*

3. § 11 wird wie folgt gedndert:
a. In Absatz 1 Nr. 2 wird das zweite Komma durch einen Punkt ersetzt.
b. In Absatz 1 wird Nummer 3 gestrichen.
c. In Absatz 5 wird das Wort ,,von* durch das Wort ,,aus* ersetzt.
4. § 13 Abs. 5 Satz 6 wird wie folgt gefasst:
,Der Nachweis {iber einen Beschluss wird durch einen beglaubigten Auszug aus dem Protokoll gefiihrt.
5. § 20 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:
,.3. Kraft Amtes:
a) in der Gemeinde eingesetzte Pfarrerinnen oder Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag oder
b) Verwalterinnen oder Verwalter der Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag,

¢) Diakoninnen und Diakone, die damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahr-
zunehmen (§ 5 Abs. 2 Dienst-DiakG).*

b. In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,§ 10 Abs. 4* durch die Worter ,,§ 10 Abs. 5% ersetzt.
6. In§ 21 Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,,bis 4 gestrichen.
7. §23 Abs. 11 wird wie folgt gefasst:

»(11) Fiir die Fiihrung der Verwaltungsgeschifte des Kirchengemeinderates richtet dieser eine Geschéfts-
stelle bei einem der Gemeindepfarramter oder bei einem zentralen Pfarramtsbiiro ein.*

8. Nach § 32¢ wird folgender § 32d angefiigt:
»$32d
Einrichtung und Mandatierung von Teams
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(1) Der Altestenkreis oder der Kirchengemeinderat kann fiir die Wahrnehmung eines Themenfeldes ge-
meindlicher Arbeit Thementeams und fiir die Wahrnehmung von Aufgaben ortsbezogener gemeindlicher
Arbeit Ortsteams einrichten. Die Einrichtung erfolgt durch Beschluss oder durch Geschéftsordnung. Hierbei
sind der Zusténdigkeitsumfang, die Befristung der Berufung, das wahrzunehmende Thema und die Reich-
weite des Ortlichen Bezuges moglichst klar zu beschreiben. § 32b gilt entsprechend.

(2) Die Mitglieder der thematischen oder ortsbezogenen Teams sollen fiir eine befristete Zeit berufen werden,
wobei Wiederberufungen moglich sind. Fiir die Besetzung gilt § 32a Abs. 4 entsprechend. Als Mitglieder
konnen in die Teams Gemeindeglieder sowie Menschen, die nicht Mitglieder der Evangelischen Landes-
kirche in Baden sind, berufen werden. Unabhéngig von der Mitgliedschaft in der Landeskirche ist § 6a
entsprechend anwendbar.

(3) Den Teams sollen nach § 14 Abs. 2 fiir ihre Arbeit Finanzmittel zur selbstdndigen Bewirtschaftung
iibertragen werden. Die Verwaltung der Finanzmittel erfolgt in Abstimmung mit dem zustdndigen Verwal-
tungs- und Serviceamt oder der Evangelischen Kirchenverwaltung.

(4) Die Mitglieder der Teams sollen in einem Gottesdienst fiir ihre Aufgabe gesegnet und eingefiihrt werden.

(5) In Stadtkirchenbezirken kdnnen die thematischen oder ortsbezogenen Teams durch Beschluss des Stadt-
kirchenrates oder durch Geschiftsordnung eingerichtet werden. Ein Altestenkreis kann Teams nach Absatz 1
mit Zustimmung des Stadtkirchenrates einrichten.*

§ 33 wird wie folgt gedndert:
a. Absatz | Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,,1. die von den Mitgliedern der Altestenkreise gewihlten Synodalen,*
b. In Absatz 2 werden folgende Sitze 2 und 3 angefiigt:

,,Dabei kann insbesondere vorgesehen werden, dass die gemeindlichen Bezirkssynodalen entsprechend
der Zahl der Gemeindeglieder aus dem jeweiligen Kooperationsraum heraus entsandt werden. Weiter
kann vorgesehen werden, dass in diesem Fall von § 42 Abs. 1 Satz 2 abgewichen wird.*

§ 37 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a.  Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

,,0. die Pfarrerinnen und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag,”
b. Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

,»7. die Verwalterinnen oder die Verwalter der Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag, soweit nicht
schon von Nummer 6 erfasst, und*

c. InNummer 8 werden die Worter ,,§ 5 Abs. 2 GDG* durch die Worter ,,§ 5 Abs. 2 Dienst-DiakG* ersetzt.
In § 40 Absatz 4 wird Satz 2 gestrichen.
In § 44 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

,Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimmrecht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach
dem Pfarrdienstrecht.*

§ 47 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Die Dekanin oder der Dekan und die Dekanstellvertreterin oder der Dekanstellvertreter haben die Auf-
gabe, den Kirchenbezirk nach Artikel 43 Abs. 3 GO gemeinsam oder jeweils zusammen mit einer weiteren
Person im Rechtsverkehr zu vertreten.*

In § 48 Abs. 5 Satz 3 werden die Worter ,,Nr. 3 bis 8 durch die Worter ,,Nummern 3 bis 6 ersetzt.

In § 51 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,,sind“ die Worter ,,spétestens sechs Wochen vor Beginn der
Bezirkssynode* eingefiigt.

In § 81a wird Nr. 3 wie folgt gefasst:
,,3. die Fithrung von Personal- und Sachakten sowie die digitale Aktenfithrung und*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 19. April 2024

Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr.71
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD und zur Anderung des
Diakoninnen- und Diakonengesetzes

Vom 20. April 2024
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausflihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG-PfDG.EKD) vom
16. April 2011 (GVBL. S. 91), zuletzt gedndert am 27. April 2023 (GVBI. Nr. 51, S. 103) wird wie folgt gedndert:

Nach § 10 wird folgender § 10a eingefiigt:

,§ 10a
(Zu §§ 31a und b) Privention

Pfarrerinnen und Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag haben die Verpflichtung, in ihrem dienstlichen Kontext
Sorge dafiir zu tragen, dass die Thematik der Priavention gegen sexualisierte Gewalt sowie der Erstellung, Pflege
und Anwendung von Schutzkonzepten entsprechend der Richtlinie der Evangelischen Landeskirche in Baden
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Benehmen mit den nach der Grundordnung fiir die Leitungsaufgaben
zustidndigen Organen der gemeindlichen Ebene aufgenommen, bearbeitet und umgesetzt wird.*

) Artikel 2

Anderung des Diakoninnen- und Diakonengesetzes
Das Kirchliche Gesetz iiber den Dienst der Diakoninnen und Diakonen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (Diakoninnen- und Diakonengesetz) vom 18. April 2008 (GVBI. S.118), zuletzt gedndert am
26. April 2023 (GVBI. Nr. 50, S. 97) wird wie folgt geéndert:

1. Der Titel des Gesetzes wird wie folgt gefasst:

wKirchliches Gesetz iiber den Dienst der Diakoninnen und Diakone in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Dienst Diakoninnen und Diakone G — Dienst-DiakG)*

2. § 6 wird wie folgt gefasst:

»$ 6

(1) Die Diakonin oder der Diakon gehort beim gemeindlichen Einsatz dem jeweiligen Leitungsgremium nach
den Bestimmungen des Leitungs- und Wahlgesetzes (LWG) an.

(2) Diakoninnen und Diakone mit gemeindlichem Einsatz haben die Verpflichtung, in ihrem dienstlichen
Kontext Sorge dafiir zu tragen, dass die Thematik der Privention gegen sexualisierte Gewalt sowie der Er-
stellung, Pflege und Anwendung von Schutzkonzepten entsprechend der Richtlinie der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Benehmen mit den nach der Grundordnung fiir
die Leitungsaufgaben zustéindigen Organen der gemeindlichen Ebene aufgenommen, bearbeitet und umge-
setzt wird. Gleiches gilt bei kirchenbezirklichem Einsatz, soweit die Diakoninnen und Diakone in ihrer Té-
tigkeit im Bereich der Kinder-, Jugend- und Konfirmandenarbeit eingesetzt sind.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 20. April 2024
Die Landesbischofin

Prof. Dr. Heike Springhart
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Rechtsverordnungen

Nr. 72
Rechtsverordnung zum Kirchlichen Gesetz iiber die
kirchlichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
(StiftungenRVO - StiftRVO)

Vom 15. Mai 2024

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 18 des Kirchlichen Gesetzes iiber die kirchlichen Stiftungen im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchliches Stiftungsgesetz — KStiftG) vom 21. Mai 2021
(GVBI. Teil I, Nr. 36, S. 99) folgende Rechtsverordnung:

§1
Errichtung von kirchlichen Stiftungen
Der Evangelische Oberkirchenrat soll die Stifterin oder den Stifter im Vorfeld des Stiftungsgeschéfts tiber die
verschiedenen Formen einer kirchlichen Stiftung (rechtsfihig, nicht rechtsfihig, Stiftung 6ffentlichen Rechts,
Stiftung biirgerlichen Rechts, Ewigkeitsstiftung, Verbrauchsstiftung), gegebenenfalls mit zweckgebundenen
Stiftungsfonds, den Zweck, die Vermogensausstattung, die Gestaltung der Stiftungsorgane, den Inhalt einer Stif-
tungssatzung und die Bedeutung der Unterstellung der Stiftung unter die Kirchliche Stiftungsaufsicht beraten.
Bei einer kirchlichen Stiftung, die durch ein Stiftungsgeschift von Todes wegen errichtet werden soll, gilt dies
gegeniiber dem zur Errichtung der Stiftung Verpflichteten entsprechend.

§2
Vermogensverwaltung / Anlagerichtlinien
(1) Die Vermdgensverwaltung kirchlicher Stiftungen richtet sich nach den Bestimmungen dieser Rechtsverord-
nung, soweit sich aus der Stiftungssatzung nichts anderes ergibt. Daneben gilt flir die Vermogensverwaltung nicht
rechtsfahiger kirchlicher Stiftungen das Kirchliche Gesetz liber die Vermogensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG).

(2) Um eine Stiftung im Sinne des § 9 Abs. 1 KStiftG sparsam, wirtschaftlich und sicher zu verwalten, ist die
Vermogensverwaltung darauf auszurichten,

a) mit Riicksicht auf die Notwendigkeit der Erfiillung laufender Verpflichtungen ein angemessenes Verhéltnis
zwischen Liquiditét, Sicherheit und Rentabilitit der Finanzanlagen zu erreichen;

b) dem Grundsatz der Erhaltung des Grundstockvermdgens Rechnung zu tragen und den sich daraus ergeben-
den Anforderungen an die Sicherheit und Liquiditdt der Vermdgensanlagen gerecht zu werden, wobei das
Grundstockvermdgen — unbeschadet des § 10 Abs. 2 KStiftG — in seinem nominalen Wert zu erhalten ist;

¢) Dbei der Wahl der Finanzprodukte und Vermdgensanlagen eine ausreichende Diversifikation hinsichtlich
Anlageart und Laufzeit herzustellen;

d) nachhaltig zu sein im Sinne der Grundsétze, die in dem ,,Leitfaden fiir ethisch-nachhaltige Geldanlage in
der evangelischen Kirche* der Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils aktuellen Fassung nie-
dergelegt sind;

e) Finanzprodukte und Vermogensanlagen nur mit Riicksicht auf Sachverstand, Erfahrungen und Kenntnisse
der Mitglieder der Stiftungsorgane auszuwéhlen;

f) die Verwaltungskosten moglichst niedrig zu halten.

(3) Die rechtsfihigen kirchlichen Stiftungen sollen Anlagerichtlinien erstellen. Dies gilt nicht fiir die Ortsfonds-
vermogen nach § 3 KStiftG. Die Anlagerichtlinien legen die Kriterien fiir die Auswahl von Vermogensanlagen
und die Grundsitze der Vermogensbewirtschaftung fest und beriicksichtigen dabei die allgemeinen Grundsitze
nach Absatz 2. Die Anlagerichtlinien sollten fiir das Portfoliomanagement eine Anlagematrix (Zuordnung der
ausgewahlten Vermogensanlagen zu Risikoklassen) enthalten. Sie sind mindestens jéhrlich auf Aktualitét hin zu
iiberpriifen; die Uberpriifung ist schriftlich zu dokumentieren.

(4) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht stellt den rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen einen Leitfaden zur Vermo-
gensverwaltung und zur Erstellung der Anlagerichtlinien sowie Muster zur Verfligung.

(5) Folgende Anlageprodukte oder Anlagebestandteile sind grundsitzlich nicht zuldssig:

a) Kapitalanlagen, die den Einsatz von Leverage in betridchtlichem Umfang oder Leerverkdufe vorsehen;
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b) Derivategeschifte;
¢) unregulierte Produkte, die nicht von einer staatlichen Stelle kontrolliert und beaufsichtigt werden.

(6) Die Anlageprodukte nach Absatz 5 a) bis c) sind ausnahmsweise unter den folgenden Bedingungen zuléssig:

- Das fiir die Kapitalanlageentscheidung zustdndige Gremium der Stiftung hat Sachverstand, Erfahrungen und
Kenntnisse im Sinne des Abs. 2 e) nachgewiesen und mit Riicksicht darauf in den Anlagerichtlinien Anlagen im
Sinne des Satzes 1 bewusst vorgesehen,

- die Eingehung des jeweiligen Risikos wurde schriftlich begriindet und

- das Risiko wird dahingehend begrenzt, dass der Anteil am Anlagebestand 10 Prozent nicht {ibersteigt. Dies
muss in einer Anlagematrix nach Absatz 3 zum Ausdruck kommen.

(7) Eine Direktanlage in Einzeltitel soll unterbleiben. Erwégt eine Stiftung dennoch in einen Einzeltitel zu in-
vestieren, muss die Bonitét (Kreditwiirdigkeit) des Emittenten eines Wertpapiers, insbesondere einer Anleihe
oder Aktie, zum Kaufzeitpunkt ein ,,Investment-Grade® (sehr gute oder gute Bonitét) aufweisen. Dabei sollen
die Bewertungen anerkannter Ratingagenturen (z.B. Moody’s, Standard & Poor’s, Fitch oder Scope) herange-
zogen werden. Bei Anlagen in Fonds ist auf eine ausreichend breite Streuung der enthaltenen Einzeltitel, etwa in
Bezug auf Investmentarten, die Grofe des Emittenten, Branchen und Regionen, zu achten. Gleiches gilt fiir die
Vermogensstrukturierung bei Direktanlagen. Wéhrungsrisiken sollten vermieden oder abgesichert werden.

(8) Sind unzuldssige Wertpapiere bereits durch die Stiftungsgriindung oder aufgrund einer Zustiftung im Grund-
stockvermdgen enthalten, soll auf eine mittelfristige Reduzierung des Anlagerisikos hingewirkt werden, wobei
hierbei der Stifterwille zu beachten ist. Bereits im Stiftungsvermogen vorhandene Wertpapiere, insbesondere
Aktien oder Anleihen, deren Emittenten kein ,,Investment Grade* aufweisen, diirfen nach Abwagung der Risiken
bis zum Ende der Laufzeit gehalten werden; Gleiches gilt bei einer Herabstufung durch die Ratingagenturen.
Nach Mdoglichkeit sind die in Satz 1 und 2 genannten Wertpapiere schon frither zu verduflern, sofern dies nicht
grob unwirtschaftlich ist.

(9) Bei Einlagen (zum Beispiel Girokonten, Sparbiichern, Tagesgeld, Festgeld oder Sparbriefen) ist das Einla-
gensicherungssystem der entsprechenden Bank oder Versicherungsgesellschaft abzufragen und zu dokumentie-
ren.

(10) Die Ubertragung der Vermogensverwaltung an Dritte ist grundsitzlich zulissig. Diese muss zwingend den
Anlagerichtlinien der Stiftung und den Vorgaben dieser Rechtsverordnung geniigen.

(11) Die Anlageentscheidungen sind schriftlich zu dokumentieren.

§3
Rechnungslegung

(1) Nach § 10 Abs. 4 KStiftG haben die kirchlichen Stiftungen nach den Grundsétzen ordnungsgemaifer Buch-
filhrung Rechnung zu fiihren. Sofern die Satzung nichts anderes bestimmt, ist Rechnungs- und Geschéftsjahr das
Kalenderjahr.

(2) Vermogensgegenstinde und Schulden sind nach den §§ 6 und 7 KVHG zu bewerten, soweit die Bewertung
nicht nach dem Handelsgesetzbuch erfolgt. Daneben gelten die folgenden Grundsétze:

a) Richtigkeit und Willkiirfreiheit,
b) Klarheit und Ubersichtlichkeit,

¢) Vollstindigkeit und Saldierungsverbot (Posten der Aktivseite diirfen nicht mit Posten der Passivseite, Auf-
wendungen nicht mit Ertridgen, Grundstiicksrechte nicht mit Grundstiickslasten verrechnet werden).

(3) Zur Erhaltung von Immobilienvermogen sind ausreichende Riickstellungen oder Riicklagen zu bilden.

(4) Sofern eine Stiftung keinen kaufménnischen Jahresabschluss erstellt, ist die Jahresrechnung durch eine Ein-
nahmen-Ausgabenrechnung in Form einer Einnahmen-Uberschussrechnung mit einer Vermdgensiibersicht dar-
zustellen.

(5) Die Stiftungen erhalten auf Antrag von der Kirchlichen Stiftungsaufsicht

a) ein Merkblatt mit Erlduterungen zu den Grundsétzen ordnungsgeméfer Buchfiihrung und den wesentlichen
Bestimmungen der Abgabenordnung;

b) ein Muster einer Einnahmen-Uberschussrechnung, welches nach den Erfordernissen der Stiftung anzupassen
ist;

¢) ein Muster einer Vermdgensiibersicht, welche es der Kirchlichen Stiftungsaufsicht gestattet, den Erhalt des
Grundstockvermdgens zu liberpriifen.

(6) Der Bericht iiber die Erfiillung des Stiftungszwecks kann auch durch Vorlage entsprechender Protokolle der
Sitzungen der Stiftungsorgane erfolgen, wenn sich daraus ergibt, wie der Stiftungszweck erfiillt worden ist.
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§4
Kirchliche Stiftungsaufsicht

(1) §7KStiftGund § 13 Abs. 2 KStiftG gelten nicht fiir die Ortsfondsvermdgen nach § 3 KStiftG. Die Verwaltung
und Rechnungslegung der Ortsfondsvermogen erfolgen durch die zustindige Kirchengemeinde im Rahmen der
Haushaltsfiihrung nach dem KVHG.

(2) Die Kosten der von dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg in Auftrag gegebenen
Veroffentlichungen im Staatsanzeiger sind von der betroffenen Stiftung zu tragen.

(3) Die kirchliche Stiftungsaufsicht priift die RechtméaBigkeit der Stiftungsverwaltung, insbesondere die Erfiil-
lung des Stiftungszwecks unter Beachtung des Stiftungsgeschifts oder des Stiftungsaktes und der Stiftungssat-
zung sowie die Einhaltung des KStiftG und dieser Rechtsverordnung. Sie tiberwacht den Erhalt des Stiftungs-
vermogens und priift die Vollstindigkeit der nach §§ 2 und 3 vorzulegenden Unterlagen sowie deren Schliissig-
keit. Eine ZweckmiBigkeitskontrolle der Anlagerichtlinien, Anlageentscheidungen und der damit verbundenen
Haftungsrisiken der Stiftung findet nicht statt.

§5

Stiftungsverzeichnis
(1) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht fiihrt ein Verzeichnis, in das alle rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen ein-
getragen werden. Dies gilt nicht fiir die Ortsfondsvermogen nach § 3 KStiftG.
(2) Neben den Angaben nach § 8 Abs. 2 KStiftG sind in das Verzeichnis einzutragen:

a) die Mitglieder des vertretungsberechtigten Organs mit Vor- und Zunamen und Titel,
b) Aufhebung, Aufldsung, Zusammenlegung und Erloschen der Stiftung.

Nicht mehr giiltige Eintragungen sind zu unterstreichen. Daraufist bei der Erteilung von beglaubigten Abschriften
hinzuweisen.

(3) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht erteilt auf Antrag beglaubigte Abschriften aus dem Stiftungsverzeichnis
oder bescheinigt, wie und durch wen die Stiftung vertreten wird. Die Abschriften und Bescheinigungen sind in
der Regel mit dem Siegel des Evangelischen Oberkirchenrats zu versehen. Kosten werden dafiir nicht erhoben.

(4) Neben dem kirchlichen Stiftungsverzeichnis nach § 8 KStiftG soll der Evangelische Oberkirchenrat eine
Liste iiber alle nicht rechtsfahigen kirchlichen Stiftungen im Sinne von § 2 Abs. 2 KStiftG fiihren.

§6
Anwendbarkeit

(1) Fiir die Stiftung Schoénau gilt § 2 nicht.

(2) Fiir die nicht rechtsfahige Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden gilt § 2 Absétze 3
bis 11 nicht.

§7

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung fiir kirchliche Stiftungen zu § 93 KVHG vom 17. Mirz 2005
(GVBL. S. 66) aufler Kraft.

(3) Soweit in Umsetzung des § 2 Anlagerichtlinien zu erstellen sind, muss dies innerhalb eines Jahres ab dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung erfolgen.

(4) Soweit sich aus § 2 Vorgaben fiir die Vermdgenszusammensetzung ergeben, miissen diese von bestehenden
Stiftungen spétestens drei Jahre nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Rechtsverordnung umgesetzt sein.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024
Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin
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Nr. 73
Rechtsverordnung zur Anderung
der Rechtsverordnung zur Ausschreibung, Vergabe und
Abwicklung von Bauleistungen und anderen Leistungen

Vom 15. Mai 2024

Der Landeskirchenrat erlédsst aufgrund von § 96 Abs. 1 Nr. 1 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermogensver-
waltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober
2018 (GVBI. 2019, S. 3), zuletzt gedndert am 27. April 2023 (GVBI., Nr. 51, S. 103), folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung zur Ausschreibung, Vergabe und
Abwicklung von Bauleistungen und anderen Leistungen

Die Rechtsverordnung zur Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung von Bauleistungen und anderen Leistungen
(Vergabeordnung — VergabeRVO) vom 1. Mirz 2012 (GVBI. S. 94) wird wie folgt gedndert:

1. In § 8 folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Eine Ausschreibung nach staatlichem Recht kann stattfinden, wenn sie aufgrund der Férderbestimmungen
Dritter fiir Zuschiisse gefordert wird.*

2. § 11 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

¢)

d)
e)

In Absatz 1 wird die Zahl ,,1.000 durch die Zahl ,,5.000° ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worter ,,10.000 Euro, im Falle der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau 20.000
Euro, nicht iibersteigt™ ersetzt durch die Worter ,,zwischen 5.000 und 20.000 Euro liegt®.

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,10.000 Euro, im Falle der Evangelischen Stiftung Pflege Schonau
mehr als 20.000 Euro,* ersetzt durch die Worter ,,20.000 Euro®.

In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 4 VOB/A* ersetzt durch die Worter ,,§ 3a VOB/A®.
Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,»Eine Ausschreibung nach staatlichem Recht kann stattfinden, wenn sie aufgrund der Foérderbestimmungen
Dritter fiir Zuschiisse gefordert wird.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Der Landeskirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Nr. 74

Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Berechnung
des Beitragszuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung

Vom 28. Mai 2024

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2b Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Gewédhrung von
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen vom 29. Oktober 1975 (GVBI. 1976, S. 1), zuletzt gedndert
am 27. April 2023 (GVBI., Nr. 53, S. 105) folgende Rechtsverordnung:
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Artikel 1
Anderung der Rechtsverordnung iiber die Berechnung des Beitragszuschusses
zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung

Die Rechtsverordnung iiber die Berechnung des Beitragszuschusses zur freiwilligen gesetzlichen Krankenver-
sicherung (Beitragszuschuss-RVO - BZ-KV-RVO) vom 14. Juni 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 50, S. 118), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,,2022* ersetzt durch die Angabe ,,2024.

2. In § 1 Abs. 5 wird die Angabe ,,370% ersetzt durch die Angabe ,,404°.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Karlsruhe, den 28. Mai 2024
Der Evangelische Oberkirchenrat
Prof. Dr. Heike Springhart

Landesbischofin

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 75
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal3 Art. 2 § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005
(GVBI. 2006 S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 20. Mirz 2024 (GVBI., Nr. 58, S. 118),
wird wie folgt geéndert:
1. In § 4 Nr. 8 Abs. 4 wird folgende neue Ziffer 2 eingefiigt:
»2. § 24 Abs. 2 TVOD findet auf den Vertretungszuschlag keine Anwendung.*
2. Die bisherige Ziffer 2 in § 4 Nr. 8 Abs. 4 wird Ziffer 3.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum 1. November 2023 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke
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Nr. 76
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Grundlagen der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeitenden im
Bereich der Landeskirche und des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden e.V.
(AR Grundl-AYV)

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaf3 Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBIL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Grundbestimmung
(1) Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Kirche bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen.
Die Ubernahme bestimmter Dienste durch Glieder der Kirche ist Ausdruck aktiver Kirchenmitgliedschaft aus

der Verantwortung gegeniiber dem der Gemeinde in all ihren Gliedern gegebenen Auftrag und aus der geistlichen
Vollmacht des in der Taufe begriindeten Priestertums aller Glaubigen (Artikel 1 Abs. 3 S. 2, 9 Abs. 2 GO).

(2) Die in den verschiedenen Amtern und Diensten titigen Mitarbeitenden wirken an der Erfiillung dieses Auf-
trags mit. Sie sind deshalb in ihrem Dienst und ihrer Lebensfiihrung diesem Auftrag und seiner glaubwiirdigen
Erfiillung verpflichtet.

(3) Diese Verpflichtung bildet die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstragern und Mitarbeiten-
den in ihrer gemeinsamen Verantwortung als Dienstgemeinschaft in Bindung an Schrift und Bekenntnis und die
Ordnung der Landeskirche.

§2
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse sowie Praktika
der Mitarbeitenden der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemeinden, kirch-
lichen Verbédnde, Anstalten und Stiftungen, sowie der sonstigen rechtlich selbststédndigen Anstellungstriger, die
der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterliegen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch auf die Arbeitsverhéltnisse im Bereich des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. und als satzungsrechtliche Mitgliederverpflichtung seiner Ver-
binde, Anstalten und Einrichtungen im Rahmen der im Verfahren der Arbeitsrechtsregelung durch die Arbeits-
rechtliche Kommission der Evangelischen Landeskirche in Baden (ARK Baden) getroffenen Regelungen An-
wendung.

Protokollnotiz:
Dies betrifft sowohl Arbeitsverhiltnisse nach AR-M als auch nach AR-AVR.

§3
Verbindlichkeit der Arbeitsrechtsregelungen

Die Arbeitsrechtsregelungen nach dem Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD und dem dazu erlas-
senen Ausfiihrungsgesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden stellen Mindestarbeitsbedingungen dar, von
denen nicht zum Nachteil der Mitarbeitenden abgewichen werden darf. Im Arbeitsvertrag ist die Anwendung der
Arbeitsrechtsregelungen in der jeweiligen Fassung zu vereinbaren.

§4
Einfiihrung, Vorstellung

Zu Beginn ihres Dienstes sollen die Mitarbeitenden in einem Gottesdienst eingefiihrt oder auf andere geeignete
Weise vorgestellt werden.

§5
Allgemeine Dienstpflicht

(1) Die Mitarbeitenden haben den ihnen anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu erfiillen. Sie haben iiber
alle Angelegenheiten, von denen sie bei Ausiibung des Dienstes Kenntnis erlangen und die ihrer Natur nach oder
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infolge Anordnung vertraulich sind, Verschwiegenheit zu bewahren, auch wenn das Arbeitsverhiltnis nicht mehr
besteht. Im Verhalten innerhalb und auBlerhalb des Dienstes haben sich die Mitarbeitenden um glaubwiirdige
Auslibung des kirchlichen Dienstes zu bemiihen sowie der Verantwortung als kirchliche Mitarbeitende zu ent-
sprechen.

(2) Eine entsprechende Verpflichtungserklarung ist abzugeben. Dartiiber ist eine Niederschrift zu erstellen, die
vom jeweiligen Mitarbeitenden unterzeichnet wird.

§6
Weitere allgemeine Dienstpflichten

(1) Die Dienstgemeinschaft (§ 1 Abs. 3) verpflichtet zu wechselseitiger vertrauensvoller Zusammenarbeit. Sie
verlangt insbesondere gegenseitige Information und Beratung.

(2) Mit der Ubernahme der Verantwortung fiir die iibertragene Aufgabe ist die Verpflichtung verbunden, sich
beruflich fortzubilden. Die Anstellungstrdgerin oder der Anstellungstriger hat hierbei Unterstiitzung zu leisten.

(3) Mitarbeitende sind zur Loyalitdt der evangelischen Kirche gegeniiber verpflichtet. Dies schlie3t die Mit-
gliedschaft und Mitarbeit in Organisationen aus, deren Grundauffassung, Zielsetzung oder praktische Tétigkeit
im Widerspruch zu dem Auftrag der Kirche stehen.

(4) Auch bei politischer Betitigung miissen sich die Mitarbeitenden der Besonderheit des kirchlichen Auftrages
bewusst sein.

§7
Dienstpflichtverletzung
Wird Mitarbeitenden von der Anstellungstrigerin oder dem Anstellungstrdger eine Verletzung der Dienstpflicht
(§§ 5 und 6) vorgeworfen, die auch bei einer die Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes erheblich beeintrach-
tigenden personlichen Lebensfithrung vorliegen kann, entspricht es dem Selbstverstdndnis des kirchlichen Diens-
tes (§ 1), dass eine Klarung des Vorwurfs durch ein personliches Gespriach und Beratung versucht wird. Mitar-
beitende kdnnen hierzu den Beistand der Mitarbeitendenvertretung in Anspruch nehmen.

§8
Schlichtung bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
Bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten zwischen der Anstellungstragerin oder dem Anstellungstriger (Dienststel-
lenleitung im Sinne des Mitarbeitendenvertretungsgesetzes) und Mitarbeitenden kann von jedem der beiden Be-
teiligten das Kirchliche Arbeitsgericht nach dem Mitarbeitendenvertretungsgesetz angerufen werden. Die Zu-
standigkeiten staatlicher oder kirchlicher Gerichte bleiben hiervon unberiihrt. Das Kirchliche Arbeitsgericht kann
auch bei Anhidngigkeit des gerichtlichen Verfahrens seine Bemiithungen um eine Schlichtung fortsetzen und
darauf hinwirken, dass sich die Beteiligten auBergerichtlich einigen.

§9
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses wegen Dienstpflichtverletzung

Die Anstellungstriagerin oder der Anstellungstriger kann das Arbeits- und Ausbildungsverhéltnis sowie das
Praktikum durch Kiindigung aus wichtigem Grund beenden, wenn der oder die Mitarbeitende in grober und die
Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes erheblich beeintridchtigender Weise gegen die Pflichten kirchlicher
Mitarbeitender im Dienst oder in der Lebensfithrung verstdfit oder aus der evangelischen Kirche austritt. Bei
Mitgliedschaft in einer anderen christlichen Kirche stellt auch der Austritt aus dieser Kirche einen wichtigen
Grund fiir die Kiindigung dar.

Protokollnotiz:
Bei einer Entscheidung tiber die Weiterbeschiftigung sind die Wertungen des § 3 Rahmenordnung in Verbindung
mit der Anstellungsvoraussetzungs-RVO zu beriicksichtigen.
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§10
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung tiber die Grundlagen der Arbeitsverhiltnisse der kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche und des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden (AR Grundl-AV) vom 6. April 1984 (GVBI. S. 93) zuletzt gedndert durch
Art. 7 AR-Umstellung vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006 S.77) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 77
Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung
fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
(AR zur DO fiir KiMu - AR-DO-KiMu)

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaf3 Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich
Diese Dienstordnung gilt fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, welche unter den Geltungsbereich des
§ 1 der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) fallen.

§2
Auftrag
(1) Die Kirchenmusik hat einen Anteil an der Verkiindigung des Wortes Gottes und ist mitbeteiligt am Aufbau
und Leben der Gemeinde. Die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker ist in ihrem oder seinem arbeitsver-
traglich festgelegten Zustindigkeitsbereich verantwortlich fiir die Pflege der Kirchenmusik.

(2) Auf Kantoratsstellen (§ 5 KMusG) ist sie oder er verantwortlich fiir die Gesamtstruktur der kirchenmusika-
lischen Arbeit in der Gemeinde. Soweit sie oder er nicht selbst tétig ist, berdt sie oder er die jeweils Verantwort-
lichen.

(3) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker arbeiten mit den fiir ihren Arbeitsbereich zustidndigen Lei-
tungsgremien und Personen zusammen und werden bei ihrer Tétigkeit von diesen unterstiitzt. Sie sind nach
MaBgabe ihres Arbeitsvertrages zur Mitwirkung bei den Gottesdiensten, Amtshandlungen und sonstigen kirch-
lichen Veranstaltungen in ihrem Dienstbereich berechtigt und verpflichtet.

(4) Anzahl und Art der konkret zu leistenden jahrlichen Dienste ergeben sich aus der Arbeitszeitberechnung, die
dem Arbeitsvertrag als Anlage beigefligt ist.

§3
Gottesdienst
(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind fiir die Gestaltung der Musik im Gottesdienst verant-
wortlich. Dies gilt fiir die Auswahl der musikalischen Stiicke, die Beurteilung ihrer liturgischen Eignung und
kiinstlerischen Qualitit sowie deren Interpretation.
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(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker fordern das Singen der Gemeinde im Gottesdienst, in Ge-
meindeveranstaltungen und in einzelnen Gemeindekreisen. Ihnen obliegt das gottesdienstliche Amt der Kantorin
oder des Kantors.

(3) Die Gestaltung der Musik im Gottesdienst bedarf der Absprache zwischen den Verantwortlichen fiir Kir-
chenmusik und Liturgie. Besondere kirchenmusikalische Gestaltungsformen (z. B. Kantatengottesdienste) be-
diirfen einer ldngerfristigen Planung und Vorbereitung.

(4) Uber die Gemeindelieder zum Gottesdienst sollen sich die Verantwortlichen fiir Kirchenmusik und Liturgie
frithzeitig, spatestens jedoch drei Tage vor dem Gottesdienst verstandigen. Wirkt ein vokales oder instrumentales
Ensemble bei den Gemeindeliedern mit, erfolgt die Verstandigung spitestens am Tag vor der letzten regelméBigen
Ensembleprobe.

§4
Orgeldienst
Im Orgeldienst biindeln sich liturgische und kiinstlerische Aufgaben. Dazu zédhlen die Hinfiihrung zum Gemein-
degesang durch Choralvorspiel oder Intonation und dessen Begleitung sowie die Wiedergabe von Werken un-
terschiedlicher Epochen. Die liturgischen und kiinstlerischen Aufgaben bediirfen entsprechender Vorbereitung.

§5
Ensembleleitung und kantoraler Dienst
(1) In der Ensembleleitung biindeln sich liturgische, gemeindepidagogische und kiinstlerische Aufgaben. Dazu
zdhlen die Vorbereitung und Durchfithrung der Chor- oder Ensembleproben, das Singen oder Musizieren mit
Chor oder Ensemble und mit der Gemeinde in Gottesdiensten sowie gegebenenfalls die Vorbereitung und Durch-
fithrung von Konzerten und Abendmusiken.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker im kantoralen Dienst fordern das Singen der Gemeinde im Got-
tesdienst sowie im Rahmen des jeweiligen Arbeitsvertrages in Gemeindeveranstaltungen und in einzelnen Ge-
meindekreisen. Thnen obliegt das gottesdienstliche Amt der Kantorin oder des Kantors. Sie leiten in der Gemeinde
vorhandene vokale und instrumentale Ensembles.

(3) Neben der Probenarbeit gehoren auch Freizeiten und gesellige Veranstaltungen von Ensembles im Rahmen
des jeweiligen Arbeitsvertrages zu ihrem Aufgabenbereich.

(4) Die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker entscheidet tiber die Aufnahme von Mitgliedern in die En-
sembles je nach Eignung.

§6
Kirchenmusikalische Veranstaltungen
(1) Sofern die Kirchengemeinde Konzerte veranstaltet, soll die Kirchenmusikerin oder der Kirchenmusiker bei
der Planung und Durchfiihrung mitwirken. Die Planung bedarf im Hinblick auf die finanziellen Auswirkungen
einer frithzeitigen Absprache mit den verantwortlichen Gremien.

(2) Mitarbeitende auf Kantoratsstellen sollen Konzerte und besondere kirchenmusikalische Veranstaltungen
vorbereiten und durchfiihren. Ist die Kirchengemeinde die Veranstalterin, bedarf die Planung auch im Hinblick
auf die finanziellen Auswirkungen einer frithzeitigen Absprache mit den verantwortlichen Gremien.

§7

Dienstaufsicht, Fachvorgesetztenstellung und Sitzungsteilnahme
(1) Fiir die Dienstaufsicht und Fachvorgesetztenstellung gilt § 9 RVO Kirchenmusik.

(2) Bei Meinungsverschiedenheiten in der kirchenmusikalischen Tatigkeit soll die Person im Vertrauenspfarramt
fiir Kirchenmusik und im Bedarfsfall die Bezirkskantorin oder der Bezirkskantor hinzugezogen werden. Bei
Meinungsverschiedenheiten in der kirchenmusikalischen Tétigkeit von Kantorinnen oder Kantoren und Bezirks-
kantorinnen oder Bezirkskantoren soll die zustidndige Landesmusikdirektorin oder der zustdndige Landesmusik-
direktor hinzugezogen werden.

(3) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen an kirchenmusikalischen Konventen des Kirchenbezirks
bzw. der Landeskirche teil. Sie sind zu regelméfiger Fortbildung verpflichtet.

(4) Sofern wegen Themen der Kirchenmusik die Teilnahme an Sitzungen des Altestenkreises (§ 11 Abs. 4 LWG)
oder des Kirchengemeinderates (§ 22 Abs. 2 LWG) vorgesehen ist, sind die Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Dies setzt rechtzeitige Einladung voraus.
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§8
Urlaub
Der Erholungsurlaub ist so zu wéhlen, dass auf jeweils sechs Urlaubstage (Sechs-Tage-Woche) hochstens ein
Sonntag fillt sowie dass kein freier Sonntag an einem kirchlichen Hauptfeiertag genommen wird. Wird dienst-
planmifig an weniger als sechs Tagen in der Woche gearbeitet, gilt Entsprechendes.

§9
Instrumente
(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Orgel und die {ibrigen
Musikinstrumente der Kirchengemeinde in gutem Zustand sind. Uber notwendige Reparaturen und Unterhal-
tungsmafBnahmen ist die Kirchengemeinde zu informieren. Dabei sind Schéden und UnregelméaBigkeiten in der
Orgel schriftlich in einem Wartungsheft festzuhalten. Kleinere Reparaturen und Stimmungen, insbesondere das
Stimmen der Zungenregister der Orgel, fiihren Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker selbst durch.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern stehen die Instrumente der Gemeinde zum Uben, fiir den zu
ihrem Dienstauftrag gehorenden Unterricht und fiir ihre ordnungsgeméil angezeigte Nebentétigkeit zur freien
Verfiigung. Anderen sorgfaltig ausgewéhlten Personen konnen sie die Benutzung gestatten, sofern der Kirchen-
gemeinderat nicht widerspricht. Uber die Benutzung gemeindeeigener Instrumente sollen sie sich mit dem Kir-
chengemeinderat verstandigen.

§10
Arbeitsmoglichkeiten

Die Arbeit mit den Ensembles findet in der Regel in den von Kirchengemeinde bzw. Kirchenbezirk zur Verfligung
gestellten geeigneten Raumlichkeiten statt. Die Kirchengemeinde bzw. der Kirchenbezirk stellt im Rahmen ihres
Haushalts Mittel fiir die kirchenmusikalische Arbeit bereit (§ 6 Abs. 2 KMusG). Die in kirchlichem Eigentum
stehenden Noten und Biicher sind zu inventarisieren und sorgfiltig aufzubewahren. Spenden fiir kirchenmusi-
kalische Zwecke miissen ordnungsgemél vereinnahmt und zweckgebunden verwendet werden. Die Erstattung
von im Dienst entstandenen Auslagen (Telefon, Porto, Fahrtkosten) der Kirchenmusikerin oder des Kirchenmu-
sikers erfolgt im Rahmen der geltenden Bestimmungen.

Abschnitt 2
Besondere zusitzliche Regelungen fiir Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren

§11
Auftrag

Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren haben die Aufgabe, das kirchenmusikalische Leben im Kirchenbezirk
zu betreuen und zu foérdern. Sie unterrichten die Gemeinden und die iibrige Offentlichkeit tiber kirchenmusika-
lische Anlédsse im Kirchenbezirk. Sie pflegen Kontakte mit anderen kulturell titigen Institutionen und Personen.

§12
Aus- und Weiterbildung

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren tragen zusammen mit den Gemeinden Sorge fiir die Gewinnung
von Nachwuchskriften fiir die musikalische Gestaltung des Gottesdienstes und fiir die vokale und instrumentale
Ensembleleitung sowie flir deren Ausbildung. Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren sind fiir die Durchfiih-
rung der an die Kirchenbezirke delegierten Facher der D- und C-Ausbildung im jeweiligen Kirchenbezirk ver-
antwortlich.

§13
Fachberatung

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren beraten die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker des jewei-
ligen Kirchenbezirks in kirchenmusikalischen Fragen. Die Fachberatung iiben sie fiir die ehrenamtlichen kir-
chenmusikalischen Krifte und die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf Kirchenmusikstellen (§ Sa
KMusG) aus und sorgen fiir deren fachliche Weiterbildung. Dazu werden regelmifig Kirchenmusikkonvente
oder Arbeitstagungen durchgefiihrt, bei denen die kirchenmusikalische Arbeit koordiniert und Fachfragen be-
handelt werden. Sie beraten die Gemeinden bei der Gewinnung von ehrenamtlichen Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern und bei der Einstellung von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern auf Kirchenmusik-
stellen (§ Sa KMusG).
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§14
Forderung der kirchenmusikalischen Gruppen

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren férdern die kirchenmusikalische Ensemblearbeit in den Gemeinden
des Bezirks, insbesondere durch Besuche der vokalen und instrumentalen Ensembles im Kirchenbezirk und durch
die Organisation von regelmiBigen Treffen von kirchenmusikalischen Gruppen wie z. B. Bezirkskirchenge-
sangstagen. Sie unterstiitzen die Gemeinden bei der Bildung von kirchenmusikalischen Gruppen und férdern das
Singen in den Gemeinden des Kirchenbezirks.

§ 15
Kirchemusikalische Veranstaltungen

Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren fithren Kirchenkonzerte oder besondere kirchenmusikalische Ver-
anstaltungen mit beispielhaftem Charakter auf Bezirksebene durch. Eine iibergemeindliche Chorarbeit ist Teil
des Dienstauftrags.

§ 16
Zusammenarbeit im Kirchenbezirk

(1) Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren werden bei Zustandskontrollen sowie bei Beratungen im Zu-
sammenhang mit Neuanschaffungen bzw. Uberarbeitungen von Orgeln durch die Mitarbeitenden des Orgel- und
Glockenpriifungsamtes herangezogen.

(2) Die Bezirkskantorinnen und Bezirkskantoren versehen ihren Dienst in Zusammenarbeit mit der Dekanin oder
dem Dekan, dem Bezirkskirchenrat, der Person im Vertrauenspfarramt fiir Kirchenmusik, den weiteren bezirk-
lichen Diensten und Werken sowie den Pfarrpersonen, Diakoninnen und Diakonen der Gemeinden. Sie berichten
regelméaBig tiber ihre Arbeit im Bezirkskirchenrat und auf den landeskirchlichen Kantorenkonventen.

(3) Die Bezirkskantorinnen oder Bezirkskantoren haben die ihnen durch den Kirchenbezirk und die Kirchenge-
meinde zugewiesenen Haushaltsmittel (z. B. fiir Reisekosten, Informations- und Notenmaterial, die Notenbibli-
othek, Porto, Telefon sowie fiir Auffiihrungen) ordnungsgemal zu verwalten.

§17
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
vom 3. April 2019 (GVBI. S. 138), aufler Kraft.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Nr. 78
Arbeitsrechtsregelung
iiber den Dienst der Kirchendienerinnen und der Kirchendiener
und der Kirchendienerinnen und Kirchendiener mit Aufgaben der Hausmeisterin
und des Hausmeisters
(AR Dienst KD und HM - AR-KDuHM)

Vom 15. Mai 2024

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBL. S. 166), zuletzt geandert am 27. Oktober 2022 (GVBL. Teil I, Nr. 67, S. 156) folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:
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§1

Aufgabenkreis der Kirchendienerinnen un der Kirchendiener
(1) Altestenkreis oder Kirchengemeinderat legen die Aufgaben schriftlich fest.
(2) Der Dienst umfasst im Allgemeinen folgende Aufgaben:
a) die Kirche und die kirchlichen Rdume zu pflegen und zu Gottesdiensten, Amtshandlungen und sonstigen
Veranstaltungen der Gemeinde vorzubereiten;
b) Paramente, Tauf- und Abendmahlgerite in ordentlichem Zustand zu halten und zu verwahren;
c) alle Gebrauchsgegenstinde und Anlagen in der Kirche zu pflegen,
d) fiir die Ordnung bei allen Veranstaltungen in Kirche und Gemeinderdumen zu sorgen,
e) die Glocken nach der bestehenden Lauteordnung zu lduten,
f) das Kirchengrundstiick und die dazugehorigen Anlagen und Wege zu pflegen und instand zu halten,

g) das Schneerdumen und Streuen der Wege zu der Kirche und dem Gemeindehaus bei Schnee- und Eisglétte
entsprechend den geltenden Vorschriften,

h) kleinere Reparaturen an Gebduden und Einrichtungsgegenstéinden durchzufiihren,
1)  Botengénge fiir das Pfarramt zu erledigen.

Dariiber hinausgehende Aufgaben sind in die Aufgabenbeschreibung mit aufzunehmen.

§2
Arbeitszeit/Bereitschaftszeit
(1) Die Arbeitszeit kann entsprechend § 9 Abs. 1 TVSD bemessen werden, wenn regelmaflig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeit entsprechend § 9 Abs. 1 TVSD anfillt. Die Arbeitszeit wiahrend des Got-
tesdienstes ist der Arbeitszeit zuzuordnen.

(2) Bei der Arbeitszeitermittlung sind grundsétzlich alle Tétigkeiten aufzunehmen, die im Laufe eines Jahres
anfallen. Fiir die Arbeitszeitermittlung ist ein durch Arbeitszeitnachweis zu belegender Zeitraum von mindestens
sechs Monaten zu Grunde zu legen, aus dem sich die durchschnittliche Wochenarbeitszeit bildet. Die anteilig im
Bemessungszeitraum zustehenden Urlaubstage und zusétzlich zustehenden dienstfreien Wochenenden fiir Sonn-
tagsdienste (AR-SoFei) sind zu beriicksichtigen.

(3) Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, auf welche Wochentage sich in der Regel die Arbeitszeit verteilt. Soweit
keine Vereinbarung getroffen wird, steht es den Mitarbeitenden frei, die Arbeitszeit, die auf Werktage entfillt,
entsprechend dem Arbeitsanfall innerhalb einer Woche im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und der
Arbeitsrechtsregelungen bei Fithrung einer Arbeitszeitliste selbst zu bestimmen.

§3
Arbeitskleidung

(1) Die Mitarbeitenden erhalten unentgeltlich Arbeitsschutzkleidung geméf Anlage.

(2) Wird das Tragen einer besonderen (dunklen), der Wiirde des Gottesdienstes entsprechende Bekleidung er-
wartet, libernimmt die Kirchengemeinde die Kosten.

§4
Urlaub
Der Erholungsurlaub ist so zu wéhlen, dass auf jeweils sechs Urlaubstage (Sechs-Tage-Woche) hochstens ein
Sonntag und kein freier Sonntag auf einen kirchlichen Hauptfeiertag fallen. Wird dienstplanméBig an weniger
als sechs Tagen in der Woche gearbeitet, gilt Entsprechendes.

§5

Vertretung

Bei Urlaub und sonstiger Verhinderung, insbesondere infolge Krankheit oder bei Arbeitsbefreiung, sorgt die
Anstellungstrigerin oder der Anstellungstrager fiir eine Vertretung und iibernimmt deren Kosten.

§6
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung iiber den Dienst der Kirchendienerin/des Kirchendieners und der

Hausmeisterin / des Hausmeisters — AR-KDuHM — vom 3. Dezember 1984 (GVBI. 1985 S. 33), zuletzt gedndert
durch Art. 8 AR-Umstellung vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006, S. 78), auBer Kraft.
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Anlage zu § 3 Abs. 1 Satz 1:
Bestandteile der Arbeitsschutzkleidung sind insbesondere:

1) Schutzmantel,

2) Arbeitshandschuhe,

3) Wetterschutzkleidung, sofern auch die Pflege der AuBenanlagen oder das Schneerdumen zum Aufgabenkreis
gehort,

4)  Sicherheitsschuhe fiir das Rasenméhen mit motorgetriebenen Sichelmihern und

5) Gesichtsschutz fiir den Umgang mit dtzenden Reinigungsmitteln.

Dabei sind die Regelungen des Gesetzes iiber die Durchfithrung von MaBBnahmen des Arbeitsschutzes zur Ver-

besserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz —

ArbSchG) und des Kirchliches Gesetz iiber den Arbeitsschutz, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

in der Evangelischen Landeskirche in Baden (K-Arbeitsschutzgesetz - KArbSchutzG) in der jeweils geltenden
Fassung zu beachten.

Karlsruhe, den 15. Mai 2024

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Deecke

Bekanntmachungen

Nr. 79
Herbsttagung der Landessynode 2024

OKR: 15.05.2024
AZ: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Prasidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung der Landes-
synode in der Zeit vom 20. bis 24. Oktober 2024 im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lauft am 8. September 2024 ab.

Nr. 80
Mitglieder der Landessynode

OKR: 15.05.2024
AZ: 1441-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, sind aus der Landessynode ausge-
schieden:

Frau Anne-Christine Langenbach (gewihltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckar-Bergstraie und
Frau Prof. Dr. Friederike Niissel (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Heidelberg).

Neue Mitglieder der Landessynode sind:

Frau Monika Preil3 (gewéhltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckar-Bergstral3e),

Herr Martin Wacker (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe) und

Herr Prof. Dr. Johannes Eurich (berufenes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Neckar-Bergstraf3e).
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Nr. 81
Wabhl der zweiten Stellvertreterin des Prasidenten der Landessynode

OKR: 15.05.2024
AZ:1443-02

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 20. April 2024 gemal § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode
mit Wirkung zum 1. Juli 2024

Sabine Ningel,

Oberstudienrétin, Theologin

Stadtkirchenbezirk Mannheim

zur zweiten Stellvertreterin des Prasidenten gewahlt.

Nr. 82
Arbeitsrechtliche Kommission

OKR: 16.05.2024
AZ:0020-01

Die mit Bekanntmachung vom 23. November 2023 (GVBI. 2024, Nr. 18, S. 41) veroffentlichte Zusammensetzung
der Arbeitsrechtlichen Kommission hat sich mit Wirkung zum 15. Mai 2024 verandert.

Ab dem 15. Mai 2024 setzt sich die Arbeitsrechtliche Kommission wie folgt zusammen:

I.  Vertreterinnen und Vertreter der kirchlichen und diakonischen Rechtstriager
(§ 5 Abs. 4i.V.m. § 8 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)

a) Vertreter aus den Kirchenbezirken:

Koblenz, Jochen;

Personalleiter Evangelische Kirchenverwaltung Mannheim

Schork, Patrick

Geschiftsfithrer Verwaltungs- und Serviceamt Odenwald-Tauber
b) Vertreterinnen des Evangelischen Oberkirchenrates:

Simon, Michaela;

Leitung Personalabteilung

Wostmann, Sabine;

Bereichsleitung Arbeitsrecht
c) Stellvertreterin zu Ziffern I a) und b):

Racke, Karin;

Geschiftsfiihrung des Diakonischen Werks im Landkreis Lorrach
d) Vertreterinnen und Vertreter des Diakonischen Werkes Baden e.V. und seiner Mitglieder:

Lange, Cordelia;

Justitiarin, Diakonisches Werk Baden e.V.

Liebich, Frank;

Leiter Zentrale Verwaltung, Stadtmission Karlsruhe

Schmetzer, Christiane;

Personalleitung, Diakonie Kork

Steiert, Thomas;

Geschiftsfiihrer Evangelische Jugendhilfe Kirschbaumleboden, Miillheim
e) Vertreterin zu Ziffern I d):

Boschert, Silke;

Vorstindin Paul-Gerhardt-Werk e.V.
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II.  Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitenden (§ 5 Abs. 41.V.m. § 7 Abs. 1 ZAG-ARGG-EKD)
a) Vertreterinnen und Vertreter der Kirchengewerkschaft, Landesverband Baden:
Klomp, Carsten;
Kirchenmusikdirektor, Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg
Schulz, Stefan;
Heilerziehungspfleger, Aglasterhausen
Nowara, Sascha;
Diakon; Evangelischer Landes- und Bezirksjugendreferent
Wallenwein, Peter;
Diplom-Sozialarbeiter, Heidelberg
b) Stellvertreter zu Ziffer I a):
Lotz, Jens-Martin;
Religionslehrer
¢) Vertreterinnen und Vertreter des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen:
Deecke, Andreas;
Erzieher, Leitung Kindertagesstétte Evangelische Kirche in Karlsruhe
Sauerborn, Lorenz;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakoniestation Heidelberg
Schichtele Andreas;
staatlich examinierter Krankenpfleger, Evangelische Diakonissenanstalt Karlsruhe-Riippurr
Wolf, Florian;
staatliche examinierter Krankenpfleger, Stadtmission Karlsruhe
d) Stellvertreterin zu Ziffer II ¢):
Eichler; Susanne
Krankenschwester/Pflegekraft

Stellenausschreibungen

Nr. 83
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon*innen und
freien Stellen im Religionsunterricht

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link) (Bewerbungsschluss:06.08.2024)

Pfarrstellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Emmendingen: Kéndringen-Mundingen (Kooperationsraum: Mitte)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen (Kooperationsraum: Kenzingen, Konigschaffhausen-Lei-
selheim, Malterdingen, Riegel-Endingen)

- Kirchenbezirk Emmendingen: Riegel-Endingen (Gemeinde, Weiterentwicklung Kasualien) (Kooperations-
raum: Kenzingen, Konigschaffhausen-Leiselheim, Malterdingen, Riegel-Endingen)

- Kirchenbezirk Karlsruhe-Land: Paulusgemeinde Ettlingen (Kooperationsraum: Ettlingen-Malsch-Rhein-
stetten)
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- Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Owingen (Kooperationsraum Mitte)

- Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach: Salem-Heiligenberg (Kooperationsraum: Mitte)

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d)(Link) (Bewerbungsschluss:06.08.2024)

Stellen mit gemeindlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Konstanz: Siidstadtgemeinde Singen (Kooperationsraum Rielasingen/Singen) (80%)

I1I. Sonstige Stellen
Ausbildungsstellen
Der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe bietet zum 1. September 2025

Ausbildungsstellen
zur bzw. zum Verwaltungsfachangestellten
-Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung- (w/m/d)
Sie interessieren sich fiir eine abwechslungsreiche Ausbildung in der Verwaltung? Sie arbeiten gern im Team,
sind offen, engagiert und kommunikativ? Ihre Interessensgebiete sind breit gefachert und Sie lieben es, Neues
anzupacken und Kirche ndher kennenzulernen? Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Bei uns werden Sie in drei Jahren auf Ihren Berufsausbildungsabschluss als Verwaltungsfachangestellte/r vor-
bereitet. Dabei erhalten Sie das theoretische Fachwissen in der Berufsschule, die Praxis lernen Sie in verschie-
denen Bereichen der Landeskirche und einer Kommunalverwaltung kennen.

Neber einer tarifgebundenen Ausbildungsvergiitung und gleitender Arbeitszeit bieten wir eine Perspektive auf
Weiterbeschéftigung.

Die Ausbildung ist unter bestimmten Voraussetzungen auch in Teilzeit (30 Wochenstunden) moglich.

Die vollstindige Stellenausschreibung mit dem Anforderungsprofil ist auf der Internetseite www.ekiba.de/stel-
lenangebote (Link) veroffentlicht. Weitere Informationen zur Ausbildung finden Sie auf der Homepage Ausbil-
dung - Duales Studium (ekiba.de) (Link).

Bitte nutzen Sie den Bewerbungslink auf unserer Homepage www.ekiba.de/jobs (Link), um uns Thre aussagefa-
higen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 30.09.2024 zukommen zu lassen.

Haben Sie Fragen? Frau Kubach hilft [hnen gerne weiter:
0721 9175-762 - christiane.kubach@ekiba.de

Fiir Bewerbungen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden bitten wir die Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten unter www.ekiba.de/jobs (Link) zu beachten.
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Berichtigungen

Nr. 84
Berichtigung Arbeitsrechtsregelung fiir privatrechtliche Ausbildungsverhéltnisse
und Praktika (AR-Ausbi/Prakt)

Die Arbeitsrechtsregelung fiir privatrechtliche Ausbildungsverhiltnisse und Praktika (AR-Ausbi/Prakt)
vom 20. Mirz 2024 bekanntgemacht im GVBI. 5/2024, Nr. 53, S. 108 wird in § 6 wie folgt berichtigt:

»§ 6
Ausschlussfrist

Nr. 85
Berichtigung Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M)

In der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-
M) vom 20. Mirz 2024, bekanntgemacht im GVBI. 5/2024, Nr. 58, S. 118 wird Artikel 1 Nr. 2 wie folgt berichtigt:

»2. In Anlage 2 zur AR-M Buchstabe A KEntgO Abschnitt 18 wird der Abschnitt II. ,,Religionslehrer an Gym-
nasien und beruflichen Schulen* in der Fallgruppe 12 wie folgt gefasst:

I1. Religionslehrerinnen und -lehrer an Gymnasien und beruflichen Schulen

Fall- Tétigkeitsmerkmal Entgelt-
Gruppe gruppe

12. | Mitarbeitende der Fallgruppe 11, die in der Kursstufe eines beruflichen oder allgemeinbil- 13
denden Gymnasiums oder eines Berufskollegs unterrichten. (Protokollerkldrung Nr. 3)

Protokollerklarung Nr. 3:

Erfasst ist jeder Unterricht in der Kursstufe unabhéngig vom Umfang. Ausschlielich bezogen auf die Unter-
richtstétigkeit an einer Schule nach Ziffer Il kommt es hier auf das Prinzip der iiberwiegenden Tatigkeit fiir die
Eingruppierung nicht an.*
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