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Rechtsverordnungen

Nr. 14
Rechtsverordnung zur Anderung der Laufbahnverordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 22. Februar 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund von Artikel 2 § 1a des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung
des Kirchenbeamtengesetzes der EKD (KirchenbeamtenAG — AG KBG.EKD) vom 29. April 2006
(GVBIL. S. 149), zuletzt gedndert 12. April 2019 (GVBI. S. 163) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Laufbahnverordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Laufbahnverordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Laufbahnverordnung - LVO) vom
14. November 2017 (GVBI. 2018, S. 3), gedndert am 3. September 2019 (GVBI. S. 250) wird wie folgt gedndert:
§ 18 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Als Qualifizierungsmafinahme nach Absatz 1 Nr. 5 wird bei einem Aufstieg vom gehobenen in den
hoheren Dienst auch eine liberdurchschnittlich erfolgreiche Wahrnehmung entsprechender Tétigkeiten der
hoheren Laufbahn in einem Zeitraum von mindestens drei Jahren angesehen. Entsprechende Beurteilungen
miissen vorliegen.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Februar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Februar 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 15
Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Haushaltssicherungsverfahrens
(HHsicherung-RVO - HSV-RVO)

Vom 18. November 2021

Der Landeskirchenrat erldsst nach § 96 Abs. 1 Nr. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 25. Oktober 2018
(GVBI. 2019, S. 3) folgende Rechtsverordnung:

§1

Zweck und Gegenstand des Haushaltssicherungsverfahrens

(1) Mit dem Haushaltssicherungsverfahren soll die kirchliche Aufgabenerfiillung im Rahmen einer geordneten
und nachhaltigen Haushaltswirtschaft sichergestellt werden.

(2) Bestandteile des Haushaltssicherungsverfahrens sind

1. die Analyse der Ausgangslage,

2. die Erstellung eines Gemeindeprofils mit Benennung von konkreten Handlungsfeldern unter Beachtung der
theologischen, rechtlichen, finanziellen, regionalen und bezirklichen Rahmenbedingungen und Planungen,
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. MaBnahmen zur Schaffung eines finanziellen Spielraums mittels Generierung und Steigerung von Einnahmen,

Vermeidung und Verminderung von konsumtiven Ausgaben, Abbau von strukturellen Defiziten, Anpassung
des Personalbestandes und

. MaBnahmen zur Anpassung des Gebdude- und Liegenschaftsbestandes, der zur Umsetzung des kiinftigen

Gemeindeprofils unter Beachtung regionaler und bezirklicher Erfordernisse erforderlich und nachhaltig
finanzierbar ist.

§2

Haushaltssicherungskonzept

(1) Das Haushaltssicherungskonzept bildet die Grundlage fiir das durchzufiihrende Haushaltssicherungs-
verfahren.

(2) Das Haushaltssicherungskonzept umfasst folgende Ausfiihrungen zur Ausgangslage und den Ursachen, die
dazu gefiihrt haben, dass ein Haushaltssicherungsverfahren eingeleitet wird:

1.

Eine Haushaltsstrukturanalyse des laufenden Haushaltsjahres und der vorangegangenen drei Jahre mit
Darstellung:

a) der Einnahme- und Ausgabensituation, einschlieBlich Ausweis von Jahresfehlbetrigen oder
-liberschiissen,

b) des Standes und der Entwicklung des Vermogens und der Schulden,
¢) der Bildung und Ausfinanzierung der nach § 14 KVHG zu bildenden Haushaltssicherungsriicklage.

Eine Personalstrukturanalyse des laufenden Haushaltsjahres und der vorangegangenen drei Jahre mit
Darstellung:

a) der Entwicklung der Personalkosten

b) einer vergleichenden Darstellung der Stellendeputate des Rechtstriagers im Verhéltnis zu vergleichbaren
Rechtstrigern im Kirchenbezirk.

. Eine Gebédude- und Liegenschaftsstrukturanalyse des laufenden Haushaltsjahres und der vorangegangenen

drei Jahre mit Darstellung:

a) einer Auflistung und Bewertung der vorhandenen Gebdude(-substanz) und Liegenschaften -
insbesondere zum Investitionsstau,

b) einer Auflistung anstehender und zwingend gebotener BaumafBnahmen — insbesondere aufgrund
Verkehrssicherungspflichten,

c) der Betriebs- und Nebenkosten der vorhandenen Gebdude und Liegenschaften,

d) der Bildung und Ausfinanzierung der nach § 15 KVHG zu bildenden Substanzerhaltungsriicklage und
die Planung eventueller Entnahmen fiir Gebdudemafinahmen und

e) von Informationen und Einschédtzungen zur Gebdudestruktur und -nutzung sowie damit verbundener
Besonderheiten und Herausforderungen.

(3) Bei den Analysen nach Absatz 2 ist der Bereich Tageseinrichtungen fiir Kinder jeweils gesondert auszuweisen.

(4) Das Haushaltssicherungskonzept umfasst folgende Beschreibungen zur strategischen, planerischen und
strukturellen Neuordnung der zukiinftigen Aufgabenwahrnehmung;:

1.

Ein auf die Zukunft gerichtetes Gemeindeprofil, das bezirkliche und regionale Rahmenbedingungen und
Erfordernisse beriicksichtigt.

. Eine Quantifizierung des zum dauerhaften Haushaltsausgleich notwendigen Einsparvolumens und der zur

Erreichung des Einsparvolumens gebotenen MaBnahmen zur Einnahmensteigerung oder
Ausgabenminderung.

. Eine Personalkonzeption, die unter Beachtung der 6rtlichen und regionalen Erfordernisse sowie der ergan-

genen Beschliisse des Kirchenbezirks und landeskirchlicher Vorgaben den zukiinftigen Personalbedarf fiir
das zukiinftige Gemeindeprofil ausweist.

Ein nachhaltiges Gebdude- und Liegenschaftskonzept, das die aus der Gebdude- und Liegenschaftsanalyse
gewonnenen Erkenntnisse berticksichtigt.

Einen Maflnahmenkatalog fiir das Haushaltssicherungsverfahren mit zusammenfassender Darstellung der
angedachten und beschlossenen MaBinahmen und Prozesse zur Umsetzung der Nummern 1 bis 3, den damit
verbundenen Kosten und den dafiir bendtigten Zeitraum.

Einen Maflnahmenkatalog fiir das Haushaltssicherungsverfahren mit zusammenfassender Darstellung der
angedachten und beschlossenen Maflnahmen und Prozesse zur Umsetzung der Nummer 4, den mit der
Umsetzung verbundenen Kosten und den dafiir benétigten Zeitraum zur Umsetzung.
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(5) Die vom Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfiigung gestellten Mustervorlagen zum Haushaltssicherungs-
verfahren sind zu verwenden.

§3
Haushaltssicherungsverfahren
(1) Damit regionale und kirchenbezirkliche Belange beriicksichtigt werden konnen, sind die Region und der
Bezirkskirchenrat bei der Erstellung des Haushaltssicherungskonzepts in geeigneter Form einzubinden.

(2) Vom Haushaltssicherungskonzept kann nicht ohne erneute Beschlussfassung und Begriindung abgewichen
werden. Abweichungen sind dem Evangelischen Oberkirchenrat mitzuteilen.

(3) Der Zeitraum, innerhalb dessen das Haushaltssicherungsverfahren durchgefiihrt werden soll, ist festzulegen.
Er betrdgt in der Regel sechs Jahre und kann verldngert werden; insbesondere in Fillen der Erarbeitung und
Umsetzung eines Gebdudekonzepts, das mit dem Kirchenbezirk oder der Region oder den Nachbargemeinden
abzustimmen ist.

(4) Das Haushaltssicherungskonzept ist innerhalb von zwolf Monaten nach der Genehmigung des
Haushaltssicherungsverfahrens dem Evangelischen Oberkirchenrat vorzulegen. Bei Kirchengemeinden ist zum
Haushaltssicherungskonzept die Stellungnahme des Bezirkskirchenrats, insbesondere in Hinsicht auf die
Vereinbarkeit des auf die Zukunft gerichteten Gemeindeprofils, die Personalkonzeption und das Gebaude- und
Liegenschaftskonzept mit den regionalen und kirchenbezirklichen Erfordernissen, beizufiigen.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat priift insbesondere die Eignung des Haushaltssicherungskonzeptes zur
nachhaltigen Sicherstellung der Finanzierung der kirchlichen Aufgabenerfiillung im Rahmen einer geordneten
Haushaltswirtschaft.

(6) Das Haushaltssicherungskonzept und die Mallnahmenkataloge sind auf Basis der Jahresabschliisse durch das
zustidndige Gremium des Rechtstrager zu iiberpriifen und bei Bedarf anzupassen. Das Priifungsergebnis und die
gegebenenfalls  erfolgte Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes - insbesondere der
MaBnahmenkataloge - sind mit dem Jahresabschluss des Vorjahres spitestens zum 31. Oktober des laufenden
Haushaltsjahres dem Evangelischen Oberkirchenrat vorzulegen.

(7) Das zustiandige Gremium des Rechtstragers ist im Haushaltssicherungsfahren verantwortlich fiir:

1. die Planung,

2. die Steuerung,

3. die Uberwachung und
4. Dokumentation.

Er kann Aufgaben- und Themenbereiche an Ausschiisse delegieren.

(8) Eine externe professionelle Begleitung zur Moderation der Prozesssteuerung des Haushaltssicherungsver-
fahrens kann mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates beauftragt und von diesem finanziert
werden. Ebenso konnen Gebdudestudien in Absprache mit dem Kirchenbezirk mitfinanziert werden. Die
Genehmigung ist jeweils rechtzeitig im Vorfeld einer Beauftragung schriftlich beim Evangelischen Oberkir-
chenrat zu beantragen.

§4
Ende des Haushaltssicherungsverfahrens, Abschlussbericht
(1) Die Verpflichtung zur Durchfithrung des Haushaltssicherungsverfahrens endet mit Abschluss des Haushalts-
jahres, in dem die Zwecke nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 erfiillt sind, oder aber spatestens mit Ablauf des Geltungs-
zeitraumes nach § 3 Abs. 3.

(2) Zur Beendigung des Haushaltssicherungsverfahrens wird durch das zustindige Entscheidungsgremium ein
Abschlussbericht erstellt, in dem die erreichten Ziele dargestellt werden. Dieser Bericht ist dem Evangelischen
Oberkirchenrat vorzulegen.
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§5
Inkrafttreten/Auflerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber die
Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes vom 14. Juli 2004 (GVBL. S. 134) auBler Kraft.

Karlsruhe, den 18. November 2021
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Nr. 16
Rechtsverordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber die Bildung von
Substanzerhaltungsriicklagen

Vom 16. Februar 2022

Der Landeskirchenrat erlésst nach § 96 Abs. 1 Nr. 5 Kirchliches Gesetz {iber die Vermogensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober 2018 (GVBI. 2019,
S. 3) folgende Rechtsverordnung:

Artikel 1
Anderung der Substanzerhaltungsriicklagen-RVO

Die Rechtsverordnung iiber die Bildung von Substanzerhaltungsriicklagen vom 22. Juli 2020 (GVBL. S. 285),
zuletzt gedndert am gedndert am 21. Juli 2021 (GVBIL. Teil I, Nr. 39, S. 110) wird wie folgt geandert:
1. §2 Abs. 5 Nr. 1 wird wie folgt formuliert:
,.fiir Baubeihilfen aus landeskirchlichen Bauprogrammen pauschal 50 Prozent.*
2. In § 2 Abs. 5 werden folgende Sétze angefligt:

,.Bei der Nutzungsart Kindertagesstitten ist die Substanzerhaltungsriicklage zunéchst um die Zuschiisse der
Kommune zu reduzieren. Von dem sich daraus ergebenden Betrag werden gegebenenfalls die Baubeihilfen
nach Nummer 1 abgezogen.*

3. In § 2 Abs. 7 werden folgende Sétze angefiigt:

»Ausgenommen ist die Nutzungsart Kindertagesstitte, wenn durch Zuschiisse der Kommune nach § 2 Abs.
5 die Reduzierung mehr als 80 Prozent betragt.*

4. In der Anlage wird nach den Wortern ,,1. Berechnungsformel* das Wort ,,(vereinfacht) eingefiigt.

5. In der Anlage werden nach den Wértern ,,Zwischensumme 2 die Worter ,,(mindestens 20 % der Zwischen-
summe 1)“ gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 16. Februar 2022
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof



52 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 04/2022, Teil I

Nr. 17
Satzung zur Aufhebung der Satzung fiir die Personalgemeinde Trinitatis
Mannheim

Vom 8. Mirz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 3 Abs. 1 Personalgemeindengesetz vom 25. Oktober 2007 (GVBI.
S. 188), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 folgende Satzung:

§1

Aufhebung der Satzung fiir die Personalgemeinde Trinitatis
Die Satzung fiir die Personalgemeinde Trinitatis Mannheim vom 12. Januar 2010 (GVBL. S. 39) wird aufgehoben.

§2

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 08. Mérz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat

Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 18
Arbeitsrechtsregelung zulj.;&nderung der AR-Entgeltumwandlung und zur
Anderung der AR-AVR

Vom 9. Februar 2022

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemal Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfithrungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166),
zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL. S. 158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-Entgeltumwandlung

Die AR-Entgeltumwandlung vom 3. Dezember 2008 (GVBI. 2009, S. 17), zuletzt gedndert am 17. Oktober 2018
(GVBIL. S. 319) wird wie folgt gedndert:
1. Der Text des § 1 — Geltungsbereich — wird zu Absatz 1.
2. Nach § 1 Abs. 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
»(2) § Sa gilt fiir alle Mitarbeitenden, die in einem aktiven ungekiindigten Arbeitsverhiltnis stehen, das

sichnach den Regelungen der AR-M regelt. Ausgenommen sind Auszubildende, Personen im Praktikum,
geringfligig Beschiftigte und Beschiftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit.*

3. Nach § 5 wird folgender § 5a eingefiigt:

»§ Sa
Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen
Mitarbeitende und Arbeitgebende konnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche Entgeltbestand-
teile der Mitarbeitenden zum Zwecke des Leasings von Fahrradern geméal3 § 63a Abs. 1 und 2 Stralenver-

kehrszulassungsordnung (analoges Rad oder Pedelec mit Hilfsmotor, der eine Hochstgeschwindigkeit des
Fahrrads von maximal 25 km/h zulésst) sowie leasingfiahigen Zubehors umzuwandeln.
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a) Bei der Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen wird das Tabellenentgelt der Mitarbeitenden um den
umzuwandelnden Betrag herabgesetzt.

b) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile. Die Umwandlung von Teilen
des laufenden Tabellenentgelts kann nur mit gleichbleibenden monatlichen Betrdgen erfolgen.

¢) Die Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen ist neben einer weiteren Entgeltumwandlung nach den
Regelungen der AR-Entgeltumwandlung zum Aufbau einer privaten Altersversorgung zuléssig.*

B Artikel 2
Anderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung tliber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBL. 2003 S. 64), zuletzt gedndert am 8. Dezember 2021 (GVBIL. 2022, Teil I, Nr.
11, S. 38), wird wie folgt gedndert:

In § 4 Abweichende und partiell ergdnzende Bestimmungen zu den AVR Abschnitt IT wird nach § 27b folgender
§ 27c eingefiigt:
»g 27¢
Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen

»(1) Mitarbeitende und Arbeitgebende konnen einzelvertraglich vereinbaren, kiinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Mitarbeitenden zum Zwecke des Leasings von Fahrrddern gemil3 § 63a Abs. 1 und 2
StraBenverkehrszulassungsordnung (analoges Rad oder Pedelec mit Hilfsmotor, der eine Hochstgeschwindigkeit
des Fahrrads von maximal 25 km/h zuldsst) sowie leasingfidhigen Zubehdrs umzuwandeln.

(2) Dies gilt nicht fiir Auszubildende, Personen im Praktikum, geringfiigig Beschéftigte und Beschéftigte in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit.

a) Bei der Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen wird das Tabellenentgelt der Mitarbeitenden um den
umzuwandelnden Betrag herabgesetzt.

b) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf monatliche Entgeltbestandteile. Die Umwandlung von Teilen
des laufenden Tabellenentgelts kann nur mit gleichbleibenden monatlichen Betrdgen erfolgen.

¢) Die Entgeltumwandlung fiir Sachleistungen ist neben einer weiteren Entgeltumwandlung nach den
Regelungen des § 27b zum Aufbau einer privaten Altersversorgung zuléssig.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Mérz 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 09. Februar 2022

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Andreas Schichtele
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Durchfiihrungsbestimmungen

Nr. 19
Durchfiihrungsbestimmungen zur Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen
zur Verwendung der dienstlichen E-Mail-Adresse

Vom 8. Mirz 2022

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach § 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfithrung des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD) vom 25. April 1994 (GVBI.
S. 107), gedndert am 23. Oktober 2013 (GVBI. S. 295) in Verbindung mit § 54 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 15. November 2017 (ABIL. EKD S. 353), zuletzt
gedndert am 24. Juni 2021 (Abl. EKD S. 158) folgende Durchfiihrungsbestimmungen:

Artikel 1
Anderung der Durchfiihrungsbestimmungen zur Verwendung der dienstlichen E-Mail-Adresse

Die Durchfiihrungsbestimmungen zur Verwendung der dienstlichen E-Mail-Adresse vom 8. Dezember 2020
(GVBI. 2021, Teil I, Nr. 18, S. 44) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Interne und externe dienstliche E-Mails sind ausschlieBlich von der EKIBA-E-Mail-Adresse zu
versenden. Sofern es sich um dienstliche E-Mails an hauptberufliche Mitarbeitende der Evangelischen
Landeskirche in Baden handelt, diirfen diese nur an die EKIBA-E-Mail-Adresse versandt werden.*

2.§ 2 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) E-Mails, die das Dienstverhéltnis der Person selbst betreffen und die sich an den Dienstherrn oder
Anstellungstriager richten, kdnnen von einer anderen E-Mail-Adresse versendet werden. Die Antwort auf
eine solche E-Mail kann an die von der Person verwendete oder benannte E-Mail-Adresse erfolgen. Bei der
Antwort durch den Dienstherrn oder Anstellungstrager ist sicherzustellen, dass unabhédngig vom
Versendungsweg die erforderliche Vertraulichkeit der Nachricht gewahrt ist. Im Fall der Versendung von
hochstpersonlichen Daten gilt Absatz 4 entsprechend.*

3. § 2 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) Soweit der Versand an eine externe E-Mail-Adresse (nicht EKIBA-E-Mailadresse) erfolgt, ist bei einem
Versand von Nachrichten an diese Person der schiitzenswerte Inhalt der Nachricht, soweit es sich um sensible
personenbezogene Daten oder vertrauliche Informationen handelt, als Anhang der E-Mail beizufligen und
in geeigneter Weise zusitzlich zu verschliisseln.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Durchfithrungsbestimmungen treten zum 1. April 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 08. Mérz 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin
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Richtlinien

Nr. 20
Richtlinie zur Aufhebung der Richtlinie zur Genehmigung von
Photovoltaikanlagen auf Kirchendichern

Vom 22. Februar 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst nach Artikel 78 Abs. 2 Nr. 4 GO folgende Richtlinie:

§1

Aufhebung der Richtlinie zur Genehmigung von Photovoltaikanlagen auf Kirchendéichern

Die Richtlinie zur Genehmigung von Photovoltaikanlagen auf Kirchenddchern vom 8. November 2016
(GVBL. 2017, S. 7) wird aufgehoben.

§2
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Méarz 2022 in Kraft.

Karlsruhe, den 22. Februar 2022
Der Evangelische Oberkirchenrat
Martin Wollinsky
Oberkirchenrat
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