
Inhalt Seite

Arbeitsrechtsregelungen
Nr. 29 – Arbeitsrechtsregelung zur Änderung der Arbeitsrechtsregelung für Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter .................................................................................................................................... 78
Nr. 30 – Arbeitsrechtsregelung zur Änderung der Arbeitsrechtsregelung über die Anwendung der Ar-

beitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-AVR)....................................................... 78

77

Ausgabe 4 Karlsruhe, 7. April 2021



Arbeitsrechtsregelungen

Nr. 29
Arbeitsrechtsregelung

zur Änderung der Arbeitsrechtsregelung
für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 3. Februar 2021
Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemäß Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausführungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsätzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt geändert am 12. April 2019 (GVBl. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Änderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBl. 2006,
S. 66), zuletzt geändert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 9. Dezember 2020 (GVBl. 2021, Teil I, Nr. 27,
S. 70), wird wie folgt geändert:
1. § 3 Nr. 10 wird aufgehoben und erhält den Vermerk: „- weggefallen -“.
2. § 5 Abs. 3 Nr. 6a wird aufgehoben und erhält den Vermerk: „- weggefallen -“.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 2021 in Kraft.
__________________________________

K a r l s r u h e ,  den 3. Februar 2021
Arbeitsrechtliche Kommission

Die Vorsitzende
S  a  b  i  n  e  W  ö  s  t  m  a  n  n

Nr. 30
Arbeitsrechtsregelung

zur Änderung der Arbeitsrechtsregelung
über die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien

der Diakonie Deutschland
(AR-AVR)

Vom 3. Februar 2021
Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemäß Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausführungsgesetzes
zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsätzegesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt geändert am 12. April 2019 (GVBl. S. 158) folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Änderung der AR-AVR

Die Arbeitsrechtsregelung über die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AR-
AVR) vom 5. Februar 2003 (GVBl. 2003, S. 64), zuletzt geändert durch Arbeitsrechtsregelung vom 7. Oktober
2020 (GVBl. S. 339), wird wie folgt geändert:
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In § 4 Abweichungen und Ergänzungen zu den AVR, Abschnitt 1, Ergänzende Arbeitsrechtsregelungen, wird
nach „veröffentlicht im Gesetzes und Verordnungsblatt 1995 Seite 115 ff.“ folgender Text angefügt:
„Auf die Arbeitsverhältnisse finden neben dieser Arbeitsrechtsregelung die folgenden Arbeitsrechtsregelungen
in den jeweils geltenden Fassungen Anwendung:
1. Arbeitsrechtsregelung

zur Gewährung einer Corona-Sonderleistung (AR Corona-Sonderleistung).“

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung ab 01. Januar 2021 in Kraft.
__________________________________

K a r l s r u h e ,  den 3. Februar 2021
Arbeitsrechtliche Kommission

Die Vorsitzende
S  a  b  i  n  e  W  ö  s  t  m  a  n  n
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