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Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

1. Abschnitt
Einleitende Vorschrift

§1
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf angemessenen Lebensunterhalt fiir sich,
ihren Ehepartner bzw ihre Ehepartnerin sowie ihre Kinder. ;Der Lebensunterhalt wird in
Form des Diensteinkommens, des Wartegeldes, des Ruhegehaltes und der Hinterbliebe-
nenversorgung gewihrt. ;Fiir besondere Aufwendungen, insbesondere bei Krankheit, Ge-
burt und Todesfall und fiir Umziige im dienstlichen Interesse, werden ihnen Beihilfen
gewihrt. sBei einem Dienstunfall wird Unfallfiirsorge gewéhrt.!

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne dieses Gesetzes sind auch die Pfarrerinnen und
Pfarrer im Probedienst (Artikel 95 GO).!

I1. Abschnitt
Dienstbeziige

1. Allgemeines

§2

Zusammensetzung der Dienstbeziige
Die Dienstbeziige bestehen aus
1. dem Grundgehalt,
2. der freien Dienstwohnung (§ 11),
3. dem Familienzuschlag und
4

den Zulagen.

§3

Beginn des Anspruchs auf Dienstbeziige

Pfarrer erhalten die Dienstbeziige von dem Tage ihres Dienstantritts an.

1 GemiB GVBI Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.

07.02.2022 EKiBa 3



400.200-01-05-1963-Archiv PfBG Pfarrbesoldungsgesetz

§3a
Verzicht auf Teile der Beziige

(1) Eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer kann auf Teile der zustehenden Beziige oder Beziige-
bestandteile verzichten. ,Gleiches gilt fiir Versorgungsempféanger. ;Fiir die Dauer des Ver-
zichtes vermindert sich der Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) 1Der Verzicht erfolgt durch eine gegeniiber dem Evangelischen Oberkirchenrat abzu-
gebende schriftliche Erklarung, die Gegenstand und Geltungsdauer angibt. >Er bedarf zu
seiner Wirksamkeit der Annahme durch den Evangelischen Oberkirchenrat. ;Der Verzicht
kann nicht an Bedingungen gekniipft werden.

(3) 1Die Verzichtserklarung kann jederzeit zum Ablauf eines Monats schriftlich widerru-
fen werden. ,Sie erlischt mit dem Tode des Berechtigten.

2. Grundgehalt

§4

Einstufung in Besoldungsgruppen'

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Grundgehalt nach den Besoldungsgruppen des Lan-
desbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBesGBW).2

2) 1Es werden eingestuft in Besoldungsgruppe

1. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst A 133

1 Erginzung durch Artikel 4 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes und anderer Rechtsvorschriften
vom 29. April 1998 (GVBL. S. 97)
Artikel 4
Ubergangsbestimmungen
§ 1 Besitzstand
Pfarrerinnen und Pfarrer, die am 30. Juni 1997 nach § 4 Pfarrerbesoldungsgesetz bzw. nach der Verordnung iiber die Besoldung
landeskirchlicher Pfarrer und Pfarrerinnen mit herausgehobenen Funktionen oder anderen Rechtsvorschriften in die
Besoldungsgruppen A 14 oder hoher eingestuft waren, bleiben in der erreichten Besoldungsgruppe.
§ 2 Uberleitungszulage
(1) Verringerungen des Grundgehaltes auf Grund dieses Gesetzes werden durch eine ruhegehaltfihige Uberleitungszulage
ausgeglichen. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem nach bisherigem Recht zustehenden Grundgehalt,
Ortszuschlag der Stufe 1 und allgemeiner Stellenzulage und dem nach diesem Gesetz zustehenden Grundgehalt und allgemeiner
Stellenzulage gewihrt. Die Uberleitungszulage verringert sich vom Tag nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bei Erhhungen des
Grundgehaltes, durch Aufsteigen in den Stufen sowie im Falle der Durchstufung in eine hohere Besoldungsgruppe bzw. durch die
Verleihung eines anderen Amtes mit htherem Endgrundgehalt (Grundgehalt) bis zur vollen Hohe der Beziigeverbesserung, bei
allgemeinen Erhohungen der Dienstbeziige zu einem Drittel des Erhohungsbetrages. Satz 3 gilt nicht fiir Versorgungsempfinger;
werden die Versorgungsbeziige allgemein erhdht, ist von demselben Zeitpunkt an auch die Uberleitungszulage als Bestandteil des
Ruhegehaltes wie dieses anzupassen.

2 Gem. Art. 1 Nr. 1 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBI. Nr. 1/2011 S. 2) mit
Wirkung vom 1. Jan. 2011.
3 Gem. Artikel 1 Nr. 2 Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 19. April 2013 (GVBL. Nr. 8/2013 S. 126)

mit Wirkung vom 1. Januar 2013.
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2. auf Lebenszeit berufene Gemeindepfarrerinnen/Ge-
meindepfarrer, Pfarrerinnen/Pfarrer als hauptamtli-
che Religionslehrerinnen/Religionslehrer und Kran-

kenhauspfarrerinnen/Krankenhauspfarrer Al3

ab 11. Stufe A l4
3. andere Pfarrerinnen/Pfarrer A 13

ab 11. Stufe Al4
4. Schuldekaninnen/Schuldekane A l4

nach zweijdhriger Tatigkeit in diesem Amt oder ab

der 11. Stufe Al5
5. Dekaninnen/Dekane Al4

nach zweijéhriger Tatigkeit in diesem Amt oder ab

der 11. Stufe A 15!
6. Prélatinnen/Prilate A 16

ab 11. Stufe? B2
7. 1Landesbischofin/Landesbischof B7
8. stindige Stellvertreterin bzw. stindiger Stellvertreter

von Nummer 7 (Artikel 79 Abs. 2 GO)? BS

»Ruhegehaltsfahig (§ 18) sind die Dienstbeziige nach
der Besoldungsgruppe B 3, nach sechs Jahren nach
der Besoldungsgruppe B 5.

9. istimmberechtigte theologische Mitglieder des Evan-

gelischen Oberkirchenrats gemél Artikel 79 Abs. 1

Nr. 2 GO (Oberkirchenrétinnen/Oberkirchenrite)? B 2/B 3.
(3) 1Der Landeskirchenrat kann, abweichend von Absatz 2, Pfarrstelleninhaber mit he-
rausgehobenen Funktionen in hohere Besoldungsgruppen einstufen bzw. angemessene
Stellenzulagen festsetzen. ,Die ndheren Voraussetzungen, auch beziiglich der Ruhege-
haltfahigkeit einer Zulage, regelt der Landeskirchenrat in einer Rechtsverordnung. ;Die

—

Dekanninnen und Dekane, die am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes (1. 6. 2001) bereits gemal § 4 Abs. 2 Nr. 5 Besoldung nach
A 16 erhalten, bleiben in der erreichten Besoldungsgruppe. Die Kiirzung nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 gilt nicht fiir die bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes vorhandenen Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare.

Gem. Art. 1 Nr. 2 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBI. Nr. 1/2011 S.2) § 4
Abs. 2 Nr. 2 bis 6 mit Wirkung vom 1. Jan. 2011 von ,,11. Dienstaltersstufe in ,,11. Stufe* gedndert.

Gem. Artikel 10 Nr. 1 Kirchl. Gesetz zur Anpassung verschiedener kirchengesetzlicher Bestimmungen an die Grundordnung (GVBI.
Nr. 7/2013 S. 108) mit Wirkung vom 1. Juni 2013.

Gem. Artikel 10 Nr. 2 Kirchl. Gesetz zur Anpassung verschiedener kirchengesetzlicher Bestimmungen an die Grundordnung (GVBI.
Nr. 7/2013 S. 108) mit Wirkung vom 1. Juni 2013.

[S)

w

N
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Regelung etwaiger Zulagen fiir eine Tétigkeit bei der Evangelischen Hochschule Freiburg
erfolgt in einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates.!

(4) - Gestrichen -2

§5

Anderung der Einstufung
(1) wird aufgehoben

(2) 1Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer auf eine niedriger eingestufte Pfarr- oder Dekan-
stelle berufen, so bleibt sie bzw. er in der bisherigen Besoldungsgruppe, wenn sie bzw. er
eine Stelle der bisherigen oder einer héheren Besoldungsgruppe mindestens zwolf Jahre
innehatte; dauerte diese Zeit mindestens sechs Jahre, so kann sie bzw. er nur um eine
Besoldungsgruppe zuriickgestuft werden. ,Entsprechendes gilt, wenn eine Pfarrerin bzw.
ein Pfarrer aus dem Amt der Dekanin bzw. des Dekans ausscheidet und auf der bisherigen
Pfarrstelle verbleibt.?

(3) 1Eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer, die bzw. der aus einem besonderen landeskirchlichen
Interesse auf eine andere Pfarr- oder Dekanstelle berufen wird, kann der Evangelische
Oberkirchenrat mit Zustimmung des Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungs-
gruppe belassen. ;Entsprechendes gilt, wenn eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer aus dem Amt
der Dekanin bzw. des Dekans ausscheidet und auf der bisherigen Pfarrstelle verbleibt. 4

§6
Bemessung des Grundgehaltes

(1) 1Das Grundgehalt wird, soweit nicht feste Gehélter vorgesehen sind, nach Stufen ent-
sprechend dem LBesGBW bemessen. ;Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt sich nach
Zeiten mit dienstlicher Erfahrung (Erfahrungszeiten)’ sVorschriften iiber Leistungsstufen,
Leistungszulagen und Leistungsprdmien sind nicht anzuwenden. sBei einer Besoldung
nach Grundgehaltssédtzen der Besoldungsordnung B wird vom Zeitpunkt der Entstehung
des Anspruchs an fiir die Dauer von 12 Jahren, ldngstens bis zur Vollendung des 59. Le-
bensjahres, ein Abzug vom Grundgehalt in Hohe von 3,5 vom Hundert monatlich vorge-
nommen; entsteht der Anspruch nicht zum Beginn eines Kalendermonats, erfolgt der Ab-
zug erstmals im folgenden Monat.

—_

GemiB GVBI. Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.

2 GemiB Artikel 4 Nr. 1 Kirchliches Gesetz zur Anderung der GO 2012 (GVBI. Nr. 14/2012 S. 260) mit Wirkung vom 1. Januar 2013.
Geiindert aufgrund Artikel 4 Nr. 2 Kirchliches Gesetz zur Anderung der GO 2012 (GVBL. Nr. 14/2012 S. 260) mit Wirkung vom
1. Januar 2013.

Geiindert aufgrund Artikel 4 Nr. 3 Kirchliches Gesetz zur Anderung der GO 2012 (GVBL. Nr. 14/2012 S. 260) mit Wirkung vom
1. Januar 2013.

5 Gem. Art. 1 Nr. 3 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBI. Nr. 1/2011 S. 2) Sitze 1
und 2 zu § 6 Abs. 1 mit Wirkung vom 1. Jan. 2011 neu gefasst.

w

N
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(2) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht, solange der Pfarrer nach den
Vorschriften des kirchlichen Disziplinarrechts beurlaubt oder vorldufig des Dienstes ent-
hoben ist. sFiihrt das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder zur Entfernung aus
dem Dienst, so erlischt der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.

(3) Wihrend des Wartestandes riickt der Pfarrerin bzw. der Pfarrer, abgesehen von einer
Verwendung nach § 85 Abs. 2 PfDG.EKD, § 23 Abs. 6 AG-PfDG.EKD, in den Stufen
nicht auf'!

(4) Hinsichtlich der Erfahrungszeiten sind fiir die Einstufung und den Stufenaufstieg die
fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Regelungen
entsprechend anzuwenden.

(5) Die Hochstgrenze von zehn Jahren fiir die Anerkennung sonstiger Zeiten einer haupt-
beruflichen Tétigkeit (§ 32 Abs. 1 S. 2 LBesGBW) findet keine Anwendung.

(6) Als beriicksichtigungsfihige Zeiten nach § 32 Abs. 1 LBesGBW wird die Zeit des
Hochschulstudiums der Theologie mit einem Jahr in Ansatz gebracht.

(7) Weiterhin sind als beriicksichtigungsfdhige Zeiten nach § 32 Abs. 1 LBesGBW in
Ansatz zu bringen:

1. Die Zeit des Lehrvikariats mit zwei Jahren,

2. die Zeit zur Erlangung eines zweiten, fiir den Pfarrdienst forderlichen Hochschulstu-
dienabschlusses mit einem Jahr,

3. die vor der Einstellung aufgewendete Zeit der wissenschaftlichen Arbeit, soweit diese
zum erfolgreichen Abschluss einer theologischen Promotion oder einer Promotion in
den Studienfiachern nach Nummer 2 gefiihrt hat,

4. die vor der Einstellung aufgewendete Zeit der Kinderbetreuung oder tatsdchlichen
Pflege von nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehorigen (Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern).

Die nach Satz 1 Nummer 3 und 4 genannten Zeiten werden insgesamt mit hdchstens
zwei Jahren beriicksichtigt.

(8) Ergénzend zu § 32 Abs. 2 LBesGBW verzogern Zeiten der Beurlaubung zur wissen-
schaftlich Arbeit, soweit diese zum erfolgreichen Abschluss einer theologischen Promo-
tion gefiihrt hat, den Stufenaufstieg fiir maximal zwei Jahre nicht. 2

(9) Scheiden Pfarrerinnen und Pfarrer aufgrund der Berufung auf eine Pfarrstelle aus
einem Dienstverhéltnis zum Staat aus, so wird die im Dienstverhiltnis zum Staat geleistete
Dienstzeit fiir die Berechnung der Besoldung beriicksichtigt.!

1 GemiB GVBI Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.
2 Die Absiitze 4 bis 8 werden gem. Art. 1 Nr. 4 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010
(GVBL Nr. 1/2011 S. 2) angefiigt; mit Wirkung vom 1. Jan. 2011.
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(10)Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis beschéftigt
werden (§ 108 PfDG.EKD), erhalten eine Zulage von monatlich 1.000,00 Euro. Die Zulage
vermindert sich bei Teildienst entsprechend dem Beschiftigungsgrad.!

§6a
Dienstbeziige bei begrenzter Dienstfihigkeit und Dienstunfiihigkeit?
(1) |Bei begrenzter Dienstfahigkeit erhalten Pfarrerinnen und Pfarrer Dienstbeziige ent-
sprechend ihrem Deputat. ,Diese werden jedoch mindestens in Héhe des Ruhegehaltes
gewihrt, das sie bei Versetzung in den Ruhestand erhalten wiirden.

(2) 1Zusétzlich zu den Beziigen nach Absatz 1 wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag
gewihrt . ,Die Hohe wird durch eine Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchen-
rates geregelt.

(3) Im Falle einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit wird die Be-
soldung, soweit sie das Ruhegehalt iibersteigt, mit dem Ende des Monats, in dem die Ver-
setzung in den Ruhestand bekannt gegeben wird, einbehalten.?

§6b
Beziige in sonstigen Fillen?

(1) Im Fall einer Entlassung nach § 14 Abs. 2 PfDG.EKD kann der Evangelische Ober-
kirchenrat ein Ubergangsgeld in Hohe von bis zu drei Monatsbeziigen gewéhren.
(2) 1Im Fall der Riicknahme der Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis (§ 22 PfDG.EKD)
wird die gezahlte Besoldung fiir den vor der Entscheidung tiber die Riicknahme der Be-
rufung liegenden Zeitraum belassen. ;Danach erlischt der Anspruch auf Besoldung. sIm
Falle der Nichtigkeit der Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis (§ 21 PfDG.EKD) ist fiir
das Erloschen des Anspruchs auf die Mitteilung nach § 21 Abs. 3 PfDG.EKD abzustellen.
(3) Pfarrerinnen und Pfarrern, die nach § 35 Abs. 2 PfDG.EKD beurlaubt sind, kann ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Wartegeldes gewahrt werden.
(4) Mit der vorldufigen Untersagung der Dienstausiibung (§ 60 Abs. 1 PfDG.EKD) ist
keine Minderung der Dienstbeziige verbunden.
(5) 1Gilt ein Pfarrdienstvehéltnis nach § 98 Abs. 4 PfDG.EKD als nicht unterbrochen,
erhilt die Pfarrerin bzw. der Pfarrer, wenn der Dienst fortgesetzt wird, bis zur Ubertragung
einer Stelle die Dienstbeziige des bisherigen Amtes. ,Fiir die Zeit des Ausscheidens aus
dem Dienst gemaf § 98 Abs. 1 PIDG.EKD besteht riickwirkend ein Anspruch auf Dienst-
beziige. ;Wéhrend dieser Zeit anderweitig erworbenes Einkommen kann entsprechend § 18
Abs. 1 AG-PfDG.EKD auf die Dienstbeziige angerechnet werden. 4Ist aufgrund des im

1 GemiB § 1 des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes (GVBI. Nr. 1/2015 S. 2) mit Wirkung zum 1. Januar
2015.
2 GemilB GVBI. Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.
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Wiederauthahmeverfahren festgestellten Sachverhaltes ein Disziplinarverfahren eingelei-
tet worden, verliert die Pfarrerin bzw. der Pfarrer den Anspruch auf Dienstbeziige nach
Satz 1 und 2, wenn die Entfernung aus dem Dienst erkannt wird. sBis zur Rechtskraft des
Disziplinarurteils konnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(6) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zur Erfiillung eines kirchlichen Auftrages in den
Staatsdienst {ibernommen werden (Artikel 94 Abs. 2 GO), ruhen die Besoldungs- und
Versorgungsanspriiche gegen die Landeskirche, soweit sie aus dem Dienstverhéltnis zum
Staat Diensteinkommen oder Versorgung erhalten.!

§6¢
Zuschlag bei Hinausschiebung der Altersgrenze?
Bei Hinausschiebung der Altersgrenze wird, soweit das Hinausschieben iiber das 67. Le-
bensjahr oder die in § 24 Abs. 1 AG-PfDG.EKD und § 24 Abs. 2 S. 3 AG-PfDG.EKD
geregelten Altersgrenzen erfolgt, ein Zuschlag in entsprechender Anwendung der fiir die
Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Rege-
lungen gewahrt.

3. gestrichen 3

§7
(entfallen)

§8
(entfallen)

§9
(entfallen)

§10
(entfallen)

—

Gem. Artikel 10 Nr. 3 Kirchl. Gesetz zur Anpassung verschiedener kirchengesetzlicher Bestimmungen an die Grundordnung (GVBI.
Nr. 7/2013 S. 108) mit Wirkung vom 1. Juni 2013.

Gemill GVBL. Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.

Gem. Art. I Nr. 5 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBI. Nr. 1/2011 S. 2) mit
Wirkung vom 1. Jan. 2011.

w N
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4. Ausgleichsbetrag und Familienzuschlag

§11
Dienstwohnung und Ausgleichsbetrag

(1) Fir die Nutzung einer Dienstwohnung wird ein aus der Anlage! ersichtlicher Aus-
gleichsbetrag vom Grundgehalt einbehalten. ;Der Ausgleichsbetrag wird vom Evangeli-
schen Oberkirchenrat anhand des durchschnittlichen Mietwertes aller Dienstwohnungen
jéhrlich ermittelt und im Gesetzes- und Verordnungsblatt bekannt gegeben. ;Wird das Fa-
milieneinkommen ausschlie8lich von der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber be-
stritten, kann der Ausgleichsbetrag auf Antrag entsprechend dem Beschéftigungsgrad ver-
mindert werden; eine geringfiigige Beschiftigung der Ehegattin bzw. des Ehegatten im
Sinne des Sozialgesetzbuchs ist unschadlich.

(2) 1Wird wéhrend der Elternzeit die Dienstwohnung genutzt, ohne dass ein Grundgehalt

gezahlt wird, oder wird der Beschiftigungsumfang auf weniger als 50 v. H. reduziert, ist

ein Nutzungsentgelt bis zur Hohe des Ausgleichsbetrags an die Kirchengemeinde zu ent-
richten, die die Dienstwohnung zur Verfiigung stellt.2

(3) 1Wird eine Dienstwohnung nicht zur Verfiigung gestellt, erstattet der Trager der Woh-

nungslast der Landeskirche einen Betrag in Hohe des Ausgleichsbetrages.

(4) Wird eine Befreiung von der Dienstwohnungspflicht nach § 38 Abs. 1 S. 3 PIDG.EKD

erteilt, entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat, ob und in welcher Hohe der Aus-

gleichsbetrag fiir die nicht in Anspruch genommene Dienstwohnung vom Grundgehalt
einbehalten wird.?

(5) 1Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1. (gestrichen)*

2. die Bewirtschaftung der Dienstwohnungen zu regeln. In dieser Rechtsverordnung
sollen insbesondere geregelt werden die Verpflichtungen des Baupflichtigen und des
Wohnungsinhabers in Bezug auf die Nutzung und Unterhaltung der Dienstwohnung
einschlieBlich Garage und Nebengebidude durch Dritte, die Haftung fiir Schaden sowie
die Abnahme und Ubergabe der Dienstwohnung.

§12
Familienzuschlag und Konkurrenzregelung

—

Wortlaut Bekanntmachung GVBI Nr. 12/2011 S. 126:

Der Ausgleichsbetrag, der nach § 11 Abs. 1 PfBG anhand des durchschnittlichen Mietwerts aller Dienstwohnungen ermittelt und
bei Pfarrerinnen und Pfarrern fiir die Nutzung einer Dienstwohnung ab 1. Januar 2012 am Grundgehalt einbehalten wird, betrigt
724,00 Euro.

Gemil GVBI. Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.

Gem. Artikel 10 Nr. 4 Kirchl. Gesetz zur Anpassung verschiedener kirchengesetzlicher Bestimmungen an die Grundordnung (GVBI.
Nr. 7/2013 S. 108) mit Wirkung vom 1. Juni 2013.

w N
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(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten Familienzuschlag nach den fiir die Landesbeamten
geltenden Regelungen, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(2) (gestrichen)

(3) iErhilt der Ehegatte oder ein anderer Anspruchsberechtigter familienbezogene Beziige
aus einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis mit einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber, fiir
den die Anwendung von Konkurrenzregelungen mit kirchengesetzlichen Besoldungsvor-
schriften nicht in Betracht kommt, bemisst sich der Familienzuschlag der Pfarrerin bzw.
des Pfarrers nach den Grundsitzen, die gelten wiirden, wenn beide Ehegatten unter den
Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen wiirden. ;Der Familienzuschlag entfdllt insoweit,
als dem Ehegatten der Familienzuschlag aufgrund der nicht angewendeten Konkurrenz-
regelungen durch den anderen offentlich-rechtlichen Arbeitgeber gewihrt wird.

(4) 1Steht auch die Ehepartnerin des Pfarrers oder der Ehepartner der Pfarrerin in einem
Pfarrdienstverhiltnis oder einem Beamtenverhiltnis zur Landeskirche werden die Hélfte
des ehegattenbezogenen Teils des Familienzuschlags und der ungekiirzte kinderbezogene
Familienzuschlag auch dann ausgezahlt, wenn entweder einer der Ehegatten mit weniger
als der Hiélfte der regelmiBBigen Arbeitszeit beschiftigt ist, sofern beide Ehegatten ge-
meinsam in Hohe der durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit beschiftigt sind oder
einer der Ehegatten nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist. Er-
reicht der gemeinsame Beschiftigungsgrad diese Hohe nicht, werden der hilftige ehegat-
tenbezogene Teil des Familienzuschlags und der kinderbezogene Familienzuschlag in der
Hohe des Gesamtbeschiftigungsgrades ausgezahlt.!

(5) iLedige oder geschiedene Pfarrerinnen bzw. Pfarrer oder Pfarrerinnen bzw. Pfarrer,
deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklért worden ist, erhalten den kinderbezogenen
Familienzuschlag, wenn sie die Kinder nicht nur voriibergehend in ihrer Wohnung aufge-
nommen haben und fiir sie das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz bzw. Bun-
deskindergeldgesetz erhalten. ;Bei dieser Regelung bleibt es, wenn eine solche Pfarrerin

4 Bisheriger Text zu § 11 Abs. 5 Nr. 1:
(5) Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermichtigt durch Rechtsverordnung

1. inden Fillen von Absatz 3 und § 12 Abs. 4 Regelungen iiber den Ersatz notwendiger zusitzlicher Wohnungs- und Fahrtkosten
zu treffen,

Hinweis auf Art. 2 des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 27. April 2007 (GVBL. S. 69)
Artikel 2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2007 in Kraft. Die Rechtsverordnung iiber den Ersatz notwendiger zusitzlicher
‘Wohnungs- oder Fahrtkosten (RVO-PfBesG) vom 4. Februar 2003 (GVBI. S. 62) wird aufgehoben und tritt zu diesem Zeitpunkt
aufer Kraft.
(2) Fiir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in einem Dienstverhiltnis zur Evangelischen Landeskirche in
Baden stehenden Pfarrerinnen und Pfarrer mit eingeschrinktem Dienstverhiltnis findet § 11 Abs. 1 S. 2 Pfarrerbesoldungs-
gesetz mit der Mafligabe Anwendung, dass der Ausgleichsbetrag bei einem eingeschrinkten Dienstverhiltnis entsprechend
dem Beschiftigungsgrad zu vermindern ist. Jeweils zum 1. Juli eines Jahres wird der nach Satz 1 verminderte Ausgleichsbetrag
um 20 v. H. angehoben, bis der volle Ausgleichsbetrag erreicht ist, der volle Ausgleichsbetrag ist jedoch spitestens ab dem 1.
Juli 2012 zu zahlen.

1 GemidB GVBI Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.
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bzw. ein solcher Pfarrer heiratet und der Ehegatte weder im 6ffentlichen Dienst nach be-
amtenrechtlichen Grundsétzen steht noch nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist. 3§ 8 LBesGBW findet entsprechende Anwendung.!

§13
Nebenkosten fiir fiir die Dienstwohnung und Auslagenersatz fiir Dienstriume

(1) Der Inhaber einer Dienstwohnung (§ 11) tragt die aus der Benutzung dieser Wohnung
folgenden Kosten (Betriebskosten und Abgaben) nach ndherer Regelung durch eine Ver-
ordnung des Evangelischen Oberkirchenrats.

(2) Die Kirchengemeinde hat dem Inhaber der Dienstwohnung die Auslagen fiir die Be-
leuchtung, Heizung und Reinigung der nicht zur Wohnung gehdrenden R&ume im Pfarr-
haus aus ortlichen Mitteln zu ersetzen.

§ 14
Einnahmen aus Nebentiitigkeiten

(gestrichen)

II1. Abschnitt
Versorgung

1. Arten der Versorgung

§15
Die Versorgung umfasst:
- Wartegeld,
- Ruhegehalt,
- Unterhaltsbeitrag,

- Hinterbliebenenversorgung, Unfallfiirsorge, Abfindung.

1 GemidB GVBI. Nr. 6/2011 S. 87 mit Wirkung riickwirkend vom 1. Januar 2011.
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2. Wartegeld und Ruhegehalt
a) Allgemeines

§ 16
Anspruch auf Ruhegehalt

Ein Ruhegehalt wird gewihrt, wenn der Pfarrer

1. auf Lebenszeit angestellt war und eine Dienstzeit von mindestens 5 Jahren abgeleistet
hat oder

2. infolge Krankheit oder sonstiger Beschddigung, die er sich ohne eigenes grobes Ver-
schulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstun-
fahig (§ 89 PfDG.EKD) geworden ist.!

§17
Berechnungsgrundlage

Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige und der ruhegehaltfdahigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

§18
(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt, das dem Pfarrer zuletzt zugestanden hat;
2. der Familienzuschlag bis zur Stufe 1;
3. Ruhegehaltfidhige Zulagen.

(2) Ist die Pfarrerin bzw. der Pfarrer wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstun-
falls nach § 42 in den Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Nr. 1
malgebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die sie bzw. er bis zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hétte erreichen
konnen.?

(3) Bei eingeschrianktem Dienst und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten
als ruhegehaltfidhige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige.

1 GemiB GVBL Nr. 6/2011 S. 86, 88 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
2 Gem. Art. 1 Nr. 7 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBI. Nr. 1/2011 S. 2) mit
Wirkung vom 1. Jan. 2011.
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(4) Treten eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aus einem Amt in den Ruhestand, das nicht der
Eingangsgruppe ihrer Besoldung oder das keiner Laufbahn angehort, gelten die Vorschrif-
ten fiir die Landesbeamten entsprechend.

¢) Ruhegehaltfihige Dienstzeit

§19
Anzurechnende Dienstzeiten

(1) 1Ruhegehaltfahige Dienstzeiten sind

1.

die als Pfarrerin oder Pfarrer im Dienst der Landeskirche oder einer anderen Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland verbrachte Zeit vom Dienstantritt
nach dem II. Theologischen Examen an einschlielich der Dienstzeiten, die gemaf
§ 21 anzurechnen sind. ;Anzurechnen ist auch die Mindestzeit, die im Rahmen der
praktisch-theologischen Ausbildung in einem Dienstverhéltnis auf Widerruf zuriick-
gelegt wurde,!

nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Zeiten, soweit sie nicht

unter der vorstehenden Nummer 1 beriicksichtigt sind,

a)

b)

©)

d)

e)

eines Kriegsdienstes, einer Kriegsgefangenschaft, eines kriegsbedingten Not-
dienstes ohne Begriindung eines einem Arbeitsvertrag entsprechenden Beschafti-
gungsverhiltnisses oder eines nicht berufsmafigen Reichsarbeits-, Wehr- oder zi-
vilen Ersatzdienstes,

einer Internierung oder eines Gewahrsams, der nach § 9a des Heimkehrergesetzes
oder § 9 Abs. 1 des Héftlingshilfegesetzes berechtigten Personen,

eines vor dem 9. Mai 1945 abgeleisteten berufsmifligen Reichsarbeits- oder Wehr-
dienstes, soweit er die Zeit der gesetzlichen Reichsarbeits- und Wehrdienstpflicht
umfasst,

im Dienst der Bundeswehr als Berufssoldat oder Soldat auf Zeit oder im Polizei-
vollzugsdienst, soweit der Dienst nach dem Wehrrecht des Bundes die Zeit der
gesetzlichen Wehrdienstpflicht umfasst, und diese dadurch als erfiillt gilt,

einer Heilbehandlung, die aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als Folge
eines Dienstes, einer Kriegsgefangenschaft, einer Internierung oder eines Gewahr-
sams im Sinne der Buchstaben a bis d durchgefiihrt wurde und wihrend der der
Kranke oder Verwundete arbeitsunfdhig war.

(2) Zeiten eingeschrédnkten Dienstes sind nur zu dem Teil ruhegehaltfdhig, der dem Ver-

haltnis des eingeschrankten zum uneingeschrankten Dienst entspricht.

1 GemidB GVBIL. Nr. 6/2011 S. 86, 88 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
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(3) iScheiden Pfarrerinnen und Pfarrer aufgrund der Berufung auf eine Pfarrstelle aus
einem Dienstverhéltnis zum Staat aus, so wird die im Dienstverhiltnis zum Staat geleistete
Dienstzeit fiir die Berechnung der Versorgung berticksichtigt. !

§20
Anrechenbare weitere Dienstzeiten

(1) 1Als ruhegehaltfidhige Dienstzeit konnen ganz oder teilweise beriicksichtigt werden

1. kirchlicher Dienst (§ 53) als Pfarrerin bzw. Pfarrer auflerhalb eines Dienstverhiltnisses
zur Evangelischen Landeskirche in Baden oder einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland,

2. andere im kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst abgeleisteten Dienstzeiten,

3. die Zeit des theologischen Studiums nach den fiir Beamtinnen und Beamte des Landes
Baden-Wiirttemberg geltenden Vorschriften, wobei hinsichtlich der vor dem 31. De-
zember 1991 vorhandenen Pfarrerinnen und Pfarrern die Uberlegungsregelung des
§ 85 BeamtVG-2006 fortzufiihren ist.!

(2) Mit Genehmigung des Landeskirchenrats kénnen auch Zeiten im privaten Dienst oder
eine freiberufliche Téatigkeit als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn
die Tétigkeit fiir den Pfarrerberuf forderlich war oder eine solche Berticksichtigung zum
Ausgleich finanzieller EinbuBen, die dem Pfarrer oder der Pfarrerin infolge des Ubergangs
in den Pfarrerberuf erwachsen sind, billig erscheint, jedoch hochstens bis zur Hélfte und
in der Regel nicht iiber zehn Jahre hinaus.?

§21
Dienstzeiten und Beihilfe bei Beurlaubung aus kirchlichem Interesse !

(1) {Wéhrend der Zeit einer Beurlaubung aus kirchlichem Interesse ohne Dienstbeziige
bleiben die Rechte und Anwartschaften auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung
bestehen. ,Diese Zeiten werden abweichend von § 23 S. 1 Nr. 1 als Dienstzeiten bertick-
sichtigt, wenn der neue Anstellungstriger einen angemessenen Versorgungsbeitrag leistet.
sAuf die Erhebung des Versorgungsbeitrages kann mit Zustimmung des Landeskirchen-
rates verzichtet werden.

(2) |Erfolgt eine Beurlaubung zu einem hauptamtlichen Dienst in einer der diakonischen
Anstalten, Werke und Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit oder bei einem an-
deren kirchlichen Rechtstrdger innerhalb der Landeskirche, wird entsprechend den gel-
tenden Bestimmungen Beihilfe gewéhrt fiir Aufwendungen insbesondere bei Krankheit,

1 GemidB GVBL. Nr. 6/2011 S. 86, 88 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.

2 Absatz 3 wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2011 gemidB GVBI. Nr. 6/2011 S. 86, 88 gestrichen. Der bis zum 1. Januar 2011 geltende
Absatz 3 lautet:
,(3) Auf Ausbildungszeiten nach Absatz 2 Nr. 3 ist § 19 Abs. 3 entsprechend anzuwenden.*
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Geburt und Todesfall, wenn der neue Anstellungstriger diese erstattet. ;Auf die Erstattung
kann mit Zustimmung des Landeskirchenrates ganz oder teilweise verzichtet werden.

(3) Absitze 1 und 2 gelten in Féllen des Auslandsdienstes entsprechend.

§22
Erhohung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

(1) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht sich
1. nach den fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten geltenden Vorschriften;

2. umdie Zeit einer vollen dienstlichen Verwendung im Warte- oder Ruhestand im Sinne
der § 85 Abs. 2 PIDG.EKD, § 23 Abs. 6 AG-PfDG.EKD bzw. § 95 Abs. 1 PfDG.EKD,
§ 24 Abs. 11 AG-PfDG.EKD;

3. um die gemiB § 35 Abs. 3 PfDG.EKD wihrend der Beurlaubung zur Wahrnehmung
eines Mandates verbrachte Zeit.!

(2) Die Zeit der Verwendung eines Pfarrers in Landern, in denen er gesundheitsschédi-
genden klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann bis zum Doppelten als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr ge-
dauert hat.

(3) iIst die Pfarrerin bzw. der Pfarrer vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienst-
unfdhigkeit in den Ruhestand getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum
Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit diese Zeit nicht nach
anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig beriicksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ru-
hegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungs-
zeit). »Gleiches gilt bei einer Versetzung in den Ruhestand nach §§ 88 Abs. 4, 92
PfDG.EKD.!

(4) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 2 als auch die Voraussetzungen des
Absatzes 3 erfiillt, findet nur die giinstigere Vorschrift Anwendung.

23
Nicht ruhegeialtﬁihige Zeiten
Nicht ruhegehaltfahig sind
1. die Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,!
2. die Zeiten eines Wartestandes, der nicht aufgrund des § 35 Abs. 3 PfDG.EKD einge-

treten ist. Soweit die Umsténde, die zu der Versetzung in den Wartestand gefiihrt ha-
ben, von der Pfarrerin oder dem Pfarrer nicht zu vertreten sind, kann der Landeskir-

1 GemidB GVBIL. Nr. 6/2011 S. 86, 88 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
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chenrat die Zeit des Wartestandes teilweise oder ganz auf die ruhegehaltfahige Dienst-
zeit anrechnen,’

3. Dienstzeiten in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis, das durch Disziplinar-
urteil, durch gerichtliches Urteil, durch eine sonstige Entlassung aus disziplinarrecht-
lichen Griinden oder zur Vermeidung einer disziplinarrechtlichen Untersuchung durch
Niederlegung des Dienstes beendet worden ist,

4. Dienstzeiten als Pfarrerin oder als Pfarrer in einem Dienstverhiltnis, das durch Ent-
lassung nach §§ 97 und 98 PfDG.EKD beendet worden ist,!

5. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis, das aus einem von dem Be-
diensteten zu vertretenden Grund mit sofortiger Wirkung gekiindigt worden ist,

6. Dienstzeiten, fiir die eine Abfindung aus dffentlichen Mitteln gewdhrt worden ist,

7. Zeiten eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige.!

»Der Evangelische Oberkirchenrat kann Ausnahmen von den Vorschriften der Nummern 3
bis 5 gewiéhren.

d) Hohe des Wartegeldes

§24
Allgemeines
(1) Die Hohe des Wartegeldes bemisst sich nach der Hohe, die das Ruhegehalt bei einer
Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt hétte.
(2) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes liber die Hohe des Wartegeldes nach dis-

ziplinargerichtlicher Amtsenthebung bleiben unberiihrt.

(3) Solange Pfarrerinnen und Pfarrer einen Wartestandsauftrag nach § 85 Abs. 2
PfDG.EKD, § 23 Abs. 6 AG-PfDG.EKD wahrnehmen, erhalten sie im Wartestand die
Beziige, die ihnen bei einer Berufung auf eine Pfarrstelle zustehen wiirden. 2

§25
Wartegeld nach widerrufener Verwendung
Scheidet die Pfarrerin oder der Pfarrer aus einer vollen Verwendung im Sinne des § 85
Abs. 2 PfDG.EKD, § 23 Abs. 6 AG-PfDG.EKD wieder aus, so wird ihr bzw. sein Warte-
geld unter Beriicksichtigung der verldangerten ruhegehaltfahigen Dienstzeit neu festge-
setzt.3

1 GemiB GVBL Nr. 6/2011 S. 86, 88 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
2 Gemifl GVBI. Nr. 6/2011 S. 86, 89 mit Wirkung vom 1. Januar 2011.
3 GemiB GVBI. Nr. 6/2011 S. 86, 89 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
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e) Hohe des Ruhegehalts

§26

(1) Die Hohe des Ruhegehaltes, Zuschlage zum Ruhegehalt, Abschlage wegen einer Ver-
setzung in den Ruhestand auf Antrag sowie die Bemessung der Mindestversorgung richten
sich nach den fiir die Landesbeamten geltenden Bestimmungen.

(2) 1Bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand richtet sich der Versorgungsabschlag nach
den fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Landes Baden-Wiirttemberg gel-
tenden Vorschriften. ,Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr, um
das die Pfarrerin bzw. der Pfarrer

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie bzw. er die fiir sie bzw. ihn geltende Regelalters-
grenze erreicht, nach § 24 Abs. 5 AG-PfDG.EKD oder §§ 88 Abs. 4, 92 PfDG.EKD
in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie bzw. er das 63. Lebensjahr vollendet hat, nach
§§ 24 Abs. 6 und 7 AG-PfDG.EKD in den Ruhestand versetzt wird.

;Die Minderung des Ruhegehalts darf in den Fillen der Nummer 1 14,4 Prozent und in den
Féllen der Nummer 2 10,8 Prozent nicht iibersteigen.'sBei den Ruhestandsfélle der Lan-
desbischofin bzw. des Landesbischofs, der Prélatinnen bzw. Prilaten sowie der stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates (§§ 5 und 6 LeitAmtG) darf die
Minderung 14,4 Prozent nicht iibersteigen.?

(3) 1Das Ruhegehalt einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers, die bzw. der frither auf einer hoher
eingestuften Pfarrstelle Dienstbeziige aus einer hoheren Besoldungsgruppe mindestens
zwei Jahre lang erhalten hat, wird, sofern die Pfarrerin bzw. der Pfarrer in die Stelle mit
geringeren Dienstbeziigen nicht lediglich auf in eigenem Interesse gestellten Antrag iiber-
getreten ist, nach den hoheren ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen der fritheren Einstufung
und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.';Das Ruhegehalt darf jedoch
die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der letzten Stelle nicht {ibersteigen.

3. Unterhaltsbeitrag

§27

Der Evangelische Oberkirchenrat kann einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im Probedienst
oder einer Pfarrerin oder einem Pfarrer, die bzw. der vor Ableistung einer Dienstzeit von
finf Jahren (§ 16 Nr. 1) wegen Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der Altersgrenze aus

1 Gemif GVBL Nr. 6/2011 S. 86, 89 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
2 GemiB GVBI. Nr. 7/2013 S. 118 mit Wirkung zum 1. Juli 2013.
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dem Dienst entlassen wird, einen widerruflichen Unterhaltsbeitrag bis zur Hoéhe des Ru-
hegehalts bewilligen.!

4. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat

§28

(1) Den Erben eines verstorbenen Pfarrers verbleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbe-
zilige des Verstorbenen einschlieflich der zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten be-
stimmten Einkiinfte sowie die Nebenbeziige aus Erteilung von Religionsunterricht.

(2) Bei Pfarrern im Warte- oder Ruhestand sowie bei ehemaligen Pfarrern tritt an die Stelle
der Dienstbeziige das Wartegeld, das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuziiglich des
Unterschiedsbetrags nach § 41 Abs. 2.

(3) Die an Verstorbene noch nicht gezahlten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat konnen
statt an die Erben auch an die jeweilige Ehegattin des Verstorbenen bzw. den jeweiligen
Ehegatten der Verstorbenen gezahlt werden.!

b) Sterbegeld und Dienstwohnung

§29
Sterbegeld
Sterbegeld wird in entsprechender Anwendung der fiir die Landesbeamtinnen und Lan-

desbeamten des Landes Baden-Wiirttemberg geltenden Regelungen gewéhrt. § 28 Abs. 2
gilt entsprechend. 2

1 GemidB GVBL Nr. 6/2011 S. 86, 90 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
2 GemiB GVBI. Nr. 6/2011 S. 86, 90 mit Wirkung zum 1. Januar 2011, jedoch gemaf Artikel 3 Nr. 31 i.V.m. Artikel 6 Satz 2 ist das
bisherige Recht anzuwenden, wenn der Todesfall bis zum 30. April 2011 eingetreten ist.
§ 29 (Sterbegeld) PfBG in der bis 31. Dez. 2010 geltenden Fassung (und soweit Todesfall bis zum 30. April 2011 eingetreten ist):
(1):Beim Tode eines Pfarrers mit Dienstbeziigen erhalten der iiberlebende Ehegatte, die ehelichen Abkémmlinge des Pfarrers
sowie die von ihm an Kindes statt angenommenen Kinder Sterbegeld. » Es ist in zweifacher Hohe der Dienstbeziige des Verstorbenen
ausschlieBlich der zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte in einer Summe zu zahlen. 5§ 28 Abs. 2 gilt
entsprechend.
(2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu gewéhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern und Stiefkindern, die zur Zeit des Todes zur hausli-
chen Gemeinschaft des Verstorbenen gehort haben oder deren Ernéihrer der Verstorbene ganz oder iiberwiegend gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.

(3),Stirbt die Witwe eines Pfarrers, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld zustand oder ein Unterhaltsbeitrag gewéhrt wurde,
so erhalten diejenigen Kinder Sterbegeld, die berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen, wenn sie zur
hduslichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehért haben. » Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend mit der Maf3igabe, dass an die Stelle
der Dienstbeziige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.
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§30
Dienstwohnung

(1) iDie Dienstwohnung des verstorbenen Pfarrers steht der hinterlassenen Familie noch
zwei Monate nach dem Sterbemonat unentgeltlich und einen weiteren Monat gegen an-
gemessene Vergiitung zu. ;Die frithere Rdumung der Wohnung kann nur aus dienstlichen
Riicksichten und vor Beginn des dritten Monats nur gegen Entschadigung verlangt werden.

(2) 1Die Familie des Verstorbenen ist verpflichtet, dem den Pfarrdienst versehenden Pfar-
rer nach Bedarf Unterkunft in der Pfarrwohnung kostenlos zu gewéhren und Dienstrdume
zur Verfiigung zu stellen.

¢) Witwen- und Waisenbeziige

§31
Anspruch auf Witwengeld

1Die Regelungen zum Witwen- und zum Waisengeld richten sich nach den fiir die Lan-
desbeamtinnen und Landesbeamten geltenden Bestimmungen. ,Soweit Waisengeld, Un-
terschiedsbetrag oder Ausgleichsbetrag (§ 41) nach Grundsétzen des 6ffentlichen Dienstes
gegentiiber einer nicht-kirchlichen Kasse beansprucht werden konnen, entfdllt der An-
spruch auf entsprechende Zahlungen nach diesem Gesetz.

§ 32-39
(gestrichen)

d) Beziige bei Verschollenheit

§ 40

(1) Ein verschollener Pfarrer oder Versorgungsempfinger erhélt die ihm zustehenden
Dienst- oder Versorgungsbeziige bis zum Ablauf des Monats, in dem der Evangelische
Oberkirchenrat feststellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Im Ubrigen sind in solchen Fillen die fiir Landesbeamte geltenden Vorschriften ent-
sprechend anzuwenden.

(3) 1Die Ehefrauen und Kinder der im Zweiten Weltkrieg vermissten Pfarrer werden be-
soldungsrechtlich wie Witwen und Waisen behandelt. .Bei Berechnung der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit wird die Zeit bis zum Ende des
Jahres, in dem der Pfarrer nach den vorhandenen Nachrichten noch gelebt hat oder in dem
er fiir vermisst erklart wurde, mindestens jedoch die Zeit bis 31. Dezember 1945, als aktive
Dienstzeit gerechnet.
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5. Familienzuschlag, Unterschiedsbetrag und Ausgleichsbetrag

§41

(1) Der Familienzuschlag (§ 18 Abs. 1 Nr. 2) und der neben Versorgungsbeziigen zu zah-
lende Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 des Familienzuschlages und den in Betracht
kommenden hoheren Stufen sowie der neben dem Waisengeld zu zahlende Ausgleichs-
betrag richten sich nach den fiir die Landesbeamten geltenden Vorschriften.

(2) Die §§ 11 und 12 finden sinngeméfl Anwendung.

6. Unfallfiirsorge

§42
Dienstunfall

1 Wird ein Pfarrer durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewiéhrt. .Der Unfallfiirsorgeanspruch ist innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Jahren nach Eintritt des Dienstunfalles beim Evangelischen Oberkirchenrat an-
zumelden. ;Auf die Unfallfiirsorge finden im Ubrigen die jeweils fiir die Landesbeamten
geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung. !

§43
(gestrichen)

7. Abfindung

§ 44
(gestrichen)

1 GemidB GVBL. Nr. 6/2011 S. 86, 90 wurde Satz 4 mit Wirkung zum 1. Januar 2011 gestrichen. Satz 4 lautete bis zum 1. Januar 2011:
,«Erwirbt der Pfarrer durch den Dienstunfall Ersatzanspriiche gegen den Schidiger, so ist er verpflichtet, diese Anspriiche insoweit
an die Landeskirche abzutreten, als ihm diese Unfallflirsorge gewéhrt.*

07.02.2022 EKiBa 21



400.200-01-05-1963-Archiv PfBG Pfarrbesoldungsgesetz

8. Ruhen der Versorgungsbeziige

§ 45
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen, Renten oder Versorgungsbeziigen

(1) |Bei Zusammentreffen von kirchlichen Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen, Renten oder Versorgungsbeziigen finden die fiir die Landesbe-
amten geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung mit der Mafigabe, dass 6f-
fentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschrift auch die Beschiftigung bei &ffentlichrechtli-
chen Religionsgemeinschaften und ihren Verbénden ist. .Soweit die entsprechenden Vor-
schriften des Landes Baden-Wiirttemberg sich nur auf die zum 31. Dezember 2010 vor-
handenen Beamtinnen und Beamten bezichen, sind diese Vorschriften auch fiir die kiinftig
in den Dienst der Landeskirche tretenden Pfarrerinnen und Pfarrer anzuwenden.! 5§ 108
Abs. 1 S. 2 Nr. 5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg
(LBeamtVGBW) ist mit der Maf3gabe anzuwenden, dass Leistung in diesem Sinne auch
das Altersgeld darstellt; Leistungen aus einer betrieblichen Altersvorsorge, die ausschlief3-
lich auf Beitrdgen des Pfarrers/der Pfarrerin beruhen, bleiben auBler Betracht.?

(2) Wendet der frithere Dienstherr die Vorschriften iiber das Zusammentreffen von meh-
reren Versorgungsbeziigen nicht an, wird der kirchliche Versorgungsbezug entsprechend
gekiirzt.

§ 45a
Anrechnung von sonstigem Einkommen

(gestrichen)

§ 46
Wohnsitz im Ausland

(gestrichen)

§ 47
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(gestrichen)

1 Gem. Art. 1 Nr. 8 Vorléufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBL. Nr. 1/2011 S. 2) mit
Wirkung vom 1. Jan. 2011.

2 GemiB kirchlichem Gesetz zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 12. April 2014 (GVBL. S. 162) riickwirkend mit
Wirkung zum 1. Januar 2011.
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§48
Anrechnung von Versorgungsbeziigen aus fritherem offentlichen Dienst

(gestrichen)

9. Erloschen der Versorgungsbeziige

§49
Erloschen des Anspruchs auf Wartegeld und Ruhegehalt

Der Anspruch auf Wartegeld und auf Ruhegehalt erlischt, wenn
1. der Pfarrer auf einer Pfarrstelle im Bereich der Landeskirche wieder angestellt wird,

2. das Dienstverhiltnis unter Verlust des Anspruchs auf Besoldung und Versorgung en-
det.

§50
Erloéschen und Wiederaufleben des Anspruchs auf Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt
1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

2. fiir eine Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich wiederverheiratet,
sofern ihr nicht ein widerruflicher Unterhaltsbeitrag gemal Absatz 5 bewilligt wird,

3. fiir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte Le-
bensjahr vollendet.

(2) 1Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewéhrt.
,Die rechtlichen Voraussetzungen richten sich nach den fiir die Landesbeamten geltenden
Bestimmungen.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und stirbt der Ehemann, so lebt der Anspruch
auf das Witwengeld wieder auf; ein von der Witwe inzwischen erworbener neuer Versor-
gungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Witwengeld und den Unterschieds-
betrag nach § 41 Abs. 1 anzurechnen.

(4) \Wird die neue Ehe auf andere Weise als durch den Tod des Ehemannes aufgel6st, so
kann der Witwe ein widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des fritheren Witwen-
geldes gewihrt werden. ,Der Auflosung der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

(5) Statt der Abfindung gemélB § 33 Abs. 1 bis 3 kann der Witwe auf Antrag ein wider-
ruflicher Unterhaltsbeitrag bis zu zwei Dritteln der Versorgungsbeziige bewilligt werden,
falls dies mit Riicksicht auf die Einkiinfte ihres neuen Ehemannes der Billigkeit entspricht.
:Der Antrag darauf kann nur bis zum Ende des dritten Monats nach dem Ende des Monats,
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in dem sie sich wiederverheiratet, gestellt werden. ;Der Widerruf ist nur bei einer wesent-
lichen Verdnderung der Verhéltnisse zuldssig.

§51
(gestrichen)

IV. Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften und sonstige Bestimmungen

1. Monatliche Zahlung

§52
1Die Dienst- und Versorgungsbeziige werden monatlich im Voraus gezahlt. ;Der Landes-

kirchenrat kann die Bezugszeiten aus triftigen Griinden anderweitig regeln und nachtrag-
liche Auszahlung anordnen.

2. Kirchlicher Dienst (Begriffsbestimmung)

§53

Kirchlicher Dienst im Sinne dieses Gesetzes ist auch der Dienst in missionarischen, dia-
konischen oder sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform.

3. Jubildumsgabe, Sonderzahlungen, vermogenswirksame Leistungen

§ 54

(1) (Fiir die Zahlung der Jubildumsgabe, der Sonderzahlungen und der vermogenswirk-
samen Leistungen finden die fiir die Landesbeamten geltenden Bestimmungen Anwen-
dung. ,Hinsichtlich der Jubildumsgabe wird abweichend von den fiir die Landesbeamtin-
nen und Landesbeamten geltenden Bestimmungen auf das Ordinationsjubildum abgestellt.
sEine Jubildumsgabe anldsslich des Ordinationsjubildums wird nicht gewdhrt, wenn die
Jubildumsgabe aufgrund friiher geltenden Rechts bereits bewilligt wurde.!

1 GemidB GVBIL. Nr. 6/2011 S. 86, 90 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
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(2) 1Bei Inhabern einer Dienstwohnung ist Bemessungsgrundlage der Sonderzahlungen
das Grundgehalt ohne Verminderung durch den Ausgleichsbetrag gemdf3 § 11 Abs. 1; der
Familienzuschlag wird ungekiirzt beriicksichtigt. ,Im Ubrigen gelten fiir die Bemessung
der Sonderzahlungen die §§ 11 und 12 sinngemé8.

4. Allgemeine Anderungen
in der Hohe der Dienst- und Versorgungsbeziige

§55

(1) Die durch dieses Gesetz geregelten Dienst- und Versorgungsbeziige konnen durch
kirchliches Gesetz gedndert werden.

(2) Die fiir die Landesbeamten geltenden Anderungen der Dienst- und Versorgungsbe-
zlige sind auf die Beziige der Pfarrer entsprechend anzuwenden. ,Der Landeskirchenrat
kann solche Anderungen binnen 3 Monaten nach ihrer Verkiindung von ihrer Anwendung
auf die Pfarrer ausschlieBen, wenn dies mit Riicksicht auf die besonderen Verhaltnisse des
kirchlichen Dienstes oder mit Riicksicht auf die wirtschaftliche Lage der Landeskirche
geboten erscheint. ;Der Beschluss des Landeskirchenrats ist der Landessynode bei ihrer
néichsten Tagung zur Bestétigung vorzulegen. sLehnt die Landessynode die Bestétigung
ab, so tritt der Beschluss riickwirkend auf3er Kraft.

(3) 1Soweit in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017 bei den Landes-
beamtinnen und Landesbeamten Besoldungs- und Versorgungsanpassungen vermindert
werden zur Bildung von Versorgungsriicklagen, werden die entsprechenden Unterschieds-
betrige (§ 17 LBesGBW) einer kirchlichen Versorgungsstiftung zugefiihrt.!

5. Erginzende Anwendung staatlicher Bestimmungen

§ 562
(1) Sieht dieses Gesetz im Einzelfall eine ausdriickliche Regelung nicht vor, so sind die
jeweils fiir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten geltenden Bestimmungen ergén-
zend anzuwenden, soweit nicht besondere kirchliche Bestimmungen entgegenstehen oder
eine sinngeméfe Anwendung aus sonstigen kirchlichen Griinden ausgeschlossen ist.

(2) 1§84 Abs. 2 LBeamtVGBW findet keine Anwendung. ,Weiterhin sind § 64 LBesGBW
sowie § 77 Abs. 1 LBeamtVGBW nicht anzuwenden.!

1 GemiB GVBL Nr. 6/2011 S. 86, 90 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.
2 Gem. Art. 1 Nr. 9 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBI. Nr. 1/2011 S. 2) mit
Wirkung vom 1. Jan. 2011.
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V. Abschnitt
Ubergangs-, Ausfithrungs- und Schlussbestimmungen

1. Ubergangsbestimmungen

§57
Fiir die Anwendung bisherigen und neuen Rechts auf Versorgungsempfingerinnen bzw.
Versorgungsempfinger, Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche finden die Ubergangs-
regelungen des Landes Baden-Wiirttemberg sowie die in Bezug genommenen Vorschriften
des Beamtenversorgungsgesetzes in der zum 31. August 2006 geltenden Fassung entspre-
chende Anwendung.!

§57a
Befristung

§ 6 Abs. 7 und Abs. 8 treten zum 31. Dezember 2020 aufler Kraft.2

57b
Ubergangsregel bei Teildienstverhiltnissen im Probedienst

Pfarrerinnen und Pfarrern, die im Zeitraum vom 1. August 1985 bis 31. August 2001 den
Probedienst mindestens ein Jahr im Teildienstverhiltnis gefiihrt haben, werden 0,25
Dienstjahre als ruhegehaltfdhige Dienstzeit hinzu gerechnet. !

§57¢
Ubergangsregelung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich am 31. Dezember 2012 im Probedienst befinden, ist
fiir die Dauer des Probedienstes § 4 Abs. 2 Nr. 1 in der zum 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung anzuwenden. 3

—

Gemil GVBI. Nr. 6/2011 S. 86, 90 mit Wirkung zum 1. Januar 2011.

2 Gem. Art. I Nr. 10 Vorldufiges Kirchliches Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts vom 8. Dez. 2010 (GVBL. Nr. 1/2011 S. 2) mit
Wirkung vom 1. Jan. 2011.
3 Gem. Artikel 1 Nr. 3 Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes vom 19. April 2013 (GVBI. Nr. 8/2013 S. 126)

mit Wirkung vom 1. Januar 2013.
Die am 31. Dezember 2012 geltende Fassung lautete:

2) \Es werden eingestuft in Besoldungsgruppe
1. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst A13

mit der MaBigabe, dass das um den Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 2 ge-
minderte Grundgehalt und die Strukturzulage bis zur Ubertragung einer Pfarr-
stelle um 5 % gekiirzt werden. Das volle Gehalt wird gezahlt, wenn ein voller
Pfarrdienst {ibertragen wurde.
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2. Ausfiihrungsbestimmungen, Hiirtefille

§58

1Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, die erforderlichen Ausfiihrungsbe-
stimmungen zu diesem Gesetz sowie Vorschriften zur Abrundung auszuzahlender Betrige
zu erlassen. ,Er kann im Benehmen mit dem Landeskirchenrat allgemeine Bestimmungen
fiir Hartefalle treffen, in denen die besondere Lage der Verhiltnisse eine abweichende
Regelung erfordert.

3. Inkrafttreten

§59
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1963 in Kraft.
(2) (betr. AuBerkrafttreten fritherer Bestimmungen)
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