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10.

30 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Wirtschafts- und

Kiichendienst

Vergiitungsgruppe IX a

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Tétigkeit einer Wirtschafterin/ eines Wirtschafters
(Anm. 1).

Vergiitungsgruppe VIII
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 1 nach vierjéhriger Bewdhrung in Ver-
glitungsgruppe 1X a.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit abgeschlossener mindestens dreijahriger Ausbil-
dung im Haus-, Wischerei- oder Kiichendienst (wie Hauswirtschafterinnen/Haus-
wirtschafter, Kdchinnen/Koche) in der Tatigkeit einer Wirtschafterin / eines Wirt-
schafters oder Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrung entsprechende Tétigkeiten einer Wirtschafterin / eines Wirt-
schafters ausiiben (Anm. 1, 2).

Vergiitungsgruppe VII
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 3 nach zweijdhriger Berufstitigkeit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 3 in Stellen mit grolerer Verantwor-
tung (Anmerkung 1, 2, 3).

Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen/Wirtschafter, Hauswirtschaftsmeisterinnen/
Hauswirtschaftsmeister mit entsprechender Tatigkeit (Anm. 1).

Kiichenmeisterinnen/Kiichenmeister als stindige Vertreterin/ als stindiger Vertreter
einer Kiichenleiterin / eines Kiichenleiters (Anm. 4).

Vergiitungsgruppe VI b
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 5 nach sechsjdhriger Bewdhrung in
Vergilitungsgruppe VIL
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6 nach vierjédhriger Bewéahrung in Ver-
glitungsgruppe VIIL.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 7 nach vierjdhriger Tétigkeit als stén-
diger Vertreter / als stdndige Vertreterin einer Kiichenleiterin / eines Kiichenleiters.
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Staatlich gepriifte Wirtschafterinnen/Wirtschafter, Hauswirtschaftsmeisterinnen/
Hauswirtschaftsmeister als Leiterin/Leiter eines Gesamtbetriebs oder groferen Teil-
bereichs (Anm. 1, 5).

Kiichenmeisterinnen/Kiichenmeister in der Tétigkeit einer Kiichenleiterin / eines
Kiichenleiters (Anm. 4, 6).

Kiichenmeisterinnen/Kiichenmeister in der Tatigkeit einer stdndigen Vertreterin /
eines stidndigen Vertreters einer Kiichenleiterin / eines Kiichenleiters der Fallgruppe
17 (Anm. 4, 6).

Staatlich gepriifte hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter mit entspre-
chender Tétigkeit (Anm. 7,8).

Vergiitungsgruppe V ¢
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 11, 12 und 13 nach sechsjdhriger Be-
wiahrung in Verglitungsgruppe VI b.
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 14 nach vierjahriger Berufstitigkeit.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 12 oder 14 in der Tétigkeit einer Kii-
chenleiterin / eines Kiichenleiters, denen mindestens vier Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter oder mindestens zwei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mindestens der Vergii-
tungsgruppe VIII bzw. Lohngruppe 4 MTArb durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind (Anm. 4, 6, 9).

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 14, denen mindestens zehn Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter oder mindestens vier Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mindestens
der Vergiitungsgruppe VIII bzw. Lohngruppe 4 MTArb durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind (Anm. 7, 8, 9).

Vergiitungsgruppe V b
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 17 und 18 nach sechsjéhriger Bewéh-
rung in Vergilitungsgruppe V c.
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 14, deren Tatigkeit sich durch Art und
Umfang der ihnen {ibertragenen Aufgaben aus der Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe
18 heraushebt (Anm. 7,8).

Diplom-Oecotrophologinnen/Diplom-Oecotrophologen mit Fachhochschulab-
schluss und entsprechender Tétigkeit
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Vergiitungsgruppe IV b

22. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 20 und 21 nach vierjahriger Bewéhrung
in Vergiitungsgruppe V b.

23.  Diplom-Oecotrophologinnen/Diplom-Oecotrophologen mit Fachhochschulab-
schluss, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Vergilitungsgruppe V b Fallgruppe 21
heraushebt, dass ihnen mindestens 20 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter oder mindestens
8 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mindestens der Vergiitungsgruppe VII bzw. Lohn-
gruppe 4 MTArb durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind (Anm. 9).

Vergiitungsgruppe IVa
24. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 23 nach sechsjahriger Bewéhrung.
Anmerkungen:
(1) Wirtschafterinnen/Wirtschafter sind Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die
a) mit der selbstdndigen Fithrung der gesamten Hauswirtschaft oder

b) mit der selbstidndigen Erledigung von Teilgebieten der Hauswirtschaft oder in
Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z. B.

- Aufstellung des Speiseplans

- Zubereiten von Nahrung oder Beaufsichtigung von Kiichenpersonal
- Bestellung oder Berechnung der Nahrungsmittel;

oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.

- Aufsicht tiber Pflege und Reinigung des Hauses

- Beschaffung der Pflege- und Reinigungsmittel;

oder in Teilgebieten der Wischereinigung und -pflege, z. B.

- Aufsicht iiber Reinigen und Instandhalten der Wasche

- Beschaffen und Kontrollieren der Wésche;

oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.

- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

»Ist eine Mischtétigkeit mit der Mallgabe tlibertragen, dass neben der Wirtschafter-
innen-/Wirtschaftertdtigkeit Aufgaben wahrzunehmen sind, die dem Lohngruppen-
verzeichnis zum MTArb zuzuordnen sind, bestimmt sich die Eingruppierung nach
diesem Einzelgruppenplan, wenn die Gesamttitigkeit mindestens 50 v.H. Aufgaben
einer Wirtschafterin / eines Wirtschafters umfasst.
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Gleichwertige Fahigkeiten kdnnen nachgewiesen werden durch mindestens vierjéh-
riger Berufstitigkeit im Aufgabenfeld einer Wirtschafterin / eines Wirtschafters.

Tétigkeiten in Stellen mit groflere Verantwortung sind z. B. die Leitung eines Teil-
gebietes der Hauswirtschaft (Kiichenwirtschaft, Hauspflege oder Waschereinigung
und -pflege) oder die Wahrnehmung von Wirtschafterinnentétigkeiten in mindestens
zwei Teilgebieten der Hauswirtschaft.

1Kiichenmeisterinnen/Kiichenmeister sind Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die bei der
Industrie- und Handelskammer die Priifung als Kiichenmeisterin/Kiichenmeister be-
standen haben.

»Der Kiichenmeisterin / dem Kiichenmeister werden gleichgestellt:

a) Kochinnen/Kdche mit Abschlusspriifung nach sechsjahriger Berufsausiibung als
Ko6chin/Koch,

b) Metzger, Biackerinnen/Bicker oder Konditorinnen/Konditoren mit Abschluss-
priifung nach achtjéhriger Berufsausiibung als Kochin/Koch, beim Nachweis der
Meisterpriifung bereits nach dreijéhriger Berufsausiibung als Kochin/Koch.

sDer Kiichenmeisterin / dem Kiichenmeister konnen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
gleichgestellt werden, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung
entsprechende Tiétigkeiten einer Kiichenmeisterin / eines Kiichenmeisters ausiiben.

1Die Leitung eines Gesamtbetriebes umfasst den Gesamtbereich der Hauswirtschaft
(Kiichenwirtschaft, Hauspflege, Waschereinigung und -pflege sowie Materialver-
waltung).

:Die Leitung eines groferen Teilbereiches erfordert die stdndige Unterstellung von
mindestens zwei Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern mindestens der Vergiitungsgruppe
VIII oder der Lohngruppe 4 MTArb oder fiinf sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

sDie entsprechende Tétigkeit gilt auch dann als erfiillt, wenn wegen der Versorgung
durch eine betriebsfremde Kiiche oder wegen der Wischereinigung durch eine be-
triebsfremde Wischerei oder wegen der Hausreinigung durch ein Reinigungsinstitut
die Aufsicht iiber eines dieser Teilgebiete von der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter
nicht selbst wahrgenommen wird.

Die Kiichenleitung umfasst die verantwortliche selbstéindige Fiihrung einer Kiiche;
hierzu gehoren insbesondere Personaleinteilung, Erstellung des Speiseplanes, Ein-
kaufund Lagerhaltung, Aufsicht tiber die Zubereitung der Speisen und iiber die Rei-
nigung von Kiiche und Speisesaal sowie die Verantwortung fiir die Einhaltung der
Hygienevorschriften.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/
Betriebsleiter oder Wirtschaftsleiterinnen/Wirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung.
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\Eine entsprechende Tatigkeit wird ausgeiibt, wenn die hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterin / der hauswirtschaftliche Betriebsleiter der Hauswirtschaft (Kiichen-
wirtschaft, Waschereinigung und -pflege und Reinigungsdienst) vorstehen und ihnen
der Einkauf oder die Anforderung von Lebensmitteln oder sonstigen Verbrauchs-
mitteln, ggf. einschlieBlich der Kostenberechnung und Wirtschaftsbuchfiihrung, ob-
liegen.

;Eine entsprechende Tétigkeit wird auch dann ausgeiibt, wenn wegen der Grof3e der
Einrichtung nur ein Teilbereich der Aufgaben nach Absatz iibertragen ist oder wegen
einer Fremdvergabe in einem oder mehreren Teilbereichen nur die Aufsicht wahr-
zunehmen ist. ;Der jeweilige Veranwortungsbereich muss mit dem Verantwortungs-
bereich eines Gesamtbereichs nach Absatz 1 vergleichbar sein.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter abhéngt,

a) ist es unschddlich, wenn im Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen
nicht besetzt sind,

b) zidhlen teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter entsprechend dem Ver-
héltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméafBi-
gen Arbeitszeit eines entsprechend Vollbeschéftigten.
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