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Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 19. Mai 2010

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom
17. April 2008 (GVBI. S. 121), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung flir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S.66), zuletzt geandert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 11. November 2009 (GVBI. 2010 S. 3), wird wie folgt
geandert:

1. Nummer ,1.“ des Buchstaben A der Anlage 1 zur
AR-M wird durch Nummer ,1. a)“ ersetzt.

2. Nach Nummer 1. a) des Buchstaben A der Anlage 1
zur AR-M wird folgender Text eingefligt:

,1. b) Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeits-
zeiten flr altere Beschétftigte vom 27, Februar 2010

(Bund)/”. .
Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2010 in Kraft.

Karlsruhe, den 19. Mai 2010

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Vicktor

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M)
und zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung
Einzelentgelt fiir kurzfristig
beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Jahresentgelt
fir Kirchenrechnerinnen und Kirchenrechner
(AR-Einzelentgelt)

Vom 19. Mai 2010

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2
Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt geadndert durch Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom
17. April 2008 (GVBI. S. 121), folgende Arbeitsrechts-
regelung beschlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung flr Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI. 2006
S. 66), zuletzt geandert durch Arbeitsrechtsregelung vom
19. Mai 2010 (GVBI. S. 141), wird wie folgt geandert:

1. In § 5 Abs. 3 werden folgende Nummerm 6 und 7
angeflgt:

,6. § 53 BT-B in der ab 1. November 2009 geltenden
Fassung findet keine Anwendung.

7. Soweit der TVOD-BT-B auf Regelungen des
TVBED-VKA verweist, sind die entsprechenden
Regelungen des TV6D-Bund maBgebend.”

2. In § 5 wird folgender Absatz 4 angefligt:

,(4)  Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial-
und Erziehungsdienst, mit Ausnahme der unter den
Einzelgruppenplan 22 des Vergltungsgruppenplans
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der Anlage 2 zur AR-M und den BT-B fallenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, gilt ab 1. September 2010
§ 56 TV6D - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) — in
der jeweils geltenden Fassung, mit Ausnahme der
§§ 2 und 3 der Anlage zu § 56 TVOD-BT-V. Soweit
§ 56 TVOD-BT-V auf Regelungen des TVOD-VKA
verweist, sind die entsprechenden Regelungen des
TV6D-Bund maBgebend.”

Die Anlage 2 zur AR-M, Vergltungsgruppenplan
fur die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
erhalt nach den Vorbemerkungen eine Uberschrift
mit der Bezeichnung ,A Einzelgruppenplédne®.
Nach Einzelgruppenplan 65 wird die Uberschrift
,B Anderungen und Ergénzungen zur Entgelt-
ordnung des TV6D“ angefligt.

Nach der Uberschrift ,B Anderungen und Er-
génzungen zur Entgeltordnung des TVOD“ wird
folgender Text angefiigt:

,1. Anderungen und Ergénzungen zu den An-
héngen der Anlage C zu § 52 TV6D-BT-B und
zu § 56 TVoD-BT-V

Vorbemerkung:

Der hauswirtschaftliche und landwirtschatftliche Er-
ziehungsdienst ist dem handwerklichen Erziehungs-
dienst gleichgestellt. Hauswirtschaftsmeisterinnen
und Hauswirtschaftsmeister im hauswirtschaftlichen
Erziehungsdienst sind wie Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister im handwerklichen Erziehungs-
dienst einzugruppieren. Im Jugendhilfebereich ist
eine Ausbildungswerkstétte als groB anzusehen, wenn
sie etwa 20 Ausbildungsplétze hat.

a) Die Entgeltgruppe S 9 wird um folgende Fall-
gruppe enweitert:

3. Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staat-
licher Anerkennung und schwierigen Tatigkeiten
(z. B. in gruppenergénzenden Diensten). Die
Protokollerklarungen Nummern 1 und 7 des
Anhangs der Anlage C zu § 52 TVOD-BT-B
bzw. § 56 TVOD-BT-V finden Anwendung.”

b) Die Protokollerklarungen werden wie folgt ge-
andert:

Nummer 1 wird wie folgt erganzt:

Die Bestimmungen (ber die Zulage im
handwerklichen Erziehungsdienst finden ent-
sprechende Anwendung fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im hauswirtschaftlichen und
landwirtschaftlichen Erziehungsdienst sowie
far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zur
Entgeltgruppe 11 in Heimen flir Nichtsesshafte
und Geféhrdete.

2. Anderungen und Ergénzungen zum Anhang
der Anlage C zu § 56 TV6D-BT-V

a) Die Entgeltgruppe S 5 wird um folgende Fall-
gruppe erweitert:

3. Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher
Anerkennung sowie sonstige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit gleichwertigen Fahigkeiten
und Erfahrungen in der Tatigkeit einer Zweit-
kraft oder in der Tatigkeit einer Zusatzkraft mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten. Die Protokoll-
erklarungen Nummemn 1, 3 und 5 des Anhangs
der Anlage C zu § 56 TV6D-BT-V finden An-
wendung. Zweitkrafte sind Fachkréafte im Sinne
des Kindertagesbetreuungsgesetzes Baden-
Wirttemberg, die in der Regel nicht die Ver-
antwortung flr die Gruppe haben, und denen
nicht die Planung flir die pddagogische Be-
treuung obliegt. Unter schwierige fachliche
Tatigkeiten fallen die Tatigkeiten als Zusatz-
kraft fir paddagogische und begleitende Hilfen
fur behinderte Kinder nach § 54 SGB Xll oder
zur Betreuung von Kindern nach § 27 SGB VI
(Hilfe zur Erziehung) oder § 35 a SGB VIII (Ein-
gliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder)
sowie die Tatigkeit als Zusatzkraft in Sprach-
férdermaBnahmen.

b) Die Protokollerklarungen werden wie folgt ge-
andert:

Nummer 5 wird wie folgt ergénzt:

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch alle
Fachkréafte, die nach § 7 Abs. 3 Kindertages-
betreuungsgesetz Baden-Wlrttemberg zur
Leitung einer Gruppe befugt sind, eingruppiert.
Die Tatigkeit im Gruppendienst nach der Dienst-
ordnung ist eine leitende Tatigkeit in der Gruppe.

Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

(9) Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung
ist flr das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich
die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember
des vorangegangenen Kalenderjahres ver-
gebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze,
zugrunde zu legen. Dasselbe gilt, wenn die
erforderliche Belegung mindestens in sechs
Monaten im Kalenderjahr erreicht worden ist
oder wenn absehbar ist, dass diese in den
nachsten sechs Monaten erreicht wird. Eine
Unterschreitung der maBgeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr
als 5 v. H. flihrt nicht zur Herabgruppierung.

Bei der Ermittlung der Durchschnittsbelegung
werden

a) Kinder von drei Jahren bis Schuleintritt in
Regelbetreuung mit dem Faktor 1,



- GVBI. Nr. 9/2010 -

b) Kinder mit durchgehender Betreuung von
6 bis 7 Std. taglich mit dem Faktor 1,20,

¢) Kinder in Ganztagsbetreuung Uber 7 Std.
taglich mit dem Faktor 1,33,

d) Kinder nach Schuleintritt mit dem Faktor 1,33,

e) Kinder bis zu drei Jahren mit dem Faktor 2,65
und

f) Kinder mit Behinderung oder mit besonderem
erzieherischen Bedarf mit dem Faktor 3 ge-
wichtet. Die Gewichtung nach Buchstabe f)
setzt voraus, dass eine Hilfe oder Leistung
nach §§ 27 und 35a SGB VI, § 55 SGB IX
oder §§ 53 und 54 SGB Xl gewahrt wird
und durch die Aufnahme des Kindes die
GruppengroBe reduziert wurde.

Liegen bei einem Kind die Voraussetzungen
fir mehrere Gewichtungsfaktoren vor, gilt stets
der héhere Gewichtungsfaktor. Verringert sich
der Gewichtungsfaktor eines Kindes, gilt der
urspriingliche Gewichtungsfaktor bis zum Ende
des Kindergartenjahres.*

5. Die Einzelgruppenpléne 21, 23 und 24 des Ver-

gutungsgruppenplans flir die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 2 zur
AR-M werden mit Wirkung ab 1. September 2010
aufgehoben.

Der Einzelgruppenplan 22 des Verglitungsgruppen-
plans fir die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Anlage 2 zur AR-M

a) erhilt folgende Vorbemerkung:

,pieser Einzelgruppenplan ist anzuwenden fuir
Dipl. Sozialarbeiterinnen (FH) / Dipl. Sozial-
arbeiter (FH), Dipl. Sozialpddagoginnen (FH) /
Dipl. Sozialpadagogen (FH) jeweils mit staat-
licher Anerkennung und nach Anmerkung 1
gleichgestellten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Diakonischen Werken der
Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Diakonie-
verbande. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ohne
einen der vorgenannten Ausbildungsabschliisse,
mit Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozial-
arbeitern mit staatlicher Anerkennung in
Diakonischen Werken, werden nach dem
Anhang zu Anlage C zu § 56 TVOD-BT-V ein-
gruppiert. Fir die Eingruppierung der in Er-
ziehungsheimen, in Kinder- und Jugend-
wohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen
(Heimen) und in Wohnstatten flir Behinderte
tatigen Dipl. Sozialarbeiterinnen (FH) / Dipl. Sozial-
arbeiter (FH), Dipl. Sozialpddagoginnen (FH) / Dipl.
Sozialpadagogen (FH) jeweils mit staatlicher An-
erkennung ist der Anhang der Anlage C zu § 52
TV6D-BT-B anzuwenden.”

7a.

8a.
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b) erhalt nach Fallgruppe 16 folgende Vergltungs-
gruppe:
Lergiitungsgruppe | a

17. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 1
als Geschéftsfiihrerin/Geschaftsflinrer eines
Diakonischen Werkes der Kategorie IV nach
sechsjahriger Bewadhrung in Vergltungs-
gruppe | b (Anm. 1, 3).

c) wird in Anmerkung 3 wie folgt geadndert:
Die Zahl 15" wird durch die Zahl ,40" ersetzt.

Im Einzelgruppenplan 25 des Verglitungsgruppen-
plans fir die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Anlage 2 zur AR-M wird der Text zu
den Fallgruppen 9,10, 13,14, 16 und 17 wie folgt er-
setzt:

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Fall-
gruppen sind ab 1. September 2010 nach dem An-
hang der Anlage C zu § 52 TV6D-BT-B oder zu
§ 56 TVOD-BT-V i.V. m. Buchstabe B der Anlage 2
zur AR-M eingruppiert.”

In Fallgruppe 15 ist der Text ,und 13. zu streichen.

Der Vergltungsgruppenplan fir die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalt nach Vor-
bemerkung Nummer 2 folgende Vorbemerkung:

»3- Der VergUtungsgruppenplan flir die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geht der Ver-
gutungsordnung des BAT, dem Lohngruppen-
verzeichnis des MTArb und den Anhangen der
Anlage C zu § 52 TV6D-BT-B bzw. zu § 56 TVOD-
BT-V vor.*

Abschnitt lll der AR-M erhélt folgenden Wortlaut:

~=Erganzungen, Abanderungen und Aushahmen
zum TVU-Bund und Sonderregelungen zur Uber-
leitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Pflegedienst, in der Gemeindekrankenpflege, im
Sozial- und Erziehungsdienst und fiir Arztinnen
und Arzte.

§ 6 Nr. 17 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,(1)  Flr Eingruppierungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zwischen dem 1. Januar 2006 und dem
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung werden die
Vergltungsgruppen nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Vergiitungsordnung des BAT (Anlage 1 a zum
BAT) bzw. des Vergltungsgruppenplans flir kirch-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Anlage 2 zur
AR-M) und die Lohngruppen des Lohngruppen-
verzeichnisses den Entgeltgruppen des TV6D
nach Anlage 4 TVU-Bund zugeordnet, soweit in
der Zuordnungstabelle fiir die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (Anlage 3 zu AR-M)
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nichts anderes bestimmt ist. Tarifregelungen, die
Eingruppierungsregelungen enthalten, gelten so
lange fort. Der ab 1. September 2010 geltende
§ 52 TV6D-BT-B und § 56 TV6D-BT-V bleiben un-
berthrt.

In den Fallen des § 16 (Bund) Abs. 3 a TVSD kann
die Eingruppierung unter Anwendung der Anlage 2
TVU-Bund in die in dem unmittelbar vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis (Unterbrechungen bis zu einem
Monat und wegen SchlieBzeiten sind generell
unschadlich) gem. § 4 Abs.1 i.V.m. Anlage 2
TVU-Bund, § 8 Abs.1 und 3 TVU-Bund oder durch
vergleichbare Regelungen erworbene Entgelt-
gruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorher-
gehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2006
begriindet worden ist. Dies gilt auch flr weitere
unmittelbar anschlieBende Arbeitsverhaltnisse.”

Die Uberschrift des § 7 AR-M erhalt folgenden
Wortlaut:

,Sonderregelungen zur Uberleitung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst, in
der Gemeindekrankenpflege, im Sozial- und Er-
ziehungsdienst und fiir Arztinnen und Arzte.“

In § 7 AR-M wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3
angeflgt:

,(3) Die nach den Einzelgruppenpléanen 21, 23, 24
und nach den Fallgruppen 9, 10,13, 14,15 zweite
Alternative, 16 und 17 des Einzelgruppenplans 25
des VergUtungsgruppenplans fir die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingruppierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatigkeiten von
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern mit staatlicher
Anerkennung, die nach Teil Il Abschnitt G der An-
lage 1a zum BAT (Bund-Land) eingruppiert sind,
werden entsprechend den Tatigkeitsmerkmalen
des Anhangs der Anlage C zu § 52 TVOD-BT-B
bzw. § 56 TVOD-BT-V zum 1. September 2010 Uber-
geleitet.

Fur die Uberleitungen findet § 28 a des Tarif-
vertrags zur Uberleitung der Beschaftigten der
kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) An-
wendung. An die Stelle der Datumsangaben
31. Oktober 2009 bzw. 1. November 2009 und
Monatsangaben Oktober 2009 bzw. November 2009
treten der 31. August 2010 bzw. 1. September 2010
und der August 2010 bzw. September 2010. Sofern
Tarifregelungen auf den Uberleitungszeitpunkt
1. Oktober 2005 abstellen, ist der 1. Januar 2006 zu-
grunde zu legen. Im Ubrigen gelten die Regelungen
des TVU-Bund fort. Soweit § 28 a TVU-VKA auf
Regelungen des TVU-VKA verweist, sind die ent-
sprechenden Regelungen des TVU-Bund maB-
gebend.

Der § 28 a Abs. 7 TVU-VKA findet mit der MaBgabe
Anwendung, dass eine Uberleitung erfolgt und die
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inner-
halb eines Jahres der Uberleitung widersprechen
kdnnen.

Uber- und auBertarifliche aufzuzehrende Zulagen
nach arbeitsvertraglichen Vereinbarungen sind mit
dem Uberleitungszugewinn aufzuzehren.

11. Fir die Uberleitung nach Nummer 10 finden folgende
Uberleitungstabellen Anwendung:

Fir den Einzelgruppenplan 21 die Anlage 1, flir den
Einzelgruppenplan 23 die Anlage 2, fir den Einzel-
gruppenplan 24 die Anlage 3 und fir die Fall-
gruppen 9,10,13,14,15 zweite Alternative, 16 und 17
des Einzelgruppenplans 25 die Anlage 4.

Fir die Stufenzuordnung gelten die in Anlage 5
genannten Sonderregelungen. Flr die Stufen-
zuordnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die sich zum Zeitpunkt der Uberleitung nach
Nummer 10 in einer individuellen Endstufe befinden,
ist der Ausgangszeitpunkt maBgeblich, der flir die
Bemessung der Vergiitung nach Lebensaltersstufen
entsprechend § 27 Bundes-Angestelltentarifvertrag
im Monat Dezember 2005 heranzuziehen war.

Artikel 2
Anderung der AR-Einzelentgelt

Die Arbeitsrechtsregelung Einzelentgelt fr kurzfristig
beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Jahresentgelt flir Kirchenrechnerinnen und Kirchen-
rechner (AR-Einzelentgelt) vom 16. Dezember 2005
(GVBL. 2006 S. 81), zuletzt ge&ndert durch Arbeitsrechts-
regelung vom 11. November 2009 (GVBI. 2010 S. 1), wird
wie folgt geéndert:

§ 3 Abs. 2 S. 1 erhalt folgende Fassung:

,Das Einzelentgelt bemisst sich nach dem jeweiligen
Entgelt der Tabellen der Anlage A (Bund) und der An-
lagen C zu § 56 TV6D-BT-V / § 52 TV6D-BT-B.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2010
in Kraft.

Karlsruhe, den 19. Mai 2010
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Vicktor

Anlagen: 5
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Uberleitung der Mitarbeiter/-innen in Kindertagesstétten aus kirchlichem Einzelgruppenplan 21 nach An-
hang zu Anlage C TV6D-BT-V

VergG | FallG | Tatigkeitsmerkmal nach EG' |EG? |EG® |FallG*| Tatigkeitsmerkmal nach Anhang
Einzelgruppenplan 21 Anl. 2 [ Anl.4 | Anl.C | Anl.C | zu Anlage C TV6D

IXb (1 Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Kinder- | 2 2 S2 - Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinder-
pflegerinnen mit staatlicher Anerkennung. pflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher

Anerkennung (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vil 2 Kinderpflegerinnen mit staatlicher An- 3 3 S3 - Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staat-
erkennung oder mit staatlicher Priifung und licher Anerkennung oder mit staatlicher
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mit- Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie
arbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent- wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
sprechende Tatigkeiten ausiben. entsprechende Tatigkeiten austiben. (Hierzu

Protokollerklarung Nr. 1)

Vil 3 Kinderpflegerinnen mit staatlicher An- 5 5 S4 1 Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staat-
erkennung oder mit staatlicher Prifung und licher Anerkennung oder mit staatlicher
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mit- Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie
arbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent- wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
sprechende Tatigkeiten ausiben, mit entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Anm. 5, 9) schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu

Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Vil 4 Kinderpflegerinnen mit staatlicher An- 5 entf [S3 - Wie FallG 2 aus Spalte 2
erkennung oder mit staatlicher Prifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mit-
arbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben, nach zwei-
jahriger Bewéhrung in Vergltungsgruppe VIl
Fallgruppe 2.

Vil 5 Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Er- 5 5 S4 3 Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/
zieherinnen mit staatlicher Anerkennung. Erziehern mit staatlicher Anerkennung

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Vib |6 Kinderpflegerinnen mit staatlicher An- 6 entf (S4 1 Wie FallG 3 aus Spalte 2
erkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mit-
arbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten, nach
finfiahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe
VIl Fallgruppe 3. (Anm. 5, 9)

Vib |7 Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen 6 6 S5 3 Als Tatigkeitsmerkmal in Anlage 2 Buchstabe B
bzw. Heilpadagoginnen mit staatlicher An- AR-M aufgenommen:
erkennung sowie sonstige Mitarbeiterinnen mit Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungs-
gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen pfleger/innen bzw. Heilpddagogen/innen mit
in der Tatigkeit einer Zweitkraft oder in der staatlicher Anerkennung sowie sonstige
Tatigkeit als Zusatzkraft mit schwierigen fach- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gleich-
lichen Tatigkeiten. (Anm. 3, 7, 9) wertigen Fahigkeiten und Erfahrungen in der

Tatigkeit einer Zweitkraft oder in der Tatigkeit
einer Zusatzkraft mit schwierigen fachlichen
Tatigkeiten. (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1,
3und5)

Vib |8 Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung 6 6 S6 - Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher An-
sowie sonstige Mitarbeiterinnen mit gleich- erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
wertigen Fahigkeiten und Erfahrungen in der sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
Tatigkeit einer Gruppenleiterin. (Anm. 3) wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten austiben. (Hierzu
Protokollerklarungen Nm. 1, 3 und 5)

Ve 9 Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung 8 8 S8 1 Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher An-
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent- wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
sprechende Tatigkeiten ausiben, mit entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten. besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Anm. 3, 4) (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 3, 5 und 6)
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VergG | FallG | Tatigkeitsmerkmal nach EG' |EG? |EG® |FallG*| Tatigkeitsmerkmal nach Anhang
Einzelgruppenplan 21 Anl. 2 [ Anl.4 | Anl.C | Anl.C | zu Anlage C TV6D

Ve 10 Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen bzw. | 8 entf (S5 |3 Wie FallG 7 aus Spalte 2
Heilpddagoginnen mit staatlicher Anerkennung
sowie sonstige Mitarbeiterinnen mit gleich-
wertigen Fahigkeiten und Erfahrungen in der
Tatigkeit einer Zweitkraft oder in der Tatigkeit als
Zusatzkraft mit schwierigen fachlichen Tatig-
keiten nach flinfighriger Bewéhrung in Ver-
glitungsgruppe VI b Fallgruppe 7.(Anm. 3,7,8,9)

Ve 1 Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung 8 entf (S6 - Wie FallG 8 aus Spalte 2
sowie sonstigen Mitarbeiterinnen mit gleich-
wertigen Fahigkeiten und Erfahrungen in der
Tatigkeit einer Gruppenleiterin
a) nach dreijahriger Bewahrung in Ver-
gutungsgruppe VI b Fallgruppe 8 oder
b) nach fiinfjahriger Bewahrung als Erzieherin
in der Tatigkeit einer Zweitkraft oder Gruppen-
leiterin bei einem kirchlichen Rechtstrager
oder 6ffentlichen Arbeitgeber i. S. von § 20
Abs. 2 S. 1 BAT. - FuBnote 1 - (Anm. 3, 8)

Ve 12 Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- | 8 8 S7 1 Beschéttigte als Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten. - FuBnote 2 — (Anm. 2) tagesstatten. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Ve 13 Mitarbeiterinnen, die durch ausdrtickliche 8 8 S7 2 Beschaftigte, die durch ausdriickliche An-
Anordnung als standige Vertreterinnen von ordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
Leiterinnen von Kindertagesstéatten mit einer von Leiterinnen/Leitern von Kindertages-
Durchschnittsbelegung von mindestens statten mit einer Durchschnittsbelegung von
40 Platzen bestellt sind. — FuBnote 2 - mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Anm. 1, 2, 6) (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 4, 8 und 9)

Vb 14 Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung 9 9 S9 1 Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher An-
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige erkennung und entsprechender Tatigkeit
Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent- gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
sprechende Tatigkeiten austiben, mit fachlich fahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
koordinierenden Aufgaben flir mindestens Uben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben
drei Mitarbeiterinnen mindestens der Ver- flr mindestens drei Beschaftigte mindestens
gltungsgruppe V ¢ Fallgruppe 9. - FuBnote 1 - der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1. (Hierzu
(Anm. 3) Protokollerklarungen Nm. 1, 3 und 5)

Vb 15 Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung 9 entf |S8 1 Wie FallG 9 aus Spalte 2
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiterinnen, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiben, mit
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten
nach vierjghriger Bewéhrung in Vergiitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 9. (Anm. 3, 4)

Vb 16 Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- |9 9 S10 |1 Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung Kindertagesstétten mit einer Durchschnitts-
von mindestens 40 Platzen. (Anm. 1, 2, 6) belegung von mindestens 40 Platzen. (Hierzu

Protokollerklarungen Nrm. 8 und 9)

Vb 17 Mitarbeiterinnen, die durch ausdrtickliche 9 9 S10 (2 Beschaftigte, die durch ausdriickliche An-
Anordnung als standige Vertreterinnen von ordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
Leiterinnen von Kindertagesstéatten mit einer von Leiterinnen/Leitern von Kindertages-
Durchschnittsbelegung von mindestens statten mit einer Durchschnittsbelegung von
70 Platzen bestellt sind. (Anm. 1, 2, 6) mindestens 70 Platzen bestellt sind. (Hierzu

Protokollerklarungen Nm. 4, 8 und 9)

IVb |18 Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- |9 9 S13 |1 Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von
tagesstatten mit einer Durchschnitts- S Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Pléatzen. — FuB- 130° belegung von mindestens 70 Platzen. (Hierzu
note 1 - (Anm. 1,2, 6) Protokollerklarungen Nrm. 8 und 9)

IVb (19 Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- | 10 10 S15 |1 Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
von mindestens 100 Platzen. (Anm. 1, 2, 6) belegung von mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrm. 8 und 9)

IVb |20 Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche 9 9 S13 |2 Beschaftigte, die durch ausdriickliche An-
Anordnung als standige Vertreterinnen S ordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen von Kindertagesstatten 1308 von Leiterinnen/Leitern von Kindertages-

mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen bestellt sind.
- FuBnote 1 - (Anm. 1, 2, 6)

stétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen bestellt sind. (Hierzu
Protokollerklarungen Nm. 4, 8 und 9)




- GVBI. Nr. 9/2010 - 147

VergG | FallG | Tatigkeitsmerkmal nach EG' |EG? |EG® |FallG*| Tatigkeitsmerkmal nach Anhang
Einzelgruppenplan 21 Anl.2 |Anl.4 | Anl.C | Anl. C | zu Anlage C TV6D

IVb |21 Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche An- | 10 10 S15 |2 Beschaftigte, die durch ausdriickliche An-
ordnung als sténdige Vertreterinnen von (ab ordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer 180 von Leiterinnen/Leitern von Kindertages-
Durchschnittsbelegung von mindestens Plétzen statten mit einer Durchschnittsbelegung von
130 Platzen bestellt sind. (Anm. 1, 2, 6) $16) mindestens 130 Plétzen bestellt sind. (Hierzu

Protokollerklarungen Nm. 4, 8 und 9)

IVb |22 Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- |9 9 sS10 (1 Wie FallG 16 aus Spalte 2
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Platzen nach vierjahriger
Bewéhrung in Vergiitungsgruppe V b Fall-
gruppe 16. (Anm. 1, 2, 6)

IVvb |23 Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche An- | 9 entf (S10 |2 Wie FallG 17 aus Spalte 2
ordnung als standige Vertreterinnen von
Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen bestellt sind, nach vierjghriger Be-
wahrung in Vergutungsgruppe V b Fall-
gruppe 17.(Anm. 1, 2, 6)

IVva |24 Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- | 10 10 S16 |1 Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von
tagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung S16 Kindertagesstatten mit einer Durchschnitts-
von mindestens 130 Platzen. — FuBnote 1 - (V14 belegung von mindestens 130 Platzen. (Hierzu
(Anm. 1,2, 6) (ab Protokollerklarungen Nrm. 8 und 9)

180
Platzen
S17)

Iva |25 Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- | 10 entf ([S15 |1 Wie FallG 19 aus Spalte 2
tagesstatten mit einer Durchschnittsbele-
gung von mindestens 100 Platzen, nach vier-
jahriger Bewéhrung in Vergltungsgruppe IV b
Fallgruppe 19. (Anm. 1, 2, 6)

IVva |26 Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche An- | 10 entf (S15 |2 Wie FallG 21 aus Spalte 2
ordnung als standige Vertreterinnen von (ab
Leiterinnen von Kindertagesstéatten mit einer 180
Durchschnittsbelegung von mindestens Plétzen
130 Platzen bestellt sind, nach vierjahriger S 16)

Bewahrung in Vergitungsgruppe IV b Fall-
gruppe 21. (Anm. 1, 2, 6)
IVb / |Bisher | Mitarbeiterinnen, die durch ausdriickliche An- | 10 10 S16 |2 Beschaftigte, die durch ausdriickliche An-
IVa |inFall- | ordnung als standige Vertreterinnen von ordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
grup- | Leiterinnen von Kindertagesstatten mit einer von Leiterinnen/Leitern von Kindertages-
pe21 | Durchschnittsbelegung von mindestens statten mit einer Durchschnittsbelegung von
bzw. | 180 Platzen bestellt sind. mindestens 180 Platzen bestellt sind. (Hierzu
26 ent- Protokollerklarungen Nm. 4, 8 und 9)
halten
IVa |Bisher | Mitarbeiterinnen als Leiterinnen von Kinder- | 10 10 S17 |1 Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von
inFall- | tagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung Kindertagesstétten mit einer Durchschnitts-
grup- | von mindestens 180 Plétzen. belegung von mindestens 180 Platzen. (Hierzu
pe24 Protokollerklarungen Nrm. 8 und 9)
ent-
halten
1 EG = Entgeltgruppe nach Anlage 2 TVU-Bund
2 EG = Entgeltgruppe nach Anlage 4 TVU-Bund
3 EG = Entgeltgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
4 FallG = Fallgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
5 sofern zum Zeitpunkt der UL Verglitungsgruppenzulage zusteht
6 sofern zum Zeitpunkt der UL VergUtungsgruppenzulage zusteht
7 sofern zum Zeitpunkt der UL Verglitungsgruppenzulage zusteht

und aus den Stufen 3 oder 4 Uibergeleitet werden
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Uberleitung der Mitarbeiter/-innen im Erziehungsdienst aus kirchlichem EGP 23 nach Anhang zu Anlage C
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IXb |1 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Erziehungs- | 2 2 S2 - Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinder-
dienst ohne entsprechende Ausbildung pflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher
(Anm. 1). Anerkennung. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vil 2 Mitarbeiter wie zu 1. nach fiinfjahriger 3 entf (S2 |- Wie FallG 1 aus Spalte 2
Bewahrung (Anm. 1).

Vi 3 Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staat- |3 3 S3 - Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staat-
licher Anerkennung oder mit staatlicher licher Anerkennung oder mit staatlicher
Prifung nach entsprechender Tatigkeit sowie Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
austiben (Anm. 1). (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vil 4 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 3. nach 3 entf (S3 - Wie FallG 3 aus Spalte 2
zweijéhriger Bewahrung (Anm. 1).

Vil 5 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 3. mit 5 5 S4 1 Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staat-
schwierigen fachlichen Tatigkeiten licher Anerkennung oder mit staatlicher
(Anm. 1, 2). Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie

sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrm. 1 und 2)

Vib |6 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 5. nach 6 entf (S4 1 Wie FallG 5 aus Spalte 2
vierjahriger Bewahrung (Anm. 1, 2).

Vib |7 Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher 6 6 S6 - Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, sowie sonstige Beschéattigte, die aufgrund
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
ausiiben (Anm. 1, 3, 4). (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 5)

Ve 8 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 7. nach 8 entf (S6 - Wie FallG 7 aus Spalte 2
dreijahriger Bewahrung (Anm. 1, 3, 4)

- FuBnote -.

Ve 9 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 7. mit 8 8 S8 1 Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher An-
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
(Anm. 1, 3, 4, 5). sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-

wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten auslben, mit
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1,3, 5 und 6)

Ve 10 Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit 8 8 S8 2 Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit (Anm. 1, 6). Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1

und 7)

Ve 1 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Tatigkeit 8 8 S8 5 Beschaftigte in der Tatigkeit von
von Dipl.-Sozialarbeiterinnen (FH)/ Dipl.-Sozial- Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
arbeiter (FH)/Dipl.-Sozialpadagoginnen (FH)/ Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
Dipl-Sozialpadagogen (FH) mit staatlicher mit staatlicher Anerkennung.

Anerkennung (Anm. 1,13). (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vb 12 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 9. nach 9 entf (S8 1 Wie FallG 9 aus Spalte 2
vierjahriger Bewahrung (Anm. 1, 3, 4, 5).

Vb 13 Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit 9 entf |S8 2 Wie FallG 10 aus Spalte 2
staatlicher Anerkennung und entsprechen-
der Tatigkeit nach vierjahriger Bew&hrung in
Verglitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 10 (Anm. 1,

6).
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Vb 14 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 7. 9 9 S9 1 Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher An-
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
mindestens 3 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-
mindestens der Verglitungsgruppe Vc wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
Fallgruppe 9 (Anm. 1, 3, 4) - FuBnote —. entsprechende Tatigkeiten austiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir
mindestens drei Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 3 und 5)

Vb 15 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 10. 9 9 S9 3 Als Tatigkeitsmerkmal in Anlage 2
mit schwierigen Tatigkeiten (Anm. 1,11). Buchstabe B AR-M aufgenommen:

Heilp&dagoginnen/Heilpddagogen mit staat-
licher Anerkennung und schwierigen Tatig-
keiten (z. B. in gruppenergéanzenden Diensten).
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 7)

Vb 16 Dipl-Sozialpadagoginnen (FH)/Dipl.-Sozial- 9 9 S11 |- Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
padagogen (FH) mit staatlicher Anerkennung Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige staatlicher Anerkennung und entsprechender
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die aufgrund Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
entsprechende Tatigkeiten austiben ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
(Anm. 1,12,13). austiben. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Vb |17 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 15. 9 entf (S9 3 Wie FallG 15 aus Spalte 2
nach vierjahriger Bewahrung (Anm. 1,11).

IVb |18 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 16. 9 entf (S11 |- Wie FallG 16 aus Spalte 2
nach zweijahriger Bewahrung (Anm. 1,12,13) S
- FuBnote 1 -, 1105

Ivb |19 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 16. 9 9 S12 |- Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
mit schwierigen Tatigkeiten (Anm. 1, 7,13) S Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit
- FuBnote 2 - 120° staatlicher Anerkennung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben, mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 11)

IVb |20 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/ | 10 10 S15 (5 Beschaftigte als Leiterin/Leiter von Erziehungs-
Leiter von Erziehungsheimen (Anm. 1, 8). heimen. (Hierzu Protokollerklarungen

Nm. 1 und 10)

Vb |21 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die durch 9 9 S13 |5 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die durch
ausdriickliche Anordnung als sténdige S ausdriickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/ 1307 Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/
Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind Leitern von Erziehungsheimen bestellt sind.
(Anm. 1, 8,9) - FuBnote 2 —. (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 4 und 10)

Vb |22 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die durch 10 10 S15 (6 Beschéftigte, die durch ausdrtickliche An-
ausdruckliche Anordnung als standige Ver- ordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
treterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen
von Erziehungsheimen mit einer Durch- mit einer Durchschnittsbelegung von
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen mindestens 50 Platzen bestellt sind.
bestellt sind (Anm. 1, 8, 9,10). (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1,4, 9 und 10)

IVva |23 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 20. 10 entf (S15 (5 Wie FallG 20 und 22 aus Spalte 2
und 22. nach vierjahriger Bewahrung in der oder
jeweiligen Fallgruppe (Anm. 1, 8, 9,10). 6

IVva |24 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 16, 10 10 S15 |7 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Vergitungsgruppe IV b
Fallgruppe 19 heraushebt (Anm. 1,12,13).

Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Dirittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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IVva |25 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 18, deren | 10 10 S$17 |5 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
und Bedeutung aus der Vergltungsgruppe staatlicher Anerkennung und entsprechender
IV b Fallgruppe 19 heraushebt (Anm. 1,12,13). Tatigkeit sowie sonstige Beschéttigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
IVa |26 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/ | 10 10 S17 (3 Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von
Leiter von Erziehungsheimen mit einer Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
Durchschnittsbelegung von mindestens belegung von mindestens 50 Platzen.
50 Platzen (Anm. 1, 8,10). (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1,9 und 10)
IVva |27 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die durch 10 10 S17 |4 Beschéftigte, die durch ausdrtickliche An-
ausdrickliche Anordnung als standige ordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/ von Leiterinnen/Leitern von Erziehungs-
Leitern von Erziehungsheimen mit einer heimen mit einer Durchschnittsbelegung
Durchschnittsbelegung von mindestens von mindestens 90 Platzen bestellt sind.
90 Platzen bestellt sind (Anm. 1, 8, 9,10). (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1,4, 9 und 10)
1] 28 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 25., 26. 1 entf (S17 (3,4 | WieFallG 25,26 und 27 aus Spalte 2
und 27. nach vierjahriger Bewahrung oder
in der jeweiligen Fallgruppe 5
(Anm. 1, 8,9,10,12,13).
n 29 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 16, 12 12 S18 |2 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
deren Tatigkeit sich durch das MaB der Sozialp&dagoginnen/Sozialpadagogen mit
damit verbundenen Verantwortung erheblich staatlicher Anerkennung und entsprechender
aus der Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 25 Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
heraushebt (Anm. 1,12,13). aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausliben, deren Tatigkeit sich durch das
MaB der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17
Fallgruppe 5 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
1] 30 Kinder- und 1 1 S17 |6 Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen/ Jugendlichenpsychotherapeutinnen/
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/ Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
Psychagoginnen/Psychagogen mit staat- und Psychagoginnen/Psychagogen mit
licher Anerkennung oder staatlich anerkannter staatlicher Anerkennung oder staatlich
Priifung und entsprechender Tatigkeit. anerkannter Priifung und entsprechender
Tatigkeit.
1] 31 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/ | 12 12 S18 |1 Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von
Leiter von Erziehungsheimen mit einer Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
Durchschnittsbelegung von mindestens belegung von mindestens 90 Platzen.
90 Platzen (Anm. 1, 8,10). (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1,9 und 10)
la 32 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 29. 12 entf (S18 |1 Wie FallG 29 und 31 aus Spalte 2
und 31. nach flnfjahriger Bewahrung in der oder
jeweiligen Fallgruppe (Anm. 1, 8,10,12,13). 2
1 EG = Entgeltgruppe nach Anlage 2 TVU-Bund
2 EG = Entgeltgruppe nach Anlage 4 TVU-Bund
3 EG = Entgeltgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
4 FallG = Fallgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
5 sofern zum Zeitpunkt der UL VergUitungsgruppenzulage zusteht
6 sofern zum Zeitpunkt der UL Vergiitungsgruppenzulage zusteht
7 sofern zum Zeitpunkt der UL VergUtungsgruppenzulage zusteht




Anlage 3

- GVBI. Nr. 9/2010 -

151

Uberleitung der Mitarbeiter/-innen im handwerklichen oder hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst aus
kirchlichem EGP 24 nach Anhang zu Anlage C TV6D-BT-B oder TV6D-BT-V
Der hauswirtschaftliche und landwirtschaftliche Erziehungsdienst steht dem handwerklichen Erziehungs-

dienst gleich.

VergG | FallG | Tatigkeitsmerkmal nach EG' |[EG? |EG® |FallG*| Tatigkeitsmerkmal nach Anhang
Einzelgruppenplan 24 Anl.2 | Anl.4 | Anl.C | Anl. C | zu Anlage C TVSD

Vi 1 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im handwerk- 5 5 S4 2 Beschaftigte im handwerklichen Erziehungs-
lichen oder hauswirtschattlichen Erziehungs- dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
und entsprechender Tatigkeit (Anm. 2).

Vib |2 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 1. nach 5 entf (S4 2 Wie FallG 1 aus Spalte 2
vierjahriger Bewéhrung in Vergitungsgruppe VI
Fallgruppe 1 (Anm. 2).

Vib |3 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im handwerk- 6 6 S5 1 Beschaftigte im handwerklichen Erziehungs-
lichen oder hauswirtschattlichen Erziehungs- dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung als Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder
als Berufsforderungswerkstatten oder Werkstétten
a) Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder fiir Behinderte. (Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
Berufsforderungswerkstétten (Anm. 2),

Vib |3 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im handwerk- 6 6 S5 2 Beschaftigte im handwerklichen Erziehungs-
lichen oder hauswirtschattlichen Erziehungs- dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung,
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung die durch ausdriickliche Anordnung als
als standige Vertreterinnen/Vertreter von
b) ausdriicklich bestellte standige Ver- Leiterinnen/Leitern von Ausbildungs- oder
treterinnen/Vertreter der in Vergltungs- Berufsforderungswerkstatten oder Werk-
gruppe V b Fallgruppe 7 bzw. Verglitungs- stétten flr Behinderte der Entgeltgruppe S 8
gruppe IV b Fallgruppe 8 eingruppierten Fallgruppe 3 bestellt sind. (Hierzu Protokoll-
Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder erklarungen Nr. 1 und 4)
Berufsforderungswerkstétten (Anm. 2, 4).

Ve 4 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 3. nach 8 entf |S5 2 Wie FallG 3 aus Spalte 2
vierjahriger Bewahrung in Vergutungs-
gruppe VI b Fallgruppe 3 (Anm. 2, 4).

Ve 5 Handwerksmeister, Industriemeister, Haus- 8 8 S8 3 Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
wirtschaftsmeisterinnen/Hauswirtschafts- Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
meister oder Gartnermeister im handwerklichen Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im
oder hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst handwerklichen Erziehungsdienst als
als Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder
a) Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder Werkstatten
Berufsforderungswerkstatten (Anm. 2, 5), furr Behinderte. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Unter das Tatigkeitsmerkmal fallen auch die
vergleichbaren Meister im hauswirtschaft-
lichen Erziehungsdienst

Ve 5 Handwerksmeister, Industriemeister, Haus- 8 8 S8 4 Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
wirtschaftsmeisterinnen/Hauswirtschafts- Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
meister oder Gartnermeister im handwerklichen Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im
oder hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst handwerklichen Erziehungsdienst, die durch
als ausdrlckliche Anordnung als sténdige Ver-
b) ausdriicklich bestellte standige Ver- treterin/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
treterinnen/Vertreter der in Vergltungs- Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
gruppe IV b Fallgruppe 9 bzw. Vergltungs- werkstatten oder Werkstatten fir Behinderte
gruppe IV a Fallgruppe 10 eingruppierten der Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 bestellt
Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder sind. (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1 und 4)
Berufsforderungswerkstétten (Anm. 2, 4, 5). Unter das Tatigkeitsmerkmal fallen auch die

vergleichbaren Meister im hauswirtschaft-
lichen Erziehungsdienst

Vb 6 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 5. nach 9 entf |S8 4 Wie FallG 5 aus Spalte 2
vierjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe V ¢
Fallgruppe 5 (Anm. 2, 4, 5).

Vb 7 Handwerksmeister, Industriemeister, Haus- 9 9 S10 |3 Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
wirtschaftsmeisterinnen/Hauswirtschafts- Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
meister oder Gartnermeister im handwerk- Gértnermeisterinnen/Gértnermeister im
lichen oder hauswirtschattlichen Erziehungs- handwerklichen Erziehungsdienst als
dienst als Leiterinnen/Leiter von groBen Aus- Leiterinnen/Leiter von groBen Ausbildungs- oder
bildungs- oder Berufsférderungswerkstatten Berufsforderungswerkstatten oder Werkstétten
(Anm. 2, 3, 5). fuir Behinderte. (Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Unter das Tatigkeitsmerkmal fallen auch
die vergleichbaren Meister im hauswirtschaft-
lichen Erziehungsdienst
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VergG | FallG | Tatigkeitsmerkmal nach EG' |EG? |EG® |FallG*| Tatigkeitsmerkmal nach Anhang
Einzelgruppenplan 24 Anl.2 |Anl.4 | Anl.C | Anl. C | zu Anlage C TV6D
IVb |8 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 7. nach 9 entf (S10 |3 Wie FallG 7 aus Spalte 2
vierjahriger Bewéhrung in Vergitungsgruppe V b
Fallgruppe 7 (Anm. 2, 3, 5).
IVb |9 Handwerksmeister, Industriemeister, Haus- 10 10 S13 (6 Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,
wirtschaftsmeisterinnen/Hauswirtschafts- Industriemeisterinnen/Industriemeister oder
meister oder Gartnermeister im handwerk- Gartnermeisterinnen/Gartnermeister im
lichen oder hauswirtschattlichen Erziehungs- handwerklichen Erziehungsdienst als
dienst als Leiterinnen/Leiter von Aus- Leiterinnen/Leiter von Ausbildungs- oder
bildungs- oder Berufsférderungswerkstatten, Berufsforderungswerkstatten oder Werk-
die sich durch den Umfang und die Be- statten flir Behinderte, die sich durch den
deutung ihres Aufgabengebietes wesentlich Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
aus der Vergltungsgruppe V b herausheben gebietes wesentlich aus der Entgeltgruppe S 10
(Anm. 2, 5). Fallgruppe 3 herausheben. (Hierzu Protokoll-
erklarung Nr. 1)
Unter das Tatigkeitsmerkmal fallen auch die
vergleichbaren Meister im hauswirtschaft-
lichen Erziehungsdienst
Iva |10 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 9. nach 10 entf (S13 (6 Wie FallG 9 aus Spalte 2
vierjahriger Bewahrung in Vergutungs-
gruppe IV b Fallgruppe 9 (Anm. 2, 5).
1 EG = Entgeltgruppe nach Anlage 2 TVU-Bund
2 EG = Entgeltgruppe nach Anlage 4 TVU-Bund
3 EG = Entgeltgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
4 FallG = Fallgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
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Uberleitung der Mitarbeiter/-innen in der Behindertenhilfe aus kirchlichem EGP 25 nach Anhang zu An-
lage C TV6D-BT-B oder TV6D-BT-V

VergG | FallG | Tatigkeitsmerkmal nach EG' |EG® |EG® |FallG* | Tatigkeitsmerkmal nach Anhang
Einzelgruppenplan 25 Anl.2 |Anl.4 | Anl.C | Anl. C | zu Anlage C TV6D
IXb |1 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Be- 2 2 keine Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.
hindertenhilfe ohne entsprechende Aus-
bildung (Anm. 1).
Vil 2 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 1. nach 3 entf | keine Wie FallG 1 aus Spalte 2
funfjahriger Bewahrung (Anm. 1).
Vi 3 Heilerziehungshelferinnen/Heilerziehungs- 3 3 keine Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.
helfer mit staatlicher Prlifung nach mindestens
einjahriger berufsbegleitender Ausbildung in
Gruppen von Behinderten (Anm. 1).
Vil 4 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Tatigkeit 3 3 keine Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.
von Heilerziehungshelferinnen/Heil-
erziehungshelfern mit einer ihrer Tatigkeit
férderlichen mindestens einjahrigen ab-
geschlossenen Ausbildung in Gruppen von
Behinderten (Anm. 1, 2).
Vi 5 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 4. nach 5 entf | keine Wie FallG 4 aus Spalte 2
einjahriger Bewahrung (Anm. 1, 2).
Vil 6 Heilerziehungshelferinnen/Heilerziehungs- 5 5 keine Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.
helfer mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung ent-
sprechende Tatigkeiten austiiben (Anm. 1, 3).
Vib |7 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 6. nach 6 entf | keine Wie FallG 6 aus Spalte 2
vierjahriger Bewahrung (Anm. 1, 3).
Ve 8 Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungs- | 8 8 keine Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.
pfleger, Erzieherinnen/Erzieher, Kranken-
schwestern, Krankenpfleger mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrung entsprechende Tatigkeiten
austiben (Anm. 1,10).
Ve 9 Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit staat- | 8 8 S8 2 Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender licher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit (Anm. 1, 4). Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1
und 7)
Vb 10 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 8.und 9. |9 entf (S8 2 Wie FallG 9 aus Spalte 2
nach vierjghriger Bewahrung in der jeweiligen nur
Fallgruppe (Anm. 1, 4). FG9
Vb 1 Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter, denen 9 9 keine Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.
mindestens drei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
standig unterstellt sind (Anm. 1,11).
Vb 12 - unbesetzt —.
Vb 13 Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staat- | 9 9 S9 3 Als Tatigkeitsmerkmal in Anlage 2 Buch-
licher Anerkennung mit schwierigen Tatig- stabe B AR-M aufgenommen:
keiten (Anm. 1, 4, 5). Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit staat-
licher Anerkennung und schwierigen Tatig-
keiten (z. B. in gruppenerganzenden Diensten).
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)
Vb 14 Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit | 9 9 S 11 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
staatlicher Anerkennung und entsprechender Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiterinnen/Mit- staatlicher Anerkennung und entsprechender
arbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahig- Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
keiten und ihrer Erfahrung entsprechende aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Tatigkeit ausiiben (Anm. 1). Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
IVb |15 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 11.nach |9 entf | keine Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.
vierjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fall-
gruppe (Anm. 1, 4, 5).
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VergG

FallG

Tatigkeitsmerkmal nach
Einzelgruppenplan 25

EG'
Anl. 2

EG2
Anl. 4

EG®
Anl.C

FallG*
Anl.C

Tatigkeitsmerkmal nach Anhang
zu Anlage C TV6D

IVb

15

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 13. nach
vierjahriger Bewahrung in der jeweiligen Fall-
gruppe (Anm. 1, 4, 5).

9

entf

S9

Wie FallG 13 aus Spalte 2

IVb

16

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 14. nach
zweijahriger Bewahrung (Anm. 1)
- FuBnote 1 -

9

entf

S11

Wie FallG 14 aus Spalte 2

IVb

17

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 14. mit
schwieriger Tatigkeit (Anm. 1, 7)
- FuBnote 2 -

S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéttigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
iben, mit schwierigen Tatigkeiten. (Hierzu
Protokollerklarungen Nm. 1 und 11)

IVb

18

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Haus- und
Bereichsleiter (Anm. 1).

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

IVb

19

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die als Haus-
und Bereichsleiter flir Bereiche mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen bestellt sind (Anm. 1, 9).

10

10

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

IVb

20

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/
Leiter von Heimen fiir Behinderte (Anm. 1, 8).

10

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

IVb

21

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die durch
ausdrickliche Anordnung als stéandige Ver-
treterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Heimen fir Behinderte bestellt sind
(Anm. 1, 6, 8) — FuBnote 2 -.

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

IVb

22

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die durch
ausdriickliche Anordnung als standige Ver-
treterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Heimen fiir Behinderte mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen bestellt sind (Anm. 1, 6, 8, 9).

10

10

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

23

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 19, 20.
und 22. nach vierjahriger Bewahrung in der
jeweiligen Fallgruppe (Anm. 1, 6, 8, 9).

10

entf

keine

Wie FallG 19, 20 und 22 aus Spalte 2

24

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/
Leiter von Heimen flir Behinderte mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens

50 Platzen (Anm. 1, 8, 9).

1"

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

IVa

25

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die durch
ausdruckliche Anordnung als standige Ver-
treterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Heimen flir Behinderte mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen bestellt sind (Anm. 1, 6, 8, 9).

1

1"

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

26

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie zu 24. und 25.
nach vierjahriger Bewahrung (Anm. 1, 6, 8, 9).

entf

keine

Wie FallG 24 und 25 aus Spalte 2

27

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/
Leiter von Heimen flir Behinderte mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens

90 Platzen (Anm. 1, 8, 9).

12

keine

Nicht vorhanden. Keine Uberleitung.

la

28

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/
Leiter wie zu 27. nach flinfjahriger Bewahrung
(Anm. 1,8, 9).

entf

keine

Wie FallG 27 aus Spalte 2

AN =

EG = Entgeltgruppe nach Anlage 2 TVU-Bund

EG = Entgeltgruppe nach Anlage 4 TVU-Bund

EG = Entgeltgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
FallG = Fallgruppe nach Anhang zu Anlage C zum TV6D
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Anlage 5 zu § 28 a Abs. 2 TVU-VKA

a) Die Tabelle des §28 a Abs. 2 S. 1 TVU-VKA ist an-
zuwenden flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis ein-
schlieBlich Entgeltgruppe 8.

b) Ab der Entgeltgruppe 9 bis 15 gilt die Tabelle des
§28 a Abs. 2 S. 1 TVU-VKA mit der MaBgabe, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im sechsten und
siebten Jahr der Stufe 5 in folgende Stufe und Stufen-
laufzeit zugeordnet werden.

bisherige Stufe neue Stufe
und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe
5/6 - 5/4
5/7 - 5/5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den bisherigen
Entgeltgruppen 9 bis 15, die in der Stufe 5 mindestens
sieben Jahre zurlickgelegt haben, werden der Stufe 6
zugeordnet.

c¢) Abweichend von Buchstabe b) und von § 28 a Abs. 2
S. 4 und 5 TVU-VKA werden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der
Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer
Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufen-
laufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe
und Jahr innerhalb und Jahr
der Stufe
1 - 1
2/1 - 2/1
2/2 — 2/2

2/3 - 2/3
2/4 - 31

2/5 - 3/2
31 - 3/3
3/2 - 3/4
3/3 - 41

3/4 - 4/2
3/5 - 4/3
3/6 - 4/4
3/7 - 4/5
3/8 - 4/6
3/9 - 4/7
41 - 4/8
4/2 - 51

4/3 - 5/2
4/4 - 5/3
4/5 - 5/4
4/6 - 5/5
4/7 - 5/6
4/8 - 5/7
4/9 - 5/8
4/10 - 5/9
4/M1 - 5/10

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe in der Stufe 4 mindestens elf Jahre
zurlickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet.
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