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I
Die Présidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

Prasidentin der Landessynode: Fleckenstein, Margit, Rechtsanwéltin
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellverireter der Prasidentin: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer
AlbstraBe 41, 76275 Ettlingen

2. Stellvertreterin der Prasidentin: Schmidt-Dreher, Gemit, Realschullehrerin
RotzlerstraBe 5, 79585 Steinen

]
Das Présidium der Landessynode

(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerrit Schmidt-Dreher

2. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Theodor Berggttz, Glinter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, llse Wolfsdorff

mn
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschaftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerrit Schmidt-Dreher

2. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Theodor Berggétz, Giinter Gustrau, Jérg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

3. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:

BildungsausschuB:  Dr. Gerhard Heinzmann
FinanzausschuB: Dr. Joachim Buck
HauptausschuB: Wolfram Stober
RechtsausschuB: Ingeborg Schiele

4. Von der Landessynode gewahite weitere Mitglieder:
Hans-Ulrich Carl, Gerda Grandke, Dr. Hermann Krantz, Horst Punge, Inge Rinkel
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(§ 123 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Présidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Margit

Rechtsanwaéltin, Mannheim

Von der Landessynode gewdhlite Synodale:

Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor, Weil a. Rh.

GroB, Thea, Gemeindediakonin, Meersburg

Heidel, Klaus, Historiker/Wiss. Angest, Heidelberg
Heinzmann, Dr. Gerhard, Schuldekan, Pforzheim
Lingenberg, Annegret, Hausfrau, Karlsruhe

Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen

Schiele, Ingeborg, Assess./Redakt, Edingen-Neckarhausen
Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin, Steinen
Schwerdtfeger, Wulf, Diplomforstingenieur, Lrrach-Tillingen
Stober, Wolfram, Pfarrer, Lahr

Weiland, Wemer, Pfarrer/Religionslehrer, Ladenburg

Vom Landesbischof berufenes Mitglied

der Evangelisch-Theologischen Fakultat
der Universitét Heidelberg:

Schnurr, Dr. Giinther, Uni.Prof. fiir Syst. Theologie,
Heidelberg

Die Oberkirchenriéte:

Stellvertreter

Prasidentin der Landessynode
Fleckenstein, Margit

1. Stellv.: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen
2. Stellv.: Schmidt-Dreher, Gerrit,
Realschullehrerin, Steinen

Ebinger, Wemer, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach

Grenda, Christa, Lehrerin, Waldshut-Tiengen

Butschbacher, Otmar, Biirgermeister a.D,, Eschelbronn
Wolfsdorff, llse, Oberin, Kehl

Speck, Klaus-Eugen, Pfarrer, Mosbach-Neckarelz

Gustrau, Giinter, Oberstudienrat, Remchingen-Wilferdingen
Raffée, Prof. Dr. Hans, Uni.Prof. flir BWL, Mannheim

EisenbeiB, Sabine, Hausfrau, Offenburg

Vogel, Christiane, Pfarrerin, Inzlingen
Gotz, Mathias, Pfarrer, Wertheim-Nassig

Fischer, Dr. Beatus; Niichtem, Dr. Michael; Oloff, Dieter; Stockmeier, Johannes; Trensky, Dr. Michael; Winter, Prof. Dr. Jérg

Beratende Mitglieder:

Die Pralaten Barié, Dr. Helmut; Horstmann-Speer, Ruth; Schmoll, Gerd




A Die gewihiten Mitglieder
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Die Mitglieder der Landessynode

(§ 111 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung", § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung?)

Bauer, Peter
Berggotz, Theodor
Braun, Brigitte

Buck, Dr. Joachim
Butschbacher, Otmar
Carl, Hans-Ulrich
Ebinger, Wemer
Eichhom, Ulla
EisenbeiB, Sabine
Eitenmdiller, Glinter
Fath, Wolfgang
Fleckenstein, Margit
Frei, Helga

Gartner, Norma
Gehrke, Dr. Joachim
Gotz, Mathias
Grandke, Gerda
Grenda, Christa
GroB, Thea

Gustrau, Glinter
Heidel, Klaus

Heine, Renate
Heinrich, Horst
Heinzmann, Dr. Gerhard

Ihle, Gilinter

Vors. Richter (LG)
RechtsausschuB

Pfarrer

HauptausschuB
Dipl-Verw.-Wirtin
FinanzausschuBB

Verwaltungsdirektor
FinanzausschuB

Birgemeister a.D.
FinanzausschuBB
Pfarrer
RechtsausschuB
Gemeindeamtsrat
FinanzausschuB
Pfarrerin
HauptausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Dekan
BildungsausschuB

Oberstudienrat
RechtsausschuBB

Rechtsanwiltin

Prasidentin der LS
Fotosetzerin
HauptausschuB
Hausfrau/Krankenschwester
BildungsausschuB
Historiker, Professor
FinanzausschuB

Pfarrer
HauptausschuB

Hausfrau
HauptausschuB
Lehrerin
BildungsausschuB
Gemeindediakonin
FinanzausschuB
Oberstudienrat
FinanzausschuB
Historiker / Wiss. Angest.
FinanzausschuB
Hausfrau
BildungsausschuB
Dipl. Informatiker FH
BildungsausschuB
Schuldekan
BildungsausschuB

Pfarrer
BildungsausschuB

Edith-Stein-Str. 55, 68782 Briihl-Rohrhof

(KB Schwetzingen)

Ludwigstr. 12, 78073 Bad Dimheim

(KB Villingen)

Bergengruenstr. 8, 76530 Baden-Baden

(KB Baden-Baden)

Schmiedackerstr. 25, 79576 Weil aRh-Otlingen
(KB Lorrach)

Daisbacher Str. 4, 74927 Eschelbronn

(KB Sinsheim)

Schafbergstr. 2a, 76534 Baden-Baden

(KB Baden-Baden)

Diirerstr. 26, 69257 Wiesenbach

(KB Neckargemiind)

Kirchstr. 11, 77866 Rheinau-Rheinbischofsheim
(KB Kehl)

Am Waldbach 11, 77654 Offenburg

(KB Offenburg)

M 1,1, 68161 Mannheim

(KB Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim

(KB Mannheim)

Oberdorfstr. 52, 69168 Wiesloch-Schatthausen
(KB Wiesloch)

Alex-Méller-Str. 35 a, 68766 Hockenheim

(KB Schwetzingen)

Sundgauallee 72, 79110 Freiburg

(KB Freiburg)

Wolpertsweg 4, 97877 Wertheim-Nassig

(KB Wertheim)

Edmund-Kaufmann-Str. 24, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Saderlacherweg 3 a, 79761 Waldshut-Tiengen
(KB Hochrhein)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg

(KB Uberlingen-Stockach)

Ziegelhiittenweg 4, 75196 Remchingen-Wilferdingen
(KB Pforzheim-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Moengalstr. 17/2, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Untere St. Leonhard-Str. 16, 88662 Uberlingen
(KB Miillheim)

Bekstr. 12 b, 75180 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Martin-Luther-Str. 11, 79787 Lauchringen
(KB Hochrhein)




Kabbe, Fritz

Kiesow, Dr. Renate
Kilwing, Renate
Krantz, Dr. Hermann
Kudella, Dr. Peter
Lallathin, Birgit
Landau, Dr. Rudolf
Lanzenberger, Gerhard
Lehmkiihler, Thomas
Lingenberg, Annegret
Loos, Dr. Hans-Erich
Martin, Hansjorg
Meyer-Alber, Marianne
Mildenberger, Heike
Oberacker, Evelyn
Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker
Punge, Horst

Reisig, Heidelore
Schiele, Ingeborg
Schmidt, Jorg
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schmitz, Hans-Georg
Schéler, Mark

Scholz, Rudiger

Schwendemann, Claudia

Schwerdtfeger, Wulf
Speck, Klaus-Eugen

Spelsberg, Germnot

Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrer
RechtsausschuB
Diplom-Volkswirt
BildungsausschuB
Lehrerin
HauptausschuB

Chemiker
HauptausschuB
Diplomingenieur
HauptausschuB
Pfarrerin
BildungsausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB
Pfarrer
BildungsausschuB

Pfarrer
FinanzausschuB
Hausfrau
RechtsausschuB
Dekan
RechtsausschuB
Studiendirektor
FinanzausschuB
Hausfrau/Lehrerin
BildungsausschuB
Diplomingenieurin
BlldungsausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Diplomingenieur (FH)
FinanzausschuB

Pfarrer
FinanzausschuB

Pfarrer
HauptausschuB
Lehrerin
HauptausschuB
Assessorin/Redakteurin
RechtsausschuB
Dipl-Forstingenieur
RechtsausschuB
Realschullehrerin
FinanzausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB
Pfarrer
HauptausschuB
Krankenhauspfarrerin
BildungsausschuB
Dipl-Forstingenieur
RechtsausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB

Pfamrer
HauptausschuB

Kirchstr. 9, 79585 Steinen
(KB Schopfheim)

Heckenrosenweg 8, 74821 Mosbach-Waldstadt

(KB Mosbach)

Schmidhofener Str. 6 a, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Feuerbachstr. 16, 68163 Mannheim

(KB Mannheim)

Wolferstr. 15, 75031 Eppingen-Adelshofen
(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Konrad-Stlrtzel-Str. 27, 79232 March

(KB Freiburg)

Kirchplatz 8, 74744 Ahom-Schillingstadt
(KB Boxberg)

Bahnhofstr. 30, 75050 Gemmingen

(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Weinbergstr. 7, 69242 Mihlhausen-Taimbach
(KB Sinsheim)

Steinbligelstr. 22, 76228 Karsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

Bunsenstr. 14, 76135 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)
Elsa-Brandstrém-Str. 23, 76228 Karisruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Vogesenstr. 45, 77963 Schwanau
(KB Lahn)

Grenzhoferstr. 56, 68535 Edingen-Neckarhausen

(KB Ladenburg-Weinheim)

Am Rotacker 2, 76706 Dettenheim

(KB Karlsruhe-Land)

Friedensstr. 9, 77728 Oppenau

(KB Kehl)

Albstr. 41, 76275 Ettlingen

(KB Alb-Pfinz)

Rastatter Str. 1a, 76297 Stutensee-Friedrichstal
(KB Karlsruhe-Land)

Im Kreuzacker 4, 79252 Stegen

(KB Freiburg)

Am Anker 5, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Blumenstr. 12, 79365 Rheinhausen

(KB Emmendingen)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Alte Bruchsaler Str. 34 a, 69168 Wiesloch-Fr.
(KB Wiesloch)

Kolpingstr. 19, 76698 Ubstadt-Weiher

(KB Bretten)

Dorfstr. 5 a, 74722 Buchen-Eberstadt

(KB Adelsheim)

Mittelbach 13, 77723 Gengenbach

(KB Offenburg)

Lettenweg 29, 79539 Lorrach-Tullingen

(KB Lérrach)

Martin-Luther-Str. 25, 74821 Mosbach-Neckarelz

(KB Mosbach)

Hauptstr. 3, 75210 Kelter-Weiler
(KB Pforzheim-Land)

Vil



viil

Stober, Wolfram
Stossel, Dr. Hendrik
Timm, Heide

Troger, Kai

Vogel, Christiane
Wanner, Dr. Eckhardt
Wermmke, Axel

Wild, Irma

Wildprett, Inge

Winkelmann-Klingspom, Elisabeth

Witter, Hermann

Zeilinger, Dietrich

B Die berufenen Mitglieder
(§ 111 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung™)

Becker, Dr. Joachim
Frei, Peter

Heidland, Dr. Fritz
Maurer, Dr. Hartmut
Philipp, Dr. Peter
Raffée, Dr. Hans
Rau, Dr. Gerhard
Rinkel, Inge
Schnurr, Dr. GUnther
Schwdbel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi
Weiland, Wemer

Wolfsdorff, lise

Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrer
HauptausschuB

Pfamrer
RechtsausschuBB
Rektorin
BildungsausschuB
Rechtsanwalt
RechtsausschuB
Pfarrerin
HauptausschuB

Prof. f. Betriebswirtschaftslehre

FinanzausschuB
Lehrer
BildungsausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Hausfrau
FinanzausschuB
freie Journalistin
FinanzausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB
Pfamer
HauptausschuB

Oberbiirgermeister
RechtsausschuB
Joumalist
BildungsausschuB3
Verwaltungsjurist
RechtsausschuB
Universitatsprofessor
RechtsausschuB
Abteilungsdirektor
HauptausschuB
Uni.Prof. flir BWL
FinanzausschuB
Uni.Prof. fiir Prakt.Theol.
HauptausschuB
Oberin
HauptausschuB
UniProf. fiir SystTheol.
BildungsausschuB
Einzelhandelskauffrau
BildungsausschuB
Ministerin fd. Landl. Raum
BildungsausschuB
Pfamrer/Religionslehrer
HauptausschuB
Oberin
BildungsausschuB

Jammstr. 2, 77933 Lahr

(KB Lahr)

Weidenmattenstr. 24, 79312 Emmendingen
(KB Emmendingen)

Berghalde 62, 69129 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Kirchbergstr. 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld
(KB Adelsheim)

Oberer Baselblick 5, 79594 Inzlingen

(KB Lorrach)

Tannenstr. 18, 76327 Pfinztal

(KB Alb-Pfinz)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

(KB Bretten)

St Kiliansweg 2, 97944 Boxberg-Schweigem
(KB Boxberg)

HoéhenstraBe 30, 75179 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Im Eschbacher Pfad 2, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Eichendorffstr. 2, 69151 Neckargemiind

(KB Neckargemiind)

Theodor-Heuss-Str. 48, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Hofrebenweg 30, 76547 Sinzheim/Vormberg
(KB Baden-Baden)

Im Gréameracker 3, 79249 Merzhausen
(KB Freiburg)

Santisblick 10, 78465 Konstanz

(KB Konstanz)

Unteribach 6a, 79837 Ibach

(KB Hochrhein)

0 3,1, 68161 Mannheim

(KB Mannheim)

Langgewann 18, 69121 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Diakonissenstr. 28, 76199 Karlsruhe
(KB Karisruhe und Durlach)
Beethovenstr. 64, 69121 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Wieslocher Str. 49, 69234 Dielheim
(KB Wiesloch)

Endinger Str. 44, 79346 Endingen-Kénigschaffh.
(KB Emmendingen)

Alemannenweg 7, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Landstr. 1, 77694 Kehl
(KB Kehl)




Die Mitglieder der Landessynode

C Verdnderungen

1. im Bestand der Mitglieder des Landeskirchenrats (IV) und Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (V)

ausgeschieden: Oberkirchenrat Klaus Baschang
Oberkirchenrat Gottfried Ostmann

Oberkirchenrat Wolfgang Schneider

neu: Oberkirchenrat Dr. Michael Niichtem
Oberkirchenrat Johannes Stockmeier

2. im Bestand der Mitglieder des Landeskirchenrats - Stellvertreter - (IV)

ausgeschieden: Martin Ludwig

3. im Bestand der Mitglieder der Landessynode (V)
Gewabhilte Mitglieder (A):

ausgeschieden: Heinrich, Hans
Geograph / Landw. Berater

Ludwig, Martin
Diplom-Agraringenieur

verstorben: Steiger, Wilfried
Krankenhauspfamrer

neu: Scholz, Ridiger
Pfarrer

Wanner, Dr. Eckhardt
Prof. f. Betriebswirtschaftslehre

Hinter der Kirche 70, 76307 Karlsbad
(KB Alb-Pfinz)

Marienhthe, 74706 Osterburken
(KB Adelsheim)

Zumsteinstr. 11, 78464 Konstanz
(KB Konstanz)

Dorfstr. 5 a, 74722 Buchen-Eberstadt
(KB Adelsheim)

Tannenstr, 18, 76327 Pfinztal
(KB Alb-Pfinz)




Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhiten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestellt nach Kirchenbezirken -

Kirchenbezirk Anzahl Gewdbhlte Synodale Berufene Synodale
Adelsheim 2 Scholz, Rudiger; Tréger, Kai
Alb-Pfinz 2 Wanner, Dr. Eckhardt; Pitzer, Dr. Volker
Baden-Baden 2 Braun, Brigitte; Carl, Hans-Ulrich Frei, Peter
Boxberg 2 Landau, Dr. Rudolf; Wild, Irma
Bretten 2 Scholer, Mark; Wermke, Axel
Emmendingen 2 Schmidt, Jorg; Stossel, Dr. Hendrik Staiblin, Gerdi
Eppingen-Bad Rappenau 2 Kudella, Dr. Peter; Lanzenberger, Gerhard
Freiburg 3 Gehrke, Dr. Joachim; Lallathin, Birgit; Heidland, Dr. Fritz
Reisig, Heidelore
Heidelberg 2 Heidel, Klaus; Timm, Heide Rau, Dr. Gerhard; Schnurm, Dr. Glinther
Hochrhein 2 Grenda, Christa; Ihle, Glinter Philipp, Dr. Peter
Karlsruhe-Land 2 Oberacker, Evelyn; Punge, Horst
Karlsruhe und Durlach 3 Lingenberg, Annegret; Loos, Dr. Hans-Erich;  Rinkel, Inge
Martin, Hansjorg
Kehl 2 Eichhom, Ulla; Pieper, Ekhard Wolfsdorff, lise
Konstanz 2 Heine, Renate; N.N. Maurer, Dr. Hartmut
Ladenburg-Weinheim 3 Fath, Wolfgang; Mildenberger, Heike; Weiland, Werner
Schiele, Ingeborg
Lahr 2 Meyer-Alber, Marianne; Stober, Wolfram
Lérrach 3 Buck, Dr. Joachim; Schwerdtfeger, Wulf;
Vogel, Christiane
Mannheim 3 Fleckenstein, Margit; Eitenmidiller, Glnter; Raffée, Dr. Hans
Krantz, Dr. Hermann
Mosbach 2 Kiesow, Dr. Renate; Speck, Klaus-Eugen
Millheim 2 Kilwing, Renate; Witter, Hermann
Neckargemiind 2 Ebinger, Wemer; Zeilinger, Dietrich
Offenburg 2 EisenbeiB, Sabine; Schwendemann, Claudia
Pforzheim-Land 2 Gustrau, Giinter; Spelsberg, Gemot
Pforzheim-Stadt 2 Heinzmann, Dr. Gerhard; Wildprett, Inge Becker, Dr. Joachim
Schopfheim 2 Kabbe, Fritz; Schmidt-Dreher, Gerrit
Schwetzingen 2 Bauer, Peter; Gartner, Norma
Sinsheim 2 Butschbacher, Otmar; Lehmkiihler, Thomas
Uberlingen-Stockach 2 GroB, Thea; Heinrich, Horst
Villingen 2 Berggdtz, Theodor; Winkelmann-Klingspom,
Elisabeth
Wertheim 2 Gotz, Mathias; Grandke, Gerda
Wiesloch 2 Frei, Helga; Schmitz, Hans-Georg Schwébel-Stier, Monika
Zusammen: 67 13 80




Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(§ 111 Abs. 2 der Grundordnung")

1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die Oberkirchenrite:

Oloff, Dieter (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Fischer, Dr. Beatus (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Niichtem, Dr. Michael

Stockmeier, Johannes

Trensky, Dr. Michael

Winter, Prof. Dr. J6rg

3. Die Prélaten:

Barié, Dr. Helmut, Ettlingen (Kirchenkreis Mittelbaden)
Horstmann-Speer, Ruth, Mannheim (Kirchenkreis Nordbaden)
Schmoll, Gerd, Freiburg (Kirchenkreis Stidbaden)

Xl

1)  § 111 der Grundordnung lautet:
(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus
1. den nach der Kirchlichen Wahlordnung von den Bezirkssynoden gewéhiten Synodalen,

2. Synodalen, die von den synodalen Mitgliedem des Landeskirchenrats im Einvemehmen mit dem Landesbischof berufen werden,
darunter einem Mitglied der Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitét Heidelberg. Die zu berufenden Synodalen miissen,

soweit sie nicht Pfarer sind, die Befdhigung zum Altestenamt besitzen. Ihre Zahl darf nicht mehr als ein Filnftel der gewéhiten

Landessynodalen betragen. Unter den Berufenen soll hichstens ein Drittel Theologen sein. Bei der Berufung der Synodalen ist
darauf zu achten, daB die Landessynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Kréfte und Aufgaben in der Landes-

kirche entspricht Vorschléage fiir die Berufung kénnen gemacht werden.

(2) Anden Tagungen der Landessynode nehmen beratend teil: Der Landesbischof, die Oberkirchenréte und die Prélaten. Die Teilnahme weiterer

Personen nach den Bestimmungen der Geschiftsordnung fiir die Landessynode bleibt unberihrt

2) Nach § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung (GVBI. Nr. 17/1994, S. 193) wihit jede Bezirkssynode Landessynodale aus den wéhlbaren Ge-

meindegliedem des Kirchenbezirks. Z&hit der Kirchenbezirk aufgrund der bei Einleitung der Wahl festgestellten Bevolkerungsziffer bis zu

60.000 Evangelische, so wihit die Bezirkssynode 2 Landessynodale und fiir je angefangene weitere 60.000 einen weiteren Landessynodalen
in die Landessynode. Unter den Gewdhiten darf nur 1 ordinierter Diener im Predigtamt oder hauptamtlich im Dienst der Kirche oder Diakonie

(§ 73 Abs. 2 Satz 1 der Grundordnung) stehender Mitarbeiter sein.




Xl
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Die stdndigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschiftsordnung)

Bildungs-/Diakonie-  Heinzmann, Dr. Gerhard, Vorsitzender
ausschuB Heine, Renate, stellvertretende Vorsitzende
(20 Mitglieder)

Eitenmiller Glinter Meyer-Alber, Marianne
Frei, Peter Mildenberger, Heike
Gartner, Norma Schnurr, Dr. Glnther
Grenda, Christa Schwendemann, Claudia
Heinrich, Horst Schwébel-Stier, Monika
Ihle, Glinter Staiblin, Gerdi
Kiesow, Dr. Renate Timm, Heide
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Hauptbericht des Evang. Oberkirchenrats fiir die Zeit vom 1.1.1994 bis 31.12.1997
(siehe VERHANDLUNGEN Landessynode Apr. 98: Anl. 9, S. 6, 51ff; hier ergénzende Beratung zu 5.000)
(Der Hauptbericht wurde der Landessynode 1998 als besonderes Heft vorgelegt)

5.000 DiakonleundSeelsorge . . . . . . .. ... ... inii it e
5,000 Besondere Erwartungen an Diakonie und Seelsorge

5100 Rahmenbedingungen der diakonischen Arbeit

5200 Diakonisches Werk - Landesgeschéfisstelle

5210 Kirchliche Sozialarbeit in den Diakonischen Werken

5220 Kindertagesstétten

5230 Sozialstationen

5300 Seelsorge

5310 Krankenhausseelsorge

5320 Studentenseelsorge

5330 Hoirgeschadigten-Seelsorge

5340 Telefonseelsorge

5350 Seelsorge an Fliichtlingen, Ausléndem, Asylbewerbem . . . . ... ................
5360 Ehe-, Lebens- und Erziehungsberatung

Haushalt der Landeskirche
- Nachtragshaushalt fiir 1998
- ErgdnzungzumNachtragshaushalt. . . . . ... ... ... .. . . i i
- Kirchl. Gesetz zur Anderung des KVHG -siehe Gesetze Anl. 8
~ Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . . . . .

XX

Anlage; Seite

Anl. 9; 9, 48ff

Anl. 10; 9, 65f

Anl. 12; 9
15,99

22,115ff

Anl. 4; 9,13ff, 98ff
15f, 98ff

15f, 98ff, 116

16, 99ff

22,115ff

17

116

70ff

5ff
24

47f

Anl. 3; 9,17f
112ff




XX Sachverzeichnis

Hilfe fiir Opfer der Gewalt
- Beflchtdes AUSBOIIUSSOS .« «n s 35 55 W8 Ve S amlinres el o v oyt

Hohenwart, Ev. Begegnungsstétte - siehe Pforzheim-Hohenwart

Homosexualitat
- siehe ,Okum. Rat der Kirchen" (Vortrag Frau Dr.KEBmann) . . . . . ..o vn e e e ..

Inklusive Sprache - siehe ,Sprache, inklusive®

Internet
- siehe Offentlichkeitsarbeit Bericht der Arbeitsgemeinschaft Ev. Medienverbund)
= Fotoaufnahme der Mitglieder der Landessynodefirintemet. . . . . ... ...... ...

Israel, 50 Jahre Staat Israel
- Offentliche Veranstaltung auf Synodeam 201098 . . ... .......c.ovevrnnnnn..
— Vortrag ,Der Staat Israel und wir Christen®, Prof. Dr. Rendtorff, Karben . .........
- Redebeitrag des Vorsitzenden des Studienkreises ,Kirche und Israel®,
Pfr. DrJohannes Ehmann, Mannheim,v.20.1098. . . .. .. ....... ... .o unn
— Bericht der standigen Ausschtiisse (mit Beschliissen der Landessynode) . . . . . .. . ... .
= Brief des Botschafters des Staates Israel, Herr Primor,v. 81098, . . . . ... ... oo i vt i v i n v
— Bekanntgabe zur Unterstiitzung des Umbaus der Synagoge inEmmendingen . . ... ..........

Jorger Friedrich — siehe Nachrufe

Juden, Judentum
— siehe Israel (50 Jahre Staat Israel)

Jugendarbell Ev.~Brosohiting . . i eiaas ol sis sk 05 £ e @adl e ims £ as o8 deien

Kirchenasyl
= SIBheHBUEDERERE = o v s cnmrnras i o5 G 8mEmaeie s s R R 55 T

Kirchenaustritt, Kirchenmitgliedschaft
~ gleéhe GruBwort" Fralu Kaminshd.. . ... e vis s s v e s sars mse s e wor s

Kirchenbezirke

- Vorlage LKR v. 179.98: Erste Uberlegungen zu einer Kirchenbezirks-Strukturreform. . . .
- EinfihrunginVorlagedesLKRv.17998. . . . ... ... .. ..
— siehe Bericht StellenaplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99)

Kirchenleitung
= slehe atungsBnter KIRGHL . ™ cnmmsmmess w5 5e v @ @e s awEnET S

Kirchenmarketing
- siehe ,McKinsey-Untersuchung (Ev. Miinchenprogramm)*

Kirchenmitgliedschaft
- siehe ,GruBwort" Frau Kaminski (Kirchenaus-u.eintritte) . . . . . ... .0 v v
- siehe Kirchenbezirke (Einflihrung in LKR-Vorlage zur Kirchenbezirks-Strukturreform) . . . . . . .. . .

Kirchensteuer
—: ‘gighe-Nachtragshaushalt 1998 .. oi e et o 63 de s s oala e B Fasm o o

Kollekten, landeskirchl.

- Eingang Bezirkssynode Eppingen-Bad Rappenau v. 16.398 zu landeskirchl. Pflicht-
kollekten
= Stellungnahme Ev.Oberkirchenratv. 14498 . . . . . .. .. .. .. ¢t v v s v nnas

Krankenhauspfarramter - sieche RechnungspriifungsausschuB. . . ... .............

Krankenhausseelsorge
- siehe RechnungspriifungsausschuB . . .. .. ...ttt iineens

KVHG (Kirchl. Gesetz iiber Vermégensverwaltung u. Haushaltswirtschaft in der bad. Landeskirche), Anderung
- siehe Gesetze (anl.8)

Landesbischof

- siehe Gesetze (Bischofswahlgesetz, Anl. 1)

- siehe ,Leitungsamter, Kirchl. — Befristung/Ausschreibung" (Gemeinsamer Bericht der standigen
PEBBOEIBERY . . .. o0 m 00 oo oot w4 (45500 B ARG SN RS 955 Bis Avse |y e B e Bk, 51 B

Landeskirchenkasse - siehe RechnungsprifungsausschuB. . . .. ................

Anlage; Seite

Anl. 18; 119

30f

45
Anl. 17

Anl. 17
118f

13

m

6

Anl. 5; 9, 93ff
11ff
112ff

70ff

17

Anl. 2; 9,18f
89ff

89ff

70ff
89ff



Sachverzeichnis

Landessynode
- Mitglieder, Veranderungen, Zuweisung in standige Ausschiisse . . . . ............
- Besuche bei anderen Synoden, beim Ditzesanrat und anderen Stellen. . . ... ... ..
—  Bericht (iber Arbeit der Landessynode im Heft ,Standpunkte v.OKkt 98 . . . . .. . ... .. .c..unn
- Sportabzeichen (Erwerb durch Mitglieder der Landessynode ua). . . . . ... ... ..ovnn. ..
= Sportabzeichen der Landessynode® fir 1. Schriftfiihrer, HermWermke . . . . . .. . ............
- siehe Frauen (AbschiuB kum. Dekade Kirchen in Solidaritét mit den Frauen®...)

- Anteilder FraueninderlLandessynode . .. .. .......oi iy
= Binkele, Sigurd - 25jébr. Jubilium inderlandessynode . . . . . . . . . ... e e

Lehrvikare/innen, Ubernahme in Pfarrvikariat

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes (iber die Bildung eines Férderungs-
fonds Kirche hilft Arbeitslosen®, AFG I, - Verdngerung -, Anl. 10)

- siehe ,Einstellungskorridor*

Leitungsamter, Kirchl. = Befristung/éffentl. Ausschreibung
- Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse
-~ zurVorlage des Landeskirchenrats v. 12.3.97 zur Befristung kirchl. Leitungsamter
(slehe VERHANDLUNGEN Landessynode Frilhj. 97, Anl. 6)
- zur Eingabe des Arbeitskreises miindige gemeinde v. 5,297 zur 6ffentl. Ausschrei-
bung u. zeitl. Begrenzung der kirchl. Leitungséamter (siehe VERHANDLUNGEN Landes-
synode Friihj. 97, Anl. 6.1)
- weitere Eingaben dazu (siehe S. 71 - VERHANDLUNGEN Landessynode Herbst98-) . . . . . .

Leitungséamter, Kirchl. - siehe Gleichstellungsbeauftragte (Tatigkeitsbericht)

Lesung von Texten bad. Pfarrer aus der Revolution 1848
- siehe Revolution

Manner
- siehe Frauen (AbschiuB ékum. Dekade Kirchen in Solidaritit mitden Frauen®...) . . . . ... .. ...

Marketing — siehe ,McKinsey-Untersuchung (Ev. Miinchen-Programm)*

McKinsey-Untersuchung (Ev. Miinchen-Programm)

- Antrag aus Synodenmitte v. 16.4.97 zur McKinsey-Studie tber das Ev. Miinchen-Pro-
gramm (OZ 3/4)
- Stellungnahme des Ev. Oberkirchenrats v. 22.5.97 hierzu
— Schreiben Herr Friedrich v. 15897 hierzu (nichtabgedruckt) . . . ... .................

Medien
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Bericht der Arbeitsgemeinschaft Ev. Medienverbund v. 7898 und
Bericht des Ev. Oberkirchenrats v. 4.9.98)

Medienverbund, Ev., Arbeitsgemeinschaft (AGEM)
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Bericht der AGEM v. 7898 und Bericht des Ev. Oberkirchenrats v. 4.9.98)

Mission und Okumene
- Okumenischer Rat der Kirchen (ORK), 50jahr. Bestehen
- Vorlage des LKR v. 22.7. und 179.98 (Neuverpfichtung, Wort an die Gemeinden, Erklarung
L,Unsere 8kum. Vision", 8. Voliversammiung des ORK in Harare, finanzielle Unterstiizung). . . . . . . .
- Vortrag ,50 Jahre ORK", Generalsekretérin Dr.K&Bmann. . . ... .............
- Harare, Simbabwe, 8. Vollversammlung des ORK - siehe ,Okum. Rat der Kirchen*
- Kampagne ,ErlaBjahr 2000" (SchuldeneriaB)
— Vorlage Altestenrat v.20.10.98 . . . .. ..t e
- siehe ,Okum. Rat der Kirchen* (Vortrag Frau Dr. K&Bmann). . . . ... ..o vwonee ..
- siehe Vorlage LKR v. 22.7/17.9.98 zu ORK (Aussprache zumBericht) . . . . . . ... ... ..
- siehe ,Okumenische Vollversammlungen®
~: ‘siehe.GruBwort® Frau-Kaminskl. . «casiiasnees o3 3% o e ev e semaive o o ot
— siehe ,GruBwort’ DomkapitularDr.Stadel . . . ......... . it
- siehe Predigt (Ersfinungsgottesdienst)
- siehe  Hilfe fir Opfer der Gewalt*
— siehe Auslander
— siehe Frauen (AbschiuB ékum. Dekade Kirchen in Solidaritét mit den Frauen®. . .). . . . ... .....
- siehe Israel
- siehe Friedensfragen

Mitteilungen
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Bericht der Arbeitsgemeinschaft Ev. Medienverbund)

Anlage; Seite
2f 7f, 24
5940

120

116
120

70ff

17

Anl. 16; 104ff

Anl. 6; 9, 32ff
25ff

Anl. 13; 48, 114f
28,32
34f

6
47f

22, 115ff

XX




Sachverzeichnis

Anlage; Seite

Miinchen-Programm, Evang.
- siehe ,McKinsey-Untersuchung”

Miitterkurheime Baden-Baden und Hinterzarten
- Bericht der Frauenarbeit v. 22.9.98 (iber die Belegungsentwicklung

Nachrufe

- Jorger, Friedrich
- Rieder, Erich

- Steiger, Wilfried

Nachtragshaushalt 1998
- siehe ,Haushalt der Landeskirche" (Anl.3). . . .. .. ... i it Anl. 3; 9,17f

Notlagengesetz
- siehe Nachtragshaushalt 1998

Niichtem, Dr.,, Oberkirchenrat — BegriiBung

Oberkirchenrate
- siehe ,Leitungsémter, Kirchl. — Befristung/Ausschreibung"” (Gemeinsamer Bericht der standigen
Ausschiisse) 70ff

Oﬁentllchkettsarbelt
Bericht der Arbeitsgemeinschaft Ev. Medienverbund (AGEM) v. 78.98 Anl. 14; 9,103f
Bericht des Ev. Oberkirchenrats v. 4.9.98 zur Offentlichkeitsarbeit der Landeskirche . . . Anl. 15; 9,103f
Eingang Ev. Presseverband v. 8.798 betr. finanzielle Hilfen fiir Magazin Standpunkte
— Schreiben Ev. Presseverband v. 30.9.98 (Nachtrag zu Schreiben v. 8.798) Anl. 11; 9,103f
Eingang Frau Jost , Mannheim, u. Herr Hammer, Freiburg, v. 24.798 zur Bezuschussung
des Magazins Standpunkte Anl. 11.1; 9,103f
Eingang Pfr. i. R. Elser, Bad Krozingen, v. 710.98 zur Erhaltung der bestehenden Konzeption
des Magazins Standpunkte Anl. 11.2; 9,103f

Okumene
- siehe ,Mission u. Okumene*

Okumenische Dekade ,Kirche in Solidaritat mit den Frauen®* 1988-1999
— siehe Frauen (AbschluB okum.DeKade ... ). . . v v v v v i i et e e i i ne i
- siehe ,Okum, Rat der Kirchen" (Vortrag Frau Dr. K&Bmann)

Okumenlscher Rat der Kirchen (ORK), 50jihr. Bestehen
Vorlage des LKR v. 22.7. u. 179.98 (Neuverpflichtung, Wort an die Gemeinden, Erkldrung ,Unsere
6kum. Vision®, 8. Vollversammiung des ORK in Harare, finanzielle Unterstiitzung)
— slehe auch Vortrag Frau Dr. KdBmann Anl. 6; 9, 32ff
Vortrag ,50 Jahre Okumenischer Rat der Kirchen®, Generalsekretérin Dr. KéBmann . . . 23f, 25ff
- Harare, Simbabwe, 8. Voliversammiung des ORK im Dez 1998 27ff
Tellnahme Syn. Heidel in Harare 34,114,121
Kampagne ,ErlaBjahr 2000 (Schuldeneriag) — siehe Mission u. Okumene
siehe Predigt (zur Eréfinung der Synode u. zum 50jéhr. Jubildum des ORK)

Okumenische Vollversammlungen
- siehe ,Okum. Rat der Kirchen®
— Vorlage LKRv. 22.7/179.98
= Vortrag Frau Dr. K&Bmann

Opfer - siehe Kollekten

Opfer der Gewalt
- siehe Hilfe fiir Opfer.. *

Orthodoxie
- siehe ,Okum. Rat der Kirchen*

Ostmann, Gottfried, Oberkirchenrat i. R. — Verabschiedung

Partnerschaften
— siehe Gesetze (Pfandienstgesetz, Anl. 9)

Personalfiihrung
- siehe ,Leitungsémter, Kirchl. - Befristung/Ausschreibung" (Gemeinsamer Bericht der standigen
Ausschiisse)




Sachverzeichnis

Personalkostenabbau
= gighe NachtragshausSHat 1998 ... . . v e mmrammsins sre s sie wiosisgmes mam s v o
- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). .

Pfarramt

- siehe Gemeindepfamrer/innen (Bitte um Musterdienstanweisung bei Teildeputat)

- siehe Leitungsamter, Kirchl. - Befristung/Ausschreibung”. . . .. ...............
- siehe Frauen® u. ,Frauen im Pfarramt*

Pfarrdienstgesetz
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber den Pfarrdienst, Anl. 9)

Pfarrer/innen

- siehe ,Leitungsémter, Kirchl. = Befristung/Ausschreibung” (Gemeinsamer Bericht der sténdigen
AUBBCIIBERY ..o o v e ony s mnicn S S s im sy s i 8 SR e Pt B e ity wevg BB,

- DankderPrasidentinandiePfamer/innen. . ... .. ...

Pfarrkonferenzen, -konvente
— siehe Gesetze (Plamdienstgesetzz AnL9) . . . . . . oo i i i v v i v e e e e

Pfarrstellen, -besetzung, -streichung
- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkilrzungen im Stellenplan 98/99). .

Pfanvikare/innen - Ubemahme

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes tiber die Bildung eines Forderungs-
fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen®, AFG II, - Verléngerung -, Anl. 10)

- siehe ,Einstellungskormidor*

Pflichtkollekten — siehe Kollekten

Pforzheim-Hohenwart, Evang. Begegnungsstatte
- slehe RechnungsprifungsausschuB . .. .. v v oo vvvv v vem v o ssaenonos s

Politische Betétigung
- siehe Gesetze (Pfamrdienstgesetz, AnL9) . . . . . .. ottt e e

Pralat/Pralatin
- siehe ,Leitungsamter, Kirchl. - Befristung/Ausschreibung® (Gemeinsamer Bericht der sténdigen
ATISRERIBROY ' s e -ais s 03 B3 B R SRE SIS B s (5 BN 8 S STR  sm o,

Predigt - Landesbischof Dr. Fischer, Erdffnungsgottesdienst
- siehe Inhaltstibersicht Nr. XlI

Privatfemsehen
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Bericht der Atbeitsgemeinschaft Ev. Medienverbund)

Rechnungsprifungsamt
- Wahl von Frau Ute Fischer zur Leiterindes Amtes. . . . . . ........ ... o nn

RechnungspriifungsausschuB

- Bericht tiber die Priifung
der Jahresrechnung der Ev. Landeskirche in Baden fiir 1997 (auBer Sondereinrichtungen),
der Jahresrechnung des Forderfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen® fiir 1997,
der Sonderrechnung des Ev. Jugendheims Sehringenfir1995 ... .............

Rechtfertigungslehre (Erkiarung)
- siehe Predigt (Eréfinungsgottesdienst)
- siehe ,GruBwort DomkapitularDr.Stadel . . .. ......... .. .. i

Referate

- Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten f. d. Zt. v. Mérz 97 - Aug. 98, Frau
Schellhom - siehe ,Gleichstellungsbeauftragte der bad. Landeskirche*

- Vortrag ,50 Jahre Okum. Rat der Kirchen®, Generalsekretarin Dr. K&8mann, Fulda . . . .

- Vortrag ,Der Staat Israel und wir Christen®, Prof. Dr. Rendtorff, Karben . . . . . ... ... ..

- siehe McKinsey-Untersuchung Ev. Miinchen-Programm® (Bitte um Referat v. OKR Dr. Niichtem). . . . . .

Reformvorschlége
- siehe ,McKinsey-Untersuchung®

Reisekosten
- ‘sighe Nachtragshaushalt 19098 ... ..v v veuaai v vn e s s dan se s 6
- siehe RechnungspriifungsausschuB . . . . ....... ot nnas

Anlage; Seite

17
112ff

70ff

70ff
12

112ff

49

70ff

4,93

8off

47

23f, 25ff
Anl. 17
104ff

18
89ff




XXVl Sachverzeichnis

Religionslehrer/innen

- siehe ,Leitungsamter, Kirchl. - Befristung/Ausschreibung” . . . . ... .............

Religionspadagogisches Institut (RPI)
- siehe ,Bibliothek, Landeskirchl"”

Religionsunterricht
- Staatl. Ersatzleistungen - siehe Nachtragshaushalt 1998

Revolution 1848

- Abendveranstaltung: Lesung von Texten badischer Pfamer aus der Revolution 1848. . .

Rieder, Erich - siehe Nachrufe

Ruicklagen
~ siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des KVHG, Anl. 8)

Ruhegehalter
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Stiftungsgesetzes, Anl. 7)

Ruhegehaltskasse, Evang.
- siehe Nachtragshaushalt 1998
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Stiftungsgesetzes, Anl. 7)

Rundfunk
- siehe Offentlichkeitsarbeit (Bericht der Ameitsgemeinschaft Ev. Medienverbund)

Schneider, Wolfgang, Oberkirchenrati.R.=Verabschiedung . . .. .. ...............

Schuldekanate
- siehe Kirchenbezirke (Erste Uberlegungen zur Kirchenbezirks-Strukturreform)

SchuldenerlaB
- siehe ,Mission u. Okumene" (Kampagne ,EraBjahr 2000%)
- siehe ,Okum. Rat der Kirchen" (Vortrag Frau Dr. K&Bmann)

Schweigepflicht
- siehe Gesetze (Pfarrdienstgesetz, Anl. 9)

Seelsorge
- siehe Hauptbericht

Sehringen, Evang. Jugendheim - siehe RechnungspriifungsausschuB. . ... .........

SparmaBnahmen

- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . .

- siehe Nachtragshaushalt 1998
Spenden, Finanzierung von Stellen

- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . .

Sportabzeichen - siehe Landessynode

Sprache, inklusive

- siehe Gesetze (Pfamdienstgesetz, Anl. 9)

- siehe Gleichstellungsbeauftragte (Tétigkeitsbericht)
- siehe Frauen (AbschiuB 8kum. Dekade ,Kirchen in Solidaritat mit den Frauen® .. )

Standpunkte evang. Magazin fiir Baden
Eingang Ev. Presseverband v. 8.798 betr. finanzielle Hilfen fiir o.a. Magazin

- Schreiben Ev. Presseverband v. 30.9.98 (Nachtrag zu Schreibenv.8798) . . . ........
Eingang Frau Jost , Mannheim, u. Herr Hammer, Freiburg, v. 24.798 zur Bezuschussung
e T e S I e oo
Eingang Pfr. i. R. Elser, Bad Krozingen, v. 710.98 zur Erhaltung der bestehenden Konzeption
B8 MaOaZING. v rnei s B D il mATNTa s s e o 78 e B e R e T
siehe Offentlichkeitsarbeit (Bericht der Arbeitsgemeinschatft Ev. Medienverbund — AGEM - v. 7898,
Anl. 14 und Bericht des Ev. Oberkirchenrats v. 4998, Anl. 15)

Starthilfe fiir Arbeitslose, Vergabeausschuf8

Bericht aUS AUSSCRUB . . . . . v v it i it e st et e a e et

Steiger, Wilfried - siehe Nachrufe

Anlage; Seite

70ff, 79f

17

45

18

37ff

28,32

48f

110ff
8off

112ff

112ff

14,16
22,115ff

Anl. 11; 9,103f
Anl. 11.1; 9,103f

Anl. 11.2; 9,103f

48




Sachverzeichnis

Stellenbesetzung

- siehe ,Leitungsémter, Kirchl. = Befristung/Ausschreibung® (Gemeinsamer Bericht der sténdigen
AuSBChUSBRY v v o Gn Wk s R e d el e e 5 b sle e aise G B v B DR RN

- siehe Gleichstellungbeauftragte (Tatigkeitsbericht)
- siehe ,McKinsey-Untersuchung (Ev. Miinchen-Programm)*

Stellenkirzungen

- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . .

Stellenplan

- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . .

StellenplanausschuB
- siehe ,Ausschiisse, besondere” (Zusammensetzung)

- Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . . . . .

Stellenplanung, -abbau, -streichung

- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . .

Stellenteilung - siehe Teilbeschaftigung

Stiftungsgesetz, kirchl.
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zu Anderung des kirchl. Stiftungsgesetz, Anl. 7)

Stockmeier, Oberkirchenrat—BegriiBung. . . .. . ... oo ittt

Teilbeschéftigung

- siehe Gemeindepfarrer/innen (Bitte um Musterdienstanweisung bei Teildeputat)
- siehe Gesetze (Pfarrdienstgesetz, Anl. 9)
- siehe Gleichstellungsbeauftragte (Tatigkeitsbericht)

- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . .
-~ siehe Frauen (AbschluB ékum, Dekade Kirchen in Solidaritét mit den Frauen®..) . . . . ... ... ..

Theologisches Studienhaus Heidelberg
- siehe RechnungspriifungsausschuB

Unterldnder Evang. Kirchenfonds
- siehe Nachtragshaushalt 1998

Verabschiedungen
- Oberkirchenrat i. R. Schneider
- Oberkirchenrat i. R. Ostmann

= Obarkirchenratl, B-Baschang . .« v ss o o asvimenves o3 &5 &5 9% aaeieans
Verfligungsmittel — sieche RechnungspriifungsausschuB. . . ... ..................

Vermogen der Kirche
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Stiftungsgesetzes, Anl. 7)
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des KVHG, Anl. 8)

- siehe Nachtragshaushalt 1998

Versorgungsaufwendungen
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Stiftungsgesetzes, Anl. 7)

Versorgungsstiftung, Planung
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Stiftungsgesetzes, Anl. 7)

Vorruhestandsregelung

- siehe Bericht StellenplanausschuB (zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 98/99). . .

XXV

Anlage; Seite

70ff

112ff

12ff

112ff

112ff

49

112ff
22,115

90ff

17

37if
39ff
42ff

90ff

17

112ff




Xi
Verzeichnis der Anlagen

Anlage- Eingang-
Nr. Nr.

1 51 Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz tiber die Wahl der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs
(Bischofswahlgesetz)

Stellungnahme des Rechtsausschusses der Landessynode vom 29.04.1998 hierzu

Eingabe der Synodalen Winkelmann-Klingspom, Donaueschingen, vom 20.07.1997 bzgl. Ziffer 3
des Antrags zur Anderung des Bischofswahlgesetzes

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 28.08.1997 hierzu

Eingabe des Landesausschusses der Frauenarbeit, Karlsruhe, vom 23.09.1997 bzgl. Ziffer 2
des Antrags zur Anderung des Bischofswahlgesetzes

Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Eppingen - Bad Rappenau vom 16.03.1998
zu landeskirchlichen Pflichtkollekten

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14.04.1998 hierzu

Kollektenplan fiir das Jahr 1998 hierzu

Vorlage des Landeskirchenrats vom 22.071998:

Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Feststellung eines Nachtrags zum Haushaltsbuch der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir das Haushaltsjahr 1998
(Nachtragshaushaltsgesetz 1998 ~ NHG 1998 -)

Erganzung zum Nachtragshaushalt 1998 - Vorlage des Landeskirchenrats vom 1709.1998 - hierzu
Vorlage des Landeskirchenrats vom 1709.1998:

Zweiter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten der Evangelischen Landeskirche in
Baden iiber den Zeitraum von Marz 1997 bis August 1998

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Erste Uberlegungen zu einer Kirchenbezirks-Strukturreform

Vorlage des Landeskirchenrats vom 22.071998/17.09.1998:
50 Jahre Okumenischer Rat der Kirchen

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die kirchlichen
Stiftungen (AndG-KStiftG)

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die Vermogens-
verwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz (iber den Pfarrdienst (Pfarrdienstgesetz PfDG)
Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14.10.1998 hierzu
Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die Bildung eines
Forderungsfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen” (AFG 1)

Eingabe des Evangelischen Presseverbandes fir Baden eV, Karlsruhe, vom 08.07.1998 zur
Bereitstellung finanzieller Hilfen fiir das Magazin STANDPUNKTE

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 24.07.1998 hierzu

Schreiben des Evangelischen Presseverbandes fiir Baden e.V. vom 30.09.1998 hierzu

Eingabe der Frau Eva-Maria Jost, Mannheim, und des Herm Giinter Hammer, Freiburg, vom
24.07.1998 zur Bezuschussung des Magazins STANDPUNKTE.

Eingabe des Herm Pfarrer iR. Richard Elser, Bad Krozingen, vom 07.10.1998 zur Erhaltung der
bestehenden Konzeption des Magazins STANDPUNKTE

Eingabe des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 05.08.1998 zur Anderung der Grundordnung und Aufnahme eines Artikels
zur Gleichstellung von Frauen und Ménnem

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 08.09.1998 hierzu




Anlage-
Nr.
13

14
15

16

17

18
19

20

21

Eingang-
Nr.

5/13

3/4

Verzeichnis der Anlagen

Vorlage des Altestenrats vom 20.10.1998:
Kampagne EdaBjahr 2000°. . . . . .. ..ottt e

Bericht der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Medienverbund (AGEM) vom 07.08.1998. . . .

Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats von 04.09.1998 zur Offentlichkeitsarbeit der Landes-
[ b e S S SR S A S e ST O e

Antrag aus Synodenmitte vom 16.04.1997:

Zur McKinsey-Studie iber das ,Evangelische Miinchen-Programm®. . . . ... ...........

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 22.05.1997 hierzu . ...........

Schreiben des Synodalen Heinz Friedrichvom 1508.1997 hierzu. . . .. ...............

00 Jahre Staat Israel”

Offentliche Veranstaltung am 20.10.1998

Vortrag Professor Dr. Rolf Rendtorff, Karben, vom 20.101998 hierzu . .................

Redebeitrag des Vorsitzenden des Studienkreises ,Kirche und Israel” der Evangelischen Landes-
kirche in Baden, Herr Pfarrer Dr. Johannes Ehmann, Mannheim, vom 20.10.1998 hierzu . . . . .

Bericht des Vergabeausschusses Hilfe fiir Opfer der Gewalt vom 22101998 . . ... ... ...

Bericht der Frauenarbeit vom 22.09.1998 iiber die Belegungsentwicklung in den Miitterkur-
hdusern Baden-BadenundHinterzarten . . .. . ... ... ... ... ...

Ergebnisbericht des Evangelischen Oberkirchenrats vom 05.10.1998 (iber den Stand der Be-
miihungen zur Konzentration der Aktivitaten der Landeskirche zur Fort- und Weiterbildung . . .

Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats vom 07.10.1998 (iber die KiizungsmaBnahmen im
Zusammenhang mit der Haushaltskonsolidierung des Haushaltes fiir die Jahre 1998/1999 ~
hier: Landeskirchliche Bibliothek — . . . . .. ... ... .. .. ... . .. .

XXIX

Seite

206
207
214
215

215
234

234

238
238

239

242

242




Gottesdienst

zur Eréffnung der fiinten Tagung der 9. Landessynode und zum 50jéhrigen Jubildum des ORK
am Sonntag, dem 18. Oktober 1998, um 20.00 Uhr in der Klosterkirche in Bad Herrenalb

Predigt von Landesbischof Dr. Ulrich Fischer

Hebr 121.2.12-15

Liebe sportabzeichenerprobte, 6kumenisch gestimmte
Synodalgemeinde,

etliche von Ihnen waren heute nachmittag dabei, als einige
Synodale und Mitglieder des Evangelischen Oberkirchen-
rats auf dem Sporiplatz von Gernsbach ihre alltdgliche
Kleidung ablegten, mit wankenden Knien und nicht ganz
sicheren Schritten, aber mit aufrechtem Blick dem Ziel ent-
gegenliefen; wie sie mit Geduld liefen im sportlichen Wett-
kampf, der ihnen bestimmt war; wie sie einander nach-
jagten — umgeben von einer Wolke von Zeuginnen und
Zeugen. Wer in Gemsbach dabei war, dem wird sich der
Predigttext zu diesem Gottesdienst in seiner Sinnhaftigkeit
wie von selbst erschlieBen, allen anderen hoffentlich in der
Predigt. Ich lese aus dem 12. Kapitel des Hebraerbriefes:
Weil wir eine solche Wolke von Zeugen um uns haben,
laBt uns ablegen alles, was uns beschwert, und die Siinde,
die uns standig umstrickt, und laBt uns laufen mit Geduld
in dem Kampf, der uns bestimmt ist, und aufsehen zu
Jesus, dem Anfanger und Vollender des Glaubens. Darum
starkt die miden Hande und die wankenden Knie und
macht sichere Schritte mit euren FiiBen, damit nicht jemand
strauchle wie ein Lahmer, sondem vielmehr gesund werde.
Jagt dem Frieden nach mit jedermann und der Heiligung,
ohne die niemand den Hern sehen wird, und seht darauf,
daB nicht jemand Gottes Gnade versdaume.

Wer einen langen Weg zuriicklegt, wird friiher oder spéater
miide. Das wissen nicht nur jene, die heute in Gemsbach
lange Strecken gelaufen sind, das wissen wir alle aus eigener
Erfahrung nur zu gut Lange Wege machen miide. Am Ende
dieses 2. Jahrtausends der Christentumsgeschichte scheint
uns manchmal die Puste auszugehen. Midigkeit macht sich
breit. Orientierungslos fragen viele, wie es weitergehen soll.
Und ganz besonders schmerzlich wirkt sich diese Miidigkeit
aus im Miteinander der Kirchen. Im Augenblick erleben wir -
kurz vor dem 50. Geburtstag des ORK (Okumenischer Rat der
Kirchen), und in einem merkwiirdigen Kontrast zu der eben
gelesenen 6kumenischen Vision =, wie unsere dkume-
nischen Knie und Hande schlaff und miide werden. Be-
sonders schmerzt der Stachel, der uns durch die schroffe
Antwort Roms auf die Bemiihungen um eine gemeinsame
Erklarung zur Rechtfertigungslehre ins protestantische
Fleisch geritzt wurde. Es wachst angesichts der unver-
hohlenen Drohungen der orthodoxen Kirchen im Blick auf
die Vollversammlung in Harare die Sorge um die Zukunft
der 6kumenischen Bewegung, eine Sorge, die noch gréBer
wird, wenn wir die Selbstgeniigsamkeit und das 6kume-
nische Desinteresse bei vielen pfingstlerischen und evan-
gelikalen Kirchen in weiten Teilen der Welt sehen, aber
auch die Gleichgiiltigkeit, mit der 6kumenischen Heraus-
forderungen in unserer eigenen Kirche begegnet wird. In
unserer 6kumenischen Mudigkeit weicht der Blick tiber
den konfessionellen Tellerrand einer Nabelschau, die
jegliches Zutrauen in die Kraft des Heiligen Geistes zu
negieren scheint.

Diese Diagnose der Midigkeit ist zwar erschreckend, aber
sie ist nicht neu. Als der Verfasser des Hebréerbriefes sein
Schreiben an das wandernde Gottesvolk richtete, da be-
gegnete auch er einer um sich greifenden Resignation und
Midigkeit in den Gemeinden. Es fehlte an klaren Zielen, an
Perspektiven, an Visionen, die den Horizont des Alltaglichen
aufbrachen. Und in dieser Situation erinnert er an friihere
Situationen des Volkes Gottes, an die 40jahrige Wiisten-
wanderung, als dieses Volk in seinen Angsten und Néten,
auf seiner Suche nach dem verheiBenen Land immer mehr
die Hoffnung verlor und Kraft einbliBte. Und damals konnte
das Volk die eigene Midigkeit (iberwinden - wir haben es
vorhin gehort —, dank einer Feuer- und Wolkensaule, die
Gottes Orientierung und Wegweisung anzeigte. In An-
spielung an diese uralte Geschichte des Gottesvolkes
fragt der Verfasser des Hebréerbriefes — und fragen wir
heute: Was hilft gegen die Miidigkeit?

Zunachst einmal hilft gegen die 6kumenische Midigkeit
auch heute wieder eine Wolke, namlich die Wolke der
Zeuginnen und Zeugen des Glaubens. So wie der Blick
auf die Wolke einst in der Wiiste wegweisend und ziel-
verheiBend fiir das wandernde Gottesvolk Israel war, so
kann uns 6kumenisch ermutigen und starken, wenn wir
uns vergegenwartigen, daB wir nicht alleine laufen in dem
Kampf, der uns bestimmt ist. Als einst das Volk Israel im
babylonischen Exil eine schreckliche Diirre des Glaubens
durchlitt, als sein Glaube versteppte und verwiistete, da
erinnerte sich dieses Volk an die Erfahrungen seiner Véter:
an Abrahams Festigkeit und Unbeirrbarkeit im Glauben, an
Isaak, dem Gott fiir eine Reise mit unbekanntem Ziel
Gnade zusagte, an Jakob, der erfahren durfte, daB Gott ver-
gibt, wenn man schuldig wird und herausfallt aus dem
Glauben. So kénnen wir uns in unserer 6kumenischen
Miidigkeit erinnem an unsere Vater und Miitter im Glauben,
an all jene, die vor uns schon eine lange Wettkampferfahrung
im Glauben gemacht haben. Diese Erfahrungen sind wichtig
fiir uns, weil keine Generation ihren christlichen Glauben
isoliert leben kann. Weil immer die Erinnerung an den
Glauben und das Zeugnis der vorangehenden Generationen
gebraucht wurde, um selbst im Glauben durchhalten zu
kénnen. Wir leben mit unserem Glauben auch in und von
dem Glauben jener, die vor uns gelaufen sind, die uns im
Glauben vorangegangen sind: die Martyrer der Kirche von
Stephanus bis Bischof Romero, die mutigen Manner des
Glaubens von Martin Luther bis Dietrich Bonhoeffer, unsere
Miitter im Glauben von Maria bis Hildegard von Bingen.

Aber die Wolke der Zeuginnen und Zeugen umfaBt auch
unsere Schwestern und Briider in den anderen Kirchen
neben uns - das lehrt uns die 50jahrige Geschichte des
ORK. Mit uns laufen die Schwestern und Briider in Stid-
korea ebenso wie die in Kamerun oder Siidafrika, die
Methodisten ebenso wie die Baptisten. Gewi3: Briider
und Schwestern, Viter und Miitter kann man sich nicht
aussuchen. Sie sind einem von Gott verordnet. Man muB3
an ihnen festhalten, auch wenn es schwerféllt. Aber viel-
leicht ist das auch ganz gut so, denn so wird uns deutlich,




Gottesdienst

daB kein Mensch, keine Zeit, keine Konfession, keine Kirche,
keine Landeskirche fir sich alleine glauben kann. Und keine
mu#B fiir sich alleine glauben. Die Wolke der Zeuginnen und
Zeugen, die Vater- und Miittererfahrungen des Glaubens
sind lebenswichtig fiir die S6hne und Tochter, ebenso aber
auch die Erfahrungen der Geschwister. Sie sind Stirkung
auf dem Weg des Glaubens, ihre Erfahrungen sind wie ein
Notproviant fiir Zeiten der Miidigkeit und der Orientierungs-
losigkeit.

Als zweites hilft gegen unsere 6kumenische Miidigkeit ein
gewisses Trainingsprogramm, auf das uns der Verfasser
des Hebréaerbriefes hinweist Ganz ohne Training schafft
man auch kein Sportabzeichen — Schwester lise wird's
bestétigen kénnen -, wieviel weniger kann man dann
den Wettkampf des Glaubens ohne Training bewéltigen.
.LaBt uns ablegen, was uns beschwert. Starkt die miiden
Hénde und die wankenden Knie. Jagt dem Frieden nach
mit jedermann.” So lauten einige der Trainingsregeln fiir
den Glauben. Und solche Trainingsregeln haben wir bitter
nétig. Wir kennen ja die Versuchung, im mithsamen Ringen
um mehr 6kumenische Gemeinschaft aufzugeben. Uns
beschleicht doch immer wieder die resignative Einsicht,
daB wir 8kumenisch nicht von der Stelle kidmen. Wir sptiren
doch, daB unsere Hande keine Kraft haben, 6kumenisch
etwas anzupacken.

LaBt, auch wenn ihr einmal mide werdet, den Mut nicht
vollends sinken, sondem emmutigt und starkt euch gegen-
seitig. Legt euch nicht noch gegenseitig Stolpersteine in den
Weg, sondem achtet darauf, daB alle mitkommen kénnen.
Es kommt nicht darauf an, als erster durchs Ziel zu gehen.
Sondem es ist wichtig, daB ihr gemeinsam zum Ziel kommt
Der Wettkampf des Glaubens ist keine Einzeldisziplin, es ist
ein Mannschaftssport Nicht Training flir Einzelk&dmpferinnen
und Einzelk&mpfer ist gefragt, sondern Mannschaftstraining.
Wir sind als Glaubende ein Teil des wandernden Gottes-
volkes, das zum gemeinsamen Training antritt. Und es gibt
verschiedene Trainingsplatze fiir das Mannschaftstraining
im Glauben: 6kumenische Begegnungen, Konferenzen,
Gottesdienste, Studienreisen, 6kumenische Austausch- und
Hilfsprogramme - auf all diesen Trainingsplatzen geht es
darum, den Glauben der anderen kennenzulemen, sich
einander zu bereichem, zu stérken, die eigenen Begrenzt-
heiten aufzubrechen, den Reichtum des Volkes Gottes zu
entdecken. Ganz besonders im gemeinsamen Feiem von
Gottesdiensten kann solche gegenseitige Starkung des
Glaubens geschehen. Hier kdnnen wir einander ermutigen.
Hier kénnen wir die Siinde unserer Gleichgtiltigkeit ablegen.
Hier kbnnen wir = auch wenn wir am Tisch des Herm noch
immer getrennt sein mégen - einander bereichern mit
unseren je unterschiedlichen Erfahrungen des Glaubens.
Hier kbnnen wir uns annéhern, so wie die wichtigsten
Anndherungen zwischen den christlichen Kirchen immer
im gemeinsamen Feiem von Gottesdiensten geschehen
sind. Hier kbnnen wir lemen, dem Frieden mit jedermann
nachzujagen, indem wir die anderen aus der Perspektive
Gottes sehen lemen. Der Gottesdienst ein Trainingsort
des Glaubens, ein Ort der Starkung, ein Ort der Einlibung
okumenischer Geschwisterschaft Die Lieder und Texte
aus der Okumene, die wir in diesem Gottesdienst héren
und singen, verdeutlichen, was es bedeutet, im Gottes-
dienst das tkumenische Mannschaftsspiel des Glaubens
zu trainieren. Und das wichtigste Resultat eines solchen
Trainings gegen die 6kumenische Mldigkeit ware es zu
lernen, daB anderen nicht beigebracht werden muB zu
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sein wie wir. Anderssein ist weder Bosheit noch Makel.
Und ob es sich lohnt, uns zu gleichen, ist immerhin der
Frage werl.

SchlieBlich hilft der Verfasser des Hebraerbriefes unserer
okumenischen Midigkeit auf, indem er mahnt: ,LaBt uns
aufsehen zu Jesus, dem Anfanger und Vollender des
Glaubens." Die Wolke der Zeuginnen und Zeugen erinnert
uns daran, woher wir kommen in unserem Glauben. Das
Trainingsprogramm gegen die miiden H&nde und Beine
macht uns bewuBt, wer wir sind als Gemeinschaft der
Glaubenden. Der Blick auf Jesus, den Anfanger und Voll-
ender des Glaubens, zeigt uns, wohin wir gehen in unserem
Glauben. Wir alle wissen, daB wir beim Langstreckenlauf
den Blick nach vome, zum Ziel richten miissen. Wir wissen,
wie hilfreich es beim sportlichen Wettkampf ist, hinter
jemandem herrennen zu kénnen, der die Strecke kennt
und an dem wir uns als Vorbild ausrichten kénnen. Wie
wir im Sport Vorbilder brauchen, so brauchen wir auch Vor-
bilder des Glaubens. Wie wir im Sport jemanden brauchen,
in dessen Windschatten wir bessere Zeiten erzielen kénnen,
so brauchen wir im Wettkampf des Glaubens jemanden, in
dessen Windschatten wir das Ziel des Glaubens ansteuem.
Wer immer nur auf die eigenen FiiBe start, wird nicht ziel-
gerichtet laufen kdnnen. Wer den Blick nicht in die Weite
lenkt, kann keine Zukunft haben. Wir brauchen Vorbilder, wir
brauchen Menschen, zu denen wir aufsehen kénnen, die
uns Mut und Orientierung geben. Gerade angesichts der
Unterschiede zwischen den Kirchen gilt es, den gemein-
samen Bezugspunkt des Glaubens zu bewahren im Blick auf
Jesus Christus, den Anfanger und Vollender des Glaubens.

Vorhin haben wir in der 8kumenischen Vision bekannt: Wir
sind unterwegs als Volk, das aus dem Gebet lebt. Inmitten
von Verwirrung und Identitatsverlust erkennen wir Zeichen
der Verwirklichung von Gottes Plan und erwarten sein
kommendes Reich.” Damit ist das Ziel unseres Wettkampfes
im Glauben benannt. Wenn wir dieses Ziel nicht aus dem
Auge verlieren wollen, miissen wir immer wieder aufsehen
zu Jesus, dem Anféanger und Vollender des Glaubens, der
fiir die Glaubenden gebetet hat, ,damit sie alle eins seien®.
Wenn wir wirklich wollen, daB die Okumene, die gesamte
bewohnte Erde mit dem Evangelium durchdrungen wird,
dann kann uns nicht gleichgiiltig sein, wenn wir als Kirchen
in unserem Gegeneinander kein glaubwiirdiges Zeugnis flr
Jesus, diesen Vorlaufer im Glauben, ablegen. Dann kann
uns nicht gleichgiiltig sein, daB das Gegeneinander der
Konfessionen den Auftrag des gemeinsamen Zeugnisses
an alle Menschen verfehlt. Dann miissen wir im Aufsehen
zu Jesus Zwischenstationen einer glaubwiirdigen Zeugnis-
gemeinschaft ansteuern;: Okumenischer Kirchentag 2003,
gegenseitige Anerkennung der Kirchen, Zulassung zum
Abendmahl, Kanzeltausch, Anerkennung der Amter, Weiter-
arbeit an gemeinsamen Positionen wie im gemeinsamen
Wirtschafts- und Sozialwort der Kirchen. All dies kénnen
Stationen auf diesem Weg sein. All diese Stationen und
auch das verheiBene Ziel des Glaubens ermeichen wir nur,
wenn wir den Kopf nicht hangen lassen, wenn wir nicht
angstlich starren auf unsere konfessionelle Identitét, son-
dem unseren Kopf heben und aufsehen zu Jesus, dem
Anfanger und Vollender des Glaubens. In seinem Wind-
schatten werden wir hineingenommen in den Sog der
VerheiBung Gottes, die sein wanderndes Volk begleitet
und leitet durch alle Zeiten. Wenn wir auf ihn blicken,
werden wir beim 6kumenischen Wettkampf des Glaubens
Gottes Gnade nicht versdumen. Amen.
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2 Erste Sitzung

19. Oktober 1998

Ich begriiBe alle Konsynodalen.
Herzlichen GruB Herm Landesbischof Dr. Fischer.

Ich begriiBe ebenso herzlich die Herren Oberkirchenréte.
In diese Reihen ist Bewegung gekommen. Sie haben, liebe
Mitsynodale, eine neue Optik. Her Oberkirchenrat Dieter
Oloff wurde vom Landeskirchenrat in synodaler Besetzung
am 17 September 1998 auf Vorschlag des Hemm Landes-
bischofs mit Wirkung ab 1. Oktober 1998 zum sténdigen
Vertreter des Landesbischofs berufen, nachdem Herr Ober-
kirchenrat Baschang zum 30. September in den Ruhe-
stand getreten ist. Herzlichen Gliickwunsch, Herr Oloff!

(Beifall)

Herm Oberkirchenrat Stockmeier konnten wir schon im Friih-
jahr bei uns begriiBen, damals als Gast Jetzt sind Sie schon
seit (iber 5 Monaten im neuen Dienst, Herr Stockmeier. Herr
Oberkirchenrat Schneider ist zum 30. April in den Ruhestand
getreten. Herzlich willkommen in der Landessynode, Hemr
Stockmeier!

(Beifall)

Der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung hat am
10. Juni 1998 Herm Dr. Michael Niichtem mit Wirkung ab
1. Oktober 1998 zum Oberkirchenrat berufen. Herr Dr. Niichtern
wurde am 11. Oktober gottesdienstlich in sein neues Amt
eingefiihrt. Wir heiBen Sie, Herr Oberkirchenrat Dr. Niichtemn,
herzlich in der Landessynode willkommen und wiinschen
Ihnen fir Ihr Amt Gottes Segen und Geleit.

(Beifall)

Die Herren Oberkirchenrate iR. Baschang, Ostmann und
Schneider werden wir in der morgigen Plenarsitzung ver-
abschieden.

Ich begriiBe herzlich die Frau Prélatin und die Herren Prélaten.
(Beifall)

Herzlichen GruB den Herren Kirchenréten Dr. Epting, Schnabel
und Vicktor. :
(Beifall)

Wir danken herzlich dem Hermn Landesbischof fiir den
gestrigen Erbffnungsgottesdienst und Prélat Schmoll fiir
die heutige Morgenandacht.

Wir freuen uns, als Géaste bei unserer Herbsttagung heute
begriiBen zu dirfen:

- Frau Prases Anneliese Kaminski von der Landessynode
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg.

(Beifall)

Sie sind erstmals bei uns, Frau Kaminski, wir freuen
uns sehr darliber. Wir werden nachher ein GruBwort
von lhnen horen.

- |ch begriiBe Herm Pfarrer Jorg Schlésser als Mitglied im
Synodalvorstand der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau. Herzlich willkommen!

(Beifall)

- lch begriiBe sehr herzlich Frau Christel Ruppert, die
Vorsitzende des Ditzesanrats der Katholiken im Erz-
bistum Freiburg. Auch Sie werden spéter, Frau Ruppert,
das schon traditionelle GruBwort zu uns sprechen. Wir
freuen uns darauf.

(Beifall)

- Ich begriiBe sehr herzlich unsere EDK-Synodalen,
Herm Pfarmrer i.R. Helmut Sutter und Herm Dekan Gert
Ehemann.

(Beifall)

= Herzlichen GruB Herrn Pfarrer Treumann von der Ge-
meinde Bad Hemrenalb und Frau Marita Treumann als
Gastvertreterin der wiittembergischen Landessynode.
Frau Treumann bitte ich auch spater um ihr GruBwort.

(Beifall)

- Herzlichen GruB Herm Erich Welker vom Evange-
lischen Verein fiir innere Mission Augsburgischen
Bekenntnisses elV. als Vertreter der landeskirchlichen
Gemeinschaftsverbande. Herzlich willkommmen, Herr

Welker!
(Beifall)

- Ich begriiBe Herm Pfarrer Joo Hyung Rhee aus Siidkorea,
zur Zeit Weinheim-Liitzelsachsen, als tkumenischen
Mitarbeiter in der badischen Landeskirche, als ,fratemnal
worker”. Herzlich willkommen bei uns, Herr Rhee!

(Beifall)

- Ich begriBe Frau Landesjugendpfarrerin Susanne
Schneider-Riede als Vertreterin der Landesjugend-
kammer,

- und ich begriiBe die Delegationen der Lehrvikare der
Ausbildungsgruppe 98a, der Studenten der Fachhoch-
schule Freiburg und die Theologiestudentin und den
Theologiestudenten. Herzlich willkommen!

(Beifall)

— Herzlichen GruB auch den Vertretern der Medien. Wir
bedanken uns fiir die interessierte Berichterstattung.

Herr Superintendent Andreas Heinicke aus Freiburg von der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden und Herr Super-
intendent Horst Kerscher aus Karlsruhe von der Evangelisch-
methodistischen Kirche sind an der Teilnahme an unserer
Tagung verhindert, begleiten unsere Tagung aber mit herz-
lichen Segenswiinschen.

m
Verpflichtung eines Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Unser Konsynodaler Glinter
Eitenmiiller ist noch zu verpflichten.

Hem Eitenmilller gehort der Landessynode bereits seit Friih-
jahr 1998 an, konnte an der Friihjahrstagung jedoch nicht
teilnehmen.

Ich bitte Herm Eitenmiiller, nach vome zu kommen, und ich
bitte die Synode, sich zu erheben.

(Synodaler Eitenmiiller begibt sich zum Présidium,
die Anwesenden erheben sich)

Nach § 114 unserer Grundordnung ist Ihnen folgendes Ver-
sprechen abzunehmen.

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, daf
ihre Beschlilsse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie nachzusprechen: Ich verspreche es.
Synodaler Eitenmiiller: Ich verspreche es!
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, bleiben Sie noch
einen Moment hier. - Ich bitte die Synode, wieder Platz zu
nehmen.

Herr Eitenmiiller hat = wie ich Ihnen schon mitteilte = den
Bildungs- und DiakonieausschuB gewahit. Uber die Wahl
des Ausschusses hat die Synode zu entscheiden. Gibt es
gegen diesen Wunsch irgendwelche Einwendungen? - Nein,

alle strahlen!
(Heiterkeit)

Dann sind Sie lhrem Wunsch entsprechend diesem Aus-
schuB zugewiesen.

Herr Eitenmdiller, herzliche Gratulation — und ein gutes Mit-
einander.
(Beifall)

v
Entschuldigungen

Préasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu den Entschul-
digungen. - Herr Wermke, bitte!

Synodaler Wermke: Fiir die ganze Tagung lassen sich ent-
schuldigen:

Frau Lingenberg aus Studiengriinden, Herr Dr. Maurer aus
beruflichen Griinden, Herr Dr. Philipp befindet sich in Kur,
Hemr Schéler aus familidren Griinden.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert.

v
Nachrufe

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte die Synode, sich zu er-

heben. ) ¢
(Die Anwesenden erheben sich)

Am 27. Mai 1998 verstarb unser ehemaliger Konsynodaler
Erich Rieder im Alter von 65 Jahren. Herr Rieder wurde im
Herbst 1984 durch den Kirchenbezirk Offenburg in die Landes-
synode gewéhit. Wahrend seiner gesamten Amtszeit war
er Mitglied im Finanz- und RechnungspriifungsausschuB.
Ab 1991 war Herr Rieder stellvertretender Vorsitzender und
ab Oktober 1996 Vorsitzender des Rechnungspriifungs-
ausschusses. AuBerdem war Herr Rieder seit Okiober 1990
bis zu seinem Ausscheiden im Vorstand des Diakonischen
Werkes. Herr Rieder hatte zum 23. September 1997 krankheits-
bedingt sein Amt niedergelegt.

Am 19. Juli 1998 verstarb unser friiherer Konsynodaler
Friedrich J&rger im Alter von 89 Jahren. Herr Jorger war in
den 50er und 60er Jahren Landesobmann der badischen
Méannerarbeit und hatte wesentlichen Anteil an ihrem Auf-
bau. Herr Jérger war vom Frilthjahr 1966 bis Friihjahr 1978
Mitglied der Landessynode. Zuerst war er Mitglied im Finanz-
ausschuB und ab Oktober 1972 bis zu seinem Ausscheiden
erster Schriftfiihrer.

Am 7. Oktober 1998 verstarb unser Konsynodaler Herr Pfarrer
Wilfied Steiger im Alter von 54 Jahren nach langer
Krankheit. Seit 1984 war Herr Steiger als Krankenhaus-
seelsorger in Konstanz tatig. Er begleitete kranke Menschen
in oft hoffnungslos erscheinender Lage, gab Patienten den
Mut, Uber den Tod und Unerledigtes zu sprechen, und half
Angehorigen, mit Schmerz und Trauer umzugehen. Herr
Steiger griindete mit anderen eine Gesprachsgruppe flr
trauemnde Eltemn. Er gehérte zu den Mentoren des Bodensee-
Kirchentages. Er fiihrte den Vorsitz des Konvents Badischer

Krankenhauspfamrer und arbeitete im Bezirkskirchenrat und
in Gremien der Diakonie. Seit Herbst 1994 war er fir den
Kirchenbezirk Konstanz gewahites Mitglied der Landes-
synode und gehérte dem HauptausschuB an.

Wir alle denken in diesen Minuten an den letzten Nachmittag
unserer Frithjahrstagung, an der Herr Steiger uns vorzeitig ver-
lassen muBte, um sich wieder in Krankenhausbehandlung zu
begeben. Die Landessynode verliert in Herm Steiger einen
Synodalen mit hohem Engagement und groBer Kompetenz,
der vielen von uns zum Freund geworden war.

Ich bitte die Synode, schweigend der Verstorbenen zu ge-
denken.

(Geschieht)
Ich bitte den Herm Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht ein Gebet)

vi
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestemn,
Leid und Freud kommen immer zusammen, wenn wir unsere
Tagung erdffnen. Wir konnten seit unserer Friihjahrstagung
Gliickwiinsche aussprechen:

Am 21. Mai wurde die Konsynodale Wildprett 50 Jahre alt.

Am 24. Juni vollendete die Konsynodale Heine das 65. Lebens-
jahr.

Herr Berggdtz wurde am 14. Juli 40 Jahre alt und Frau Timm
am 2. August 60 Jahre.

Am 17 August konnten wir Frau Prasidentin Jetter von der
wirttembergischen Landessynode zum 60. Geburistag
gratulieren, am 28. Juli Herm Oberkirchenrat iR. Ostmann
zum 60. Geburtstag und 27. September Henn Oberkirchen-
rat i.R. Baschang zum 65. Geburtstag.

Den genannten nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick-
und Segenswiinsche, aber auch allen Geburtstagskindern
der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung. Ich
winsche lhnen allen Gottes Segen und Gottes gutes Geleit.

(Beifall)

An dieser Stelle sind noch weitere Gliickwiinsche auszu-
sprechen:

Unser Konsynodaler Ihle hat am 8. August geheiratet
(Beifall)

Herzliche Segenswiinsche, Herr Ihle!

Unsere Konsynodale Schwester Inge Rinkel wurde am

29. September 1998 in das Amt der Oberin der Evange-

lischen Diakonissenanstalt Karlsruhe-Rippurr eingefiihrt.
(Beifall)

Nochmals herzlichen Gliickwunsch, Schwester Inge!

Der Herr Bundesprasident hat auf Vorschlag des Herm

Ministerprasidenten des Landes Baden-Wiirttemberg am

13. Mai 1998 unserem Konsynodalen Otmar Butschbacher

das Verdienstkreuz am Bande des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland verliehen.

Wir freuen uns (iber die Anerkennung der Verdienste unseres
Konsynodalen und gratulieren Ihnen, Herr Butschbacher, aufs
herzlichste zu dieser Ehrung.

(Beifall)
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Das Wort hat Herr Vizeprasident Dr. Pitzer.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Den folgenden Gliickwunsch kann
unsere Frau Prasidentin nicht gut selber aussprechen.

Der Herr Bundesprasident hat auch Frau Prasidentin Margit
Fleckenstein mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet
Am 8. Oktober war das. Liebe Frau Fleckenstein, was Sie
fiir uns tun im Présidium, im Altestenrat, fiir die Synode, an
vielen Orten unserer Kirche, das wissen wir. DaB es auch
offentlich wahrgenommen wird und Sie in dieser Weise
ausgezeichnet wurden, das freut uns.

Deshalb an dieser Stelle herzliche Gliickwiinsche, vielen
Dank fir Ihren Dienst und gute Kréfte fir die weitere Arbeit

(Starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich danke lhnen allen sehr, und
ich kann an dieser Stelle nur sagen: Diese Arbeit zu tun -
mit Ihnen zusammen -, macht einfach Freude. Vielen Dank!

v
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu einer Reihe von
Bekanntgaben.

Der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung - Sie sehen,
wir waren sehr fleiBig inzwischen — hat in seiner Sitzung
vom 22. Juli 1998 im Einvernehmen mit dem Rechnungs-
prifungsausschuB der Landessynode Frau Kirchenober-
rechtsratin Ute Fischer mit Wirkung vom 1. Januar 1999
zur Leiterin des Rechnungspriifungsamtes bestellt

Am 17. September 1998 hat der Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung auf Vorschlag des Herm Landesbischofs Frau
Pfarrerin Brigitte Amold mit Wirkung zum 1. Dezember 1998
als Prélatin fir die Prélatur Stidbaden berufen. Ich habe Frau
Pfarrerin Amold als Gast zu unserer Tagung eingeladen. Sie
wird morgen bei uns sein.

Wir haben in der Zeit zwischen der letzten Tagung und
heute geschwisterliche Besuche bei anderen Synoden
und beim Ditzesanrat der Katholiken im Erzbistum Freiburg
durchgefiihrt.

Die Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz vom 13. bis
16. Mai dieses Jahres in Speyer hat Frau Vizeprésidentin
Schmidt-Dreher besucht.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
vom 15. bis 17. Mai 1998 in Frankfurt hat Herr Professor Dr. Hans
Raffée besucht.

Die Tagung der wiirttembergischen Landessynode vom 2. bis
4, Juli in Stuttgart hat wiederum Frau Schmidt-Dreher besucht.

Beim Ditzesanrat der Katholiken am 16. und 17. Oktober in
Rastatt war Herr Vizeprasident Dr. Pitzer.

Am Rittertag der Baden-Wiirttembergischen Kommende
des Johanniterordens in Bebenhausen hat Frau Elisabeth
Winkelmann-Klingspormn am 26. September 1998 unsere
Landessynode vertreten.

Herzlichen Dank den genannten Konsynodalen.
(Beifall)

Die Kollekte gestern abend beim Eréffnungsgottesdienst
betrug 930 DM. Herzlichen Dank daffir!

Wir feiern in diesem Jahr, liebe Briider und Schwestern,
viele Jubilden. Neben dem 50jéhrigen Bestehen des Oku-
menischen Rates der Kirchen (ORK), iber den wir morgen
in der Plenarsitzung mehr héren werden, méchte ich Sie
besonders darauf hinweisen, daB die Grundordnung der
EKD in diesem Jahr 50 Jahre alt geworden ist. Wir werden
in den kommenden Jahren in den Gliedkirchen der EKD
intensiv Uiber eine Starkung der EKD nachdenken miissen.

Aus AnlaB des 50jahrigen Bestehens der Grundordnung
der EKD fanden Sie in lhren Fachemn eine EKD-Presse-
mitteilung zu dem Thema ,50 Jahre Grundordnung der
EKD* eine Pressemitteilung mit der Ansprache des Rats-
vorsitzenden der EKD, Préses Manfred Kock, anlaBlich der
Gedenkveranstaltung in Eisenach und ein Referat von
Professor Dr. Mehlhausen zum Thema: ,50 Jahre Grund-
ordnung der EKD - Erbe und Auftrag" (hier nicht abgedruckt).

Ich empfehle diese Unterlagen Ihrem besonderen Interesse.

Mit Schreiben vom 23. Juli 1998 hat der Evangelische Kirchen-
gemeinderat Mutschelbach folgenden Antrag gestellt:

Die Landessynode mége eine Stellenbeschreibung fiir ein Teildeputat
eines Gemeindepfarrers / einer Gemeindepfarmerin erarbeiten und be-
schlieBen.

Dieser Antrag wurde in der Sitzung des Altestenrats am
18. September 1998 beraten. Der Altestenrat hat folgenden
BeschluB gefaBt:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, fiir die Kirchengemeinden,
die mit einer halben Pfarrstelle oder einem anderen Teildeputat ausge-
wiesen sind, Musterdienstanweisungen zu erassen. Es ist vorgesehen,
diese im StellenplanausschuB zu beraten.

Sie fanden den BeschluB des Altestenrats vom 18. September,
das Schreiben des Evangelischen Kirchengemeinderats
Mutschelbach vom 23. Juli 1998 und eine Stellungnahme
des Personalreferats des Evangelischen Oberkirchenrats
vom 8. September 1998 in Ihren Fachem (hier nicht abgedruckt).

In Ihren Fachem fanden Sie auch die Oktoberausgabe der
STANDPUNKTE mit einem Bericht (iber unsere Synoden-
arbeit im badischen Lokalteil unter der Uberschrift: ,Es gibt
nur die Partei der Kirche®. — Ich empfehle dieses Heft zu
lhrer Lektiire.

Der FinanzausschuB entsendet fiir den ausgeschiedenen
Konsynodalen Martin Ludwig unseren Konsynodalen Otmar
Butschbacher in den StellenplanausschuB. Vielen Dank
fur Ihre Bereitschaft, Herr Butschbacher, und ein gutes Mit-
einander in diesem AusschuB.

Liebe Konsynodale, Sie haben alle heute noch einen wichtigen
Termin, den Sie noch nicht kennen. Ebenso der Herr Landes-
bischof und die weiteren Mitglieder des Kollegiums, ich ibrigens
auch. Herr Gerwin vom Evangelischen Rundfunkdienst Baden
(ERB) bendtigt Bilder von uns allen in wechselnder Besetzung
(Synode, Kollegium, Landeskirchenrat) — Bilder, die fiir das
Intemet bendtigt werden.

(Heiterkeit)
Ja, wir werden immer moderner!

Ich habe in Ihrem untersteliten Einverstandnis zugesagt, daf
wir einen Fototermin heute um 15.15 Uhr hinter dem Haus
der Kirche wahmehmen kdnnen. Sie sehen, wir haben
Synodenwetter, es steht nichts entgegen. Ich bitte Sie alle
herzlich, sich zu diesem Termin dort einzufinden. Der Nach-
mittagskaffee kann ab 14.45 Uhr eingenommen werden.
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Ublicherweise werden Fotos immer erst wihrend der letzten
Synodaltagung angefertigt. Wenn man uns diesmal einige
Jahre jlinger fotografieren machte, soliten wir nichts dagegen

haben.
(Heiterkeit)

Es gibt keine besonderen Kleidervorschriften.
(Heiterkeit)

Unsere Landeskirche ist so jung und dynamisch wie der
Sport. Gestem konnten wir uns in Gemsbach davon iiber-
zeugen. Wir haben imponierende Leistungen gesehen.
Schauen Sie sich unsere Sportlerinnen und Sportler an, die
gestern flr Sport und Kirche angetreten sind und das
Sportabzeichen errungen haben. Ich werde Sie Ihnen jetzt
prasentieren:

Frau Synodale Inge Wildprett!
(Beifall)

Kommen Sie bitte nach vome, die paar Schritte hierher sind
gar nichts gegen das, was Sie gestem geleistet haben.

(Heiterkeit)
Schwester lise Wolfsdorff!
(Beifall)
Der Synodale Wulf Schwerdtfeger!
(Beifall)
Herr Kirchenrat Klaus Schnabel!
(Beifall)

Und dann natirich und selbstverstandlich Herr Landes-
bischof Dr. Fischer! )
(Beifall)

Die Idee zu dieser Veranstaltung hatte Herr Schwerdtfeger!
(Beifall)

Eine wunderbare Idee, Herr Schwerdtfeger, und wir bedanken
uns herzlich bei lnnen und lhnen allen herzliche Gratulation
zu lhrer Leistung.

(Beifall)

Weiterhin haben Frau Pfarrerin Dr. Marita Rédszus-Hecker,
Herr Kirchenrat Wemer Verch, Herr Akademiedirektor Reinhard
Ehmann und Herr Oberkirchenrat iR. Gottfried Ostmann
erfolgreich teilgenommen.

(Beifall)

Diejenigen von lhnen, liebe Briider und Schwestem, die in
diesem Jahr nicht mitgemacht haben, kdnnen das ja nach-

holen.
(Heiterkeit)

Fangen Sie schon einmal mit dem Training an. Versuchen Sie
es flrs erste mit dem ,Synoden-Triathlon®. Wir zeigen lhnen,
wie das geht Das Prasidium hat namlich im verborgenen

trainiert.
(Heiterkeit)
Sie kénnen dann alle ab sofort in den Pausen (iben.

(Présidentin Fleckenstein und die beiden Schriftfiihrer
Schmidt und Wermke legen Armelschoner an.
Herr Schmidt faltet sorgféltig ein Blatt Papier
und reicht es Frau Prasidentin Fleckenstein weiter.
Sie locht es und gibt es an Henrm Wermke weiter,)

Synodaler Wermke: Heften und ablegen!

(Herr Wermke wirft das Blatt in einen Papierkorb. -
Heiterkeit ~ Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Sie sehen, das ist nicht so schwer
fiir den Anfang. Sie sollten sich das auch zutrauen.

Zur Belohnung fiir alle Sportler und Sportlerinnen und alle,
die es noch werden wollen, ein paar erste Kostproben aus
dem ,Handbuch des nutzlosen Wissens":

- Die Durchschnittsgeschwindigkeit eines Schmetterlings
betragt 32 km/h,

Fliegen starten rlickwarts.

Der Schwertfisch schafft eine Hochstgeschwindigkeit
von 110 km/h.

Im Verhaltnis zu ihrer GroBe ist die gewdhnliche Haus-
spinne 8mal schneller als der schnellste Olympia-
Sprinter.

Nieser erreichen Schallgeschwindigkeiten bis zu 180 km/h.
(Heiterkeit)

Der Mensch bewegt 43 Muskeln, wenn er ein finsteres
Gesicht schneidet, und 17, wenn er lachelt.

Fiir jeden Schritt werden 54 Muskeln bené&tigt.

Mit dem Kopf gegen die Wand schlagen verbraucht
pro Stunde 150 Kalorien.

(GroBe Heiterkeit)
Frau Kaminski, ich bitte Sie jetzt um |hr GruBwort!

Frau Kaminski: Ja, ich freue mich, bei Ihnen sein zu kénnen.
Es ist frohlich bei Ihnen, und ich habe gemerkt, daB geist-
liches Leben da ist. Man spiirt es: heute bei der Andacht,
gestemn beim Gottesdienst — und das ist etwas Schones.

Wir haben es schon gemerkt bei den Besuchen in unserer
Landeskirche. Die Delegation, die bei uns war mit Bischof
Engelhardt, und auch als Frau Gartner bei unserer Landes-
synode war, eine Frau, die tragt und die etwas ausstrahit
Das ist wichtig.

Ich danke lhnen, daB Sie mich diesmal eingeladen haben.
Es ist nicht immer méglich, daB man tberall hinfahrt. Wir
haben viel zu viele Landeskirchen. Das ist schon ein Grund,
die Zahl zu verkleinem, damit man Uberall einmal hinkommt.

(Heiterkeit)

Wir haben bei uns in der Landessynode ein Thema, das
gewiB auch fiir alle anderen wichtig ist, das ist das Thema
.Mission®. Das haben wir gewahtt fiir sechs Jahre und machen
damit unsere Erfahrungen - wie Sie wissen als Kirche in Ost
und West. Ich selber komme aus dem Ostbereich. Ich bin im
Osten geboren und aufgewachsen und habe da meine
Wurzeln - in dem Bezirk, der fast allen bekannt ist, in
Pankow. Da bin ich geboren, und da wohne ich. Da habe
ich auch Verantwortung in unserem Kirchenkreis.

Wir haben in einer Arbeitsgruppe der Kirchenleitung ein Heft
zusammengestellt — Frau Fleckenstein hat es — mit ersten
Ergebnissen aus unserer Arbeitsgruppe zu diesem Thema
Mission: ,Wachsen gegen den Trend".
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Sie wissen, es gibt viele Diskussionen - auch im Bereich
der EKD: Kirche schrumpft, sie wird kleiner. Und dennoch
gibt es ja Wachstum. Wir wollen das Wachstum benennen
und beférdem, und die wichtigen Schritte dazu zur Er-
mutigung auch benennen. Das ist viel wichtiger als alles
andere. Wir haben in unserer Landeskirche Kirchenaustritte,
mehr in Westberlin als im Land Brandenburg. Das ist auch
auffallig. Aber wir haben auch Kircheneintritte, eine ganze
Reihe von Menschen, die jetzt wieder den Weg zur Kirche
finden, sowohl in Westberlin und Ostberlin als auch im Land
Brandenburg. Wir haben dazu etwas gewahlt, was vielen
Gemeinden zunéachst nicht sehr plausibel erschien: Kirchen-
eintrittsstellen — drei in der Stadt —, bei denen Menschen sich
melden kdnnen zum Gesprach beim ehemaligen Bischof
Kruse und bei anderen bei der Kirche angestelit Gewesenen,
die dort ein Gesprach haben und sagen kénnen: Wir mochten
wieder Glied der evangelischen Kirche sein.

Die Kirchengemeinden haben sich dagegengewandt und
gesagt: Warum kommen die nicht zu uns? Aber es gibt
Menschen, die zunéchst einen anonymeren Schritt wahlen
wollen, weil sie eventuell dann wieder leichter den Weg in die
groBe Gemeinschaft finden, und das sollte man akzeptieren.
Wir machen da erste Lemschritte und sind sehr froh, daB es
schon eine ganze Reihe von Menschen gibt, die jetzt wieder
eintreten.

Wir hatten im Sommer einen sehr interessanten Besuch einer
o6kumenischen Frauengruppe: 16 Frauen aus neun Landern -
fast alle Kontinente waren vertreten —, die unsere Landes-
kirche besucht und danach aufgeschrieben haben, was sie
beobachtet haben. Das war nicht immer schmeichelhaft,
aber es wahr ehrlich. Ich denke, wir kénnen eine ganze
Menge daraus lemen, denn sie haben unter anderem gesagt
bzw. geschrieben, wir seien viel zu zuriickhaltend. Wir haben
zwar ein groBes Thema ,Leitlinien kirchlichen Handelns in
missionarischer Situation" - klingt sowieso schon so (iber-
zeugend in dieser Lange -, ,aber wenn Sie mit Menschen
reden, haben wir bei unserem Besuch festgestellt, Sie
haben viel zu lange Anlaufswege, ehe Sie zum wahren
Punkt kommen, um den es Ihnen geht*

Ich sage dann immer: Wir reden sehr lange Zeit in vielen
Gremien (iber das Einwickelpapier, aber was wir drin haben,
daflir haben wir dann gar keine Zeit mehr = und das muB
sich andem!

(Beifall)

Wir haben festgestellt, daB auch kirchliche Mitarbeiter und
Menschen der Kirche den Gottesdienst nicht mehr emst
nehmen und er nicht der Punkt ist, aus dem sie ihre groBte
Kraft schépfen. Entfremdung vom Gottesdienst und zu wenig
Eifer bei den Hauptamtlichen — auch bei den Pfarrem und
Pfarrerinnen ~ flr das Eigentliche, fiir die Mission. Bei den
Ehrenamtlichen haben sie sehr viel mehr Engagement fest-
gestellt als bei den Hauptamtlichen, und — das hat mich
selber sehr zum Nachdenken gebracht - sie haben gesagt,
wir sind keine betende Kirche. Sie waren in Familien unter-
gebracht, und es wurde nicht (berall ein Tischgebet ge-
sprochen. Mit den Kindem wurde abends nicht generell
gebetet, nicht jede Sitzung wurde mit einem Gebet be-
gonnen. Und gerade Frauen aus dem lateinamerikanischen
und afrikanischen Raum waren sehr betriibt dariiber, daB
das Gebet einen so geringen Stellenwert bei uns hat

Ich habe kiirzlich in einem Interview flir eine unserer
Zeitungen berichtet, daB ich bei meinen vielen Besuchen,
die man eben auch aus Repréasentationsgriinden machen

muB, einmal bei einem Diplomaten zum Mittag eingeladen
war. Sehr vommehm ging da alles zu: Wir beide ganz allein
mit einem, der uns bediente. Das war ich natldich nur aus
Filmen gewohnt, und bevor es losging, machte ich das, was
ich immer tat: Ich sprach still mein Tischgebet. Er schaute
mich groB an und sagte dann zu mir: Wissen Sie, ich bin
auch Christ, aber darauf wére ich nie gekommen, daB man
in der Offentlichkeit ein stilles Gebet spricht. Danke, daB Sie
das gemacht haben. — Wir haben so viele Méglichkeiten,
unseren Glauben mit solchen stillen Zeichen zu bekunden,
und tun es oft nicht. Ich war das schon aus DDR-Zeiten ge-
wohnt, daB Leute am Tisch in einer Gaststétte tuschelten:
Das ist wohl eine Fromme — oder so. Aber das stérte mich
nicht. Dazu gehdrt auch gar nicht viel Mut. Aber so viele
Dinge sind es, Uiber die wir doch neu nachdenken sollten.

Wir haben viele Ressourcen, haben die Frauen geschrieben,
und diese Reserven setzen wir nicht an der richtigen Stelle
ein. Auch das hat mich sehr zum Nachdenken gebracht,
und ich denke, es betrifft nicht nur unsere Landeskirche
und das, was sie bei uns beobachtet haben.

Ich bin sehr dankbar flr diesen Besuch und meine, solche
.Besuche von auBen" helfen uns manchmal viel besser,
unsere Situation zu verstehen und auch auf Anderungen
zuzugehen. Geistliche GewiBheit und Ausstrahlung - das
ist das Allerwichtigste, was wir haben, dann sind alle Rand-
probleme wie Strukturen, Finanzen l6sbar. Aber wenn die
geistliche Mitte nicht stimmt und wir da miide sind, wie sollen
dann Schritte zu anderen (iberzeugend sein? Vielfach fehit
auch bei uns Transparenz. Ich bin im Januar vorigen Jahres
als Prases gewahlt worden und gehorte vorher nicht zur
Landessynode. Das ist ganz schoén schwierig, weil man
dann alles neu beginnen muB. Aber es ist auch die Chance,
alles zu hinterfragen. Und das sollten wir auch immer wieder
tun, unsere Strukturen hinterfragen, unsere Arbeit hinter-
fragen. Ich habe zum Beispiel eine Liste mit 900 Ehren-
géasten (ibemommen, die einzuladen sind. Dann hat die
Frau Prases einmal gewagt zu fragen, wie viele von den
900 denn reagierten und kdmen: Na 15! Dann habe ich
gesagt, es ist vielleicht irgend etwas bei dieser Liste nicht
ganz richtig. Vielleicht sollten wir sie einmal zusammen-
streichen, und wenn sich dann die Leute beschweren,
kénnen wir sie ja hinterher immer noch einladen. So haben
wir es gemacht, es sind etwas mehr als 15 gekommen,
aber Beschwerden gab es nur 10. Das spart Porto!

(Heiterkeit)

Es hat uns auch ganz gut geholfen, einmal zu sagen: Uber-
nehmt doch nicht immer alles, was schon seit 20 Jahren so
gemacht worden ist

Ich stelle fest, daB wir in vielen Bereichen Ordnungen auf-
stellen, Gesetzesvorlagen machen, darin viel Zeit investieren
und dabei unsere eigentliche Arbeit immer mehr beschneiden.
Wir haben meines Erachtens Angst, Gemeinden und Gruppen
und Institutionen Freiheiten zu lassen, und beschneiden durch
Rechtsverordnungen immer mehr. Ich stelle das jedenfalls
bei uns fest und bezeichne das als Angst. Davon miissen
wir wieder wegkommen, damit wir wirklich Zeit haben fir das
Wesentliche.
(Beifall)

Besuche zum Lemen und zum Korrigieren, unsere Probleme
miteinander aufzeigen. Sie relativieren sich dann sehr, wenn
wir héren, wie Kirche in Polen da ist, wie Kirche in Latein-
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amerika da ist. Dann relativieren sich unsere Randprobleme
sehr schnell. Wir sollten zum Austausch unserer geistigen
und geistlichen Schatze kommen.

Zu den geistlichen Schatzen gehéren fiir mich alle Ehren-
amtlichen. Ich habe kiirzlich gelesen, daB in Ihrer Landes-
kirche auch ganz neu dariiber nachgedacht wird, daB Ihr
Bischof einverstanden ist, daB die Ehrenamtlichen eine
wirklich wichtige Stelle in lhrer Landeskirche haben. Ich
meine, wir sollten sie nicht nur pflegen und anerkennen,
sondem wir missen sie auch ausbilden.

Wir kénnen nicht immer einer netten Frau oder einem netten
Mann sagen: Sie machen ja alles so nett, machen Sie dies
und das bitte auch noch. Wir sollten sie vielmehr ausbilden.

Wir haben in meinem Kirchenkreis in Pankow jetzt im dritten
Jahr Seminare flir Ehrenamtliche, die sehr gut besucht sind
und geme wahrgenommen werden: Ausbildung zur freien
Wortverkiindigung, zur Arbeit mit Kindem in der Gemeinde.
Wie mache ich ein Gesprach bei der offenen Tur meiner
Kirche, wenn Menschen kommen und mich nach meinem
Glauben fragen? Wir haben eine Gruppe ,Theologie und
Alitag” — und viele andere Dinge, die wir dort in diesen
Seminaren Uben fiir den gesamten Kirchenkreis, und das
macht einfach SpaB. Dabei legen wir uns auch nicht fiir alle
Ewigkeit fest, wie das geme in der Kirche gemacht wird,
sondemn fragen die Ehrenamtlichen: Sind Sie bereit, diese
Aufgabe ganz konkret flir drei Jahre zu machen? Das ent-
lastet denjenigen, der sich bereit erklart, und man kann
damit in der Kirche arbeiten. Auf drei Jahre kann man sich
einlassen.

Alles Globale hilft uns nicht, und das sollten wir auch bei
der Anerkennung und bei der Pflege der Ehrenamtlichen
ganz anders beriicksichtigen. Wir haben im Lande Berlin die
Vereinbarung, daB wir bei solchen Seminaren ein Zertifikat
ausstellen kdnnen, und dieses Zertifikat hilft den jungen
Menschen, eine Arbeitsstelle zu finden — oder auch eine
ABM-Stelle. Auch das ist eine Moglichkeit, Kirche und Staat
ein biBchen mehr in Kontakt zu bringen.

Die Pflege unserer Schétze - das ist etwas ganz Wichtiges,
und ich wiinsche lhnen auch, daB das bei dieser Synode
das Wichtigste ist Dann kann Gott mit uns arbeiten, und
dann strahlen wir alle wie dieses Wetter heute in Baden -
oder Wiirttemberg?

(Heiterkeit, Beifall)

Sie sind eine sehr komplizierte Landeskirche. Ich habe
gestemn abend zu meinem Mann gesagt, ich fahre nach
Baden. Das stimmt (iberhaupt nicht, das muB ich gleich
korigieren!

Prasidentin Fleckenstein: Rein geographisch, Frau Kaminski,
sind Sie in Wiirttemberg. Aber hier auf diesem Boden sind

Sie in Baden.
(Heiterkeit und Beifall)

Herzlichen Dank, Frau Kaminski, fir lhr GruBwort, fir die An-
erkennung, vor allem auch flir das, was Sie an Anregungen
und Kiritik geduBert haben. Vieles ist uns bekannt vorge-
kommen. Sie haben das an der Reaktion gemerkt, und ich
denke, wir miissen alle - alle Synoden - in diesen Punkten
ganz kraftig weiterdenken.

Ich freue mich, daB Sie heute persoénlich bei uns sein konnten.
Ich versuche es ja auch immer mal, und ich war ja schon mit
der Kirchenleitung in Berlin, aber ich bin noch nicht zu lhrer

Synode gekommen. Die Termine sind immer etwas schwierig
und oft in der Nahe unserer eigenen Termine. Irgendwann
schaffe ich es aber noch. Sie nehmen bitte die herzlichsten
GriiBe nach Berlin-Brandenburg in die Kirchenleitung und
in die Synode von uns mit

vii
Feststellung der Anwesenheit und BeschluBfdhigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Herm Wermke, die An-
wesenheit festzustellen.

(Synodaler Wermke ruft zur Feststellung
der Anwesenheit die Namen auf)

Damit ist die Synode unbedenklich beschiuBfahig.

X
Veridnderungen im Bestand der Synode /
Wabhlpriifung (§ 115 Abs. 1 Grundordnung)

Présidentin Fleckenstein: Es gibt Veranderungen im Bestand
der Synode.

Synodaler Wermke: Seit der Frihjahrstagung 1998 sind
die Synodalen Hans Heinrich durch Niederlegung seines
Amtes wegen Eintritts als Hauptamtlicher in den Dienst der
Landeskirche und Herr Martin Ludwig infolge eines Um-
zugs nach Lenningen in Wiirttemberg ausgeschieden. Unser
Konsynodaler Wilfried Steiger ist verstorben.

Herr Ludwig hat in einem Schreiben an die Frau Prasidentin
unter anderem folgendes ausgedriickt:

Ich mochte lhnen - der gesamten Synode damit — fiir Ihr Vertrauen und
Entgegenkommen und fiir alle Gespréichsbereitschaft in der Zeit unserer
Zusammenarbeit in der Synode herzlich danken. Ich habe mich stets
geme eingebracht und habe viel Verstédndnis fiir meine Anliegen spliren
diirfen. Hoffentlich werden die Belange der ldndlichen Réume in der
badischen Landeskirche auch weiterhin entsprechend eingebracht und
beriicksichtiat

Wir haben zwei neue Synodale:

Herr Dr. Eckhardt Wanner aus Pfinztal wurde am 8. Mai 1998
von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Alb-Pfinz fiir den
ausgeschiedenen Synodalen Hans Heinrich gewahlt.

Herr Pfamer Riidiger Scholz aus Buchen-Eberstadt wurde
am 9. Oktober 1998 von der Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks Adelsheim fiir den ausgeschiedenen Synodalen
Martin Ludwig gewéhlt. Da dies erst am 9. Oktober ge-
schehen war, war er nicht auf der Anwesenheitsliste ver-
merkt. Sie sind aber anwesend, Herr Scholz

Prasidentin Fleckenstein: Ich begriie die beiden neuen
Synodalen recht herzlich bei uns.

(Beifall)

Jetzt kommen wir zu unserem Lieblingsthema! Nach unserer
Geschaftsordnung ist nun eine Wahlpriifung vorgeschrieben,
die wir durchzufiihren haben. Fir den Fall, daB fémmliche
Wahlpriifung von der Synode beantragt wird, kann diese in
der Mittagspause durchgefiihrt werden. Das ist vorbereitet

Liebe Konsynodale, unsere Geschéftsordnung sieht - wie Sie
wissen - fiir das Wahlprifungsverfahren zwei verschiedene
Wege vor, einen etwas langwierigen und einen einfachen.
Sie finden die Regelung in § 2 Abs. 5 der Geschéftsordnung.
Hier heiBt es:
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Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und duBert weder der
Evangelische Oberkirchenrat noch ein Mitglied der Synode Bedenken,
so kann an die Stelle einer frmlichen Wahlpriifung ... auf einstimmigen
BeschluB der Synode ein vereinfachtes Verfahren dahin treten, daB
jedem Synodalen die M6glichkeit gegeben wird, in die Wahlakten Ein-
sicht zu nehmen. Wird daraufhin bis zum Beginn der zweiten Sitzung ...

- also morgen -

... von keinem Synodalen Antrag auf férmliche Wahlprifung gestelft, so
gilt die Wahl als ordnungsgemaés erfolgt ...

Bedenken gegen die Wahl der Synodalen wurden bisher
weder vom Evangelischen Oberkirchenrat noch aus Synoden-
mitte erhoben. Ich schlage lhnen deshalb das vereinfachte
Wahipriifungsverfahren vor. Darliber muB allerdings abge-
stimmt werden. Ich frage Sie deshalb: Stellt jemand Antrag
auf férmliche Wahlpriifung? — Das ist nicht der Fall.

Ich habe jetzt noch die Stimmenthaltungen festzustellen.
Wenn es jetzt eine Stimmenthaltung gibt, muB das férm-
liche Wahlpriifungsverfahren durchgefiihrt werden, weil ein
einstimmiger BeschluB erforderlich ist.

(Unruhe, Heiterkeit)

- So heiter ist die Geschéftsordnung! Gibt es Enthaltungen? -
Nein!

Damit hat die Synode einstimmig das vereinfachte Wahl-
prifungsverfahren beschlossen.

Es besteht nun fiir Sie alle Gelegenheit, in die Wahlakten
Einsicht zu nehmen. Diese befinden sich in meinem Biiro
im Seminarraum 4.

Wir kénnen dann in der morgigen Sitzung die beiden
neuen Synodalen verpflichten. Bis zu einer etwaigen Un-
giiltigkeitserklarung der Volimacht sind die Gewahlten voll-
berechtigte Mitglieder der Synode. Herr Dr. Wanner und
Herr Scholz, Sie kénnen also heute auch schon reden und
abstimmen.

Ich bitte jetzt Frau Treumann von der wiirttembergischen
Landessynode um ihr GruBwort

Frau Treumann: Frau Prasidentin, Herr Landesbischof,
liebe Synodalen, meine Damen und Hemen! Der Gottes-
dienst gestern hat uns sehr facettenreich in die Tage heute
eingefithit und Ziel, Vergangenheit und Zukunft unseres
Weges mit der Kirche beschrieben. Ich weiB nicht = und
ich bin mir auch nicht sicher —, ob wir all diese Vorgaben
so wunderschdn hinbekommen werden wie gestern in
Gemsbach oder auf dem Weg zum Gottesdienst abends.

Aber ich denke, daB ein Teil davon von einer Synode, wie
Sie es sind, mit Sicherheit emreicht werden kann. Dennoch
gehoért Ubung dazu, und ich habe mir gedacht, ein Team
wie Sie, eine Prasidentin, ibt geme. Deswegen habe ich
hier etwas fiir diesen Facettenreichtum mitgebracht, und
zwar etwas Farbiges, Frohliches und Bewegliches — wie
eben die Kirche. Damit Sie es aber auch benutzen kénnen,
hat es Taschenformat; somit kénnen Sie es (berall und
immer benutzen. Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg damit.

(Sie tiberreicht
Frau Préasidentin Fleckenstein ein Geschenk)

Es ist ein Puzzle!
(Heiterkeit)

Ich denke, daB so ein Puzzle etwas ist, was unserer Kirche
gar nicht unéhnlich ist. Denn wie viel Verschiedenheit gibt
es hier, wie unendlich viel ist zu bedenken, zusammen-
zusetzen und auch gegenseitig an Anregungen, Kritik und
Maglichkeiten zu suchen und = wenn wir Gliick haben -
zu finden. Und Sie, Herr Landesbischof, Sie starten heute
eine Zusammenarbeit — oder schon gestern — mit der
Synode, und ich wiinsche lhnen und lhrem groBen Team,
daB Sie dabei immer die Worte, die Farbigkeit, die Frohlich-
keit und die Beweglichkeit finden, die Sie ja zusammen mit
der Frau Prasidentin und dem Puzzle (iben kénnen. Damit es
aber leichter ist, habe ich eine kleine Gebrauchsanweisung
mitgebracht, und ich kénnte mir vorstellen, da sie Ihnen An-
regungen gibt:

Unterstreichen Sie nach Méglichkeit in farblich zurlick-
haltender Weise Plastizitdt und Struktur unserer Kirche.
Bedenken Sie, daB derart gliedernde Elemente leicht und
zierlich wirken, wenn sie heller als der Basiston angesetzt
sind, wahrend dunkel angesetzte Tone Klarheit und Festigkeit
assoziieren. Vermeiden Sie jedoch = wenn mdglich - reines
WeiB und neutrales Grau oder Schwarz. Diese Tone sind un-
verbindlich und eigentlich stumm. Unsere Gestaltungsarbeit
soll einer freundlichen Umwelt dienen.

Mit diesen Wiinschen fiir Inre Arbeit griiBe ich Sie im Namen
der wirttembergischen Landessynode, die lhnen Gottes
Segen fiir diese Stunden, fiir das Puzzle dieser Stunden,
winscht. Bei uns ist es noch puzzeliger, und ich wiinsche
lhnen auch im Namen der Herrenalber Gemeinde, daB Sie
sich hier in dieser kleinen Stadt, in diesen Stunden, wohl-
flihlen und am Ende nach Hause fahren kénnen und wissen:
Wir haben es gut gemacht

Ich darf lhnen die Gebrauchsanweisung tberreichen.

(Frau Treumann (iberreicht
Herm Landesbischof Dr. Fischer eine Gebrauchsanweisung
in Form einer Farbenpalette
unter groBem Beifall der Synode)

Préasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Frau Treumann,
fur Inr GruBwort und fir die wunderbare Idee: farbig, fréhlich
und beweglich — Evangelische Kirche!

Wir werden einen Termin ausmachen, Herr Landesbischof,
zum Uben, und Sie alle kénnen dann das Puzzle auch ein-
mal ausleihen. Es scheint gar nicht so einfach zu sein. Es ist
aber auch nicht so einfach, farbig, fréhlich und beweglich zu
sein.

X
Aufruf der Eingédnge und deren Zuteilung an die
Ausschiisse*

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Aufruf der Ein-
génge und deren Zuteilung an die Ausschisse. Bitte, Herr
Wermke!

Synodaler Wermke: 5/1**: Vorlage des Landeskirchenrates
vom 17. September 1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Wahl der Landes-
bischéfin bzw. des Landesbischofs (Bischofswahlgesetz)

Zugewiesen dem RechtsausschuB

* Die Eingénge wurden nicht vorgelesen, da sie den Mitgliedern vorlagen.
** 5/1 = 5. Tagung, Eingang Nr. 1
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5/1.1: Eingabe der Synodalen Winkelmann-Klingspor,
Donaueschingen, vom 20. Juli 1997 beziiglich Ziffer 3 des
Antrags zur Anderungs des Bischofswahlgesetzes

Zugewiesen dem RechtsausschuB

5/1.2: Eingabe des Landesausschusses der Frauenarbeit,
Karlsruhe, vom 23. September 1997 beziiglich Ziffer 2 des
Antrags zur Anderung des Bischofswahlgesetzes

Zugewiesen dem Rechtsausschuf3

5/2: Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Eppingen - Bad Rappenau vom 16. Marz 1998 zu landes-
kirchlichen Pflichtkollekten

Zugewiesen dem HauptausschuB

5/3: Vorlage des Landeskirchenrats vom 22. Juli 1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz (ber die Feststellung eines
Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fiir das Haushaltsjahr 1998 (Nachtrags-
haushaltsgesetz 1998 — NHG 1998 -)

Zugewiesen dem FinanzausschuB

5/4: Vorlage des Landeskirchenrats vom 17 September 1998:
Zweiter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden (iber den Zeitraum
von Marz 1997 bis August 1998

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen, Berichterstatter
ist der Bildungs- und DiakonieausschuB

5/5: Vorlage des Landeskirchenrats vom 17 September 1998:
Erste Uberlegungen zu einer Kirchenbezirks-Strukturreform

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen, Berichterstatter
ist der HauptausschuB

5/6: Vorlage des Landeskirchenrats vom 22. Juli 1998 /
17. September 1998:
50 Jahre Okumenischer Rat der Kirchen

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen, Berichterstatter
ist der HauptausschuB

5/7:Vorlage des Landeskirchenrats vom 17 September 1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes (iber die kirchlichen Stiftungen (AndG-KStiftG)

Zugewiesen dem RechtsausschuB und dem FinanzausschuB,
Berichterstatter ist der FinanzausschuB

5/8: Vorlage des Landeskirchenrats vom 17 September 1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Ge-
setzes (ber die Vermbgensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Zugewiesen dem RechtsausschuB und dem FinanzausschuB,
Berichterstatter ist der FinanzausschuB

5/9: Vorlage des Landeskirchenrats vom 17 September 1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber den Pfarrdienst (Pfarrdienst-
gesetz, PMDG)

Zugewiesen dem HauptausschuB und dem RechtsausschuB,
Berichterstatter ist der RechtsausschuB

5/10: Vorlage des Landeskirchenrats vom 17 September 1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes (iber die Bildung eines Férderungsfonds ,Kirche
hilft Arbeitslosen® (AFG II)

Zugewiesen dem FinanzausschuB und dem RechtsausschuB,
auch hier ist der RechtsausschuB berichterstattend

5/11: Eingabe des Evangelischen Presseverbandes fiir
Baden eV, Karlsruhe, vom 8. Juli 1998 zur Bereitstellung
finanzieller Hilfen flr das Magazin STANDPUNKTE

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen, Berichterstatter
ist der Bildungs- und DiakonieausschuB

5/11.1: Eingabe der Frau Eva-Maria Jost, Mannheim, und
des Herm Giinter Hammer, Freiburg, vom 24. Juli 1998 zur
Bezuschussung des Magazins STANDPUNKTE

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen, Berichterstatter
ist der Bildungs- und DiakonieausschuB

5/11.2: Eingabe des Herm Pfarrer i. R. Richard Elser, Bad
Krozingen, vom 7. Oktober 1998 zur Erhaltung der be-
stehenden Konzeption des Magazins STANDPUNKTE

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen, Berichterstatter
ist der Bildungs- und DiakonieausschuB

5/12: Eingabe des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 5. August 1998
zur Anderung der Grundordnung und Aufnahme eines Artikels
zur Gleichstellung von Frauen und Mannem

Zugewiesen dem HauptausschuB und dem RechtsausschuB,
Berichterstatter ist der RechtsausschuB

Dazu hat der Altestenrat am 18. September 1998 beschlossen:

Da es sich hierbei um eine Grundordnungsénderung
handelt, wird diese Eingabe zu einem spateren Zeitpunkt
beraten werden. Uber die Verfahrensweise bei Grund-
ordnungsénderungen siehe Protokoll der VERHANDLUNGEN
4. Tagung TOP IX, Seite 6.

Sie finden noch die Vorlage des Altestenrats vom 18. Ok-
tober 1998 mit dem Vermerk: Vorbehaltlich der BeschluB-
fassung des Altestenrats. Der Altestenrat hat diese Vorlage
nicht an die Synode gegeben. Bitte streichen Sie die Ordnungs-
ziffer 13.

Der Bericht der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Medien-
verbund (AGEM) vom 7. August 1998 und der Bericht des
Evangelischen Oberkirchenrats vom 4. September 1998 zur
Offentlichkeitsarbeit der Landeskirche wurden ohne Ordnungs-
ziffer allen Ausschiissen zugewiesen, berichterstattender Aus-
schuB ist der Bildungs- und DiakonieausschuB.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Wermke.

Bestehen hiergegen Einwendungen? - Das ist nicht der Fall.
Dann sind die Eingénge so zugewiesen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe zwischenzeitlich Herm
Kirchenrat Verch entdeckt, der jetzt zu uns gekommen ist
Herr Verch, wir haben vorhin die Leistungen zum Sport-
abzeichen 1998 hier in der Synode gewiirdigt — Ihnen auch
noch einmal herzlichen Gliickwunsch fiir die Leistung.

(Beifall)
Wir freuen uns jetzt auf ein GruBwort von Frau Ruppert.

Frau Ruppert: Sehr verehrte liebe Frau Prasidentin, sehr
geehrter Herr Landesbischof, meine Damen und Herren,
liebe Briider und Schwestern! Wir haben heute morgen
hier schon so viel gehént, daB es schwierig ist, eigentlich
etwas anderes dazuzunehmen. Also, mein Kopf ist schon
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ganz voll, und ich bin immer bemiiht, mir wirklich die einzelnen
Dinge zu merken und mit nach Hause zu nehmen - und
dann soll noch etwas dazukommen!

Die GriiBe, die ich lhnen diesmal vom Diézesanrat der
Katholiken mitbringe, sind wirklich brandfrisch. Der Di6-
zesanrat hat — wie Frau Prasidentin vorhin schon gesagt
hat — gerade erst am Freitag und am Samstag getagt.
Wir haben uns gefreut, Herrn Dr. Pitzer bei uns begriiBen
zu dirfen.

Ich habe gestem immer wieder von der 6kumenischen
Midigkeit gehort, und ich habe auch gute Vorstellungen,
was damit gemeint ist Wir sehen es auch vor Ort - allein,
wenn es nur darum geht, irgendwelche gemeinsamen
Aktionen fiir das Jahr 2000 oder fiir die Woche fiir das
Leben oder ahnliches auf Dekanatsebene zu schaffen. Es
scheint fast unméglich zu sein. Entweder sind die Leute
nicht da, oder das Geld ist nicht da, oder die Basis ist nicht
da oder will nicht, oder man findet keine gemeinsamen
Termine. Es ist schwierig. Aber um so mehr freut es mich,
daB in diesem Falle Herr Dr. Pitzer bei uns war, und genau
aus diesem Grunde komme ich auch geme zu lhnen.

Ich glaube an die Macht der kleinen Schritte und an die
Bestandigkeit, die dahinter ist. Und da, wo ein Stlickchen
geteilt und mitgeteilt wird an Denken, an Beten, an Leben -
ich glaube, da kommen wir auch automatisch einen Schritt
voran, auch wenn es manchmal nicht so scheint.

Wir haben auf dieser Sitzung des Ditzesanrates insbe-
sondere (iber das Thema ,Seelsorgeeinheiten* gesprochen.
Aus den Worten von Hern Dr. Pitzer weiB ich, daB dieses
Wort auch schon in lhre Reihen durchgedrungen ist Ich
denke, wenn 6kumenisches Miteinander, dann miissen
Sie wissen, was uns da schon seit einigen Jahren bewegt.
In erster Linie — so sage ich hier — ist es der Priester-
mangel, der dazu fiihrt, daB bei uns die Gemeinden nicht mehr
wie bisher einen Pfarrer haben kénnen. Man muB solchen
Situationen - das wird immer wieder unsere Aufgabe sein -
entsprechend begegnen. Der Vorschlag - ich glaube, es ist
weit mehr bereits als ein Vorschlag —, der hier im Raume
steht, sind die neuen Seelsorgeeinheiten, zu deutsch: Es
werden zwei bis flinf Pfarreien und die dazugehdorigen Filialen
von einem Seelsorgeteam betreut. Es haben nicht mehr
eine Gemeinde oder zwei bis drei Gemeinden einen Pfarer,
sondem es gibt eine wesentlich groBere Einheit. In dieser
Einheit ist ein Pfarrer und andere hauptamtliche Mitarbeiter
fir viele Gemeinden zustandig. Ich will es nicht weiter aus-
fiihren, aber Sie kénnen sich vorstellen, daB sich fiir uns
doch sehr viele — aus meiner Sicht fast alle = Rahmen-
bedingungen d@ndern. Die vielen Ehrenamtlichen, die da
dranhangen - und bei uns haben die Ehrenamtlichen in
der Kirche sehr viele und sehr wesentliche Aufgaben -
hangen natlirlich damit auch in der Schwebe, weil ihr
ganzes Umfeld und die Strukturen sich damit &ndem. Inso-
fem ist natiirlich auch die Diskussion recht heiB gewesen,
als es um dieses Thema im Ditzesanrat ging.

Es war aber nicht das einzige, was uns beschéftigt hat Am
néchsten Tag hieB es dann: Diakonie als Ort der Glaubens-
erfahrung. Da kommt wieder ein ganz anderer Gesichts-
punkt hinein. lch méchte es einfach nennen, um zu zeigen,
die verschiedenen Schwerpunkte sind vielfaltig, in denen
wir versuchen, unseren Weg zu finden.

Ich freue mich, wenn ich Sie so heiter und entspannt er-
lebe, und ich muB im Moment sagen: Wir kdmpfen zur Zeit
mit einigen Schwierigkeiten, und da bin ich immer schon
froh, wenn das Heitere doch noch durchdringt. Ich habe vor
Jahren als junges Madchen von einem Onkel ins Album ge-
schrieben bekommen:

LBitte Gott um Segen fiir deine Arbeit, aber verlange nicht auch noch,
daB ersie fut®
(Heiterkeit)

Als ich nach Hause gefahren bin von dieser Sitzung, da ist
in meinem Kopf all das noch herumgeschwirrt, was in zwei
Tagen geredet, gesprochen, gedacht und auch nur ange-
dacht wurde. Und nicht nur die inhaltlichen Ergebnisse,
sondem auch die vielen Leute waren mir vor Augen gewesen,
die sich so intensiv engagieren, bei denen man merkt, da
héngt das Herz dran, das ist nicht einfach nur irgendeine
Verpflichtung, sondem die stehen wirklich dahinter. Es sind
Menschen, die sich engagieren, Menschen die ringen und
die immer und immer wieder auch Enttduschungen ein-
stecken missen. Und da, glaube ich, haben wir wirklich ein
Spannungsfeld. Wir diirfen Gott um seinen Segen bitten und
dirfen auch wissen, daB er das Ganze in den Handen hélt
Ich bin (iberzeugt, wenn er so auf uns herunterschaut — ob
das nur eine Kirche ist oder erst recht die Vielfalt der Kirchen,
dann steht er eben driiber, und es ist gut fiir mich, das zu
wissen. Es geht einfach zu einem anderen gemeinsamen Ziel,
und dieses Ziel soliten wir alle vor Augen haben — gerade
dann, weil wir uns auf diesem Weg zueinander bewegen.

Ich komme sehr geme hierher, gerade auch so, daB ich
Ihre Gottesdienste miterleben und mitfeiern kann. Es ist ein
Unterschied, Sie hier im Plenum zu erleben, oder Sie beim
Gottesdienst zu erleben. Deswegen habe ich mir gedacht,
ich mochte Ihnen ein kleines biBchen von unseren Gottes-
diensten mitteilen und weitergeben, und ich habe einfach
das Gebet genommen, mit dem einer unserer Gottesdienste
in diesen zwei Tagen geendet hat

Gott segne Deinen Weg, die sicheren und die tastenden Schritte, die
einsamen und die begleiteten, die groBen und die Keinen. Gott segne
Dich auf Deinem Weg mit Atem (iber die nédchste Biegung hinaus, mit
unermiidiicher Hoffnung, die vom Ziel singt, das sie nicht sieht, mit dem
Mut stehenzubleiben und der Kraft weiterzugehen. Gottes Segen um-
hiille Dich auf Deinem Weg wie ein bergendes Zelt. Gottes Segen néhre
Dich auf Deinem Weg wie das Brot und der Wein. Gottes Segen leuchte
Dir auf Deinem Weg wie das Feuer in der Nacht Gesegnet bist Du, wohin
der Weg auch fiihrt.

Und dieses Wissen, das wiinsche ich lhnen hier fir lhre
de.
o g (Beifall

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Frau Ruppert,
fiir Inre guten Worte. Wir wissen uns von lhnen immer treu
begleitet, und Sie wissen, daB uns dieses Miteinander, dieses
dkumenische Miteinander, auBerordentlich wichtig ist.

Die Probleme, die wir haben, sind sicherlich nicht kleiner
und vermutlich auch nicht weniger, aber wenn wir uns als
Christenmenschen nicht darum bemiihen, das Gottvertrauen,
das wir haben diirfen, und die Zuversicht nach auBen aus-
zustrahlen und daraus eine gewisse heitere Gelassenheit
zu gewinnen im Umgang mit Problemen, wer denn dann?

Ihnen in lhrer Arbeit in der Zwischenzeit bis zur nachsten
Tagung auch alles Gute und griiBen Sie den Diézesanrat
von uns.
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Einflihrung zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 17.09.1998:

Erste Uberlegungen zu einer Kirchenbezirks-
Strukturreform

(Anlage 5)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt XI
auf.

Kirchenrat Vicktor: Frau Prasidentin, Herr Landesbischof,
hohe Synode! Wir soliten immer wieder unsere Strukturen
hinterfragen Frau Prases Kaminski, vielen Dank fir diesen
Grundgedanken bei Ihrem GruBwort.

Im Protokoll der Herbstsynode 1997 steht die Bitte: Der
Evangelische Oberkirchenrat mége erste Uberlegungen flir
eine Bezirksstrukturreform der GroBstadtkirchengemeinden
anstellen (abgedruckt VERHANDLUNGEN Herbst 1997 Seite 66ff).
Zurtickhaltend formuliert! Jetzt ist es ernst geworden mit
dieser Bitte. Entsprechend zuriickhaltend ausgefallen sind
auch jetzt erste Entwiirfe, die vorliegen. Es liegen lhnen
nicht fertig durchdachte, abgeschlossene Modelle A B
oder B 1 vor. Nein, es sind Entwiirfe flir Denkrichtungen, es
sind Reformrichtungen, die der Oberkirchenrat allerdings
alle fir méglich halt

Der Landeskirchenrat hat zugestimmt, diese Vorlage zur
Diskussion an die Synode weiterzuleiten. Der Landes-
kirchenrat hat auch darum gebeten, diese Vorlage mit den
Dekaninnen und Dekanen zu diskutieren.

Die Vorlage wurde deshalb auf der Dekanskonferenz vor-
gelegt und dort beraten. Der Landesbischof hat bei der
Dekanskonferenz die Wichtigkeit dieses Themas fiir die Zu-
kunft unserer Landeskirche betont und an die Anwesenden
appelliert, bei den Gespréachen und Uberegungen nicht nur
die verstandlichen Anliegen des eigenen Dekanats, sondem
auch das gesamtkirchliche Interesse im Blick zu behalten.
Ich weiB, gleiches gilt nun auch fiir die Synodalen, denn sie
werden inzwischen auch im eigenen Kirchenbezirk in Ge-
spréache involviert sein, die zun&chst oft vielleicht nur das
eigene Dekanat im Blick haben. Die Reaktion bei dieser
Dekanskonferenz im September gegeniiber dem Gesamt-
vorhaben war sehr zuriickhaltend. Die Bandbreite ging von
einem Moratorium - so lange, wurde gesagt, bis der Arbeits-
riickstau, der durch die Stellenkiirzungen hervorgerufen
wurde, aufgeholt sei = bis hin zu dem Vorschlag, notwendige
und sinnvolle Zusammenlegungen von Kirchenbezirken
z(igig anzugehen, aber um Himmels willen nicht jahre-
lange Beschéftigung der Landeskirche mit Strukturfragen.

Im Zuge der dann intensiveren Diskussionen in den Prélatur-
gruppen Nordbaden, Mittelbaden und Sitidbaden hat sich
diese Tendenz, das Thema vorsichtig zu begleiten und an-
zugehen, bestatigt. Es wurden in sachlicher Debatte Hin-
weise gegeben, die gegen solche Reformiiberlegungen
sprechen, aber auch einige Hinweise und Argumente daflr.
Aufgrund der Protokolle der Dekanskonferenz nenne ich
Ihnen ein paar wichtige Beispiele.

Die Dekaninnen und Dekane gaben zu bedenken:

- In einer gréBeren Struktur kann die einzelne Person
weniger leisten, weil die Wege lénger sind.

Die Mischungen unterschiedlicher religioser und sozio-
logischer Milieus sind fiir das geistliche Leben eher
hinderlich als hilfreich.

Die Losung A in der Vorlage kann ja auf keinen Fall
zum Zuge kommen, weil wir zu groBe Einheiten be-
kommen wiirden.

Im Dekanat ist viel Beziehungsarbeit zu leisten. Sie
macht jetzt schon groBe Miihe. Wenn die Verwaltungs-
einheiten reformiert und damit vergréBert wiirden, wiirde
diese Beziehungsarbeit noch mehr wachsen.

Es durfen keine Strukturen entstehen, die die Arbeit
anonymer machen.

Die Obergrenze fiir einen Kirchenbezirk sollte bei nicht
mehr als 30 Gemeinden liegen.

Wie gesagt, es gab auch Hinweise, die dafiir sprachen, die
Reform in Angriff zu nehmen, auch wenn sich das bei Ihnen
vielleicht noch nicht so sehr herumgesprochen haben sollte
wie die Hinweise auf Argumente, die dagegen sprechen.

Von den Dekaninnen und Dekanen haben wir gehort:

- Die Situation der Schuldekane; es ist schwierig fur sie,
gleichzeitig in den Gremien von drei oder vier Kirchen-
bezirken prasent zu sein.

In den GroBstadtkirchenbezirken besteht die Gefahr,
daB sich die Kirchengemeinde und der Kirchenbezirk
gegenseitig blockieren. Hier gibt es sogar groBen
Reformbedarf, wurde gesagt.

Bereits jetzt vorhandene, ganz offensichtlich ineffektive
Strukturen kénnten doch einmal der Ausgangspunkt
fiir eine Reform sein.

Kirchenbezirke sind Lerneinheiten flr innerkirchliche
Okumenizitat. Milieuunterschiede und religitése Unter-
schiede dirfen deshalb gerade kein Argument gegen
die Zusammenlegung kleinerer Kirchenbezirke sein.

Der Begriff Identitat ist hilfreicher als der Begriff einer
Lebens- und Dienstgemeinschaft im Kirchenbezirk
Lebens- und Dienstgemeinschaft wird eher in einzelnen
Handlungsfeldem erlebt — wie Erwachsenenbildung
oder Jugendarbeit — als in der geographischen Breite
eines Gesamtbezirkes.

Fazit: Auch die Dekane und Dekaninnen hatten unter-
schiedliche Einschéatzungen. lhre Gesprache haben uns
aber weitergeholfen, weil der Evangelische Oberkirchenrat
nicht auf eine pure Ablehnungsfront stieB, wie die — hier
zwar zusammengefaBten — Argumente zeigen. Hilfreich ist
mir vor allem jenes Votum aus der Dekanskonferenz, das
versucht hat, drei Kategorien von Kirchenbezirken zu be-
schreiben, die wir zur Zeit hatten: ndmlich Kirchenbezirke,
die eigensténdig sind und keine Zusammenlegung brauchen,
um effektiv weiterarbeiten zu kénnen. Dann Kirchenbezirke,
die zur Hebung der Effektivitat bereits mit anderen zusammen-
arbeiten und wo man fragen mag, ob es bei der Kooperation
bleiben soll oder die Strukturreform greifen sollte — und
schlieBlich Kirchenbezirke, die nur dann effektiv arbeiten
kénnen, wenn sie mit anderen zusammengelegt wiirden.
Soweit die Dekankonferenz.

Ein erster zusammenfassender Gedanke: Die Vorlage liefert
Voriiberlegungen genug als Entscheidungshilfe fiir die
Synode, ob sie eine Reform in Gang setzen méchte oder
nicht. Der Oberkirchenrat jedenfalls braucht von lhnen
ein politisches Signal, ob solch ein Vorhaben jetzt in An-
griff genommen werden soll oder nicht.
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Zu den drei Denkrichtungen A, B und B 1 selbst: In der
Projektgruppe, die der Oberkirchenrat eingesetzt hatte, wurde
schnell festgestellt: Die Reformiiberlegungen brauchen
natlrich Kriterien. Da gibt es unterschiedliche: zum Beispiel
historisch Gewachsenes, politische Grenzen, Orientierung
an Stellenzahlen, Orientierung an Rechnungsamtem oder
Diakonieverbanden usw. Jedenfalls wurde schnell klar:
Manche Kriterien schlieBen sich allerdings gegenseitig aus.
Gewachsene historische Grenzen sind nicht immer in Uber-
einstimmung zu bringen mit den giltigen politischen Grenzen.

Beim Entwurf A wurde klar erkennbar die Orientierung an den
politischen Grenzen zum Leitkriterium gemacht. Als Neben-
effekt stelite sich dabei ein, daB manche neue Bezirks-
begrenzung identisch wiirde mit der bereits jetzt gegebenen
Zugehorigkeit mehrerer Kirchenbezirke zu einem Rechnungs-
amt oder zu einem Diakonieverband. Insgesamt wiirden nach A
sehr groBe Einheiten entstehen. Es stellt sich die Frage nach
der Uberschaubarkeit, nach den Visitationseinheiten und nach
Aufgabe und Funktion eines Kirchenbezirks.

Der Entwurf B orientiert sich bewuBt an den jetzt bereits
vorhandenen Rechnungsamtern und Kirchengemeinde-
amtern als Leitkriterium. Er versucht gleichzeitig, eine be-
stimmte MittelgroBe der Personalstellenzahl pro Bezirk ein-
zuhalten. Die Bezirke behalten etwa eine mittlere GréBe.

Und dann der Entwurf B 1: Er unterscheidet sich auf den
ersten Blick nur unwesentlich von B. Ich mache aber darauf
aufmerksam, daB er ein zusétzliches Kriterium mit in den
Blick nimmt, das bei den beiden anderen Denkrichtungen A
und B auBen vor gelassen wurde. Der Entwurf B 1 sieht die
Maoglichkeit vor, Kirchenbezirke in ihrer bisherigen Struktur
entweder ganz aufzuldsen oder Teile davon anderen Kirchen-
bezirken zuordnen zu kénnen. Das lieBe einen differenzierteren
Umgang mit Neubegrenzungen der Kirchenbezirke zu, ver-
groBerte die Spielrdume und ermaglichte flexibleres Vorgehen
im Hinblick auf die Berlicksichtigung von unterschiedlichen
Kriterien.

Wir sind uns im klaren dartiber, daB wir mit den vorgelegten
Denkmodellen keine gravierende finanzielle Einsparung
aktuell vomehmen. Das haben wir im Evangelischen Ober-
kirchenrat zu berechnen versucht. Die Berechnungen sind
sehr ausfiihrlich, miissen aber von der Natur der Sache her
ebenso spekulativ sein. Sie flihren fiir jedes der genannten
Modelle am Ende immer zu der gleichen Einsicht: Es wird
nur unwesentlich aktuell gespart. Deshalb haben wir auf
Bitten des Landeskirchenrats um der Ubersichtlichkeit willen
die Anlage 4 aus der Vorlage entnommen. Im schnell zu
versendenden Einleitungstext wurde allerdings vergessen,
den Hinweis auf diese Anlage herauszunehmen. Dies bitte
ich zu entschuldigen.

Es geht bei dem, was wir heute in der Kirche zu (iberlegen
und zu planen haben, aber nicht um die nachsten zwei
oder drei, sondem um die néchsten 20 oder 30 Jahre. Und
es geht flir mich auch nicht um ,Sein oder Nicht-sein" der
Kirche mit dieser Vorlage. Kirche wird sein und bleiben, das
ist ihr verheiBen. Sie wird gebraucht werden von Menschen -
auch in Zukunft. Den Auftrag haben wir, weil wir davon Uber-
zeugt sind, daB wir das Wort von der Vers6hnung, Botschafter
an Christi Statt zu sein, auszurichten haben. Den Auftrag
wird uns niemand nehmen - egal, wie geartet die Ordnung
unserer Kirchenbezirke sein wird. Wir stellen uns diesem
Auftrag, weil wir davon Uberzeugt sind, daB unser in diesem
Auftrag getaner Dienst von Gott gewollt und von den

Menschen gebraucht wird. Es geht in diesen moglicher-
weise vor uns stehenden Veranderungen in unserer Kirche
eben nicht um das Ganze. Das Ganze des Weges Gottes mit
uns Menschen ist mehr als Krisen und Strukturveranderungs-
vorschlage, weit mehr sicher auch als eine Bezirksstruktur-
reform der Evangelischen Landeskirche in Baden. Bitte,
lassen Sie uns nicht vergessen: Mogen diese Verdnderungs-
gedanken aus dieser Perspektive auch noch so relativiert
daherkommen, wir brauchen sie als Kirche vor Ort notwendig.
Das ist die Uberzeugung des Evangelischen Oberkirchenrats
nach dieser ausgesprochenen Bitte der Synode. Deshalb
nehmen wir den Auftrag emst und sind dankbar daftr. Es
geht nicht darum zu Uberlegen, diese notwendigen Ver-
anderungen anzugehen oder nicht Sie nicht anzugehen,
hieBe, die Zukunftsfahigkeit unserer Kirche zu schwachen,
hieBe auf jeden Fall, nétige Entscheidungen, die wir jetzt
brauchen, auf spater zu verschieben. Es geht lbrigens
auch nicht nur um strukturformale duBerliche Dinge, mit
denen wir uns einmal wieder selbst beschéftigen, wie oft
gesagt wird. Es geht mit diesen Uberlegungen zur Reform
von Kirchenbezirken in unserer Landeskirche darum, wie
sich diese Kirche in ihrem inneren Aufbau der mittleren
Ebene darstellt, und damit geht es darum, wie Glaube
auch als strukturierter Aufbau von Kirche Gestalt gewinnt.
Das ist nicht voneinander zu trennen.

In Reaktion auf langfristige Entwicklungen der Kirche sind
die Kirchenbezirke gerade dabei, die Stellenplanung anzu-
passen. Die meisten Kirchenbezirke haben da bisher schon
Wesentliches geleistet. Das verdient hohe Anerkennung!
Die Stellenreduzierung wird bis zum Jahre 2003 abge-
schlossen sein. Folge der Reduzierungen in den jetzt
31 Kirchenbezirken ist es, daB Bezirke jetzt schon beginnen,
zu neuen Kooperationsformen zu kommen, zu einem neuen
Miteinander innerhalb der Bezirke sowie zu Bezirksnachbar-
schaften, um die fiir die Gemeindemitglieder unverzicht-
baren Arbeiten aufrechtzuerhalten in Schule, Gemeinde und
Diakonie. Dieses Ziel verfolgend, brauchen wir Formen auf
der mittleren Ebene, die eben in gesicherten Organisations-
strukturen kirchliche Arbeit gewahrleisten. Kooperationen
in Nachbarschaften von Bezirken miissen neu strukturiert
werden. Schuldekane und Schuldekaninnen, Dekane und
Dekaninnen, die Verantwortung tragen fir die Kooperation
mit dem Staat, anderen gesellschaftlichen Institutionen und
mit der Kommune, sie brauchen (bersichtliche Strukturen.
Das heiBt, so wenig verschiedene Ansprechpartner wie még-
lich sollen unsere staatlichen und anderen institutionellen
gesellschaftlichen Gegeniiber haben. Was die innere
Verwaltung dieser Kirchenbezirke betrifft, so sind durch
die Rechnungséamter bereits effektiv zusammenarbeitende
Modelle geschaffen worden. Es wére geradezu fahrléssig,
das, was wir bisher haben, nicht noch effektiver zu nutzen,
um die Dekanate von der Verwaltungsarbeit zu entlasten.

Der Mitgliederbestand unserer Landeskirche wird sich, nach
allem, was man vorausberechnend sagen kann, bis zu
diesem beriihmten Jahr 2030 noch um einige Prozent - bis
zu 20 Prozent — verringern, und die Kirchensteuereinnahmen
werden sich noch um einiges mehr verringem. Jetzt wird es
ja bald konkret werden - in einer neuen Steuerreform.

Angesichts dieser gesamten Perspektiven will ich noch
einmal deutlich darauf hinweisen, daB alle Denkrichtungen
einer moglichen Bezirksstrukturreform keine kurzfristigen
Angelegenheiten sind und auch keine kurzfristigen Ein-
sparungen erbringen, diese aber auch nicht zum Ziel haben.
Die Strukturreform zielt auf eine langfristige Veranderung in
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kleinen Schritten, die unter reduzierten Personal- und Geld-
ressourcen die zu leistende Arbeit quantitativ und qualitativ
erhalten mochte.

Zum SchluB: Es ist uns deutlich, daB - wenn Sie als Synode
das politische Signal zum Beginn einer solchen Reform
setzen - der Evangelische Oberkirchenrat in der Region
betroffener Kirchenbezirke sich zuallererst mit den Ver-
antwortlichen zusammensetzt, um Uber neue Strukturen zu
beraten und diese dann auch festzulegen. Ebenso deutlich
ist auch, daB es bei solchen Gesprachen dann auch um
notwendige Veranderungen in der Binnenstruktur neu zu
bildender Kirchenbezirke zu gehen hat. Dies jetzt alles bereits
im vorhinein festgelegt zu haben als eventuell theoretische
Modelle, ware weit liber den von der Synode erbetenen Auf-
trag, ,erste Uberlegungen zu einer Bezirksstrukturreform an-
zustellen®, hinausgegangen. BloB, wenn wir jetzt nicht damit
beginnen, bei Dekanatsneubesetzungen = und immer nur
dann ist die Fragestellung zur Veranderung (iberhaupt
moglich -, liber mégliche Veranderungen nachzudenken,
kdamen wir dann, wenn der Mangel erstmal da ist, einfach zu
spit. Ich habe noch einmal nachgelesen, was Martin Luther
Uber das Sparen gesagt hat, und es ist mir klar geworden,
das gilt auch fiir das Planen unserer Arbeitsbedingungen in
der Kirche, um das es bei dieser Strukturreform geht:

Mit Sparen ist zu lang geharrt, wenn nichts mehr da ist
(Heiterkeit)

Wir diirfen nicht sehenden Auges einem schleichenden Ein-
zug durch die Veranderung der Situation von Ineffektivitat in
unseren Bezirksstrukturen Raum geben. Der Oberkirchenrat
ist bereit anzupacken. Er bittet die Synode um ihr Votum -
am besten natlidich nach dem Motto: farbig, fréhlich und

beweglich!
(Starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen, Herr Vicktor,
fir die Einfihrung in diese Vorlage.

Wir werden am Donnerstag in der Plenarsitzung den Bericht
des Hauptausschusses horen und anschlieBend die Aus-
sprache und BeschluBfassung hierzu durchfiihren (siehe
3. Plenarsitzung TOP X).

Jetzt kbnnen wir uns eine Pause génnen - eine gute Viertel-
Stunde?

Bitte seien Sie plinktlich flinf Minuten nach elf wieder da.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.50 Uhr bis 11.20 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte um Nachsicht, daB wir
uns verspatet haben. Aber es waren in der Pause eine
Reihe von Interviews gewiinscht, und ich denke, die Unter-
richtung der Offentlichkeit {iber das, was wir hier tun, ist
eine wichtige Sache, so daB ich um Verstandnis bitte,
wenn wir die Zeit etwas (iberzogen haben.

Ich habe noch eine Bekanntgabe: Sie werden in lhren
Fachem eine neue Broschiire unserer Jugendarbeit finden:
,Evangelische Jugend in Baden - ein starkes Stiick Kirche®.
Ich empfehle diese Broschiire, in der sich die Jugendarbeit
im einzelnen darstellt, Inrem Interesse, ebenso wie das neue
PRO-Heft unserer landeskirchlichen Jugendarbeit. Sie finden
auch das im Laufe des Tages in Ihren Fachem.

p.(/]

Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Zweiter Tdtigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Evangelischen Landeskirche in Baden
iiber den Zeitraum von Mérz 1997 bis August 1998
(Anlage 4)

Prasidentin Fleckenstein: Frau Schellhom bitte, Sie haben
das Wort.

Frau Schellhom: Verehrte Frau Prasidentin, Herr Landes-
bischof, verehrte Damen und Hemen Synodale! Sie héren
jetzt meinen zweiten Tatigkeitsbericht als Gleichstellungs-
beauftragte tiber den Tatigkeitszeitraum von Marz 1997 bis
August 1998. Die ausfiihrliche Version des Berichts liegt
lhnen vor. Ich werde mich in meinem miindlichen Vortrag
jetzt auf Schwerpunkte beschréanken.

Im Hauptbericht der Landeskirche vom Friihjahr 1998 habe
ich angekiindigt, in meinem Tatigkeitsbericht darzulegen,
was Gleichstellung als ProzeB bedeutet Damit werde ich
heute beginnen. Im zweiten Schritt werde ich konkrete Arbeits-
inhalte der vergangenen eineinhalb Jahre vorstellen.

l. Gleichstellung als ProzeB

Zunéchst méchte ich Sie nun kurz zu einem Riickblick in
die Geschichte einladen:

Seit wann gibt es Pfarrerinnen, Theologinnen, Frauen im Pfarr-
amt bei uns in Baden? — Sie wissen es wohl, diese Frage ist
nicht mit einer einzelnen Jahreszahl zu beantworten. Viele
Jahreszahlen und viele Stationen markieren den Weg von
Frauen im Pfarramt.

Die erste Jahreszahl, die genannt werden kann, ist 1905:
die Zulassung zum Studium. Wir miissen aber davon aus-
gehen, daB es vor dieser Zeit schon einen langen Vorlauf
von Forderungen und Antrdgen gegeben hat, daB also die
Geschichte schon lange vorher begonnen hat. Und die Zu-
lassung zum Studium bedeutete fiir die Frauen nicht Zu-
lassung zum Examen. Diese Zulassung zum Examen kam
erst 12 Jahre spéter. AnlaB war der Mangel an Pfarrern im
ersten Weltkrieg. Die examinierten Theologinnen trugen
den Titel Pfarrgehilfin. Sie durften an Madchenschulen und
an Volks- und Hilfsschulen unterrichten, und sie durften in
der Krankenhausseelsorge arbeiten. Sie muBten zolibatar
leben. Im zweiten Weltkrieg wurde wiederum aufgrund von
Personalnot eine Form von Einsegnung von Theologinnen
geschaffen. Sie nannten sich jetzt Vikarinnen, und sie durften
in Notféllen die Pfarrer auch bei der Sakramentsspendung
und bei den Kasualien vertreten. 1958 Ordination nach einer
gesonderten Ordnung, 1962 der Titel Pfarrerinnen. Seit
1971 haben die Theologinnen die rechtliche Gleichstellung
mit den Mannern, und das heiBt vor allem: Zulassung
zum selbstandigen Gemeindepfarramt und Aufhebung
des Zdlibats.

Was ist seit 1971 in Baden geschehen? Zum Beispiel das:
1989 hatte Baden in Person von Frau Fuchs die erste
Dekanin, heute haben wir vier. Wir haben eine Prélatin -
demnachst zwei —, und wir haben eine Theologin am
Petersstift. Wir haben Teilzeit und Job-sharing im Pfarr-
amt. Das halte ich fiir etwas ganz Bedeutendes, und ich
denke, die Kirchen sind hier mit den Erfahrungen von
Teilzeit in Fiihrungséamtern fiihrend und kénnen diese Er-
fahrungen auch nach auBen an andere gesellschaftliche
Bereiche weitergeben.
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Mit dem Beispiel der Frauen in Theologie und Pfarramt
wollte ich Sie einstimmen auf ein paar theoretische Uber-
legungen und SchiuBfolgerungen zum Thema Gleich-
stellung als ProzeB. Das, was mir an diesem Konzept -
Gleichstellung als einen ProzeB zu verstehen — wichtig
erscheint, fasse ich in 6 Punkten zusammen:

1. Gleichstellung ist nicht etwa eine voriibergehende
Modeerscheinung oder eine kurzfristige Zeitstrdmung.
Es ist ein geschichtlicher ProzeB, der im sakularen wie
im kirchlichen Bereich schon mindestens 150 Jahre
andauert. Dieser ProzeB ist langst nicht abgeschlossen.
Wir sind noch mittendrin.

2. Der ProzeB hatte und hat verschiedene Phasen und
Auspragungen. Er lauft und lief unter verschiedenen
Bezeichnungen: Frauenrechtsbewegung zum Beispiel,
Emanzipation, Feminismus und andere Bezeichnungen.
Wahrend bis vor einigen Jahren die Angleichung von
Frauenrechten an Ménnemechte noch vomrangige Ziele
waren, geht es heute um etwas anderes: Die Heraus-
forderung heute ist die Schaffung von Lebens- und
Arbeitsstrukturen, die Frauen und Mannem gleiche
Chancen bieten. Es gibt auch noch anderen Heraus-
forderungen, aber das halte ich fiir die wichtigste im
Moment.

3. Ohne Strukturveranderungen ist Gleichstellung nicht
zu gewinnen. Was Frauen und Manner tun und nicht
tun, hangt miteinander zusammen und hangt von-
einander ab. Es ist deshalb eine lllusion zu meinen -
wie oft behauptet wird -, Frauen miiBten nun einfach
das tun, was die Manner bisher taten, dann seien sie
gleichgestelit Wir haben eine Arbeitsteilung immer
noch, und das heit: Wenn Frauen dasselbe tun wie
Manner, dann brauchen wir Manner, die das tun, was
Frauen bisher taten. Wegen solcher systemischen Zu-
sammenhange ist Gleichstellung als ein ProzeB unter
der Beteiligung beider Geschlechter zu entwickeln.
Dieser ProzeB ist ein LemprozeB fiir alle Beteiligten.
Wir mlissen Neues ausprobieren, wir missen mit un-
erwarteten Ergebnissen rechnen, wir miissen das Er-
reichte und Nichterreichte immer wieder evaluieren
und die eingeschlagenen Wege Uberpriifen und even-
tuell korrigieren.

4. Der ProzeB geschieht nicht sozusagen naturwiichsig.
Nichts, was in Sachen Gleichstellung erreicht wurde,
ist einfach von allein passiert. Alle Erfolge und Etappen
wurden vor allem von Frauen, aber auch mit der Unter-
stiitzung von Méannem - und teilweise unter groBen
personlichen Opfem — errungen. Gleichstellung ge-
schieht nicht von allein, das heiBt: Es braucht Frauen
und Ménner, die diesen ProzeB durch konkrete Hand-
lungen in konstruktiver Weise beférdemn. Es braucht
konkrete MaBnahmen.

5. Obwohl ich behaupte, Gleichstellung geschieht nicht
von allein, ist der ProzeB dennoch nach meiner Ein-
schatzung unumkehrbar. In diesem ReformprozeB ge-
staltend mitzuwirken, halte ich aus verschiedenen
Griinden fiir unabdingbar. Es geht um Gerechtigkeit
einerseits, es geht um Zukunftssicherung. Ich nenne
jetzt nur einmal diese Stichworte, das kénnte man
alles noch naher ausfiihren. Ich denke, es geht aber
auch um christliches Selbstverstandnis. Da ich nicht
Theologin bin, méchte ich mich hier auf die EKD-Synode
in Bad Krozingen von 1989 berufen, die unter dem

Thema ,Gemeinschaft von Frauen und Mannem in
der Kirche" stand und dazu Stellung bezogen hat.
Ich zitiere nur einen Satz aus dem BeschluB dieser

Synode:

In der urchristlichen Taufverkiindigung wird Frauen und Ménnem
das Einssein in Christus und damit Befreiung, Ebenblirtigkeit und
gleiche Wiirde zugesichert

6. Fur einen geordneten und effektiven ProzeB brauchen
wir konkrete Zielvereinbarungen und eine ProzeB-
Steuerung. Gleichstellung in einer Organisation kann
heute meines Erachtens nur gelingen als Teil der
Organisations- und Personalentwicklung.

Jetzt komme ich noch einmal zuriick auf das Beispiel
der Theologinnen und Pfarrerinnen und frage: In welche
Richtung wird, soll, kann oder muB der Gleichstellungs-
prozeB fir diese Personengruppe, die ich als Beispiel ge-
nommen habe, weitergehen?

Es ging, wie Sie sich erinnem, um den Zugang zu Amtem.
Heute ist es so, daB wir in den hdchsten theologischen
Positionen Frauen als Ausnahmefélle vorfinden. In der Zu-
kunft wiinsche ich mir das als Normalfall. Ubrigens auch
Theologinnen in Lehre und Ausbildung. Es ging um gleiche
Titel. Was hier ansteht heute, ist meines Erachtens eine
Gleichstellung in der Sprache, vor allem in den Gesetzes-
texten. Dieser Synode wurde ein Antrag gegeben vom Bei-
rat der Gleichstellungsbeauftragten — Sie haben das heute
frith erwahnt - .. Nein, jetzt habe ich etwas durcheinander
gebracht. Das Pfarrerdienstgesetz liegt dieser Synode als
Gesetzentwurf in inklusiver Sprache vor (siehe Anlage 9).

Es ging drittens um die Vereinbarkeit von Erwerbstétigkeit
mit einem Leben in und mit Familie. Das Zolibatsgebot
fiir Pfarrerinnen fiel ja erst 1971. Wenn wir jetzt vergleichen,
wie es heute aussieht: Ich denke, heute ist das, was an-
steht, Arbeitsstrukturen zu schaffen, die Frauen mit Familie
ebenso wie Mannern mit Familie die Moglichkeiten bieten,
ihren Lebensunterhalt zu verdienen und verantwortungsvolle
und einfluBreiche berufliche Aufgaben zu ibemehmen. Dies
ist eine Herausforderung selbstversténdlich fiir alle Berufs-
gruppen, nicht nur fiir die Theologinnen. Bei den Theologinnen
wird immer wieder das Argument genannt, Frauen wirden
schon allein die hohen Amter unserer Landeskirche erobem,
wenn es erst genligend Theologinnen gibt. Dem mdchte ich
entgegenhalten, daB die Frauen unter den Theologinnen
und Theologen, die zwischen 1950 und 1959 geboren sind,
bereits 44% ausmachen. Die Anzahl scheint also kaum
mehr das Problem zu sein, und ich denke auch nicht, die
Leistungen der Frauen in der Ausbildung. Die Frauen haben
aber in der Mehrzahl andere Berufsverlaufe und andere
Lebenssituationen als Manner. Soweit zu diesem Thema
,Gleichstellung als ProzeB".

Il. Arbeitsschwerpunkte

Ich komme jetzt zu den Arbeitsinhalten der vergangenen
eineinhalb Jahre. Ich méchte mich hier in meinem miind-
lichen Bericht nur auf zwei Projekte beschrénken. In meinem
schriftlichen Bericht finden Sie noch weitere Projekte dar-
gestellt (siehe Anlage 4). Ich m&chte Uber die Arbeit mit der
Projektgruppe ,Gleichstellung” sprechen und unser Haupt-
ergebnis, die ,/mpulse zur Gleichstellung im Erwerbsbereich®,
die wir lhnen heute mit Stolz prasentieren (hier nicht abgedruckt).
Als zweites mochte ich Uber die Arbeit mit der Projektgruppe
JFrauen in Flihrungspositionen” berichten. Diese Arbeit ist



19. Oktober 1998

Erste Sitzung 15

zwar noch nicht abgeschlossen, aber sie wirft wichtige
weiterfUhrende Fragen auf, und deshalb mochte ich dazu
heute auch Stellung nehmen.

Das arbeitsintensivste Projekt in den vergangenen einein-
halb Jahren war die Arbeit in und mit der Projektgruppe
»Gleichstellung® Ich rufe kurz in Erinnerung. Die Projekt-
gruppe wurde als gemeinsame Intitiative des Bischofs-
referats, des Personalreferats und des geschéftsleitenden
Referats des Evangelischen Oberkirchenrats gebildet Sie
erhielt von dem Kollegium den Auftrag, Handlungswege zur
Gleichstellung im Erwerbsbereich in der badischen Landes-
kirche aufzuzeigen. Mitglieder waren Frauen und Méanner ver-
schiedener Hierarchie-Ebenen und verschiedener Kompe-
tenzen. Die Leitung hatte die Gleichstellungsbeauftragte.

Unser wichtigstes Arbeitsergebnis sind die ,Impulse zur
Gleichstellung im Erwerbsbereich in der Evangelischen
Landeskirche in Baden®, die ich Ihnen in die Facher gelegt
habe. Es ist diese griine Broschiire, es ist ein vorldufiger
Vorabdruck dieser Impulse.

Dieses Papier enthélt eine Prdambel und eine Definition
der (ibergeordneten Gleichstellungsziele, sieben Gleich-
stellungsgrundsétze und zu diesen Gleichstellungsgrund-
satzen konkrete Handlungsvorschlage und -empfehlungen.

Erarbeitet haben wir diese Grundsétze und Empfehlungen
in etwa entsprechend dem Vorgehen einer Zukunftswerkstatt:
Im ersten Schritt ging es darum zu kldren und zu konkreti-
sieren, wie der Zustand aussieht, den wir anstreben. In der
zweiten Phase haben wir eine Flille von Problemanzeigen
zusammengetragen, und als drittes haben wir Losungs-
maglichkeiten gesammelt, erdrtert und entwickelt. Aus der
Menge der Handlungsansatze wurde flir uns ersichtlich,
daB es Grundséatze gibt, die die Zielrichtung flr die ver-
schiedenen denkbaren MaBnahmen angeben.

Die Suche nach der Form fiir unsere Handlungsvorschléage
flir den Erwerbsbereich hat uns intensiv beschéftigt. In welcher
Form sollen diese Handlungswege, die wir vorschlagen,
weitergegeben werden an die jeweils Verantwortlichen, so
daB die sie dann umsetzen? Die Frage war einfach auch,
inwieweit sollen wir eine rechtliche Regelung anstreben
oder nicht. Und dann: welche Form? Unsere Uberlegungen
waren schlieBlich diese: Zunéachst einmal ist unser Anliegen,
das oft abstrakt erscheinende Ziel der Gleichstellung in
konkrete Schritte fiir den Alitag zu (ibersetzen. Wir wollen
als erstes das Blickfeld erweitem, Perspektiven 6ffnen, flr
das, was gehen konnte, Kreativitat und Motivation freimachen
zum Ausprobieren neuer Wege, also zeigen, was gehen
kénnte.

Wir sind schlieBlich auch der Meinung, daB die jeweiligen
Personalverantwortlichen vor Ort, also die Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen und die Mitarbeitervertretungen, aber auch
die Beschéftigten, als Fachleute fiir ihren Arbeitsbereich
selbst mitwirken sollen und miissen, um die in ihrem Bereich
und fiir ihre Situation stimmigen MaBnahmen zu finden. Das
heiBt, wir halten eine gewisse Offenheit, wie als nachstes
gehandelt wird, fiir sinnvoll und wichtig.

Um einem MiBversténdnis vorzubeugen: Wir haben zwar
nicht den Weg eines Gleichstellungsgesetzes gewahit,
wir sprechen uns aber damit keineswegs generell gegen
gesetzliche Regelungen aus. Welche neuen gesetzlichen
Regelungen flir spezifische Probleme nétig sind, kann und
soll sich gerade auch aus der Diskussion der Gleichstellungs-
impulse dann ergeben.

Die Projektgruppe ist sich allerdings der Gefahr bewuBt bei
dieser prozeBorientierten Vorgehensweise, daB Gleich-
stellung der Beliebigkeit anheim gegeben werden kénnte.
Es darf unseres Erachtens nicht in das Belieben der je-
weiligen Personalverantwortlichen gestellt werden, ob (iber-
haupt GleichstellungsmaBnahmen ergriffen werden und in
welche Richtung diese MaBnahmen zielen. Der ProzeB
braucht nicht nur eine Offenheit, sondem auch eine Ver-
bindlichkeit.

Um diese Verbindlichkeit zu erreichen, sehe ich im Augen-
blick zwei Wege:

Zum einen sollte eine Form gefunden werden, wie all-
gemeine Gleichstellungsgrundsétze — etwa in Form der
Thesen in unserem Papier — Leitcharakter durch die Kirchen-
leitung bekommen kénnen.

Zum zweiten empfehle ich, einen Gleichstellungsgrundsatz
in die Grundordnung aufzunehmen, mit welchem die Landes-
kirche sich und ihre verschiedenen Arbeitsbereiche zum
Handeln verpflichtet; der Staat hat so etwas ja vor wenigen
Jahren mit dem emeuerten Artikel des Grundgesetzes getan.
Dieser Synode liegt ein entsprechender Antrag des Beirats -
das ist das, was ich vorhin erwahnt habe - vor (siehe Anlage 12).

GemaB einer mit dem Kollegium des Oberkirchenrats ab-
gestimmten Vorgehensweise habe ich zusammen mit der
Projektgruppe im Juni dieses Jahres einen Workshop zu
dem Gleichstellungspapier durchgefiihrt. Flinfzig Frauen
und Ménner aus verschiedenen Hierarchie-Ebenen und
verschiedenen Arbeitsfeldem der Landeskirche waren nach
einem differenzierten Proporzschliissel eingeladen und er-
orterten mit uns an zwei Tagen die Thematik Es waren
auch Mitglieder dieser Synode dabei. Der Workshop war
eine wichtige Etappe, um die Stimmigkeit unserer Thesen
und Handlungsvorschldge zu Uberpriifen. Das Hauptziel des
Workshops war zu testen, ob die Umsetzungsempfehlungen
tiberzeugend, anregend und zur Handlung motivierend,
impulsgebend sind.

Die Projektgruppe sieht dies insgesamt als gegeben und
gelungen an. Teilnehmerinnen und Teilnehmer griffen fir
ihren Tatigkeitsbereich sehr konkrete MaBnahmen auf oder
entwickelten aus einer sie betreffenden Problemstellung
heraus weitere eigene Ideen. Eine schrifiliche Zusammen-
fassung dieser Ergebnisse wird noch erstellt

Nach dem Workshop kam wiederum auf die Projektgruppe
viel Arbeit zu: Eine Fiille von Anregungen, Hinweise auf MiB-
verstandliches oder auch Fehler und Erganzungsvorschldage
wurden von der Projektgruppe aufgenommen, (berdacht
und in das Papier wiederum eingearbeitet. Eine Anderung
betrifft die Bezeichnung des Papiers. Die Bezeichnung ,Leit-
satze® wurde durch Jmpulse® ersetzt.

Jetzt geht es darum, daB mit den Impulsen zur Gleich-
stellung im Erwerbsbereich gearbeitet wird. Unser Ziel
ist, daB Frauen und Manner verschiedenster Arbeits- und
Verantwortungsbereiche sich damit aktiv auseinander-
setzen und das fiir ihren Zusténdigkeitsbereich Uber-
tragbare in Angriff nehmen. An diese Landessynode richten
wir den Wunsch: Die Landessynode moge diesen ProzeB
unterstiitzen, indem sie eine ausdriickliche Empfehlung gibt,
daB die Impulse in allen kirchlichen Bereichen erortert, be-
achtet und in konkrete MaBnahmen umgesetzt werden.
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Fir mich als Gleichstellungsbeauftragte ergaben sich aus
dem Workshop eine Fllle von Anregungen und Aufgaben
fir die Weiterarbeit:

Die hierarchie- und bereichslibergreifende Diskussion von
Gleichstellungsfragen erwies sich fiir die meisten der Be-
teiligten als sehr interessant, informativ und bereichemd. Es
wurde daher angeregt, &hnliche Gleichstellungskonferenzen
in gewissem Abstand zu wiederholen. Diese Anregung
méchte ich nach Méglichkeit gerne aufnehmen.

Ein zweiter Aufgabenbereich: Es wird notwendig sein, die
Gleichstellungsimpulse personlich in den Bezirken zu ver-
treten. Denn da, wo die Auseinandersetzung mit diesen
Fragen noch ungewohnt ist, ersetzt das Papier das Ge-
spréch nicht. Das war auch eine Erkenntnis aus dem Work-
shop. Dort miissen zuerst einmal im Austausch mit Frauen
und Mannem vor Ort Ratlosigkeit (berwunden und kon-
krete AnstéBe gegeben werden. Dies kann ich selbst aller-
dings aus zeitlichen Grinden keinesfalls flachendeckend
und in jedem Fall nur auf Anfrage tun. Hier sollte iiberlegt
werden, wie ein Netz von Personen gebildet werden kann, die
auf Grundlage der Gleichstellungsimpulse Gleichstellungs-
fragen in den Bezirken sachkundig vertreten kénnen.

Es erscheint schlieBlich auch sinnvoll, die Gleichstellungs-
impulse in ein oder zwei begrenzten Arbeitsbereichen inten-
siver als eine Art Pilotprojekt zu bearbeiten. Ich stelle mir vor
eine Kooperation zwischen der Gleichstellungsbeaufiragten
und einem Bezirk, die fir zwei Jahre vereinbart wird.

Es braucht auch - das ist ein weiterer Punkt — die perso-
nelle Vertretung der Gleichstellungsthematik, vor allem der
Sachkunde hierzu, in Gremien.

Und schlieBlich gilt es liberhaupt, ausgehend von diesen
Impulsen Pilotprojekte anzustoBen, Untersuchungen und
neue MaBnahmen auf den Weg zu bringen und rechtliche
Regelungen. Und da, wo diese MaBnahmen und Schritte
hoffentlich auch selbst getan werden, gilt es, diesen ProzeB
zu beraten und zu unterstiitzen. — Soweit zu diesen Impulsen!

Projektgruppe ,Frauen in Filhrungspositionen“:

Zu dieser Projektgruppe wurden die Prélatin, alle Dekaninnen
und Schuldekaninnen sowie Theologinnen aus bestimmten
beruflichen Erfahrungsbereichen und ein Mitglied des Beirats
zur Mitarbeit eingeladen. Sie ist auf zwei Jahre konzipiert und
wird Ende dieses Jahres die Arbeit abschlieBen. Dann wird
dazu ein Bericht vorgelegt werden.

Der Auftrag des Kollegiums an die Gruppe lautete, Wege auf-
zuzeigen, die den Frauen den Zugang zu Filhrungspositionen
in der Landeskirche erleichtern. Explizit wurde dabei auch die
Erwartung geduBert, daB dies schon bei den anstehenden
Neuberufungen in Kollegium und Prélatur Wirkung zeigen
sollte.

Diese Idee erwies sich als unrealistisch. In unserem AbschluB-
bericht Anfang nachsten Jahres méchten wir dazu genauer
Stellung nehmen.

Vorab zu dieser Auswertung mochte ich aber jetzt schon
zweierlei sagen:

1. Die Vertraulichkeit der derzeit praktizierten Berufungs-
verfahren macht es fiir die Gleichstellungsbeauftragte und
auch fiir so eine Projektgruppe unmdglich zu analysieren, an
welcher Stelle der Verfahren eventuell Weichenstellungen
geschehen, die Frauen in die zweite Reihe setzen.

2. Es zeigte sich, daB die Arbeit der Projektgruppe struk-
turell nicht mit den Berufungsverfahren verkniipft war.
Wie die Uberlegungen und Vorschlage der Projekt-
gruppe in die Berufungsverfahren eingehen soliten, war
ungeklart

Aus diesen Erkenntnissen heraus hat sich die Projekt-
gruppe im Sommer an die entsprechenden kirchenleitenden
Gremien gewandt mit der Bitte, solche Verfahrensfragen zu-
sammen mit der Gleichstellungsbeauftragten zu refiektieren.

Fur mittelfristige MaBnahmen, die Chancengleichheit fiir
Frauen in Flihrungspositionen zu schaffen, wird die Projekt-
gruppe zum AbschluB Vorschlage vorlegen.

Die néchsten Schritte sollten meines Erachtens nun die sein:
Die Erfahrungen aus zweieinhalb Jahren Gleichstellungs-
stelle in der badischen Landeskirche sollten zusammen
mit kirchenleitenden Gremien ausgewertet werden, um
die ZweckmaBigkeit der Verfahrensstrukturen in bezug auf
Gleichstellungsziele zu iberpriifen. In Gesprachen mit
kirchenleitenden Gremien sollten dann Gleichstellungsziele
weiter prazisiert und auch zeitlich konkrektisiert werden, und
es sollte geklart werden, welche strukturellen Regelungen
diese Ziele beférdern.

Ich komme zu den SchluBbemerkungen:

Das potentielle Tatigkeitsfeld der Gleichstellungsbeauftragten
ist enorm groB. Als Gleichstellungsbeauftragte muB ich -
zum Teil rigoros — Prioritaten setzen, Schwerpunkte be-
stimmen und auswéhlen, welche Aufgabe von den vielen
Aufgaben, die anstehen, ich anpacke.

Mein Arbeitsschwerpunkt liegt derzeit im Erwerbsbereich.
Das soll aber Frauen und Manner, die zu anderen Inhalten,
Anregungen oder Anliegen haben, nicht davon abhalten,
diese mir nahezubringen.

Andere Gleichstellungsinhalte neben dem Erwerbsbereich,
an denen ich gearbeitet habe bzw. arbeite, sind: inklusive
Sprache in Rechtstexten und im Gemeindealltag, Fragen
zum Verhéltnis von Hauptamt und Ehrenamt, Gleichstellung
in der Grundordnung und theologische Fragestellungen zur
Gleichstellung. Damit haben wir in einer kleinen Arbeits-
gruppe gerade begonnen. Ich darf Sie hierzu auf meinen
etwas ausfiihrlicheren schriftlichen Bericht verweisen.

Die zeitlichen Kapazitaten der Stelle sind nach wie vor
AuBerst begrenzt. Wiinschen wiirde ich mir eine halbe
Stelle fir Sachbearbeitung und fiir das Sekretariat. Ich sehe
ein, daB das in Zeiten des Sparens ein unpopularer Wunsch
ist. Die Sekretariatsregelung — so wie sie ist — ist aber meines
Erachtens immer noch ein Provisorium, das fiir mich oft
Probleme aufwirft.

Viele Frauen und Méanner haben sich in ganz besonderem
MaBe fiir die Gleichstellungsidee zusammen mit mir enga-
giert und haben mir dadurch geholfen, die Zeitnot auch etwas
zu lindem. Die Arbeit, die sie mit mir gemacht haben, wird
in der éffentlichen Wahmehmung vor allem meinem Konto
zugeschrieben. Ich wiirde deshalb geme die Namen jetzt
nennen, aber es sind zu viele Namen, und deshalb méchte
ich Sie ausdriicklich auf meinen schriftichen Bericht ver-
weisen, und zwar auf den Anhang, in welchem ich die
Namen unter den Arbeitsgruppen aufgefiihrt habe. Diesen
Frauen und Méannem méchte ich ganz herzlich fir die enga-
gierte Zusammenarbeit danken.
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Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten kdnnte nicht
gelingen ohne all die Frauen und Manner in Kirchenleitung,
Amtem, Gremien und Funktionen - auch in Ehrendgmtern -,
die sehr offen und aufgeschlossen, kreativ, mitdenkend,
handelnd und vor allem mit konstruktiver und respektvoller
Kritik meine Arbeit begleiten und diese Aufgabe mittragen.
Sie tun es — das ist mir immer wieder wichtig zu sagen -
eigentlich nicht flir mich, sondern sozusagen fiir sich
selbst, fiir die Kirche, fiir die Sache. Dennoch ist es mir
wichtig, zum SchiuB dankbar zu bemerken, daB ich von der
Aufgeschlossenheit, von der Gesprachsbereitschaft und der
protestantischen Kultur von Reflexion und Selbstreflexion,
die ich hier finde, sehr angetan und begeistert bin.

Damit beende ich meinen Bericht.

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen, Frau Schellhorn,
sehr herzlich fir den ausfiihrichen schriftlichen Bericht und
fur die mundliche Berichterstattung heute im Plenum.
Auch zu dieser Vorlage werden wir am Donnerstag den
Bericht des Bildungsausschusses hdren und anschlieBend
eine Aussprache und eventuelle BeschluBfassung durch-
flihren (siehe 3. Plenarsitzung TOP Xi).

X

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 22.07.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung
eines Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fiir das Haushalts-
jahr 1998 - Nachtragshaushaltsgesetz 1998 —

(Anlage 3)

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestem,
wissen Sie, was ein Budgetloch ist?

Vorkommen: In jedem Haushalt!

Beschreibung: Das Loch befindet sich im Budget, in das es
sich immer tiefer hineinfriBt. Dabei gilt das vom franzbsischen
Cavologen - zu deutsch: Lochforscher - Lacune Sans-Fond
aufgestellte Axiom: ,Je mehr das Loch verschlingt, desto
groBer wird es.” Die fehlenden empirischen Hintergriinde
fir die rasante VergréBerung des Budgetioches haben den
Cavologen zur Annahme einer existentiellen Verlochung
gefiihrt: Nach dem Vorbild des Sartreschen ,Das Nichts
nichtet* miisse man davon ausgehen, daB ,das Loch
l6chelt’, oder ein wenig praziser: ,Cavum cavet". Aufgrund
dieser Expertise wurde dem renommierten Wissenschaftier
bereits von verschiedenen Landem das Amt des Finanz-
ministers angeboten.

Kurzfristig verbucht das Budgetloch einen Erfolg, wenn
sich die Uberzeugung allgemein durchgesetzt hat, daB
sein Wachstum irreversibel sei. Langfristig wird das Budget
zu einem einzigen Loch, das nach MaBgabe der jeweiligen
Erfordemisse auf die verschiedenen Ressorts verteilt wird.

Die Entlochung durch sogenannte Sparbudgets erweist sich
durchwegs als kontraproduktiv. Sind sogenannte Budget-
mittel einmal am Rande des Budgetlochs angelangt, so
neigen sie dazu, auf unerklarbare Weise in diesem zu ver-
schwinden.

Behandlung: Sehnen Sie sich zurlick in jene Zeiten, als
noch Muscheln als allgemein giiltiges Zahlungsmittel ver-
wendet wurden. Muscheln wurden bekanntlich durch Lécher

entwertet. (Heiterkeit)

Ich bitte Herrn Synodaler Ebinger um seine Berichterstattung
fiir den FinanzausschuB.

Synodaler Ebinger, Berichterstatter: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestem und Briider!

Der Entwurf eines Nachtragshaushaltes wurde der Synode
durch BeschluB des Landeskirchenrates vom 22.07.1998
zugeleitet. Der FinanzausschuB hat den Entwurf des Nach-
tragshaushalts bei der Zwischentagung am 18.09.1998 be-
raten. Beim ersten Blick auf § 1 des Haushaltsgesetzes
konnte man meinen, ein Nachtrag sei entbehrlich, da sich
die Einnahmen und Ausgaben nur um 3.908.200 DM ver-
mindem.

Wenn man jedoch zur Kenntnis nimmt, daB angebrachte
Spenvermerke bestehen bleiben miissen, wird man skep-
tisch und sieht im Detail nach. Nach der Fortschreibung der
mittelfristigen Finanzplanung auf der Basis der tatséchlichen
Kirchensteuerentwicklung bis einschlieBlich Juni 1998 kann
mit einem Emeichen des veranschlagten Kirchensteuer-
aufkommens in Héhe von 423 Millionen DM nicht gerechnet
werden. Insgesamt ist mit einem Minderaufkommen von
175 Millionen DM zu rechnen. Danach wird das 1998er
Kirchensteueraufkommen dem des Jahres 1997 entsprechen.
Der Nachtragshaushalt ist femer dadurch gekennzeichnet,
daB neben der Komrektur des Kirchensteueraufkommens auf
der Einnahmenseite im wesentlichen die zu erwartenden
Mindereinnahmen bei den Ersatzleistungen zum Religions-
unterricht mit 893.500 DM sowie die Mindereinnahmen
bei der Erragsentwicklung aus dem Geldvermdgen mit
1,6 Millionen DM negativ zu Buche schlagen. Erfreulich
sind die héheren Zuweisungen fir Investitionen durch den
Unterlander Evangelischen Kirchenfonds von 780.000 DM.

Auf der Ausgabenseite sind die beim Haushaltsgesetz ver-
fligten Haushaltssperren und die erforderliche Korrektur bei
den Personalkosten in Héhe von minus 5,8 Millionen DM ein-
gearbeitet; davon 3 Millionen DM durch die Verabschiedung
des Notlagengesetzes. AuBerdem greifen hier auch die Um-
setzung der kw-Vermerke und der Vorruhestand.

Ebenfalls veranschlagt ist das bereits vom Landeskirchen-
rat UberplanmaBig genehmigte Darlehen zugunsten der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg in Hoéhe von
5,2 Millionen DM.

Der Liquiditatsbedarf der Landeskirchenkasse betragt im
Monatsdurchschnitt ca. 20 bis 30 Millionen DM, der nicht
mehr durch Zuwachsraten beim Kirchensteueraufkommen
etc. aufgefangen werden kann. Auch stehen seit der Kosten-
abgrenzung zur Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle (ZGAsT)
von dort keine Liquiditatsreserven mehr fir die Landeskirchen-
kasse zur Verfligung. Daher wurde zur Vermeidung weiterer
Riicklagenauflésungen der Kassenbestand der Evangelisch-
Kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt (kva) und des Ge-
meindericklagefonds (GRF) teilweise in Anspruch genommen
und mit dem GRF - Zinssatz verzinst. Bei Haushaltsstelle
8300.00.8880 muBten 1,2 Millionen DM flr Sollzinsen ein-
gestellt werden.

Die bisher vorgesehenen Verstarkungsmittel in Hohe
von 3.150.000 DM sind entbehrlich, da die linearen Tarif-
steigerungen geringer waren als urspriinglich angenommen.
Andererseits ist festzustellen, daB die Ausgaben fiir Beihilfen
nahezu durchgéngig gestiegen sind. Hier wirken sich insbe-
sondere die Teuerung bei den Arztkosten und Medikamenten,
aber auch die erhohte Anzahl der Beschaftigten durch Teilzeit-
beschaftigung aus.
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Mit Verwunderung nahm der FinanzausschuB zur Kenntnis,
daB kein Religionslehrer aus der badischen Landeskirche
bereit war, sich auf eine freie Stelle bei der Elisabeth-von
Thadden-Schule in Heidelberg zu bewerben. Bei der Haus-
haltsstelle 9310.00.7282 ,Verschiedenes® wurde der Haus-
haltsansatz von 395.000 DM auf 2.850.000 DM erhoht. In
dieser Summe ist der kirchengemeindliche Anteil in Hohe
von 45% an dem Darlehen fiir Berlin-Brandenburg ent-
halten, aber auch weitere einmalige Kosten in H6he von
200.000 DM fiir Datentransfer der kirchlichen Verwaltungs-
amter etc. Einsparungen aufgrund der Neukonzeption der
Beitragserhebung bei der Evangelischen Ruhegehaltskasse
in Darmstadt fiihren zu einer Entlastung unseres Haushalts
von 3.131.000 DM.

Der Haushaltsausgleich konnte schlieBlich durch die Ent-
nahmen weiterer Riicklagen herbeigefiihrt werden. Von
den Riicklagen der Kirchengemeinden werden zusatzlich
6.792.250 DM und von den Riicklagen der Landeskirche
zusétzlich 6.053.030 DM entnommen.

Der FinanzausschuB hat dem Entwurf des Nachtragshaus-
haltes bei einer Enthaltung zugestimmt.

Im Namen des Finanzausschusses danke ich dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat und dem Landeskirchenrat fiir
die Gesetzesvorlage.

Ich komme nun zum BeschluBvorschlag:

Der FinanzausschuB empfiehit der Synode, dem kirchlichen Nachtrags-
tz 1998 in der Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Juli 1998 zuzustimmen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich danke dem FinanzausschuB
und dem Berichterstatter und ertffne die Aussprache.

Gibt es Wortmeldungen?

Synodale Dr. Kiesow: Ich bitte sehr um Entschuldigung,
wenn ich noch eine Frage habe, die ich schon bei der
Tagessynode hitte stellen kénnen, die mir jetzt aber erst
aufgefallen ist.

Unter ,§ 3 Haushaltssperren" steht unter ,Budgetierungs-
kreis — Global* mit der Bezeichnung ,Reisekosten” ein
Betrag von 1,5 Millionen DM. Das ist ja ein ziemlich hoher
Betrag, und ich wollte fragen, in welche groBen Brocken
sich das aufteilt, in etwa in welcher GroBenordnung.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Frau Dr. Kiesow, die Reisekosten
sind in etwa proportional zur Zahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf die Referate verteilt, auf die einzelnen Budge-
tierungskreise. Das heiBt, die groBen Referate haben relativ
mehr Reisekosten als die kleineren Referate. Das bedeutet
insbesondere, daB die Referate 3 und 7 den groBeren Anteil
gegeniiber den anderen Referaten haben. Das héangt ganz
schlicht und einfach von der Anzahl der Mitarbeiter ab.

Présidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall.

Dann kénnen wir gleich zur Abstimmung kommen. Ich
bitte Sie, die Vorlage zur Hand zu nehmen, auch die er-
ganzende Vorlage, und ich bitte Sie zu beachten, daB wir,
was § 1 angeht, in der Fassung der Ergénzungsvorlage ab-
stimmen werden.

Uberschrift: Kirchliches Gesetz (iber die Feststellung eines
Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fiir das Haushaltsjahr 1998 (Nachtrags-
haushaltsgesetz 1998 — NHG 1998 -) vom 19. Oktober 1998,
Gibt es hiergegen Einwendungen? - Alle sind mit der Uber-
schrift einverstanden, das ist gut.

Dann kommen wir zur Abstimmung (ber § 1 des Gesetzes,
zur Haushaltsfeststellung in der Fassung der Erganzungs-
vorlage. Es ist ein Absatz 2 angefiigt. Wer dem § 1 der
Gesetzesvorlage so zustimmt, mége bitte die Hand er-
heben. — Das ist die ganz groBe Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? — 2. Bei 2 Enthaltungen
so beschlossen.

Dann kénnen wir in der Ursprungsvorlage mit § 2 fort-
fahren. Darf ich um die Ja-Stimmen bitten? — Auch das
ist die groBe Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? — Keine.
Enthaltungen? — Keine.

§ 3: Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich Sie um Ihr Hand-
zeichen. - Das ist die groBe Mehrheit Gibt es hierzu Nein-
Stimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - 2.

§ 4: Wenn Sie zustimmen, bitte ich Sie, die Hand zu er-
heben. — Auch das ist die groBe Mehrheit. — Gibt es Nein-
Stimmen hierzu? - Keine. Enthaltungen? — Keine.

§ 5: Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu er-
heben. — Auch das ist die groBe Mehrheit. Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Keine.

§ 6: Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich Sie um |hr Hand-
zeichen. — Auch das ist die groBe Mehrheit. Gibt es hierzu
Nein-Stimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - 1.

Dann stimmen wir Uber das gesamte Gesetz ab. Wer dem
Gesetz insgesamt zustimmt, mége bitte die Hand erheben. -
Auch das ist wieder die groBe Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

Bei 1 Enthaltung ist dann das Gesetz beschlossen. Ich be-
danke mich.
(Beifall)

Xv

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe der
Bezirkssynode des Kirchenbezirks Eppingen - Bad
Rappenau vom 16.03.1998 zu landeskirchlichen
Pfiichtkollekten

(Anlage 2)

Prasidentin Fleckenstein: Flir den HauptausschuB berichtet
die Synodale Frei.

Synodale Frei, Berichterstatterin: Frau Prasidentin! Meine
Damen und Herren! Die Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Eppingen - Bad Rappenau richtet folgende Eingabe an die
Landessynode:

Die Landessynode mége beschlieBen, daB zur Stéarkung der
Eigenverantwortung und der Finanzkraft der Gemeinden der
Evangelische Oberkirchenrat gebeten wird, die Zahl der
landeskirchlichen Pflichtkollekten zu verringern.

In der Begriindung des Antrags wird auf derzeit 32 landes-
kirchliche Pflichtkollekten hingewiesen, die, zusammen mit
den Kollekten des Kirchenbezirks, zu einer finanziellen
Schwéachung der Gemeinden fiihren. Zum Vergleich wird
die wiirttembergische Landeskirche mit 12 Pflichtkollekten
angefihrt
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Der Antrag war fir den HauptausschuB AnlaB, die der-
zeitige Sammlungspraxis flir Opfer und Kollekte zu reflek-
tieren. Man war sich einig, daB der Zeitpunkt gekommen
ist, das Gesamtsystem neu zu bedenken und in eine zeit-
gemaBere, modemere Form zu bringen. Wiinschenswert ware
es, die Kollektenkultur geistlich zu gestalten und dadurch
Opfer als spirituelle Méglichkeit zu sehen und zu nutzen.

Erhofft man sich mit dem Antrag eine Signalwirkung wegen
des finanziell engeren Rahmens der Gemeinden durch
Vermingerung der 32 Pflichtkollekten (laut Zahlweise des
Evangelischen Oberkirchenrats sind es 22), so geht nach
Meinung des Hauptausschusses diese Signalwirkung in die
falsche Richtung. In der Kirche solite nicht in erster Linie bei
den Geldem flr andere gespart werden. Die Finanzkraft der
eigenen Gemeinde kann man eher durch Spendentatigkeit
erhéhen als durch ein Absenken der Pflichtkollekten. Die
Bereitschaft, fir bestimmte Zwecke und Vorhaben zu spenden,
ist vorhanden und sollte verstarkt genutzt werden.

Der HauptausschuB empfiehlt der Synode, folgenden BeschluB

zu fassen:

1. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die
Frage von Opfer und Kollekte und deren Praxis grundsétzlich zu
bedenken, in diesem Rahmen die Zahl der Pflichtkollekten emeut
zu reflektieren und der Landessynode zum Herbst 1999 wieder zu
berichten.

2. Uber den Antrag der Bezirkssynode Eppingen - Bad Rappenau
kann derzeit nicht entschieden werden.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank dem HauptausschuB

und der Berichterstatterin.

(Beifall)

Sie haben inzwischen den BeschluBvorschlag alle erhalten.
Sie sehen, der HauptausschuB — Herr Stober hért nicht zu -
hat kréftig an Farbe zugelegt. Haben Sie das gesehen?

(Synodaler Stober: Ja, mit Freuden!)
- Himmelblau!
(Synodaler Stober: Meeresblaul)
— Meeresblau! Auch damit bin ich einverstanden.

Ich eréffne die Aussprache. Wird das Wort gewtinscht?

Synodaler Schmitz: Ich bitte die Synode, die Entscheidung
dariliber nicht zu vertagen. Ich denke, inhaltliche Gesichts-
punkte, die wirklich stichhaltig sind, sind jetzt eben genannt
worden, und aufgrund dieser Kriterien, denke ich, kénnte die
Synode heute beschlieBen, daB dieser Antrag abgelehnt wird.

(Vereinzelter Beifall)

Synodaler Dr. Pitzer: In dem Vorschlag des Hauptausschusses
vermisse ich ein biBchen inhaltliche Substanz, in welcher
Richtung denn der Oberkirchenrat nachdenken soll. Wenn
schon die Synode einen so gewichtigen BeschluB faBt,
dann miiBte vielleicht da etwas Inhaltliches noch hinein.

Ein kleinen Akzent mdchte ich selbst weitergeben. Wir hatten
in unserem Bezirk eine Aussprache im Vorfeld der Landes-
synode, und da kam das Thema auch dran. Da waren einige
Gemeindeglieder bzw. Bezirkssynodale, die vor allem das An-
liegen hatten, es sollte den Gemeinden bei der Terminierung
und Gestaltung der Pflichtkollekten etwas mehr Spielraum
gegeben werden. Im Moment ist es ganz umstandlich und
kompliziert, wenn da etwas bewegt werden soll. Sicher auch

mit guten Griinden, aber das wére ein Punkt, der dem
inhaltlichen Nachdenken des Oberkirchenrates wenigsten
mitgegeben werden kénnte.

Synodaler Dr. Becker: Frau Prasidentin, meine Damen und
Herren, wenn ich es richtig verstehe, handelt es sich um
einen Antrag auf Nichtbefassung — denn die Ziffer 1 ist ja
ohne Regelungsinhalt -, (iber den Antrag praktisch nicht
zu entscheiden. Das kann man ja verbinden, wenn man
den Hauptantrag zur Sache aufruft. Dann kann man dariiber
entscheiden.

Diesen Antrag also in eine Sitzung hineinzuverweisen, ist
vollig unnétig, denn es kann hier im Plenum im Rahmen
eines abgesetzten Antrages dann, wenn es zur Hauptsache
geht, direkt entschieden werden.

Synodaler Stober: So ahnlich wir hier ging es auch im
HauptausschuB zu, das ist das Spannende. Ich méchte
sagen, Herr Dr. Pitzer, ich glaube schon, daB im Bericht
des Hauptausschusses auch inhaltliche Punkte ange-
flinrt wurden. Wenn Sie dazu noch einen mehr haben,
freut mich das sehr. Aber ich finde es nicht schén, einen
Bericht so abzuwerten, denn Frau Frei hat sehr wohl be-
nannt, was die inhaltlichen Kriterien sind.

Das zweite, warum wir bitten, (iber den Antrag Eppingen -
Bad Rappenau derzeit noch nicht zu beschlieBen, hangt
mit dem Antrag selbst zusammen. Der eine Teil heiBt, die
Synode mége beschlieBen, zur Starkung der Eigenverant-
wortung und der Finanzkraft der Gemeinden wird der
Evangelische Oberkirchenrat gebeten, die Zahl der landes-
kirchlichen Pflichtkollekten zu verringemn. Diesen Grund
kénnen wir nicht mittragen. Aber es kann durchaus sein,
daB bei den Beratungen des Evangelischen Oberkirchen-
rats eine Vemingerung der Pflichtkollekten herauskommen
kann - aus anderen Griinden. Dem wollen wir uns nicht
verschlieBen.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Ich sehe das Wesentliche dieses Antrages — des Haupt-
antrages - darin, daB die Bitte an den Oberkirchenrat ge-
duBert wird. Insofern bin ich nicht der Meinung, daB das
Nichtbefassung heiBt. Wenn wir nur sagen, jetzt kénnten
wir nicht abstimmen, dann wére das Nichtbefassung. Aber
wir wollen ja einen Auftrag erteilen.

Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen mehr. Dann
wirde ich geme Uber den Antrag des Synodalen Schmitz
abstimmen: Ablehnung des Antrages.

Der Antrag geht also dahin, die Eingabe der Bezirkssynode des
Kirchenbezirks Eppingen — Bad Rappenau vom 16. Marz 1998
abzulehnen. Wer sich diesem Antrag anschlieBen méchte,
moge bitte die Hand erheben. - 21 Ja-Stimmen. Nein-
Stimmen? — 39. Enthaltungen? - 4.

Damit ist dieser Antrag mehrheitlich abgelehnt.

Wir kommen zur Abstimmung {iber den BeschluBvorschlag
des Hauptausschusses. Wer diesem BeschluBvorschlag zu-
stimmt, moge bitte ein Handzeichen geben. — Das scheint
eindeutig die Mehrheit zu sein. Nein-Stimmen? — 3. Ent-
haltungen? - 9.

Dann ist der BeschluBvorschlag des Hauptausschusses
mehrheitlich angenommen. Vielen Dank.
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Xv

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 17.09.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die kirchlichen Stiftungen —
AndG - KStiftG -

(Anlage 7)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Butschbacher berichtet flir
den FinanzausschuB.

Synodaler Butschbacher, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Verehrte Konsynodale!

Unter der Ordnungstziffer 5/7 legt der Landeskirchenrat
einen Entwurf zur Anderung des landeskirchlichen Stiftungs-
gesetzes zur Beratung und BeschluBfassung vor.

Der FinanzausschuB, fiir den ich hier berichte, hat sich auf
seiner Sitzung vom 18. September 1998 mit dem Gesetz-
entwurf befaBt.

Die vorgeschlagene Anderung betrifft den § 8 Abs. 2 des
Stiftungsgesetzes. Der § 8 dieses Gesetzes regelt die Ver-
maogensbindung des Stiftungsvermégens.

Grundsétzlich werden nur die Ertrdge des jeweiligen Stiftungs-
vermdgens dem Stiftungszweck zugefiihrt.

Diesem Grundsatz folgt auch die bisherige Fassung des § 8
Abs. 2, wonach das Stiftungsvermdgens (der sogenannte
Grundstock) in seinem Bestand ungeschmilert zu erhalten ist

Die strikte Einhaltung dieses Grundsatzes kann im Einzel-
fall zu Problemen fiihren, wenn es beispielsweise zur Ver-
wirklichung des Stiftungszwecks notwendig ist, auch das
Stiftungsvermdgen selbst in Anspruch zu nehmen.

Der vorliegende Anderungsentwurf des Stiftungsgesetzes
soll daher eine abweichende Handhabung emmdglichen,
wenn die Stiftungssatzung eine Ausnahme zulaBt oder der
Stifterwille nicht anders zu verwirklichen ist Allerdings muB
dabei der Stiftung die Erflillung des Stiftungszwecks nach
dem Stifterwillen flr eine angemessene Dauer gewahrieistet
bleiben. Gleichartige Regelungen enthalten auch die Stiftungs-
gesetze verschiedener Bundeslander, darunter auch das
Stiftungsgesetz fiir das Land Baden-Wirttemberg.

Hinter dem Wortlaut dieser Gesetzesanderung und seiner
Begriindung verbirgt sich wesentlich mehr als ein unbe-
fangener Leser zundchst vermuten kdnnte. Aktueller Hinter-
grund fir eine solche Neuregelung ist die geplante Ermichtung
einer Versorgungsstiftung, mit der die Ruhegehalter der kirch-
lichen Versorgungsempfanger auf Dauer abgesichert werden
sollen.

Diese Versorgung ist ja bekanntlich zur Zeit wie folgt geregelt:

50% kommen aus der Kasse der Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte, 30% von der Ruhegehaltskasse in Darmstadt
und 20% aus dem landeskirchlichen Haushalt.

Die geplante Versorgungsstiftung soll ab dem Jahre 2007
eine haushaltsunabhéngige Zahlung der Ruhegehélter aus
dem angesammelten Kapital sicherstellen. Zu diesem Zweck
sollen der Stiftung die vorhandene Versorgungsriicklage in
Hdéhe von circa 100 Millionen DM sowie — nach dem Modell
der Lebensversicherungen fiir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechende - Betrdge aus dem Haushalt als
Zuschlag zum Aktivgehalt zugefiihrt werden.

Bekanntlich nimmt die Anzahl der Versorgungsempfanger zu,
deshalb ist rechtzeitig Vorsorge zur Sicherung der kiinftigen
Ruhegehélter zu treffen. Ahnliche Uberlegungen werden
bekanntlich auch bereits bei einigen Bundeslandem ge-
macht. Die geplante Stiftung muB demnach so lange ihren
Zweck erflllen, solange es Pfarrerinnen/Pfamrer, Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte in unserer Landeskirche gibt

Ich hoffe, daB mit diesen kurzen Ausflihrungen zu der ge-
planten Stiftung trotzdem der Sinn und Zweck der Anderung
des Stiftungsgesetzes verdeutlicht werden konnte.

Die bestehenden Stiftungen, wie zum Beispiel Zentralpfarr-
kasse, Unterlander Evangelischer Kirchenfonds, sind von
der Gesetzesanderung nicht tangiert, da deren Satzungen
keine entsprechenden Ausnahmen zulassen.

Die bei der Emichtung der geplanten Versorgungsstiftung zu
erlassende Satzung muB nach § 6 des Stiftungsgesetzes
vom Evangelischen Oberkirchenrat im Einvemehmen mit
der Landessynode beschlossen werden. Nach § 136 Grund-
ordnung werden auch die Haushaltsplane der unter Ver-
waltung des Evangelischen Oberkirchenrates stehenden
Stiftungen durch BeschluB der Landessynode festgestellt.

Weiter ist im Stiftungsgesetz geregelt, daB flir kirchliche
Stiftungen das Gesetz (iber die Vermogensverwaltung und
die Haushaltswirtschaft der Landeskirche Anwendung findet.

Der FinanzausschuB hat sich fiir die vorgeschlagene Anderung
des kirchlichen Stiftungsgesetzes ausgesprochen mit der MaB-
gabe, daB in die Satzung der Versorgungsstiftung eine Be-
stimmung aufgenommen werden soll, wonach Satzungs-
anderungen nur mit einer Zweidrittelmehrheit der Landes-
synode erfolgen kénnen, soweit einer solchen Regelung
§ 138 der Grundordnung nicht entgegensteht.

Der RechtsausschuB, der mit beteiligt war, erhebt gegen
die Gesetzesédnderung ebenfalls keine Bedenken.

Der FinanzausschuB empfiehit der Landessynode,

1. dem Entwurf des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes (iber die kirchlichen Stiftungen geméB der Vorlage
des Landeskirchenrats vom 17 September 1998 zuzustimmen

sowie

2. denfolgenden BeschluB zu fassen:

Bei Emichtung der geplanten Versorgungsstiftung soll die zu er-
lassende Satzung die Regelung enthalten, daB das fiir eine
Satzungsédnderung erforderliche Einvemehmen mit der Landes-
synode nur mit einer Zweidrittelmehrheit der Landessynode her-
gestellt werden kann, soweit einer solchen Regelung § 138 der
Grundordnung nicht entgegensteht

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank dem FinanzausschuB
und dem Berichterstatter.

(Beifall)

Der FinanzausschuB ist auch in ganz neuer kraftiger griiner
Farbe hier zu sehen. Sie sehen den Unterschied. Wir sind
dann mal gespannt auf die anderen Ausschisse.

Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Stéssel: Frau Prasidentin, der zweite Teil
dieses Beschlusses ist nach meiner Uberzeugung nicht
zustimmungsfahig. Denn dieser Regelung, wie sie die
Satzung vorsieht, steht in der Tat der § 138 Grundordnung
entgegen.
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Oberkirchenrat Dr. Fischer: Herr Dr. Stésse|, fiir lhre Ver-
mutung spricht einiges, aber die Formulierung, wie sie hier
gewdhlt worden ist, IaBt ja das Ergebnis der Priifung offen.
Wenn es so ist - und wir in der Priifung auch dazu kommen -,
dann kann es eben so nicht beschlossen werden.

Insofem ist es unschédlich, was im Entwurf des BeschluB-
vorschlages steht.

Prasidentin Fleckenstein: Es ist in der Tat unschédlich. Es
ware uns vielleicht wohler, wenn man es hétte vorher prifen
kénnen.

Synodale Schiele: Man kénnte es positiv fassen und sagen:
Beim EraB der Satzung soll geprift werden, ob das méglich
ist. Dann ist es ein Auftrag der Synode, und es ist positiv
gefaBt. Ich denke, das wére besser, als wiirden wir sagen,
wir machen das so, falls dem nichts entgegensteht. Es soll
vielmehr gepriift werden, ob das mit § 138 Grundordnung
vereinbar ist

Prasidentin Fleckenstein: Frau Schiele, wie schlagen Sie
die Fassung dann vor — wenn Sie es gerade mal kurz formu-
lieren kdnnten?

Synodale Schiele: Bei Erichtung der geplanten Versorgungs-
stiftung soll gepriift werden, ob das erforderliche Einver-
nehmen mit der Landessynode mit einer Zweidrittelmehrheit
hergestellt werden muf. Dabei ist zu (iberpriifen, ob dies mit
§ 138 der Grundordnung vereinbar ist. - Dann haben wir
den Auftrag, das in dem Zusammenhang zu priifen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe es jetzt anders ver-
standen. Ich glaube, es war ja gewlinscht, daB man eine
Zweidrittelmehrheit vorschreiben moge, und die Bedenken
gingen dahin, daB das nicht mit der Grundordnung ver-
einbar sei.

So habe ich es verstanden. Mit der Formulierung, glaube
ich, kommen wir nicht weiter.

Synodaler Dr. Becker: Frau Prasidentin, meine Damen und
Herren, im Grunde ist es schon etwas juristisch merkwiirdig,
wenn man eine Satzung erlaBt und in der Satzung einen
Priifungsantrag liber die Rechtm&Bigkeit der Regelung mit
auf den Weg gibt. Das ist unter Juristen ein sehr schwer
nachvoliziehbares Verfahren.

Ich méchte Ihnen eigentlich folgendes vorschlagen: Der
Wille, daB nur unter erhéhten Bedingungen im Grunde
etwas an dieser Versorgungsstiftung geéndert werden soll,
ist klar. Ich wiirde deshalb vorschlagen, den letzten Halb-
satz zu streichen, so daB der BeschluB mit den Worten endet:
-~ nur mit einer Zweidrittelmehrheit der Landessynode her-
gestellt werden kann".

Die Frage, ob diese Regelung dann wirklich greift, hangt
von dieser juristischen Priifung ab, und wenn es gegen die
Grundordnung verstdBt, muB festgestellt werden, daB diese
Satzungsregelung, die wir jetzt beschlieBen wollen, rechts-
widrig ist. Dann geht es ohnehin nicht.

Deshalb wiirde ich sagen, der Wille der Landessynode wird
deutlich, nur unter erschwerten Bedingungen diese Ver-
sorgungsstiftung zu &ndem. Und dann wird spéter juristisch
geklart, ob es Kollisionen gibt. Wenn diese Kollisionen vor-
liegen, wére die Satzung nichtig.

Verehrte Frau Schiele, wir haben uns jetzt in der Klirze der
Zeit nicht verstandigen konnen, aber ich glaube, man
kénnte ...

Prasidentin Fleckenstein: Findet das lhre Zustimmung,
Frau Schiele?

(Synodale Schiele: Ich muB mir das noch tiberlegen!)
- Na gut, dann fahren wir erst einmal weiter.

Synodaler Heidel: Ich kann mich im Prinzip Hernn Dr. Becker
anschlieBen. Es kommt in der Tat darauf an, daB wir hier
unsere Absicht deutlich betonen, die Hiirde fiir eine Ver-
anderung hdherzulegen. Ich weiB aber nicht, ob wir den
Halbsatz streichen diirfen: Ich halte es fiir schwierig, einen
BeschluB zu fassen, von dem man annehmen kann, daB er
unter Umstanden mit der Grundordnung kollidiert.

lch mdchte aber doch fragen, ob dieser Halbsatz nicht
anders formuliert werden kénnte, denn § 138 der Grund-
ordnung |48t ja die Moglichkeit einer gesetzlichen Regelung
offen. Wir kénnten sagen, wir wollen hier &ndem, miissen
aber eine Form finden, die mit der Grundordnung vereinbar
ist. Und die werden wir auf jeden Fall finden.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich schlieBe mich im Prinzip
Herm Dr. Becker an, méchte aber — um die Dinge zu ver-
einfachen - folgende Formulierung vorschlagen:

.Bei Ermichtung der geplanten Versorgungsstiftung soll der
Evangelische Oberkirchenrat priifen, ob die zu erlassende
Satzung die Regelung enthalten kann, daB ..." = und dann
der bisherige Text. Allerdings den letzten Halbsatz ,... soweit
einer solchen Regelung § 138 der Grundordnung nicht ent-
gegensteht®, den wiirde ich dann streichen.

Dann wiirde das ganze heiBen:

Bei Errichtung der geplanten Versorgungsstiftung soll der Evangelische
Oberkirchenrat priifen, ob die zu erlassende Satzung die Regelung ent-
halten kann, daB das fiir eine Satzungsénderung erforderliche Einver-
nehmen mit der Landessynode nur mit einer Zweidnittelmehrheit der
Landessynode hergestellt werden kann.

Synodaler Professor Dr. Raffée: Bei dieser Formulierung
scheint mir zu fehlen, daB die Synode ja die Zweidrittel-
mehrheit will und es nicht nur bei der Priifung zu belassen
ware, Das sollte durch einen entsprechenden Zusatz hinein.
Mein Vorschlag: Da die Synode das ja will, meine ich, ist es
zweckmaBig, in der ersten Zeile, das ,soll* durch ,hat® zu er-
setzen, weil das ,soll* ja eben doch interpretationsfahig ist.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich darf der Synode versichern,
daB der Evangelische Oberkirchenrat den Wunsch der
Landessynode zur Kenntnis genommen hat Insofem be-
darf es eines ausdriicklichen Beschlusses, wie Sie ihn
jetzt vorgeschlagen haben, eigentlich nicht, denn uns ist
ja deutlich, was die Synode will. Und in der Sache — ob-
wohl wir im Kollegium des Oberkirchenrates darliber
noch nicht gesprochen haben - gibt es, glaube ich, von
unserer Seite her gar keine Bedenken gegen den Inhalt
des Wunsches der Landessynode.

Synodaler Dr. Stéssel (Zur Geschéftsordnung): Ich be-
antrage die Zurlickverweisung dieses Antrages in den
RechtsausschuB. Ich sehe noch weiteren Beratungsbedarf.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: War das ein Antrag zur Geschafts-
ordnung? Dann wiirde ich geme gleich dariiber abstimmen,
statt weitere Beitrage zu erheben. — Sie wollen eine Gegen-
rede halten, Herr Dr. Becker?

Synodaler Dr. Becker: Frau Prasidentin, meine sehr verehrten
Damen und Herren, machen wir es doch nicht kompliziert
Wir wissen genau, was wir wollen, und wir kénnen es jetzt
auch entscheiden. Ich habe im Grunde genommen die ein-
fachste Losung vorgeschlagen, aber das, was Hemr Ober-
kirchenrat Dr. Winter vorgeschlagen hat, ist mit dieser
Regelung identisch. Es gibt keine weiteren Fragen, die wir
klaren kénnten, denn die Fragen sind unklar. Die kbnnen
wir auch nicht im RechtsausschuB jetzt behandeln.

Der Wille ist klar. Ob es geht, muB der Oberkirchenrat juristisch
prifen, und deshalb sind die Dinge entscheidungsreif, und
deshalb beantrage ich, diesen Verweisungsantrag zurlickzu-
weisen.

Prasidentin Fleckenstein: Zurlick in den RechtsausschuB?
War er im RechtsausschuBB? Er war doch nur im Finanz-
ausschuB!

(Unruhe)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Diese Frage ist im RechtsausschuB
bisher nicht behandelt worden.

Ich mdchte noch einmal sagen: Haben Sie doch Vertrauen
in den Oberkirchenrat. Wir werden priifen, ob das geht.
Stellen Sie per BeschluB fest, ob es der Wille der Synode
ist, daB eine solche Regelung mit einer Zweidrittelmehrheit
gepriift werden soll. Wenn wir das wissen, werden wir es tun.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt haben wir erst einmal einen
Antrag abzustimmen, den ich als Antrag zur Geschéfts-
ordnung behandeln muB. Es ist der Antrag von Herm
Dr. Stéssel auf Zuriickverweisung in den RechtsausschuB.
Wer diesem Antrag zustimmen méchte, den bitte ich um ein
Handzeichen. - Das ist nicht die Mehrheit. Darf ich um die
Gegenprobe bitten? — Dann ist das abgelehnt.

Ich habe hier noch Wortmeldungen von Herm Dr. Heidland. -
Hat sich erledigt? Frau Vogel? — Hat sich auch erledigt

Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Butschbacher: Ich habe nur ausgefiihrt, daB der
RechtsausschuB gegen die Gesetzesanderung keine Be-
denken erhebt Das war so mit Frau Schiele abgesprochen.
Es ging nicht um Punkt 2 des BeschluBvorschlages.

Prasidentin Fleckenstein: Frau Schiele, kénnten Sie den An-
trag von Oberkirchenrat Dr. Winter ibernehmen? Er miBte
von lhnen eingebracht werden.

Synodale Schiele: Ich kann mich dem Vorschlag von Herm
Dr. Winter anschlieBen und ihn dbemehmen.

Prasidentin Fleckenstein: Wir konmmen zur Abstimmung.
Zunichst einmal (iber den Antrag von Herm Professor
Dr. Raffée, aus dem ,soll .. enthalten® in den ersten beiden
Zeilen des zweiten Absatzes ein ,hat ... zu enthalten® zu
machen. Wer diesem Antrag zustimmen kann, mége bitte
ein Handzeichen geben. — Das ist nicht die Mehrheit Gegen-
stimmen? - Das ist die klare Mehrheit. Damit ist dieser Antrag
abgelehnt

Dann kommen wir zu dem Antrag von Frau Schiele, den
zweiten Absatz so zu fassen:

Bei Emichtung der geplanten Versorgungsstiftung soll der Evangelische
Oberkirchenrat priifen, ob die zu erlassende Satzung die Regelung ent-
halten kann, daB das fiir eine Satzungsénderung erforderliche Einver-
nehmen mit der Landessynode nur mit einer Zweidrittelmehrheit der
Landessynode hergestellt werden kann.

Wenn Sie diesem Antrag zustimmen, bitte ich Sie, die Hand
zu heben. — Das ist jetzt die Mehrheit. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 4.

Bei 4 Enthaltungen ist der Antrag so angenommen und die
Vorlage in dieser Form beschlossen.

Wir miissen jetzt noch lber Punkt 1 des BeschluBvor-
schlages, also Uiber die Vorlage des Landeskirchenrates
0OZ 5/7, abstimmen. Nehmen Sie diese Vorlage zur Hand:
Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uiber die kirchlichen Stiftungen vom 19. Oktober 1998. -
Gibt es Einwendungen gegen diese Uberschrift? - Das ist
nicht der Fall.

Artikel 1 - Anderung des Stiftungsgesetzes: Wer diesem
Artikel zustimmt, mége bitte die Hand erheben. — Das ist
die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Gibt es Ent-
haltungen? - Keine.

Artikel 2 - Inkrafttreten: Wer zustimmt, mdge bitte ein Hand-
zeichen geben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Gegen-
stimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.

Dann miissen wir liber das Gesamtgesetz abstimmen.
Wer diesem Gesetz seine Zustimmung gibt, mége bitte ein
Handzeichen geben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? — Keine. Enthaltungen? — 1 Enthaltung.

Bei 1 Enthaltung ist das Gesetz so beschlossen — mit der
Ergénzung unserer vorhergegangenen Abstimmung.

Xvi
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Henm Wermke bittet alle Schrift-
fuhrer, nach dem Ende der Sitzung kurz zu ihm zum Tisch
zu kommen, und zwar wegen einer Verabredung.

Die Mitglieder der Kommission Bezirksvisitation Boxberg
maochten sich beim Mittagessen zur Terminabsprache bei
Herm Kirchenrat Vicktor treffen.

Ich erinnere Sie noch einmal an den Fototermin um 15.15 Uhr
hinter dem Haus.

Ich méchte Sie alle auch einladen fiir heute abend zum
dffentlichen Podium zum AbschluB der 6kumenischen
Dekade ,Kirchen in Solidarit4t mit den Frauen“ 1988-1998
um 20.30 Uhr hier im Plenarsaal (Bericht hierzu siehe 3. Plenar-
sitzung TOP XV1i).

Ich wiinsche Ihnen eine gesegnete Mahizeit und fiir heute
nachmittag und morgen vormittag gute AusschuBberatungen.

Xvii
SchluBgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich schlieBe damit die erste Sitzung
der fiinften Tagung der 9. Landessynode. Das SchluBgebet
spricht die Synodale Vogel.

(Synodale Vogel spricht das SchiuBgebet)
(Ende der Sitzung 12.35 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die zweite 6ffentliche

Sitzung der flinften Tagung der 9. Landessynode.

Das Eingangsgebet spricht Schwester Inge Rinkel.
(Schwester Inge Rinkel spricht das Eingangsgebet)

Herzlichen Dank, Schwester Inge.

n
BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Ich begriiBe Sie alle, liebe Briider
und Schwestem, herzlich hier im Saal zu unserer heutigen
Plenarsitzung. Ich begriiBe die Oberkirchenréte iR. Herm
Klaus Baschang mit Frau Gemabhlin,

(Beifall)
Herm Gottfried Ostmann

(Beifall)
und Herm Wolfgang Schneider mit Frau Gemahlin.

(Beifall)

Ich muB das jetzt einfach erwéhnen: Frau Schneider hat uns

wiederum seit Freitag durchgéngig bei der Vorbereitung

und jetzt auch bei der Durchfiihrung der Synode tatkraftigst
tersi

unters(itzt. (Beifal)

Ich weiB, daB das Ihnen nicht recht ist, liebe Frau Schneider,
aber ich sage es trotzdem.

(Heiterkeit)
Es ist ein Dankeschon wert, und zwar ein kraftiges.

Ich begriiBe herzlich Herrn Landesbischof i.R. Dr. Klaus
Engelhardt. ,
(Beifall)

Herzlich begriiBe ich auch Frau Pfamrerin Brigitte Amold, die
heute unser Gast ist.
(Beifall)

Liebe Frau Amold, seien Sie uns herzlich willkommen. lhre
Berufung zur Prélatin fiir die Pralatur Sidbaden ab dem
1. Dezember 1998 haben wir bereits am Montag bekannt-
gegeben. Die Landessynode ist Ihnen ja als ehemaliges
Mitglied vertraut. Die Mitglieder der 9. Synode lemen Sie,
soweit erforderlich, schon bei dieser Tagung heute etwas
kennen. Wir wiinschen |lhnen einen guten Anfang im De-
zember und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Als weitere Gaste begriiBe ich herzlich Herm Klaus Neufert
als Vertreter der Hermhuter Briidergemeine.

(Beifall)
Herzlich willkommen bei uns, Herr Neufert.

Ich begriiBe Herm Dekan iR. Gemot Ziegler, den ehemaligen
Vorsitzenden des Finanzausschusses.

(Beifall)

Heute kann ich auch Herm Kirchenrat Pfeiffer bei uns be-
griBen, den Beauftragten der Evangelischen Landeskirchen
in Baden-Wiirttemberg bei Landtag und Landesregierung.

(Beifall)

Als Referentin des heutigen Tages begriiBe ich sehr herz-
lich Frau Dr. Margot K&Bmann.

(Beifall)
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Frau Dr. KdBmann ist Generalsekretarin des Deutschen
Evangelischen Kirchentags und einziges deutsches Mit-
glied im ORK-ExekutivausschuB. Wir freuen uns sehr auf
Ihren Vortrag, Frau Dr. KdBmann, den wir gleich nach der
Verpflichtung zweier Synodaler und nach einem kurzen
GruBwort héren werden.

m
Verpflichtung von Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben betreffend der neu-
gewahlten Synodalen Scholz und Dr. Wanner gestern
das vereinfachte Wahlpriifungsverfahren beschlossen und
durchgefiihrt. Bis zum Beginn der heutigen Sitzung wurde
von keinem Synodalen ein Antrag auf férmliche Wahlpriifung
gestelit. Damit gilt die Wahl als ordnungsgemas erfolgt.

Wir haben die neuen Synodalen jetzt zu verpflichten. Ich
bitte unsere neuen Konsynodalen, Herm Riidiger Scholz
und Herrn Dr. Eckhardt Wanner, nach vorne zu kommen.
Die Synode bitte ich, sich zu erheben.

Nach § 114 unserer Grundordnung ist lhnen folgendes Ver-
sprechen abzunehmen:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, das
ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie, einzeln nachzusprechen: Ich verspreche es. -
Herr Scholz

Synodaler Scholz: Ja, ich verspreche es!
Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Wanner.
Synodaler Dr. Wanner: Ich verspreche es!

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Bleiben Sie noch
einen Moment hier. Die Synode bitte ich, Platz zu nehmen.

Herr Scholz hat den HauptausschuB gewéhlt Herr Dr. Wanner
hat den FinanzausschuB gewéhit Uber die Wahl des Aus-
schusses hat die Synode zu entscheiden. Gibt es gegen
diese Wiinsche irgendwelche Einwendungen? — Das ist
nicht der Fall. Dann sind Sie lhrem Wunsch entsprechend
diesen Ausschiissen zugewiesen. Ich gratuliere Ihnen herz-
lich zu lhrer Wahl. Ich freue mich auf ein gutes Miteinander
in der Synode. Herzlichen Gliickwunsch, Herr Scholz Herz-
lichen Gliickwunsch, Herr Dr. Wanner.

(Beifall)

n
BegriiBung
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kbnnen jetzt ein kurzes
GruBwort von Herm Pfarrer Rhee, des fratemal workers aus
Stidkorea, héren. — Bitte schdn, Herr Rhee.

Pfarrer Rhee: Vielen Dank, daB Sie, sehr geehrte Préasidentin
Frau Fleckenstein, mir die Gelegenheit gegeben haben, ein
kurzes GruBwort zu sprechen. Und meine Damen und
Herren, Sie werden gleich merken, wie schwierig lhre
deutsche Sprache ist.

(Heiterkeit)

Ich kann es selber beweisen. Bitte, lachen Sie nicht, wenn
ich wahrend meines Sprechens einen grammatischen
Fehler mache.

Da ich lhnen unbekannt bin, méchte ich zuerst einmal ein
paar Worte zu meiner Person sagen. Ich komme aus Korea,
und zwar aus Stdkorea, und habe dort in verschiedenen
Gemeinden gearbeitet. Ich bin jetzt als 6kumenischer Mit-
arbeiter flr finf Jahre hier tétig, und zwar schwerpunkt-
maBig in Nordbaden. Ich sollte eigentlich im Kirchenkreis
Nordbaden einige Dinge von dem mitbringen, was ich in
Korea an Erfahrungen gemacht habe. Ich habe viele sehr
gute Beziehungen zu den verschiedenen Kirchenbezirken in
Nordbaden. Ich habe beispielsweise im Dekanat Adelsheim
einen Vortrag gehalten und ich habe einmal den Gottes-
dienst in der Gemeinde gehalten, in der unser jetziger
Landesbischof gearbeitet hat, und kurz vor der Einflihrung
des Landesbischofs habe ich in seiner ehemaligen Ge-
meinde fiir ihn gebetet, nédmlich in Kirchheim. Ich mache
auch eine Studienfahrt nach Stuttgart mit dem Kirchen-
bezirk Schwetzingen, in der ich selber Bibelarbeit und einen
Vortrag Uibers Missionsverstéandnis halten werde.

Ich komme aus der presbyterianischen Kirche in der Republik
Korea. Die Abkiirzung ist PROK, die oft mit der bekennenden
Kirche in der Nazizeit verglichen wird. Seit Anfang Juni 1996
bin ich hier mit meiner Familie und habe am Goethe-Institut
in Schwébisch Hall - die Stadt gehért allerdings zur wiirttem-
bergischen Landeskirche — vier Sprachkurse gemacht Als
ich den Landesbischof der wiirttembergischen Landeskirche
auf dem Kirchentag in Leipzig getroffen habe, hat er mich ge-
fragt: Woher kommen Sie? Ich sagte: Ich komme aus Baden.

(Beifall und Heiterkeit)
Er hat mich dann gefragt: Sie sind Badener?
(GroBe Heiterkeit)
Er sagte dann: Baden ist sehr weit weg von Wiirttemberg.
(Emeute Heiterkeit)

Deswegen habe ich endlich gewuBt, wie weit die Entfernung
zwischen den beiden Landeskirchen ist.

Wahrend meiner Zeit hier muB ich auch in einer Gemeinde
arbeiten. Ich arbeite in der Gemeinde Weinheim-Liitzel-
sachsen. Zum Teil sollte ich in der Gemeinde die Aufgaben
eines Gemeindepfarrers Gibemehmen. Zum Beispiel soll
ich dort einmal monatlich predigen. Ich soll Besuchsdienst
machen, eine Gruppe leiten und an den Kirchengemeinderats-
sitzungen teilnehmen. Ich bin gerade auf der Kirchenaltesten-
riste gewesen, die von Freitag bis Sonntag nachmittag statt-
fand. Wir haben sehr stark (iber die Zukunft der Kirchen disku-
tiert. Ich habe dort einige biblische Anregungen, Impulse,
AnstoBe gegeben. Als ich dort gefragt habe, ob sie regel-
maBig die Bibel lesen oder ob sie beten, hat niemand dabei
mit dem Kopf genickt. Ich habe den Menschen dort gesagt:
Sie sprechen liber das Gebet und die Bibel, aber Sie beten
nicht; Sie lesen die Bibel nicht

Als ich noch in Korea war, habe ich davon gehdrt, daB es
in Deutschland drei wichtige Biicher geben solle: Das Buch
der Bibel, den Terminkalender

(Heiterkeit)
und als drittes Buch das Sparbuch.
(Emeute Heiterkeit)
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Aber ich habe den Eindruck, daB das erste Buch ein
symbolisches Buch ist, das man zuerst bekommt und
dann im Schrank steht.

Nicht nur ich bin hier unter euch, ich meine in der badischen
Landeskirche. Es gibt drei 6kumenische Mitarbeiter, die in
einem jeweiligen Kirchenkreis arbeiten. In Sidbaden arbeitet
Pfarrer Yaw Danso, der aus Ghana gekommen ist Und der
okumenische Mitarbeiter, Pfarrer Mutoo, der in Mittelbaden
arbeitet, ist gerade aus Indonesien gekommen. Ich weiB
jetzt nicht, ob er mit seiner Arbeit schon begonnen hat.

Ich habe hier gelemt, geduldig zu bleiben, obwohl ich es
nicht verstanden habe. Trotzdem sollte ich ruhig bleiben.
Aber ich verstehe, daB unsere Prasidentin unsere Landes-
synode sehr gut geleitet hat und noch leitet, weil Sie alle
gelacht haben, obwohl ich es nicht gut verstanden habe.
Deswegen kann ich nicht mitlachen. Trotzdem verstehe ich,
daB sie es sehr gut gemacht hat.

(GroBe Heiterkeit und Beifall)

Ich gerate in Verlegenheit, wenn ich nicht mitlachen kann,
obwohl die anderen Leute lachen.

Heute habe ich an den Diskussionen teilgenommen, obwohl
ich kein Wort gesprochen habe. Trotzdem.

Durch die Okumene kénnen wir unseren Horizont tiber
den Kirchturm hinaus erweitern und fiihlen, daB wir als
Schwestern und Briider mit den Christen in der ganzen
Welt im Leib Christi verbunden bleiben. Ein konkretes
Zeichen der Okumene ist Partnerschaft Durch die Partner-
schaft lemen wir voneinander und bereichem unseren Glauben
gegenseitig. Ich bin bereit, von Ihnen zu lemen. Es gibt viele
gute Traditionen. Ich freue mich, daB ich hier von Ihnen zur
Landessynode eingeladen bin und hier beobachten, zum
Teil auch teilnehmen kann. Vielen Dank.

(Lebhafter Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben lhnen zu danken,
Herr Pfarrer Rhee. Sie haben es am Applaus gehort. Insbe-
sondere muB ich Sie jetzt nach diesem GruBwort natiirich
noch einmal ganz herzlich als Badener begriiBen.

(Heiterkeit)

Wenn Sie ,unsere Prasidentin® sagen, dann bin ich davon
iberzeugt, daB Sie ein Badener sind.

(Emeute Heiterkeit)

Ich werde mir erlauben, lhnen den Protokollband (iber die
Verhandlungen dieser Synode, wenn er vorliegt, zukommen
zu lassen, so daB Sie das alles noch einmal in Ruhe lesen
kdnnen und dann sicherlich auch verstehen, warum wir
lachen. Herzlichen Dank.

(Heiterkeit)

w

Vortrag von Generalsekretérin Dr. Margot KdBmann,
Geschiiftsstelle

des Deutschen Evangelischen Kirchentags, Fulda
Thema: ,50 Jahre Okumenischer Rat der Kirchen*®

Prasidentin Fleckenstein: Wir freuen uns jetzt sehr auf
den Vortrag von Frau Dr. KdBmann. Frau Dr. K&Bmann, wir
wissen es zu schatzen. Ich weiB nicht, wie lhr Termin-
kalender kurz vor Harare aussieht; aber ich kann es mir
fast denken, daB es ganz schwierig war, sich den heutigen

Termin fiir uns frei zu machen. Wir wissen dies sehr zu
schéatzen und freuen uns auf Ihren Vortrag. - Bitte, Sie haben
das Wort. Sie werden den Vortrag von Frau Dr. K&Bmann
spéter in Ihren Fichem finden.

Generalsekretérin Dr. KdBmann: Vielen Dank, Frau Préses,
Herr Landesbischof, liebe Mitglieder der Synode und sehr
geehrte Damen und Herren! Zunédchst danke ich fiir die
Einladung. Ich habe mich gefreut und bin geme hierher-
gekommen, auch wenn ich derzeit, wenn ich von Fulda aus
gen Siiden fahre, mehr mit dem Kirchentag beschétftigt bin
und Uber den Kirchentag spreche. An dieser Stelle méchte
ich mir auch einmal herausnehmen, der badischen Landes-
kirche zu danken, die dafiir Sorge getragen hat, daB ein
ganzes Forum beim Stuttgarter Kirchentag dem Thema
JFur die Freiheit streiten* gewidmet sein wird. Da gab es
viel Einsatz von unserem LandesausschuB aus dieser
Landeskirche und auch von der Landeskirche selbst.

Aber heute soll das Thema der Okumenische Rat der Kirchen
sein. Wenn die badische Landeskirche als Griindungs-
mitglied des Okumenischen Rats der Kirchen, was sie ja ist,
genau in der Zeit der Neuverpflichtung, die vom 20. Sep-
tember bis zum 13. Dezember dauem soll, hier ihre Tagung
abhalt, ist das das rechte Thema zur rechten Zeit, und lhre
Vorlage fiir ein Wort der Synode nimmt diesen Aspekt der
Neuverpflichtung auch ausdriicklich auf. Ich will im folgenden
einen Teil des Vortrags noch einmal dem Okumenischen Rat
und ein biBchen seiner Geschichte widmen. Vielleicht wissen
Sie das alles und haben es vor Augen, aber zur Sicherheit
schauen wir noch ein wenig in die Vergangenheit, um dann,
wenige Wochen vor der Vollversammlung in Harare, die im
Dezember stattfinden wird, doch einigen der aktuellen Fragen
anhand der Vorbereitungen nachzugehen und auch zu sehen,
wie dieses Jubildaum fiir uns manche Konstellationen zeigt, die
fir die Mitgliedschaft der Deutschen Evangelischen Kirchen
im Okumenischen Rat relevant sind.

1. Ein Rat mit Geschichte

Zu seinem 50. Geburistag kann der Okumenische Rat
durchaus eine Erfolgsgeschichte nachweisen, meine ich.
Als er 1948 gegriindet wurde, war er bereits Ergebnis einer
6kumenischen Bewegung. Das dkumenische Jahrhundert
begann 1910, offiziell kann man sagen: mit der Weltmissions-
konferenz in Edinburgh, die damals wegen der Probleme auf
dem Missionsfeld zusammengerufen wurde. Die Kirchen auf
dem Missionsfeld waren unglaubwiirdig. Die Trennung der
Kirchen hatte Folgen fiir die reine Verkiindigung des Evan-
geliums. Daraus entstanden nach 1910 zwei groBe Be-
wegungen, die sich nun um die Einheit der Kirchen be-
miihen wollten. Das war einmal die ,Bewegung fur Glauben
und Kirchenverfassung®. Das ist die Bewegung, die versucht,
Uber die Lehrfragen die Einigkeit in den Fragen von Taufe,
Abendmahl und Amt zu finden und die Einheit der Kirche
zu suchen. Die andere Bewegung war die ,Bewegung fiir
praktisches Christentum®, die sagt: Die Lehre trennt eigentlich,
der Dienst verbindet, die gemeinsame Tat wird die Einheit der
Kirche schaffen. Zunachst also das Drangen auf die Einheit
der Kirche aus dem Missionsfeld, aber dann mit dem Ersten
Weltkrieg auch Dréngen in Europa. Der 6kumenische Patriarch
hat 1920 geschrieben: MuB nicht parallel zum Vélkerbund
nun auch eine Koinonia der Kirchen gegriindet werden, die
parallel sichtbar macht, daB die Kirchen dem Frieden dienen?
Es wurde dann also 1941 beschlossen, auf der Basis dieser
beiden genannten Bewegungen einen Okumenischen Rat
der Kirchen zu griinden. Der Zweite Weltkrieg verzégerte
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diese Griindung. Der Rat galt dann als in Griindung be-
griffen. Die Strukturen waren vor Ort, aber die Griindung
war nicht vollzogen. Das konnte schlieBlich 1948 ge-
schehen. 147 Kirchen, vor allem aus Europa und Nord-
amerika, kamen zusammen, und ich denke, das kann gar
nicht Uberschatzt werden, weil es ein historischer Durch-
bruch war, nach der Trennung in Ostkirche und Westkirche
im Jahr 1054 und nach der Trennung in der Reformations-
zeit im 16. Jahrhundert und nicht zuletzt nach den Trennungen
unter den reformatorischen Kirchen selbst hier einen Versuch,
ein Wagnis einzugehen, entsprechend dem Gebet Jesu aus
Johannes 17 die Bitte, daB sie alle eins seien, doch wenigstens
ein biBchen Realitat werden zu lassen.

Vieles hat sich seit 1948 verandert. Wer das Vollversammlungs-
foto von damals einmal gesehen hat — es wurde ja in letzter
Zeit Ofters abgebildet -, sah eine honorige Versammiung
alterer Herren européischer Herkunft. Wer daneben das
Vollversammlungsfoto von 1991 in Canberra legt, sieht darin
eine groBe Vielfalt von Menschen aller nationalen Herkinfte,
Manner und Frauen, Orthodoxe und Reformierte, junge und
alte nebeneinander. Ein Kennzeichen des Okumenischen
Rates ist die Beteiligung moglich vieler geworden, auch
wenn die Quotierung — das ist eine andere Frage — dann
und wann zum Problem wird. Der Okumenische Rat wurde
in den letzten 50 Jahren fir viele Menschen zum Zeichen
der Einheit der Kirche Uber alle Differenzen von Rasse,
Nation, Kultur und auch Konfession hinweg. Er hat vielfaltige
theologische Studienarbeit angeregt. Ich kann jetzt nicht auf
alles eingehen. Ich denke, er hat uns vielfach - gerade in
bezug auf Taufe, Abendmahl und Amt — angeregt, neu
nachzudenken. Unterschiede wurden offengelegt und Uber-
einstimmungen erkannt In ethischen Fragen wuchsen Grund-
tiberzeugungen, die immer wieder auf Vollversammlungen
getestet wurden. Beispielsweise: Krieg darf nach Gottes
Willen nicht sein. Es entwickelte sich eine neue kumenische
Spiritualitét, die — und das ist vielleicht das wichtigste — in
vielen Mitgliedskirchen Wurzeln schlug. Unser neues Gesang-
buch spricht auch davon, daB auch bei uns diese Spiritualitét
zumindest an einigen Punkten Eingang gefunden hat

Dies konnte als Erfolg gewertet werden, aber auch eine Ge-
schichte der Rickschldge - wie konnte es anders sein? -
und auch eine Geschichte der Widerspriiche sein. Noch
immer sehen sich die Kirche nicht in der Lage, gemeinsam
Abendmabhl zu feiem. Sie rufen nach auBen zur Einheit und
kénnen doch diese Einheit selbst nicht voliziehen. Die Amter
werden weiterhin nicht gegenseitig von allen Kirchen aner-
kannt, und immer wieder werden die Kirchen zum Faktor,
der Konflikte verschérft, anstatt zum Faktor des Friedens.
Der Bosnien-Krieg hat uns das neu vor Augen gefiihrt. Oft
war die prophetische Stimme der Kirchen nicht klar zu héren,
und manchesmal hat auch der Okumenische Rat selbst
nicht so eindeutig sprechen kénnen, wie er es von anderen
verlangt hat. Er stand und steht auch heute vor besonderen
ZerreiBproben.

Wie gesagt: Ich kann die Geschichte des Okumenischen
Rates nicht umfassend wiedergeben, aber ich will einige
Stichworte nennen, die sich vielleicht am besten anhand
der Vollversammlungsdaten ablesen lassen. Die Vollver-
sammlungen sind jeweils entscheidende Markierungs-
punkte der 6kumenischen Bewegung und fassen einen
Brennpunkt zusammen, was in den Kirchen géart und
was in der groBen 6kumenischen Bewegung zutage tritt.
Ich habe gesehen, Sie haben eine Vorlage von John
Newbury: Feiert und betet* An der kbnnen Sie die Voll-

versammlungsorte noch einmal sehen, wenn Sie das
Jubilaum des Okumenischen Rates 50 Jahre spéter be-
gehen.

Amsterdam 1948: Ich habe gesagt, das sei nicht zu Uber-
schétzen. Die Delegierten erklarten: Wir wollen zusammen-
bleiben®, und das mitten in den Trimmem Nordeuropas.

Evanston 1954: Zusammenbleiben auch in Zeiten der zu-
nehmenden Teilung der Welt.

Neu-Delhi 1961: Hier ist besonders wichtig der Beitritt der
gesamten Orthodoxie — es gab einige orthodoxe Kirchen,
die 1948 bei der Griindung dabei waren — und der Beitritt
des Intemationalen Missionsrates. Damals wurde die Basis-
formel des Okumenischen Rates erweitert, so daB die ortho-
doxen Kirchen beitreten konnten. Diese Basisformel lautet:
.Der Okumenische Rat ist eine Gemeinschaft von Kirchen,
die den Herm Jesus Christus gemaB der Heiligen Schrift als
Gott und Heiland bekennen und darum gemeinsam zu er-
fillen trachten, wozu sie berufen sind, zu Ehre Gottes des
Vaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes.” Das ist die
Grundformel, auf die sich die Kirchen miteinander zur Be-
schreibung ihrer Gemeinschatft und ihrer Grundliberzeugung
geeinigt haben.

Uppsala 1968: Beginn der Entwicklungsdebatte, der poli-
tische Aufbruch, der sich bereits in der Genfer Konferenz
flir Kirche und Gesellschaft 1966 abgezeichnet hatte. Die
Theologie der Revolution kam auf die Tagesordnung. Martin
Luther King sollte die Erdffnungspredigt halten, wurde kurz
zuvor ermordet. Die Frage des Rassismus war plétzlich den
Kirchen ganz klar vor Augen, auch als theologische Heraus-
forderung. Es gab heftige Auseinandersetzungen auf dieser
Vollversammlung, auch mitten im Studentenaufbruch in
Europa.

Dann Nairobi 1975: Die Kirchen des Siidens riicken in den
Mittelpunkt. Die Delegierten erkldren unter anderem ihre
Bereitschaft, ohne den Schutz von Waffen zu leben. Auf
einmal ist der Okumenische Rat der Dreh- und Angelpunkt
vieler Gruppen, von Friedensgruppen, von Gerechtigkeits-
gruppen, die auch bei uns in den Landeskirchen entstehen.

Vancouver 1983: Der Konziliare ProzeB fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung wird konstituiert
und die Lima-Liturgie wird gefeiert. Orthodoxe, Katholiken -
Bischof Scheele aus Deutschland war damals mit Liturg an-
wesend — und Protestanten feierten zusammen. Dahinter
sind wir leider heute inzwischen wieder einen Schritt zurlick-
gefallen.

Canbemra 1991: Ein gewagter Impuls zur Frage Kultur und
Evangelium. Ich weiB nicht, ob Sie sich erinnern: Frau
Chung hielt ein Referat - ich sehe, Sie erinnem sich -, das
manche Frage zum Thema ,Evangelium und Kultur* aus-
geldst hat. Wie sieht eigentlich die Inkulturation des Evan-
geliums aus? Ehrlich gesagt glaube ich, daB wir dieser
Frage bei uns immer noch nicht klar genug nachgegangen
sind. Wieviel Kultur steckt in unserer Art, das Evangelium
zu verkiindigen? DaB wir da selbst noch ausweichen, das
sehen wir bei anderen, wie stark ihre Verkiindigung vom
Evangelium gepréagt ist Vielleicht kénnen gerade fratemal
workers oder auch sisternal workers — gibt es das auch? -
uns helfen, herauszufinden, wie stark Evangelium und Kultur
bei uns zusammenhéngen.

Gut, das ist der Blick in die Geschichte.
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2. Das fiinfzigjahrige Jubildum

Das soll AnlaB sein zur Freude, zum Fest, zum Feiem natlrlich,
und die 8. Vollversammlung in Harare im Dezember wird
sicher auch ein Fest sein dirfen. Vieles wurde erreicht. Ver-
trauen wurde aufgebaut Manches ist gelungen, beispiels-
weise in der Mission, bei der Katastrophenhilfe — auch das
sollte nicht auBer acht gelassen werden - im sozialethischen
Bereich haben die Kirchen dargelegt - ich glaube, das
kénnen wir festhalten —, daB ihre Gemeinsamkeiten gréBer
sind als ihre Differenzen.

Gleichzeitig hat sich der ZentralausschuB in den letzten
Jahren vermehrt mit der Tatsache befassen miissen, daB
Mitgliedskirchen gar nicht mehr wissen, daB sie Mitglieds-
kirchen im Okumenischen Rat sind. Sie sind sich gar nicht
bewuBt, daB diese Mitgliedschatft vielleicht relevant fiir ihre
Existenz als Kirche vor Ort ist. Die Frage war: Kdnnen wir
dieses Jubildum nicht nutzen, um den Kirchen die Okumene
als Basis ihrer kirchlichen Existenz, sozusagen als nota
ecclesiae, ins Gedachtnis und ins BewuBtsein zu rufen? Oder
wie Emst Lange dies ausgdriickt hatte: Miissen wir nicht
die Gewissen der Mitglieder aus ihrer parochialen Gefangen-
schaft befreien, um den universalen Kontext menschlichen
Daseins in der Welt von heute wirklich in der alltaglichen
praxis pietatis zu befestigen und so die &ffentliche Meinung
in den Kirchen zu verdandemn? Das erst wiirde die Macht der
Kirchen 6kumenisch einsetzbar und den Okumenischen
Rat der Kirchen handlungsfahig machen. Es wurde daher
tber eine Neuverpflichtung, die ich schon genannt habe,
aus AnlaB der Vollversammlung nachgedacht: Sollen sich
nicht die Kirchen neu zu ihrer Mitgliedschaft vempflichten
und einen ProzeB des Nachdenkens anregen? Was be-
deutet uns das, beim Okumenischen Rat dabei zu sein?

Das wurde emsthaft versucht In einem ProzeB im Oku-
menischen Rat gibt es unendlich viele Abkurzungen. Diese
heiBt jetzt CUV: Common Understanding and Vision. Ich
habe am Anfang gedacht, das merke man sich nie; aber
es geht mit der Zeit. An diesem ProzeB CUV wurde in den
letzten Jahren intensiv gearbeitet, und im abschlieBenden
Dokument heiBt es dort: ,Das Wesen des Rates besteht in
den wechselseitigen Beziehungen der Kirche untereinander.
Der Rat ist die Gemeinschaft von Kirchen, die auf dem Weg
zur vollen koinonia sind." Das ist einerseits eine wichtige
Klarung. Der Okumenische Rat, das sind nicht ,die im femen
Genf". Ich hére immer wieder: Die in Genf haben dies ge-
macht, die in Genf haben das nicht gemacht. Wir sind der
Okumenische Rat der Kirchen. Andererseits stellt der Oku-
menische Rat der Kirchen eben nicht nur die Kirchen mit-
einander in Beziehung dar, sondem war und ist immer
auch Gegenilber zu den Mitgliedskirchen. Denken wir an
die Fragen von Rassismus und Apartheid, die heftige Aus-
einandersetzungen in den Mitgliedskirchen zur Folge hatten,
auch hier bei uns in Deutschland. Zu erwa&hnen wére die
Studie: ,Die Kirche in Solidaritat mit den Armen.” Am Anfang
sollte die Studie heiBen: ,Die Kirche der Armen" = Church of
the poor — und auf dem Weg zu einer Kirche der Amen.
Dann wurde gesagt, das sei nicht denkbar; es miisse heiBen:
,Die Kirche in Solidaritat mit den Armen®. Die kritischen
Fragen, die diese Studie bis heute an die Existenz von
Kirche in den reicheren Nationen enthélt, sind sicher noch
auf der Tagesordnung und haben im DiskussionsprozeB
auch manche verletzt. Oder nehmen wir die 6kumenische
Dekade ,Kirche in Solidaritat mit den Frauen®, die flir manche
Kirche eine erhebliche Herausforderung darstellt Die Voll-
versammlung in Harare wird ein Test darauf sein, ob das

CUV-Dokument und die eigene Beteiligung von Mitglieds-
kirchen emst genommen wird. Die Verpflichtungen finden
statt in den Mitgliedskirchen, Der ProzeB der Neuverplichtung
endet dann am 13. Dezember in Harare in einem groBen
Gottesdienst. Da sollen die ,Heads of Churches® zu-
sammenkommen. Ich stelle mir das sehr lustig vor, wenn
die 330 Heads of Churches dastehen und sich neu ver-
pflichten. Das ist sicher sehr schwierig zu machen. Das
soll in einem Zirkel geschehen, der sich herumwindet. Ich
bin gespannt. Herr Kock wird kommen. Ich hoffe, daB er als
Prases des Rats der EKD uns alle mit vertritt und diese
Neuverpflichtung emst nimmt. Es wurde lange Uberlegt,
wie man vermeiden kann, daB sich dort ausschlieBlich Ver-
treter eines Geschlechts vome versammeln.

(Heiterkeit)

Kann nicht jeder Head of Churches eine Jugenddelegierte
mitbringen? Das ist aber auch wieder schwierig, das kann
auch schwierige Verwicklungen geben.

(Heiterkeit und Beifall)

Es werden die Heads of Churches allein dasein, nachdem
alles andere zu den Akten gelegt wurde. Aber ich denke,
es wird wiirdig stattfinden. Keine Angst. Es wird ein wiirdiger
Neuverpflichtungsgottesdienst sein.

In der Okumenekommission der EKD wurde ein biBchen
Uberlegt: Kénnen wir eigentlich einmal formulieren, wozu
wir den Okumenischen Rat brauchen. Wozu verpflichten
wir uns? Was bedeutet er uns? Ich habe diesen Diskussions-
prozeB selbst mitgemacht Manche haben gesagt: Brauchen
wir den Uberhaupt? Den brauchen wir eigentlich nicht, oder
brauchen wir ihn doch? Es sind ein paar Punkte herausge-
kommen, die ich kurz nennen will, weil ich glaube, daB sie fiir
die Diskussion auch in unseren Landeskirchen eine hilfreiche
Vorgabe sein kbnnen.

Es wurde formuliert: Wir brauchen den Okumenischen Rat
heute und morgen

- als Ausdruck des Strebens der Kirchen nach Einheit und
Gemeinschaft und als Initiator und Herausforderer der
Kirchen zu Einheit, Gemeinschaft und Emeuerung,

- als Impulsgeber fiir ein 6kumenisches Verstandnis und
eine entsprechende Praxis von Mission und Evangelisation,

- als prophetische Stimme und handelnde Instanz im
Namen der Kirchen und als ihr Gegeniiber angesichts der
globalen Herausforderungen zu Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schdpfung,

- als globale Plattform fiir das Gesprach zwischen den
Religionen,

- als Sprachrohr und Vertretung der Kirchen in weltweiten
intemationalen Angelegenheiten und bei entsprechenden
Konferenzen.

Diese Grundsétze kénnten ein guter Ausgangspunkt fir eine
Diskussion in unserer Kirche sein, welche Bedeutung die Mit-
gliedschaft hat. Die Evangelischen Kirchen in Deutschland
haben dem Okumenischen Rat der Kirchen vieles zu ver-
danken. Bonhoeffer hatte schon — selbstverstandlich vor
dem Ende des Zweiten Weltkriegs — mit Vissert Hoowt,
dem damaligen Generalsekretar des in Griindung be-
findlichen ORK besprochen, daB es doch eines Schuld-
bekenntnisses der Evangelischen Kirchen in Deutschland
bediirfe, wenn sie denn an der Ratsgriindung beteiligt sein
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solliten, und es war die Anwesenheit von Vissert Hoovt und
anderen Vertretern der Okumene bei der zweiten Tagung
des Rates der EKD am 18. und 19. Oktober 1945 in Stuttgart,
die auf der Grundlage der Stuttgarter Erklarung dann eine Ein-
ladung an die Deutschen Evangelischen Kirchen ermdglichte,
Griindungsmitglied des ORK zu sein. Mit Amsterdam 1948
konnten die deutschen evangelischen Kirchen ihre Isolation
Uiberwinden und auch lemen, mit ihrer Schuld umzugehen.
In den ersten Jahren war die 6kumenische Gemeinschaft
mit zahlreichen Hilfsaktionen, auch finanzieller A, fiir die
deutschen Kirchen verbunden, die den Wiederaufbau von
Kirche und Gesellschaft in Deutschland unterstiitzten. Fir
die Kirchen in der DDR wurde die Mitgliedschaft im Oku-
menischen Rat zu einem wichtigen Faktor zur Uberwindung
der aufgezwungenen Isolation. Deshalb ist es, denke ich,
selbstverstandlich, daB die EKD-Gliedkirchen nach ihrer
Konsolidierung wiederum entscheidend zur Finanzierung
des Okumenischen Rats beitragen. So war es hilfreich, daB
der Ratsvorsitzende in seiner Erklarung zum 50jéhrigen
Bestehen des Okumenischen Rats gesagt hat: Was uns
Christen verbindet, ist stérker, als was uns trennt, und nur ein
starker ORK kann uns auch das immer wieder vor Augen
halten. Die Frage bleibt relevant: Stellen wir uns wirklich den
Herausforderungen der Okumene, oder wird sie zum Tages-
ordnungspunkt fiir Spezialistinnen und Spezialisten, zu dem
wir dann aber unsere Theologie doch bitte nicht anfragen
lassen, weil wirimmer noch meinen, daB deutsche Theologie
eigentlich richtige Theologie sei. Ist uns ékumenisches
Lemen ein zentrales Anliegen kirchlichen Lebens, oder sind
nicht unsere Partnerschaften doch immer wieder Paten-
schaften? Ich glaube, daB wir uns diesen Fragen immer
neu stellen missen. Ich will einmal abseits von meinem
Manuskript sagen: Was ich wirklich dramatisch finde, ist,
daB dkumenische Theologie auch an unseren Fakultiten
weiterhin keinen Ort findet, an dem sie wirklich gelehrt wird
und an dem Menschen mit 6kumenischer Theologie kon-
frontiert werden. Wo finden Sie afrikanische theologische
Entwiirfe, eine ekklesiologische Studie von Dalits, wenn
Sie nicht Spezialist oder Spezialistin sind und in irgend-
einem Computer oder liber das Intemet Zugang haben?
Wir haben immer noch viel zuwenig Prasenz anderer
theologischer Ansétze als unserer eigenen, auch in der
Ausbildung unserer jungen Theologinnen und Theologen.

Aus dem CUV-Dokument - die Abkiirzung kennen Sie in-
zwischen - wurde auch eine neue Struktur des Okume-
nischen Rates abgeleitet Sie teilt die Arbeitseinheiten auf.
Sie ist erheblich reduziert worden. Der Stab ist erheblich
reduziert worden, und zwar in vier Elemente: natlrlich
die Finanzen — wie soll es anders sein? -, die Kommuni-
kation — die kommt bei uns in den Kirchen auch immer
vor -, dazu kommen die Programme und die Beziehungen.
Ich habe eben gesagt, die Kiirzungen hétten den Oku-
menischen Rat erheblich getroffen. Es stellt sich im Ver-
pflichtungsprozeB auch die Frage, ob nicht eine verpflichtete
Mitgliedschaft auch finanzielle Verpflichtungen mit sich
bringt. Damit meine ich nicht nur die deutschen Kirchen.
Nur 50% der Mitgliedskirchen zahlen (berhaupt einen
Beitrag. Darauf muB der Okumenische Rat in letzter Zeit
verstarkt achten. Aber ich bin sehr dankbar, daB es bei
Ihnen auch eine Empfehlung des Landeskirchenrats an
die Synode gibt, dazu beizutragen, daB der Okumenische
Rat auch in Zukunft die notwendige finanzielle Unterstiitzung
durch die EKD und tber die EKD erhélt. Ich denke, was der
Ratsvorsitzende sagt: ,Wir brauchen einen starken Oku-
menischen Rat", bleibt fiir uns als Herausforderung be-

stehen. Allerdings haben die Reduktionen auch gezeigt,
daB vom Okumenischen Rat selbst nicht alles erwartet
werden kann. Er hat 190 Mitarbeiter. Ich weiB nicht, wie
groB Ihr Landeskirchenamt ist; aber ich weiB, daB es
Landeskirchenamter gibt, die groBer sind als dieses. Das
heiBt, vom Okumenischen Rat ist nicht alles zu erwarten,
sondern auch in den Programmen muB sich erweisen:
Wir sind der Okumenische Rat, und was bei uns nicht
geleistet wird an Aufnahme, Umsetzung von Impulsen usw.,
das wird nicht geleistet.

3. Auf dem Weg nach Harare

Gehen wir vom Jubildum ein wenig weg, so sehr es mit
Harare zusammenhangt. Die Vollversammlung ist oberstes
legislatives Organ des Okumenischen Rates der Kirchen.
Sie hat die Aufgabe, den Prasidenten oder die Prasidentin
zu wahlen. Das wird jetzt wahrscheinlich durch eine Ver-
fassungsédnderung geandert. Sie hat auBerdem die Auf-
gabe der Ausfiihrung der Richtlinien vergangener Voll-
versammliungen sowie die Aufgabe, neue Richtlinien festzu-
legen. Vor der Voliversammlung miissen der Generalsekretar
und der Mbderator des Zentralausschusses Rechenschaft
ablegen. Es gibt Anhérungen zur programmatischen Arbeit
der letzten sieben Jahre. Das heiBt, {iber Ihren Delegierten,
Uber die Delegierten insgesamt kann die EKD Rechenschafts-
pflicht einfordem, kann die Programme vergangener Jahre
kritisieren und neue Vorschlage sowie Anregungen ein-
bringen. Da entwickelt sich eine Vollversammlung mit
1000 Delegierten. 3000 weitere Menschen irgendwelcher
Kapazitat sind mit anwesend, Géaste, Jounalisten, Besuchende.
Da entwickelt sich eine eigene Dynamik Ich muB sagen: Ich
habe das in Vancouver selbst sehr stark erlebt. Die deutschen
Delegierten kamen mit der Friedensfrage: Nato-Nachriistung.
Das ist unser Thema. Die Delegation des Bundes der Evan-
gelischen Kirchen in der DDR kam mit dem Aufruf zu einem
Konzil des Friedens. Das wurde in der Vollversammlung in
dem Geschehen selbst in einer eigenen Dynamik erfaBt,
daB klar wurde: Es gibt keinen Frieden ohne Gerechtigkeit.
Die europaischen Kirchen kénnen sich hier jetzt nicht mit
ihren Fragen durchsetzen. Die Gerechtigkeitsfrage brennt
den Kirchen Afrikas, Asiens, Lateinamerikas so auf den
Négeln. So entstand in einer Dynamik ein ProzeB bis hin zu
dem Versuch, zu verkniipfen und zu sagen: Gerechtigkeit,
Frieden, Bewahrung der Schopfung sind letzten Endes
Teile einer und der gleichen Medaille. Hierzu muB ein Zu-
sammenhang hergestellt werden. Vielleicht ist gerade das
die Leistung eines weltweiten Okumenischen Rates der
Kirchen.

Zentrales Thema der Vollversammlung wird das Motiv des
Jubeljahres sein. Nach sieben Vollversammlungen im Ab-
stand von jeweils sieben Jahren dréangt sich geradezu das
Jubeljahr auf, das biblische Jahr des Schuldenerlasses, der
Umkehr, der Emeuerung, des Neuanfangs. Die Metanoia,
die Umkehr, ist erster Teil des Vollversammlungsthemas, der
Jubel der zweite. Kehrt um zu Gott — Rémer 12 —, dann seid
frohlich in Hoffnung. Das birgt sowohl das Motiv des Er-
innems in sich und andererseits eine Antwort in BuBe, Ver-
sBhnung, Emeuerung. Aktives Erinnem an Gottes Taten, Er-
kennen der eigenen Schuld als Basis der Umkehr, und der
Jubel, die Freude und die Hoffnung sind nur denkbar als
Antwort der Glaubenden auf Gottes Angebot.

Sie wissen vielleicht, daB die Vollversammlung zundchst
im September stattfinden sollte. Sie ist nun aufgrund der
Situation in Simbabwe auf Dezember verlegt. Ich habe eben
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schon den Gottesdienst am 13. Dezember erwéhnt. Am
SchluB dieses Gottesdienstes wird die Verpflichtung mit
dem Visionstext stehen, den Sie selbst auch als Unterlage
in Ihren Akten haben. Der ist vielleicht fir deutsche Ohren
etwas voluminds und schwiliistig, aber wie solche 6ku-
menische Texte entstehen, kommt da eine Gemeinschaft
von sehr unterschiedlichen Traditionen in der Formulierung
zustande. Er ist nicht ganz so knapp und niichtem, wie wir
das formulieren wirden, aber ich glaube, daB es fiir alle
Delegierten gemeinsam der Verpflichtungstext ist. Wir soliten
noch einmal iberlegen, was fir uns denn dieses Jubeljahr
bedeutet - Umkehr und Hoffnung -, welchen Beitrag wir in
einer zerbrochenen Welt leisten. Sind wir uns {iber die Konse-
quenzen des ErlaBjahres im klaren? Und kdnnen wir heute
uberhaupt noch reden bei uns und in Afrika?

Als wir Uiber das Motiv sprachen, standen mehrere Orte zur
Verfligung. Einladungen waren aus Amsterdam da, um an
den Ort des Ursprungs zurlickzukehren, und von Bukarest.
Es war erstmals eine orthodoxe Kirche, die eingeladen hat.
Das war ein gewichtiges Zeichen, so fraglich auch war, ob
das durchfiihrbar wére, aber es war ein Zeichen. SchlieBlich
kam noch die Einladung aus Simbabwe. Das ist eine junge
Republik in Afrika mit all den Hoffnungen und auch den Be-
lastungen eines afrikanischen Staates in den neunziger
Jahren. Der Eindruck war damals entscheidend, daB die
jungen Kirchen in Afrika ein so lebendiges Zeugnis von
Christentum entwickelt haben, daB das auch inspirierend
fir eine Vollversammlung in ihrem Jubildumsjahr sein
kdnnte. Die Einladung nach Simbabwe wurde dann an-
genommen. Allerdings ist das heute nicht ohne Folgen.
Simbabwe leidet unter enormen intemen Spannungen, die
auch die Kirchen in Simbabwe und den ganzen Kirchenrat
einbeziehen. Die Universitédt, in der wir tagen werden,
wurde aufgrund von Studentenprotesten schon im Mai
geschlossen. Sie ist seitdem nicht wieder eréffinet worden.
Der intemationale Wahrungsfonds und die Schuldenkrise
tragen zu groBen wirtschaftlichen Problemen der Bevilkerung
bei. Simbabwe ist seit wenigen Wochen kriegsfiihrender Staat
im Kongo-Krieg. Das alles — das kénnen Sie sich vorstellen -
macht eine Vollversammlung nicht nur logistisch schwierig,
sondem die Frage ist auch: Wenn Kirchen aus aller Welt in
dieses Land kommen, was kann dann einerseits ein glaub-
wiirdiges Zeugnis sein, wie kann andererseits ein Zeugnis
die Kirchen im Lande nicht geféhrdet zurlicklassen, wenn
wir alle fréhlich nach Hause fahren?

SchlieBlich noch ein kurzer Blick auf die Struktur der Voll-
versammlung, weil das nachher noch eine Rolle spielt An
Canberra, also an der letzten Voliversammiung, hat es er-
hebliche Kritik gegeben. Es wurde gesagt: permanente Be-
lehrung von vorne, zuwenig Einbringen der Anliegen der
Kirchen selbst Diesmal soll es etwas geben, was dem
Konzept des Marktes der Mdglichkeiten bei einem Kirchen-
tag entspricht: ein Padare bei den Gruppen — Padare heiBt
Markt — aus dem Mitgliedskirchen, die ihre Fragen und ihre
Anliegen einbringen kénnen.

4. Besondere Herausforderungen

Da will ich vier nennen, die fir die Vollversammlung in
Harare anstehen, die aber, glaube ich, zeigen, in welchen
ZerreiBproben der Okumenische Rat heute steht.

4.1 Das Verhéltnis zwischen Orthodoxie und Kirchen der
Reformation

Die zunehmende Besorgnis oder Belastung orthodoxer
Kirchen und ihres Verhaltnisses zum Okumenischen Rat
war in den letzten Jahren immer wieder Schwerpunkt von

Diskussionen, zuletzt beim ZentralausschuB im vergangenen
Jahr in einer Rede des Vorsitzenden, seiner Heiligkeit Aram |.
Demokratische Entscheidungsstrukturen, ordinierte Frauen, in-
klusive Sprache und ein nicht-orthodoxes Kirchenverstandnis
stehen ganz oben auf der Liste der Gravamina.

Nun kénnen Sie sagen, der Okumenische Rat sei durch
ein westlich-protestantisches Erbe gepragt Das ist gar
keine Frage. Er hat eine sehr britische Verhandlungsform,
die mir auch manchmal fremd ist, aber er hat auch sehr
protestantische Strukturen, die sich durchgesetzt haben.
Wenn jetzt allerdings im Mai dieses Jahres in Thessaloniki
ein Treffen von Orthodoxen erklarte, orthodoxe Delegierte
kénnten nach Harare fahren, aber dort nicht mit anderen
Delegierten abstimmen und auch nicht mit anderen Dele-
gierten beten, dann ist, denke ich, eine neue Qualitat von
Auseinandersetzung erreicht. Bis jetzt war der Okumenische
Rat seit 50 Jahren das hoffnungsvolle Zeichen, daB (iber
alles Differenzen theologischer wie nichttheologischer Art
hinweg doch eine Gemeinschaft der Kirchen in dieser Welt
mdglich ist, die zumindest gemeinsam Gottesdienst feiert
und betet. Ein Bekenntnis, ein Vaterunser, eine biblische
Grundlage, das ist sozusagen die Minimalbasis. Wenn das
infrage gestellt wird, dann steht allerdings die 6kumenische
Bewegung in Frage, und die Mitgliedskirchen, die aus der
Reformation hervorgegangen sind, miissen, denke ich, Ob-
acht geben, denn sie haben in den letzten Jahren an vielen
Punkten bis an die Grenzen ihrer Glaubwiirdigkeit, denke
ich, Kompromisse geschlossen, um die Gemeinschaft mit
den orthodoxen Kirchen zu wahren. Ich denke hier an
theologische Fragen, insbesondere an das Amtsverstandnis.
Wéhrend die protestantischen Kirchen am Anfang im ProzeB
zur Amtsdiskussion immer wieder betont haben: ,Priester-
tum aller Glaubigen, Verschiedenartigkeit des Amtes, Vielfalt
der Amter”, ist im Lima-Dokument nur noch von dem drei-
gliedrigen ordinierten Amt die Rede. Das ist ein theologisches
Beispiel. Oder denken wir an die gesellschaftspolitischen
Konstellationen in Osteuropa zur Zeit der kommunistischen
Herrschaft, wo vielfach auf orthodoxe Delegationen Riick-
sicht genommen wurde, oder auch an den Krieg im ehe-
maligen Jugoslawien. Wer an der Vollversammlung teilnimmt
und nicht mit anderen betet und nicht mit anderen abstimmt,
ist Beobachter und nicht Delegierter. Es kann auch nicht er-
klart werden, man kénne nicht in einem Raum mit einer ordi-
nierten Frau sein, und dann sagen, diese Frau kiindige die
Gemeinschaft auf. In den Jahren meines ékumenischen
Engagements habe ich schon gelemt, andere Standpunkte
und theologische Traditionen zu tolerieren und das not-
wendige MaB an dkumenischer Ungeduld und 6kumenischer
Geduld in ein Verhéltnis zu bringen, sagen wir einmal, aber
ich glaube, an diesen Punkten muB die evangelische Tradition
im Okumenischen Rat ganz standhaft bleiben.

(Beifall)

Allerdings bin ich im Moment noch etwas hoffnungsvoller
als vor einigen Wochen, weil sich jetzt zeigt, daB sich doch
im orthodoxen Raum inzwischen vielféltige Diskussionen
auslésen und Differenzierungen sichtbar werden. Da geht es
auch um gegenseitiges Lemen. Es ist wichtig, zu sehen, daB
die Orthodoxie eben auch nicht ein einziger Block ist. Ich
glaube, daB wir viel von der Orthodoxie lemen kénnen,
gerade was die Frage der Spiritualitat betrifft, aber ich
glaube, auch die Orthodoxie kann viel von uns lemen,
etwa was den Zusammenhang von Glaube und Welt-
verantwortung, den Zugang zum Glauben, ohne die Auf-
klarung ablehnen zu missen, und den historisch-kritischen
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Umgang mit Texten angeht Unser ,sola fide* und ,sola
scriptura” - allein aus Glauben, allein die Schrift — haben
gerade kritischen Charakter in einer sich sékularisierenden
Welt.

Das ist ein weites Feld. Ich kann das nicht ganz beackem.
Ich habe manchmal die Befiirchtung, daB es in Harare so
eine Art Theaterdonner von Austrittsdrohungen gibt. Das
wére der Voliversammlung nicht dienlich. Ich denke auch,
daB das Verlangen nach Strukturreform jetzt nicht an der
Zeitist Ich habe gerade dargelegt, daB es jetzt gerade eine
Strukturreform gab, die erst im Januar in Kraft treten soll.
Das einzige, was ich positiv aus diesem ProzeB heraus-
lesen konnte, wére ein Forum christlicher Kirchen. Das ist
in letzter Zeit immer wieder im Gespréach gewesen. Dieses
ware eine Méglichkeit, die ORK-Mitgliedskirchen, die rémisch-
katholische Kirche und dann auch die vielen freien Kirchen -
nicht mit unseren Freikirchen zu verwechseln - einzubeziehen.
Die freien Kirchen wachsen allerorten, gerade in Afrika und
Lateinamerika, und es gibt Schatzungen, daB im Jahr 2000
mehr Menschen diesen freien Kirchen angehtren werden
als den traditionellen Kirchen von Katholizismus, Orthodoxie
und Reformation.

4.2 Von den Wiistenwanderungen auf dem Weg zur Ein-
heit der Kirche

Einen weiteren Punkt will ich jetzt aufgrund der Zeit nicht
ausfiihren. Im Okumenischen Rat scheint immer noch die
Frage kritisch zu sein, wie die beiden Bewegungen Glaube
und Kirchenverfassung — theologische Themen - und
Dienst in der Welt in ein Verhéltnis finden. Das lasse ich
jetzt aufgrund der Zeit weg.

4.3 Homosexualitét als Herausforderung

Ein dritter Punkt ist mir wichtig: Homosexualitat als Heraus-
forderung. Kaum hatten wir 1994 beschlossen, nach Simbabwe
zu gehen, wurde noch am gleichen Tag in der Presse be-
richtet, Prasident Mugabe habe auf der afrikanischen Buch-
messe in Simbabwe erklart, daB Homosexuelle geringer ein-
zustufen seien als Schweine und keinen menschlichen Wert
an sich hatten. Das hat natirich sofort groBe Emp&rung
ausgelost, und amerikanische Kirchen fragten an, ob man denn
in einem solchen Land, wo solches durch den Prasidenten
gesagt werde, tagen kénne. Es gab dann eine Ubereinkunft,
ein Memorandum of Understanding zwischen dem Oku-
menischen Rat der Kirchen, dem Kirchenrat von Simbabwe,
dem Prasidenten und der Regierung, daB der Okumenische
Rat seine Themen frei wahlen kann und auch die Meinungs-
freiheit fiir alle Teilnehmenden garantiert wird. Das Thema
ist damit allerdings nicht erledigt. Es wird aus unterschied-
lichsten Motiven immer wieder auf die Tagesordnung der
Vollversammlung gedrangt, und zwar von den einen, um
ihr Anliegen zu vertreten, von den anderen, um den Oku-
menischen Rat zu diskreditieren und ihren Riickzug zu
begriinden.

Der ZentralausschuB hat beschlossen, diese Frage der
sexuellen Orientierung auf dem Padare zu verhandeln. Ich
halte das als Kirchentagsfrau genau fiir die richtige Ent-
scheidung. Die Mitgliedskirchen haben keine gemeinsame
Meinung, und auch in den Mitgliedskirchen gibt es keine
gemeinsame Uberzeugung, aber die unterschiedlichen Frage-
stellungen und Ansichten der Kirchen und in den Kirchen
sollen ihren Ort haben und in ein Gesprach gebracht werden.
Das ist die Funktion einer Vollversammlung. Es war sicher
auch seit langem an der Zeit, die Frage der Sexualitat auf

die Tagesordnung zu nehmen, die gerade im Zusammen-
hang mit AIDS und Afrika immer wieder auf der Tagesordnung
war. In Simbabwe sterben wochentlich 700 Menschen an
AIDS. Das heiBt, die Kirchen miissen sich auch mit Fragen
der Sexualitat auseinandersetzen. Fiir viele Mitgliedskirchen
ist aber das Thema neu und irritierend, und es hat den Oku-
menischen Rat bei Mitgliedskirchen in Simbabwe unglaublich
diskreditiert. Die waren vollkommen imitiert, daB in der Presse
in Simbabwe permanent der Okumenische Rat und Homo-
sexualitat in eine Beziehung, welcher Art auch immer, gesetzt
wurden.

Ich denke, daB an der Frage der Erklarung der Menschen-
rechte - 50 Jahre -, zu der es in Harare eine &ffentliche Er-
klarung geben wird, dieses Thema auch in das Plenum
kommen wird. Ich denke aber auch, daB es dem Anliegen
derer, die sich fiir die Freiheit der sexuellen Orientierung in
den Mitgliedskirchen einsetzen, nicht dienlich wére, wenn
Homosexualitdt zum ,one-and-only Kampfplatz" der Voll-
versammiung wirde und aus den unterschiedlichsten
Motiven benutzt wiirde, nicht zuletzt von der offentliche
Presse, die darin ein ,gefundenes Fressen® hat Das weiB
man auch vom Kirchentag, und das wissen viele auch aus
Synoden. Wir wissen aus den Synoden auch von der Eigen-
dynamik des Themas und brauchen daher sicher fir das
Thema selbst Gelassenheit und Geduld. Aber es ist noch
nicht abzusehen, ob es gelingt, die Voliversammiung an
diesem Punkt vor einer ZemeiBprobe zu bewahren, die so-
wohl der Sache als auch dem Okumenischen Rat schaden
wiirde. Ich glaube, daB die Debatte insgesamt gezeigt hat,
wie wichtig etwa eine Studie zur Sexualitat wére, und daB
aufgezeigt werden sollte, wie sich die Mitgliedskirchen unter-
schiedlich orientieren und verhalten, um die Sichtweisen zu
vergleichen und auch die Frage der Verbindlichkeit der
personlichen Lebensfiihrung damit auf die Tagesordnung
zu nehmen.

4.4 AbschluB der Okumenischen Dekade ,Kirche in Soli-
daritét mit den Frauen*

Letzter Punkt fiir Harare: AbschluB der Okumenischen
Dekade ,Kirche in Solidaritat mit den Frauen®. Der AbschluB
der Okumenischen Dekade wird gefeiert werden. Es gibt
ein Festival. 1.200 Frauen reisen an — keine Angst, alle auf
eigene Kosten -,

(Heiterkeit)

um den AbschluB der Dekade zu feiem. Viele Frauengruppen
auch aus reichen Nationen haben andere Frauengruppen
gesponsert. Das ist eigentlich sehr gut Ich glaube, daB der
Okumenische Rat an dieser Stelle schon ein biBchen gldnzen
darf. Er hat viele Impulse gegeben. 330 Kirchen wurden durch
Delegationen - immer zwei Frauen und zwei Manner - be-
sucht. Das waren lebendige Briefe in die Mitgliedskirchen.
Beispielsweise gibt es in der EKD tats&chlich immer noch
Gremien, die durchgéngig méannlich besetzt sind. So etwas
gibt es im Okumenischen Rat nicht mehr. Da hat sich doch
eine positive Vorreiterrolle durchgesetzt, auch wenn das seit
den finanziellen Problemen nicht immer in gleicher Weise
erkennbar bleibt. Aber wie soll dieser AbschluB denn aus-
sehen? Ein Festival allein? Einzig eine Plenarsitzung? Wie
kénnte denn die ecclesiologische Frage der Gemeinschaft
von Frauen und Ménnem in der Kirche eingebunden werden?
Wie gehen wir denn mit der Realitat der Gewalt gegen Frauen
um, die die Dekade zutage gefordert hat? Wird die Leitung
des Zentralausschusses mit einer Frau besetzt? Eine Ameri-
kanerin ist im Gesprach, aber viele zégem. Es ware das
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erste Mal. Wichtiger noch: Andem sich die Strukturen? Vieles
ist hier offen. Es bleibt zu hoffen, daB auch daftlir gearbeitet
wird, daB der Okumenische Rat nicht gezwungen wird -
auch das kénnte in Harare passieren —, hinter Erreichtes
zurtickzugehen.

5. Persdnliche Erwartungen

Ich will mit einem Punkt zu meinen personlichen Erwartungen
schlieBen. Ich bin vor 15 Jahren mit groBer Spannung -
sieben Tage nach meinem ersten theologischen Examen -
nach Vancouver gefahren. Meine Landeskirche ist klein: Kur-
hessen-Waldeck Ich konnte nur fahren, weil Kurhessen-
Waldeck eine dreifache Quote erfillen muBte: eine Frau
unter 30 Jahren, nicht ordiniert.

(Heiterkeit)

Diese Frau wurde dann in mir gefunden. lch muB aber sagen:
Ich bin immer noch unglaublich dankbar, weil das fiir mich
eine groBe Chance der Horizonterweiterung war. Ich war
bis dahin nicht einem einzigen Orthodoxen begegnet, und
auBer dem Jahr 1054 hatte ich in meinem Studium nicht viel
liber Orthodoxie gelemt Das gebe ich zu. Wann kommt das
im Studium wirklich vor: Afrikanisches Christentum, ganz
andere Formen des Christseins zu feiern, 6kumenische
Gottesdienste verschiedenster Tradition. Es war auch eine
groBe 6kumenische Begeisterung, die von Vancouver aus-
ging, daB Christinnen und Christen in dieser Welt gemeinsam
tiber Grenzen hinweg Zeugnis fiir Gerechtigkeit, fir Frieden
und Bewahrung der Schépfung ablegen.

Sieben Jahre spéter habe ich in Canberra als die nunmehr
alte und ordinierte Delegierte nur noch eine Quote erftilit
und auch eine gewisse Enttauschung gefiihit. Ob das eine
mit dem anderen zusammenhéangt, weiB ich nicht genau.
Jedenfalls lag es, glaube ich, daran, da8 die Hoffnung von
Vancouver ein Stiick daran zerbrach, daB bei der Debatte
um den Golfkrieg plétzlich die Vision ,Die Kirche tber-
schreitet die Grenzen von Kultur und Nation" gar nicht
mehr sichtbar war. Auf einmal waren beispielsweise die
britischen Delegierten alle einer Meinung, gleich welcher
Konfession; es waren eben alle britischen Delegierten. Da
zeigten sich auf einmal die kulturellen Einfilisse unglaublich
stark und auch verletzend. Es gab wenig Impulse, aber viele
Fragen. Das Referat von Frau Chung habe ich bereits ge-
nannt. Canberra hat mich selbst auch etwas fragend zurlick-
gelassen, ob es liberhaupt mdglich ist, diese Fragen in
unseren Kirchen als Relevanz zu diskutieren.

Hinsichtlich der Vollversammlung jetzt in Harare habe ich
Hoffnungen und Befilirchtungen zugleich. Die Befiirchtung
habe ich genannt, nédmlich daB diese Vollversammlung in
die Geschichte eingeht und auch hier im Riickblick tiber
die Medien verbreitet wird: Die Orthodoxen treten aus, und
die Homosexualitdt beherrscht die Vollversammiung als
Thema. Die Vollversammlung kénnte an diesen beiden
Streitpunkten so festhangen und so festgehangt werden,
daB es gar keinen Ort fiir Visionen gibt. Die Hoffnung habe
ich aber, daB die Vollversammlung gerade in Afrika mit der
Dynamik einer solchen Vollversammlung Glaube und Welt-
verantwortung neu zusammenstelit und die ékumenische
Stimme weltweit erhebt und den Kontinent Afrika und das
afrikanische Christentum auch uns neu ins BewuBtsein
bringt und so einen neuen ékumenischen Enthusiasmus
auslost, sowohl fiir die groBen gesellschaftlichen und poli-
tischen Herausforderungen als auch fiir die 6kumenische
Bewegung und ihre Bedeutung flr Kirche und Welt, einen

Enthusiasmus, der iber diejenigen, die anwesend sind,
auch in die Gemeinden vor Ort (iberstromt. Das ist von Voll-
versammlungen aus schon der Fall gewesen. Wir brauchen
eine neue dkumenische Begeisterung, die um sich greifen
kann, weil wir eine Stimme von Christinnen und Christen in
der Welt brauchen, die aufdeckt, daB christliche Existenz
eben nicht nur in der Parochie besteht, sondem liber die
christliche Existenz (iber alle Grenzen hinweg weist. Wir
haben, glaube ich, ein Votum gegen das abzugeben,
was Vancouver damals die Méachte der Finsternis nannte.
Globalisierung ist flir mich ein ureigenstes dkumenisches
Thema. Wir sollten das nicht den Konzernen und der Politik

Uiberlassen.
(Vereinzelt Beifall)

Die 6kumenische Spiritualitat, die mit den Jahren gewachsen
ist und gottesdienstliches Leben von Vollversammiungen
speist, kdnnte die Grundlage fiir eine positive Wendung, fiir
ein Wirken des Heiligen Geistes sein.

Ich habe in diesem Zusammenhang besondere Hoffnungen
auf das Programm zur Uberwindung der Gewalt. Da gébe
es viel zu berichten. Ich will lediglich sagen, daB dieses
Programm die Kirchen auffordert und einbindet, selbst
Faktor der Uberwindung von Gewalt zu werden, und zwar
auf vielen Ebenen. Vor Ort kann dieses Programm rezipiert
werden, aber auch weltweit. Eine Okumene also, die Vielfalt
bejaht und in dieser Vielfalt Gemeinsamkeit und gemein-
same Verantwortung sucht, wird benétigt. Ein Zeugnis der
Hoffnung, ein Zeugnis fiir den Glauben und fir das Leben,
ein Impuls flr die Einheit der Kirche, das kénnte die Voll-
versammlung in Harare werden. Ein solches Zeichen der
Einheit hat die 6kumenische Bewegung dringend nétig.
Lassen Sie uns deshalb dafiir arbeiten und auch dafir
beten, daB die Vollversammlung in Harare einen solchen
Impuls zur Emeuerung des 6kumenischen BewuBiseins
geben kann. Vielen Dank.

(Lebhafter anhaltender Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Frau Dr. K&Bmann, der Applaus
hat Ihnen gezeigt, daB Sie uns auf eine sehr fesselnde Art
und Weise einen sehr kompetenten Uberblick tiber das
Problem gegeben haben, das wir jetzt kennen miissen, um
die nachste Vorlage auch in richtiger Weise zu verstehen
und zu verabschieden. Ich freue mich, daB Sie zeitlich noch
in der Lage sind, bei der Beratung zu diesem Punkt an-
wesend zu sein.

Ich frage zunéchst einmal: Gibt es zum Vortrag von Frau
Dr. K&Bmann noch konkrete Riickfragen? Es ist jetzt also
keine Aussprache. Diese wollen wir dann bei der Vorlage
machen. Gibt es noch irgend etwas, was zum Verstandnis
notwendig ist? - Herr Pfeiffer, bitte.

Kirchenrat Pfeiffer: Zum Stichwort ,freie Kirchen": Gibt es
keine 6kumenische Verstandigung dartiber, wie man in
der deutschen Sprache das stimmig wiedergibt, was Sie
als freie Kirchen bezeichnet haben? In Afrika, in zehn ver-
schiedenen afrikanischen Lindem sind die mir schlicht
als Intependend Churches begegnet. Wie ist denn der offi-
zielle Sprachgebrauch, wenn man das eindeutscht? HeiBt
es tatséchlich freie” oder ,unabhangige" Kirchen?

Generalsekretérin Dr. K&Bmann: Uber die deutsche Uber-
setzung gibt es keinen Konsens. Ich empfinde es auch so,
daB ,freie Kirchen* das MiBverstandnis von Freikirchen nahe-
legt. Es wurde aber auch dagegen protestiert, von unab-
hangigen Kirchen zu sprechen, da in unserem Sinn eigentlich
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jede Kirche letzten Endes eine in sich von anderen unab-
hangigen Kirche sei. Es gibt keine Ubereinstimmung. Wenn
man im englischen Sprachgebrauch von free Churches
spricht, ist es relativ klar. Wenn Sie aber einen guten Vor-
schiag haben, wére es gut.

Synodaler Dr. Raffée: Zum Thema ,Jubeljahr —= Schulden-
erlaB®. Gibt es konkrete Vorstellungen, wie das aussehen
soll? Denkt man eventuell an einen totalen SchuldenerlaB
oder an einen gestuften? Wie lauft das?

Zweitens: Sie sagten selber, daB wir aus dem Gefangnis
des Wahrheitsanspruchs deutscher Theologie herauskommen
miissen, daB wir von 6kumenischer Theologie lemen missen.
Kénnen Sie kurz sagen, in welche Richtung das gehen
kdnnte?

Generalsekretarin Dr. K&Bmann: Ich will beim letzten Punkt
anfangen. Ich habe nicht von dem Gefangnis der deutschen
Theologie gesprochen. Das muB ich gleich richtigstellen.
Was ich bedaure, ist = das geht Ihnen vielleicht auch so —:
Wenn Sie Partnerkirchen besuchen, sind die Bibliotheken
oft voll mit Barth, Bultmann, Bonhoeffer. Es steht alles da,
was wir als evangelische Theologie lehren und lernen.
Was ich bedaure, ist, daB in unseren Bibliotheken so wenig
von dem steht, was in anderen Bereichen produziert wird.
Beispielsweise war es lange so: Wer einen anstandigen
Doktortitel in Theologie haben wollte, muBte zur Missions-
akademie, muBte Deutsch lemen und dann promovieren.
Es fangt jetzt erst an, daB etwa in Siidindien ein Institut zur
Promotion da ist, das ganz spezifisch indische theologische
Fragen aufgreift. Ich nenne etwa eine Ecclesiologie aus der
Sicht von Dalit Da entsteht gerade eine sehr spannende
Promotion. Was ich so bedaure, ist, daB das bei uns kaum
rezipiert wird und kaum bekannt ist. Da gibt es ab und zu
im Hammer-Verlag irgendeine Einfilhrung in die afrikanische
Theologie, die aber natlifich eine Abklirzung all dessen ist
Welcher Studierende kommt darauf, sich so etwas anzu-
schaffen und zu lesen, wenn an den Fakultiten so etwas
nicht vorkommt?

Zur Theologie selbst lage mir schon beispielsweise viel
am okumenischen Lemen an Themen. Nehmen wir Kirche
und Staat. Ich wiirde gem einmal mit orthodoxen Theologen
Uber das Verhaltnis zwischen Kirche und Staat streiten. Was
ist unser Verstandnis, und was ist ihr Verstandnis? Nur so
lemen wir verstehen, was auch unsere MiBverstandnisse sind.

Eine andere Auseinandersetzung, die mir beispielsweise sehr
wichtig wére, betrifft den Ahnenkult, der in vielen theologischen
Ansétzen Afrikas und auch bei den Ureinwohnern immer
wieder zutage tritt. Wir sagen: Das kann und darf man
doch nicht. Das setzt sich aber in der Theologie dort stark
durch. Wir nehmen es nicht wahr. Ich glaube, auch nur, weil
wir es nicht wahmehmen, kommt es nicht in einen kritischen
Dialog mit unseren Erfahrungen, die wir mit solchen Punkten
haben.

Oder nehmen wir Kulturprotestantismus. Wir haben hier
negative und positive Erfahrungen gemacht Dies muBten
wir in eine Diskussion mit anderen Religionen bringen. Da
fehit mir die Auseinandersetzung bei uns und auch der
Wille, sich in dieses Gesprach einzubringen, auch von
anderen zu horen und lemen. Vielleicht miissen wir manches
revidieren. Aber ich glaube, auch fiir Theologietreibende in
anderen Kulturen wére dieses Gesprach wichtig. Wir kdnnen
nicht immer nur die deutsche Theologie als MaBstab nehmen,
die sozusagen von oben erklart, wie die Dinge als ,richtige®

Theologie zu sein haben, vielmehr ware ein Dialog wichtig:
Wie seht ihr die eine oder andere Frage theologisch, und
kénnen wir dariiber in ein Gesprach kommen?

Eine kurze Geschichte. Ich war vor Canberra zu einem
Team-Besuch bei den Aborigines. Da wurde ein Kind ge-
tauft, und in der Kindstaufe wurden die Geister der Ahnen
angerufen. Ich erzéhle das, weil mich das unglaublich iritiert
hat, diese ganze Vorstellung, daB die Geister der Ahnen tat-
sachlich in diesem Kind neu lebendig werden. Ich habe
dann auch ein Gesprach mit dem Pastor gefuhrt. Der sagte:
Bilden Sie sich denn als Européaerin tatsachlich ein, daB
der Heilige Geist so lange gewartet hat, nach Australien zu
kommen, bis Herr Cook australischen Boden betrat? Glauben
Sie denn nicht, daB Gottes Geist langst in Australien war,
bevor die Europaer kamen? Das wiirde ich gem einmal als
Anfrage an theologischen Fakultdten diskutieren. Was glauben
wir eigentlich (iber den Geist Gottes? Kommt des Geist Gottes
erst mit unserer Mission? Ich glaube, wir stellen uns diesen
Fragen zuwenig. Und es wére spannend, sich ihnen zu stellen.

Zum SchuldenerlaB: Es wird ein Dokument geben. Das
wird diskutiert werden. Es wird eine Anhorung geplant. Die
SchuldeneriaBfrage spielt sicher bei der Voliversammlung
eine Rolle. Die spielt ja mit der Schuldenkampagne - ErlaB-
jahr 2000 -, nicht nur in Deutschland, sondem zur Zeit in
ganz Europa, eine Rolle, die immer groBer wird, glaube ich,
und auch ein Weg ist, wie Kirchen sich sehr konkret mit
der Schuldenkrise auseinandersetzen. Die Kampagne ist
nicht undifferenziert, indem man etwa sagt: Alle Schulden
erlassen, und fertig. Das wére naiv, glaube ich. Ich denke, es
ist ein differenzierter Versuch, die Situation einzelner Lander
und die Bedeutung und Moglichkeit eines Schuldenerlasses
zumindest ins Gesprach zu bringen. Beim G-8-Gipfel, der im
kommenden Jahr in Kéln tagt, werden sich viele der Gruppen,
gerade kirchliche Gruppen, zu diesem Thema sicher hérbar
machen, und ich glaube, daB Harare mit seiner Diskussion
Uiber die Schuldenfrage dafiir sicher einen Impuls gibt

Prasidentin Fleckenstein: Danke. Dann kénnen wir jetzt
diesen Tagesordnungspunkt abschlieBen und zum néchsten
Tagesordnungspunkt kommen, der ja die Vorlage des Landes-
kirchenrats betrifft.

v

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 22.07.1998 /
17.09.1998:

50 Jahre Okumenischer Rat der Kirchen

(Anlage 6)

Prasidentin Fleckenstein: Den Bericht des Hauptaus-
schusses gibt die Berichterstatterin Synodale Vogel.

Synodale Vogel, Berichterstatterin: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestermn und Briider! Ich berichte flir alle vier Aus-
schiisse. In diesem Jahr feiert der ORK sein 50jahriges
Jubilaum. Aus diesem AnlaB gibt es weltweit die ver-
schiedensten Veranstaltungen: Gottesdienste, Symposien,
Vortrage, Gesprache, Feste und Feiem; die Veranstaltungen
im einzelnen sind in dem Text ,Feiert und Betet" von John
Newbury (Anlage zu OZ 5/6) - Frau Dr. K&Bmann hat vorhin
darauf hingewiesen — nachzulesen. Die Veranstaltungen
finden schwerpunktméBig in den Stadten statt, in denen
die bisherigen sieben Vollversammlungen zusammenkamen.
Hohepunkt ist nun die im Dezember dieses Jahres geplante
8. Vollversammlung in Harare, die eben unter dem Motto
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stehen wird: ,Kehrt um zu Gott = Seid frohlich in Hoffnung.*
Ich denke, es sollte uns allen ein Anliegen sein, fiir diese
Versammlung auch zu beten.

Uber die Feierlichkeiten und Veranstaltungen hinaus hat
der ORK fiir die Zeit vom 209. bis 13.12. dazu aufgerufen,
eine besondere Gottesdienstordnung in den Gemeinden
zu verwenden. Am Sonntag zum Synodenbeginn haben wir
ja diese Ordnung selbst kennengelemt. Zugleich besteht
der Wunsch, man mége sich als Kirche neu den Zielen
des ORK verpflichten. Diese Ziele sind zusammengefaBt
in dem Dokument ,Unsere 6kumenische Vision®. Dieser
Text wurde vom Exekutivkomitee des ORK im Februar 1998
formuliert. Als wesentliche inhaltliche Punkte der Vision |48t
sich festhalten:

— Christus ist die Mitte der Kirche.
- Was uns verbindet, ist starker als das, was uns trennt
- Wir haben den Willen, beieinander zu bleiben.

In Fragen der Ethik weiB man sich dem Konziliaren ProzeB
verpflichtet.

Damit sowohl das Jubildum wie auch der Text der Oku-
menischen Vision in unseren Gemeinden bekannt wird,
empfiehlt der Landeskirchenrat, ein Wort an die Gemeinden
unter dem Thema zu verdffentlichen ,50 Jahre in der
Gemeinschaft des ORK - Ein Wort der Synode an die Ge-
meinden der Evangelischen Landeskirche in Baden". Alle
vier Ausschisse haben sich mit dem Entwurf dieses Briefes
und mit den vier BeschluBempfehlungen des Landeskirchen-
rats, die Sie auf dem Deckblatt der Vorlage OZ 5/6 finden, be-
faBt. Als Ergebnis ist festzuhalten: Dem Brief wird im Prinzip
zugestimmt Der HauptausschuB hat unter Beriicksichtigung
der Voten der anderen Ausschiisse sechs kleine Anderungen
im Text vorgenommen. Welche das im einzelnen sind, er-
sehen Sie aus dem Hauptantrag des Hauptausschusses,
der lhnen, denke ich, inzwischen vorliegt. Ich will Innen
die Anderungen kurz erddutemn, und ich bitte Sie, diesen
Anderungen nachher zuzustimmen. Wie gesagt: vorge-
schlagene Anderungen der anderen Ausschiisse wurden
aufgenommen. Bitte, nehmen Sie den Hauptantrag einmal
zur Hand. Die entsprechend geanderten Passagen sind fett
gedruckt Es sind, wie gesagt, nur Kleinigkeiten. Sechs Punkte:

1. In der ersten Zeile soll statt ,bekannten® stehen ,haben
bekannt”, Dies ist keine inhaltliche Anderung, sondemn
dient allein einer besseren Ausdrucksweise.

2. Im Abschnitt drei soll der Satz ,Wir sind eine unierte
Kirche" ersetzt werden durch den Satz: ,\Wir sind eine
Kirche, die 1821 aus Reformierten und Lutheranem
zusammengewachsen ist* Hinter diesem Anderungs-
vorschlag steht die Uberlegung, daB vielleicht trotz des
kirchlichen Jubilaumsjahres nicht alle Gemeindeglieder
wissen, was sie sich unter einer unierten Kirche vor-
stellen sollen, und vielleicht denken: Wieso sind wir
uniert? Ich denke, wir sind evangelisch.

(Heiterkeit)

3. Ebenfalls im dritten Abschnitt, diesmal im letzten Satz,
soll es heiBen: ,.. wollen wir bedenken und die Ver-
antwortung dafiir wahmehmen." Mit dieser Anderung
nehmen wir inhaltlich eine Anregung des besonderen
Ausschusses fiir Mission und Okumene auf. So wird
besser deutlich, daB es nicht nur ums Reden geht,
sondern auch um unser Tun.

4. Im letzten Abschnitt soll das Ende des ersten Satzes
lauten: .. zu stehen." Das ist noch entschiedener, als
nur zu sagen .. stehen zu wollen."

5. Im zweiten Satz des letzten Abschnittes soll es statt
.- die sichtbare Einheit .." heiBen: ,mehr sichtbare Ein-
heit .", da die Frage offenbleibt, was ,sichtbare Einheit"
denn konkret meint. Fir die Gemeinden geht es sicher
zuerst um das, was vor Ort an sichtbarer Einheit méglich
ist. Die Formulierung ,mehr* sichtbare Einheit macht
dabei den Weg deutlich, auf dem wir sind, und was wir
uns erhoffen.

6. Um die ,Okumenische Vision* nicht etwa als neues
Glaubensbekenntnis miBzuverstehen, soll im letzten
Satz das Wort ,Glauben” durch das Wort ,Hoffnung*
ersefzt werden.

Nun zu den vier Empfehlungen des Landeskirchenrats auf
dem Deckblatt. Der Text der Okumenischen Vision war in
den Ausschiissen an verschiedenen Punkten theologisch
nicht unumstritten. Deshalb hat der HauptausschuB Punkt
zwei weggelassen und die Punkte eins, drei und vier so um-
formuliert, daB man die Moglichkeit hat, zwar grundsétzlich
dem Anliegen des ORK und der Mitgliedschaft in ihm zuzu-
stimmen, ohne sich aber deshalb den Wortlaut der Vision zu
eigen machen zu muissen. Auch waren einige der Meinung,
daB man die Flirbitte fiir Harare (Punkt drei) nicht ,beschlieBen"
kann. DaB uns das Gebet daflir am Herzen liegen mége, habe
ich schon gesagt Umstritten war auch — besonders im
RechtsausschuB — Punkt vier, da die im Landeskirchenrat
vorgeschlagene Formulierung ,notige Gelder dahin gehend
miBverstanden werden kdnnte, wir wiirden uns durch die
Zustimmung zu diesem Punkt dazu bereit erklaren, alle
Finanzlécher des ORK zu stopfen.

(Heiterkeit)

Einig ist man sich gleichwohl darin, daB der ORK weiterhin
finanziell unterstitzt werden muB. Deshalb haben wir Punkt
vier abgeandert und aus allen Punkten zusammen die lhnen
vorliegenden folgenden BeschluBvorschldage formuliert. Der
HauptausschuB bittet die Synode, diesen Vorschlagen zuzu-
stimmen. Der Bildungs- und DiakonieausschuB hat als Zusatz-
antrag gestellt, die Synode mége sich auch den Text der Oku-
menischen Vision zu eigen machen. Deshalb wird Il.1 altemativ
abgestimmt

I. Der HauptausschuBB empfiehlt der Synode,

der Erklénung 50 Jahre in der Gemeinschaft des ORK...“ in der Fassung

des Hauptantrags des Hauptausschusses zuzustimmen.

Die Edauterung habe ich ja gegeben.

I

1. Die Landessynode bittet die Leitung der Gemeinden der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, das beiliegende Wort ,50 Jahre in
der Gemeinschaft ...“ ebenso wie die Erkldrung ,Unsere Okume-
nische Vision® in den Gemeinden bekanntzumachen.

Zusa;mmm%g? Bildungs- und Diakonieausschusses: Der Zu-
satz: . und (also die Synode) macht sie sich zu eigen.”
2. Die Landessynode erbittet zur Friihjahrstagung 1999 einen Bericht

{iber Inhalte und Ergebnisse der 8. Vollversammiung des ORK in
Harare.

3. Die Landessynode wird dazu beitragen, daB der ORK auch weiterhin
finanzielle Unterstiitzung iiber die EKD erhélt
Ich danke Ihnen fiir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)
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Hauptantrag
des Hauptausschusses
gemaB § 30 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landessynode

Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden

50 Jahre In der Gemeinschaft des Okumenischen Rates der Kirchen -

ein Wort der Landessynode an die Gemeinden der Evangelischen
Landeskirche In Baden vom 20.10.1998

1948 haben die in Amsterdam versammelten Kirchenvertreter bei der
Grindung des Okumenischen Rates bekannt: Wir haben den festen
Willen beieinander zu bleiben.”

Heute, kurz vor der Jahrtausendwende und zehn Jahre nach der Perestroika
kommen Nationen und Menschen einander néher, Dafiir danken wir Gott.
Okumenische Konferenzen und gegenseitige Besuche haben das Ver-
trauen zwischen den Kirchen der Welt wachsen lassen und geholfen
das abzubauen, was Kirchen und Menschen trennt. Wir lemen einander
besser verstehen. Zugleich aber entstehen Unsicherheiten. So erleben
wir zum Beispiel bei den Briidern aus den orthodoxen Kirchen, daB
manche zuriickhaltender geworden sind im Hinblick auf die Formulierung
Okumenischer Ziele.

Deshalb ist es gut, daB der Okumenische Rat der Kirchen jetzt die Er-
Kiarung ,Unsere dkumenische Vision® verdffentiicht hat und sie bei der
8. Volliversammlung im Dezember 1998 in Harare verabschieden will. Am
biblischen Zeugnis orientiert bekréftigen in diesem Dokument die christ-
lichen Kirchen weltweit ihr gemeinsames Glaubensfundament. Sie halten
fest an der Hoffnung, ,daB wir alle eins seien” (Johannes 1721). Uns ver-
bindet viel mehr, als uns trennt. Allen im Okumenischen Rat der Kirchen
zusammengeschlossenen Glaubensgemeinschaften werden aus der
Bindung an die fundamentale Gemeinsamkeit ,Ein Herr, ein Glaube, eine
Taufe, eine Hoffnung* (Epheser 4) auch in Zukunft Kréfte erwachsen, die
helfen, den schmerzlichen Folgen des Getrenntseins standzuhalten und
miteinander den weiteren Weg zu gehen.

Unsere Evangelische Landeskirche in Baden hat in ihrer Grundordnung
(GO § 2.2) aufgenommen, daB sie Mitglied der weltweiten Gemeinschaft
des Leibes Christi ist. Viele Gemeinden, sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter haben durch gute Kontakte und Besuche das Vertrauen zwischen
den Kirchen der Welt wachsen lassen. Wir sind eine Kirche die 1821 aus
Reformierten und Lutheranem Ist und haben
deshalb im Blick auf die Uberwindung kirchentrennender Unterschiede
ein besonderes Erbe und einen besonderen Auftrag. Die ethischen
Fragen der Weltwirtschaft, des sozialen Friedens sowie der Erhaltung
unserer natlidichen Lebensgrundlagen wollen wir bedenken und die
Verantwortung dafiir wahmehmen.

Unsere Landeskirche emeuert ihre Verpflichtung, fest in der Gemeinschaft
des Okumenischen Rates der Kirchen zu stehen. Deshalb lassen wir
nicht nach in der Hoffnung, daB Gott uns im neuen Jahrhundert mehr
sichtbare Einheit der Christenheit schenkt, ,... damit die Welt glaube®
(Joh 17,21). Wir bitten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der &ffent-
lichen Wortverkiindigung, bei der Gestaltung der Gottesdienste in den
kommenden Wochen unter Hinweis auf das Jubilium des Okumenischen
Rates der Kirchen den Text ,Unsere Skumenische Vision" auch als Moglich-
keit des Ausdrucks unserer gemeinsamen Hoffnung zu bericksichtigen.

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen fiir lhren Bericht,
Frau Vogel. Wir danken dem HauptausschuB fiir die Vor-
lage. Ich eréffne jetzt die Aussprache hierzu. Gibt es Wort-
meldungen? - Herr Heidel.

Synodaler Heidel: Als Delegierter unserer Landeskirche flir
die 8. Voliversammilung des Okumenischen Rates der
Kirchen bin ich sehr dankbar, wenn wir dieses Wort be-
schlieBen, auch so, wie es der HauptausschuB vorge-
schlagen hat Ich bitte aber zu bedenken, daB der Text:
Unsere gemeinsame Okumenische Vision* ja Grundlage
der Neuverpflichtung ist. Das heiBt: Wenn wir dieser Neu-
verpflichtung zustimmen, sollten wir es auf der Grundlage
des dkumenischen Textes tun. lch mdchte an das erinnemn,

was Dr. Margot KaBmann vorhin Uiber unsere sehr vom
Norden beherrschte Sichtweise von Theologie gesagt hat.
Muten wir uns doch einmal eine theologische Sprache zu,
die nicht ganz die unsere ist Wir werden es theologisch
iberleben. Also ein Pladoyer dafiir, diesen Text als Grund-
lage fiir uns zu nehmen.

Ich verstehe meine Teilnahme an der Vollversammiung so,
daB ich nicht meinen eigenen Vorstellungen Ausdruck ver-
leihe, sondern ein Stiick weit das mitnehme, was unserer
Landeskirche wichtig ist. Das wird nicht immer so gesehen,
aber ich denke, es gehdrt zur Verbindlichkeit, daB das, was
der Delegierte bei einer solchen Versammlung sagt und
tut, mit der Kirche, aus der er kommt, riickgekoppelt ist. Ich
werde in Harare an der Anhérung 4 teiinehmen. Da geht es
um konkrete praktische Schritte. Einer dieser praktischen
Schritte wird der Versuch sein, den der durch die Einladung
schon angesprochenen Bogen vom ErlaBjahr zur Schulden-
kampagne unter Bezugnahme auf 3. Mose 25 zu konkreti-
sieren. Dr. Margot K&Bmann hat das vorhin angedeutet. Es
wird zur Problematik der Verschuldung auch eine Erklarung
der Vollversammlung geben, und in dieser Situation wére
mir wohl, zu wissen, wie unsere Landeskirche zur ErlaBjahr-
kampagne steht. Vor diesem Hintergrund finde ich es schade,
daB der Vorschlag des Altestenrats, sich zur Kampagne
LErlaBjahr 2000° zu verhalten, nicht auf die Tagesordnung ge-
kommen ist

Ich méchte daran erinnemn, daB diesem Aufruf der Okumene
viele Kirchen gefolgt sind. Der Rat der EKD wird gemeinsam
mit der Deutschen Bischofskonferenz ein Wort veréffentlichen,
die Kammer fiir Entwicklung und Umwelt hat sich mit der
Frage beschaéftigt, die 6kumenische Kirchenkonferenz in Graz
hat sich den Aufruf der ORK zu eigen gemacht. Auch die
Synode des Evangelischen Missionswerks in Stidwest-
deutschland, bei der wir Mitglied sind, hat diesen Aufruf
des Okumenischen Rats der Kirchen aufgegriffen. Ich wére
daher dankbar, wenn es eine Mdglichkeit gabe, daB die
Frau Prasidentin und der Altestenrat; vielleicht gemeinsam
mit dem Hermn Landesbischof; noch einmal dariiber nach-
denken, ob wir vor dem Hintergrund unserer 6kumenischen
Verpflichtung zu diesem Teilaspekt — es ist nur ein Teilaspekt -
signalisieren kénnten, daB wir die Okumene unterstitzen,
wissend, daB wir nicht alles selber tun miissen: Okumene
beruht auch darauf, daB wir einander vertrauen, daB das,
was auf anderen Ebenen von Kirche geschieht, zumindest
ein Stiick weit recht geschieht.

Ein Letztes: Ich wiirde mich freuen, wenn wir vor dem
Hintergrund der Zerrissenheit in bezug auf die Fragen aus
der Orthodoxie jetzt nicht so verfahren wiirden, daB wir sehr
steil unser protestantisches Eigenverstandnis hochhalten,
sondem versuchen wirden, das, was wir als badische
Landeskirche tun kénnen, auch zu tun: namlich dazu beizu-
tragen, daB gegenseitiges Verstandnis wachsen kann. Es ist
viel, viel nachzuholen. Das haben die letzten Monate deutlich
gemacht Ich wiinschte mir, daB uns die Sehnsucht nach der
Verwirklichung des Einen Leibes Christi so wichtig ist, daB
wir nicht voneinander lassen, auch nicht ablassen, um die
Orthodoxie zu werben.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Heidel. lhre
Anregung, den Wortlaut der Okumenischen Vision zu iiber-
nehmen, verstehe ich als Unterstiitzung des Zusatzantrags,
sich diese Vision zu eigen zu machen. - Gut.
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Darf ich jetzt gerade im Hinblick auf die von Herm Heidel
geduBerte Bitte, der Altestenrat mége noch einmal dariiber
nachdenken, ob eine Vorlage ,ErlaBjahr 2000* im Rahmen
dieser Tagung vorgelegt werden kann, und die Anregung,
daB der Herr Landesbischof zu einer etwaigen Sitzung des
Altestenrats hinzukommen sollte, Sie, Herr Landesbischof
fragen, ob wir so verfahren kénnten.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich méchte zu dem von Herm
Heidel Gesagten doch ein biBchen mehr sagen als nur, ob
ich bereit bin, zu einer Sitzung hinzuzukommen. Ich denke,
Herr Heidel hat deutlich gemacht, daB das Vertagen dieses
Punktes auf eine spétere Synodaltagung nicht ohne Probleme
ist. Zum Weltwirtschaftsgipfel im Mai wiirde es reichen, wenn
wir im April votierten. Um aber dem Delegierten flir Harare ein
Mandat zu geben oder auch eine deutliche Willensbekundung
unserer Synode mitzugeben, reicht es nicht. Letzteres halte
ich aber fiir wichtig, wenn wir das Mandat wirklich emst
nehmen. Wir missen auch zur Kenntnis nehmen, daB
Landeskirchen rings um uns herum - die wirttembergische
Landeskirche, Hessen-Nassau - bereits diese Kampagne
durch Synodalvoten aufgenommen haben, daB Kurhessen
dies plant. Herr Heidel hat darauf hingewiesen, daB der Rat
der EKD und die Bischofskonferenz solches planen.

Ich méchte jetzt personlich reden und nicht fiir das Kollegium,
weil wir im Kollegium diese Frage nicht zu Ende diskutiert
haben, Nach meiner Meinung ware es gut, wenn die Synode
noch in dieser Tagung diese Frage, diesen Themenkomplex
behandelte. Ich méchte die MaBnahme des Altestenrats
nicht kritisieren. Es konnte ja sein, daB die Unterlagen die
Dringlichkeit des Anliegens nicht haben erkennen lassen.
Das wiirde ich auch einmal unterstellen. Aber es ist doch
vielleicht durch den Vortrag von Frau Dr. K&Bmann wie durch
das Votum von Herm Heidel deutlich geworden, daB hier einer
der wichtigsten Impulse der Okumenischen Versammiung
in Graz iberhaupt vorliegt, ndmlich die Frage: Was kénnen
wir als Christenheit zum Jahr 2000 beitragen, auch als Akt
der BuBe, der Umkehr und Zeichen der Hoffnung? Was an
Weltwirtschaftsbeziehungen entstanden ist, an Gefélle zwischen
reichen und armen Landern, ist ja auch nicht ohne Schuld
entstanden. Ich habe Sie, Frau Dr. KaBmann, so verstanden,
daB ein SchuldenerlaB wirklich auch ein Akt der BuBe ist
und daB BuBe wirklich auch etwas ist, was gerade bei einem
solchen Datum fiir uns von ganz besonderer Bedeutung sein
sollte.

Im Ubrigen nehmen wir damit eine ganze alte jlidische
Tradition auf. Wenn ich es richtig verstehe, kommt damit auch
der Zusammenhang von Glaube und Weltverantwortung
zum Ausdruck, indem diese Tradition des Halljahres, des
ErlaBjahres auf diese Kampagne hin konkretisiert wird. Es geht,
glaube ich, wenn wir uns in der Synode damit beschéftigen,
nicht darum, diese Entschuldungskampagne in all ihren
Einzelheiten nachzuvollziehen und unterstitzen zu kdnnen;
aber ich mochte auf den Eréffnungsgottesdienst Bezug
nehmen. Ich habe von der Wolke der Zeugen gesprochen,
die rings um uns als Geschwister zur selben Zeit den Glauben
an Jesus Christus bezeugen. Hier haben Menschen aus
dieser Wolke der Zeugen an dieser Kampagne gearbeitet
und haben sehr Vemiinftiges vorliberlegt. Ich meine, daB es
unsere dkumenische Solidaritat gebietet, diese Kampagne
in dem Grundvertrauen zu unterstiitzen, daB wir sie nicht
selber entwickeln missen, sondem daB andere fir uns vor-
gedacht haben. Dieses Grundvertrauen wiirde ich gem mit
einbringen und hatte von daher die Bitte, daB sich doch der
Altestenrat dariiber klar wird, ob man die Beratung tber die

Entschuldungskampagne nicht doch noch auf die Tages-
ordnung nimmt und morgen hier eine solche Beratung er-
mdglicht, so daB wir dem Delegierten flr Harare auch ein
Votum hierzu mit auf den Weg geben kdnnen.

(Beifall)

Présidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Landesbischof.
Ich verstehe das Votum von Herm Heidel dahin gehend, daB
Herm Heidel sein Mandat in Harare in einer Rlickbindung zu
unserer Landeskirche versteht. Ich bedanke mich auch fiir
Ihr Votum, Herr Landesbischof. Ich berufe die Mitglieder des
Altestenrats im AnschluB an die heutige Abendveranstaltung
zum Thema ,Israel® zu einer auBerordentlichen Sitzung in
unseren Ublichen Sitzungssaal ein.

(Landesbischof Dr. Fischer: Soll ich dann dazukommen?)

- Ja, das ware sehr schon, wenn Sie dazukommen kénnten.
Ich bitte Sie, vollzahlig zu erscheinen. — Jetzt hat sich Frau
Lallathin gemeldet.

Synodale Lallathin: Das hat sich eventuell vielleicht schon
durch den weiter gehenden Antrag von Herm Heidel erledigt
Das ergénzt sich quasi. Ich méchte noch einmal Wert auf
folgendes legen: Was wir bekanntmachen, machen wir uns
nicht unbedingt zu eigen. Uns etwas zu eigen zu machen,
steht uns als Landessynode sehr wohl mehr an, als etwas
weiterzugeben, also bekanntzumachen. Das ist fiir mich ein
groBer Unterschied. Darum war das Votum des Bildungs-
und Diakonieausschusses, zu sagen: Was wir uns zu eigen
machen, ist wirklich unsere Auffassung; das wollen wir
wirklich weitergeben.

Oberkirchenrat Oloff: Ich wollte zu dem selben Punkt reden
wie Frau Lallathin. Wenn sich die Synode den Zusatzantrag
des Bildungs- und Diakonieausschusses zu eigen macht,
was ich sehr begriiBen wiirde, miiBte die ganze Ziffer 1 von
Abschnitt Il des BeschluBvorschlags, denke ich, anders
formuliert werden. Das kann man, glaube ich, nicht so als
Satz anhangen: ,und macht sich zu eigen®, zumal es sich
dann auf beides bezieht, auf das eigene Wort der Synode
und auf die Vision. Ich modchte dann gem folgendes vor-
schlagen: Wenn in der Sache diesem Zusatzantrag zuge-
stimmt wird, miiBte der erste Satz von Abschnitt Il Ziffer 1
des Antrags heiBen: ,Die Landessynode macht sich ... zu
eigen." Dann kdme der zweite Satz: Die Landessynode

bittet ...", (Beifall

Synodale Vogel: Das ist gerade der Punkt gewesen,
warum wir von dem Vorschlag bei Punkt zwei Abstand ge-
nommen haben, namlich weil es in den Riickmeldungen,
die wir bekommen haben, und in den Gesprachen Synodale
gegeben hat, die gesagt haben: Wir haben theologisch
manche Vorbehalte gegen diesen Text, und deswegen
kdnnen wir es uns nicht in dem Sinne zu eigen machen.
Das heiBt aber noch lange nicht, daB man es sich nicht
grundsétzlich nicht zu eigen macht. Es ware dergestalt,
daB man auch sagt: Was uns verbindet, ist starker als das,
was uns trennt. Und diese Unterscheidung war durchaus
gewollt. Es ist der Versuch, dazwischen einfach eine
Briicke zu bauen, um moglichst zu einem einheitlichen
Votum zu kommen.

Man kann natiirlich auch sagen: Was man weitergibt, wird
so verstanden, als habe man es sich zu eigen gemacht
Man kann es natiirlich auch extra noch einmal so betonen
und entsprechend umformulieren. Dann muB man eben
wissen, ob man da mitstimmen kann oder nicht.
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Synodaler Dr. Heinzmann: Ich denke, es ist im Sinne des
Bildungs- und Diakonieausschusses, wenn wir den Vor-
schlag von Herm Oloff ibernehmen. Ich denke, man kann
dann alternativ abstimmen. Unser Antrag ist zweifellos der
weiter gehende. Wenn er keine Mehrheit fande, war der Ab-
schnitt Il Ziffer 1 des Antrags in der Fassung des blauen
Papiers immer noch eine Abstimmungsmdglichkeit.

Présidentin Fleckenstein: Kénnen wir die Fassung in der
neuen Version noch bekommen? Das wére sehr hilfreich.
Der Bildungs- und DiakonieausschuB stellt dann diesen
Antrag. Habe ich das richtig verstanden? Sie (ibernehmen
den Vorschlag von Herrn Oberkirchenrat Oloff.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ja.

Prasidentin Fleckenstein: Dann bitte ich um die Formu-
lierung, damit wir es einfacher haben.

Synodaler Schmitz: Ich bin betriibt dariiber, daB das Gebet
flr diese Voliversammlung entfallen soll. Ich habe auch die
Begriindung hierfir {iberhaupt nicht verstanden. Wir bitten
ganz selbstverstandlich unsere Gemeinden um das Gebet
fir andere Menschen, auch fiir diese Synodaltagung hier.
Mir ist das ein solches Anliegen, daB ich es zum Antrag
machen méchte:

Die Landessynode bittet die Gemeinden, die 8. Voliversammiung ...
durch Gebet und Anteilnahme zu unterstiitzen.

Das miBte dann wohl Ziffer 2 von Abschnitt Il des Antrags
werden, und die bisherigen Ziffem 2 und 3 wiirden dann
die Ziffern 3 und 4.

Prasidentin Fleckenstein: lhren Antrag bekomme ich dann
auch noch schriftlich. Sie bekommen gleich das Formular.

Jetzt sehe ich keine Wortmeldung mehr. Es gibt zwei An-
trége, die wir gleich im Wortlaut haben. Frau Vogel, haben
Sie als Berichterstatterin noch etwas zu sagen? - Das ist
damit erledigt. Das habe ich so richtig verstanden.

Wir kommen zur Abstimmung.

Wir haben keinen Anderungsantrag zu Abschnitt | des
BeschluBvorschlags, so daB wir (iber diesen Abschnitt | ab-
stimmen kénnen. Wenn Sie diesem Abschnitt zustimmen,
bitte ich Sie um Ihr Handzeichen. — Das ist eindeutig die
Mehrheit. Vielen Dank.

Jetzt brauchen wir den Antrag des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses, der als erster Anderungsantrag zur Abstimmung
gestellt wird.

Synodaler Wermke: Der Antrag lautet:

Die Landessynode macht sich die Erkldrung ,Unsere Okumenische
Vision* zu eigen und bittet die Gemeindeleitungen, diese Erkidrung zu-
sammen mit dem beiliegenden Wort ,50 Jahre in der Gemeinschaft
des Okumenischen Rates der Kirchen® in den Gemeinden bekannt-
zumachen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Wer diesem Antrag
des Bildungs- und Diakonieausschusses zustimmt, moge

bitte die Hand erheben. — Das ist eindeutig die Mehrheit.
Vielen Dank.

(Zuruf: Gegenstimmen!)

- Das brauchen wir nicht. Wir haben ja keine Gesetzes-
abstimmung. Heute gebe ich acht.

Dann haben wir, jetzt einmal egal, in welcher Reihenfolge
wir es bringen, den Zusatzantrag des Synodalen Schmitz
mit folgendem Wortlaut — das waére ja nach Ihrer Vorstellung,
Herr Schmitz, die Ziffer 2 des Abschnitts Il des Antrags -

Die Landessynode bittet die Gemeinden, die 8. Vollversammiung des
ORK in Harare (3. bis 14. Dezember 1998) durch Gebet und Anteilnahme
zu unterstiitzen.

Wer diesem Antrag zustimmt, moge bitte die Hand erheben. -
Auch das ist eindeutig die Mehrheit. Vielen Dank.

Kann ich dann aus dem Hauptantrag die bisherigen Ziffern 2
und 3 von Abschnitt Il, die dann die Punkte 3 und 4 waren,
zusammen abstimmen lassen? - Keine Einwendungen.
Dann bitte ich Sie, die Ziffern 2 und 3 in die Ziffem 3 und 4
zu andern. Wer diesen neuen Ziffer 3 und 4 des Haupt-
antrags zustimmt, mége bitte die Hand erheben. — Auch das
ist die Mehrheit. Vielen Dank.

Wir brauchen hier auch keine Gesamtabstimmung des
Beschlusses. Der ist dann in dieser Formulierung gefaBt.
Ich bedanke mich sehr. — Hermr Zeilinger.

Synodaler Zeilinger: Kdnnen wir die revidierte Fassung in
die Facher bekommen, um es dann zu Hause gleich weiter-
geben zu kénnen?

Prasidentin Fleckenstein: Das |48t sich mit Sicherheit
machen. Wir werden das veranlassen.

Ich wiirde jetzt vorschlagen, eine kurze Pause zu machen.
Ich denke an eine Viertelstunde. Kann ich Ihnen zumuten,
in einer Viertelstunde wieder hier zu sein?

(Heiterkeit)
-Ja

Frau Dr. KiBmann, haben Sie herzlichen Dank, daB Sie bei
uns waren.

(Lebhafter Beifall)

Ich hoffe, daB Sie jetzt noch rechtzeitig von uns wegkommen.
Aber es war gut, daB Sie noch fir etwaige Riickfragen dabei
waren. Ich wiinschen lhnen Gottes reichen Segen und Gottes
Geleit fiir die Tage in Harare.

(Unterbrechung der Sitzung
von 17.15 Uhr bis 1735 Uhr)

Ich habe die Freude, schon jetzt den Referenten des heutigen
Abends, Hemrn Professor Rendtorff, herzlich bei uns be-
griiBen zu diirfen.

(Beifall)

Herr Professor Rendtorff, Sie sind ja fast daheim in der
badischen Synode. Herzlich willkommen bei uns.
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vi
Verabschiedung der Herren Oberkirchenréte iLR.
Baschang, Ostmann und Schneider

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Synodale! Wir wollen jetzt
die Oberkirchenrate Klaus Baschang, Gottfried Ostmann
und Wolfgang Schneider aus dem Amt verabschieden. Ich
habe Hemm Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt hierzu einge-
laden, nachdem er — jetzt hatte ich fast gesagt: aus dienst-
lichen Griinden — verhindert war, an der Verabschiedung
sowie an der Einflihrung von Herm Dr. Niichtern teilzu-
nehmen. Es ist schon, daB Sie die Zeit hatten, heute bei der
Verabschiedung der Oberkirchenrate hier bei uns dabei
zu sein.

Ich habe hierzu auch den friitheren Vorsitzenden des Finanz-
ausschusses, Herm Dekan i. R. Ziegler, und die friihere Vor-
sitzende des Hauptausschusses, Frau Dr. Gilbert, als Géste
eingeladen. Frau Dr. Gilbert wére geme gekommen, ist aber
leider verhindert. Ich freue mich, daB Herr Ziegler flir die Ver-
abschiedung zu uns kommen konnte.

Ich beginne mit Herm Oberkirchenrat Wolfgang Schneider.
Zum 1. Mai 1998 ist Herr Oberkirchenrat Wolfgang Schneider
in den Ruhestand getreten.

Herr Schneider hat nach dem Studium der Theologie im
Spétjahr 1957 die erste theologische Priifung und im Friih-
jahr 1959 die zweite theologische Priifung absolviert. Er
wurde am 5. April 1959 in Karsruhe ordiniert. Wahrend der
Probezeit war Herr Schneider als Gemeindevikar in Freiburg-
Haslach und in Stockach eingesetzt Sein praktisches Lehr-
halbjahr hatte er zuvor in Gottmadingen absolviert. Von 1963
bis 1974 war Herr Schneider Pfarrer in Immendingen und in
Konstanz in der Ambrosius-Blarer-Pfarrei und in der Luther-
Pfarrei. Am 16. Dezember 1974 wurde er Dekan fiir den Kirchen-
bezirk Konstanz. Am 1. Juli 1981 wurde Herr Schneider zum
Oberkirchenrat in Karlsruhe und am 1. Mérz 1990 zum Haupt-
geschéfisfiinrer des Diakonischen Werkes berufen.

Herr Schneider gehorte der Landessynode von Herbst 1968
bis Frihjahr 1978 an. Er war Mitglied des Hauptausschusses.
Von 1981 bis zum Eintritt in den Ruhestand nahm Hermr
Schneider an den Tagungen der Landessynode beratend
teil.

Das Wort hat jetzt der Vorsitzende des Bildungs- und
Diakonieausschusses, Herr Dr. Heinzmann.

Synodaler Dr. Heinzmann: Lieber Herr Schneider! Es gibt
ein jldisches Wort, das heiBt: ,Jedes Menschenleben ist
eine Welt® Und im Respekt vor diesem Wort und vor dem
Geheimnis Ihres beruflichen Menschenlebens darf ich ein paar
Dinge einfach noch einmal hervorheben. Mir ist sympathisch,
daB Sie 1968, in jenem beriihmten Jahr, in die Landessynode
gewahlt wurden. Es war sicher eine bewegte Zeit, die Sie da
zugebracht haben. Es ist sicherlich auch Ihr Verdienst und
Ihr Mitwirken, daB die badische Landeskirche damals die
eigene Fachhochschule in Freiburg eingerichtet hat. Ich
horte = ich war damals noch nicht dabei -, daB Sie maB-
geblich daran mitgewirkt haben. Sie sind dann bereits im
dritten Jahr lhrer Arbeit als Landessynodaler in die EKD-
Synode gewahlt worden und haben dort mitgewirkt, bis Sie
Oberkirchenrat wurden. Ich denke, daB schon damals Ihr
besonderes Augenmerk dieser Verbindung von seelsorger-
lichen, diakonischen und gesellschaftspolitischen Frage-
stellungen gewidmet war.

Sie sind dann Dekan in Konstanz gewesen und aus der
Sicht unseres Ausschusses sicher auch maBgeblich an
der diakonischen Arbeit beteiligt, die sich dort entwickelt
hat. Es ist mit Ihr Verdienst gewesen, daB sich in Konstanz
unter anderem eine Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und
Lebensfragen gebildet hat, die bis heute hohe Anerkennung
und Wertschatzung genieBt.

Sozusagen lhre erste Runde im Oberkirchenrat war dem
groBen Bereich der Werke und Dienste unserer Kirche ge-
widmet: Evangelische Akademie Baden, Frauenarbeit, Jugend-
arbeit, Jugendpolitik, Erwachsenenbildung und die diakonische
Arbeit Man mu8 sich einmal vorstellen, welche Fille von Auf-
gaben, Fragestellungen, Herausforderungen mit dieser Arbeit
verbunden war. Kraft Inres Amtes war es Ihre Aufgabe, in den
verschiedenen Mitwirkungsorganen der Werke und Dienste
auch dafiir zu sorgen, daB die Erfahrungen und das Wissen
der ehrenamtlich tétigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei
den kirchenleitenden Entscheidungen berticksichtigt wurden
und daB andererseits auch mit diesen Gremien das Gesprach
iber grundsétzliche Zielbestimmungen kirchlicher Arbeit ge-

pfiegt wird.

Ab 1990 haben Sie sich dann noch einmal umorientiert
oder neu zentriert bis zum Eintritt in den Ruhestand als
Oberkirchenrat und Hauptgeschaftsfiihrer des Diakonischen
Werkes, als Referent fiir Diakonie und Sonderseelsorge mit den
Bereichen Geféngnis, Krankenhaus, Telefonseelsorge, Seel-
sorge an Sehbehinderten, Blinden und Horbeeintrachtigten.

Jedes Menschenleben ist eine Welt. Ich mdchte lhnen
meinen Respekt fiir lhre vielféltige Arbeit im Rahmen unserer
Kirche bekunden. Ich will das mit zwei oder drei Aspekten
noch belegen. Als Sie Hauptgeschéftsfiihrer und Referent fiir
Diakonie wurden, habe ich einmal jemanden gefragt: ,Wie
macht er es denn der Schneider? Dann war eine fiir mich
sehr bildhafte Antwort im Vergleich zu lhrem Vorgénger,
den manche von uns noch kennen: ,Der Vorganger hat,
egal, wo er auf dem Platz stand und aus welchem Winkel
auch immer, aufs Tor geschossen. Der Schneider guckt
noch, auch wenn er frei vor dem Tor steht, ob er jemandem
zuspielen kann.” Ich denke, Sie haben trotzdem Tore ge-
schossen, vielleicht gerade deshalb.

Ich habe jemanden gefragt — das ist der zweite Aspekt
in dieser kurzen Rede -, was denn an Herrn Schneider
zu nennen ware. Ich nehme drei Punkie aus diesem
authentischen Zettel: ,ausgleichend, nimmt die Menschen
wabhr, begleitet seelsorgerlich®. Ausgleichend, nimmt die
Menschen wahr und begleitet seelsorgerlich. Hinzu mag
noch kommen, daB die Lebendigkeit des Wortes und der
Andachten und der Frommigkeit sozusagen das Unter-
futter fiir all Ihre Tatigkeiten war, die Mischung von ruhiger
Sensibilitat, aber auch manchmal von fast eruptiver Ent-
schiedenheit. Kann ich das so sagen? Wenn ich Sie in
Ihrem Profil - immer noch Jung-Siegfried — anschaue, strotzt
noch immer etwas von dieser Dynamik herliber.

(Heiterkeit und Beifall)

Daftir danken wir Innen. Der schlaue Pfarrkalender — das
will ich noch sagen — sagt mir: Heute — ich nenne das
Jahr: 1836 - vor 162 Jahren am 20. Oktober traf die erste
Diakonisse in Kaiserswerth ein. Heute wird der erste, der
Primus der Diakone, der diakonischen Arbeit unserer
Landeskirche in den Ruhestand verabschiedet. Dazwischen
liegt die Zeit, die wir in diesem Jahr mit Johann Hinrich
Wichem besonders bedenken, von rund 150 Jahren. Ich
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mdchte lhnen einfach zusprechen, daB Sie daran mitgewirkt
haben, daB die Kirche die Diakonie wahmimmt und daB die
Diakonie die Kirche wahmimmt.

Ich schlieBe mit einem Blick auf die Losung dieses Tages.
Sie ist aus dem Psalm 19, Vers 12. Es geht dort um die
Thora, um die Weisung, um die Gebote Gottes. In dieser
Ubersetzung heiBt es: ,Auch dein Knecht hat ihre Wamung
vernommen." Wenn Herr Rendtorff das nachliest, wird er
sagen, das sei nicht ganz genau (ibersetzt. Es heiBt eigent-
lich: ,Das Gebot erleuchtet den Knecht, gibt das Licht flr
die Arbeit” Und der Lehrtext ist der SchluB der Bergpredigt:
Wer diese meine Worte hért und sie tut, dessen Haus ist
auf Fels gebaut” Ich bin sicher, daB dieser Zweiklang oder
Zweitakt von Héren und Tun |hr reichhaltiges Leben und
Wirken in unserer Landeskirche maBgebend bestimmt hat,
und dafiir danken wir lhnen ganz herzlich.

Ich schlieBe mit dem Kalauer: Jetzt ist der Schneider aus dem
Schneider. Er hat jetzt das los, was an vielen Vempflichtungen
auf ihn eingestiirmt ist und was er in der Mischung von Ruhe
und Dynamik bewaltigt hat M&gen Sie zusammen mit lhrer
Frau einen gesegneten Ruhestand haben.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Lieber Herr Schneider! Als ein
Andenken an die Landessynode und so auch ein biBchen
ganz personlich an uns mochten wir lhnen das aktuelle
Buch von Martin Walser — wir haben es extra nicht einge-
packt, damit Sie alles sehen, was ich jetzt (iberreiche —
.Ein springender Brunnen® ibemreichen, natlrich mit einer
Widmung, die Sie an uns erinnert, und einen sehr schénen
Bildband (iber Bad Hemrenalb, der Sie an die Sitzungen der
Landessynode erinnemn moge, aber auch an diese wunder-
schone Landschaft. Sie werden ja Gelegenheit haben, immer
wieder auch hierher zu kommen. Es ist ein sehr, sehr schéner
Band, der lhnen und lhrer Frau Gemabhlin Freude machen
moge.

Ich méchte zugleich auch Frau Schneider danken, jetzt
nicht fir den Dienst in der Landessynode, der ja weitergeht,
Gott sei Dank, sondem fiir die treue Begleitung der Arbeit
Ihres Herm Gemabhls. Es ist einfach nétig, eine solche
Begleitung im Riicken zu haben, wenn ein Amt solche
Anforderungen stellt Das mdchten wir mit einem kleinen
BlumengruB an Sie, Frau Schneider, und auch mit einem
Dankeschon verbinden.

(Prasidentin Fleckenstein
Uberreicht Frau Schneider einen BlumenstrauB
und Hermn Schneider die erwéhnten Blicher. -
Beifall)

Oberkirchenrat i.R. Schneider: Verehrte Frau Prasidentin!
Liebe Frau Fleckenstein! Liebe Landesbischdfe!

(Heiterkeit)

Liebe Schwestem und Briider der Landessynode und des
Kollegiums! Liebe Géste! Im Laufe meines Dienstes habe ich
diesen Plenarsaal aus den beiden wesentlichen Perspektiven
erlebt: mit Blick auf das Kreuz und unter dem Kreuz. Ich
denke, beide Perspektiven sind wichtig und gehéren zu-
sammen. Zehn Jahre ab 1968 war ich Mitglied der Landes-
synode. Herr Heinzmann hat an die Fachhochschule erinnert
Um der Wahrheit die Ehre zu geben: Damals gab es aber
auch die Rede: Was hat denn dieser ,Ungliicksschneider*
uns mit seinem Bericht eingebrockt? Das wurde gesagt,
weil ich da etwas deutlich (ber das theologische Profil

der zu griindenden Fachhochschule gesprochen hatte. Ich
nehme nichts zurlick Es war damals die groBe Zeit der
Novellierung unserer Grundordnung, und ich denke, diese
Grundordnung hat sich in ihrer Grundkonzeption bewéhrt.
Was damals beraten wurde, habe ich dann, soweit das
maglich war, als Dekan in Konstanz und als Referent um-
gesetzt. Ich habe in dieser Zeit unter anderem auch einmal
einen UnterausschuB geleitet, der das Thema Frauen-
ordination hatte. Ergebnis war ein lakonischer Satz: Pfarrer
im Sinne der Grundordnung ist auch die Pfarrerin.

(Heiterkeit)

Vorher waren aber einige spannende AusschuBsitzungen.
Ein gewichtiges Mitglied dieses Ausschusses war unser
verehrter Lehrer Peter Brunner, der natliich kein Hehl aus
seiner Ablehnung der Frauenordination gemacht hat, und
trotzdem ist menschlich alles ganz sauber geblieben. Es
waren fast alle anderer Meinung als Professor Brunner. Er
hat damals die Orthodoxie beschworen. Frau Dr. KdBmanns
Bericht hat mich heute daran erinnert Eine andere Remi-
niszenz: Ich gehorte damals zu einer qualifizierten Minderheit
von sieben Synodalen, die glorreich mit ihrem Antrag, Amter
auf Zeit einzufiihren, untergegangen ist

(Beifall)

Kommt alles wieder. Nur der Landesbischof sollte auf
Lebenszeit berufen werden. Sie merken: Diese Perspektive,
der Blick auf das Kreuz ist mir schon wichtig gewesen und
geblieben.

Die Verabschiedung des Diakoniegesetzes nahm einige
Zeit in Anspruch, und so habe ich die Novellierung dieses
Gesetzes aus zwei Perspektiven erlebt: einmal als Synodaler
und dann als Mitglied des Kollegiums. Vielleicht muBte ein
so wichtiges Thema auch aus verschiedenen Perspektiven
betrachtet werden, um eine klare Position zu gewinnen. Ein in
der badischen Verfassungsgeschichte wenig Bewanderter
hat die Kombination zwischen Diakoniereferent und Haupt-
geschéftsfiihrer einmal auch als Doppelkopf bezeichnet. Herr
Stockmeier, Sie kénnen noch einiges erleben.

(Heiterkeit)

Damit hat er das Spannungsverhdltnis angesprochen,
das mit der Personalunion von Hauptgeschéftsfiihrer und
Diakoniereferent in der Tat verbunden ist. Wer diese Aufgabe
hat, der lebt eben dann die Einheit von Kirche und Diakonie
ganz personlich in doppelter Loyalitét, aber auch in einer
fruchtbaren Spannung. Diese Spannung bewahrt davor, ein-
augig oder zum Funktionar oder Manager zu werden.

Herr Dr. Heinzmann, ich muB Sie in lhrer freundlichen Rede
an einem Punkt etwas korrigieren. Ich war in der Tat ab 1981
Diakoniereferent, bis das neue Diakoniegesetz verabschiedet
war. Das waren zwei Jahre. Aber (iberlegen Sie sich einmal:
Was konnte neben dem damaligen Hauptgeschéftsfiihrer
ein Diakoniereferent tun?

(Heiterkeit)

Als Diakoniereferent ab 1990 besuchte ich dann, wenn mich
Herr Verch in dieser Aufgabe nicht entlastete, gelegentlich
die Diakoniereferentenkonferenzen der EKD. Das war im
Vergleich zur Konferenz der Hauptgeschéftsfiihrer ein
Unterschied wie zwischen Tag und Nacht Ich mache
Ihnen, lieber Herr Stockmeier, Mut und wiinsche Ihnen
Zuversicht, diese Spannung fréhlich zu ertragen.

(Heiterkeit)
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Das Profil einer diakonischen Kirche und einer kirchlichen
Diakonie kann dadurch nur klarer werden.

Unter vielen biblischen Aussagen zum Thema Diakonie ist
mir eine immer wichtiger geworden. In Lukas 22, Vers 27,
sagt Jesus: ,Ich aber bin unter euch wie ein Diener. Im Ur-
text: diakonon, wie ein Diakon. Wir leben von der Diakonie
Jesu, unsere Diakonie hat in der Diakonie Jesu Grund und
MaBstab. Wenn wir Diakonie verantworten wollen, dann
missen wir zunachst einmal von der Diakonie Jesu leben.
Das wiinsche ich lhnen. Unserer Kirche und ihrer Diakonie
wiinsche ich, daB sie diese Perspektiven behalten. Ich denke
an die vielen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Das Versprechen, das die Diakonie und die
Kirche abgeben, wird vielfach durch diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingeldst, und darum gebiihrt diesen der
Respekt unserer Kirche und die Flirbitte.

In meinem ersten Referat zum Thema Diakonie vor dieser
Synode zum Stichwort Pflegenotstand - das war 1990/91
das Problem - habe ich empfohlen, statt den Pflegenotstand
viel starker die Mitarbeiterpflege zu betonen. Hier an dieser
Stelle ist unter dem aktuellen Druck sicher vieles nicht
konkret geworden, was wir hatten tun miissen. Vielen herz-
lichen Dank, Herr Dr. Heinzmann, fiir Ihre Freundlichkeit. Sie
haben mich glimpflich behandelt und meine Schwachstellen
sorgféltig ausgespart. Ich stehe auch zu meinen Liicken.

Jetzt kommt noch etwas, was nicht so ganz protokollgeman
ist. Ich will ja eine Plenarsitzung nicht in eine Weinprobe um-
funktionieren. Aber wenn ich nun schon im Pfélzer Wald
wohne, wo es eine ganze Reihe von Burgen gibt, zum
Beispiel Berwartstein, Fleckenstein, kann ich frohlich zur
Kenntnis nehmen, daB der protestantische Kindergarten in
Dérrenbach flr ein halbes Jahr das Thema ,Burgen, Ritter und
Gespenster und Sagen® zum Thema gemacht hat. Dieses
Thema wurde dann auch gemalt und in einer Ausstellung
vorgestellt, und ein Kindergartenvater und Winzer hat dann
gleich gesagt: Daraus miiBte man eigentlich ein Etikett
machen. Es ist zwar leider nicht die Burg Fleckenstein.

(Heiterkeit)
Prasidentin Fleckenstein: Ich hatte es schon vermutet.

Oberkirchenrat i.R. Schneider: So weit gingen meine Ver-
bindungen doch nicht. Aber es ist immerhin eine Pfalzer
Burg und sieht ganz gut aus, und der Schwarzriesling ist
auch trinkbar, und dort gibt es auch noch andere gute
Weine. Damit habe ich also auch Offentlichkeitsarbeit fiir
mein Dorf gemacht Ich danke lhnen ganz herzlich fir lhre
freundliche Aufmerksamkeit und wiinsche lhnen Gottes
Segen. Behiit Gott.
(Beifall)

(Oberkirchenrat i.R. Schneider
tberreicht Frau Prasidentin Fleckenstein
eine Flasche Wein)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Ober-
kirchenrat Schneider, fiir das Présent und ganz herzlichen
Dank fiir lhre Worte.

Als zweiter ist Herr Oberkirchenrat Ostmann in den Ruhe-
stand getreten, und zwar zum 1. August 1998.

Hemr Ostmann hat nach dem Studium der Rechtswissen-
schaften an der Universitat Tubingen und an der Freien
Universitat Berlin 1962 die erste juristische Staatspriifung
und 1966 die zweite juristische Staatspriifung absolviert. Am
1. Mai 1967 wurde er Kirchenverwaltungsassessor, am 1. Ok-

tober 1968 Kirchenrechtsrat und am 5. Mai 1970 Beamter
unserer Landeskirche auf Lebenszeit. Am 1. Januar 1985
wurde Herr Ostmann zum Oberkirchenrat berufen. Herr Ober-
kirchenrat Ostmann nahm an der Landessynode von 1985
bis zum Eintritt in den Ruhestand beratend teil.

Das Wort hat der Vorsitzende des Finanzausschusses, Herr
Dr. Buck

Synodaler Dr. Buck: Frau Prasidentin! Liebe Konsynodale!
Meine Damen und Herren! Lieber Herr Ostmann! Ich be-
ginne, dem Ausscheiden eines Mannes nach 31 Jahren
Dienst in der Landeskirche angemessen, mit einem Bericht
aus der Vergangenheit, allerdings nicht ganz bis in das
Jahr 1054 zurlick, von dem vorhin Frau Dr. KiBmann ge-
sprochen hat. Ich zitiere zunachst:

SR I (Heiterkeit)

wurde der neue Chor der Kathedrale von Canterbury geweiht Die
Zeremonie, der der Kénig inmitten der Wiirdentréger seines Reiches
beiwohnte, schien den Zeitgenossen die gldnzendste ,seit der Ein-
weihung des Salomonischen Tempels‘, wie Zeitzeugen gesagt haben.
Die Gemeinde sang den Introitus zur Kirchenweihe nach 1. Mose 28,
Vers 17 im Text einer Rickiibersetzung aus dem Englischen: Vol
Schauer ist dieser Ort. Gottes Haus ist hier und die Pforte des Himmels.
Sein Name ist: Wohnung Gottes.“ Als Kénig Heinrich | diese Worte hérte
und den neuen Chor betrachtete, der in diesem Augenblick von un-
zéhligen Lichtem erhellt war - wiederum Zitat aus der damaligen Zeit -,
LSchwur er mit kbniglichem Eide beim Tode des Hern, daB (dieses
Heiligtum) wahrhaft schauervoll sei.*

(Heiterkeit)

So berichtet Otto von Simson in seinem Buch ,Die gotische
Kathedrale®, um den Eindruck der neuartigen Kirchenform auf
die Zeitgenossen zu verdeutlichen, die heilige Wirklichkeit
mit leibhaftigen Augen zu gewahren verlangten.

Diese schauerweckende Wirkung des heiligen Ortes ist
sicher nicht mehr das Ziel heutiger Kirchenbauten. Auch hat
der Oberkirchenrat Gottfried Ostmann, der 13 Jahre lang
das Referat ,Bau und Liegenschaften® im Evangelischen
Oberkirchenrat geleitet hat, nicht das prachtvollste Werk
gotischer Baukunst in Baden, das Freiburger Minster, zu
seinen Schiitzlingen zahlen kénnen. Und doch hat er sich
in seiner Verantwortung fiir das Bauwesen in der Landes-
kirche stets mit besonderer Liebe und Aufmerksamkeit — ich
habe das manchmal vor Ort beobachten kénnen — dem
Hause Gottes zugewandt. Anders kann es ja auch nicht
sein, gilt doch fiir den Kirchenbauer nicht nur das Wort aus
1. Mose 28, sondem auch das des 26. Psalms: ,Her, ich
habe lieb die Stétte deines Hauses und den Ort, da deine
Ehre wohnt*

Herr Ostmann hat alte und neue Kirchen, ja, Gottesdienst-
raume aller Art bis hin zur Mehrzweckhalle und zu einer
Einrichtung, die manche und manchen irgendwie an ein
Schwimmbad oder ein Aquarium erinnern,

(GroBe Heiterkeit und Beifall)

restauriert, emeuert oder gebaut. Dabei hat er trotz der
Fllle der Aufgaben, der nétigen Diskussionen und der ver-
schiedenen Interessenlagen immer wieder die Wahrung
der liturgischen Belange der kirchlichen Gebaude und -
vorschriftsgemaB, aber auch aus eigenem Antrieb — bei alt-
ehrwiirdigen Gebauden die Wahmehmung der vom Staat
Ubertragenen Aufgaben der Denkmalpfiege als die wesent-
lichen Eckpfeiler gesehen.
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Wir haben dies im FinanzausschuB bei mancher Diskussion
erlebt. Und (ber wieviel Vorhaben hat Herr Ostmann nicht
im Laufe der Jahre berichtet, wieviel Zusammenstellungen
und Vorhaben pro Jahr erdutert, wo und fiir wieviel Geld sie
realisiert werden sollten. Da der Oberkirchenrat Ostmann
auBer fir die Kirchen auch noch fiir das Bauwesen, fiir Pfarr-
und Gemeindeh&user und vorher und nebenher auch fiir die
reine Verwaltung von Bauten, Liegenschaften und Finanzen
der landeskirchlichen Stiftungsvermdgen veranwortlich war
oder als Jurist, der er von Haus aus ist, die Rechtsfragen
im Personalreferat 16ste, hat er von allen diesen Aktivitaten
immer wieder sein Wissen in den FinanzausschuB einge-
bracht. Sie alle kénnen sich vorstellen, wie haufig im Laufe
der 13 Jahre der Gedankenaustausch stattfinden muBte. Er
laBt sich, nebenbei gesagt, auch an dem Niederschlag
in den Berichten des Finanzausschusses vor der Synode
ablesen.

13 Jahre Oberkirchenrat in 31 Jahren insgesamt in der
Landeskirche, das ergibt eine schéne Menge an Synoden,
Synodaltagungen, Zwischentagungen und Sondersitzungen
des Finanzausschusses, mit alle 6 Jahre wechselnden
Gesprachspartnem. Ich habe Herm Ostmann nicht gefragt,
ob es ihn viel Kraft gekostet hat, sich immer wieder von
neuem mit Anfangem in der AusschuBarbeit konfrontiert zu
sehen, die alten Fragen immer wieder neu gestellt zu be-
kommen, immer wieder alles neu von Grund auf darlegen
zu mussen. Ich kann aber bezeugen, daB ich bei ihm in
seiner Leidenschatft fiir seine Arbeit und fiir die umfassende
Untermrichtung des Finanzausschusses vom Anfang unserer
Zusammenarbeit 1990 bis zu seinem Ausscheiden in diesem
Jahr kein Nachlassen habe feststellen kénnen, die kurze Zeit
einer Erkrankung ausgenommen. Ich habe Herm Ostmann
hierflr schon bei seinem Abschied im FinanzausschuB ge-
dankt. Ich wiederhole den Dank an dieser Stelle, den Dank
fiir die standige treue Begleitung unseres Ausschusses und
fiir die Fiille an Unterrichtung und Information, die wir von
ihm erhalten haben.

Wir hoffen, daB Herr Wemer Zeit genug haben wird, uns
in gleicher Weise beizustehen. DaB3 Frau Kost von der
Pflege Schonau uns auch weiterhin wie zu lhren Zeiten,
Herr Ostmann, beratend und erauternd — da hinten sitzt
sie ja — zur Seite stehen wird, dessen sind wir sicher.
Und notfalls, wenn sich uns komplizierte, in die feme Ver-
gangenheit — 1130 oder so - zuriickreichende Fragen
stellen sollten, wiirden wir einfach den Finanzreferenten
bitten, die Mittel locker zu machen, und Sie, lieber Herr
Ostmann, jeweils kurzfristig zu reaktivieren.

(Heiterkeit)

Bis dahin wiinschen wir lhnen ein ,Gott befohlen®, jedoch
nicht ohne auBer unserem Dank noch etwas anderes zu
wiederholen. Sie haben bei lhrer Verabschiedung aus dem
FinanzausschuB bereits ein kleines Prasent erhalten, klein,
weil es eine Miniaturisierung eines Eisenbahnzubehdrs war.
Jetzt kdnnen wir Ihnen das Originalzubehdr hinzufiigen, das
Frau Wildprett aus ihrem Speicher mitgebracht hat Da ist sie.

(Frau Wildprett Uiberreicht
Henmn Oberkirchenrat i.R. Gottfried Ostmann
eine antiquarische ZugschluBleuchte. -
GroBer Beifall und Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Lieber Herr Ostmann, es hat sich
natiirlich bei der Frage nach lhrem Hobby herumgesprochen,
daB Sie ja deren einige haben, und wir haben gestem hier
in der Plenarsitzung gehor, wer das Sportabzeichen abge-

legt hat, und hatten auch gehdrt, daB Sie dabei waren.
Hierzu jetzt auch an dieser Stelle noch einmal unsere
Gratulation.

(Beifall)

Wir haben unten im Haus = das kann ich vielleicht an dieser
Stelle einmal flr alle Synodale sagen, die das noch nicht be-
merkt haben - im Raum vor der Kapelle eine Ausstellung
mit Fotos von dieser Veranstaltung. Ich werde mir erlauben,
meine zugegebenemaBen Amateurfotos, die aber immerhin
auch ganz interessant sind, morgen dazuhangen zu lassen.
Gehen Sie also irgendwann einmal vorbei und schauen Sie
sich an, welche Freude wir dort hatten und was wir dort an
Leistungen gesehen haben. Das war imponierend.

Das Hobby Eisenbahn haben Sie nun alle schon gesehen
und gehdrt. Beim Abschied von Ostmann dachten wir, Ab-
schied vom Schienenbus sei auch etwas, was ihn interessiert
Wir haben Ihnen deshalb diesen Band und einen weiteren
Band - es war so ein Geheimtip - (iber die Nordseeinsel-
bahnen ausgesucht.

(Beifall und Heiterkeit)

(Oberkirchenrat i.R. Ostmann:
Sie sind gut informiert!)

= Ja, ja, wir sind gut informiert. Das gehért sich so in der
Synode. Ich hoffe, daB Sie Freude daran haben und daB
Sie jetzt im Ruhestand auch die MuBe haben, das sich
so richtig in Ruhe zu betrachten.

(Prasidentin Fleckenstein
Uiberreicht Hermn Oberkirchenrat i.R. Ostmann
die erwdhnten Biicher. — Beifall)

Oberkirchenrat i.R. Ostmann: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestemn und Briider in der Synode! Aber auch liebe
Schwestern und liebe Briider im Kollegium! Ich méchte
mich zuerst ganz herzlich fiir die freundlichen Worte und
die freundliche Verabschiedung hier auf der Synode be-
danken. Ich freue mich ganz besonders, daB ich es in
der Gemeinschaft mit den anderen Briidem, die jetzt auch
ihren Dienst im Laufe der letzten 6 Monate beendet haben,
tun kann und daB wenigstens zwei ganz wesentliche Weg-
begleiter darliber hinaus auch noch dabei sind: Landes-
bischof i.R. Dr. Engelhardt und der frithere Vorsitzende des
Finanzausschusses, Gemot Ziegler. Mit lhnen allen, aber
auch mit den Genannten haben mich natiirlich im Laufe
der sachlichen Zusammenarbeit viele Kontakte verbunden,
dariiber hinaus ist dann auch eine sehr persénliche Be-
ziehung entstanden, die ich hier auch ganz offen und dankbar
benennen méchte.

Ich méchte mich auch bei denen bedanken, die auf dieses
mein Haupt-Hobby eingegangen sind. Ich finde das mit der
ZugschluBlateme ganz toll. Die gibt es ja nur noch ganz, ganz
selten. Man kann sie nur noch antiquarisch erwerben, weil
es das an den fahrenden Zligen heute nicht mehr in dieser
Form gibt. Deswegen haben sie einen besonderen Wert. Ich
weiB das, Frau Wildprett, sehr zu schatzen.

Dann auch herzlichen Dank fir die beiden Biicher, die auf
meiner Wunschliste standen. Man muB ja die Literatur auch
in diesem Bereich immer wieder aktuell halten,

(Heiterkeit)

und das sind jiingere Bucherscheinungen, die ich mir auf
den Wunschzettel geschrieben hatte.
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Gestatten Sie mir aber heute auch noch einige wenige
sozusagen biindelnde Anmerkungen. Diese Anmerkungen
gehen zurlick auf, wie schon erwéhnt, 31 Jahre Dienst in
Baden. Ich kann sie auf Erfahrungen aufbauend festhalten
und nach drei Kategorien einteilen.

Die erste Kategorie betrifft die biografische. Etwas aus
meinem Lebenslauf hat die Frau Prasidentin ja schon er-
wahnt, ich kann es noch einmal mit anderen Worten wieder-
holen: Ich bin in Wiirttemberg geboren. Mein Weg fiihrte von
Stuttgart tiber Berin nach Karsruhe zum Evangelischen Ober-
kirchenrat und nach Offenburg zur Evangelischen Pflege
Schénau, wo ich zwei Jahre tétig war. Ich habe friihzeitig
den Blick Uber den vertrauten Kirchturm meiner Stuttgarter
Heimatgemeinde hinaus gelemt und auch zu bewahren ver-
sucht. Diese Offenheit, dieses Uber-den-Kirchturm-Hinaus-
schauen bewahrte mich vor Engfiihrung. Ich méchte an
dieser Stelle mit groBem Dank anerkennen und mich dafiir
bedanken, daB ich in Baden 1967 am 1. = oder real am
2. Mai - sehr offen aufgenommen wurde. Aber ich kann
mir eine weitere personenbezogene Anmerkung nicht ganz
ersparen. Deswegen bedaure ich es auch heute noch, immer-
hin nach (iber 13 Jahren, daB bei meiner Amtseinfiihrung am
12. Januar 1985 die Baden- oder Wiirttemberg-Frage anklang,
als ich namlich auf meine wiirttembergische Vergangenheit
und Herkunft verwiesen wurde. Ich méchte mir heute und
hier eine Lehrstunde in schwébisch-alemannischer Ge-
schichte, die ja auch die badische Geschichte ist, wohl-
gemerkt, ersparen, aber ich moéchte doch festgehalten
wissen, daB ich persdnlich wiirttembergische und badische
Sozialisation durchaus zusammenbringen kann.

(Beifall und Heiterkeit)

Die zweite Kategorie ist mehr allgemein menschlich bestimmt
Menschen kénnen sehr offen und unvoreingenommen sein
und einander so begegnen. Ich habe das in ganz groBem
MaB auch hier in Baden erebt. Aber es gibt eben auch eine
andere Seite. Ich erlebte Vorbehalte gegen die Kirchenleitung,
ich erlebte Vorbehalte gegen die Mitarbeiterschaft im Ober-
kirchenrat und insbesondere auch gegen Juristen. Am aller-
wenigsten — das méchte ich ausdriicklich betonen - waren
an diesen Vorbehalten die Theologinnen unserer Landes-
kirche beteiligt Manchmal waren diese Vorbehalte sehr mit
emotionalen AuBerungen und auch mit - ich darf das heute
so feststellen — mangelnder Selbsterkenntnis gepaart. Ich
meine, es ist unverzichtbar, daB wir miteinander vorbehaltlos
kommunizieren und kooperieren, gerade auch im kirchlichen
Dialog. Alles andere wére, wie man hier in Baden sagt, un-
symbadisch und der Kirche am allerwenigsten angemessen.

Ein drittes, eine sachbezogene Kategorie: Ich habe meinen
Dienst in einem Arbeitsbereich beendet, in dem ich vor
31 Jahren als junger Jurist begonnen hatte. Es war natiirlich
eine sehr abwechslungsreiche, spannende und auch
schwierige Wegstrecke vom Bau- und Liegenschaftsrecht
am Anfang iiber Bildungs-, Finanz- und Personalfragen bis hin
zu Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten im allgemeinen.

Auf der Wegstrecke gab es natiirlich zwei Seiten, einerseits
zum Beispiel die Aufhebung der Simultanehen und auf
der anderen Seite den Neubau Skumenischer Zentren, auf
der einen Seiten den Neubau und die Neuemichtung ver-
schiedener Einrichtungen der Landeskirche und auf der
anderen Seite deren SchlieBung, einerseits unbedachte
Kosteniiberschreitungen und andererseits die Klage Uber
eine angeblich alleinige Finanz- und Kostenorientierung, auf
der einen Seite die Erichtung zahlreicher neuer Personal-

stellen in den 70er Jahren, vor allem flir gemeindliche
Dienste, und heute die Probleme beim nétigen Stellen-
abbau, auf der einen Seite die Rede (iber unterschiedliche
Charismen in einer Dienstgemeinschaft und auf der anderen
Seite die faktische Berufsgruppenorientierung oder den EKD-
treuen, 6kumenischen Horizont, auf den wir Badener mit
Recht stolz sind, und nun auf der anderen Seite so viele
lokale Egoismen. Das sind ganz vielféltige, beispielhaft auf-
gezéhlte unterschiedliche Erfahrungen. Wie ich mit diesen
umgegangen bin und ob ich sie bewéltigt habe, mégen
andere beurteilen. Mir selber war es immer wichtig und es
war mein Bestreben, einen sachangemessenen Weg zu
finden.

Ich halte es flir sachangemessen, zum Beispiel Geb&ude
und Liegenschaften nur langfristig zu betrachten. Kurzfristige
Denkansétze flihren zu keinen sachgerechten Ldsungen.
Davon bin ich iberzeugt. Das Beispiel, das mir am meisten
Beschwer gemacht hat, war in diesem Fall das Notlagen-
gesetz. Grundstiicksverkéufe, die dort im Gesetz vorge-
sehen sind, filhren eben zwangsléaufig auch zu Einnahme-
minderungen. Das betrachte ich als eine relativ kurzfristige
Betrachtungsweise. Oder: Kirchliche Geb&ude, insbesondere
die Kirchenbauten - der Vorsitzende des Finanzausschusses,
Herr Dr. Buck, hat es ja auch noch einmal ausfiihrlich betont -,
erfordem einen sensiblen Umgang. Das schlieBt eine flexible
Nutzung (berhaupt nicht aus, wenn denn der Gebaude-
bestand - so ist das wohl auch - verringert werden muB.
Oder drittens: Das Stiftungsvermégen ist nicht einfach die
Manovriermasse der Landeskirche, und die Evangelische
Pflege Schonau ist nicht die Bau- und Bodenbank der
Landeskirche. Unterldnder Fonds und Zentralpfarrkasse
bilden eine langfristig stabile und materielle Basis fiir ge-
meindebezogene Arbeit und fir die Kirchengemeinden
insgesamt wie auch fiir die Pfarrerbesoldung. Ein Viertes:
Zahlen (iber Personalstellen, Zahlen liber Finanz-, Bau-
und Grundvermdégen sind nicht Selbstzweck, sondemn sind
ein Ausdruck fir die Kirche als Organisation und als Ge-
meinschaft der Getauften. Ein Blick in die Unionsurkunde
und vor allem in die Stiftungsurkunde des Unterlander Fonds
belegt dies eindeutig.

Meine Erfahrungen, die ich jetzt beispielhaft genannt habe,
sind Hintergrund fiir meine Hoffnungen und Wiinsche an die-
jenigen, die in unserer Landeskirche weiterarbeiten werden.
Ich selber bin natiidich bereit, und tue das auch ehrenamtlich,
in unserer Landeskirche weiter mitzuarbeiten; iberfordem
Sie mich dabei aber nicht, denn im Ruhestand sollte man
auch die selbstbestimmte Zeit wahmehmen konnen.

(Beifall)

Aber ich bin trotzdem bereit und tue das auch. Meine
Hoffnungen und Wiinsche gehen dahin, daB die Verhalt-
nisse in unserer Landeskirche und in unserer Gesellschaft
differenziert wahrgenommen werden, daB die gesamte Mit-
arbeiterschaft unserer Kirche bei kirchenleitenden Ent-
scheidungen im Blick bleibt, daB Gemeinden und Landes-
kirche nicht als gegensétzliche GréBen, sondem als wirklich
zusammengehdrig angesehen werden, und daB mit Geduld
und Emsthaftigkeit der jeweils kirchenangemessene Weg
auch gesucht wird. Ich selbst habe versucht, meinen Bei-
trag in dieser Richtung zu leisten. Ich méchte all denen ganz
herzlich danken, die mich dabei unterstitzt und sachlich
und personlich begleitet haben, auch im Landeskirchenrat
und auch hier in der Landessynode.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fiir Ihre Worte,
Herr Oberkirchenrat Ostmann.

Herr Oberkirchenrat Baschang ist zum 1. Oktober in den Ruhe-
stand getreten. Herr Baschang hat nach dem Studium der
Theologie im Spatjahr 1958 die erste theologische Priifung
und Friihjahr 1960 die zweite theologische Priifung abgelegt
Er wurde am 24. April 1960 in Karlsruhe ordiniert. Wahrend
der Probezeit wurde Herr Baschang in Mannheim-Neckarau-
Siid und als Religionslehrer im Gymnasium Villingen ein-
gesetzt. Sein praktisches Lehrhalbjahr hatte er zuvor in
Gottmadingen absolviert. Das hatten wir heute schon ein-

mal gehért.
(Heiterkeit)

Herr Oberkirchenrat Schneider war im Wintersemester
1957/58 und Herr Baschang im Wintersemester 1958/59
in Gottmadingen bei Lehrpfarrer Mannsdérfer.

(Oberkirchenrat i.R. Wolfgang Schneider:
Das war eine Schonfrist! -
Oberkirchenrat i.R. Baschang:

Da wird man etwas! —
Heiterkeit)

- Ganz offensichtlich ist das so, daB man da etwas wird.

Herr Baschang war seit 1964 Pfarrer und hauptamtlicher
Religionslehrer in Villingen und wurde 1966 theologischer
Mitarbeiter beim Evangelischen Oberkirchenrat und 1973
Kirchenrat. Von 1973 bis 1976 war er Pfarrer in der Waldenser-
pfarrei in Neureut-Siid.

1976 wurde Herr Baschang zum Oberkirchenrat und ab
1. Juli 1991 zum standigen Vertreter des Landesbischofs
berufen. Er nahm an den Tagungen der Landessynode seit
1976 bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand beratend teil.

Das Wort hat der Vorsitzende des Hauptausschusses, Herr
Stober.

Synodaler Stober: Sehr geehrter, lieber Herr Baschang!
22 Jahre Synode haben Sie erlebt, und jetzt gibt es etwas
Neues: eine Verabschiedung eines Oberkirchenrats nicht
nur prasidial, sondern auch aus der Mitte der Synode. Ich ge-
stehe, die Vorbereitung flir heute ist mir nicht leichtgefallen,
weil keine Vorbilder da waren. Ich will es trotzdem versuchen,
indem ich mit drei Begegnungen beginne, die eigentlich
eher als Annéherungen an lhre Person zu beschreiben sind.

Die erste war sehr friih. Sie schmunzeln. Sie wissen, jetzt
kommt eine Zeit, die wir gemeinsam erlebt haben. Irgend-
wann 1973/74 sprach es sich in Neureut herum, daB da ein
neuer Pfarrer ist. Es war die Zeit, in dem die 68er-Gedanken
bis in das Dorf Neureut durchgedrungen waren. Wir waren
dabei, als kirchliche Mitarbeiter ein Jugendzentrum fiir offene
Jugendarbeit zu griinden, und natirlich wollten wir den
neuen Pfamrer begutachten. Es war interessant und fiir uns
Jugendliche imposant, was wir erlebten. Ich weil nicht mehr,
ob es ein Gemeindefest der Kirchengemeinde war oder das
Fest des Tum- und Sportvereins. Jedenfalls stand der neue
Pfarrer mit der Bierflasche in der Hand vor der Tumhalle und
hielt eine Rede. Ob es eine Andacht war, weiB ich nicht,

(Heiterkeit)

ich glaube eher nicht. Aber das hat damals imponiert und
ist mir im Gedachtnis geblieben: der Pfarrer mit der Bier-
flasche in der Hand.

Einige Jahre spater: zweites Examen in Karlsruhe. Ich weiB
nicht mehr, ob es die Priifung im Fach Liturgik oder im
Fach Pastorallehre war. Es war kurz vor SchiuB, ich begann
mich schon ein wenig zu entspannen, als der Vorsitzende
Oberkirchenrat Baschang — sinngemaB - die Aufgabe
stellte: Herr Stober, Sie werden zur Weihnachtsfeier des
Tumvereins eingeladen. Was nehmen Sie mit und wie be-
reiten Sie sich vor?

(Heiterkeit und Beifall)

Ich merke, Sie kénnen sich vorstellen, was vor meinem
inneren Auge abgelaufen ist. Die Priifung ging trotzdem
noch ganz gut aus.

Wieder ein gutes Jahr spéter: Als junger Pfarrvikar wurde
ich in eine damals recht schwierige Gemeindesituation
versetzt, hier in der Nahe. Am Abend des Einzugs kommen,
wie es auf den Dérfem so (iblich ist, die neuen Nachbam
und erzéhlen uns von den schweren Auseinandersetzungen
mit der Kirchenleitung. Auch Oberkirchenrat Baschang als
Gebietsreferent war im Dorf aufgetaucht. Zitat: ,Den hatten
wir fast verschlagen.

(Heiterkeit)

Da merkte ich, wie geféahrlich das Leben eines Gebiets-
referenten sein konnte,

(Emeute Heiterkeit)

aber ich merkte auch, wie emst Sie es nahmen, zu den
Menschen zu kommen. Das ist, denke ich, in allen drei An-
naherungen deutlich sichtbar, daB es lhnen immer wichtig
war, sowohl im Amt als Pfarrer als auch als Oberkirchenrat
die Nahe zu den Menschen zu suchen. Sie haben Ihr kirchen-
leitendes Amt immer auch als Dienst an den Menschen zu
leben versucht. DaB das hie und da anders aufgefaBt
wurde, wie zum Beispiel in Langenalb, mag zum einen
vielleicht am intellektuellen Niveau Ihrer Redebeitrage, zum
anderen aber auch am Befinden des Gegeniibers gelegen
haben. Unter Umstianden gab es da auch Korrelationen.

Die vierte Phase der Annaherung: Ab 1990 sahen wir uns
dann regelmaBig bei der Landessynode, hier vor allem im
HauptausschuB. Dabei lemte ich Sie als einen leidenschaft-
lichen Theologen kennen, von dem als erstes gesagt werden
muB, daB Sie, Herr Baschang - und das stammt jetzt nicht
von mir, sondem von Frau Dr. Gilbert, meiner Vorgangerin -
vorbehaltlos |hr Wissen und lhren Informationsvorsprung den
AusschuBmitgliedem zur Verfligung gestelit haben, daB von
Ihrer Seite nie ein Unterschied zwischen theologischen und
nichttheologischen Mitgliedem gemacht wurde. Sie waren
stets der Mann, der einen klaren Standpunkt hatte, sich dafir
auch einsetzte, aber auf der anderen Seite auch umsichtig
wahmahm, was es an anderen Positionen in der Kirche und
eventuell an deren Randem noch gab.

Fiir das Miteinander in der Synode und im HauptausschuB
danke ich Ihnen von ganzem Herzen in unser aller Namen.

Das andere, was ich anfiihren will, ist die hohe Integrations-
leistung, sowoh! auf landeskirchlicher Ebene als auch
speziell im Referat 3 des Evangelischen Oberkirchenrats. Es
ist auch im liberalen Baden noch nicht selbstversténdlich, daB
zum Beispiel die Landesjugendpfarrerin auf dem Henhofer-
Tag auftritt, daB das Amt fiir Jugendarbeit zusammen mit dem
Amt fiir Missionarische Dienste und der Evangelischen Aka-
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demie eine Broschdre fiir Freizeitleiter herausgibt. Ahnliches
qgilt fir die Schrift ,Fiir den Glauben werben* und andere
Verdffentlichungen aus dem Referat 3, die vielen von uns
bekannt sein dlrften.

Die von Ihnen vorangetriebenen Vereinbarungen mit den
landeskirchlichen Gemeinschaften zeigen auf anderer Ebene
ebenso, welch hohe Integrationsleistung fiir unsere Kirche
mit Ihrer Person verbunden ist. Das ist aber nur zu emreichen,
wenn wir auch mit unserer Person und unseren Aussagen
und Zusagen Glaubwiirdigkeit bei anderen Menschen ge-
wonnen haben. lhnen ist das in den letzten Jahren zunehmend
gelungen, sonst wéren solche Vereinbarungen nicht méglich
gewesen. Auch daflir herzlichen Dank.

Es bleibt zu hoffen, daB diese Integrationsbemiihungen in
Zukunft weitergetragen werden. Nur so kann unsere Kirche
das zeigen, was Sie immer ,propagandistisch” vertreten
haben: ein Profil der Vielfalt bei gleichzeitigem Bekenntnis
zum einigenden Herm der Kirche, Jesus Christus.

Ein Letztes. Liebe Frau Baschang, Sie haben in vielen Jahren
die Arbeit lhres Mannes nicht nur begleitet, sondem auch
mitgetragen. Auch dafiir will ich ganz herzlich ,Danke” sagen.
Ich wiinsche Ihnen beiden, daB Sie die Zeit, die nun gemein-
sam vor lhnen liegt, frei von allen dienstlichen Verpflichtungen
genieBen kénnen. lhr Mann wird sicherlich weiter Theologie
treiben und die Arbeit seiner Kirche kritisch begleiten, aber
ich denke und hoffe, daB Sie jetzt mehr MuBe haben, das
zu genieBen, was lhnen beiden wichtig ist Ich wiinsche
Ihnen von Herzen, daB es eine lange gemeinsame Zeit im
Ruhestand wird, daB Ihnen dabei Ihre Gesundheit erhalten
bleiben mbge und daB Sie weiterhin Gottes Segen und Be-
gleitung erleben kénnen.

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Stober.

Das Ehepaar Baschang hat da ganz konkrete Plane.
Sie haben ja schon gehor, daB wir bis in die Blcher-
wunschzettel hinein informiert sind, und wir wissen also
auch, daB das Ehepaar Baschang vorhat, nach Indien zu
reisen. Damit Sie das entsprechend vorbereiten kbnnen,
haben wir einen Reiseflihrer fiir Sie, einen Reiseflihrer iber
Indien. Eigentlich wére es um diese Zeit auch so, daB das
Ehepaar Baschang infolge des Ruhestands mit neuen
Aktivitdten versehen in einem Italienischkurs wére. Wir haben
uns erlaubt, lhnen, damit Sie wirklich gut ltalienisch lemen
kénnen, zweisprachige Ausgaben auszuwahlen. Das ist eine
besonders gute Art Ich weiB das aus eigener Erfahrung, wie
man dann die Fremdsprache lemt. Wir haben lhnen also
ein zweisprachiges Buch besorgt: links italienisch, rechts
deutsch: ,Raconti italiani - italienische Erzahlungen des
20. Jahrhunderts. Und da Sie das beide machen und da-
mit Sie sich nicht streiten missen, haben wir zwei Biicher
dieser Art.
(Heiterkeit)

Wir haben namlich auch noch ,Fioretti della Toscana“ -
Toscana-Lesebuch. Wenn Sie dann mit einem literarisch
hervorragend ausgebildeten ltalienisch glanzen, dachte ich
mir, daB Sie, damit Sie nicht verhungern, wenn Sie nach
ltalien kommen, einen EB-Dolmetscher bekommen.

(Heiterkeit und Beifall)

Ein BlumengruB als Dankeschon auch von uns an Frau
Baschang.
(Lebhafter Beifall)

Oberkirchenrat i.R. Baschang: Verehrte Frau Prasidentin!
Lieber Hemrr Stober! Meine Damen und Hermren! Meine Frau
und ich danken herzlich fiir die freundliche Einladung durch
die Landessynode zu diesem Nachmittag. Ich selbst be-
danke mich sehr fiir das, was zu meiner Arbeit und zu mir
gesagt wurde. Ich habe mich dariiber natiirlich gefreut Der
Dank, den Sie mir aussprechen, ist zunédchst an Sie selbst,
also an die Mitglieder der Landessynode zurlickzugeben.
Das wiederentstandene Vertrauen zwischen den kirchen-
leitenden Organen hat die Arbeit von uns allen geférdert und
der gemeinsamen Arbeit gutgetan. Ich habe in meiner eigenen
Arbeit davon in den letzten Jahren viel profitiert. Dafiir méchte
ich Ihnen allen, insbesondere der Frau Prasidentin, aufrichtig
danken.

Ich danke bei dieser Gelegenheit auch fiir die Kollekte des
Gottesdienstes am 11. Oktober. Sie war, wie Sie wohl mehr-
heitlich wissen, zur Finanzierung der Stelle fiir die Kinderbibel-
wochenarbeit im Amt fiir Missionarische Dienste bestimmt.
Das ist eine Stelle, die ausschlieBlich aus Spenden finanziert
wird. Bei der Kollekte sind DM 1.200 zusammengekommen,
und flir denselben Verwendungszweck haben die vier Kirchen-
bezirke des Referats 3, das sind die Kirchenbezirke Alb-Pfinz,
Bretten, Karlsruhe-Land und Pforzheim-Land noch einmal
DM 7500 zusammengetragen.

(Beifall)

DM 8.700 fiir eine Aufgabe, die, weil auf Kinder bezogen, in die
Zukunft weist, und, weil aus Spenden finanziert, ein Beispiel
flir kiinftige Finanzierungsmodelle sein kann. DM 8.700 also
insgesamt als emmutigendes Zeichen flir den Zukunftswillen
in unserer Landeskirche.

Im AnschluB an den Gottesdienst am 11. Oktober habe ich
schon einmal gesagt, was ich jetzt sehr bewuBt wiederholen
will: Der Dank, den Sie mir flir die Arbeit ausgesprochen
haben, gebiihrt in gleicher Weise meinen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitem. Die genannten Leistungen, lieber Herr Stober
und verehrte Frau Fleckenstein, waren Gemeinschatftsleistungen
des ganzen Referats, haufig genug auch zusammen mit
anderen Referaten. Diese Gemeinschaitsleistungen waren
allerdings nur maglich, weil wir uns bis an die auBeren Grenzen
unserer Arbeitsmdglichkeiten hin engagiert haben. Wenn diese
Grenzen weiter verengt werden und wenn also Stellenplane
weiter reduziert wiirden, kénnten mit Sicherheit kirchen-
leitende Leistungen dieser Art nicht mehr wie bisher er-
bracht werden. Es geht hier nicht um die Wahrung von
Besitzstdnden und schon gar nicht um die Zementierung
von Arbeitsstrukturen. Es geht vielmehr um die besondere
volkskirchliche Qualitat in der Arbeit der Landeskirche und
in deren Leitung. Das Modell Volkskirche meint ja nicht
besondere Quantititen von Mitgliederzahlen, sondem mit
dem Modell Volkskirche ist eine besondere Qualitét von
Aufmerksamkeit und Engagement Uber die Gemeinde-
grenzen hinaus gemeint, und zwar deshalb, weil genau
diese volkskirchliche Qualitat von Weite und Breite des
Denkens und Handelns wiederum den Gemeinden selbst
zugute kommt. Sie wird gefahrdet, wenn in der Leitung
unserer Landeskirche zusammen mit ihren Werken und
Diensten die Arbeitsmdglichkeiten nicht mehr wie bisher
erhalten bleiben.
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Ich méchte mich von Ihnen mit einer kleinen biografischen
Notiz verabschieden, die mit dem eben Uber die Volkskirche
Gesagten in etwas lockerer Verbindung steht. Ich habe in
den letzten zwei Gymnasialjahren die Kirche etwas genauer
entdeckt und kennengelernt, weil ich ehrenamtlich in der
Jugendarbeit und im Kindergottesdienst mitgearbeitet habe.
Daraus sind dann auch der Studienwunsch und das Berufs-
ziel erwachsen. Schon damals bei der ehrenamtlichen Mit-
arbeit in der Jugendarbeit und im Kindergottesdienst wurde
ich mit einem schlimmen Mangel in meinen personlichen
Begabungen konfrontiert: Ich kann nicht singen. Ich singe
zwar leidenschaftlich gem, aber genauso falsch.

(Heiterkeit)

Das war natlidich fiir die Jugendarbeit und den Kindergottes-
dienst schlecht und war noch belastender bei der Arbeit
im Religionsunterricht und in der Gemeinde. Als ich lange
genug an diesem Mangel gelitten habe, hat ein weitsichtiger
Landesbischof, Hans-Wolfgang Heidland, entdeckt, wie man
mich von diesem Mangel erlésen kann. Er hat dafiir gesorgt,
daB ich Oberkirchenrat wurde.

(Heiterkeit)
Oberkirchenrate mussen nicht singen kénnen.
(Emeute Heiterkeit)

In dieser Begegnung mit den Mangeln meiner Person ist ein
Gesangbuchvers zu einer Art Leitmelodie meines Lebens
und zur Leitmelodie meiner Arbeit geworden:

Ach nimm das arme Lob auf Erden,
mein Gott, in allen Gnaden hin.

Im Himmel soll es besser werden,
wenn ich bei deinen Engeln bin.
Da sing ich dirim hohem Chor
viel tausend Halleluja vor.

[EG 3307
(Lebhafter anhaltender Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Recht herzlichen Dank, Herr
Baschang. Man muB nicht unbedingt singen kdnnen. Wenn
man Bischof wird, muB man neuerdings rappen kdnnen.

(Heiterkeit)

Nachher werden wir lhnen allen, Ihnen Dreien, ein Lied singen
und da missen Sie dann auch nicht singen kénnen. Das
machen dann wir alle.

Die Landeskirche schuldet Ihnen, lieber Herr Baschang,
lieber Herr Ostmann und lieber Herr Schneider, groBen Dank
und Anerkennung flr lhre Tatigkeit Im Namen der Landes-
synode mdchte ich Ihnen diese aussprechen. Ganz personlich
méchte ich mich von ganzem Herzen fiir das gute Miteinander
in unserer Zusammenarbeit bedanken.

Der Superintendent der Evangelisch-Methodistischen Kirche,
Herr Kerscher, hat mir mit Schreiben vom 6. Oktober — das ist
eine Entschuldigung - unter anderem folgendes mitgeteilt:

Bei den vielen 6kumenischen Themen, die Sie an der Synode behandeln,
ist dies besonders schade. Ich hétte fiir unsere innerkirchliche Diskussion
geme manche Anregung aufgenommen und durch meine Anwesenheit
die 6kumenische Verbundenheit im Blick auf den gemeinsamen Glauben
und die die Kirchen gemeinsam bedrdngenden Fragen deutlich gemacht
Es muB nun doch nur schriftlich geschehen. So wiinsche ich lhnen eine
gute, segensreiche und damit auch in den innerkirchlichen und dkume-

nischen Fragen weiterfiihrende Arbeit Den in den Ruhestand gehenden
Oberkirchenréten wiinsche ich Zuversicht fiir die Zukunft und viele
begliickende Erfahrungen im neuen Lebens- und Dienstabschnitt Ich
danke fiir alle wohiwollende Zusammenarbeit, die wir als Kirche durch
sie erfahren durften.

Diese Wiinsche mdchte ich unseren Oberkirchenraten noch
mit auf den Weg geben.

Herr Pfarrer Rhee hatte das Verhaltnis zwischen Baden
und Wiirttemberg benannt. Bei Herrm Ostmann haben wir
auch etwas darlber gehért

(Oberkirchenrat i.R. Wolfgang Schneider: Und bei mirl)

- Und bei Herm Schneider, das ist richtig. Herr Schneider
hat einen Bildband (iber Herenalb bekommen. Die anderen
beiden Hemen haben diesen nicht bekommen, weil sie ihn
schon besitzen, wie ich gehort habe. Sie sehen: Ich bin
orientiert In diesem Bildband kénnen Sie unter anderem
folgendes lesen:

Der Schwarzwald ist (iberwiegend badisch. Bad Herrenalb auf seiner
schwabisch-wiirttembergischen Inse, die bei Steinhdusle endet, stellt al-
so eine Besonderheit, ein Unikum dar. Die Schwaben und die Badener
nun lieben es, sich gegenseitig mit groBen und kleinen Spétteleien zu
bedenken. Wenn man sich im Badischen als Schwabe zu erkennen
gibt, wird gleich erschrocken aufgeschrien: ein ,Sauschwob* hat sich
eingeschlichen, ein Spatzlesfresser. ,Uber Baden lacht die Sonne, liber
Schwaben die ganze Welt', frohlocken die Badener. Die Schwaben raunen
nur ,GelbfiiBler” zuriick, denn so nennt man die ,Badenser” hier. Und in
diesem Namen scheint fiir sie alles enthalten zu sein.

Die gemaBigte Version zu dieser Namensentstehung, die natiirlich von
den Badenem selbst vertreten wird, will wissen, daB ,GelbfiiBler” zurlick-
zufiihren ist auf die gelb-rot-gelbe Flagge der Badener oder auf die
badischen Soldaten, die immer gelbe Stulpen trugen. Da kénnen die
Schwaben natiirich nur schmunzeln. Warum soliten sie sich einen
Spitznamen erdenken, der sich in so héflicher Zuriickhaltung {bt? So
istihre Erkidrung eine ganz andere:

Einmal wollten sechs Schwaben und ein Badener eine Fuhre roher Eier
(iber die Alb schaffen. Gemeinsam stand man vor den riesigen Eier-
mengen und dem Fuhrwerk Wie nur sollte man so viele Eier auf diesen
kleinen Wagen bringen? Die Schwaben schwenkten sinnend die Kopfe
von rechts nach links und waren noch am Uberlegen, da sprang der
Badener aufs Fuhrwerk und begann, die ersten Schichten Eier mit den
FiiBen festzustampfen.
(Heiterkeit)

LIch schaffe Platz genug fiir alle’, rief er — und war der erste GelbfiiBler.

(Emeute Heiterkeit)

Unseren Oberkirchenréten wiinschen wir fir ihren weiteren
Lebensweg zusammen mit ihren Familien Gottes reichen
Segen. Lassen Sie uns das auf der Riickseite unserer
Tagesordnung abgedruckte Abschiedslied singen.

(Die Synode singt das Lied:
Der Herr segne dich und behiite dich ...")

Dieses Lied ist, wie Sie wissen, nicht in unserem badischen
Gesangbuch. Ich habe es dem wiirttembergischen ent-

nommen.
(Heiterkeit)

Wenn es lhre Zeit zul&Bt, bleiben Sie noch ein biBchen bei
uns. Bleiben Sie zum Abendessen. Herzliche Einladung
dazu.
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vii
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestem,
schenken Sie mir noch ein paar ganz wenige Minuten Uber
die Zeit.

Unter dem Tagesordnungspunkt ,Bekanntgaben® mdchte
ich Sie alle nochmals recht herzlich zu unserer &ffentlichen
Veranstaltung gemeinsam mit dem Studienkreis ,Kirche
und Israel“ zu ,50 Jahre Staat Israel“ mit einem Vortrag
von Herm Professor Dr. Rolf Rendtorff, Karben, zum Thema
,Der Staat Israel und wir Christen® heute abend um 20.30 Uhr
hier im Plenarsaal einladen (Siehe 3. Plenarsitzung, 22.10.98, TOP XVill).
Zu dieser Veranstaltung habe ich den Botschafter des Staates
Israel, Herm A. Primor, eingeladen. Herr Primor konnte den
Termin leider nicht wahmehmen. Ich verlese |hnen sein
Schreiben vom 8. Oktober 1998:

Sehr geehrte Frau Présidentin,

es ist mir sehr daran gelegen, mich bei lhnen ganz herzlich fiir Ihre Ein-
ladung zur Herbsttagung der Landessynode zu bedanken.

Geme wére ich Ihr Gast gewesen. Zu meinem groBen Bedauem muBte ich
mein Kommen jedoch auf Grund anderer unabweisbarer Verpfiichtungen
absagen.

Ich méchte lhnen besonderen Dank sagen fiir Ihre beigefiigte Erkldning
zum 50jéhrigen Bestehen Israels. lhre Anteilnahme am Schicksal unseres
Volkes hat mich sehr beriihrt Und wir alle hoffen, daB Ihr Wunsch - Frieden
filr die Menschen in Israel und im Nahen Osten - bald Wirklichkeit wird.
Ich méchte Ihnen nochmals fiiir Ihre netten und warmen Worte danken
und wiinsche lhnen und allen Teilnehmem eine schéne und friedliche

Herbstsynode.
Mit freundlichen GriiBen

A Primor

Mit Schreiben vom 19. Juni 1998 hat mich unser Konsynodaler
Dr. Stéssel darliber informiert, daB auf dem Kirchplatz in
Emmendingen eine Gedenktafel angebracht wurde. Sie be-
kundet, daB dort die Synagoge gestanden hat, die in den
Jahren 1933 bis 1945 zerstort wurde. Seit 1995 gibt es in
Emmendingen wieder eine jlidische Gemeinde, die zu den
am schnellsten wachsenden Gemeinden in der Bundes-
republik Deutschland gehort. Herr Dr. Stossel gehort einem
Forderkreis an, der mithelfen will, daB die neue jlidische
Gemeinde nun auch wieder ein gottesdienstliches Zentrum
bekommt. Die jldische Gemeinde Emmendingen/Orthenau
hat mich in einem Schreiben um Unterstiitzung des Um-
baus der ,Alten Synagoge", die schon von 1763 bis 1823
Synagoge und Lehrhaus war, durch die Landeskirche ge-
beten. Die Stadt Emmendingen hat der jidischen Gemeinde
dieses Grundstiick zur Verfligung gestelit Die Umbaukosten

von ca. 800.000 DM werden von der Stadt Emmendingen
und dem Land Baden-Wiirttemberg bezuschuBt Ich habe
den Evangelischen Oberkirchenrat um Prifung gebeten, wie
eine Unterstiitzung erfolgen kann.

In Absprache mit Herm Landesbischof Dr. Fischer wird das
Projekt ,Neue Synagoge® unterstiitzt Die badische Landes-
kirche stellt einen Betrag von 10.000 DM zur Verfligung.
Der Betrag setzt sich zusammen aus 5.000 DM, die Herr
Landesbischof Dr. Fischer aus seinem Verfligungsfonds
zur Verfligung stellt, und aus 5.000 DM aus Finanzhilfen an
6kumenische Einrichtungen.

Wir freuen uns, mit dieser finanziellen Beteiligung ein Zeichen
der Verbundenheit unserer Landeskirche mit den jlidischen
Gemeinden setzen zu kdnnen. Ich danke dem Herm Landes-
bischof fiir die Unterstiitzung des Anliegens.

(Beifall)

Noch eine letzte Bekanntgabe: Schwester lise hat zu dieser
Tagung wiederum wunderschéne bunte gedrehte Notiz-
blécke mitgebracht. Ich kann lhnen diese nur empfehlen.
Schauen Sie bei mirim Biiro vorbei. An der Rezeption stehen
auch ein paar. Sie kénnen diese Blécke wiederum zum
Vorzugspreis von nur 7- DM erwerben. Diese Blocke werden
in Kork hergestellt und eignen sich wunderbar als kleines
Geschenk

Die Tagesordnungspunkte VIll und IX vertagen wir auf die
Plenarsitzung am Donnerstag.

X
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: ich méchte Sie alle fiir morgen
abend zu der Lesung von Texten badischer Pfarrer aus
der Revolution 1848 einladen. Diese Veranstaltung findet am
Mittwoch um 20.15 Uhr hier im Plenarsaal statt Es handelt
sich um ein Bonbon zur Entschadigung fir die wiederum
sehr intenive Arbeit in der Synode. Lassen Sie sich diese
Lesung also nicht entgehen.

Damit schlieBe ich die zweite &ffentliche Sitzung.

X
SchiuBgebet

Prasidentin Fleckenstein: Das SchluBgebet spricht der
Synodale Dr. Rau.

(Der Synodale Dr. Rau spricht das SchiuBgebet)
(Ende der Sitzung 19.00 Uhr)
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Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Altesten-
rats vom 20.10.1998:

Kampagne ,ErlaBjahr 2000* (OZ 5/13)
Berichterstatter: Synodaler Stober

Xvil

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zum
offentlichen Podium zum AbschluB der 6kumenischen
Dekade ,Kirchen in Solidaritat mit den Frauen“ 1988-1998

Berichterstatterin: Synodale Eichhom (HA)

Xvill

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur offent-
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Verschiedenes

XX
SchluBwort der Prasidentin

XXI
Beendigung der Sitzung / SchluBgebet des Landesbischofs

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich eréffne die dritte 6ffentliche
Sitzung der fiinften Tagung der 9. Landessynode. Das Ein-
gangsgebet spricht der Synodale Gtz

(Synodaler Gétz spricht das Eingangsgebet)
Vielen Dank, Herr Gétz

n
BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern! Ich
begriiBe Sie alle sehr herzlich an diesem wunderschénen
Herbsttag. Schauen Sie ab und zu ein wenig nach links in
diese wunderschéne Herbstlandschaft, die uns hier im
Blick aus dem Plenarsaal gegénnt ist. Es kann lhnen nur
gut tun.

Ich hoffe im Hinblick auf unsere sehr umfangreiche Tages-
ordnung dieses letzten Plenartages, daB Sie alle gut aus-
geruht und belastungsfahig sind.

Ich begriiBe sehr herzlich heute bei uns Herm Domkapitular
Dr. Klaus Stadel vom Erzbischéflichen Ordinariat in Freiburg.

(Beifall)

Wir freuen uns, Herr Dr. Stadel, daB Sie auch in diesem Jahr
wieder zu uns kommen konnten. Wir freuen uns auf lhr
GruBwort. Ich darf Sie gleich darum bitten.

Domkapitular Dr. Stadel: Sehr verehrte Frau Prasidentin,
sehr verehrter Herr Landesbischof, werte Synodale, liebe
Schwestern und Briider! Zundchst danke ich Ihnen, Frau
Prasidentin, flr die herzliche BegriiBung und fiir die freund-
liche Einladung, zu lhrer Landessynode nach Bad Hermenalb
zu kommen.

Inzwischen traditionsgemaB, aber nicht einfach routinemaBig,
Uiberbringe ich Ihnen geme zu lhrer Herbsttagung wieder die
herzlichen GriiBe Ihrer katholischen Schwesterkirche aus der
Erzdizese Freiburg und insbesondere die GriiBe und die
guten Wiinsche unseres Erzbischofs Oskar Saier. Die Erz-
dibzese Freiburg dankt Ihnen herzlich fiir die gute Nachbar-
schaft und das vielféltige vertrauensvolle Miteinander, das
im Laufe der letzten Jahrzehnte entstanden ist.

Ich bin davon iiberzeugt, damit sind wir auf dem richtigen
Weg. Aber wir sind noch nicht am Ziel. Das wird uns ganz
deutlich bewuBt, wenn in den letzten Wochen allenthalben
Fragen gestellt wurden wie diese:

- Ist die 6kumenische Bewegung gescheitert?
- MuB mit einem ékumenischen Tief gerechnet werden?
-  Stillstand méglicherweise, Riickschritt der Okumene?

Solche Fragen - und ich sage ganz bewuBt: Fragen - sind in
jungster Zeit immer wieder erhoben worden. Das Schicksal
der gemeinsamen Erklarung zur Rechtfertigungslehre macht
solches Fragen durchaus versténdlich.

Sowohl die vielstimmigen Reaktionen auf lutherischer Seite
als auch die ungliicklichen Formulierungen von rémischer
Seite haben flir erhebliche Irritationen gesorgt. Die rémische
Antwort ist leider miBverstandlich formuliert und muBte
darum auch miBverstanden werden. Sie stellt Fragen. Freilich:
Sie will damit das Ergebnis selbst nicht in Frage stellen.
Infolgedessen habe ich die Hoffnung, daB das Schicksal
der gemeinsamen Erklarung keineswegs besiegelt ist. Ich
habe diese Hoffnung nicht zuletzt auch aufgrund des
Schreibens von Kardinal Cassidy an den Generalsekretar
des lutherischen Weltbundes, Dr. Noko, von Ende Juli dieses
Jahres, in dem es heiBt: ,Ich glaube, daB die ermreichte Uber-
einkunft es der Katholischen Kirche méglich macht, die
gemeinsame Erklarung ohne Aufschub und in ihrer Ganzheit
zu unterzeichnen®.

ZugegebenermaBen ist die Okumene in ein schwieriges
Fahrwasser geraten. Aber ich denke, gerade in Zeiten, in
denen es schwierig wird — ich glaube, schwierige Zeiten
gehobren nun auch einmal zu unserer Lebenswirklichkeit -,
muB sich erweisen, wie eng die Beziehungen tatsachlich
geworden sind und wie tragfahig das Netz unseres oku-
menischen Miteinanders geknlipft wurde.

Ich teile jedenfalls die Meinung des evangelischen Syste-
matikers Giinther Wenz, der in einem Interview vor einigen
Tagen sagte: ,Die Zukunft der Christenheit gehért der Oku-
mene’.

Wir soliten deshalb bei der faktischen Wahmehmung der
gegenwartigen Schwierigkeiten nicht stehen bleiben. Wir
sollten den eingeschlagenen Weg unbeirrt weitergehen.
Dabei miissen wir mehr als in der jingsten Diskussion
deutlich geworden ist, bereit sein, ohne Angste um die
eigene Identitat die Gberkommenen konfessionellen Begriffs-
systeme aufzusprengen und die Einheit des Glaubens in
der Vielfalt der Ausdrucksweisen in einer heutigen Sprache
suchen. Vielleicht gelingt es uns dann mit der Zeit, unsere
Kirchentlimer zu relativieren, sie nicht als kontrér, sondem
als komplementér zu sehen. Dann kénnen wir uns innerhalb
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einer gréBeren Communio als gegenseitige Bereicherung
und, wenn es sein muB, auch als Komrektur begreifen. Das
jedenfalls ist meine Vision von Okumene.

So wiinsche ich Ihnen auch an diesem letzten Tag lhrer
Herbsttagung, an dem noch wichtige Entscheidungen an-
stehen, gute Beratungen und Gottes Segen, damit all Ihr
Mihen zum Wohl der Evangelischen Landeskirche in Baden
werden mége. Ich danke Ihnen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen sehr herzlich,
Herr Dr. Stadel, fiir lhre guten Worte und fiir Ihre guten
Wiinsche.

Ich méchte festhalten, was Sie gesagt haben, und ich
mdchte es flir uns bekréftigen: Wir sind auf dem richtigen
Weg, und wir wollen uns in der schon in der Vergangenheit
gewohnten Weise auf diesem Weg auch verlaBliche Weg-
gefahrten sein. Ich bitte, unsere besten Wiinsche auch an
den Hemn Erzbischof mit nach Freiburg zu nehmen.

Herzlich begriiBe ich auch heute wieder Frau Treumann in
der Plenarsitzung. Schén, daB Sie auch heute kommen
konnten, Frau Treumann.

m
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe zwei kurze Bekanntgaben.
Der Altestenrat hat in seiner auBerordentlichen Sitzung vom
20. Oktober 1998 die Vorlage mit der Ordnungsziffer 5/13
beschlossen, die lhnen allen schon zugegangen ist (siehe
Anlage 13). Die Vorlage des Altestenrats wurde dem Haupt-
ausschuB zugewiesen. Sie wird in der heutigen Sitzung unter

dem Tagesordnungspunkt XVl behandelt.

Der VergabeausschuB der Landessynode ,Starthilfe fiir
Arbeitslose” trat am Dienstag, 20. Oktober 1998, im Haus
der Kirche zu seiner Sitzung wahrend der Tagung der
Herbstsynode zusammen. Dem AusschuB lagen vier An-
trage zur Férderung von IndividualhilfemaBnahmen vor, von
denen drei im Gesamtumfang von 20500~ DM bewilligt
wurden. Damit konnten im Jahr 1998 durch den AusschuB
insgesamt acht Starthilfen von zusammen 63.500- DM ge-
geben werden.

Der Fonds ,Starthilfe flir Arbeitslose” finanziert sich tber-
wiegend aus Spenden, aber auch aus Kollekten. So wurde
jingst eine Kollekte des Kirchenbezirks Schwetzingen in
Hoéhe von 2.372,29 DM fiir den ,Starthilfe“-Fonds bestimmt.

(Beifall)

v

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 17.09.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber den Pfarrdienst
(Pfarrdienstgesetz PfDG)

{Anlage 9)

Prasidentin Fleckenstein: Flir den Rechtsausschul3 be-
richtet der Synodale Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Schwestern und Briider!

Der RechtsausschuB hat sich zunachst mit der Frage befaBt,
was genau er beraten soll. Das ist nicht ganz einfach zu be-
antworten und hat auch die Ausschiisse beschéftigt. Des-
wegen will ich zunachst dazu auch einige Bemerkungen
machen.

Wie Sie der Begriindung zur Gesetzesvorlage entnehmen
kénnen, hat die friilhere Synode den Evangelischen Ober-
kirchenrat erméchtigt, den gesamten Text des damaligen
Pfarerdienstgesetzes im Blick auf eine inklusive Sprache
zu Uberarbeiten und das Gesetz in gednderter Paragraphen-
folge zu verdffentlichen. Das spricht zunachst einmal dafiir,
daB sich der RechtsausschuBB nur mit den sprachlich ge-
anderten Stellen héatte befassen miissen. Die sprachliche
Uberarbeitung hat jedoch zu Eingriffen gefiihr, die iber eine
bloBe Redaktion weit hinausgingen, so daB der Evangelische
Oberkirchenrat schon aus diesem Grund das Gesetz emeut
der Landessynode voregt. Der RechtsausschuB hat deshalb
nicht nur die sprachliche Redaktion behandelt, sondem auch
versucht, inhaltliche Unstimmigkeiten und Unklarheiten zu
beseitigen. Sie haben deshalb neben dem Text, den der
Landeskirchenrat der Synode vorgelegt hat (siehe Anlage 9)
auch den Text als Hauptantrag in der Uberarbeitung durch
den RechtsausschuB erhalten (am Ende dieses Berichts abge-
drucke). Diesem Text haben auch alle Ausschiisse zugestimmt
bis auf § 34 Satz 2, auf den ich noch zurlickkommen werde.
Sie missen jetzt also immer die beiden Texte etwas im

Auge haben.
(Leichte Unruhe)

An einigen wenigen Stellen, auf die ich spéater noch zu
sprechen kommen werde, hat sich der RechtsausschuB
auch vertieft mit inhaltlichen Fragen befaBt Eine grund-
sétzliche Neuordnung des Pfarrerdienstrechts ist jedoch
nicht gewollt gewesen und wurde deshalb auch nicht
thematisiert.

Ich kann nun im Rahmen dieses Berichts nicht samtliche
Anderungen ansprechen, Sie kénnen sie den Gesetzestexten
entnehmen. Ich will mich vielmehr auf einige grundsétzliche
Vorschriften beschranken, die zum groBen Teil auch neu in
das Gesetz gekommen sind.

Vorab will ich Ihnen zur Veranschaulichung der Probleme,
die mit einer sprachlichen Neufassung einhergehen, ein
Beispiel nennen: Es geht um den ersten Abschnitt des
Gesetzes und dort unter A Absatz 5 der Vorlage des Landes-
kirchenrates. Dort hieB es in der alten Fassung des Gesetzes:
.Im Amt des Pfarrers hat sich eine besondere Form des kirch-
lichen Dienstes herausgebildet” Die Ersetzung des Wortes
.Pfarrers” durch ,Pfarrerin und Pfarrer* ergibt nicht mehr
den Sinn, der urspriinglich gemeint war. Man muB namlich
sehr genau zwischen dem Amt, also der Institution und den
Funktionstragem (Frauen und Mé&nnem) unterscheiden. In
diesem Zusammenhang ging es um die Institution, so daB
der RechtsausschuB formuliert hat: Das Pfarramt hat sich
als eine besondere Form des kirchlichen Dienstes heraus-
gebildet. Hieran werden Sie erkennen, wie schwierig allein
schon die sprachliche Uberarbeitung war.

Nun zu den einzelnen Schwerpunkten, tiber die ich berichten
mdchte. Ich werde mich jetzt auf die neue Paragraphen-
folge des Hauptantrags des Rechtsausschusses beziehen.

In § 6 Abs. 2 méchte der RechtsausschuB die Angehdrigkeit
zu einer Gliedkirche der EKD erweitemn auf die Leuenberger
Kirchengemeinschaft. Damit wird dem tiber die EKD hinaus-
gehenden gemeinsamen Bekenntnisstand Rechnung ge-
tragen.

In den §§ 17 und 18 wird nunmehr klar zwischen seel-
sorgericher Schweigepflicht, Beichtgeheimnis und Amts-
verschwiegenheit unterschieden. Das Beichtgeheimnis ist
nach § 17 Abs. 1 unverbriichlich. Von der seelsorgerlichen
Schweigepflicht kann jedoch in bestimmten Féllen entbunden
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werden. Davon wiederum zu unterscheiden ist die Amts-
verschwiegenheit, die nach § 18 von den Pfarrerinnen und
Pfarrem auch ber andere Angelegenheiten zu wahren ist

In § 23 werden Pfarrkonvent, Pfarrkonferenzen und Dienst-
gruppen angesprochen. An Pfarrkonferenzen, die dienstliche
Veranstaltungen sind, miissen Pfarrerinnen und Pfarrer teil-
nehmen (§ 23 Abs. 2). An Pfarrkonventen sollen sie nach
Absatz 1 teilnehmen. Ich méchte dabei daran erinnem, daB
in derartigen Vorschriften ,sollen” ein MuB bedeutet, es sei
denn, besondere Umstande lagen vor.

Neu geschaffen wurde die Bestimmung iber die Dienst-
gruppe. Wir haben darliber schon auf der letzten Synode
diskutiert

Wenn die Voraussetzungen fiir derartige Dienstgruppen vor-
liegen und sie danach eingerichtet worden sind, miissen
Pfarrerinnen und Pfarrer der betroffenen Gemeinden die ver-
einbarten Aufgaben wahmehmen. Es steht also nicht in
ihrem Belieben, ob sie das tun, denn es handelt sich um
eine Vereinbarung der Kirchengemeinden = und nicht um
eine Vereinbarung der Pfarrerinnen und Pfamrer untereinander.

In den §§ 29 bis 33 wird die politische Betatigung von
Pfarrerinnen und Pfarrem geregelt. Es wird klargestellt, daB
sie ihre staatsbiirgerlichen Rechte wahmehmen kdnnen.
Allerdings miissen sie dabei Riicksicht auf ihr Amt nehmen.
Die Vorschriften behandeln dann die unterschiedlichen Rechts-
folgen zum Beispiel bei der Annahme einer Kandidatur fir
ein Wahlamt oder fiir ein Mandat in einer kommunalen
Vertretungskorperschaft. Dabei wird in § 32 Abs. 2 festge-
legt, wann ausnahmsweise eine Vereinbarkeit zwischen
bestimmten politischen Amtern und dem kirchlichen Dienst
besteht.

Ausfiihrlich diskutiert hat der RechtsausschuB § 34 Satz 2.
Dieser Satz ist aus den Empfehlungen der EKD in die
Vorlage des Landeskirchenrats (ibernommen worden.
Der RechtsausschuB hat zunichst das Wort ,Lebens-
gemeinschaften®, das dort erwéhnt ist, durch das in der
Vorlage des Landeskirchenrats vorgesehene Wort ,Partner-
schaften” ersetzt, weil es auch zblibatdre Lebensgemein-
schaften gibt, die nicht unter diese Vorschrift fallen. AuBer-
dem haben wir das Wort ,Dienst" durch das Wort ,Auftrag*
ersetzt. Dadurch ergibt sich ein groBerer Spielraum als im
reinen Diziplinarrecht, das bei dem Wort ,Dienst® hatte an-
gewendet werden missen.

Die Ausschiisse haben zu dieser Vorschrift unterschiedliche
Voten abgegeben: Rechts- und HauptausschuB haben mit
groBer Mehrheit dafiir gestimmt, der FinanzausschuB hat
sich mit Mehrheit dagegen ausgesprochen und der Bildungs-
und DiakonieausschuB beflirwortet mit nur einer Enthaltung
die Streichung des Satzes.

Die Angelegenheit wurde sehr engagiert diskutiert, und
ich mochte einige Erduterungen dazu machen, um MiB-
verstandnissen vorzubeugen und auch eine spéter im
Protokoll nachvoliziehbare Klarstellung vorzunehmen:

Bereits der jetzt geltende Satz 1 der Vorschrift enthalt die
Verpflichtung, auch in Ehe und Familie dem Auftrag der
Kirche gerecht zu werden. Er umfaBt damit auch die Sach-
verhalte, die in dem neuen Satz 2 geschildert werden.
Dartiber herrscht Einigkeit, und der Evangelische Ober-
kirchenrat handelt auch danach. Der RechtsausschuB und
auch der HauptausschuB sind allerdings der Auffassung,
daB Satz 2 eine notwendige Verdeutlichung enthalt - was
ja wohl auch Grund fiir die EKD-Regelung war. Satz 2 ist

also gegeniiber Satz 1 kein, wie wir Juristen sagen, ,aliud’,
also etwas Neues oder anderes, sondem er hebt aus Satz 1
bestimmte Sachverhalte hervor. Gerade das und nur das
wollen die Gegenstimmen vermeiden. Die Sachverhalte
selbst werden auch von ihnen nicht als mit dem Auftrag
der Kirche vereinbar angesehen. Falls also Satz 2 gestrichen
werden sollte, sind die von ihm erfaBten Sachverhalte nach
wie vor nicht mit dem Auftrag der Kirche zu vereinbaren, wie
dies aus Satz 1 hervorgeht.

(Er macht eine kleine Pause;
Unruhe und Heiterkeit)

Ich muB es eine Weile wirken lassen.

(Beifall und Heiterkeit;
Prasidentin Fleckenstein: Die Synode hat es
auch so verstanden, Herr Dr. Heidland! -
Emeute Heiterkeit)

§ 57 betrifft die Stimmberechtigung bei einer Stellenteilung,
wie wir sie im wesentlichen bei Ehepaaren haben. Dabei wird
in Absatz 3 festgelegt, daB die Moglichkeit einer Wahl in
den Bezirkskirchenrat oder zum Vorsitzenden eines Kirchen-
gemeinderats unabh&ngig von dem Wechsel des Stimm-
rechts im Altestenkreis besteht. Die Gewahiten (iben dann
die ganze Amtszeit das Stimmrecht als Mitglied des Bezirks-
kirchenrats bzw. als Vorsitzender des Kirchengemeinderats
aus. Das hat notwendig zur Folge, daB das Stimmrecht des
anderen in der Bezirkssynode bzw. im Kirchengemeinderat
ruht. Entsprechendes gilt bei einer Wahl zum bzw. zur Vor-
sitzenden der Bezirkssynode. Im Altestenkreis selbst aber
wechselt das Stimmrecht unabhéngig hiervon tumusgemas.

Dem aufmerksamen Studium der Gesetzestexte von Herm
Lehmkdihler ist eine Anregung fiir die Erganzung von § 103
zu verdanken. Dort werden die Personen aufgezahlt, auf die
das Pfarrdienstgesetz anwendbar ist Unter ihnen fehlen aber
die hauptamtlichen Dekaninnen und Dekane. Daher muB
unter Nummer 3 eine Nummer 4 eingefligt werden mit
folgendem Wortlaut:

4.  derhauptamtlichen Dekaninnen und hauptamtlichen Dekane
und die Nummem 4 bis 6 werden dann die Nummem 5 bis 7.

Ich habe Ihnen, Frau Prasidentin, den Text schon geandert

gegeben. (Prasidentin Fleckenstein:
Vielen Dank, ich habe ihn hier liegen)

Der RechtsausschuB héalt insgesamt die Neuformulierungen
im Pfarrdienstgesetz fiir erfreulich und gegliickt.

(Beifall)

Man kann sich nur wiinschen, daB auch andere Rechts-
vorschriften in dieser Weise neu gefaBt werden. Der Rechts-
ausschuB dankt der Arbeitsgruppe ganz herzlich fir diese

schwierige Arbeit. (Emeuter Beifall

Der RechtsausschuB bittet die Landessynode,

das Pfarrdienstgesetz in der Fassung des Hauptantrags des Rechts-
ausschusses zu beschlieBen.

Ich habe mir erlaubt, aufgrund der Diskussionen in den
Ausschiissen zur Deutlichkeit gleich den anderen Antrag
mit einzufligen. Dieses ist ja nicht unserer, sondemn der des
Finanzausschusses sowie des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses.

Anderungsantrag des Finanz- sowie des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses:

Streichung von § 34 Salz 2.
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Hauptantrag des Rechtsausschusses
gemés § 30 Abs. 2 der Geschiiftsordnung der Landessynode

- Der Hauptantrag tritt an die Stelle der Vorlage des Landeskirchenrates,
Eingang 5/9 -

- Die Paragraphen in Klammem beziehen sich auf die Vorlage
des Landeskirchenrates, rechte Spalte -

Kirchliches Gesetz {iber den Pfarrdienst
(Ptarrdienstgesetz, PIDG)

Vom .... Oktober 1998
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Inhalt: 8§
. Grundsitze AC
Il.  Voraussetzungen
fiir die Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses 1-7
ll.  Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses 812
V. Inhalt des Pfardienstverhaitnisses 13-57
V.  Sicherung des Pfarrdienstverhalinisses 58-69
Dienstaufsicht 70-76
VIl. Verdnderung des Pfarrdienstverhiltnisses 77-98
Vill. Beendigung des Pfardienstverhéltnisses und Verust
der mit der Ordination erworbenen Rechte 99-102
IX. Besondere Bestimmungen 103-112
X SchiuBbestimmungen 13
L Abschnitt
Grundsitze

Fiir den Dienst der Pfamrerin und des Pfamers sind folgende Grundsétze
in der Grundordnung (GO) der Evangelischen Landeskirche in Baden
maBgebend:

A

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden bekennt sich mit allen
ihren Gliedem und Gemeinden als Kirche Jesu Christi. In der Gemeinschaft
der gesamten Christenheit bezeugt sie das Evangelium allen Menschen
dadurch, daB sle das Wort Gottes verkiindigt, die Sakramente verwaltet
und mit der Tat der Liebe dient (§ 1 GO).

(2) Aufgrund der Taufe sind alle Christen zu Zeugnis und Dienst in der
Gemeinde und in der Welt bevoliméchtigt und verpfiichtet. Die besonderen
Gaben und Kréfte Einzelner wirtken in den verschiedenen Amtem und
Diensten der Gemeinde zusammen, um den Gemeindegliedem bei der
Erfillung ihres Auftrages zu helfen (§ 44 Abs. 1 und 2 GO).

(3) Die dffentliche Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung,
durch die Jesus Christus seine Gemeinde sammelt und erhélt, ist Auf-
gabe der in das Predigtamt der Kirche berufenen Gemeindeglieder
(§§ 46 Abs. 1 und 47 Abs. 1 GO).

(4) Die im Predigtamt enthaltenen Aufgaben kénnen sich in einer Viel-
zahl von Diensten der Verkiindigung, Seelsorge und Unterweisung ent-
falten (§ 46 Abs. 3 GO).

(5) Das Pfarramt hat sich als eine besondere Form des kirchlichen
Dienstes herausgebildet In ihm sind Aufgaben des Predigtamtes, der
Leitung und der Verwaltung zu einer besonderen rechtlichen Gestalt
vereinigt (§ 50 Abs. 1 GO).

(6) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in der Verkiindigung des Wortes Gottes
und in der Verwaltung der Sakramente nur an ihre Ordinationsverpfichtung
gebunden. Hierbei ist ihr Dienst auf die Gemeinde bezogen und auf ihre
Mitverantwortung angewiesen. An EntschlieBungen des Altestenkreises
und des Kirchengemeinderates und an Weisungen der Dekanin bzw.
des Dekans sowie der Kirchenleitung haben sie sich im Rahmen der
kirchlichen Ordnung zu halten (§ 52 Abs. 1 und 2 GO).

(1) Die Volimacht des Pfarramtes ist in dem der ganzen Kirche ge-
gebenen Verkindigungsauftrag und nicht in einer Beauftragung durch
die értliche Gemeinde begriindet (§ 44 Abs. 1 und 3 GO). Das Pfarramt
dient der Gemeinde. Die Berufung auf eine Gemeindepfanstelle ist in
der Regel unwiderruflich (§ 61 Abs. 1 GO).

(2) Wer ein Pfamamt innehat, steht auf Lebenszeit in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhaitnis zur Landeskirche, dessen beson-
dere Art durch die Ordinationsverpflichtung bestimmt ist (§ 51 GO), ge-
nieBt den Schutz der Landeskirche und ist in seinem Lebensunterhalt
sicherzustellen.

Cc

(1) Das Pfaramt ist eine rechtiiche Ordnung eigener Art, die Pfarrerinnen
und Pfarrern besondere Freiheiten sichert, aber auch besondere Bindungen
auferlegt

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in der Ausiibung ihres Dienstes an
den Auftrag der Kirche gebunden, das Evangelium von Jesus Christus
in Wort und Tat zu bezeugen. Zur Wahmehmung dieses Amtes gehtren
eine Lebensfiihrung und ein Verhalten in der Offentlichkeit, das diesem
Amt nicht widerspricht. Die Verpflichtung dazu wird mit der Ordination
{ibemommen. Wie alle Glieder der Gemeinde stehen sie unter dem
Anspruch des Evangeliums, bedlirfen seines Zuspruchs und leben aus
der Gnade der Vergebung.

. Abschnitt

Voraussetzungen fiir die Begriindung des
Pfarrdienstverhéitnisses

1. Aligemeines

§1

In ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit zur Landeskirche kann nach
diesem Gesetz berufen werden, wer die Anstellungsfahigkeit besitzt,
ordiniert ist und den Probedienst abgeleistet hat

2. Anstellungsféhigkeit und Ordination

§2
(1) Anstellungsfahig ist, wer

1. Glied der Landeskirche ist oder im Zeitpunkt der Anstellung wird.
Der Evangelische Oberkirchenrat kann Ausnahmen genehmigen;

2. nach Personlichkeit und Beféhigung flir den Pfarrdienst geeignet ist;

3.  bereit ist, auch in der Lebensfiihrung die mit der Wahmehmung
des pfarramtiichen Dienstes verbundenen Verpflichtungen zu (iber-
nehmen;

4. eine wissenschaftliche und praktische Ausbildung besitzt, die die
Anforderungen der landeskirchlichen Ordnung der theologischen
Priifungen erfiillt, und die erste sowie nach dem Lehrvikariat die
zweite theologische Priifung mit Erfolg abgelegt hat.

(2) Sind seit dem Bestehen der zweiten theologischen Prifung mehr
als funf Jahre vergangen, ohne daB ein Dienstverhiltnis auf Probe oder
auf Lebenszeit begriindet wurde, oder hat eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer
mehr als zehn Jahre keinen kirchlichen Dienst ausgelibt, so kann die
weitere Anstellungsfahigkeit von dem Ausgang eines Kolloquiums vor dem
Evangelischen Oberkirchenrat abhéingig gemacht werden, in welchem die
weitere Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst gepniift wird.

§3

Die Ordnung der theologischen Priiffungen (§ 2 Abs. 1 Nr. 4) wird
vom Landeskirchenrat im Benehmen mit der Landessynode und der
Theologischen Fakultat der Universitat Heidelberg erlassen.
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§4

(1) In ein Dienstverhiltnis nach diesem Gesetz kann berufen werden,
wem durch die Ordination das Recht der éffentlichen Wortverkiindigung
und der Sakramentsverwaltung in der Kirche veriehen ist

(2) Die Ordination wird nach der agendarischen Ordnung vollzogen.

(3) Ober den Volizug der Ordination wird eine Niederschrift gefertigt, die
von der Ordinatorin bzw. dem Ordinator und der bzw. dem Ordinierten zu
unterzeichnen ist Wer ordiniert ist, erhélt eine Ordinationsurkunde.

(4) Der Verust und das Ruhen der Rechte aus der Ordination richten
sich nach den Bestimmungen des Gesetzes Uber die Berufung in das
Predigtamt.

§5

(1) Kandidatinnen und Kandidaten der Theologie kénnen nach dem
Lehrvikariat und bestandener zweiter theologischer Priifung auf Antrag
vom Evangelischen Oberkirchenrat in den Dienst der Landeskirche (iber-
nommen werden. Sie leisten einen in der Regel zweijéhrigen Probedienst
und fiihren die Amtsbezeichnung Pfanvikarin bzw. Pfanvikar.

(2) Das Lehvikariat und das Pfanvikariat werden in einem &ffentlich-
rechtliichen widemuflichen Dienstverhéltnis zur Landeskirche absolviert.
Auf das Dienstverhéltnis findet das Pfarrdienstrecht einschlieBlich des
Disziplinarrechts sinngemé&B Anwendung. Die erfolgreiche Beendigung
der Probedienstzeit im Pfanvikariat ist Voraussetzung fiir die Berufung
in das Pfamrdienstverhaltnis zur Landeskirche auf Lebenszeit.

(3) Das Nahere regeln besondere kirchliche Gesetze.

§6

(1) Wer in einer anderen Landeskirche die Anstellungsfahigkeit er-
worben hat, kann in den Pfarrdienst der Landeskirche berufen werden,
wenn die allgemeinen Voraussetzungen des § 2 erfiillt sind und Vor-
bildung und Ausbildung sowie die abgelegten Prifungen den in der
Ordnung der theologischen Prifungen und den fiir das Pfarvikariat
aufgesteliten gesetzlichen Erfordemissen im wesentlichen entsprechen
oder gleichwertig sind.

(2) Wer in einer nicht der Leuenberger Kirchengemeinschaft ange-
hérenden Kirche ordiniert ist, hat schriftlich den Bekenntnisstand der
Landeskirche anzuerkennen.

§7

(1) Der Landeskirchenrat kann in Ausnahmeféllen Personen, die sich
langjéhrig im Dienst der dffentlichen Worverkiindigung besonders be-
wihrt haben, in Abweichung von den Bestimmungen des § 2 Abs. 1
Nr. 4 und des § 5 die Anstellungsfahigkeit fir ein Pfarrdienstverhéltnis
nach diesem Gesetz zuerkennen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit setzt den Nachweis aus-
reichender theologischer Kenntnisse voraus, der in einer Prifung vor
dem Evangelischen Oberkirchenrat zu erbringen ist

. Abschnitt
Begriindung des Pfarrdienstverhiiitnisses

1. Berufung

§8

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis wird durch die Berufung zur Pfamerin
bzw. zum Pfamer der Landeskirche begriindet.

(2) Mit der Berufung ist
1. die Ubertragung einer Pfanstelle oder

2. die Ubertragung einer gesamtkirchlichen Aufgabe (insbesondere
im Sinne des § 108 f) verbunden.

(3) Pfamvikarinnen und Pfanvikaren kann der Evangelische Oberkirchen-
rat gestatten, die Amtsbezeichnung Pfarrerin bzw. Pfamer mit dem Zusatz
Lzur Anstellung® (z.A.) zu filhren, wenn sie aus der Probedienstzeit entlassen
sind und einen regelméBigen Dienstauftrag ibemehmen.

§9

(1) Die Berufung wird mit der Aushé&ndigung der Berufungsurkunde zu
dem in Ihr bezeichneten Zeitpunkt wirksam. Sie wird in der Regel bei
der gottesdienstlichen Einfiihrung ausgehéndigt.

(2) Die Urkunde muB die Berufung in das Pfarrdienstverhiitnis aus-
driicken und soll die Uibertragene Pfanstelle oder gesamtkirchliche Auf-
gabe, den Dienstsitz und die Amtsbezeichnung angeben.

(3) Bei Aushéndigung der Berufungsurkunde verpflichtet sich die
Pfarrerin bzw. der Pfarrer zur gewissenhaften Einhaltung der kirchlichen
Ordnung und Erfiillung der mit dem Pfamamt verbundenen Obliegenheiten.

§10

Die kirchengesetzlichen Bestimmungen iber die Besetzung von Pfan-
stellen und die Verordnung (iber die Besetzung der Patronatspfameien
bleiben unberiihrt.

2. Zuriicknahme der Berufung

§11
(1) Die Berufung kann zuriickgenommen werden, wenn

1. sie durch Tauschung oder auf andere unredliche Weise herbel-
gefihrt worden ist;

2. der fir die Berufung zusténdigen Stelle bei der Berufung Umsténde
nicht bekannt waren, die die Berufene bzw. den Berufenen als fir
das Pfaramt ungeeignet oder unwiirdig erscheinen lassen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 kann die Berufung nur innerhalb einer
AusschluBfrist von drei Jahren zuriickgenommen werden.

§12

(1) Die Zuriicknahme der Berufung erfolgt durch den Landeskirchenrat.
Sie muB innerhalb von sechs Monaten erfolgen, nachdem der Evange-
lische Oberkirchenrat von einem Tatbestand Kenntnis erhalten hat, der
zur Zunlicknahme der Berufung fiihren kann. Vor der Zuriicknahme ist der
Pfamrerin bzw. dem Pfarrer Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(2) Die Zuriicknahme ist schriflich unter Angabe der Griinde bekannt-
zugeben,

(3) Die vorgenommenen Amtshandlungen bleiben giltig.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann, sobald er einen Tatbestand
erfdhrt, der zur Zurlicknahme der Berufung fihren kann, die Ausiibung
des Dienstes untersagen.

IV. Abschnitt
Inhalt des
Pfarrdienstverhiiltnisses

1. Grundlegende Dienstpflichten

§13

(1) Wer eine Gemeindepfarrstelle innehat, hat in Bindung an sein
Ordinationsgeliibde die dffentliche Wortverkiindigung, die Sakraments-
verwaltung und die Seelsorge an den Gliedem dieser Gemeinde wahr-
zunehmen.

(?) Pfamerinnen und Pfarrer haben ihre Gemeinde in Gemeinschaft mit
den Kirchenéltesten zu leiten (§§ 22, 23 und 52 GO) und geschwisterliche
Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitemn in der
Gemeinde zu pfiegen.

(3) Zu den geistiichen Amtspflichten gehéren insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Gottes Wort vielféltig zu verkiindigen, mit der Gemeinde das Heilige
Abendmabhl zu feiem, zu taufen und die Amtshandlungen vorzu-
nehmen;

2. fiir die christliche Unterweisung im Religionsuntemicht, Konfirmanden-
unterricht sowie in Christenlehre, Jugendarbeit und anderen Ver-
anstaltungen zu sorgen;
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3. die Gemeindeglieder zu besuchen;

4. die Gemeinde zu ihrer Verantwortung flir den Dienst am N&chsten
zu rufen und ihre Glieder zu téatiger Mitarbeit zu gewinnen.

§14

Wem ein landeskirchliches Pfarramt (§ 63 GO) (ibertragen ist, obliegt die
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung im Rahmen der besonderen
Aufgabe. Diese ergibt sich aus dem erteilten Auftrag und den dafiir edassenen
besonderen Dienstanweisungen.

§15

(1) Pfamerinnen und Pfamer haben die ihnen obliegenden Verwaltungs-
aufgaben gewissenhaft zu erfiillen.

(2) Zu den Verwaltungsaufgaben gehéren insbesondere die Fiihrung
der Kirchenbiicher, die pfamamtliche Geschéftsfihrung einschlieBlich
der Registratur und in Gemeinschaft mit dem Kirchengemeinderat oder
Altestenkreis die Verwaltung des kirchlichen Vermégens.

§16

Pfamerinnen und Pfarrer sind unbeschadet ihrer Dienstpflichten gegeniber
der Gemeinde, in die sie berufen sind, der gesamten Kirche zum Dienst
verpflichtet. Nach dem MaBe ihrer Leistungsfahigkeit kbnnen ihnen vom
Evangelischen Oberkirchenrat oder vom Bezirkskirchenrat Dienste zuge-
wiesen werden, die nicht zu ihrer Stelle gehdren. Die Dienste kbnnen auch
auBerhalb ihres Gemeindebezirtkes liegen. Das Nihere wird durch eine
Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates geregeit.

2. Seelsorgerliche Schweigepfiicht, Beichtgeheimnis

§17
(1) Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich

(2) Pfarerinnen und Pfamer haben iiber alles, was ihnen in der Seel-
sorge anvertraut worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen.
Werden sie von derjenigen Person, die sich ihnen anvertraut hat, von
der Schweigepflicht entbunden, haben sie dennoch sorgféltig zu priifen,
ob und inwieweit sie Aussagen oder Mitteilungen verantworten kdnnen.

(3) Beichtgeheimnis und seelsorgeriche Schweigepflicht stehen unter
dem besonderen Schutz der Kirche.

3. Amtsverschwiegenheit

§18

(1) Pfamerinnen und Pfarrer haben, auch nach Beendigung ihres Dienst-
verhéltnisses, Uber alle Angelegenheiten, die ihnen in Ausiibung ihres
Dienstes bekannt geworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren. Dies
gilt nicht fur Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fiir Tatsachen, die
offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen, sofem nicht ein Vorbehalt ausdriicklich angeordnet ist.

(2) Pfamerinnen und Pfarrer diirfen ohne Einwilligung (iber Angelegen-
heiten, die der Schweigepflicht unterliegen, weder vor Gericht noch auBer-
gerichtlich aussagen oder Erkarungen abgeben. Die Einwilligung wird von
der Person oder Stelle erteilt, die die Dienstaufsicht fiihrt

4, Parochialrecht der Pfarrerin bzw. des Pfamers

§19

Bestehen in einer Kirchengemeinde mehrere Pfamrstellen, so sind die
Pfarrerinnen und Pfamer in der Austlibung des Predigtamtes selbsténdig
und gleichberechtigt. Sie erhalten je einen eigenen Seelsorgebezirk als
Pfarrgemeinde. § 11 Abs. 1 und 2 GO bleiben unberiihrt

(§ 20 alt gestrichen)

§20
(§21)
(1) Pfarrerinnen und Pfarrem steht der Dienst an allen Gliedem ihrer
Pfarrgemeinde zu.

(2) Gottesdienste und Amtshandiungen in einer anderen Pfamgemeinde
dirfen nur mit vorheriger Zustimmung der zusténdigen Pfarrerin bzw.
des zustéindigen Pfarrers gehalten werden.

(3) Amtshandlungen an Gliedem anderer Gemeinden diirfen nur vor-
genommen werden, wenn ein Abmeldeschein des zustandigen Pfan-
amtes rechtzeltig vorgelegt wird (§ 56 GO).

(4) In Notfallen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jede Pfarerin und
jeder Pfamer zu Amtshandlungen unmittelbar berechtigt und verpflichtet

§21
(§22)

(1) Pfamerinnen und Pfamer haben im Bereich der ihnen anvertrauten
Pfarrstelle das ausschlieBliche Recht auf die Inanspruchnahme der zur
Pfarrstelle gehtrenden Kanzel bel der Ausiibung der dffentlichen Wort-
verkiindigung (Kanzelrecht).

(2) Die Bestimmungen der Grundordnung {iber die héheren Kanzel-
rechte bleiben unberiihrt

(3) Soll in Einzelfillen die Kanzel einer anderen Predigerin oder
einem anderen Prediger (iberlassen werden, insbesondere solchen, die
nicht von einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland mit
der offentiichen Ausiibung des Predigtamtes beauftragt worden sind, so
trégt die Pfaerin bzw. der Pfamrer, unbeschadet der Mitverantwortung der
Kircheniltesten (§ 22 Abs. 1 GO) die durch geeignete Erkundigungen zu
erflllende Verantwortung fir eine schrift- und bekenntnisgeméie Predigt.

5. Pfiicht zur Gemeinschaft

§22
(§23)

Pfamerinnen und Pfarmer sollen die Gemeinschaft untereinander und mit
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem pflegen. Sie sollen bereit
sein, in Lehre, Dienst und Leben geschwisterlichen Rat anzunehmen
und zu geben.
§23
(§24)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich regelméBig im Pfarrkonvent
oder in entsprechenden Einrichtungen zusammenfinden. Hierbei sollen
sle die Ergebnisse ihrer theologischen Fortbildung und die Erfahrungen
ihres Dienstes sowie ihre Beschéftigung mit aktuellen Fragen des
offentlichen Lebens in die Gemeinschaft einbringen.

(2) An dienstlichen Veranstaltungen, die der theologischen oder prak-
tischen Forderung dienen, insbesondere an Pfankonferenzen, haben sie
teilzunehmen.

(3) Haben benachbarte Gemeinden auf bestimmten Gebieten des pfar-
amtlichen Dienstes eine {iberparochiale Zusammenarbeit vereinbart (Dienst-
gruppe), sind die Pfarrerinnen und Pfamer dieser Gemeinden verpfiichtet,
sich im Rahmen der getroffenen Absprachen an den vereinbarten Auf-
gaben zu betelligen. Der Evangelische Oberkirchenrat wird emméchtigt,
die Voraussetzungen fiir die Bildung, die Ausgestaltung und Beendigung
einer solchen Dienstgruppe durch Rechtsverordnung zu regein.

§24
(§25)

Wer die Pfarrstelle wechselt oder in den Ruhestand tritt, hat alles zu
vermeiden, was den Dienst der Nachfolgerin bzw. des Nachfolgers er-
schweren kann.

6. Nebenbeschéftigungen

§25
(§ 26)

(1) Eine Nebenbeschéftigung darf nur angenommen werden, wenn
sie mit der gewissenhaften Ausiibung des Dienstes und der Wirde des
Amtes zu vereinbaren ist

(2) Zur Annahme einer solchen Tatigkeit, auch wenn sie unentgeltiich
ausgelibt wird, bedarf es der vorherigen Zustimmung des Evangelischen
Oberkirchenrates. Die Zustimmung Ist jederzeit widerruflich.
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(3) Absatz 2 gilt nicht fiir

1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische Betétigung
oder eine Vortragstétigkeit;

2. die Obemahme von Amtem in Kdmerschaften, Anstalten, Gesell-
schaften oder Vereinen, deren Bestrebungen ausschlieBlich kirch-
lichen, wohitétigen, erzieherischen oder beruflichen Zwecken dienen.

Die Ubemahme einer derartigen Betétigung ist dem Evangelischen Ober-
kirchenrat anzuzeigen. Der Evangelische Oberkirchenrat kann eine solche
Tatigkeit untersagen, wenn dadurch die ordnungsgemaBe Auslibung des
Pfarrdienstes beeintréchtigt wird.

(4) Das Nahere regelt eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates.
7. Besondere Pflichten

§26
(§27)

Pfarrerinnen und Pfamrer dirfen nicht Kérperschaften oder Personen-
vereinigungen angehdren oder sie in anderer Weise férdemn, wenn
ihre Zielsetzung oder praktische Tétigkeit sich nicht mit der Ordinations-
verpflichtung vereinbaren |48, in allen Bereichen des privaten oder ffent-
lichen Lebens das Wort Gottes zu bezeugen.

§27
(§28)

Die Ausiibung eines Berufes oder Gewerbes im Pfamrhaus durch Personen,
die mit einer Pfarrerin bzw. einem Pfarrer in hauslicher Gemeinschaft leben,
oder denen Rédume im Pfarhaus zum Gebrauch iiberlassen sind, ist nur
mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates zuléssig.

8. AuBerungen zu Fragen des &ffentlichen Lebens

§28
(§29)

Pfarrerinnen und Pfarrer haben bei AuBerungen zu Fragen des &ffent-
lichen Lebens zu bedenken, daB sie ihr Amt an die ganze Gemeinde
welst, und daB im BewuBtsein der Offentlichkeit Person und Amt un-
trennbar sind.

9. Politische Betétigung

§29
(§30)

Pfamerinnen und Pfarrer haben die ihnen als Staatsbiirgerinnen bzw. Staats-
biirger zukommende politische Verantwortung nach bestem Wissen und
Gewissen wahrzunehmen. Dabei haben sie um der rechten Ausiibung
des Dienstes willen, den sie ohne Ansehen der parteipolitischen Zuge-
hirigkeit allen schuldig sind, in der Regel die MaBigung und Zuriickhaftung
zu lben, die sich aus ihrem Auftrag und aus der Riicksicht auf die ihnen
anvertraute Gemeinde ergeben.

§30
(§31)

(1) Pfamerinnen und Pfarrer, die eine Kandidatur fir ein auf allgemeiner
Wahl beruhendes Organ einer dffentlichen Kbrperschaft in Betracht
ziehen, haben diese Absicht alsbald im Altestenkreis zu beraten und
dem Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen.

(2) Mit der Annahme der Kandidatur, friihestens jedoch drel Monate
vor Ablauf des Wabhltages, sind Pfamerinnen und Pfarer zu beurlauben.
Es kann ihnen ein Unterhaltsbeitrag bis zur H6he des Wartegeldes ge-
wiéhrt werden.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann ihnen nach Anhdrung des
Altestenkreises auf Antrag die Weiterfilhrung des Dienstes vor der Wahl
gestatten; er kann dies auch anordnen, solange das zur Sicherstellung
der pfarramtlichen Aufgaben erforderich ist.

(4) Bel landeskirchlichen Pfarrdmtem tritt an die Stelle des Altesten-
kreises der dem Pfamamt zugeordnete, dem Altestenkreis entsprechende
Mitarbeiterkreis. Besteht ein hauptamtlicher Dienstauftrag im Bereich
eines Kirchenbezirkes, so muB auBerdem eine Beratung im Bezirks-
kirchenrat erfolgen.

§31
(§32)

(1) Wird die Wahl angenommen, gehen die bisherige Pfarrstelle sowie
alle sonst mit der Pfarrstelle verbundenen Aufgaben verloren. Mit
dem Tage der Annahme der Wahl beginnt der Wartestand ohne
Anspruch auf Zahlung eines Wartegeldes. Die Pflicht zur Wahrung des
Beichtgeheimnisses und zur Amtsverschwiegenheit sowie des Verbots
der Annahme von Belohnungen und Geschenken bleiben unberiihrt.

(2) Erfolgt die Wahl in eine kommunale Vi

kann der Landeskirchenrat die Pfarrerin bzw. den Pfarrer auf der
Pfanstelle belassen, wenn Art und Umfang der Verpflichtungen aus dem
politischen Mandat eine ordnungsgeméaBe Ausiibung des pfarramtiichen
Dienstes nicht in Frage stellen und der Altestenkreis mit der Mehrheit
seiner Mitglieder zustimmt. Bei landeskirchlichen Pfamrstellen ist die Zu-
stimmung der Mehrheit der Mitglieder des dem Pfamamt zugeordneten
und dem Altestenkreis entsprechenden Mitarbeiterkreises erforderlich. Bei
einem hauptamtlichen Dienstauftrag im Bereich eines Kirchenbezirkes
bedarf es auBerdem der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des
Bezirkskirchenrates.

§32
(§33)

(1) Nach Beendigung des Mandats besteht ein befristeter Anspruch
auf Wiederverwendung im kirchlichen Dienst Der Antrag dazu ist inner-
halb eines halben Jahres nach dem Ende des Mandats zu stellen. Bei
der Auswahl der neuen Pfamstelle ist auf die persdnlichen Verhaltnisse
der Betroffenen Riicksicht zu nehmen. § 5 Abs. 2 des Pfarrerbesoldungs-
gesetzes findet sinngemé&B Anwendung.

(2) Bis zur Ubertragung einer neuen Pfarrstelle bleibt der Wartestand be-
stehen. In dieser Zeit sind Wartestandsbeziige nach den Bestimmungen
des Pfarerbesoldungsgesetzes zu zahlen. Werden von staatlicher Seite
Ubergangsgelder gezahlt, sind diese anzurechnen.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat ist berechtigt, auch ohne Antrag
einen Dienst zu Ubertragen. Wird der Aufforderung, diesen anzutreten,
innerhalb einer vom Evangelischen Oberkirchenrat gesetzten Frist nicht
nachgekommen, so kann der Landeskirchenrat die Versetzung in den
Ruhestand verfiigen. Das gleiche gilt, wenn es innerhalb einer Frist von
drei Jahren seit dem Ende des Mandats zu keiner Ubertragung einer
Ptarrstelle gekommen ist.

§33
(§ 33aneu)

Fiir die Bewerbung um andere politische Amter gilt § 30 Abs. 1 ent-
sprechend. Der Evangelische Oberkirchenrat kann die in § 30 Abs, 2
und § 31 Abs. 1 genannten Rechtsfolgen anordnen. Fiir die Riickkehr
in den kirchlichen Dienst nach Beendigung des Mandats gilt § 32 ent-
sprechend.

10. Ehe und Familie

§34

Pfarrerinnen und Pfamer sind in ihrer Lebensfilhrung auch in Ehe und
Familie ihrem Auftrag verpflichtet. Partnerschaften, die als Altemative
zur Ehe verstanden werden oder verstanden werden kdnnen, sind mit
dem Auftrag einer Pfarrerin oder eines Pfamers nicht zu vereinbaren.

§35
(§34a)

(1) Die beabsichtigte EheschlieBung ist der Landesbischdfin bzw. dem
Landesbischof anzuzeigen. Dabei ist die Konfessionszugehdrigkeit des
zuklinftigen Ehepartners bzw. der zukiinftigen Ehepartnerin mitzuteilen.

(2) Ergeben sich Bedenken gegen die EheschlieBung, die in der Riick-
sicht auf den Auftrag der Pfamerin bzw, des Pfarrers oder die Gemeinde
begriindet sind, versucht die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof
in einem Gespréch eine Kldrung herbeizufiihren und erforderichenfalls
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einvemehmlich den Dienstauftrag so zu é@ndem, daB die rechte Aus-
Uibung des pfarramtlichen Dienstes nicht gefdhrdet wird. § 37 bleibt
unberiihrt

§36

(§35)

(1) Kommt ein Einvernehmen im Sinne des § 35 Abs. 2 nicht zustande
oder nach Sachlage nicht in Betracht, so kann der Landeskirchenrat die
Versetzung in einen anderen Dienst verfligen, wenn zu erwarten ist, daB
die EheschlieBung die Auslibung des Dienstes in der bisherigen Pfam-
stelle erheblich erschweren wird.

(2) Ist zu erwarten, daB auch in einer anderen Pfamrstelle oder in einer
allgemeinen kirchlichen Aufgabe die EheschlieBung die Auslibung des
Dienstes erheblich erschwert, so kann der Landeskirchenrat die Pfarrerin
bzw. den Pfarrer in den Wartestand versetzen.

(3) Fiir das Verfahren vor dem Landeskirchenrat nach Absatz 1 und 2
gelten die §§ 80, 81, 84 und 85 entsprechend.

§37
(§ 36)

(1) Die Ehepartnerin und der Ehepartner sollen der evangelischen Kirche
angehéren. Sie miissen einer christlichen Kirche (ACK-Kirche) angehéren.

(2) Im Ausnahmefall kann der Landeskirchenrat von dem Erfordemis
nach Absatz 1 Satz 2 befreien, wenn die Ausiibung des Dienstes nicht
erheblich erschwert ist. Der Altestenkrels ist zu héren.

(3) Sofem keine anderen wesentlichen Griinde entgegenstehen, ist die
Ausnahmegenehmigung nach Absatz 2 zu erteilen, wenn erwartet werden
kann, daB die betroffenen Pfarrerinnen und Pfarrer auch in ihrer Familie zu
der Verpfiichtung stehen, das Evangelium von Jesus Christus in Wort und
Tat zu bezeugen (Grundbestimmungen Buchstabe C Abs. 2). Dieser Er-
wartung wird in der Regel dadurch entsprochen, daB ein Gottesdienst
aus AnlaB der EheschlieBung nach der kirchlichen Ordnung stattfindet
und die Bereitschaft besteht, Kinder im christlichen Glauben zu erziehen.

(4) Wird eine Befreiung nach Absatz 2 nicht erteilt, verfligt der Landes-
kirchenrat die Versetzung in den Wartestand.

(§ 37 alt gestrichen)
§38

(1) Wenn eine Ehepartnerin oder ein Ehepartner einen Antrag auf Ehe-
scheidung fur unvermeidlich halt oder die hausliche Gemeinschaft auf-
hebt, so ist dies der Landesbischifin bzw. dem Landesbischof mitzu-
teilen. Diese oder eine andere damit beauftragte Person, in der Regel
die zustdndige Prélatin oder der zustdndige Prélat, bemiihen sich darum,
den Eheleuten seelsogerlich zu helfen.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, so ist dies unverzliglich
dem Evangelischen Oberkirchenrat mitzuteilen.

(3) Die Absétze 1und 2 gelten entsprechend fiir eine Klage auf Auf
hebung der Ehe.
§39

(1) Die Landeskirche unterhdlt einen AusschuB, der im Falle des § 38
Abs. 2 mit der betroffenen Pfarrerin oder dem betroffenen Pfarrer
ein Gespréch fiihrt Das Gesprach dient zur Beurteilung der Auswirkungen
auf den pfarramtlichen Dienst An dem Gespréich kénnen die Betroffenen
eine Person ihres Vertrauens beteiligen. Vor dem Gespréch sind der Altesten-
kreis und die Dekanin bzw. der Dekan durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat zu horen, Die Voten sind dem AusschuB vorzulegen. Soweit
erforderlich, kénnen durch den Evangelischen Oberkirchenrat weitere
Auskiinfte eingeholt und Unterlagen angefordert werden.

(2) Nach Méglichkeit soll der AusschuB auch mit der Ehepartnerin bzw.
dem Ehepartner ein Gesprich fihren.

(3) Kommt der AusschuB einstimmig zum Ergebnis, daB die mit der Ehe-
scheidung verbundenen Umstinde den pfaramtlichen Dienst voraus-
sichtlich nicht erheblich erschweren werden, kommen dienstrechtliche
Folgerungen nicht in Betracht Im anderen Fall spricht der AusschuB
gegeniiber dem Evangelischen Oberkirchenrat eine Empfehiung aus.

(4) Der AusschuB setzt sich zusammen aus zwel Synodalen des Landes-
kirchenrates und zwei Personen aus dem Evangelischen Oberkirchenrat
Dem AusschuB miissen Manner und Frauen angehoren. Fir jedes
Mitglied wird mindestens ein stellvertretendes Mitglied desselben Ge-
schlechts benannt

(5) Der AusschuB ist handlungs- und beschluBféhig bei Anwesenheit
von vier Mitgliedem.
§40

(1) Kommen nach Empfehlungen des Ausschusses dienstrechtliche
Folgerungen in Betracht, kann der Evangelische Oberkirchenrat die
Pfarrerin bzw. den Pfarrer voridufig ganz oder teilweise fiir die Dauer
des Ehescheidungsverfahrens vom Dienst beurlauben. Ein anderer, an-
gemessener Auftrag kann erteilt werden.

(2) Unter den gleichen Voraussetzungen kann der Landeskirchenrat
nach Rechtskraft der Eheaufiésung die Versetzung auf eine andere Stelle
oder in den Wartestand verfiigen. Vor der Entscheidung ist der bzw.
dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Der Altestenkreis
und die Dekanin bzw. der Dekan kénnen emeut gehort werden.

(3) Hat der AusschuB keine Empfehlung ausgesprochen und werden
neue, erhebliche Tatsachen bekannt, die eine andere Beurteilung nahe-
legen, so muB der Evangelische Oberkirchenrat den AusschuB emeut
befassen.

(4) Unberiihrt bleibt die Einleitung eines Disziplinarverfahrens, soweit
die Voraussetzungen hierfir voriegen.

§4

Bel einer Wiederverheiratung nach einer Eheaufidsung finden die §§ 34
bis 37 entsprechende Anwendung.

11. Wiirde der Amtsausiibung

§42

Pfamerinnen und Pfamer haben sich durch ihr Verhalten des Vertrauens
wirdig zu erweisen, das ihrem Amt entgegengebracht wird. Sie haben
nach Kréften alles zu vermeiden, was zu einem MiBbrauch oder einer
Entwiirdigung ihres Amtes fiihrt.

§43

Die Unabhéngigkeit und das Ansehen des Pfarrstandes darf durch
Annahme von Geschenken, Erbschaften und Verméachtnissen nicht
beeintriichtigt werden. Pfarrerinnen und Pfarrem ist es daher nicht
gestattet, Geldgeschenke zur perstnlichen Verwendung oder fiir ihre
Angehérigen anzunehmen. Das gleiche gilt fiir sonstige Geschenke, die
das drtlich herkbmmliche MaB (iberschreiten. Beim Vorliegen besonderer
Verhiltnisse kann ausnahmsweise eine Zustimmung durch den Evan-
gelischen Oberkirchenrat erteilt werden.

12. Vertretung im Amt und Abordnung

§44

Pfamrerinnen und Pfamer sind innerhalb eines Kirchenbezirkes zu gegen-
seitiger Vertretung verpflichtet. Die Vertretung ist dem Dekanat vorher
anzuzeigen. Die Dekanin bzw. der Dekan kann eine eigene Vertretungs-
regelung treffen. Ist eine Vertretungsregelung innerhalb des Kirchen-
bezirkes nicht méglich, so kann eine solche im Einvemehmen der be-
teiligten Dekanate auch mit einem benachbarten Kirchenbezirk ge-
troffen werden.
§45

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auf die Dauer von hdchstens
acht Monaten zur Versehung des Pfarrdienstes einer oder mehrerer
Gemeinden auf eine andere Pfarrstelle abgeordnet werden, wenn diese
nicht auf andere Weise, inre Pfarrstelle jedoch nachbarich versehen
werden kann.

(2) Die Abordnung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat
nach Anhdrung der Betroffenen und des Altestenkreises. Das Nahere
regelt ein kirchliches Gesetz.




22. Oktober 1998

Dritte Sitzung 55

13. Amtsbezeichnung

§46

(1) Pfarrerinnen und Pfamer filhren die Amtsbezeichnung, die ihnen in
der Berufungsurkunde beigelegt worden ist. Bei einer Versetzung in
den Wartestand darf die Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz ,im
Wartestand” (W) weitergefilhrt werden. Im Ruhestand wird die Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz .im Ruhestand® (IR) gefiihrt

{2) In den iibrigen Féllen der Verinderung oder Beendigung des Dienst-
verhéltnisses erlischt das Recht zur Fortfilhrung der bisherigen Amts-
bezeichnung, es sei denn, daB dieses Recht vom Evangelischen Ober-
kirchenrat ausdriicklich belassen worden ist In diesem Falle darf die
bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem die Beendigung der Tatigkeit
andeutenden Zusatz ,auBer Dienst” (aD) gefuhrt werden.

14. Amtstracht

§47

(1) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen muB die vorgeschriebene
Amtstracht getragen werden. Das gleiche gilt bei besonderen Anldssen,
soweit es angeordnet oder nach dem Herkommen (blich ist Das Néhere
wird durch besondere Ordnung geregelt.

(2) Die Kleidung der Pfarrerin und des Pfamrers soll der Wiirde des
Amtes entsprechen.

15, Dienstwohnung

§48

(1) Pfamerinnen und Pfamer im Gemeindepfarrdienst haben ein An-
recht auf eine angemessene Dienstwohnung. Der finanzielle Aus-
gleich richtet sich nach dem Pfarrerbesoldungsgesetz. Ist ein Pfan-
haus vorhanden, so befindet sich darin die Dienstwohnung. Das Pfan-
haus ist Dienstgebaude. Die Verwendung von Réumen im Pfarhaus flir
kirchengemeindliche Zwecke regelt der Kirchengemeinderat, in Kirchen-
gemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden im Einvemehmen mit dem
Altestenkreis.

(2) Pfamerinnen und Pfamer sind verpflichtet mit ihrer Familie in der fir
sie bestimmten Dienstwohnung zu wohnen. Ausnahmen bediifen der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(3) Pfamerinnen und Pfamer im Gemeindepfarrdienst, denen keine
Dienstwohnung zur Verfilgung gestelit werden kann, missen ihre
Wohnung am Dienstsitz beziehen. Sie haben ihre Wohnung so zu
wihlen, daB die ordnungsgemé&Be Wahmehmung des Dienstes gewahr-
leistet ist. Die Wohnung soll deshalb in der Pfangemeinde liegen. Aus-
nahmen kbnnen in besonders begriindeten Fillen durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat genehmigt werden.

(4) Eine Dienstwohnung oder Teile von ihr diifen nicht an Personen
tiberlassen werden, die nicht zur Familie der Berechtigten gehéren. Der
Kirchengemeinderat kann mit Zustimmung des Evangelischen Ober-
kirchenrates Ausnahmen zulassen. Die Vermietung von Rdumen des
Pfanhauses auBerhalb der Dienstwohnung regelt eine Rechtsverordnung
des Evangelischen Oberkirchenrates.

(5) Bei Ausscheiden aus der Pfarrstelle ist die Dienstwohnung
freizumachen.

16. Anwesenheitspflicht und Abwesenheit aus besonderen Anlassen

§49

(1) Es gehort zur Verantwortung des pfarramtlichen Dienstes, daB
Pfarrerinnen und Pfarrer fir die Gemeindeglieder emeichbar sind.

(2) Fir die Zeit der Abwesenheit von der Gemeinde haben Pfarrerinnen
und Pfarrer selbst fiir Vertretung zu sorgen. Sie kénnen dabei die Hilfe
des Dekanats in Anspruch nehmen (§ 44).

(3) Pfamerinnen und Pfamer gestalten ihren Dienst im Rahmen der
geltenden Ordnungen in eigener Verantwortung. Dazu gehé&ren ange-
messene Ruhe- und Erholungszeiten. Sie kénnen ihren Dienst so ein-
teilen, daB ein Werktag in der Woche und bis zu achtmal im Jahr ein

Sonntag von Diensten frel bleiben. In dieser Zeit kénnen sie sich unbe-
schadet der Verpflichtung nach Absatz 2 aus der Gemeinde entfemen.
Freie Tage dirfen nicht zum Ausfall von Religionsunterricht flihren.

§50

(1) Wenn Pfarerinnen und Pfarrer langer als einen Tag aus dienst-
lichen Griinden von der Gemeinde abwesend sind, haben sie dies dem
Dekanat rechtzeitig mitzuteilen.

(2) Eine dienstliche Abwesenheit von mehr als drei Tagen bedarf der
Zustimmung des Dekans bzw. der Dekanin. Auswértige Gemeinde-
veranstaltungen, wie zum Beispiel Freizeiten, bis zur Gesamtdauer von
drel Wochen im Jahr bediirffen der Mitteilung, dariiber hinaus der Zu-
stimmung. Der Altestenkreis ist zu verstindigen.

(3) Fir eine Abwesenheit aus anderen als aus dienstiichen Griinden
gelten die Vorschriften der Udaubsverordnung (§ 62 Abs. 3). Udaub oder
Dienstbefreiung sind rechtzeitig unter Angabe der Vertretungsregelung
zu beantragen.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann eine Verordnung oder Ver-
waltungsvorschrift zur Durchfiihrung der §§ 49 und 50 erlassen.

17. Erkrankung
§51

Kann der Dienst infolge von Krankheit nicht ausgeiibt werden, so ist
dies unverziiglich dem Dekanat und dem Altestenkreis anzuzeigen.
Bei einer Erkrankung, die (iber eine Woche dauert, ist ein &arztliches
Attest vorzulegen. Im Falle der Dienstunfahigkeit regelt das Dekanat die
Verretung.

18. Ubergabe amtlicher Unterlagen

§52

(1) Pfamerinnen und Pfarrer haben bei Beendigung des Dienstes in
ihrer Pfanstelle die in ihrem Besitz befindlichen amtlichen Schriftstiicke
und Gegensténde aller Art zu (ibergeben und Uber eine ihnen anver-
traute Vermbgensverwaltung Rechenschaft abzulegen. Die ordnungs-
geméBe Dienstiibergabe ist in Anwesenheit der Dekanin bzw. des
Dekans und eines Mitglieds des Altestenkreises in einem Protokoll zu
beurkunden, das von allen Beteiligten zu unterzeichnen ist.

(2) Im Todesfall hat die Vertretung dafiir zu sorgen, daB ihr verwahrte
Unterdagen der in Absatz 1 bezeichneten Art ausgehéndigt werden.

19. Beurlaubung und Einschréinkung des Dienstes
aus familiren und aus sonstigen Grinden

§53
(§ 52a Neufassung)
(1) Pfamerinnen und Pfamem kann auf Antrag

1. der Dienst bis auf die Halfte des regelméBigen Dienstes einge-
schrankt werden,

2. aus familifren Griinden Urlaub ohne Dienstbeziige gewé&hrt
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder

b) nach &rztlichem Gutachten pflegebediirfige sonstige Ange-
hérige tatséchlich betreuen oder pfiegen,

3. aus sonstigen Griinden Urlaub ohne Dienstbeziige gewéhrt
werden, wenn kirchliche oder dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen oder dies im kirchlichen Interesse liegt.

(2) Die Einschrénkung des Dienstes kann auch in der Form gewahrt
werden, daB der Dienst mit verringerten Beziigen in vollem Umfang
weiter versehen wird, und der Ausgleich durch zusétzlichen Urdaub er-
folgt. Die Einschrénkung muB in diesem Falle zwischen zehn und finf-
undzwanzig vom Hundert liegen. Der Zusatzurlaub muB mindestens
26 Wochen betragen. Das Nahere regelt eine Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates.
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(3) Die Beuraubung erfolgt unter Verlust der Pfarrstelle. Die Dauer
des Urlaubs soll mindestens zwei Jahre betragen und darf zwolf Jahre
nicht Uberschreiten, Der Antrag auf Verldngerung einer Beurlaubung ist
spéatestens sechs Monate vor Ablauf des genehmigten Zeitraumes zu
stellen.

(4) In besonders begriindeten Fillen kann der Evangelische Ober-
kirchenrat Ausnahmen von Absatz 3 zulassen. Insbesondere kann er bei
einem Einsatz im Schul- und Hochschuldienst den Bewilligungszeitraum
bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausdehnen.

(5) Nach Beendigung des Bewilligungszeitraumes besteht ein Anspruch
auf Wiederverwendung im kirchlichen Dienst. Die betroffenen Pfamrerinnen
und Pfarrer sind verpfiichtet, eine ihnen angebotene zumutbare Stelle zu
iUbemehmen. Kommt eine Einigung nicht zustande, veréngert sich die
Beurlaubung bis zur Ubertragung einer anderen Pfarstelle. Erweist sich
die Ubertragung einer Pfamrstelle aus Griinden als undurchfilhrbar, die die
Betroffenen nicht zu vertreten haben, sind sie vom Landeskirchenrat in
den Wartestand zu versetzen.

(6) Eine Riickkehr in den Dienst oder die Beendigung eines einge-
schrankten Dienstes ist wihrend des Bewilligungszeitraumes nur mit
Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrates zuldssig. Die Zu-
stimmung ist zu erteilen, wenn die Fortsetzung des Urlaubs oder des
eingeschrénkten Dienstverhéltnisses aus besonderen Griinden unzu-
mutbar ist

(7) Wahrend einer Beurlaubung oder Einschrénkung des Dienstes ist
die Auslibung einer anderen hauptberuflichen Tatigkeit unzuldssig,
soweit der Evangelische Oberkirchenrat keine Ausnahme zugelassen
hat. Fiir die Ubemahme einer Nebenbeschéftigung gilt § 25.

§54
(§ 52b neu)

(1) Die Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates (iber eine
Beurlaubung oder eine Einschrénkung des Dienstes erfoigt im Benehmen
mit dem Altestenkreis und dem Bezirkskirchenrat, bei landeskirchlichen
Pfarrstellen im Benehmen mit dem zusténdigen Mitarbeiterkrels.

(2) wird das Dienstverhéltnis eingeschrénkt, werden die wahrzu-
nehmenden Aufgaben in einem Dienstplan geregelt, den der Altesten-
kreis zusammen mit den Betroffenen im Einvemehmen mit der Dekanin
bzw. dem Dekan erstelit. Bei landeskirchlichen Pfarrstellen wird der
Dienstplan im Benehmen mit dem zustdndigen Mitarbeiterkreis erstellt

20. Stellenteilung

§55
(§ 52c neu)

(1) Die Dienste in einer Pfamrstelle kénnen auch an zwei bewerbungs-
fahige Theologinnen oder Theologen zur gemeinsamen Ausiibung
libertragen werden (§ 62 GO). Alle Rechte und Pflichten aus der Pfarr-
stelle stehen beiden Beteiligten zu. Das jeweilige Dienstverhaltnis ist auf
die Halfte des regelmé&Bigen Dienstes eingeschrénkt.

(2) Die Aufgabenverteilung regelt ein Dienstplan, den der Altestenkreis
zusammen mit den Betroffenen im Einvernehmen mit der Dekanin baw.
dem Dekan erstellt Der Dienstplan ist bel Bedarf zu (berpriifen und
abzuéndem. Bei landeskirchlichen Pfarrstellen wird der Dienstplan im
Benehmen mit dem zustandigen Mitarbeiterkreis erstelit.

(3) Wird das Dienstverhdlitnis von einer beteiligten Person geéndert
oder endet es, so gilt die Ubertragung der Pfarrstelle nach Absatz 1
gegeniber beiden Betelligten als aufgehoben. Ist die gemeinsame
Ausibung des Dienstes in der Pfarrstelle nicht mehr méglich oder im
Interesse des Dienstes nicht mehr vertretbar, so kann der Landes-
kirchenrat die Ubertragung nach Absatz 1 aufheben und die Beteiligten
auch einzeln versetzen. Fiir das weitere Verfahren gelten die §§ 80 bis 85.
Bel landeskirchlichen Pfarerinnen und Pfarrem bleibt es bei der freien
Versetzbarkeit (§ 63 Abs. 1 GO).

(4) Fir das Besetzungsverfahren im Falle der Stellenteilung giit das
kirchliche Gesetz {iber die Besetzung von Pfamstellen. Im Falle des
Absatzes 3 besetzt die Kirchenleitung die Stelle in entsprechender
Anwendung der §§ 12 ff. des kirchlichen Gesetzes (iber die Besetzung
von Pfanstellen, wenn der Altestenkrels beantragt, daB die Stelle durch

eine bisher an der Stellenteilung beteiligte Person besetzt wird. Der
Bezirkskirchenrat und die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Kirchen-
gemeinderates in Kirchengemeinden mit mehreren Pfamgemeinden sind
2u hiren.

21. Dienstwohnung, Vertretungsregelung und Amtszimmer
bei eingeschrénktem Dienst und Stellenteilung

§56
(§ 52d neu)

(1) Bei einer Einschrinkung des Dienstes nach § 53 und § 55 besteht
kein Anspruch auf eine Dienstwohnung. Im (ibrigen bleibt es bezliglich
der Dienstwohnung bei den Regelungen des Pfamerbesoldungsgesetzes.

(2) Auch filr das eingeschrénkte Dienstverhéltnis gelten die allgemeinen
Vertretungsregelungen (§ 44). Die Belastung durch die Vertretung muB
jedoch im Verhaltnis zur Einschriankung des Dienstes gemindert sein.

(3) Bel einer Stellenteilung nach § 55 kénnen die an der Teilung Be-
teiligten bel Krankheit, Uraub, Mutterschafts- und Erziehungsuriaub Vor-
schldge fir die Vertretungsregelung unterbreiten. Kann diesen Vorschldgen
nicht gefolgt werden, erfolgt die Vertretung nach den allgemein geltenden
Veriretungsregelungen.

(4) Bei einer Stellenteilung, auch unter Ehepaaren, soll beiden Beteiligten
Je ein Amtszimmer zur Verfiigung stehen.

22. Mitgliedschatft in kirchlichen Organen bei Stellenteilung

§57
(§ 52e neu)

(1) Im Falle einer Stellenteilung wechselt die stimmberechtigte Mit-
gliedschaft im Altestenkreis und in dieser Eigenschaft die stimmbe-
rechtigte Mitgliedschaft im Kirchengemeinderat in Kirchengemeinden
mit mehreren sowie in der Bezirkssynode unter den
Betelligten alle zwei Jahre in der vom Altestenkrels festgelegten Reihen-
folge. Die andere Stelleninhaberin bzw. der andere Stelleninhaber ist
wihrend dieser Zeit beratendes Mitglied. Ist das stimmberechtigte Mit-
glied an der Teilnahme verhindert, (ibt das beratende Mitglied das Stimm-
recht aus.

(2) Die Wahl zur bzw. zum Vorsitzenden des Altestenkreises ist
an das Stimmrecht gebunden. Das Amt endet mit dem Wechsel in
der Stimmberechtigung.

(3) Die Méglichkeit der Kandidatur fiir ein durch Wahl der Bezirks-
synode zu besetzendes Amt der Organe des Kirchenbezirkes
besteht bel einer Stellenteilung unabhéngig von dem Wechsel
zwischen der stimmberechtigten und beratenden Mitgliedschaft
nach Absatz 1. Entsprechendes gilt fiir den Vorsitz des Kirchen-
gemeinderates in Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden.

(4) Abweichend von Absatz 1 iiben im Falle der Wahl die Ge-
wihiten fiir die Dauer dieses Amtes das Stimmrecht in der Bezirks-

synode bzw. im Kirchengemeinderat aus. In dieser Zeit ruht das
andere Stimmrecht in den jeweiligen Gremien.

V. Abschnitt
Sicherung des Pfarrdienstverhéitnisses

1. Alilgemeines
§58
(§53)
Die Landeskirche gewéhrt den Pfarrerinnen und Pfarem Schutz und
Flrsorge fir ihren Dienst und in ihrer berufiichen Stellung im Predigtamt

2. Diensteinkommen, Versorgung und Unfallfirsorge

§59
(§54)

Pfamerinnen und Pfamer haben Anspruch auf angemessenen Lebens-
unterhalt fiir sich, ihre Ehepartner bzw. Ehepartnerinnen sowie ihre Kinder.
Der Lebensunterhalt wird in Form des Diensteinkommens, des Warte-
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geldes, des Ruhegehaltes und der Hinterbliebenenversorgung gewahit.
Fir besondere Aufwendungen, insbesondere bei Krankheit, Geburt und
Todesfall und fir Umzlige im dienstlichen Interesse, werden ihnen Bei-
hilfen gewéhrt.
§60
(§55)

Bei einem Dienstunfall wird Unfalifiirsorge gewahrt. Werden durch den
Dienstunfall Ersatzanspriiche gegen Dritte erworben, besteht die Ver-
pfichtung diese Anspriiche insoweit an die Landeskirche abzutreten, als
von ihr Unfaliflirsorge gewahrt wird.

§ 61
(§56)

Die naheren Voraussetzungen und den Umfang der in §§ 59 und 60
genannten Leistungen der Landeskirche bestimmen besondere kirch-
liche Gesetze.

3. Jahresurlaub

§62
(§57)

(1) Pfamerinnen und Pfarrer erhalten einen jahrlichen Erholungsurlaub
unter Fortzahlung der Dienstbeziige.

(2) Uraub Ist so rechtzeitig zu beantragen, daB die Vertretungsregelung
sichergestellt werden kann (§ 49 Abs. 2). Wird Religionsuntemicht erteilt,
soll der Udaub nach Mdglichkeit in die Ferienzeit gelegt werden. Ist dies
nicht durchfiihrbar, ist die Untemichtsvertretung mit der Schuldekanin
bzw. dem Schuldekan zu vereinbaren. Wird der Religionsuntenicht haupt-
amtlich erteilt, wird der Erholungsurlaub in der Regel durch die Schul-
ferien abgegolten.

(3) Das Nahere (iber den Erholungsuraub, die Bewilligung von Uraub
und Dienstbefreiung aus personlichen oder anderen Anléssen, die An-
rechnung auf den Erholungsuraub sowie die Voraussetzungen flir das
Belassen der Dienstbezlige regelt der Landeskirchenrat durch Rechts-
verordnung.

4. Erziehungsuraub

§63
(§57a)

(1) Mutterschutz und Erziehungsurlaub werden in entsprechender An-
wendung der Bestimmungen des Landes Baden-Wiirttemberg gewahrt.

(2) Der Erziehungsurlaub ist spatestens vier Wochen vor dem be-
absichtigten Antritt zu beantragen. Gleichzeitig muB erklart werden, bis
zu welchem Lebensmonat des Kindes Erziehungsurlaub in Anspruch
genommen wird.

(3) Die Gewahrung von Erziehungsurlaub von mehr als achtzehn
Monaten erfolgt unter Verlust der Pfarrstelle. Dies gilt nicht, wenn be-
antragt worden ist, nach Ablauf dieser Zeit den Dienst bis zum Ende
des Erziehungsurlaubs auf die Hélfte des regelméBigen Dienstes einzu-
schranken, und der Evangelische Oberkirchenrat im Einvemehmen mit
dem Altestenkreis den Teildienst bewilligt Auch bei Stellenteilung
durch ein Theologenehepaar (§ 55) tritt der Verlust der Pfarrstelle
nicht ein, wenn die Ehepartnerin bzw. der Ehepartner wihrend
des Erziehungsuriaubs die Vertretung der Pfarrstelle in vollem
Umfang (bernimmt.

(4) wird wahrend des Erziehungsurlaubs im zuldssigen Rahmen
eine Teilbeschéftigung im kirchlichen Dienst ausgelibt, gelten die Be-
stimmungen des § 11 Pfarerbesoldungsgesetz.

5. Geltendmachung vermégensrechtiicher Anspriiche

§64
(§58)

(1) Firvermdgensrechtiiche Anspriiche aus einem aktiven oder friiheren
Pfarrdienstverhéltnis und von Hinterbliebenen, insbesondere die An-
spriiche auf Zahlung der Dienst- und Wartestandsbeziige, des Ruhe-
gehalts und der Hinterbliebenenbeziige, steht unbeschadet der Zu-
standigkeit staatlicher Gerichte der Rechtsweg zu dem kirchlichen
Verwaltungsgericht offen.

{2) Vor der gerichtlichen Geltendmachung vermégensrechtlicher An-
spriiche gegen die Landeskirche oder eine ihrer Kirchengemeinden ist
die Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates bzw. des Landes-
kirchenrates (iber seine Anspriiche einzuholen, Einem ablehnenden
Bescheid steht es gleich, wenn innerhalb von drel Monaten, nachdem
der Antrag eingegangen ist, nicht entschieden ist.

6. Rechtsschutz

§65
(§ 59)
(1) Pfamerinnen und Pfamer knnen gegen die Entscheidung einer vor-

gesetzten Stelle bei dieser binnen eines Monats nach Bekanntgabe
schriftich Gegenvorstellungen erheben.

(2) Besteht nach kirchlichem Recht ein Beschwerderecht, so gilt eine
erfolglose Gegenvorstellung, die ausdriicklich aufrechterhalten wird, als
Beschwerde. Die entsprechende Erkldrung daniber muB binnen zwel
Wochen nach Zugang der Entscheidung {iber die Gegenvorstellung ab-
gegeben werden.
§66
(§60)

(1) Bei der Behandlung von Mitteilungen und Beschwerden, die fiir sie
nachteilig werden kénnen, milssen die Pfammerinnen und Pfamer angehort
werden, soweit es sich nicht um eine dienstiiche Beurteilung handelt

(2) Indie Personalakten diirfen ungiinstige Tatsachen erst aufgenommen
werden, wenn die Betroffenen Gelegenheit gehabt haben, sich (iber sie zu
#uBem. Die AuBerung ist in die Personalakten mitaufzunehmen. Dienst-
liche Beurteilungen werden hiervon nicht beriihrt.

7. Akteneinsicht

§67
(§61)

Pfaerinnen und Pfarem ist auf schriflichen Antrag ihre Personalakte
im Dienstgebéude des Evangelischen Oberkirchenrates zur Einsicht
vorzulegen. Das Néhere regelt eine Rechtsverordnung des Evan-
gelischen Oberkirchenrates.

8. Dienstzeugnis

§68
(§62)

Bel Beendigung des Dienstverhéltnisses durch Entlassung, Ausscheiden
aus dem Dienst oder Entfemung aus dem Dienst wird auf Antrag ein
Dienstzeugnis (ber At und Dauer des Dienstes erteilt. Das Dienstzeugnis
muB auf Verlangen der Pfamrerin oder des Pfamers auch eine Beurteilung
ihrer Tétigkeit enthalten.

9. Pfamervertretung

§69
(§63)

Zur Wahmehmung der Interessen der Pfamrerinnen und Pfarrer in dienst-
rechtlichen Fragen und zur Unterstiitzung, Beratung und Vertretung
einzelner von ihnen wird eine Pfanvertretung gebildet Das Néhere
regelt ein kirchliches Gesetz.

V1. Abschnitt
Dienstaufsicht

1. Aligemeines

§70
(§64)

Sinn und Zweck der Dienstaufsicht ist es, Pfarerinnen und Pfamer durch
Beratung und Anleitung sowie durch Emnahnung und nétigenfalls durch
Zurechtweisung zur ordnungsgeméBen Erfiillung ihrer Amtspflichten
anzuhalten.
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2. Lehrverfahren scheidung Uber die Einleitung des Verfahrens die Ausiibung des Dienstes

vorldufig untersagen, wenn das weitere Wirken den Dienst voraussichtlich

§7 erschweren oder das Ansehen der Kirche gefihrden wiirde. Mit dieser

(§ 65) MaBnahme Ist keine Minderung der Dienstbeziige verbunden. Sie darf

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer verletzen die bei der Ordination einge-
gangene Lehrverpfiichtung, wenn ihre Verkiindigung und Lehre un-
vereinbar sind mit dem entscheidenden Inhalt der biblischen Bot-
schaft nach reformatorischem Verstandnis, wie er im Vorspruch zur
Grundordnung der Landeskirche bezeugt ist

(2) Lehrbeanstandungen dieser Art kbnnen nicht Gegenstand eines
disziplinarechtlichen Verfahrens sein. Das Néhere regelt das kirchliche
Gesetz Uiber die Ordnung fiir Lehrverfahren.

3. Amtspflichtveretzung

§72
(§ 66)

(1) Eine Amtspflichtverletzung liegt vor, wenn Pfarrerinnen und Pfarrer
das ihnen anvertraute Amt miBbrauchen oder entwiirdigen, femer, wenn
der Gemeinde oder der Landeskirche Argemis gegeben oder Schaden
zugeflgt wird,

(2) Pfamerinnen und Pfarrer, die schuldhaft inre Pfiichten verletzten, die
ihnen ihr Amt und ihre Stellung auferlegen, haben sich disziplinamrechtiich
zu verantworten.

(3) Die Rechtsfolge sowie das Verfahren bei Amtspfiichtverletzung regett
das Disziplinargesetz.

4, Schadenersatz wegen Amtspflichtverietzung

§73
(§67)

(1) Pfamerinnen und Pfarrer, die schuldhaft ihre Amtspfiichten verletzten,
haben der Kbrperschaft, deren Aufgaben sie wahrzunehmen haben, den
daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

(2) Hat die kirchliche Kérperschaft wegen einer Amtspflichtverletzung
einer Pfamerin oder eines Pfamers gegeniiber Dritten Schadenersatz zu
leisten, besteht ein Anspruch auf Schadenersatz nach Absatz 1 nur bei
Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 knnen nur innerhalb von drei Jahren
von dem Zeitpunkt an geltend gemacht werden, in dem die Kdmerschaft
von dem Schaden und der ersatzpflichtigen Person Kenntnis erlangt hat,
ohne Riicksicht auf diese Kenntnis innerhalb von zehn Jahren von der
Begehung der Handlung an.

(4) Fiir die Geltendmachung von Anspriichen nach Absatz 2 betragt
die Frist drel Jahre von dem Zeitpunkt an, in dem der Ersatzanspruch
von Dritten diesen gegentiber von der Kdrperschaft anerkannt oder ihr
gegeniiber rechtskréftig festgestelit ist, und die Korperschaft von der
Identitét der ersatzpflichtigen Person Kenntnis erdangt hat

(5) Erhélt eine kirchliche Kérperschaft Schadenersatz nach Absatz 1,
hat sie ihre Ersatzanspriiche gegeniiber Dritten nach Absatz 1 an die-
jenigen abzutreten, die die Leistung erbracht haben.

5, Ersatzvomahme

§74
(5§ 68)

Wenn Pfarerinnen und Pfamer schuldhatft ihre dienstlichen Pflichten ver-
nachldssigen, so kann der Evangelische Oberkirchenrat nach vergeb-
licher Emmahnung und Fristsetzung unbeschadet weiterer, insbesondere
disziplinarrechtiicher MaBnahmen die Ededigung riickstandiger Amts-
geschéfte auf deren Kosten ausiiben lassen.

6. Vorldufige Untersagung der Dienstausiibung
§75
(§69)

(1) Kommt die Einleitung eines Verfahrens in Betracht, mit dem eine Be-
urlaubung vom Dienst oder eine vorldufige Dienstenthebung verbunden
werden kann, so kann der Evangelische Oberkirchenrat bis zur Ent-

nur fiir die Dauer von hichstens zwei Monaten aufrecht erhalten werden.

(2) Bei Gefahr im Verzuge kann diese MaBnahme von der Dekanin bzw.
dem Dekan angeordnet werden, In diesem Falle ist dem Evangelischen
Oberkirchenrat unverziiglich zu berichten. Dieser hat (iber die Fortdauer
der MaBnahme zu entscheiden.

7. Schuldhaftes Fembleiben vom Dienst

§76
(§70)

Pfarrerinnen und Pfarrer, die ein ihnen (bertragenes Amt nicht antreten
oder ihren Dienst voriibergehend oder dauemd aufgeben, verieren vor-
behaltlich dienstaufsichtlicher oder disziplinarrechtlicher MaBnahmen
den Anspruch auf Beziige. Der Evangelische Oberkirchenrat stelit den
Verust der Beziige fest. Die Feststellung ist zu eréffnen.

VIL Abschnitt
Verdinderung des Pfarrdienstverhiitnisses

1. Pfamrstellenwechsel

§77
(§71)

(1) Die Berufung auf eine Gemeindepfanstelle ist in der Regel unwider-
nuflich,

(2) Auf Antrag der Kirchenéltesten kann der Landeskirchenrat im Be-
nehmen mit dem Bezirkskirchenrat eine Versetzung vomehmen, wenn
insbesondere nach mehrjéhriger Amtszeit in dieser Stelle ein berechtigtes
Interesse an einem Pfamwechsel besteht Die Kirchenaltesten sollen den
Antrag nicht vor Ablauf einer angemessenen Uberlegungsfrist und, soweit
Fragen des Gemeindeaufbaus und der Gestaltung und Fortentwickiung
kirchlicher Arbeitsformen anstehen, nach Beratung im Gemeindebeirat
und In einer Gemeindeversammlung stellen. Vor der Entscheidung des
Landeskirchenrates sind den Kirchenéltesten die Pfarerin bzw. der Pfarrer
anzuhdren, Sie miissen Gelegenheit haben, sich um eine andere Pfan-
stelle zu bewerben.

(3) Pfamerinnen und Pfamer kénnen auf ihre Pfarrstelle im Benehmen
mit dem Altestenkrels und mit Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates verzichten. Es muB ihnen eine andere Pfarrstelle (ibertragen
werden. Ist die Ubertragung innerhalb eines Jahres nach Genehmigung
des Verzichts nicht durchfiihrbar, werden sie in den Wartestand versetzt.
Das Verfahren nach § 79 Nr. 7 und § 82 bleibt unberihrt

{4) Nach Genehmigung des Verzichts soll der Evangelische Ober-
kirchenrat den Betroffenen die Verwaltung einer Pfarrstelle oder eine
andere pfaramtliche Tatigkeit voriaufig Gbertragen.

(5) Pfamerinnen und Pfamer, die nicht auf eine Gemeindepfarrstelle be-
rufen sind, kénnen frei versetzt werden. Sie sind vorher zu hdren. Ist fir
die landeskirchliche Pfarrstelle eine dem Altestenkreis entsprechende
Gruppe von Gemeindegliedem (Mitarbeiterkreis) gebildet worden, so ist
diese zu der beabsichtigten Versetzung zu héren. Bei einem hauptamt-
lichen Dienstauftrag im Bereich eines Kirchenbezirkes (Kirchenbezirks-
verband) ist auBerdem der Bezirkskirchenrat (das dem Bezirkskirchenrat
entsprechende Organ) anzuhdren.

§78
(§72)

(1) Pfamerinnen und Pfamem steht es frei, sich um eine andere Pfan-
stelle zu bewerben.

(2) Liegt die Berufung auf eine Pfarrstelle noch keine fiinf Jahre zuriick,
so bedarf es zu der Bewerbung um eine ausgeschriebene Pfarrstelle
der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.
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(3) Bei Pfamerinnen und Pfarrem, die zwblf Jahre Dienst in einer Ge-
meinde getan haben, berét der Evangelische Oberkirchenrat zusammen
mit diesen, ob ein Stellenwechsel angeraten erscheint Dabei ist der
Altestenkreis zu héren. Diese Regelung findet sinngem#B Anwendung
auch auf landeskirchliche Pfarrstellen.

2. Versetzung im Interesse des Dienstes

§79
(§73)

Abgesehen von den in den § 37 Abs. 2 und § 40 Abs. 1 geregelten Féllen
ist eine Versetzung auf eine andere Pfarrstelle aus dringenden Griinden
des Dienstes auch ohne Zustimmung der Betroffenen mdglich, insbe-
sondere

1. wenn die Pfanstelle aufgehoben wird oder eine Verénderung in
der Organisation der Pfamrstellen oder ihrer Bezirke die einstweilige
Nichtbesetzung der bisherigen Stelle erforderlich macht,

2. wenn durch die Einfiihrung neuer Arbeits- und Organisationsformen
in der Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im
Kirchenbezirk, insbesondere durch die Erichtung weiterer Pfarr-
stellen in einer Pfargemeinde (§ 11 Abs. 2 GO) durch den Zu-
sammenschluB mehrerer Pfargemeinden zu einer Pfamgemeinde
(§ 11 Abs. 3 GO) oder durch die Emichtung eines Gruppenamtes
eine anderweitige Besetzung der Pfanstelle erfordedich wird. Ent-
sprechendes gilt, wenn in bereits bestehenden Arbeits- und Orga-
nisationsformen der genannten Art einzelne Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter ausscheiden oder ihr weiteres gedeihliches Zusammen-
wirken eine anderweitige Besetzung beteiligter Pfanrstellen erforderich
macht,

3.  wenn der bei der Ubertragung der Pfanstelle notwendige Dienst
sich so veningert hat, daB eine weitere Besetzung dieser Stelle im
bisherigen Umfang nicht mehr erfordedich ist,

4. wenn eine Pfamstelle unter der Voraussetzung der Ubemahme
eines zusatzlichen Auftrages, eines Nebenamtes oder einer Neben-
beschéftigung iibertragen worden ist und der Auftrag aufgehoben
oder die Zustimmung zum Nebenamt oder zur Nebenbeschéftigung
widerrufen wird oder die Tatigkeit sonst beendet ist,

5. um bei der Neubesetzung eines Dekanats, die Berufung auf eine als
Dienstsitz des Dekanats geeignete Pfarrstelle vomehmen zu kéinnen,

6. wenn aus gesundheitlichen Griinden die Filhrung des Pfamamtes
erheblich beeintréchtigt ist,

7. wenn eine gedeihliche Wahmehmung des Dienstes in der bis-
herigen Pfarrstelle nicht mehr gewéhrleistet ist, ohne daB der Grund
in dem Verhalten der Pfamrerin bzw. des Pfamers zu liegen braucht

§80
(§74)

Die Entscheidung Uber die Versetzung trifft der Landeskirchenrat. Der
betroffenen Pfarrerin bzw. dem betroffenen Pfarer muB Gelegenheit
zur AuBerung gegeben werden. Die Entscheidung erfolgt im Benehmen
mit dem Altestenkreis und dem Bezirkskirchenrat

§81
(§75)

(1) Vor der Versetzung ist eine Frist bis zu sechs Monaten zu gewéhren,
um Gelegenheit zur Bewerbung um eine andere Pfarrstelle oder zu einer
Berufung darauf zu geben.

(2) Erweist sich die Ubertragung einer anderen Pfanstelle innerhalb
dieser Frist als undurchfiihrbar, so kann der Landeskirchenrat die Ver-
setzung in den Wartestand beschlieBen.

§82
(§76)

Lassen die Griinde, die eine Versetzung auf eine andere Pfarrstelle nach
§ 79 Nr. 7 erfordemn, eine rechte Auslibung des Pfarrdienstes auch in
einer anderen Gemeinde zunéchst nicht erwarten, so kann der Landes-

kirchenrat die Versetzung in den Wartestand auch ohne Einhaltung der Frist
nach § 81 Abs. 1 beschlieBen. Fir das Verfahren gelten die Bestimmungen
des § 80 entsprechend.
§83
§77)

Erfolgt die Versetzung infolge eines Umstandes, den die Pfarrerin bzw.
der Pfarrer selbst zu vertreten hat, so kann der Landeskirchenrat anordnen,
daB die Umzugskosten ganz oder teilweise von diesen zu tragen sind.

§84
(§78)

Pfamrerinnen und Pfamrer kdnnen vom Evangelischen Oberkirchenrat fiir
die Dauer des Versetzungsverfahrens nach § 79 Nr. 7 von ihren Dienst-
geschéften beurlaubt werden. Ihnen kann auch die Verwaltung einer
anderen Pfarrstelle oder eine andere pfarramtliche Tatigkeit vorldufig
ibertragen werden.

§85

(§79)

Bel der Auswahl der neuen Pfarrstelle ist auf die personlichen Verhaltnisse
der Betroffenen Riicksicht zu nehmen. § 5 Abs. 2 des Pfarerbesoldungs-
gesetzes findet sinngemé&B Anwendung.

3. Wartestand

§86
(§80)

(1) Eine Versetzung in den Wartestand ist nur in den kirchengesetzlich
geregelten Féllen méglich. Soweit nicht der Wartestand kraft Gesetzes
eintritt, erfolgt die Versetzung in den Wartestand durch eine Entscheidung
der nach den kirchlichen Gesetzen zusténdigen Stelle. Die Entscheidung
ist zu begriinden und der betroffenen Pfamrerin bzw. dem betroffenen Pfarrer
zuzustellen.

(2) Der Wartestand beginnt mit dem Ablauf des Monats, in welchem
die Entscheidung lber die Versetzung in den Wartestand zugestelit
worden ist

§87

(§81)

(1) Das Dienstverhiltnis wird durch die Versetzung in den Wartestand
nicht beendet Die mit der Ordination erworbenen Rechte bleiben erhalten,
jedoch gehen mit Beginn des Wartestandes die Pfamrstelle und die mit der
Pfarrstelle (bertragenen Nebenamter verloren. Die Dienstwohnung ist auf
Verlangen des Evangelischen Oberkirchenrates zu raumen.

(2) Vom Beginn des Wartestandes an wird ein Wartegeld nach MaB-
gabe der besonderen kirchlichen Bestimmungen gezahit.

(3) Die Auswirkungen des Wartestandes auf das Besoldungsdienstalter
und die ruhegehaltsfahige Dienstzeit regelt das Pfarrerbesoldungsgesetz.

§88
(582)

(1) Pfamerinnen und Pfarrer im Wartestand konnen mit Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates Vertretungen {ibemehmen. Be-
werbungen um die Wiederverwendung in einer freien Pfarrstelle
sind méglich. Der Evangelische Oberkirchenrat kann diese ab-
lehnen oder zuriickstellen, wenn eine gedeihliche Wirksamkeit in einer
neuen Pfarrstelle noch nicht gewahrleistet erscheint

(2) Pfamerinnen und Pfarrer im Wartestand kénnen vom Evangelischen
Oberkirchenrat jederzeit auf eine bestimmte Pfarrstelle berufen werden.
Einer solchen Berufung ist Folge zu leisten.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann Pfarerinnen und Pfarem
im Wartestand die Verwaltung einer Pfamstelle widemuflich Ubertragen,
wenn die Griinde, die zum Ausscheiden aus der friiheren Stelle gefiihrt
haben, eine gedeihliche Tatigkeit in der neuen Pfarrstelle nicht aus-
schlieBen. Sie sind verpfiichtet, die vorlaufige Verwaltung zu (ibemehmen,
wenn ihnen zugesichert wird, daB der Auftrag mindestens sechs Monate
bestehen bleiben wird, falls nicht spéter eintretende Griinde zum Wider-
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ruf nétigen. Solange sie eine Pfanstelle vorldufig verwalten, erhalten die
Pfarrerinnen und Pfamer im Wartestand die Bezlige, die ihnen bel einer
Berufung auf diese Pfanstelle zustehen wiirden.

(4) Wer der Berufung nach Absatz 2 schuldhaft nicht Folge leistet oder
sich ohne hinreichenden Grund weigert, einen Dienst nach Absatz 3 zu
{ibemehmen, kann durch den Landeskirchenrat in den Ruhestand ver-
setzt werden.
§89
(§83)

Beruht die Versetzung in den Wartestand auf einer disziplinarrecht-
lichen Amtsenthebung, finden auf das Dienstverhéltnis die besonderen
Bestimmungen des kirchlichen Disziplinargesetzes (iber die Rechtsfolgen
der Amtsenthebung Anwendung.

§90
(§84)
Der Wartestand endet
1. mit dem Zeitpunkt einer endgliltigen Wiederberufung zum Dienst
oder der Ubertragung einer Pfarrstelle;

2. mit der Versetzung in den Ruhestand;
3. mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.

4. Ruhestand

§91
(5 85)

(1) Pfamerinnen und Pfamrer treten mit Ablauf des Monats in den Ruhe-
stand, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Der Evangelische Ober-
kirchenrat kann mit ihrer Zustimmung das Dienstverhéltnis um langstens
ein Jahr verldngem.

(2) Pfamerinnen und Pfarrer, die das 63. Lebensjahr vollendet haben,
sind auf ihren Antrag in den Ruhestand zu versetzen.

(3) Nach Vollendung des 60. Lebensjahres kénnen Pfamerinnen und
Pfamer auf ihren Antrag aus triftigen Grilnden durch den Evangelischen
Oberkirchenrat in den Ruhestand versetzt werden.

§92
(§ 86)

(1) Pfamerinnen und Pfarer sind auf ihren Antrag oder von Amts wegen
vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge korpericher
Gebrechen oder wegen Schwiche der kérperlichen oder geistigen Krifte
zur Erfiillung ihrer Amtspflichten dauemd unféhig geworden sind.

(2) Als dauemd dienstunfihig kéinnen Pfamrerinnen und Pfamer auch
dann angesehen werden, wenn sie infolge Errankung innerhalb von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst getan haben und
keine Aussicht besteht, daB sie innerhalb weiterer sechs Monate wieder
voll dienstfahig werden.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit der Pfarrerin oder des
Pfarrers, sind sie verpflichtet, sich auf Verangen &rztlich untersuchen
und beobachten zu lassen; die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses
kann gefordert werden. Die Landeskirche trégt die dadurch entstehenden
Kosten.
§93
(587)

Abgesehen von den in § 32 Abs. 3 und § 88 Abs. 4 geregelten Fillen
kénnen Pfarrerinnen und Pfamrer ohne Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn

1. eine gedeihliche Wahmehmung des Dienstes in der bisherigen
Gemeinde nicht mehr méglich ist, und dies auch in einer anderen
Gemeinde nicht zu erwarten ist;

2. sle sich weigem, der gemaB § 79 und § 80 ausgesprochenen
Versetzung Folge zu leisten;

3. sle einer Aufforderung sich &rztlich untersuchen oder beobachten
zu lassen (§ 92 Abs. 3), innerhalb einer schriftlich zu setzenden
Frist von zwei Monaten nicht nachkommen.

§94
(§88)

(1) Soweit nicht ein Antrag gemé&B § 92 Abs. 1 gestellt ist, entscheidet
iber das Vorliegen der Voraussetzungen von § 92 und § 93 und ihre
Anwendung der Landeskirchenrat.

(2) Pfamerinnen und Pfamer sind unter Angabe der Griinde, die fiir ihre
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand sprechen, schriftlich aufzu-
fordem, etwaige Einwendungen innerhalb einer ihnen gesetzten Frist
von mindestens vier Wochen zu erheben.

(3) Werden Einwendungen innerhalb dieser Frist nicht erhoben, so wird
dies einem Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gleichgeachtet.

(4) Werden Einwendungen fristgem#B erhoben, und will der Landes-
kirchenrat von der Versetzung in den Ruhestand nicht absehen, so soll
vor der Entscheidung des Landeskirchenrates der Bezirkskirchenrat eine
Aussprache mit der betroffenen Pfarrerin bzw. dem betroffenen Pfarrer
haben und dariiber dem Landeskirchenrat berichten.

(5) Der Evangelische Oberkirchenrat kann die Betroffenen fir die Dauer
des Verfahrens von ihren Dienstgeschéften beurlauben.

(6) Die Entscheidung des Landeskirchenrates ist zu begriinden und
den Betroffenen zuzustellen.

§95
(§89)

(1) Pfamrerinnen und Pfamrer im Wartestand kénnen auf ihren Antrag in
den Ruhestand versetzt werden.

(2) Abgesehen von den Féllen des § 32 Abs. 3 und § 88 Abs. 4 erfoigt
die Versetzung in den Ruhestand, wenn eine Wiedereinstellung bis zum
Ablauf von finf Jahren nach der Versetzung in den Wartestand sich als
nicht durchfiinrbar erwiesen hat. Der Lauf der Frist ist gehemmt, solange
eine auftragsweise Beschéftigung besteht

§96
(§90)

(1) Soweit die Versetzung in den Ruhestand nach den kirchlichen Ge-
setzen nicht durch eine Entscheidung des Landeskirchenrates erfoigt,
wird sie durch den Evangelischen Oberkirchenrat ausgesprochen.

(2) Ober die Versetzung in den Ruhestand erhalten die Betroffenen
eine Urkunde. Sie muB den Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
enthalten. Soweit der Landeskirchenrat entscheidet, tritt seine schrift-
liche Entscheidung an die Stelle der Urkunde.

§97
(§91)

Mit Beginn des Ruhestandes endet die Verpflichtung zur Dienstieistung.
Im (ibrigen besteht das Dienstverhéltnis weiter. Die mit der Ordination
erworbenen Rechte bleiben bestehen. Bei einer Versetzung in den
Ruhestand gem#B § 93 kann die Ausiibung dieser Rechte im einzelnen
in der Entscheidung des Landeskirchenrates eingeschrankt werden.
Das kirchliche Disziplinamecht findet auch auf Pfarrerinnen und Pfarrer
im Ruhestand Anwendung.

§98
(§92)

(1) Pfamrerinnen und Pfamer im Ruhestand konnen vor Vollendung des
65. Lebensjahres wieder zum Dienst berufen werden, wenn die Griinde
fiir ihre Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind. Sie sind ver-
pfiichtet, der Berufung zu folgen.

(2) Bei einer Wiederberufung in den Dienst besteht ein Anspruch auf
Vergiitung der Umzugskosten im Rahmen der dafiir geltenden Be-
stimmungen. Dies gilt nicht fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Versetzung
in den Ruhestand durch ihr Verschulden veranlaBt war.

(3) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer Pfarrstelle kénnen
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand nur mit ihrer Zustimmung be-
auftragt werden.
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VIIL Abschnitt
Beendigung des Pfarrdienstverhiitnisses
und Verlust der mit der Ordination erworbenen Rechte

1. Aligemeines

§99
(§93)

(1) Das Dienstverhéltnis der Pfamrerinnen und Pfamer endet auBer mit
dem Tod durch

1. Entlassung aus dem Dienst,
2. Ausscheiden aus dem Dienst,

Feststellung einer Lehrbeanstandung nach der Ordnung fiir Lehr-
verfahren,

4. Entfemung aus dem Dienst.
(2) Die Entfemung aus dem Dienst regelt das kirchliche Disziplinamecht

2. Entlassung aus dem Dienst

§100
(§94)

(1) Pfarrerinnen und Pfamer kénnen ihre Entlassung aus dem Dienst
bei dem Evangelischen Oberkirchenrat beantragen. Der Antrag ist auf
dem Dienstwege schriftlich einzureichen. Er kann zurlickgenommen
werden, solange die Entlassung noch nicht ausgesprochen ist.

(2) Dem Antrag muB binnen drei Monaten entsprochen werden; jedoch
kann die Entlassung vertagt werden, bis die Dienstgeschéfte ordnungs-
geméB (ibergeben sind und die Pfamerin bzw. der Pfamer (iber die Ver-
waltung des anvertrauten kirchlichen oder sonstigen &ffentlichen Ver-
mdgens Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Die Entlassung ist den Betroffenen schriftlich zu eréffnen. Dabei sind
ihnen die Rechtsfolgen der Entlassung sowie der Zeitpunkt, zu dem die
Entlassung wirksam wird, bekanntzugeben.

(4) Mit der Entlassung geht der Anspruch auf Besoldung und Ver-
sorgung verloren.

§101

(5 95)

(1) Wer seine Entlassung aus dem Dienst beantragt, um sich von
seinem Amt und Auftrag zu trennen, veriert die mit der Ordination er-
worbenen Rechte,

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann bei einer Entlassung die mit
der Ordination erworbenen Rechte auf Antrag unter Vorbehalt des
Widenufs belassen, wenn die neue Tatigkeit in einem Zusammenhang
mit dem Verkiindigungsauftrag steht oder die Belassung sonst im kirch-
lichen Interesse erwiinscht ist.

3. Ausscheiden aus dem Dienst

§102
(§96)

(1) Pfarrerinnen und Pfamrer scheiden aus dem Dienst der Landes-
kirche aus, wenn

1. sie aus der Kirche austreten oder zu einer anderen Religions-
gemeinschaft Gibertreten,

2. sie auf die mit der Ordination erworbenen Rechte verzichten,

3. sie ihren Dienst in der Absicht aufgeben, ihn nicht wieder aufzu-
nehmen.

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst der Landeskirche gehen die
mit der Ordination erworbenen Rechte sowie der Anspruch auf Besoldung
verloren.

(3) Ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist in einem
schriflichen Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrates festzustellen.
Dabei ist auch zu bestimmen, von welchem Zeitpunkt an das Ausscheiden
aus dem Dienst wirksam ist Auf die Rechtsfolgen ist hinzuweisen.

IX. Abschnitt
Besondere Bestimmungen

1. Anwendung des Pfamdienstrechtes
auf besondere kirchliche Dienste

§103
(§100)

(1) Das Recht fiir den Pfandienst findet sinngemi8 Anwendung auf das
Dienstverhiltnis

1. derLandesbischifin bzw. des Landesbischofs,
2. der theologischen Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates,
3. derPrélatinnen und Prélaten

und, soweit nicht besondere kirchliche Gesetze und Verordnungen das
Dienstrecht im einzelnen regeln, auf das Dienstverhéltnis

4.  der Pfanvikarinnen und Pfanvikare,
5. derLehwvikarinnen und Lehrvikare,
6. der Pfamrdiakoninnen und Pfanrdiakone.

(2) Fiir das Dienstrecht anderer an der éffentlichen Ausiibung der Wort-
verkiindigung haupt- oder nebenamtlich teilhabenden Personen gilt die
sinngemaBe Anwendung dieses Gesetzes nur auf Grund besonderer
gesetzlicher Vorschriften oder vertraglicher Vereinbarungen.

(3) Die Bestimmungen iber das Beichtgeheimnis und die Amtsver-
schwiegenheit (§§ 17, 18) finden entsprechende Anwendung auf alle
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die haupt-, nebenberuflich
oder ehrenamtlich zum Dienst der Seelsorge beauftragt sind.

(4) Besondere Bestimmungen in Staatsvertrigen werden durch dieses
Gesetz nicht berlihrt.

§104
(§101)

In Ausnahmeféllen kénnen Pfarerinnen und Pfamrer auch im Angesteliten-
verhiltnis beschéftigt werden. Ihr Dienstverhéltnis soll, soweit staatliches
Recht nicht entgegensteht, so gestaltet sein, daB es dem Pfarrdienst-
verhéltnis nach den Bestimmungen dieses Gesetzes mdglichst nahe-
kommt

2. Hauptamtlicher Religionsuntemnicht

§105
(§102)

Pfarrerinnen und Pfamrer, die hauptamtlich Religionsunterricht erteilen,
werden auf landeskirchliche Pfarrstellen berufen. lhr Dienst griindet in
dem der Kirche aufgetragenen Predigtamt Er umfaBt die kirchliche
Unterweisung und Seelsorge in der Schule

§106
(§103)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, die hauptamtlich Religionsuntermicht erteilen
und vom Staat im Angesteliten- oder Beamtenverhéltnis ibemommen
werden, bleiben in einem Dienstverhéltnis zur Landeskirche. Sie unter-
liegen der Dienstaufsicht und der Disziplinargewalt der zustandigen landes-
kirchlichen Organe. Der Eintritt in den Ruhestand wegen Emeichens der
Altersgrenze richtet sich nach staatlichem Recht.

(2) Ihre Besoldungs- und Versorgungsanspriiche gegen die Landes-
kirche ruhen, soweit sie aus dem Dienstverhiltnis zum Staat Dienst-
einkommen oder Versorgung erhalten.
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(3) Auch im Staatsdienst verbleibt ihnen das Recht, sich um ausge-
schriebene Pfamstellen zu bewerben. Scheiden sie wegen Berufung auf
eine Pfarrstelle aus dem Dienstverhéltnis zum Staat aus, so wird die in
diesem geleistete Dienstzeit auf das kirchliche Besoldungsdienstalter
und die ruhegehaitféhige Dienstzeit angerechnet.

§107
(§104)

(1) Aufdie dienstliche Stellung von Pfarerinnen und Pfarem, die haupt-
amtlich Religionsunterricht erteilen, finden die Bestimmungen dieses
Gesetzes sinngemaB Anwendung, sowelit nicht besondere gesetzliche
Regelungen bestehen.

(2) Von Pfarrerinnen und Pfarrem, die hauptamtiich Religionsuntemicht
erteilen, wird erwartet, daB sie unbeschadet der gewissenhaften Erflllung
ihrer Dienstpflicht im Religionsuntericht das kirchliche Leben der Ge-
meinde férdern und bei Vertretungsdiensten mitwirken.

3. Erflllung des kirchlichen Auftrags
in weiteren staatlichen Bereichen

§108
(§ 105)

(1) Ptarerinnen und Pfarrer, die hauptamtlich in der Militirseelsorge
tatig sind, stehen in einem Dienstverhéitnis zur Landeskirche unabhéngig
davon, ob sie von der Landeskirche zu diesem Dienst beurlaubt oder frei-
gestelit und vom Staat in das Angestelltenverhélinis, das Beamtenverhéltnis
auf Zeit oder das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit berufen sind.

(2) Solange sie in einem Dienstverhéltnis zum Staat stehen, ruhen ihre
Besoldungs- und Versorgungsanspriiche gegen die Landeskirche. Wahrend
dieser Zeit ruht ihre Bindung an Weisungen der Leitungsorgane der Landes-
kirche. Im Hinblick auf ihr kirchliches Amt bleiben sie der Disziplinargewalt
der Landeskirche unterstelit.

(3) Im Uibrigen gilt fiir sie das Dienstrecht der Evangelischen Kirche in
Deutschland fiir den Bereich der Militérseelsorge. Soweit dieses auf das
Dienstrecht der Landeskirche verweist, finden die Bestimmungen dieses
Gesetzes sinngem&B Anwendung.

§109
(§106)

(1) Auf das Dienstverhéltnis der Pfarrerinnen und Pfarrer, die von der
Kirche im Einvemehmen mit dem Staat mit dem hauptamtlichen Dienst
der Anstaltsseelsorge in Justizvollzugsanstalten beauftragt werden, finden
die §§ 106 und 107 entsprechende Anwendung, wenn sie zugleich im
Angestellten- oder Beamtenverhéitnis in ein Dienstverhéltnis zum Staat
ibemommen werden.

(2) Die Seelsorge an den Gefangenen und Bediensteten des Straf-
vollzugs ist Teil des der Kirchengemeinde, dem Kirchenbezirk und der
Landeskirche obliegenden Auftrags zur Verkiindigung, Seelsorge und
Diakonie. Sie bedarf des Kontakts mit der Kirchengemeinde und dem
Kirchenbezirk, in deren Bereich die Vollzugsanstalt liegt.

(3) Fiir den Dienst des Anstaltsseelsorgers gelten die Ordnungen der
Landeskirche einschlieBlich der Visitationsordnung.

4. Beuraubung zur Wahmehmung anderer Kirchlicher Dienste

§110
(§ 107 Neufassung)

(1) Der Landeskirchenrat kann Pfamerinnen und Pfamrem auf Antrag
oder mit ihrer Zustimmung zur Wahmehmung eines anderen kirch-
lichen Dienstes oder zur Aufnahme einer Tatigkeit, die im kirchlichen
Interesse liegt, mit oder ohne Dienstbeziige beurlauben. Die Beurlaubung
kann befristet oder unbefristet erfolgen. Mit der Beurlaubung geht die
bisherige Pfarrstelle verloren.

(2) Wiéhrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige bleiben
die Rechte und Anwartschaften auf Ruhegehait und Hinterbliebenen-
versorgung bestehen. Diese Zeiten werden als Dienstzeiten beriick-

sichtigt, wenn der neue Anstellungstriger einen angemessenen Ver-
sorgungsbeitrag leistet Auf die Erhebung des Versorgungsbeitrages
kann mit Zustimmung des Landeskirchenrates verzichtet werden.

(3) Erfolgt die Beurlaubung zu einem hauptamtlichen Dienst in einer
der diakonischen Anstalten, Werke und Einrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit oder bei einem anderen kirchlichen Rechtstrager
innerhalb der Landeskirche, gewéhrt die Landeskirche weiterhin Beihilfe
fir Aufwendungen insbesondere bel Krankheit, Geburt und Todesfall,
wenn der neue Anstellungstrager diese erstattet. Auf die Erstattung
kann mit Zustimmung des Landeskirchenrates ganz oder teilweise ver-
zichtet werden.

(4) Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend bei einer Abordnung zu
einem anderen Diensthemm.

(5) Bei der Beendigung der Beurlaubung oder Abordnung findet § 53
Abs. 5 und 6 entsprechende Anwendung.

5. Dienst im Ausland

§111
(§109)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, die durch die Evangelische Kirche in
Deutschland zum Dienst in einer auslandischen Kirchengemeinde ent-
sandt und hierfiir von der Landeskirche freigestellt werden, genieBen
die Firsorge der Landeskirche nach MaBgabe des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (iber das Verhéltnis der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und ihrer Gliedkirchen zu evange-
lischen Gemeinschaften und Gemeinden, Pfarrem und Gemeinde-
gliedem deutscher Herkunft auBerhalb Deutschlands.

(2) Wihrend eines Dienstes im Ausland nach Absatz 1 behalten die
Pfarrerinnen und Pfarrer die Anstellungsfahigkeit in der Landeskirche
und ihre Versorgungsanspriiche gegen die Landeskirche. Sie bleiben
wahrend des Auslandsdienstes der Disziplinargewalt der Landeskirche
unterstellt Die Landeskirche bleibt fir die Versetzung in den Ruhestand
zusténdig. Die im Ausland verbrachte Dienstzeit wird auf die ruhegehalt-
fahige Dienstzeit angerechnet Im (ibrigen gelten fir das Dienstverhdlitnis
zur Landeskirche die Bestimmungen des in Absatz 1 genannten Kirchen-
gesetzes. Soweit dieses auf das Dienstrecht der Landeskirche verweist,
finden die Bestimmungen dieses Gesetzes sinngemaB Anwendung.

(3) Pfamrerinnen und Pfarer, die auf Dauer ins Ausland entsandt werden,
scheiden aus dem Dienst der Landeskirche unter Verlust der im Dienst-
verhéltnis zur Landeskirche begrindeten Rechte aus. Sie behalten im
tibrigen die mit der Ordination verliehenen Rechte.

6. Dienst bei einer Partnerkirche in Ubersee

§12
(§ 110)

(1) Der Landeskirchenrat kann Pfarrerinnen und Pfarrer mit ihrer Zu-
stimmung zu einem Dienst in einer Partnerkirche in Ubersee beurlauben.
Die Einzelhelten sind in einer Vereinbarung zwischen ihnen, der Landes-
kirche, dem zustédndigen Missionswerk und der Partnerkirche zu regeln.

(2) Die Anwartschaft auf das Ruhegehalt und die Hinterbliebenen-
versorgung bleibt wihrend der Zeit der Beurlaubung bestehen.

X. Abschnitt
SchiuBbestimmungen

§113
(§111)

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft

(2) § 110 Abs. 2 und 3 finden keine Anwendung auf Beurlaubungen
und Abordnungen, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits
ausgesprochen waren. Fiir diese verbleibt es bei der zum Zeitpunkt
der Beurlaubung geltenden Rechtslage. Bei einer Verlangerung der
Beurlaubung ist (iber die Anwendung des neuen Rechtes durch den
Landeskirchenrat zu entscheiden.
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(3) Das Pfarrerdienstgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1978 (GVBL. S. 98), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des kirchlichen
Gesetzes vom 20. Oktober 1994 (GVBL. S. 173), tritt mit dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes auBer Kraft Die dazu erlassenen Verordnungen und
Durchfiihrungsbestimmungen gelten welter, soweit sie zu diesem Gesetz
nicht im Widerspruch stehen.

(4) Soweit in kirchlichen Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien und
sonstigen Bekanntmachungen auf Paragraphen des Pfarrerdienst-
gesetzes in der bis zum 31, Dezember 1998 geltenden Fassung ver-
wiesen wird, treten an deren Stelle ab 1. Januar 1999 die in der Anlage
aufgefiihrten Paragraphen.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den.......... Oktober 1998.
Der Landesbischof
Anlage zu § 113 Abs. 4 PIDG
Alte Fassung Neue Fassung Alte Fassung Neue Fassung

1bis 19 1 bis 19 70 76
20 (gestrichen) 71 77
21 20 72 78
22 21 73 79
23 22 74 80
24 23 75 81
25 24 76 82
26 25 T 83
27 26 78 84
28 27 79 85
29 28 80 86
30 29 81 87
31 30 82 88
32 31 83 89
33 32 84 20

33 (neu) 85 91
34 34 86 92
34a 35 87 93
35 36 88 94
36 37 89 95
37 (gestrichen) a0 96
38 bis 52 38 bis 52 a1 97
52abis52e 53 bis 57 92 98
53 58 93 99
54 59 94 100
585 60 95 101
56 61 96 102
57 62 97 (gestrichen)
57a 63 98 (gestrichen)
58 64 99 (gestrichen)
59 65 100 103
60 66 101 104
61 67 102 105
62 68 103 106
63 69 104 107
64 70 105 108
65 m 106 109
66 72 107 und 108 110
67 73 109 m
68 74 110 112
69 75 m 13
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank dem Rechts-
ausschuB und lhnen, Herr Dr. Heidland.

Zum Verfahren: Ich méchte die Aussprache und die Ab-
stimmung spéter entsprechend der Einteilung durchfiihren,
also Hauptantrag des Rechtsausschusses. Da sehen Sie
unter ,Inhalt” die rémischen Ziffern von |. bis X. und die ent-
sprechend dazugehdorigen Teile des Gesetzes.

Ich mochte entsprechend dieser Einteilung, auch zur Er-
leichterung der Abstimmung - sonst miissen wir 113 Para-
graphen einzeln abstimmen - verfahren. Wenn Sie das freilich
méchten, mache ich das geme.

(Landesbischof Dr. Fischer: Geme nicht!)
Ich mache das geme, mir macht das {iberhaupt nichts aus.
(Heiterkeit)

Ich wiirde Ihnen vorschlagen, daB wir das strukturieren ent-
sprechend dieser Einteilung. Habe ich dazu das Einver-
stédndnis der Synode?

(Beifall)

Gibt es Gegenstimmen gegen dieses Verfahren? - Keine.
Enthaltungen? - Keine. Vielen Dank, dann kénnen wir das
so machen.

Gestatten Sie mir bitte noch eines vorweg. Wenn beab-
sichtigt ist, die zeitliche Begrenzung von Gemeindepfarr-
stellen zu beantragen, dann bitte ich Sie, diesen Antrag im
Rahmen des spéteren Tagesordnungspunktes ,Befristung
kirchlicher Leitungsamter” einzubringen (siehe TOP V1) Es hat
(iberhaupt keinen Sinn, daB wir an dieser Stelle, wo wir das
gar nicht diskutieren kénnten, auBerhalb des Zusammen-
hangs (iber dieses Problem sprechen. Es besteht dazu
auch keine Notwendigkeit. Wenn wir in der Befristung
kirchlicher Leitungsémter zu irgendwelchen Anderungen
kommen, missen wir das in einer sinnvollen und richtigen
Weise auf den Weg bringen. Es besteht nach meinem
Dafiirhalten tberhaupt keine Méglichkeit, das jetzt in einem
Schnellschlag zu machen.

Wir werden nachher unter dem Tagesordnungspunkt ,Be-
grenzung kirchlicher Leitungsamter* (iber diesen Antrag,
wenn er denn vorliegt, die Aussprache durchfiihren und ab-
stimmen. Ilch méchte Sie bitten, daB wir das so strukturieren
kénnen. Sonst reiBen wir alles aus dem Zusammenhang.

Ich eréffne die Aussprache. Zunachst . Grundsétze A bis C.
Gibt es hierzu Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall.

Dann rufe ich auf die §§ 71 bis 7 Gibt es hierzu Wort-
meldungen ? - Das ist auch nicht der Fall.

Ich komme zu den §§ 8 bis 12: Ich sehe keine Wort-
meldungen.

(Synodaler Dr. Buck meldet sich zu Wort)
Soweit sind wir noch nicht Sie sind so schnell, Herr Dr. Buck ~
wie immer.
(Heiterkeit)
§ 13 bis 57: Bitte sehr, Herr Dr. Buck

Synodaler Dr. Buck: Frau Prasidentin, ich wollte nur erlautern,
was die Haltung des Finanzausschusses zu § 34 angeht Wir
haben uns mit dem Hintergrund nicht eingehend befaBt Wir
haben uns leiten lassen von der Idee, daB es hier um eine
redaktionelle Anderung, um inklusive Sprache eines be-
stehenden Textes gehen solle. Die Einbringung des Satzes
zwei beschreibt zwar die augenblickliche Lehre, die hinter
Satz eins steht. Wir haben aber in Erinnerung, daB in der
vergangenen Synode die ganze Synode lang ein besonderer
AusschuB sich intensiv mit dieser Frage befaBt hat, die
Behandlung im Plenum aber unterblieben ist, und zwar
auf Wunsch des Landesbischofs, der damals auch Rats-




64 Dritte Sitzung

22. Oktober 1998

vorsitzender war, weil es damals auch um Uberlegungen in
der EKD ging. Uns schien es deshalb unangemessen, jetzt
quasi durch die Hintertiir und ohne AbschiuB im Plenum
Uber alles das, was dahintersteht, diesen Satz einfach so
einflihren zu lassen. Deshalb haben wir gesagt, wir sperren
uns im Prinzip nicht dagegen, daB er hineinkommt, wenn es
die Synode mdchte. Aber wir mdchten, daB er im gesamten
Kontext ordentlich aufbereitet ist. Das ist die Haltung, wes-
halb wir sagen, jetzt nicht hinein.

(Beifall)

Synodaler Carl: Ich mdchte mich gem dem Herm Dr. Buck
anschlieBen. Er hat ganz klar gesagt, was der erste AnstoB
war. Das andere scheint mir aber wirklich der Punkt zu
sein: Die Fragen sind in unserer Gesellschaft so offen, daB
wir wirklich noch einmal griindlicher nachdenken und
griindlichere Entscheidungen treffen miissen.

Es muB zunachst an unserer Praxis nichts gedndert werden.
Wir sind uns im groBen und ganzen auch sicherlich einig.
Wir kénnen aber, wie ich glaube, an dieser Stelle so nicht
mit einem Nebensatz Fragen erledigen, die so offen sind.

Synodaler Dr. Rau: Ich pladiere unbedingt fiir die Auf-
nahme des Satzes, und zwar in Fortsetzung dessen, was
Hem Dr. Buck sagte. DaB wir wegen der Offen- oder Nicht-
abgeschlossenheit der Diskussion bei der letzten Novellierung
nicht in der Lage waren, eine Klarung herbeizufiihren, kann
eigentlich nicht als Grund fiir die Nichtaufnahme gelten.
Der Rat der EKD hat inzwischen eine Vereindeutigung der
pfarrdienstgesetzlichen Regelung zu diesem Punkt emeicht.
Hinzu kommt, daB die damalige Diskussion sich nicht auf
die Frage beschrankte, wie Ehe und Familie im Pfaramt zu
verstehen seien, vielmehr ging es um das umfassendere
Thema, wie Lebensformen zwischen den Geschlechtern
ethisch zu bestimmen seien. Dazu wird aber in diesem
Gesetz nichts gesagt. Festgestelit werden soll, daB im Pfarr-
amt die Normvorstellung, die wir als Kirche haben, wonach
Ehe und Familie zu schitzen sind, klar zum Ausdruck
kommt. Insofern kénnte und miiBte der Verdeutlichungs-
satz, nach Fortgang der Diskussion in der EKD, auch bei
uns explizit formuliert werden.

Noch eine SchluBbemerkung: Ich halte es zum jetzigen Zeit-
punkt fir dringend notig, um der 6kumenischen Gemein-
schaft willen jede Gelegenheit zu nutzen, sich als christliche
Kirche, angesichts der allgemeinpolitischen Gefahrdung
dieser Sozialstruktur, eindeutig zur Ehe zu bekennen.

(Beifall)

Synodale Lallathin: Es ist eindeutig, daB der Satz 1 alles
ausdriickt, was wir zum jetzigen Zeitpunkt sagen wollen,
und zwar mit allen Konsequenzen. Ich finde, und das war
auch die groBe Mehrheit im Bildungs- und Diakonie-
ausschuB - das Ergebnis war quasi einstimmig -, es
genligt, das so auszudriicken. Wir grenzen damit niemanden
aus und haben volle Gemeinschaft.

Synodale Wildprett: Frau Prasidentin, ich méchte Herrn
Professor Dr. Rau widersprechen. Wir haben etwa 50%
neue Synodalmitglieder — wenn auch nicht ganz neu, aber
ziemlich neu —, die sich mit diesem Thema noch nicht be-
fassen konnten. Es wird uns zugemutet, daB wir ohne
Kenntnis, ohne daB wir uns damit beschéaftigen konnten,
das in einem Nebensatz verabschieden. Dazu sehe ich
mich nicht in der Lage.

(Beifall)

Synodaler Dr. Schnurr: Ich bin beziiglich des Verstandnisses
von Ehe durchaus und auch voll mit Herm Kollegen Dr. Rau
einverstanden. Ich bin allerdings anderer Meinung beziiglich
der Formulierung dieses Paragraphen, und zwar aus fol-
gendem Grund:

Der logische Duktus des Pfarrerdienstgesetzes geht etwas
anders. Die Paragraphen vorher haben das Thema ,politische
Betatigung® (IV Abschnitt Nummer 9). Dann kommt IV Ab-
schnitt Nummer 10 ,Ehe und Familie”. Dann ist mit dem
ersten Satz alles im Entscheidenden klargestelit.

Wie Herr Dr. Heidland auch deutlich gemacht hat, ist der
Satz 2, den wir streichen wollen, eben kein aliud. Er ist ein
Implikat. Besonders hier, wo im Duktus auf die ,politische
Betatigung” dann das groBe Thema ,Ehe und Familie folgt,
ist eine besondere Explikation desselben (dieses Implikats)
nicht notig.

Deshalb halte ich die Streichung fiir durchaus sinnvoll.

Présidentin Fleckenstein: Ich sehe keine weitere Wort-
meldungen zu diesem Bereich.

Dann kommen wir zu §§ 58 bis 69. Gibt es hierzu Wort-
meldungen? - Das ist nicht der Fall.

§§ 70 bis 76: Auch keine Wortmeldungen.
§§ 77 bis 98: Keine Wortmeldungen.

§§ 99 bis 102: Keine Wortmeldungen.

§§ 103 bis 112: Keine Wortmeldungen.

Letztlich kommt noch § 713: Keine Wortmeldungen - das
hétte mich jetzt auch liberrascht.

(Heiterkeit)

Dann kommen wir zur Abstimmung Uber den Gesetz-
entwurf. Wer den Grundsétzen Buchstaben A bis C zu-
stimmt, mége bitte die Hand erheben. — Das ist die groBe
Mehrheit Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? -
Keine. Einstimmig angenommen.

§§ 1 bis 7: Wer diesen Vorschriften zustimmt, moge bitte
Handzeichen geben. = Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

§§ 8 bis 12: Wer zustimmen mdchte , bitte ich die Hand zu
erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 1.

Zu §§ 13 bis 57 stimmen wir zundchst ab Uber den
Anderungsantrag des Finanzausschusses und des Bildungs-
und Diakonieausschusses auf Streichung des § 34 Satz 2.

Wer dem Antrag des Finanzausschusses und des Bildungs-
und Diakonieausschusses zustimmt, mége bitte die Hand er-
heben. Das bitte ich auszuzéhlen. = 32 Ja-Stimmen. Ich bitte
um die Nein-Stimmen. - 26. Ich bitte um die Enthaltungen. - 1.
Damit ist der Anderungsantrag des Finanzausschusses und
des Bildungs- und Diakonieausschusses angenommen, SO
daB wir dann, wenn wir das Gesetz insgesamt abstimmen, bei
§ 34 Satz 2 streichen miissen.
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§§ 58 bis 69: Wer diesen Vorschriften zustimmt, mége bitte
die Hand erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? — Das ist nicht
der Fall, einstimmig.

(Synodaler Tréger macht darauf aufmerksam, daB die
§§ 13 bis 57 noch nicht komplett abgestimmt seien))

Gut, das kdnnen wir machen.
(Heiterkeit)
Sie haben recht. Das sollten wir sogar machen.
(Emeute Heiterkeit)

Gehen wir noch einmal zuriick zu den §§ 13 bis 57 Wer zu-
stimmen mdchte, mdge bitte die Hand erheben. - Das ist
die Mehrheit Gibt es Nein-Stimmen? - Das ist nicht der
Fall. Enthaltungen? - 5.

Die §§ 58 bis 69 haben wir bereits behandelt. Ich bitte um
Nachsicht bei diesem langen Gesetz.

Ich rufe auf §§ 70 bis 76: Wer zustimmen méchte, moge
bitte das Handzeichen geben. — Das ist die Mehrheit Gibt es
Nein-Stimmen? - Das ist nicht der Fall. Enthaltungen? - 1.

§§ 77 bis 98: Wer zustimmt, mége bitte die Hand erheben. -
Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Das ist nicht
der Fall. Enthaltungen? - 1.

§§ 99 bis 102: Wer zustimmt, den bitte ich um das Hand-
zeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Das ist nicht der Fall. Enthaltungen? - 1.

§§ 103 bis 112: Bei Zustimmung bitte ich um das Hand-
zeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? — Das ist nicht der Fall, einstimmig.

§ 113: Wer zustimmt, moge bitte die Hand erheben. — Das
ist die groBe Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - Keine. Einhellig zugestimmt.

Seien Sie nicht enttauscht, Herr Witter, wir leben hier von
dieser Dynamik
(Heiterkeit)

Wir stimmen nun lber das gesamte Gesetz ab und kommen
zunachst zum Titel.

Ich darf vielleicht nochmal den Hinweis geben, nur noch ein-
mal zur Verdeutlichung, was Sie vorhin im Bericht gehort
haben: Bei § 103 waren die hauptamtlichen Dekaninnen
und hauptamtliche Dekane eingefiigt. Da besteht in der
Synode Klarheit. - Ich sehe allgemeines Kopfnicken. Ich
sage das nur, damit wir nicht irgendwo im Zweifel sind.

Kirchliches Gesetz (iber den Pfarrdienst (Pfarrdienstgesetz
PDG) vom 22. Oktober 1998. Gibt es Einwendungen gegen
diese Uberschrift? - Keine. Ich nehme an, auch nicht gegen

das Datum.
(Heiterkeit)

Wir stimmen jetzt (iber das Gesamtgesetz in der Fassung
mit der beschlossenen Anderung ab. Wer dem gesamten
Gesetz zustimmt, mége bitte die Hand erheben. — Das ist
eindeutig die ganz groBe Mehrheit Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Gibt es Enthaltungen? — 2. Dann ist das Gesetz mit
groBer Mehrheit so beschlossen. Ich bedanke mich herzlich.

(Beifall)

v

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 17.09.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Bildung des Férderungs-
fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen” — AFG Il —

{(Anlage 10)

Prasidentin Fleckenstein: Wir héren nun unseren Kon-
synodalen Speck, der fiir den RechtsausschuB berichtet.

Synodaler Speck, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Schwestem und Briider!

Der Finanz- und RechtsausschuB haben auf der Zwischen-
tagung am 18./19. September 1998 die Vorlage gepriift Der
FinanzausschuB hat ihr zugestimmt im Vertrauen darauf, daB
der RechtsausschuB die rechtlich bedeutenden Formalien
untersucht. Das hat der RechtsausschuBB getan und die
rechtsrelevanten Formulierungen fiir gut befunden und legt
die Gesetzesvorlage der Landessynode zur Zustimmung vor.
Es geht dabei um den § 6 der Vorlage:

1. der bisherige Absatz 2 entfallt;
2. der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

Zu bemerken ist: Das Gesetz war bis zum 30. November 1998
am 20. Oktober 1994 (abgedruckt VERHANDLUNGEN Herbst 94
Seite 90f) in seiner Giiltigkeit verlangert worden. Also war es
auf dem laufenden. Es soll ab 1. Dezember 1998 gelten
und ist von seiner bisherigen zeitlichen Beschrénkung auf
unbegrenzte Giiltigkeit ausgerichtet.

Dariiber freuen sich hoffentlich viele. Einmal die, die mit
dem Gesetz helfend handeln kénnen und diejenigen, die
davon betroffen sind. Unser Landesbischof mége getrost
seine Unterschrift darunter setzen.

(Heiterkeit)

Der Finanz- und der RechtsausschuB empfehlen der Landessynode,
der Gesetzesvoriage des Landeskirchenrats vom 17 September 1998
BN (Beifall

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank an den Rechts-
ausschuB und an Herm Speck

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es dazu Wortmeldungen?
Herr Speck, Sie haben erschépfend berichtet, wie ich sehe.

(Heiterkeit; Zurufe)
Er hat nicht erschépft berichtet, er hat erschdpfend berichtet
(Emeute Heiterkeit)

Um diese Zeit sind wir noch langst nicht erschopft, Herr
Wermke.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Zunéchst iber die Uber-
schrift und das Datum: Kirchliches Gesetz zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes (iber die Bildung eines Forderungs-
fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen” (AFG 1) vom 22. Oktober 1998.
Ergeben sich hiergegen Einwendungen? — Das ist nicht der
Fall.

Dann stimmen wir iiber Artikel 1 des Gesetzes ab. Wer
Artikel 1 zustimmt, mége bitte die Hand erheben. — Das ist
wieder die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? — Keine. Gibt
es Enthaltungen? - Keine. Also einstimmig.
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Artikel 2: Wenn Sie Artikel 2 zustimmen, bitte ich Sie die
Hand zu erheben. — Auch das ist eine groBe Mehrheit. Gibt
es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1. Ich weiB
nicht, was Sie gegen den 1. Dezember 1998 haben, Herr

Dr. Gehrke. (Heiterkeit)
Sie werden lhre Griinde haben!
(Emeute Heiterkeit)
Mit groBer Mehrheit bei 1 Enthaltung angenommen.

Dann bitte ich um Abstimmung (iber das ganze Gesetz.
Wer dem Gesetz insgesamt zustimmt, moge bitte die Hand
erheben. — Das ist die groBe Mehrheit Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Gibt es Stimmenthaltungen? = 1. Dann
ist dieses Gesetz auch so beschlossen. Vielen Dank

Ich bitte Herm Dr. Pitzer, die weitere Leitung zu ibemehmen.
Wir sehen uns heute noch einmal in der Leitung.

(Heiterkeit)
Das war keine Drohung!
(Emeute Heiterkeit)
(Vizeprésident Dr. Pitzer (ibemimmt die Sitzungsleitung)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich griiBe Sie von dieser Stelle. Den
fliegenden Wechsel im Prasidium mdchte ich markieren,
indem wir zwei Strophen singen. Das Lied ist ausgewahlt
im Rickblick auf die Andacht heute morgen und im Vor-
blick auf den néchsten Tagesordnungspunkt Es ist das
Lied EG 245,1 und 2.

(Die Synode singt das Lied 245)

Vi

Bericht des Rechtsausschusses

a) zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Wahl der
Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs —
Bischofswahlgesetz —

b) zur Eingabe der Synodalen Winkelmann-
Klingsporn, Donaueschingen, vom 20.07.1997
bzgl. Ziffer 3 des Antrags zur Anderung des
Bischofswahlgesetzes

¢) zur Eingabe des Landesausschusses der Frauen-
arbeit, Karlsruhe, vom 23.09.1997 bzgl. Ziffer 2
des Antrags zur Anderung des Bischofswahl-
geselzes

(Anlagen 1,1.1,1.2)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Zu einem der Hiter" (2452) fuhrt
uns Tagesordnungspunkt VI. Wir héren den Bericht des
Rechtsausschusses. Berichterstatter ist unser Konsynodaler
Schwerdtfeger. Sie erhalten eine Tischvorlage. —= Herr
Schwerdtfeger, ich darf Sie bitten.

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Herr Prasident!
Liebe Schwestern und Briider! Was Ihnen in ziemlich
trockener und knapper Form als BeschluBvorschlag vor-
liegt, mochte ich zum besseren Verstandnis etwas mit
Leben erfiilien.

Nach der Wahl unseres neuen Landesbischofs bestand im
Vorfeld zu dieser Synode im wesentlichen Einhelligkeit
tber die wichtigen Punkte, die bei einer Neufassung des
Bischofswahlgesetzes zu beachten sind. Diese waren - ich
zitiere von Abschnitt Il. Umfang der Anderungen der Vorlage —

1. Bekanntgabe der Einleitung des Wahlverfahrens in den
Gottesdiensten, damit Gemeindeglieder sachliche und
personelle Anregungen geben kénnen.

2. Die Wanhl soll kiinftig in 6ffentlicher Sitzung der Landes-
synode stattfinden.

3. Der Wahlvorschlag der Wahlkommission soll kiinftig in
der Regel einen Monat vor der Wahl den Synodalen
und der Offentlichkeit (6ffentliche und kirchliche Presse)
bekanntgegeben werden. Nach Maéglichkeit soll auch
eine Veroffentlichung im Gesetzes- und Verordnungs-
blatt (GvBl) erfolgen.

4. Das Verfahren der Wahl soll verstandlicher dargestelit
werden, insbesondere bezliglich der Zahl der Wahl-
gange mit ,voller" Besetzung.

Bei der Umsetzung dieser Anderungswiinsche in den
Gesetzestext zeigte sich allerdings, daB ein bloBes
JAnderungsgesetz” unverstandlich geworden wire. Des-
halb wird der Synode ein neues Bischofswahlgesetz vor-
gelegt

Zu den vom RechtsausschuB vorgenommenen Anderungen,
die in dem Ihnen vorliegenden Hauptantrag (am Ende dieses
Berichtes abgedruckt) eingearbeitet sind, folgendes:

1. Inden §§ 2 Abs. 3, 4 Abs. 1 und 6 Abs. 4 wird jeweils
von ,geseizlich vorgeschriebenen Mitgliedern® ge-
sprochen. Der RechtsausschuB halt dafiir, daB weniger
MiBverstandnisse auftreten kdnnen, wenn an diesen
drei Stellen von ,gesetzlichen Mitgliedem" gesprochen
wird, da die Vorschrift inhaltlich nicht auf Regelungen
in anderen Rechtsvorschriften — wie beispielsweise in
§ 8 - verweist.

2. §4 Abs. 2 zweiter Satz soll zur Klarstellung lauten:

.Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
bzw. des Vorsitzenden."

3. In §5 Abs. 1 Satz 1 soll es nunmehr lauten — es ist
lediglich eine sprachliche Umstellung -:

.Das Verfahren der Wahl der Landesbischéfin bzw.
des Landesbischofs und die Vorbereitung durch die
Wahlkommission wird durch BeschluB des Landes-
kirchenrates eingeleitet” Das soll einfach die Floskel
,Die Einleitung erfolgt* ersetzen.

4. § 8 Abs. 2, zweiter Satz: Zum besseren Verstandnis
soll hier anstelle des Verweises folgender Satz treten:

.In diesem Fall verringert sich die Zahl der gesetzlich
vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder ent-
sprechend.”

5. § 9 Abs. 3, dritter Satz: Hier wurde der Nebensatz ,das
von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten der Landes-
synode zu ziehen ist* gestrichen. Der Streichungs-
vorschlag erfolgt nicht etwa aus MiBtrauen gegeniiber
der Prasidentin bzw. dem Présidenten, sondern im
Gegenteil zum Schutze der Wiirde des Prasidenten-
amtes. Gedacht, aber im Gesetzestext nicht formuliert,
ist dabei daran, daB die Prasidentin bzw. der Président
im Falle eines Falles ad hoc das Losprozedere be-
stimmt.

6. § 11 Abs. 1 soll der erste Satz lauten:

,Die Prasidentin bzw. der Prasident der Landessynode
teilt der bzw. dem Gewahlten das Ergebnis der Wahl
mit”
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Zu § 6 Abs. 2 letzter Satz ,Die Wahlkommission kann die in
Frage kommenden Personen zu einem Gespréch einladen®
finden Sie keinen BeschluBvorschlag auf Anderung. Dieser
Satz wurde jedoch im RechtsausschuB kontrovers beraten,
wurde doch die Meinung vertreten, anstelle der Kann-Vor-
schrift die Pflicht fir die Wahlkommission zu postulieren, mit
jeder der auf der Vorschlagsliste genannten Personen zu
sprechen.

Dies wurde letztlich verworfen, und zwar aus folgenden
Griinden:

- Die Durchsetzbarkeit der Vertraulichkeit des Verfahrens
steht im umgekehrt proportionalen Verhéltnis zur Zahl
der Gespréache, die dabei nétig wiirden.

- Weiter: Der von der Wahlkommission im Vorfeld aufge-
stellte Kriterienkatalog schlieBt bestimmte Personen
a priori aus.
Dieser Kriterienkatalog darf andererseits nicht éffentlich
werden, da die Wahlkommission ihre Entscheidungen
unberthrt von versuchter EinfluBnahme bzw. Kommen-
taren und Diskussionen von auBen zu treffen hat

- SchlieBlich ist die Wahlkommission kompetent genug,
die Entscheidungen zu treffen, deshalb ist es eben die
Wahlkommission. Sie ist von der Synode gewahlt, sie
muB das Vertrauen der Synode haben.

(Beifall)

Im § 6 Abs. 5 mag auffallen, daB zwar ,die vorgeschlagenen
Personen .. bekanntgegeben werden®, daB femer ,die
Offentlichkeit .. informiert wird", hingegen ist es nur ein
.Soll*, daB eine Information im GVBI. erfolgt. Dieser Bruch
wird deshalb in Kauf genommen, weil bei einer ,MuB*-
Vorschrift Terminschwierigkeiten bei der Veroffentlichung
auftreten kdnnten.

Zum SchluB noch drei Bemerkungen.

Die Bischofswahlkommission 1997 hat aus ihren Erfahrungen
Vorschlage fiir die Arbeitsweise der nachsten Bischofswahl-
kommission erarbeitet Der RechtsausschuB empfiehlt, diese
Vorschlage als Arbeitsmaterial den Unterlagen beizufiigen,
die der Vorbereitung der nachsten Bischofswahl dienen.

Der RechtsausschuB hélt es fiir zweckmaBig, daB sich die
Synode, in deren Legislaturperiode voraussichtlich eine
Bischofswahl stattfindet, rechtzeitig dariiber vergewissert,
ob das geltende Bischofswahlgesetz dann noch den An-
forderungen entspricht.

Wir sind im RechtsausschuB der Uberzeugung, daB mit
dem vorliegenden Gesetzestext zukiinftig Imtationen, wie
sie im Vorfeld und Nachfeld der Bischofswahl entstanden
sind, zuverassig verhindert werden kdnnen.

Der RechtsausschuB beantragt

das Bischofswahlgesetz in der Fassung des Hauptantrags des Rechts-
ausschusses zu verabschieden.

Jetzt komme ich kurz zur Eingabe OZ 5/1.1 der Kon-
synodalen Frau Winkelmann-Klingspom. Unter 3a wird dort
beantragt, daB der Kriterienkatalog der Wahlkommission
zur Vorauswahl der Kandidatinnen und Kandidaten &ffentlich
gemacht wird. Mit der soeben vorgetragenen Argumentation
zu§6Abs.2

empfiehlt der RechtsausschuB der Synode,
sich den unter 3a genannten Antrag nicht zu eigen zu machen.

Punkt 3b der Eingabe beantragt, daB die Wahl der Bischofin
bzw. des Bischofs in geheimer Abstimmung in einer &ffent-
lichen Plenumssitzung der Synode vollzogen wird. Diesem
Antrag wird durch den § 7 Abs. 1 (die Wahl ist 6ffentlich)
bzw. § 9 Abs. 1 (die Wahl ist geheim) im neuen Bischofs-
wahlgesetz Rechnung getragen.

SchlieBlich ein Satz zur Eingabe OZ 5/1.2 der Frauenarbeit,
vorgetragen von Frau Bihler-Schleicher. Der Rechts-
ausschuB hat Verstéandnis fiir das dargelegte Anliegen, ist
allerdings der Meinung, daB in allen Gremien, die sich mit
dem Bischofswahlgesetz befassen, namlich Landeskirchen-
rat, RechtsausschuB, Synode, Kollegium, ausreichend frauen-
spezifischer Sachverstand vertreten ist, um alle relevanten
Fragen zu beriicksichtigen.

Der RechtsausschuBB empfiehit der Synode,
den unter Ziffer 2 genannten Antrag der Frauenarbeit abzulehnen.

Ich danke lhnen.

des R
echtsausschusses
geméB § 30 Abs. 2 Geschéftsordnung der Landessynode

- Die Vorlage tritt an die Stelle der Vorlage des Landeskirchenrates,
Eingang 5/1 -

Kirchliches Gesetz
iber die Wahl der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs
(Bischofswahlgesetz)

Vom ... Oktober 1998

Die Landessynode hat geméB § 122 Abs. 1 der Grundordnung das fol-
gende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1

Die Landesbischifin bzw. der Landesbischof wird auf Vorschlag der
Wahlkommission (§ 2) von der Landessynode gewéhit und vom Landes-
kirchenrat emannt (§ 122 GO). Die Wahlkommission ist spétestens in der
zweiten Tagung der Landessynode zu bilden.

§2
(1) Der Wahlkommission gehdren an:
1. die Présidentin bzw. der Prisident der Landessynode,
2. die Vorsitzenden der stindigen Ausschiisse der Landessynode,

3. e sechs von der Landessynode aus ihrer Mitte gewahlite theolo-
gische und nichttheologische Mitglieder,

4. e ein vom Evangelischen Oberkirchenrat aus seiner Mitte gewahltes
theologisches und nichttheologisches Mitglied,

5. ein von der Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitéat
Heidelberg entsandtes Mitglied, das der Landessynode angehdrt,

6. ein Mitglied des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, um
dessen Entsendung der Rat bei Einleitung der Wahl der Landes-
bischéfin bzw. des Landesbischofs gebeten wird (§ 5 Abs. 1).

(2) Die Evangelisch-Theologische Fakultit der Universitit Heidelberg
bestellt fiir das in Absatz 1 Nr. 6 genannte Mitglied ein stellvertretendes
Mitglied, das ebenfalls Mitglied der Landessynode sein muB, wenn mehr
als ein Fakultétsmitglied der Landessynode angehdren.

(3) Sind Mitglieder der Wahlkommission aufgrund von Anregungen
zur Aufnahme in die Wahlvorschlagsliste benannt (§ 5 Abs. 3), so ist in
der ersten Sitzung der Wahlkommission festzustellen, ob diese Mitglieder
ihrer Benennung zustimmen. In diesem Fall ruht ihre Mitgliedschaft in der
Wahlkommission. Fir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft verringert
sich die Zahl der gesetzlichen Mitglieder der Wahlkommission nach
den Absétzen 1 und 2 entsprechend.
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§3

(1) Den Vorsitz in der Wahlkommission filhrt die Présidentin bzw. der
Président der Landessynode. Die bzw. der stellvertretende Vorsitzende
wird von der Wahlkommission aus ihrer Mitte gewahit

(2) Die Wahlkommission ist unabhéngig. Ihre Mitglieder sind bei ihren
Entscheidungen nur ihrem Gewissen verpflichtet.

§4

(1) Die Wahlkommission ist beschluBfahig, wenn nach ordnungs-
gemdBer Einladung mindestens zwei Drittel ihrer gesetzlichen Mit-
glieder (§ 2) anwesend ist

(2) Beschliisse der Wahlkommission, die ihren Geschéftsgang betreffen,
werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefaBt
(absolute Mehrheit). Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der bzw. des Vorsitzenden.

§5

(1) Das Verfahren der Wahl der Landesbischéfin bzw. des Landes-
bischofs und die Vorbereitung durch die Wahlkommission wird
durch BeschluB des Landeskirchenrates eingeleitet. Der BeschluB
wird den Mitgliedem der Landessynode mitgeteilt und im Gesetzes-
und Verordnungsblatt veréffentlicht.

(2) Mit der Verdtffentlichung im Gesetzes- und Verordnungsblatt werden
die Gemeindepfarrdmter aufgefordert, im Gottesdienst bekanntzugeben,
daB wahlberechtigte Gemeindeglieder personelle und sachliche An-
regungen fir die Aufstellung der Wahlvorschlagsliste geben knnen.

(3) Die Anregungen sind innerhalb eines Monats schriftlich an die
Prasidentin bzw. den Présidenten der Landessynode zu richten. Der
Beginn der Frist wird durch die Présidentin bzw. den Prasidenten der
Landessynode festgelegt

(4) In den Gottesdiensten wird die Wahl der Landesbischéfin bzw. des
Landesbischofs und deren Vorbereitung in die Fiirbitte aufgenommen.

§6

(1) Die Wahlkommission berét die eingegangenen personellen und
sachlichen Anregungen und erstellt im BeschluBverfahren (§ 4 Abs. 2)
eine Wahlvorschlagsliste. Diese kann sie jederzeit ergénzen.

(2) Die bzw. der Vorsizende der Wahlkommission ermittelt von den
durch die Wahlkommission in die Wahivorschlagsliste aufgenommenen
Personen in vertraulicher Weise die Bereitschaft zu ihrer Kandidatur im
Rahmen des weiteren Verfahrens. Die Wahlkommission kann die in
Frage kommenden Personen zu einem Gespréch einladen.

(3) Die Wahlkommission stellt im Verfahren nach Absatz 4 einen Wahi-
vorschlag auf, der in der Regel mindestens zwei Namen enthélt

(4) Die Aufstellung des Wahlvorschlags erfolgt in geheimer Abstimmung
mit Stimmzetteln. In den Wahivorschlag wird aufgenommen, wer mehr als
die Halfte der Stimmen der gesetzlichen Mitglieder der Wahlkommission
nach § 2 erhalt und der Kandidatur zustimmt

(5) Die von der Wahlkommission vorgeschlagenen Personen werden
in der Regel einen Monat vor der Wah! den Mitgliedem der Landes-
synode bekanntgegeben. Die Offentlichkeit (kirchliche und &ffentliche
Presse) wird informiert; im Gesetzes- und Verordnungsbilatt soll eine
entsprechende Bekanntgabe erfolgen.

§7

(1) Die Wahlsynode tagt im Rahmen der Bestimmungen der Geschfts-
ordnung der Landessynode 6ffentlich.

(2) Die Wahlsynode erstreckt sich in der Regel auf zwei Tage. Am ersten
Tag gibt die bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission den Wahlivorschlag
bekannt und begriindet ihn; danach stellen sich die Vorgeschlagenen vor
und halten sich fiir Gespréche mit den Synodalen bereit. Der zweite Tag ist
fiir die Wahl bestimmt

§8

(1) Bei der Wahl miissen mindestens drei Viertel der gesetzlich vorge-
schriebenen stimmberechtigten Mitglieder der Landessynode anwesend
sein. Gewdhlt ist die von der Wahlkommission vorgeschlagene Person,
auf die die Stimmen einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden
Synodalen entfallen.

(2) Enthélt der Wahivorschlag der Wahlkommission auch ein Mitglied
der Landessynode, ruht fiir das ganze Wahlverfahren (§§ 7 bis 9) dessen
Mitgliedschatt in der Landessynode. In diesem Fall verringert sich die
Zahl der gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder entsprechend.

(3) Die Landessynode kann vor Eintritt in die Wahlhandlung mit der fir
die Wahl erforderlichen Mehrheit beschlieBen, (iber den Wahlvorschlag
der Wahlkommission nicht abzustimmen. In diesem Falle richtet sich
das weitere Verfahren nach § 10.

§9

(1) Die Wahl wird ohne Aussprache in geheimer Abstimmung mit vor-
bereiteten Stimmzetteln durchgefiihrt Nach jedem ergebnislosen Wahi-
gang erfolgt eine Unterbrechung von mindestens einer halben Stunde.
Die Prasidentin bzw. der Préasident kann eine langere Unterbrechung
festlegen.

(2) Es werden drei Wahlgénge durchgefiihrt, sofem keine der vorge-
schlagenen Personen im ersten oder im zweiten Wahigang die erforder-
liche Mehrheit erhdlt Emeicht auch im dritten Wahlgang niemand die
erforderliche Mehrhetit, richtet sich das weitere Verfahren nach den Ab-
sétzen 3und 4.

(3) Im vierten und jedem weiteren Wahlgang vemingert sich die Zahl
jeweils um die vorgeschlagene Person, die im vorangegangenen Wahl-
gang die geringste Stimmenzahl erhalten hat Bei Stimmengleichheit ist
eine Stichwahl durchzufiihren. Sofemn bel der Stichwahl wieder die gleiche
Stimmenzahl erreicht wird, entscheidet das Los. Das Recht, im Laufe des
Wabhlverfahrens auf die Kandidatur zu verzichten, bleibt unberiihrt

(4) Soweit nach dem Verfahren nach Absatz 3 nur noch zwei der vor-
geschlagenen Personen zur Wahl stehen und der Wahlgang mit diesen
zu keinem Ergebnis flhr, ist der Wahlgang zu wiederholen. Fiihrt auch
die Wiederholung zu keinem Ergebnis, scheidet die Person mit der
niedrigeren Stimmenzahl aus. Es erfolgt ein letzter Wahlgang mit einer
Person.

(5) Soweit der Wahivorschlag der Wahlkommission nur zwei Personen
enthal, ist nach Absatz 4, bei Stimmengleichheit nach Absatz 3 zu ver-
fahren. Enthélt der Wahlvorschlag nur eine Person, finden bis zu zwei
Wahlgénge statt.

(6) Erhélt in dem Verfahren nach den Absétzen 2 bis 5 niemand die
erforderliche Mehrheit, so ist die Wahl gescheitert

§10

(1) Ist die Wahl ergebnislos geblieben, hat die Wahlkommission einen
neuen Wahlvorschlag zu erstellen.

(2) Die Prasidentin bzw. der Prasident der Landessynode gibt im
Gesetzes- und Verordnungsblatt bekannt, daB die wahiberechtigten
Gemeindeglieder emeut Anregungen einreichen kbnnen. § 5 Abs. 2
bis 4 findet entsprechende Anwendung.

(3) In den neuen Wahivorschlag kénnen auch Personen des ersten
Wahlvorschlags aufgenommen werden.

§1

(1) Die Présidentin bzw. der Prdsident der Landessynode teilt der bzw.
dem Gewiihiten das Ergebnis der Wahl mit. Nach Annahme der Wahi
wird die bzw. der Gewéhlite vom Landeskirchenrat zur Landesbischéfin
bzw. zum Landesbischof emannt.

(2) Die bzw. der Emannte wird in einem &ffentlichen Gottesdienst durch
die bisherige Landesbischifin bzw. den bisherigen Landesbischof oder
eine vom Landeskirchenrat beauftragte Geistliche oder einen vom Landes-
kirchenrat beauftragten Geistlichen in das Amt eingeflihrt
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(3) Bei der Einfiihrung ist die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof
auf treue und gewissenhafte Amtsfilhrung nach dem Bekenntnis und
der Ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden zu verpflichten.
Sie bzw. er legt hierbei das Amtsgeliibde in folgender Form ab:

Die bzw. der Einfilhrende fragt:

Vor Gottes Angesicht und vor dieser Gemeinde frage ich Dich: Ver-
sprichst Du, das Amt einer Bischéfin / eines Bischofs nach dem
Bekenntnis und der Ordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden so zu fiihren, wie es einem rechten Hirten gebiihrt, und wie
Du es einst vor dem Richterstuhl Jesu Christi verantworten muBt?".

Die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof antwortet:
Ja, mit Gottes Hilfe®.

(4) Bel der Einfiihrung wird der gew#hiten und emannten Landes-
bischéfin bzw. dem gewahiten und emannten Landesbischof die von
der Présidentin bzw. dem Présidenten der Landessynode und der bzw.
dem Vorsitzenden des Landeskirchenrates unterzeichnete Berufungs-
urkunde Uberreicht.

§12

Mit der Einflihrung tritt die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof ihr
bzw. sein Amt an.
§13

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Dezember 1998 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das kirchliche Gesetz (iber die Wahl des Landesbischofs in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1984 (GVBI. S. 90), geéndert
durch kirchliches Gesetz vom 22. April 1996 (GVBI. S. 68), auBer Kraft
Dieses kirchliche Gesetz wir hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den........ Oktober 1998

Der Landesbischof

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Schwerdtfeger, herzlichen
Dank fiir Ihren Bericht.

Eine Vorbemerkung zur Aussprache. Ich mochte sie geme
in der Weise gliedem, daB wir dem Duktus des Gesetzes
folgen und mdgliche Wortmeldungen zu den Antragen
0Z 5/1.1 und OZ 5/1.2 an den betreffenden Paragraphen
einfigen. Besteht Einverstéandnis mit diesem Vorgehen? -

§ 2: Wahlkommission. Méchte sich jemand an dieser Stelle
zu Wort melden? - §§ 3 und 4 gehéren ebenfalls zu diesem
Themenbereich. - Keine Wortmeldungen.

§ 5: Das Verfahren. Gibt es Wortmeldungen? - Keine. § 6
gehért ebenfalls zum Verfahren. = Zu § 6, Frau Winkelmann-
Klingspom, bitte.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Man kann ja viele
Sachen in ein Gesetz schreiben. In der Dekade und am
Ende der Dekade muB ich nach diesem Aspekt fragen.
Wurde im RechtsausschuB auch erwogen, daB zu jedem
Wabhlvorschlag zwingend eine Frau gehdren sollte? Wenn
ja, was spricht dafiir, daB Sie jetzt diesen Vorschlag ge-
macht haben?

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das miiBte aus dem Rechts-
ausschuB beantwortet werden. Wer fiihlt sich dafiir zu-
standig = Frau Schiele.

Synodale Schiele: Wir haben natiirlich bedacht, ob da
irgendwelche Quotenregelungen getroffen werden sollten.
Aber nach den Erfahrungen der letzten Bischofswahl-
kommission, die sich wirklich intensiv bemiiht hat, auch
eine Frau auf die Vorschlagsliste zu kriegen, und mit diesem

Bemilhen gescheitert ist, wollten wir einfach so etwas nicht
ins Gesetz nehmen. Ich gehe aber mit absoluter Sicherheit
davon aus, daB die nachste Bischofswahlkommission, der
ich mit ebenso absoluter Sicherheit nicht angehéren werde,
Frauen vorschlagen wird, wenn sie Kandidatinnen hat, die
geeignet sind. Aber man kann doch nicht jemanden vor-
schlagen, wenn die Bischofswahlkommission niemanden hat
Ich bitte die Synode, davon auszugehen, daB es auch der
Synode, die dann (ber die nachste Bischofswahl abzu-
stimmen hat, am Herzen liegen wird, Frauen auf der Liste zu
haben. Aber ich kann nicht voraussehen, was in 16 Jahren
ist, und ich kann auch heute als Synode nicht so etwas ins
Gesetz schreiben, wenn man das nicht absehen kann. Man
kann daran so etwas nicht scheitem lassen, denke ich.

(Beifall)
Vizeprasident Dr. Pitzer: § 7 befaBt sich mit der Wahl-
synode. Wortmeldungen dazu? - Das ist nicht der Fall. § 8:
Anwesenheiten bei den Abstimmungen. — § 9: Zur Wahl. -

Keinerlei Wortmeldungen. § 10: Verfahren bei ergebnisloser
Wahl. - § 11: Mitteilung des Wahlergebnisses. - Frau Schiele.

Synodale Schiele: Herr Schwerdtfeger hat es richtig vor-
gelesen, aber es steht in unserem Text nicht drin. Da
muB es im ersten Absatz heiBen: Die Prasidentin bzw. der
Prasident der Landessynode teilt der bzw. dem Gewahlten
.. — Entschuldigung, das habe ich in dem anderen Text
nicht gesehen. Im Vorschlag ist es drin. Ich bitte um Ent-
schuldigung.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Frau Schiele. Es gibt
unterschiedliche Fassungen der Texte. Da kann so etwas
entstehen.

Gibt es Diskussionsbedarf zu § 127 - Es ist erfreulich, daB
wir uns da schnell einig sind. Zu § 13 auch keine Wort-
meldung, nehme ich an.

Damit ist die Aussprache zum Gesetz und seinen Para-
graphen beendet Wir kommen zur Abstimmung. Beim
Abstimmungsverfahren mochte ich so vorgehen, daB wir
die Ziffem 2 und 3 des BeschluBvorschlags zuerst ab-
stimmen. Wenn Sie nicht im Sinne des Gesetzes votieren,
miiBten ja wieder entsprechende Anderungen im Gesetz
vorgenommen werden.

Synodaler Schmitz: Ich beantrage Abstimmung Uber das
Gesetz in toto.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Danke schon, Hemr Schmitz. Das
machen wir aber dann, wenn wir (iber das Gesetz ab-
stimmen. Erst miissen wir den BeschluBvorschlag be-
handeln, und dann kommt das Gesetz. Nehmen Sie bitte
den BeschluBvorschlag vor, Ziffer 2, Eingang 5/1.1:

Der RechtsausschuB empfiehlt der Synode, sich den unter 3a genannten
Antrag nicht zu eigen zu machen.

Das bezieht sich also auf die Anlagen oder auf den Vor-
gang. Wer kann diesem Vorschlag des Rechtsausschusses
zustimmen? — Halt, der Berichterstatter méchte doch noch
ein Wort sagen. Entschuldigung, Herr Schwerdtfeger. Ich
habe das bei so viel Eindeutigkeiten in der Aussprache
nicht vermutet.

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Herr Oloff
macht darauf aufmerksam, daB in der Hauptvorlage ein
Wort fehlt, und zwar in § 8 Abs. 2 muB es in der dritten
Zeile heiBen: ,... der gesetzlich vorgeschriebenen stimm-
berechtigten Mitglieder”.
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Vizeprésident Dr. Pitzer: Entschuldigung, bevor Sie es hin-
schreiben: Dieses Problem ist hier schon auf dem Tisch
gelandet, bevor sich Herr Schwerdtfeger zu Wort gemeldet
hat Es wurde die Auskunft gegeben, daB es nur stimm-
berechtigte Mitglieder gibt und daB es deshalb dort nicht
noétig ist, so zu formulieren, wie Herr Schwerdtfeger vor-
geschlagen hat. Kénnen wir uns dariiber jetzt noch schnell
verstandigen, so daB die Vorlage, so wie Sie sie haben, also
ohne diese Einfligung, richtig ist? — Die Prasidentin nickt,
der Referent 6 nickt Das bedeutet, daB Sie dort nicht das
Wort ,stimmberechtigt" einfligen miissen. Sie sind alle
stimmberechtigt. GenieBen Sie das.

(Heiterkeit)
Danke schén, Herr Schwerdtfeger.

Zurlick zum Abstimmungsvorgang. Wer kann Ziffer 2 des
BeschluBvorschlags zu Eingang 5/1.1 zustimmen?

Der RechtsausschuB empfiehlt der Synode,
sich den unter 3a genannten Antrag nicht zu eigen zu machen.

Ich bitte um ein Handzeichen. — Das ist eindeutig die Mehr-
heit. Gegenstimmen, bitte. — Keine. Enthaltungen? - 1.

Ziffer 3 des BeschluBvorschlags zu Eingang 5/1.2:

Der RechtsausschuB empfiehlt der Synode,
den unter Ziffer 2 genannten Antrag der Frauenarbeit abzulehnen.

Wer kann diesem BeschluBvorschlag zustimmen? Ich bitte
um ein Handzeichen. — Eindeutige Mehrheit Gegenstimmen,
bitte. - Keine. Enthaltungen? - 9.

Wir kommen zum Hauptpunkt des BeschluBvorschlags.

Der RechtsausschuB beantragt,

das Bischofswahlgeseiz in der Fassung des Hauptantrags des Rechts-
ausschusses zu verabschieden.

Wer kann diesem Vorschlag zustimmen? Ich bitte um ein
Handzeichen. — Das ist jetzt fast nicht (iberaschend, daB
dies eine Mehrheit ist. Danke schon. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? — Keine.

Wir kommen zur Abstimmung (ber das Gesetz und
schauen zunéchst auf die Uberschrift: Kirchliches Gesetz
Uiber die Wahl der Landesbischéfin bzw. des Landes-
bischofs (Bischofswahlgesetz) vom 22. Oktober 1998.

(Synodaler Schmitz meldet sich zu Wort)

- Ja, das ist alles schon in Ordnung. Sind Sie mit der Uber-
schrift einverstanden? Ich bitte um ein Handzeichen. — Das
ist die Mehrheit. Danke schén. Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? - Keine.

Es ist schon im Vorschlag angedeutet - ich hatte es
sowieso vor —, liber das Gesetz nach der bestehenden
Diskussionslage als Ganzes abzustimmen. Erheben sich
Einwande gegen dieses Verfahren? — Keine Einwéande.
Dann stimmen wir geschlossen liber die §§ 1 bis 13 ab.
Wer kann diesen Paragraphen seine Zustimmung geben? -
Ich bitte um ein Handzeichen. = Ganz klar die Mehrheit
Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - 1.

Wir stimmen jetzt (iber das Gesetz als Ganzes ab. Ich darf
Sie noch einmal bitten, lhre Hand zu bewegen. — Eindeutige
Mehrheit. Gegenstimmen? ~ Keine. Enthaltungen? - Keine.

Damit ist das Bischofswahlgesetz verabschiedet Ich danke
Ihnen und auch dem Berichterstatter sowie dem Rechts-
ausschuB noch einmal fiir die griindliche Vorbereitung.

Wir haben, so meine ich, vor der Pause noch Zeit, den
nachsten Tagesordnungspunkt zu eredigen. — Nein, ich
glaube, das ist eine groBere Nummer. Wir machen eine
Viertelstunde Pause und treffen uns dann wieder.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.20 Uhr bis 10.40 Uhr)

Vizeprésident Dr. Pitzer: Wir sind fast komplett und kénnen
dann in unserer Tagesordnung fortfahren. Zuvor und vor
dem Eintreten in die Tagesordnung méchte ich noch an ein
Jubildum erinnem. Sie haben es mitbekommen: Wir haben
schon drei Jubilden mehrfach gefeiert. Auf ein viertes bin
ich durch ein Gemeindeglied aufmerksam geworden, das
mir diese etwas unscheinbar wirkende Schrift aus seinem
Biicherschrank mitgebracht hat Das deutet auf ein Jubilaum
in der Weise hin, daB diese Landessynode, abgesehen von
der Produktion von Verhandlungsprotokollen, auch schon
anderes produziert hat Sie hat ndmlich im Jahr 1968 ein
Buch produziert: Modeme Theologie und Gemeinde. Ich lese
einen Satz aus dem ersten Abschnitt des abschlieBenden
Wortes (abgednickt VERHANDLUNGEN Herbst 1965 Seite 65):
Auf ihrer Herbsttagung 1968 befaBte sich die Synode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vier Tage lang ausschlieBlich mit theologischen

ot (Heiterkeit)
Es ist kein Witz. Das steht hier. Weiter heiBt es:
Dabei wollte sie sich vor allem dariber kiar werden, welche Aufgaben die
wissenschattliche Theologie fiir die Gemeinde hat.
Der SchluB dieses Einfiihrungsteils lautet:
Die Landessynode erkannte bei diesen Gesprachen, wie notwendig und
fruchtbar die Arbeit der wissenschaftlichen Theologie fiir Glaube und
Leben der Gemeinde ist

(Beifall)

Wenn wir dies als Uberschrift fiir das Weitere nehmen, was
wir an diesen Tag eredigen, haben wir einen guten Start flr
unseren Verhandlungsgegenstand.

vl

Bericht des Rechtsausschusses

a) zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997:
Befristung von kirchlichen Leitungsdmtern

b) zur Eingabe des Arbeitskreises miindige ge-
meinde vom 05.02.1997 zur éffentlichen Aus-
schreibung und zeitlichen Begrenzung der kirch-
lichen Leitungsédmter

(Abgedruckt VERHANDLUNGEN Frilhjahr 1997 Anlagen 6, 6.1)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir héren den Bericht des
Rechtsausschusses. Berichterstatter ist der Konsynodale
Dr. Stéssel.

Synodaler Dr. Stéssel, Berichterstatter: Herr Vizeprasident!
Liebe Schwestem und Brider! Ich berichte Ihnen zur Frage
der Befristung und Ausschreibung kirchlicher Leitungsémter
und erstatte meinen Bericht fiir alle sténdigen Ausschiisse
dieser Synode, wobei die Federfiihrung beim RechtsausschuB
lag.

Der RechtsausschuB hat sich in seiner Sitzung am 18. und

19. September 1998 hier im Haus der Kirche unter Be-
teiligung der Vorsitzenden des Bildungs- und Diakonie-
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ausschusses sowie des Hauptausschusses mit der Ge-
staltung kirchlicher Leitungsémter befaBt Grundlage der
Beratungen waren:

- die Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.03.1997 (Ein-
gang 2/6),

- die Eingabe der Initiative Christliche Freiheit (zu Ein-
gang OZ 2/6)

- die Eingabe des Synodalen Bauer vom 09.04.1997,
(ebenfalls zu Eingang OZ 2/6)

- die Eingabe des Arbeitskreises miindige gemeinde vom
05.02.1997 (Eingang OZ 2/6.1, alt OZ 12/6.1) sowie

- die Referate der Professoren Dr. Harle und Dr. Link
wahrend der Frilhjahrstagung 1998 (abgedruckt VER-
HANDLUNGEN Frilhjahr 1998 Seiten 10ff und 15ff).

I. Befristung kirchlicher Leitungsdmter

Der RechtsausschuB stellte zunachst grundsétzlich fest,
daB es aus theologischer Sicht zwingende Griinde fiir oder
gegen eine Befristung nicht gibt. Insbesondere wird sie
auch nicht durch den Grundsatz vom Priestertum aller
Glaubigen gefordert. In der Adelsschrift vom August 1520 -
einer der sogenannten drei reformatorischen Hauptschriften
Martin Luthers — wendet er sich in Auslegung von 1. Petrus 2, 9
gegen das katholische Amtsverstandnis, wonach die Priester-
weihe eine unverlierbare Heiligkeit beziehungsweise Besonder-
heit und also einen unverlierbaren qualitativen Unterschied
zwischen Nichtlaien und Laien begriindet In der theolo-
gischen Diskussion wird das unter dem Stichwort ,Character
indelebilis* gefiihrt. Ich sage das einfach, weil dieses Stich-
wort immer wieder einmal auftaucht, zur Verdeutlichung, in
welchem Zusammenhang es steht Aber speziell diesen
Punkt betrifft ja die Befristungsfrage nicht Sie wird daher
auch nicht von dem Satz des Priestertums aller Gléubigen
beantwortet. Der zielt vielmehr im Sinne von § 44 unserer
Grundordnung (GO) auf die uneingeschrankte und unter-
schiedslose Geltung des Verkiindigungsauftrags an sich fiir
alle Glieder der Kirche. Uberhaupt ergibt sich die rechtlich-
konkrete Gestaltung der Amter durch Menschen nicht un-
mittelbar aus der Heiligen Schrift Entsprechend verlangt
sie diese nicht, noch gebietet sie, noch kennt sie {iber-
haupt Befristungen. Deshalb hat diese Frage nicht in erster
Linie theologischen Charakter. Folgerichtig gibt es im
Bereich der evangelischen Kirchen in Deutschland auf-
grund unterschiedlicher Ausrichtung und unterschiedlicher
Traditionen sehr verschiedene Leitungsmodelle, die in der
Praxis freilich in vielfaltigen Mischformen auftreten.

Eher in der lutherischen Tradition anzutreffen ist beispiels-
weise die sogenannte konsistoriale Variante, in der die
Kirche vom Bischof zusammen mit dem Konsistorium,
dem Oberkirchenrat, mehr oder weniger ohne Beteiligung
der Synode geleitet wird. Dort wird die Auffassung vertreten,
diese Synode sei lediglich so etwas wie ein Resonanz-
boden fiir geistliche Kirchenleitung. Ein Verstandnis, das
sich mit dem unsrigen nicht unbedingt deckt. Dies hangt
mit dem Amtsbegriff der neulutherischen Orthodoxie des
19. Jahrhunderts zusammen, der das geistliche Amt als
den Mittelpunkt der Gemeinde ansieht, in dem sich ,Kirche®
reprasentiert. Dem entspricht, in der Tendenz jedenfalls, die
Nichtbefristung kirchenleitender Amter, wie es etwa in
Bayem, Wiirttemberg oder auch in Thiiringen der Fall ist.

Den klassischen Gegenpol dazu bildet die rein synodal
strukturierte Ordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land. Sie lebt von der Verordnung der Synode, in der die

Elemente von Amt und Gemeinde einerseits sowie von
Bischof und Konsistorium (Oberkirchenrat) andererseits
zusammengebunden sind. Rechtlich faBt dies im Rhein-
land Artikel 168 Abs. 1 der Kirchenordnung (Rheink0), indem
er sagt: ,Die Evangelische Kirche im Rheinland wird von
der Landessynode geleitet” Als Hilfsorgane in dieser Auf-
gabe werden der Synode das Landeskirchenamt und das
Synodalprasidium zugeordnet, wenn nicht untergeordnet.
Zwar tragt das Synodalprasidium die Bezeichnung ,Kirchen-
leitung® (Art. 192 RheinKO), aber sein Leitungsrecht ist be-
schrankt eben durch das der versammelten Synode sowie
durch deren allgemeines Weisungs- und Aufsichtsrecht.
Allein aus seiner besonderen Stellung zwischen den Synodal-
tagungen rechtfertigt sich fir das Synodalpréasidium im Rhein-
land die Bezeichnung ,Kirchenleitung®. In den sitzungsfreien
Zeiten nimmt es die Interessen der Synode wahr, gewahr-
leistet die Wirksamkeit ihres kirchenleitenden Dienstes. Und
weil daher der Synodalpréases gleichzeitig die Funktionen
des Synodalprasidenten, des Landesbischofs und der Ge-
schéftsleitung ausibt, ist auch sein Amt als synodales Amt
auf acht Jahre befristet.

Eine Mischform aus den beiden vorgenannten Leitungs-
typen bildet die sogenannte episkopal-synodale Variante,
wie sie in der berlin-brandenburgischen Kirche beispiels-
weise zu finden ist. Dort wird die Kirche priméar vom Bischof
geleitet, jedoch geschieht dies vor allem zusammen mit
Mitgliedem der Landessynode. Ein &hnliches Modell bietet
die Pfalz Dem zugrunde liegt die Vorstellung von der direkten
Beziehung zwischen Bischofsamt und Synodalgemeinde,
wobei dem Oberkirchenrat eine eigene kirchenleitende
Kompetenz verweigert wird. In den Verhandlungen der
Kirchenleitung ist er durch seinen Présidenten oder seine
Prasidentin, so es sie gibt, oder durch einzelne Mitglieder
vertreten, die die Fakten und Erwédgungen der Verwaltung
in den ProzeB der Entscheidungsfindung mit einzubringen
haben.

Das hangt damit zusammen, daB man der kirchlichen Ad-
ministration im Vergleich nicht dieselbe geistliche Dignitat,
dieselbe geistliche Bedeutung einraumt wie dem leitenden
geistlichen Amt und der Synode. Die Kirchenleitung ist hier
nicht als eigenstandiges, grundsétzlich gleichberechtigtes
Leitungsorgan neben der Synode konzipiert, sondem als
Mittel synodaler Kirchenleitung und findet ihren institutio-
nellen Ausdruck darin, daB alle Mitglieder dieser synodal-
gemischten Kirchenleitungen nur ein befristetes synodales
Mandat haben. Entsprechend betragt die Amtsdauer des
Kirchenprasidenten etwa in der Pfalz sieben und die seines
Kollegen in Hessen-Nassau acht Jahre.

Fir die badische Landeskirche formuliert § 109 Abs. 2 der
GO: Kirchenleitung geschieht geistlich und rechtlich in un-
aufgebbarer Einheit Im Dienste der Leitung wirken zusammen
die Landessynode, der Landesbischof, der Landeskirchen-
rat und der Evangelische Oberkirchenrat® In § 80 GO ist
dies auf die Ebene des Kirchenbezirks und auf die Leitungs-
beziehungen zwischen Bezirkssynode, Bezirkskirchenrat und
Dekan transponiert. Nicht wortlich, aber sachlich gleich ge-
faBt sind die §§ 22 und 44 unserer Grundordnung fiir den
Bereich der Ortsgemeinde, wo von der Dienstgemeinschaft
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Rede ist Man hat
dieses Modell als einen ,gedankenreichen Sonderfall* des
gemischten Leitungstypus bezeichnet Seine Besonderheit
besteht zum einen strukturell im Landeskirchenrat, der mit
spezifischen Leitungsfunktionen ausgestattet und mit anderen
Leitungsorganen in einen Gesamtzusammenhang einge-
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bunden ist Zum anderen besteht die Besonderheit darin,
daB die badische GO eben in besonderer Weise flir sich in
Anspruch nehmen kann, die Erkenntnisse des Kirchen-
kampfs wahrend der Nazidiktatur in Deutschland, die auch
unsere Kirche zerstort hat, verfassungsrechtlich umgesetzt
zu haben. Dort ging es namlich um die Bezogenheit des
rechtlichen auf den geistlichen Aspekt der Kirche. Die
badische Verfassungsstruktur zeichnet sich dadurch aus,
daB in der Zuordnung der Zustandigkeiten der Organe wie
auch in der Besetzung kirchlicher Leitungsamter auf allen
Ebenen ein differenziertes Zusammenwirken erforderlich ist,
das eine abgestufte gegenseitige Abhangigkeit zur Folge hat
und von der Konflikt- beziehungsweise Kommunikations-
bereitschaft und -fahigkeit der beteiligten Menschen ab-
hangt. Dem entsprechen differenzierte Befristungsregelungen:
Gegenwartig sind in der Evangelischen Landeskirche in
Baden die synodalen Amter, also Kirchenélteste, Bezirks-
synodale, Landessynodale, befristet. Die anderen Leitungs-
amter (Landesbischof, Oberkirchenrite, Gemeindepfarr-
amter) sind dagegen unbefristet. Ausnahmen bilden die
Amter der Schuldekane und Schuldekaninnen, die auf sechs
Jahre, die Amter der Dekane und Dekaninnen, die auf acht
Jahre und die Amter der Prélaten und Prélatinnen, die auf
derzeit 12 Jahre befristet sind, wobei jeweils die Maglichkeit
der Wiederwahl beziehungsweise Wiederberufung besteht.

Zugunsten von weiter reichenden Befristungsregelungen
wurde vor allem geltend gemacht, durch kilirzere Amts-
zeiten beziehungsweise haufigere Wahlen oder Berufungen
sei die Rickbindung an das synodale beziehungsweise
presbyteriale Element besser gewéahrieistet. Darliber hinaus
hat die Projektgruppe ,Frauen in Flihrungspositionen® mit
Schreiben vom 19.08.1998 dargetan (hier nicht abgedruckt), Be-
fristungen kirchlicher Leitungsémter kénnten dazu beitragen,
den Zugang zu Fiihrungspositionen fiir Frauen zu verbessem.

Diesen Einwanden gegeniiber wird man zunéchst grund-
sétzlich sagen missen:

Sollen an der festgelegten Zusténdigkeit oder Dauer von
Amtern und Diensten Verénderungen eintreten, so entsteht
die Frage, ob und in welcher Weise sich dies auf die Ver-
fassungsstruktur der GO im ganzen auswirken wiirde. Da-
bei ist zu berlicksichtigen, daB sich tiber die Befristung des
synodalen sowie Uber die (iberwiegende) Nichtbefristung
des theologischen beziehungsweise nichttheologischen
Leitungsamts im Gesamtgeflige der badischen Kirchen-
rechts- und Verfassungsstruktur ein ausgewogener Wechsel
zwischen Kontinuitdt und Emeuerung vollzieht, der das
Amtergefiige unserer Kirche insgesamt pragt. Wahrend
die Wahl des synodalpresbyterialen Leitungselements
ein notwendiges Moment der Diskontinuitat in die Leitung
der Kirche einbringt, sind das episkopale und das konsi-
storiale Element auf Stetigkeit angelegt, um langerfristige
Entwicklungen plan- und gestaltbar zu machen. Der Rechts-
ausschuB bewertet dies hoher als den Nutzen, der ent-
stiinde, wenn Altestenkreise, Synoden oder Landeskirchen-
rat die lbrigen Leitungsédmter der Kirche in kiirzeren Ab-
standen als bisher besetzen kénnten. Er ist daher der
Uberzeugung - und darin weiB er sich mit den anderen
standigen Ausschilssen einig, daB an der Leitungsstruktur,
wie die GO sie etwa in ihren §§ 44, 80 und 109 formuliert -
ich habe sie am Anfang zitiert —, festgehalten werden soll.
Zentrale Bedeutung hat hier der Gesichtspunkt des Zu-
sammenwirkens mit dem Ziel, den Gemeinden und Ge-
meindegliedem bei der Erflillung ihres Auftrags, das Evan-
gelium in Wort und Tat zu bezeugen, zu helfen. Die Amter
haben von daher Hilfsfunktion (§ 44 GO).

Es ist freilich unbestreitbar und steht wohl auch in der einen
oder anderen Form als Wirklichkeitserfahrung hinter den
Eingaben, die fiir eine generelle Befristung votierend, daB
die Amter diese ihre Hilfsfunktion immer wieder nicht oder
nicht genligend wahmehmen oder wahmehmen kdnnen.
Wo und wenn dies der Fall ist, deutet es jedoch weniger auf
Amtszeit- beziehungsweise Amtsdauerprobleme, sondem
auf Kommunikationsprobleme und also auf Schwierigkeiten,
denen durch Befristungen nicht abgeholfen werden kann.
Auch die drangende Aufgabe der Frauenforderung in unserer
Kirche, von der wir erst vorgestem sehr eindrucksvoll gehort
haben und die noch nicht einmal richtig angegangen ist, wird
durch Befristungsregelungen nicht angegangen und schon
gar nicht gelost

Fremdheits- und Entfremdungserfahrungen aller Art ergeben
sich in der Kirche nicht nur aus der Struktur der Amter und
Dienste, sondem viel mehr und viel haufiger aus der Art
und Weise, wie diejenigen, die Amter fiihren und Dienste
ausiiben, mit sich und anderen umgehen. Von daher wird
einsichtig, daB das Neue Testament dem Amts- bzw. Macht-
miBbrauch mit geistlichen Mitteln begegnet, mit Mitteln der
Kommunikation beziehungsweise der Kommunikationshilfe,
wie sich etwa in der Gemeinderegel Matthéus 18 zeigt. Dort
heiBt es (ich lese die Luther-Ubersetzung der Verse 15
bis 17): ,Slindigt aber dein Bruder an dir - ich setze jetzt
mal erganzend ein: deine Schwester —, so gehe hin und
weise ihn oder sie zurecht zwischen dir und ihm bzw. ihr
allein. Horen sie auf dich, so hast du sie gewonnen. Hoéren
sie aber nicht auf dich, so nimm noch einen oder zwei zu
dir, damit jede Sache durch den Mund von zwei oder drei
Zeugen bestatigt werde. Hort er aber auch dann nicht, so
sage es der Gemeinde. Hort er auch auf die Gemeinde
nicht, so sei er fiir dich ein Heide und Zoliner." Hier, liebe
Schwestern und Briider, geht es um Kommunikation, um
Auseinandersetzung, um die Bereitschaft und die Fahigkeit
miteinander zu reden und miteinander zu ringen. Dies ist
zweifellos der anstrengendere und schwierigere, aber im
Ergebnis wohl der Weg, der dem Wesen der Kirche am
ehesten entspricht. MachtmiBbrauch ist — jedenfalls in der
Kirche - ein Beziehungsproblem aller Beteiligten. Es hat mit
Stinde zu tun und ist daher kasuistisch-verfassungsrechtlich
nicht zu regeln beziehungsweise in den Griff zu bekommen.

Von diesen grundsétzlichen Erwdgungen aus wird man zur
Frage der Befristung im einzelnen folgendes sagen miissen:

1. Das Pfarramt ist unbefristet. Freilich nimmt § 72 Abs. 2
Pfarrdienstgesetz insofem eine beachtliche Modifikation
vor, als - nach Ablauf einer vorlaufigen Ubergangsfrist -
der Evangelische Oberkirchenrat mit allen Pfarrerinnen
und Pfarrem, die 12 Jahre auf ihrer Pfanstelle sind, be-
raten wird, ob ein Stellenwechsel geraten beziehungs-
weise sinnvoll erscheint. Wohl um eine gréBere Ver-
anderungsbereitschaft beziehungsweise Mobilitat der
Pfamrerschaft zu erreichen, wird hier eine Art mildes
.Consilium abeundi, eine Art ,Rat zum Weggehen® ins
Auge gefaBt, eine MaBnahme, die auf gewisse Be-
fristungswirkungen zielt, nicht durch Zwang und An-
ordnung, sondem durch Appell und Beratung, was
{ibrigens, soweit ich informiert bin, bis jetzt auch ganz
ordentliche Erfolge zeitigt, verbunden freilich mit einem
gewissen MaB an sanftem Druck, der durch das rechts-
fbrmige Verfahren unter Beteiligung des Altestenkreises
erzeugt wird. Der Finanz-, der Haupt- und der Rechts-
ausschuB sind der Meinung, daB eine Regelung, die
das Pfarramt zwingend befristet, aus mehreren Griinden
problematisch ist
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Eine praktische Schwierigkeit besteht darin, daB zum ge-
gebenen Zeitpunkt eine Pfarmrstelle, auf die gewechselt
werden kann, frei sein muB, Eine Pfarrerin, die zum Bei-
spiel lange Jahre segensreich in einer Landgemeinde
gewirkt hat, wird in einer GroBstadtgemeinde langst nicht
automatisch dieselbe Perspektive haben. Die zwingende
Befristung von Pfarrdmtern setzt daher voraus, daB zum
Ende der Frist eine Pfarrstelle verfligbar ist, die den spezi-
fischen Fahigkeiten der betreffenden Pfarrerin bzw. des
Pfarrers entspricht, wenn nicht Schwierigkeiten und Ver-
werfungen von vomherein vorprogrammiert sein sollen.
Der BildungsausschuB hat hiergegen eingewandt, daB
es ja moglich sei, eine Wiederwah! auf derselben Pfarr-
stelle vorzusehen. Er kommt von daher zu einem anderen
Ergebnis als der RechtsausschuB und die anderen Aus-
schisse. Ich gehe spéter noch einmal darauf ein.

Im Ubrigen muB man, wenn man zwingende Befristungen
vorsieht, folgendes bedenken. Nach Haushaltsbuch 1998/
1999 Seite 27 gab es 1997 in der badischen Landeskirche
694 Pfarrstellen inklusive Pfarrdiakonen- und -diakoninnen-
stellen. Die Regelbefristung auf 12 Jahre héatte zur Konse-
quenz, daB der landeskirchliche Haushalt mit jahrdich
knapp 60 Umziigen wegen Pfarrstellenwechsel dauerhaft
belastet wiirde. Unter den gegenwértigen Bedingungen
erscheint dies unvertretbar, und zwar nicht im Sinne der
Weisheit Gottes, das heiBt also theologisch, wohl aber
wirtschattlich und also im Sinne der Weisheit der Welt

Ein intensiv diskutiertes Problem war eine ethische
Frage, die sehr unterschiedlich bewertet wurde und
bei der mir nahegelegt wurde, um Himmels willen
bloB vorsichtig und sorgféltig und achtsam zu formu-
lieren. Ich kann versprechen, daB ich mich bemiiht
habe, dieses zu tun. Es geht um folgendes. Man wird
nicht tbersehen diirfen, daB sich unsere Kirche mit
guten Griinden gegen den Pflichtzélibat entschieden
hat. Daher treffen Befristungen - und zwar gleichgltig,
ob es sich um Pfarrer und Pfarrerinnen oder um andere
kirchliche Beamte und Beamtinnen und Angestellte
handelt - zugleich haufig Menschen, die nicht in einem
besonderen Dienst- und Treueverhéltnis zur Landeskirche
stehen. Wir kdnnen nicht einerseits die Bedeutung der
Familie hervorheben und andererseits tiber Befristungs-
regelungen Zwénge schaffen, die die Familien kirch-
licher Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zum Teil
groBten Belastungen unterwerfen und daher familien-
feindlich sind. Was etwa bei der Bundeswehr oder im
diplomatischen Dienst oder in anderen Bereichen des
Staates (blich ist, was in der Wirtschaft vollig selbst-
verstandlich ist und fraglos gemacht wird, kann fir die
Kirche nicht Vorbild sein. Kirche ist weder Staat noch
Bundeswehr, noch Industrie, und ich fige hinzu: Gott
sei Dank Und es sei an dieser Stelle noch einmal
betont: Dies alles gilt selbstverstandlich nicht nur flur
Pfarr-, sondem fiir alle Familien, in denen ein Teil
Dienstnehmer in der Kirche ist, und ergibt sich aus der
Ehe- und Familienethik, die wir als Kirche vom Neuen
Testament her vertreten.

Noch einmal: Das Argument, es werde doch (berall
genauso gemacht, scheint mir flir uns nicht ver-
wendbar.

Zudem erscheint die Regelbefristung auch vom Pfarr-
dienstrecht her als problematisch. Das Pfarmrstellenbe-
setzungsgesetz spricht in § 3 von einem Bewerbungs-
recht anstellungsfahiger Pfarrerinnen und Pfarrer auf
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Pfarrstellen. Eine zwingende Befristung wiirde jedoch
praktisch dieses Recht in eine Pflicht zur Bewerbung
umwandeln, es sei denn, die betreffende Person wiére
bereit, aus dem kirchlichen Dienst auszuscheiden. Dies
entsprache aber weder der besonderen Gestalt des
Pfarramts noch der von der GO intendierten Struktur
des Zusammenwirkens der verschiedenen gemeind-
lichen Dienste und Funktionen in einer Atmosphare
des Vertrauens und der Freiwilligkeit, wie es etwa die
§§ 10 ff der GO im Abschnitt (iber die Gemeinde formu-
lieren. Im Gbrigen erscheint doch sehr fraglich, welche
Chancen, in einer anderen Gemeinde gewahlt zu werden,
jemand hat, der die bisherige Pfarrstelle aufgrund von
Befristungsregelungen - also gezwungenermagen und
unfreiwillig = verlaBt. Der Bildungs- und DiakonieausschuB
hat hiergegen eingewandt, das sei kein Problem, weil ja
alle wechseln miiBten. Faktisch hatte aber eine zwingende
Befristung des Pfarramts zur Folge, daB der Regelfall
der Pfarrwahl friiher oder spéter abgelost wiirde durch
den Regelfall der Pfanversetzung, wie das ja im staat-
lichen und im wirtschaftlichen Bereich auch der Fall ist
Man wird in der Bundeswehr nicht zum Unteroffizier in
einer anderen Kaseme gewahlt, sondem dahin versetzt.
Aber dies wiirde die Rechtsstellung der Gemeinde im
Gesamtgeflige der badischen Kirche doch erheblich
verandem.

Der BildungsausschuB hat in diesem Zusammenhang
eingewandt, im Falle einer Wiederwahl auf dieselbe
Pfarrstelle wiirden alle diese Argumente (iberhaupt
nicht greifen und die negativen Folgen, von denen ich
gesprochen habe, gar nicht eintreten. Wenn aber eine
Wiederwahl vorgesehen wird, ist eine Befristung un-
notig, weil die konsequente Anwendung von § 72 Abs. 3
Pfarrdienstgesetz, verbunden freilich mit einer Zuriistung
und Begleitung der Altestenkreise, dasselbe Ergebnis
auf besserem, weil flexibleren Weg emeicht.

In Ubereinstimmung mit dem Haupt- und dem Finanz-
ausschuB ist der RechtsausschuB der Uberzeugung,
daB auch hier durchaus noch einmal zweifelhatt ist, ob
Amtszeitbefristungen wirklich leisten kénnen, was man
sich von ihnen erhofft. Den Eingaben geht es darin
durchaus im Einklang mit der GO und dem Neuen
Testament wesentlich um die Verhinderung von Herr-
schaft und die Erméglichung von Partizipation. Wenn
jedoch beispielsweise ein Pfarrer an der Neigung leidet,
wie ein Alleinherrscher walten zu miissen, dann werden
die Probleme, die dabei entstehen, durch eine Amtszeit-
befristung allenfalls in eine andere Gemeinde transportiert,
keinesfalls jedoch geldst Es ist im Zuge der Diskussion
die Meinung geduBert worden, in solchen Féllen wiirde
durch eine Amtszeitbefristung doch wenigstens das
Leiden an dem Pfarrer oder der Pfarrerin auf ver-
schiedene Gemeinden verteilt. Dazu mdchte ich mich
nicht ZuBem. Statt dessen beschranke ich mich an
dieser Stelle einfach auf die Feststellung, daB gerade in
der Kirche haufig wesentlich mehr vom Persdnlichkeits-
zuschnitt derer abhéngt, die Amter innehaben, als von
der Dauer ihrer Amtsfiihrung. Teamfahigkeit ist nicht ein-
klagbar, sondem nur erlembar, und zwar im Sinne der
Grundbestimmungen des Pfarrdienstgesetzes, das, wie
wir uns eben noch einmal vergegenwartigt haben, unter
Buchstabe C, Absatz 1 davon spricht, es handle sich
beim Pfarramt um eine rechtliche Ordnung eigener Art,
die ihrem Inhaber bzw. ihrer Inhaberin besondere Frei-
heiten sichert, aber auch besondere Bindungen auf-
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erlegt. Gegen die Herrschaft und Verselbstandigung,
gegen mangelnde Transparenz, gegen fehlende Be-
teiligung der Mitarbeiterschatt laBt sich durch duBere
Strukturanderungen nur in sehr geringem Umfang
etwas ausrichten. Der RechtsausschuB weiB sich mit
dem FinanzausschuB darin einig, daB hier andere MaB-
nahmen sehr viel mehr Erfolg versprechen, namlich
solche der pastoralpsychologischen Begleitung, die
unsere Kirche anbietet. Die haben nicht mit Analyse
zu tun, sondern mit Befahigung und Zuriistung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihren Dienst. Von
daher ist Kirche, sind aber auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf sie angewiesen. Sie zu suchen und
emst zunehmen ist in einem Beruf, der mit Menschen
zu tun hat, sei es ein Pfarrdiakonen- oder ein Pfarrberuf,
entgegen der wohl noch immer weit verbreiteten Meinung
nicht ein Zeichen des Scheitems, sondern im Gegenteil
ein Zeichen von professioneller Kompetenz Jedenfalls
dirfte solches der Struktur des geistlichen Amtes - wie
dem Wesen evangelischer Kirchenleitung tiberhaupt -
sehr viel mehr entsprechen als die zwingende Amtszeit-
befristung. Im Vergleich zu ihr erscheint auch § 72 Abs. 3
Pfamrerdienstgesetz als die immer noch bessere, weil der
Kirche angemessenere und flexiblere Losung. Allerdings
schlagt der RechtsausschuB vor, zu (iberlegen, ob nicht
ein Instrumentarium geschaffen werden konnte, das in
besonderen Einzelfdllen eine Versetzung erméglicht, und
zwar noch ehe die Verhéltnisse in einer Gemeinde zer-
rittet sind und also das Kind im Brunnen ertrunken ist,
sondem zu einem Zeitpunkt, zu dem noch nicht alles
in Trimmem liegt, um im Bild zu bleiben, das Kind ge-
wissermaBen noch auf dem Weg zum Brunnen ist und
fiir die Beteiligten ein Neuanfang leichter méglich zu
sein scheint.

Dieser Meinung des Rechts-, Haupt- und Finanz-
ausschusses konnte sich der BildungsausschuB nicht
anschlieBen. Er vertritt die Auffassung, ein Pfarrer
beziehungsweise eine Pfarrerin sollen nach 12 Jahren
den Dienst einer Gemeinde beenden. Ausnahme-
genehmigungen kénne der Evangelische Oberkirchen-
rat im Einzelfall erteilen, wobei der Altestenkreis zu
héren sei. Ob in diesen Fallen der Altestenkreis, wenn
und soweit er unbegleitet bleibt, dazu mehr imstande
ist als unter der jetzt geltenden Regelung des § 72
Abs. 3, halte ich persénlich fiir héchst fraglich. Der
BildungsausschuB mdchte diese Regelung jedenfalls
sinngemaB auch auf die landeskirchlichen Pfarrerstellen
angewandt wissen.

Was den Landesbischof beziehungsweise eine Landes-
bischéfin anbelangt, so ist ein Kriterium ihrer Amtsbe-
fahigung, daB sie Uber eine gewisse Lebens- und geist-
liche Leitungserfahrung verfligen, mithin also ein gewisses
Lebensalter erreicht haben miissen. Von daher werden
die, die ein solches Amt innehaben, kaum in Ver-
suchung kommen, 25 Jahre und langer ,auf der Stelle”
zu bleiben, was ja bei Gemeindepfarrerinnen und Ge-
meindepfarrem - trotz insgesamt niedriger Verweil-
dauern — gelegentlich schon einmal vorgekommen
sein soll. Von den Bischéfen der badischen Landes-
kirche waren seit 1933 Landesbischof Kiihlewein 12,
Landesbischof D. Bender 19, Landesbischof Dr. Heidland
16 und Landesbischof Dr. Engelhardt 18 Jahre im Amt
Vor Landesbischof Dr. Fischer liegt — so Gott will - eine
Amtszeit von 16 Jahren. Insgesamt entspricht dies
einer durchschnittlichen Amtszeit von gut 16 Jahren.
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Dies ist erheblich kiirzer als der Vorschlag einer
12jahrigen Befristung mit Wiederwahl, was die Ein-
gaben zum Teil vorsehen. Wenn man noch kiirzere
Amtszeiten haben mdchte, miiBte man noch wesentlich
kirzere Befristungen ins Auge fassen. Dies scheint
jedoch tiberhaupt nicht im Interesse der Funktion und
Aufgabe des landesbischéfichen Amtes zu liegen, der
Gesamitkirche in den Gemeinden bei ihrem Dienst der
Verklindigung zu helfen, sie zu unterstiitzen und zu
starken. Die standigen Ausschisse dieser Synode
sind daher (ibereinstimmend der Meinung, daB das
landesbischdéfliche Amt unbefristet bleiben soll.

Diese Erwagungen sind zwar umstritten, aber im Prinzip
auch auf das konsistoriale Amt zu tbertragen. Mehr-
heitlich sind der Finanz-, der Haupt- und der Rechts-
ausschuB der Auffassung, daB hier eine Befristung nicht
sinnvoll ist. In der Regel — die bisweilen durch Aus-
nahmen bestétigt werden mag — wird man nicht mit
30 oder 40 Jahren Oberkirchenrat oder Oberkirchen-
ratin, so daB auch hier bereits das Lebensalter eine
gewisse befristende Wirkung hat.

Die beiden neuen Oberkirchenrate beispielsweise stehen
im 51. und 48. Lebensjahr. Jedenfalls hinsichtlich der vor-
geschlagenen 12-Jahres-Befristung gilt daher hier das-
selbe wie beim Bischofsamt.

AuBerdem ist — im Hinblick darauf, daB die Selbst-
einschatzung jedenfalls nicht immer das allein ent-
scheidende Merkmal fir Leitungskompetenz sein kann -
der Pool von geeigneten Bewerbem und Bewerberinnen
begrenzt. Es bestiinde daher die Gefahr, daB Regel-
befristungen theologischer Leitungsamter innerkirchlich
und Regelbefristungen nichttheologischer Leitungs-
amter gesamtkirchlich zu einem Personalkarussell fiihren
wiirden, wie man es bisweilen aus der Politik kennt, wo
die Regel ist, daB dieselben Personen derselben Partei in
unterschiedlichen Funktionen immer wieder auftauchen,
und zwar trotz sich wiederholender Wahlen. Dies er-
schiene jedoch im Blick auf das Ziel der Eingaben
geradezu kontraproduktiv.

Gewisse Probleme entstiinden hier auch unter finan-
ziellem Aspekt. Grundséatzlich sind im Geflige unserer
Besoldungsordnung Riickstufungen derzeit nur unter
gewissen, engen Voraussetzungen moglich. Regel-
befristungen hétten nach der gegenwartigen Rechts-
lage die Folge, daB zumindest diejenigen, die nach
Ablauf einer zweiten Amtszeit aus Leitungsfunktionen
ausscheiden, ihre Besoldung gegebenenfalls in unter-
geordnete Funktionen mitnehmen wiirden. Zwar werden
sich insoweit Losungen finden lassen. Dennoch wird
man nicht von der Hand weisen kénnen, daB die Regel-
befristung im gehobenen Leitungsbereich gesamtkirchlich
wie innerkirchlich nicht zu einem Zuwachs, sondem zu
einem Verlust von Leitungskompentenz fiihren wiirde.

Mehrheitlich waren der Finanz-, der Haupt- und der
RechtsausschuB der Uberzeugung, daB die Befristung
der theologischen beziehungsweise nichttheologischen
Leitungsamter im Kollegium des Evangelischen Ober-
kirchenrats moglichen MachtmiBbrauch weder ver-
hindem noch seine Gefahr (iberhaupt verringem. MaB-
gebend waren dabei folgende Uberlegungen:

Wenn und soweit es MachtmiBbrauch gibt, dann ist
eine Amtsfrist von einem einzigen Tag schon zu lang.
Zudem machen Befristungen — wie man bisweilen aus
der Politik lemen kann — gegen die Versuchung des
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MiBbrauchs keineswegs immun. Vielmehr ist im Gegen-
teil auch damit zu rechnen, daB, wer ein Wahlamt inne-
hat, mit Blick auf die Wiederwahl ganz schnell in Ab-
héngigkeiten geraten beziehungsweise sich in solche
begeben kann. Um dieser Unabhangigkeit willen hat
man sich bei der Konzeption der Grundordnung - ich
scheue mich immer so ein biBchen, von den Vatem
der Grundordnung zu sprechen — nach 1945 in Baden
wohlweislich fiir die lebenszeitliche Dauer des konsi-
storialen Amtes entschieden. Im (ibrigen muB bei einer
Befristung mit einem Machtzuwachs auf der mittleren
Leitungsebene gerechnet werden, auf der sich ein den
Wechsel der Wahlperioden liberdauemdes Hermrschafts-
wissen ansammeln kdnnte und wiirde. Es erschiene
dann zugleich nétig, Uber die Befristungen der Kirchen-
ratinnen und Kirchenréte nachzudenken. Mit dieser
Frage hat sich jedoch der RechtsausschuB - aufgrund
seiner Vorentscheidung, die Nichtbefristung des konsi-
storialen Amts vorzuschlagen - nicht befaBt, ganz ab-
gesehen davon, daB dann eben jenes Zusammenspiel
von Kontinuitat und Wechsel zerstort wiirde, das die
Grundordnung pragt und fiir dessen Erhalt sich der
RechtsausschuB nachdriicklich ausspricht.

Im Hinblick darauf allerdings, daB mit § 72 Abs. 3 Pfarrer-
dienstgesetz bisher offensichtlich gute Efahrungen ge-
macht wurden, schldgt der RechtsausschuB - darin einig
mit dem Finanz- und dem HauptausschuB - vor, kiinftig
eine entsprechende Regelung fiir die Mitglieder des
Kollegiums vorzusehen. Moglicherweise auch in einer
Zwolfjahresfrist soll fir sie ein Orientierungs- beziehungs-
weise Mitarbeitergesprach anberaumt werden, das zum
Beispiel von der Prasidentin der Landessynode oder vom
Landeskirchenrat in synodaler Besetzung gefiihrt werden
kénnte. Da wird man sich noch genaue Regelungen aus-
denken miissen. In geradezu leidenschaftlicher Diskussion
hat sich der BildungsausschuB gegen diese Vorschiage

dt.
e (Heiterkeit)

- Das sage ich: leidenschaftlich, was bei uns eigentlich
nicht schaden muB.

Der BildungsausschuB ist der Uberzeugung, daB die
Amtszeit der Oberkirchenrate bzw. Oberkirchenratinnen
befristet sein soll. Die Gesichtspunkte, die gegen eine
Befristung sprechen, konnten ihn nicht (iberzeugen. Der
Bildungs- und DiakonieausschuB schlagt vor, eine § 72
Abs. 3 Pfarrerdienstgesetz entsprechende Regelung bis
zur Tagung der Landessynode im Frilhjahr 1999 vorzu-
legen, allerdings, wie gesagt, mit der Pramisse, daB die
Amtszeit der Oberkirchenréte befristet sein soll.

Zur Klarstellung: RechtsausschuB, HauptausschuB und
Bildungs- und DiakonieausschuB sagen, die Amtszeit
der Oberkirchenratinnen und Oberkirchenréte solle nicht
befristet sein, aber § 72 Abs. 3 analog. Der Bildungs- und
DiakonieausschuB schlagt vor, die Amtszeiten sollen
grundsatzlich befristet sein, aber ein Mitarbeitergespréach
analog § 72 sei zu filhren, und zwar mit der Moglichkeit
der Verldngerung. Sie verstehen den Unterschied.

(Heiterkeit)

4. Ubereinstimmend sind alle Ausschiisse der Landes-
synode der Uberzeugung, daB zum derzeitigen Zeit-
punkt eine Aufhebung der bestehenden 12jdhrigen Be-
fristung fur Pralatinnen und Prélaten nicht erforderlich
ist Die Angelegenheit kann zu einem spateren Zeitpunkt

gegebenenfalls im Zusammenhang mit anderen Uber-
legungen zu diesem Amt emeut aufgegriffen werden.
Alle vier Ausschisse waren sich dartber einig, daB das
Amt der Dekaninnen und Dekane befristet bleiben soll.

5. Generell sind sich Finanz-, Haupt- und RechtsausschuB
auch darliber einig, daB es im Interesse einer Rechts-
vereinfachung und Transparenz sinnvoll sein kann, be-
stehende Befristungsregelungen zu vereinheitlichen.

Sie haben jetzt den Berg fast erklommen.
(Zuruf: Jetzt miissen wir hinunter!)
Jetzt wird es leichter und kiirzer.

(Zuruf von der Oberkirchenratsbank:
Von nun an geht es bergab!)

- Von nun an geht es bergab. Nun ja.

Il. Ausschreibung kirchlicher Leitungsdmter

Was die Ausschreibung der kirchlichen Leitungsémter an-
belangt, so stellt der RechtsausschuB zunachst fest, daB
das Besetzungsverfahren fir Gemeindepfarrstellen gegen-
wartig abschlieBend im Pfarrstellenbesetzungsgesetz ge-
regelt ist Dort ist eine formliche Ausschreibung im GVBL
vorgesehen. Landeskirchliche Pfarrstellen ,kénnen® zur
Jnteressenbekundung® ausgeschrieben werden. Auf diese
Weise wird die Moglichkeit erffnet, auch solche Pfarrerinnen
und Pfarrer mit in die Uberlegungen einzubeziehen, die sich
nicht beworben haben. Leitungsamter, die auf Vorschlag
des Landesbischofs zu besetzen sind, werden nach der
derzeitigen Rechts- und Verfassungslage nicht ausge-
schrieben.

Uber diese bestehenden Regelungen hinaus ist zugunsten
einer generellen Ausschreibung zunéchst geltend gemacht
worden, daB sie eine erweiterte Personalauswahl ermdg-
lichen wiirde. Zu diesem unbestreitbaren Vorteil ist nach Auf-
fassung des Rechtsausschusses jedoch ein gravierender
Nachteil in Beziehung zu setzen: Wére die Bewerbung (auf
Ausschreibung) der einzige Weg, eine Stelle zu besetzen,
miiBte man jedenfalls dann einen Verlust an Kompetenz in
Kauf nehmen, wenn und soweit geeignete Bewerber und
Bewerberinnen sich gar nicht erst melden, gar nicht erst
aufmerksam auf sich machen wiirden. Diesen Nachteil be-
wertet der RechtsausschuB im Ergebnis héher als den Vor-
teil einer erweiterten Personalauswahl.

Das Zégem, sich fir eine Leitungsfunktion zu bewerben,
kann durchaus ernstzunehmende Griinde haben, solche
namlich, die sich nicht auf erlemte Fahigkeiten und absol-
vierte Examina beziehen, sondemn auf die Einsicht, die Simon
Petrus im Lukasevangelium am Anfang des 5. Kapitels in
die Worte faBt: ,Herr, geh weg von mir! Ich bin ein stndiger
Mensch!” In diesem Zusammenhang unterscheidet die evan-
gelische Pastoraltheologie zwischen der vocatio interna
und der vocatio externa, also zwischen der inneren, sub-
jektiven BerufungsgewiBheit und dem &uBeren, objektiven
Berufungsakt. Dietrich Bonhoeffer schreibt in seiner Finken-
walder Homiletik, subjektive BerufungsgewiBheit habe —
neben anderem Positivem — negativ jedenfalls auch mit
dem Wissen zu tun, des Amtes, das man ausiibe, ganz
und gar unwiirdig und im Blick auf den eigenen Glauben
ganzlich unberufen zu sein. Und er fahrt fort: Wer sich fur
geeignet halt, dem fehit gewiB bereits die erste Voraus-
setzung!* Ob man das wirklich in dieser Zuspitzung sagen
kann, sei dahingestellt Tatsache ist jedenfalls, daB etliche
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durchaus leitungsbefahigte Méanner und Frauen in unserer
Kirche nicht einmal im Traum auf den Gedanken kamen,
sich selbst fiir eine entsprechende Tatigkeit zu bewerben,
selbst wenn sie von ihren fachlichen und sozialen Kompe-
tenzen her hochgradig dafiir in Frage kédmen. Die sagen:
Jch lege Wert darauf, gefragt zu werden.* Eine solche Uber-
zeugung muB weder etwas mit persdnlichen Eitelkeiten
noch mit narziBtischen Fehlhaltungen zu tun haben. Sie
ist vielmehr theologisch emst zu nehmen. Sie kann eine
wesentliche Konsequenz aus dem Wissen um die geist-
liche Dimension des Rufs in eine Verantwortung sein. Dieser
Dimension wird der Vorschiag, Leitungsamter generell aus-
zuschreiben, nicht gerecht Er (ibersieht die Bedeutung der
vocatio externa, der duBeren Berufung, fiir den kirchlichen
Dienst Die hat nicht nur eine formal ordnende, sondem mehr
noch eine theologisch-geistlich vergewissemde Funktion,
die sich daraus ergibt, daB unsere Wirklichkeit mehr ist (und
tibrigens oft auch etwas anderes), als was wir subjektiv-
individuell hier und jetzt Giber uns zu sagen imstande sind.
Sich von Menschen in eine Leitungsfunktion berufen zu
lassen, ohne das Vertrauen darauf, zuerst von Christus
berufen zu sein und nur darum es dann auch zu kénnen -
das ist eine geistliche Unmdoglichkeit. Aber genauso un-
mdglich ist das Umgekehrte. Die Kirche der Reformation
hat es ,Schwarmertum* genannt: Die Beschrankung auf
die subjektive Uberzeugung, geeignet beziehungsweise
berufen zu sein. Sie wéare — wenn sie allein bliebe - beliebig,
ja oft genug willkirlich. Von daher bedarf sie der duBeren
Akkreditierung, das heiBt des Rufs, denn es geht um mehr
als um die Beliebigkeit eigenpersdnlicher Einschatzungen.
Dies gilt prinzipiell fir alle kirchlichen Funktionen, auch fir
landeskirchliche Pfarrstellen.

Vor diesem Hintergrund ist die Ausschreibungsfrage unter
Berticksichtigung der verschiedenen Leitungsebenen differen-
ziert zu beurteilen.

1. An eine Ausschreibung des landesbischiflichen Amtes -
darin sind sich die Ausschisse einig — wird nicht ge-
dacht Dies entspricht der Auffassung aller Ausschiisse
und ergibt sich aus dem Gesichtspunkt der vocatio
externa. Eine Ausschreibung entsprache nicht der
geistlich-pastoralen Bedeutung des landesbischéf-
lichen Amtes, wie sie die GO in § 120 auf der Grund-
lage der Vorstellungen des Neuen Testaments vom
Hirtenamt vorsieht.

2. Hinsichtlich der Leitungsamter, bei denen der Landes-
bischof beziehungsweise die Landesbischéfin das
ausschlieBliche Vorschlagsrecht hat, kommt nach bis-
herigem Verstandnis eine Ausschreibung zur Findung
von Kandidaten oder Kandidatinnen nicht in Betracht
Dies bedeutet jedoch nicht, daB sie prinzipiell mit dem
landesbischéflichen Vorschlagsrecht unvereinbar wére.
Vielmehr erscheinen hier auch Mischformen denkbar.
So kénnte = unter der Voraussetzung, daB der Landes-
bischof die vorgéngige Entscheidung tber die Eignung
von Kandidaten oder Kandidatinnen hat und auch
selber zur Bewerbung auffordern kann - eine Aus-
schreibung in Einzelfallen hilfreich sein. Zu dem Vorteil
der breiteren Entscheidungsgrundlage kdme dann,
daB gegeniiber denen, die nicht berticksichtigt wiirden,
zwar vielleicht eine seelsorgerlich-pastorale, aber keines-
falls fdrmlich-rechtliche Begriindungspflicht entstiinde.
Dies tragt in besonderer Weise der seelsorgerlichen
Entscheidungsfreiheit des Landesbischofs beziehungs-
weise einer Landesbischéfin Rechnung. Von dem

Gesichtspunkt der vocatio extema her muB man grund-
sétzlich jedenfalls die Moglichkeit geben, daB auch
Personen vorgeschlagen oder berufen werden, die sich
nicht bewerben.

3. Vordiesem Hintergrund sind sowohl der RechtsausschuB
als auch der HauptausschuB der Uberzeugung, daB im
Grundsatz die Amter der stimmberechtigten und be-
ratenden Mitglieder des Kollegiums nicht auszuschreiben
seien. Im Einzelfall konnen jedoch unter Wahrung der
landesbischoflichen Vorschlagprarogative Ausnahmen
formuliet werden, wobei dann jedoch festgelegt
werden muB, wer die Entscheidungen im Einzelfall
trifft. Der Finanz- und der BildungsausschuB konnten
sich dieser Auffassung nicht anschlieBen. Beide waren
sich darin einig, daB zur Vorbereitung des Wahl-
vorschlags durch den Landesbischof in der Regel
Interessenten zur Abgabe einer Interessenbekundung
offentlich aufgefordert werden sollen. Noch einmal zur
Verdeutlichung: Wahrend der Haupt- und der Rechts-
ausschuB der Auffassung sind, die Ausschreibung,
das heiBt die offentliche Aufforderung zur Interessen-
kundgabe, solle die Ausnahme bleiben, meinen die
anderen beiden Ausschiisse, dies sollte der Regelfall
sein.

4. Im Blick auf die Besetzung von Dekanaten lieBen sich
grundsatzlich Méglichkeiten denken, bei denen andere
Verfahrensbeteiligte — etwa der Bezirkskirchenrat oder
die Bezirkssynode — Anregungen und Vorschidge zur
Besetzung machen und so das Vorschlagsrecht des
Landesbischofs ergénzen beziehungsweise verdndem
kénnten. Ich verweise in diesem Zusammenhang auf
die Ausfiihrungen zur Leitungsarchitektur der Grund-
ordnung bei der Befristungsfrage: Der Gedanke der
gemeinsamen geteilten Leitung im Wege einer funk-
tional gegliederten Zusammenwirkung (§§ 44, 80,109)
hat auch hier seine Giltigkeit. Im Zusammenhang mit
dem Eingang OZ 4/7 (abgedruckt VERHANDLUNGEN Friih-
jahr 1998 Anlage 7) wird hier weiter zu beraten sein. Namens
der sténdigen Ausschiisse habe ich Ihnen nach alledem
folgenden BeschluBvorschlag zu unterbreiten:

L. An der Leitungsstruktur, wie sie die GO in ihren §§ 80 und 109
formuliert, soll festgehalten werden. Das bedeutet im einzelnen:

1. Das Gemeindepfaramt soll unbefristet bleiben.

Hierzu ein Anderungsantrag des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses:

Gemeindepfaramt

Ein Pfarrer / eine Pfamrerin soll nach 12 Jahren den Dienst in einer
Gemeinde beenden. Ausnahmegenehmigungen kénnen vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat gegeben werden, Dabei ist der Altesten-
kreis zu horen. Diese Regelung findet sinngemaB auch auf landes-
kirchliche Plarstellen Anwendung.

Ich wiirde vielleicht sinnvoller sagen: Wer ein Gemeinde-
pfarramt innehat ..."

2. Daslandesbischéfliche Amt soll unbefristet bleiben.

3. Das konsistoriale Amt (Oberkirchenrat) soll unbefristet bleiben. Der
Evangelische Oberkirchenrat wird jedoch gebeten, insoweit eine
dem § 72 Abs. 3 Pfarrdienstgesetz entsprechende Regelung bis zur
Tagung der Landessynode im Friihjahr 1999 vorzulegen.
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Der Bildungs- und DiakonieausschuB legt einen Anderungs-
antrag vor:

Die Amtszeit der Oberkirchenréte soll befristet sein. Der Evangelische
Oberkirchenrat wird gebeten, insoweit eine dem § 72 Abs. 3 Pfarrer-
dienstgesetz entsprechende Regelung bis zur Tagung der Landessynode
im Friihjahr 1999 vorzulegen.

In beiden Fallen handelt es sich um einen § 72 Abs, 3 in
unterschiedlicher Fassung.

4. Das Amt der Prélaten und Prélatinnen soll zunéchst auf 12 Jahre
befristet bleiben, wobei diese Angelegenheit im Zuge anderer Uber-
legungen zur Gestalt dieses Amtes zu einem spéteren Zeitpunkt
aufgegriffen werden kann.

5. Das Amt der Dekane und Dekaninnen soll befristet bleiben.

6. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode
zu ihrer Tagung im Friihjahr 1999 Vorschidge dahingehend zu
unterbreiten, (Anderungsantrag FinanzausschuB, der formu-
lieren méchte: ob und gegebenenfalls) wie bestehende Be-
fristungsregelungen beziehungsweise Befristungszeitrdume ver-
einheitlicht werden kGnnen.

II. Die Ausschreibung der landeskirchlichen (Leitungs-) Amter ist

filr die verschiedenen Leitungsebenen differenziert und unter Be-

achtung folgender Gesichtspunkte zu regeln:

1. Die Besetzung der Stelle der Landesbischofin beziehungsweise
des Landesbischofs richtet sich nach dem entsprechenden Gesetz
Eine Anderung zur Ausschreibung dieser Stelle soll nicht ins Auge
gefaBt werden.

2 Grundsétzlich ist die Ausschreibung kirchlicher Leitungsdmter mit
einem landesbischéfiichen Vorschlagsrecht vereinbar.

3. Die Amter der stimmberechtigten und beratenden Mitglieder des
Kollegiums sollen grundsétzlich nicht ausgeschrieben werden.
Unter Wahrung des Vorschlagsrechts des Landesbischofs ist
jedoch im Einzelfall eine Ausschreibung méglich. Der Evange-
lische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode zu ihrer
Tagung im Frihjahr 1999 Vorschlage zu unterbreiten, wer die Ent-
scheidung (iber eine Ausschreibung trifft

4. Uber die Ausschreibung von Dekanatsstellen wird im Zusammen-
hang mit den Beratungen (iber die Eingabe OZ 4/7 entschieden.

Zu den Ziffern 3 und 4 liegt ein Anderungsantrag des
Finanzausschusses sowie des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses vor, der folgendermaBen lautet:

ZurVorbereitung des Personalvorschlags des Landesbischofs bei der Be-
setzung der Stellen der stimmberechtigten und beratenden Mitglieder
des Kollegiums und der Dekanatsstellen sollen in der Regel Interessen-
tinnen beziehungsweise Interessenten zur Abgabe einer Interessen-
bekundung dffentlich aufgefordert werden.

Ich bin mit meinem Bericht zum Ende gelangt und danke
Ihnen fiir Ihre konzentrierte Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank - Frau
Schiele zur Geschaftsordnung, noch vor dem Dankeswort?

(Synodale Schiele:
Nein, machen Sie erst lhr Dankeswort! — Heiterkeit)

Ganz herzlichen Dank, Herr Dr. Stéssel, ganz herzlichen
Dank dem RechtsausschuB, der diese schon langer an-
héngige Materie so griindlich bearbeitet und nach recht-
lichen, theologischen und erfahrungsmaBigen Gesichts-
punkten durchdacht hat

Ihnen, Herr Dr. Stéssel, vielen Dank, daB Sie das alles so
zusammengefaBt und differenziert dargestelit haben. Sie
haben uns nicht nur vorgelegt, was der RechtsausschuB
gewuBt und gedacht hat, sondem waren auch in den
stédndigen Ausschissen, so daB dort die Diskussion insbe-
sondere in den umstrittenen Punkten ausfiihrlich gefiihrt
werden konnte. Restprobleme konnten auch noch wéhrend
Ihres Vortrags schon nachbarschaftlich ausdiskutiert werden,
So haben wir eine echte Chance, daB wir jetzt in dieser
Sache zligig zu Entscheidungen kommen kénnen und nicht
die Diskussion noch einmal ganz neu aufmachen.

Bevor die Aussprache erdffnet wird, Frau Schiele zur
Geschaftsordnung.

Synodale Schiele: Nicht zur Geschéftsordnung, nur zur
Klarstellung. Ich wollte folgendes sagen: Uberall dort, wo
Herr Dr. Stossel § 72 Abs. 3 Pfarrdienstgesetz gesagt hat,
muB es jetzt § 78 Abs. 3 Pfarrdienstgesetz heiBen, nach-
dem wir dieses jetzt verabschiedet haben.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Frau Schiele. Wir
trauen den Menschen, die die Gesetze dann ausdrucken,
zu, das dann noch in den Einzelpunkten richtig einzufligen.

Zum Verfahren: Bei der Aussprache hatte ich es mir so ge-
dacht, daB wir uns an den Themenpunkten der BeschluB-
vorschlage orientieren. Allerdings méchte ich mich mit Innen
iber eine Sache verstandigen. Die Frage der Befristung des
Gemeindepfarramtes war nicht urspriinglich Gegenstand
der Eingaben, im Gegenteil. Es ist deshalb fir mich eine
Frage, ob die Position Gemeindepfarramt am Ende der
Position |. diskutiert werden sollte. Das lage von mir aus
gesehen in der Logik. Wir haben aber den Gesamtkomplex
der Fragen vor uns, kdnnen genausogut auch dem Aufbau
des BeschluBvorschlags folgen.

Gibt es bei diesem Punkt aus dem Plenum Winsche nach
der einen oder anderen Richtung? — Das sehe ich nicht
Dann ist es das einfachste, wir orientieren uns am BeschluB-
vorschlag und gehen den Positionen entlang. Ich stelle mir
die Aussprache so vor, daB wir die BeschluBpositionen auf-
rufen und in Verbindung mit den Anderungsantrigen die
Aussprache fiihren, abschlieBen und am Ende in einem Zug
die anstehenden Fragen entscheiden. Sind Sie damit einver-
standen? - Es erhebt sich kein Widerspruch.

Wir sprechen jetzt zum Verfahren.

Synodaler Heidel: Entschuldigung, ich dachte, wir sind
schon in der Sache.

Vizepréasident Dr. Pitzer: M6chte jemand zum Verfahren
Anregungen oder Wiinsche duBem?

Synodaler Kabbe: Ich hitte etwas, das nicht darin erscheint,
das darliber hinausgeht, was im Vortrag von Herm Dr. Stéssel
kam. Es ist die Frage des geistlichen MiBbrauchs bzw. Uber-
haupt MiBbrauch. Diese Frage findet iberhaupt keinen Nieder-
schlag in den BeschluBantragen. Dazu mdochte ich geme
etwas sagen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Kénnen Sie schon jetzt absehen,
an welcher Stelle der BeschluBantrage das seinen Platz
hatte?

Synodaler Kabbe: Das wiirde eher bei lll. der Fall sein.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Dann nehmen wir das unter Ill. zur
Behandlung.
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Wir treten in die Aussprache ein. Der erste Punkt ist die
Praambel |. Wer méchte sich zu dieser Grundsatziiberlegung
auBem.

Synodaler Heidel: Ich nehme Stellung grundsétzlich zur
Befristung. Dieses betrifft nicht nur die Ziffer 1, sondem auch
alle anderen Ziffemn. Da der Berichterstatter auf seinem Weg
aus dem FinanzausschuB zu seinem Computer offensichtlich
einen Antrag des Finanzausschusses hat fallen lassen, darf
ich jetzt den Antrag des Finanzausschusses im Auftrag
des Vorsitzenden des Finanzausschusses an dieser Stelle
einbringen.

Der FinanzausschuB hat iberlegt, daB in der Tat Befristung
nicht das angemessene Mittel ist, um offenkundige Probleme
zu lésen. Von daher ist es sinnvoller, von den Problemen aus-
zugehen und zu fragen, welche Mdglichkeiten der Problem-
I6sung es gibt. Ich méchte an dieser Stelle nicht weiter aus-
fhren, weshalb das so ist, sondern folgenden Antrag formu-
lieren:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zu priifen, auf
welche Weise den Erfordemissen einer effektiven Personalfihrung -
vor allem hinsichtlich eines fiexiblen Personaleinsatzes und eines auch
vorbeugenden Konfliktmanagements -

- der Begriff ist nicht gliicklich, vielleicht findet man noch
einen schéneren -

aufallen kirchlichen Ebenen Rechnung getragen werden kann.
Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, iber Fortgang und
Ergebnisse der Prifung zu berichten und gegebenenfalls erforderiche

MaBnahmen unter EinschluB der Vorbereitung geselzlicher Regelungen
durchzufiihren.

Diese Formulierung habe ich mit dem Vorsitzenden des
Finanzausschusses abgestimmt, da wir das Wording im
FinanzausschuB so nicht gemacht hatten. Das ist der An-
trag unseres Ausschusses.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Heidel. Das wére
dann als Ziffer 7 unter L. im AnschluB noch zu bringen -
Herr Dr. Stéssel, dazu? Geben Sie mir bitte den Text.

Synodaler Dr. Stéssel, Berichterstatter: Das stimmt! Jetzt,
wo Sie es gesagt haben, ist es mir aufgefallen. Es tut mir
leid, das ist wirklich auf dem Weg vom AusschuB zum
Computer verloren gegangen.

(Synodaler Dr. Buck:
Sie haben (iber das Problem selber geredet!)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Dazu sind keine Erlauterungen
natig. Bei so viel Text, Herr Dr. Stdssel, ist so etwas mdéglich.
Ich lese nachher an der betreffenden Stelle den Text noch
einmal vor. Wir setzen nun die Aussprache zur Praambel 1.
fort

Zu |. gibt es keine weiteren Aussprachewlinsche. Jetzt
kommen wir zur Ziffer 1, das Gemeindepfaramt soll unbe-

fristet bleiben, dazu Antrag und Anderungsantrag.
Wer mochte sich dazu auBem?

Synodaler Gétz: Ich wollte zunéachst einmal etwas zum
Grundsétzlichen sagen. Wenn ich auf einem Balkon eines
Hochhauses auf dem Wartberg bei Wertheim stehe, meine
ich zwar, die Stadt zu Uiberblicken und alles wahrzunehmen.
In Wirklichkeit ist meine Wahmehmung aber eine sehr ein-
geschrénkte. Ich sehe namlich nicht, was in der Wirklichkeit,
im wirklichen Leben in den Gassen und Hausem in Wertheim
stattfindet. Ahnlich empfinde ich das auch im Hinblick auf

den Oberkirchenrat Von dort aus sieht man zwar im Prinzip
die ganze Landeskirche, nimmt aber in Wahrheit vieles von
der Wirklichkeit nicht wahr.

Deshalb wére auch eine Begrenzung kirchlicher Leitungsamter
kein Verlust, sondern ein Gewinn an Leitungskompetenz

Die Probleme mit der Wirklichkeits-Erfahrung sind zum zweiten
auch nicht in erster Linie Kommunikationsprobleme. Das
schon deshalb nicht, weil auch Kommunikationsprobleme
nur dann gelést werden kénnen, wenn die betreffenden
Personen bereit sind, bei dieser Kommunikation Lemn-
erfahrungen zu machen. Wirklichkeit nehme ich aber grund-
sétzlich wahr und intemalisiere sie nicht priméar dadurch,
daB ich mit anderen kommuniziere, daB mir andere etwas
von der Wirklichkeit sagen, sondem indem ich diese Wirklich-
keit erlebe. Auch deshalb halte ich eine Begrenzung kirch-
licher Leitungsémter unbedingt fiir notwendig.

Zum Dritten: Die Parallelisierung von kirchlichen Leitungs-
amtem und Gemeindepfarramt kann ich eigentlich nicht
nachvollziehen. Moglichkeiten, eine Trennung auf den Weg
zu bringen, gibt es im Gemeindepfarramt ohnehin: Die gibt
es bei den Visitationen. So ist zum Beispiel die Zwolf-Jahres-
Frist angesprochen worden. Es kann jeder Altestenkreis auch
Gesprache mit dem Ziel initiieren, einen Pfarrstellenwechsel
herbeizufiihren, wenn er gute Argumente dafiir hat Diese
Maglichkeiten gibt es im Hinblick auf die Kirchenleitung bis-
her nicht. Das wird es auch nach den vorgesehenen Neu-
ordnungen nicht geben.

Auch ist bekanntlich jeder Pfarrer, jede Pfamrerin gezwungen,
in irgendeine Gemeinde zu gehen. Insofem setzt er sich
dem Grundsatzproblem immer aus, wahrend in den Ober-
kirchenrat niemand gezwungen wird, und jeder weiB, worauf
er sich da einlast

Zum Vierten: Wollte man gleiche Voraussetzungen schaffen,
miBte man eigentlich sagen: Leute in Gemeindepfarramtem
miussen, um alles richtig wahrzunehmen, nach einer ge-
wissen Zeit auch ins ,Rote Haus" nach Karlsruhe versetzt
werden, um beide Ebenen der Landeskirche wahrzunehmen
und wirkliches Versténdnis fiir den Oberkirchenrat zu haben.

Im (ibrigen gilt im Hinblick auf die Familien: Es gibt im
Bereich von Karlsruhe fiir die Theologinnen und Theologen
jede Menge Pfarrstellen, so daB niemand seine Familie in
Mitleidenschaft zieht, wenn er von einer kirchenleitenden
Funktion wieder in ein Pfarramt geht. Fiir die Nichttheologinnen
und Nichttheologen kann man an untergeordnete Stellen im
Oberkirchenrat denken.

Am SchluB die finanziellen Aspekte. Da will ich nur daran
erinnem, daB wir schon auf der letzten Synode dariiber ge-
sprochen haben, daB héhere Gehaltsbestandteile in Zulagen
umgewandelt werden kénnen, vielleicht auch sollen, so daB
eine zeitliche Begrenzung auch hier eher Einsparungen und
nicht Mehrkosten mit sich bringen wiirde. Vielen Dank

(Beifall)

Synodaler Stober: Ich méchte nur zum Gemeindepfarramt
reden. Es ist in dem Vortrag des Berichterstatters zum Aus-
druck gekommen, daB wohl ein Hintergrund des Anderungs-
antrages von Bildungs- und DiakonieausschuB sein kann,
daB die Verweildauer der Pfarrerin und des Pfarrers auf den
Gemeindepfarrstellen als zu lange angesehen wird.

(Zuruf aus Synodenmitte: Die Liegezeit!)
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Ja, die Liegezeit. Dazu meine Frage: Kann uns jemand aus
dem Oberkirchenrat Auskunft geben (iber die Verweil-
dauer, weil ich nicht glaube, daB dieser Eindruck heute
noch stimmt.

Oberkirchenrat Oloff: Wir haben keine Statistik, in der dieses
auf die Kommastelle genau nachgewiesen werden kénnte.
Ich habe zwei Anhaltspunkte.

Zum einen fiihren wir nicht 30 Gesprache nach § 72
durchschnittlich jahrlich, sondern etwa 8. Das bedeutet
also, daB das die Zahl derer ist, die wir jahrlich feststellen,
die langer als 12 Jahre auf einer Pfarrstelle sind, wenn sie
nicht von der Wechselmdglichkeit Gebrauch machen.

Nach meiner Einschétzung, ich kann das jetzt aber nicht
mit Statistiken belegen, liegt die durchschnittliche Verweil-
dauer in einer Pfarrstelle deutlich unter 12 Jahren.

Synodale Lallathin: In den langen und ausfiihrlichen Er-
orterungen wurde ein Gedanke, der ganz wesentlich ist,
nicht ausreichend, ja fast gar nicht genannt. Deshalb
nenne ich ihn trotz der fortgeschrittenen Zeit. Es ist der
Gedanke von der Befristung von Amtern sowohl in Ge-
meindepfarrdamtemn wie auch weiteren kirchenleitenden
Amtem. Befristung, Wiederbewerbung usw. ist auch ein
Leistungsanreiz. Wir miissen uns als Pfarrerinnen und
Pfarrer den Leistungsanforderungen auch stellen. Dieser
Gedanke muB noch beriicksichtigt werden. Moglicher-
weise fiel er unter den Tisch.

(Beifall)

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich wollte nur folgendes sagen:
Die Information, die Herr Oberkirchenrat Oloff gegeben hat,
nimmt umgekehrt aber auch der vermuteten Héarte unseres
Vorschlages die Spitze. Es sind dann doch relativ wenige
Menschen, die so betroffen sind. Auch so muB man argu-
mentieren im Sinne unseres Ausschusses.

Synodaler Kabbe: Ich bin vor einiger Zeit den badischen
Pfarrkalender durchgegangen. Da hat man gesehen, daB
man auf den Gemeindestellen sehr wenige Pfamer findet,
die langer als 10 Jahre auf einer Pfarrstelle sind. Bei den
Funktionspfarrstellen im Krankenhaus, bei Religionslehrem
sind Verweildauem bis zu 20 Jahren sehr haufig anzutreffen.
Da ware meines Erachtens Handlungsbedarf.

Synodaler Dr. Gehrke: Nur zu diesem Punkt 1.

DaB sich die Diskussion auf diese Frage zuspitzt, finde ich
zunachst einmal einigermaBen merkwiirdig, da es denen,
die die Eingaben gemacht haben, gerade darum nicht
ging. Der Herr Vizeprasident hat das schon ausgeftihrt.
Wenn man sich der Frage dennoch zuwendet, muB man
konstatieren, daB das Problem, nach dem, was wir gerade
gehort haben, so dringend nicht zu sein scheint, daB wir zu
einer Regelung greifen miissen, die wirklich ein MaB an
Flexibilitat nimmt. Dadurch wird eine Deadline fixiert, die
man dann natiirlich umgehen kann, die aber doch Flexibilitéat
einschrankt.

Was mir noch wichtiger ist, ist folgendes: Wenn wir diese
Regelung wirklich effektiv machen wollen, &ndern sich funda-
mentale Grundlagen unserer Kirche. Das Ganze funktioniert
nur unter zwei Aspekten.

Zum einen miBte moglich sein, Pfarrerinnen und Pfamrer zu
versetzen. Sonst gibt es ein Chaos mit den ganzen Be-
werbungen, wenn keine Stelle frei ist Dann sind viele Leute
sozusagen im Wartestand, miissen finanziert werden. Sie

wissen nicht, wo sie hinkommen. Die Zahl derer, die nicht
wirklich arbeitet in dem Sinne einer Beschéftigung auf
einer Stelle, wird groBer sein. Das kbnnen wir uns meines
Erachtens nicht erlauben. Also miiBte eine Versetzung
moglich sein. Das aber wirde die Kirchengemeinderate
bzw. die Altestenkreise in ihrer Méglichkeit der Pfarrerwahl
entscheidend beschréanken. Solange wir die Strukturen
unserer Landeskirche so haben, wie wir sie haben, halte
ich das nicht flir tragbar. Wir miiBten diese dann &ndem.

Der zweite Aspekt ist noch radikaler, was es auch in anderen
Berufen gibt. Man stellt nur auf Zeit ein. Wir haben bei uns
in den Universitaten Professoren auf Zeit. Die werden fiir
6 Jahre zunachst von einer Berufungskommission gewahit
und berufen. Nach 6 Jahren sind diese Menschen, wenn
sie keinen anderen Job haben, arbeitslos. Sie bekommen
dann kein Gehalt mehr. Das wére die andere Alternative.

Wenn das System mit einer Befristung wirklich funktionieren
soll, wenn es wirklich ein Leistungsanreiz sein soll, missen
wir nicht nur A, sondem missen auch B sagen. Darliber
mussen wir uns im klaren sein. Wenn wir das nicht wollen,
hat es wenig Sinn, sich den Kopf heiB zu reden hinsichtlich
der Befristungen, zumal das Problem so dringend nicht ist.

Ich wiirde deshalb, auch als Nichttheologe, sehr dafiir
pladieren, dem Votum des Rechtsausschusses zu folgen.

(Beifall)

Synodaler Schmitz: Zunéchst bitte ich um eine sprach-
liche Anderung. Statt ,das Gemeindepfarramt soll unbe-
fristet bleiben®, wiirde ich vorschlagen ,bleibt unbefristet*
oder ,wird nicht befristet’, und zwar durchgéangig bei allen
Punkten.

Zum Inhaltlichen: Wenn das Gemeindepfaramt befristet
wird, ist es zwingend notwendig, auch das Altestenamt auf
12 Jahre zu befristen. Dann ist es gleichzeitig zwingend
notwendig, das Dekansamt auf 12 Jahre zu begrenzen, da
der Dekan ein Gemeindepfarrer ist

Oberkirchenrat Stockmeier: Ich méchte auf einen Gesichts-
punkt in der Diskussion aufmerksam machen, der mich hier
beschéaftigt Die Verminderung der Pfamrstellen und damit ein-
hergehende Veréanderungen im Pfarrdienst in vielen Bereichen
ist eine Aufgabe, die viele Kolleginnen und Kollegen im Pfarr-
dienst herausfordert und beschéftigt. Ich frage einfach einmal,
ob es das richtige Signal ist, in diesen Umbruch hinein zusétz-
lich auch noch diesen Akzent zu betonen. Es wére gut, wenn
das in den Uberlegungen auch noch einmal bedacht wiirde.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Nach meinem Eindruck sind
die Forderungen nach einer Begrenzung des Gemeinde-
pfarramtes auch darin begriindet, daB wir die Erfahrung
machen, daB Pfarrer und Pfarrerinnen gegen ihren Willen in
Konfliktféllen nicht rechtzeitig umgesetzt werden knnen.
Das ist auBerordentlich schwierig aufgrund der geltenden
Rechtslage. Wir miissen aufgrund von § 73 Buchstabe g des
noch geltenden Pfarrerdienstgesetzes nachweisen, daB eine
Zemittung vorliegt Das ist haufig sehr schwierig. Oft haben
wir die Konstellation, daB eine Zemittung im Verhaltnis
zwischen Pfamer/Pfarrerin und dem Altestenkreis vorliegt, aber
in der Gesamtgemeinde ein solcher Zermittungstatbestand
nicht festgestellt werden kann. Dann haben wir kaum recht-
liche Handlungsmoglichkeiten, in solchen Konflikiten ange-
messen zu reagieren.
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Diese Problematik, die wir im Evangelischen Oberkirchenrat
sehr stark empfinden und mit der wir immer konfrontiert
werden, wiirde man durch eine generelle Befristung sicher-
lich nicht I6sen. Wenn der Konflikt nach 2 Jahren auftritt,
haben wir noch 10 Jahre vor uns. Deswegen wiirde ich per-
stnlich es sehr begniBen, wenn wir einmal dariiber nach-
denken kénnten, ob man nicht die Handlungsmdglichkeiten
zugunsten des Landeskirchenrates, in solchen Konflikt-
fallen zu reagieren, verbessern wiirde. Das wiirde manche
Probleme I6sen.
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich darf vor Aufruf der nachsten
Wortmeldung darauf hinweisen, daB der Antrag, den Herr
Heidel eben formuliert hat, genau dieses Anliegen auf-
nimmt. Wir héren ihn dann spéater noch einmal.

Wir fahren nun in der Rednerliste fort.

Synodaler Dr. Stéssel, Berichterstatter: Es ist wichtig, auch
im Interesse, eine Engfiihrung zu vermeiden, folgendes zu
bedenken: Wir missen eine grundsétzliche Entscheidung
treffen, ob wir in den Personalfragen harte Lisungen haben
wollen. Wollen wir Losungen haben, die wie das Schwert
teilen, und dann falit eine Seite rechts herunter und die
andere Seite links herunter. Oder wollen wir, was ich fiir sehr
viel angemessener hielte, Regelungen haben, die weich und
flexibel sind, die situative Einzelfallentscheidungen moglich
machen. Ich pladiere sehr stark dafiir, daB wir Regelungen
finden, die nicht hart sind, keine Schwertentscheidungen,
sondem Maéglichkeiten eréffnen, wie im Einzelfall in beson-
derer Weise spezifisch reagiert werden kann. Ilch mochte
das einfach noch einmal ins Plenum bringen mit der Bitte,
das mitzubedenken. Es geht nicht nur um die oder jene
Alternative, sondemn es geht grundsétzlich um die Frage:
Wie gestalten wir Personalkonflikie rechtlich. Das geht nicht
mit harten Rechtsregelungen; dafiir brauchen wir flexible
Instrumente.

Synodaler Carl (Zur Geschéftsordnung): Ich beantrage
SchluB der Rednerliste.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Auf der Rednerliste stehen Herr
Lehmkihler und Herr Dr. Barié. Sie sind mit SchluB der
Rednerliste einverstanden? - Keine Gegenrede. Damit ist
so beschlossen.

Synodaler Lehmkdiihler: Ich habe mich zu dem Punkt
gemeldet, den Fritz Kabbe vorhin mit den Funktionspfarr-
amtemn und den Religionslehrerinnen und Religionslehrem
gebracht hat. Soweit ich informiert bin, ist bei den Funktions-
pfarramtem schon eine Befristung eingefiihrt. Das sollte uns
zum Nachdenken geben, daB es ausgerechnet da die
langen Verweildauem gibt. Bei Religionslehrerinnen und
Religionslehrem weiB ich es nicht - Da gibt es das nicht? -
Danke.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das letzte Wort hat unser Prélat
Dr. Barié.

Prélat Dr. Barié: Einige Argumente, die zugunsten der Be-
fristung vorgetragen worden sind, wirken auf mich so, als ob
der Stand der Pfamerinnen und Pfamer ein ganz miserabler
Berufsstand sei, der seine Arbeit relativ elend eredigt und
den man nur mihsam aushalt Ich halte lhnen eine Zahl ent-
gegen, die ich erharten kann.

92% der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
machen uns keine Sorgen. Sie haben vielleicht selber
Sorgen, Sorgen wegen der Schwere des Berufs, Sorgen
wegen kirchlicher Situationen, persénliche Sorgen, sie
machen uns aber keine Sorgen. Das gehort auch in diesen
Zusammenhang.

Eine andere Zahl: Sie wollten auch genauer wissen, wie es
mit der Verweildauer aussieht. Von den mittelbadischen
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern — also ein
Drittel von Baden = sind zur Zeit knapp 5% langer als
zehn Jahre in ihrer Gemeinde Pfarrer.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank fiir den erfreulichen
Ausblick auf den Pfarrstand.

Wir gehen in der Liste der Punkte weiter und haben vielleicht
noch Chancen, daB wir vor dem Mittagessen im Diskussions-
verfahren zum Ziel kommen.

Ziffer 2, das landesbischéfliche Amt soll unbefristet bleiben.
Gibt es dazu Diskussionsbedarf? — Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zum néchsten Punkt, Ziffer 3: Das Amt der
Oberkirchenrate soll unbefristet bleiben mit Zusatz. Wort-
meldungen gibt es zur Position 3.

Synodaler Bauer: Herr Prasident, liebe Schwestern und
Brider! Seit der Verabschiedung von Herm Oberkirchenrat
Schneider vor zwei Tagen weiB ich, daB ich — jedenfalls im
Geiste — zum Fahnlein der sieben Aufrechten gehore, die
vor rund 25 Jahren mit ihrer Forderung nach zeitlicher Be-
fristung kirchenleitender Amter in der Landessynode ge-
scheitert sind. ich meine aber, in diesen vergangenen Jahren
ist die Zeit nicht stehengeblieben. Die Stimmen, die die
Forderung nach Ausschreibung und Befristung landeskirchen-
leitender Amter stellen, sind in der Kirchenoffentlichkeit deut-
lich vernehmbar geworden. Wir kénnen und dirfen uns
nicht einfach auf den Standpunkt zurlickziehen, daB Ober-
kirchenrate in Baden schon immer nach den jeweiligen
Grundordnungen und Kirchenverfassungen auf Lebenszeit
berufen waren. Oberkirchenréte sind nicht leitende Beamte
eines staatlichen Ministeriums. Von daher kam urspriinglich
die Bestellung auf Lebenszeit. Oberkirchenréte (iben viel-
mehr als Kollegium die Funktion eines der vier gleichrangigen
Leitungsé@mter unserer Landeskirche aus. Selbst im Referat
von Professor Dr. Harle wird dieses konsistoriale Amt nicht
als ein personales Amt, wie das des Landesbischofs oder
des Dekans, verstanden, sondem als ein kollegiales.

Die eine Frage, die sich meines Erachtens stellt, ist die
nach dem Gleichgewicht zwischen den Leitungsorganen
der Grundordnung, insbesondere zwischen dem nicht
standigen Leitungsorgan Landessynode, das nur insgesamt
neun Tage im Jahr jeweils tagt, und dem Leitungsorgan
Evangelischer Oberkirchenrat, das Uber einen effizienten
Verwaltungsapparat verfiigt und sich entsprechend zuarbeiten
lassen kann.

Das bestehende Informationsgeflle zwischen den Organen
bedeutet auch ein Machtgefélle, das einem gedeihlichen
Zusammenwirken, wie es die Grundordnung vorsieht, sicher-
lich nicht gerade forderlich ist.

Zum anderen sollten wir uns nichts vormachen: Nicht nur
in der Welt da drauBen, auch in der Kirche wird durch die
Leitungsgremien Macht ausgetibt. Stindige Menschen, die
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wir alle sind, stehen immer in der Gefahr, Macht zu miB-
brauchen. Ich verweise insoweit auf den Artikel 2 der
Augsburger Konfession, der von der Erbsiinde handelt.

Die Kontrolle der Macht, der jeder Synodale / jede Synodale
unterliegt, indem sein/ihr Mandat nach sechs Jahren endet,
ehe er bzw. sie sich gegebenenfalls um eine Wiederwahl
bewirbt, sollte auch fiir Oberkirchenréte im Kollegium gtiltig
sein, zumal fir die nicht stimmberechtigten Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrats, die Préalatinnen und
Prélaten die Amtszeitbefristung bereits durch eine frithere
Entscheidung der Landessynode eingefiihrt worden ist.

Ich halte die Befristung der Amtszeit flir Oberkirchenréte fiir
einen Schritt, der jetzt im Interesse unserer Kirche geboten
ist Deshalb &uBere ich die Bitte an Sie, sich dem Anderungs-
antrag des Bildungs- und Diakonieausschusses anzuschlieBen
zu den Punkten I. 3; was die zeitliche Befristung angeht. Ich
nehme gleich vorweg — bezlglich der Ausschreibung, tiber
die spater noch zu reden sein wird — den Ziffen 2, 3 und 4
des Anderungsvorschlags zuzustimmen. Dem letzteren hat
sich auch der FinanzausschuB angeschlossen.

(Beifall)

Synodaler Heidel: Nur eine Formulierungsmarginalie mit
verfassungsrechtlicher Relevanz. Nach meinem theologisch
und juristisch gleichermaBen blinden Verstandnis der
Grundordnung haben wir kein konsistoriales Amt. Hatten
wir ein solches, miiBte ich fiir dessen Befristung eintreten.
Da wir Oberkirchenrate haben, brauchen wir diese nicht zu
befristen.
(Beifall)

Oberkirchenrat Stockmeier: Genau darum ging es. Das habe
ich bei Herm Dr. Wendt gelemt, daB wir das nicht hatten.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Wir kommen im Falle, daB Teile
mit konsistorialem Amt beschlossen werden, auf diese
Anderungsanregung zuriick.

Synodaler Tréger: Ich mochte ganz kurz etwas zu den
nichttheologischen Oberkirchenraten sagen. Wenn ich den
Punkt aus meiner Sicht im RechtsausschuB betrachte: Ein
juristischer Oberkirchenrat muB zum Beispiel Ahnung haben
im Arbeitsrecht, im Beamtenrecht, im Kirchenrecht. Genauso
aber im Baurecht, wenn ich die Fragen betrachte, mit denen
wir konfrontiert sind. Als Jurist im RechtsausschuB erwarte
ich einen qualifizietten Gegeniber, dem nicht ich etwas er-
klaren muB, sondern der mir etwas erklart. Das heiBt aber,
es ist eine qualifizierte Person. Da frage ich mich: Finden
wir flr nichttheologische Oberkirchenrate qualifizierte Be-
werber, wenn wir diesen lediglich ein befristetes Amt an-
bieten?

Die Folgefrage: Was machen wir dann mit denen nach Ab-
lauf dieser Zeit? Ich sage es einmal plakativ und kurz ge-
griffen: In der Anwaltspraxis ist Kirchenrecht nicht die ge-

fragte Materie.
ot (Heiterkeit und Beifall)

Synodaler Dr. Gehrke: Herr Troger hat das viel schoner
gesagt, was ich sagen wollte.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Wunderbar, das nennt man Zu-
sammenarbeit.

Synodale Schmidt-Dreher: Wenn es um ein Fahnlein von
wenigen Aufrechten geht, fiihle ich mich angesprochen. Ich
machte mich bei den sieben einreihen und fiir Befristung
des Oberkirchenratsamts eintreten.

Ich habe den ,Impulsen fiir die Gleichstellung” (hier nicht ab-
gedruckt) entnommen, daB fiir weibliche Lebensentwiirfe es
sehr wichtig sein kénnte, hohere Amter auch auf Zeit anzu-
nehmen. Daflir trete ich nun einmal ein. Das wére mein
Grund fiir Befristung.

(Beifall)

Synodaler Dr. Becker: Herr Prasident, meine sehr ver-
ehrten Damen und Herren! Bei der Frage der Befristung
von Leitungsdmtern werden sehr haufig Parallelen zur
Privatwirtschaft gezogen. Diese Parallelen verbieten sich
im vorliegenden Fall im Hinblick auf die Einkommens-
situation der Betroffenen. Das, was unser Kollege Dr. Stéssel
gesagt hat, ist vollig zutreffend. Wir bekommen in den
Leitungsédmtemn keine Qualitdt, wenn sie befristet sind.
Aus diesem Grunde lehne ich auch eine Befristung der
Amter des Oberkirchenrates ab.

Hinzu kommt ein Zweites: Wir wollen Personlichkeiten haben,
die sich frei entwickeln, die ihre Meinung sagen kénnen.
Die Befristung macht sie abhéngig von der Synode, macht
sie in einem bestimmten MaBe in bestimmten Situationen
erpreBbar, macht sie beliebig. Genau das wollen wir nicht.
Das heiBt die Starkung des Oberkirchenrats in seinen
Funktionen wird durch das Vertrauen der Wahl und durch
eine prazise Personalauswahl getroffen. Eher kénnte ich
mir eine Wahl auf Probe vorstellen. Aber dann, wenn ab-
schlieBend entschieden wird, muB der Lebenszeitcharakter,
der ausschlieBlich die Unabhangigkeit bewahrt, behalten
bleiben. Deshalb bitte ich die Synode, der Befristung nicht
zuzustimmen.
(Beifall)

Synodaler Dr. Rau: Soweit ich mich erinnere, stand in friiheren
Diskussionen immer wieder auch die Variante zur Diskussion,
eine Unterscheidung zwischen theologischen Oberkirchenrats-
stellen und nichttheologischen Oberkirchenratsstellen zu
machen. DaB die Befristungsdiskussion damals gescheitert
ist, hatte den Grund — meiner Erinnerung nach, ich miiBte
das noch einmal genau nachprifen - darin, daB man die
Gleichwertigkeit oder das Gleichgewicht im Oberkirchenrats-
Kollegium glaubte nur wahren zu kénnen, wenn beide Typen
von Leitungsamtem gleichgestellt waren.

Ich meine, man sollte auch diese Differenz wieder diskutieren.
Der HauptstoB bei allen Antragen auf Befristung geht vor
allem dahin, die theologischen Oberkirchenratsstellen zu
befristen. Unabhéngig davon miiBte die Frage diskutiert
werden, inwiefern die anderen Stellen auch befristet werden
miiBten, um das Gleichgewicht zu halten. Meiner Meinung
nach, ware das nicht unbedingt zwingend.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Um 12.10 Uhr wollen das Herr
Gotz und Dr. Gehrke diskutieren.

Synodaler Gétz: Es wurde eben argumentiert, daB wir un-
befristet entsprechend hohe Gehalter bezahlen miiBten, um
qualifiziertes Personal zu bekommen. Ich gestatte mir den
Hinweis: Wenn dies so ist, haben die allermeisten Kirchen
auBerhalb Deutschlands offensichtlich unqualifiziertes Per-
sonal. Denn dort ist man in den allermeisten Féllen nicht in
der Lage, entsprechend hohe Gehélter unbefristet zu be-
zahlen.

Ich will es auch positiv ausdriicken: Ich habe doch die
Zuversicht, daB auch die kirchenleitenden Amter nicht nur
nach Gehaltsgesichtspunkten besetzt werden, sondem daB
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die entsprechenden Personen auch ein Stlick weit innere
Berufung und Auftrag darin sehen, diese Amter wahrzu-
nehmen.

Insofem wire, gerade um diesen Aspekt zu betonen, eine
Befristung mit entsprechenden Auswirkungen auf die Ge-
halter eigentlich wiinschenswert.

(Beifall)

Synodale Wildprett (Zur Geschiftsordnung): Ich beantrage
SchluB der Rednerliste.

(Zuruf Synodaler Dr. Gehrke:
Ich mache es ganz schnell! - Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Auf der Rednerliste steht ganz legal
Dr. Gehrke. Er darf so reden, wie er méchte.

(Synodaler Dr. Gehrke: Oh!)

Erhebt sich Gegenrede? - Das ist nicht der Fall, die Redner-
liste ist mit Ihnen geschlossen.

Synodaler Dr. Gehrke: Ich m&chte nur kurz zu dem, was
Herr Dr. Rau gesagt hat, Stellung nehmen. Ich méchte mich
dagegen aussprechen, dieses in die Uberlegungen einzu-
beziehen. Ich sage das weniger unter theologischen und
juristischen, vielleicht unter machtsoziologischen Gesichts-
punkten. Davon ist jetzt viel die Rede. Hierzu gehéren auch
die Regeln von Administrationen, soweit ich sie kenne.

Zunachst einmal ist das ein Kollegium, wie festgehalten
wurde. Es ist nicht gerade sinnvoll, ein Kollegium so zu
differenzieren, welches diejenigen sind, die fiir 6 Jahre da
sind, wahrend die anderen auf Dauer da sind. Das halte ich
fur sehr ungllicklich von der Konstruktion des Kollegiums
her. Ich sehe das aber auch unter praktischen Gesichts-
punkten.

Es wird sich dann eine kleine Gruppe herausbilden, die tiber
einen enormen Fundus an Hermrschaftswissen verfligen. Alle
paar Jahre kommen sehr fahige Theologen. Diese mogen
sehr gute Theologen sein, und da ist dann ein sehr groBes
Reservoir fir die Entfaltung der schon oft erwéhnten Macht-
instinkte seitens der langfristigen Amtsinhaber, die zudem
auch noch in den Geschaften stehen. Ilch meine damit
natiirlich nicht Herrn Dr. Winter und Herrn Dr. Fischer. Wir
miissen aber auch einmal mit anderen und vielleicht noch
stindigeren Menschen rechnen.

(GroBe Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Verehrte Konsynodale, ich sehe
noch immer die Chance, daB wir vor dem Mittagessen mit
dem Durchdiskutieren der Vorlage zurande kommen.

Ich rufe unter |. die Ziffer 4 auf: Das Amt der Prélatinnen
und Prélaten soll befristet bleiben. MGchte jemand diese
Position diskutieren? — Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zu Ziffer 5: Das Amt der Dekane und Dekaninnen
soll befristet bleiben. Ist das in Frage gestellt? - Es gibt keinen
Diskussionsbedarf.

Ich rufe auf Ziffer 6: Der Evangelische Oberkirchenrat wird
gebeten, der Landessynode zu ihrer Tagung im Friihjahr 1999
Vorschlage dahingehend zu unterbreiten, wie bestehende Be-
fristungsregelungen bzw. Befristungszeitrdume vereinheitlicht
werden kénnen.

Der Anderungsantrag steht drin. Gibt es Diskussionsbedarf
zu diesem Punkt? - Das ist nicht der Fall.

Dann verlese ich an dieser Stelle noch einmal, da er dort
hingehort, den Antrag des Finanzausschusses, wie ihn Herr
Heidel erinnert hat, Ziffer 7:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zu priifen, auf
welche Weise den Erfordemissen einer effektiven Personalfiihrung -
vorallem hinsichtlich eines flexiblen Personaleinsatzes und eines auch
vorbeugenden Konfliktmanagements - auf allen kirchlichen Ebenen
Rechnung getragen werden kann.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, liber Fortgang und
Ergebnisse der Priifung zu berichten und gegebenenfalls erforderfiche
MaBnahmen unter EinschluB der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen
durchzufiihren.

Synodaler Stober (Zur Geschéftsordnung): Ich bitte, daB wir
den Text nach dem Mittagessen schiriftlich auf den Tischen
haben. Es ist nicht moglich, dem Text zu folgen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das wéare dann maéglich, wenn wir
nicht vor dem Mittagessen fertig waren. Wenn wir vor dem
Mittagessen fertig waren — ich schaue einmal in unsere
Regie: Hemr Meinders, ist es moglich, daB wir den Text fiir
die néchste Viertelstunde noch bekommen kénnen?

(Herr Binkele begibt sich eilends zum Prasidium,
um den Anderungsantrag zur Geschéftsstelle zu bringen -
GroBer Beifall)

Herr Stober, Sie sehen, wir kbnnen es schaffen.
(Zuruf aus der Mitte der Synode: Sportabzeichen!)

Zum Zwischenspurt flr die Thematik: Die Position I, Aus-
schreibung der landeskirchlichen Leitungsamter. Die Tat-
sache, daB das differenziert zu sehen ist, kdnnen wir vielleicht
gleich im RechtsausschuB abnehmen. Unter dieser Position
haben wir die Ziffer 1, Stelle der Landesbischd&fin. Gibt es
dazu Diskussionsbedarf? = Das ist nicht der Fall.

Zu der mehr feststellenden Aussage Ziffer 2.

Synodaler Dr. Krantz: Ich wende mich gegen die vorhin
stattgefundene Diffamierung der vocatio intemna, als ob das
etwas Unansténdiges wére und Kirchenleuten nicht ange-

ssen.
e (Vereinzelter Beifall)

Natlrich sind gewichtige Zeugen aufgeboten worden. Aber
so pauschal geht das nicht Das fiihrt doch in den Verhalt-
nissen unserer Landeskirche dazu, daB zwangslaufig etwas
stattfindet, was man gemeinhin als Gesichtspflege bezeichnet.
Wenn also das Auge des Gewaltigen auf jemandem ruhen
oder dahin gelenkt werden soll, damit eine Vorauswahl fiir
eine bestimmte Leitungsfunktion daraus resultiert, dann be-
steht die Verfiihrung doch dahingehend, daB jemand sich
maoglichst manifest in Szene setzt, der hofft, daB das Auge
des Gewaltigen oder der Gewaltigen wohlwollend auf ihm
ruhen mége. Techniken dazu sind allgemein bekannt.

(Heiterkeit)

Ich beneide auch unseren Landesbischof nicht darum,
wenn er fiir Stellen, wo er mehrere Kandidaten aufbieten
will - normalerweise wird das erwartet, weil das demo-
kratisch sei —, dann Kandidaten auswahlen muB, bei denen
er sich unter Umstanden schon vorher ausrechnen kann,
daB er den einen oder anderen davon ins Feuer schickt,
weil dieser vermutlich durchfélit. Wie einfach wére es und
wie sehr kbnnte der Landesbischof sein Gewissen entlastet
sehen, wenn nur Leute, die sich aufgrund einer Ausschreibung
oder Aufforderung selbst gemeldet haben, in diese Prozedur
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eintraten. Das alles wére nicht so heikel, wenn nicht in unserer
Kirche und auch an anderen Platzen die Frage, in einer Wahl
zu unterliegen, fir die Betroffenen mit unangenehmen Ge-
fihlen und flr ihre Umgebung mit Anregungen zu barm-
herzigem Verhalten verbunden ware.

(Beifall)

Also vocatio intema: In aller Welt ist es ein guter Brauch,
auszuschreiben, wonach gesucht wird, und es den Leuten
zu (iberlassen, ob sie sich fir tauglich halten oder nicht.

Noch einmal zum internen Betrieb hier: Ich hére immer
wieder, daB der Landesbischof zum Beispiel Kandidaten an-
spricht, ob sie bereit wéren, fir ein Dekanatsamt zu kandi-
dieren. Ist der dann zu loben, der sagt: ,Herm, ich bin nicht
wiirdig!" und sich dann wieder zuriickzieht, weil ihm die
ganze Sache viel zu anstrengend ist? — Ich glaube doch
nicht!

Zu Henn Dr. Barié méchte ich nur ganz kurz sagen: 92% der
Gemeindepfarrer machen lhnen keine Probleme, und das
ist wichtig. Aber es soll Alteste geben, die vor lauter Z&hne-
knirschen schon ziemlich stumpfe Zahne haben, obwohl
ihre Pfarrer (iberhaupt nicht aufféllig geworden sind.

(Lebhafter Beifall und Heiterkeit)

Synodaler Schmitz: Ich bitte darum, den Punkt 2 zu streichen,
da er in sich nicht logisch ist. Die Ausschreibung verletzt das
Vorschlagsrecht. Wie es prézise heien muB, istim Anderungs-
antrag des Finanzausschusses beschrieben. Das bezieht sich
auf die Punkte 2 bis 4 und nicht nur auf die Ziffem 3 und 4.

Synodaler Heidel: Direkt im AnschluB daran und zur Ver-
deutlichung der Auffassung des Finanzausschusses, aus
systematischen Griinden festgemacht an der Ziffer 2. Das
ist, wie ich meine, in den Ausfiihrungen des Berichterstatters
nicht ganz deutlich geworden. Der Hauptunterschied im
Blick auf den Anderungsantrag des Finanzausschusses
besteht nicht darin, daB die Frage ,Regelfall* oder ,Einzel-
fall* abgehandelt wird. Der Hauptunterschied ist vielmehr:
eine Ausschreibung als férmliche Ausschreibung unterliegt
einem bestimmten Verfahren unter EinschiuB bestimmter
Rechenschaftspflicht Eine Ausschreibung ist etwas anderes,
als offentlich aufzurufen, Interesse zu bekunden. Das ist der
entscheidende Punkt. Deshalb wére die Ziffer 2 des Haupt-
antrages nur abstimmbar, wenn zugleich nach den Impli-
kationen mit Blick auf die Grundordnung gefragt wiirde.

Oberkirchenrat Dr. Winter: lch méchte zunéchst sagen,
daB eine Ausschreibung in der Regel eine sehr sinnvolle
Sache ist. Sie paBt allerdings nicht immer. Es gibt durchaus
Situationen, wo man auch die Méglichkeit haben muB, auf
eine Ausschreibung zu verzichten. Ich darf Ihnen bekannt-
geben, daB der Evangelische Oberkirchenrat in seiner Praxis
l&ngst dazu (ibergegangen ist, Pfarrstellen wie zum Beispiel,
Kirchenratsstellen im Evangelischen Oberkirchenrat, auszu-
schreiben. Wir haben auch bereits beschlossen, daB wir ab
dem Jahr 1999 Dekansstellen zur Interessensbekundung
ausschreiben, obwohl das Gesetz dieses im Augenblick
noch nicht vorschreibt. Das kann man eventuell aber auch
einmal ins Gesetz aufnehmen.

Man muB allerdings sagen, und das mdéchte ich nochmals
unterstreichen, daB eine Ausschreibung bei Stellen, bei
denen der Landesbischof das Vorschlagsrecht hat, nicht
heiBt, daB er an das Ergebnis der Ausschreibung gebunden
ist. Er kann selbstverstandlich weitere Vorschlage machen

von Personen, die sich nicht beworben haben. Er hat auch
das Recht, Personen, die sich beworben haben, dem Ent-
scheidungsgremium nicht vorzuschlagen.

Wir haben unterschiedliche Situationen, was man auch im
Auge behalten muB. Es gibt einmal die Situation, daB die
Stelle, die auch die Entscheidungskompetenz hat, die Stelle
ausschreibt. Wenn zum Beispiel im Evangelischen Ober-
kirchenrat eine Stelle zu besetzen ist und das Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrats entscheidet, wer die Stelle
bekommt, dann ist das eine andere Situation, als wenn der
Landesbischof einen Vorschlag macht und dann ein anderes
Gremium (iber diesen Vorschlag zu entscheiden hat Da sind
zwei Beteiligte im Spiel, wahrend es bei einer normalen Aus-
schreibung nur ein Beteiligter ist.

Diese Unterschiede muB man auch im Auge behalten. Im
Ubrigen méchte ich Sie noch auf ein Problem aufmerkam
machen, das mir persénlich sehr am Herzen liegt.

Wir miissen auch aufpassen, daB wir nicht einen weiteren
Beitrag zur Vemrechtlichung der Kirche leisten. Wir erwarten
vom Evangelischen Oberkirchenrat zu Recht, daB er in be-
stimmten Personalsituationen auch flexibel handeln kann.
Wir héren immer wieder Vorwiirfe, daB wir eine bestimmte
Personalsituation nicht I6sen. Wir I6sen sie oft deswegen
nicht, weil wir rechtliche Vorgaben beachten miissen, die es
uns einfach nicht ermdglichen, so flexibel in dieser Personal-
situation zu agieren, wie wir es aus seelsorgerlichen Griinden
oder aus anderen Griinden flir nétig halten wiirden.

Bei aller Zustimmung also zur Ausschreibung und zur
Meldung von Interessenten: Lassen Sie uns auch die Spiel-
radume, die wir brauchen, damit wir nicht véllig handlungs-
unfahig werden.

0 (Beifall

Vizeprasident Dr. Pitzer: Oberkirchenrat Dr. Winter, darf ich
mich vergewissem, daB die Position 2 dessen, was Sie vor-
getragen haben, dem entspricht, was hier aufgenommen ist

Oberkirchenrat Dr. Winter: Es heiBt ,grundsétzlich®. Und das
bedeutet im juristischen Sprachgebrauch immer, davon
kann es auch Ausnahmen geben.

Synodaler Lehmkiihler: Nachdem Herr Heidel und der An-
trag von Herm Schmitz sozusagen den Antrag vom Finanz-
ausschuB auf die Nummer 2 weiter gedffnet haben, mochte
ich einen Anderungsantrag formulieren, der sich vielleicht mit
einem Teil von dem deckt, wovon Oberkirchenrat Dr. Winter
vorhin gesprochen hat Ich nehme an, er hat auch noch Flle,
die davon nicht abgedeckt sind.

Mir ist aufgefallen, daB bisher Praxis ist, wenn Dekane
zur Wiederwahl anstehen, es in der Regel keine Gegen-
kandidaten gibt. Deshalb miiBte meiner Meinung nach der
Antrag vom FinanzausschuB ergénzt werden: Dies gilt nicht,
wenn ein Dekan bzw. eine Dekanin zur Wiederwahl vorge-
sehen werden sollen. Ich ergédnze gleich: Wenn die Ent-
scheidung so fiele, daB die kirchenleitenden Amter im Ober-
kirchenrat begrenzt werden, miiBte das entsprechend auch
formuliert werden.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Geben Sie uns, Herr Lehmkdhler,
das bitte schriftlich mit der genauen Zuordnung hierher.

Sie erhalten jetzt die schriftliche Fassung des Antrags des
Finanzausschusses. Ich rufe den noch einmal riickkehrend
beim weiteren Vorgehen auf, wenn wir diesen Punkt Il. 2 ab-
gehandelt haben. Dazu stehen auf der Rednerliste Ober-
kirchenrat Dr. Fischer und der Herr Landesbischof.




84 Dritte Sitzung

22. Oktober 1998

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Der Unterschied des Abanderungs-
antrags des Finanzausschusses, wo von Interessenbekundung
die Rede ist, zur Ausschreibung besteht darin, daB bei einer
Ausschreibung = Herr Heidel hat das auch schon gesagt -
bestimmte rechtliche Folgen zu beachten sind. Es ist eine
offentliche Rechtfertigungspflicht und Konkurrenzklausel zu
beachten. Im Zweifelsfalle heiBt das: Auf dem Klageweg
kénnen diejenigen, die bei der Ausschreibung nicht bertick-
sichtigt worden sind, feststellen lassen, daB sie hatten
berticksichtigt werden miissen. Das ist aber nicht das, was Sie
wollen, sondern Sie wollen sicherstellen, daB die potentiellen
Bewerber auch ihr Interesse auBem kénnen und so in das
Blickfeld desjenigen geraten kénnen, der das Vorschlags-
recht hat, namlich des Landesbischofs. Deshalb die Formu-
lierung ,Interessenbekundung” und nicht ,Ausschreibung®,
um dieses sicherzustellen und um unliebsame rechtliche
Auseinandersetzungen infolge einer Ausschreibung nicht
stattfinden zu lassen.

(Beifall)

Landesbischof Dr. Fischer: Ich méchte zu den beiden An-
tragen reden. Dabei mdchte ich zunéchst feststellen, daB
sie beide flir mich einige Interessen gemeinsam vertreten,
die ich teile.

1. Wir brauchen bei der Besetzung von Stellen eine gréBere
Transparenz. Das ist noch nicht genannt worden. In dieser
Hinsicht hat sich schon einiges getan. Wenn Sie in das
Gesetzes- und Verordnungsblatt hineinschauen, werden
Sie feststellen, daB seit einiger Zeit Stellen ausgeschrieben
werden, die bisher nicht ausgeschrieben waren. Das jlingste
Beispiel ist die Leitung des Predigerseminars. Diese war zur
Interessenbekundung ausgeschrieben.

2. Ich méchte nicht, daB die Bekundung eines eigenen
Interesses, das ein Pfarrer oder eine Pfarrerin in unserer
Kirche hat, moralisch abgewertet wird. Es ist legitim zu
sagen ,lch méchte mich verandem, ich habe auch eine
Vorstellung, wohin es gehen soll*. Und dieses muB kommu-
niziert werden kénnen. Das geht entweder (iber eine Aus-
schreibung oder liber eine Interessenbekundung. Auf beiden
Wegen ist es mdglich. Beides ist fiir mich berhaupt nichts
AnstoBiges, sondem ist ein sinnvoller Weg, zu guten Personal-
entscheidungen zu kommen.

(Beifall)

3. Ich méchte gern, daB wir die Spielrdume in unseren
Personalentscheidungen erweitern kénnen. Wir sehen in
Karlsruhe nicht alles. Was Herr Gétz vorhin sagte, stimmt.
Wir sehen sehr viel, wir sehen sehr viel mehr als Sie denken,

(Heiterkeit)

— aber wir sehen nicht alles. Und darum ist es gut, daB
auch andere ihre Augen auf einen richten und sich in das
Geschehen einbringen kénnen.

Woran mir gelegen ist, und das wére der 4. Punkt: Ich bin
an einer baldigen Entscheidung und Anderung dieser
Praxis sehr interessiert. Ich sage Ihnen, ich habe bei einer
laufenden Dekansbesetzung 13 Absagen hinter mir. Das
ist die Situation. Die Dekansstellen werden schwer zu be-
setzen sein, da die Verantwortung der Dekane und der
Dekaninnen deutlich zunimmt Wir verlagem Kompetenzen
auf die mittlere Ebene. Die Besetzung wird nicht leichter,
sondem in einigen Fallen schwieriger. Da verspreche ich mir
auch von einer Anderung der Regelung einiges.

Jetzt zu den Differenzierungen. Ich méchte sehr deutlich
sagen, daB ich sehr viel mehr Sympathie fiir den Antrag
des Finanz- und des Bildungs- und Diakonieausschusses
habe. Das ist aus zwei Griinden der Fall.

Der Leitantrag spricht doch von einer Ausnahmeregelung
und macht die Nichtausschreibung zur Regel. Das finde
ich problematisch. Das bedeutet namlich, dann muB die
Ausnahme immer gerechtfertigt werden. Deshalb fande ich
viel besser, daB die Regelform die ist, daB grundsétzlich
bis auf ganz wenige Ausnahmen Stellen bekanntgemacht
werden.

Weiter gilt, was Oberkirchenrat Dr. Fischer schon sagte: Ich
habe Angst vor einer Einklagbarkeit im ganzen Verfahren.
In der Pfalz gab es in den letzten Jahren zwei Prozesse, in
denen Pfarrer geklagt haben, weil sie bei Dekanswahlen,
nicht zum Zuge bei Ausschreibungen gekommen sind. Das
wiirde uns ganz erhebliche Miihe machen.

Was ich abschlieBend sagen méchte, ist dies: Ich méchte
wirklich alle Freiheit haben, auch ich persénlich, tber die
bei der Ausschreibung zustande gekommene Bewerber-
liste hinausgehend auch eigensténdig agieren zu kénnen.
Mir ist klar, daB ich das auch bei einer Ausschreibung
konnte, miiBte es aber doch immer auch bei mir selber
rechtfertigen. Bei den anderen Regelungen 148t sich das
sehr viel leichter handhaben. Darum mein Votum sehr
deutlich fiir den Anderungsantrag.

(Beifall)

Vizeprésident Dr. Pitzer: Danke schon. Auf der Rednerliste
steht noch Frau Schiele. Das Anliegen des Herrn Landes-
bischofs, bald zu einer Entscheidung zu kommen, ist durch-
aus mit guten Perspektiven versehen.

Synodale Schiele: Die Anregung greift sicher. Ich nehme an,
die Synode wird sie aufnehmen.

Ich méchte fir den RechtsausschuB sagen, daB wir Il. Ziffer 2
dahingehend ab&ndem - damit nehme ich das Votum von
Hermn Dr. Fischer auf:

Grundsétzlich ist die Interessenbekundung fiir kirchliche Leitungsdmter
mit einem landesbischéflichen Vorschlagsrecht vereinbar.

Ich mochte darauf hinweisen, daB ,grundsatzlich” schon
bedeutet, daB dieses die Regel sein soll und nicht die Aus-
nahme. Wir haben lediglich bei den Oberkirchenréten ge-
sagt, daB diese grundsétzlich nicht ausgeschrieben werden
sollen, aber unter Wahrung des Vorschlagsrechts des
Landesbischofs im Einzelfall doch wiederum eine Interessen-
bekundung méglich sein soll.

Uber die Dekanate, und das mdchte ich hier nochmals be-
tonen, werden wir zu der Eingabe OZ 4/7 getrennt beraten.
Wir sind schon mitten im BeratungsprozeB. Der Synode
wird bis zur Vortagung der Friihjahrssynode 1999 das
Beratungsergebnis im RechtsausschuB vorliegen, so daB
dann im Friihjahr 1999 in den Ausschiissen in der Vor-
tagung beraten werden kann und méglicherweise sehr
schnell gesetzliche Anderungen auf den Weg gebracht
werden kénnen.

Deswegen méchte ich darum bitten, daB wir die Dekanate
auBen vor lassen und das nicht zweimal diskutieren.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Frau Schiele, fir die
Information.
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Bevor ich in der Rednerliste fortfahre, méchte ich mich ver-
standigen: Wir sind schon sehr nahe am Ziel. Kénnen wir
ein biBchen die vorgesehene Zeit vor dem Mittagessen
Uberziehen?

(Beifall)

Das findet Zustimmung. Wir haben dann noch einen kleinen
Punkt, wenn wir die Beratung und Abstimmung abgeschlossen
haben. Vielleicht kommen wir doch gut zurecht.

Synodaler Dr. Krantz: Kann man dazu etwas sagen?

Vizepréasident Dr. Pitzer: Wir miissen sowieso zu diesem
Punkt zuriickkommen. Sie rufen ihn praktisch damit wieder
auf.

Synodaler Dr. Krantz: Ich habe gerade einen Riickfall einer
langst (iberwundenen Krankheit eritten, ndmlich der akuten
Textmékelei. lch mochte darauf hinweisen, daB in der zweiten
Zeile von den Erfordemissen einer effektiven Personalfiihrung
die Rede ist. Das muB heiBen ,effizient”. Effektiv heiBt tat-
sachlich, effizient heiBt wirksam.

(Synodaler Dr. Raffée: Das stimmt nicht! -
GroBe Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das Wort hat Professor Dr. Raffée,
eine inner-mannheimerische Kontroverse.

Synodaler Dr. Raffée: Unmittelbar dazu: Die wirtschaftliche
Sprachregelung unterscheidet sehr wohl zwischen effektiv
und effizient. Damit sind zwei véllig unterschiedliche Sach-
verhalte gemeint. Eine effektive Regelung umfaBt auch die
Ziele einer solchen Regelung, wahrend eine effiziente
Regelung nur auf eine kostenwirksame Realisierung bei
gegebenen Zielen abzielt.

(Lebhafter Beifall und Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: HeiBt das, daB in effektiv der Inhalt
von effizient enthalten ist?

(Zuruf: Nein! — Heiterkeit)

Synodaler Dr. Raffée: Dem ist nicht so. Um aber einer vielleicht
bedenklichen Okonomisierung des Personalmanagements
vorzubeugen, kbnnen wir es bei effektiv belassen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich frage den Antragsteller: Herr
Heidel, wie soll es jetzt heiBen, effizient plus effektiv oder

nur effektiv?
(Weiterer Zuruf: Sinnvoll!)

Synodaler Heidel: Nach meiner Erfahrung mit solchen An-
tragen in der Synode, halte ich solche Formulierungsfragen
fir vollig nachrangig. Was gemeint ist, ist klar. Deshalb
kann es bleiben, wie es ist.

(Beifall)

Vizeprésident Dr. Pitzer: Gibt es noch Wortmeldungen zu
diesem zuriickaufgerufenen Punkt |. Ziff. 77 — Das ist nicht
der Fall. Wir kehren deshalb zuriick in die Reihenfolge der
Verhandlung.

Meines Erachtens ist die Il Ziffer 3 im letzten Durchgang
schon mitdiskutiert. Wer mochte sich dazu noch zu Wort
melden? -

Synodaler Dr. Raffée: Ich méchte noch einmal fiir den
Anderungsvorschlag des Finanzausschusses pléadieren.
Aus gutem Grund sind wir von dem vorgesehenen Punkt 3

abgewichen, um, wie auch der Landesbischof sagte, den
Regelfall des éffentlichen Aufrufs zur Interessenbekundung
einzubringen.

Da dies generell eine so (iberzeugende Vorgehensweise ist,
hat uns dieser Gesichtspunkt bewogen, im Interesse der
Praktikabilitat und der Eilbedrftigkeit die Dekanatsstellen
einzubeziehen. Die Sinnhatftigkeit dieser Regel wird im
Zweifel nicht dadurch beeintrachtigt, wie spater einmal die
Beratungen tiber OZ 4/7 ausfallen werden, und sie fiihren
uns im Moment weiter.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall. Dann steht zumindest der Form nach
noch die Ziffer 4 an. Zu der hat sich Frau Schiele schon ge-
&uBert. Die Ausschreibung von Dekanatsstellen wird im Zu-
sammenhang mit den Beratungen (iber die Eingaben OZ 4/7
entschieden. Sie haben auch eine Zeitperspektive gehort.

Gibt es dazu Diskussionsbedarf? — Das ist nicht der Fall.
Damit haben wir die Aussprache zu diesem wichtigen und
schon lange anstehenden Punkt beendet und wir kommen
zur Abstimmung.

Synodaler Kabbe (Zur Geschéftsordnung): Ich hatte gesagt,
ich hétte noch einen Punkt lll, der Dinge behandelt, die in
dem BeschluBvorschlag nicht vorkommen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Entschuldigung. Bitte, bleiben Sie
gleich dran, und wir eréffnen Position llL..

Synodaler Kabbe: Hier geht es um einen Punkt ,geistlicher
MiBbrauch®. Dazu mochte ich ein relativ persdnliches
Votum abgeben. Ich war 12 Jahre lang Mitglied einer ordens-
dhnlichen Gemeinschaft gewesen. Nach 12 Jahren bin ich
ausgeschieden. Beim Ausscheiden habe ich ganz stark er-
lebt, wie die Person des damaligen Priors sehr negativ
reagiert hat. Ich habe gedacht, es handle sich um ver-
letzte Liebe, irgendwo sei das Vater-Sohn-Verhéltnis ver-
letzt. Ich muBte dann einige Jahre spéater héren, daB
diese Person sich sehr fehlerhaft (iber Jahre hinweg be-
nommen hatte. Bei einem Besuch in diesem Sommer in
der Bruderschatft mit vielen Gesprachen muBte ich fest-
stellen, daB viele Briider &hnlich wie ich unter den person-
lichen Defiziten dieses Mannes gelitten hatten. Das faBt man
unter dem Stichwort ,geistlicher MiBbrauch" zusammen.

Der ,geistliche MiBbrauch® geschieht nicht nur innerhalb
einer Ordensgemeinschaft, sondem geschieht an vielen
anderen Stellen auch. Ich denke, daB wir diesen ,geist-
lichen MiBbrauch" emst nehmen miissen, genauso wie wir
gelemt haben, sexuellen, emotionalen MiBbrauch emst zu
nehmen. Wir missen daraufhin unsere Strukturen {iber-
priifen. Es gibt Strukturen, die ,geistlichen MiBbrauch”
férdemn. Es gibt Strukturen, die ,geistlichen MiBbrauch®
minimieren. Das soliten wir aus der Beschéaftigung mit den
Frauenfragen gelemt haben. Wir solliten deshalb auch daran
arbeiten, wie wir Kontrollmechanismen entweder einbauen
oder auf allen Ebenen der Landeskirchen stérken, da
Lgeistlicher MiBbrauch® nicht geschieht Das nimmt auf,
was Herr Dr. Krantz mit dem Zahneknirschen der Altesten-
kreise gesagt hat.

Ich muB das, wie ich meine, nicht in einem besonderen
Antrag zusammenfassen, weil es im Prinzip in Punkt 7 des
Erganzungsantrags des Finanzausschusses enthalten ist.
Ich méchte aber mit allem Nachdruck bekraftigen, daB wir
daran arbeiten miissen und daB es Strukturen gibt, die dieses
einfach begtinstigen. Wir miissen deshalb die Strukturen, die
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das begiinstigen, abbauen. Meines Erachtens ist das ganz
im Sinne dessen, daB wir an der Frage des MiBbrauchs im
Hinblick auf die Gleichberechtigung von Mann und Frau
weiterarbeiten.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Méchte noch jemand zu dem
Votum das Wort ergreifen? — Das ist nicht der Fall. Dann
schlieBe ich die Aussprache endgliltig und wir kommen
zur Abstimmung.

Ich bitte Sie, den BeschluBvorschlag vorzunehmen. Wir
gehen entsprechend der Aussprache der Reihe der Punkte
entlang.

Zunéchst die Prdambel .. Leitungsstruktur. Dazu gibt es
keine Anderungsantrage. Wer kann diesem voranstehenden
Satz zustimmen? - Das ist die eindeutige Mehrheit. Wer ist
dagegen, daB dieser Satz dort steht? - Keine Gegenstimmen.
Enthaltungen? - 2.

Zu |. Ziffer 1 gibt es einen Anderungsantrag von Herm
Schmitz. Er méchte, daB dort formuliert wird, das Gemeinde-
pfarramt bleibt unbefristet.

(Zuruf aus der Mitte der Synode:
Nach meinem Verstandnis ist das kein Anderungsantrag,
sondem genau das Gegenteil.
Ich weiB nicht, ob man das deshalb als Anderungsantrag
vor die Klammer nehmen kann.
Ich bitte das Présidium,
sich dariiber den Kopf zu zerbrechen)

(Heiterkeit)
Vizeprasident Dr. Pitzer: Mein Kopf zerbrechen hat zum Er-

gebnis, daB ich der Auffassung bin, daB Herr Schmitz nicht
das Gegenteil meinte.

(Zuruf: Das ist sprachlich zu verstehen!)

Es ist eine sprachliche Anderung. Ich frage Frau Schiele: Will
der RechtsausschuB sich sprachlich verbessem lassen oder
soll ich das zur Abstimmung stellen?

Synodale Schiele: Es ist eigentlich eine Verstéarkung unserer
Feststellung. Ich habe gegen Verstéarkung nichts einzu-
wenden. Sie kénnen deshalb die Anderung so vomehmen,
wie Herr Schmitz es wollte: ,bleibt unbefristet”.

Prasidentin Fleckenstein: Der BeschluBvorschlag des Rechts-
ausschusses sagt bei allen Positionen ,soll*. Es gibt fiir mich
keinen ersichtlichen Grund, weshalb man beim Gemeinde-
pfardienst daraus etwas anderes macht Dann miissen wir
es konsequenterweise auch in allen anderen Satzen a&ndem.
Sonst gibt das tiberhaupt keinen Sinn, jeder mutmaBt, daB
da ein Sinn dahinter sei.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Dazu Oberkirchenrat Dr. Winter.
Hoffentlich machen wir da kein neues FaB auf.

(Heiterkeit)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich pladiere sehr dafir, ,soll* zu
lassen. Ich darf Sie darauf aufmerksam machen, daB Sie
heute hier keine endgliltigen Beschliisse fassen. Wenn etwa
eine Begrenzung beschlossen werden sollte, bedarf es
dazu einer Grundordnungsanderung in allen Bereichen.
Diese Grundordnungsanderung, darauf darf ich jetzt schon
noch einmal aufmerksam machen, bedarf dann einer Zwei-

Drittel-Mehrheit. Insofern ist heute lediglich eine Trend- oder
Tendenz-Abstimmung fallig. Das wird durch das ,soll* wie
ich meine, zu Recht richtig zum Ausdruck gebracht.

Synodaler Schmitz: Ich ziehe meinen Antrag zuriick.
(Lebhafter Beifall, Bravo-Rufe)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir stimmen dann den vorliegenden
Wortlaut ab, ,das Gemeindepfarramt soll unbefristet bleiben®.
Wer kann dem Vorschlag zustimmen?

(Widersprechende Zurufe)
Nein, es gibt keinen Anderungsantrag.
(Emeute widersprechende Zurufe)

Entschuldigung, das habe ich iiber dem Anderungsantrag
in der Sprache gerade Ubersehen. Zunéchst ist Uiber den
Anderungsantrag abzustimmen ,Ein Pfarrer / eine Pfarrerin soll
nach 12 Jahren den Dienst in einer Gemeinde beenden ...“.

Synodaler Dr. Becker (Zur Geschéftsordnung): Herr Président,
ich bitte doch (iber den Hauptantrag abstimmen zu lassen.
Wenn Sie (iber den Anderungsantrag abstimmen lieBen und
dieser wiirde eine Stimmengleichheit haben, ware der andere
Antrag genehmigt. Das kann nicht richtig sein.

(Widerspruch: Doch!
Das steht in der Geschéftsordnung!)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich habe das auch nicht nur ver-
gessen. Nach meinem Empfinden war der Hauptantrag im
Sinne Regelungsbedarf der weitergehende Antrag. Insofem
war der Anderungsantrag erledigt, wenn (ber den Haupt-
antrag entschieden ist.

Synodaler Dr. Becker: Das ist eine spiegelbildliche Ver-
knlipfung. Unbefristet oder 12 Jahre ist eine spiegelbildliche
Verkniipfung. Wenn der erste Antrag unbefristet durchgeht,
ist der andere erledigt Es gibt kein Plus-minus-Verhaltnis.
Deshalb ist der Hauptantrag in den Mittelpunkt zu stellen.

Prasidentin Fleckenstein: Es ist nach der Geschaftsordnung
eindeutig geregelt Es wird am Hauptantrag entlang abge-
stimmt. Sobald ein Anderungsantrag gestellt ist, wird dieser
zun&chst abgestimmt.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir verfahren nach der Geschéfts-
ordnung. Es gibt noch eine Meldung dazu.

Synodaler Tréger: Frau Fleckenstein, ich widerspreche Ihnen
sehr ungem. Aber der Anderungsantrag sagt meines Er-
achtens wirklich das Gegenteil des Hauptantrags. Dann kann
ich doch nicht hergehen und den Anderungsantrag nehmen
und zum Hauptantrag machen. Nach meinem Verstandnis
miiBte der Hauptantrag abgestimmt werden. Irre ich mich?

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir werden den Willen der Synode
trotzdem finden.
(Heiterkeit)

Synodaler Stober: Der Anderungsantrag braucht eine positive
Mehrheit. Darum muB er zuerst abgestimmt werden. Ware
beim Hauptantrag keine positive Mehrheit vorhanden, kénnte
passieren, daB sowohl Hauptantrag als auch Anderungs-
antrag keine Mehrheit hatten. Dann hétten wir gar nichts in
der Hand.
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Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich sehe (iberhaupt keinen trftigen
Grund, daB wir nicht entsprechend der Geschéftsordnung
verfahren. Wer méchte unter Ziffer |. 1 dem Anderungsantrag
des Bildungsauschusses seine Zustimmung geben? —
17 Ja-Stimmen. Wer ist dagegen? ~ Das ist die Mehrheit.
Wollen wir das Ergebnis feststellen?

(Bejahende Zurufe)

Dann bitte ich das Ergebnis feststellen zu lassen. - 34 Nein-
Stimmen. Wer enthélt sich der Stimme? - 4. Damit ist der
Anderungsantrag abgelehnt.

Wir kommen zum Hauptantrag. Wer kann dem Satz ,Das
Gemeindepfarramt soll unbefristet bleiben” seine Zu-
stimmung geben? - Das ist eindeutig die Mehrheit. Wer ist
dagegen? — 13. Enthaltungen? - 7 Damit ist die Position 1
entschieden.

Wir kommen zu den weiteren Positionen. Bei der Ziffer 2
gab es keine Aussprache. Deshalb frage ich nur: Gibt es
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? = Keine. Einstimmig
so gebilligt.

Ziffer 3: Da gibt es einen Anderungsantrag, der den Wort-
laut ,das konsistoriale Amt* abgeandert wissen méchte. Da
miBten wir eine positive Formulierung finden. Der soll jetzt
heiBen ,Das Amt der Oberkirchenrate und Oberkirchen-
ratinnen soll unbefristet bleiben ... mit dem weiteren Wort-
laut. Die Anderung brauche ich nicht abstimmen zu lassen,
wie ich annehme. Ubemimmt der RechtsausschuB diese
Formulierung?
(Zuruf:

Missen wir nicht Giber Anderungsantrage abstimmen?)

Das steht aber nicht zur Debatte. Ist die Ziffer 3 jetzt klar?
Auch dazu haben wir einen ausgedruckten mdemggsamrag,
der zunéachst jetzt abzustimmen ist ,Die Amtszeit der Ober-
kirchenrate/Oberkirchenratinnen soll befristet sein. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat wird gebeten, insoweit eine dem § 78
Abs. 3 des Pfardienstgesetzes entsprechende Regelung bis zur
Tagung der Landessynode im Friihjahr 1999 vorzulegen ..". Wer
diesem Anderungsantrag zustimmen méchte, den bitte ich
um ein Handzeichen. Ich bitte die Stimmen auszuzahlen: -
26 Ja-Stimmen. Wer dagegen ist, bitte ich um sein Hand-
zeichen: — 25 Nein-Stimmen. Wer enthalt sich? - 10.

(Zuruf: Die badische Art, nein zu sagen! — Heiterkeit)

Damit findet der Anderungsantrag nicht die notwendige
Mehrheit.

Wir kommen deshalb zum Hauptantrag zuriick Ziffer 3 ,Das
Amt der ...“ das brauche ich nicht noch einmal zu lesen.
Wer kann diesem Vorschlag des Hauptantrags seine Zu-
stimmung geben? - Das ist die Mehrheit. Ich bitte um die
Gegenstimmen: - 15 Nein-Stimmen. Enthaltungen? - 8.

Damit ist die Position 3 beschlossen.

Wir kommen zur Ziffer 4. Nach dem Gang der Aussprache
darf ich nur um die Gegenstimmen bitten: — Keine. Ent-
haltungen? — Keine. Einstimmig beschlossen.

Die Ziffer 5 wurde nicht diskutiert. Deshalb nur die Frage,
gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - 1.

Die Ziffer 6 wurde nicht in Frage gestellt.
(Zuruf: Anderungsantrag)

Vielen Dank, es liegt ein Anderungsantrag vor. Das ist
der Drive zum Mittagessen. In dem Antrag ausgedruckt
ist der Anderungsantrag des Finanzausschusses. Es geht
darum, das Wortchen ,wie" durch die Formulierung ,ob und
gegebenenfalls wie® zu ersetzen.

Wer méchte dieser abdndemden Formulierung des Finanz-
ausschusses seine Stimme geben? - Das ist die Mehrheit
Gegenstimmen? = 1. Enthaltungen? = 12. Damit ist tiber den
Abschnitt 6 in der gednderten Fassung jetzt abzustimmen.

Wer kann der Ziffer 6 zustimmen? - Das ist eindeutig die
Mehrheit. Ich bitte um die Gegenstimmen - 1. Ent-
haltungen - 1.

Jetzt kommen wir zur Position 7. Auch dazu haben wir einen
Erganzungs- oder Zusatzantrag, den Hemrr Lehmkiihler ein-
gebracht hat.

(Synodaler Lehmkiihler: Meiner ist weiter unten!)
Wo méchten Sie jetzt hin?

Synodaler Lehmkiihler: Die Erganzung, die ich vorge-
schlagen hatte, bezieht sich auf das, was auf dem Blatt
unter 3 und 4 als letzter Absatz steht.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Also nicht zu 7.

(Synodaler Lehmkiihler: Das bezieht sich nicht
auf den Ergénzungsantrag des Finanzausschusses)

Es geht zu den Positionen I, 2, 3. und 4.

(Synodaler Lehmkiihler: Ich bitte um Entschuldigung,
wenn ich das nicht deutlich gemacht habe)

Wir kommen jetzt zu Ziffer . 7 Wir soliten konzentriert bleiben,
daB wir das Ziel erreichen. Sie haben alles vor sich. Soll ich
den Antrag noch einmal verlesen?

(Zurufe: Nein!)
In Zeile 2 bleibt ,effektiv’ stehen.

Wer kann dem Vorschlag seine Zustimmung geben? --
Das ist die eindeutige Mehrheit Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 2. Bei 2 Enthaltungen somit angenommen.

Wir kommen zur Ziffer Il. Die Ausschreibung der landes-
kirchlichen Leitungsamter ist fiir die verschiedenen Leitungs-
ebenen differenziert ... zu regeln. Darliber missen wir nicht
abstimmen, da der Antrag das enthélt.

Wer kann der Ziffer 1 zustimmen — Besetzung Landes-
bischoéfin =7 — Das ist die eindeutige Mehrheit Ich bitte
um die Gegenstimmen - Keine. Enthaltungen? - Keine. Ein-
stimmig angenommen.

Bei der Ziffer 2 ist zu beachten, daB wir eine vom Rechts-
ausschuB mitgegebene Anderung der Formulierung haben,
so daB es in der ersten Zeile heiBt ,grundsétzlich ist die
Interessenbekundung fiir kirchliche Leitungsémter mit einem
landesbischdéflichen Vorschlagsrecht vereinbar”. Zu dieser
Position haben wir auch einen Abanderungsantrag von Herrn
Schmitz dahingehend, daB der ganze Absatz gestrichen
werden soll. Wer dem Ab&nderungsantrag seine Zustimmung
geben mochte, den bitte ich um das Handzeichen? - 3 Ja-
Stimmen.

(Synodaler Dr. Raffée: Nicht die Ausschreibung,
sondem éffentliche Interessenbekundung!)

Herr Dr. Raffée, wir kénnen jetzt nichts mehr formulieren.
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Synodaler Dr. Raffée: Es ist nur eine Formulierungs-
schwaéche, die Ihnen unterlaufen ist.

(Verschiedene Zurufe, keine Anderungen zuzulassen)

Sie sagten, grundsatzlich ist die Interessenbekundung.
Gemeint ist aber ,grundsétzlich ist der offentliche Aufruf
von Interessenbekundung®. Das andere macht keinen Sinn.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Alle wissen, was gemeint ist. Das
kann sowohl 6ffentlich als auch nichtéffentlich sein. Ich
wiirde jetzt nicht geme mehr an Formulierungen @ndem. Wir
halten uns an unsere Regelung. Wer kann der Ziffer 2
seine Zustimmung geben: - Das ist eindeutig die Mehrheit.
Gegenstimmen? - 2. Enthaltungen? - 2.

Jetzt miissen wir noch einmal die ganze Konzentration zu-
sammennehmen, weil wir einen Anderungsantrag haben
und einen Zusatzantrag zum Anderungsantrag. Ich sehe
das so, daB zunachst der Anderungsantrag geklart sein
muB, bevor der Zusatzantrag zur Sprache kommt.

Zu Ziffem 3 und 4 ist der Anderungsantrag des Finanz-
sowie des Bildungs- und Diakonieausschusses ,Zur Vor-
bereitung des Personalvorschlags des Landesbischofs
bei der Besetzung der Stellen der stimmberechtigten und be-
ratenden Mitglieder des Kollegiums und der Dekanatsstellen
sollen in der Regel Interessentinnen bzw. Intemessenten zur
Abgabe einer Interessenbekundung offentlich aufgefordert
werden." Wer méchte diesem Anderungsantrag seine Zu-
stimmung geben? - Das ist eindeutig die Mehrheit. Gegen-
stimmen? - 2. Enthaltungen? - 3.

Damit tritt an die Stelle der Ziffer 3 die Formulierung des
Anderungsantrags.
(Zuruf: 4)

4. ist meines Erachtens dadurch nicht ausgeschlossen.
(Oberkirchenrat Dr. Fischer: Doch!)

Ist ausgeschlossen! Dann ist Konsens, wir brauchen (ber 4.
nicht extra abzustimmen.

Jetzt kommt der Zusatzantrag. Ich bitte noch um einen
Augenblick der Konzentration. Es geht um einen Antrag
von Herm Lehmkiihler, nachdem dieser Anderungsantrag
um einen Satz erganzt werden soll: ,Dies gilt nicht, wenn
ein Dekan bzw. eine Dekanin zur Wiederwahl vorgesehen
werden sollen.” Es gilt ebenfalls fiir Oberkirchenréte, er-
lautemnd hinzugeflgt, falls Befristung beschlossen wird. Wer
méchte dem vorgetragenen Satz zustimmen? — Das miissen
wir zahlen: - 7 Ja-Stimmen. Ich bitte um die Nein-Stimmen: -
Das ist die Mehrheit, das brauchen wir nicht zu zahlen. Ent-
haltungen? - 7. Damit sind wir, verehrte Konsynodale, am
Ende dieses Geschéftes. Ich danke lhnen allen. Ich bitte,
noch konzentriert zu bleiben. Wir sind noch nicht ganz fertig.

Prasidentin Fleckenstein: Es ist dem Prasidium wichtig,
daB in Abstimmungsfragen Klarheit herrscht Sie haben
alle die Geschaftsordnung erhalten. Aus § 30 Abs. 2 der
Geschéftsordnung ist der Abstimmungsgang zu entnehmen
mit Vorlage des Landeskirchenrats, Hauptantrag, Anderungs-
antrag oder mehreren Anderungsantragen. Das ist eindeutig
geregelt in dem Sinne, wie ich es lhnen vorhin vorgetragen
habe.

Es ist ebenso eindeutig geregelt, daB wahrend der Ab-
stimmung Wortmeldungen nicht mehr zul&ssig sind.

Herr Dr. Raffée, es war richtig, was Sie sprachlich beanstandet
haben. Ich hatte geme, Herr Vizeprasident, daB Sie die Synode
fragen, ob sie das als eine redaktionelle Anderung ansehen
wiirde, denn ich muB den BeschluB ausfertigen. Dann kénnten
wir das sprachlich in Ordnung bringen.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das kann ich geme tun. Besteht
irgendein Bedenken dagegen, daB die redaktionelle Ver-
besserung des Beschlusses unter Il. Ziffer 2 im Einver-
nehmen der Prasidentin erfolgt - Ich sehe keine Einwande.
Dann kénnen wir das so im Sinne des von Herm Professor
Dr. Raffée Vorgeschlagenen machen.

Beschlossene Fassung:

1. An der Leitungsstruktur, wie sie die GO in ihren §§ 80 und 109
formuliert, soll festgehalten werden. Das bedeutet im einzelnen:

1. Das Gemeindepfaramt soll unbefristet bleiben.
Das landesbischofliche Amt soll unbefristet bleiben.

Das Amt der Oberkirchenréte und Oberkirchenrétinnen soll unbe-
fristet bleiben. Der Evangelische Oberkirchenrat wird jedoch ge-
beten, insoweit eine dem § 78 Abs. 3 Pfanrdienstgesetz entsprechende
Regelung bis zur Tagung der Landessynode im Friihjahr 1999 vorzu-
legen.

4. Das Amt der Prélaten und Prélatinnen soll zunéachst auf 12 Jahre
befristet bleiben, wobei diese Angelegenheit im Zuge anderer Uber-
legungen zur Gestalt dieses Amtes zu einem spéteren Zeitpunkt
aufgegriffen werden kann.

5. Das Amt der Dekane und Dekaninnen soll befristet bleiben.

6. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode
zu ihrer Tagung im Friihjahr 1999 Vorschlage dahingehend zu
unterbreiten, ob und gegebenenfalls wie bestehende Befristungs-
regelungen beziehungsweise Befristungszeitrdume vereinheitlicht
werden knnen.

7. Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zu priifen, auf
welche Weise den Erfordemissen einer effektiven Personalfilhrung -
vor allem hinsichtlich eines flexiblen Personaleinsatzes und eines
auch vorbeugenden Konflikkmanagements — auf allen kirchlichen
Ebenen Rechnung getragen werden kann.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, liber Fort-
gang und Ergebnisse der Priifung zu berichten und gegebenen-
falls erfordediche MaBnahmen unter EinschluB der Vorbereitung
gesetzlicher Regelungen durchzufilhren.

IL Die Ausschreibung der landeskirchlichen (Leitungs-) Amter Ist fiir
die verschledenen Leitungsebenen differenziert und unter Beachtung
folgender Gesichtspunkte zu regein:

1. Die Besetzung der Stelle der Landesbischéfin beziehungsweise des
Landesbischofs richtet sich nach dem entsprechenden Gesetz Eine
Anderung zur Ausschreibung dieser Stelle soll nicht ins Auge gefaBt
werden.

2. Grundsétzlich st der tffentliche Aufruf von Interessenbekundung fiir
kirchliche Leitungsémter mit einem landesbischéflichen Vorschlags-
recht vereinbar.

3. ZurVorbereitung des Personalvorschlags des Landesbischofs bei
der Besetzung der Stellen der stimmberechtigten und beratenden
Mitglieder des Kollegiums und der Dekanatsstellen sollen in der
Regel Interessentinnen beziehungsweise Interessenten zur Ab-
gabe einer Interessenbekundung dffentlich aufgefordert werden.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Bevor wir in die Pause gehen, gibt
es noch ein Wort von Herm Wermke und ein etwas anders
geartetes Wort der Gaste.

Synodaler Wermke: Wenn Sie nachher zum Mittagessen
gehen, soliten Sie an einer Kasse vorbeigehen und diese sehen.
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Vizepréasident Dr. Pitzer: Ich habe nun noch einen letzten
Punkt, und dann ist Pause. Wir haben einige Gaste, die
sich von uns verabschieden méchten.

Eine Sprecherin der Lehrvikarinnen und Lehrvikare: Ver-
ehrte, liebe Synode! Unser ausfiihrliches Dankeschén ist
leider einem kw-Vermerk zum Opfer gefallen. Aber fiir ein
Lied haben wir schon noch Zeit.

(Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare
stimmen das Lied ,Danke" in abgewandelter Fassung an)

(Beifall)

Ein Sprecher: Wir kénnen lhnen ganz sicher versichem:
Eine Sprecherin: In unserer Erinnerung wird das Meer blau

sein. (GroBe Heiterkeit und Beifall

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir danken unseren studentischen
Gasten, den Lehrvikarinnen und Lehrvikaren ganz herzlich
fir Lied und die gute Erinnerung. Die Synode hat eine Pause
verdient. Um 14.00 Uhr sollten wir uns hier wieder treffen.
(Unterbrechung der Sitzung
von 13.10 Uhr bis 14.10 Uhr)

vil
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

Vizeprasident Dr. Pitzer: Berichterstatter fiir den Rechnungs-
priifungsausschuB ist der Synodale Schwerdtfeger. Darf ich
Sie bitten, Herr Schwerdtfeger.

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Herr Prasident!

Liebe Schwestern und Briider! Ich kann lhnen nicht ver-
sprechen, Sie jetzt nach dem Essen schlaffrei zu halten.

(Heiterkeit)
Dafiir ist jeder fiir sich selbst zustdndig. Ich kann lhnen
aber zwei andere Dinge versprechen:

Erstens: Ich werde mit Garantie zum letztenmal heute hier
oben stehen.

Zweitens: Ich werde mich und meinen Bericht leicht kiirzer
halten als der Berichterstatter vor mir.

(Heiterkeit und Beifall — Zuruf: Aber nur leicht!)

Das Rechnungspriifungsamt hat seit der letzten Synodal-
tagung wieder einige Rechnungsabschliisse von Einrichtungen
unserer Landeskirche (iberpriift Die entsprechenden Berichte
wurden vom RechnungspriifungsausschuB in der Sitzung
vom 19.10.1998 besprochen. Es handelt sich um folgende
Prifungen:

. Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden fiir 1997 (auBer Sondereinrichtungen),

Il. Jahresrechnung des Forderfonds ,Kirche hilft
Arbeitslosen“ fiir 1997,

ll. Sonderrechnung des Evangelischen Jugendheims
Sehringen fiir 1995.

Ich beginne mit Punkt eins und habe zunéchst eine Vor-
bemerkung.

Es ist sicher unschwer zu verstehen, daB dieses ,Priif-
objekt* ,Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden® aufwendiger ist als beinahe alle anderen denkbar
maoglichen.

Ich bitte daher um Verstandnis, wenn - trotz aller Konzentration
auf das Wesentliche und Weglassen jeglicher Zahlen — mein
Bericht doch etwas langer ausfallt als vielleicht in den Vor-
jahren an entsprechender Stelle.

1. In der Jahresrechnung der Landeskirche war ein wesent-
licher Priifpunkt die Krankenhausseelsorge. Den Empfehlungen
des Rechnungspriifungsamtes folgend, mochte der Rechnungs-
priffungsausschuB die Landessynode bitten, die folgenden
Auftrage an den Evangelischen Oberkirchenrat zu geben:

— Entwicklung eines neuen Berichtswesens fiir die Sonder-
haushalte Krankenhauspfarramter; das ist ein Haushalts-
plan-Vordruck, und der soll einfach, einheitlich und bedarfs-
gerecht sein. Zur Zeit steht hierflir nur ein obsoletes
Formular zur Verfiigung.

- Femer die Entwicklung eines Instrumentes, das einen
schnellen Gesamtliberblick tiber das Ausgabevolumen
der Krankenhausseelsorge erlaubt Bisher muB dies aus
30 Sonderhaushalten zusammengestellt werden.

- Desweiteren die Erstellung eines Arbeitsprofils, insbe-
sondere Zeitaufwand und dessen Vergleichbarkeit, etwa
Bettenzahl und &hnliches, um zu einer Nomierung und
in der Folge zu einer optimalen Stellenverteilung zu
kommen.

— SchlieBlich soll der Auftrag erteilt werden, Leitlinien fir
die Sachausgaben zu erstellen, schwanken diese doch
zwischen 500 DM und 50.000 DM in den einzelnen
Krankenhauspfarrdamtern, ein Unterschied und eine
Bandbreite, die sicher nicht durch ortsspezifische Eigen-
schaften der Amter erklart werden kénnen.

Das Rechnungspriifungsamt gibt eine Flille weiterer Hin-
weise und Vorschlége, die ich hier nur global benennen
mdchte.

Der RechnungspriifungsausschuB8 schlagt vor, fir die Er-
arbeitung der genannten Grundlagen eventuell einen Priifer
fiir eine bestimmte Periode freizustellen oder vielleicht eine
Diplomandin bzw. einen Diplomanden dafiir einzusetzen.
Als Zeithorizont fiir die Einflihrung und Verwirklichung wird
der 01.01.2000 gesehen.

Wegen der Auflosung von Referat 8 und der noch nicht ab-
geschlossenen Umorganisation konnte der Evangelische
Oberkirchenrat noch nicht endgtiltig zu den Priifoemerkungen
des Rechnungspriffungsamtes Stellung nehmen. Insofem
ist das Priifverfahren noch nicht abgeschlossen und kann
der RechnungspriifungsausschuB Entlastung noch nicht
empfehlen.

Wir sind immer noch im Rahmen der Evangelischen Landes-
kirche:

2. Evangelische Fachhochschule Freiburg

Die Priffungsbemerkungen wurden dem Evangelischen Ober-
kirchenrat mitgeteilt. Der RechnungspriifungsausschuB kann
der Synode Entlastung noch nicht empfehlen. Zunéachst
missen zwei zu diesem Komplex gehérende Prifungen
abgeschlossen werden. Es handelt sich hierbei um unent-
geltliche Uberlassung von Raumen.

3. Budgetierung der Reisekosten im Evangelischen
Oberkirchenrat

Hier lautet die Empfehlung, daB zukinftig sehr sorgféltig
geplant wird, daB insbesondere der tatséchliche Bedarf
(und nicht zuriickliegende Budgets) der Orientierung dienen
soll; femer sollen auch Stellenstreichungen beriicksichtigt
werden. Wo weniger Stellen, weniger Menschen sind, wird
ja auch weniger gereist.
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4. Kosten der Dienst-PKW

Auch zu diesem Punkt verzichte ich der Kiirze und Ver-
standlichkeit des Berichts halber auf Zahlen. Indessen
mochte der RechnungspriiffungsausschuB seinem Er-
staunen dariliber Ausdruck geben, daB inzwischen ein ,Fait
accompli* geschaffen wurde, indem neben dem Bischofs-
wagen wieder ein zweiter Wagen mit Fahrer existiert (neben
einem dritten Dienst-PKW ohne Fahrer), was einem BeschluB,
datiert vom Juli dieses Jahres, genau entgegensteht. Dies
ist um so erstaunlicher, als unser Landesbischof nach Be-
obachtungen - darunter meiner eigenen anlaBlich seiner
verschiedenen kiirzlichen Besuche im Dreilandereck - fleiBig

Zug fahrt.
g (Beifall)

Die Synode mége den Evangelischen Oberkirchenrat noch-
mals beauftragen, Uberlegungen zum wirtschaftlich optimalen
Einsatz von Dienstwagen anzustellen.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Von drei auf zwei Wagen zu reduzieren!)

= Jetzt sind es aber wieder drei.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Nein, es sind zwei mit Fahrer!)

- Zwei Fahrer, aber drei Wagen.

(Vizeprasident Dr. Pitzer:
Das kénnen wir vielleicht im AnschluB
dann richtigstellen)

Die Synode moge also den Evangelischen Oberkirchenrat
nochmals beauftragen, Uberlegungen zum wirtschaftlich
optimalen Einsatz von Dienstwagen anzustellen.

Hierbei solite auch an die vermehrte, vielleicht sogar prinzi-
pielle Nutzung von Taxi und/oder Leasingautos gedacht
werden.

5. Verfilgungsmittel

Hierbei sprechen wir bekanntlich von Betragen, die einem
bestimmten Personenkreis fiir dienstliche Zwecke zur Ver-
fligung stehen. Sie sind unter der Haushaltsstelle 72206810
zu finden.

Der RechnungspriifungsausschuBB empfiehlt der Synode,
den Evangelischen Oberkirchenrat zu ersuchen,

- Unterkonten einzurichten, damit korrektere Buchung
und schnellerer Uberblick (iber die verschiedenen Ver-
wendungszwecke mdglich wird, so wie es im Bericht
des Rechnungsprifungsamts auf Seite 22 musterhaft
vorgeschlagen ist (hier nicht abgedruckt).

- Insbesondere nur solche Mittel als Verfligungsmittel zu
verbuchen, die es im eigentlichen Sinne auch sind. Dies
gebietet Haushaltsklarheit und Haushaltswahrheit.

6. Kosten der Beihilfeberechnung

Der Evangelische Oberkirchenrat 148t seit 1996 die Be-
rechnung und Auszahlung von Beihilfen durch den Kommu-
nalen Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg erledigen,
die eigene Beihilfestelle wurde aufgeltst. Das Rechnungs-
prifungsamt hat die Kostenlage iberpriift und Einsparungen
festgestellt, die ab 1998 ca. 100.000 DM jahrlich betragen.

Der RechnungspriifungsausschuB ist besonders gliicklich
Uber dieses Kapitel der Priifung, endet es doch mit dem
Satz: ,Die Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrats
hat sich deshalb als richtig erwiesen”.

7. Unter dem Titel Zuwendungen an Dritte wurden die Zu-
wendungen an den Verein der Evangelischen Begegnungs-
statte Hohenwart eV.* sowie an den Verein ,Theologisches
Studienhaus Heidelberg eV." iberpriift.

Im Fall Hohenwart lauft zur Zeit ja die Abwicklung der Ab-
gabe an den Verein, im Falle Theologisches Studienhaus
Heidelberg laufen die Uberlegungen im Zusammenhang
mit dem Petersstift Da die Dinge also im FluB sind, sieht
der RechnungsprifungsausschuB vor, erst in ein bis zwei
Jahren abschlieBend Stellung zu nehmen und zu berichten.

Dann wird sich — zumindest fir den Fall Hohenwart — auch
die spannende Frage beantworten lassen: War die Ent-
scheidung der Synode vom Hebst 1997 sinnvoll?

Soweit der erste Priifbericht der Evangelischen Landeskirche
in Baden, auBer Sondereinrichtungen.

Zu ll: Nun kurz zur Priifung der Jahresrechnung des Férder-
fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen” fiir 1997. Diese ergab
keine Beanstandungen. Der RechnungspriifungsausschuB
empfiehit daher Entlastung.

Zu lll: Die Prifung der Sonderrechnungen des Evange-
lischen Jugendheims Sehringen fiir 1995 ist noch nicht
abgeschlossen. Grund hierfiir ist ein relativ geringfligiger
fraglicher Betrag. Daher auch hier keine Empfehlung auf
Entlastung.

Den BeschluBvorschlag haben Sie in Handen. Ich danke
lhnen.
(Beifall)

BESCHLUSSVORSCHLAG bzw. ANTRAG

Der RechnungsprifungsausschuB empfiehlt der Synode die folgenden
BeschllUsse zu fassen:

. Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir 1997
(auBer Sondereinrichtungen}):

1. Eine Gesamtentlastung fir diesen Priifungsbereich kann noch
nicht erteit werden, da das Priifungsverfahren noch nicht
gesamthaft abgeschlossen ist. Die Priifungen der Teilbereiche
Krankenhausseelsorge sowie Evangelische Fachhochschule
Freiburg miissen noch beendet werden.

11 Fir die gepriiften Teilbereiche: Budgetierung von Reisekosten
sowie Verfligungsmittel wird Entlastung erteilt

12 Fir alle Bereiche gibt es Empfehlungen, die beachtet werden
missen; fir den Bereich Krankenhausseelsorge wird insbe-
sondere folgendes empfohlen:

a) Entwickiung eines neuen Berichtswesens fiir die Sonder-
haushalte Krankenhauspfarrdmter (,Hauhaltsplan-Vor-
druck’).

b) Entwicklung eines Instrumentes, das einen schnellen
Gesamtiiberblick (iber das Ausgabevolumen der Kranken-
hausseelsorge erlaubt

c) Erstellung eines Arbeitsprofils, insbesondere Zeitaufwand
und dessen Vergleichbarkeit

d) Erstellung von Leitlinien fiir die Sachausgaben.
. Jahresrechnung des Forderfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen® 1997
Die Entlastung wird erteilt.
. Sondemechnung des Evangelischen Jugendheims Sehringen fiir
1995

Entlastung kann noch nicht erteilt werden, da das Priifungsverfahren
noch nicht abgeschlossen ist.
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Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Schwerdtfeger, ganz herzlichen
Dank fiir Ihren Bericht. Ihr zweiter Durchgang. Sie missen
heute schwer arbeiten. Wie steht es mit dem Wunsch zur
Aussprache? Ich eréffne sie. - Frau Grenda.

Synodale Grenda: Ich méchte nur eine Nachfrage stellen.
Im letzten Punkt wurde von einem geringfiigigen Betrag
gesprochen. Aber der Betrag selbst wurde nicht genannt
Ich wiiBte gem a) die H6he und b) das Gesamtvolumen, um
mir das Verhaltnis besser vorstellen zu kénnen.

(Zuruf: Von was?)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wer kann die Frage von Frau
Grenda beantworten? Es geht um die Zahl ganz am
SchluB in bezug auf das Jugendheim Sehringen. Es ist von
einem relativ geringfligigen Betrag die Rede - Herr Bericht-
erstatter.

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Es ist ein
Betrag von 3600~ DM. Er wird, so die Priifer, wohl nieder-
geschlagen werden miissen, da er verjahrt ist. Das ist aber
noch nicht geschehen. Deshalb ist die Sache noch nicht
beendet. Wenn man das auf das Ergebnis von Sehringen
selber mit 30.000,~ bis 35.000,- DM bezieht, so sind das
grob 10%.

Synodaler Dr. Gehrke: Wenn der Rechnungspriifungs-
ausschuB schon zu einer so starken Formulierung greift
wie die, daB er seinem Erstaunen Ausdruck gibt, mdchte
ich doch nachfragen, was es mit diesen Dienstwagen auf
sich hat.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Wir hatten vor 10 Jahren vier
Dienstwagen mit Fahrer. Heute haben wir zwei. Ich rede jetzt
von Dienstwagen mit Fahrem. In diesem Jahr traten zwei
Hermen in den Ruhestand: Hemr Mack und Herr Frank. Es war
von vomherein erklarter Wille des Kollegiums, einen Dienst-
wagen mit Fahrer einzusparen, also an Stelle von drei nur
noch zwei Dienstwagen mit Fahrer zu haben. Wir sind nach
wie vor der Uberzeugung, daB wir die auch bendtigen.
Gerade weil wir weniger Leute geworden sind, ist die Be-
lastung insbesondere fir die Kollegiumsmitglieder héher
geworden, sowohl als Gebietsreferenten als auch in der
Présenz in den Kirchenbezirken. Das mag im Einzelfall sehr
teuer sein. Das mogen wir abwagen. Aber das Dienstauto
ist fiir uns zugleich auch ein Arbeitsplatz. Das ist das erste.

Das zweite: Da wir haufig abends unterwegs sind, nach
einem Zehnstundentag ein Referat zu halten haben und
von Siidbaden nach, wie die Sltidbadener sagen, Siid-
schweden zurlickfahren miissen, ist das Auto ein Gebot
der Fiirsorge und der Sicherheit. Das mag auf den Kilo-
meter umgerechnet sehr unwirtschattlich sein. Die Alter-
nativen bestehen darin, entweder nicht prasent zu sein, was
nicht angemessen ware, weil es zu unserem Auftrag gehort,
oder dafiir einen halben Tag Reisezeit veranschlagen zu
missen. Dann wiirde das ein Vielfaches ausmachen; denn
ein Tag kostet ungefahr 1.000 DM.

Synodaler Dr. Gehrke: Der Rektor unserer Universitat
préasentierte sich neulich mit einem wunderschénen neuen
Dienstfahrzeug, einem der modemsten Produkte eines in
Baden-Wiirttemberg sehr bekannten groBen Untemehmens,

(Heiterkeit)

- und ich habe ihn natiirlich angesichts der auch in der
Universitat angespannten Haushaltslage gefragt, wie das
denn moglich sei, und er hat gesagt, das Auto sei geleast

und das sei auBerordentlich preisgiinstig. Hat man daran
gedacht, auf diese Variante (iberzugehen? Mir leuchtet
vollig ein, was Sie gesagt haben. Ich denke, es sollte auch
nicht um die Struktur insgesamt gehen, aber auch da gibt
es ja Einsparpotentiale.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Das haben wir (iberpriift. Die
Leasingraten haben ja zwei Bestandteile: einmal die Ab-
schreibung, zum anderen die Verzinsung fiir denjenigen, der
das Kapital via Auto stellt Das sind Betriebsaufwendungen,
die sich bei einem steuerrechnenden Untemehmen nattrlich
lohnen, da es die Betriebsausgaben voll absetzen kann. Bei
Korperschaften, die das Steuerprivileg haben, wie unsere
Landeskirche, rechnet es sich nicht. Diese Verzinsung richtet
sich auch nach dem Wagentyp. Wenn Sie die gerade von
Ihnen angesprochene Wagenmarke als Beispiel nehmen,
ist zu sagen, daB man bei dieser ungefahr 8% Zinsen zu
zahlen hat. Das ist doch ganz erheblich.

Synodaler Dr. Stéssel: Vor dem Hintergrund dessen, was
Sie gerade gesagt haben, Herr Dr. Fischer, wiirde mich
aber interessieren, woher denn das Erstaunen kommt Der
Berichterstatter hat von einem ,Fait accompli® gesprochen.

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Ich muB voraus-
schicken, daB wir uns natirlich nur auf die Aktenlage und
entsprechende Gesprache mit dem Priifer verlassen kénnen.
Demnach ist Tatsache, daB vorgesehen war, den Dienst-
wagenpark auf den einen Dienstwagen zu reduzieren und
einen weiteren Wagen, und daB jetzt wieder ein zweiter
Fahrer, ein junger Mann, eingestelit worden sei.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Ich brauche zum Gliick nicht
die Aktenlage, sondem meinen Kopf. Die Forderung des
Rechnungspriifungsamtes schon im letzten Jahr war, nur
auf ein Fahrzeug zuriickzugehen. Wir hatten damals drei.
Wir haben Ihnen damals widersprochen, so wie wir jetzt
auch widersprochen haben, und zwar mit Griinden, die
ich lhnen eben genannt habe. Infolgedessen kann von
einem Ubemaschungsangriff seitens des Oberkirchenrats
zur Schaffung vollendeter Tatsachen tberhaupt nicht die
Rede sein. Wir haben damals gesagt, wir reduzieren, wenn
die Voraussetzungen gegeben seien, von drei auf zwei
Wagen. Das haben wir gemacht Damals war aber nicht
absehbar, daB Herr Mack in den Vorruhestand geht, und
da Herr Mack in den Vorruhestand gegangen ist, haben
wir flir ihn einen Ersatz eingestellt oder sind dabei, ihn
einzustellen. Er kommt ab 1. November.

(Beifall)

Synodaler Ebinger: Ich méchte die Schwerpunktpriifung
der Krankenhausseelsorge lobend erwahnen und bitten,
daB auch Folgerungen daraus gezogen werden, und
auBerdem das Rechnungspriifungsamt ermutigen, auch
weiterhin Schwerpunktpriifungen in anderen Bereichen
vorzunehmen.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Die Ermutigung steht im Protokoll. -
Herr Schwerdtfeger, ist noch etwas ,schluBwortiges® er-
forderlich?

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Ich kann ledig-
lich sagen, daB ich das, was Herr Dr. Fischer sagte, natirlich
jetzt so akzeptieren muB. Seine (ibrigen Ausfiihrungen, die er
zu Beginn gemacht hat, sind fiir mich beziiglich der Not-
wendigkeiten der Fahrten eine Selbstverstandlichkeit. Fir mich
wiére allerdings auch noch die Frage, bis in welche Bereiche
Berechtigungen von Dienstwagen mit Chauffeur gehen soliten.
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Oberkirchenrat Dr. Fischer: Grundséatzlich hierarchieunab-
héngig. Wer es braucht, bekommt es, sofem die Kapazitét
verfiigbar ist. Das Leben eines Menschen ist unabhéngig
von der Hierarchie gleich viel wert.

(Beifall)

Vizeprésident Dr. Pitzer: Die Aussprache zu diesem Punkt
kénnen wir jetzt beenden. Wir haben einen BeschluBvor-
schlag. Er umfaBt eine ganze Seite. Besteht der Wunsch,
daB ich das alles noch einmal vorlese?

(Zurufe: Nein!)

- Wenn das nicht erforderlich ist, kénnen wir abstimmen.
Ich beabsichtige, nach den rémischen Ziffem komplett ab-
zustimmen, also nicht alle einzelnen Positionen.

Kénnen Sie der Position | — Jahresrechnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden - so zustimmen? Ich bitte
um ein Handzeichen. - Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Keine. Einstimmig.

Position II: Jahresrechnung des Forderfonds ,Kirche hilft
Arbeitslosen®. Entlastung. Wer kann zustimmen? - Das ist
die Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? -
Keine. Einstimmig.

Position lll: Sonderrechnung Sehringen. Entlastung kann
noch nicht erteilt werden. Wer kann dieser Entlastung nicht
zustimmen? — Niemand. Alle sind noch fit.

(Heiterkeit)
Enthaltungen? - Keine. Einstimmig festgestelit
Wir schlieBen diesen Tagesordnungspunkt.

ix

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 17.09.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden

(Anlage 8)

Vizeprasident Dr. Pitzer: In diesem Tagesordnungspunkt
ist das Schlisselwort Vermbgen®. Sie finden auf |hrem
Platz ein kleines Verm&gen in Form eines natumah ge-
wachsenen Apfels.

(Heiterkeit)
Wir verdanken diesen Hern Spelsberg, wie mir gesagt
wurde. .
(Beifall)

Er soll Sie erfreuen, aber nicht zu siindhaftem Verhalten ver-
flihren. Bitte Konzentration fiir Tagesordnungspunkt IX. Alle
sind vom Apfel begeistert und brauchen einen Augenblick
Geduld.

Sie erhalten eine Tischvorlage zu diesem Tagesordnungs-
punkt IX. Berichterstatter des Finanzausschusses ist unser
Synodaler Gustrau.

Synodaler Gustrau, Berichterstatter: Herr Prasident! Liebe
Schwestern und Briider! Ich gebe den gemeinsamen Bericht
des Finanz- und Rechtsausschusses zu diesem Thema
ab.

Der Haushaltsplan 98/99 ist Ihnen im Herbst 1997 in einer
geénderten Form vorgelegt worden. Sinn dieser Anderung
war eine bessere Ubersicht und Transparenz des Haus-
halts, um damit der Synode ein besseres Werkzeug der
Steuerung an die Hand zu geben. Steuemn beim Autofahren
heiBt ja stédndiges Anpassen an neue Gegebenheiten und
Situationen. Je klarer die Sicht ist, um so weniger schwierig
ist das. Auf den Haushalt (ibertragen heiBt das: Es werden
zum Beispiel funktionale Bereiche nach strukturellen oder
organisatorischen Gesichtspunkten geordnet. Dafiir muBte
allerdings das KVHG (Kirchliches Gesetz {iber die Vermbgensver-
waltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche
in Baden) gedndert werden, denn Begriffe wie Budgetierungs-
kreis, Einzelbudget usw. kamen bisher darin nicht vor. Die
neuen Begriffe werden im |. Teil der Begriffsbestimmungen
neu im § 1 alphabetisch eingefilhrt; ebenso muBte unter
Nummer 29 in § 1 der Begriff Riicklagen und Riickstellungen
neu definiert werden.

Inhaltlich neu eingefligt ins KVWHG wurde das sogenannte
Werterhaltungsprinzip, das in § 2 Abs. 2 mit dem Satz ein-
gefiigt wurde ,Das Vermégen ist in seinem Wert zu erhalten.”
Ein an sich schlichter und selbstverstandlicher Satz, der dann
in § 85a in Form einer Substanzerhaltungsriicklage fir dieses
Anlagevermégen seine konkrete Gestaltung erhalt, indem die
Abschreibung als Instrument der Werterhaltung neu einge-
flihrt wird. Damit kénnen nun bestimmte Betrdge planmaBig,
zum Beispiel fiir Bauunterhaltung, den Riicklagen zweck-
bestimmt zugefiihrt werden.

Ein zweiter Schwerpunkt ist die Anderung des § 7 KVHG, in
dem die Vermdgensaufsicht geregelt wird und dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat in § 7 Abs. 3 und 4 neu ein
Weisungsrecht bei ungeniigender Pflichtwahmehmung ein-
geraumt wird und er auch kostenpfiichtige Ersatzvomahmen
(§ 7e) vomehmen kann.

Ein dritter Schwerpunkt des Gesetzentwurfs ist die Ein-
fihrung der Budgetierung, die mit Aufnahme des neuen § 11a
ins KVHG ihre Rechtsgrundlage findet. Die Budgetierung,
die den Steuerungs- und Controllinggedanken in ihre Uber-
legungen einbezieht, ist ja bereits im Haushaltsbuch 98/99,
wie schon bereits erwahnt, angewandt worden und erhalt
hiermit nun die rechtliche Fassung.

Weiter ist viertens noch zu bemerken, daB mit § 93a eine
Entlastungsregelung wieder eingefiihrt wurde, die versehent-
lich bei einer friiheren Gesetzesénderung gestrichen wurde.
Hier wird festgeschrieben, daB die Kontrolle des Haushalts,
Kassen- und Rechnungswesens durch Entlastung wahr-
genommen wird, bei Kirchengemeinden jedoch der Be-
statigungsvermerk des Rechnungspriifungsamts die Ent-
lastung ersetzt.

RechtsausschuB und FinanzausschuB sind mit der durch
den Landeskirchenrat vorgelegten Novellierung zum KVHG
(OZ 5/8) einverstanden. Sie begriiBen die zu erwartende
Vereinfachung des Verfahrens und erhoffen sich, damit ein
klareres Instrument der Steuerung und Lenkung geschaffen
zu haben. Im einzelnen sprechen sich der RechtsausschuB
und der FinanzausschuB dafiir aus, in Artikel 1 Nummer 6
folgende Anderungen vorzunehmen:

1. In§ 7a Abs. 1 erhalten die Nummem 9 und 10 folgende
Fassung:
» 9. Emichtung von Stellen filr sozialversicherungspfiichtige Arbeits-
verhéltnisse und 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse,
10. Begriindung, Anderung und Beendigung der Dienstverhltnisse
von Kirchenbeamten,”.
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Diese Anderung dient unserer Auffassung nach der
Rechtsklarheit: Das Wort ,Beschéftigungsverhéltnisse”
wurde durch das Wort ,Arbeitsverhéltnisse” ersetzt AuBer-
dem wurde die Reihenfolge der Nummerierung umge-
stellt Die neue Nummer 9 fiihrt die rechtlichen Grund-
lagen (Errichtung von Stellen) auf, die neue Nummer 10
nennt die sich daraus ergebenden MaBnahmen.

2. In§7aAbs.5 ist das Wort ,vollsténdig* zu streichen.
Nach unserer Uberzeugung muB der Evangelische
Oberkirchenrat nach Eingang eines ,unvollstéandigen®,
das heiBt eines nicht entscheidungsreifen Vorgangs
von sich aus eingreifen.

Die vorgenannten Anderungen sind in dem Hauptantrag
eingearbeitet.

Der Finanz- und RechtsausschuB empfiehlt der Landessynode,

das Kirchliche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die
Vermégensverwaltung und Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden in der Fassung des Ihnen vorliegenden Haupt-
antrags des Finanz- und Rechtsausschusses zu verabschieden.

(Beifall)

Hauptantrag
des Finanz- und Rechtsausschusses
geméB § 30 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landessynode

- Der Hauptantrag tritt an die Stelle der Vorlage des Landeskirchenrates, Eingang 5/8 -

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
{iber die Verm&gensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom ... Oktober 1998

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des KVHG
Vorlage LKR:
Artikel 1 Nr. 1 bis Artikel 1 Nr. 6,§ 7a Abs. 1 Nr. 1 bis 8.
Neufassung:

Artikel 1 Nr. 6, 7a Abs. 1 Nr. 9 und 10:

9. Enichtung von Stellen flr sozialersicherungspfiichtige Arbeitsverhalt-
nisse und &ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse,

10. Begriindung, Anderung und Beendigung der Dienstverhéltnisse von
Kirchenbeamten,

Voriage LKR:

Artikel 1 Nr. 6, § 7a Abs. 1 Nr. 11 bis § 7a Absatz 4.
Neufassung:

Artikel 1 Nr. 6, § 7a Abs. 5:

(5) Die beantragte Genehmigung gilt als erteilt, wenn sich der Evange-
lische Oberkirchenrat innerhalb von drei Monaten nach Eingang des
Antrags nicht geauBert hat

Vorlage LKR:
Artikel 1 Nr. 6 § 7a Abs. 6 bis Artikel 1 Nr. 13.
Artikel 2

Inkraftreten
Voriage LKR

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Gustrau, flir Inren
Bericht. Fiir die Aussprache und eventuelle Riickfragen
haben wir eine fir die schwierige Materie Sachverstandige
hier vome in der ersten Reihe sitzen. Es ist Frau Fischer. Ich
wiirde Sie, Frau Fischer, bitten, sich doch einmal zu erheben,
weil Frau Fischer damit auch als die zukiinftige Leiterin des
Rechnungspriifungsamts vorgestellt werden kann.

— Danke schon. ek

(Unruhe und Zurufe - Landesbischof Dr. Fischer:
Nicht verwandt!)

- Das ist jetzt ein ganzes Fischerboot hier vome.
(Heiterkeit)

Gibt es Riickfragen zum Bericht? — Gibt es Aussprache-
bedarf zum Gesetz? — Weder noch. Dann flige ich ein, daB
Herr Schmitz im Sinne seines Antrags von eben mich
daraufhin angesprochen hat, daB ,in toto® noch viel totaler
verstanden werden konnte. Kbnnen wir (iber den Ihnen vor-
liegenden Hauptantrag mit dem Kirchlichen Gesetz in 2
Artikeln und der Uberschrift ~ in toto abstimmen? Erhebt
sich Widerspruch?

(Beifall = Zurufe: Nein!)

- Nein, das Gegenteil. Dann bitte ich Sie, den 22. Oktober 1998
in die Vorlage einzutragen. Wir fragen: Wer kann dem vor-
liegenden BeschluBvorschlag und dem Gesetz in toto seine
Zustimmung geben? - Das ist die klare Mehrheit. Gegen-
stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine. Damit ist das
Gesetz in der kiirzestméglichen Abstimmungsform ver-
abschiedet. Danke schén.

X

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Erste Uberlegungen zu einer Kirchenbezirks-Struktur-
reform

(Anlage 5)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das ist wieder eine besonders
spannende Materie. Bevor ich dem Herrn Berichterstatter
das Wort gebe, wollte ich noch aus den Uberlegungen
der Vorbereitung sagen: Was wir jetzt vorhaben, ist nicht
ein Neuentwurf der Karte des Heiligen Landes,

(Heiterkeit)

— sondem wir wollen nur einen Wegweiser aufstellen, wie
man dort effizienter, effektiver, um die neugelernten Begriffe
anzuwenden, arbeiten und sich bewegen kann.

Herr Berggétz, darf ich Sie bitten.

Synodaler Berggdtz, Berichterstatter: Herr Préasident! Liebe
Schwestem und Briider! Ich berichte zu Ordnungsziffer 5/5
Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998: ,Erste Uber-
legungen zu einer Kirchenbezirks-Strukturreform®.

Diese Uberlegungen wurden in allen vier stéandigen Aus-
schiissen beraten. Federfiihrend war der HauptausschuB,
fur den ich berichte und dessen BeschluBvorschlag lhnen
zugeht

Ich beginne mit der Frage: Wie kommen der Landeskirchen-
rat und der Evangelische Oberkirchenrat zu der Idee, eine
Kirchenbezirks-Strukturreform vorzuschlagen? Haben wir in
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den Bezirken nicht alle Hande voll zu tun, die Pfarrstellen-
einsparungen durchzustehen und umzusetzen? Nun: Wir
selbst als Landessynode haben dem Evangelischen Ober-
kirchenrat den Auftrag gegeben, im Zusammenhang mit den
Einsparliberlegungen zu priifen: Gibt es Einsparmaglichkeiten
durch Verdnderungen bei den Kirchenbezirken? Als diese
,Ersten Uberlegungen"” nun bekannt wurden, werden manche
gedacht haben: Jetzt haben wir den Salat! Und viele von uns
haben ja Protest aus ihren Bezirken in ihrem Rucksack mit
auf die Synode gebracht.

Dennoch hat sich keine Verweigerungshaltung heraus-
gebildet. In allen Ausschiissen wurde darum gerungen, wie
mittel- und langfristig die Arbeitsfahigkeit der Kirchenbezirke
gesichert werden kann. Verstandlicherweise haben die
Synodalen ihre je spezifischen Kenntnisse des eigenen
Kirchenbezirks mit eingebracht und festgestellt, daB fiir
unterschiedliche Bezirke auch unterschiedliche Lésungen
gefunden werden miissen. Darum wurde mit groBer Mehr-
heit zunéchst festgehalten: An einer geplanten Kirchen-
bezirksreform soll vom Oberkirchenrat weitergearbeitet
werden, obwohl kurzfristig kaum mit Einsparungen ge-
rechnet werden kann.

Ziel der Reform soll sein: Die Arbeitsfahigkeit und Effizienz
von Arbeit in den Kirchenbezirken sollen mittel- und lang-
fristig gesichert bzw. verbessert werden. Das ist dann ver-
mutlich auch mit Krifte- und Zeiterspamis fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verbunden. Dabei sollen aber nicht, wie
manche beflirchtet haben, den Bezirken fertige Modelle
Uibergestilpt werden. Die uns vorliegenden ,Ersten Uber-
legungen® sind Entwiirfe. Aufgabe des Evangelischen Ober-
kirchenrats soll nun sein, mit den Betroffenen, die in der
Grundordnung in § 77 benannt sind, passende Konkretionen
zu erarbeiten.

Mit dieser Vorgabe néhert sich die Synode den in Entwurf
B1 genannten Hinweisen an. Vielen Synodalen liegt es am
Herzen, daB die Kirchenbezirke (iberschaubare Einheiten
sein mussen. Aus der Sicht eines Pralaten wurde dies mit
dem Begriff Visitationseinheiten“ benannt. Ebenso war es
vielen wichtig, daB die Einheiten gerade auch fiir bezirk-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht zu klein sind,
sondem lebensféhig bleiben. Darum haben viele von uns
eine Ausrichtung der KirchenbezirksgroBe an einer Zahl von
20 bis 40 Pfarrstellen fir vertretbar gehalten.

Diese eben genannte Maximalzahl schlieBt somit den Ent-
wurf A aus. Dieser soll nach dem Willen der Synode nicht
weiterverfolgt werden. Ebenso soll das im Entwurf B ge-
nannte Leitkriterium, namlich die Kirchenbezirke an gegen-
wartig festgelegten Verwaltungsamterbereichen zu orien-
tieren, nicht als Leitkriterium flir eine Reform festgeschrieben
werden. Die gewiinschte Richtung beschreibt Entwurf B1:
Hier kénnen unterschiedliche Kriterien miteinander kombiniert
werden. Dazu gehéren politische Strukturen, landliche oder
stadtische Regionen, Verwaltungseinheiten, Frommigkeits-
préagungen und gewiB auch anderes mehr.

Was bisher genannt wurde, muB nun noch im Blick auf
GroBstadtkirchenbezirke in anderer Weise ergénzt werden.
Dort soll namlich gepriift werden, ob Doppelstrukturen die
Arbeit behindem. Wenn es sinnvoll erscheint, kann eine
Ebene reduziert werden und so etwas wie eine ,Bezirks-
kirchengemeinde® entstehen.

Sie sehen: Keine Reform, die alles gleich macht, sondemn
die sehr genau hinschaut und die je spezifischen Kriterien
entwickelt und umsetzt Nun gilt es, noch einem MiBver-

standnis vorzubeugen. Die Grundordnung, § 76, der sich
tiber die Arbeit der Kirchenbezirke auBert, soll nicht ge-
andert werden. Kirchenbezirke werden ja darin beschrieben
als Lebens- und Dienstgemeinschaften und Vereinigungen
von Gemeinden zur gegenseitigen Unterstiitzung in ihrem
Dienst und zur Erfiillung gemeinsamer Aufgaben. Gleich-
wohl soll der Evangelische Oberkirchenrat aber an folgenden
Fragen mit den Betroffenen arbeiten. Sie finden die auch im
BeschluBvorschlag:

Was sind Aufgaben eines Dekans / einer Dekanin, nach
innen, zum Beispiel Mitarbeiterfiihrung und anderes, und
nach auBen, Beispiel Reprasentation und anderes mehr.
Wie kann ein Dekan / eine Dekanin Entlastung erfahren?

Welche Aufgaben und Funktionen flir die Gemeinden haben
die Kirchenbezirke heute? Kénnen diese Funktionen von neu-
geschaffenen Kirchenbezirken so wahrgenommen werden?
Oder missen die derzeitigen Kirchenbezirksstrukturen zum
Beispiel fir Visitationen und Konvente so erhalten bleiben?

Ubrigens ist es im Blick auf dieses Nachdenken der aus-
driickliche Wunsch des Finanzausschusses gewesen, daBB
keine zusétzlichen hauptamtlichen Dekanate geschaffen,
sondem die bestehenden eher reduziert werden.

Es bleibt die Frage nach dem zeitlichen Rahmen. Der Haupt-
ausschuB schlégt vor: Ein Bericht des Evangelischen Ober-
kirchenrats soll uns bis zur Herbsttagung 99, also in einem
Jahr, vorgelegt werden. In diesem soll ein Zeitplan fiir die
Umsetzung der Strukturreform enthalten sein.

Bis dahin sind gewiB viele konstruktive Ideen weiterge-
wachsen und Vorschldage entstanden. Der HauptausschuB
erwartet, daB kein Dekan und keine Dekanin vorzeitig ihre
Aufgabe abtreten missen. Was gut zusammenwachsen
soll, wird nicht Gberstiirzt werden. Gleichwohl soll die
Reform nicht auf die lange Bank geschoben werden.
Darum halten es manche fiir wichtig, bei anstehenden
Dekanatsneubesetzungen nicht vollendete Tatsachen schon
fiir die nachsten 8 Jahre zu schaffen.

Der BeschluBvorschlag liegt Ihnen vor. Ich lese lhnen diesen
nicht vor, mbchte aber, daB Sie bitte unter Ziffer 2 noch eine
kleine Sache ergéanzen. Das ist mir durchgegangen. Er-
ginzen Sie bitte die Ziffer 2. Ich lese den Satz vor:

Im Zusammenwirken mit den Bezirkskirchenrdten, Dekaninnen und
Dekanen,

- jetzt kdme die Erganzung -

Schuldekaninnen und Schuldekanen, soll der Evangelische Oberkirchen-
rat bedenken:.....

Ich danke lhnen.
(Beifall)

BESCHLUSSVORSCHLAG bzw. ANTRAG

Der HauptausschuB empfiehlt in Absprache mit den anderen Ausschiissen,
der Landessynode folgendes zu beschlieBen:

1. Die Landessynode dankt fir die Vorlage des Landeskirchenrats
LErste Uberlegungen zu einer Kirchenbezirks-Strukturreform®. Die
Landessynode hélt eine Weiterarbeit an dieser Reform fiir sinnvoll,
um auch in Zukunft die Arbeitsfahigkeit der Kirchenbezirke sicher-
zustellen. Mit den Betroffenen (s. GO § 77) sollen die entsprechenden
Konkretionen erarbeitet werden.
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Eine Ausrichtung der Kirchenbezirke an einer Zahl von ca. 20-40 Pfarr-
stellen ist schiissig. Uber die Ausgestaltung der Leitung der Dekanate
muB filr die durch die Strukturveriinderung neuentstandenen gréBeren
Kirchenbezirke weiter nachgedacht werden.

2. Im Zusammenwirken mit den Bezirkskirchenréten, Dekaninnen und
Dekanen, Schuldekaninnen und Schuldekanen (Einfilgung Bericht-
erstatter) soll der Evangelische Oberkirchenrat bedenken:

Was sind Aufgaben eines Dekans / einer Dekanin, nach innen (Mit-
arbeiterfihrung etc) und nach auBen (Reprisentation etc). Wie kann
ein Dekan / eine Dekanin Entlastung erfahren?

Welche Aufgaben und Funktionen fiir die Gemeinden haben die
Kirchenbezirke heute? Kéinnen diese Funktionen von neugeschaffenen
Kirchenbezirken wahrgenommen werden? Oder miissen die der-
zeitigen Kirchenbezirksstrukturen zum Beispiel fiir Visitationen und
Konvente erhalten bleiben?

3. Die GroBistadtbezirke sollen in ihnrem Bemiihen, Doppelstrukturen
abzubauen, unterstiitzt werden.

4.  Fir die Herbsttagung 1999 wird ein Bericht erbeten, in dem ein
Zeitplan fir die Umsetzung der Strukturreform enthalten sein soll.

(Siehe hierzu auch die Einfiihrung zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 17.09.1998 - 1, Plenarsitzung TOP XI).

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich darf auch Ihnen, Herr Berggétz,
fiir Inren konzentrierten Bericht danken. Auch in diesem Fall
haben wir den Vorzug, daB der Berichterstatter durch die
Ausschiisse gewandert ist und dort an den Diskussionen
teilgenommen hat, so daB Sie schon weitgehend einge-
arbeitet sind. - Ich eroffine die Aussprache. = Herr Dr. Becker.

Synodaler Dr. Becker: Herr Prasident! Meine Damen und
Herren! Der Herr Berichterstatter hat etwas vorgetragen,
wobei er nachher eine Gewichtung vorgenommen hat,
nach welchen Grundprinzipien die Bezirksreform ange-
gangen wird. Hier hat er beispielsweise die politischen
Grenzen ausgeschlossen. Zu meiner groBen Uberraschung
ist das nicht Gegenstand des BeschluBvorschlags und des
Antrags. Das heiBt, wir haben hier eine Zweiteilung. Der An-
trag wird nicht von der Berichterstattung gedeckt. Insofem
hat der Antrag Vormang. Ich wiirde davor wamen, schon jetzt
bestimmte Prinzipien auszuschlieBen. Fiir mich persdnlich
ist die politische Ordnung unseres badischen Landes natir-
lich auch von den politischen Einheiten gepragt Deshalb
tendiere ich dazu, auch hier einen gewissen Gleichklang zu
erreichen, wohl wissend, daB das nicht immer mdglich ist
Aber es kann ein Prinzip sein. Wenn es nicht ausgeschlossen
wird - das ergibt sich aus diesem Antrag -, kann man dem
Antrag in der vorgesehenen Weise zustimmen.

Fur mich und die Synode ist auch wichtig: Diese Bezirks-
reform ist von einer essentiellen Bedeutung fiir das neue
Jahrhundert. Wir bereiten uns ja auf die nachsten Jahr-
zehnte vor, und die Fahigkeit der Synode, Zukunft zu ge-
stalten, wird auch von der Fahigkeit abhéngig sein, im
Herbst 1999 Entscheidungen zu treffen, nicht nur zu disku-
tieren, sondem Entscheidungen zu treffen.

Synodale Schmidt-Dreher: Ich kann im Prinzip dem BeschluB-
vorschlag zustimmen, mochte aber darauf hinweisen, daB
im zweiten Absatz von Ziffer 1 ein Ausdruck sehr imitieren
kénnte. Hier heiBt es: ... muB fiir die durch die Struktur-
verdnderung neu entstandenen gréBeren Kirchenbezirke
weiter nachgedacht werden.” Meiner Ansicht nach kann
das hochstens heiBen ,neu entstehenden®, sonst muB

man annehmen, daB es schon einen fertigen Plan gibt, in
dem die neu entstehenden Kirchenbezirke festgelegt sind.
Das wére gar nicht glinstig und ja auch falsch.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ist das ein Antrag, Frau Schmidt-
Dreher, daB das so heiBen soll?

Synodale Schmidt-Dreher: Ja.

Synodaler Tréger: Liebe Mitsynodale! Mir sind hier Ziffer 1
Absatz 1 letzter Satz, der lautet: ,Mit den Betroffenen ... sollen
die entsprechenden Konkretionen erarbeitet werden®, und
Ziffer 4 ... Zeitplan fir die Umsetzung der Strukturreform ..." zu
konkret Das klingt mir zu sehr nach einer klaren Entscheidung
fir eine Strukturreform, wie immer die auch aussieht. Zwar
wurde das auf der Dekanatskonferenz besprochen, aber
auf der Ebene der Laien — sprich Synoden und Bezirks-
kirchenréte - ist es aufgrund der knappen Zeit nicht durch-
gedrungen. Wir sollten aufpassen, denke ich, und keine
Uberforderung der Laien in einer Zeit bringen, wo noch die
Stellenstreichungen verarbeitet und bewéltigt werden miissen.
Deshalb bitte ich, es ergebnisoffen zu formulieren, und wiirde
deshalb vorschlagen, in Ziffer 1 Absaiz 1 den letzten Satz
wie folgt zu erganzen, namlich daB es heiBt: ,Mit den
Betroffenen (s. § 77 GO) sollen die Bedlirfnisse fiir eine
Strukturdnderung ermittelt und die entsprechenden Konkre-
tionen erarbeitet werden.”

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Troger, geben Sie diesen Satz
bitte schriftlich hierher.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich gehore der Arbeitsgruppe an,
die sich mit der Umsetzung dieses Beschlusses befassen
wird. Deswegen liegt mir daran, méglichst genau den Willen
der Synode zu kennen. Da ist mir aufgefallen, daB im Duktus
dieses BeschluBvorschlags ein Satz steht, den ich nicht
ganz einordnen kann. Es heiBt namlich: ,Eine Ausrichtung
der Kirchenbezirke an einer Zahl von ca. 20 bis 40 Pfan-
stellen ist schliissig* Darf ich zu meiner Vergewisserung
riickfragen, was genau die Synode mit diesem Satz zum
Ausdruck bringen will. Ich gehe davon aus, daB ich diesen
Satz im Gesamtduktus des BeschluBvorschlags nicht so
verstehen muB, daB der Evangelische Oberkirchenrat ge-
beten wird, einen Gesamtplan fiir die Strukturreform vorzu-
legen, der sich an einer GréBe von 20 bis 40 Pfarrgemeinden
orientiert. Gehe ich recht in der Annahme, daB dieser Satz
nicht so zu verstehen ist?

(Beifall)

Sonst hétten Sie damit eine konkrete Vorgabe gemacht flir
die Gesamtstrukturreform, an der wir uns zu orientieren hatten.

Vizepréasident Dr. Pitzer: ich gehe davon aus, daB die Riick-
frage von Herm Dr. Winter vom Berichterstatter noch geklart
wird. Wir kénnen einstweilen in der Rednerliste fortfahren. -
Frau Dr. Kiesow.

Synodale Dr. Kiesow: Ich mdchte das, was Herr Dr. Winter
gesagt hat, voll unterstiitzen. Es ist namlich schon eine
Konkretion, und warum 20 bis 40 Pfarrstellen schiliissig
sein sollen, ist Gberhaupt nicht begriindet. Ich méchte
auch unterstiitzen, was Frau Schmidt-Dreher gesagt hat,
daB man mit den groBen Kirchenbezirken doch sehr vor-
sichtig sein soll. Meines Erachtens widerspricht das auch
Absatz 3 von Ziffer 2, daB eventuell auch die derzeitigen
Kirchenbezirksstrukturen erhalten bleiben. Ich méchte auch
in diesem Sinne unterstiitzen, was der Vorredner gesagt hat,
daB die Konkretionen erst emmittelt werden miissen. Ich
mochte das Ganze offen halten auf das hin, was in den
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Bezirken besprochen und beschlossen worden ist. Es
wurde hier auch konkretisiert, daB wohl die Variante B 1
ins Auge zu fassen sei. Warum nicht die Variante C? Das
stand ja auch im Raum. Das |aBt sich ermitteln, wenn wir
das in den Bezirken besprochen haben.

(Beifall)

Synodaler Dr. Kudella: Ich mdchte ebenfalls zu dem, was
Herr Dr. Winter gesagt hat, Stellung nehmen und dies ver-
starken. Es geht ja um die Frage, daB wir unter konkreten
geographischen, demographischen und personellen Be-
dingungen in den einzelnen Kirchenbezirken jetzt eruieren
missen, ob diese noch lebensfahig sind oder in Zukunft
zu klein zu werden drohen. Diese Dinge sind im Konsens
mit den Betroffenen zu kléren. Das ist im Bericht deutlich
geworden und ist wohl auch unser aller Uberzeugung. Die
Nennung konkreter Richtzahlen, auch wenn das mit dem
Zusatz ,ca geschieht, wird in diesem GesprachsprozeB
Angste und Blockaden auslésen; denn das spricht schon
vor Beginn des Klarungsprozesses insbesondere den
kleineren, aber auch den gréBeren Kirchenbezirken pauschal
und undifferenziert Effizienz und Lebensfahigkeit ab.

Ich stelle deswegen den Zusatzantrag, diesen Satz ,Eine
Ausrichtung der Kirchenbezirke an einer Zahl von ca. 20 bis
40 Pfarrstellen ist schliissig* ganz zu streichen.

(Lebhafter Beifall)

Ich habe einen zweiten Punkt zu nennen. Ich méchte darauf
aufmerksam machen, daB ein BeschluB des Hauptantrags,
in welcher Form der Entwurf auch immer umgesetzt und
weiterverfolgt wird, mit der Ziffer 4 folgende Konsequenz hat:
Dekansstellen, die jetzt schon frei geworden sind oder im
Laufe des Jahres frei werden, werden aller Voraussicht nach
nicht besetzbar sein. Ich lasse mich gemn belehren, wenn es
anders vorgesehen ist Dies hat folgende Konsequenzen:

Erstens: In der Regel wird auch eine Vakanz in der Dekans-
gemeinde damit festgeschrieben.

Zweitens: Die zeitgleich erfordediche Umsetzung der Pfarr-
stelleneinsparungen, die schon an sich ein Kraftakt ist, be-
lastet zusatzlich und wird erschwert. Ich méchte deswegen
einen Zusatzantrag zu Ziffer 4 stellen, der etwa lautet:

Bis zum BeschluB der Landessynode iiber die Umsetzung dieser Struktur-
reform sollen freiwerdende Dekansstellen wiederbesetzt werden.

{Zurufe und Unruhe)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Dr. Kudella, darf ich Sie bitten,
diesen letzten Antrag zu verfassen. Das Formular kommt
schon. — Herr Heidel.

Synodaler Heidel: Der bisherige Gang der Aussprache ver-
anlaBt mich, gegen meine urspriingliche Absicht das Wort
zu ergreifen. Im Hinblick auf das Votum von Herm Dr. Becker
und auch im Hinblick auf einige andere Voten méchte ich
deutlich machen, was wir im FinanzausschuB gesagt haben.
Wir haben gesagt: Das Entscheidende an der uns vorliegenden
Vorlage war, daB es zwei Grundsatzalternativen gab: Wollen
wir uns an den gewachsenen kirchlichen Strukturen orien-
tieren oder an der politischen Gliederung unseres Landes?
Wir waren aus sehr grundsatzlichen Erwagungen (berzeugt:
An dieser Stelle kbnnen wir als Trendaussage nur sagen, daB
wir uns nicht an den politischen Organisationsstrukturen des
Landes orientieren wollen, sondem versuchen wollen, die ge-
wachsenen kirchlichen Strukturen weiterzuentwickeln, sofem
es denn notig ist. Ich weiB nun nicht, ob es ausreicht, wenn

ich das fiir das Protokoll sage, oder ob daraus ein Antrag
werden muB. Flr uns im FinanzausschuB war sehr grund-
legend: Es geht nicht um verschiedene Modelle — die gibt
es gar nicht =, sondem um die Grundsatzentscheidung, ob
wir unsere kirchliche Gliederung so weiterentwickeln wollen,
daB sie in Einklang gebracht werden kann mit den bis-
herigen gewachsenen Strukturen und ob wir dabei gleich-
zeitig eine Orientierung an der politischen Verwaltungs-
struktur ausschlieBen wollen.

Ich weiB nicht, ob das so ausreicht, oder muB man das als
Antrag einbringen?

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ganz vorsichtig ergdnzende Riick-
frage: Im Bericht war doch dieses Anliegen meines Erachtens
sehr deutlich ausgesprochen.

Synodaler Heidel: Ich wollte es nur unterstreichen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Dann kénnen wir in der Annahme,
daB ja beides im Protokoll steht und bei den Materialien fiir
die Weiterarbeit ist, so vorgehen, daB es hier einfach ge-
sagt ist.

'Pralat Schmoll: Ich méchte darauf aufmerksam machen,

daB in Ziffer 1 im ersten Absatz der Satz steht: ,Die Landes-
synode hélt eine Weiterarbeit an dieser Reform fiir sinnvoll,
um auch in Zukunft die Arbeitsfahigkeit der Kirchenbezirke
sicherzustellen.” Die Aussprache macht bis jetzt den Ein-
druck, als ob dieser Satz auch in Frage gestellt werden sall,
wenn ich das richtig hore. Es sind lauter Argumente ins
Spiel gebracht worden, die es fast unmdglich machen, auch
einen Zeitplan fir 1999 entsprechend Ziffer 4 vorzusehen.
Ich denke, ein biBchen deutlicher miiBte schon werden, ob
die Synode (iberhaupt eine Weiterarbeit wiinscht

Synodaler Stober: Herr Schmoll, wiirde es lhnen helfen,
wenn das Wort ,sinnvoll* in diesem Satz noch um die zwei
Worte ,und notwendig® ergénzt wiirde? Die Notwendigkeit
einer Weiterarbeit stand in allen Ausschiissen auBerhalb
jeder Diskussion. Ich beantrage, die beiden Worte ,und
notwendig“ an dieser Stelle einzufiigen.

Kirchenrat Vicktor: Herr Dr. Kudella, im Antrag ist nicht vor-
gesehen, daB kiinftig anstehende Besetzungen von Dekans-
stellen ausgeschlossen werden miissen. Soliten wir auf lhren
Antrag eingehen, ganz auf Aussetzungen von Dekanats-
besetzungen zu verzichten, wére es, glaube ich, ganz
schwierig, tiberhaupt an weitere Planungen zu gehen. Wenn
wir in die Regionen gehen und mit den Betroffenen reden,
werden wir mit denen auch bereden, was mit einer frei-
werdenden Dekansstelle zu geschehen hat. Wenn das aber
die Synode Uber einen Antrag unmdglich macht, ist es fast
unméglich, Uberhaupt einen Schritt weiterzukommen.

(Beifall)

Synodale Schmidt-Dreher: Ich wollte es so ahnlich sagen.
Ich verzichte deshalb auf meine Wortmeldung.

Synodale Dr. Kiesow: Ich sprach soeben von dem Modell C,
und um das nicht ganz auszuschlieBen, kbnnte man eventuell
daran denken: Wenn in Absatz 2 von Ziffer 1 der erste Satz,
wie beantragt, gestrichen wird, dann hei3t der Absatz 2:
,Uber die Ausgestaltung der Leitung der Dekanate muB fr
die durch die Strukturveranderung neu entstehenden® -
das ist auch beantragt - ,gréBeren Kirchenbezirke weiter
nachgedacht werden." Ich wiirde vorschlagen, zu ergéanzen:
.Dabei kann grundsétzlich vom bisherigen Bestand der
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Bezirke ausgegangen werden®, um diese kleinere Losung
auch im Blick zu behalten und nicht nur von den gréBeren
Lésungen auszugehen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wiirden Sie mir das noch nach
vome geben, Frau Dr. Kiesow. — Dazu noch Herr Stober.

Synodaler Stober: Ich hore jetzt bei dem, was Sie sagen,
manche Angste heraus. Ich méchte ganz deutlich sagen,
warum dieser Satz so im BeschluBvorschlag steht. Man kann
diesen Satz auch anders betonen, und dann weiB man, was
gemeint ist. Der Satz lautet: ,Uber die Ausgestaltung der
Leitung der Dekanate muB fiir die durch die Strukturver-
anderung neu entstehenden gréBeren Kirchenbezirke weiter
nachgedacht werden®, Gber die, die gleichbleiben, natlrich
nicht Aber man muB schon dariiber nachdenken, wenn
Kirchenbezirke vergroBert werden, die Leitungsstrukturen
zu verandemn. Das heiBt doch nicht, daB automatisch alle
Kirchenbezirke groBer werden.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Es gibt keine weiteren Wort-
meldungen. So frage ich den Berichterstatter, Herrn Berggdtz,
ob er noch etwas sagen will.

Synodaler Berggétz, Berichterstatter: Einige kurze An-
merkungen.

Zunachst zu dem, was Herr Dr. Becker angemahnt hat. Das
ist in meinem Bericht vielleicht nicht so deutlich heraus-
gekommen. Ich hatte es drin und auch so gesagt, daB bei
einer Losung, die wir vielleicht auch den Entwurf C hétten
nennen kénnen - ich finde das ganz gut -, die verschie-
densten Kriterien kombiniert werden kénnen. Ausdriicklich
erwahnt war als Kriterium auch das Priifen, ob politische
Strukturen und Grenzen hier als ein Kriterium dazugehéren,
was in bestehenden Bereichen wichtig ist

Zu den Entwiirfen B 1, B oder A: In den Ausschiissen war
immer wieder das Gesprach dariiber, daB wir einen Ent-
wurf C wollen, mit dieser Offenheit fiir die vielen verschie-
denen, unterschiedlichen Kriterien. Deswegen steht im
BeschluBvorschlag in Ziffer 1 im ersten Absatz am Ende:
,Mit den Betroffenen sollen die entsprechenden Konkretionen
erarbeitet werden.”

Zum Hinweis von Frau Schmidt-Dreher: Das finde ich gut,
daB man das auch im zweiten Absatz von Ziffer 1 verdndert
und aus ,neuentstandenen” hereinnimmt: ,neu entstehenden”.
Ich kénnte mir vorstellen, daB wir das auch fiir den Haupt-
ausschuBbeschluBvorschlag so festmachen.

Was Frau Dr. Kiesow gesagt hat, wére flir mich ein Problem,
weil ich dann nicht recht weiB, ob das noch deutlich genug
ist, daB wir als Synode eine Weiterarbeit an dieser Reform
fur sinnvoll halten. Ich wiirde deshalb diesen Satz nicht gem
drinhaben wollen.

Als letztes noch aus meiner Sicht: Die Zahl von 20 bis 40 Pfarr-
stellen haben wir im HauptausschuB nicht so verstanden, als
ob das dann so festgezurrt wére und daB es unter 20 Pfarr-
stellen nichts geben darf, sondem das war im Grunde ge-
nommen ein Aufnehmen einer GréBenordnung, die im Ent-
wurf drinsteht, die uns sinnvoll erschien, aber gewiB dann
auch regional noch einmal geprift werden muB.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon. Herr Dr. Winter, sind
Sie mit der Auslegung dieser Zahl von 20 bis 40 zufrieden?

Oberkirchenrat Dr. Winter: Es ist der Antrag gestellt, den
Satz zu streichen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das warten wir erst ab. Aber fiir
den Fall, daB er drinbleibt muB ich Sie fragen.

Wir sind dann am Ende der Aussprache und kénnen tiber
den BeschluBvorschlag abstimmen. Ich muB nun alles in
eine richtige Reihenfolge bringen. Wenn Sie den BeschluB-
vorschlag nehmen, ist zunéchst ein erster Anderungsantrag
als erledigt zu betrachten. Dort, wo unter Ziffer 1 ,neu ent-
stehenden” anstelle von ,neuentstandenen” zu lesen ist,
geschieht das im Einverstéandnis mit dem HauptausschuB.
Ist das so in Ordnung, Herr Stober?

Synodaler Stober: Ja.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Dann haben wir den Vorschlag
von Herm Stober, daB von Ziffer 1 nach dem Wort ,sinn-
voll* die Worte ,und notwendig” eingefiigt werden. Das ist
dann Bestandteil des Hauptantrags und braucht keine
eigene Abstimmung.

Dann kommt der erste Anderungsantrag, der Antrag von
Herm Trbger, am Ende des ersten Absatzes der Ziffer 1
den Satz 3 wie folgt zu formulieren:

Mit den Betroffenen (s. GO § 77) sollen die Bediirfnisse fiir eine Struktur-
dnderung ermittelt und die entsprechenden Konkretionen erarbeitet
werden.

Wer stimmt flir diese Abanderung des letzten Satzes im
ersten Absatz von Ziffer 1? - Ich bitte um ein Handzeichen. -
Das ist die Mehrheit Gegenstimmen? - 4. Enthaltungen? - 7.
Damit ist der letzte Satz von Absatz 1 der Ziffer 1 wie ver-
lesen abgeédndert.

Der nachste Antrag betrifft den ersten Satz von Absatz 2
der Ziffer 1. Herr Dr. Kudella beantragt, diesen ersten Satz
von Absatz 2 der Ziffer 1 zu streichen.

Wer méchte dem Ab&nderungsantrag folgen? Ich bitte um
ein Handzeichen. — Das miissen wir zahlen. - 28 Ja-Stimmen
fir den Anderungsantrag. Gegenstimmen bitte? — 23 Nein-
Stimmen. Enthaltungen bitte? — 10. Damit hat der Anderungs-
antrag nicht die erforderliche Mehrheit erhalten.

Als nichstes nehmen wir uns den Anderungsantrag von
Frau Dr. Kiesow vor. Sie mtchte am Ende des zweiten Ab-
satzes von Ziffer 1 anfligen:

Dabei kann grundsétzlich vom Bestand der bisherigen Bezirke ausge-
gangen werden.

Wer méchte diesen Zusatz in den Antrag einfligen? - Ich
bitte um ein Handzeichen. = Das brauchen wir nicht zu
zahlen, das ist deutlich nicht die Mehrheit. Enthaltungen? - 9.
Damit ist der Zusatzantrag von Frau Dr. Kiesow an dieser
Stelle abgelehnt.

Wir haben jetzt noch, wenn ich alle Antrage erfaB8t habe,
zwei Positionen: einmal die Einfligung, auf die der Bericht-
erstatter selbst hingewiesen hat Das ist in Ziffer 2 Absatz 1,
daB dort ,Schuldekaninnen und Schuldekanen* eingefiigt
werden. Das zéhlt einfach zum Hauptantrag.

Als letztes kommt der Antrag von Herm Dr. Kudella, einen
Zusatz zu Ziffer 4 einzubringen:

Bis zum BeschluB der Landessynode (iber die Umsetzung dieser Struktur-
reform sollen freiwerdende Dekansstellen besetzt werden.

Wer méchte diesen Zusatz im Text wissen? Ich bitte um
ein Handzeichen. - 10 Ja-Stimmen dafiir. Dagegen? - Das
ist die Mehrheit. Enthaltungen? - 9.
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Damit haben wir die Anderungsantrige bewdltigt und
koénnen uns dem BeschluBvorschlag als Ganzes zuwenden.
Gibt es Einwande dagegen, daB wir (iber alle Ziffem en bloc
abstimmen? Méchte jemand die Ziffern einzeln abgestimmt
wissen? — Das ist nicht der Fall. Dann frage ich: Wer kann
dem BeschluBvorschlag des Hauptausschusses in der vor-
liegenden und mit den Anderungen versehenen Fassung zu-
stimmen? Ich bitte um ein Handzeichen. — Das ist eindeutig
die Mehrheit. Gegenstimmen bitte? - 2. Enthaltungen? - 3.
Damit ist der Wegweiser ins Heilige Land gesetzt

(Heiterkeit)
Herm Vicktor danke ich fiir die sorgféltige Vorarbeit.
(Beifall)
Ich danke noch einmal dem Berichterstatter fir seine Arbeit.
(Beifall)

Jetzt kébnnen Sie erst richtig loslegen. Ich danke Ihnen allen
fiir die konstruktive und ziigige Mitarbeit an diesem Stlick
der Tagesordnung.

Wir mdchten jetzt zum nachsten Tagesordnungspunkt noch
einmal in der Leitung wechseln. Helfen Sie entscheiden. Sall
fliegender Wechsel erfolgen oder trinken wir erst Kaffee?

(Zurufe: Rliegender Wechsel!)

- Fliegender Wechsel. Dann bitte ich Frau Schmidt-Dreher,
hierher zu kommen.

(Frau Schmidt-Dreher (ibemimmt die Sitzungsleitung)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wenn wir schon so viele
Tagesordnungspunkte haben, sollen lhnen wenigstens
wechselnde Gesichter geboten werden.

Als kleine Pause vor dem néachsten Punkt: Manche von
Ihnen erwarten ja immer wieder alemannische Folklore

i s (Beifall)

Diesmal gibt es ein kleines Bildungsprogramm, nachdem
wir heute schon juristisches Latein gelemt haben. Von mir
erfahren Sie, daB es alemannische Hexameter gibt. Ich lese
von Johann Peter Hebel ein paar wenige Zeilen, sie sind
aus dem Gedicht ,Die Wiese®, und es werden mehrere Orte
aus den Kirchenbezirken Schopfheim und Lérrach darin er-
wahnt. Es geht los mit wilden Tauben auf moosigen Baumen
und endet im Wirtshaus in Stetten. Dazwischen kommt auch
der Herr Pfarrer vor. Ich sage das nur fiir die, die ganz wenig
alemannisch verstehen.

(Heiterkeit)
Wildi Tube niste dort uf mosige Baume.
Lueg dért ehnen isch Mulberg (Maulburg), und do im Schatte verborge
,S Féhris Hiisli, und am Berg dért d'Héllstemer (Héllstein) Chilche,
Steine (Steinen) Iémmer liegen, und fahre duren in d'Matte,
gute Weg isch au nit um, und weidli chasch laufe.
Wenn's nit nidsi gieng, i weiB nit, Gbbi der nochdm.
Unter Steine chunnsch mit dine biwegliche Schritte
wieder (iber d'StroB3. Jez wandle mer fiiren ins Rebland
neben Hauigen (Hauingen) aben und neben an Hagen (Haagen)
und Réttle (Rotteln).
Lueg mer e wenig ufe, wer stoht dért oben am Fenster
in sim neue Chéppli, mit sine friindligen Auge?
Neig di fin, zeig wie, und sag: ,Gott griiBich, Her Pfarer!*
Jez gohts Thumrige (Tumringen) zu, iez witer in d'Lérecher (Lmach) Matte.
Siehsch das ordelig Stédtli mit sine Fenstem und Gieble,
und die Basler Here dért uf der staubige StroBe,
wie sie riten und fahren? Und siehsch dort's Steftener Wirths-Hus!

(Beifall)

Xi

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Zweiter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Evangelischen Landeskirche in Baden
{iber den Zeitraum von Mérz 1997 bis August 1998
(Anlage 4)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte die Bericht-
erstatterin, Frau Grenda.

Synodale Grenda, Berichterstatterin: Frau Vizeprasidentin!
Liebe Schwestern und Briider! Ich habe zu berichten (iber
die Beratungsergebnisse der vier stindigen Ausschiisse
zum Bericht der Gleichstellungsbeauftragten.

Dabei beginne ich mit dem ausdriicklichen Dank aller Aus-
schiisse an Frau Schellhom.

(Beifall)

Ihr Bericht zeigt Quantitédt und Qualitdt der von lhnen mit
Ihren jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleisteten
Arbeit auf und benennt die Bereiche, in denen nach weiterer
Verwirklichung tatsachlicher Gleichstellung noch zu streben
ist Die Schrift ,Impulse zur Gleichstellung im Erwerbsbereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden" (hier nicht abgedruckt)
benennt prazise die Gleichstellungsziele und die jeweiligen
Handlungsfelder und ist somit ein wohlgeeignetes Instrument
zur BewuBtseinsbildung bezliglich Gleichstellungsfragen auf
allen Ebenen beruflicher wie ehrenamtlicher Tatigkeit.

An dieser Stelle sei der Hinweis gestattet, daB in Baden-
Wirttemberg ein Landesgleichstellungsgesetz vorschreibt,
daB in allen Bereichen des Offentlichen Dienstes Gleich-
stellungsbeauftragte genannt werden, welche Ansprech-
personen fir Gleichstellungsfragen sind und zusténdig flir
die tatsachliche Verwirklichung des Gesetzes. Die Landes-
kirche erbringt hier also eine freiwillige Leistung.

Nachdriicklich hat Frau Schellhom den ProzeBcharakter von
Gleichstellung verdeutlicht, der geschlechtsspezifische Benach-
teiligung in den Strukturen kirchlicher Arbeitsfelder aufdecken
und zu Veranderungen fiihren soll. Solche Strukturanalyse
flhrt rasch zu der Feststellung, daB etwa weibliche Berufs-
biographien mehr Briiche zeigen als mannliche. Solche
Verwerfungen hindem Frauen immer wieder, in Leitungs-
funktionen zu gelangen. Sie scheinen gegentiber den eher
stringenten mannlichen Berufsbiographien defizitar zu sein.
Zusétzlich fehlt bislang noch meist eine positive Bewertung
von Qualifikationen, die sich Frauen beispielsweise in der
Familienphase aneignen, wie organisatorische oder soziale
Kompetenzen. Die immer noch groBe Schwierigkeit, Kandi-
datinnen fir Leitungsamter wie die der Bischéfin, Oberkirchen-
rétin, Prélatin, Dekanin zu gewinnen und auch tatséchlich zu
positionieren, zeigt, wie ndtig eine Strukturanalyse im Bereich
Kirchenleitung ist. Um bei dieser Analyse alle hinderlichen
Faktoren aufzudecken, ist es notwendig, dafl die Gleich-
stellungsbeauftragte nicht nur im Vorfeld von Auswahlver-
fahren bei Personalentscheidungen gehért wird, sondern
daB sie den gesamten ProzeB3 des Berufungs- und Aus-
wahlverfahrens beobachten kann. Die Auswertung dieser
Beobachtungen und Erkenntnisse ermdglicht eine differen-
ziertere Wahmehmung gleichstellungsrelevanter Faktoren,
eine zielgenauere Beratungsstrategie und in Folge schlieBlich
eine verbesserte Gleichstellungspraxis. Die Fachkompetenz
der Gleichstellungsbeauftragten soll also im gesamten Be-
ratungsprozeB bis zum Entscheidungsvollzug eingebunden
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sein. Nur so kann es zu einer allseitigen BewuBtseinsbildung
fiir geschlechtsspezifische Benachteiligungen kommen,
welche sich zum Beispiel in verdnderten Arbeitsplatz- und
Stellenbeschreibungen niederschlagen wird. Zu dieser Be-
obachtungsfunktion gehort auch die Aufgabe, zu kléren,
aus welchen Griinden Frauen nicht bereit sind, Leitungs-
funktionen zu ibemehmen, oder warum ihnen bei gleicher
fachlicher Qualifikation schlieBlich Manner doch vorgezogen
werden. Die Hinzuziehung der Gleichstellungsbeauftragten
bei Berufungsverfahren auf landeskirchliche Stellen bendtigt
auch keine Anderung der Grundordnung. Um aber zu
klaren, in welcher Weise die Einbindung der Kompetenz
der Gleichstellungsbeauftragten in den verschiedenen Be-
reichen und Ebenen praktisch umgesetzt werden kann,
muB noch ein Konzept entwickelt werden.

Einzelfragen zu Rederecht oder Mitspracherecht regelt im
Ubrigen das staatliche Gleichstellungsgesetz.

Nun ist aber Gleichstellung nicht nur eine Forderung und
Aufgabe auf landeskirchlicher Ebene, sondem ebenso auf
der Ebene der Bezirke und Gemeinden. Auch gilt sie fir
Bereiche, die dem Zugriff der Landeskirche nicht unter-
liegen wie denen der Diakonie. Hier oder im Kindergarten-
bereich sind es haufig — so stellt der FinanzausschuB fest -
Kostengriinde, die Frauen (und in Zukunft vielleicht auch
Ménner) daran hindern, etwa nach der Familienphase wieder
ins Erwerbsleben zu treten. Auch hier zeigt sich also ein
Gleichstellungsproblem.

Der FinanzausschuB weist aber ausdriicklich auch auf ein
positives Beispiel praktischer Frauenférderung hin. Er nennt
das Frauennetzwerk, das sich in einem GroBbetrieb entwickelt
hat. Dort stehen auf allen Ebenen Ansprechpartnerinnen zur
Verfligung fiir frauenspezifische Probleme im Berufsalltag.
Dies entspricht in etwa dem Ziel, das das staatliche Gleich-
stellungsgesetz fiir den 6ffentlichen Dienst verfolgt Um auch
auf Gemeinde- und Bezirksebene das Projekt Gleichstellung
zu beférdem und BewuBtseinsbildung noch mehr in Gang
zu setzen, sieht der Bildungs- und DiakonieausschuB die
Notwendigkeit, das Impulspapier nicht nur breit bekannt-
zumachen und zur Auseinandersetzung damit einzuladen.
Vielmehr braucht es Ansprechpartnerinnen und -partner vor
Ort, welche bereit sind, zusammen mit der Gleichstellungs-
beauftragten Konzepte zu entwickeln und zu erproben, wie
Gleichstellungsgrundsétze auf Gemeinde- und Bezirksebene
praktisch umgesetzt werden kénnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte berichtete vom Erfolg des
Qualitatszirkels im Sekretariatsbereich des Oberkirchenrates.
Handlungsbedarf besteht nun auch dahingehend, diesen
Qualitatszirkel auf Dekanats- und Gemeindeebene zu trans-
ferieren. Da die Erwachsenenbildung bereits Fort- und Weiter-
bildung flr diesen Personenkreis anbietet, ist hier eine Ko-
operation denkbar.

Die Fille und Vielgestaltigkeit der anstehenden Aufgaben
der Gleichstellungsbeauftragten, die hier angedeutet wurden,
veranlassen den Bildungs- und DiakonieausschuB einmal
mehr dazu, auf die ungenligende personelle Ausstattung
der Stellen hinzuweisen, auch wenn er um die Schwierig-
keiten, Abhilfe zu schaffen, weiB. Bereits beim ersten Bericht
der Gleichstellungsbeauftragten hatte der AusschuB die Be-
hebung dieses Mangels angemahnt.

Der Bericht von Frau Schellhom hat deutlich gemacht, wie
grundlegend und umfassend die Frage der Gleichstellung im
Gesamt kirchlicher Arbeitsfelder ist. Zwar vertritt der Rechts-

ausschuB die Meinung, daB es keine kirchlichen Gesetze
gibt, die der Gleichstellung von Frauen und Mannem ent-
gegenstehen. Allerdings sieht auch er, daB bei der Ausge-
staltung der Arbeitsbedingungen darauf zu achten ist, daB
diese tatsdchlich den Gleichstellungskriterien gentigen. Der
Bildungs- und DiakonieausschuB begriiBt und unterstiitzt
aber den Antrag des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten,
die Ziele der Gleichstellung durch Aufnahme eines Gleich-
stellungsartikels in der Grundordnung zu verankem, eine Auf-
gabe, an der der RechtsausschuB bereits arbeitet.

Ich trage Ihnen nun den BeschluBvorschlag des Bildungs-
und Diakonieausschusses und den ergdnzenden BeschluB-
vorschlag des Finanzausschusses vor und bitte Sie um Zu-
stimmung:

Um die Fragen der Gleichstellung von Frauen und Ménnem im Erwerbs-
bereich und im Bereich ehrenamtlicher Tétigkeit nachhaltig vorantreiben
zu kdnnen, bitten wir die Gleichstellungsbeauftragte und den Evange-
lischen Oberkirchenrat, die folgenden Vorschldge zu priifen und in der
Friihjahrstagung der Landessynode 1999 diber MGglichkeiten zu deren
Umsetzung zu berichten.

1. Die Landessynode bittet die Gleichstellungsbeauftragte um die
Erarbeitung einer Stellungnahme, in welcher die Struktur von kirch-
lichen Leitungsémtem in bezug auf Frauenerwerbsbiografien reflek-
tiert wird.

2. Bei Berufungen in Leitungsémter und -funktionen nach § 107 und
§ 128 Grundordnung sowie § 8 Rechnungsprifungsamisgesetz
zieht der Landeskirchenrat die Gleichstellungsbeauftragte beratend
hinzu. Die Gleichstellungsbeauftragte erhélt dabei den Status als
Beobachterin mit Rederecht

3. Bei Stellenbesetzungen in der Verantwortlichkeit des Evangelischen
Oberkirchenrats wird die Fachkompetenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten mit einbezogen. Der Evangelische Oberkirchenrat wird ge-
beten, in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten zu kidren,
wie dies in arbeitsGkonomisch sinnvoller Weise geschehen kann.

4, Soweit die Ordnung fiir die Gleichstellungsbeauftragte dafiir er-
génzt oder verdndert werden musB, bittet die Synode den Evange-
lischen Oberkirchenrat, einen entsprechenden Anderungsvorschiag
zur Friihjahrstagung 1999 der Landessynode vorzulegen.

5. Um die Gleichstellung auch in den Bezirken und Gemeinden zu
beférdem, schiégt der Bildungs- und DiakonieausschuB folgende
Schritte vor:

a) Die Ausarbeitung unter dem Titel ,Impulse zur Gleichstellung
im Erwerbsbereich” wird an alle Bezirke und Gemeinden ver-
sandt mit der Bitte, das Papier zu beachten, zu erbrtem und
geeignete UmsetzungsmaBnahmen zu ergreifen.

b) Die Bezirke werden aufgefordert, eine Ansprechperson fiir
Gleichstellungsfragen zu benennen. Diese tritt mit der Gleich-
stellungsbeauftragten in Kooperation. Ziel dieser Kooperation
ist es, ein Konzept zur Befdrderung von Gleichstellungsgrund-
sétzen in Bezirken und Gemeinden zu entwickeln.

Der Zusatzantrag des Rechtsausschusses lautet:

Der RechtsausschuB empfiehlt, daB die Landessynodalen vor Ort in

ihren Gemeinden und Bezirken - moglrchsrauch im Berufsalltag - sich

fiir die Verbreitung der ,Jmpulse ... und deren praktische Umsetzung

persnlich engagieren.

6. Der Gleichstellungsbeauftragten wird e i n e nur ihr zugeordnete
geregelte Sekretariatskapazitat im Umfang einer 50 % igen Stelle
zur Verfiigung gestellt
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Der erganzende BeschluBvorschlag des Finanzausschusses
lautet:

Bezugnehmend auf Kapitel 7 der impulse ...“ bittet die Landessynode
den Evangelischen Oberkirchenrat, die Erfahrungen mit Job-Sharing
bzw. Stellenteilung im Pfarramt und im Gruppenamt - also von Pfamem
und Pfarrerinnen ebenso wie von Diakonen und Diakoninnen - griind-
lich auszuwerten und diese Ergebnisse mitzuteilen.

Ich danke lhnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Frau Grenda,
fiir Inren Bericht Ich erdffne die Aussprache - Frau Présidentin.

Prasidentin Fleckenstein: Das ist nun ein Antrag auf Priifung
der Méglichkeiten zur Umsetzung bestimmter Dinge. In Ziffer 4
ist auch ausdriicklich vorgesehen, daB, soweit es fiir die Um-
setzung erforderlich sein sollte, die Anderung der Ordnung fiir
die Gleichstellungsbeauftragte gepriift und gegebenenfalls
geéandert vorgelegt werden soll. Gleichwohl mdchte ich zu
Ziffer 2 des Antrags auf folgendes hinweisen: Die Ziffer 2
betrifft den Landeskirchenrat in synodaler Besetzung, dessen
Vorsitzende ich kraft Amtes bin. Ich denke, man solite hier
nicht Uber eine Empfehlung hinausgehen, auch bei einer
etwaigen Anderung der Ordnung. Es scheint mir nicht ver-
fassungskonform zu sein, einem Verfassungsorgan vorzu-
schreiben, wen es Uber den Bestand des Gremiums hinaus
hinzuziehen méchte. Das halte ich nicht fiir zulassig.

(Beifall)

Deshalb meine ich, hier sollte man eine Empfehlung aus-
sprechen; aber mehr kann das wohl nicht sein.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ganz in diesem Sinne méchte
ich mich auch duBem und Sie darauf aufmerksam machen,
daB der Obersatz zu beachten ist. Er heiBt, daB diese Vor-
schiage gepriift werden sollen. Da aber, wie die Prasidentin
schon ausgefiihrt hat, zum Teil auch der Landeskirchenrat
betroffen ist, miiBte oben auch der Landeskirchenrat er-
wahnt werden. Es miiBte dann heiBen: ... bitten wir die
Gleichstellungsbeauftragte, den Evangelischen Oberkirchen-
rat und den Landeskirchenrat, die folgenden Vorschlage zu
prifen ..". Es wirde auBerdem der Klarheit dienen, wenn
hinter dem Wort ,berichten® ein Doppelpunkt wére und nicht
nur ein einfacher Punkt.

Ich darf Sie auch noch darauf aufmerksam machen, daB
Ziffer 4 so auch wohl nicht beschlossen werden kann, weil
die Ordnung der Gleichstellungsbeauftragten eine Ordnung
des Evangelischen Oberkirchenrats ist und ich nicht an-
nehme, daB mit diesem BeschluBvorschlag die Kompetenz
der Landessynode zum Erlassen der Ordnung begriindet
werden soll. Ich darf wohl davon ausgehen, daB es weiterhin
eine Ordnung des Evangelischen Oberkirchenrats bleiben

soll.
(Zuruf: Noch! - Heiterkeit)

Synodale Reisig: Ich méchte ebenfalls etwas zu Ziffer 2
sagen, und zwar mdchte ich eine Ergénzung bringen: Die
Gleichstellungsbeauftragte erhalt dabei den Status als Be-
obachterin mit Rederecht und Schweigepflicht (iber den
Inhalt der Gespréache.

Synodale Vogel: Meine Frage bezieht sich auf Ziffer 6. Da
es sich dabei nach unseren Haushaltsplanbeschliissen
nicht um eine Erweiterung des Stellenplans handeln kann,
mochte ich wissen, wo denn die kiinftige 50%-Stelle einge-
spart werden soll. Nach meiner Kenntnis - korrigieren Sie

mich, wenn es nicht stimmt - gibt es in der Evangelischen
Frauenarbeit eine Sekretérinnenstelle. Vielleicht kénnte man
die Stelle dann teilen. Ich denke, daB man im Hinblick auf die
Fachkompetenz der Sekretérin und die N&he der Themen
zueinander vielleicht sogar Parallelstrukturen vermeidet

(Heiterkeit und Beifall)

Synodaler Dr. Pitzer: Zu diesem Punkt habe ich mich auch
gemeldet, noch nicht mit weiter gehenden Empfehlungen,
sondemn zu der Formulierung: ,... wird eine nur ihr zuge-
ordnete geregelte Sekretariatskapazitat im Umfang einer
50%igen Stelle zur Verfligung gestelit”. Wenn es diese gébe,
wdére das wahrscheinlich schon geschehen. So kann es sich
hierbei nur um eine Empfehlung fiir die zukiinftige Gestaltung
des Stellenplans handeln. So sollte es dann auch ausge-
driickt werden.

Synodaler Ebinger: Wenn ich diesen BeschluBvorschlag
lese, insbesondere die Ziffer 5, kénnte der Eindruck entstehen,
es gabe noch keine Gleichstellung in unserer Landeskirche.
Ich méchte einmal mitteilen, was beispielsweise in unserem
Bezirk vorhanden ist. Wir haben eine Dekanin, eine Schul-
dekanin und eine Leiterin der Rechnungsamts. Es sind also
alle flihrenden Positionen mit Frauen besetzt. Wir haben im
Bezirkskirchenrat mehr Frauen als Méanner. In meiner Ge-
meinde, wo ich noch Kirchenaltester bin, haben wir flinf
Frauen im Altestenkreis und noch zwei Manner.

(Heiterkeit)
Ich frage mich, was ich hier transportieren soll.

(GroBe Heiterkeit und Beifall -
Zuruf: Gleichstellung fiir Ménner!)

Synodaler Dr. Buck: Herr Dr. Pitzer hat es schon fiir den
StellenplanausschuB angesprochen. Wir haben diesen Passus
im Bericht der Gleichstellungsbeauftragten, der sich um die
Sekretariatskapazitat dreht, besprochen und haben genauso
gesagt, wie Herm Dr. Pitzer das angedeutet hat: Wir werden das
im FinanzausschuB mit den Beratungen zum neuen Haushalt
in Beratung nehmen, und der StellenplanausschuB wird das
sicherlich schon vor uns stellenplanméBig vordiskutieren.

Synodaler Schmitz: Ich weiB nicht, wie ich mit dem Zusatz-
antrag des Rechtsausschusses zu Ziffer 5 umgehen soll, weil
ich nicht Mitglied des Rechtsausschusses bin und darum
zu keiner Empfehlung des Rechtsausschusses Stellung
nehmen kann. Vielleicht ist etwas anderes gemeint. Dann
bitte ich um Verdeutlichung.

Synodale Schiele: Es ging dabei eigentlich nur um dieses
Heftchen, das Sie alle bekommen haben, diese Impulse.
Wir waren der Meinung, wenn die nur so versandt werden,
versacken die vielleicht in den Pfarrdmtem, und wenn jeder
oder jede von uns einmal sagt: ,Schaut da einmal ein biB-
chen mehr hinein, und Berufsalltag ist nicht in der Fabrik
oder so, sondem es geht eigentlich mehr darum, daB dann
auch die Pfaramtssekretérin beispielsweise davon Kenntnis
erhalt!, wére das die Prazisierung. Wir wollten nicht, daB das
nur auf dem Postweg verteilt wird.

(Zuruf: Braucht die Empfehlung einen BeschluB?
Wir haben es jetzt ja alle geh6rt?)

- Das braucht keinen BeschluB. Sie haben es jetzt alle ge-
hért. Ich habe die Bitte, sich personlich der Sache anzu-
nehmen. Dann kénnen Sie das ganz getrost streichen.
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Oberkirchenrat Stockmeier: In Zuordnung zu diesem Tages-
ordnungspunkt mdchte ich nur gem auch die Synode davon
informieren, daB wir im Hinblick auf die Fiihrung im Dia-
konischen Werk, der Landesgeschéftsstelle, auch vor er-
heblichen Veranderungen stehen. Nachdem die Geschafts-
flihrungsebenen von sechs auf zwei reduziert werden, freue
ich mich, lhnen mitteilen zu kdnnen, daB die Geschéftsfiihrerin
flr den Bereich Wirtschaft und Finanzen ab 1. November 1998
Frau Kunzmann sein wird und wir damit im Zusammenwirken
von Geschéftsfiihrer 1, Herm Rollin, und dem Hauptgeschafts-
fuhrer auf der Filhrungsebene des Diakonischen Werks fast
an die 40% herankommen.

(Beifall)
Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Das freut uns, Herr Stockmeier.

Synodaler Weiland: Wir haben eben gehort, daB der Zusatz-
antrag des Rechtsausschusses nicht beschlossen werden
muB, sondern daB er gehort und realisiert werden kann.
Formal ist dies aber nicht richtig, denn alle Ziffem 1 bis 6
stehen unter dem Vorbehalt des Anfangsabschnitts. Das heiBt,
wenn wir formal richtig vorgehen wollen, muB der Ober-
kirchenrat auch (iber diesen Punkt zunéchst debattieren und
in der nachsten Friihjahrssynode dariiber berichten.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Das kénnen wir.

Zu Ziffer 3 kann ich jetzt schon sagen, was die Priifung er-
geben hat Es ist so, daB die Gleichstellungsbeauftragte
bei Auswahlverfahren, den Assessment-Centern selbstver-
standlich mit anwesend ist. Sie ist femer in der Stellen-
bewertungsgruppe anwesend, und sie wird bei allen an-
stehenden Einstellungen auch gehért. Das nur zu lhrer
Information, weil dieser BeschluBvorschlag so verstanden
werden kann, als ob hier iberhaupt noch nichts geschéhe.

Synodale Grenda, Berichterstatterin: Zu Ihrer AuBerung,
Herr Dr. Fischer: Wir sind informiert worden, daB zwar die
Gleichstellungsbeauftragte gehdrt wird, aber nicht im Gesamt
des Beratungsprozesses bis zur Entscheidungsfindung in-

Iviert ist.
i g (Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Aber selbstverstindlich!)

- So haben wir es in unserem AusschuB verstanden. Darauf
beziehen sich meine AuBerungen.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Selbstverstandlich ist sie bei Assessment-Centem
bis in die Auswahlrunde zum SchluB verireten!
Ob sie immer davon Gebrauch macht oder nicht,
ist ihr (iberlassen!)

- Dann bitte ich doch zu der Frage vielleicht Frau Schellhom
sprechen zu lassen, damit das Problem geklart werden kann.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer: Gut so!)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ist die Synode damit ein-
verstanden, daB Frau Schellhom dazu Stellung nehmen kann?

(Beifall)
- Bitte, Frau Schellhom.

Frau Schellhom: Wie lautet die Frage? Ob ich bei Assessment-
Verfahren grundsétzlich dabei bin? Ich bin bei den Assessment-
Verfahren in der Endphase, in den Endgesprachen dabei
gewesen, aber nicht bei allen, und ich denke einfach, daB
es ein miindliches Abkommen ist.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Aber Sie sind grundsétzlich immer eingeladen!)

- Ja. Ich weiB nattrlich jetzt nicht, wie ich mich in diesem Fall
&uBern soll. Ich bin einbezogen sowohl von der Personalver-
waltung als auch vom Personalreferat Aber diese Regelungen
sind bis jetzt - so empfinde ich es = im FluB und noch nicht
fest abgeklart

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Wir praktizieren es. Moglicher-
weise steht es in keiner Ordnung. Ich finde aber wichtiger,
was wir tun, als was wir schreiben. Ich habe mich nur des-
wegen gemeldet, weil Ziffer 3 so aussieht, als ob bisher
eine Kooperation, wie auch immer, nicht stattfindet. Um
diesem Eindruck zu widersprechen, sage ich das. DaB
es nichts gibt, was nicht verbessert werden kann, will ich
Uiberhaupt nicht in Abrede stellen. Aber es ist uns bewuBt,
welche Aufgaben die Gleichstellungsbeauftragte hat, woftir
sie im Hause ist und daB wir ihre Kompetenz bei diesen
Fragen standig nutzen. Das muB uns hier nicht noch einmal
sozusagen ins Stammbuch geschrieben werden.

Synodale Grenda, Berichterstatterin: Selbstversténdiich be-
zweifle ich nicht, was Sie geduBert haben, Herr Dr. Fischer. Es
scheint jedoch sinnvoll zu sein, diesem gewissen Beliebigkeits-
potential in dieser Angelegenheit abzuhelfen dadurch, daB
es eine Festschreibung gibt Das war, wenn ich es richtig ver-
standen habe, das Anliegen der Gleichstellungsbeauftragten.
Unser AusschuB wollte diesem nachhelfen.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Das ist nicht beliebig, sondemn durch Anweisung des
geschéftsleitenden Oberkirchenrats erfolgt)

Synodaler Dr. Pitzer: Einen Hinweis zum Verfahren: Es waren
bei den Redebeitragen eine ganze Reihe von solchen, die
darauf hinausliefen, daB bestimmte Formulierungen so nicht
sein kénnen oder sollen. Bevor wir die Aussprache abschlieBen,
wiére es notwendig, daB entweder die Berichterstatterin oder
der AusschuB einmal bekannt gibt, wie nach dem Verauf
der Aussprache der BeschluBantrag aussehen soll. Wenn
in Punkt 6 keine Formulierungsanderung erfolgt, wiirde ich
jedenfalls einen Vorschlag machen.

Synodaler Dr. Stéssel: Ich bin im Augenblick auch etwas
ratlos, da ich nicht genau verstehe, um was es geht bzw.
was gewtiinscht wird. Ich habe die Ausfiihrungen von lhnen,
Frau Grenda, so verstanden, daB es lhnen um eine juristische
Festschreibung geht Wir wollen, ich zitiere Sie jetzt einmal
so, wie ich das verstanden habe, einen Rechtsanspruch
haben, festgeschrieben fiir die Gleichstellungsbeauftragte,
an solchen Dingen dabei zu sein.

Was Herr Dr. Fischer sagte, geschieht faktisch. Ich habe Sie
so verstanden, daB Ihnen das nicht reicht. Sie wollen die
Sicherheit haben, daB gewissermaBen eine rechtliche An-
spruchsgrundlage dafiir da ist. Da wiirde ich noch einmal
fragen, wie das die Gleichstellungsbeauftragte selber sieht.

Ich flihle mich im Augenblick nicht in der Lage, mir dariiber
eine Meinung zu bilden. Ich finde, es ist notwendig, daB die
Gleichstellungsbeauftragte moglicherweise selber sagt, was
aus ihrer professionellen Sicht die Bediirfnisse und An-
forderungen sind.

Frau Schellhom: Ich war gerade durch ein Gespréch ab-
gelenkt. Kbnnen Sie mir noch einmal in einem Satz sagen,
was der Inhalt war.

Synodaler Dr. Stéssel: Meine Frage war, was Sie wollen, was
Sie aus lhrer Sicht fiir die Erflllung lhrer Aufgabe brauchen.
Reicht Ihnen das so, wie die Praxis gegenwartig lauft? Haben
Sie das Gefiihl, das ist zu der Erfiillung Ihrer Aufgabe aus-
reichend oder wollen Sie etwas anderes oder mehr?
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Frau Schellhomn: Ich habe das in meinem Tatigkeitsbericht
so benannt, daB Kooperation stattfindet Ich denke aber,
daB die Kooperation nach den Erfahrungen, die das sind,
Uberdacht und préazisiert werden mus.

Man kann sagen, daB die Kooperation fortgesetzt wird mit
den Erfahrungen, die jetzt stattgefunden haben. Eine Prazi-
sierung und Auswertung wird sein mit den Erfahrungen,
die jetzt stattgefunden haben.

Ist das zu ungenau?

Synodaler Dr. Becker: Frau Prasidentin, meine Damen und
Herren! Es sollen diese sechs Ziffern dem Oberkirchenrat zur
Priifung (ibermittelt werden. In diese Uberpriifung werden
bestimmte Vorschlage gemacht, darunter auch die Frage
aufgeworfen, ob es rechtlich zulassig ist, daB die Frauen-
leitstelle auch bei der Berufung von Leitungsfunktionen in
die Organe mitwirken kann.

Herr Dr. Winter hat gesagt, es sei rechtlich problematisch.
Jetzt beschlieBen wir, daB der Oberkirchenrat dazu im
einzelnen Stellung nimmt. Im Grunde brauchen wir uns
jetzt liber die inhaltliche Ausgestaltung nicht unterhalten.
Im Grunde ist das etwas ganz Einfaches.

(Beifall)

Synodaler Dr. Heinzmann: Es ist wohl klar, an welcher
Stelle diese Sachen kommen, nach dem Referat zum Ab-
schluB der Dekade, wenn ich das als Mann einmal sagen
darf. Wenn es so verstanden wird, wie es Herr Dr. Winter
selber angeboten hat: Nach dem Bericht ist es eine Bitte,
zu folgenden Punkten zu priifen, wie Herr Dr. Becker das
ausgeflihrt hat.

Deshalb (ibemehme ich die Formulierung von Herm Dr. Winter,
im Vorspann zu sagen ,den Evangelischen Oberkirchenrat
und den Landeskirchenrat’, das miiBte da hinein, daB da
berichtet wird.

Der RechtsausschuB hat seine Ziffer schon gestrichen. Die
Ziffer 6 ist sicher ein wenig hart formuliert. Wenn es — wie
hat Herr Teufel einmal gesagt — der Wahrheitsfindung dient,
wiirde ich die Ziffer 6 umformulieren. ,Die Landessynode
bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, emeut zu priifen,
wie eine nur der Gleichstellungsbeauftragten zugeordnete
geregelte Sekretariatskapazitat im Umfang einer 50 % igen
Stelle zur Verfligung gestellt werden kann®,

Synodaler Eitenmiiller: Wir sind jetzt doch ein Stiick weit
in die inhaltliche Debatte eingestiegen. Ich halte das auch
an ein paar Stellen flir notwendig, um zu vermeiden, daB wir
in einer gewissen Euphorie (iber das Ziel hinausschieBen.
Deshalb méchte ich noch einmal die Aufmerksamkeit auf
die Ziffer 2 lenken.

Wir miissen meines Erachtens ein Interesse daran haben, da8
die jeweiligen Mandatstréager in ihren Personalberatungen
und -entscheidungen einen hohen Grad an Souveranitat be-
halten. Ich finde es gut, daB die Gleichstellungsbeauftragte
die Méglichkeit haben sollte, als Beobachterin an solchen
Beratungen teilzunehmen. Ich halte es aber eindeutig fiir
zu weitgehend, ihr dabei das Rederecht zuzubilligen. Das
hat zur praktischen Konsequenz, daB die jeweiligen Mandats-
tragerinnen und Mandatstrager vor der Notwendigkeit stehen,
in ihrer eigenen Argumentation darauf einzugehen. Da kommt
es zu neuen Ergebnissen.

Summarisch: Beratung im Vorfeld, Beobachtung und dann
Beratung neuerich im nachhinein erscheint mir sinnvoll.
Aber wahrend der Beratungen mit Wortbeitragen eingreifen
zu kénnen, daran sollte die Synode kein Interesse haben.

(Vereinzelter Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Sie beantragen also, daB
die Ziffer 2 geandert und ,Rederecht” gestrichen wird.

(Synodaler Eitenmiiller:
Die letzten beiden Worte ,mit Rederecht"
sollten gestrichen werden.)

Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen. Jetzt hatte die
Berichterstatterin das SchluBwort. Zuvor noch Herr Dr. Winter.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich méchte noch anregen, was
ich vorhin schon sagte, die Ziffer 4 zu &ndem, da ich diese
so nicht fiir beschluBféhig halte. Ich wiirde vorschlagen, sie
so zu formulieren, daB darin ein allgemeiner Auftrag fir den
Evangelischen Oberkirchenrat erteilt wird, die Ordnung fiir
die Gleichstellungsbeauftragte zu tberpriifen. Dann kénnten
wir auch das aufnehmen, was hier eben diskutiert worden
ist, ob gegebenenfalls die bisherige Praxis in der Ordnung
festgeschrieben werden sollte.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Das miiBte jetzt jemand
von der Synode als Antrag ilbemehmen, Herr Dr. Winter
kann das nicht. Und dann brauche ich das schriftlich.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich muB mir schnell noch eine
prazise Formulierung tberlegen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Bis das soweit ist, be-
handeln wir den Antrag von Frau Reisig bei Ziffer 2 ,erhéit
dabei den Status als Beobachterin und unterliegt der
Schweigepflicht tiber den Inhalt der Gespréche."

(Zuruf aus der Mitte der Synode:
Das versteht sich von selbst!)

Synodaler Dr. Becker: Alle Angehérigen der Kirchenverwaltung
unterliegen der Schweigepflicht Das ist etwas ganz Normales.
Das braucht man nicht erwéhnen, das ist eine gesetzliche
Vorgabe.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das hatte noch niemand
gesagt. Solange das nicht klargestellt ist, muB ich einen
Anderungsantrag abstimmen.

Synodaler Dr. Becker: Im (ibrigen bin ich auch gegen den
Antrag, das Rederecht zu streichen. Denn nur herumzusitzen,
macht {iberhaupt keinen Sinn. Wenn man eine Beteiligung
hat, muB man auch die Méglichkeit haben, das zu kommen-
tieren. Das ist wohl das mindeste.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Frau Reisig, sind Sie davon
iberzeugt, daB das mit der Schweigepflicht Uiberfliissig ist?

(Synodale Reisig:
Wenn das sowieso dabei ist, kann das entfallen)

Dann ist das gestrichen.

Synodaler Heidel: Herr Dr. Becker, ich habe keine Vorliebe
dafiir, bei geringfiigiger Gelegenheit die Grundordnung zu
andern. Die Entscheidungen fallen in synodaler Besetzung,
wie Ihnen die Prisidentin das heute mitgeteilt hat Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist Beschéftigte des Evangelischen
Oberkirchenrates. Mitglieder und Beschéftigte des Evan-
gelischen Oberkirchenrates nehmen an Sitzungen des
Landeskirchenrats in synodaler Besetzung nicht teil, weil
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dieses das Hoheitsrecht der Synode beschneidet. Ich kann
nicht einsehen, weshalb die Synode sagen soll, wir wollen
die synodalen Rechte beschneiden. Das wére merkwiirdig.

(Beifall)

Ein zweiter Punkt: Ich habe jetzt noch keinen Antrag. Ich
habe aber das Gefiihl, daB leider der BeschluBvorschlag
des Bildungs- und Diakonieausschusses etwas unglicklich
formuliert ist Teilweise sollen wir (iber einen BeschluB-
vorschlag eines Ausschusses abstimmen, teilweise ist der
BeschluBvorschlag aber nicht so formuliert, daB wir dariiber
abstimmen kdnnten.

Die Frage ist: Wére es moglich, daB wir einen allgemeinen
BeschluB derart fassen: ,Die Synode bittet den Evangelischen
Oberkirchenrat unter Aufgreifung all dessen, was in diesem
Papier als Material beigefiigt wird und mit den angefiihrten
Punkten die bisherige Arbeit gemeinsam mit der Gleich-
stellungsbeauftragten zu bedenken und zu berichten.”
Sonst fiirchte ich, miBten wir an vielen Punkten in Neu-
formulierungen eintreten. Das ist eigentlich berfliissig.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wie der Beifall der Synode
zeigt, scheint darliber groBe Erleichterung zu herrschen. -
Frau Grenda, Sie hatten noch einmal das Wort.

Synodale Grenda, Berichterstatterin: Ich kann dem zu-
stimmen. Das scheint auch den Beifall des Ausschusses
zu finden.

Ich moéchte nur noch auf etwas aufmerksam machen, das
mir Frau Ministerin Staiblin gerade sagte. Sie sagt, es gibt
ganz viele Regelungen, die das Gleichstellungsgesetz
bereits vorschreibt. Niemand von uns hat dieses Gesetz
jetzt vorliegen. Wir haben es auch bei den Beratungen
nicht zur Verfugung gehabt. Deshalb gehért es mit zu den
Priifungsaufgaben des Oberkirchenrates, Vergleiche anzu-
stellen und dann zu sehen, wo es Widerspriiche ober Uber-
einstimmungen gibt, wo etwas sowieso schon festgelegt ist
Das wollte ich nur noch hinzufligen.

Synodale Vogel: Mein Vorschlag wére, daB wir jetzt zligig
Uber den Antrag von Herm Heidel abstimmen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das will ich geme tun,
Frau Vogel. Er muB aber erst einmal aufgeschrieben sein. -
Herr Lehmkiihler schlégt ein Lied vor.

(Heiterkeit; Zuruf: Lied Nummer 377, Strophe 1 und 4!
Die Synode singt das Lied)

Das klang, ehrlich gesagt, mehr wie ein Traueried. Vielleicht
haben wir inzwischen den Satz.

Synodaler Heidel: Ganz ,astrein" ist der Antrag nicht. Vielleicht
driickt er aber aus, was wir meinen:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten die in der Aussprache der Landessynode
vom 22 Oktober 1998 zu Tagesordnungspunkt Xi vorgetragenen Gesichts-
punkte unter besonderer Berlicksichtigung des Berichtes des Bildungs-
und Diakonieausschusses und dessen BeschluBvorschlages zu priifen
und gegebenentfalls weitere MaBnahmen einzuleiten.

Ich gehe davon aus, daB der Oberkirchenrat, sofem er der
Meinung ist, daB darunter auch Gegensténde sind, die
vom Landeskirchenrat geprift werden miiBten, den Landes-
kirchenrat um weitere Priifung bittet.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Und ich gehe davon
aus, Sie sind damit einverstanden, wenn wir jetzt statt des
BeschluBvorschlages des Bildungs- und Diakonieausschusses
diesen einen Satz, dem Sie schon grundséatzlich zugestimmt
haben, als BeschluBvorschlag abstimmen. Ich versuche noch-
mals, ihn langsam vorzulesen.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten die in der Aussprache der Landessynode
vom 22.10.1998 zu Tagesordnungspunkt X/ vorgetragenen Gesichts-
punkte unter besonderer Bericksichtigung des Berichts des Bildungs-
und Diakonieausschusses und dessen BeschluBvorschlags zu priifen
und gegebenenfalls entsprechende MaBnahmen einzuleiten.

(Beifall)

Wer kann dem Zustimmen: — Das war eine ganz groBe
Mehrheit. Erschopft, aber gliicklich, haben wir den Tages-
ordnungspunkt abgeschlossen.

Wir génnen uns jetzt eine kleine Kaffeepause bis spétestens

16.20 Uhr.
: (Unterbrechung der Synode
von 16.00 Uhr bis 16.30 Uhr)

X

Gemeinsamer Bericht der stédndigen Ausschiisse

a) zum Bericht der Arbeitsgemeinschaft Evange-
lischer Medienverbund (AGEM) vom 07.08.1998

b) zum Bericht des Evangelischen Oberkirchen-
rats vom 04.09.1998 zur Offentlichkeitsarbeit
der Landeskirche

c) zur Eingabe des Evangelischen Presseverbandes
fiir Baden e.V., Karisruhe, vom 08.07.1998 zur
Bereitstellung finanzieller Hilfen fiir das Magazin
STANDPUNKTE

d) zur Eingabe der Frau Eva-Maria Jost, Mannheim,
und des Herrn Giinter Hammer, Freiburg, vom
24.07.1998 zur Bezuschussung des Magazins
STANDPUNKTE

e) zur Eingabe des Herrn Pfarrer i.R. Richard Elser,
Bad Krozingen, vom 07.10.1998 zur Erhaltung
der bestehenden Konzeption des Magazins STAND-
PUNKTE

(Anlagen 11,11.1,11.2,14,15)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Es berichtet Herr Dr. Heinzmann
fiir den Bildungs- und DiakonieausschuB.

Synodaler Dr. Heinzmann, Berichterstatter: Liebe Frau
Vizeprasidentin, liebe Schwestem und Briider! Zun&chst

1. der Bericht der AGEM (Arbeitsgemeinschaft Evangelischer
Medienverbund) wird zustimmend zur Kenntnis genommen.
Er 188t wichtige Schritte zur Kooperation und zum Medien-
verbund erkennen. Einsparungen sind bereits erfolgt.

Wir bitten die AGEM in dieser Formation (unter Mitarbeit
unserer Konsynodalen Peter Frei, Dr. Philipp, Dr. Raffée und
Wermke) konstruktiv weiterzuarbeiten.

2. STANDPUNKTE

Alle Ausschiisse wurden iber Einsparungen in der Redak-
tion, liber Werbung und Vertrieb, (iber Kooperationsver-
handlungen im einzelnen informiert. Die ,Standpunkte®
werden allgemein als qualitativ ansprechendes Magazin
geschatzt. Ich darf an dieser Stelle allen daran Beteiligten
unsere Anerkennung aussprechen.

(Beifall)
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Die Verkaufszahlen sind leicht im steigen. Freilich ist die
gegenwartige finanzielle Situation des Presseverbandes
auBerst angespannt; deshalb ist vorgesehen, daB sich
hiermit demnéchst der Landeskirchenrat befassen wird.

Entscheidend fiir die weitere Entwicklung ist eine deutliche
Steigerung der Abonnements. Bis zur angestrebten Verkaufs-
zahl von ca. 35.000 Exemplaren ist noch ein weiter Weg!
Umgekehrt liegt das weite Feld in unserer Landeskirche in
weiten Teilen in dieser Hinsicht noch brach. Es sollte deshalb
gelingen, die Verkaufszahlen durch gezielte solidarische
Werbung zu steigern, um so eine Auflagensteigerung er-
reichen zu kénnen.

Wir haben in unserer Landeskirche etwa 650 Pfarrgemeinden.
Wenn jede Gemeinde etwa 10 Abonnenten werben wiirde,
dann wére das Ziel schon nahezu emreicht Rechnet
man die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hinzu, und hier immer motiviert durch die Qualitat des
Magazins, dann sollte ein deutlicher Schritt nach vome doch
gelingen kénnen. Oder: Wenn jeder jetzige Abonnent oder
jede Abonnentin einen weiteren Abonnenten/Abonnentin
gewinnen kénnte, dann gabe es ebenfalls eine groBe
Steigerung.

Wir bitten die Landessynode selber, sich dieser Aufgabe
anzunehmen. Dies kann natlidich zun&chst einmal durch
Abonnements von uns Synodalen geschehen = nicht nur die
<Standpunkte* loben tberall, sondemn sie kaufen -, wobei ich
hoffe, daB dies bereits in einem gewissen Umfang getatigt
wurde. In den Ausschiissen ergab sich die Idee, unsere
Prasidentin zu bitten, durch ein geeignetes Anschreiben die
Werbung zu unterstiitzen. Redaktion und Marketing des
Presseverbandes sind sicherlich geme bereit, hierzu ihre
Unterstiitzung zu gewahren. Dem Anschreiben soliten Werbe-
ideen beigefligt werden, auch Vordrucke flir die Gemeinde-
briefe, die ja ihrerseits wieder viele Menschen emreichen.
Jugendgruppen kénnten durch Gewinnung von Abonnenten
und der damit verbundenen Pramien ihre Kasse aufbessem.

Ich sage dies in der festen Uberzeugung, die durch die
Berichte aller vier Ausschiisse bestarkt wurde, daB das
Printmedium ,Standpunkte" fiir unsere Landeskirche von
groBer Bedeutung ist. Durch dieses Medium werden viele
Menschen angesprochen, die der Kirche vielleicht etwas
femer stehen. Die Themen der ,Standpunkte” und ihre Auf-
bereitung lassen Leserinnen und Leser an religiésen, kirch-
lichen und ethischen Fragen teilnehmen. Durch den neuen
Innenteil ,Baden-Lokal“ ergehen gute Informationen Gber
das Geschehen in unserer Kirche.

Diesen fast straflich kurzen Bericht, angesichts der Bedeutung
des Themas, beschlieBe ich mit dem BeschluBvorschlag,
den Sie vor sich haben.

Der RechtsausschuB wird noch eine Ziffer 5 anfligen.

BESCHLUSSVORSCHLAG bzw. ANTRAG

1.  Die Landessynode spricht sich fiir die Notwendigkeit eines Print-
mediums der Evangelischen Landeskirche in Baden aus. Die ,Stand-
punkte® entsprechen in Qualitdt und Aufmachung den Erwartungen
eines modemen Monatsmagazins. Die Landessynode dankt allen
daran Beteiligten fiir ihre Anstrengungen.

2. Die Landessynode bittet darum, da3 der Evangelische Presse-
verband und der Evangelische Oberkirchenrat mit Wiirttemberg
die begonnenen Kooperationsgespréche fortfihren.

3. Die Landessynode unterstiitzt das Bemiihen, weitere Abonnenten zu
werben. Sie bittet die Prisidentin um ein entsprechendes Schreiben
an Gemeinden, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Gremien und kirch-
liche Offentlichkeit.

4.  Zur Friihjahrstagung 1999 moge der Landessynode wieder ber den
Stand der Dinge berichtet werden.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte Sie, sich den
BeschluBvorschlag anzusehen. Herr Tréger berichtet noch
fiir den RechtsausschuB, der einen Punkt 5 anflgt.

Synodaler Tréger: Liebe Konsynodale, liebe Frau Prasidentin!
Zunéchst an die Konsynodalen Peter Frei, Dr. Phillip, Wermke
und Dr. Rafféee: lhre Mitarbeit in diesem Sachzusammenhang
hat sich aus meiner Sicht als sehr hilfreich erwiesen, und
daflir mochte ich auch hier herzlich danken.

(Beifall)

Sodann zur Sache. Im RechtsausschuB war Teil der
Erbrterung die Frage nach dem Marketing-Konzept des
Magazins STANDPUNKTE. Dabei verstehen wir unter
Marketing-Konzept Festlegungen zu Zielgruppe, Inhalt und
Gestaltung sowie Vertriebswegen. Der Witz an der Sache
ist, daB diese drei Aspekte aufeinander abgestimmt sein
miissen. Ein einfaches Beispiel mag das verdeutlichen:
Wenn ich eine Urlaubsreise nach Mallorca verkaufen will,
verspricht ein Mailing wenig Erfolg, das sich an die Insassen
einer Strafanstalt richtet. Da wir diesen Aspekt im Rechts-
ausschuB fir auBerst wichtig hielten, haben wir einen weiteren
Antrag - Punkt 5 - als Zusatzantrag:

5. Die Landessynode bittet den Evangelischen Presseverband be-
zliglich STANDPUNKTE bis zur Frilhjahrstagung 1999 der Landes-
synode ein Marketing-Konzept vorzulegen, in welchem Zielgruppe,
Inhalt und Gestaltung des Magazins und Vertriebswege in ihrer
Abstimmung aufeinander dargestellt werden.

Vielen Dank.
e e (Beifall)

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Ich erdffne die Aussprache. -
Es scheint keine Wortmeldungen zu geben. Sie haben den
BeschluBvorschlag durchgelesen. Sie wiinschen nicht, daB
ich ihn noch einmal vorlese. Dann kénnen wir zur Abstimmung
kommen, und zwar einschlieBlich des Zusatzantrags oder
soll ich diesen sicherheitshalber noch einmal vorlesen?

(Widersprechende Zurufe!)

Die Meinung ist geteilt. Ich lese ihn schnell vor. Die vier vor-
liegenden Punkte sind Ihnen bekannt Dazu kommt die
Ziffer 5:

5. Die Landessynode bittet den Evangelischen Presseverband be-
ziiglich STANDPUNKTE bis zur Friihjahrstagung 1999 der Landes-
synode ein Marketing-Konzept vorzulegen, in welchem Zielgruppe,
Inhalt und Gestaltung des Magazins und Veririebswege in ihrer
Abstimmung aufeinander dargestellt werden.

Wer mochte diesen flinf Punkten zustimmen? — Das ist

sozusagen einstimmig. Damit hatten wir Tagesordnungs-

unkt Xl erledigt.

g ¢ (Beifall)

(//]

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zum Antrag aus Synodenmitte vom 16.04.1997:
Zur McKinsey-Studie iiber das ,Evangelische
Miinchen-Programm*“

(Anlage 16)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich erteile Herm Gotz
das Wort.
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Synodaler Gétz, Berichterstatter: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestem und Briider! Ich berichte Ihnen (iber die Be-
ratungen (iber einen Antrag aus Synodenmitte, der zum
Ziel hatte, Ergebnisse der McKinsey-Studie in Miinchen fiir
unsere badische Landeskirche fruchtbar zu machen. Die
Beratung (iber diesen Antrag war allen Ausschiissen zuge-
wiesen, konnte aber vom Bildungs- und DiakonieausschuB
aus Zeitgriinden nicht angegangen werden, so daB ich
lediglich fiir HauptausschuB, Finanz- und RechtsausschuB
berichte.

Zunichst muB festgehalten werden, daB das Miinchen-
Programm ein grundlegend neues Denken im Planen und
Arbeiten der Kirche intendiert. Unter anderem sollen dabei
Arbeitsmethoden des Marketing fruchtbar gemacht werden.
Zu Ihrer Erinnerung oder fiir die unter Ihnen, die die McKinsey-
Studie nicht genau gelesen haben: Es werden dort — bezogen
auf die Evangelische Kirche in Miinchen - in drei Bereichen
entscheidende Verbesserungen der kirchlichen Arbeit an-
gemahnt:

1. bei den Strukturen,

2. im Bereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; also:
bessere Zuriistung, effektiverer Einsatz usw,,

3. im Bereich der kirchlichen Angebote, die besser auf
die zuvor zu emittelnden Bedlirfnisse der Menschen
auszurichten sind.

Insgesamt muB dabei kirchliche Arbeit zielgerichteter
werden.

Weitgehende Unklarheit bestand bei den Mitgliedem der
verschiedenen Ausschiisse dariiber, ob, inwieweit und in
welchem MaBe die Grundanliegen des Miinchen-Programms
in den letzten zwei Jahren in unserer Landeskirche aufge-
nommen wurden. Diese Unklarheit bestand wohl auch des-
halb, weil ein von Frau Prasidentin Fleckenstein im Sommer
letzten Jahres fiir die Friihjahrstagung 1998 erbetener Bericht
des Evangelischen Oberkirchenrats (iber die Aufnahme des
Miinchen-Programms in unserer Landeskirche nicht gegeben
wurde, was, wie sich jetzt zeigte, am Personenwechsel von
Herm Kirchenrat Mack zu Hern Kirchenrat Vicktor lag.

Jedenfalls konnten Herr Kirchenrat Vicktor im HauptausschuB
und Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer im FinanzausschuB eine
Fiille von Aktivitaten benennen, bei denen die Grundanliegen
des Miinchen-Programms in den letzten Monaten in vielféltiger
Weise aufgenommen und umgesetzt wurden bzw. weiter um-
gesetzt werden. Beispiele hierfiir in Stichworten:

Hauptbericht; Arbeitsgruppe Pfamerbild; Gesamtkonzeption
fiir die Offentlichkeitsarbeit: Budgetierung im Haushaltsplan;
Gruppe ,Leitsatze"; Neuordnung der Kirchenbezirke; Neu-
ordnung der Visitation; Gesamtkonzept Kayseling; Mitarbeiter-
gesprache im Evangelischen Oberkirchenrat; Leitbild Diakonie;
Fusion der Referate 6 und 8, so daB die Beratung von Kirchen-
gemeinden in Bauangelegenheiten jetzt in einer Hand liegt;
Rechnungsamter werden zu kirchlichen Verwaltungsamtemn
mit neuen Kompetenzen; Vorgesetzenbeurteilungen usw..

Auf eine systematische und durchschaubare Darstellung
dieser Vielzahl von Verdnderungen und Aktivitdten sowie
ihrer Bezogenheit auf die drei oben genannten Teile des
Minchen-Programms zielt Gibrigens ein vom HauptausschuB
unterstiitzter Antrag des Rechtsausschusses, den ich Ihnen
nachher noch zur Kenntnis geben werde.

Jedenfalls die Mitglieder des Hauptausschusses - unter
ihnen die Eingeber von OZ 3/4 - betrachten OZ 3/4 als ab-
gearbeitet aufgrund der Ausfiihrungen, die iber die Auf-
nahme des Anliegens des Miinchen-Programms durch
den Evangelischen Oberkirchenrat in der Sitzung des
Hauptausschusses gemacht wurden.

Damit sind freilich die Grundintentionen des Miinchen-
Programms noch lange nicht abzuhaken: daB Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter optimal nach ihren Fahigkeiten
eingesetzt werden und wie das geschehen kann; ebenso wie
eine verléBliche Datenbasis iiber Einstellungen, Erwartungen
und Wiinsche der Kirchenmitglieder zu erhalten ist, um kirch-
liche Arbeit zu optimieren. = All dies werden ja ohnehin
grundsatzlich niemals abgeschlossene Fragen und Prozesse
bleiben. Ahnliches gilt auch fiir die Frage, wie es gelingen
kann, Ergebnisse und Anliegen des Miinchen-Programms
auf die Ebene der Kirchenbezirke und der Kirchengemeinden
herunter zu transportieren.

Es stellt sich also die Frage, wie es jetzt — nach und mit den
Impulsen des Miinchen-Programms — weitergehen kann.

Hier wurde im FinanzausschuB einerseits nachdrticklich
darauf verwiesen, daB das enormme Potential des Miinchen-
Programms noch lange nicht ausgeschdpft ist In diesem
Zusammenhang wurde der Vorschlag diskutiert, eine Klausur-
tagung von Landeskirchenrat und Vertretem des Oberkirchen-
rates mit Herm Dr. Barrenstein anzuregen, unter dessen Regie
die McKinsey-Studie erstellt wurde, und der zugleich Kirchen-
altester in Mlnchen ist.

Dieser Vorschlag fand im FinanzausschuB allerdings keine
Mehrheit, unter anderem deshalb, weil es den meisten der
AusschuBmitglieder wichtiger erschien, von der kirchlichen
Basis in Miinchen zu erfahren, wie dort das Miinchen-
Programm erlebt wurde und erlebt wird bzw. wie es sich
ausgewirkt hat und weiter auswirkt SchlieBlich sei es wichtig
zu wissen, wohin McKinsey die Kirche verdndert. Hier seien
Erfahrungen von Dekan, Pfarrerin oder Pfarrer und Kirchen-
altesten flir uns interessanter. Gegebenenfalls kénne dann
immer noch die Anregung zu einer Klausurtagung gegeben
werden. Wichtig sei zu wissen: Wie kénnen die Ergebnisse
sozusagen ,heruntergebrochen® werden fiir unsere badischen
Kirchenbezirke und Kirchengemeinden, wie dies beispiels-
weise in Karlsruhe mit dem vom Gemeinschaftswerk Evan-
gelischer Publizistik itbemommenen Programm ,Briicken
bauen* geschieht oder wie es auf einer Tagung von Kirchen-
&ltesten des Kirchenbezirks Wertheim im Januar versucht
werden soll? Was ist fiir die Landeskirche zu lemen, ohne
daB unsere Gemeinden (iberfordert werden? Gewamnt wurde
in diesem Zusammenhang auch davor, durch noch mehr
Aktivitaten und Forderungen Angste in den Kirchenbezirken
und Kirchengemeinden aufzubauen.

Vor allem = so wurde auch in den anderen Ausschiissen
betont - miisse es hier in diesem ganzen Kontext auch um
die Frage gehen: Wie kénnen wir missionarische Kirche
werden?”

Als gemeinsamer Nenner konnte schlieBlich im Finanz-
ausschuB festgehalten werden: Die McKinsey-Studie ist
brauchbar. Wichtig ist jetzt die Frage an die Minchner
nach ihren Erfahrungen, um zu sehen, was wir eventuell
Neues anpacken kdnnen.

Dies fiihrte bei einer Nein-Stimme und drei Enthaltungen
im FinanzausschuB zu folgendem Antrag, dem sich auch
der RechtsausschuB anschloB:
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Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, iiber die
Erfahrungen zu berichten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ver-
schiedenen Ebenen der Kirche in Miinchen mit dem Miinchen-Programm
und seinen Auswirkungen gemacht haben und machen. Die diesbeziig-
lichen Ergebnisse werden abgewartet und ausgewertet, bevor iber ein
eventuelles weiteres Vorgehen entschieden wird.

Diesem Antrag konnte sich, wie gesagt, auch der Rechts-
ausschuB anschlieBen, wobei es als wichtig erachtet wurde,
daB aus Minchen wirklich eine Person kommt, die dann
auch befragt werden kann.

Im HauptausschuB dagegen wurde jedenfalls eine Ver-
anstaltung zum Miinchen-Programm im Rahmen der Synode
abgelehnt, da - ausgehend vom Miinchen-Programm -
schon sehr vieles entstanden sei. Deshalb wiirde ein Be-
harren auf dem Miinchen-Programm nur zu einer unndtigen
und kraftebindenden Parallelstruktur fiihren, parallel namlich
zu dem, was bereits lauft. Es gehe bei uns derzeit um ein
Wahmehmungsproblem®, insofem n&mlich, als zu wenig
wahrgenommen werde, wo und in welchem MaBe die
Grundanliegen des Miinchen-Programms bereits aufge-
nommen werden.

Vor diesem Hintergrund fiel es dem HauptausschuB leicht,
den Antrag des Rechtsausschusses zu unterstiitzen, in
dem um mehr und um gezieltere Informationen (iber die
Auswirkungen der McKinsey-Studie bei uns in Baden ge-
beten wird. Dieser vom RechtsausschuB gestellte und vom
HauptausschuB unterstiitzte Antrag lautet wie folgt:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, spétestens
zur Fiihjahrstagung 1999 um eine Darstellung dartiber, weiche Aktivi-
taten in unserer Landeskirche zu welchem der drei Teile des Miinchen-
Programms gehdren.

AuBerdem hielt es der HauptausschuB in diesem Kontext fiir
sinnvoll, Herm Oberkirchenrat Dr. Niichtem um ein Referat
zu bitten, mit dem er sich zugleich den Synodalen noch ein-
mal vertiefend vorstelit.

(Unruhe und Heiterkeit)

Deshalb ein weiterer Antrag des Hauptausschusses:

Die Landessynode bittet Herm Oberkirchenrat Dr. Niichtem um ein
Referat zum Thema »Abschied vom Negativen oder: Wo liegen Chancen
fiir die Kirche heute?..

(Beifall)

Herr Oberkirchenrat Dr. Niichtemn hat auch bereits signalisiert,
daB er germne zu einem solchen Referat bereit ist.

Des weiteren war dem HauptausschuB bei seinen Beratungen
folgendes wichtig:

a) Wir nehmen zur Kenntnis, daB der Evangelische Ober-
kirchenrat bei der Bildung von Dienstgruppen die Bildung
von Planungsworkshops zur Meinungserhebung und
darauf basierender verbesserter Planung anregen wird.

b) Der HauptausschuB bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, ein Grundmuster zur Meinungserhebung -
angelehnt an die neue Visitationsordnung - allen
Gemeinden zur Verfligung zu stellen.

c) Das Amt fiir Missionarische Dienste hat das Heft ,Fir
den Glauben werben® herausgegeben, in dem sich Hin-
weise zur Stérkung der missionarischen Ausrichtung
und Kompetenz finden. Der HauptausschuB bittet Herm
Landesbischof Dr. Fischer, bei AnlaB eines Hirtenbriefes
auf dieses Heft aufmerksam zu machen.

Fazit: So komplex und vielféltig die Thematik ist, die durch
die McKinsey-Studie in der Kirche angerissen und ins Rollen
gebracht wurde, so komplex und vielfaltig waren auch die
Beratungen in den drei Ausschiissen. Der ProzeB, der unter
anderem durch dieses Miinchen-Programm angestoBen
wurde, wird uns alle sicher auch auf Bezirks- und Gemeinde-
ebene in Zukunft verstarkt beschéftigen missen, wenn wir
vorankommen wollen hin auf eine attraktivere, vor allem aber
missionarischere Kirche, wie sie in den Beratungen aller
drei Ausschusse nachdriicklich gefordert wurde.

Sie finden die drei BeschluBantradge auf dem ausgeteilten
Blatt. Ich denke, daB ich Ihnen diese nicht gesondert vorlesen
muB. Deshalb sage ich an dieser Stelle vielen Dank

(Beifall)

BESCHLUSSVORSCHLAG bzw. ANTRAG
Die Landessynode moge beschlieBen:

1. Antrag HauptausschuB und RechtsausschuB

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
spétestens zur Friihjahrstagung 1999 um eine Darstellung dariiber,
welche Aktivitdten in unserer Landeskirche zu welchem der drei
Telle des Miinchen-Programms gehdren,

2. Antrag HauptausschuB

Die Landessynode bittet Herm Oberkirchenrat Dr. Nichtern um
ein Referat zum Thema »Abschied vom Negativen oder: Wo liegen
Chancen fiir die Kirche heute™.

3. Zusatzantrag FinanzausschuB und RechtsausschuB

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, (iber
die Erfahrungen zu berichten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf verschiedenen Ebenen der Kirche in Miinchen mit dem Miinchen-
Programm und seinen Auswirkungen gemacht haben und machen.
Die diesbeziiglichen Ergebnisse werden abgewartet und ausgewertet,
bevor (iber ein eventuelles weiteres Vorgehen entschieden wird.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Gétz, herzlichen Dank
fiir lhren klaren Bericht.

Wir héren jetzt einen Beitrag von Herrn Kirchenrat Schnabel
zum Thema Kirchenmarketing, einen Bericht (iber eine
Tagung zu diesem Thema.

Kirchenrat Schnabel: Liebe Synodale, mit Erlaubnis der
Frau Vizeprasidentin und nach der Absprache darf ich
berichten liber eine Tagung, die mit dem Thema zu tun
hat, liber das gerade berichtet worden ist, ndmlich im Zu-
sammenhang mit dem McKinsey-Report.

Zum vierten Mal hat in diesem Jahr die Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Untemehmer Vertreter aus den Kirchenleitungen
eingeladen, um (iber das Thema ,Kirchenmarketing“ intensiv
zu beraten. Einer der Hauptmitveranstalter war der Leiter
der Firma McKinsey, Dr. Peter Barrenstein, und die beiden
Referenten aus unserer Landeskirche, némlich Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer, der mit acht theologischen Thesen die
Tagung begonnen hat, und Professor Dr. Raffée, der das
Hauptreferat dazu gehalten hat zum Thema ,Kirchen-
marketing - die Vision wird Wirklichkeit". Das ist AnlaB,
warum ich heute dariliber berichte und warum ich das im
AnschluB an den Bericht von Herm Gétz tue.
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Lebte der Apostel Paulus heute, so wiirde er sich des
modemen Marketings bedienen, wie ja sein damaliges
Wirken ein implizites Marketing par excellence war. Das ist
ein Zitat von Herm Dr. Raffée und war der letzte Satz seines Vor-
trags mit dem Appell, die Bedenken gegen dieses Programm
einmal zurlickzustellen und sich auf das Abenteuer Kirchen-
marketing einzulassen. In vier Punkten mochte ich dariiber
kurz berichten:

1. Was sind die Ansatzpunkte und was ist das Anliegen
eines Kirchenmarketings?

Landesbischof Dr. Fischer war in seinem Statement (iber die
Vision von Kirche davon ausgegangen, daB er nicht des-
halb von Vision rede, um damit aus der Bearbeitung konkret
anstehender Fragestellungen zu fliehen. Vielmehr setzte er
bei seiner Formulierung einer Vision von Kirche bei dem
Realsten an, was unserer Kirche vorgegeben ist, némlich bei
Texten der Bibel. Davon geht auch nach dem Referat von
Hern Dr. Raffée das Kirchenmarketing aus. Kirchenmarketing
im Sinne eines modemen Marketing der Kirche fiir die Kirche
und damit fir den Glauben kann einen Beitrag zur Um-
setzung der Vision von Kirche leisten. Es ist gerade in der
heutigen Situation von Kirche und Glauben vordringlich,
wo wir die Situation einer zurlickgehenden Akzeptanz und
eines sich Verfliichtigens des Glaubens von vielen Menschen
beobachten. Gerade hier solite eine besondere Offenheit
in der Kirche fiir ein Kirchenmarketing erfolgen.

Bischof Dr. Fischer formulierte als These ausgehend von
Matthaus 28, 19 ,Gehet hin in alle Welt, daB wir durch
dieses Wort Jesu davor bewahrt werden, uns als Kirche
weithin einzurichten und auf das Kommen der Menschen
zu warten. Kirche muB wieder eine gehende Kirche werden.
So gesehen ist Kirchenmarketing kein Irtum, sondern
dringendes Gebot der Vernunft Denn damit kénnte dazu
beigetragen werden, daB die Institution Kirche weiter be-
steht, daB sie sich ausbreitet, ihren Aufirag besser wahr-
nimmt und bestimmte Tatigkeiten aufgibt.

2. Nun gibt es sehr viele Widerstédnde gegen ein Kirchen-
marketing. Die Grinde fiir diese Widerstande bestehen
vor allem in der Unkenntnis und in den MiBverstandnissen
dariiber, was Marketing ist sowie auch an der fehlenden
Lemnbereitschaft und den Maéglichkeiten zu lemen. Es be-
stehen weithin MiBversténdnisse darliber, was Wissenschaft
und kompetente Praxis heute mit Marketing meinen. Vielen
Theologinnen und Theologen ist es entgangen, welch ein
umfassendes Konzept Marketing heute darstellt. Deshalb
ist die Unkenntnis und sehr viele MiBverstandnisse hin-
sichtlich des heutigen Marketings und besonders des
Kirchenmarketings durch eine mangelnde Aufgeschlossen-
heit und Lembereitschaft auf seiten kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bedingt Es ist ein MiBverstandnis zu meinen,
daB Kirchenmarketing die Vision von Kirche verandem wiirde.
Vielmehr orientiert es sich an einer Vision von Kirche. Insofem
setzt Kirchenmarketing keine neuen Inhalte, sondem versucht,
die Botschaft den Menschen wirksamer zu vermitteln. Es geht
um das Wie, nicht um Veranderung oder Verkiirzung des Was.

Es wird immer wieder von der Gefahr geredet, daB das
Skandalon des Kreuzes durch ein Kirchenmarketing unter-
schlagen wird, weil man vordergriindige Erfolge haben will.
Das gilt vor allem dann, wenn die Marketingprofis vom christ-
lichen Glauben nicht viel wissen. Allerdings ist die Gefahr ver-

meidbar und es ist klar, daB sich auch ein Kirchenmarketing
um die Vermittlung des Kreuzes als Skandalon nicht herum-
driicken darf. Ein anderes MiBversténdnis ist, Kichenmarketing
sei ein Aktionsprogramm, bei dem es vor allem darum gehe,
das Setzen von Zielen und das Messen, wie weit die Ziele
erreicht worden sind, in den Vordergrund zu stellen. Das
muB aber nicht so sein, daB ein evangeliumsgemaBes
Kirchenmarketing der Ideologie verféllt, alles sei machbar.
Es bleibt durchaus bewuBt, daB der Kirche und der sich in
inr vollziehende Glaube eingebettet ist in den Willen und das
Wirken Gottes und daB Glaube nach wie vor Gnade und Ge-
schenk ist Kirchenmarketing ist sich der Vorlaufigkeit seiner
Ziele und Aktivitaten durchaus bewuBt Ausgehend von einer
weiteren These von Bischof Dr. Fischer bei diesem Forum aus
Hebréer 13 ,Denn wir haben hier keine bleibende Statt,
sondem die zukiinftige suchen wir* stelite Dr. Raffée fest,
daB Kirche sich nie zum Selbstzweck machen darf.

Ein weiterer Grund der Bedenken und Widersténde gegen
Kirchenmarketing liegt in den theologischen Erwdgungen
und an den terminologischen Differenzen, also am Sprach-
gebrauch. Da gibt es immer wieder Widerstande. Marketing
hat ndmlich eine eigene Terminologie entwickeit Es ist des-
halb verstandlich, wenn Theologen gegen die Verwendung
von zentralen Marketingbegriffen wie Markt, Kunde, Produkt
im Rahmen eines Kirchenmarketings Widerstand leisten. Zu-
néachst kann dieser Widerstand auf der Unkenntnis dariiber
beruhen, wie solche Begriffe heute definiert werden. Theologen
kénnen sich aber auch aus theologischen Griinden oder
ekklesiologischen Griinden dagegen wehren. Das gilt zum
Beispiel fir den Begriff ,Kunde®, der fiir die Beziehung des
Menschen zur Kirche nicht angemessen sei. Sicher kénnen
bestimmte Begriffe in der Tat zu theologischen und reli-
gidsen Verbiegungen filihren. Wichtig bleibt doch, daB
Kirchenmarketing keine neuen Inhalte setzt und deshalb
echte theologische Einwendungen dagegen kaum stich-
haltig sind. - Ich zitiere immer Herm Dr. Raffée.

3. Was verstehen wir heute unter Marketing und was ist
Kirchenmarketing?

Hier gibt es erste Schritte vom kommerziellen zum nicht-
kommerziellen Marketing. Marketing ist einfach die markt-
gerichtete und marktgestaltende Flihrung einer Organisation.
Dahinter steht eine Fiihrungskonzeption. Das bedeutet weiter,
daB zu dieser Fiihrungskonzeption auch ein Marketing nach
innen gehort, also ein Marketing gegeniiber den Mitarbeiter.
Das bedeutet auBerdem, daB zu den Mérkten nicht nur Ab-
satzmérkte und Beschaffungsmérkte — also finanzielle Mittel
oder Personal — gehoren, sondemn auch Personalmarketing
und das Finden von menschlichen Ressourcen und deren
Organisation. Wichtig ist, daB sich das Marketing, besonders
das Kirchenmarketing, inzwischen ausgeweitet hat auf nicht-
kommerzielle Institutionen, auf ein Marketing fiir gemeinschaft-
liche beziehungsweise gesellschaftliche Ideen. Es gibt heute
Marketingkonzepte flir Universitéten, fiir Theater, fiir die Lander
der Dritten Welt, fiir Katastrophengebiete. Es gibt Marketing
fir gemeinschaftsbezogene Ideen wie als Beispiel die
Aktion ,Gemeinsinn“ oder ,Anti-Raucher-Kampagnen®. Es
gibt Spendenmarketing wie die ,Welthungerhilfe* usw. Zum
Marketing gehért auch, daB eingefahrene Beduirfnisstrukturen
verdndert werden sollen, vor allem die Frage: Befindet sich
die Kirche auf dem Markt? Kann und soll man Kirche ver-
markten? Wir sollen uns nicht an Begriffen wie ,Markt* und
~Vermarkten® stoBen. Markt ist namlich einfach das Zusammen-
treffen von Angebot und Nachfrage. Vermarkten heiBt nichts
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anderes als Angebote den Kunden als faktischen oder
potentiellen Nachfragem anzubieten und diese so zu be-
einflussen, daB sie die Angebote annehmen, und zwar jetzt
und in der Zukunft. Kirchenmarketing wére dann nichts
anderes als ein Gesamtkonzept, in dessen Zentrum die
Schaffung marktgerechter Angebote steht. Dabei sollen
mdglichst viele Menschen so beeinfluBt werden, daB sie
dieses Angebot annehmen. Oder anders ausgedriickt:
Modemes Kirchenmarketing ibernimmt die christliche Vision
und will sie mit einem speziellen Instrumentarium besser als
bisher verwirklichen.

Dazu gehér, ich habe das schon gesagt, das implizite
Marketing, also das Marketing gegeniber der Kirche. Die
Kirche tut das auch zum Beispiel mit ihren Studien, mit
ihren Untersuchungen, wie ihre eigene Situation ist. Sie
organisiert die Werbung fiir ,Brot fiir die Welt* oder die
Offentlichkeitsaktion ,Misch Dich ein“. Die Kirche hat auch
ein Produkt beziehungsweise eine Produktpalette. Wenn
der Begriff ,Produkt” als problematisch angesehen wird: Sie
hat ein Angebot, mit dem sie den Menschen gegeniibertritt.
Sie stellt die Frage nach Zielgruppen. Das ist ein Kem ihrer
Strategie. Aber die Kirche hat auch besondere Schwéichen.
Die Strategien der Kirche sind immer partikular und nicht in
ein Gesamtkonzept beziehungsweise ein Gesamtsystem
integriert. Sie zeigen Qualitats- und Professionalitétsdefizite,
sie sind einfach nicht gut genug gemacht und es fehlen Ziele
und Kontrollen, die man messen kann. Wer immer noch
ahnungslos modemes Marketing mit Waschmittel-Marketing
gleichsetzt oder sich darin verliert, Begriffe auseinander zu
nehmen und genauer kritisch in Frage zu stellen, der ver-
schlieBt sich dem Anregungs- und Lempotential, das ein
evangeliumsgemaBes Kirchenmarketing der Kirche bietet.

Damit bin ich bei meinem letzten Punkt

4. Marketingimpulse zur verbesserten Verwirklichung der
Vision von der Kirche

Dazu gehdren folgende Stichworte: Orientierung am Kunden
beziehungsweise am Partner. Es gibt einen schonen Satz
von Herm Dr. Raffée: ,Im Kopf des Kunden denken, im Herzen
des Kunden fiihlen.* Diese Kundenperspektive ist wesentlich,
und zwar nicht nur im Blick auf den extemen Kunden, son-
dem auch im Blick auf den internen Kunden, also unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Nun wird immer wieder
eingewendet, der Begriff ,Kunde® sei nicht adaquat. Dann
kann man diesen Begriff durch ,Partner” ersetzen. Zu der
fehlenden Orientierung an den Bediirfnissen unserer Glieder
gehort auch die oft unzugéngliche kirchliche Sprache. Das
heiBt nicht: Gebt dem Kunden, was der Kunde will. Zum Ziel
des Kirchenmarketing gehort auch, daB falsche Bediirfnisse
umgeformt werden zu wahren Bediirfnissen, das heiBt, zu
mehr evangeliumsgemaBen Bedurfnissen. Dieses zu leisten
und herauszufordem, ist gerade eine besondere Aufgabe flr
das Kirchenmarketing.

Als weitere Schwache der heutigen Kirche wird oft sicht-
bar, daB ihren Gliedem in hohem MaBe der missionarische
Impetus fehlt, und zwar nicht als Missionieren nach der
Holzhammermethode, sondem sensibel, feinfiihlend, eben
im positiven Sinne bedirfisorientiert Dazu gehort auch,
Uber den eigenen Glauben zu reden. Leider ist es in der
Realitét der Christen so, daB Glauben eher ein Tabuthema
ist. Darliber redet man nicht

Ein weiterer Impuls ist die Bedeutung eines kirchlich interen
Marketings. Die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
also die Ehren- und Hauptamtlichen, sollten stérker in den
Blick genommen werden. Wenn die Kirchenfernen gewonnen
werden wollen und sollen, miissen zuerst einmal die kirch-
lichen Mitarbeiter motiviert und geschult werden, so daB sie
selber missionarisch tatig sind.

Ein dritter Impuls lautet: Strategie der Marktsegmentierung.
Damit ist gemeint, daB stérker in Zielgruppen gedacht werden
soll, wie dies aus der Leitidee der Kunden- beziehungsweise
Partnerorientierung sich ergibt. Die Bed(rfnisse und die Be-
dingungen der Menschen sind verschieden. Und deshalb
soll auf ihre jeweiligen Bedlrnisse starker eingegangen
werden. Die Kirche bei Gelegenheit wendet sich an jene
Kirchenfernen, die weder eine starke Gemeinde noch eine
Kirchenbindung haben, wohl aber an bestimmten Dienst-
leistungen interessiert sind. Man solite sich in diesen Fallen
nicht zu schade sein, sich als Kirche auch als Dienstleistungs-
betrieb zu préasentieren. Dabei soll es nicht an dem Status
des Gelegenheitschristentums bleiben, sondem das Ziel soll
sein, dieses Segment fir die Kemgemeinde zu gewinnen.
Im Marketing ist das der sogenannte Optimierungsaspekt:
Modemes Marketing will wenigstens annaherungsweise eine
moglichst optimale Kombination der Marketinginstrumente
erreichen,

Was ist das Produkt: Das Produkt ist die Antwort auf die
Frage, wozu Kirche, wozu in der Kirche bleiben, wozu in die
Kirche eintreten? Das sind die Fragen nach dem Produkt
der menschenfreundlichen Liebe Gottes, der Hoffnung auf
Heil und Freiheit, der Hoffnung auf Leben in Flille. Dieses
Produkt darf nicht verdunkelt werden durch das praktische
Verhalten der Gemeindeglieder. Es darf nicht zu einem
Wortprodukt verkiirzt werden. Marketingstrategien haben
hier einen bemerkenswerten Begriff, denn sie reden von
Produktbegeisterung. Wir sind so von der Qualitat unseres
Produkts trotz aller Schwachen durchdrungen, daB wir selbst
Begeisterte sind. Ohne Produktbegeisterung bei den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitem wird die Faszination des christ-
lichen Glaubens Femnstehenden nicht nahergebracht werden
kénnen.

Ich hoffe, ich habe Herrn Dr. Raffée richtig wiedergegeben.
Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Herr Schnabel,
obwohl ich, ehrlich gesagt, einen kiirzeren Bericht erwartet

hatte.
(Beifall)
Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Gehrke (Zur Geschéftsordnung): Ich méchte
darum bitten, die Aussprache auf den Tagesordnungspunkt
zu konzentrieren.

(Beifall)

Synodaler Dr. Raffée: Genau das ist mein Punkt. Ich darf
deshalb zu den Antrdgen etwas sagen, das ist jetzt wohl
der richtige Ort.

Insgesamt finde ich die Intention der Antrage insofern richtig
und wichtig, als es uns allen im Kontext der McKinsey-Studie
gut tut, von den Erfahrungen, die gerade auch in Miinchen
gemacht wurden, zu lemen. Das kommt im dritten Antrag
zum Ausdruck
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Ich schlage vor, die Antrdge etwas zu erganzen bzw. zu ver-
andem. Punkt 1 bezieht sich auf einen Bericht des Evange-
lischen Oberkirchenrates. Wir haben gesehen, wieviel Modiile
auch aus dem McKinsey-Programm momentan entweder
beim Evangelischen Oberkirchenrat selbst oder durch ihn
angeregt, in Bearbeitung sind. Insoweit macht es Sinn, hier
um eine Darstellung dariliber zu bitten, welche Aktivitaten
in unserer Landeskirche zu welchem der drei Teile des
Minchen-Programms gehdren. Ich meine, das ist deshalb
wichtig — das sollte man beachten, was vielleicht nicht
immer deutlich wird —, weil das McKinsey-Programm ein
ganzheitliches Konzept ist. Es ist eine Gesamtkonzeption.
Flr mich entsteht die Frage, ob bei den verschiedenen be-
eindruckenden Aktivitaten des Evangelischen Oberkirchen-
rats, und wenn ja, in welcher Weise dieses ganzheitliche
Konzept ausreichend zum Zuge gekommen ist

Es wurde von Herrn Gotz gesagt, daB der AusschuB Ordnungs-
ziffer 3/4 vom Evangelischen Oberkirchenrat als abgearbeitet
ansieht Das scheint mir zumindest diskussionsbediirftig. Ilch
sehe das etwas anders. Deshalb mache ich den konkreten
Vorschlag, den Antrag 1 insofem geringfligig zu ergédnzen,
indem gesagt wird: ,... Darstellung dariiber, welche Aktivi-
taten in unserer Landeskirche zu welchen der drei Teile des
Munchen-Programms gehdren und wo eventuelle Leerfelder
im Vergleich zum Miinchen-Programm bestehen.”

Mir scheint gerade noch einmal die Uberpriifung eventueller
Leerfelder wichtig. Sie wissen, wie sehr umfassend das
Miinchen-Programm ist. Ich glaube, es liegt sehr nahe, daB
einige Bereiche zwangslaufig noch nicht so bearbeitet
werden konnten, wie es vom Miinchen-Programm her sich
anbietet. Ich bin in der Tat der Meinung, daB das Miinchen-
Programm eine besondere Chance fiir die Kirche darstellt
und die Gefahr besteht, daB wir diese Chance nicht aus-
reichend nutzen.

Gleich zum zweiten Antrag: Eine Frage an Hern Dr. Niichtern
bzw. eine Bitte, einen weiteren Aspekt in seinem Referat
Wo liegen Chancen fiir die Kirche heute, Abschied vom
Negativen® zu behandein: Ich fande es sehr gut, wenn in
dem Referat auch entsprechende Konkretisierungen er-
folgten, die jetzt zum einen auf die Miinchen-Studie be-
zogen sind, zum anderen aber auch auf das, was wir heute
unter Marketing als Gesamtkonzeption verstehen, bei dem sich
groBe Uberappungsbereiche mit dem Minchen-Programm
bzw. mit der McKinsey-Studie ergeben.

Zum dritten Punkt: Darin werden die Berichte aus Miinchen
erbeten. Mein Vorschlag ware, daB wir uns nicht nur auf die
Erfahrungsberichte von Miinchen beschranken. Wir haben
inzwischen konkrete Erfahrungen in einer Reihe von Ge-
meinden bzw. von Bezirken unserer badischen Landes-
kirche. Es ware, wie ich meine, sehr hilfreich, wenn wir
auch dariiber etwas héren kénnten, zumal das Problem der
Umsetzung gerade auch in landlichen Gemeinden etwas
ist, das bei McKinsey wohl zu kurz kommt.

(Vizeprasidentin Schmidt-Dreher:
Herr Professor Dr. Raffée,
ich bekomme verschiedene Hinweise auf die Zeit.
Kénnten sie bald zu Ende kommen? - Beifall)

Es sind Ergénzungen und Anderungen zu den drei Antragen.
Ich glaube, die darf man vorbringen.

(Vizeprasidentin Schmidt-Dreher:
Wir haben eine Redezeitbegrenzung)

Ein vierter und letzter Punkt: Ich finde es schade, daB man
nicht Herm Dr. Barrenstein selber einléddt Wir haben ihn in
Amoldshain gehabt. Er kommt zum Nulltarif. Auch ihn noch
einmal zu héren, ware sinnvoll.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich sehe keine weiteren
Wortmeldungen. Wir kommen zur Abstimmung.

Wir miissen zuerst bei dem Zusatzantrag den Ergénzungs-
antrag von Herm Dr. Raffée abstimmen.

Zu Punkt 1 die Ergénzung: ... und wo eventuelle Leerfelder
im Vergleich zum Minchen-Programm bestehen.”

Wer mochte, daB dieser Zusatz in Punkt 1 dazukommt? -
Das Ergebnis ist nicht so eindeutig. Ich bitte, die Stimmen
auszuzdhlen. — 25 Ja-Stimmen. Ich bitte um die Gegen-
stimmen? - 2 Nein-Stimmen. Enthaltungen? - 22.

25 Stimmen dafiir, 24 Stimmen dagegen bzw. Enthaltungen.
Damit hat dieser Zusatz eine Mehrheit gefunden.

Wir stimmen dann (iber den ersten Punkt ab. Sie haben den
Text vor sich. ,Die Landessynode bittet ... welche Aktivitaten ...
und wo eventuell Leerfelder im Vergleich zum Miinchen-
Programm bestehen.”

Wer kann diesem Antrag zustimmen? — Das ist die Mehr-
heit Gegenprobe? - 2 Nein-Stimmen. Enthaltungen? - 6.
Damit ist dieser Punkt angenommen.

Beim zweiten Punkt weiB ich nicht so recht, wie verfahren
werden soll. Das Thema war wohl mit Oberkirchenrat
Dr. Niichtem abgesprochen. Ich glaube kaum, daB wir jetzt
eine so weitreichende Ergénzung beschlieBen kdnnen. Oder
kénnen wir das?

(Synodaler Dr. Raffée: Wir miiBten ihn fragen!)

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Ich habe den Wunsch nach
Ergénzung und Prazisierung gehort. Wo er mit dem Gesamt-
thema Ubereinstimmt, will ich ihm geme folgen.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Dann halte ich fiir Gber-
fiissig, darliber extra abzustimmen. Ich stelle deshalb Punkt 2 -
wie BeschluBvorschlag — zur Abstimmung. Wer ist damit
einverstanden? — Das ist die groBe Mehrheit.

SchlieBlich haben wir noch einen Punkt.
Synodaler Dr. Raffée: Darf ich das noch einmal formulieren?
(Zurufe: Nein! — Heiterkeit)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Klar, Sie haben das Recht.
(Weitere Zurufe: Nein! — Abstimmung})

Ich weiB, daB es einen Zusatzantrag gibt, den ich aber
nicht mitschreiben konnte.

(Weiterer Zuruf: Dann soll er ihn schriftlich vorlegen! -
Synodaler Dr. Raffée: Das ist gar nicht nétig!)

Synodaler Dr. Raffée: In einer Zeile des Antrags Nummer 3
streichen wir ,in Miinchen®, so daB es heiBt: ... zu berichten,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf verschiedenen Ebenen
der Kirche mit dem Miinchen-Programmen und seinen Aus-
wirkungen gemacht haben und machen. Es wird also nur
gestrichen ,in Minchen".

Jetzt wird noch ergénzt: ,und zwar zum einen in den Ge-
meinden des Kirchenbezirks Miinchen, zum anderen in
den Gemeinden der badischen Landeskirche ..."
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Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich lasse zunéchst iber
den Zusatz abstimmen. Méchten Sie den Zusatz ,Mlinchen®
und ,badische Landeskirche® haben? - Ich denke, das ist
die Mehrheit. — 30.

Dann bitte ich Sie noch um Zustimmung flir den gesamten
dritten Antrag. Wer stimmt dem zu? - Das ist eine groBe
Mehrheit.

Das war dann Tagesordnungspunkt Xlll gewesen.

Xiv

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Hauptbericht des Evangelischen Oberkirchenrats in
Baden fiir die Zeit vom 01.01.1994 bis 31.12.1997
(siehe VERHANDLUNGEN der Landessynode Frilhjahr 1998 Anlage 9)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Es berichtet fiir den
Bildungs- und DiakonieausschuB Schwester lise.

Synodale Wolfsdorff, Berichterstatterin: Sehr geehrte Frau
Vizeprasidentin, liebe Schwestem und Briider.

In diesem Bericht, den ich hier gebe, beziehe ich mich auf
den HAUPTBERICHT des Evangelischen Oberkirchenrates
der Evangelischen Landeskirche in Baden fir die Zeit vom
01. Januar 1994 bis 31. Dezember 1997, und zwar auf die
Ziffer 5,000 ,Diakonie und Seelsorge®, mit der sich der Bildungs-
und DiakonieausschuB insbesondere befaBt hat.

Die Arbeitsfelder der Diakonie sind im Hauptbericht aus-
fuhrich beschrieben. Darin wird deutlich: Diakonie, die nicht
nur getan wird, sondem gelebt, ist fir unsere Kirche un-
abdingbar. Die heutige Zeit erfordert neue Wege, die in der
Diakonie beschritten werden wollen. Dazu gehéren mehr
denn je

- die Mitarbeiterpfiege,
- Beratung und Begleitung,

— Spezialisierung in verschiedenen Arbeitsbereichen, wie
in der Sonderseelsorge,

- Qualitatssicherung

und in allen Aufgabenbereichen ein klar erkennbares
diakonisches Profil.

Auch bei eingeschrankten finanziellen Mitteln darf der Grund-
auftrag in der Diakonie nicht verlorengehen, der verankert
istin den sieben Werken der Barmherzigkeit Ob nun Diakonie
in Diakonischen Werken, Kindertagesstétten, Sozialstationen
oder in der Seelsorge ihren Ausdruck findet: Immer wird es
darum gehen, den Menschen zu entdecken, der heute und
jetzt unsere Zuwendung braucht

Mit den genannten Arbeitsfeldemn hat sich der Bildungs-
und DiakonieausschuB3 an einem Seminartag zusammen
mit Herm Oberkirchenrat Stockmeier und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitem des Diakonischen Werkes Baden eingehend
befaBt, um die diakonische Arbeit in unserer Kirche auch auf
diese Weise zu bestarken.

Aus aktuellem AnlaB hat sich der Bildungs- und Diakonie-
ausschuB desjenigen Aufgabenfeldes besonders ange-
nommen, das im Hauptbericht unter der Ziffer 5.350 ,Seel-
sorge an Fliichtlingen, Auslandemn, Asylbewerbem” be-
schrieben ist

Herr Pfarrer Wolfgang Weber war zu einem Gesprach in

den AusschuB eingeladen worden. Er schilderte die derzeit
bedréngende Situation von Fliichtlingen und Asylsuchenden.

Berichtet wurde von einem Gesprach zwischen Asylinitiativen
und Vertretem von Gemeinden der badischen Landeskirche
am 6. Oktober 1998 im Evangelischen Oberkirchenrat

Folgende Sachverhalte fiihren zu der augenblicklichen be-

drédngenden Situation:

- Die rechtlichen Schutzbestimmungen flir Flichtlinge sind
durch Verwaltungsvorschriften und in sich widerspriich-
lichen Rechtsverordnungen weithin weggebrochen.

—  Der Schutz vor Verfolgung ist nicht mehr durch stringente
Verfahren geregelt, sondem geschieht oft zuféllig.

— Der Staat versagt in seinem rechtlichen Schutz fir
Fllichtlinge.

- Fachkompetente Begleitung durch Sozialarbeiter kann
durch personelle Notstinde nicht ausreichend wahr-
genommen werden.

- In Gemeinden und Kirche wird der Notstand dieser
Menschen in zu geringem MaBe ins BewuBisein ge-
hoben.

Uberdeutlich wird, daB Fliichtlingsschutz und Aiichtlings-
beistand der dringenden Hilfe bediirfen. Dabei tritt der
biblisch-theologische Auftrag stark in den Vordergrund.
HeiBt es doch von altersher: ,Den Fremden beherbergen®,
eines der sieben Werke der Barmherzigkeit. Daraus er-
geben sich Handlungsméglichkeiten auf verschiedenen
Ebenen der Kirche.

Auf Gemeindeebene zum Beispiel:

- Einzelschicksale von Flichtlingen missen in der
Offentlichkeit benannt werden.

- Ehrenamtlich Tatige brauchen dringend Stéarkung und
Anerkennung ihres Einsatzes.

- Einbeziehen der FAlichtlingsschicksale in die Arbeits-
felder der Gemeinde.

Auf Bezirksebene zum Beispiel:
- Einbeziehen der Thematik in Bezirksvisitationen.
- Bildungsangebote der Akademie verstarken.

- Umfassende Rechtsberatung Betroffener und deren
Begleiter.

Ein weiterer Schritt muB getan werden in der Umsetzung
des ,Beschlusses der Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu den Herausforderungen durch Migration
und Flucht* vom 6. November 1997 (nachzulesen im Amts-
blatt der Evangelischen Kirche Deutschlands, Heft 12. Jahr-
gang 1997, vom 15. Dezember).

Ich meine, Sie hatten das als Anlage zu dem BeschluB-
vorschlag (hier nicht abgedruck).

Ich nenne ein paar Punkte:

-~ ,Die Synode der EKD begriiBt das Gemeinsame Wort
der Kirchen zu den Herausforderungen durch Migration
und Flucht und macht es sich zu eigen...."

- ,Sie hélt es fiir notwendig, daB zu diesem Wort ein Dis-
kussionsprozeB .. auf der Ebene von Gemeinden und
Landeskirchen initiiert und begleitet wird. Die im Gemein-
samen Wort genannten Orientierungen sind in kirch-
liches Handeln umzusetzen. ..."

- ,Sie bittet alle genannten kirchlichen Stellen, die Ergeb-
nisse ihres Diskussions- und Arbeitsprozesses sowie
Anregungen, Kritik und Aktivitaten dem Kirchenamt der
EKD bis Juli 1999 zuzuleiten. ...
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- ,Die Synode bittet den Rat, in Absprache mit den anderen
Partnem, Gesprache mit der Bundesregierung und den
politischen Parteien zu fihren, mit dem Ziel die Er-
arbeitung eines migrations- und integrationspolitischen
Gesamtkonzeptes auf den Weg zu bringen. ..."

Auf diesem beschriebenen Hintergrund dankt der Bildungs-
und DiakonieausschuB fiir den schweren und belastenden
Einsatz aller in der Asyl- und Fllichtlingsarbeit Tatigen.

(Beifall)

Damit diese dringende Aufgabe weiterhin wahrgenommen
werden kann, nennt der Bildungs- und DiakonieausschuB
folgenden BeschluBvorschlag:

1. Die Landessynode dankt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem
und Initiativen, die sich um die Probleme und Néte der Alichtlinge
kiimmem.

Sie bittet Kirchenbezirke und Gemeinden, dieses Arbeitsgebiet
deutlicher wahrzunehmen.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zur
Frilhjahrstagung 1999 um einen Bericht, wie der BeschluB der
EKD in unserer Landeskirche umgesetzt worden ist bzw. umge-
setzt werden wird.

3. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, insbe-
sondere das Referat 5, die finanzielle und personelle Ausstattung
dieses Arbeitsgebietes zu (iberpriifen mit dem Ziel, die nétigen
Arbeitsformen zu erhalten bzw. zu verbessem (z B. Rechtsberatung,
Unterstiitzung der Initiativen vor Ort).

Auch hieniiber erbittet die Landessynode einen Bericht zur Friihjahrs-
tagung 1999,

Ich danke Ihnen sehr.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Schwester
lise. Es gibt jetzt die Méglichkeit zur Aussprache.

Synodaler Ebinger: Ich finde, daB hier zu pauschal die Sache
vorgetragen wurde. Die Behauptung, der Staat hat versagt,
trifft meines Erachtens nicht zu. Ich habe beruflich mit diesem
Personenkreis zu tun. Ich gebe Ihnen recht, vielleicht trifft es
fir maximal 10% der Félle aus dem Asylbereich zu. Es kann
aber nicht sein, daB wir 90-95% Wirtschaftsflichtlinge haben
und die Kirche so redet, als gébe es das nicht.

Synodale Lallathin: Ich stelle mich gleich neben Sie, Hemr
Ebinger. Ich kann das so nicht stehen lassen. Es ist einfach
nicht so. Die Lage in der Welt ist nun einmal so, daB
Menschen hier Zuflucht suchen und hoffen, hier Beistand
zu finden. Das miissen wir wahmehmen, das miissen wir
als Kirche emstnehmen. Es ist unsere Pflicht als Christen.

(Beifall)

Synodaler Ebinger: Es ist Ihnen unbenommen, Frau Lallathin,
entsprechende Leute persdnlich aufzunehmen.

(Zuruf: Das tun wir auch! -
Weitere Zurufe, vereinzeltes Zischen)

Landesbischof Dr. Fischer: Ich moéchte doch zu dem
BeschluBvorschlag reden. Insbesondere jetzt auf dem
Hintergrund dessen, was eben gesagt wurde. Zu den
Terminen des ersten halben Jahres, die mich am meisten
beeindruckt und belastet haben, gehort das Treffen mit
den Asylinitiativen am 6. Oktober in Karlsruhe.

Ich habe Mitglieder unserer Gemeinden, hoch engagierte
Christinnen und Christen unserer Landeskirche getroffen, die
zusammenkamen und Gefiihle der Ohnmachl einander mit-
geteilt haben, die fast unbeschreibbar sind. Ohnmacht, die
dadurch entsteht, daB sie das Gefiihl haben, daB eine Rechts-
unsicherheit entstanden ist, und vor allem ein Rechtsverlust
in letzter Zeit Das kann man im einzelnen nachweisen, was
ich jetzt aber nicht tun will. Es werden rechtliche Schutz-
bestimmungen, die zum Schutz Asylsuchender getroffen
wurden, vermehrt verletzt Die Engagierten flhlen sich ohn-
machtig angesichts dieses Verlustes von Recht. Sie fragen
danach: Wie kénnen wir einander starken, so daB diesen
Menschen, die einen Anspruch haben, daB ihnen Recht
geschieht, dieses auch gewahrt wird?

Mir ist femer klar geworden in einem Gesprach, das wir
vorher mit Rechtsberatem hatten und mit Richtem von den
Verwaltungsgerichten — und das hat mich sehr beeindruckt,
was sie sagten —, daB wir selber auch als Kirche einen Auf-
trag haben, den Rechtsstaat zu emrmutigen, seinen Anspruch
Rechtsstaat zu sein, auch wirklich einzulésen.

(Beifall)
Das finde ich einen ganz wichtigen Aspekt.

Darin sehe ich auch den eigentlichen Sinn des Kirchen-
asyls, neben der Tatsache, daB Kirchenasyl in nachweislich
tber 90% der Falle, wo es dann gewahrt wurde, zu einer
Verdanderung der Urteile oder der Verfahren in Einzelféllen
gefiihrt hat. Immer wieder wird ermahnt, daB wir eine rechts-
staatliche Ordnung héatten, die durch verwaltungsmaBiges
Handeln - ich will nicht sagen: bosartig, das ist gar nicht
wahr - fahrlassig ausgehohlt werden kann und ausgehdhit
wird. Hier den Rechtsstaat daran zu erinnern, daB wir auch
die Rechtsrdume der Fllichtlinge ausniitzen und auf diese
hinweisen missen, ist ein ganz wichtiger Aspekt des Kirchen-
asyls.

Ich habe bei dem Treffen, was ich auch hier noch einmal
sagen darf, diesen Initiativen ganz ausdriicklich fiir ihre
Arbeit, die sie tun, gedankt Es darf nicht sein, daB diese
Gruppen sich in unserer Kirche legitimieren miissen und den
Eindruck haben, sie wiirden Arbeit am Rande der Kirche
machen. Sie erinnem uns mit ihrem Dienst an zentrale Auf-
gaben des Kircheseins. Sie erinnem an zentrale Aufgaben
der Sorge um die Fremden, die eine Grundregel schon der
judischen Tradition war, aber um so mehr auch der christ-
lichen. Sie erinnert uns damit an unseren eigentlichen Auf-
trag, den wir haben.

Diese Erinnerung haben wir bitter nétig, auch den Dank an
diese Gruppen, die uns in dieser Weise erinnem. DaB eine
solche Erinnerung nicht bequem ist, weiB ich auch. DaB sich
im Gesamtbereich der Fliichtlinge vieles darunter mischt,
Herr Ebinger, das natiidich nicht in den Asylbereich féllt, das
wissen wir alle. Das darf uns aber nicht dazu verfiihren,
daB wir dort, wo Asylsuchende in der Not zu uns kommen,
nicht danach suchen, wie wir ihnen Recht zukommen lassen
kénnen.

Das méchte ich sehr deutlich betonen. Herr Oberkirchenrat
Stockmeier hat nach dem Treffen, das ihn sicherlich genauso
beeindruckt hat wie mich, einen MaBnahmenkatalog zu-
sammengestelit, den wir demnachst im Kollegium beraten
werden, und der darstellt, wie wir auf den verschiedenen
Ebenen MaBnahmen ergreifen werden. Schwester lise hat in
ihrem Bericht einiges angedeutet. Daraus werden wir auch
Konsequenzen ziehen.
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Ich méchte diesen Dank, der hier im BeschluBvorschlag
unter Ziffer 1 ausgesprochen wird, meinerseits auch ganz
deutlich an dieser Stelle aussprechen.

(Beifall)

Synodaler Weiland: Ich will auch meinem Empfinden Aus-
druck geben. Ich habe auch den Eindruck, daB in dem
Bericht des Bildungsausschusses nicht angemessen zum
Ausdruck kommt, was in unserem Land fir Fliichtlinge und
Asylbewerber getan wird. Es mag manches schief laufen -
in der Tat. Aber richtig ist doch ebenso, daB eine sehr hohe
Zahl von Menschen, die in Not sind, hier aufgenommen
werden kdnnen. Ich finde, es steht einem Bericht innerhalb
der Kirche gut an, dies auch zu erwéhnen, Das hatte manches
einfacher gemacht

Ein Zweites will ich sagen: Es wird wieder der Oberkirchen-
rat in der Friihjahrssynode um einen Bericht gebeten. Da
frage ich mich allmahlich: Miissen wir entweder unsere
Synodaltagungen erweitem, um die vielen Berichte zu hdren
oder missen wir das Personal des Oberkirchenrats auf-
stocken, damit diese Berichte (iberhaupt gut und qualifiziert
geleistet werden kénnen?

(Beifall und Zurufe: Beides!)

Synodaler Dr. Buck: Ich freue mich Uber das, was jetzt
gerade gesagt worden ist. Das, was Hemrr Ebinger kritisiert
hat, ist die Verallgemeinerung und die Tatsache, daB nicht
differenziert wird. Wenn gesagt wird, sie kimmem sich um
diejenigen, die vom Gesetz oder von den ausiibenden Be-
hérden nicht ordentlich behandelt werden, bin ich einver-
standen. Wir stoBen aber auf vélliges Unverstandnis, wenn
wir global sagen, sie werden alle nicht richtig behandelt
Das funktioniert nicht Wir miissen differenzieren. Das paBt,
wie ich meine, ganz gut mit dem, was da gesagt worden
ist, zusammen.
(Vereinzelter Beifall;
Zurufe aus der Mitte der Synode;
Synodaler Dr. Heinzmann: Wo steht denn das?
Das steht doch gar nicht in dem Berichtl)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Dr. Heinzmann, wollen
Sie sich bitte zu Wort melden, wenn Sie etwas sagen méchten.

Synodaler Dr. Buck: Darf ich gerade, Frau Prasidentin,
diesem Einwurf entgegnen. Lieber Herr Dr. Heinzmann, es
ging nicht um den Bericht, es ging vielmehr um die Ein-
lassung Ebinger und die Reaktion von Frau Lallathin. Man
muB das nur in das richtige Licht riicken, nicht daB es hier
heiBt, da ist einer, der das (berhaupt nicht begreifen will,
was wir Gutes tun. Es ist vielmehr zu sehen, daB wir dort
sinnvoll Gutes tun, wo andere zu wenig oder falsch handeln.

Oberkirchenrat Stockmeiler: Es kann hier nicht nur um Ab-
wagungen gehen, um Einschatzungen, die feststellen, in
welchem MaBstab global oder nicht global etwas ge-
schieht Bitte nehmen wir alle ernst, was an Signalen von
Not vor Ort uns gerade (iber die Initiativen erreicht. Bitte
nehmen wir emst, daB hier Menschen in ihrer Lebens-
angst in zunehmendem MaB in der Gefahr sind, dann
auch einen Ausweg in der Selbsttétung zu suchen.

Das sind keine Lappalien, die irgendwie abzuschieben wéren
auf Fragen, die dann auf einmal auf einem Abstraktions-
niveau sich anders I6sen lieBen. Was uns emeicht, ist genau
dies, daB Menschen in ihrer Not hilfios und in Angst sind.

Dazu verhalten sich viele in bewundemswerter Weise, ohne
die Geduld zu verlieren, trotz ihrer Ohnmacht, trotz eines Ge-
striipps, durch das sie immer wieder neu hindurch mussen.

Ich darf Sie herzlich darum bitten, die vor Ort nicht allein zu
lassen und unserem Auftrag als Kirche auch dadurch zu
entsprechen, daB diejenigen, die viel naher daran sind als
wir uns das oft denken, emst genommen werden, ange-
nommen werden und von da aus auch bis in unsere Gottes-
dienste hinein erkennbar wird, daB wir die Not derer nicht
ubersehen, die in Not sind.

(Beifall)

Synodaler Dr. Buck: In Erganzung zu dem, was Herr
Stockmeier gesagt hat: Ich habe selbst durch Gesprache
mit denen, die helfen, — das haben wir im Kirchenbezirk ge-
macht = herausgefunden, daB die in der Tat sehr hilfs-
bedUrftig sind. Da ist es dringend, sehr viel haufiger das,
was mit dem Wort ,Supervision* umschrieben ist, einzu-
setzen, damit die betroffenen Mitarbeiter diese Arbeit
wirklich durchstehen und machen kénnen. Das ist sicher
richtig: Wer im einzelnen persénlich mit den schwierigen
Fallen befaBt ist — und seien es nur 5% -, der leidet in
der Tat

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir haben keine Wort-
meldungen mehr. Sind Sie damit einverstanden, daB ich
gesamthaft abstimmen lasse? - Ich sehe keinen Wider-
spruch. Sie haben den BeschluBvorschlag mit den drei
Punkten vor sich. Wer kann dem zustimmen? - Das ist
die ganz groBe Mehrheit. Vielen Dank

Damit ist auch Punkt XIV der Tagesordnung abgeschlossen.

Xv
Bericht des Stellenplanausschusses

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir héren, wie Herr
Dr. Pitzer gesagt hat, einen sehr kurzen Bericht des Finanz-
ausschusses-Stellenplanausschusses.

Synodaler Dr. Pitzer, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Liebe Schwestem und Briider! Zu vorgeriickter Stunde der
Tagesordnung méchte ich Sie ein wenig erfrischen und zu
der Ankiindigung noch kurz hinzufiigen: keine Aussprache,
kein BeschluBvorschlag.

Ausgangspunkt ist ein BeschluB des Finanzausschusses.
Von der Sorte haben wir heute schon einige gefaBt Er lautet:

.Das Personalreferat wird gebeten, bis zur Herbsttagung
einen Bericht (iber den aktuellen Stand der Umsetzungen
zu den im Stellenplan vorgesehenen Kiirzungen (iber
den StellenplanausschuB der Landessynode zuzuleiten.
(Protokoll FA)

Diesen Bericht zu erstatten stehe ich hier. Sie werden staunen,
wie kurz er ist.

Der StellenplanausschuB hat den Bericht des Personal-
referates in seiner Sitzung am 20.10. entgegengenommen
und diskutiert. Fiir das Plenum haben wir eine Kurzfassung
vorbereitet, die Sie im Augenblick erhalten haben (im Anschiug
an den Bericht abgedruckt).

Mein Anliegen ist, daB Sie diese Darstellung zur Kenntnis
nehmen und in die Mappe legen, auf der irgendwie steht:
Weitersagen, Weiterarbeiten, also darliber auch in lhren
Gremien und Altestenkreisen berichten.

Auf drei Punkte méchte ich Sie besonders hinweisen — Sie
haben mittlerweile alle diesen Kurzbericht erhalten —:
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1.3 Spendenfinanzierte Stellen:

Unter diesem Stichwort gab es viel Skepsis und viel
Euphorie. Aus den Angaben kénnen Sie ersehen, daB
sich etwas bewegt. Das macht Mut, auf diesem Weg
weitere Erfolge zu suchen.

21 Absatz 3 - Teildeputate; dazu zwei Aspekte:

a) Zitat Absatz 3: ,In der Summe bezirklicher Planung
entsteht eine so hohe Zahl an Stellen flir Teildienst-
verhdltnisse, daB es nicht mdglich sein wird, diese
auch zu besetzen.”

Auf diese Gefahr habe ich frither schon mehrfach
hingewiesen. Die Feststellung ist AnlaB, bereits
jetzt in den Bezirken (iber mdgliche Altemativen
nachzudenken.

b) Zitat Absatz 4, eine andere Seite dieses Problems:

.Nur wenn es gelingt, eine Balance zwischen der
Héhe des Dienstverhaltnisses und dem erwarteten
und zu leistenden Dienst zu finden ...%, kann diese
Praxis zukunftsfdhig sein. Im Augenblick arbeiten
wir daran, Hilfestellung zu geben, solche Dienst-
verhaltnisse zu beschreiben. Der Stellenplan-
ausschuB wird im Méarz (ber den Entwurf einer
Musterdienstanweisung beraten. Die wesentlichen
inhaltlichen Gesichtspunkte sind bereits jetzt im
Arbeitsergebnis Pfarramt festgehalten. Wenn Sie
danach gefragt werden, bitte darauf hinweisen.

3. Zurlick zu 1.1: Vorruhestand

Da steht der Satz: ,im Jahr 2001 ist mit einer besonderen
Haufung der Zurruhesetzungen zu rechnen....” — wir
missen die weitere Entwicklung abwarten. Moglicher-
weise ist zu einem spéteren Zeitpunkt eine Anderung
im Vormuhestandsgesetz zu erwégen, die es emmdglicht,
die Antragsstellung fir den Jahrgang 1941 zu strecken.

Blick in den SchluBabsatz zu 4. ... 59,65 Stellen, die zum
Jahresende wegfallen.” Eigentlich kein Grund zur Freude,
aber das bedeutet: Wir kommen bei der Umsetzung der
Einsparungen schneller voran als erwartet.

Soweit der Hinweis auf die Schwerpunkte. Vorschlag zum
SchluB: Wer Fragen oder Anregungen zum Bericht hat, der
mdge sie mir oder dem StellenplanausschuB oder seinen
Mitgliedern mindlich oder schriftlich zukommen lassen. Wir
werden uns dann in der ndchsten Sitzung damit befassen.

lch danke lhnen.
(Beifall)

ANLAGE ZUM BERICHT DES STELLENPLANAUSSCHUSSES

Evangelischer Oberkirchenrat 2110.1998
Personalreferat

Personalplanung

Bericht zur Umsetzung der Stellenkiirzungen im Stellenplan 1998/99
an den StellenplanausschuB der Landessynode zur Herbsttagung 1998

Auszug aus dem Bericht
Den Landessynodalen zur Kenntnis

Der FinanzausschuB der Landessynode hat beschlossen: ,Das Personal-
referat wird gebeten, bis zur Herbsttagung einen Bericht (iber den aktuellen
Stand der Umsetzungen zu den im Stellenplan vorgesehenen Kirzungen
{iber den StellenplanausschuB der Landessynode zuzuleiten.” (Protokoll FA)

1. Die wichtigsten personalplanerischen MaBnahmen zur Umsetzung
der Stellenkiirzungen

1.1 Vorruhestand

Selt dieses Gesetz in Kraft ist, haben bis zum September 1998 insgesamt
46 Pfamrerinnen und Pfamer aus verschiedenen Arbeitsfeldem unserer
Landeskirche ihren Vorruhestand beantragt Diese Entscheidungen
werden sich in den kommenden Jahren bis 2001 vollziehen.

Es kann damit gerechnet werden, daB das mit der Vorruhestands-
regelung angestrebte Ziel im Jahr 2001 ermeicht, wenn nicht (iber-
schritten wird. Im Jahr 2001 ist mit einer besonderen Haufung der Zur-
ruhesetzungen zu rechnen, da der groBe Jahrgang 1941 nur in diesem
Jahr von der Vorruhestandsregelung Gebrauch machen kann.

1.2 Einstellungskomidor

Der Einstellungskorridor von sieben Stellen halt den jungen Theologinnen
und Theologen eine berufiche Perspektive offen, auch wenn sie von
Vielen als nicht ausreichendes Minimum empfunden wird.

1.3 Spendenfinanzierte Stellen

Spendenfinanzierung von Mitarbeiterstellen ist nicht neu, flr Pfanstellen
wurde die Méglichkeit mit dem Haushalt 1998/99 neu geschaffen.
Unterdessen hat ein Kirchenbezirk die erste finanzielle Voreistung fiir
eine so finanzierte Stelle erbracht. Ab 1.1.2003, dem vorgegebenen Zeit-
punkt des Vollzugs der Stellenklrzung, wird ein Pfarrer des Bezirkes auf
einer eigens dafiir im Stellenplan ausgewiesenen Stelle verbucht Eine
fur 10 Jahre bestehende Finanzierungszusage ermdglicht in einem
anderen Kirchenbezirk die Pfarrstellenbesetzung mit vollem Dienst-
verhéltnis bereits ab 1998, Andere Kirchenbezirke sind in dieser Frage
in konkreter Planung.

2. Stellenplanung in den Kirchenbezirken

Die Stellenkirzungen in den Bezirken sind eine Folge des Vollzugs der
Stellenkirzungen auf landeskirchlicher Ebene. Sie sind der Versuch,
eine Regelung dafiir zu finden, welche Pfamstellen mit der vemingerten
Zahl von Pfamerinnen und Pfarem kiinftig besetzt werden sollen und
welche nicht oder nicht mehr im vollen Umfang besetzt werden kiinnen.

2.1. Beobachtungen und Probleme aus landeskirchlicher Sicht

- Erst wenn in Gemeinden und Kirchenbezirken existentielle Be-
troffenheit einsetzt, wird das Interesse an den Entscheidungen der
Landessynode wach.

- Die Grundordnung sieht eine qualifizierte Mitwirkung der Gemeinde
an den sie existentiell betreffenden Entscheidungen vor. Fir den
Vollzug von Stellenkiirzungen und Strukturveranderungen bringt
dies einen sehr hohen Aufwand an Gespréchen mit sich. Manche
Kirchenbezirke schienen damit (iberfordert.

- Kirchenbezirke wollen méglichst viele Pfarrstellen besetzt halten.
Sie folgen damit dem Bediirinis der Gemeinden. In der Summe
bezirklicher Planung entsteht eine so hohe Zahl an Stellen fir
Teildienstverhéltnisse, daB es nicht mdglich sein wird, diese auch
zu besetzen.

= Nach wie vor besteht hiufig die Erwartung in den Gemeinden, daB
auch eine Pfarrerin oder ein Pfamrer mit eingeschrénktem Dienst-
verhéltnis sich uneingeschrénkt der Gemeindearbeit widmet. In den
Gemeinden, deren Pfamrstellenbesetzung auf ein Telldienstverhéltnis
festgelegt Ist, muB intensiv darliber nachgedacht werden, was dies
bedeutet Nur wenn es gelingt, eine Balance zwischen der Hohe
des Dienstverhiitnisses und dem erwarteten und zu leistenden
Dienst zu finden, werden eingeschrénkte Dienstverhéltnisse im
gemeindlichen Pfarrdienst auch zukunftsféhig sein. Ob {iber vor-
handene Texte hinaus, eine Beschreibung des Dienstes fiir Teil-
dienstverhéltnisse dieses Problem I6sen kann, bleibt abzuwarten.

-  Fiir die Beschéftigung im Teildienstverhéitnis versuchen das
Personalreferat und der Evangelische Oberkirchenrat zu werben
und setzen dabel trotz wachsendem Druck aus den Gemeinden
auf Freiwilligkeit

- Invielen Kirchenbezirken ist die Spannung zwischen Entscheidung
des Kirchenbezirkes und der persbnlichen Situation der Stellen-
inhaberin oder des Stelleninhabers noch ungelést
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- Kirchenbezirke planen teilweise (iber den Zaun der Parochie und
suchen nach Formen der Zusammenarbeit zwischen Stellen-
inhabem kleinerer und groBer Gemeinden in der Nachbarschaft.
Es ist zu hoffen, daB die Gespréchsimpulse des vertffentlichten
Ergebnisses der Arbeitsgruppe Pfarramt ,Der Beruf der Pfarrerin
und des Pfarrers in der Gemeinde® aufgenommen werden. Die recht-
liche Absicherung ist in die Neufassung des Pfamrdienstgesetzes
eingearbeitet

2.2 Verhiltnis landeskirchlicher und bezirklicher Planung

Stellenplanung in den Kirchenbezirken muB derzeit als Mitwirkung in der
Frage der Umsetzung der Stellenkiirzungen definiert werden, (iberwiegend
bei den gemeindlichen Pfanstellen. Daneben steht die Mitverantwortung
fir die Einsétze von Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen im
Kirchenbezirk. Fir die anderen landeskirchlichen Stellen in den Kirchen-
bezirken gibt es praktisch kaum Méglichkeiten der planerischen Mit-
verantwortung.

3. Einsatzplanung filr Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone

Den Kirchenbezirken ist in den letzten Jahren eine wesentliche Mit-
verantwortung fiir die Einsatzplanung von Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakonen zugewachsen. Einerseits entstehen durch Ent-
scheidungen bel gemeindlichen Pfarrstellen neue GroBgemeinden, die
nach dem Einsatz von zusatzlichen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitem verlangen, andererseits ist diese Mitarbeitergruppe im
vollen Umfang von Stellenkiirzungen betroffen. Das zwingt die Kirchen-
bezirke zu immer wieder neuen Prioritdtenentscheidungen im Kirchen-
bezirk und zu schwierigen Verhandlungen mit Gemeinden, die Mitarbeiter-
kapazitét abgeben sollen.

4. Vollzug der Kilrzungsvorgaben des landeskirchlichen Stellen-
planes 1998/99

Als Ergebnis kann festgehalten werden, daB sowohl im inhaltlichen
Bereich wie in Leitung und Verwaltung die Stellen rascher reduziert
werden kbnnen, als dies bei der Aufstellung des Stellenplanes erwartet
werden konnte. Auch wenn im Einzelfall sich eine vorgesehene Kilrzung
nicht zum Ende 1998 vollziehen 14Bt, sind es im Saldo, statt der be-
absichtigten 32,52 Stellen, 59,65 Stellen die zum Jahresende wegfallen.
Die Vorruhestandsregelung hat einen wesentlichen Anteil an dieser Ent-
wicklung.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Sie spiiren am Beifall,
wie begeistert die Synodalen dariiber sind, daB jetzt weder
eine Aussprache noch eine Abstimmung erfolgen muB.

Xxvi

Bericht des Hauptausschusses

zur Vorlage des Altestenrats vom 20.10.1998:
Kampagne ,EriaBjahr 2000

(Anlage 13)

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Bitte, Herr Stober

Synodaler Stober, Berichterstatter: Frau Vizeprasidentin!
Liebe Schwestern und Briider, wenn Sie jetzt wahrend
meines Vortrags etwas lesen wollen, dann lesen Sie bitte
dieses rosa Traktat (hier nicht abgedruckt). Das paBt ganz gut
zum Bericht

Ich berichte fiir den HauptausschuB und den Altestenrat in
vier Schritten zu OZ 5/13: Kampagne ,ErlaBjahr 2000". Die
Voten der anderen drei standigen Ausschiisse sind in
diesen Bericht eingeflossen.

1. Schritt: Um was geht es konkret?

Die Kampagne ,ErlaBjahr 2000* will eine Entwicklung
unterstiitzen, die einen SchuldenerlaB im Interesse der
amsten Lander ermoglicht. Dies soll unter folgenden
Rahmenbedingungen geschehen:

- Die Mitschuld der Regierungen der Entwicklungslander
durch MiBmanagement bzw. Korruption soll bertick-
sichtigt werden.

- Auf eine dauerhafte Losung des Schuldenproblemes
soll hingearbeitet werden.

- Andere Konzepte fiir Entwicklungsarbeit sollen erméglicht
werden.

So hat die Kampagne ,ErlaBjahr 2000" also zwei Ziele.

Zum einen: Einen weitreichenden SchuldenerlaB fiir die
armen Lander der Erde im Jahre 2000.

Zum anderen: Eine volkerrechtlich verbindliche Neuge-
staltung intemationaler Finanzbeziehungen im Sinne eines
fairen Interessensausgleichs zwischen Schuldnem und
Glaubigem.

Die Kampagne setzt sich nicht fiir einen aligemeinen
SchuldenerlaB ein, sondem méchte auf der Basis einer
volkerrechtlich verbindlichen Neugestaltung intemationaler
Finanzbeziehungen im Sinne eines fairen Interessens-
ausgleichs den armen Landern der Welt einen Weg zu
wirtschaftlicher und sozialer Gerechtigkeit sowie zur Ver-
wirklichung grundlegender Menschenrechte ertffnen.
Um solche Schritte fiir eine zukunftsfahige Entwicklung
zu ermdglichen, bedarf es der Entschuldung.

2. Schritt: Wie kam es zu der Kampagne ,EraBjahr 2000*?

Die zweite Okumenische Versammlung von Graz hat in
ihrem SchluBdokument 3 folgende Empfehlung ausge-
sprochen: Wir empfehlen den Kirchen, im Geist des EraB-
jahres die Bewegung fiir einen SchuldeneriaB im Interesse
der &msten Lander anzufiihren und dabei den Beginn des
neuen Jahrtausends als zeichenhaft bedeutsamen Termin
anzustreben.”

AuBerer AnlaB fiir den Gedanken des ErlaBjahres sind das
konkrete Jubilaum ,50 Jahre Okumenischer Rat der Kirchen”
und die Jahrhundertwende.

Die Forderung nach einem SchuldenerlaB ist dabei keine
spezifisch kirchliche Forderung. Sie wird auch innerhalb inter-
nationaler politischer Gremien diskutiert. Spezifisch kirchlich
ist aber die Begriindung: In 3. Mose 25, Vers 10 heift es:
Heiligt das 50. Jahr und verkiindigt Freiheit fiir alle Be-
wohner; ein ErlaBjahr soll es flir Euch sein. Bereits in der
Antike zeigte es sich, daB eine dauerhafte Verarmung von
Schuldnem und Bereicherung von Glaubigem duBerst gefahr-
lich ist. Die Emichtung eines regelmaBigen ErlaBjahres be-
grenzt diesen ProzeB: Alle 50 Jahre sollen Schulden erlassen
und Schuldsklaven freigelassen werden.

3. Schritt: Was empfiehlt der HauptausschuB der Landes-
synode?

Die Vorlage des Altestenrates (Anlage 13) ist ein zweigliederiger
BeschluBvorschlag. Im ersten Satz wird das Anliegen der
Kampagne ,EraBjahr 2000 unterstiitzt. Dieser Satz war
notwendig, damit unser Konsynodaler Heidel ein Votum
der Landessynode fiir sein Handeln in Harare bekommt.
Die Landessynode unterstiitzt das Anliegen, welches mit
der Kampagne ,EraBjahr 2000* umschrieben ist

Mit dem zweiten Satz wird deutlich gemacht, daB die Landes-
synode Uiber die grundsétzliche Unterstiitzung hinaus auch
daran denkt, eigene Méglichkeiten zur Unterstiitzung der
Kampagne zu beraten. Hier kann und wird es dann auch
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materiell werden. Dazu allerdings sollte sich die Landes-
synode in ihrer Gesamtheit entscheidungskompetent machen
bzw. machen lassen.

Deutlich wurde in der Diskussion im HauptausschuB, daB die
Fragen der konkreten Entschuldung so komplex sind, daB wir
sie im Vertrauen auf die Kompetenz und Erfahrung anderer
von Expertenkommissionen bearbeiten lassen sollten, die
schon seit 15 Jahren daran arbeiten. Eine der Begriindungen
fiir die Entschuldungskampagne wurde allerdings deutlich
hinterfragt. In dem rosa Traktat (hier nicht abgedruckt), das zur
Information in unseren Fachem lag, heiBt es: ,Die Entschuldung
Deutschlands von einem groBen Teil seiner Vor- und Nach-
kriegsschulden im »Londoner Schuldenabkommen« von 1953
kann dabei als Vorbild dienen.” Hierzu sei angemerkt, daB
die damalige Entschuldung wohl kaum humanitére Griinde,
dafiir aber handfeste politische Motive hatte.

Der HauptausschuB hat den zweiten Satz der BeschluB-
vorlage des Altestenrates an zwei Stellen verandert. Zum
einen wurde das Wort ,konkrete® vor ,Ziele und Modalitaten
der Kampagne® eingefiigt, zum anderen wurde die SchiuB-
sentenz verandert, da die Landessynode selbst nicht der
Kampagne beitreten, sondem nur andere bitten und auf-
fordem kann, beizutreten. So heiBt es nun am SchiuB statt
.Um ihr beitreten zu kénnen" ,und Uber eigene Schritte zu
ihrer Unterstiitzung beraten®. Darin ist selbstverstandlich das
intendiert, was wir alle wissen: Eine intensive Beratung mit
guter Vorbereitung in den Ausschiissen wie im besonderen
AusschuB flihrt auch zu Beschliissen. Diese Konkretionen
wollen wir jetzt aber noch nicht festschreiben, sondem erst
die Beratungen in der Friihjahrstagung 1999 abwarten.

Der HauptausschuB empfiehit der Landessynode, sich den
vorliegenden BeschluBvorschlag zu eigen zu machen.

Er heiBt:

Die Landessynode unterstiitzt das Anliegen des Okumenischen Rates
der Kirchen, das mit der Kampagne ,ErlaBjahr 2000° umschrieben ist Sie
wird sich bis zur Frilhjahrstagung 1999 ausfiihrich (ber die konkreten
Ziele und Modalitéten der Kampagne kundig machen und (ber eigene
Schritte zu ihrer Unterstiitzung beraten.

4. Schritt: Ein kurzes Nachwort.

Ich habe diesen Bericht eingangs als Bericht des Haupt-
ausschusses und des Altestenrates zu OZ 5/13 bezeichnet.
Der Altestenrat hat mich gebeten, auch kurz zum formalen
Umgehen mit der Thematik Stellung zu nehmen:

Es hat Iritationen in der Synode ausgelst, daB der Altesten-
rat in seiner Sitzung vor Beginn dieser Synodaltagung eine
Vorlage mit einem BeschluB zum Beitritt zur Kampagne
.EraBjahr 2000" nicht an die Landessynode zur Beratung
und Entscheidung weitergeleitet hat. Der Altestenrat sah
sich dazu nicht imstande, da ihm die zu einer fundierten
Entscheidung notwendigen Informationen zum Zeitpunkt
der Entscheidung fehlten. Die nachgereichten Informationen
kamen zu spét. Es lag nicht in der Absicht des Altestenrates,
mit seiner Entscheidung vom vergangenen Sonntag ein poli-
tisches Votum abzugeben. Die vorgestemn der Landessynode
vorgelegte BeschluBvorlage verdeutlicht aber, daB es dem
Altestenrat darum ging und geht, daB8 sowohl die Frauen
und Méanner des Altestenrates als auch alle Synodalen bei
einer zu treffenden Entscheidung ausreichend informiert
sind. In diesem Sinne ist auch die Zweistufigkeit des jetzt
vorliegenden BeschluBvorschlages zu verstehen.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Herr Stober.
Wir kommen zur Aussprache. Zur Geschéftsordnung, Herr
Zeilinger.

Synodaler Zeilinger (Zur Geschaftsordnung): Ich méchte
den Antrag stellen, gleich zur Abstimmung zu kommen.

Synodale Dr. Kiesow: Ich hatte eine Frage. Das ist ganz
kurz. Hier steht drin, daB sich die Landessynode einerseits
kundig machen wird, andererseits hat Herr Stober gesagt,
die Experten seien schon seit 15 Jahren dran. Ist daran
gedacht, daB sich die Landessynode selber kundig macht,
jeder auf seine Art und Weise, oder sind da irgendwelche
Zusendungen vorgesehen?

Synodaler Stober: Frau Dr. Kiesow, Experten arbeiten seit
15 Jahren an den Problemen der Entschuldung. Das ist ein
sehr komplexes Thema. Das sind Entschuldungen von
Regierungen und einzelnen und, und, und. Dazu werden
Sie sicherlich keine Untedagen bekommen, weil die Evan-
gelische Landessynode diese Entschuldung nicht vor-
nehmen kann. Was wir aber machen konnen, ist, uns kundig
zu machen, aus welchen Griinden wir dieser Kampagne
beitreten. Wir miissen ja nicht die Entschuldung selbst
vomehmen. Das ware auch ein Akt, den wir nicht leisten
kénnten. Es ist nur die Bitte, im Friihjahr ausflihrlich zu be-
raten, warum wir dieser Kampagne beitreten und welchen
Beitrag wir als badische Landessynode zur Kampagne
leisten.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Die Frage von Frau
Dr. Kiesow war aber, wenn ich Sie richtig verstanden
habe, ob sie das bis zum Friihjahr selbst machen muB
oder ob es unser besonderer AusschuB macht oder ob
sie Material bekommt.

Synodaler Stober, Berichterstatter: Auch dazu habe ich
im Bericht Stellung genommen. ich habe gesagt: Eine gute
Vorberatung in den Ausschiissen und im besonderen Aus-
schuB wird sicherlich auch erfolgen miissen. Ich gehe
davon aus, daB die Ausschiisse, wie immer, das Plenum
der Synode vorbereiten.

Synodale Grenda: Ich gehe davon aus, daB es méglich
sein wird, daB der besondere AusschuB an der Thematik
einfach aufgrund seiner Aufgaben noch einmal gezielt
arbeitet und daB es dann die Mdglichkeit gibt, diese Arbeits-
ergebnisse und Anregungen an die Gesamtsynode weiter-
zugeben. Vielleicht ist das eine Moglichkeit, die Sache auch
ganz gut in Gang zu bringen. Ich denke, daB wir dann so viel
Beratungskompetenz bekommen, daB wir auch die richtige
Auswahl treffen. Das ist ein Vorschlag.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Da ich keine weiteren
Wortmeldungen sehe, bitte ich Sie, sich den BeschluB-
vorschlag noch einmal anzuschauen. Der wurde schon
verlesen. Wir stimmen ab. Sind Sie mit ihm einverstanden? -
Das ist die ganz groBe Mehrheit. Vielen Dank.

Xvil

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zum d&ffentlichen Podium zum AbschluB der 6ku-
menischen Dekade ,Kirchen in Solidaritédt mit den
Frauen“ 1988-1998

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Fiir den HauptausschuB
berichtet Frau Eichhom.
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Synodale Eichhom, Berichterstatterin: Frau Présidentin!
Liebe Schwestern und Briider! Am vergangenen Montag
wandte sich die Landessynode anléBlich eines éffentlichen
Podiums zum wiederholten Male einem Thema zu, das
eine lange Geschichte hat

Diese Geschichte ist mit der heutigen Beratung fiir unsere
Kirche hoffentlich nicht erledigt

Worum geht es? Es geht um die 1987 vom Okumenischen
Rat der Kirchen formulierten Ziele:

- Frauen zu befdhigen, unterdriickerische Strukturen in
der Gesellschaft weltweit, in ihrem Land und in ihrer
Kirche in Frage zu stellen,

- den entscheidenden Beitrag von Frauen in Kirche
und Gemeinde dadurch anzuerkennen, daB die gleich-
berechtigte Mitwirkung von Frauen in Flihrungspositionen
und Entscheidungsprozessen sowie bei der Gestaltung
der Theologie und Spiritualitat geférdert wird,

- Frauen die Méglichkeit zu geben, ihre Vorstellungen und
Aktionen in die Bemihungen um Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schépfung einzubringen,

- die Kirchen zu veranlassen, sich selbst von Rassismus,
Sexismus und Klassendenken sowie von Lehren und
Praktiken, die Frauen diskriminieren, zu befreien,

- die Kirchen darin zu bestérken, in Solidaritat mit den
Frauen zu handeln.

Die damals mit diesen Zielen begonnene und weltweit aus-
gerufene ,Okumenische Dekade Solidaritat der Kirchen mit
den Frauen® und die Beschliisse der 1989 zum Schwerpunkt-
thema ,Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der Kirche*
tagenden EKD-Synode von Bad Krozingen wurden = nicht
zuletzt dank hohen ehrenamtlichen Engagements - friihzeitig
in der badischen Landeskirche zur Kenntnis genommen und
ihre Umsetzung vorangetrieben.

Innerhalb der vergangenen zehn Jahre konnte sich nun auf
diesem Hintergrund einiges entwickeln. Allerdings bleibt
auch festzustellen, daB viele der damals formulierten Ziele
und Veranderungswiinsche noch nicht erreicht sind.

Im folgenden berichte ich nun Uber die Diskussionen, die
der HauptausschuB zu den bereits sichtbaren Ergebnissen
der Dekadebemiihungen gefiihrt hat. Ebenso berichte ich
Uber die noch nicht erfliliten Erwartungen und Wiinsche,
die der Synode aus badischer Sicht bei einer 6ffentlichen
Podiumsdiskussion am 19. Oktober 1998 vorgestelit wurden.
Der RechtsausschuB, der Bildungs- und DiakonieausschuB8
und der FinanzausschuB haben von diesem Bericht Kenntnis
genommen, ihn aber aus zeitlichen Griinden nicht disku-
tieren kénnen.

Innerhalb unserer Landeskirche waren - unter vielen anderen
Gremien - vorrangig der DekadeausschuB der Frauenarbeit,
der DekadeausschuB des Kollegiums und der synodale
besondere AusschuB ,Gemeinschaft von Frauen und
Mannem in der Kirche" mit der Diskussion und den Um-
setzungen von Dekadebelangen beschaftigt.

Sie haben wesentlich mit dazu beigetragen, daB Dekade-
belange auf die badische Situation umgesetzt wurden und
mit ihrer Verwirklichung begonnen werden konnte.

Eine friihe Station dieses noch andauemden und lange nicht
abgeschlossenen Prozesses war die Einrichtung einer soge-
nannten ,Dekadestelle’, die auf zwei Jahre mit einer haupt-
amtlichen Beauftragten und einer Verwaltungsmitarbeiterin

besetzt war. Neben verschiedenen anderen Aktivitaten (zum
Beispiel Licht- und Schattengesprachen, Dienstvereinbarung
zum Thema sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, Aka-
demieseminar ,Gottes aufsdssige Tochter” etc) wurde durch
sie der wesentliche Beitrag zur Entstehung des Haupt-
berichtes 1993/1994 ,Als Mann und als Frau in Kirche
und Gesellschaft* und der Anbindung dieses Themas
auf Bezirks- und Gemeindeebene geleistet.

1995 kam es durch Anstrengungen auf unterschiedlichen
Ebenen zur Schaffung einer auf fiinf Jahre befristeten Gleich-
stellungsstelle. Von ihr aus wurden verschiedene Projekt-
gruppen initiilert. Zu ihren sichtbaren Arbeitsergebnissen
gehoren die der Synode vorgelegten ,Jmpulse zur Gleich-
stellung im Erwerbsbereich" (hier nicht abgedruckt) und die
Broschiire ,Frauen in der Kirche® (hier nicht abgedruck), eine
Bestandsaufnahme der berufiich tatigen Frauen in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden zum Ende der Frauen-
dekade 1998.

Beide Papiere benttigen noch dringend des Transfers, um
gewinnbringend umgesetzt werden zu kénnen.

Die Situation der Frauen innerhalb unserer Landeskirche
verandert sich. Veranstaltungen der Frauenarbeit, unter
anderem zum § 218, der Erwachsenenbildung zum Themen-
kreis feministische Theologie" oder ,Fiihrungstraining flr
Frauen" sowie ein bundesweit einmaliges Pilotprojekt der
Evangelischen Fachhochschule zur Qualifizierung von
Frauenbeauftragten, und der entspanntere Umgang mit der
Mdglichkeit, Themen wie ,sexuelle Ubergriffe* oder ,Gewalt
gegen Frauen” im kirchlichen Raum zu thematisieren, sind
zugleich Zeichen und Forderung fiir diesen Klimawechsel.

Er schlégt sich unter anderem darin nieder, daB mittlerweile
rund 40 Ehepaare innerhalb unserer Landeskirche im Job-
sharing arbeiten. Zentrale Flihrungspositionen unserer Landes-
kirche wurden erstmals mit Frauen besetzt. Der Anteil der
Frauen innerhalb der Landessynode hat sich auf 35% erhéht.

Das Thema der Gleichstellung von Mann und Frau wird
nicht mehr als Nebenthema abgehandelt. lhm wird, ver-
gleichbar mit anderen Zentralthemen, in allen Bereichen
der Kirche Raum gegeben.

Deutlich wird das unter anderem durch den Gebrauch und
die Umsetzung inklusiver Sprache, nicht nur im Umgang
miteinander, sondern zukiinftig auch in Liturgien, Dienst-
rechten und Gesetzestexten.

Dieser ProzeB scheint - bedingt durch eine Gleichzeitigkeit
und Parallelitit der gesellschaftlichen Entwicklung — ,wie
von selbst’ stattzufinden.

In der Konkretion bedarf es aber der zielgerichteten Arbeit
von Méannem und Frauen und daneben einer groBen Fach-
kompetenz, um diesen ProzeB zu begleiten und voranzu-
treiben.

Die genannten Beobachtungen und Uberlegungen wurden
im HauptausschuB ausgesprochen und trafen dort weit-
gehend auf Konsens.

Auch wurde vom HauptausschuB zur Kenntnis genommen,
daB das bisher Ermreichte nur eine Etappe eines Weges ist,
der weitergegangen werden muB. Viele AuBerungen und
Wiinsche der bereits erwihnten Podiumsdiskussion wiesen
darauf hin:

- Ein lebendigerer Bezug zwischen Kirchenleitung und
Frauenarbeit wurde gefordert
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— Ein besonderer SynodenausschuB ,Frauen und Manner
in der Kirche" wurde vermiBt

= Deutlich wurde betont, daB es notwendig sei, die Gleich-
stellungsstelle (iber das Jahr 2001 hinaus beizubehalten
und die Fachkompetenz der Gleichstellungsbeauftragten
in Einstellungs- und Berufungsgremien einzubinden.

— Einigen schien eine Férderung des Bekanntheitsgrades
feministisch-theologischer Inhalte notwendig.

- Mit besonderem Nachdruck wurde die Forderung nach
gemeinsamer Fortbildung von Haupt- und Ehrenamt-
lichen und der Wunsch nach verstérkter Wahmehmung
und Stérkung des Ehrenamtes vorgetragen.

Die Diskussion dieser offenbaren Méngel fiihrten den Haupt-
ausschuB zu der Frage, wie Dekadeziele zukiinftig zu be-
férdem und ihre weitere Umsetzung zu erreichen sei.

Deutlich war allen Beteiligten im HauptausschuB, daB es,
auch im Raum der Kirche, unzéhlige unterschiedliche Frauen-
biographien gibt = von der ehrenamtlichen Mitarbeiterin {iber
die Pfanfrau ,im Ehrenamt®, die berufstétige Familienfrau bis
hin zur Alleinerziehenden, zur Alleinstehenden oder auch zur
Kanierefrau. Sie alle unterscheiden sich in ihren Wiinschen
und Erwartungen an die zukiinftige frauenspezifische Ent-
wicklung ihrer Kirche.

Konsens herrschte im HauptausschuB dariiber, daB es des-
halb gilt, die Frauenthematik und Gleichstellungsziele inner-
halb der Kirche in moglichst groBer Breite zu transportieren.

Die Frauenthematik hat in der Gesellschaft in den ver-
gangenen Jahren Raum gegriffen und zu gesellschaftlichen
Veranderungen gefiihrt. Die Kirche hat sich davon nicht ab-
gekoppelt. Nun geht es innerhalb unserer Kirche darum, an
der praktischen Umsetzung langst gewonnener Einsichten
weiterzuarbeiten.

Dartliber hinaus steht die Kirche vor einer ganz neuen, bisher
noch wenig diskutierten Herausforderung:

Jahrhundertelang trugen Frauen existentiell zur Mitglieder-
bestandssicherung der Kirche bei, indem sie hauptverant-
wortlich fiir die religiose Sozialisation der Kinder sorgten.

Was bedeutet nun die gesellschaftlich erlebte und geforderte
Rollenverénderung der Frauen fiir die religiése Erziehung
in den Familien und somit fiir die Zukunft der Volkskirche?
Ist nicht zukiinftig von kirchlicher Seite auch generell der
Themenkreis ,Familie* verstarkter in den Blick zu nehmen?
Und: Kénnen die Frauen die ,verlorengegangenen® Manner
wieder in die Kirche bringen?

Eine Vielzahl von Fragen wurde im HauptausschuB diskutiert,
und es entstand der Vorschlag, die einzelnen Themenkreise
fir die zukiinftig dringend notwendige konkrete Weiterarbeit
an bestimmten Schaltstellen unserer Landeskirche zu verorten.

- Denkbar wére eine Zuordnung der allgemeinen
Frauenthematik und des Themenkreises ,Feministische
Theologie® in den Verantwortungshorizont der Evange-
lischen Akademie und der Erwachsenenbildung, mit dem
Auftrag, zukiinftig noch verstarkt zu diesen Bereichen
zu arbeiten.

- In den Verantwortungshorizont der Frauenarbeit sollte
es gestellt werden, zukiinftig die Belange ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen verstarkt wahrzunehmen und zu
bearbeiten. Die Kooperation mit der Gleichstellungs-
beauftragten wéare dabei anzustreben.

- Diese wiederum sollte - zusétzlich zu ihrer Querschnitts-
funktion der Wahmehmung von Gleichstellungsbelangen
in allen kirchlichen Bereichen -, wie bereits erwahnt,
auch deutlicher ihre Fachkompetenz zur Anderung
struktureller Rahmenbedingungen in Berufungs- und
Einstellungsgremien einbringen kénnen.

Soweit die Berichterstattung des Hauptausschusses.

Alle vier Ausschiisse stimmten darin liberein, daB die
Dekadeziele in unserer Landeskirche weiterverfolgt werden
miissen.

Mit dieser Empfehlung schlieBe ich meine Berichterstattung
ohne einen BeschluBantrag. Vielen Dank.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank fiir Ihren
konzentrierten Bericht und das konzentrierte ZuhGren zu
dieser spaten Stunde. Es gab keinen BeschluBantrag. Ich
erdffne die Aussprache. Wiinscht jemand das Wort? -
Frau Winkelmann-Klingspom.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Frau Vizeprésidentin!
Liebe Schwestem und Briider! Der HauptausschuB hat in
dem Bericht von Frau Eichhom den Sachstand der Dekade-
arbeit in Baden sehr sorgféltig beschrieben und deutlich ge-
macht, was zu tun ansteht. Herzlichen Dank dafiir. Mit dem
Ende der Okumenischen Dekade haben Evangelischer
Oberkirchenrat und Frauenarbeit konsequenterweise ihre
Dekadeausschiisse aufgeldst Abgesehen von dem Teil-
bereich Gleichstellung ist nun vollig offen, wie und vor allem
wo mit dem nach wie vor offenen Dekadenthema in der
Landeskirche umgegangen werden soll oder kann.

Um die Situation ein kleines biBchen aufzubessern und um
deutlich zu machen, daB die Synode zur weiteren Arbeit an
den Dekadezielen steht, mochte ich einen Vorschlag aus
dem Bericht des Hauptausschusses aufgreifen und zum
Antrag machen. Ich beantrage folgendes:

Die Synode mdge beschlieBen,

der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, zu prifen, ob die all-
gemeine Frauenproblematik im Sinne der Okumenischen Dekade und
der Themenkreis Feministische Theologie dem Verantwortungshorizont
der Evangelischen Akademie Baden und der Erwachsenenbildung zu-
geordnet werden kann, und zwar mit dem Auftrag, zukiinftig verstérkt in
diesen Bereichen zu arbeiten.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Kann ich den Antrag
haben? Frau Winkelmann-Klingspom hat einen Abschnitt

aus dem Bericht von Frau Eichhorn genommen und ihn
zum Antrag formuliert. — Herr Kabbe.

Synodaler Kabbe: Fiir mich widerspricht der Antrag dem
Sinn der Dekade und der Weiterfihrung der Arbeit, daB sich
eigentlich alle Bereiche weiter mit diesen Fragen'beschéftigen
soliten und muBten. Ein besonderer Antrag zu dieser Frage-
stellung mindert meiner Ansicht nach das Interesse, das
doch, denke ich, hinter unser aller Denken steht.

(Beifall)

Synodale Grenda: Ich méchte dem, was Herr Kabbe gerade
sagte, widersprechen. Ich denke, es braucht eine Stelle, die
auch in Zukunft wahmimmt und verfolgen kann, wieweit sich
das, was Sie gerade als selbsiverstandlich bezeichneten,
Herr Kabbe, tatsachlich vollzieht. Ich denke, wir brauchen
auch immer wieder eine Auswertung dessen und Impulse,
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die diese Bewegung weiterhin in Gang halten. Deshalb
machte ich den Antrag von Frau Winkelmann-Klingspom
ausdriicklich unterstiitzen.

Synodaler Stober: Ich denke, man kann den Antrag von
Frau Winkelmann-Klingspom durchaus unterstiitzen, ohne
den Impetus von Herm Kabbe zu verlieren. Wir wissen, es
gibt eine Stelle, die zumindest das im Uberblick macht und
festhalt, was in der badischen Landeskirche notwendig ist
Wenn wir zugleich nicht vergessen, daB die Frauenférderung
auf allen Ebenen der Landeskirche weiterhin eine positive
Férderung und Zustimmung braucht, dann ist, denke ich,
beiden Anliegen Rechnung getragen. Deshalb kann man
meines Erachtens (iber den Antrag abstimmen.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Ich beobachte mit einiger Sorge
folgende Entwicklung: In den letzten zehn Jahren haben wir
20% der Stellen im Evangelischen Oberkirchenrat, auch
Funktionalstellen, verloren. Gleichzeitig wird eine Fiille von
Themen zeitgebunden aufgegriffen, und keiner sagt nach
einem Ablauf wie nach einer Dekade - immerhin zehn
Jahre -, was geschehen soll. Jetzt haben wir so viel dariiber
nachgedacht, daB es zur Querschnittsaufgabe fiir alle ge-
worden ist, und dennoch wollen wir wieder jemanden be-
auftragen, der die Sache verfolgt und regelmaBig berichtet
und die Dinge vorantreibt. Wenn es zu einem Lemeffekt
kommt, dann doch so, daB das Thema sich in unser aller
BewuBtsein verankert und wir alle daran arbeiten und daB
es nach zehn Jahren intensiver Beschéftigung zur Quer-
schnittsaufgabe geworden ist Wir sind natldich mit dem
Thema nicht fertig, ganz klar, aber sich jemand auszugucken,
der dann stellvertretend fiir andere arbeitet, neben dem, was
er eh schon zu tun hat, stéBt zunehmend auf Schwierigkeiten.
Ich darf darauf aufmerksam machen.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Da ich keine weiteren
Wortmeldungen sehe, kommen wir zu Abstimmung.

(Zuruf: SchluBwort!)

- Richtig, SchiuBwort der Antragstellerin und von Frau
Eichhom.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Einen Bericht von den
Aktivitaten, die die Akademie mdglicherweise hier in zwei
Jahren eingebracht hat, erwarte ich erst einmal {iberhaupt
nicht. Wenn die badische Akademie eine Tagung zu femi-
nistisch-theologischen Fragestellungen anbieten wiirde, wére
das sicher sehr erfreulich. Ich gehe davon aus, daB viele
badische Frauen auf ein solches Angebot warten. Die Er-
wachsenenbildung ist ja in diesem Bereich tatig. Auch hier
wére es kostenneutral, Herr Dr. Fischer.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Frau Eichhom, wiinschen
Sie zum SchluB das Wort? — Nein, sie schittelt den Kopf.

Dann kommen wir zur Abstimmung (ber den Antrag.
Méchten Sie, daB ich ihn noch einmal vorlese?

(Zurufe)
In diesem Fall ja:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, zu priifen, ob die all-
gemeine Frauenproblematik im Sinne der Okumenischen Dekade und
der Themenkreis Feministische Theologie dem Verantwortungshorizont
der Evangelischen Akademie Baden und der Erwachsenenbildung zu-
geordnet werden kann, und zwar mit dem Auftrag, zukiinftig verstérkt in
diesen Bereichen zu arbeiten.

Wer stimmt dem zu? - 18. Gegenstimmen? - 18. Enthaltungen? -
19 Enthaltungen. Damit ist der Antrag abgelehnt.

Wir machen wieder fliegenden Wechsel. Ich danke Ihnen.
(Beifall)

(Frau Présidentin Fleckenstein (ibemimmt
die Sitzungsleitung)

Xvil
Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
dffentlichen Veranstaltung ,50 Jahre Staat Israel“

Prasidentin Fleckenstein: Berichterstatter ist der Synodale
Lanzenberger fiir den Bildungs- und DiakonieausschuB.

Synodaler Lanzenberger, Berichterstatter: Sehr geehrte
Frau Prasidentin! Sehr geehrter Herr Landesbischof! Liebe
Briider und Schwestem! In freudiger Erwartung, am letzten
Punkt angekommen zu sein. In wenigen Sekunden kénnen
wir aufbrechen.

(Heiterkeit)

Am 20.10.1998 um 20.30 Uhr referierte Professor Dr. Rolf
Rendtorff anlaBlich des 50jahrigen Bestehens des Staates
Israel zum Thema ,Der Staat Israel und wir Christen® (siehe An-
lage 17). Der Wortlaut seines Vortrages liegt allen Synodalen vor.

In der anschlieBenden Aussprache, in der das Verhéltnis der
Christen zum Staat Israel diskutiert wurde, ging es um die
Beziehung zwischen Theologie und Politik und die brisante
Situation im Nahen Osten. Die zahlreichen Fragen zum
Thema miindeten ein in die Erkenntnis, daB Christen eine
besondere Verantwortung gegeniiber dem Staat Israel und
den Palastinensern haben. Da das Volk Israel zu allen Zeit-
punkten seiner Geschichte seine Identitat im Land Israel fand,
gehort die gesicherte Heimstétte zur Existenz dieses Volkes.

Es wurde deutlich, daB Frieden und Gerechtigkeit fiir alle im
Nahen Osten lebenden Vélker unabdingbar sind und daB
unter den zur Zeit gegebenen politischen Bedingungen
zum Staat Israel keine Alternative besteht Die fortdauernde
Existenz des jldischen Volkes, seine Heimkehr in das Land
der VerheiBung, dieser groBe kontinuiediche geschichtliche
Zusammenhang, aus dem man nicht einzelne Ereignisse
herausbrechen kann, darf bei der Frage nach der heutigen
Existenz des Staates Israel in gesicherten Grenzen nicht
ausgeblendet werden.

Diese Einsicht, die bereits in der EKD-Studie , Christen und
Juden I 2 und 3, und im BeschluB der Landessynode der
Evangelischen Landeskirche im Rheinland am 11.01.1980 zum
Tragen kam, schafft die Voraussetzung, das Verhéitnis der
Christen zum Staat Israel zu bestimmen. Trotz aller Kritik,
die durch die aktuelle politische Situation am Staat Israel
berechtigt ist, fiihrt kein Weg hinter die Staatsgrindung
Israels zuriick. Diese Erkenntnis, die Dr. Rendtorff wahrend der
fortlaufenden Diskussion herauskristallisierte, flihrte zu dem
Votum, im groBen Bogen der Geschichte des jldischen Volkes
die Staatswerdung Israels auch theologisch zu begreifen.

Dr. Ehmann als Vorsitzender des Studienkreises Kirche und
Israel* dankte der Landessynode fiir das am 03.05.1984
(siehe VERHANDLUNGEN Frithjahr 1984 Seite 256, letzter Absatz) ge-
setzte Signal, das iber den Studienkreis ,Uberzeugungs-
arbeit* bis hinein in die Gemeinden ertffnet hat, die Wurzel
Israel, die die Kirche triagt, bewuBtzumachen (siehe Anlage 17).
Die Kirche kann auf die jlidische Stimme nicht verzichten,
im Héren auf Israel findet die Kirche ihre Identitat.
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Im Bildungs- und DiakonieausschuB, im Gespréach mit Dr. Rolf
Rendtorff und Emst Stréhlein, zeigte sich die Notwendigkeit
angesichts des bestehenden Judentums, die christliche
Identitat neu zu gewinnen. In der notwendigen Reflexion
uber die ureigensten christlichen Grundlagen kann die
w~Judischkeit des Christentums" entdeckt werden.

Da der Anfang der christlichen Geschichte im Judentum liegt,
muB der 2000jahrigen Entfremdung und Konfrontation ein
immer selbstverstandlicherer Umgang mit der hebréischen
Bibel folgen, die durch vorschnelle christologische Deutung
ihr Profil verliert, das gerade fiir christliche Theologie hohen
Wert besitzt.

Es wurde bedauert, daB ausgerechnet im ékumenischen
Dialog bisher die Judenheit nahezu nicht vorkommt und
unterstelit wird, das theologische Desinteresse kénnte poli-
tisch begriindet sein.

Die tiefe Verankerung des Christentums im Judentum bringt
es mit sich, daB nicht in erster Linie die jlidischen Gesprachs-
partner einen Dialog brauchen. Vielmehr haben Christen einen
groBen Nachholbedarf, im Lesen der hebraischen Bibel den
Gott Israels zu erkennen, der alle Heiden erleuchten will, daB
sie mit Israel Gott preisen.

Christen bekommen auf diese Weise Anteil an Israel und
entdecken neu die durch Jahrhunderte verborgenen, mit dem
Sand der Vorurteile (iberschiitteten Wurzeln, aus denen sie
gewachsen sind.

BeschluBvorschlag und Antrag:

1. Die Synode, die bereits im § 69 der Grundordnung verankert hat,
sich um das Gespréch mit der Judenheit zu bemiihen, dankt dem
Studienkreis ,Kirche und Israel* fiir die bisher geleistete konstruktive
Arbeit

2 Der Studienkreis wird gebeten, an den Themen des christlich-
jiidischen Dialogs weiterzuarbeiten und sie in die kirchliche
Offentlichkeit einzubringen.

3. Die Gemeinden und Kirchenbezirke werden gebeten, an diesem
Thema weiterzuarbeiten, um auf diese Weise in der Begegnung
mit der Judenheit zu einem emeuerten Verhéltnis zueinander zu
gelangen. (Vergleiche BeschluB der Landessynode vom 03.05.1984
letzter Absatz, Gedrucktes Protokoll Seite 256, letzter Satz)

Vielen Dank.

(Beifall)
(Hinweis:
- Vortrag Professor Dr. Rolf Rendtorff, Karben, vom 20.10.1998 (Abend-
veranstaltung)

- Redebeitrag des Vorsitzenden des Studienkreises Kirche und Israel”
der Evangelischen Landeskirche in Baden, Herr Pfamer Dr. Johannes
Ehmann, Mannheim, vom 20.10.1998 (Abendveranstaltung)

unter Anlage 17 abgedruckt)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank l|hnen, Herr
Lanzenberger. Gibt es Wortmeldungen fiir eine Aus-
sprache? — Herr Schwerdtfeger.

Synodaler Schwerdtfeger: Ich schlage vor, in Ziffer 2 bei
Jkirchliche Offentlichkeit* das Wort ,kirchliche® zu streichen.
Ich denke, wir diirfen auch durchaus auBerhalb der Kirche
diese Dinge einbringen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ist das ein Antrag, Herr
Schwerdtfeger?

Synodaler Schwerdtfeger: Ja.

Présidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Wortmeldungen? -
Dann frage ich Herm Lanzenberger: Kann eventuell diese
Streichung (ibemmommen werden?

Synodaler Lanzenberger, Berichterstatter: Ja, das ware
sehr gut. Prima.

Prasidentin Fleckenstein: Dann bitte ich Sie alle, in Ziffer 2
des Antrags in der letzten Zeile das Wort ,kirchliche“ zu
streichen.

Ich sehe keine weitere Wortmeldungen. Dann kénnen wir
tber diesen BeschluBvorschlag abstimmen. Wird getrennte
Abstimmung verlangt?
(Zurufe: Nein!)

- Nein, dann stimmen wir insgesamt iber den BeschluB-
vorschlag ab, (iber die Ziffem 1 bis 3. Wer diesem BeschluB-
vorschlag zustimmt, mége bitte die Hand erheben. - Das ist
die Mehrheit. Danke schon.

XIX
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Hierzu eine Bekanntgabe. Der
besondere VergabeausschuB ,Hilfe filr Opfer der Gewalt“
hat heute einen Bericht vorgelegt, der in alle Facher gelegt
worden ist. Dieser Bericht wird in das Protokoll der Herbst-
synode aufgenommen (siehe Anlage 18).

Das Wort hat der Vorsitzende des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses, Herr Dr. Heinzmann.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich bitte die beiden Schriftfihrer,
ihren Platz zu verlassen, und ich bitte das Prasidium, diese
Platze einzunehmen. Es ist so (iblich, daB einer der Vor-
sitzenden der standigen Ausschiisse am SchluB das kleine
Hallel anstimmt Ich mache es heute auf Grund der Zeit klein.

(Neben der Prasidentin haben die Stellvertreterin
und der Stellvertreter der Présidentin
die Platze am Prisidiumstisch eingenommen)

- Wann sehen wir die drei schon einmal so richtig bei-
einander?

Prasidentin Fleckenstein: Nein, so noch nie.
Synodaler Dr. Heinzmann: Premiere.
(Beifall)

Ich greife den Begriff der Frau Présidentin auf: Triathlon,
drei Wege, sportlich miteinander zu kAmpfen.

Frau Prasidentin Fleckenstein. Disziplin, Segelflieger. Hoch
in den Liiften, sieht alles, weiB alles.

(Heiterkeit)
Fahrt ihre Sensoren aus, gerduschlos, gleitend, oben und
in der Tiefe.
(Der Redner zieht seine Jacke aus. — Heiterkeit)
Segelfliegen: Horsch emol, horsch emol (kurpfélzisch).

(Der Redner fiihrt pantomimisch einen Segelflug vor. -
GroBe Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer. Disziplin: Spatgermanisches Felsen-
wuchten.

(Der Redner fiihrt auch dies pantomimisch vor. =
GroBe Heiterkeit)

Kein BeschluBvorschlag! Keine Diskussion!
(Heiterkeit)
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Frau Vizeprasidentin Gerrit Schmidt-Dreher. Disziplin: Diskus-
werfen. Diskus, Scheibe, feminin.

(Der Redner fiihrt auch Diskuswerfen
pantomimisch vor)

,Schibi, Schibo, wem soll die Schibi go? Sie soll de badische
Landeskirch go!*

(Heiterkeit und groBer Beifall)

Wir Uberreichen Ihnen ein ungeschminktes, ungespritztes
Hemrenalber Herbstlaubblatt, in jedem Fall ohne Schwerter.

(Beifall)
Und natiirlich in den Farben gelb - rot - gelb.

(Der Redner iibemreicht der Frau Présidentin
ein rotes Herbstblatt
und der Vizeprasidentin und dem Vizeprasidenten
je ein gelbes Herbstblatt -
Lebhafter anhaltender Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Dr. Heinzmann,
von uns dreien fiir lhre Worte und fiir die {iberzeugende
sportliche Darstellung. Ich freue mich, daB ein AusschuB-
vorsitzender wahrend dieser Tagung zumindest so viel Zeit
hatte, einen Schritt vor das Haus zu treten, um das Laub zu
sammeln. Herzlichen Dank.

(Beifall)

Jetzt brauche ich meine Schriftflihrer wieder, glaube ich. Wir
haben ja noch ein bichen Tagesordnung zu ededigen.

(Die Schriftflihrer nehmen wieder ihre Platze
am Prasidiumstisch ein)

Gibt es noch eine weitere Wortmeldung lhrerseits zum
Punkt Verschiedenes"? — Das ist nicht der Fall.

XX
SchluBwort der Prédsidentin

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestem!
Wir haben unsere wiederum sehr umfangreiche Tages-
ordnung erledigt. Mir verbleibt ein Wort vielfachen Dankes.

Ich danke Ihnen allen herzlich fir Ihr engagiertes Mitwirken
zum guten Gelingen dieser Tagung bei der Behandlung
unseres groBen Arbeitspensums in den AusschuB- und
Plenarsitzungen. Mein Dank richtet sich an meine beiden
Stellvertreter, an alle AusschuBvorsitzenden, die Schriftfiihrer
und alle sonstigen Mitglieder des Altestenrates. Wir haben
wiederum konstruktiv miteinander gearbeitet. Sie alle haben
mich intensivst unterstitzt. Ich danke allen Berichterstattem
unserer Tagung. Herzlichen Dank sage ich Herm Landes-
bischof Dr. Fischer, den Herren Oberkirchenraten Oloff und
Dr. Trensky, den Herm Prélaten Schmoll und Dr. Barié und
allen Mitsynodalen, die durch Gottesdienst, Andachten und
Gebete die Synode geistlich geleitet haben. Unser Dank gilt
Frau Géartner und Herm Schmidt fir den Dienst an der Orgel.

(Beifall)

Ich méchte meinen Dank heute zum AnlaB nehmen fiir eine
besondere erstmalige Verleihung. Lieber Hem Wermke, ich
danke Ihnen wiederum fir all die Gange, die Sie fiir mich er-
ledigten. Ich verleihe Ihnen in Anerkennung dieser groBen
sportlichen Leistung das Sportabzeichen der Landessynode.

(Beifall und Heiterkeit)

Ich verlese die Urkunde:
Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden verleiht
ihrem ersten Schriftfiihrer, Herm Axel Wermke, das Sportabzeichen ,Hin
und her, treppauf, treppab’.
Bad Hermenalb, den 22. Oktober 1998
Die Présidentin der Landessynode

(Beifall und Heiterkeit)

Sie hatten heute angeregt, daB Herr Binkele flir seinen
heutigen Spurt in der Synode auch ein Sportabzeichen,
von dem Sie ja noch nicht wuBten, daB es das gibt, verliehen
bekommen sollte. Disziplin: Kurzstreckenlauf. Nach dem, was
Sie erlebt haben, werden Sie davon lberzeugt sein, daB es
mir nicht das mindeste Problem gewesen ware, rechtzeitig
eine Urkunde herzustellen, aber ich habe es nicht getan,
weil ich etwas ganz anderes tun méchte. Ich mdchte Herm
Binkele wiederum herzlichen Dank sagen. Herr Binkele
kann im Jahr der Jubilden sein 25jdhriges Jubildum in der
Landessynode feiem.

(GroBer anhaltender Beifall)

Kommen Sie her, Herr Binkele. Herr Binkele hat in 25 Jahren
treuer und kompetenter Begleitung der Landessynode
lediglich eine einzige Zwischentagung versaumen missen.
In den Tagungen dieser 25 Jahre war er ansonsten dabei,
und nicht nur dies. Er war einer der wichtigsten Garanten
flr ordnungsgemaBe Ablaufe, Wahlen und Abstimmungen.
Herr Binkele, wir sagen |Ihnen fiir diese 25 Jahre ein ganz
herzliches Dankeschén.

(Beifall)

Wenn es heute schon nicht das Sportabzeichen ist, so
haben wir doch ein Prasent flir Sie als Anerkennung fiir
diesen Dienst in 25 Jahren. Wir haben es uns lange iiber-
legt, und wir fanden: Das Beste, was wir Ihnen schenken
kénnen, ist das neue Buch unseres Herm Landesbischofs
mit einer persdnlichen Widmunag. Ich lese sie vor:

Filr Herm Sigurd Binkele mit herzlichem Dank fiir unermiidlichen und
von hdchster Zuverdssigkeit geprégten Einsatz in 25 Jahren synodaler
Tatigkeit

Bad Herrenalb, den 22. Oktober 1998

Ulrich Fischer.

(Herr Binkele: Herzlichen Dank! Vielen Dank!)

Sehen Sie, liebe Brider und Schwestern, wer weil das
schon? Das kommt vom Segelfliegen. Das kann man nur
wissen, wenn man von oben herunterguckt.

(Heiterkeit)

Besonders herzlichen Dank sage ich wiederum auch unserem
Synodalbiiro, Herm Meinders und Frau Kimmich.

(Beifall)

Ich danke Ihnen fiir die hervorragende gemeinsame Vor-
bereitung der Tagung und fiir lhren unermiidlichen Einsatz
an allen Tagen von morgens friih bis spat in der Nacht.
Uns allen waren Sie wie immer jederzeit und in jedem
Anliegen freundliche und hilfreiche Partner. Kréftig unter-
stiitzt wurden wir von Frau Hagen-Schneider. Auch ihr in
absentia ein herzliches Dankeschon.

(Beifall)
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Herzlichen Dank sage ich allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet, ihren Ablauf
gewabhrleistet und in der Nachbereitung eine Menge Arbeit
zu bewdltigen haben. Allen voran danke ich Herm Gand.
Und jetzt miiBte Herr Walschburger kurz aus seiner Kabine
herausschauen. Das klappt bei uns im allgemeinen wie
beim Theater.

(Herr Walschburger betritt den Saal. - Beifall)

- Wir haben das im Griff. Es klappt. Herzlichen Dank unserem
Chefkopierer flr unemiidlichen Einsatz

Wie immer auch herzlichen Dank Ihnen, Herr Uimer, und
lhren Kollegen, fliir den stenografischen Dienst in der

de.
Synade (Beifall)

Unser herzlicher Dank gilt auch allen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen im Bliro.

(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herrn Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hier im Haus der Kirche
fiir Unterkunft, Speis und Trank. Wir haben uns, wie immer,
hier wieder sehr verwdhnt geflihit.

Ich danke Frau Treumann, die heute nachmittag wegen
einer kirchlichen Verpflichtung leider nicht mehr bei uns
sein konnte, fiir ihre interessierte Begleitung als Vertreterin
der wiirttembergischen Landessynode.

lhnen, Herr Pfarrer Rhee, danke ich flir Inre Begleitung
unserer Tagung.
(Beifall)

Den Damen und Herren der Medien sage ich ein herz-
liches Dankeschon fiir die sachliche und umfassende
Berichterstattung.

(Beifall)

Liebe Briider und Schwestem, unser Konsynodaler Heidel
wird in einigen Wochen, wie wir wissen, als EKD-Delegierter
an der Vollversammiung des Okumenischen Rates der
Kirchen in Harare teilnehmen. Wir freuen uns dartiber und
begleiten Herm Heidel flirbittend auf diesem Weg.

Herr Prélat Schmoll ist heute zum letzten Mal vor Eintritt in
den Ruhestand bei uns. Die Verabschiedung vor der Synode
wird im April erfolgen. Schon jetzt herzliche Einladung dazu,
lieber Herr Schmoll.

(Beifall)

Bei den Beratungen liber das Pfarrdienstgesetz und die
Befristung kirchlicher Leitungséamter haben wir einiges an
Erfahrungen mit dem Dienst von Pfarrern und Pfamrerinnen
gehort Hierdurch veranlaBt, ist es mir wichtig, unseren Pfarrern
und Pfarrerinnen herzlich fir das groBe Engagement zu
danken, das sie in ihrem Beruf an den Tag legen.

(Beifall)

Im Einsatz flr andere arbeiten die meisten hochmotiviert
Sie folgen in ihrem Dienst dem Wort: Einer trage des
andern Last. Bitte, begleiten Sie die Arbeit unserer Pfarrer
und Pfarrerinnen durch lhre persdnliche Flrbitte.

Ich wiinsche lhnen allen, liebe Briider und Schwestern,
einen guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine be-
hiitete Zeit in lhren Familien und Ihren Gemeinden.

Ich bitte Sie, zum AbschluB der Sitzung das Lied Nr. 333 -
.Danket dem Herm" — anzustimmen. Wir wollen Gott fir
den guten Verlauf dieser Tagung danken.

(Die Synode singt dieses Lied)

Ich danke Ihnen fiir das gemeinsame Gotteslob.

Xxi
Beendigung der Sitzung /
SchluBgebet des Landesbischofs

Prasidentin Fleckenstein: Damit schlieBe ich die dritte
Sitzung der fiinften Tagung der 9. Landessynode.

Ich bitte den Herm Landesbischof um das SchluBgebet.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht das SchiuBgebet)
(Ende der Tagung 18.45 Uhr)
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Anlage 1

Anlage 1 Eingang 5/1

Voriage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Wahl der Landes-
bischéfin bzw. des Landesbischofs

Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uber die Wahl der Landesbischdfin bzw. des Landesbischofs
(Bischofswahlgesetz)

Vom ..... Oktober 1998

Die Landessynode hat geméB § 122 Abs. 1 der Grundordnung das fol-
gende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1

Die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof wird auf Vorschlag der
Wahlkommission (§ 2) von der Landessynode gewéhit vom Landes-
kirchenrat emannt (§ 122 GO). Die Wahlkommission ist spétestens in
der zweiten Tagung der Landessynode zu bilden.

§2
(1) Der Wahlkommission gehéren an:
1. die Prasidentin bzw. der Prasident der Landessynode,
2. die Vorsitzenden der sténdigen Ausschiisse der Landessynode,

3. je sechs von der Landessynode aus ihrer Mitte gewahite theologische
und nichttheologische Mitglieder,

4. je ein vom Evangelischen Oberkirchenrat aus seiner Mitte gewahltes
theologisches und nichttheologisches Mitglied,

5. ein von der Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitét
Heidelberg entsandtes Mitglied, das der Landessynode angehrt,

6. ein Mitglied des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, um
dessen Entsendung der Rat bei Einleitung der Wahl der Landes-
bischéfin bzw. des Landesbischofs gebeten wird (§ 5 Abs. 1).

(2) Die Evangelisch-Theologische Fakultét der Universitét Heidelberg
bestellt fiir das in Absatz 1 Nr. 6 genannte Mitglied ein stellvertretendes
Mitglied, das ebenfalls Mitglied der Landessynode sein muB, wenn
mehr als ein Fakultatsmitglied der Landessynode angehéren.

(3) Sind Mitglieder der Wahlkommission aufgrund von Anregungen zur
Aufnahme in die Wahivorschlagsliste benannt (§ 5 Abs. 3), so ist in der
ersten Sitzung der Wahlkommission festzustellen, ob diese Mitglieder
ihrer Benennung zustimmen. In diesem Fall ruht ihre Mitgliedschaft in
der Wahlkommission. Fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ver-
ringert sich die Zahl der gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder der
Wahlkommission nach den Absétzen 1 und 2 entsprechend.

§3

(1) Den Vorsitz in der Wahlkommission fiihrt die Présidentin bzw. der
Président der Landessynode. Die bzw. der stellvertretende Vorsitzende
wird von der Wahlkommission aus ihrer Mitte gewéhit

(2) Die Wahlkommission ist unabhingig. Ihre Mitglieder sind bei ihren
Entscheidungen nur ihrem Gewissen verpflichtet.

§4

(1) Die Wahlkommission ist beschluBfahig, wenn nach ordnungsgeméBer
Einladung mindestens zwei Drittel ihrer gesetzlich vorgeschriebenen Mit-
glieder (§ 2) anwesend ist

(2) Beschlisse der Wahlkommission, die ihren Geschéftsgang betreffen,
werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefaBt
(absolute Mehrheit). Bei Stimmengleichheit entscheidet die bzw. der Vor-
sitzende. §5

(1) Die Einleitung des Verfahrens der Wahl der Landesbischéfin bzw.
des Landesbischofs und die Vorbereitung durch die Wahlkommission
erfolgt durch BeschiuB des Landeskirchenrates. Der BeschluB wird den
Mitgliedem der Landessynode mitgeteilt und im Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt verdffentlicht.

(2) Mit der Verdffentiichung im Gesetzes- und Verordnungsblatt werden
die Gemeindepfandmter aufgefordert, im Gottesdienst bekanntzugeben,
daB wahlberechtigte Gemeindeglieder personelle und sachliche An-
regungen fir die Aufstellung der Wahlivorschlagsliste geben konnen.

(3) Die Anregungen sind innerhalb eines Monats schriftlich an die
Présidentin bzw. den Prédsidenten der Landessynode zu richten. Der Beginn
der Frist wird durch die Présidentin bzw. den Présidenten der Landes-
synode festgelegt.

(4) In den Gottesdiensten wird die Wahl der Landesbisch&fin bzw. des
Landesbischofs und deren Vorbereitung in die Flrbitte aufgenommen.

§6
(1) Die Wahlkommission berét die eingegangenen personellen und
sachlichen Anregungen und erstellt im BeschluBverfahren (§ 4 Abs, 2)
eine Wahlvorschlagsliste. Diese kann sie jederzeit ergdnzen.

(2) Die bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission emittelt von den
durch die Wahlkommission in die Wahlvorschlagsliste aufgenommenen
Personen in vertraulicher Weise die Bereitschaft zu ihrer Kandidatur im
Rahmen des weiteren Verfahrens. Die Wahlkommission kann die in Frage
kommenden Personen zu einem Gesprach einladen.

{3) Die Wahlkommission stellt im Verfahren nach Absatz 4 einen Wahi-
vorschlag auf, der in der Regel mindestens zwei Namen enthait

(4) Die Aufstellung des Wahlvorschiags erfolgt in geheimer Abstimmung
mit Stimmzetteln. In den Wahlvorschlag wird aufgenommen, wer mehr als
die Hélfte der Stimmen der gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder der
Wahlkommission nach § 2 erhilt und der Kandidatur zustimmt.

(5) Die von der Wahlkommission vorgeschlagenen Personen werden
in der Regel einen Monat vor der Wahl den Mitgliedem der Landes-
synode bekanntgegeben. Die Offentlichkeit (kirchliche und &ffentliche
Presse) wird informiert; im Gesetzes- und Verordnungsblatt soll eine
entsprechende Bekanntgabe erfolgen.

§7
(1) Die Wahlsynode tagt im Rahmen der Bestimmungen der Geschiifts-
ordnung der Landessynode offentlich.

(2) Die Wahisynode erstreckt sich in der Regel auf zwei Tage. Am
ersten Tag gibt die bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission den
Wabhlvorschlag bekannt und begriindet ihn; danach stellen sich die Vor-
geschlagenen vor und halten sich fiir Gesprdche mit den Synodalen
bereit Der zweite Tag ist fiir die Wahl bestimmt.

§8

(1) Bei der Wahl miissen mindestens drel Viertel der gesetzlich vorge-
schriebenen stimmberechtigten Mitglieder der Landessynode anwesend
sein. Gewdhlt ist die von der Wahlkommission vorgeschlagene Person,
auf die die Stimmen einer Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden
Synodalen entfallen.

(2) Enthlt der Wahivorschlag der Wahlkommission auch ein Mitglied
der Landessynode, ruht fiir das ganze Wahlverfahren (§§ 7 bis 9) dessen
Mitgliedschaft in der Landessynode. § 2 Abs. 3 Satz 3 findet ent-
sprechende Anwendung.

(3) Die Landessynode kann vor Eintritt in die Wahlhandlung mit der fir
die Wahl erforderichen Mehrheit beschlieBen, (iber den Wahlvorschlag
der Wahlkommission nicht abzustimmen. In diesem Falle richtet sich
das weitere Verfahren nach § 10.

§9

(1) Die Wahl wird ohne Aussprache in geheimer Abstimmung mit vor-
bereiteten Stimmzetteln durchgefiinrt. Nach jedem ergebnislosen Wahl-
gang erfoigt eine Unterbrechung von mindestens einer halben Stunde.
Die Présidentin bzw. der Président kann eine lingere Unterbrechung
festlegen.

(2) Es werden drel Wahlgange durchgefiihrt, sofem keine der vorge-
schlagenen Personen im ersten oder im zweiten Wahigang die er-
forderliche Mehrheit erhlt. Erreicht auch im dritten Wahlgang niemand
die erforderdiche Mehrheit, richtet sich das weitere Verfahren nach den
Absétzen 3 und 4.

(3) Im vierten und jedem weiteren Wahlgang verringert sich die Zahl
jeweils um die vorgeschlagene Person, die im vorangegangenen Wah|-
gang die geringste Stimmenzahl erhalten hat. Bei Stimmengleichheit ist
eine Stichwahl durchzufiihren. Sofem bei der Stichwahl wieder die
gleiche Stimmenzahl emreicht wird, entscheidet das Los, das von der
Présidentin bzw. dem Présidenten der Landessynode zu ziehen ist
Das Recht, im Laufe des Wahlverfahrens auf die Kandidatur zu ver-
zichten, bleibt unberihrt.

(4) Soweit nach dem Verfahren nach Absatz 3 nur noch zwei der vor-

geschlagenen Personen zur Wahl stehen und der Wahlgang mit diesen
zu keinem Ergebnis fiihrt, ist der Wahlgang zu wiederholen. Fiihrt auch
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die Wiederholung zu keinem Ergebnis, scheidet die Person mit der
niedrigeren Stimmenzahl aus. Es erfolgt ein letzter Wahigang mit
einer Person,

(5) Soweit der Wahlvorschlag der Wahlkommission nur zwei Personen
enthalt, ist nach Absatz 4, bei Stimmengleichheit nach Absatz 3 zu ver-
fahren. Enthalt der Wahlivorschlag nur eine Person, finden bis zu zwel
Wahlgénge statt.

(6) Erhalt in dem Verfahren nach den Absétzen 2 bis 5 niemand die er-
forderiche Mehrheit, so ist die Wahl gescheitert.

§10

(1) Ist die Wahl ergebnislos geblieben, hat die Wahlkommission einen
neuen Wahlvorschlag zu erstellen.

(2) Die Prasidentin bzw. der Président der Landessynode gibt im
Gesetzes- und Verordnungsblatt bekannt, daB die wahlberechtigten
Gemeindeglieder emeut Anregungen einreichen kénnen. § 5 Abs. 2
bis 4 findet entsprechende Anwendung.

(3) In den neuen Wahivorschlag kénnen auch Personen des ersten
Wahl vorschlags aufgenommen werden.

§11
(1) Die Prasidentin bzw. der Prisident der Landessynode teilt der bzw.
dem Gewdhiten die vollzogene Wahl mit. Nach Annahme der Wahl wird
die bzw. der Gewdhite vom Landeskirchenrat zur Landesbischéfin bzw.
zum Landesbischof emannt.

(2) Die bzw. der Emannte wird in einem &ffentiichen Gottesdienst durch
die bisherige Landesbischdfin bzw. den bisherigen Landesbischof oder
eine vom Landeskirchenrat beauftragte Geistliche oder einen vom
Landeskirchenrat beauftragten Geistlichen in das Amt eingefihrt.

(3) Bei der Einflihrung ist die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof
auf treue und gewissenhafte Amtsfihrung nach dem Bekenntnis und
der Ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden zu verpflichten.
Sie bzw. er legt hierbel das Amtsgeliibde in folgender Form ab:

Die bzw. der EinfUhrende fragt:

Mor Gottes Angesicht und vor dieser Gemeinde frage ich Dich: Ver-
sprichst Du, das Amt einer Bischdfin / eines Bischofs nach dem
Bekenntnis und der Ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
so zu fiihren, wie es einem rechten Hirten gebiihrt, und wie Du es einst
vor dem Richterstuhl Jesu Christi verantworten muBt?*,

Die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof antwortet:
~Ja, mit Gottes Hilfe",

(4) Bei der Einflihrung wird der gewéhiten und emannten Landes-
bischéfin bzw. dem gewihiten und ermannten Landesbischof die von
der Prasidentin bzw. dem Prasidenten der Landessynode und der bzw.
dem Vorsitzenden des Landeskirchenrates unterzeichnete Berufungs-
urkunde iberreicht

§12

Mit der Einfihrung tritt die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof ihr
bzw. sein Amt an.
§13

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Dezember 1998 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das kirchliche Gesetz (iber die Wahl des Landesbischofs in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1984 (GVBL. S. 90), geéndert
durch kirchliches Gesetz vom 22. April 1996 (GVBI. S. 68), auBer Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wir hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den ......... Oktober 1998
Der Landesbischof

Begriindung

L. AnlaB der Gesetzesiinderung
Die im Jahre 1997 durchgeflihnite Wahl des Landesbischofs hat die
Bischofswahlkommission veranlaBt, aufgrund ihrer Erfahrungen mit
dem geltenden Bischofswahlgesetz
- Empfehlungen fir die Arbeitsweise der néchsten Bischofswahl-

kommission zu geben und
- Anderungen des Gesetzes vorzuschlagen.

Diese Empfehlungen und Vorschldge wurden vom Altestenrat der Landes-
synode an den RechtsausschuB zur Beratung Uberwiesen.

Der RechtsausschuB kam zu dem Ergebnis, daB

1. die Empfehlungen fiir die Arbeitsweise als Arbeitsmaterial der kiinftigen
Bischofswahlkommission zur Vorbereitung der nichsten Wahl zur Ver-
figung gestellt werden sollten,

2. den Vorschldgen der Bischofswahlkommission zur Anderung des
Gesetzes im wesentlichen gefolgt werden sollte,

3. sich die Synode, in deren Amtszeit voraussichtlich eine Bischofswahl
stattfindet, rechtzeitig vergewissert, ob das geltende Bischofswahl-
gesetz dann noch den Anforderungen entspricht

Der Evangelische Oberkirchenrat wurde gebeten, eine entsprechende
Gesetzesvorlage zu erarbeiten und durch eine Vorlage an den Landes-
kirchenrat das formliche Gesetzgebungsverfahren einzuleiten.

I Umfang der Anderungen

Der RechtsausschuB hat folgende Anderungen bzw. Ergénzungen des

Gesetzes vorgeschlagen:

1. Bekanntgabe der Einleitung des Wahiverfahrens in den Gottesdiensten,
damit Gemeindeglieder sachliche und personelle Anregungen geben
kénnen (§ 5).

. Die Wahl soll kiinftig in &ffentlicher Sitzung der Landessynode statt-
finden (§ 7 Abs. 1).

. Der Wahlvorschiag der Wahlkommission soll kiinftig in der Regel
einen Monat vor der Wahl den Synodalen und der Offentlichkeit
(6ffentliche und kirchliche Presse) bekanntgegeben werden. Nach
Méglichkeit soll auch eine Verdffentlichung im GVBL. erfolgen (§ 4
Abs. 4, neu Absatz 5).

. Das Verfahren der Wahl nach § 9 soll versténdlicher dargestellt
werden, insbesondere bezlglich der Zahl der Wahlgange mit ,voller”
Besetzung.

lil. Weitere Anderungen

Die Uberpriifung hat weiter ergeben, daB zum besseren Verstandnis fiir
die praktische Anwendung des Gesetzes redaktionelie und inhaltliche
Kilarstellungen erforderlich sind. Dies fiiht zu dem Vorschlag, das
Gesetz in neuer Fassung unter Berlicksichtigung der inklusiven Sprache
zu verabschieden.

§ 2 Absatz 3:
Folgen des Ruhens der Mitgliedschaft:

Hier sollen die Folgen des Ruhens der Mitgliedschaft klargestelit werden.
Das Ruhen der Mitgliedschaft hat Auswirkungen auf die Zusammen-
setzung der Wahlkommission und damit auf die BeschluBféhigkeit (§ 4
Abs. 1), das Zustandekommen von Beschliissen (§ 4 Abs. 2, § 6 Abs. 1)
sowie die Feststellung der Mehrheit der gesetzlich vorgeschriebenen
Mitglieder (§ 6 Abs. 4).

§4:

Sprachliche und inhaltliche Anpassung an § 138 Abs. 1 GO. Bei der
Berechnung sind Bruchteile hinter dem Komma aufzurunden. Beispiel:
2/3 aus 20 = (13,32=) 14.

§5:
Sprachliche und inhaltliche Anderung:
1. Einleitung statt Anordnung des Wahlverfahrens,

2. Regelung der Bekanntgabe mit der Aufforderung, personelle und
sachliche Anregungen fiir die Aufstellung der Wahlvorschlagsliste zu
geben,

3. Festlegung des Beginns der Fristen durch die Prasidentin bzw. den
Présidenten der Landessynode.

§6:
Beratungsgang der Wahlkommisson:

1. Beratung der sachlichen und personellen Anregungen,

2. Erstellung einer Wahlvorschlagsliste im BeschluBverfahren (absolute
Mehrheit),

3. Erkundung der Bereitschaft zur Kandidatur filr das weitere Verfahren,

4. Aufstellung des Wahivorschlags durch geheime Wahl mit der Mehrheit
der gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder. Es kénnen mehrere Wahl-
génge vorgenommen werden.

§7:

Die bisher weiter in § 7 enthaltenenen Verfahrenregelungen wurden in
§ 8 Abs. 3 (Wahlverzicht) und § 9 Abs. 1 (geheime Abstimmung, Dauer
der Unterbrechung) aufgenommen.
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Anlage 1

§8 Abs.1:
Anpassung an § 138 Abs. 1 GO (gesetzliche Mitglieder)

Der Landessynode geh&ren nach § 111 GO stimmberechtigt gewahite
und berufene Mitglieder an. Die gesetzlich vorgeschriebene stimm-
berechtigte Mitgliederzahl wird wie folgt festgestelit:

a) Alle nach der Kirchlichen Wahlordnung von den Bezlrkssynoden zu
wihlenden Synodalen unabhiéngig davon, ob diese zum Zeltpunkt
der Wahlsynode auch gewéhlt sind.

b} Dle Zahl der tatséchlich berufenen Mitglieder der Landessynode.

Die Zahl der Berufenen darf ein Flinflel der Gewithiten nicht {iber-
steigen. Daraus ergibt sich, daB ein Finftel auch nicht zwingend
als ,Soll* vorgeschrieben ist. Es kbnnen auch weniger seln.

§8 Abs. 2:
Verfahren bel Kandiatur elnes Mitglieds der Landessynode

Durch diese Bestimmung soll klargestellt werden, wie zu verfahren ist,
wenn der Wahlvorschlag ein oder mehrere Mitglieder der Landessynode
enthilt Sie soll der Chancengleichheit der vorgeschiagenen Personen
dienen.

Diese Regelung hat Auswirkungen auf alle Wahien, bel denen das
withlende Organ nur Personen wihlen kann, die ihm aufgrund gesetz-
licher Regalungen vorgaschlagen werden (z. B. Wahl zur Dekanin bzw.
zum Dekan). Fiir andere Wahlen trifft diese Regeiung nicht zu.

Altemativ wire auch eine Regelung denkbar, nach der die Mitgliedschaft
{mit den Folgen nach § 2 Abs. 3 Satz 3) ruht, solange der Wahhorschlag

§2

(1) Der Wahlkommission gehdren an:

die Prisidentin bzw. der Prisident der
Landessynode,

von der Landessynode gewahit und vom
Landeskirchenrat emannt (§ 122 GO). Die
Wahlkommission ist spatestens in der zwaiten
1.

wird auf Vorschlag der Wahlkommission (§ 2)
Tagung der Landessynode zu bilden.

Die Landesbischifin bzw. der Landesblschof

zur Voriage des Landeskirchenrates
zur Neufassung des kirchlichen Geseatzes

Gber die Wahl der Landesblschéfin bzw. des Landesbischofs

ner Wahlkommission von der Landessyn-
ode durch Mehrheitswahl gewéahit und von
dem Landeskirchenrat emannt. Die Wahl-
kommission ist spatestens in der zweiten
Tagung der Synode zu bilden.

der Prasident der Landessynode,

Der Landesbischof wird aut Vorschlag ei-
(1) Der Wahlkommission gehéren an:

a}

glelchzeltig noch Personen enthélt, die der Landessynode nicht an-
gehdren.

§9:

Verfahren der Wahigénge

Darstellung des Ablaufs der Wahl mit (hoffentiich) allen méglichen Kon-
stellationen.

§ 8a:
Der bisherige § 9a entfillt, da dle Wahl in &ffentlicher Sitzung durchge-
fuhrt wird.

§9b:
Der bisherige § b wird § 10; die §§ 10 und 11 werden §§ 11 und 12.

§11 Abs. 1:
Hinwels auf den Kirchenvertrag:

Vor der Emennung ist die Verpflichtung aus Artlkel Il Absatz 2 des Ver-
trags zwischen dem ehemaligen Land Baden und der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 14. November 1932 zu beachten (Text-
sammiung Niens Nr. 15, GVBL 1933 S.31):

Vor der Bestellung des Kirchenpriisidenten durch das zustéindige kirch-
liche Organ wird dieses beim Staatsministerium sich darliber vergewlssem,
ob gegen dle Person des zu Bestellenden seitens der Staatsregierung
Bedenken allgemein-politischer, nicht aber partelpolitischer Art bestehen."

Anlage: Synopse

der

Evan-

gelischen Kirche in Deutschland, um

Ober-
kirchenrat aus seiner Mitte gewdhltes

theclegisches und nichttheologisches

Mitglied,

Universitat Heidelberg
das

ein vom Evangelischen
Mitglied,

leftung der Wah! der Landesbischdfin
bzw. des Landesbischofs gebeten wird

threr Mitte gewdhite theologische und
dessen Entsendung der Rat bei Ein-

nichttheslogische Mitglieder,

jo

schasse der Landessynode,
Landessynode angehbrt,
ein Mitglied des Rates der

Fekultit der

2. die Vorsitzenden der stindigen Aus-
entsandtes

3. je sachs von der Landessynode aus

5. eln von der Evangelisch-Theologischen

4.
6.

der
dessen

nicht-

Universitit

Heidelberg entsandtes Mitglied, das
der Landessynode angehdrt,

Rates
Kirche

um
Landesbischofs

und
theologisches Mitglied,
Mitglied des
des

Wahl

gebeten wird.

die Vorsitzenden der sténdigen Aus-
schisse der Landessynode,

ihrer Mitte gewshite theologische

und nichttheologische Mitglieder,
kirchenrat aus seiner Mitte gewéhites

ein wvon der Evangelisch-Theolo-
gischen Fakultit der
Entsendung der Rat bei Anordnung

theologisches
Evangelischen
Deutschiand,

ein
der

je sechs von der Landessynode aus

je ein vom Evangelischen Ober-

b)
c)
d)
e)
f
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29.04.1998 zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 17.09.1998

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der RechtsausschuB hat sich einstimmig fiir die vorgeschlagene Anderung
der §§ 5; 6 Ziffer 9; 7 Ziffer 1 und 9 sowie 9a des Bischofwahigesetzes aus-
gesprochen.

Der RechtsausschuB hélt die vorgeschlagene Erweiterung des § 6 nicht
fur zweckmiBig mit der Ausnahme der oben genannten Ziffer 9.

Die Bischofswahlkommission ,1997" hat aus ihren Erffahrungen Vor-
schiédge fir die Arbeitsweise der nachsten Bischofswahlkommission
erarbeitet Der RechtsausschuB empfiehlt, diese Vorschidge als Arbeits-
material den Unterlagen beizufligen, die der Vorbereitung der néchsten
Bischofswahl dienen.

Der RechtsausschuB hétt es fiir zweckméBig, daB sich die Synode, in
deren Legislaturperiode voraussichtlich eine Bischofswahl| stattfindet,
rechtzeitig vergewissert, ob das geltende Bischofswahlgesetz dann
noch den Anforderungen entspricht

Nach Auffassung des Rechtsausschusses kdnnten die vorgeschlagenen
Anderungen des Gesetzes schon der Herbstsynode vorgelegt werden,
damit kdnnte die Arbeit der Bischofswahlkommisson abgeschlossen
werden.

Hemenalb, 29.04.98
gez. Ingeborg Schiele
Vorsitzende des Rechtsausschusses

Eingabe der Synodalen Winkelmann-Klingsporn,
Donaueschingen, vom 20.07.1997 bzgl. Ziffer 3 des
Antrags zur Anderung des Bischofswahlgesetzes

Bischofswahl
hier: Handhabung der Kandidatenvorschifige und Antriige an die
Landessynode

Sehr geehrte Frau Présidentin,

mit der Presseverdffentlichung der Kandidatenvorschldge zur Wahl des
badischen Landesbischofs am 24/25. Juli 1997 im Haus der Kirche in
Bad Hemenalb ist eine Reaktion auf die Wahivorschidge schon heute

méglich.

Viele Frauen in unserer Landeskirche sind enttduscht, verérgert oder
auch empért (iber die Tatsache, daB sich - gegen Ende der Okume-
nischen Dekade Solidaritét der Kirchen mit den Frauen — unter den drei
Wahlvorschiigen der Bischofswahlkommission an die Synode keine
Frau befindet. Ich gehe davon aus, daB die Menge der Kandidatinnen-
vorschidge aus dem Land einen sorgféltig ersteliten und sicher sinn-
vollen Kriterienkatalog bestehen muBten. Und ich halte es auch fir denk-
bar, daB qualifizierte Kandidatinnen an durchaus sinnvollen Forderungen
wie méglicherweise Gemeindeerfahrung und Lebensalter scheiterten.

Meine Kritik gilt der badischen Kirchenleitung. SchlieBlich hat sich die
8.Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden das EKD-Papier
.Gemeinschaft von Frauen und Minnem in der Kirche® zu eigen ge-
macht, in dem es heiBt: ,Gerechtigkeit gegeniiber Frauen erfordert ihre
Einbeziehumg in alle kirchlichen Bereiche, eine neue Verteilung von Auf-
gaben und Zustandigkeiten fir Ménner und Frauen". Unter den fiinf
Zielen der Okumenischen Dekade heift die zweite Forderung: ,den ent-
scheidenden Beitrag von Frauen in Kirche und Gemeinde dadurch
anzuerkennen, daB die gleichberechtigte Mitwirkung von Frauen in
Fihrungspositionen ... geférdert wird".

Vor diesem Hintergrund diirfte es auch in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden keine reinen Manner-Kandidatenlisten mehr geben.




Alte Fassung

(2) Soweit unter Berlcksichtigung des
Verfahrens nach Absatz 1 noch zwel Kan-
didaten zur Wahl stehen und der Wahl-
gang mit diesen zu keinem Ergebnis fdhrt,
ist der Wahlgang mit diesen Kandidaten
zu  wiederholen. Fuhrt auch die
Wiederholung zu keinem Ergebnis,
scheidet der Kandidat mit der niedrigeren
Stimmenzahl aus. Es erfoigt ein letzter
Wahigang mit einem Kandidaten. Fihrt
auch dieser Wahlgang 2zu keinem
Ergebnis, so Ist die Wahl gescheitert und
ist ein neuer Wahlvorschlag durch die
Wahlkommisslon (§ 6) erforderich. Die
Bischofswahlkommission kann in den
neuen Wehivorschlag auch Kandidaten
aufnehmen, die bereits in dem ersten
Wahlvorschlag standen.

-14 -

Neue Fassung

(2) Es werden drei Wahigange durchgetiihrt,
sofern keine der vorgeschlagenen Personen
im ersten oder im zweiten Wahlgang die
erforderiiche Mehrheit erhalt. Erreicht auch im
dritten Wahlgang niemand die erforderliche
Mehrheit, richtet sich das weitere Verfahren
nach den Absédtzen 3 und 4.

(3) Im vierten und jedem weiteren Wahigang
verringert sich die Zahl jeweils um die vorge-
schlagene Person, die im vorangegangenen
Wabhigang dle geringste Stimmenzahl erhalten
hat. Bel Stimmengleichheit ist eine Stich-
wahl durchzuflihren. Sofern bel der
Stichwahl wieder die gleiche Stimmenzahl
erreicht wird, entscheidet das Los, das
von der Prisidentin bzw. dem Priisidenten
der Landessynode zu ziehen Ist. Das
Recht, im Laufe des Wahiverfahrens auf die
Kandidatur zu verzichten, bleibt unberiihrt.

(4) Soweit nach dem Verfahren nach Absatz 3
nur noch zwel der vorgeschlagenen Personen
zur Wahl stohen und der Wahigang mit
diesen zu keinem Ergebnis flhrt, ist der
Wahigang zu wiederholen. Fihrt auch die
Wiederholung zu keinem Ergebnis, scheidet
die Person mit der niedrigeren Stimmenzahl
aus. Es erfolgt ein letzter Wahigang mit einer
Person.

(5) Soweit der Wahlvorschiag der
Wahlkommission nur zwei Personen enthalt,
ist nach Absatz 4, bei Stimmengleichheit nach
Absatz 3 zu verfahren. Enthait der Wahi-
vorschlag nur eine Person, finden bis zu zwsi
Wahigénge staft.

(8) Erhalt in dem Verfahren nach den Ab-
sitzen 2 bis 5 niemand die erforderliche
Mehrheit, so ist die Wahl gescheitert.

Alte Fassung

§9a

(1) Das Ergebnis der Wahl wird in &ffenti-
cher Plenarsitzung der Landessynode und
anschlieBend der Offentlichkeit ohne Na-
men ausgeschiedener Kandidaten und
ohne die auf den Gewdéhiten entfallende
Stimmenzahl mitgeteilt.

(2) Hat die Wahl zu keinem Ergebnis ge-
fahnt, wird dies auch der Offentlichkeit mit-
geteilt.

§90

Ist die Wahl ergebnislos geblieben, wird
das vom Landeskirchenrat bereits ange-
ordnete Wahlverfahren (§ 5 Abs. 1) fortge-
setzt. Mit der Bekanntgabe nach § 9a
Abs. 2 erhalten die Gemeindeglieder
Gelegenheit, Anregungen fir die
Aufstellung des neuen Wahlvorschlages
dem Prasidenten der Landessynode
innerhalb einer von diesem festgesetzten
Frist von einem Monal schriftich
mitzuteilen.

§11

(1) Der Prasident der Landessynode teilt
dem Gewahlten die vollzogene Wahi mit.
Nach Annahme der Wahl wird der Ge-
wahite vom Landeskirchenrat zum Lan-
desbischof emannt.

(2) Der Emannte wird In elnem
&ffentlichen Gottesdienst durch den
bisherigen Landesbischof oder einen vom
Landeskirchenrat beauftragten
Geistlichen in sein Amt eingefGhrt.
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Neue Fassung

§ Sa entfillt: Nach §7 Abs.1 tlagt die
Wahlsynods Sffentlich.

§ 9b inhaltlich Jetzt § 10
§10

(1) Ist die Wahl ergebnislos geblieben, hat die
Wahlkommission einen neuen Wahivorschiag
2u erstellen.

(2) Die Présidentin bzw. der Prasident der
Landessynode gibt im Gesetzes- und Verord-
nungsblatt bekannt, daB dle wahlberechtigten
Gemeindeglieder emeut Anregungen ein-
reichen konnen. §5 Abs.2 bis 4 findet
entsprechende Anwendung.

(3} In den neuen Wahlvorschlag kénnen auch
Personen des ersten Wahlvorschlags aufge-
nommen werden.

§11

(1) Die Prasidentin bzw. der Prasident der
Landessynode teilt der bzw. dem Gewdhiten
die vollzogene Wahl mit. Nach Annahme der
Wahl wird die bzw. der Gewahite vom
Landeskirchenrat zur Landesbischéfin bzw.
zum Landesbischof emannt.

{2) Die bzw. der Emannte wird in einem

dffentlichen Gottesdienst durch die bisherige
Landesbisch&fin bzw. den bisherigen Landes-
bischof oder eine vom Landeskirchenrat
beauftragte Geistiche oder einen vom
Landeskirchenrat beauftragten Geistlichen in
das Amt eingeflhrt.

| abejuy

6cl




Alte Fassung

(3) Die Autstellung des Wahlvorschlages
eriolgt in geheimer Abstimmung mit
Stimmzettein. Fir jeden Vorgeschlagenen
mul3 mehr als die Halfte der Mitglieder der
Wahlkommission gestimmt haben.

{4) Die von der Wahlkommission vorge-
schlagenen Kandidaten werden den Mit-
gliedern der Landessynode eine Woche
vor der Wahlsynode vertraulich mitgeteilt.

§7

(1) Die Wahl des Landesbischofs erfoigt
durch die Landessynode in nichtoffentli-
cher Sitzung.

(2) Die Wahisynode erstreckt sich in der
Regel auf zwel Tage. Am ersten Tag gibt
der Vorsitzende der Wahlkommission den
Wanhlvorschlag bekannt und begrOndet
ihn; danach stellen sich die Kandidaten
vor und halten sich fir Gesprache mit den
Synodalen bereit. Der zweite Tag ist fir
die Wahl bestimmt. Das Wahiverfahren lst
nach jedem ergebnisiosen Wahlgang fiir
mindestans eine Stunde zu unterbrechen.

(3) Die Wahl wird chne Aussprache in
geheimer Abstimmung mit vorberaiteten
Stimmzatteln volizogen. Die
Landessynode kann mit der fir die Wahl
des Landesbischofs erforderlichen
Mehrheit  beschlieBen, Ober den
Vorschlag der Wahlkommission nicht
abzustimmen. In diesem Falle findet § 9b
entsprechende Anwendung.

Neue Fassung

{4) Die Aufstellung des Wahlvorschiags
erfolgt in geheimer Abstimmung mit Stimm-
zetteln. In den Wahlvorschlag wird auf-
genommen, wer mehr als die Hélfte der
Stimmen der gesetzlich vorgeschriebenen
Mitglieder der Wahlkommisslon nach §2
erhilt und der Kandidatur zustimmt.

(5) Die von der Wahlkommission vorgeschia-
genen Personen werden In der Regel einen
Monat vor der Wahl den Mitgliedem der
Landessynode bekanntgegeben. Die Offent-
lichkelt (kirchliche und &ffentliche Prease)
wird informiert; im Gesetzes- und Verord-
nungsbiait soll eine entsprechende
Bekanntgabe erfolgen.

§7

(1) Die Wahisynode tagt im Rahmen der
Bestimmungen der Geschiftsordnung der
Landessynode S8ffentlich.

(2) Die Wahlsynode erstreckt sich in der
Regel auf zwei Tage. Am ersten Tag gibt die
bzw. der Vorsitzende der Wahikommission
den Wahivorschlag bekannt und begrindet
ihn; danach stellen sich die Vorgeschlagenen
vor und halten sich fir Gespriche mit den
Synodalen bereit. Der zweite Tag ist fir die
Wah! bestimmt.

Siehe § 9 Abs. 1

Slshe § 8 Abs. 3

Alte Fassung

§8

Bei der Wahl des Landesbischofs missen
mindestens drei Viertel der Synodalen an-
wesend sein. Gewahit ist der von der
Wahlkommission vorgeschlagene Kandi-
dat, auf den die Stimmen einer Mehrheit
von zwei Drittein der anwesenden Syn-
odalen entfalien.

§9

(1) Hat bis zum dritten Wahigang ein-
schlie§lich keiner der vorgeschlagenen
Kandidaten die erforderliche Mehrheit (§ 8
Abs. 1) erreicht, so scheidet ab dem vier-
ten Wahlgang jeweils der Kandidat mit der
geringsten Stimmenzahl aus. Hierbel ist
bei Stimmengleichheit der Wahigang zu
wiederholen. Das Recht eines
Kandidaten, im Laufe des Wahiverfahrens
auf seine Kandidatur zu verzichten, bleibt
hiervon unberihrt.

Neue Fassung

§8

(1) Bei der Wahl miissen mindestens drel
Viertel der gesetzlich vorgeschricbenen
stimmberechtigten Mitglieder der Landes-
synode anwesend sein. Gewahit ist die von
der Wahlkommission vorgeschlagene Person,
auf den die Stimmen einer Mehrheit von zwei
Drittel der anwesenden Synodalen entfalien.

(2) Enthalt der Wahlvorschiag der Wahlkom-
mission auch eln Mitglied der Landessynode,
ruht fiir das ganze Wahiverfahren (§§ 7 bis 9)
dessen Mitgliedschaft in der Landessynoda.
§2 Abs. 3 Satz 3 findet entsprechenda An-
wendung. ;

(3) Die Landessynode kann vor Eintritt in die
Wabhlhandiung mit der tir die Wahl erforder-
lichen Mehrheit beschlieBen, Ober den Wahl
vorschlag der Wahlkommission nicht ab-
zustimmen. In diesem Falle richtet sich das
weitere Verfahren nach § 10.

§9

(1) Die Wahl wird ohne Aussprache in ge-
heimer Abstimmung mit vorbereiteten
Stimmzetteln durchgefGhrt. Nach jedem
ergebnisiosen Wabhigang erfolgt eine Un-
terbrechung von mindestens einer halben
Stunde. Die Prisidentin bzw. der Prasident
kann eine l&ngere Unterbrechung festiegen.




Alte Fassung

2 Die Evangelisch-Theologische
Fakultdt der Universitit Heidelberg
bestellt fir das im Absatz 1 Buchst. e
genannte Mitglied einen Stellvertreter, der
ebenfalls Mitglied der Landessynode sein
mul3, wenn mehr als ein Fakultdtsmitglied
der Landessynode angehdren.

{3) Sind Mitglleder der Wahlkommission
als Kandidaten benannt, 50 ist in der er-
sten Sitzung der Wahlkommission festzu-
stellen, ob diese Mitglieder Ihrer Benen-
nung zustimmen. In diesem Fall ruht ihre
Mitgliedschaft in der Wahlkommission.

§3

(1) Den Vorsitz in der Wahlkommission
fihrt der Prasident der Landessynode.
Der stelivertretende Vorsitzende wird von
der Wahlkommission aus ihrer Mitte

gewahit.

(2) Die Wahlkommission ist unabhéngig.
Ihre Mitglieder sind bei ihren Entscheidun-
gen nur ihrem Gewissen verpfiichtet.

§4

L)) Die Wahlkommission ist
beschiuBtahig, wenn nach
ordnungsgemdafer Einladung mindestens
zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend
sind.

(2) Beschliisse der Wahlkommission, die
ihren Geschaftsgang betreffen, werden
mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefaBt. Bsi Stimmengleichheit
entscheidet der Vorsitzende.

«-10-

Neue Fassung

{2) Die Evangelisch- ische Fakultat
der Universitit Heidelberg bestelit fir das in
Absatz 1 Nr.6 genannte Mitglied ein stell-
vertretendes Mitglied, das ebenfalls Mitglied
der Landessynode sein muf3, wenn mehr als
ein Fakultitsmitglied der Landessynode
angehdren.

(3) Sind Mitglieder der Wahlkommission
aufgrund von Anregungen zur Aufnahme
in die Wshivorschlagsliste benannt (§5
Abs. 3), so ist in der ersten Sitzung der Wahl-
kommission festzustellen, ob diese Mitglieder
ihrer Benennung zustimmen. In diesem Fall
ruht ihre Mitgliedschatt In der Wahlkommis-
sion. Fir die Dauer des Ruhens der Mit-
glledschaft verringert sich dle Zahl der
gesetzlich vorgeschriebenen  Mitglieder
der Wahlkommission nach den Abaitzen 1
und 2 entsprechend.

§3

{1) Den Vorsitz in der Wahlkommission fihrt
die Prasidentin bzw. der Président der
Landessyncde. Die bzw. der stellvertretende
Vorsitzende wird von der Wahlkommission
aus ihrer Mitte gewahit.

{2) Die Wahlkommission ist unabhangig. lhre
Mitglieder sind bei ihren Entscheidungen nur
Ihrem Gewissen verpfiichtet.

§4

(1) Die Wahlkommission ist beschluBfahig,
wenn nach ordnungsgemaBer Einladung
mindestens zwei Drittel ihrer gesetziich vor-
geschriebenen Mitglieder (§2) anwesend
Ist.

(2) Beschiisse der Wahlkommission, die

ihren Geschéftsgang betreffen, werden mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefaBt (absolute Mehrheit). Bei
Stmmengleichheit entscheidet die bzw. der
Vorsitzende.

Alte Fassung

§5

(1) Die Wahl des Landesbischofs und ihre
Vorbereitung durch die Wahlkommission
erfolgt auf Anordnung des Landeskirchen-
rates. Die Anordnung wird den Mitgliedemn
der Landessynode mitgeteilt und im Ge-
setzes- und Verordnungsblatt verdtfent-
licht.

(2) Anregungen fir die Aufstellung des
Wabhlvorschlages kdnnen dem
Prasidenten der Landessynode binnen
eines Monats nach der Verdffentlichung
schriftlich gegeben werden,

§6

(2) Der Vorsitzende der Wahlkommission
emittelt von den in Betracht gezogenen
Kandidaten fOr das Bischofsamt In
vertraulicher Welse dle Zustimmung zu
Ihrer Kandidatur.

(1) Die Wahlkommission stelit einen
Wahivorschiag auf, der In der Regel
mindestens zwei Namen enthali.

-11-

Neue Fassung

§5

{1) Die Einleitung des Verfahrens der Wahl
der Landesbischdfin bzw. des Landesbischots
und die Vorbereitung durch die Wahlkommis-
sion erfolgt durch BeschiuB des Landes-
kirchenrates. Der BeschluB wird den Mit-
gliedern der Landessynode mitgeteilt und im
Gesetzes- und Verordnungsblatt verdffent-
licht.

(2) Mit der Verdffentiichung im Gesetzes- und
Verordnungsblatt werden die Gemeindepfarr-
dmter  aufgefordent, Im  Gottesdienst
bekanntzugeben, dafi wahlberechtigte
Gemeindeglieder personelle und sachliche
Anregungen for die Aufstellung der Wahivor-
schlagsliste geben kdnnen.

(3) Die Anregungen sind Innerhalb eines
Monats schriftlich an die Prasidentin bzw. den
Prisidenten der Landessynode zu richten.
Der Beginn der Frist wird durch die
Priisidentin bzw. den Prisidenten der
Landessynode festgelegt.

{4) In den Gottesdiensten wird die Wahl der
Landesbischdfin bzw. des Landesbischofs
und deren Vorbereitung in die Firbitte aufge-
nommen.

§6

(1) Die Wahlkommission berét die einge-
gangenen personellen und sachlichen Anre-
gungen und erstellt im BeschluBverfahren
(§4 Abs. 2) eine Wahlvarschlagsliste. Diese
kann sle jederzelt ergénzen.

(2) Die bzw. der Vorsizende der Wahl-
kommission ermitielt von den durch die Wahl-

kommission in die Wahivorschlagsliste aufge--

nommenen Personen In vertraulicher Weise
die Bereitschaft zu ihrer Kandidatur im
Rahmen des weiteren Verfahrens. Die
Wahlkommission kann die in Frage kom-
menden Personen zu einem Gespriich ein-
Iaden.

(3) Die Wahlkommission stellt im Vertahren
nach Absatz 4 einen Wahivorschiag auf, der
in der Regel mindestens zwei Namen enthalt,

| eBejuy

yrd!
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Wenn sich heute unter vereinbarten Kriterien keine Kandidatin fiir die
Bischofswahl gefunden hat, und das halte ich fiir glaubwiirdig, sehe ich
hier auch ein Versdumnis der Kirchenleitung. Wurden doch bisher in
Baden Theologinnen fiir kirchliche Leitungsémter im Sinne der Ziele der
Okumenischen Dekade weder konsequent qualifiziert noch aufgebaut
Frauen stellen die Menge der Gottesdienstbesucherinnen, und es sind
vor allem Frauen, die das Leben in unseren Gemeinden und Gemeinde-
hausem ausmachen. Immer mehr und vielerorts (iberwiegend haben
Frauen Verantwortung in Altestenkreisen und Kirchengemeinderéten (iber-
nommen. Und wer wollte bestreiten, daB es vor allem Frauen sind, die in
den Familien den Glauben weitergeben und fiir eine christlich und kirch-
lich orientierte Lebensgestaltung stehen. Fir viele Frauen und auch fir
viele Manner ist es nicht verstindlich und inzwischen auch nicht mehr
hinnehmbar, daB sich diese Situation in den Leitungsstrukturen der
Kirche immer noch nicht angemessen abbildet.

Imitation und Verérgerung hat das Procedere der badischen Bischofs-
wabhl bei vielen Gemeindegliedem ausgeltst Wenn anfénglich das ganze
Kirchenvolk aufgefordert war, Kandidatinnenvorschidge zur Bischofswahl
zu machen, ist es unversténdiich, diese Offentlichkeit dann aber bis zum
Wahlergebnis auszuschlieBen. DaB die gebotene Vertraulichkeit im Um-
gang mit den Wahlvorschidgen dann doch nicht gewahrt werden konnte,
|aBt Fragen nach Sinn und Praktikabilitat dieser Festlegungen in der Wahi-
ordnung aufkommen.

Wahrend an der nichttffentlichen Arbeit der Wahlkommission sicher
nichts zu kritisieren ist, hatte eine seriése Handhabung der Bekanntgabe
der Kandidatennamen deren Vorfilhren in der Presse bis in die Bild-
zeitung mdglicherweise erlibrigt Und warum sollte es einem Bischofs-
amt schaden, die Wahlhandlung ahnlich &ffentlich wie Gemeindepfan-
amtswahlen durchzufihren!

Aus den Erfahrungen der derzeit laufenden badischen Bischofs-
wahl stelle ich folgende Antréige an die Synode der Evangelischen
Landeskirche in Baden:

L -

2l

3. Nach den schlechten Erfahrungen mit der mangeinden Vertraulich-
keit im Umgang mit den Kandidatenvorschidgen zur Bischofswahl und
um alle interessierten Gemeindeglieder weitergehend in den ProzeB
einer Bischofswahl einzubeziehen und damit auch Mdglichkeiten der
Beteiligung und Identifikation zu schaffen, bittet die Synode den Evan-
gelischen Oberkirchenrat um die Vorbereitung folgender Anderungen
der Bischofswahlordnung:

a) Der Kiiterienkatalog der Wahlkommission zur Vorauswahl der
Kandidatinnenvorschlage wird 6ffentlich gemacht

b) Die Wahl der Bischéfin, des Bischofs wird in geheimer Abstim-
mung in einer 6ffentlichen Plenumssitzung der Synode volizogen.

4

Mit freundlichen GriiBen

gez Elisabeth Winkelmann-Klingspom

Zu Eingang 5/1.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 28.08.1997
zur Eingabe der Synodalen Winkelmann-Klingsporn vom 20.07.1997
Sehr geehrte Frau Présidentin,

das Schreiben von Frau Elisabeth H. Winkelmann-Klingspom beriihrt
Gegenstande, die bereits in der Landessynode anhéngig sind. Das ist
wohl auch der Grund dafiir, daB vom ,Vers&umnis der Kirchenleitung*
die Rede ist; der Begriff Kirchenleitung" schlieBt ja nach der Grund-
ordnung alle vier Leitungsorgane der Landeskirche ein und bezieht
sich nicht nur auf den Evangelischen Oberkirchenrat.

Zu den Antrégen ist im einzelnen zu bemerken:

Antrag 1: ...

Antréige 2und 4: ...

Antrag 3: Es steht auBer Frage, daB das Bischofswahlgesetz einer Uber-
priifung bedarf. Die letzte Novellierung erfolgte damals relativ rasch unter
dem Eindruck der zuvor erfolgten Bischofswahl. Insofem empfiehlt es
sich, zusammen mit den jetzt wahrgenommenen Méngeln auch weitere
eventuell nétige Neuerungen in Ruhe zu bedenken und das Gesetz
nicht hastig zu novellieren. Zu den eventuell nétigen Neuerungen zéhit
zum Beisplel die im geltenden Gesetz nicht vorgesehene, freilich auch
nicht verbotene und sehr hilfreich gewesene persdnliche Vorstellung
von maglichen Kandidatinnen und Kandidaten in der Bischofswahl-
kommission. Zu bedenken wére auch, warum etwa bei Wahlen ins
Gemeindepfarramt eine offentlich gehaltene Predigt vorgesehen ist,
bei der Wahl eines Landesbischofs beziehungsweise einer Landes-
bischéfin dieses bisher nicht Ublich war, obwohl bei der jetzt statt-

gefundenen Bischofswahl in Predigt und Andacht besonders stark
auf die Grundordnung § 120 Abs. 1 abgehoben wurde.

Sofem der Altestenrat das Schreiben als formliche Eingabe annimmt,
miBten uE. der Antrag 1 dem HauptausschuB, die Antriige 2 und 4 dem
HauptausschuB und dem RechtsausschuB und der Antrag 3 dem
RechtsausschuB zugewiesen werden.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez Dr. Fischer

Anlage 1.2 Eingang 5/1.2

Eingabe des Landesausschusses der Frauenarbeit,
Karlsruhe, vom 23.09.1997 bzgl. Ziffer 2 des Antrags
zur Anderung des Bischofswahlgesetzes

Sehr geehrte Frau Présidentin,

liebe Frau Fleckenstein,

auf der Grundlage der Bad Krozinger Beschliisse und der Praambel zur
Ordnung der Frauenarbeit stellt der LandesausschuB der Frauenarbeit
folgende Antrége:

Die Landessynode mége beschlieBen:

(1) Alle kirchlichen Leitungsémter zukiinftig &ffentlich auszuschreiben.
(2) In die Diskussion der vorliegenden Anderungsantrége zur Bischofs-
wahlordnung eine Vertreterin der Frauenarbeit einzubeziehen. Denn nur
so kinnen frauenspezifische Aspekte ehrenamtlicher Arbeit in Gemeinde,
Kirche und Diakonie umfassend zur Sprache kommen.

Mit freundlichen GriiBen

gez Marga Blihler-Schleicher

(Vorsitzende des Landesausschusses)
Anlage 2 Eingang 5/2

Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Eppingen-
Bad Rappenau vom 16.03.1998 zu landeskirchlichen
Pflichtkollekten

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

fristgerecht zur nachsten Sitzung am 26.04.98 richtet die Bezirkssynode
des Kirchenbezirks Eppingen - Bad Rappenau folgende Eingabe an die
Landessynode:

Die Landessynode mége beschlleBen, daB zur Stirkung der Eigen-
verantwortung und der Finanzkraft der Gemeinden der Evange-
lische Oberkirchenrat gebeten wird, die Zahl der landeskirchlichen
Pfiichtkollekten zu verringem.

Begriindung:

Nach dem geltenden Kollektenplan miissen derzeit 32 landeskirchliche
Pflichtkollekten erhoben werden. Dazu kommen noch Kollekten der Kirchen-
bezirke. Dies flihrt zu einer Schwiéchung der Gemeinden, die mit lhrem
Opferaufkommen mehr denn je eigene Schwerpunkie setzen miissen.
Dazu gehren nicht nur gemeindebezogene Aufgaben, sondem zum Bei-
splel auch die Unterstiitzung von Partnergemeinden.

Zum Vergleich sei darauf hingewiesen, daB in der wilttembergischen
Landeskirche nur zwdif Pfiichtkollekten erhoben werden.

Mit freundlichen GriiBen
gez Dr. M. Schneider, Dekan

Anlage
Protokollauszug der Tagung der Bezirkssynode am 28.02.98 in Siegelsbach

Pfamer Hecker stellt heraus, daB er von der Landeskirche erwarte, daB
sie sich den finanziellen Realitdten stelle und die notwendigen, wenn
auch unangenehmen, Einsparbeschlilsse fassen werde. Dabei sei ihm
durchaus bewuBt, daB dies auch fiir einige Kirchengemeinden schmerz-
liche Folgen haben werde.

Pfamrer Miiller bittet Herm Pfamrer Dr. Printz sowie Herm Mack soweit sie
bei ihrer offiziellen Antragstellung bleiben, um eine entsprechende Formu-
lierung.

Weiter bittet er Gemeindepfarrer Fritsch aus Siegelsbach um eine kurze
perstnliche Vorstellung.

Pfarrer Fritsch stellt sich persdnlich der Bezirkssynode als neuer Siegels-
bacher Gemeindepfarrer vor. In einem kurzen AbriB (iber seine Jugend-,
Schul- und Studienzeit berichtet er auch Uber seinen seitherigen beruf-
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lichen Werdegang. Seit 01.01.1998 stehe er nunmehr der Kirchengemeinde
Siegelsbach als Pfamer vor.

Dekan Dr. Schneider trégt der Bezirkssynode den bereits eingangs
erwahnten Antrag aufgrund der BeschluBlage dieses Pfarrkonventes
vor. Zur Starkung der Eigenverantwortung und Finanzkraft der evan-
gelischen Kirchengemeinden mbge die Landessynode beschlieBen,
die Zahl der derzeit 32 landeskirchlichen Pflichtkollekten zu reduzieren.
Zum Vergleich sei darauf hingewiesen, daB in der wiirttembergischen
Landeskirche lediglich 12 Pflichtkollekten erhoben werden.

Der Antrag an die Bezirkssynode im Wortlaut liegt dem Protokoll als
Anlage 3 bei.

Pfamrer Mller verweist auf § 127 der Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche Baden, wonach dem Evangelischen Oberkirchenrat
die Festlegung der Anzahl der Landeskollekten obliege.

Die Bezirkssynode faBt einstimmig folgenden BeschiuB:

Die Landessynode méige beschileBen, daB zur Stérkung der Eigen-
verantwortung und der Finanzkraft der Gemeinden der Evange-
lische Oberkirchenrat gebeten wird, die Zahl der landeskirchlichen
Pflichtkollekten zu verringem.

Pfarrer Goos fiihrt hierzu ergénzend aus, daB es sicher sinnvoll wire,
wenn auch andere Bezirkssynoden einen gleichlautenden BeschiuB
fassen wiirden.

Der Schriftfiihrer Der Vorsitzende der Bezirkssynode
gez Dieter Uhler gez. Friedegem Miiller, Pfarrer
Zu Eingang 5/2

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14.04.1998
zum Schreiben der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Eppingen-
Bad Rappenau vom 16.03.1998

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

in ihrer Sitzung vom 16.03.1998 hat die Bezirkssynode Eppingen - Bad
Rappenau den Antrag an die Landessynode gestellt, die Zahl der jahr-
lichen Pflichtkollekten durch BeschluB zu verringem.

Wir legen hier die Stellungnahme des Referates 1 zu diesem Antrag vor.
Es griiBt Sie freundlich

gez. Gerhard Vicktor

Kirchenrat

Anlagen

Stellungnahme des Referates 1 zum Antrag der Bezirkssynode

Eppingen - Bad Rappenau vom 16.03.1998 zur Reduzierung von

landeskirchlichen Kollekten

1. Die Landessynode hat am 11. April 1975 beschlossen, die Zahl der
Kollekten nicht zu reduzieren. (Anlage)

2. Entgegen der Annahme der Bezirkssynode Eppingen - Bad Rappenau
sind es nicht 32 Plichtkollekten, die wir erheben, sondem 22! Dazu
kommt in jedem zweiten Jahr eine Pflichtkollekte fiir den Deutschen
Evangelischen Kirchentag. Die KinderGD-Kollekten z&hlen wir extra,
zumeist drei.

3. Es wird am Grundsatz festgehalten, daB es auch keine Kollekten-

geben darf. Versuche, verschiedene Kollektenzwecke in

einen Kollektenaufruf zu verpacken, um dadurch mehr pfiichtkollekten-

freie Sonntage zu erhalten, scheitem am Einspruch der Empfénger
(geringer Ertrag).

4. Ab und zu beschlieBt der Evangelische Oberkirchenrat Sonderkollekten,
die im Kollektenplan als solche kenntlich gemacht sind. Sie kommen
einem einmaligen bestimmten Projekt zugute. In den letzten Jahren
sind auch anléBlich von akuten Notstdnden zweimal wihrend des
Jahres Sonderkollekten erhoben worden, die (verstandlicherweise)
bei der Abfassung des Jahresplanes nicht vorhersehbar waren.

5. In der Adventszelt wird immer, wie im Bereich der ganzen EKD, fiir
Brot fiir die Welt* kollektiert In diesem Jahr wurde ein spezieller
Adventssonntag genannt, an dem im Rahmen von ,Brot fir die
Welt" unsere Verbundenheit mit der Voliversammlung des ORK in
Harare erinnert wird.

6. In Wiirttemberg werden die meisten Kollekten nicht vom Evange-
lischen Oberkirchenrat auf einen bestimmten Tag festgesetzt, son-
dem es wird dem Kirchenbezirk Uberassen, wann die Gemeinden
kollektieren.

7 Der Evangelische Oberkirchenrat bedenkt alljihrdich die Kollekten-
situation. Er sieht derzeit keine Méglichkeit der Veréinderung.

Karisruhe, 14. April 1998

BeschluB der Landessynode Erhebung und Abfiihrung
landeskirchlicher Kollekten

Vom 1. April 1975 (KGVBL. S. 62)

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 11. April 1975 im Blick auf die
Erhebung und Abfilhrung landeskirchlicher Kollekten folgendes be-
schlossen:

1. Eine Reduzierung der Zahl der Kollekten soll nicht erfolgen.

2. Die landeskirchlichen Kollekten sollen in vollem Umfang fir den be-
stimmten Zweck abgefiihrt werden.

3. Um dies zu gewahrleisten, muB die Kollekte klar vom Opfer getrennt
werden.

Zu Eingang 5/2
Kollektenplan filr das Jahr 1998
Hier nicht abgedruckt (Abdruck erfolgte im GVBI. Nr. 10/1997 Seite 106).

Anlage 3 Eingang 5/3

Vorlage des Landeskirchenrats vom 22.07.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Feststellung eines
Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir das Haushaltsjahr 1998

(Nachtragshaushaltsgesetz 1998 — NHG 1998)

Entwurf

Kirchliches Gesetz {iber die Feststellung eines
Nachtrags zum Haushaltsbuch der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir das Haushaltsjahr 1998
(Nachtragshaushaltsgesetz 1998 - NHG 1998 -)
vom _. Oktober 1998
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Haushaltsfeststellung

Durch das als Anlage beigefliigte Nachtragshaushaltsbuch 1998 wird
der Verwaltungshaushalt 1998 wie folgt neu festgestelit:

Einnahmen Ausgaben
TDM TDM
von bisher 569.068,5 569.068,5
vermindert um - 39082 - 39082
auf nunmehr 565.160,3 565.160,3
§2
Verpfiichtungserméchtigung

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, fir Arbeitslosen-
maBnahmen (Aktion 1+1) zu Lasten des Budgetierungskreises 7.1
(Buchungsstelle 2980.7490) fir 1999 Verpfiichtungen bis zu 300.000 DM
einzugehen. §3

(1) Fir das Jahr 1998 bleiben die Spenvermerke aus § 5 Abs. 1
Haushaltsgesetz 1998/1999 vom 23. Oktober 1997 bei den folgenden
Budgetierungskreisen bestehen:

| Basis Haushaltssperren

Burdgetanngs: Eareicnung 168 % jp Haushalts- 168
s oM fahr W
(ilchy Raselowon | 1558000 ] 156,800
! Rekral 3 X am
E Refeatt $ i 17500

5 Refent X 530
7 Reloal7 X €20

9 Richrunggprihngs- X

am 240
210820
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§4
Obertragbarkeit

In § 7 wird im Unterabsatz 2 (innerhalb des Doppelhaushaltsjahres) ein-
geflgt:
+4.4.1 Hochschule fiir Kirchenmusik alle Sachausgaben®.
§5
Uber-/ und auBerplanmiBge Ausgaben
1. In § 8 wird als Absatz 2 neu eingefligt:

2) DerFinanzreferent kann mit Zustimmung der Budgetverantwort-
lichen die Leistung von (iber- und auBerplanméBigen Ausgaben in
Héhe von bis zu 50.000 DM genehmigen, wenn hierflir Deckung aus
einem anderen Budgetierungskreis gegeben ist”

2. Der bisherige Abs. 2 des § 8 wird Absatz 3.
§6
Vollzug/Inkrafttreten

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit dem Vollzug dieses Ge-
setzes beauftragt.

(2) Dieses Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Januar 1998 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den
Evangelischer Oberkirchenrat
Der Landesbischof
(Dr. Ulrich Fischer)

Erlduterungen zum Nachtragshaushaltsgesetz 1998

Allgemeines

Das Kirchliche Gesetz (iber die Vermgensverwaltung und die Haus-
haltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG)
schreibt in § 36 Abs. 2 Buchstabe a vor, daB dann ein Nachtrags-
haushaltsplan aufzustellen ist, wenn ein erheblicher Fehlbetrag ent-
stehen wird und der Haushaltsausgleich auch per Ausnutzung jeder
Sparméglichkeit nur durch eine Anderung des Haushaltsplanes emeicht
werden kann. Diese Voraussetzungen treffen fiir 1998 zu.

Nach Fortschreibung der mittelfristigen Finanzplanung auf der Basis der
tatséchlichen Kirchensteuerentwicklung bis einschlieBlich Juni 1998 kann
mit einem Emeichen des veranschlagten Kirchensteueraufkommens in
Héhe von 423 Millionen DM nicht gerechnet werden. Insgesamt ist mit
einem Minderaufkommen von 175 Millionen DM zu rechnen. Danach wird
das 1998er Kirchensteueraufkommen dem des Jahres 1997 entsprechen.

Der Nachtragshaushalt 1998 ist dadurch gekennzeichnet, daB neben
der Komrektur des Kirchensteueraufkommens auf der Einnahmenseite
im wesentlichen die zu erwartenden Mindereinnahmen bei den Ersatz-
leistungen zum Religionsunterricht sowie die Mindereinnahmen bei der
Ertragsentwicklung aus dem Geldvermégen eingearbeitet werden. Auf
der Ausgabenseite sind die im Hau 1998 verfigten Haus-
haltssperren und die erforderlichen Komekturen bei den Personalkosten
in Héhe von minus 5,8 Millionen DM eingearbeitet; davon drei Millionen DM
durch die Verabschiedung des Notlagengesetzes.

Urspriinglich war fiir 1998 lediglich das Aussetzen der tarifiichen Kiirzung
(15 %) veranschlagt. Mit dem Notlagengesetz wird nun Urlaubsgeld und
Sonderzuwendung gekiirzt, was im Ergebnis fiir 1998 3 Millionen mehr
und in 1999 3 Millionen weniger an Einsparungen gegeniiber den Haus-
haltsplanungen bringt.

Ebenfalls veranschlagt ist das bereits vom Landeskirchenrat iiberplan-
méBig genehmigte Darlehen zugunsten der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg in Héhe von 5,2 Millionen DM (siehe hierzu Er-
lduterungen Seite 10 A Buchungsplan).

Es bleibt abzuwarten, ob die leichte Entspannung auf dem Arbeitsmarkt
das Kirchensteueraufkommen soweit verbessem wird, daB die Minder-
einnahmen aus den Clearing-Zahlungen in Hohe von (iber drei Millionen DM
kompensiert werden. Eine veridBliche Prognose kann zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Nachtragshaushaltsplanes nicht abgegeben werden.

Im Ubrigen wird auf die Edduterungen zu den einzeinen Haushaltsstellen
im als Anlage beigefligten Buchungsplan verwiesen.

Zu§1
Haushaltsfestellung

§ 1 regelt die gesetzliche Feststellung des verminderten Gesamtvolumens
des Verwaltungshaushalts. Ausgedruckt werden nur die Budgetierungs-
kreise mit Verdnderungen, die einzelnen Mehr- und Minderungsgaben
sind aus dem beigefiigtem Buchungsplan ersichtlich.

Zu§2
Verpflichtungserméichtigungen

Obwohl fiir das wirtschaftiiche Wachstum in Deutschland recht giinstige
Erholungsprognosen abgegeben werden, wird sich die zu erwartende
Verbesserung auf den Arbeitsmarkt nach derzeitigen Kenntnissen und ins-
besondere auf die Langzeit- und Jugendarbeitslosigkeit kaum auswirken.
Experten befiirchten, daB sich gerade die Langzeitarbeitslosigkeits-
problematik noch verschérfen wird.

In Anlehnung an das Projekt bei der bayerischen Landeskirche ,Eins
plus eins" (zu jeder gespendeten Mark wird eine Mark aus Kirchensteuer-
mitteln dazugelegt) soll in unserer Landeskirche das Projekt ,Mit Arbeits-
losen teilen® initiiert werden. Ziel dieses Projektes ist das ProblembewuBt-
sein in den Gemeinden zu stérken durch

- Vorschlége fiir Themengottesdienste, Werbung und Publikationen fiir
den drtlichen Bereich

—= Erfahrungsberichte (iber durchgefiihrte Aktionen und Vorschlage fiir
eigene Aktivitidten

Die Spendenfreudigkeit soll angeregt werden durch
- direkten Spenderbezug zu Projekten innerhalb von AFG
- die Zusage der Landeskirche, jede gespendete Mark zu verdoppeln.

Die Projektplanung sieht vor, daB bis Ende des Jahres das Werbekonzept
und eine Werbestrategie vorliegen um dann Anfang 1999 das Projekt
starten zu kdnnen. Maximal sollen in 1999 300.000 DM aus Kirchensteuer-
mitteln bereitgestellt werden. Die konkrete Mittelveranschlagung erfolgt zu
gegebener Zeit mit dem Nachtragshaushalt 1999,

Zu§3
Haushaltssperren

Innerhalb dieses Nachtragshaushalts werden die Ansétze derjenigen
Haushaltsstellen bel denen im Haushaltsgesetz 1998/1999 in § 5 Haus-
haltssperren angebracht waren, in Héhe dieser Haushaltsspemen ver-
mindert (Ausnahme Clearing Riickstellungen). Daher sind nur noch bei
wenigen Haushaltsstellen, die mit dem Nachtragshaushaltsplan nicht
berichtigt werden, und bei der global angebrachten Haushaltssperre
(Reisekosten) nach wie vor Spenvermerke anzubringen.

Zu§3

Bei den Ausbildungsstellen der Landeskirche wurden gem. § 7 Haus-
haltsgesetz 1998/99 die Sachkosten innerhalb des Doppelhaushalts-
jahres fiir ibertragbar erklart Bei der Aufzahlung der betroffenen Ein-
richtungen wurde seinerzeit vergessen, die Hochschule flr Kirchen-
musik mitaufzuzéhlen. Dies wird hiermit nachgeholt

Zu§4
Ober-/ und auBerplanméBige Ausgaben

Zur Flexibilisierung der Bewirtschaftung ist es erforderlich, daB budge-
tierungsiibergreifend Umschichtungen in beschranktem MaBe vorge-
nommen werden kénnen. Bei der Abfassung des Haushaltsgesetzes
im Oktober 1997 ist dieser Tatbestand nicht beriicksichtigt worden. Bis
zur Héhe von 50.000 DM (entspricht den Regelungen der friiheren
Jahre) soll der Finanzreferent bei Zustimmung des Verantwortlichen
fiir den jewelligen Budgetierungskreis solche Umschichtungen, wenn
die Uibrigen Voraussetzungen fiir die Genehmigung von {iber-/und auBer-
planplanm&Bigen Ausgaben voriegen, genehmigen kinnen.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes Ist im GVBL Nr. 14/1998 ab-
gedruckt).
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Anlage 3

Nachtragshaushaltsbuch 1998

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE IN BADEN

OR.07.1998
s 00 - Ver
L Damitn 10O Benris Angesteliiesstraiter
2276.50 1404,13 1976,25 1191,67
bisheriger berichtigler
Ansatz 1998 Ansatz 1998 Mehr / Minder
Cruppienng Bezeichnung DM DM DM
Einnahmen
L8] Steuern. Zuw., Uml., Zusch. 476.726.949 460 493 449 =-16.233.500
1 Vermdgen, Verw.-, Betr.-Einn. 58,228,788 56.928.788 =1.300.000
- Kollekien, Opler, Bes. 4.338.139 4.338.139 o
3 Vermogenswirksame Einn, 29.774.647 43.399.927 13.625.280
Summe Einnahmen 569.068.523 565.160.303 -3 .908.220
Entwickiung In % vom bisherigen Ansatz 100% 99%%
Ausgnben
Personalausgaben
421-4+422 Plarrerinnen / Baamitinnen 122.747.300 118 847 300 =3, 900,000
4234424 4+4254+42T7+428 Angestalite / Arberterinnen 56.983.800 56.078.590 -9205.210
43444 Versorgung 359, 174.600 56.043.600 =3.131.000
A 1442944854464 B+49 Beihilfen und Sonstige 25.117.850 27.210.650 2.092 300
Summe Personalnusgaben 264.023.550 258.180.140 -5.B43.410
54+6 Sachausgaben 33.614.515 33.164.515 =450.000
T+8 Zuweis., Uml., Zusch. 257.899.758 255.418.148 -2, 481.610
9 Vermogenswirks. Ausgaben 13.530.700 18.397.300 4. 8606 800
Summe Ausganben 569.068.523 565.160.303 -3.908.220
Entwickiung In % varmn bisherigen Ansats 100%% Q9%
o o o]

Deckungsbedarf gesamet

Entwicklung in % voim bisherigen Ansate

(weitere Anlagen hier nicht abgedruckt).

Zu Eingang 5/3

Erg#nzung zum Nachiragshaushalt 1998 (Vorlage des Landeskirchen-
rats vom 17.09.1998) zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 22.07.1998

Entwurf
§ 1 Nachtragshaushaltsgesetz 1998 erhélt folgende Fassung:

§1
Haushaltsfeststellung

(1) Durch das als Anlage beigefligte Nachtragshaushaltsbuch 1998 wird
der Verwaltungshaushalt 1998 wie folgt neu festgestelit:

Einnahmen Ausgaben

DM TDM
von bisher 569.0685 569.0685
vermindert um - 39082 - 39082
auf nunmehr 565.160,3 565.1603

(2) Fiir die Bewirtschaftung der Personalausgaben sind die dem
Nachtragshaushaltsbuch 1998 beigefiigten Anderungen zum Stellen-
plan 1998/1999 verbindlich.

Begrilndung:

Mit Ablauf des Schuljahres 1997/1998 ist der Inhaber der Stelle des
hauptamtlichen Religionslehrers und Schulpfarrers an der Elisabeth-
von-Thadden-Schule Heidelberg in den Ruhestand getreten. Die Be-
miihungen des Referats ,Erziehung und Bildung* zusammen mit dem
JPersonalreferat” um eine geeignete Nachfolge aus dem Kreis der
badischen Pfamerinnen und Pfamer haben sich trotz breiter Information
und gezielter Suche nicht realisieren lassen.

Durch sein Gastvikariat in Heidelberg war der rheinische Pfamer Dr. Heinz-
Martin Dépp dem Schuldekan und der Schule als ein geeigneter Bewerber
bekanntgeworden, der auch zur Ubemahme der Aufgabe bereit ist. Referat 4
konnte sich nach intensiven Gespréchen mit Herm Dr. Dépp dem Urteil
von Schuldekan und Schule anschlieBen.

Nachdem die rheinische Kirche eine befristete Beudaubung von Herm
Pfamer Dr. Dépp abgelehnt hat, ist der fiir alle Beteiligten (Landeskirche,
Schule, Pfarrer) rechtlich und finanziell giinstigste Weg die Anwendung
der Bestimmungen des Landes Baden-Wiirttemberg fiir den Dienst von
staatlichen Lehrkréften an Privatschulen. Die Ubemahme in ein éffentlich-
rechtliches Dienstverh&ltnis ist an eine gleichzeitige beginnende Beur-
laubung aus dienstlichem Interesse gekniipft. Die Landeskirche aner-
kennt als Dienstherrin die im Dienstverhaltnis zur Schule abgeleisteten

Dienstjahre als ruhegehéltsfahige Dienstzeit.
Den Versorgungsbeitrag (bernimmt die Elisabeth-von-Thadden-Schule.

Andere Konstruktionen fiir das Dienstverhéltnis von Herm Pfarrer Dr. Dépp
wirden alle Beteiligten erheblich mehr finanziell belasten. Eine Uber-
nahme in ein BAT-Dienstverhéltnis durch die Schule wiirde zudem zu
einem erheblich verminderten Netto-Einkommen fiir Herm Dr. D6pp
filhren; eine Ausgleichszahlung durch die Landeskirche, um dem abzu-
helfen, wiirde den landeskirchlichen Haushalt iberdurchschnittlich be-
lasten.

Im Stellenplan wurden folgende Anderungen vorgenommen:

1) Seite 139 bei Hst 0410.4210 Anhebung der kw-Stellen
Spalte ,Dezember 1998" von 350 auf 450 (= + 1)

2) In der Anlage zum Stellenplan (Leerstellen) auf
Seite 151 in Ziffer ,2* Anhebung von 13 auf 14 Leerstellen.

Uber die Umschichtung der Personalkosten in einen ZuschuB an die
Elisabeth-von-Thadden-Schule wird zu gegebener Zeit der Landes-
kirchenrat befinden.

(Anlagen hier nicht abgedruckt).




Zweiter Thtigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden
(ber den Zeitraum von Méirz 1987 bis August 1998

16 Beiten und 3 Anlagen

I.  Gleichsteliung als Prozef
/1. Arbeitsschwerpunkt Impulse zur Gleichstellung

/2. Weitere Arbeitsschwerpunkte
lil. Nachste Projekte

Gleichsteliung von Frauen und Mannem ist ein Prozef3.

Im Hauptbericht der Landeskirche vom Frithjahr 1998 habe ich angekdndigt, in meinem
néichsten Titigkeitsbericht f0r die Landessynode darzulegen, was Gleichstellung als
Proze impliziert.

Deshalb mdchte ich diesen Tatigkeitsbericht zweiteilen in einen aligemeinen Tell, in wel-
chem ich die Gleichstellungsarbeit grundsatzlich refiektiers, ich lege damit, in Fortset-
zung zum meinem ersten Tatigkeitsbericht, meine Arbeitsweise und meine Arbeitsziele
offen. im 2weiten Teil meines Berichts werde ich konkrete Arbeitsinhalte der vergange-

. Gileichstefiung ais Proze
Seit wann gibt es Frauen im Pfaramt?

Fragen wie diese, Fragen zur Geschichte der Frauen und der Frauenerwerbstatigkeit in
der Evangelischen Kirche, Fragen zur Gleichstellungsarbeit sowie Fragen zu Frauenge-
stalten in der Bibel und zu frauenspezifischer Theologle habe ich zusammen mit der
Ptarrerin am Petersstift, Susanne Labsch, zu einem Quiz zusammengestsiit. Mit diesem
Quiz haben wir zum Beispiel die Lehrpfamerinnen und Lehwpfamer auf einer Tagung in
die Gleichsteflungsthematik eingefiihrt und eingestimmt.

Seit wann gibt as Fraven im Pfarramt? 19827 19717 Oder frGher?

Die Frage ist nicht einfach mit einer Jahreszahl zu beantworten, denn die Geschichte der
Frauen im Pfarmamt ist eine lange, verschiungene Geschichie. Im Rickblick wird sie er-
kennbar als ein Pendelgang von Fortschritten und Riickschrittan, der schiieflich im Lauf
von fast einem Jahrhundert in Baden einige Verdnderung und Erfolg gebracht hat.

Die wichtigsten Daten dazu sind:
1805 Zulassung zum Theologiestudium
1817 Zulassung zum ersten theologischen Examen
1844 Einsegnung von Pfamerinnen (wegen Personaimangels im Krieg)
1658 Ordination flir Frauen. Sie tragen den Titel “Vikarin®.
1882 Frauen dirfen den Titel "Pfarrerin” tragen. Es gilt jedoch der Z5libat fiir sie.
1871 Frauen im Pfaramt werden den Mannem rechtlich gleichgestslit "Pfarrer im

Sinne der Grundordnung ist auch die Pfamerin.”
(Nachzulesen In "Unterwegs durch die Zaiten®, S.275-277)

Das Beisplel der Geschichte der Frau im Pfarramt veranschaulicht, dat Gleichstellung
eln Prozeft ist, der nicht erst seit der neuen Frauenbewegung in den 7Oiger Jahren in
Gang gekommen ist. Es zeigt die geschichtiiche Dimension der Gileichatsilung. Diese
Geschichte ist aber noch langst nicht zu Ende.

Die sprachliche Gleichstellung ist eine Sache, die noch aussteht. Sie Ist in Arbeit. Der
Vorschiag fir die Neufassung des Pfarrdiensigesetzes liegt vor.

Die Herausforderung, vor der wir heute stehen, ist aber noch sinmal von anderer Art. Bai
all den genannten geschichtichen Daten und Etappen ging es darum, Frauenrechte an
Minnerrechte anzugleichen. Die Herausforderung tiir die kirchliche Personalpolitik heute
ist die zu erkennen, weiche Veriinderungen in der Berufsstruktur notwendig geworden
sind und noch eingeleitet werden missen, um Geschiechtergerechtigkeit und Chancen-
gleichheit zu gewdhreisten. Denn - am Beispiel des Pfarrberufs [40t sich das deutiich
beweisen - die Rahmenbedingungen der Leitungsberufe waren zugeschnitten auf Mén-
ner, genauer. Minner, denen eine mitarbeitende Ehefrau zur Seite steht.
Verdnderungen, die Fragen aufwerfen, Lisungen oder neue Regelungen erfordem,
Chancen bieten, sind - bezogen auf diese Berufsgruppe - zum Beispiel diese:
B Teilzeit im Pfarramt: Wie ist das zu vereinbaren mit dem Anspruch, der Pfamer/ die
Pfarrerin habe altzeit ansprechbar zu sein?
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Die Autoritit der Amtsperson, die sehr stark mit vaterlichen Atiributen verkniipft
war, hat sich veréindert - nicht nur fir die Pfamerin, sondem in der Folge auch for
den Pfaimear.

“Der” Pfarrer ist, vor allem in den jingeren Generationen, immer seitener eine Per-
noch die ehrenamtiich mitarbeitende Ehefrau. Die meisten Pfamrerinnen und zu-
nehmend mehr Pfarrer verfligen nicht mehr (iber diese Mithilfe im Hintergrund.
Kigrungsbediirflig und IBsungsbediirfig sind noch eine Menge von Fragen, die sich
aus der Mutterschaft von Pfarrerinnen ergeban.

Das Beispiel zeigt "Strukturverinderungs-neutral” ist Gleichstellung nicht zu gewinnen.

In den Diskussionen um die Schaffung der Gleichstellungsstella wurde immer wieder der
Begriff "Frauenfirderung” gebraucht. Frauen- und Gleichstelkungsbeauftragte sehan
heute diesen Bagriff als problematisch an, denn er vermitteit ein Konzept von Gleich-
steliung, das der heutigen Situation und der heutigen Problemeinschitzung nicht mehr
gerecht wird.

Das Wort *Frauenforderung” suggeriert, dalt Frauen aus bestimmten Granden schwé-
cher und unterstitzungsbedirftiger seien als Manner, und dal man ihnen deshalb eine
besondere Frderung zukommen lassen misse. Wenn Frauen sagen, sie brauchen kei-
ne Frauen- bzw. Gleichstelkmgspolitik, weil sie sich seibst durchsetzen kénnen, dann
wehren sie sich gegen dieses Bild von der schwachen Frau. Und das ist ein MiBver-
stiindnis von der Sache, um die es geht. Denn das Problem, das Fraven- bzw. Gleich-
stellungpolitik Isen soll, ist nicht die vermeintiicha Schwilche von Frauen, sondem sind
frauenbenachteiligende Strukturen, also Lebens- und Arbeitsbedingungen, die fir Frau-
en andere Weichen stellen als fiir Manner. Nicht dia Frauen sind schwach, sondem un-
sere Labens- und Arbeitsstrukturen sind frauen- und familienbenachteiligend - selbst .
wenn Frausn (und Ménner) sich individuell jeweils irgendwie damit arangieren oder
wenn sinzeine Frauen dies selbst so nie erlebt oder empfunden haben.

Am Baispiel des Pfarramts und der Veranderung des Pfarramts wird anschaulich, dall
die Entwickiungen und Entwickiungsméglichkeiten von Fraven und Mannem miteinander
varwoben sind. In dem Moment, wo dle einen ihre Rolle und die ihnen zugeordnaten
Aufgaben verindem, sind die anderen mit ihrer Rolle und ihren zugeordneten Aufgaben
betroffen. Weil hier Interdependenzen und komplexe systemische Zusammenhéange
sind, ist Gleichsteliung nur als ein Prozeft entwickelbar.

Gleichstellung in einer Organisation kann heute nur gelingen als Teil der Organisations-
und Personalentwickiung.

Ein Miverstdndnis, dem ich immer wieder begegne, ist, dal dieser Prozes quasi na-
turwiichsig sei. Immer wieder wird geduBiert, Frauen wiirden die hdchsten Leitungsam-
ter dieser Kirche automatisch erobem, wenn dann in den entsprechenden Jahrgangen
schiiellich genlgend Theologinnen da seien. Und weil in den Jahrgingen derjenigen,
die 40 und 30 Jahre ait sind, schon genauso viele Theologinnen wie Theologen zu fin-
den sind, werde sich das Problem der Untermeprasentanz von Frauen in Fihrungsposi-
tionen in 10 Jahren von alleine erledigt haben. Hier ist zu unterscheiden zwischen not-
wendigen und hinreichenden Bedingungen. Daft es eine ausreichende Zah von gut
ausgebildeten Theologinnen (berhaupt gibt, ist eine notwendige Bedingung, die tatséich-
lich in allemachster Zeit erflilit sein dirfie.” Aber sie reicht nicht aus.

Zwei Beispiele sollen das belegen:

1. Vergegenwdrtigen wir uns Fraven in Fihrungspositionen und Mannar in Fhrungs-
positionen und vergieichen ihre Lebenssituation. Wir stelen fest: In weit iibarwie-
gender Mehrheit leben die Manner in Flhrungspositionen in einer Ehe mit Kindem.
Zu einem betrachtiichen Anted leben Frauen in FGhrungspositionan alleina oder min-
destens ohne Kinder. Dies ist ein kiares Indiz daflr, dal Fihrungsamter for Frauen
bisher mit Familienaufgaben kaum vereinbar sind, und nicht nur das: Sie sind in ihrer
bisherigen Auspragung auf die Unterstitzung im Hintergrund aufgebaut — eine Un-
terstOtzung, die Frauen nur im Ausnahmefall bekommen kdnnen.

. Als vor wenigen Jahren fiir das Petersstift eine Pfarrerin gesucht wurde, sah das
gewinschte Fihrungsprofil stwa so aus: Es solite eine Person sein, die altersmétig
mdglichst nahe an den Lehrvikarinnen und -vikaren liegt, sie soilte etwa 10 Jahre Be-
fufserfahrung haben, darunter Skumenische - bzw. Auslandserfahrung, und sie solite
Familie haben. Eine gewit groBe Zahl von Theologen in der badischen Landeskirche
hatte diese Voraussetzungen erfiilen konnen. Unter den Theologinnen in Badan gab

'Dhmlmmmmhm und Theologen sind zwar in der Mehrheit Manner, namlich zu 74 %.
Bei den zwischen 1950 und 1950 Geborenen stallen aber die Fraven bereits 44 %, und bei den ab 1960
Geborenen 58 % der Theologinnen und Theologen. Ein betrichtiicher Anteil der Frauen der jangeren Jahr-
gange befinden sich allerdings in Mutterschutz und Erzishungsuriaub.




es jedoch nur 3 oder 4 Personen, die diesen Kriterien entsprachen. Die Zah! der
Theologinnen ist in der in Frage kommenden Altersgruppe langst nicht mehr das
Problem. Erst wenn Anforderungsprofile sich nicht mehr an ménnertypischen Wer-
degéingen orientieren und wenn Theologinnen mit Familie Gelegenheit und Anreiz zu
berufichem Werdegang haben, wird auch die Zahi der Frauen in FGhrungspositio-
nen steigen kdnnen.

Die Pfamerin, die dann auf die Stelle berufen wurde, gehdrt zu den Ausnahmefrau-
en, die sine typisch ménnliche Berufsbiographie leben kinnen, well ihr Ehemann die
komplementéire Rolle zuhause Obernommen hat.

Gieichstellung ist noch nie von alleine passiert. Alles, was in den letzten 150 Jahren in
Sachen Gleichstellung erreicht wurde, wurde von angagierten Frauen und auch Mannem
erkiimpft, errungen, erarbeitet. Wer behauptet, daft dieser Prozell von alieine geschieht,
Oberl&ft es einfach nur anderen, diesen Proze® zu befdrdem - und ihn zu gestaiten.

Es braucht Personen, Fraven und Minner, die diesen Proze& befdrdem und tragen.
Als Teil der Organisationsentwickiung wird dieser Reformproze8 vor allem getragen von
Frauen und Mannem, die selbst persdnliche Waelterentwicklung suchen und wiinschen.
Damit Menschen sich auf soiche Verinderungen einlassen, mufl der Gewinn verlockend
sein. Fur Frauen ist dies offensichtiicher so als fir Ménner. Zunehmend sehen aber auch
Manner, dai Gleichstellung weit mehr ist als ein sauer schmeckendes Zugestandnis an
Frauen. DaB sich nach und nach der mégliche Gewinn an Lebendigkeit, Realititsnihe
und Vielfalt, den die Auflockerung unserer Rollenverteilung bringt, unter Mannem her-
umspricht, darauf zihle ich. Die Organisation Kirche wiederum profitiert von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die neue und weitere Erfahrungshorizonte mit einbringen.

Unsere Kirche verfigt Gber eine hohe Zshl an Mannem, die neus Arbeits- und Lebens-
formen schon ganz praktisch erproben. Am offensichtlichsten (aber nicht nur) sind das
dia Ménner, die Stellenteilung prakiizieren und Familienarbeit tbemehmen. Es gibt wohi
keinen anderen geselischaftichen Bereich, In weichem so lange schon in so hohem Mal
Erfshrungen mit Teilzeit in Flhrungspositionen gesammeit wurden.

Es steht meines Erachtens an, diese Erfahrungen auszuwerten und diesen Erfahwungs-
schatz und die ereichtsn Ergebnisse auch in der aulerkirchiichen Offentlichkeit darzu-
stellen.

Um den Gleichstellungsprozef zu befrdem und zu gestaiten, milssen konkrete MaB-
nahmen ergriffen werden.

Die jewsils praktizierten GleichsteltungsmaBnahmen kdnnen und werden in der Regel
Auswirkungen haben, die nicht vorausgesehen wurden und werden konnten. Und es
werden Immer wieder neue und dberraschende Zusammenhdange deutlich.

in den Impulsen zur Gleichstellung im Erwerbsbereich, die von der Projektgruppe
*Gleichstellung” erarbeitst wurden, ist auch die Rede von Arbeitskultur, Arbeitsethos, Ar-
beitsmethoden, Eros, Kommunikation, Streitkuttur. DaB dies alles mit Gleichstellung zu-
sammenhéngt, war eine nichl erwartete, aber schiieBlich sichere Erkenninis der Arbeits-
gruppe.

Nur, wenn Glelchstellungsarbeit auch als standiger LernprazefS begriffen wird, kénnen
bei der Komplexitit der Verhllinisse und der Zusammenhlinge die jeweils stimmigen
néchsten MalRnahmen gefunden werden. Wir kénnen beispieisweise nicht erwarten, dai
sine neue Struktur wie Job-Sharing in Fihrungspositionen auf Anhieb einfach nur kiappt.
Wenn also aus guten Griinden eine solche neue Struktur erprobt oder eingefQhrt wird,
dann ist es sinnvoll, ja notwendig, diese zu begleiten und nach einem gewissen Zeitraum
die Erfahrungen auszuwerten und zu untersuchen, was warum nicht geht und was war-
um gelingt. So wurden auf dem Workshop der Projekigruppe zu den Gleichstelungsim-
pulsen im Juni diesen Jahres Uberlegungen entwickelt, daB und wie in Form einer Be-
standsaufnahme erkidrt werden sollts, warum das Job-Sharing im Gruppenpfamamt in
Hockenheim bereits seit vielen Jahren offensichtiich hervomagend funktioniert.

For einen geordnetsn und effizienten Proze# braucht es schiiefiich Zielversinbarun-
steuerung im Auftrag und in stindiger Ricksprache mit der Kirchenleitung. Sie fungiert
dabei auch als Varmittierin zwischen verschiedenen Positionen. Sie sucht und braucht

die Kommunikation mit den Frauen und Mannem in der Kirche, um deren Anllegen, Pro-
bieme und Erfordemisse wahmehmsn zu kdnnen, und sie setzt sich mit der Kirchenlei-

tung jeweila bez0glich der Ziele und Konsequenzen zusammen und auseinander.

Das geeignete Mittel, um diesen Prozef bewuslt, (berlegt und systematisch zu gestaltsn
und zu Erfolgen zu fithren, sind zeitfich definierts Zielvereinbarungen. Aus den Erfahrun-
gen der letzten Jahre, auch mit der Dekade “Sofidaritdt der Kirchen mit den Frauen”,
soliten diese in ndchster Zeit in und mit der Kirchenlaitung konkretisiert werden. Konkrete
Zielvereinbarungen ermdglichen eine konkrete Erfolgskontrolie.
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ILA. Arbeitsschwerpunkt impulse zur Gleichstellung

Das Haupiprojekt meiner Arbeit in den vergangenan eineinhab Jahren war die Arbeit in
und mit der Projekigruppe "Gleichstellung”.

2Zur Erinnerung: Die Projektgruppe wurde als gemeinsame Initiative des Bischofsreferats,
des Personalreferats und des geschéfisieitenden Referats des EQK gebildet. Sie erhielt
vom Kollegium den Auftrag, Handlungswege zur Gleichstellung im Erwerbsbereich der
badischen Landeskirche aufzuzeigen. Mitgfieder waren Frauen und Ménner verschiede-
ner Hierarchiesbenen und verschiedener Kompetenzen.' Die Leitung hatte die Gleich-
stellungsbeaufiragte.

Die Projekigruppe hat foigende Ergebnisse erarbeitst:

B "impulse zur Gleichstellung von Frauen und Minnem im Erwerbsbereich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden™

B Einen Aktionsplan, in weichem das geplante Verfahren zur Etablierung der Gleich-
stellungsgrundsitze und -impuise in der Landeskirche beschrisben Ist

B Statistiken zu den bei der Landeskirche zentral beschaftigten Frauen und Mannem
(also ohne die von regionalen und Ortlichen Arbeitgeber/innen Baschéftigten)

Das Impulspapier zur Gleichstellung von Frauen und Minnem im Erwerbsbereich der
Landeskirche enthiit neben einer Priambel acht Gleichstellungsgrundsdtze sowie kon-
krete Umsetzungsvorschiage. Zum Zeitpunkt der Ersteflung dieses Berichts waren die
Grundsatz-Thesen bereits Konsens in der Projekigruppe; die Uberarbeitung der Eridute-
rungen und der Umsetzungsvorschiéige war jedoch noch nicht abgeschlossan. in diesem
Bericht priisentiere ich deshalb zunéichst die Thesen und eridutere Ziele und Vorge-
hensweise der Projekigruppe. Die Umsetzungsvorschisge sollen, nach den derzeitigen
Oberlegungen (August), durch ein Mitglied der Projekigruppe auf der Veranstattung zum
Abschiu der Dekade “Solidaritat der Kirchen mit den Frauen® auf der Landessynode
prasentiert und zur Diskussion gestelit werden.

Der Bericht Gber die statistischen Daten zu den in der Zustandigkeit des Evangelischen
Oberkirchenrats beschaftigten Frauen und Minnem wird nach Fertigsteliung an die Kir-
chenleitung gehen zur Kenntnis und zur Erdrterung der SchiuBfoigerungen, die daraus
zu ziehen sind.

1

. Petra Bulling, Ute Fischer, Josefine Knoop, Karin Lindau, Wollgeng Linz, Friedhlid Schmitz-Peiffer,
Otto Vogel.

Im folgenden stelie ich kurz die Verfahrensweise der Projekigruppe "Gleichsteliung” vor,
da sie sich unseres Erachtens bewdahit hat.

Mit dem Auftrag, Handiungswege zur Befdrderung der Gleichstellung im Erwerbsbersich
der Landeskirche aufzuzeigen, machte sich die Projektgruppe zunachst einmal daran zu
kisiren und zu konkretisieren, wie denn das Ziel, das wir anstreben, genau aussieht. Es
wuit zu machen. Dies haben wir mit Methoden, die in der Erwachsenenbildung prakti-
ziart werden, gatan: Wir haben ganz konkret Bilder gamalt zum Thema: Wie sieht unsere
Kirche aus im Jahr 2000, wenn Gleichsteliung zwischen Frauen und Mannem verwirk-
licht ist.

Dieser Einstieg, der beispielsweise fir eine Landessynode oder fiir ein Kollegium sicher-
lich eine sehr ungewdhniliche Vorgehensweise ware, hat sich, im ROckblick betrachtet,
sehr bewdhrt. In einer zeitiichen und inhaltiichen Dichte, die wir Gber Diskussionen allein
nicht hatten erreichen kdnnen, wurde fiir alle sichtbar, was genau wir anstreben, auch
wo wir unterschiedliche Vorstellungen haben. Nach der Auswertung der Bilder konnte
zum (Oberwiegenden Teil Einigkeit Gber die angestrebten Zustiinde erreicht werden.

In unseren Bildem zeigte sich dies:

- Gleichstellung bringt Vielfalt, Lebendigkeit, Fiille, Ganzheitlichkeit.

- Ob Frau oder Mann ist kein zentrales Thema mehr. Verschiedenes hat gleicherma-
Ben seinen Platz, wird gleichermaRen anerkannt, ja Ist willkommen und erwinscht.

- Dis Ausgrenzung von zentralen Lebensbereichen, wie Kinder, Pflege, Daseinvorsor-
ge, aus der Organisation des Arbeitsiebens ist aufgehoben; ebenso die tendentielie
Ausgrenzung von Konflikten, GefGhlen und der Korparlichkeit.

- Gleichstsliung bringt und erfordert neue Lebens- und Arbeitsstrukturen fOr Frauen
und Manner. Sie braucht und schafft neue Rahmenbedingungen f0r Frauen und
Méanner.

- Gleichstellung macht Spag!

Die materialisierten inneren Bilder machten uns zu unserer eigenen Uberraschung deut-
lich, weiche Weite das Thema Gleichstellung hat. Nicht auletzt diese Bilder waren es
nach meiner Uberzeugung, die in der Arbeitsgruppe ein Feuer fir das Thema und viel
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Ahnlich der Methode einer Zukunftswerkstatt haben wir als néichstes zusammengetra-
gen, welche Mifistiinde, Probieme und Fragen zur Gleichstellung wir gegenwartig ken-
nen, aus eigener Erfahrung oder Ober andene Personen. Und ich mdchte nicht unter-
schiagen, daR es in dieser Phase fUr alle Beteifigten enom anstrengend war, die FOlle
der Fragen und Probleme, die Weite des Themas und die Komplexitét, ja auch die Rat-
losigksit auszuhaiten.

Schiieilich haben wir nachste Losungsschritte und Handiungsmdogiichkeiten gesammelt
und (berlegt. Aus der Mengs der Handlungsansétze wurde fiir uns ersichtich, dag es
einige Grundsatze gibt, die makgebend fur die verschiedenen Handlungsméglichkeiten
sein soitten. Wir haben neben einer Préambel acht Handlungsgrundsétze zur Gleich-
stellung im Erwerbsbereich herausdestilliert.

Diese sind im Anhang (Anlage 2) beigefagt.

Die Gleichstettungsgrundsatze sind Konzentrate. Als soiche mogen sie auf den ersten
Blick vielleicht selbstverstandlich erscheinen, vielleicht aber auch radikal, vielleicht wenig
anschaulich. Durch Edéuterungen in unserem Impuispapier sollen sie anschaulich und
nachvoliziehbar werden.

Als wir, dia Projektgruppa, unsere Arbeit begannen, hatten wir noch keine Vorstellung
davon, in weicher Form wir unsere Handlungsempfehlungen fir die Landeskirche vorie-
gen wirden. Im dffentiichen Dienst liegen seit 10 bis 15 Jahren Erfahrungen vor mit
FrauenfSrderpidnen, Gleichstellungsrichtinien und Gleichstellungsgesetzen. Diese
Richtiinien, Dienstanwelsungen oder Gesetze sind jeweslls in langwieriger Arbeit zwi-
schen Arbeitgebem, Personalveriretungen und Frauenbeauftragten ausgehandeit wor-
den und beziehen sich dann auf eine Verwaltung oder Verwaltungen gleicher Art. Wir
standen dagegen vor der Aufgabe, eine sehr groe, viel kompiexere und vielschichtigere
Organisation mit unsarem Konzept stimmig zu erfassen. Denn die Landeskirche hat rund
300 Arbeitgeberfinnen, rund 240 Mitarbeitervertretungen und sehr verschiedene Stel-
lungsbesstzungsverfahren, Arbeitsformen, Arbeitssituationen.

Wir haben uns dagegen entschieden zu versuchen, die Gleichstellung im Erwarbsba-
reich der Landeskirche in ein umfassendes und zugleich detailliertes Gesetzespaket zu
fassan. Der ProzeRcharakter der Gleichstellung erfordert nach unserer Uberzeugung ein
anderes Verfahren. Denn:

- Wir sind der Meinung, daB die jeweiligen Parsonalverantwortlichen vor Ort, also Ar-
beitgeber/innen und Mitarbeitervertretungen, aber auch die Baschiftigten, als Fach-
leute fiir inren Arbeitsbereich seibst miwirken sollen und missen, um die in ihrem
Bereich und filr ihre derzeitige Situation als nachstes sinnvollen Gleichstellungsmal-
nahmen zu bestimmen. Das heit: Wir halten eine gewisse Offentheit, wie als nach-
stes gehandalt wird, fr sinnvoll und angebracht.

- Gleichstellungskonzepte in Gesetzesform kdnnten kaum mehr sein als kieinste ge-
meinsame Nennef. Und wenn sie nach in einem langen Ertrterungsprozef dann
ausgehandelt sind, kénnten sie zum Teil schon wieder veraltet sein.

- Wenn wir Glelchstellung als einen Prozef sehen, dann beinhaltet das das Einge-
stindnis, dall unsare heutige Sicht der Dinge eben die heutige ist. Morgen kdnnen

- Unser Anliegen ist &3, als erstes das Blickfeld zu erweitern, Perspektiven zu &ffnen
ren neuer Wege.

Um einem MiGverstandnis vorzubeugen: Wir sprechen uns damit keineswegs generell
gegen gesetziiche Regelungen aus. Weiche neuen gesetziichen Regelungen fiir spezifi-
sche Probleme ndtig sind, kann sich gerade auch aus der Diskussion der Gleichstel
lungsimpuise argeben.

Glgichsteliung als Prozes braucht also Offenheit und Flexibllitit. Die groRe Gefahr
dabei ist allerdings, daft Gleichsteliung der Befiebigkeit anheimgegaben wird. Es darf un-
seres Erachtens nicht in das Belieben der jeweiligen Personalverantwortiichen gestelit
werden, ob Gberhaupt Gleichsteliungemalinahmen ergriffen werden, und in weiche
Richtung diese Maknahmen zielen. Der Prozefl braucht eine Verbindlichkeit,

Um diese Verbindlichkeit zu erreichen, sehe ich im Augenblick zwei Wege:

Zum einen sollte eine Form gefunden werden, wie die Glsichstellungsgrundsize Leit-
charakter durch die Kirchenleitung bekommen kdnnen. Wenn dann zum Beispiel in el
nem bestimmten Arbeitsbereich Argumente vorgebracht werden, warum eine Form von
Quote auf keinen Fall prakiikabe! sei, dann miite konsequenterwsise ein Vorschlag
gemacht werden, weiche bessere, effizientere MaGnahme statt dessen ergriffen werden
soll. Nicht ob, sondem wie gehandelt werden sofl, ist dann Diskussionsgegenstand.
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Zum zweiten empfehle ich, einen Gleichsteliungsgrundsatz in die Grundordnung aufzu-
nehmen, mit welchem die Landeskirche sich und ihre verschiedenen Arbeitsbersiche
zum Handein verpflichtet - &hnlich wie der Staat es mit dem vor wenigen Jahren emeu-
erten Artikel des Grundgesetzes getan hat.’

Gemag einer mit dem Kollegium des Oberkirchenrats abgestimmten Vorgehensweise
(dem Aktionspian) habe ich zusammen mit der Projekigruppe im Juni dieses Jahres ei-
nen Workshop zu dem Gleichstellungspapier durchgefihrt. Finfzig nach einem differen-
zierten Proporzschiiissel eingeladene Fraven und Manner aus verschiedenen Hierar-
chiesbenen und verschiedenen Arbeitsfeldem der Landeskirche erdrterten an zwei Ta-
gen die Thematik mit uns. Der Workshop war eine wichtige Etappe um die Stimmigkeit

unserer Thesen und Handlungsvorschidge zu Gberprifen. Das Hauptziel des Workshops

war zu testen, ob die Umsetzungsempfehlungen dberzeugend, anregend und zur Hand-
lung motivierend, impuis-gabend sind.

Die Projektgruppe sieht dies insgesamt als gegeben und geiungen an. Telinehmerinnen
und Teilnehmer griffen fOr ihren Tatigkeitsbereich sehr konkrete Mallnahmen auf oder
entwickelten, aus einer sie betreffenden Problemsteliung heraus, weitere eigene [deen.
Eine schriftiche Zusammentassung dieser Ergebnisse wird noch erstellt

Eine Fllle von Anregungen, Hinweisen auf MiBverstindiiches oder auch Fehier und Er-
gdnzungsvorschidgen — nicht nur von Seiten der Workshop-Teilnehmer/innen, sondem
auch von ausfihriichen Gesprachen mit Mitgliedem der Kirchenieitung - wurden von der
Projekdgruppe aufgenommen und (berdacht.

Eine Anderung betrifft die Bezeichnung des Papiers: Die Gleichstellungsgrundsatze hie-
Ben damals noch Leltsatze, wurden aber anschilefend umbenannt, um sie von den
Gbergeordneten Leitsitzen (ehemals Leitbild), die derzeit vorbereitet von einer Arbeits-
gruppe in ainem Konsultationsprozef f(r die Landeskirche entwickelt werdan sollen, zu
unterscheiden.

Das uberarbeitete Papier wird nun im September dem Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrats und im Oktober der Landessynode vorgestelit werden. Dann sollen die

! GG Art.3 Abs.2; "Manner und Frauen sind glei Der Staat fordert die tatséchliche Durchsetzimg
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannem und wirkt auf die Beseltigung bestehender Nachteite hin.”

1

Grundsatze und impulse zur Gleichsteflung in der Landeskirche verdffentiicht werden.
Unser Anliegen ist, daB die Gleichstellungsimpulse
B8 Diskussionen susidsen

B fir die Gleichstellung motivieren

B  eigene Kreativitit anregen

B anschaulich und griffig zeigen, was getan werden kann
B zu konkreten MaBnahmen bewegen.

Fir die Gleichstellungsbeauftragte ergaben sich vor allam drei wesentliche Folgerungen

aus dem Workshop:

1. Die hierarchie- und bereichsiibergreifende Diskussion von Gleichstellungsfragen er-
wies sich fir die meisten der Beteiligten als sehr interessant, informativ und berei-
chemd. Es wurde daher angeregt, dhnliche Gleichstellungskonferenzen in gewissem
Abstand zu wiederholen. Diese Anregung mdchte ich nach Maglichkeit geme auf-
nehmen.

2. Es wird notwendig sein, die Gleichstellungsimpulse persdnlich in den Bezirken zu
vertreten. Denn da, wo die Auseinandersetzung mit diesen Fragen noch ungewohnt
ist, ersetzen die Gleichstellungsimpulse das Gesprach nicht. Dort missen zuerst
einmal im Austausch mit Frauen und Minnem vor Ort Ratlosigkeit Gberwunden und
konkrete Anstdle gegeben werden.

3. Es braucht auch die personelle Vertretung der Gleichstellungsthematik, vor allem der
Sachkunde hierzu, in Gremien.

IL/2. Weitere Arbeitsschwerpunits
Inkiusive Sprache

Die Arbeitsgruppe zur inklusiven Sprache’ zusammen mit dem Rechtsreferat hat ihre Ar-
Sprache formuliert vorgelegt. Wenn dieser Text von der Kirchenleitung bestatigt ist, kdn-
nen darauf aufbauend nach und nach die weiteren Gesetze und rechtlichen Texte
sprachiich vereinheitiicht werden.

Aus dem (berarbeiteten Pfarrdienstgesetz heraus wurden aligemeine Regein fiir die ge-
schlechtergerechte Formulierung von rechtsrelevanten Texten entwickeit. Der Leitfaden,
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der im Herbst 19987 vom Kollegium verabschiedet wurde, soll denjenigen, die rechisrele-
vante Texte zu arstellen haben, als Anregung und Hilfe dienen, und er soll Einheitlichkeit
in der Formulierung der rechtsrelevanten Texte in der Landeskirche sichem.

Zur inidusiven Sprache im Gemeindealitag habe ich eine Broschire mit Empfehiungen
herausgegeben. Sle kennen Sie bereits. Diese Broschare ist aligemein sehr positiv auf-
genommen worden. Mit etwas Stolz habe ich auch die Rickmeldungen von Fachkolle-
ginnen im deutschsprachigen Raum registriert, die die Broschiire als besonders gelun-
gen befanden. Die Anerkennung hierfir gebdihrt auch wesentiich der Mitautorin der Bro-
schire, der Pfarrerin Kira Busch-Wagner.

Qualititszirkel Sekretariat und Schreibdienst

Von Sommer 1997 bis Sommer 1998 tagten einmal monatlich zwei Qualititszirkel-Grup-
pen aus Sekretiiinnen und Schreibkriiften des Evangelischen Oberkirchenrats. Die
Qualitatszirkel wurdan von der Gleichsteliungsbeauftragten initiiert, um damit eine nicht-
privilegierte Frauen-Berufsgruppe zu unterstiitzen — bei der Vergewisserung Ober ihne
Sachkompetenz, bei der Darstellung ihrer Sachkompetenz und bei der Farmuldierung ih-
rer Anliegen und Interessen. Die Verantwortung fir Organisation und Moderation lag bei
der Gileichstellungsbeauftragten, die inhaltliche Verantwortung bei den Mitgliedem. An-
laR zur Bildung der Qualitiitszirkel waren der strukturelle Wandel im Baro-Sarvice gene-
rell und Uberlegungen zur eventuelien Umgestaltung im BGro-Service-Bereich speziell im
EOK.

In sehr engagierter, intensiver Arbeit wurden Anliagen aus dem Baro-Service-Bereich er-
Ortert, Gespriche (ber Sekretariatsbelange mit verschiedenen Dienststellen des Hauses
gefthrt sowie Informationsbiétter und Stellungnahmen erarbeltet. Eine Gruppe befaﬂb
sich vor allem mit Verbesserungsvorschiiigen fir Arbeitsabldufe, Informationsaustausch
und Fortbildungsbedarf im Sekretariat, Die andere Gruppe stelite grundsatziichere
Uberlegungen zu Struktur und Ausgestaltung eines modemen Sekretariats an. Die erar-
beiteten Informationen und Stellungnahmen wurden in einer eigens dafir entwickeiten
Mappe zusammengesteilt und stehen o jeder Sekretarin und Schreibkraft zur Verfi-
gung. Der AbschiuBbericht geht im September der Geschéftsleitung zu.

Projektgruppe "Frauen in Fithrungspositionen”

Zu dieser Projekigruppe wurden dle Praiatin, alle Dekaninnen und Schuldekaninnen so-
wie Theologinnen mit bestimmten berufiichen Erfahrungsbereichen und ein Mitglied des
Beirats zur Mitarbeit eingeladen. Sie ist auf zwei Jahre konzipiert und wird Ende dieses
Jahres die Arbeit abschiiefen. Dann wird hierzu ein Bericht vorgelegt werden.

Der Auftrag des Kollegiums an die Gruppe lautete, VWege aufzuzeigen, die den Frauen
den Zugang zu FOhrungspositionen in der Landeskirche ereichtem. Damit verbunden
war die explizit gedulerte Erwartung, dafl dies schon bei den anstehenden Neuberufun-
gen in Kollegium und Pralatur Wirkung zeigen solite.

Diese Erwartungen konnte die Projekigruppe nicht erfollen. Warum dies nicht gelingen
konnte, wird in siner Auswertung zu beschreiben sein, aus weicher dann Konsequenzen
fr Verfahrensweisen und Verfahrenastrukturen gezogen werden kdnnen.

Vorab zu dieser Auswertung ist jetzt schon zweieriei zu sagen:

1. Die Vertraulichkeit der derzeit praktizierten Berufungsverfahren macht es fur die
Gleichstellungsbeauftragte und fir eine solche Projekigruppe unmdglich zu analysieren,
an weicher Stelle der Verfahren eventuell Weichenstellungen geschehen, die Frauen in
die zweite Reihe setzen. 2. Es zeigte sich, dall die Arbeit der Projekigruppe strukiureft
nicht mit den Berufungsverfahren verkn(pft war. Wie die Erkenntnisse der Projekigruppe
in die Berufungsverfahren eingehen soliten, war votlig ungekiarnt.

Aus diesen Erkenntnissen heraus hat sich die Projektgruppe im Sommer an die entspre-
chenden kirchenleitenden Gremien gewandt mit der Bitte, solche Verfahrensfragen zu-
sammen mit der Gleichstsliungsbeaufiragten zu reflektieren.’

FOr mitteifristige MaBnahmen, die Chancengleichheit fir Frauen in FGhrungspositionen
schaffen, wird die Projekigruppe zum Abschiuf Vorschiige vorlegen.
lil. Nichsts Projeiis

Nach zweieinhalb Jahren Gleichstellungsstefie in der badischen Landeskirche sind aus-
reichend Erfahrungen gesammelt worden, um die ZweckmaRigkeit der Verfahrensstruk-

' Die Namen der Mitglieder ailer Arbeitsgruppen sind im Anhang, Aniage 1, aufgefohrt.
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' Zur Vergegenwirtigung der bereits vorgelegten Verfahn pfehlungen der Glek gsbeauftragten ist
in der Anlage die Steilungnahme aus Aniall der Bischofswahl nochmais beigefogt.
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turen zu reflektieren. In Gesprichen mit kirchenleitenden Gremien waren jetzt Gleich-
stellungsziele zu priizisieran und - auch zettlich - zu konkretisieren und wiére zu kldren,
weiche strukturellen Regelungen diese Ziele befSrdem.

Aus don Gleichstellungsimpulsen ergibt sich eine Fafle von Aufgaben auch fir die

Gleichstellungsbeauftragte:

B Vertretung und Erbrterung der Thesen und Impulse “vor Ort", also z.B. in den Be-
zitken. Dies kann allerdings aus personelien und zsitlichen Grinden keinesfalls
fiachendeckend und in jedem Fall nur auf Anfrage gaschehen.

Initiieran und Begleiten von einzeinen Pilotprojekten, Untersuchungen, neuen
MaBnahmen und Regelungen im Erwerbsbereich, im Rahmen der Kapazitaten der
Stelle;

Bereitstsilen von Sachkunde;

Rat und Unteretiitzung fir die Auswertung von MaRnahmen;

ggf. Befdrderung von erforderiichen neuen rechiiichen Regelungen.

Dia idee einer zweiten Gleichstellungskonferenz - fisr 1999 oder 2000 - soll weiter ver-
folgt warden.

Die Stallungnahmen, Vortrige und Ausarbeitungen der Gleichsteflungsbeauftragten sol-
jen in einer Sammeimappe zusammengestelit werden, damit sie zum Nachschiagen fir
die Alitagspraxis zur Verfigung stehen.

Die Qualititszirisiarbelt sofl - in einer noch zu findenden Form - nach Moglichkeit fort-
gesetzt warden, da noch mehrere weitera sinnvolie Projekte in den Gruppen angedacht
wurden. Die Stichworte dazu sind: Foribildung fir Kolleginnen von Kolleginnen; ein
"Sekrethrinnentag” fir alle Kollsginnen im EOK und in den Aufienstellen; Waeiterarbait an
und mit den erarbefteten Papieren; Fortsetzung der Kooperation mit der Abteilung Orga-
nisation und Datenverarbeitung.

Die Ordnung der Gleichstellungsbeauftragten nennt als eine Aufgabe auch die Forde-
rung von frauenspezifischer Theclegie. Zum Jahr 1999 mdchts ich eine Initiative anre-
gen, die den Stand der theologischen Reflexion zur ,Gemeinschaft von Frauen und
Minnem in der Kirche” 10 Jahre nach der EKD-Synode von Bad Krozingen zu diesem
Thema skizziert.

Schiubamerkungen

Die zeitlichen Kapazititen der Gleichstellungsstelie sind nach wie vor Suflerst begrenzt,
zu begrenzt. Eine halbe Stelle fiir Sachbearbeitung und eine halbe Stelle Sekretariat wi-
ren aus meiner Sicht erfordertich. Eine halbe Stelle Sekretariat, die auch dem Abtei-
lungsieiter-Status der Stelle entspriiche, ist aus meiner Sicht das mindest notwendige.

Das potentielle Tatigkeitsfeld der Gleichstellungsbeauftragten ist enorm gro. Als
Gleichsteflungsbeauftragte muB ich, zum Teil rigoros, Pricritaten setzen, Schwerpunkte
bastimmen und auswéhien, weiche Aufgabe von den anstehenden ich anpacke. Es ist
eine grofe Herausforderung in dissem Beruf, immer wiader zu Gberegen und herauszu-
finden, weiches die wirkungsvolisten und sinnvolisten Vorgshensweisen sind. Mein Ar-
beitsschwerpunkt liegt derzeit im Erwerbsbereich. Dies soll Frauen und Méinner, die zu
anderen Inhaiten Anregungen oder Anliegen haben, nicht davon abhaiten, diese mir na-
hezubringen. Und wiederum zum Erwerbsbersich: In meinem Bericht erwfihne ich nur
einzelne Beschéftigiengruppen. Damit sollen andere Berufsgruppen wie z.B. im Bereich
der Diakonie nicht unbeachtet bieiben. Von den Gleichsteliungsimpulsen erwarten wir
uns Wirkunyg fiir alie Berufsgruppen. Und spezielle Anregungen oder Hinweise an mich
aus verschiedenen und anderen beruflichen Erfahrungsfeldem sind willkommen und er-
winscht.

Viele Frauen und Manner haben sich in ganz besonderam Mag fir die Gleichstel-
lungsides zusammen mit mir engagiert. Die Arbett, die sie mit mir gemacht haben, wird in
der Sffentlichen Wahmehmung vor aliem meinem Konto guigeschrieben. Es scheinen
mir zuviele Namen, um sie ainzsin zu nennen. ich mochte deshalb auf die Narmen, die im
Anhang zu meinem Bericht unter den verschiedenen Arbeitsgruppen aufgefthrt sind,
ausdricklich hinweisen. Diesen Frauen und Mannem mdchte ich ganz herzlich fir die
engagierte Zusammenarbeit danken.

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragien kénnte nicht gelingen ohne alle die Frauen
und Manner in Kirchenleitung, Amtern, Ehrenamtem und Funktionen, die sehr offen und
aufgeschiossen, kreativ, mitdenkend, handeind und mit kiarer, respektvoller und kon-
struktiver Kritik diese Aufgabe mittragen. Sie tun es, das ist mir wichtig immer wieder
Karzustellen, ja tatséchlich nicht fir mich, sondem fiir sich selbst, fir die Sache, for die-
se Kirche. Dennoch mdchte ich zum Schiuk dankbar bemerken, datt ich von der Aufge-
schlossenheit, der Gespriichsbereitschaft und der protestantischen Kultur der Reflexion
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Beirat fur die Gleichstellungsboauftragte

Kira Busch-Wagner
Christina Clotz-Blankenfeld
Elisabeth Franke

Renate Heine

Birgit Kollmann

Barbal Rolf

Geyrit Schmidt-Dreher

Otto Vogel

AG Inklusive Sprache (bis Herbst 1987)

Kira Busch-Wagner
Maja D. Schelihom
Prof.Dr. J4rg Winter

Projekigruppe "Gleichstellung”

Petra Bulling

Ute Fischer

Josefine Knoop

Karin Lindau

Wolfganz Linz

Friedhild Schmitz-Peiffer
Otto Vogel

Projektgruppe "Frauen in FOhrungspositionen”

Ulrike Beichert

Annegret Brauch

Christina Clotz-Blankenfeld
Deris Fuchs

Ruth Horstmann-Speer
Barbara K8hrmann
Susanne Labsch

Eva Loos

Hiltrud Schneider-Cimbal (bis Frahjahr 1998)
Susanne Schneider-Riede
Dr. lise von Schonberg
Ursula Woller
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Qualititszirkel A

Petra Bulling
Inge Glasstetter

Roswitha Kluw (bis Friihjahr 1698)
Angelika Landrieux

Nike Luber

Roswitha Neff

Ruth Reister

Brigitte Scheerer-Reif

Qualitatszirkel B

Susanne Benneter
Katrin Ludwig
Erika Nixdorf
Ursula NuBkem
Waltraud Reinholz
Gabriele Schafer
Gisela Wiederstain
Herta Winter

Miarbeit in folgenden Gremien:

Projektgruppe Bro-Setvice (bis Friihjahr 1997)

AG 2000 (bis Frihjahr 1998)

AQG Leifséitze (ehemals: Leitbild)

Dekade-Ausschull des Kollagiums

AG zur Vorbereitung des Forums zur Dekade am 4. Juli 98
Sprecherinnankreis

Stelienbewertungskommission

AG Intemet

in Veramwortung der Gleichstellungsbeaufiragten:

Workshop zu den "Leftsatzen” (jetzt "impulsen™} zur Gleichsteliung im Er-
werbsbereich, im Juni 1998; in Zusammenarbeit mit der Projekigruppe
"Gleichstellung”
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in Mitverantwortung:

Tagung fir Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrer im Petersstift (zusammen mit
Pfamrerin Susanne Labsch)

Pfamkolleg in Rastatt

Veranstaltung mit der Evangelischen Erwachsenenbildung in Pforzheim

Bezirksfrauentreffen der Frauenarbeit (3 Veranstaitungen) im Jahr 1997

Sprecherinnen-Tagung im Juli 1988

Feministisch-theologische Werkstatt in Beuggen (in Zusammenarbeit mit der

Evangelischen Erwachsenenbildung und der Frauenarbeit)

sowie mehrere Vortrige

Neuformutierung des Pfamdienstgesetzes (bisher: Pfarrerdiensigesetz) in inkiusive
Sprache, mit der AG “Sprache” und unter maBgeblicher Mitwirkung von OKR
Dr. Winter

Quiz zum Thema "Die Gleichstellung von Frauen und Mannem als praktische und
theologische Aufgabe” (in Zusammenarbeit mit Pfarrerin S. Labsch, Petersstift)

BroschiOre "Frauen und Manner in der Sprache” (zus. mit Pfarerin K. Busch-Wagner)

Leitfaden zur Inkiusiven Sprache in Rechtsiexten

Thesen zum Verhdltnis von Hauptamt - Ehrenamt

Stellungnahme zur Bischofwahi

Stellungnahme zur Funktionszulage im Sekretariatsbersich

AbschiuBbericht zu den Qualititszirkein Sekretariate und Schreibdienste

ua.

Zur Zeit der Ersteliung dieses Berichts noch in Arbeit

Statistiken zu den bei der Landeskirche zentral Beschiftigten (in Zusammenarbeit mit
der Projekigruppe "Gleichsteliung”, insbesondere mit Schuldekan Otto Vogel)

Dolausmentation des Sprecherinnenkreises, in Zusammenarbeit mit dem Sprecherin
nenkreis (Vertreterinnen der in der Landeskirche arbeitenden Frauen)

Aufbauend auf der Stellungnahme zur Bischofswahl: Steflungnahme zu Stellenbeset
zungsverfahren bei Fihrungsamtem generell
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Anlage 2
Grundsiitze zur Gleichstellung Im Erwerbsbersich
Vorgelegt von der Projektgruppe ,Gleichstellung® im EOK
unter Laitung der Gleichstellungsbaauftragten
Karlsruhe, AugustSeptember 1998

PRAAMBEL

Die Evangelische Landeskirche in Baden

B anerkennt das Ziel "Gleichstellung” fir die in der Landeskirche erwerbstatigen
Frauen und Manner,

B8 versteht sich als fortwahrend lemend in Bezug darauf, wie die Arbeits- und Le-
bensstrukturen aussehen, in denen Gleichsteliung verwirklicht ist,

B und verpfiichtet sich zu konkreten MaBnahmen, um dieses Zial zu emeichen.

1. GLEICHSTELLUNGSZIELE

Gleichstellung ist da ermeicht, wo Frauen und Ménner im gleichen MaR
1. finanzielle Sicherheit

2. Mitsprache bei Entscheidungen sowie

3. Wahmehmung, Anerkennung und Schutz der Persdnlichkeit haben.

Ii. ARBETSKULTUR
Eine Kultur der Arbeit und Zusammenarbeit wird entwickelt, in der umfassend Lebens-
zusammenhéinge berlicksichtigt werden und Ganzheitiichkeit gefrdert wird.

Hl. HIERARCHIEN
Hierarchien werden abgeflacht, transparenter und fiaxibler. Verantwortiichkeit und 2u-
stindigkeit werden zusammengefihrt.

V. PERSONALENTWICKLUNG
memmmmuwum
che Weiterentwickiung und auf gerschte Bazahhung

V. GESCHLECHTERPROPORZ
Der Antsil von Frauen und Mannem in alien kirchlichen Gremien, Amtern und Stellen
soll ihren Anteil unter den Kirchenmitgliedem widerspiegein.

VI. QUALIFIKATION UND LEISTUNGSBEWERTUNG

Die spezifischen Qualifikationen, Erfahrungen und Berufsentwickiungen von Frauen
und Ménnem werden wahrgenommen und gleichrangig in der Leistungsbewertung be-
racksichtigt.

Vil. FAMILIENARBEIT UND EHRENAMT

Familienarbeit und Ehrenamt sind geselischaftiich und kirchlich notwendig. Sie werden
als verantwortiiche Tatigkeiten ausdricidich anerkannt, gefordert und begieitet.

Die Arbeitsstrukturen werden so gestaltet, dall sie Frauen und Mannem emdglichen,
Erwerbsarbeit mit Familienarbeit und Ehrenamt zu versinbaren.

Vill. ERWERBSARBEIT
Bezahite Arbeit wird auf mdglichst viele Frauen und Manner verteilt.
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Evangelische Landeskirche in Baden
Die Gleichstellungsbeauftragta

Maja D. Schellhorn
September 1997

3 Berton

Gleichstellungsaspekte bei Stellenbesetzungen durch Wahlen

Es gibt drei wesentliche Ansatzpunkte. um die Gleichstallung von Frauen und
Miinnem in Stellenbeserzungsverfahren - bei Stellen, die durch Wahlen besetrt
werden - zu gewihrisistan:

1. die Zusammensetzung der suswihlenden Gremien

2. Motivierung von geeigneten Bewerberinnen
3. die Auswahlkriterien

1. Zusammensetzung der auswilhienden Gremien

Zisle;

Die Auswahigremien sollen unbedingt mit Frauen und Minnern besetzt sein,
Erstrebenswert ist die paritBtische Basetzung mit Fraven und Miinnern.

Die Frauen und Minner, die Wahlentscheidungen tretien, sollen Kenntnis von
Gleichstelungsfragen haben.

Hiﬂ.\ﬂﬂﬂlﬂﬂ'

Es soll vermieden werden, da8 Frauen und Minner, dis sich bewerben odar
kandidieren, sus einer rein oder Gberwiegend minnlichen Perspektive beurteilt
warden. Das Muster der minniichen Normalbiographie bliebe damit dominant. Der
Blickwinke! soll erweitert und erglnzt werden. Es soll erreicht werden, da8 die,

Qualitbien von typisch weiblichen Berufsbiographien, Qualifikationen und
Erfahrungen erkannt werden.

Umserzung:

Wer an der Besetzung oder Wah! von Auswahlgremien mitwirkt, achtet dsrauf,
Frauen zu beteiligen.

Spezielle informationsveranstaltungen zu Gleichstefungsfragen fir Frauen und
Minner in Auswahigremien sind sinnvoll - und kdnnen zum Beispiel von der
Gleichstellungsbeaufiragten durchgefGhn werden.

2. i-lotfviurung von geeigneten Bewerberinnen/ Kandidatinnen

Ziet:

Vor aliem in den Bereichen, in denen Frauan unterreprisentient sind, sollen
mdplichst viela Frauen fiir eine Bewerbung ader Kandidatur gewonnen werden.
Himerorund:

Vor allem in den Bereichen, in denen bisher Gberwiegend oder sogar nussct_:iia&ﬁch
Manner 151ig waren, bestehen fir Frauen mehr oder weniger unbewuGte Hirden:
Man kann sich eine Frau in einer derartigen Pasition noch weniger vorstellen. Als
Modelle, wie eine derartigs Position ausgefilit werden kann, gibt es bisher n_och )
kaum weibliche - und fur interessierte Fraven besteht eine Unsicharheit, inwieweit
diese Position auch mit einem anderan Stil oder anderen Schwerpunkien gestaliet
werden kdnnie.

\Umsstzung:

Geeignete Frauen werden persbniich angesprochen oder angefragt und -“
ermutigt zu einer Bewerbung bzw. Kandidatur. Bei Stellanausschreibungen hilft ein

ausdrickiicher Hinwels, etwa in der Art: "Gleichstaliung von Fraven und l:ﬁmn:
is:umehmgon.kmrbmgmvmnamwuhubuomm

3. Qualifikationen, Auswahlkriterien

Zunichst zur Kiarstellung:

“Im gesamten Verfahren giit das Leistungsprinzip. Fravenf&rderung greift m:f
der Grundlage vergleichbarer Eignung, BefShigung und fachlicher Leistung.
Pok Isere tner e Froverrelorantn on Kirchenamt der BXDL

Zal

Es gilt, die Qualifikationen von Bewerberinnen bzw. Kendidatinnen zu erkennan
und zu wirdigen. )

Hinlergrund:

Gerade bei der Feststellung und Gewichiung von Qualifikationen b?:uuut
Gleichstellung, Fraven nicht in dia tradierten miinnkichen Num\err sinzupassen,
sondern bisherige MaBstBbe zu erweitern und zu erghnzen. Es gilt, zu vermeiden,
daR das Differante der Frauenerwerbsbiographien abgewertet wird/bleidt, und_B
gilt, die Qualifikationen, die fraventypisch sind und bisher Gbersehen oder gering
geachtet wurden, zu erkennan.

Frauentypisch sind vor allam sog. Umwegqualifikationen, familienbedingla
Unterbrechungen der Erwerbstiitigkeit und ein hoher Anteil an nicht formalen
Qualifikationen.
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Umserzung:
£s wird folgendes Verfahren empfohlen:

Es werden Anforderungsprofile fir die zu besetzende Positlon erstelit. Damit
warden Kriterien nachvollzienbar und diskutierbar.

Grundsaizlich ist hierbei stets zu hinterfragen, ob ein fir wichtig erachtetes
Kritarium Bewerberinnen/Kandidatinnen als Fraven mittelbar diskriminiert.
IMirtelbare Diskriminierung liegt vor. wenn ein objektiv formuliertes Kriterium sich
{aktisch besonders auf Frauen nachieilig auswirkt.)

Es wird unterschieden zwischen unabdingbaren Qualifikationsn und weiteren
Qualifikationen und Zusatzqualifikationen.

Die Qualifikationen, die fir die neu 2u besetzanda Stefle unabdingbar sind,
werden vorab fesigelegt - spitesiens bevor gesichtet wird, wer sich beworben hat
bzw. vorgeschiagan wurde.

Fir die Bereiche, in denen Frauen unterreprisantien sind, wird dann so verfahren:
Alle Frauven, die diese unabdingbaren Anforderungen erfGlien, werden in die
Vorwahlrunden einbezogen. in anderen Bereichen gilt: Fraven werden mindestens
prozentual zu dem Antedl mitberdcksichtigt, den sia unter der Zsh! aller
Bewerbungen haban.

Im engeren Auswahlkreis werden dann die weit 1 Qualifikationen gewichiet.
Ein offener Blick auf frauentypische Qualiulten ist hier wiedsrum nétig.

Garade bei der Einschitzung der weiteren Qualifikationsn und
Zusauqualifikationen sollen auBerdem vermehrt disjenigen Qualifikationen sis
Werte Gewichi bekommen, die durch Familienarneit, Pllege und Ehvenam
erworban wurden (SchiGsselqualifikationen).
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Erste Oberlegungen zu einer Kirchenbezirks-Strukturreform

Einfilhrung

So, wie sich die Kirche in ihrer Entstehung nicht sich selbst verdankt, lebt sie In ihrer Geschichte nicht far
sich selbst, sondern fUr die Néchsten, denen die Botschaft des Evangeliums ausgerichtet wird und die in
die Gemeinschaft derer gerufen sind, die Jesus Christus nachfolgen. Die Kirche lebt diesen Auftrag in sich
wandelnden Strukturen und organisatorischen Gestalten, und sle lebt zunehmend mehr In Konkurrenz
mit der Sikularisation, in Konkurrenz mit individuell gestalteten Glaubensformen.

Wenn die Evangelische Landeskirche in Baden diese Konkurrenz als Herausforderung annehmen will, mu
sle auch ihre Institutionelle Gestalt ihres Auftrages iiberprifen, die Kommunlikation innerhalb der Kirche
und nach auBen verbessern, die Bedlrfnisse der Menschen deutlicher wahrnehmen, den eigenen Auftrag
genauer bestimmen und kennen, sich Ziele setzen und das Erreichen derselben GberprGfen.

Dazu werden Methaden, Instrumente und Strukturen gebraucht, mit denen flexibler und schneller auf Ver-
#nderungen und Herausforderungen reagiert werden kann als bisher, mit denen Kirche kommunikativer und
zielorientiert arbeiten kann. Es Ist davon auszugehen, daB alle solche Gedanken im Hintergrund standen, als
die Synode im Herbst 1997 den Evangelischen Oberkirchenrat gebeten hat, erste Uberlegungen zu einer
Reform der Bezirksstrukturen anzustellen. Sicherlich waren auch augenfillige Gesichtspunkte wie
unterschiedliche GroBe, strukturelle und geographische Ungereimtheiten und nicht  zuletzt
Spamotwendigkeiten im Blick.

Ausgehend von diesem Synodenauftrag hat der Evangelischen Oberkirchenrat eine Projektgruppe
eingesetzt, in der die Referate 1 bis 7 vertreten sind. Die Projektgruppe hat schnell festgestellt, da8 man sich
zur Verinderung der Kirchenbezirksstrukturen an sehr verschiedenen Kriterien orientieren kann. Dazu

gehdrenz.B.:

« (Obereinstimmung mit den Grenzen kommunaler Gebietskdrperschaften (Landkreisgrenzen etc.),

s den bestehenden BOndelungen der Arbelt in den Verwaltungsimtern die Kirchenbezirksgrenzen anpassen,
¢ durch Stellenreduzierungen {vor allem Dekanatsstellen) Einsparungen erzielen,

+ flexiblere personelie Gestaltungsmaglichkeit durch Vermeidung von zu kleinen Bezirkseinheiten,

« effizlenteres Arbeiten durch Zusammenfassung von Gremien usw.

Im Verlauf der Uberlegungen Ist deutlich geworden, dal die optimale Lésung nicht darin bestehen kann,
soviel wiinschenswerte Kriterien wie mglich gleichzeltig zu verwirklichen; es stelite sich ndmlich heraus,
daB Kriterlen sich gegenseitig auch neutralisieren bzw. widersprechen kdnnen.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat daraufhin festgelegt, der Synode mehrere mégliche
Strukturentwiirfe vorzustelien, die sich an verschiedenen Ausgangskriterien orientieren und deshalb zu
unterschiedlichen Ergebnissen kommen. Gleichzeitig wurde fir notwendig gehalten, die Maglichkeit zu
erdffnen, nicht fiir alle Regionen der Landeskirche nach denselben Kriterien oder nach demselben Krite-
rium vorzugehen, sondern das Kriterium der Situation bzw. den Bedirfnissen der Region anzupassen, um
zu einer sinnvollen Reform zu gelangen.

Die vorliegenden Entwilrfe stellen jetzt den Versuch dar, sich jewells an elnem Leitkriterium zu orlentieren
und gleichzeitig regional effektive Nebenkriterien zuzulassen. 5o sind fir den Entwurf A dle Landkreis-
grenzen Leltkriterium, wihrend filr die belden Entwiirfe B und B 1 die vorhandenen Verwaltungsimter das

je zugeordnete Leitkriterium sind.

Zum Kriterium ,Einsparung® wurden mehrere vorldufige Berechnungen angestelit. Sie berilcksichtigen die
Reduktion von Leitungsorganen in den Kirchenbezirken. Die Ergebnisse filr die Entwilrfe A und B 1 sind in
der Anlage 4 zusammengefaBt. Der Entwurf B unterscheidet sich unwesentlich vom Entwurf 8 1 und
wurde deshalb nicht gesondert berlicksichtigt.

Anlage 1

1.
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2.2

Seite 1

Entwurf A: ,Groe” (oder Landkreis-}Losung

Hauptkriterium: Kongruenz mit Stadt-/Landkreisen

Der Entwurf A geht im ersten Schritt von einem einzigen Gestaltungskriterium, der méglichst weit-
gehenden Kongruenz zwischen den durch Fusion jewells mehrerer heutiger Kirchenbezirke zu bil-
denden neuen griferen Dekanaten und den entsprechenden Stadt- und Landkreisen im badi-
schen Teil des Landes Baden-Wirttemberg aus.

Dahinter stand zum einen der Gedanke, dal keine Behebung von einzeinen und lokalen Unzuling-
lichkeiten, sondern eine fiir dle nachsten Jahrzehnte angemessene und - auch im Hinblick auf sinkende
Kirchenmitgliederzahlen und Kirchensteuern - kostenginstigere regionale Organisation der Landeskir-
che beabsichtigt ist. Das bedingt einen groBen Schritt. GroBenvorstellung: Halbierung der Dekanats-
zahl

Zum anderen wurde In der Projektgruppe sowohl vam Referat 4 im Hinblick auf die Zusammenarbeit
mit der staatlichen Schulverwaltung, wie auch vom Referat 5 im Hinblick auf Verhandlungen mit
staatfichen und kommunalen Stellen auf dem Feld der Diakcnie, die Nitzlichkeit einer derartigen
Kongruenz betont. In der Tat 136t sich mit dem Entwurf A elne weitgehende Obereinstimmung mit
den Grenzen der heutigen Diakonleverb3nde erzielen.

Vorgehensweise

Grofstadt-Kirchenbezirke

Die bisherigen GroGstadt-Kirchenbezirke Heldelberg, Mannheim, Karisruhe/Durlach wurden von den
Berechnungen her unverindert belassen. Jedoch war sich die Projektgruppe darGiber im Klaren, dal es
anzustreben ist, sowohl die GroBstadtkirchengemeinde mit dem jeweiligen Kirchenbezirk deckungs-
gleich zu machen, als auch die Grenzen des Kirchenbezirks denen des politischen Stadtkreises anzugle-
chen.

Flichen-Kirchenbezirke

Aus der Orientierung an den politischen Kreisgrenzen ergibt sich In Nordostbaden eine Zusammen-
fassung zu Wertheim/Boxberg einerseits (Main-Tauber-Krels) und Adelsheim/Mosbach andererseits
(Neckar-Odenwald-Kreis). Die finf Kirchenbezirke der Kurpfalz von Ladenburg-Weinheim im Norden
bis Sinsheim im SGden gehdren simtlich zum politischen Rhein-Neckar-Kreis. Hier taucht nun die erste
Ungereimtheit auf: Der kieine Kirchenbezirk Eppingen-Bad Rappenau ist politisch ein Bestandteil des
wulrttembergisch dominierten Landkreises Hellbronn und kann nur an ein anderes ,Reglonaldekanat®
angehidngt werden. Um den ohnehin dberdimensionalen Bezirk Rhein-Neckar nicht noch mehr zu
vergré8ern, blieb nur der Neckar-Odenwald-Kreis Obrig.

Die Karlsruher Umland-Bezirke KA-Land, Bretten und Alb-Pfinz wurden In Kongruenz mit dem
Landkreis Karlsruhe zusammengefa0t. Eine 3hnlich zwingende LOsung ergibt sich im Ortenau-Krels, wo
die drei Bezirke Kehl, Offenburg und Lahr schon heute relativ eng zusammenarbeiten. Der dazwischen
liegende Kirchenbezirk Baden-Baden deckt sich mit dem Landkreis BAD-Rastatt und wurde trotz eher
geringer Kirchenmitgliederzahl unveréndert belassen.

Schwieriger ist es wiederum im GroBraum Freiburg: Die Vereinigung des Kirchenbezirks Maliheim mit
Freiburg Ist nahellegend; belde liegen im politischen Brelsgau-Hochschwarzwald-Kreis, Emmendingen
Ist eigener Landkreis; hier bietet sich keine ganz Uberzeugende Ldsung an. Anders als im Falle Baden-
Baden wurde dieser Bezirk mit Freiburg und MOllheim vereinigt; er kdnnte ohne logischen Bruch aber
auch selbstindig bleiben, so wie der Kirchenbezirk Villingen - fast deckungsgleich mit dem politischen
Schwarzwald-Baar-Krels (ohne das wlrttembergische Schwenningenl) - unverdndert belassen wurde.

Am Hochrhein wurde wegen der geringen Zahl von Evangelischen im Landkreis Waldshut eine gréBere
Losung vorgeschlagen, die die Kirchenbezirke Larrach, Schopfheim und Hochrhein in einem
Reglonaldekanat zusammenschliet und damit zwel politische Kreise umfalt. in der badischen Bo-
densee-Reglon bot sich nur die Wiederzusammenlegung von Konstanz und Oberiingen-Stockach an.
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Anlage 1 - Seite 2

3. Ergebnis/Beurteilung anhand weiterer Kriterien
3.1 Erreichte politisch-kirchliche Kongruenz/Ausgewogenheit der Bezirke

Wie zu erwarten, gibt es keine Ideale Losung fir das Ziel der Zusammenfiihrung kommunaler und
kirchlicher Reglonaleinheiten.

®  Das liegt zum einen daran, dal die Kreisstrukturreform des Landes sich (iber die historischen
Grenzen der Vorgangerstaaten Baden und Wirttemberg hinweggesetzt hat. Besonders krasse
Belspiele dafir sind der Hohenlohekreis Im Norden, der Enzkreis in der Mitte und der Boden-
seekrels bzw. der Landkrels Sigmaringen im Siden Badens. Hier bliebe demnach die jetzige Dis-
krepanz zwischen politischer und kirchlicher ,Landkarte® erhalten, )

® Zum anderen ist aber auch die rumliche Vertellung der Konfessionen daftr verantwortlich,
dal der Konflikt der Kriterien ,Fliche und Gemeindegliederzahl® teilweise bestehen bleibt:
Musterbeispiel hierflr sind die Regionen Nordostbaden und Kurpfalz. Mit Gber 15% aller Mit-
glieder der badischen Landeskirche ist der Rhein-Neckarkreis auch ochne Mannheim und Hei-
delberg eindeutig Gberdimensioniert. Abhilfe kénnte hier nur ein an sich unerwlnschtes Ab-
weichen von der Kreisstruktur und die Bildung von zwel Dekanaten bieten. Im Raum zwischen
Mosbach und Wertheim wirde selbst die Bildung eines einzigen Kirchenbezirks Immer noch
nicht die Mitgliederzahl von Karlsruhe Land erbringen, Diese Diskrepanzen sind nicht aufhebbar,

Anlage 1 - Seite 3

Karisruhe Land (KGA Karlsruhe fOr KG Ertlingen)
Pforzheim (RA Bretten flir Pforzheim Land)
Baden-Baden-Rastatt (Rastatt hat eigenes KGA)
Ortenau (neben RA Kehl die KGA Lahr und Offenburg)

®  Das Rechnungsamt Tauberbischofsheim wilrde hauptsichlich das neu zu bildende Dekanat
Main-Tauber betreuen, dardber hinaus aber auch noch einen Teil des Dekanats
Neckar-Odenwald (Adelsheim).

Daneben gibt es noch einige ,historisch gewachsene® Abweichungen bei einzelnen Kirchengemeinden,
auf deren Aufzihlung verzichtet wird und die bereinigt werden sollten.

Grd0ere Fihigkeit zur Eigenst

Von den heutigen 31 Kirchenbezirken haben - nach Realisierung der kw-Vermerke - 19 weniger als 20
Pfarrstellen, dle auch vom Personalreferat als sinnvolle Untergrenze angesehen werden.

Nach der Neugliederung in Anlehnung an die Stadt- und Landkreise verbleibt allein noch Heldelberg
unter 20 Pfarrstellen - was darauf hinweist, Heidelberg nicht weiterhin als GroBstadt-Kirchenbezirk zu
betrachten, sondemn eine Fusion mit einem oder mehreren der Umlandbezirke ins Auge zu fassen
(naheliegend erscheint Ladenburg-Welnheim).

Allerdings zeigt sich umgekehrt die cbengenannte Unausgeglichenheit auch in den neuen Kirchen-

g bel Umsetzung von KiirzungsmaBnahmen

3.2 Obereinstimmung mit Diakonle-Verbinden
®  Eine 1:1-Obereinstimmung gibe es in neun der neu zu bildenden Dekanate:

Main-Tauber (DW In Tauberbischofsheim)
Rhein-Neckar
Heldelberg
Mannheim
Karlsruhe Land {DW in Ettlingen)
Karlsruhe Stadt (Ausnahme Neureut)
Ortenau
Frelburg Stadt (Ausnahme Tiengen, Opfingen)
Schwarzwald-Baar

@ Mehr als 1 DW oder Diakonleverband gibe es in folgenden sechs Dekanaten:
Neckar-Odenwald (Eppingen-Bad Rappenau eigenes DW)
Piorzheim (Stadt und Land eigene DW)
Baden-Baden-Rastatt (KG Baden-Baden elgenes DW)
Emmendingen-Breisgau-Hochschwarzwald (Emmendingen eigenes DW)
Lérrach-Waldshut (alle vier bisherigen Kirchenbezirke haben eigene DW; kein Verband)
Konstanz-Oberlingen (Konstanz und Oberlingen-Stockach eigene DW)

1.3 Obereinstimmung mit kirchlichen Verwaltungsimtern
@  Eine 1:1-Obereinstimmung gabe es in folgenden acht Dekanaten:

Heidelberg (Kirchengemelndeamt) E
Mannheim (KGA)
Karlsruhe (KGA)
Freiburg (KGA)
Emmendingen-Breisgau-Hochschwarzwald (RA Emmendingen)
Schwarzwald-Baar (RA Villingen})
Lérrach-Hochrhein (RA Larrach
Konstanz-Oberlingen (RA Konstanz)

® Mehrals 1 Verwaltungsamt gibe es in folgenden sechs Dekanaten:

Neckar-Odenwald (fiir Adelshelm RA Tauberbischofsheim)
Rhein-Neckar (fiir Ladenburg-Weinheim RA Weinheim)

bezirken mit drei zilemlich unterschiedlichen GriBenkiassen:

Vorgeschlagene Kirchenbezirke Anzahl| Pfarrstellen (nach kw)

50 und mehr Pfarrstellen:

Rhein-Neckar (inkl. Ladenburg-Weinheim) 86,5
bzw. Rhein-Neckar ohne Lad.-Weinh. 65,0
Léerach-Waldshut 62,5
Emmendingen-Breisgau-Hochschwarzwald 563
Karlsruhe Land 555
Ortenau 54,5
30 bis 50 Pfarrstellen:

Heidetberg-Weinheim 405
Neckar-Odenwald 385
Konstanz-Oberlingen 355
Pforzheim 330
Mannheim 32,5'
Karlsruhe Stadt 31,0
unter 30 Pfarrstellen:

Schwarzwald-Baar 215
Baden-Baden-Rastatt 210
Freiburg Stadt 200
Main-Tauber 20,0
Heidelberg 19,0
Durchschnitt ges. Landeskirche/Bezirk 39,0
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Anlage 1 - Seited Anlage 2 Seite 1

Entwurf B: ,Kleine* (oder Verwaltungsamt-)Lésung

4. :r;lu: S::auuhlen Ptarrerfinnen und Gemeindediakonefinnen pro Kirchenbezirk 1. Hauptkriterium: Kongruenz mit vorhandenen Verwaltungsimtern
Dieser Vorschlag orientiert sich an der Zuordnung zu den vorhandenen Verwaltungsimtem als Aus-

gangspunkt. Diese schafft idare Strukturen in der Organisation der Finanzen und der Verwaltung und

Neues Dekanat  darin arrstellen Plan 98/99 GemDiak. Plan 98/98 [P +GD setzt eine bereits eingespielte Zueinandergruppierung Im Leben der Kirchenbezirke ungebrochen fort.
Nr. Bezeichnung derz.Dekanat vorkw! kw inachkw| vorkw | kw |nach kw]|nach kw Der Entwurf sieht 21 Kirchenbezirke vor und ist damit nahezu deckungsgleich mit den vorhandenen 18
NOFDEADTEN _ % gaa| 00l ‘aee 16 234,00 Verwaltungsimtern.

Main-Tauber B 21,00
Wertheim 15,00f 3,00 12.00| A) 1,00 1:oo ufm Der Entwurf nimmt schon jetat schriftfich und miindlich eingebrachte Kritik an radikalen Verinderungs-
Boxberg 10,00f 2,00 8,00{ 0,00 0,00 8,00 varschldgen bisheriger Bezirksstrukturen auf und versucht, an plausiblen Kriterien orientiert, elne ge-
2 Neckar-Odenwald #4,50] 6,50 aa.uuf 4,50f 0,00 4,50 42,50 maBigte Reform.
Adelsheim 11,00f 200 9,00 0,00 0,00 9,00
:osbach . 2050, 250 18,00 A)2,00 2,00] 20,00 2. Vorgehensweise
ppingen-Bad Rag 13,00 2,00f 11,00 2,50 2,501 1350
3 Rhein-Neckar 94,50] 8,00, 86,50 24,50] 4,50] 20,00 106,50 21 Gemeinsames Ziel beider Entwilrfe (A und B) Ist die Gewinnung hinreichend grofler Stellenzahlen im
Neckargemind 21,00 200] 15,00 1,50 1,50| 2050 Pfarrdienst, fir Gemeindediakone und -diakoninnen und in funktionalen Diensten wie Jugendarbeit,
Sinsheim 20,00 300 17,00, 1,00 1,000 18,00 Erwachsenenbildung usw, die es erlauben, zukiinftig notwendige Ver3nderungen sachgerecht auf Be-
Schwetzingen :E.:g l:,gg ': :,g :552 : .:g 700, 2250 zitksebene zu realisleren. 2
Wiesloch ‘ | % ; ) 4,50 18,
Ladenburg-Weinh{ 23,00 150 21,50 8,00| 200 6.00 27‘:3 Wenn man - wie auch von der Abteilung Personalplanung eingeschitzt - als Untergrenze fir diese

4 Heidelberg (unverandert) 2500, 6,00 19,00| 5000 100 4,00 23,00 eigene Steuerungsfahigkeit 20 Pfarrstellen annimmt, haben heute, dh. nach Realisierung der bereits im

§ Mannheim_(unverindert) 4250 10,00 32,501 10,50/ 2,00 8,50] 41,00 Haushaltsbuch 1998/1999 angebrachten kw-Vermerke, folgende 19 () Kirchenbezirke eine zu gesinge
MITTELBADEN 239,00 Grfie:

6 Karisruhe Land s100! 7,50 5550 17,000 380! 1350 €500

Karlsruhe Land 2300] 200{ 21.00 8,500 2,00 8,50 27.50 Heutiger Kirchenbezirk: Anzahl Pfarrstellen (nach kw):
Bretten 25,00 4,00, 21,00{ A)3,50{ 050 3,000 24,00 Boxberg 80
Alb-Pfinz 1500 150f 13,50/ 5.00i 100l 400 17.50 Adelsheim 9,0
7 Karisruhe u. Durl. {unverdnd)) | 41,00 10,001 31,00/ A) 12.00f 2,50 9 ,80[ 40,50 Eppingen-Bad Rappenau ne
8 Pforzheim 38,00 500] 33,00 1200f 2,50 9,50 42,50 Wertheim 120
Pforzheim Land 19,00 2,00 17,00 5,00 1,00 4,000 21,00
Pforzheim Stadt | 19.00] 300 1600/ 7,001 150 ,50] 21,50 Offenburg 135
9 Baden-Baden {unverindert) 23,00 200] 21,00 4,00 50 3,50] 24,50 Wiesloch . 135
10 Ortenau 63,00 8,50 54,50 9,00 ,00 8,00 62,50 Miillheim 140
Kehl 27,00f 400 2300 250 2,50] 25,50 Uberlingen-Stockach 140
Lahr 20,50 250 18,00 3.00 0,50 2,50 20,50 Alb-Pfinz 145
- Offterburg | 1550{ 200 1350| A)3.50] 050! 300l 1650 )
SUDBADEN 228,05 Schopfheim 150
11 Emmendingen-Breisgau-Hochsch{ 67,75] 8,50; 59,25| 14,00; 2,50} 11,50 70,75 Schwetzingen 15,5
Emmendingen 29,00 3,50f 2550 450 1,00 350 29,00 Pforzheim-Stadt Co 16,0
Freiburg (o.Stadt) | 21,75] 2,00 19,75 650] 100f 550 2525 Hochrhein 170
Maoitheim 17,00 3,000 14,00 3,000 050 2.50| 16,50 pforzhelm-Land 17,0
12 Freiburg Stadt  (=KG FR) 20,00 3.00 17,00 5,00 1,00 4,00 21,00 inshei 3
13 Villingen (unverandert) 2500 3,800 21,50, 3,00/ 050 2,50] 24,00] Sinsheim 7.0
14 Lorrach 73,501 11,00 6250 10,00 1,50 8,50 71,00 Lahr 18,0
. Lomach 1550  500{ 3050 Ay7.00{ 150{ S550| 3600 Maosbach 18,0
Schopfheim 19,00 400{ 1500 1,00 1,00] 16,00 NeckargemQnd 19,0
Hochvhein 19.00l 200! 17.00( 200 200 19,00 Heidelberg 150
15 Bodensee 40,000 4,50{ 3550 T7.80; 2,00 80| 41,30
Konsianz 2500| 3,50] 21.50| A) "gg ;:ﬁ g:g f:ﬁ 2.2 Die Kirchenbezirke sollten einen Umfang von Ober 20 und unter 40 Pfarrstellen haben. Dekanate von
Oberingen-Stock.| 1500 1,00, 14001 A) 3,000 9, ; durchschnittlich 28 Pfarrstellen scheinen verantwortbar, da durch die weitere Realisierung beschlos-
Landeskirche gesamt 6858 99,0 586,8] 1393 25,0 114,3] 7011
= sener Pfarrstellenkiirzungen die Zahl der Pfarrstellen in den Bezirken in den nichsten Jahren
Durchschnitt pro Dekanat 45,7 6,6 39.1 9,3 17 7.6 46,7 *
Anmeriung:  A) incl. Sondereisaze wie Krankenh.- u. Kurseels. eventuell noch weiter sinkt.
Die kw-Varm.der Gemeindediakone wurden den Bezirken stellenproportional Zugeordnet 23 Wo In einzelnen Kirchenbezirken die Zahl der Parrstellen zu grofl oder Ihre Fliche geographisch zu

weltldufig erscheint, miBte die In § 104 GO vorgesehene Prodekansregelung aktiviert werden,

2.4 Uber die Ausgestaltung der Leitung der Dekanate muB flr die durch Zusammenlegung benachbarter
Dekanate neu entstandenen groBeren Kirchenbezirke weiter nachgedacht werden.
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3.Ergebnisse 4. Tabelle: Stellenzahlen Pfarrer/innen und Gemeindediakone/i pro Kirchenbezirk
3.1 Der Vorschlag bedeutet eine Kirzung um 10 Dekanate, Er blelbt bel einer mittleren Gro0e der Kir- o e
chenbezirke und macht damit kaum zusdtzlich hauptamtiiche Dekanate erforderlich. Die Kombination
dieser beiden Teilergebnisse fohrt zu einer, wenn auch nicht erheblichen, Einsparungsmdglichkeit.

P Plar. 98/99 i
32 Das Zlel, am Dekanatssitz das Jewellige Verwaltungsamt sowie zu entwickelnde +Regionalagenturen” vor::.ltd::v hr;.gt'!l w w&ksnlakﬁwph? ::ggkw i:;Gk\?r
der Werke und Dienste anzusledein und damit zu einer auch riumlichen Verkiirzung der Wege zu T 234,00
gelangen, wird erreicht. ss00] 700 2900 1,00 omi 1,00{ 30,00(
33 Eine Landeskirche mit kinftig rund 600 Gemeindepfarrstellen braucht einen gewissen Fundus von 133 3‘% 1§'$ o :1)':3 ;'gg 1:'3
Stellen der mittleren Leitungsebene, urn geelgneten Kandidatervinnen Anreize fOr andere Leltungsauf- t1.00, 200] so00 o000 0,00 9,00
gaben anbieten zu kinnen. 3350 450, 29.00] 450 0,00 45| 33,50
34 Die Kongruenz mit den Standorten der Diakonischen Werke bzw, der Diskonleverbande sowie mit den | Bl B0l sl 2 e s
tsum' und L:G?fwm im badischen Tell des Landes Baden-Worttemberg ist bei diesem Struk- 3 Ladenburg Weinh. [unverind) | 23.001 1,60, 21.50] 8,00 2,00/  800] 27.580
rvorschiag berlcksichtigt. 4 Mannheim _{unverindert) 42,501 10,00 32,50| 10,50: 2,001 8,50 41,00
35 Die Landeskirche ware nach diesem Strukturvorschiag In 21 Kirchenbezirke eingetellt Von den heutigen 5 Heidsiberg (unverdndert) 26,00, 600 19,00, 500, 1000 4007 23,00
31 Kirchenbezirken haben - nach Realisierung der kw-Vermerke - 19 Bezirke weniger als 20 Pfarrstellen. ¥ Relnekiu e o el R o] R B TR
Durchschnittiich ergeben sich 28 Pfarrstellen bzw. 33,5 Stellen insgesamt pro Dekanat. N Vasioch 1450/ 100 1350] ssoi 100f 450 1a.00
Nach elner Neugliederung in Anlehnung an dle Verwaltungsamer bliebe allein noch Heidelberg unter T Neckargem,-Sinsheim 41,00f S500; 3600 2,50, 0,00f 250{ 238,50
20 Pfarrstellen Je sieben Kirchenbezirke hitten eine Pfarrstelienzahl zwischen 19 und 25, je sieben Neckargemnd | 21,00] 200 19,00/ 1,50 150 2050
Kirchenbezirke eine Pfarrstellenzahl zwischen 26 und 31 und Je sieben Kirchenbezirke eine Pfarrstel- e TRcr s Sinsheim 2000, 3000 17,00 1.00 Joo| 18,00
lenzahl zwischen 31 und 36. Das ergibe drei Groflenbereiche, die sich in ihrer Pfamrstellenkapazitat in
8 Bretten (unverdndert) 25001 4,00 21.00| A)3.,50
vertretharem Male unterschelden. 9 Karlsruhe Land/AIb-Pfinz 38,00] 3,50, 34,50| 13,50
36 Obereinstimmung mit kirchlichen Verwaltungsamtem: Karsruhe Land | 23,000 2,00; 2100] 8,50
Alb-Pinz 1500/ 150 1350 S.00
- Eine 1:1-Oberelnsimmung ergabe sich in den folgenden 12 Dekanaten: 10 Karlsruhe u. Durl, (unversnd,) 41,00/ 10,00] 31,00 A) 12,00
Tauberbischofsheim (Wertheim, Boxberg, Adelsheim) |11 Plorzheim 3800 5000 3300 12,00
Neckar-Odenwald (Mosbach, Eppingen-Bad Rappenau) Pforzheim Land | 19,00/ 200i 17,000 500
Ladenburg-Weinheim . Pforzheim Stadt | 19.00] 3,00 1500 7,00
Mannheim 12 Baden-Baden (unverindert) 23,00 2,00 21,00 4,00
13 Kehl [unverandert) 27,00 400; 2300 250;
Heldeiberg : 14 Lahr-Offenburg 36,00 450 31,50 6,50
Karlsruhe Lahr 20,50 2500 18,00 360 !
Baden-Baden Offenburg 1550, 200! 1350} A)3 50l 050  300] 1650
Kehl [SUDBADEN 228,05
Freiburg (Stadt) 15 Errl!'ncndinglﬂ {unverindert} 29,001 3,50 2550 4,50 1,00 3,50| 29,00
. 16 Freiburg Land 33,75|  5,00f 33,76] 9,50] 1,50  8,00] 41,75
Breisgau {Freiburg-Land und Millheim) Freburg (o.Stadty| 21.75] 200! 19.75| 650 100 550 2525
Villingen Malheim 1700 300 14,00 3.00{ 050; 250 16,50
Bodensee (Konstanz, Oberlingen-Stockach) 17 Freiburg Stadt (=KG FR) 20,000 3000 1700[ 600! 1,00 4,00 21,00
i randert 2500, 3,50, 21,60] 3,00{ 050 250 24,00
- Mehr als ein Verwaltungsamt géibe es in einem Dekanat: :: “., 5',.,.,._.“@?13:::5“:1), 3550, 500 30.50] A)7.00 1§$_5,50 ;e,ao
Ortenau {Lahr und Offenburg) 70 SchopmMeim-Hochrhein 38,00, 8,00f 3200| 3,00; 000 300 3500
Schoptheim 15,00i 4,00 15,00 1,00 1,00 16,00
« F : -

‘olgende zwel Dekanate maBten sich je eln Verwaltungsamt teilen Hochrhein 19,000 200 17,00 2,00 200 19,00
Oberheldelberg und NeckargemGnd/Sinsheim 21 Bodensee 40,00; 4,50 3550 7,80i 2,00 580[ 41,30
Bretten und Karlsruhe-Land/Alb-Pfinz Konstanz 2500f 350i 2150 A)480; 150 3,30 24,80

Oberingen-Stock| 15, 1,000 1400/ A)300l 050 250/ 1650
- Pforzhelm-Land m0OBte sich umorlentieren vom Verwaltungsamt Bretten zum Kirchengemeindeamt Landeskirche ges;nt et “:r: 99,0 5?5%_)@ 3 250, 1143] 701,
Pforzheim-Stadt Durchschnitt pro Dekanat 3.7 47 21,9 66 1.2 54 334
- Lorrach und Schopfheim/Hochrhein wirden sich als jetzt zwei Kirchenbezirke zum gleichen Verwal- Anmerkung:  A) incl. Sondereinsdtze wie Krankenh.- u. Kurseels.
Die kw-Verm.der Gemeindediakona wurden den Bezirken stellenproportional zugeordnet

tungsamt orientieren wie vorher als drei Kirchenbezirke (Larrach, Schopfheim, Hochrhein).
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Entwurf B 1 - Variante zum Entwurf B

Die Vorschidge dieses Entwurfs beziehen sich In zwei Varlanten noch einmal auf die Méglichkelt der
Neustrukturierung bestehender Kirchenbezirke, nehmen aber auch Strukturveranderungen Innerhaib von
Kirchenbezirken auf und befassen sich mit der Struktur hauptamtlicher Dekanate.

1.

1.

=

12

2.1

2.2

Neustrukturierungen bestehender Kirchenbezirke

In der Neustrukturierung der Kirchenbezirke werden gegenUber dem Entwurf B nur in den Bereichen
Ortenau und Rheinknie Anderungen vorgenommen.

Ortenau: Alle drei bisherigen Kirchenbezirke des Landkreises Ortenau sind in einem Dekanat zu-
sammengefalt. Seit der Kreisstrukturreform hat sich hier eine reglonale identitat zu entwickeln be-
gonnen, sowoh! im politischen wie im kirchlichen Raum. Es gibt z. B. einen Diakonieverband. AuBer-
dem werden die Dekanate Offenburg und Lahr durch einen gemeinsamen Schuldekan betreut. Der
neue groBe Kirchenbezirk kann auf zwei Verwaltungsamter verzichten. Ein hauptamtiiches Dekanat
ware allerdings erforderfich {insgesamt 62,5 Stellen).

Rheinknle: Im Gegensatz zum Entwurf B werden im Entwurf B 1 nicht die bisherigen Dekanate
Hochrheln und Schopfhelm, sondern L8rrach und Schopfheim zusammengefalt. Wenn sich ein Ge-
samtdekanat Lorrach (71 Stellen) wie in Entwurf A vorgesehen flachen- und stellenmaig als zu groB
erwelst, kann man hier, dem Kriterium ,0bereinstimmung mit den Landkreisgrenzen*® folgend, die
Kirchenbezirke Ldrrach und Schopfhelm zusammenfassen (52 Stellen). Der benachbarte Bezirk
Hochrheln hitte flichenmaBig eine ausreichende GroBe; seine geringe Stellenzahl (19) mdBte wegen
der Konfessionsvertellung und der diinnen Besiedlungsdichte in Kauf genommen werden.,

Strukturverinderungen innerhalb bestehender Kirchenbezirke

Die bisherigen Strukturverinderungsvorschlige orientieren sich mit Ausnahme von Freiburg alle an
bestehenden Kirchenbezirksgrenzen. Diese sollten auch so weit wie mdglich aufrecht erhalten blei-
ben. Denkbar ware allerdings, daB einzelne Kirchenbezirke nicht vollstindig, sondem in Teilen be-
nachbarten Kirchenbezirken zugeordnet wilrden. Das ist besonders dort sinnvell, wo sich das Leben
innerhalb des Kirchenbezirks bereits heute auf mehrere, gleichbedeutende infrastrukturelle Zentren
hin orientlert. Der Fall ist das z. B. in den derzeitigen Kirchenbezirken Neckargem(nd, Eppingen-Bad
Rappenau, Bretten, Alb-Pfinz oder Adelsheim,

Reformbedarf kann auch dort bestehen, wo sich Im GroBstadtbereich kommunale und kirchliche Ge-
meinde dberschneiden und dadurch Gemeindegeblete des Stadtkreises kirchlich zu den benachbarten
Landkirchenbezirken gehdren. In diese Kategorie fallen z B. die Kirchengemeinden in Karlsruhe-Neu-
reut, Mannheim-Friedrichsfeld, Heldelberg-Handschuhsheim oder Heldelberg-Ziegelhausen. Vergleich-
bare Situationen wiirden entstehen bei einer Realisierung des Kirchenbezirks Freiburg-Stadt.

Hauptamtliche Dekanate In Frelburg und Heidelberg

EIn neu gebildeter Kirchenbezirk Freiburg-Stadt hitte insgesamt 21 Stellen, der ebenfalls neu zu er-
richtende Kirchenbezirk Freiburg-Land 42 Stellen. Diese Zahlen sprechen eigentlich dafir, das FIs-
chendekanat Freiburg-Land mit einem hauptamtlichen Dekanat auszustatten. Dagegen kénnte ein
kiinftiges Dekanat Freiburg-Stadt von den Zahlen her nebenamtiich besetzt sein. Mit Frelburg zu
vergleichen ist der bestehende Kirchenbezirk Heldelberg. Er hat fast die gleiche Gréle wie ein neu zu
bildender Kirchenbezirk Freiburg-Stadt. Bei beiden Stidten ist jedoch zu bedenken, dall sie als Uni-
versititsstidte kulturell wie wissenschaftlich von diberregionaler Bedeutung sind. Von daher werden
an das Dekansamt zusdtzliche Anforderungen gestelit. Es scheint geboten, hier hauptamtliche
Dekanate einzurichten, wobei damit noch keine definitive Aussage Ober die Deputatsanteile gemacht
wire. Man kdnnte sich auch eine Kombination des hauptamtlichen Dekanatsamtes mit einem
Teildeputat einer anderen Funktionspfarrstelle denken.

Anmerkung:

Die kw-Verm.der Gemeindediakone wurden den Bezirken stellenproportional zugeordnet

Anlage 3 - Seite 2
4. Tabelle: Stellenzahlen Pfarrerfinnan und Gemaindediakone/innen pro Kirchenbezirk
bei Entwurf B1

Plamstellen Plan 58/99 | GemDiak. Plan 58/89 | Pir.+GD
vorkwi kw inachkw! vorkw | kw |nach kw|nach fow |
234,00
1 Main-Tauber-Odenw. as00] 700 2900 1,00 000 1,00 30,00
Wertheim 1500] 3,00 12,00 A)1,00 1,00/ 13,00
Boxberg 10,00/ 200; 800 0,00 000/ 8,00
Adeisheim 11,00{ 200f 900/ 0,00 000 9,00
2 Neckar-Odenwald 33,50 4,50; 29,00 4.sui 0,00 4,60 33,50
Meosbach 20,50f 2,50 18,00| A)2,00} 2,00 20,00
Eppingen-Bad Ra| 13,00f 200! 11,00 250} 2,50]  13.50)
3 Ladenburg Weinh. {unveriind.) | 23,00; 1,50] 21,60/ 800i 200 6,00 27,50}
4 Mannheim (unverindert) 42,501 —10,00] 32,50 10,50] 2,00/  B,50] 41,00
S Heidelbery (unverandert) 25 5,00 00] 500 1,00, 400 23,00
6 Schwatzingen-Wiesloch 30,50] 1,50] 29,00) 14,00{ 2,50] 11,50| 40,50
Schwetzingen © | 16,00] 0,50] 1550 8501 1,50 700 2Z250
Wiesl 1450 1,00 1350 550{ 100! 450 18,00
7 Neckargem.-Sinsheim 41,00 500{ 36,00 2,50 000 2,50 38,50
NeckargemQnd 21,000 200 19,00 1,50 1,50 20,50
P Sinsheim 20,00f 3,00i 17,000 100 1,00{ 18,00
MITTELBADEN 239,00
8 Bretten_{unveriindert] 2500 400! 2100 A)350! D050 300 2400
9 Karisruhe Land/Alb-Pfinz 38,001 3,50] 34,50 13,60 3,000 10,50 45,00
Karsruhe Land | 23,00] 200! 21,00 850} 200 650 27,50
Alb-Pfinz 15000 1500 1350 600f 1,00 400 1750
10 Karlsruhe i Durl, (unverdnd.) | 41,00f 10,00] 31,00[ A) 1200} 2,50; 9,50] 40,50
11 Plorzheim o 38,00] 5,00 33,00 12,000 2,50] 9,50| 42,50
Pforzhelm Land | 19,00f 2,00[ 17,00 5,00{ 1,00 4,001 21,00
Plorzheim Stadt o0l 300] 1800 7.00! 150! 550 2150
12 Baden-Baden [unverdndert) 23,00{ _2,00] 2100 400! 080 3,50( 24,50
13 Ortenau . 63,00] 8,50] 54,50] 9,000 1,00] 8,00 62,50
Kehi 27,00 4,00f 23,000 250 2,50 2550
Lahr 2050] 250, 1800 3,00 050 250 2050
Offenburg 1550] 200 1350 A)3,50i 050{ 3,00 1650
SUDBADEN 228,06
14 E ingen (unverindert) 2900, 350! 2550 450! 1000 350] 29,00
15 Freiburg Land 38,75] 500] 33,76| 9,60] 1,50; 8,00] 41,75
Freburg (o.Stadt)| 21,75t 2,00f 19,75 650 1,00{ 550 2525
M0ftheim 17,000 300] 1400 300 050 250/ 1650
18 Freiburg Stadt (=KG FR) 20,00] 3,000 47,00] 500! 1,00!  4,00] 21,00
17 Villingen (unveriindert) 2500! 3,50] 21,60] 3,00f 0,50]  2,50| 24,00
18 Lamach 54,50! 9,00| 4550 800 1,50} 6,50 52,00
Lamach assol  500] 30,50 A)7.00; 150 550 36,00
Schopfheim 19,00i 4,00 15,00 00 1.00] 16,00
19 Hochrhein (unveriindert) 19,00 00i 17,00 2,00 2,00 19,00
20 Bodenses 40,00] 4,50, 3550 7,80] 200 580 41,30
Konstanz 25.00] 350 2150 A)480 1,500 330| 24,80
Ubefingen-Stock| 15,00] 1001 14,00} A}3.00i 0,5 2,50 1650
Landeskirche gesamt B858] 990 5868 139,3] 2501 1143] 7011
Durchschnitt pro Dekanat 343 50/ 293] 70i 1,3 57| 351

A) incl. Sondereinsatze wie Krankenh.- u. Kurseels.
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Anlage 6
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Anlage 8 Eingang 5/6

Vorlage des Landeskirchenrats
vom 22.07.1998/17.09.1998:
50 Jahre Okumenischer Rat der Kirchen

Der Landeskirchenrat empfiehlt der Synode,

1. ein Wort an die Gemeinden der Evangelischen Landeskirche in Baden
2u verdffentiichen.

2. sich die Erkl@rung "Unsere Skumenische Vision" zu elgen zu machen

3. die 8. Voliversammlung des ORK In Harare (03. bis 14.12.1998) im
Gebet und in der Anteilnahme zu unterstitzen und deren Inhalte und
Ergebnisse in der Friihjahrssynode 1999 zu beraten

4. dazu belzutragen, daB der ORK die nétige finanzielle Unterstiitzung
liber die EKD fiir seine Bemiihungen auch in Zukunft erhéit

Entwurf

50 Jahre in der Gemeinschaft des Okumenischen Rates der
Kirchen - ein Wort der Synode an die Gemeinden der Evange-
lischen Landeskirche in Baden

1948 bekannten dle in Amsterdam versammelten Kirchenvertreter bei
der Griindung des Okumenischen Rates: Wir haben den festen Willen
beleinander zu bleiben®.

Heute, kurz vor der Jahrtausendwende und zehn Jahre nach der
Perestrolka kommen Nationen und Menschen elnander niher. Dafir
danken wir Gott. Okumenische Konferenzen und gegenseltige Besuche
haben das Vertrauen zwischen den Kirchen der Welt wachsen lassen
und gehoifen das abzubauen, was Kirchen und Menschen trennt Wir
lermen einander besser verstehen. Zugleich aber entstehen Unsicher-
heiten. So erleben wir z. B. bel den Briidem aus den orthodoxen Kirchen,
daB manche zuriickhaltender geworden sind im Hinblick auf die Formu-
lierung 6kumenischer Ziele.

Wir sind durchdrungen von der Vision einer Kirche,

Unsere okumenische Vision

Dokument des Exekutivkomitees des ORK, 17. - 20.02.1998
im gemeinsamen Handeln und wechselseitiger Verantwortung.

und der Anerkennung eines gemeinsamen Amtes.

in der Feier des einen Herrenmahls
in der Pflege konziliarer Gemeinschaft,

im Festhalten an der einen Taufe,

"eine Gemeinschaft von Kirchen, die den Herrn Jesus Christus geméif
die alle Menschen in die Gemeinschaft mit Gott und untereinander bringt,

dal der dreieinige Gott unsere Kirchen niher zusammengefiihrt hat
der Heiligen Schrift als Gott und Heiland bekennen

im Glauben und Leben, Zeugnis und Dienst.
Wir feiern das fiinfzigjahrige Bestehen des Okumenischen Rates der Kirchen -

zur Ehre Gottes, des Yaters, des Sohnes und des Heiligen Geistes”.
die ihre Einheit im Bekenntnis des apostolischen Glaubens ausdriickt

und darum gemeinsam zu erfiillen trachten, wozu sie berufen sind,

Wir sind durchdrungen von der Vision einer Kirche,

VVir haben das Yermichtnis derer empfangen, die uns vorangegangen sind.

Darum sagen vir:

Jesus Christus, der uns aufgerufen hat, eins zu sein, ist in unserer Mitte!

Als Christen aus allen Teilen der Welt sagen wir Dank,

Deshalb ist es gut, daB der Okumenische Rat der Kirchen jetzt die Er-
kldrung ,Unsere tkumenische Vision® verffentiicht hat und sie bei der
8. Voliversammiung im Dezember 1998 in Harare verabschieden will.
Am biblischen Zeugnis orientiert bekréftigen in diesem Dokument die
christlichen Kirchen weltweit ihr gemeinsames Glaubensfundament Sie
halten fest an der Hoffnung, ,daB wir alle eins seien* (Joh 1721). Uns ver-
bindet viel mehr, als uns trennt. Allen im Okumenischen Rat der Kirchen
zusammengeschlossenen Glaubensgemeinschaften werden aus der
Bindung an dle fundamentale Gemeinsamkeit .Ein Hem, ein Glaube,
eine Taufe, eine Hoffnung" (Eph 4) auch in Zukunf Krifte erwachsen, die
hetfen, den schmerzlichen Folgen des Getrenntseins standzuhalten und
mitelnander den weiteren Weg zu gehen.

Unsere Evangelische Landeskirche in Baden hat in ihrer Grundordnung
(GO § 2.2) aufgenommen, daB sie Mitglied der weltweiten Gemeinschaft
des Lelbes Christi Ist Viele Gemeinden, sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter haben durch gute Kontakle und Besuche das Vertrauen zwischen
den Kirchen der Welt wachsen lassen. Wir sind eine unierte Kirche und
haben deshalb im Blick a<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>