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I
Der Prasident der Landessynode und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Prasident der Landessynode: Axel Wermke, Rektori. R.
1. Stellvertreter des Prasidenten: Thomas Jammerthal, Dekan
2. Stellvertreterin des Prasidenten: Thea Grof3, Dipl. Religionspadagogin

[l
Das Prasidium der Landessynode
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die SchriftfUhrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

"
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die Schriftfiihrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Thomas Schalla
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Joachim Buchert, Dr. Adelheid von Hauff, Gudrun Heute-Bluhm, Thomas Krebs, Karl Krel}
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81, 82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder
Der Landesbischof:
Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektori. R.
Erster Stellvertreter des Prasidenten:

Jammerthal, Thomas, Dekan

Die Vorsitzenden der stdndigen Ausschisse:

Breisacher, Theo, Pfarrer

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist i. R.
Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R.

Von der Landessynode gewahlte Synodale:
Baumann, Claudia, Pfarrerin

Falk-Goerke, Julia, Juristin

Grol3, Thea, Dipl. Religionspadagogin
Hartmann, Ralph, Dekan

KreR3, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt
Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent

WieRner, Helmut, Dezernatsleiter

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultéat

Stellvertretende Mitglieder

Kudella, Dr. Peter, wissenschaftl. Angestellter

Heger, Riidiger, Dipl. Sozialarbeiter

Nolte, Dr. Achim, Rechtsanwalt/Fachanw. Erbrecht
Suchomsky, Séren, Pfarrer

Rufer, Thomas, Steuerber./Rechtsanw./Wirtschaftspriifer

Kienzler, Rosemarie, Kaufm. Angestellte

Weida, Ruth, Lehrerini. R.

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin
Heuck, Renate, Dipl. Mathematikerin

Otto, Gerd, Dipl. Sozialarbeiter i. R.

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i. R.

Muller, Nathalie, Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie

der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nussel, Prof. Dr. Friederike, Universitatsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen/die Oberkirchenrate: Henke, Uta; Hinrichs, Karen; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias;
Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Weber, Dr. Cornelia; N.N.; N.N.

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Der Pralat/die Pralatin: Schéachtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar
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A Die gewahlten Mitglieder
Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Buchert, Joachim

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Grol3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von

Heuck, Renate

Hug, Dr. Michael

lligner, Dr. Susanne

Jammerthal, Thomas

Vv

Die Mitglieder der Landessynode

(Art. 66 der Grundordnung)

Chemikerin / Hausfrau
Rechtsausschuss

Verwaltungsangestellte
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Mathematiker
Rechtsausschuss

Prof. f. Mathematik/Informatik
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl. Mathematiker
Hauptausschuss

Studiengangsleiter BWL
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Juristin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl.-Sozialpad./Gesundheitspad.
Bildungs-/Diakonieausschuss
Dipl. Religionspédagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dekan
Finanzausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Religionspadagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Mathematikerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rechtsanwalt
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Adelsheim-Boxberg)

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)

(KB Sudliche Kurpfalz)

(KB Konstanz)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Neckargemund-Eberbach)
(KB Pforzheim-Land)

(KB Markgraflerland)

(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Sidliche Kurpfalz)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Markgraflerland)

(KB Baden-Baden und Rastatt)
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Die Mitglieder der Landessynode

VIl

Kadel, Werner

Kerksiek, Thomas
Kienzler, Rosemarie
Krebs, Thomas

KreR, Karl

Kriiger, Helmut

Kudella, Dr. Peter
Kunath, Dr. Jochen
Lehmkudhler, Thomas
Lohrer, Felix

Libben, Hartmut
Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Noeske, Christian

Nolte, Dr. Achim

Otto, Gerd

Peter, Gregor

Quincke, Christiane
Reiner, Karl-Friedrich
Rufer, Thomas

Schalla, Dr. Thomas
Schaupp, Dorothea
Schlumberger-Maas, Ute
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schnebel, Rainer
Schumacher, Michael

Seeberger, Corinna

Notar
Rechtsausschuss

Hauptabt.leit. Produktmanagem.
Hauptausschuss

Kaufm. Angestellte
Hauptausschuss

Richter
Rechtsausschuss

Pfarrer / gepr. Industriefachwirt
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

wissenschaftl. Angestellter
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Lehrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienrétin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienrétin, Theologin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rechtsanwalt, Fachanw. Erbrecht
Finanzausschuss

Dipl. Sozialarbeiter i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Gesundheitsékonom
Finanzausschuss

Dekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Biurgermeister a. D.
Finanzausschuss

Steuerber., Rechtsanw., Wirtsch.pr.
Finanzausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss
Religionsphilologin i. R.
Hauptausschuss

Fremdsprachensekretarin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Astrophysiker
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Rechtsausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Adelsheim-Boxberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Kraichgau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Neckargemiind-Eberbach)
(KB Hochrhein)

(KB Villingen)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Mosbach)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Markgréaflerland)

(KB Pforzheim-Land)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)

(KB Ladenburg-Weinheim)



VIl
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Steinberg, Ekke-Heiko
Suchomsky, Séren
Teufel, Dr. Gerhard
Utech, Klaus
Weida, Ruth

Weis, Dr. Mathias
Wendlandt, Sabine
Wermke, Axel
Wetterich, Cornelia
Wiegand, Beate
Wiesner, Nathalie
Wielner, Helmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

B Die berufenen Mitglieder
Baden, Stephanie Prinzessin von
Froese, Manfred

Heger, Rudiger

Heidland, Dr. Fritz
Heute-Bluhm, Gudrun
Lehfeldt, Jens

Loeken, Prof. Dr. Hiltrud
Mdller, Nathalie

Nussel, Prof. Dr. Friederike
Peters, Fabian

Spubhler, Peter

Walter, Prof. Reinhard

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rektor Salemkolleg
Rechtsausschuss

Dipl. Finanzwirt, Betriebswirt
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Hauptausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Gemeinde-/Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor i. R.
Prasident der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

musisch-technische Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Dezernatsleiter
Finanzausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Rechtsausschuss

Diakon i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Oberblrgermeisterin a. D.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Kaufm. Angestellter
Rechtsausschuss

Fachhochschullehrerin Soz. Arbeit
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Finanzausschuss

Universitatsprofessorin
Hauptausschuss

Technischer Volkswirt (M. Sc.)
Finanzausschuss

Generalintendant
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rechtsanw., Geschéftsf. Gesellschafter
Finanzausschuss

(KB Baden-Baden und Rastatt)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Karlsruhe-Land)

(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Konstanz)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Wertheim)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Hochrhein)

(KB Wertheim)

(KB Villingen)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Markgréaflerland)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Sidliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
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C Veranderungen

1. Die Mitglieder des Landeskirchenrats (1V)

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
ausgeschieden: Bauer, Barbara
neu: N.N.

2. Die Mitglieder der Landessynode (V)

Die gewahlten Mitglieder (A):
ausgeschieden: Schafer, Martin  (Kirchenbezirk Siidliche Kurpfalz)

3. Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (VI)

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
ausgeschieden: Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
neu: N.N.

neues Geschaftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats: Henke, Uta
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D Die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
— dargestellt nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk/

Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg 2 Appel, Sybille; Kref3, Karl

Baden-Baden u. Rastatt 2 Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko

Breisgau- 3 Aldinger, Mechtild; Hammelsbeck, Daniela;

Hochschwarzwald Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang

Bretten-Bruchsal 3 Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Wermke, Axel

Emmendingen 3 Daute, Doris; HaRler, Martin; Utech, Klaus

Freiburg 3 Krebs, Thomas; Kunath, Dr. Jochen; Heidland, Dr. Fritz;
Nolte, Dr. Achim Loeken, Prof. Dr. Hiltrud

Heidelberg 2 Buchert, Joachim; Hug, Dr. Michael Nussel, Prof. Dr. Friederike;

Walter, Prof. Reinhard

Hochrhein 2 Lohrer, Felix; Wiesner, Natalie

Karlsruhe-Land 3 Breisacher, Theo; Michel-Steinmann, Dorothee;  Heger, Rudiger;
Teufel, Dr. Gerhard Peters, Fabian

Karlsruhe 4 Handtmann, Caroline; Schalla, Dr. Thomas; Spubhler, Peter
Suchomsky, Séren; Weis, Dr. Mathias

Konstanz 2 Birkholzer, Prof. Dr. Thomas; Wendlandt, Sabine

Kraichgau 3 Kerksiek, Thomas; Kudella, Dr. Peter;
Schumacher, Michael

Ladenburg-Weinheim 3 Heuck, Renate; Rufer, Thomas;
Seeberger, Corinna

Mannheim 4 Daum, Prof. Dr. Ralf; Hartmann, Ralph; Froese, Manfred;
Kruiger, Helmut; Ningel, Sabine Lehfeldt, Jens

Markgraflerland 3 Grether, Ulrike; lligner, Dr. Susanne; Heute-Bluhm, Gudrun
Schaupp, Dorothea

Mosbach 2 Baudy, Roger; Otto, Gerd

Neckargemiind-Eberbach 2 Falk-Goerke, Julia; Lehmkihler, Thomas

Ortenau 5 Baumann, Claudia; Kadel, Werner;
Kienzler, Rosemarie; Peter, Gregor;
Schnebel, Rainer

Pforzheim-Land 2 GoOtz, Mathias; Schlumberger-Maas, Ute

Pforzheim 2 Quincke, Christiane; Wiegand, Beate

Sudliche Kurpfalz 4 Beurer, Dr. Jochen; Hauff, Dr. Adelheid von; Mdiller, Nathalie
Noeske, Christian; N.N.

Uberlingen-Stockach 2 Grof3, Thea; Reiner, Karl-Friedrich Baden, Stephanie Prinzessin von

Villingen 2 Lubben, Hartmut;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Wertheim 2 Wetterich, Cornelia; WielRner, Helmut

Zusammen: 65 12 77
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\
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenréate):
Weber, Dr. Cornelia (Standige Vertreterin des Landesbischofs)

Henke, Uta (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

N.N.

N.N.

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Prélatin des Kirchenkreises Studbaden)
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Vi

Die Ausschisse der Landessynode

A Die standigen Ausschisse

(§ 13 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie-
ausschuss
(18 Mitglieder)

Finanzausschuss
(19 Mitglieder)

Hauptausschuss
(20 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(18 Mitglieder)

Schalla, Dr. Thomas, Vorsitzender
Handtmann, Caroline, stellvertretende Vorsitzende

Daute, Doris Michel-Steinmann, Dorothee
Froese, Manfred Ningel, Sabine
Grether, Ulrike Otto, Gerd

Hauff, Dr. Adelheid von
Heuck, Renate
Heute-Bluhm, Gudrun
Loeken, Prof. Dr. Hiltrud
Lubben, Hartmut

Quincke, Christiane
Schlumberger-Maas, Ute
Spuhler, Peter
Wendlandt, Sabine
Wetterich, Cornelia

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, stellvertretende Vorsitzende

Rufer, Thomas

Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schumacher, Michael
Utech, Klaus

Walter, Prof. Reinhard
Weis, Dr. Mathias

Wiesner, Natalie

Wielner, Helmut

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas
Daum, Prof. Dr. Ralf

Grof3, Thea

Hartmann, Ralph

Mdller, Nathalie

Nolte, Dr. Achim

Peter, Gregor

Peters, Fabian

Reiner, Karl-Friedrich

Breisacher, Theo, Vorsitzender
Heger, Rudiger, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille

Baudy, Roger
Baumann, Claudia
Buchert, Joachim
Gotz, Mathias
Hammelsbeck, Daniela
HaRler, Martin
Kerksiek, Thomas
Kienzler, Rosemarie

Kruger, Helmut

Kunath, Dr. Jochen

Lohrer, Felix

Noeske, Christian

Nussel, Prof. Dr. Friederike
Schaupp, Dorothea
Seeberger, Corinna
Suchomsky, Séren

Weida, Ruth

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender
Krebs, Thomas, stellvertretender Vorsitzender

Aldinger, Mechtild Kadel, Werner
Baden, Stephanie Prinzessin von Kref3, Karl

Beurer, Dr. Jochen Kudella, Dr. Peter
Ehmann, Reinhard Lehfeldt, Jens
Falk-Goerke, Julia Lehmkdihler, Thomas
Hug, Dr. Michael Schnebel, Rainer
lligner, Dr. Susanne Teufel, Dr. Gerhard
Jammerthal, Thomas Wiegand, Beate

B Der Rechnungsprifungsausschuss

(§ 15 der Geschaftsordnung der Landessynode)

(7 Mitglieder)

Wieldner, Helmut, Vorsitzender
Utech, Klaus, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille
Daum, Prof. Dr. Ralf
Daute, Doris

Falk-Goerke, Julia
Steinberg, Ekke-Heiko
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Organe und Ausschisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:

\% = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S 1. Stellvertreter
2.S

2. Stellvertreter

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baden, Stephanie Prinzessin von

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Buchert, Joachim

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Froese, Manfred

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

Landeskirchenrat

o | GroR, Thea

Bischofswahlkommission

Altestenrat

Bildungs-/Diakonieausschuss

stV

Finanzausschuss

Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Rechnungspriifungsausschuss

Delegiertenversammlung der ACK B.-W.

Beirat, Abt. fir Missionarische Dienste

Ausschuss fiir Ausbildungsfragen

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK

2.S

2.S

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat fir Medienarbeit

Ev. Pfarrpfriindestiftung Baden, Stiftungsrat

Ev. Stiftung Pflege Schdnau, Stiftungsrat

Fachgruppe Gleichstellung

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt

Vorstand, Verein fiir Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds

Kommission fiir Konfirmation

Landesjugendkammer

Landesjugendsynode

Spruchkollegium fur Lehrverfahren

Liturgische Kommission

interreligioses Gespréch, Fachgruppen

Mission und Okumene, Fachgruppen

Prozesssteuerungsgruppe

Begleitgruppe Ressourcensteuerung

Schulstiftung, Stiftungsrat

Beirat ,Vernetzung in der Landeskirche”

Beirat Zentrum flr Seelsorge
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Zeichenerklarung:

\% = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
° = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S 1. Stellvertreter
2.S

2. Stellvertreter

HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von

Heidland, Dr. Fritz

Heute-Bluhm, Gudrun

Hug, Dr. Michael

lligner, Dr. Susanne

Jammerthal, Thomas

Kadel, Werner

Kerksiek, Thomas

Krebs, Thomas

KreR, Karl

Kruger, Helmut
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Verzeichnis der behandelten Gegenstande

Abendmahl

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (... 3. Aktuelle Fragen))) (hier: gemeinsames Abendmahl in konfessionsver-
schiedener Ehe)

ACK (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen)
— siehe Fragestunde (Erklarung von OKRin Henke zu einer Frage aus der Mitte der Landessynode zum
Urteil des EuGH betr. Anstellungsvoraussetzungen fiir den kirchl. Dienst)

Altere Menschen
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— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
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Agenden
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— Vorlage des LKR v. 21.02.18: Verfahren zur Revision der Taufagende. . ... ..........

Angelberger, Lore
— siehe Nachrufe

Arbeitsrechtliche Kommission (ARK)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und des Diakoniegesetzes; Eingabe von Hr. Vortisch u. a.
v. 06.02.18 zum kirchl. Arbeitsrecht u. a.; ...)

Arbeitsrechtsregelungsgesetz/Arbeitsrechtsregelungen

— siehe Fragestunde (Erklérung von OKRin Henke zu einer Frage aus der Mitte der Landessynode zum
Urteil des EuGH betr. Anstellungsvoraussetzungen fiir den kirchl. Dienst)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Ausfithrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und des Diakoniegesetzes; Eingabe von Hr. Vortisch u. a.
v. 06.02.18 zum kirchl. Arbeitsrecht u. a.; Unterschriftslisten der ver.diakonie aktiv fir Tarifvertrage in Baden)

Asylsuchende, Asylverfahren — Rechtsberatung, Flichtlinge

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (... 3. Aktuelle Fragen))) (hier: Engagement fiir Fliichtlinge)

— siehe Flichtlinge (Erklarung der Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden zum Konflikt in Syrien)
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— siehe Fluchtlinge (Erklérung der Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden zum Konflikt in
Syrien)

— siehe Interreligitser Dialog (Bericht zu ,Christen und Muslime — Gespréachspapier zu einer theologi-
schen Wegbestimmung der Evang. Landeskirche in Baden®)

Berufsbildprozess

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
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— Bericht Giber den am 30.11.17 durchgefuihrten Besuch einer Kommission der
Landessynode im Referat 7 ,Geschéftsleitung und Finanzen“ des Evang. Oberkirchenrats

Beteiligungen (landeskirchl.) an GmbHs

— siehe Beteiligungen (landeskirchl.) an rechtl. selbstandigen Einrichtungen (Bericht des Finanz-
ausschusses zum Beteiligungsbericht 2016 (Evang. Rundfunkdienst Baden gGmbH, Evang. Fachschulen
fir Sozialpadagogik GmbH, pro ki ba GmbH, Evang. Studienseminar Morata-Haus GmbH, Evang.
Pressedienst Stidwest GmbH))

Beteiligungen (landeskirchl.) an rechtl. selbstandigen Einrichtungen

— Bericht des Finanzausschusses zum Beteiligungsbericht 2016 (Evang. Rundfunkdienst Baden
gGmbH, Evang. Fachschulen fir Sozialpadagogik GmbH, pro ki ba GmbH, Evang. Studienseminar Morata-
Haus GmbH, Evang. Pressedienst Stidwest GmbH) . .. ... ... . .

Bezirkskirchenrat
— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019) (hier: Wahl des Bezirkskirchenrates)

Bezirkssynoden
— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (... 6. Zusammensetzung der Bezirkssynode; ...))

Bildung
— siehe Schulstiftung (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Bericht der Schulstiftung der Evang. Landeskirche
in Baden uber ihre wirtschaftliche Entwicklung seit 2014)

Bilanz der Evang. Landeskirche in Baden
— siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses (ber ... 5. die
Prifung des Jahresabschlusses 2016 der Evang. Landeskirche in Baden)

Dachstiftung der Evang. Landeskirche in Baden
— siehe Stiftungen, kirchl.

Dekanate
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden
und zur Anderung weiterer Gesetze) (hier: Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes)

Dekane/Dekaninnen/Dekanstellvertreter/Dekanstellvertreterinnen

— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (... 4. Dekan/innen im Kirchengemeinderat und Altestenkreis; ...)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz tiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden
und zur Anderung weiterer Gesetze) (hier: Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes)
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Diakonie

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (Abschlussbericht: K.05: Fonds Diakonische Gemeinde; ...))

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrag K.6/04: Fonds fir Kirchenkompass-
Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie)

Diakoniegesetz

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des Diakoniegesetzes)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Ausfilhrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und des Diakoniegesetzes; Eingabe von Hr. Vortisch u. a.
v. 06.02.18 zum kirchl. Arbeitsrecht u. a.; Unterschriftslisten der ver.diakonie aktiv fir Tarifvertrage in Baden)

Diakonische Werke in Kirchenbezirken
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz tiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden
und zur Anderung weiterer Gesetze) (hier: Bezirkszuweisungen)

Diakonisches Werk Baden

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (Abschlussbericht: K.05: Fonds Diakonische Gemeinde; ...))

— siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses (ber 1. die
Prifung des Jahresabschlusses 2016 des Diakonischen Werkes; 2. die Prifung der Zuwendungsnachweise
2015 und 2016 des Diakonischen Werkes; ...)

— Vorlage des LKR v. 15.03.18: Vorschlag zur Beratung der notwendigen Strukturanpassun-
gen und Themen beim Diakonischen WerkBaden . . .......... ... ... ... ... ....
— siehe Vertreter der Landessynode (in der Steuerungsgruppe Strukturanpassungen im Diakoni-

schen Werk Baden)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des Diakoniegesetzes)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und des Diakoniegesetzes; Eingabe von Hr. Vortisch u. a.
v. 06.02.18 zum kirchl. Arbeitsrecht u. a.; Unterschriftslisten der ver.diakonie aktiv fir Tarifvertrage in Baden)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrag K.6/04: Fonds fiir Kirchenkompass-
Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie)

Dritter Weg

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und des Diakoniegesetzes; Eingabe von Hr. Vortisch
u. a. v. 06.02.18 zum kirchl. Arbeitsrecht u. a.; Unterschriftslisten der ver.diakonie aktiv fur Tarifvertrage in
Baden) (hier auch: Streikrecht)

Ehen, konfessionsverschieden

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes, die
euch anbefohlen ist! (... 3. Aktuelle Fragen))) (hier: gemeinsames Abendmabhl in konfessionsverschiedener
Ehe)

Ehrenamt, Ehrenamtliche
— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (1. Ehrenamt und Hauptamt, Begriff ,,Ordinierte”, ,Theolog/innen®;...)

EKD-Synodale, Bericht
— Verweis auf EKD-Dossier Nr. 17 (anstelle des Berichts der EKD-Synodalen) .........

epd-Sudwest
— siehe Beteiligungen (landeskirchl.) an rechtl. selbstandigen Einrichtungen (Bericht des
Finanzausschusses zum Beteiligungsbericht 2016 (... Evang. Pressedienst Sudwest GmbH))

ERB (Evangelischer Rundfunkdienst Baden)
— siehe Beteiligungen (landeskirchl.) an rechtl. selbstandigen Einrichtungen (Bericht des
Finanzausschusses zum Beteiligungsbericht 2016 (Evang. Rundfunkdienst Baden gGmbH, ...))

Fachschulen fur Sozialpadagogik

— siehe Beteiligungen (landeskirchl.) an rechtl. selbstandigen Einrichtungen (Bericht des
Finanzausschusses zum Beteiligungsbericht 2016 (..., Evang. Fachschulen fir Sozialpddagogik GmbH,
pro ki ba GmbH, ...))

Finanzausgleichsgesetz

— Zusammensetzung der Arbeitsgruppe FAG. . . . ...

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden
und zur Anderung weiterer Gesetze)

Fluchtlinge

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (... 3. Aktuelle Fragen))) (hier: Engagement fiir Fliichtlinge)

— Erklarung der Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden zum Konflikt in Syrien
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Fragestunde

— Frage des Syn. Schnebel v. 28.03.18 zu den Kirchenwahlen 2001, 2007 und 2013 .. ..

— Erklarung von OKRin Henke zu einer Frage aus der Mitte der Landessynode zum Urteil
des EuGH betr. Anstellungsvoraussetzungen fur den kirchl. Dienst . .. ..............

Friedensfragen
— Landeskirchl. Studientag ,Kirche des gerechten Friedens werden“ am 28.04.18 (Termin-
anKUNAIQUNG) . . oo

Gaste

— Banhardt, Sarah, Vertreterin der Landesjugendkammer . . ............ ... .. .. ... ..
— Bereuther, Christian, Superintendent, Vertreter der Evang.-Luth. Kirche in Baden ... ..
— Birkhofer, Dr. Peter, Weihbischof, Vertreter des Erzbischoéfl. Ordinariats Freiburg . ... ..
— Evang, Oberkirchenrat Dr. Martin, Vertreterder UEK .. ... ... ... ... ... . ... ....
— Fleckenstein, Justizratin Margit, Prasidentin a. D., EKD-Synodale . .. ...............
— Freiseis, Dr. Fabian, Vertreter des Erzbischofl. Ordinariats Freiburg. . ...............
— Hecker, Carl, Superintendent der Evang.-methodistischen Kirche ... ...............
— Hiller, Dr. Doris, Direktorin Predigerseminar, Petersstift .. ........................
— Kastner, Martina, Vorsitzende des Diozesanrates der KatholikeninBaden ...........
— Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, Rektorin Evang. Hochschule Freiburg. . ................
— Lang, Otto, Vertreter des Sudwestdeutschen Gemeinschaftsverbandes .............
— Lorenz, Hermann, Prasident der pfalzischen Landessynode ......................
— Scheele-Schéfer, Jutta, Vorsitzende der Stadtsynode Karlsruhe . ..................

Gesangbuch

— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (... 7. Einfihrung von Agenden und Gesangblichern)

— Vorlage des LKR v. 21.02.18: Einfuhrung des Anhangs zum Gesangbuch der Evang.
Landeskirche in Baden . .......... ... .

Gemeindediakone/Gemeindediakoninnen

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (1. Sieben Thesen zur Ubernahme von Verantwortung in der Kirche; 2. Berufliche
Verantwortung in der Kirche Ubernehmen; 3. Aktuelle Fragen))) (hier auch: Berufsbildprozess)

Gesetze

— Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (1. Ehrenamt und Hauptamt, Begriff ,Ordinierte”, , Theolog/innen®; 2. Mitarbeitende
des EOK als Landessynodale; 3. Wahlbarkeit und familidare Beziehungen und Ende der Mitgliedschaft in
der Landessynode; 4. Dekan/innen im Kirchengemeinderat und Altestenkreis; 5. Minderjéhrige im Kirchen-
gemeinderat und Altestenkreis; 6. Zusammensetzung der Bezirkssynode; 7. Einfiihrung von Agenden und
Gesangbiichern; 8. Voraussetzungen fiir das Altestenamt, Ende des Altestenamtes; 9. Zahl der Kirchen-
altesten, Zusammensetzung Altestenrat und Kirchengemeinderat, Wahlverfahren) .. ................

— Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des Diakoniegesetzes . .........

— Kirchl. Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und des Diakoniegesetzes . . ... ...
— Eingabe von Hr. Vortisch u. a. v. 06.02.18 zum kirchl. Arbeitsrechtu.a. ..........
— Unterschriftslisten der ver.diakonie aktiv fur Tarifvertrdge inBaden ..............

— Kirchl. Gesetz uber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden
und zur Anderung Weiterer GESEIZE ... ..... ...t e

Gleichstellung
— siehe Lebenspartnerschaften, gleichgeschlechtlich (Unterschriftenliste Netzwerk Baden zum
Thema ,Gewissensschutz betr. Trauung gleichgeschlechtlicher Paare®)

Gospelkirchentag 2018
— Terminanklndigung (21.—23.09.18 in Karlsruhe) . . . ... ....... ... . ... ..

Gottesdienst, Gottesdienstmodelle

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (... Zwischenbericht: K.02/14: ... K.07/14: Wo unser Herz brennt — Qualitats-
entwicklung im Gottesdienst; ...))

— siehe Perikopenordnung (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Neufassung der Perikopenordnung)

GroRstadte
— Vorlage des LKR v. 21.02.18: Kirche in neuen Stadtquartieren. ... .................

Grundordnung

— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des Diakoniegesetzes)

Anl. 16; 28

28f

23

Anl. 6; 52f

Anl. 1; 8
Anl. 13; 30f

Anl. 9; 32ff
Anl. 9.1; 34
32

Anl. 10; 47ff

21

Anl. 4; 49f
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GruRworte (siehe Gaste)

— Birkhofer, Dr. Peter. . . ... 211f
— Evang, Dr. Martin . . .. ... 7
— Lorenz, Hermann . . ... of

Haushalt der Landeskirche

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tber ... 5. die
Priifung des Jahresabschlusses 2016 der Evangelischen Landeskirche in Baden)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrag K.6/04: Fonds fiir Kirchenkompass-
Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrag K.01/18: Sorgende Gemeinde
werden)

Henke, Oberkirchenratin Uta
— BegriRung als geschaftsleitende Oberkirchenratin. ... ....... ... ... ... ... ..... 5

Homosexualitat
— siehe Lebenspartnerschaften, gleichgeschlechtlich (Unterschriftenliste Netzwerk Baden zum
Thema ,Gewissensschutz betr. Trauung gleichgeschlechtlicher Paare*)

Inklusion
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (Abschlussbericht: K.05: Fonds Diakonische Gemeinde; ...))

Internet

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (... Zwischenbericht: ... K.06/14: Dialog im Netz — interaktive Formen religidser
Kommunikation im Internet; ...))

Interreligidser Dialog
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (... Zwischenbericht: K.02/14: Gemeinsam Kirche gestalten — zusammen mit
Christinnen und Christen sowie Gemeinden anderer Sprachen und Herkunft; ...))
— Bericht zu ,Christen und Muslime — Gesprachspapier zu einer theologischen Weg-
bestimmung der Evang. Landeskirche in Baden® . ........... ... .. ... .. .. ... .... Anl. 19; 50ff

Islam
— siehe Interreligidser Dialog (Bericht zu ,Christen und Muslime — Gespréchspapier zu einer theologischen
Wegbestimmung der Evang. Landeskirche in Baden®)

Jugendarbeit

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (Abschlussbericht: ... K.16: Jugendarbeit entwickeln mit dem Kirchenkom-
pass; ...))

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz tiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden
und zur Anderung weiterer Gesetze) (hier: Bonuszuweisungen fiir Projekte im Bereich der Jugendarbeit)

Kantoren/Kantorinnen

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (1. Sieben Thesen zur Ubernahme von Verantwortung in der Kirche; 2. Berufliche
Verantwortung in der Kirche Gibernehmen; 3. Aktuelle Fragen)))

Kindergéarten/Kindertagesstatten/Sozialstationen
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden und
zur Anderung weiterer Gesetze) (hier auch: Anderung des Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetzes)

Kinderkirchenjahr/-gipfel
— Kinderkirchengipfel am 20.06.20, Ankiindigung der Veranstaltung . .. ............... 9

Kindertagesstatten
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden und
zur Anderung weiterer Gesetze) (hier auch: Anderung des Kindertageseinrichtungen-Steuerungsgesetzes)
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Kirche, Zukunft
— Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchl. Projekt-
management
— Abschlussbericht K.05: Fonds Diakonische Gemeinde . . ......................
— Abschlussbericht K.16: Jugendarbeit entwickeln mit dem Kirchenkompass . . . .. ...
— Zwischenbericht K.02/14: Gemeinsam Kirche gestalten — zusammen mit Christinnen
und Christen sowie Gemeinden anderer Sprachen und Herkunft . . ..............
— Zwischenbericht K.06/14: Dialog im Netz — interaktive Formen religioser Kommunika-
tionim INternet . . ... ..
— Zwischenbericht K.07/14: Wo unser Herz brennt — Qualitatsentwicklung im Gottes-
QIENSt . .o
Zwischenbericht P.04/14: Implementierung eines Dokumenten-Management-Systems
- Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrage im landeskirchlichen Projektmanagement
— Projektantrag K.6/04: Fonds fur Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchen-
bezirken und Diakonie . ... ... ... ..
— Projektantrag K.01/18: Sorgende Gemeinde werden . ........................

Kirchenbezirke
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz tiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden und
zur Anderung weiterer Gesetze) (hier auch: Zuweisungen an Kirchenbezirke, Flachenausgleichsbetrag)

Kirchengemeinderat

— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (... 4. Dekan/innen im Kirchengemeinderat und Altestenkreis; 5. Minderjéhrige im
Kirchengemeinderat und Altestenkreis; ... 8. Voraussetzungen fiir das Altestenamt, Ende des Altestenamtes;
9. Zahl der Kirchenaltesten, Zusammensetzung Altestenrat und Kirchengemeinderat, Wahlverfahren)

Kirchenkompass
— siehe Kirche, Zukunft

Kirchenkompass-Fonds
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrag K.6/04: Fonds fiir Kirchenkompass-
Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie)

Kirchenmitgliedschaft
— Wortbeitrag Syn. Dr. Weis zur Mitgliederentwicklung in der Evang. Landeskirche in Baden. .

Kirchensteuer
— siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses (ber ... 5. die
Prifung des Jahresabschlusses 2016 der Evang. Landeskirche in Baden)

Kirchenwahlen

— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019; ... 9. Zahl der Kirchenaltesten, Zusammensetzung Altestenrat und Kirchengemeinde-
rat, Wahlverfahren)

— siehe Fragestunde (Frage des Syn. Schnebel v. 28.03.18 zu den Kirchenwahlen 2001, 2007 und 2013)

Kommunikation, elektronische

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchl.
Projektmanagement (... Zwischenbericht: ... K.06/14: Dialog im Netz — interaktive Formen religioser Kommuni-
kation im Internet; ...))

Krantz, Dr. Hermann
— siehe Nachrufe

Landeskirchenrat
— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (hier: Besetzung des Landeskirchenrates)

Landessynode

— Mitglieder, Zuweisung in standige Ausschisse, Veranderungen. ... ................

— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019 (... 2. Mitarbeitende des EOK als Landessynodale; Wahlbarkeit und familidre Be-
ziehungen und Ende der Mitgliedschaft in der Landessynode; ...)

— Besuchebeianderen Synoden . ....... .. .. . ..

Lebenspartnerschaften, gleichgeschlechtlich
— Unterschriftenliste Netzwerk Baden zum Thema ,,Gewissensschutz betr. Trauung gleich-
geschlechtlicher Paare” . ... . . e e

Anl.
Anl.

Anl.

Anl.

Anl

Anl.
Anl.

63

8.A; 23, 44
8.B; 23

8.C; 23

8.D; 23

.8.E; 23
Anl.

8.F; 23

7.A44
7.B; 54f
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Leitung der Kirche
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrag K.6/04: Fonds fiir Kirchenkompass-
Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie)

Leitungs- und Wahlgesetz (LWG)
— siehe Gesetze (Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der
Kirchenwahlen 2019)

Michel, Hanns-Glinther
— siehe Nachrufe

Migration

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (... Zwischenbericht: K.02/14: Gemeinsam Kirche gestalten — zusammen mit
Christinnen und Christen sowie Gemeinden anderer Sprachen und Herkuntft; ...))

— siehe Flichtlinge (Erkldrung der Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden zum Konflikt in Syrien)

— siehe Interreligiéser Dialog (Bericht zu ,Christen und Muslime — Gesprachspapier zu einer theologi-
schen Wegbestimmung der Evang. Landeskirche in Baden*)

Mitarbeitervertretung

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Ausfiihrungsgesetzes zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD und des Diakoniegesetzes; Eingabe von Hr. Vortisch u. a.
v. 06.02.18 zum kirchl. Arbeitsrecht u. a.; ...)

Morata-Haus
— siehe Beteiligungen (landeskirchl.) an rechtl. selbstandigen Einrichtungen (Bericht des
Finanzausschusses zum Beteiligungsbericht 2016 (... Evang. Studienseminar Morata-Haus GmbH, ...))

Muslime
— siehe Interreligidser Dialog (Bericht zu ,Christen und Muslime — Gespréchspapier zu einer theologischen
Wegbestimmung der Evang. Landeskirche in Baden®)

Nachrufe

Angelberger, Lore . ... .. .
Krantz, Dr. Hermann . ... ... .. e
Michel, Hanns-GUnther .. ....... ... . . . .
Viebig, Joachim . ... .. .

Oberkirchenrat, Evang.

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (1. Sieben Thesen zur Ubernahme von Verantwortung in der Kirche; 2. Berufliche
Verantwortung in der Kirche Gibernehmen; 3. Aktuelle Fragen))) (hier: Umstrukturierungen im Evang. Ober-
kirchenrat, Neuregelung der Geschéftsverteilung in den drei nicht-theologischen Referaten)

Okumene

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchl. Projektmanagement (... Zwischenbericht: K.02/14: Gemeinsam Kirche gestalten — zusammen mit
Christinnen und Christen sowie Gemeinden anderer Sprachen und Herkunft; ...))

Perikopenordnung
— Vorlage des LKR v. 21.02.18: Neufassung der Perikopenordnung . .. ...............

Personalgemeinde

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber den innerkirchl. Finanzausgleich der Evang. Landeskirche in Baden
und zur Anderung weiterer Gesetze) (hier auch: zweckgebundene Grundzuweisungen fiir Personal-
gemeinden; Anderung des Personalgemeindengesetzes)

Pfarrer/Pfarrerinnen

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (1. Sieben Thesen zur Ubernahme von Verantwortung in der Kirche; 2. Berufliche
Verantwortung in der Kirche Gbernehmen; 3. Aktuelle Fragen))) (hier auch: Berufsbildprozess)

pro ki ba
— siehe Beteiligungen (landeskirchl.) an rechtl. selbstandigen Einrichtungen (Bericht des
Finanzausschusses zum Beteiligungsbericht 2016 (... pro ki ba GmbH, ...))

o 0o 00 0o

Anl. 5; 23f
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Prozess Strategische Planung und Steuerung
— Arbeitseinheit am 19./20.04.18: Erarbeitung von Themenbereichen, in denen besonderer
Handlungsbedarf besteht
— Ablauf
— Einflhrung in das Thema, Fr. Nawrath
— Impuls: Aktuelle und bleibende Herausforderungen fur Kirche und Gemeinden aus der
Sicht landlich gepragter Kirchenbezirke, Syn. HaRler
— Impuls: Herausforderungen aus der Sicht der Stadte, Syn. Hartmann
— Impuls: Gesellschaftliche Entwicklungen und ihre Chancen sowie Herausforderung fiir
die Kirche(n), OKR Dr. Kreplin
— Impuls: Ekklesiologisch-kirchentheoretischer Impuls, Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-
Bundschuh .. ...
— Zusammenfassender Bericht zum Prozess ,Strategische Planung und Steuerung®,
Syn. Dr. NOIE . ..o

Prifungen, theologische
— siehe Theologische Prufung

Publizistik
— Eingabe von Hr. Fix u. a. und von Hr. Pfr. i. R. Leiser v. 20.02.18 zur dauerhaften Forde-
rung der evang. Nachrichtenagenturidea . . ............ . .. ..

Rechnungspriifungsausschuss

— Bericht des Rechnungsprifungsausschusses liber

die Prufung des Jahresabschlusses 2016 des Diakonischen Werkes

die Priifung der Zuwendungsnachweise 2015 und 2016 des Diakonischen Werkes
die Prifung des Jahresabschlusses 2016 der Versorgungsstiftung

die Prufung des Jahresabschlusses der Dachstiftung der Evang. Landeskirche

in Baden

5. die Prufung des Jahresabschlusses 2016 der Evang. Landeskirche in Baden . . . . ..

PN~

Referate

— Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes, die
euch anbefohlen ist! (1. Sieben Thesen zur Ubernahme von Verantwortung in der Kirche; 2. Berufliche
Verantwortung in der Kirche Gbernehmen; 3. Aktuelle Fragen)) . .. ....... ... ...

— Rickblick auf das Reformationsjahr, OKR Dr. Kreplin. . ........... ... ... ... . ....

Reformationsjubilaum 2017
— siehe Referate (Riickblick auf das Reformationsjahr, OKR Dr. Kreplin)

Religionslehrer/Religionslehrerinnen

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (1. Sieben Thesen zur Ubernahme von Verantwortung in der Kirche; 2. Berufliche
Verantwortung in der Kirche Gbernehmen; 3. Aktuelle Fragen)))

Religionspadagogik
— siehe Schwerpunkttag ,Religionsunterricht”, Frihjahrstagung 2019 (Terminankiindigung,
Bildung der Vorbereitungsgruppe)

Religionsunterricht
— siehe Schwerpunkttag ,Religionsunterricht®, Frihjahrstagung 2019 (Terminankiindigung,
Bildung der Vorbereitungsgruppe)

Schéachtele, Dr. Traugott, Prélat Kirchenkreis Nordbaden
— Gratulation zur Wahl als Aufsichtsratsvorsitzender des Diakonischen Werkes Baden . . .

Schulen
— siehe Schulstiftung (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Bericht der Schulstiftung der Evang. Landeskirche
in Baden uber ihre wirtschaftliche Entwicklung seit 2014)

Schulstiftung
— Vorlage des LKR v. 21.02.18: Bericht der Schulstiftung der Evang. Landeskirche in Baden
Uber ihre wirtschaftliche Entwicklung seit 2014 . ... ... ... ... . i

Schwerpunkttag ,Religionsunterricht”, Frihjahrstagung 2019
— Terminankundigung
— Bildung der Vorbereitungsgruppe . . ... ... e

Seniorenarbeit
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Projektantrag K.01/18: Sorgende Gemeinde
werden)

Anl. 18; 19, 55ff

Anl. 18; 55ff

Anl. 14; 59ff

26ff

10ff
171f

10

Anl. 2; 24ff

23
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Stiftungen, kirchl.

— siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses (iber ... 4. die
Priifung des Jahresabschlusses der Dachstiftung der Evang. Landeskirche in Baden; ...)

— siehe Schulstiftung (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Bericht der Schulstiftung der Evang. Landeskirche
in Baden uber ihre wirtschaftliche Entwicklung seit 2014)

Studientag Christen und Muslime, 17.03.18

— Ablauf

— Bericht vom Studientag Christen und Muslime

— Aspekte fUr eine weitere Bearbeitung des ,,Gesprachspapiers‘/Ergebnisse aus den

BeratUNgen . . . o Anl. 19
Studientag 6kumenisch, 18.01.20
— Ankindigung der Veranstaltung . . . .. ... ..o 9
Taufagende

— siehe Agenden

Taufe

— siehe Referate (Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Weidet die Herde Gottes,
die euch anbefohlen ist! (... 3. Aktuelle Fragen))) (hier: Taufe von Asylsuchenden)

— siehe Agenden (Vorlage des LKR v. 21.02.18: Verfahren zur Revision der Taufagende)

Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TVAD)
— siehe Arbeitsrechtsregelungsgesetz/Arbeitsrechtsregelungen

Theologieausbildung, -studium
— siehe Theologische Prufung (Vorlage des LKR v. 15.03.18: Ordnung der Theologischen Priifungen)

Theologische Fakultat der Universitat Heidelberg
— siehe Theologische Prufung (Vorlage des LKR v. 15.03.18: Ordnung der Theologischen Priifungen)

Theologische Prifung
— Vorlage des LKR v. 15.03.18: Ordnung der Theologischen Prifungen............... Anl. 11; 29f

Theologisches Studienhaus Heidelberg
— siehe Morata-Haus

Trauung
— siehe Lebenspartnerschaften, gleichgeschlechtlich (Unterschriftenliste Netzwerk Baden zum
Thema ,Gewissensschutz betr. Trauung gleichgeschlechtlicher Paare*)

Versorgungsstiftung
— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tiber ... 3. die
Prifung des Jahresabschlusses 2016 der Versorgungsstiftung; ...)

Vertreter der Landessynode
— in der Steuerungsgruppe Strukturanpassungen im Diakonischen Werk Baden . . . .. . .. 30

Viebig, Joachim
— siehe Nachrufe
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Anlage- Eingang

Nr.
1

9.1

10

11

12

Nr.
08/01

08/02

08/03

08/04

08/05

08/06

08/07

08/07.A

08/07.B
08/08

08/08.A
08/08.B
08/08.C

08/08.D

08/08.E
08/08.F
08/09

08/09.1

08/10

08/11

08/12

Xl
Verzeichnis der Anlagen

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Anderungsanliegen fuir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der Kirchen-
wahlen 2019 — Themenvorlagen Teil 1. . . ... ..

Anderungsanliegen fiir Grundordnung und Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der Kirchen-
wahlen 2019 — Themenvorlagen Teil 2. . . ... ..

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Bericht der Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden Uber ihre wirtschaftliche
Entwicklung seit 2014 . .. .o

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Verfahren zur Revision der Taufagende . ... ... ..

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Kirche in neuen Stadtquartieren . .. ... ... . .

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Neufassung der Perikopenordnung . . . ... ..ottt e

Vorlage des Landeskirchenrates 21. Februar 2018:
Einfiihrung des Anhangs zum Gesangbuch der Evangelischen Landeskirche in Baden . . . ..

Vorlage des Landeskirchenrates 21. Februar 2018:
Projektantrage im landeskirchlichen Projektmanagement . ............ ... .. ... .. .....
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Xl

Gottesdienst

zur Eréffnung der achten Tagung der 12. Landessynode am Dienstag, dem 17. April 2018, um 16:15 Uhr
in der Kapelle im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung durch Prédsident
Axel Wermke

Liebe Synodalgemeinde,

herzlich begrif3e ich Sie alle, liebe Schwestern und Bruder
im Herrn, und auch alle Géste unserer Tagung hier im
Haus der Kirche in Bad Herrenalb.

Mein besonderer Gruf3 gilt Herrn Landesbischof Cornelius-
Bundschuh und den Mitgliedern des Kollegiums und allen
Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchenrats.

lhnen, Frau Oberkirchenratin Dr. Weber, danke ich sehr fir
die Gestaltung und Leitung des Gottesdienstes und die
Predigt, mein Dank gilt ebenso Herrn Kirchenmusikdirektor
Prof. Carsten Klomp fiir sein Mitwirken.

Mit diesem Gottesdienst eréffne ich die 8. Tagung der
12. Landessynode.

Vielfaltige Themen werden in intensiven Beratungen in den
Ausschiissen zu behandeln sein, wegweisende Beschliisse
im Arbeitsrecht sind zu treffen, wir freuen uns auf den
Bericht des Herrn Landesbischof und behandeln Eingaben
von Gemeindegliedern zu verschiedenen Themen. Wie
immer ist diese Tagung gefullt und auch die Mittagspausen
fur viele von uns durch Sitzungen sehr eingekdirzt.

Doch als Synodalgemeinde starken wir uns in Gottesdienst,
Andachten und Gebeten und bitten unsern Herrn um seinen
Segen fiir unser Tun. Mit seiner Hilfe wird es uns gelingen,
unsre Beratungen und Beschlisse zum Wohle unserer
Landeskirche und der Bezirke und Gemeinden auszu-
richten.

Uns allen wiinsche ich die Gnade und Barmherzigkeit Gottes
flir unsre Arbeit und diesen Gottesdienst.
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Predigt
von Oberkirchenratin Dr. Cornelia Weber
(standige Vertreterin des Landesbischofs)

Mit den Augen Gottes — Predigt zu Gen 16, 1-16
Liebe Gemeinde,

der Sonntag des Guten Hirten holt uns ab bei vertrauten
Texten und Bildern: Der 23. Psalm, den viele von uns in der
Konfirmationszeit auswendig gelernt haben. Das Bild von
Jesus als dem guten Hirten, der ein schwaches Schaf Gber
der Schulter tréagt und der damit zeigt: Ich sorge fir alle
Tiere meiner Herde.

Doch mit der neuen Perikopenordnung, die mit dem 1. Advent
diesen Jahres nun Verbindlichkeit erhalt, wird fir diesen
Hirtensonntag ein biblischer Text vorgeschlagen, in dem
weder Schafe noch Ziegen und eigentlich auch keine Hirten
vorkommen — zumindest nicht in dieser Funktion. Und
doch ahne ich, warum diejenigen, die die Perikopenordnung
gerade Uberarbeiten, diesen Text ausgesucht haben. Er
hat nicht nur eine interreligidse Dimension, sondern er
spricht in besonderer Weise von der Giite Gottes, wie sie
sich in dem Bild vom Guten Hirten zeigt, aber eben auch in
der Geschichte von Sara und Abraham, von Hagar und
Ismael.

Horen wir hinein in den Predigttext aus dem 1. Buch Mose
im 16. Kapitel:

Erzahler: Sarai, Abrams Frau, gebar ihm kein Kind. Sie
hatte aber eine agyptische Magd, die hiel3 Hagar. Und
Sarai sprach zu Abram:

Sara: ,Siehe, der HERR hat mich verschlossen, dass ich
nicht gebaren kann. Geh doch zu meiner Magd, ob ich
vielleicht durch sie zu einem Sohn komme.“

Erzéhler: Und Abram gehorchte der Stimme Sarais. Da
nahm Sarai, Abrams Frau, ihre agyptische Magd Hagar
und gab sie Abram, ihrem Mann, zur Frau, nachdem Abram
zehn Jahre im Lande Kanaan gewohnt hatte. Und er ging
zu Hagar, die ward schwanger. Als sie nun sah, dass sie
schwanger war, achtete sie ihre Herrin gering. Da sprach
Sarai zu Abram:

Sara: ,Das Unrecht, das mir geschieht, komme Uber dich!
Ich habe meine Magd dir in die Arme gegeben; nun sie
aber sieht, dass sie schwanger geworden ist, bin ich gering
geachtet in ihren Augen. Der HERR sei Richter zwischen
mir und dir."

Erzahler: Abram aber sprach zu Sarai:

Abraham: ,Siehe, deine Magd ist unter deiner Gewalt; tu
mit ihr, wie dir's gefallt.”

Erzéhler: Da demitigte Sarai sie, sodass sie vor ihr floh.
Aber der Engel des HERRN fand sie bei einer Wasserquelle
in der Wiste, namlich bei der Quelle am Wege nach Schur.
Der sprach zu ihr:

Engel: ,Hagar, Sarais Magd, wo kommst du her und wo
willst du hin?“

Erzéhler: Sie sprach:
Hagar: ,Ich bin von Sarai, meiner Herrin, geflohen.”

Erzahler: Und der Engel des HERRN sprach zu ihr:

Engel: ,Kehre wieder um zu deiner Herrin und demutige
dich unter ihre Hand."

Erzéhler: Und der Engel des HERRN sprach zu ihr:

Engel: ,Ich will deine Nachkommen so mehren, dass sie
der groRen Menge wegen nicht gezahlt werden kdnnen.*

Erzéhler: Weiter sprach der Engel des HERRN zu ihr:

Engel: ,Siehe, du bist schwanger geworden und wirst
einen Sohn gebéaren, dessen Namen sollst du Ismael
nennen; denn der HERR hat dein Elend erhort. Er wird ein
Mann wie ein Wildesel sein; seine Hand wider jedermann
und jedermanns Hand wider ihn, und er wird sich all seinen
Bruidern vor die Nase setzen."

Erzahler: Und sie nannte den Namen des HERRN, der mit
ihr redete:

Hagar: ,Du bist ein Gott, der mich sieht.”
Erzahler: Denn sie sprach:

Hagar: ,Gewiss hab ich hier hinter dem hergesehen, der
mich angesehen hat.”

Erzahler: Darum nannte man den Brunnen: Brunnen des
Lebendigen, der mich sieht. Er liegt zwischen Kadesch und
Bered. Und Hagar gebar Abram einen Sohn, und Abram
nannte den Sohn, den ihm Hagar gebar, Ismael. Und
Abram war sechsundachtzig Jahre alt, als ihm Hagar den
Ismael gebar.

Liebe Gemeinde,

diese Geschichte von Hagar und Ismael gehort hinein in
den groRartigen Erzéhlzusammenhang von Sara und
Abraham, den die Bibel schon in ihren ersten Kapiteln — nach
der Schopfungs- und Urgeschichte — entfaltet. Abraham
(oder Abram, wie er zu Beginn noch heif3t), er erhalt von
Gott den Auftrag, aufzubrechen, seine Heimat aufzugeben,
in ein fremdes Land zu ziehen und dort neu anzufangen.
Und Abraham und Sara ziehen aus — allein getragen vom
Vertrauen auf Gott. Dieser Gott, auf den sie ganz ihr Ver-
trauen setzen, er verhei3t ihnen auch: Abraham, du wirst
einen Sohn bekommen und er wird der Vater vieler Nach-
kommen sein — zahlreich wie die Sterne am Himmel.

Allein: Beide sind bereits hochbetagt und Sara wird nicht
schwanger. Das demditigt sie. Und zugleich sieht sie die
Verheiung, dass Abraham viele Nachkommen geschenkt
werden, gefahrdet. Deshalb schlagt sie selbst Abraham
vor: Zeuge du mit Hagar, meiner Magd, ein Kind. So kann
ich vielleicht durch sie zu einem Sohn kommen.

Hagar, die agyptische Magd, wird schwanger und sie fihlt
sich dadurch gestarkt. Sie ist nicht mehr langer die Unter-
gebene ihrer Herrin, sondern sie hat ihr nun deutlich etwas
voraus.

Das wiederum halt Sara (die Furstin) nicht aus und sie will
die schwangere Hagar demutigen. Und Abraham erlaubt
es ihr: ,Siehe, Hagar, deine Magd ist unter deiner Gewalt.
Tu mit ihr, wie dir’s gefallt.”

Hagar sieht keinen anderen Ausweg, als vor ihrer Herrin zu
fliehen. Sie flieht mitten hinein in die unwirtliche Wuste.
Doch dort im Nichts — gerade hier begegnet ihr der Engel
Gottes und er spricht zu ihr: ,Hagar, du wirst einen Sohn
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gebaren. lhn sollst du Ismael nennen, denn Gott hat dein
Elend erhort.” Und Hagar selbst, sie gibt dieser Erfahrung
Ausdruck: Und Hagar nannte den Namen des Herrn, der
mit ihr redete: ,Du bist ein Gott, der mich sieht.”

Liebe Gemeinde, ich gebe zu: Dieser Satz, dieser Name,
den Hagar — voller Erstaunen, voller Dankbarkeit — fiir Gott
findet, dieser Name geht mir nahe: Du bist ein Gott, der
mich sieht.

Deshalb will ich versuchen, mich mit Ihnen in drei Perspek-
tiven diesem Blick, diesem Sehen Gottes anzunéhern:

Da ist zunachst der Blick auf Hagar, die Geflohene, die
Fluchtlingsfrau. Aus Angst davor, dass Sara ihr Gewalt
antun wird, sieht sie keinen anderen Ausweg, als in die
Waiste zu fliehen — trotz ihrer Schwangerschaft.

Hagar, die Geflohene, sie steht flir mich in diesen Tagen
symbolisch fir die vielen Frauen, die vor Gewalt, Krieg,
Unterdriickung und Hunger fliehen / die ihre Heimat und
alles, was ihnen bisher Sicherheit geben konnte, verlassen /
die sich auf unbekannte Wege machen — zu Ful® oder auf
Lastwagen durch Wisten, auf kriminell gefahrlichen Booten
Uber das Mittelmeer. Frauen, die irgendwo stranden, an
Grenzzaunen, in Auffanglagern, in zentralen Aufnahme-
einrichtungen bei uns.

In Hagar sehe ich die Frauen, die aus Ost-Ghouta vor den
Angriffen der syrischen Armee und aus Duma vor den Gift-
gaseinsatzen fliehen. Und ich sehe in Hagar die Frauen,
die sich in Ost-Afrika auf den Weg machen, um Schutz und
Bewahrung in einem der UNHCR-Fliichtlingscamps in der
Woiste zu finden.

Sie, die Flichtenden, sie alle bekommen mit Hagar dort in
der Wiste ein Gesicht — und auch eine Stimme.

Denn das ist die zweite Perspektive, mit der ich auf unseren
Predigttext schauen will:

Hagar, die Gesehene und die Gehdrte. Dort, mitten in der
Woiste, begegnet der geflohenen Hagar der Engel Gottes.
Die Wiste, der Ort ihrer Flucht, gerade diese unwirtliche
Eindde wird fir Hagar zum Ort der Gotteshegegnung. In
dem Engel zeigt sich Gott als derjenige, der Hagar sieht —
der sie sieht in ihrer Not, in ihrer Erniedrigung, in ihrer
Einsamkeit. In dem Engel, der Hagar in der Wiiste begegnet,
in diesem Engel zeigt sich Gott als derjenige, der sich den
Beschamten zuwendet, / der einen besonderen Blick hat
fur Menschen in Not, / dessen Gute so grol ist, dass
Menschen unter den Schatten seiner Fligel Zuflucht finden
(Ps 36, 8).

Gerade hier in der Wiste, in Einsamkeit und VerstoRung,
hier erlebt Hagar die Giite Gottes. Gott, der sie sieht und
der sie hort.

Symbolisch wird diese Gotteserfahrung aufgenommen in
dem Namen, dem sie ihrem Kind geben soll: Weiter sprach
der Engel des Herrn zu ihr: ,Siehe, du bist schwanger
geworden und wirst einen Sohn gebéaren, dessen Namen
sollst du Ismael nennen; denn Gott hat dein Elend erhort.
—Ja, jedes Mal wenn Du den Namen deines Sohnes aus-
sprechen wirst — Ismael, Gott hért —, dann darfst Du dich
daran erinnern, was du hier in der Wiste, am Tiefpunkt
deines Lebens erfahren hast: Gott hat dein Elend erhort.

Mitten in der Wiste erlebt Hagar — die Geflohene und von
Menschen Vertriebene — sie erlebt Gottes Zuwendung.

Und damit wird in einer dritten Perspektive aus Hagar, der
Geflohenen und der Erniedrigten, aus ihr wird Hagar, die
singt. Eine Frau, die ein Loblied auf Gott anstimmt, auf
Gott, dessen Giite die Erde flllt — bis hinein in die Wiste
und bis hinein in die dunklen Taler meines Lebens.

Hagar, die agyptische Magd, sie weil}, was es heilt, als
Sklavin der Hausherrin leben und arbeiten zu miissen.

Mit ihrer Schwangerschaft erlebt sie ein Geschenk, das
sie starkt, das ihr Anerkennung und Achtung gibt — doch
zugleich auch Neid und Hass.

Deshalb flieht sie voller Verzweiflung in die Wuste. Und
hier begegnet ihr in dem Engel Gott selbst. Er hort ihr
Elend, er sieht sie in ihrem dunklen, auswegslosen Tal. Er
holt sie zurlick in das Leben — als Gesehene, als Gehorte,
als eine Frau/als ein Mensch mit Rechten und einer Gott
geschenkten Wiirde. Eine Frau, die in Gottes Augen und
durch seinen Blick tiefe und lebenserméglichende Wert-
schéatzung erfahrt.

Und so beginnt Hagar zu singen, ihr Loblied auf Gott: ,Du
bist ein Gott, der mich sieht. — Und mit mir siehst du auch
all diejenigen, die nicht mehr weiter wissen im Leben, / die an
die Grenze gekommen sind, weil sie Angst haben vor der
Zukunft, / weil sie sich um einen schwerkranken Menschen
sorgen, / weil der eigene Lebensentwurf zerbrochen ist.”

Fir sie alle, fur uns alle singt Hagar ihr Loblied: ,Du bist ein
Gott, der uns sieht.“ Denn Hagar selbst hat es so erfahren.

Mit ihrem Lied aber, liebe Gemeinde, reiht Hagar sich auch
ein in den Reigen der biblischen Frauen, die ein Loblied auf
Gott singen: Weil Gott sie sieht, sie ansieht. Weil sie durch
seinen Blick Befreiung aus Nicht-Gesehen-Werden erfahren.
Weil in Gottes Augen menschlich Geringgeachtetes Achtung
erfahrt:

Da ist Hanna, deren Loblied im Predigttext fir Ostersonntag
erklang: ,Mein Herz ist fréhlich in dem Herrn, mein Haupt
ist erhoht in dem Herrn. ... Gott hebt auf den Dirftigen aus
dem Staub und erhéht den Armen aus der Asche, dass er
ihn setze unter die Firsten und den Thron der Ehre erben
lasse.” (1. Sam 2, 1+8),

Maria, deren Loblied wir im Advent horen: ,Meine Seele
erhebt den Herrn und mein Geist freut sich Gottes, meines
Heilandes; denn er hat die Niedrigkeit seiner Magd ange-
sehen. ... Gott hat gro3e Dinge an mir getan, der da méchtig
ist und dessen Name heilig ist.” (Lk 1, 47f.)

Und schlief3lich Hagar, die biblisch diesen Reigen eigentlich
sogar erdffnet, und die in ihrem kurzen Lied diesen wunder-
baren Namen fiir Gott findet: ,(El Roi-) Du bist ein Gott, der
mich sieht.”

Liebe Synodalgemeinde, Misericordias Domini, der Sonntag,
der uns Gott als den Guten Hirten vor Augen fihrt, und
der mit dem dazugehdrigen Psalm die wunderbare Weite
der ,,Chesed" — der Gnade, der Treue und der Gute Gottes
eroffnet.

Die Erzéhlung von Hagar — sie spricht dabei in besonderer
Weise von dieser Giite Gottes, mit der Gott sich uns zu-
wendet und unter der Kleingeachtetes Achtung findet.
Gottes Blick, der Menschen aufrichtet und der uns zugleich
unseren Mitmenschen in einem anderen Licht anschauen
lasst. Der gutige Blick Gottes, der aus mir mit all meinen
Fehlern und Unvollkommenheiten ein geliebtes Kind Gottes
macht.
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So haben es Hanna und Maria erfahren.
So erfahrt es Hagar.

So erlebt es aber auch Sara, denn auch ihr wird im hohen
Alter noch ein Kind geschenkt.

,Du bist ein Gott, der mich sieht“. Unter dem Blick Gottes
werden wir alle zu Menschen, die singen durfen: Der Herr
ist mein Hirte, mir wird nichts mangeln.

Deshalb trauen wir uns nun auch, in dieser Woche synodal
zu diskutieren und ggf. auch zu streiten — und zugleich
gemeinsam um Wege zu ringen, wie wir als Kirche Gottes
Gute in die Welt bringen kdnnen.

Denn unter Gottes Blick kbnnen wir getrost und gestéarkt
ins Leben gehen.

Amen
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Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Ich er6ffne die erste 6ffentliche Sitzung
der achten Tagung der 12. Landessynode und bitte die
Konsynodale Wiesner um das Eingangsgebet.

(Die Synodale Wiesner
spricht das Eingangsgebet.)

Il
BegriiBung / GruBworte

Préasident Wermke: Ich grufRe Sie alle sehr herzlich hier
im Saal, liebe Schwestern und Brider. Ich begrif3e alle
Konsynodale sehr herzlich, Herrn Landesbischof Prof.
Dr. Cornelius-Bundschuh und alle weiteren Mitglieder des
Kollegiums.

Frau Oberkirchenratin Henke begriifien wir zum ersten Mal
in ihrer Funktion als geschéftsleitende Oberkirchenrétin
hier bei uns. Nach dem Ausscheiden von Frau Bauer hat
sie die Geschaftsleitung im Evangelischen Oberkirchenrat
in Karlsruhe zum 1. Februar 2018 ilbernommen. Ein kleiner
BegriRungsstraul® steht an ihrem Platz.

(Beifall)

Herr Siss hat in den Reihen des Kollegiums den Platz
fur das Referat ,Finanzen“ Gbernommen. Das Referat 8
~.Gemeindevermdgen, Bau und Umwelt* wird — wie bereits
bei der vergangenen Herbsttagung — von Herrn Kirchenrat
Rapp vertreten.

Herzlich danken wir Frau Oberkirchenratin Dr. Weber und
allen, die den gestrigen Eréffnungsgottesdienst musikalisch
oder in anderer Weise mitgestaltet haben, fur die geistliche
Einstimmung zu unserer Tagung.

Frau Pralatin Zobel danken wir sehr herzlich fir die Morgen-
gymnastik und die heutige Morgenandacht.

Wir freuen uns, heute wieder Gaste bei uns zu haben. Ich
bitte Sie sehr herzlich — so wie wir es in der Regel tun —,
erstim Anschluss an die BegriiRung aller Gaste, aber dann
gerne, in einen groRen Applaus einzustimmen.

Ich begrife sehr herzlich

Herrn Prasidenten Hermann Lorenz von der Synode der
Evangelischen Kirche der Pfalz,

Herrn Oberkirchenrat Dr. Martin Evang von der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland. In Abklrzungen heilt es dann von der UEK
in der EKD.

Frau Martina Kastner, die Vorsitzende des Di6zesanrates
der Katholiken im Erzbistum Freiburg,

Herrn Superintendent Christian Bereuther von der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Baden,

Herrn Carl Hecker von der Evangelisch-Methodistischen
Kirche,
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Frau Justizratin Margit Fleckenstein, eine unserer EKD-
Synodalen,

Frau Prof. Dr. Renate Kirchhoff, Direktorin der Evange-
lischen Hochschule Freiburg,

Frau Sarah Banhardt, die Vertreterin der Landesjugend-
kammer,

Frau Jutta Scheele-Schifer, die Vorsitzende der Stadt-
synode Karlsruhe, die sicher mit Interesse unserer Tagung
beiwohnt, da sie selbst etliche Jahre Landessynodale war
und sich nun Uberzeugen kann davon, dass doch alles —
hoffentlich — weiterhin einen guten Verlauf nimmt.

Ich begrifie herzlich auch in unserer Mitte die Lehrvikarin-
nen und Lehrvikare aus der Ausbildungsgruppe 2017b:
Herrn Hecker, Herrn Mei3ner, Frau Roller, Frau Steinberg,
die Theologiestudierenden Frau Winkler und Herrn Dreier
und die Studierenden der Evangelischen Hochschule
Freiburg, Frau Busse und Herrn Reutter.

Sehr herzliche begrtiRe ich unseren Pressesprecher, Herrn
Dr. Daniel Meier, der gerade schon wieder unterwegs ist,
wie es sich gehort. Die Chefin vom Dienst unseres Zentrums
fir Kommunikation, Frau Doris Banzhaf, ist leider erkrankt
und wird vermutlich im Laufe der Tagung zu uns stol3en.
Unser GruB gilt auch allen Vertreterinnen und Vertretern der
Medien mit einem herzlichen Dankeschon fiir ihr Interesse
und ihre Berichterstattung.

Seit Anfang des Jahres ist Frau Petra Vollmer in der
Nachfolge von Frau Holzmann zu unserem Synoden-
team gestol3en. Erstmals ist sie bei einer Tagung dabei. Ich
wirde sie Ihnen gern kurz vorstellen.

(Frau Vollmer erhebt sich
im hinteren Bereich des Saales,
Beifall)

Wir arbeiten bereits prachtig zusammen.
Jetzt diirfen Sie noch einmal fir alle applaudieren.
(Beifall)

Die Vorsitzenden der kirchengerichtlichen Schlichtungs-
stelle, Hans-Giinther Achenbach und Peter Brandle, die
Prases der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz, Frau Sigrun Neuwerth, der Prases
der Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau, Dr. Ulrich Oelschlager, die Prasidentin der wiirttem-
bergischen Evangelischen Landessynode, Frau Schneider,
Frau Oberkirchenratin Dr. Birgit Sendler-Koschel vom
Kirchenamt der EKD, der Beauftragte der Evangelischen
Landeskirche in Baden-Wirttemberg bei Landtag und
Landesregierung, Volker Steinbrecher, Herr Oberkirchenrat
Harald Weitzenberg vom Oberrechnungsamt der EKD und
der leitende evangelische Militardekan, Ralf Zielinski,
kénnen aus unterschiedlichen Griinden an unserer Tagung
nicht teilnehmen. Sie griRen die Synode herzlich und
wlnschen einen gesegneten Verlauf unserer Beratungen.

Nun bitte ich Herrn Lorenz um sein GruBwort.

Herr Lorenz: Sehr geehrter Herr Synodalprasident, sehr
geehrte Mitglieder des Préasidiums, sehr geehrte Mitglieder
des Oberkirchenrats, liebe Schwestern und Briider! Zu-
nachst mochte ich lhnen herzliche Grifle von unserer
pfalzischen Landessynode uUbermitteln. Ich freue mich,
dass ich heute wieder einmal in Bad Herrenalb bei Ihnen
zu Gast sein darf und lhnen auch Uber die Arbeit, die bei
uns in der Pfalz gemacht wird, berichten darf.

Bei meinem letzten Besuch hatte ich Ihnen zum Thema
Gottesdienst anlasslich der Ehe von zwei Personen gleichen
Geschlechts berichtet. Ich glaubte damals, dass das
Problem, das durch die Erweiterung der burgerlich-recht-
lichen Ehe entstanden war, durch eine Anderung unseres
Synodenbeschlusses aus dem Jahr 2002 zu erreichen sei,
der dann wie folgt lauten sollte: Fur gleichgeschlechtliche
Paare, die eine Ehe geschlossen haben oder in einer ein-
getragenen Lebenspartnerschaft leben, kann es eine
gottesdienstliche Begleitung geben.

Ich hatte mich getauscht. Die Synode forderte vehement die
vollige Gleichstellung der beiden Eheformen und beauftragte
den Landeskirchenrat, entsprechende Gesetzesvorlagen
auszuarbeiten. Dabei soll sogar geprift werden, ob der
Gewissensvorbehalt, der bislang fur Presbyterien und
naturlich auch fur Pfarrpersonen gilt, aufrecht erhalten bleibt.
Die Entwicklung wird bestimmt sehr spannend werden.

Wir werden in der Pfalz nun vom 23. bis 26. Mai in Kaisers-
lautern tagen. In Kaiserslautern deshalb, weil unser Schwer-
punktthema die Union von 1818 sein wird und die damalige
Generalsynode in Kaiserslautern tagte. Auf unserer Tages-
ordnung wird auch die mittelfristige Finanzplanung fir die
Jahre 2019 bis 2024 stehen. Damit wird die Landessynode
die Weichen dafiir stellen, wie die erwarteten Einnahmen
in Zukunft verwandt werden sollen.

Ferner steht auf der Tagesordnung, wie tberall, die Wahl
eines Oberkirchenrats oder einer Oberkirchenratin. Der
bisherige Amtsinhaber steht aus Altersgriinden nicht fiir
eine Wiederwahl zur Verfligung. Es stellen sich eine Frau
und drei Manner zur Wahl. Wir hoffen, dass die Wahl ge-
lingen wird, nachdem in jlingster Zeit — das haben Sie
schon mitbekommen — bei einer anderen Oberkirchenrats-
wahl die Synode sich in finf Wahlgéngen nicht entscheiden
konnte.

Ein weiterer Punkt wird der Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes Uber die Anforderungen der privat-
rechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Kirche sein. Dieses
Thema hat ja seit gestern eine gewisse Brisanz erfahren.
Der Europaische Gerichtshof hat entschieden, dass Arbeits-
gerichte kiinftig Gberprifen kénnen, ob die Forderung der
Kirche, einer bestimmten Religion anzugehdéren, nach Art
der betreffenden Tatigkeit und den Umstanden ihrer Aus-
Ubung nicht etwa unter die Antidiskriminierungsrichtlinie
fallt (siehe auch 2. Sitzung, TOP VII).

Nach dem bisherigen Recht wird Kirchenangehdrigen —
und seien es nur Angehorige einer ACK-Kirche — bei der
Einstellung der Vorzug gegeben. Das wird aus meiner
Sicht eine recht spannende Angelegenheit werden, wie sich
das kirchliche Recht in Zukunft entwickelt. Es gibt in diesen
Richtlinien auch die Klausel, die besagt, dass jemand, der
einmal aus der Kirche ausgetreten ist, ganzlich ungeeignet
ist, in den Dienst der Kirche zu treten. Es ist aus meiner
Sicht ein Versaumnis der Kirche, wenn jemand austritt. Da
muss sich die Kirche an der eigenen Nase fassen. Kann
man jemand dadurch bestrafen, dass man nie wieder in
den kirchlichen Dienst kommen darf? Das erscheint mir
jetzt auch unter dem Gesichtspunkt des EuGH-Urteils doch
etwas fraglich.

Das waren aus meiner Sicht die wichtigsten Tagesordnungs-
punkte bei unserer nachsten Sitzung. Jetzt wiinsche ich
Ihnen noch Gottes Segen zu lhren Beratungen.

Auf der zweiten Tagung der Generalsynode des Bayerischen
Rheinkreises, wie wir damals hieRen, am 03.08.1818,
wurde dieser Wunsch in einem Gebet wie folgt formuliert.
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LWir erheben unsere Herzen zu Dir, Allm&chtiger, dem
Gotte des Rats und der Starke. Deinem allsehenden Auge
kann nichts entgehen.

Du gabst, oh Allgttiger, einem jeden unter uns die Freiheit
des Willens. Oh lenke zu dem, was niitzlich und gut ist.

Mit Wohlgefallen blicke bei unseren Beratschlagungen auf
uns alle herab. Giel3 aus Uber uns Deinen heiligen Geist,
den Geist der Weisheit und der Erkenntnis. Erflille unsere
Herzen mit innigem Verlangen zur Wahrheit und zum
Frieden. Lass uns reden und tun, was Dir gefallig ist, und
unseren Bridern, Deinen Kindern frommit.

Lass die Uberzeugung uns bleiben, dass wir unsere Stunden
weise genitzt und gewirkt haben, was kinftig Segen bringen
wird.

Lass, wenn die Garben zum groen Erntetag sich golden,
auch die Frucht dieser Aussaat nicht fehlen.

Verleihe einem jeden zum treuen FleiR Gedeihen und
jedem treuen Arbeiter nach wohl verbrachtem Tagwerk
eine heitere Abendstunde.

Gib, oh Allgutiger, dass noch nach Jahrhunderten, wenn
unsere Grabesstatte niemand mehr kennt, unsere Nach-
kommen Dir mit voller Seele fir die Erflllung aller dieser
meiner herzlichen Wiinsche danken. Moége dann unser
noch Ubriges Leben auf Erden schnell dahin rauschen. Wir
haben fiir die Ewigkeit gelebt. Oh Herr, hilf, oh Herr, lass
alles wohl gelingen.”

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Lieber Herr Lorenz, wir danken fiir die
GriRe. Wir danken fir die Information, was so alles vor
Ihnen liegt. Wir kénnen sehr nachempfinden, wie es ist,
wenn man Themen eigentlich schon fast sicher hat, wenn
sich, wie Sie berichtet haben, etwas véllig anderes ereignet.

Andererseits haben wir jetzt auch gehort bei Ihrem Gruf3-
wort, wie unterschiedlich doch Synoden in manchen Dingen
arbeiten. Die Wahlen von Oberkirchenréaten geschehen bei
uns im Landeskirchenrat. Nur die Bischofswahl findet
selbstversténdlich in der Landessynode statt.

Nehmen Sie unsere besten GriiRe mit. Wir werden uns an
einem Tag in Kaiserslautern sehen.

Darf ich Sie, Herr Dr. Evang, ebenfalls um lhr GruBwort
bitten.

Herr Dr. Evang: Hohe Synode, sehr geehrter Prasident,
verehrter Herr Landesbischof, liebe Schwestern und Briider!
Ich Gberbringe lhnen sehr herzliche GriiRe von der UEK,
genauer aus dem Amtsbereich der UEK im Kirchenamt der
EKD, namentlich von dessen Leiterin, Bischofin Bosse-
Huber. Mit diesem herzlichen Gruf3 verbinden sich ein
Dank, eine Bitte und ein Wunsch.

Zunéchst der Dank: Dank fiir die engagierte Mitwirkung der
badischen Vertreterinnen und Vertreter in den Organen und
Gremien der UEK, an die Delegierten in der Vollkonferenz,
an Pralat Dr. Schachtele im Prasidium, Oberkirchenrat
Dr. Kreplin und Pfarrerin Ulrike Beichert im theologischen
und liturgischen Ausschuss. Sie alle tun ihren Dienst nicht
nur mit groBer Kompetenz, sondern auch mit genau der
personlichen Herzlichkeit, mit der Sie mich gestern in Ihren
Kreis aufgenommen haben. Das ist wohl ein besonderes
Merkmal der badischen Landeskirche. Vielen Dank daftir!

Mit dem Grul} verbindet sich zweitens eine Bitte: Es ist die
Bitte, dass die badische Landeskirche der UEK, der Gemein-
schaft der in ihr verbundenen unierten und reformierten
Kirchen und ihren Aufgaben gewogen bleibt. Die UEK ist
erklartermaf3en nichts fir die Ewigkeit. Das wollte sie nie
sein, das will sie auch heute nicht sein. Es hat sich aber
gezeigt, dass sie derzeit im gesamtkirchlichen Geflige
noch weiter gebraucht wird. Sie ist sehr schlank aufgestellt
und sehr darauf bedacht, die evangelische Gemeinsamkeit
aller Gliedkirchen in der EKD zu foérdern.

Damit bin ich bei dem Wunsch, der sich mit dem Gruf}
verbindet. Unter dem Stichwort ,Gemeinsam evangelisch®
hat die UEK im vergangenen Jahr die beiden ersten Unions-
bildungen vor 200 Jahren begangen, und zwar in Nassau,
nota bene erstin Nassau, dann in Preu3en. In diesem Jahr
folgen Hanau, und sodann, wie wir soeben gehort haben,
die Pfalz. Die badische Kirche hat sich, wie man hort, schon
auf den Weg gemacht, im Jahr 2021 ihr Unionsjubilaum zu
feiern.

Wir wiinschen Ihnen auf dem Weg dahin Glick und Ge-
deihen, die Profilierung badischer Besonderheiten in der
evangelischen Gemeinschaft der Mitgliedskirchen der UEK.
Jetzt Gottes guten Geist und Segen flr lhre Beratungen
und Entscheidungen in dieser Synode.

Herzlichen Dank!
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank Ihnen. lhr Wunsch,
dass wir weiterhin gut zusammen arbeiten, ist, wie ich
denke, auch ganz in unserem Sinne. Dem steht nichts
entgegen. Auch die badische Landeskirche profitiert von
dieser Zusammenarbeit. Nehmen Sie unsere Grilke mit.
Danken Sie Frau Bosse-Huber auch fir diesen Grul® an
uns alle. Dass Sie sich bei uns wohl flihlen, freut uns; das
heifl3t auch, Sie diirfen gerne wiederkommen.

(Heiterkeit)

Ich habe vorhin, als Sie dieses erwahnten, nach vorne zu
Herrn Lorenz geschaut: Auch in der Pfalz flhlt man sich
immer ausgesprochen wohl und gut aufgehoben.

1]

Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussfahigkeit

Prasident Wermke: Ich rufe Tagesordnungspunkt 11l auf.

Synodaler Peters: Seit unserer letzten Tagung im Herbst
2017 hat sich folgende Veranderung im Bestand der Synode
ergeben:

Der Synodale Martin Schafer hat zum 25. Marz 2018 sein
Amt in der Landessynode niedergelegt. Herr Schafer war
gewahlter Synodaler des Kirchenbezirks Sudliche Kurpfalz.
Ein Termin fur eine Nachwahl im Kirchenbezirk ist noch
nicht bekannt.

Wir kommen jetzt zur Uberpriifung der Anwesenheit.

Fir die gesamte Tagung sind die Synodalen Gudrun
Heute-Bluhm, Dr. Susanne lligner, Thomas Kerksiek, Jens
Lehfeldt, Felix Lohrer, Hartmut Libben, Nathalie Mdller,
Gerd Otto und Christiane Quincke verhindert.
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Die Synodalen Libben, Otto und Quincke sind erkrankt.
Ich werde gleich Karten mit Genesungswinschen durch
die Reihen geben, die Sie unterschreiben kénnen.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert, an der Tagung
teilzunehmen. Ich rufe nun die Synodalen namentlich auf
und bitte um ein Zeichen der Anwesenheit.

(Die Feststellung der Anwesenheit
erfolgt durch Namensaufruf.)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank. Ich stelle nach Ver-
lesung der Anwesenheitsliste die Beschlussfahigkeit der
Landessynode fest.

v
Nachrufe

Prasident Wermke: Ich bitte die Synode, sich zu erheben.
(geschieht)

Am 27. September 2017 verstarb im 88. Lebensjahr der
ehemalige Landessynodale Dr. Hermann Krantz.

Der Chemiker Dr. Krantz war in die 8. Landessynode von
Herbst 1990 bis Friihjahr 1996 vom Kirchenbezirk Mannheim
gewahlt, war Mitglied im Hauptausschuss und in der Liturgi-
schen Kommission und in dieser ab September 1995
stellvertretender Vorsitzender.

Er wurde ebenso in die 9. Landessynode gewahlt, war
dort wiederum Mitglied im Hauptausschuss, Mitglied in
der Liturgischen Kommission — ebenfalls wieder als stell-
vertretender Vorsitzender —, dazu Mitglied im Rechnungs-
priifungsausschuss und im Altestenrat.

Der Verstorbene war im Kirchenbezirk Mannheim neun
Jahre ein sehr engagierter Vorsitzender des Kirchenge-
meinderats; er gehdrte auch dem Freundeskreis unserer
Akademie an.

Ich erinnere mich gerne an seine rhetorisch geschliffenen
Antrage und Einlassungen im Plenum.

Seinen Kindern habe ich unsre Anteilnahme und unseren
Dank tbermittelt.

Am 23. Januar 2018 verstarb kurz vor seinem 97. Geburts-
tag Forstdirektor in Ruhe Joachim Viebig. 30 Jahre lang
pragte er, der im Kirchenbezirk Neckargemuind-Eberbach
beheimatet war, die Landessynode und das synodale
Geschehen, davon in seiner ersten und letzten Amtsperiode
als berufenes Mitglied.

Nach kurzem Verweilen im Rechtsausschuss wechselte
Herr Viebig in den Hauptausschuss, arbeitete dort vier
Jahre als stellvertretender und acht Jahre als Vorsitzender.

Von Oktober 1972 bis zum April 1990 war der Verstorbene
Mitglied im Landeskirchenrat und im Altestenrat.

Naturlich war Joachim Viebig in seinem Heimatbezirk
ebenfalls sehr engagiert, unter anderem auch als Pradikant,
Chorleiter und Kirchengemeinderatsvorsitzender. Flr seinen
Einsatz — besonders im Rahmen der Kirche — wurden ihm
das Bundesverdienstkreuz und der Ehrenring der Stadt
Eberbach verliehen.

Sein Wirken in der Synode war nachhaltig, von groRem
Engagement und Wissen gepragt. Er gehdrte zu den grolRen
Gestalten dieser Synode und das nicht nur wegen seiner
Koérperlange, und ist in einem Atemzug mit Dr. Angelberger
und Emil Gabriel zu nennen.

Die Anteilnahme der Landessynode, die Anerkennung
seines Wirkens und unseren Dank habe ich den Hinter-
bliebenen schriftlich ausgedrtickt.

Ein weiteres, ehemaliges Mitglied der Landessynode ist
am 5. Marz 2018 im Alter von 93 Jahren verstorben:
Oberkirchenrat in Ruhe Hanns-Glinther Michel.

Im Herbst 1968 wurde er durch die Bezirkssynode Hornberg
in die Landessynode gewahlt, war dort Mitglied im Finanz-
ausschuss und ab Herbst 1972 ordentliches Mitglied des
Landeskirchenrats. Im Jahre 1976 wurde Herr Michel zum
Hauptgeschaftsfiihrer des Diakonischen Werkes berufen
und damit auch beratendes Mitglied im Landeskirchenrat.
Im Jahre 1983 wurde Herr Michel zum Oberkirchenrat ge-
wahlt und fiihrte in dieser Funktion das Diakonische Werk.
Fir sein umfangreiches Wirken vor allem im diakonischen
Bereich wurde er mehrfach ausgezeichnet, unter anderem
mit der Verdienstmedaille und der Staufermedaille des
Landes Baden-Wirttemberg und mit dem Grof3en Verdienst-
kreuz des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland.

Herr Michel war Mitglied des Johanniterordens und zeitweilig
Ordenspfarrer. Nach dem Kriege kiimmerte er sich engagiert
um Fluchtlinge und in spateren Jahren um die Pflege von
Soldatengrabern in Italien, Frankreich und Norwegen.

Eine seiner Tochter ist unsere Konsynodale Michel-
Steinmann. lhr habe ich in unser aller Namen kondoliert
und sie gebeten, unsere Anteilnahme der gesamten Familie
zu Ubermitteln.

Zwar nie Mitglied der Landessynode, doch mit deren Arbeit
immer engstens verbunden war Frau Lore Angelberger,
die am 29. Januar 2018 im 94. Lebensjahr in Mannheim
verstarb. lhr Ehemann, Dr. Wilhelm Angelberger, war jahre-
lang Prasident der Landessynode. Auch nach dessen Tod
verfolgte Frau Angelberger bis ins hohe Alter und mit groRem
Interesse das landessynodale Geschehen und hielt immer
wieder Kontakt zur Geschéaftsstelle.

Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht ein Gebet.)

Vv

Zuweisung der Eingange an die standigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt
V der heutigen Tagesordnung.

Synodaler Peters: Ihnen liegt das Verzeichnis der Eingange
mit dem Vorschlag des Altestenrates vor (siehe Anlage 17).
Diesem Verzeichnis kénnen Sie die Zuweisung der Ein-
gange an die standigen Ausschiisse und die Bestimmung
der federfiihrenden Ausschiisse entnehmen.

Zur Vorlage OZ 08/01 (siehe Anlage 1) ist bei dieser Tagung
kein Bericht im Plenum vorgesehen. Die abschlieRende
Beratung und Beschlussfassung ist erst fur die Herbsttagung
2018 im Zusammenhang mit der Gesetzesanderung zur
Grundordnung und zum Leitungs- und Wahlgesetz geplant.

Zum Abschlussbericht OZ 08/08.B und den Zwischen-
berichten OZ 08/08.C bis OZ 08/08.F wird nur bei Bedarf
im Plenum berichtet.
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Zur Vorlage OZ 08/12 — Strukturanpassungen und Themen
beim Diakonischen Werk Baden — ist kein Bericht im Plenum
vorgesehen.

Zur Vorlage OZ 08/15 — Bericht Giber den am 30. November
2017 durchgefuhrten Besuch einer Kommission der Landes-
synode im Referat 7 ,Geschaftsleitung und Finanzen* des
Evangelischen Oberkirchenrats — hat der Evangelische
Oberkirchenrat unter dem 10. April 2018 mitgeteilt, dass
seitens des Evangelischen Oberkirchenrats eine Stellung-
nahme zu diesem Bericht nicht erforderlich ist.

Der Altestenrat hat zu dieser Ordnungsziffer als bericht-
erstattenden Ausschuss den Finanzausschuss festgelegt,
einen Bericht im Plenum wird es nur bei Bedarf geben.

Prasident Wermke: Gibt es Einwande zur Zuweisung
des Altestenrates? — Das ist nicht der Fall. Damit stelle ich
Einverstandnis fest.

VI
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Wir kommen zum Tagesordnungspunkt
VI Bekanntgaben.

Synodaler Peters: Es ist Folgendes bekannt zu geben: Wir
haben in der Zeit seit der letzten Tagung Besuche bei
anderen Synoden und bei der Vollversammlung des
Diozesanrates der Katholikinnen und Katholiken im
Erzbistum Freiburg durchgefihrt:

Die Vollversammlung der Katholiken im Erzbistum Freiburg
besuchte im November 2017 in Rastatt Vizeprasident
Jammerthal.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau im November 2017 in Frankfurt habe ich selbst
besucht.

Die Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz besuchte
Prasident Wermke im Dezember 2017 in Speyer.

Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Wirttem-
berg im November 2017 in Stuttgart besuchte Vize-
prasidentin GroR und im Méarz 2018 in Stuttgart Prasident
Wermke.

Prasident Wermke: Die Teilnahme an der Vollversammlung
des Didzesanrates im Marz 2018 war leider nicht moglich,
da zeitgleich unser Tagestreffen sowie der Studientag
,Christen und Muslime* stattfanden. Dies haben wir sehr
bedauert, zumal der Di6zesanrat an diesem Wochenende
sein 50-jahriges Jubilaum feiern konnte, zu dem wir nach-
traglich noch gratulieren méchten.

Terminlich moglich war ein Treffen des Vorstandes des
Di6zesanrates mit dem Prasidium unserer Synode im
Februar. Ein Ergebnis dieses Treffens ist die Planung
eines gemeinsamen Okumenischen Studientages. Der
Termin ist fir Samstag, den 18. Januar 2020, avisiert. Man
kann sich diesen Termin schon jetzt in seinen Termin-
kalender eintragen.

Fir das Jahr 2020 mdéchte ich noch einen weiteren Termin
bekannt geben und bitte Sie, sich auch diesen einzutragen
bzw. vorzumerken: Der nachste Kinderkirchengipfel, der
schon hatte stattfinden sollen und verschoben werden
musste, findet am Samstag, dem 20. Juni 2020, statt.

Dann habe ich noch eine Information fiir Sie, betreffend die
Berichte der EKD-Synodalen:

Im November des vergangenen Jahres habe ich lhnen per
E-Mail eine Ruckschau auf die vierte Tagung der 12. Synode
der EKD in Bonn zukommen lassen. In diesem EKD-Dossier
mit der Nummer 17 war die komprimierte Zusammenfassung
der Tagung nachzulesen. Aus diesem Grund haben wir uns
entschlossen, im Blick auf das umfangreiche Programm
bei unserer jetzigen Frihjahrstagung den Bericht der
EKD-Synodalen nicht — wie sonst Ublich — in die Plenar-
sitzung aufzunehmen. Dieses Dossier hat ja informiert. Fiir
weitergehende Informationen stehen lhnen nattirlich Frau
Baumann, Frau Fleckenstein, Herr Froese, Frau Dr. von
Hauff oder Frau Schaupp sicherlich gerne in den wenigen
Pausen, die wir haben, zur Verfligung.

(Heiterkeit)

Vielleicht haben Sie im Vorraum des Plenarsaals vorhin
nicht nur Mitter mit Kindern wahrgenommen, sondern auch
zwei Fahrrader, die dort aufgestellt sind. Herr Hartmann
wird uns dazu ein paar Informationen geben.

Synodaler Hartmann: Liebe Synodale, das ist ein kleiner
Werbeblock. Drauften sehen Sie zwei Fahrrader, E-Bikes,
stehen. Das besondere an diesen E-Bikes ist, dass sie
gelabelt sind, denn es steht Kirchenrad darauf. Natirlich
nicht Kirchenrat wie Oberkirchenrat, sondern hinten mit ,,d*
geschrieben. Also das Kirchenrad.

Diese sind sehr gute Fahrrader, die in Minster von der
Firma Velo de Ville produziert und extra als Kirchenrad
vertrieben werden. Dieses ist nun bei uns in Mannheim Teil
einer Klimaschutzkampagne. Wir haben in Mannheim die
Vision, dass wir in einigen Jahren unseren Strom, den wir
verbrauchen, selbst produzieren, dass alle unsere Fahr-
zeuge mit E-Mobilitdt unterwegs sind, und dass wir den
Strom selbst produzieren, den wir in unseren Kirchen,
Gemeindehausern und Kindergarten verbrauchen, dass
wir Uberall fair einkaufen. Wir sind auf dem Weg zu einem
integrierten Klimaschutzkonzept. Auf dem Weg dahin ist uns
dieses Kirchenrad-Modell iber den Weg gelaufen. Ich finde
das einfach eine schéne Mdglichkeit fiir eine dkologisch
verantwortete Fortbewegung, den Umstieg vom Auto auf
das Fahrrad zu wagen und daftir zu werben. Daruber hinaus
hat dieses noch einen Bekenntniseffekt: Wir sind mit dem
Kirchenrad unterwegs, wir sind Kirche.

Wir starten derzeit eine Aktion. Es gibt einen Flyer. Beim
Bestellen kann man sich an unsere Aktion anhangen, als
Privatperson, Gemeinde oder Kirchenbezirk. Das Fahrrad ist
glnstig fur die gebotene Qualitat. Vielleicht gibt es auch die
Idee — wenn ich so an die landlichen Bezirke denke —, dort
die Attraktivitat der Pfarrstellen zu erhéhen. Wie wére es,
wenn man mit der Einfuhrung eines Pfarrers, einer Pfarrerin
in diesen meist hugeligen Gebieten ein solches E-Bike
geschenkt bekame. Dies einfach als Anregung fiir Sie.
Vielleicht mochten Sie in Inren Gemeinden oder Bezirken
sich anschlieRen oder eine eigene Kampagne starten.

Vielleicht wollen Sie das Rad auch einmal ausprobieren.
Wer damit einmal kurz auf den Dobel fahren méchte und
wieder zurlck, kann sich gerne an mich wenden. Damit
kann man gerne fahren. Das ist das Kirchenrad. Danke!

(Beifall)

Prasident Wermke: Und wahrscheinlich will Mannheim
auch auf der Liste der Fahrradstadte etwas aufholen!

(Heiterkeit)

Ich habe noch weitere Bekanntgaben fir Sie:
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Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Baden-
Wirttemberg hat zwei neue Broschiren herausgegeben, die
ich gerne lhrem Interesse empfehle und die auf dem
Schriftentisch bei den Fachern einen Stock tiefer ausliegen.
Einmal Informationsmaterial zu den Nachhaltigkeitstagen,
die im Juni 2018 stattfinden: ,Kirchen schaffen Vielfalt*
und ,Eltern trauern um ihr totes neugeborenes Kind —
Empfehlungen zur Begleitung und Begegnung.®

In der Woche vor unserer Tagung uberreichte das ,Netzwerk
Evangelischer Christen in Baden" dem Herrn Landesbischof
eine Unterschriftenliste zum Thema Gewissensschutz
betreffend der Ablehnung einer Trauung eines gleich-
geschlechtlichen Paares. Ich selbst konnte bei dieser
Ubergabe aus terminlichen Griinden leider nicht teilnehmen.
Der Ordner mit den Originalunterschriften liegt im Vorraum
zum Plenarsaal zur Einsicht aus. Es ist ein blauer Ordner.

Gerne mdchte ich Inrem besonderen Interesse den Artikel
anlasslich des 175-jahrigen Jubildums des Gustav-Adolf-
Werkes in Baden empfehlen, den Sie in lhren Fachern sicher
schon vorgefunden haben.

Wie auch bei den vergangenen Tagungen stehen wieder
Mitarbeitende der IT des Evangelischen Oberkirchenrats
im Foyer fur Beratung und Information zum Intranet zur
Verfugung. Sie werden heute und morgen in der Mittagszeit
anwesend sein und bei Bedarf auch am Freitag noch einmal.

Im Foyer ist auch bei dieser Tagung wieder ein Biichertisch
der Bibelgalerie aufgebaut. Vielen Dank an Frau Grof3, die
uns wieder mit umfangreichem Material ausstatten méchte,
eine grol3e Auswahl zusammengestellt und die Organisation
des Ganzen Ubernommen hat.

VI
Gliickwiinsche

Prasident Wermke: Wir haben wieder Glickwunsche an
Mitglieder der Synode zu runden und halbrunden Geburts-
tagen auszusprechen und auch zu sonstigen bedeutenden
Anlassen:

Unsere Konsynodale Doris Daute wurde am 05.12.2017
70 Jahre alt,

die Konsynodale Elisabeth Winkelmann-Klingsporn am
10.02.2018 75 Jahre,

der Synodale Hartmut Libben, der leider an dieser Tagung
aus gesundheitlichen Grinden nicht teilnehmen kann,
wurde am 19.03.2018 65 Jahre.

Den Genannten, aber auch allen anderen Geburtstags-
kindern der vergangenen Monate seit unserer letzten
Tagung sei an dieser Stelle nochmals ein herzlicher
Gliuck- und Segenswunsch Uberbracht.

Pralat Prof. Dr. Traugott Schachtele wurde im Februar dieses
Jahres zum Aufsichtsratsvorsitzenden des Diakonischen
Werkes in Baden gewahlt. Auch ihm gratulieren wir hier
offentlich ganz herzlich zur Wahl in dieses Amt.

(Beifall)

VI
Bericht des Landesbischofs

Prasident Wermke: Mit Spannung erwartet wird sicherlich
Punkt VIII, der Bericht des Landesbischofs. Wenn ich das
richtig verstanden habe, werden wir hier oben jetzt unsere

Platze rdumen, damit Sie einen besseren Blick auf die
Leinwand hinter uns werfen kénnen.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (mit
Beamer-Unterstutzung): Herr Prasident, Hohe Synode,
meine sehr geehrten Damen und Herren! Wir tagen in
diesem Jahr wieder mit der Synode nach Ostern — in der
Woche des guten Hirten. Wir haben das im Gottesdienst
schon gehort.

Mit Ostern beginnt eine neue Zeit. Gott hat Christus auf-
erweckt und damit den Weg von Christus bestatigt. Der
Tod hat nicht das letzte Wort; die Weisheit der Welt riickt in
ein neues Licht. Statt: ,Wie du mir, so ich dir!“, wird der
Kreislauf der Gewalt unterbrochen: ,Liebe deine Feinde!*
Statt: ,Wer zuerst kommt, mahlt zuerst!”, entscheidet sich
an den Schwachen die Menschlichkeit einer Gesellschaft:
.Was du getan hast einem unter diesen meinen geringsten
Geschwistern, das hast du mir getan!” Statt alternativiosem
Sachzwang und ,Das war schon immer so!“, entdecken
Menschen offene Horizonte und neue Mdoglichkeiten.
Mascha Kaleko, eine Dichterin, hat das einmal so gesagt:
,o€ei klug! Halte dich an Wunder!“ Die Auferstehung
schenkt uns personlich wie gesellschaftlich eine kraftige
und lebendige Hoffnung. Eine Tir geht auf ins Helle, und
wir entdecken: ,Nichts kann uns trennen von der Liebe
Gottes, die sich in Jesus Christus gezeigt hat!”

Die Gottesdienste in den Wochen nach Ostern betonen
aber noch etwas Zweites: All das geschieht nicht ohne uns!
Wir sind gefragt. — ,Jubelt!”, heifl3t es am nachsten Sonntag,
Loingt!” ,Betet!”!, so gehen die Wochen weiter. Wir sind
gerufen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gottes neuer
Herrschaft zu sein und in der Welt Rechenschaft abzulegen
von der Hoffnung, die in uns ist. Auch und gerade dadurch,
wie wir unser Leben als Kirche in der Welt gestalten.

Dieser Ruf gilt allen, die getauft sind! Das ist eine zentrale
Erkenntnis der evangelischen Kirchen. Ob als Kind oder als
alterer Mensch, ob mit oder ohne Beruf, welche geistigen,
geistlichen oder korperlichen Fahigkeiten wir auch mit-
bringen: Gott traut uns zu, unseren Glauben zu leben und
unseren Alltag und unsere Kirche gemeinsam mit anderen
im Geist Christi zu gestalten. Wir leben von den Menschen,
die uns im Glauben vorangehen und starken.

Der vergangene Sonntag stellt unseren Auftrag, den Oster-
glauben zu leben und in die Welt zu tragen, unter das Motiv
vom guten Hirten. Ganz friih wurde die Figur des Hirten zu
einem Symbol, wie Christus fiir uns Verantwortung Gber-
nimmt, und zugleich dafur, wie Christinnen und Christen
in der Nachbarschaft, in der Familie und in der Kirche fur-
einander da sind. Auch ein kritischer Unterton gegentber
politischer Herrschaft war wohl von Anfang an damit ver-
bunden: ,lhr wisst, die als Herrscher gelten, halten ihre
Volker nieder, und die Machtigen tun ihnen Gewalt an.
Aber so ist es unter euch nicht.”

Hirten sind selten geworden, nicht nur bei uns.! Die Wissen-
schaft entdeckt zwar gerade, wie wichtig sie fir die Arten-
vielfalt und die Begrenzung des Klimawandels sind, aber
ihre Existenz ist weltweit bedroht: Der Temperaturanstieg
lasst das Grasland verdorren; Stadte breiten sich immer

1 Vgl. die instruktive Darstellung der heutigen Lebenssituation in der
mobilen Tierhaltung: http://www.zeit.de/2017/53/hirtentum-herden-
artenvielfalt-naturschutz (29. Marz 2018).
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mehr aus; die Konkurrenz mit Bauern und Investoren um
knappes Land wéchst. Auch scheint das Bild in einer Demo-
kratie politisch unzeitgemaR: ,Wer mochte sich schon als
Schaf sehen?” Und: ,Wer? wiirde sich noch anmaRen, eine
Herde zu fiihren?*®

In meinem Bericht geht es weder um Landwirtschaftspolitik
noch um die Romantisierung eines Berufsstandes oder ein
Idyll von Fihrung: Die Weihnachts-Hirten waren arm und
sozial schlecht angesehen. Das Bild des guten Hirten
spiegelte schon in biblischen Zeiten weniger die Realitat
wider, als dass es ein kritischer und vor allem ein geistlicher
MaRstab war fur Kénige, Priester und die, die als Herrscher
gelten. In diesem Sinne mdchte ich es in meinem Bericht
aufnehmen, ohne seine Aussagekraft zu iberdehnen.

Unter der Uberschrift ,Weidet die Herde Gottes, die euch
anbefohlen ist!“ geht es mir um die Fragen: Was erwarten
wir von Menschen, die eine besondere Verantwortung in
der Kirche Ubernehmen? Was bedeutet es umgekehrt, sich
mit einem Dienst in der Kirche beauftragen zu lassen?

Im ersten Teil erlautere ich in sieben Thesen die Situation,
den Auftrag und die Herausforderungen, die sich mit solch
einer Ubernahme einer besonderen Verantwortung in der
Kirche ergeben. Dabei sind alle im Blick, die bereit sind, sich
beauftragen zu lassen: ehrenamtlich wie beruflich Tatige,
Alteste, Synodale, Pradikanten, Mitarbeitende in der Ver-
waltung oder in diakonischen Einrichtungen, Pfarrerinnen,
Kantoren, Lehrerinnen, Gemeindediakoninnen ...

Im zweiten Teil fokussiere ich meine Uberlegungen auf die
beruflich in der Kirche Tatigen, insbesondere auf diejenigen,
die eine groRe Bedeutung fir die &ffentliche Prasenz von
Kirche haben: dazu zahlen vor allem das Pfarramt, das
Gemeindediakonat und das Kantorat. Bitte héren Sie im
zweiten Teil diese Fokussierungen nicht als eine Zurtick-
stellung des Ehrenamtes; wir wissen, wie wichtig beide
Formen sind, Verantwortung zu tbernehmen, fir unsere
Kirche sind sie beide wichtig und sie sind wechselseitig
sehr auf einander angewiesen. Aber angesichts von gesell-
schaftlichen Veranderungen im Blick auf Berufstatigkeit,
angesichts vielfaltiger Uberlastungs- und Problemanzeigen
durch die Betroffenen und angesichts drangender Fragen
der Nachwuchsgewinnung werden wir in den kommenden
beiden Jahren zwei Berufsbildprozesse durchfiihren, von
denenich Ihnen berichten will. Ihr Ziel ist es, die Berufsbilder
und Arbeitsbedingungen im Pfarramt und im Gemeinde-
diakonat so zu klaren, dass die in diesen Berufen Tatigen
fachlich gut, geistlich getragen und persénlich wohlbehalten
und gerne in unserer Kirche arbeiten kdnnen.

Im abschlieBenden dritten Teil gehe ich kurz auf drei aktuelle
Themen ein: Ich berichte zunachst von den Umstrukturierun-
gen im Evangelischen Oberkirchenrat, gehe anschlie3end
auf die Perspektiven fiir konfessionsverschiedene Ehen
ein, die sich mit dem Beschluss der Deutschen Bischofs-
konferenz ergeben, und hebe abschlieRend noch einmal
unsere Verantwortung fir Menschen hervor, die bei uns
Zuflucht suchen.

2 Abgesehen von einigen Populistinnen und Populisten, wie sie Die-
ter Thoma vorstellt: Ders., Puer Robustus. Eine Philosophie des
Storenfrieds, Frankfurt a.M. 2016.

3 Ulrich Bréckling, Gute Hirten fiihren sanft. Uber Menschenregie-
rungskunste, Frankfurt a.M. 2017, hier: 15. Der Titel zeigt die Ak-
tualitat des Bildes, selbst in der gegenwartigen
sozialwissenschaftlichen Debatte Giber die Kunst des Regierens.

I. Sieben Thesen zur Ubernahme von Verantwortung
in der Kirche

1. Jede Beauftragung begriindet ein Miteinander vor Gott

,Gott ist mein Hirte, mein Leben lang!“ (Gen 48, 15) Guter
Hirte, das ist in der Bibel zuerst ein Ehrentitel fur Gott und
fur Christus. Der dreieinige Gott fihrt uns den Weg in das
Leben. Erst in einem zweiten Schritt treten Menschen im
Auftrag Gottes selbst ins Hirtenamt ein: ,Weidet die Herde
Gottes, die euch anvertraut ist, und achtet auf sie.”

Diese Reihenfolge und diese Bindung des Hirtenamtes an
Gottes Wirken sind grundlegend. Es ist die Herde Gottes,
die wir als menschliche Hirten leiten sollen. Sie ist uns an-
vertraut, sie ist nicht unser Besitz. Wer einen besonderen
Dienst in der Kirche tUbernimmt, bewegt sich in einem
Dreieck: Er oder sie ist mit der Herde gemeinsam vor Gott
unterwegs; Gottes Auftrag, die Richtung, in die wir auf-
brechen, der Schwung, mit dem wir unterwegs sind, all das
liegt den menschlichen Hirten und der Herde voraus.

Diese Dreieckskonstellation in der Bezogenheit auf Gott
erfordert von beiden Seiten, von Hirten wie Herde, Respekt
und eine wechselseitige geistliche Begleitung durch Gebet
und Furbitte.

Die, die den Hirten anvertraut sind, sind eine ,congregatio
sanctorum®, eine Gemeinschaft der Heiligen; sie sind
,Christus als Gemeinde existierend", wie Dietrich Bonhoeffer
das genannt hat, und keine ,dummen* Schafe. Christus ge-
winnt in dieser Herde Gestalt. Wer fir diese Gemeinschaft
Verantwortung tibernimmt, tut dies nicht in ,Pfarrherrlichkeit”,
sondern in Verantwortung, Respekt und Achtung.

Aber auch die Person, die mit einem besonderen Dienst
beauftragt ist, kann Respekt erwarten. Gott traut und mutet
ihr diesen Auftrag zu: Vom Trost reden angesichts der Ver-
zweiflung, in schwierigen Konstellationen ein ernsthaftes
Gegenuber sein, auch wenn die 6ffentliche Meinung in eine
andere Richtung weist. Es kann einsam machen, zwischen
Gott und der Gemeinschaft zu stehen. Die Bibel erzahit
vielfach, wie Menschen deshalb vor ihrem Auftrag fliehen.
Der Hirte, die Hirtin braucht einen Vertrauensvorschuss
und Gestaltungsfreiheit. Wer das Hirtenamt auf einen
abhakbaren Leistungskatalog reduziert, nimmt ihm seine
geistliche Kraft.

Auch wenn ich mich heute auf Fragen der Verantwortung in
der Kirche konzentriere; nach evangelischer Uberzeugung
gilt die enge Bindung der politisch Verantwortlichen und der
Burgerinnen und Biirger an Gottes Auftrag auch fiir Leitungs-
aufgaben in staatlichen und gesellschaftlichen Funktionen,
und das selbst wenn die Akteurinnen und Akteure sich
nicht als Christinnen oder Christen verstehen. Sie fordert
einerseits einen Vertrauensvorschuss fiir die Institutionen
und sichert andererseits eine Freiheit gegen totalitdre An-
spriche. Und sie gibt dem Handeln der Verantwortlichen
eine klare inhaltliche Ausrichtung: Sie haben fiir den sozialen
Zusammenhalt und fir Recht und Frieden in einem um-
fassenden Sinne zu sorgen; daran sind sie zu messen.

2. Wer beauftragt wird, hat die Einheit und die Vielfalt im
Blick

Der Hirte hat das Ganze der Herde im Blick. Er tragt die
Verantwortung dafir, dass die Herde sich als eine wahr-
nimmt und gemeinsam auf dem Weg bleibt. Zu den Herden —
Sie erinnern sich an Weihnachten — auf dem Felde bei den
Hirten gehdrten in der Nacht der Geburt Jesu wahrscheinlich
Ziegen und Schafe, weilke und schwarze, mannliche und
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weibliche Tiere — eine bunte Gemeinschaft, wie in der
Volkskirche. Es ist eine Kunst, sie zusammen zu halten in
einer Zeit, in der — die Soziologen nennen das so —
LSingularitaten immer wichtiger werden, in der vor allem
Besonderheiten und Profile zahlen, in der sich die Gesell-
schaft immer starker in marktformige Segmente aufgliedert
und sich auch in der Kirche manchmal die Frage stellt, was
verbindet uns eigentlich.

Im Unterschied zu einem Kénig damals oder zu einem
Birgermeister oder einer Kanzlerin heute gilt die Aufmerk-
samkeit des Hirten, der Hirtin in der Kirche nicht einem
Territorium oder einer bestimmten sozialen Struktur, sondern
den Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit. Er oder sie ist
verantwortlich flr alle: fur die, die immer kommen und sich
mit Gemeinde identifizieren; fir die, die in Freud und Leid
den Segen Gottes suchen; fir die, die Rat und Hilfe brau-
chen; fur ,alle Welt”, in die uns der Taufbefehl sendet. Zur
Verantwortung in der Kirche gehdren deshalb ein weites
Herz, ein offener Horizont und auch die bewusste Distanz
gegeniber nationalen und kulturellen, sozialen oder milieu-
orientierten Engfuhrungen.

Es ist eine Kunst, die Vielfalt der Interessen, Beziehungen
und Konflikte sorgfaltig wahrzunehmen, die Beteiligten
miteinander und mit Gott ins Gesprach zu bringen und sie
trotzdem in all ihrer Unterschiedlichkeit auf das ,Eins-sein in
Christus” anzuschauen und anzusprechen. Das gelingt nur
mit Neugier und Beweglichkeit, aber auch mit der Fahigkeit,
Distanz zu halten und sich nicht von einem , Teil“ der Herde
vereinnahmen zu lassen.

3. Wer hitet, achtet besonders auf die, die nicht fiir sich
sorgen kénnen.

Auf diesem Fresko, das Sie aus der romischen Priscilla-
Katakombe sehen (hier nicht abgedruckt) — also eines der ganz
friihen Bilder, die wir haben —, zeigt sich Christus als Urbild
des guten Hirten. Erkennbar wird er an dem verlorenen
Schaf, das er Gber den Schultern tragt. Christus als guter
Hirte starkt das Schwache und gibt das Verlorene nicht auf.

An dieser Haltung orientieren sich alle anderen Hirtinnen
und Hirten. Die Aufmerksamkeit fir die einzelnen, die
Sorge fiir Menschen in ihrer jeweiligen Lebenssituation,
das Eintreten fUr diejenigen, die nicht fiir sich selbst sorgen
konnen, das ist das dritte Merkmal des Hirtenamtes. So
wie es im Vorhalt zu unserer Ordination heif3t: ,Helft den
Menschen, im Glauben dankbar zu leben und getrostet zu
sterben. Gebt niemanden verloren. Tretet vor Gott und vor
den Menschen fir alle ein, die euren Beistand brauchen.”

4. Das Hirtenamt dient der Bewegung Gottes, die auf
VersOhnung zielt

Wer in der Kirche Verantwortung Ubernimmt, hitet eine
Gemeinschaft in Bewegung: das wandernde Gottesvolk.
Wahrend andere klar geschitzte territoriale Grenzen als
Maf ihrer Sicherheit gelten lassen, ist fiir die Herde die
Prasenz des Hirten, der Hirtin entscheidend. Solange Gott
mitgeht, kann nichts geschehen — bei Tag als Wolke, bei
Nacht in der Feuersaule. Die menschlichen Hirten sind auf
diesem Weg wichtig; sie vergewissern, sie orientieren, sie
rufen zum Aufbruch und zum Innehalten. Sie sind es aber
dann auch, denen das Murren gilt, wenn das Volk an Gottes
Prasenz zweifelt.

4 Vgl. Andreas Reckwitz, Die Gesellschaft der Singularitéten, Frank-
furt a. M. 2017.

Das wandernde Gottesvolk und die, die in ihm besondere
Verantwortung Ubernehmen, kénnen in unserer Welt, die
sich immer mehr globalisiert und in der Geld, Wissen,
Arbeitskrafte und Waren hin und herwandern tber Grenzen,
eine hilfreiche Rolle spielen, wenn sie sich an der Ver-
s6hnung orientieren, die mit Christus in unsere Welt ge-
kommenist. Sollen die grenziiberschreitenden Bewegungen
und die mit ihnen verbundenen Konflikte friedlich und ge-
recht gestaltet werden, so gilt es, den eigenen Horizont
Okumenisch zu weiten, einander vor allem zu ermutigen,
sich in die Lage der Anderen hinein zu versetzen, Grenzen
durchlassig zu halten, Begegnungen zu ermdglichen auch
wo sie nicht erwartet werden, und Menschen auf dem, was
der Pilgerweg fur Frieden und Gerechtigkeit meint, auf
diesem Weg behutsam ins Freie zu geleiten und auf frische
grune Auen zu fuhren.

5. Der Hirtendienst gedeiht in Kooperation

Das Motiv vom guten Hirten bietet ein Idealbild einer
friedfertigen und vertrauensvollen Kooperation. Das scheint
angesichts unserer von Interessengegensatzen und Konflik-
ten bestimmten politischen Wirklichkeit unzeitgemaf.

Eine ernsthafte politische Beteiligung der Herde ist in dem
Bild schwer zu denken. Trotzdem gibt es ein Buch eines
Politologen: ,Gute Hirten flhren sanft‘. Es ist ein ganz
neues Buch, das nach meiner Erinnerung 2016 erschienen
ist. Darin wird dieses Bild plétzlich wieder zu einem Motiv
fur heutige Politikgestaltung. Andererseits héalt es eben
unserer Zeit mit ihren Wendungen weg von kooperativen
Institutionen hin zum Unilateralismus, weg vom sozialen
Zusammenbhalt hin zum nationalem Egoismus, weg von
demokratischer Offentlichkeit zum Populismus einen Spiegel
vor: Wie zukunftsfahig und nachhaltig ist eine 6ffentliche
Kultur, in der vor allem Zuspitzungen zahlen, in der es
darum geht, andere vor sich herzutreiben und die mediale
Debatte zu dominieren?

Ein solches Auseinanderdriften erleben wir auch in manchen
innerkirchlichen Debatten. Vielleicht kann das Motiv des
guten Hirten uns in aufgeregten Zeiten daran erinnern, dass
eine vertrauensvolle Kooperation ein sehr hohes Gut ist.
Wir brauchen griindliche und auch kontroverse Debatten,
wir brauchen geklarte Verhéltnisse und Zustandigkeiten,
aber am Ende werden wir nicht ohne die wechselseitige
Bereitschaft zum Vertrauensvorschuss auskommen.

So wie Christus der gute Hirte und zugleich das Lamm
Gottes ist — Sie werden auf einem anderen Bild im ge-
druckten Bericht das noch einmal sehen, da ist dann
plétzlich Christus in der Reihe der Lammer abgebildet auf
einem erhdhten Platz, — so sind auch diejenigen, die eine
besondere Verantwortung tbernehmen, aufgerufen, sich
selbst von Gott, aber auch von den anderen leiten zu lassen,
Teil zu werden der Herde, wie hier in diesem Bild (hier nicht
abgedruckt): Ein Leitbild der Graffiti-Church von New York,
Meet the Need First, also gehe zu denen, triff diejenigen,
die Hilfe brauchen, das ist eines der Leitbilder dieser Graffiti-
Church. Es geht also darum, sich auch als Hirte leiten zu
lassen, sich als Teil der Herde zu begreifen, sich als Teil der
Gemeinschaft im Leib Christi freiwillig zuriickzunehmen
und tragen zu lassen.

Wie die Weihnachtshirten immer auch gemeinsam unter-
wegs sind, bleibt auch Petrus, der am Ende des Johannes-
evangeliums den Auftrag erhalt: ,Weide meine Lammer!®,
nicht allein mit der Verantwortung. Johannes kommt bald
dazu, der in der Nachfolge immer sehr viel zuriickhaltender
war, Paulus, Lydia. Seitdem arbeiten sie miteinander und
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mit vielen anderen, so wie es die paulinischen Briefe und die
Apostelgeschichte beschreiben; jeder und jede mit seinen
und ihren Mdoglichkeiten — verbunden in dem einen Geist,
der einen Taufe, in dem einen Herrn und Bruder Jesus
Christus. Kooperation und Kollegialitat sind essentiell fir
das Hirtenamt.

6. Das Hirtenamt pflegt die Gelassenheit und den Sonntag

In diesem politologischen Buch steht der schéne Satz, das
Bild von der guten Hirtin ,atmet Landluft*®, —

(Heiterkeit)

aber es strahlt in unsere schnelllebige und erschopfte
Wirklichkeit auch eine Ruhe und Gelassenheit aus, die
viele suchen. Normalerweise wird sie Menschen in ver-
antwortlicher Position gerade nicht zugeschrieben, denn
die sollen ja ihre Zeit besonders effektiv nutzen: Was
kénnte die Hirtin nicht alles tun, wahrend die Herde friedlich
eingezaunt grast? Wirden Sie eine Politikerin wahlen, die
am Sonntag nicht Uber Koalitionsvertrage verhandelt?

Wer Verantwortung in der Kirche Ubernimmt, muss um
die fruchtbaren und die furchtbaren Seiten der Unruhe
wissen.® Ziel ist es nicht, wie es in manchen Hirten- und
Konfirmationsbildern des 19. Jahrhunderts Ublich ist, eine
heile Gegenwelt zu propagieren. Aber es ist wichtig, das
Innehalten zu pflegen, allein, aber auch in der Gemeinschaft
derjenigen, die sich in einen besonderen Dienst haben
rufen lassen, und gemeinsam mit allen anderen.

Dabei spielt der Sonntag eine besondere Rolle. Er ist mehr
als ein Tag zur Rekreation, damit Menschen nachher wieder
besser arbeiten. Er hat seinen Sinn in sich selbst, den es
zu gestalten gilt: Am Sonntag erleben wir, was uns verheif3en
ist, wie Gott uns entgegen kommt. Fir diesen Tag, fur
Feste, fur Orte und Zeiten des Innehaltens tragen Hirtinnen
und Hirten eine besondere Verantwortung.

7. Jeder Auftrag bindet an Christus

Wer sich in den Dienst der Kirche nehmen lasst, dem wird
von Christus eine weitergehende Frage im Johannes-
evangelium gestellt, 21. Kapitel: ,Hast du mich lieb?" Zu
Jesu Lebzeiten antwortete Petrus sehr vollmundig: ,Ja! Ich
habe keine Angst, ich bin treu in guten und in bosen Tagen,
treuer als alle anderen.” Aber dann, wir kennen das, sank er
auf dem See ein, als er Gbers Wasser gehen wollte; wie alle
anderen schlaft erim Garten Gethsemane ein; er verleugnet
Jesus im Hof des Pilatus.

Am See Tiberias begegnet er dem Auferstandenen wieder.
Und da gehen dreimal Frage und Antwort hin und her. Am
Ende klingt Petrus weniger vollmundig; er sieht die eigene
Angst; er wird demditig und gibt die Antwort auf die Frage
,Hast du mich lieb?* an Jesus zuriick: ,Du weilt es, Jesus!*
Trotzdem — oder vielleicht gerade deshalb? — traut Jesus
ihm zu: ,Weide meine Lammer!*

Wer einen Dienst in der Kirche tibernimmt, braucht Bildung
und Kompetenzen. Aber entscheidend ist diese Bindung an

5 Ulrich Bréckling, Gute Hirten fiihren sanft. Uber Menschenregie-
rungskunste, Frankfurt a.M. 2017, 15.

6 Vgl. Peter Scherle, Die ausgebrannten Kinder Kains. Theologi-
sche Perspektiven auf die gesellschaftliche Funktion des Erschop-
fungsdiskurses, in: Ders. (Hg.), Aus dem Vollen schopfen. Kirche
zwischen Erschépfung und Neuschdpfung (Herborner Beitrage 7),
Berlin 2016, 5-31, hier: 23.

den ,Erzhirten”, wie Martin Luther das Ubersetzt hat, Jesus.
Petrus wird fir die Kirche nicht zu einer zentralen Figur,
weil er besonders engagiert war, sondern weil Christus ihm
zutraut, dass er in und aus der Kraft des Heiligen Geistes
lebt, die von Gott in uns und in unsere Welt fliet und uns
manchmal mitreiflst und manchmal auch nur etwas mihsam
vorwarts schiebt. Es ist diese geistliche Haltung, diese Teil-
habe an der Bewegung Gottes, die die Hirtin, den Hirten
ausmacht und ihnen Kraft gibt. Noch einmal ein Zitat von
Luther: ,So sind die Suinder schon, weil sie geliebt werden;
sie werden nicht geliebt, weil sie schon sind.”

Diese Konstellation fordert aber auch heraus, wie diese
Darstellung an einem Kapitell der Basilika St. Marie-
Madeleine in Vezelay pragnant zeigt (hier nicht abgedruckt):
Auf der linken Seite sehen Sie Judas. Eine schreckliche
Darstellung, die Zunge hangt aus dem Hals, er hangt. Auf
der rechten Seite nimmt Jesus ihn auf die Schulter und
tragt ihn in sein Reich. Eine Zuspitzung des Hirtendienstes.

Il. Berufliche Verantwortung in der Kirche ilibernehmen

1. Die Bedeutung der kirchlichen Berufe

Die beruflich in unserer Kirche Tatigen tragen eine beson-
dere Verantwortung fir eine verlassliche und offentliche
Verkundigung des Evangeliums. Viele Menschen sind in
unterschiedlichen Berufen in der Kirche tatig: in der Ver-
waltung, im Reinigungsdienst, im Sekretariatsdienst, in
Kindertagesstatten, in Sozialstationen, im Krankenhaus. Sie
alle brauchen wir in unserer Kirche und sind sehr dankbar
fur ihren Dienst.

Ein besonderes Gewicht kommt drei Berufen zu, die kirch-
liches Leben in besonderer Weise offentlich verantworten
und der Kirche ein Gesicht geben: das ist der Pfarrberuf, das
ist der Beruf des Gemeindediakons, der Gemeindediakonin
oder auch Religionspadagogin und das Kantorat. Hinter
diesen drei Oberbegriffen zu Berufsgruppen verbergen sich
eine Vielzahl ausdifferenzierter beruflicher Profile: Schul-
pfarramt, Klinikseelsorge, Gemeindepfarramt; Gemeinde-
diakonin, Bezirksjugendreferent, Religionslehrerin; Kantor,
Bezirkskantorin, Kantor fir Popularmusik.

Die regelmaRigen Untersuchungen der EKD zeigen, dass
die in diesen Berufen Tatigen entscheidend zur Stérkung im
Glauben und zur Bindung an die Kirche beitragen. Wie sie
ansprechbar und erreichbar sind, wie sie Sorgen aufnehmen
und Gemeinschaft fordern, welche Perspektiven sie in die
Gestaltung des jeweiligen Sozialraums einbringen, wie
sie mit Konflikten umgehen, wie sie das geistliche Leben
gestalten, all das pragt das Bild von Kirche vor Ort und in
der gesellschaftlichen Offentlichkeit.

Zugleich bestimmen sie durch ihr Tun und ihr Selbstbild
wesentlich mit, ob das Arbeiten in der Kirche fir die
kommende Generation attraktiv erscheint.

2. Veranderungen und Herausforderungen im Wandel der
Berufsbilder

Die Berufsbilder Pfarramt und Gemeindediakonat / Religions-
padagogik haben sich in den letzten dreilRig Jahren erheblich
gewandelt. Die Arbeitsbelastung ist gestiegen; der Anteil
der Aufgaben in Leitung, Verwaltung und Organisation
hat sich vergréRert; die fachlichen Anforderungen sind
gewachsen; Spezialisierungen haben an Gewicht ge-
wonnen. Zudem sind beide Berufe in ihrem Selbstbild be-
lastet durch die ambivalente 6ffentliche Wahrnehmung von
Kirche, die zwischen Bedeutungsverlust und Gleichguiltigkeit
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auf der einen Seite und hohen Erwartungen im Blick auf
gesellschaftliche Integration, Wertevermittlung, personliche
Begleitung auf der anderen Seite schwankt.

Vor diesem Hintergrund fihrt das Personalreferat zwei
Berufsbildprozesse durch, die einerseits eng verzahnt
sind, andererseits aber die jeweiligen berufsspezifischen
Herausforderungen in den Blick nehmen.

Die Gemeindediakoninnen bzw. Religionspadagogen
haben in der badischen Landeskirche ein eigenstandiges
Berufsprofil entwickelt. Sie arbeiten als — ich zitiere Frau
Kirchhoff — ,theologisch qualifizierte, generalistisch aus-
gebildete Padagoginnen und Padagogen® — Zitat Ende —
mit sozialarbeiterischer und diakonischer Kompetenz in
Gemeinden und Regionen, Bezirken und Einrichtungen, in
Schulen und Kliniken und in der Landeskirche an der
Schnittstelle von Diakonie und Bildung. Ausgehend von
ihren padagogischen, diakonischen oder seelsorglichen
Tatigkeitsfeldern haben sie Anteil am Verkindigungs-
dienst: Wer als Jugendreferent tatig ist, feiert mit Kindern,
Konfirmandinnen und Konfirmanden oder Jugendlichen
Gottesdienste; wer als Seelsorgerin in der Klinik tatig ist, halt
dort auch Andachten; wer in der Schule unterrichtet, fihlt
sich flr Schulseelsorge und Schulgottesdienste zustandig.
Ein Dienstplan konkretisiert diese Zuordnungen.

Im Berufsbildprozess werden dieses Profil weiter zu
scharfen und der Rahmendienstplan zu Uberprifen sein.
Wie die verschiedenen Auspragungen des Berufs zu-
sammengehdren, ist nicht einfach zu klaren. Wir ringen
schon um die einheitliche Bezeichnung der Berufsgruppe.
Sind Bezirksjugendreferenten auch Gemeindediakone?
SchlieRlich wird es um das Miteinander mit, aber auch um
die Abgrenzung zu den anderen kirchlichen Berufen gehen,
aber auch um die Zuordnung zu Gremien.

Der Pfarrberuf ist in den letzten Jahrzehnten immer starker
von einem das ganze Leben prdgenden Amt zu einem
Beruf geworden. Damit stellen sich bestimmte Fragen
neu: nach Arbeitszeiten und nach einem Dienstplan, nach
der Erreichbarkeit oder der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben. Neben der Gesundheitsvorsorge kommt auch
die altersgerechte Gestaltung des Pfarramtes verstarkt in
den Blick. Dringend ist das Thema der Arbeitsbelastung:
Badische Pfarrerinnen und Pfarrer sind im Vergleich zu
anderen Landeskirchen fir eine deutlich héhere Zahl von
Gemeindegliedern verantwortlich; zudem sind ihre Stellen
mit einem hohen Pflichtdeputat in der Schule verbunden;
wenn dann noch eine Vakanzvertretung notwendig wird ...

Im Blick auf die Fragen der Personalentwicklung sind in den
letzten Jahren im Personalreferat wichtige Weichen gestellt
worden, die Erwartungen von Kolleginnen und Kollegen
aufnehmen. Sie wollen die eigene Berufsbiographie
selbstbewusst gestalten, sie fragen nach Aufstiegs- und
Entwicklungsmaglichkeiten, nach Wegen, sich fachlich zu
spezialisieren oder zwischen Arbeitsfeldern hin und her zu
wechseln, nach individuell zugeschnittener Fortbildung,
nach Coaching.

Ins Zentrum des Prozesses gehdren inhaltliche Fragen:
Was macht den Pfarrberuf aus? Was verbindet den Klinik-
seelsorger, die Pfarrerin in der Gemeinde und den Pfarrer an
der Schule? Woran merke ich, dass sie alle zum Pfarrdienst
ordiniert sind?

3. Neue Perspektiven fur kirchliche Berufe

Wir wollen als badische Kirche Volkskirche bleiben: also
eine Kirche mit und fiir andere, die selbstbewusst offentlich

Verantwortung Ubernimmt. Dabei spielen die beruflich
Tétigen eine besondere Rolle. Ihnen wird in der Offentlich-
keit ein groRer Vertrauensvorschuss entgegengebracht;
sie reprasentieren Kirche. Deshalb werden auch in Zukunft
die beruflich Tatigen eine zentrale Ressource fir die Ent-
wicklung unserer Kirche sein. Wie wir sie gewinnen, fordern
und ihr berufliches Profil klaren, wird entscheidend sein
fur die geistliche und strategische Ausrichtung unserer
Landeskirche. Gerade wer wie wir auf viele selbstbewusste
und verantwortlich tatige ehrenamtlich Engagierte baut,
braucht beruflich tatige Menschen, die sie fachlich gut und
kommunikativ und sozial kompetent begleiten. Ich habe
es zu Beginn des Berichtes schon einmal betont: Beide
Formen, Verantwortung in unserer Kirche zu tibernehmen,
sind fiir unsere Landeskirche von zentraler Bedeutung;
beide sind auf einander angewiesen.

Mit den beiden Berufsbildprozessen kommen Fragen in
den Blick, die fur die Entwicklung unserer Landeskirche als
Ganzer wichtig sind. Gesellschaftliche Herausforderungen,
strategische Entscheidungen der Kirchenleitung, Erwartun-
gen von Gemeinden, Schulen, Kliniken und anderen
offentlichen Akteuren miissen mit den Anliegen der Berufs-
gruppen abgeglichen werden. Sieben Perspektiven mdchte
ich hervorheben, wie sich der berufliche Dienst in den
nachsten Jahren weiter entwickeln sollte:

1. Die beruflich in unserer Kirche Tatigen nehmen ihre
Handlungsfelder als Teil regionaler Sozialrdume wahr
und agieren geistlich selbstbewusst und 6ffentlich im
Gemeinwesen. Sie flhlen sich dabei von ,ihrer Kirche*
gestarkt, sich den ihnen anvertrauten Kontexten kreativ,
innovativ und selbstbewusst zu stellen.

2. Die beruflich Tatigen fuihlen sich zur Kollegialitat und
Kooperation in multiprofessionellen Dienstgruppen
ermutigt. Durch die Klarung von Zustandigkeit und
Verantwortung erleben sie diese Weiterentwicklung als
hilfreich und entlastend.

3. Die Grenzen zwischen funktionalen und ortlich aus-
gerichteten Diensten und Téatigkeitsfeldern werden
durchléassiger. Das Bewusstsein fur die gemeinsame
Verantwortung der Akteure fiireinander, fir den ge-
meinsamen Sozialraum und fir den evangelischen
Glauben und das gesamte offentliche Erscheinungsbild
von Kirche wéachst.

4. Die beruflich Tatigen haben den Eindruck, sich starker
mit ihren spezifischen Gaben einbringen zu kénnen
und erleben sich als selbstwirksamer.

5. Den Personalverantwortlichen gelingt es besser,
spezifische personliche Kompetenzen und Profile und
spezifische kontextuelle Bedingungen zusammenzu-
bringen.

6. Assistenz- oder Geschéftsfiihrungsaufgaben werden
verstarkt von dafiir ausgebildeten Personen (ber-
nommen, sodass sich die Pfarrpersonen und die
Religionspadagoginnen konzentriert den Aufgaben
zuwenden konnen, fir die sie ausgebildet sind und
die ihnen ,am Herzen" liegen.

7. Alle, die in der Kirche Verantwortung Ubernehmen, leben
aus der Kraft des Heiligen Geistes, die von Christus in
uns und unsere Welt fliel3t und die — ich habe es vor-
hin schon einmal gesagt —, uns manchmal mitreif3t,
manchmal mihsam vorwarts schiebt, auf jeden Fall
aber von uns weiter flieBen will in diese Welt. Es ist die
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Aufgabe aller Getauften, diese Kraft weiterzugeben,
die nicht leer zurickkommt. Das ist die Verheifdung, die
versohnt, trostet, ermutigt und befreit. Die beruflich
Tatigen tragen eine besondere Verantwortung dafr,
dass diese Verkiindigung offentlich und verlasslich
geschieht. Sie lasst sich tUberzeugend nur in Freiheit
wahrnehmen. Deshalb brauchen Hirtinnen und Hirten
Freirdaume, um regelmaBig innezuhalten, theologisch
zu arbeiten und sich geistlich individuell, aber eben
auch gemeinsam zu starken. Wer sich selbst auf den
Schultern Christi getragen weil3, kann aufrecht und frei
Vieles schultern!

4. Die Berufsbildprozesse, also die eigentlichen Ablaufe

Die beiden Berufsbildprozesse flr den Pfarrberuf und die
Gemeindediakoninnen / Religionspadagogen beginnen in
diesem Friihjahr und sollen bis Anfang 2020 abgeschlossen
sein.

In Regionaltagen bzw. Konventen tauschen sich Kolleginnen
und Kollegen dartber aus, unter welchen Bedingungen sie
fachlich gut, geistlich getragen und personlich gerne und
wohlbehalten in ihren Berufen tatig sein kdnnen: Wo liegen
die Chancen, Herausforderungen und Vorteile dieser Berufe
in einer sich verandernden Welt? Welche Formen der
Unterstiitzung und Organisation brauchen sie in Zukunft?
Welche Mdglichkeiten gibt es, die Vielfalt unterschiedlicher
Biographien, Talente und Kompetenzen zu nutzen, ohne die
Einheit des jeweiligen Dienstes aufzugeben? Kann das
Miteinander der unterschiedlichen Berufsgruppen innerhalb
der Kirche noch besser profiliert und genutzt werden, konnen
Zustandigkeiten noch besser geklart werden? Wie kann
dieses Miteinander eine Entlastung schaffen, statt ein
Mehr an Kommunikation in Gremien?

Diese Regionaltage gewahrleisten eine hohe Beteiligung der
beruflich Tatigen. Wir hoffen auf einen offenen und kreativen
Austausch; es gibt keine verbotenen Themen, wie ich schon
gefragt wurde. Die Ergebnisse stehen nicht im Vorhinein
fest.

Die Ergebnisse der Regionaltage werden dann gebiindelt
und in themenbezogenen Fachausschiissen weiterbe-
arbeitet bis hin zu Vorschlagen fir konkrete MalRnahmen.
In diese Arbeit der Fachausschusse bzw. parallel mit ihnen
werden die zustandigen Gremien und Einrichtungen, aber
auch die Vertretungen der Berufsgruppen und Institutionen
wie die Theologische Fakultat in Heidelberg oder die Evan-
gelische Hochschule in Freiburg eingebunden. Daneben
finden begleitende Konsultationen mit Verantwortlichen in
Kirche und Gesellschaft statt, die die Frage nach einem
zukunftsfahigen Berufsbild auf breiter Ebene aufnehmen
und die Erwartungen der Berufsgruppen mit denen der
Ehrenamtlichen z. B. aus Altestenkreisen und Synoden,
aber auch aus der Offentlichkeit konfrontieren. Wir bereiten
z. B. gerade eine Konsultation mit den Vorsitzenden der
Bezirkssynoden vor, planen aber auch, Verantwortliche aus
der Kommunalpolitik oder der Presse um ihre Perspektiven
auf die kirchlichen Berufe zu bitten. Das Kollegium, der
Landeskirchenrat und nattrlich auch Sie als Synode werden
kontinuierlich tiber den Stand des Prozesses informiert.

Damit komme ich zum letzten Teil:
lll. Aktuelle Fragen
1. Umstrukturierungen im Evangelischen Oberkirchenrat

Auch im Evangelischen Oberkirchenrat stehen wir in Ver-
anderungsprozessen. Im Zusammenhang des Wechsels

in den Leitungen der Referate 6, 7 und 8 haben wir
beschlossen, die Geschéaftsverteilung in den drei nicht-
theologischen Referaten neu zu regeln. Referat 6 umfasst
seit Anfang dieses Jahres neben den Bereichen Recht und
Rechnungsprifung die Aufgaben der Geschaftsleitung.
Referat 7 ist in Zukunft verantwortlich fur die landeskirch-
lichen Finanzen und die Gemeindefinanzen. Referat 8
behalt die Zustandigkeit fir den Bereich Bau und Umwelt
und Ubernimmt die Verantwortung fiir den Aufbau einer
digitalen Infrastruktur und das Miteinander, die Organisation
der Ebenen in unserer Kirche.

Die Arbeit an dieser Neuordnung des Evangelischen
Oberkirchenrates schreitet voran und es freut mich, dass
wir schon im laufenden Prozess einem wesentlichen Ziel
der Neuordnung ndherkommen: namlich die Kooperation
zwischen den Referaten weiter zu verbessern.

Im Blick auf die Nachfolge in den beiden Referatsleitungen
7 und 8 haben wir inzwischen eine Personalagentur ein-
geschaltet, um eine Vorauswahl unter geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern zu treffen. Ich hoffe, dass
es noch vor den Sommerferien zu einer Wahl im Landes-
kirchenrat kommen wird.

An dieser Stelle méchte ich 6ffentlich allen Mitarbeitenden
der drei Referate 6, 7 und 8 dafiir danken, wie sie diese Um-
stellung tragen und engagiert mitgestalten. Ein besonderer
Dank gilt Ihnen, lieber Herr Rapp und lieber Herr Siss, die
Sie die Vakanzzeit in der Leitung der beiden Referate mit
groRer Kompetenz und hohem Engagement gestalten.
Vielen Dank dafiir!

(Beifall)

2. Gemeinsames Abendmahl in konfessionsverschiedener
Ehe

Sie wissen als Vorspruch, dass es noch keine Veroffent-
lichung des Ergebnisses gibt. Es gibt dafir sehr komplizierte
Verfahren bei der Deutschen Bischofskonferenz. Deswegen
reden wir noch von etwas, das wir nur aus der Presse
kennen.

Ich bin dankbar fiir die Entscheidung, die auf der Deutschen
Bischofskonferenz getroffen wurde und was wir bisher davon
wissen vom Februar 2018 zum gemeinsamen Kommunion-
empfang fur konfessionsverschiedene Ehepaare. Im 6ku-
menischen Gottesdienst zum Reformationsjahr in
Offenburg haben wir damals einander wechselseitig um
Vergebung fur das gebeten, was wir uns in der Geschichte
angetan und zugemutet haben. Viele der dort Anwesenden
haben uns anschlieBend darauf angesprochen, wie sehr
es ihre Ehen und Familien belastet, dass sie nicht am
Abendmahl in ihren beiden Kirchen gemeinsam teilnehmen
kdnnen. Es gibt auch kircheninterne Griinde fiir Mitglieder-
entwicklung. Wahrscheinlich hat diese Erfahrung, als kon-
fessionsverschiedene Paare und Familien in unseren
Kirchen nicht gemeinsam willkommen zu sein, auch mit
dazu beigetragen, dass sich die Bindung von Menschen an
unsere Kirche gelockert hat. Nun 6ffnet sich mit dem Be-
schluss ein Weg, der unsere 6kumenische pastorale badi-
sche Praxis weiter entwickelt und starkt.

Far mich verbindet sich mit diesem Thema eine Frage fiir
die Zukunft: Die Zahl der Ehen und Familien, in denen in
unserem Land Christenmenschen und muslimische
Glaubige zusammenleben, steigt. Kénnen wir uns mit
diesen Ehen und Familien Uber ihr Miteinander freuen?
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Werden wir sie gemeinsam in unsere Kirche einladen, aber
auch ermutigen, sich vom Partner, der Partnerin einladen
zu lassen? Ich denke, wir sollten aus den Erfahrungen mit
den konfessionsverschiedenen Ehen, die wir vor allem
seit den 50er Jahren gemacht haben, lernen. Wie wollen
wir diese Ehen und Familien begleiten? Ich bin jedenfalls
gespannt, wie uns das Gesprach Uber das Miteinander von
Christentum und Islam gerade auch in solchen fiir den Alltag
und das Leben der Menschen grundlegenden Fragen
weiterflihren wird.

3. Unser Engagement flir Fllichtlinge

Zurzeit werde ich von Politikerinnen und Politikern, aber
manchmal auch von der Presse gefragt, ob wir auch fest-
stellen, dass sich ,der Wind gedreht” hat und die Sympathie
fur Flichtlinge schwindet. Nach meiner Wahrnehmung ist
das nicht der Fall.

Allerdings haben sich die Formen des Engagements fir
Flichtlinge verandert. Inzwischen geht es kaum noch
um Nothilfe, sondern um kontinuierliche Begleitung. Das
setzt auch auf Seiten der Engagierten ein hohes Mal} an
Ausdauer und Beharrlichkeit voraus. Es geht um verlassliche
Integration in den Sozialraum. Aber an vielen Orten be-
gegnet mir eine groRe Bereitschaft, genau hinzuhéren,
sich Konflikten mit Geduld und Beharrlichkeit zu stellen,
zwischen Akteuren zu vermitteln und gemeinsam nach-
haltige Lésungen zu suchen. lhre Beschllsse, hohe Synode,
ermdglichen, dass wir die Engagierten vor Ort selbst in
komplizierten Konstellationen mit unserem MaRRnahmen-
paket gut unterstiitzen kénnen. Ebenfalls dankbar sind wir
fur die konzentriert und tUberzeugend arbeitende Hartefall-
kommission und auch fir verlassliche Kontakte zu den
staatlichen Stellen, auch wenn wir bei wichtigen Themen
unterschiedlicher Meinung sind.

Zu den unterschiedlichen Meinungen zahlt die Frage der
Familienzusammenfiihrung. Wir wissen, dass das Mit-
einander in der Familie die Integration in Gesellschaft und
Berufswelt fordert, wahrend die anhaltende Sorge um
Familienangehdrige in Krisengebieten oder in Transitstaaten
und die eigene Einsamkeit die Fllichtlinge psychisch und
sozial sehr belastet. Wir haben das im Nachkriegs-
deutschland erlebt und erleben es jetzt wieder in unseren
Gemeinden: Familie ist eine Ressource, eine Kraftquelle,
die die Resilienz, die Moglichkeit zu Gberleben und anzu-
kommen, sich neu zurecht zu finden, steigert und — ich
benutze bewusst dieses Wort — Anpassung erleichtert!
Und: Es ist fur die Menschen vor Ort auf beiden Seiten
einfacher, einander als Familien zu begegnen. Deshalb
bitten wir die politisch Verantwortlichen, weiterhin das
Thema nicht zur innenpolitischen Profilierung zu nutzen,
sondern den Familiennachzug gro3ziigig zu regeln.

Erlauben Sie mir noch einen Hinweis zum Thema ,Taufe
von Asylsuchenden®. Wir freuen uns, dass Fluchtlinge auf
Kirchengemeinden zugehen, weil sie sich zum christlichen
Glauben bekennen und taufen lassen wollen. Im Asylver-
fahren kann die Taufe zum Nachfluchtgrund werden, wenn
sie zu einer Gefahrdung im Herkunftsland fiihrt.

Fur uns als Kirche ist wichtig, dass der Taufe eine Tauf-
vorbereitung vorausgeht, die Tauflinge mit dem christlichen
Glauben und dem Leben in der Gemeinde vertraut macht.
Als offentlicher Akt ist die Taufe fir AulRenstehende wahr-
nehmbar und wird oft auch im Herkunftsland bekannt.
Deshalb sind in der Taufvorbereitung auch die Folgen

dieser Entscheidung fir den weiteren Lebensweg und
insbesondere fur die Zugehorigkeit zur Herkunftsfamilie zu
bedenken.

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts gehort die Ordnung der Taufe zum
verfassungsrechtlich garantierten Selbstbestimmungsrecht
der Kirche. Insofern kann im Asylverfahren gepriift werden,
ob die Taufe unter Beachtung der kirchlichen Gesetze er-
folgt ist, nicht aber ob das Taufbegehren ernsthaft ist. Diese
Entscheidung liegt allein in der Verantwortung der Pfarrerin,
des Pfarrers jedenfalls des- oder derjenigen, die zur Taufe
zuldsst. Fur das konkrete Verfahren kann es deshalb wichtig
sein, gegebenenfalls das Kirchenmitglied im Verfahren zu
begleiten und auch an entsprechender Stelle auszusagen.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit, liebe Schwestern
und Brider, vor allem aber fir Ihre Bereitschaft, in unserer
Kirche eine solche besondere Verantwortung als Landes-
synodale zu Ubernehmen: ,Weidet die Herde Gottes, die
euch anbefohlen ist, und achtet auf sie, nicht gezwungen,
sondern freiwillig, wie es Gott gefallt, nicht um schandlichen
Gewinns willen, sondern von Herzensgrund, nicht als solche,
die Uber die Gemeinde herrschen, sondern als Vorbilder
der Herde."

Danke schon!

(Beifall; das Prasidium nimmt
am Podium wieder Platz.)

Prasident Wermke: Wir lassen dieses Bild bitte noch einen
Moment stehen.

Lieber Herr Landesbischof, ich danke Ihnen sehr herzlich
fur diesen ausfiihrlichen und eindringlichen Bericht. Sie
haben gro3e Themen aufgegriffen, die uns in der Zukunft
auch hier in der Synode intensiv beschaftigen werden. Sie
haben aber auch gleichzeitig einige Dinge angesprochen,
die uns aktuell bewegen in unserem direkten Umfeld, auch
in den Gemeinden. Herzlichen Dank dafiuir! Es wird uns
eine gute Grundlage fiir das weitere Arbeiten sein, was wir
in dem hier angezeigten Sinne tun wollen.

In der nun folgenden Pause ist es mdglich, erste Gedanken
zum Bericht auszutauschen. Ich bitte aber, die Pause nicht
allzu sehr auszudehnen, sodass wir um 11:15 Uhr — auf
badisch viertel zwolf — wieder da sind.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:50 bis 11:21 Uhr)

Il
Begruf3ung
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Es ware zwischenzeitlich 6 Minuten
nach viertel zwolf und schén, wenn wir die unterbrochene
Sitzung fortsetzen konnten. Die Gesprache lber den Bericht
des Landesbischofs bei der Kaffee-Pause kdnnen nattirlich
nur ein Beginn des Austausches sein. Herr Landesbischof
wird in die einzelnen Ausschiisse kommen, damit man dort
intensiv mit ihm Uber den Bericht reden kann. Wir werden
dann gegebenenfalls noch einen Kurzbericht am Ende der
Tagung horen.

Herr Hecker, ich habe Sie vorhin schon einmal begriift,
auch wenn ich nicht sicher war, ob Sie irgendwo schon da
waren. Seien Sie uns herzlich willkommen!
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IX
Riickblick auf das Reformationsjahr

Prasident Wermke: Wir setzen nun die Sitzung fort mit
Tagesordnungspunkt IX Rickblick auf das Reformationsjahr.
Ich sage schon einmal gleich vorweg: Der Tatigkeitsbericht
des Beauftragten, Herr Brjanzew, liegt auf dem Schriften-
tisch unten zum Mitnehmen fir alle bereit, die ihn entweder
noch nicht haben oder flir andere Zwecke mehrfach noch
brauchen. Dann Ubergebe ich an Herrn Oberkirchenrat
Dr. Kreplin, und wir rdumen wieder der besseren Sicht
wegen.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Oberkirchenrat Dr. Kreplin (mit Beamer-Unterstutzung):
Sehr verehrter Herr Prasident, liebe Mitglieder der Landes-
synode, liebe Gaste! Ich mdchte mit lhnen in den nachsten
Minuten einen Ruckblick halten auf das Reformations-
jubildum, dabei nach dem Ertrag dieser Feierlichkeiten
fragen und Uberlegen, was wir aus den Erfahrungen des
Jubilaumsjahres lernen kdnnen.

Wir alle haben viele Veranstaltungen, Initiativen und Feier-
lichkeiten zum Reformationsjubildum miterlebt, haben
viele Berichte gelesen, gehort und gesehen. Ich mdochte
unsere subjektiven Eindriicke noch anreichern durch einige
Informationen und Eindricke, die sich aus verschiedenen
Auswertungsrunden ergeben haben. Dazu gehért auch eine
Umfrage unter den Hauptamtlichen in den Gemeinden, an
denen sich etwa 15 % der Mitarbeitenden beteiligt haben.
15 % sind fur Umfragen gar nicht so schlechte Ergebnisse.

Ich méchte meine mundlichen Ausfiihrungen erganzen
durch Auszige aus der Powerpoint-Prasentation, die unser
Reformationsjubildumsbeauftragter Wolfgang Brjanzew
erstellt hat, um seinen Bericht zum Reformationsjubildum
zusammenzufassen. Herr Wermke hat diesen Bericht
eben gerade erwahnt. So sieht er aus —

(er halt ihn hoch)

er liegt unten aus. Wenn Sie noch einige Exemplare be-
noétigen, wissen Sie, wo Sie diese finden.

Als wir in einer badisch-wirttembergischen Arbeitsgruppe im
Jahr 2012 iber die Gestaltung des Reformationsjubilaums
nachdachten, haben wir verschiedene Zielgruppen identifi-
ziert:

Unsere erste Zielgruppe waren die Kirchen-verbundenen
Menschen, also Kirchenmitglieder, die in Gemeinden,
Bezirken, Diensten und Werken bereits engagiert sind oder
die gelegentlich an kirchlichen Veranstaltungen teilnehmen.
Das Reformationsjubilaum sollte sie angesichts vieler
Umbriche und Veranderungen ermutigen, sie im Glauben
vergewissern, ihre Sprachfahigkeit im Hinblick auf Fragen
des Glaubens erhohen, aul’erdem ihre ldentifikation mit
der evangelischen Kirche starken und zugleich auch dazu
motivieren, sich mit ihren gemeindlichen Aktivitaten nach
auflen zu wenden.

Im Riuckblick lasst sich sagen: Hier ist vieles gelungen.
Zunéchst einmal lasst sich feststellen, dass praktisch fast
alle Gemeinden das Reformationsjubildum durch eigene
Veranstaltungen aufgegriffen haben. Die Umfrage unter den
Hauptamtlichen in den Gemeinden ergab, dass in den badi-
schen Gemeinden etwa 3.000 thematische Veranstaltungen
durchgefiihrt und noch einmal ahnlich viele Gottesdienste
mit einem thematischen Bezug zum Reformationsjubildaum
gefeiert wurden, ein erheblicher Teil dieser Veranstaltungen

und Gottesdienste auch dkumenisch. Gerade die Gottes-
dienste am Reformationstag 2017 waren fast Gberall sehr
gut besucht, oft sogar deutlich starker als erwartet und
erhofft.

Oft waren es auch katholische Mitchristinnen und Mitchris-
ten, die diese Gottesdienste mitgefeiert haben. Das Anliegen
der EKD, als auch unserer Kirchenleitungen in Baden und
Wirttemberg, das Reformationsjubilaum ausdriicklich nicht
als Abgrenzung gegen die katholische Kirche sondern
Okumenisch verbindend zu gestalten, wurde also auch an
der Basis aufgegriffen. Viele katholische Mitchristinnen und
Mitchristen haben das Reformationsjubilaum auch als ihr
Jubildum mitgefeiert. So hat das Reformationsjubildum auch
eine Starkung der Okumene auf den verschiedenen Ebenen
bewirkt.

Gefragt nach der inhaltlichen Ausrichtung der Veranstaltun-
gen liegen bei der Nennung Veranstaltungen zur Geschichte
der Reformation und zur Theologie der Reformation an der
Spitze, vor Veranstaltungen zu Lebensbildern und kirchen-
musikalischen Veranstaltungen. Es lasst sich also vermuten,
dass gerade in den Gemeinden man sich nicht auf das
Ausschenken von Luther-Bier oder das Verteilen von
Playmobil-Figuren beschrankt hat, sondern sich intensiv
mit den Inhalten der Reformation und ihrer bleibenden
Bedeutung beschéaftigt hat. So ist auch damit zu rechnen —
was durch Statistiken und Umfragen immer nur schwer
messbar ist —, dass das Reformationsjubilaum auch zur
Vergewisserung und Bestarkung der mit der Kirche Ver-
bundenen beigetragen hat, dass also auch hier die gesetzten
Ziele erreicht wurden. Insgesamt berichten zwei Drittel der
Hauptamtlichen, dass sich das Reformationsjubilaum auf
die Verbundenheit der Gemeindeglieder zu ihrer Kirche
motivierend ausgewirkt habe.

Auch das Ziel, Gemeinden zu motivieren, sich mit ihren
Veranstaltungen nach auf3en zu wenden, scheint vielfach
erreicht worden zu sein. Die weit Uberwiegende Zahl der
thematischen Veranstaltungen wurde in Kooperation mit Ver-
einen, Kommunen, Kultureinrichtungen etc. durchgefiihrt —
als Beispiele mochte ich hier eine Reihe von
Ausstellungsprojekten anfuhren. Bei einem Auswertungs-
workshop mit Menschen aus Medien, Kultur und Kommunen
im Januar dieses Jahres wurde von Vertretern dieser
Organisationen dieser Uberwiegend positive Eindruck
auch zurickgemeldet. Hier konnten Kontakte geknupft
werden, die sicher auch noch zukinftig von Nutzen sein
werden. Auch die Umfrage unter den Hauptamtlichen
ergab, dass es immer wieder gelungen ist, mit den Ver-
anstaltungen zum Reformationsjubildum auch eher der
Kirche ferner Stehende zu erreichen.

Als wir 2012 Uber die Ziele des Reformationsjubilaums
nachdachten, hatten wir nicht nur die mit der Kirche ver-
bundenen Menschen im Blick, sondern wollten gerade auch
eine eher kirchenfernere Offentlichkeit erreichen und sie
flr den christlichen Glauben und die Kirche interessieren.
Die Bedeutung der Reformation und der christlichen Tradition
flr unsere Gesellschaft sollte deutlich werden.

Auch hier ist manches gelungen. Wahrend in den letzten
Jahren die 6ffentliche Debatte um Religion hauptsachlich um
Islam und Islamismus kreiste und Religion mit dem Vorwurf
konfrontiert wurde, fir Krieg und Gewalt verantwortlich zu
sein, gab es jetzt vor allem im Jubildaumsjahr 2017 eine
andere offentliche Wahrnehmung von Religion und auch
eine differenzierte Auseinandersetzung mit reformatorischer
Tradition. Es gab — gerade auch im o&ffentlich-rechtlichen
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Rundfunk und in den Zeitungen, besonders in unseren
regionalen Tageszeitungen — eine groRe Zahl von Berichten,
Reportagen und Spielfilmen. Auch hier hat sich der lange
Anmarschweg Uber die Reformationsdekade ausgezahilt,
wie auch der groRe — auch der finanziell groRe — Einsatz
der EKD. Ohne die zentralen Grof3events der EKD — den
Stationenweg, den Kirchentag mit dem Abschlussgottes-
dienst in Wittenberg, die Weltausstellung der Reformation
und den Reformationssommer in Wittenberg — hatte es diese
offentliche Aufmerksamkeit nicht gegeben. Man mag auch
einiges kritisch sagen zu der Gestaltung des Reformations-
jubilaums durch die EKD, aber erst dieser groRe Rahmen
und die dadurch erzeugte Uberregionale mediale Prasenz
schuf fur viele lokale und regionale Veranstaltungen das
offentliche Interesse und den nétigen Resonanzraum.
Beim Reformationsjubilaum ist es uns gelungen, die ver-
schiedenen Ebenen von Kirche — die lokale Arbeit in der
Gemeinde vor Ort, die regionale Ebene der Bezirke, der
Dienste und Werke, die landeskirchliche Ebene und die
Ebene der EKD — so aufeinander zu beziehen, dass sich
die verschiedenen Ebenen gegenseitig positiv unterstutzt
haben und es uns gelungen ist, ein Thema gemeinsam und
dadurch wirkmachtig in die Offentlichkeit hinein zu tragen.
Dieses gemeinsame Agieren Uber die verschiedenen
Ebenen von Kirche hinweg sollten wir auch in Zukunft
praktizieren.

Einige zentrale GroRveranstaltungen unserer Landeskirche
will ich lhnen ins Ged&achtnis rufen — an manchen waren
Sie sicher selbst beteiligt:

Der europaische Stationenweg zur Reformation machte im
Dezember 2016 zweimal Halt in Baden: in Heidelberg und
Bretten.

Im Februar 2017 wurde in der SAP-Arena das Pop-Oratorium
Luther aufgeflhrt, beteiligt waren Gber 3.000 Sangerinnen
und Sanger, Uberwiegend aus Baden und der Pfalz; mehr als
10.000 Menschen haben diese begeisternde Auffihrung
miterlebt.

Von Mai bis Juli in Pforzheim und dann noch einmal von
September bis November in Karlsruhe wurde die Sinnen-
inszenierung ,Mensch Luther® prasentiert. Insgesamt
17.000 Menschen haben sich durch diese Inszenierung in
die Geschichte Martin Luthers und seine reformatorischen
Einsichten hineinnehmen lassen.

Im Juli 2017 fand in Heidelberg das Chorfest statt, das
ganz im Zeichen des Reformationsjubilaums stand. 2.500
Sangerinnen und Sanger reisten aus ganz Baden an,
mehrere Tausend Menschen erlebten die Auffiihrungen auf
dem Uniplatz und in den Heidelberger Altstadt-Kirchen mit.

Im Oktober nahm das Youvent in Bretten das Thema
Reformation auf und versuchte, zentrale Inhalte fir Jugend-
liche zu erschlieen. Das sind nur einige Veranstaltungen
in Auswabhl.

Funf zentrale Gottesdienste pragten das Jahr, drei davon
wurden 6kumenisch gefeiert und waren zugleich eine Art
Muster fur regionale und lokale Gottesdienste: Der BuR-
gottesdienst ,Heilendes Erinnern® in der Passionszeit in
Offenburg, der Dankgottesdienst fiir gelebte Okumene
am Pfingstmontag in Schopfheim, der Tauferinnerungs-
gottesdienst am Abend des Reformationstages in Karlsruhe
mit der Unterzeichnung der 6kumenischen Partner-
schaftsvereinbarung mit der Erzdiézese Freiburg. Hinzu
kamen zwei zentrale Gottesdienste, von badischer und

wurttembergischer Kirche gemeinsam verantwortet, rund
um den Reformationstag: Am 28.10.2017 in Mannheim
mit anschlie@Rendem Empfang in den Reiss-Engelhorn-
Museen und Eréffnung der Ausstellung ,Kernrdume der
Reformation“ und am Reformationstag selbst in Stuttgart
mit anschlieRendem Empfang der Landesregierung im
Neuen Schloss.

Lange haben wir in Baden darauf gewartet, dass die EKD
eine zentrale Medienkampagne zum Reformationsjubilaum
entwickelt, an der wir uns beteiligen kdnnen. Leider kam
es nicht dazu. Deshalb entwickelten wir relativ spat die
Kampagne ,Ich bin so frei“. Zwei Drittel der Gemeinden
haben laut der Rickmeldungen der Umfrage an dieser
Kampagne teilgenommen, allerdings fand sie nur bei einem
Teil gute Resonanz. Da haben wir noch dazu zu lernen.
Dennoch bin ich froh tber die gemachten Erfahrungen, die
uns bei ahnlichen Kampagnen weiterhelfen werden. Denn
diese Kampagne war ein Versuch, Menschen zu einem
offentlichen Bekenntnis zu bewegen, ein Bekenntnis, wovon
und wozu Glaube sie frei macht. Und solches Bekennen ist
wichtig in einer sakularer werdenden Gesellschaft.

Dass es eine so breite inner- wie auf3erkirchliche Resonanz
beim Reformationsjubilaum gab, verdankt sich mehreren
Faktoren — und dies ist im Hinblick auf zukinftige Projekte
ahnlicher Art von gro3er Bedeutung. Zunachst einmal war
mit dem Thema Reformation ein Thema gesetzt, das zentral
die Identitat des Protestantismus betrifft. Es gehort zum
Protestantismus, dass diese Identitat und damit auch die
bleibende Bedeutung der Reformation immer wieder um-
stritten ist und dass um sie gestritten wird. Von daher sind
die Kontroversen der vergangenen Jahre um zentrale
Motive, wie sie in Begriffen wie sola scriptura — allein die
Schrift — oder solus Christus — allein Christus — um Recht-
fertigung usw. aufleuchten, nicht nur negativ zu werten,
sondern auch als Ausweis von Lebendigkeit zu verstehen.
Wenn wir als evangelische Kirche zukunftig mit Themen in
die Offentlichkeit gehen wollen, dann sollte es um solche
Themen gehen, die fur den christlichen Glauben in der
gegenwartigen Situation von zentraler Relevanz sind.

Sodann hat der lange Anmarschweg mit der Reformations-
dekade dazu geflihrt, dass das Thema Reformationsjubi-
ldum immer gréfRere Kreise gezogen hat und nach und
nach immer mehr dariiber nachgedacht haben, wie sie
sich am Reformationsjubilaum beteiligen kénnen. Zwei
Themenjahre wurden dabei besonders aufgegriffen, weil
sie sich sehr gut an die laufende Arbeit vor Ort andocken
lieRen: Das Jahr der Taufe 2011, das auch als Jahr der
Freiheit interpretiert worden war, und das Jahr der Kirchen-
musik 2012. Dass es einen solchen Anmarschweg brauchte,
zeigte sich auch daran, dass etwa ein Drittel der Gemeinden
ihre erste Veranstaltung in der Reformationsdekade erstim
Jahr 2016 durchgefiihrt haben und ein weiteres Drittel erst
im Jahr 2017. Es hat demnach keinen Sinn, dauernd
Themen festzulegen, die in der ganzen Landeskirche
aufgegriffen werden sollten. Aber alle vier bis finf Jahre mit
entsprechendem Vorlauf solche Themenjahre zu gestalten,
das ist durchaus sinnvoll.

Ein wichtiger Faktor fir die breite Resonanz des Reforma-
tionsjubilaums im innerkirchlichen Bereich war schlie3lich
auch die Unterstlitzung der Landeskirche — einerseits
durch zusatzliche Mittel, viel mehr aber sicherlich durch
Material und Personen. Hier mdchte ich einen besonderen
Dank aussprechen an unseren Reformationsjubildums-
beauftragten Pfarrer Wolfgang Brjanzew. Er ist inzwischen
im Ruhestand und deswegen heute nicht persénlich hier.
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Er hat umfangreiches Arbeitsmaterial erstellt, ist durch
unzahlige Bezirkssynoden und Pfarrkonvente gezogen
und hat Ideen, Moglichkeiten und Materialien vorgestellt. Gut
hat sich hier bewahrt, dass wir viele Materialien gemeinsam
mit der wirttembergischen Landeskirche entwickelt haben —
das hat Kraft und Geld gespart. Zwei Drittel der Haupt-
amtlichen empfanden diese Materialien Uberwiegend oder
sogar sehr hilfreich. Es braucht also eine landeskirchliche
Unterstiitzungsstruktur, um thematische Schwerpunkte so
zu gestalten, dass sie auch nach aufien wirksam werden.

Im Herbst 2013 hat die Landessynode fir diese Unter-
stltzungsstruktur und fir die landeskirchlichen Projekte
einen Betrag von 1,5 Mio. Euro in den Haushalt einge-
stellt. Davon sollten gut 500.000 Euro, also ein Drittel, fur
Personalkosten eingesetzt werden, 300.000 Euro sollten
Gemeinden und Kirchenbezirken fiir Projekte zur Verfligung
gestellt werden, 100.000 Euro sollten die Teilnahme unserer
Landeskirche an den EKD-Projekten ermdéglichen — konkret
der Weltausstellung in Wittenberg und dem Stationenweg —,
die restlichen knapp 600.000 Euro sollten fir zentrale
landeskirchliche Initiativen, fiir Offentlichkeitsarbeit und
fur Materialien und Arbeitshilfen investiert werden. Die
Endabrechnung liegt noch nicht vor. Aber es zeigt sich
schon jetzt, dass dieser Betrag insgesamt ausreichend
sein wird und dass wir vor allem auf der landeskirchlichen
Ebene weniger Geld gebraucht haben als geplant. Damit
haben wir mit einem begrenzten Mitteleinsatz eine grolRe
Wirkung erzielt.

Zusammenfassend kénnen wir sagen: Dieser Einsatz von
Kraft und Ressourcen hat sich gelohnt. Wir haben nicht nur
nach innen und nach auf3en viel von den angestrebten
Zielen erreicht. Vielerorts sind auch Netzwerke entstanden
oder intensiviert worden, die auch in Zukunft hilfreich sein
werden. Wir haben Erfahrungen gemacht, die uns als Kirche
in der Gesellschaft auch zukinftig weiterhelfen. Und es ist
uns gelungen, drei zentrale Anliegen umzusetzen:

Wir bringen Kerninhalte der Reformation aktuell zur Sprache.
Wir planen und handeln basisorientiert.
Wir fordern die Okumene.

Ich danke lhnen fiir lhr ganzes Engagement in dieser Re-
formationsdekade, vor allem auch fiir das Engagement des
letzten Jahres und hoffe, Sie haben auch einen positiven
Ertrag dieses Jahres ganz personlich fiir Sie selbst.

(Beifall; das Prasidium nimmt
am Podium wieder Platz.)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank fir diese Zu-
sammenfassung. Ich fand besonders hilfreich, dass wir
jetzt nicht eine Zusammenstellung von verschiedenen
Ereignissen vorgestellt bekamen, sondern auch Ruck-
schliisse, die man aus bestimmten Dingen zieht. Zum
Beispiel, wie die Besuchsfrequenzen waren, wo Schwer-
punkte lagen und wie man auch kinftig mit bestimmten
Dingen umgehen kann. Vielen Dank!

Ganz besonders schon war natlrlich, dass die Gelder
ausreichen.

(Heiterkeit)

Das wird nicht nur den Finanzausschuss freuen.

X
Verschiedenes

Prasident Wermke: Ich habe lhnen mitzuteilen: In Ihren
Fachern werden Sie in Kiirze — es ist noch nicht so weit —
den Ablauf und die Einteilung der Arbeitsgruppen fir die
strategische Planung und Steuerung vorfinden. Das betrifft
den Donnerstagnachmittag und den Freitagvormittag. Um
die Arbeitsfahigkeit der Gruppen zu gewahrleisten, bitte ich
Sie, sich an die Einteilung zu halten.

Mehrfach wurde nachgefragt, wie man denn die Kollekte
vom Eréffnungsgottesdienst unterstitzen kénne, wenn
man zu dem Zeitpunkt seinen Geldbeutel nicht dabei hatte.
Man kann nach wie vor bei meinen Mitarbeiterinnen in der
Geschaftsstelle noch etwas einlegen. Wir haben noch nicht
abgerechnet. Wir kénnen das gerne noch dazu nehmen.

Nach Beendigung der Sitzung findet hier im Saal eine
nicht offentliche Sitzung der stédndigen Ausschisse statt.
Nicht offentlich bedeutet, dass die Gaste, die die Synode
eingeladen hat, bleiben kdnnen. Sonstige Besucher und
auch die Presse konnen bitte die Zeit nutzen, um ein wenig
den sonnigen Tag auf sich wirken zu lassen.

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Ich schlieRe damit die erste 6ffentliche
Sitzung der achten Tagung der 12. Landessynode und bitte
den Synodalen Lehmkihler um das Schlussgebet.

(Der Synodale Lehmkuhler spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung: 11:45 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Meine sehr geehrten Damen
und Herren, liebe Konsynodale! Ich eréffne die zweite offent-
liche Sitzung der achten Tagung der 12. Landessynode und
bitte den Konsynodalen Peter um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Peter spricht das Eingangsgebet.)

Il
BegriiBung / GruBwort

Vizeprasident Jammerthal: Einen herzlichen GruR allen hier
im Saal. Ich begrife Sie, liebe Konsynodale, sehr herzlich,
ebenso Herrn Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
und alle weiteren Mitglieder des Kollegiums.

Frau Oberkirchenratin Hinrichs danken wir herzlich fiir die
heutige Morgenandacht. Herr Dr. Kreplin hat uns gestern
Morgen in der Andacht gemeinsam mit dem Team ,Kreative
Kirche® in den diesjahrigen Gospelkirchentag eingestimmt,
der vom 21. bis 23. September in Karlsruhe stattfindet. Auf
dem Schriftentisch finden Sie weitere Informationen dazu.

Wir freuen uns, heute wieder Gaste bei uns zu haben. Ich
begriRe sehr herzlich Herrn Weihbischof Dr. Peter Birkhofer
aus dem Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg.

(Beifall)

Der Beifall zeigt, Sie sind ein gern gesehener Gast, und wir
freuen uns sehr und gratulieren Ihnen ganz herzlich zu
Ihrer Bischofsweihe, die ja am vergangenen Sonntag im
Freiburger Minster stattgefunden hat. Vertreter der Evan-
gelischen Landeskirche und der Landessynode waren
dazu auch eingeladen. Am Gottesdienst beteiligten sich
Frau Kirchenratin Heitmann und der Prasident der Synode
mit jeweils einer Lesung. Wir freuen uns sehr, dass auch
damit ein Zeichen der guten badischen Okumene gesetzt
wurde und danken an dieser Stelle flr die hervorragende
Zusammenarbeit. Wir wiinschen Ihnen Gottes Segen fir
lhre neue Aufgabe. Zum Teil sind es ja die alten Aufgaben,
wie wir gehoért haben, aber in neuer Funktion.

(Beifall)

Ich begrifRe Herrn Dr. Fabian Freiseis aus dem Erz-
bischéflichen Ordinariat Freiburg, Frau Dr. Doris Hiller vom
Predigerseminar Petersstift in Heidelberg, Herrn Otto Lang
vom Sudwestdeutschen Gemeinschaftsverband e. V., und
ich begruf3e die Zuhorer, die wir heute unter uns haben, mit
Dank fiir Ihr Interesse an der Arbeit der Synode.

(Beifall)
Nun darf ich Sie, Herr Weihbischof, um Ihr GruBwort bitten.

Herr Dr. Birkhofer: Lieber Herr Vizeprasident, lieber Herr
Landesbischof, liebe Schwestern und Briider, meine lieben
Freunde! Ich bin sehr dankbar, dass beim Gottesdienst am
Sonntag Sie, Frau Heitmann, und Sie, Herr Wermke, mit-
gewirkt haben, und ich freue mich, dass wir gerade in diesem
Gottesdienst durch die Prasenz der verschiedenen Kirchen
die okumenische Verbundenheit, die doch meine letzten
Jahre intensiv gepragt hat, zum Ausdruck gebracht haben.
So bin ich auch dankbar, dass mir der Erzbischof Stephan
weiterhin die Okumene als ein Hauptarbeitsfeld belassen
hat, sodass wir tatsachlich gemeinsam gut weiterarbeiten
kénnen. Dafir bin ich dankbar. In der AulRenwirkung fir
meine Kirche ist dadurch, dass Erzbischof Stephan mich

zum Bischofsvikar fiir Okumene gemacht hat, das Thema
noch einmal sehr stark aufgewertet worden. Ich glaube,
daftr durfen wir dankbar sein, weil wir, wie Sie ja auch
sagen, wirklich eng verbunden sind. Da ich im Ganzen
meine Arbeit aber ordentlich machen mdchte und nicht
nur so nebenher, bin ich dankbar und froh, dass Herr
Dr. Fabian Freiseis bei uns im Ordinariat mitarbeitet in der
Okumene und im interreligiésen Dialog und gleichzeitig
auch mein Abwesenheitsstellvertreter in der Leitung der
Hauptabteilung 5 ist. Von daher kann es sein, wenn ich
nicht mehr regelmafiig kommen kann, dass er dafur einmal
hier vorbeischaut.

Im Anschreiben des Prasidenten stand, dass mein Gru3wort
ca. finf Minuten lang sein soll. Aber Sie sind von mir ge-
wohnt, dass es meist etwas langer geht, und ich habe mir
Uberlegt, einfach meine Kurzansprache vom vergangenen
Sonntag mitzubringen, um lhnen ein klein wenig einen
Einblick zu geben, wie ich mein Bischofsamt verstehen
mochte und wie mein Leitspruch flrs Bischofsamt zu ver-
stehen ist. In der Vorbereitung auf diese Ansprache im
Freiburger Minster am vergangenen Sonntag hatte ich
unter anderem Herrn Dr. Freiseis gebeten, welche Idee er
dafur habe und was er mir mitgeben kdnne.

Da hat es eigentlich ganz gut gepasst, dass ich unmittelbar
vor der Weihe mit Erzbischof Stephan in Rom war. Da hat
mir Herr Dr. Freiseis gesagt, machen Sie es doch einfach
wie der Papst, der stand nach seiner Wahl oben auf der
Loggia und sagte zunachst einmal ,Buona Sera“, guten
Abend.

(Heiterkeit)

Das war so ein Anstol, darliber nachzudenken, was kenn-
zeichnet eigentlich so einen guten Abend. Was kennzeichnet
ihn hier in Bad Herrenalb, bei uns in Freiburg, in meiner
Heimat Immenstaad am Bodensee? Was kennzeichnet
einen guten Abend in Aleppo oder in Homs, wo ich mit
Erzbischof Stephan vor drei Wochen war. In Homs hat uns
ein Mitarbeiter der Caritas mit Tranen in den Augen vom
Hotel abgeholt, weil beim Anschlag in der Nacht zuvor, als
50 Menschen starben, auch seine Freundin ums Leben
kam. Was kennzeichnet in dieser Situation einen guten
Abend? Was macht einen guten Abend aus in Lima, wo ich
mit Erzbischof Stephan an der Mauer stand, die die Reichen
von den Armen trennt? Es gibt zwei kleine Wege, die man
hinuntergehen kann, einer, den die Armen nehmen, wenn
sie zum Arbeiten gehen. Im Backerladen bei der Pfarrei
sind dicke Eisengitter angebracht, damit die Verkaufer nicht
standig Uberfallen werden. Buona Sera, ein guter Abend?
Der Stacheldraht im Heiligen Land, die Ghettoisierung, auch
dort eine Mauer, mein Besuch in der Ukraine, in Lemberg,
in der Militarkirche, wo durchgeschossene Kanister und
viele Bilder von umgekommenen Menschen zur Erinnerung
hangen, dieser sinnlose Krieg auf der Krim — ein guter
Abend?

Ich méchte aber auch an ein Bild erinnern, das sich von
Homs her stark eingepragt hat. Mitten in einem zerstdrten
Haus hat eine kleine Gruppe einen Ostergarten gebaut,
mit bunten Plastikblumen, und Bilder der Auferstehung
aufgestellt. Ein guter Abend inmitten eines zerstoérerischen
Krieges setzt Zeichen der Hoffnung. Ein guter Abend ist
ein Abend voller Hoffnung. Darlber habe ich dann mit
diesen Gedanken im Hinterkopf an den Tagen unmittelbar
vor der Weihe nochmals nachgedacht und dann auch
Uber mein Leitwort aus dem Epheserbrief, dem 3. Kapitel,
Vers 17: ,radicati in caritate”, verwurzelt in der Liebe. Ich
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habe mich in diesen Tagen darauf eingelassen, diesen
Epheserbrief insgesamt noch einmal durchzulesen und
durchzumeditieren. Es war faszinierend und schon, wie
gerade der Verfasser des Epheserbriefes an den Anfang
das groRe Lob auf den dreieinigen Gott, den Vater, Sohn und
Heiligen Geist, und auch das Loblied auf Gottes Heilsplan
stellt. Der Leser dieses Briefes, so mahnt der Apostel, soll
wissen, welche Hoffnung sich durch den Glauben uns allen
immer wieder neu eroffnet. Ja, das Leben hat Perspektive,
das Leben hat im wahrsten Sinne eine Aussicht, eine
Weitsicht mit diesem Glauben, dieses Leben wird entrissen
der Leere, der Angst und der Dunkelheit. Dann mahnt der
Apostel, dass wir als Kirche Ort der Hoffnung sein sollen.
Wir sind berufen, Zeugnis der Hoffnung fiir die Welt zu
sein, Zeugnis der Hoffnung fiir die eine Welt, in der Sorge um
das gemeinsame Haus der Schopfung, in der Sorge um die
eine Menschheit, die eintritt fir Recht und Gerechtigkeit
und wo Hoffnung spirbar wird. Und wenn wir uns darauf
einlassen, dann spuiren wir, dass wir nicht einfach nur zum
Christsein berufen sind, sondern wirklich durch den Willen
Gottes in unserem Menschsein Ruf Gottes sind, tief einge-
pragt in unseren Herzen sind wir Berufene, Gott hat uns alle
geschaffen zum Lob seiner Gnade. So heif3t es im 5. Vers
des 1. Kapitels im Epheserbrief. Alle hat er geschaffen,
unabhangig von der Taufe, unabhangig von der Konfession,
unabhéangig von der Religion. Als Menschen hat er uns
geschaffen, und so sind wir als Menschheitsfamilie, so sind
wir als Christen in besonderer Weise aufeinander verwiesen,
gegenseitig verwiesen, aber vor allem sind wir Berufene,
die sich gegenseitig helfen, die je eigene Berufung, den
eigenen Ruf Gottes im Leben zu entdecken. Wenn es dann
im Epheserbrief weiter heift, so sind wir auf das Fundament
der Apostel und Propheten gebaut und der Schlussstein ist
Jesus Christus. — Auf das Fundament der Apostel gebaut:
Wenn wir als Bischéfe hineingerufen sind ins Kollegium
der Bischofe — deutlich wurde es beim Friedensgrul aller
anwesenden Bischdfe —, so wird dabei das Kollegium der
Apostel symbolisiert. Der Apostel selbst aber — und damit
auch jeder, der eine Aufgabe und ein Amt in der jeweiligen
Kirche hat — ist apostolisch Gesandter, nicht er darf im
Vordergrund stehen, nicht er soll sich in den Vordergrund
stellen. Das hat auch Erzbischof Stephan in seiner Predigt
deutlich gesagt. Es soll spirbar werden, dass hinter dem
Apostel der Sendende steht, Jesus Christus, der uns den
Auftrag gibt, fur sein Wort, fiir seine Wahrheit einzutreten.
Und das Prophetische soll in unserem Dienst zum Ausdruck
kommen. Wir sprechen im Namen Gottes und nicht im
eigenen. Der Prophet ist Werkzeug in der Hand Gottes. Und
so sind wir gerufen, wie es auch die Texte der Weihliturgie
deutlich hervorgehoben haben, zum Dienst an der Einigung
und der Heiligung der Welt. Oder, wie es der Verfasser
des Epheserbriefes deutlich hervorhebt: Wir sind gerufen,
unseren Alltag so zu gestalten aus der Erfahrung heraus,
dass Leben von Gott gestiftet ist und dass Gott unserem
Leben einen unendlich tiefen Sinn eingestiftet hat. Und
wenn das so von allen Menschen gilt, dann bin ich dankbar
dafir, dass mir das Referat Weltkirche weiterhin geblieben
ist. Die Sorge fir die eine Welt, das grole Engagement
fureinander. Oder wenn es heif3tim 2. Kapitel des Epheser-
briefes: Wir sind geschaffen zu guten Werken, wir sind
geschaffen, Hoffnung hineinzutragen in die Krisen- und
Kriegsgebiete, und wenn unsere Freunde in Syrien uns am
Ende unserer Reise mit auf den Weg gegeben haben,
vergesst uns nicht, vergesst den Krieg hier nicht, wenn
ihr wieder in eurem Alltag seid, vergesst nicht, dass wir
hier leben und bleiben wollen, wir vergessen euch auch
nicht. Ja, diese weltweite Hoffnung, zu der wir alle heraus-

gefordert sind, damit weltweit wirklich ein guter Abend und
immer wieder auch ein guter Morgen danach kommen
kann, das, glaube ich, bringt uns dieses Stichwort ,radicati
in caritate”, dieses Stichwort der Caritas, der Liebe zum
Ausdruck. Ich bin dankbar, dass wir gemeinsam unterwegs
sind, ich bin dankbar, wenn ich daran denke, was wir gerade
in der Flichtlingsarbeit schon gemeinsam auf den Weg
gebracht haben. Im Epheserbrief 2 heil3t es aber auch,
Christus hat die zerrissene Menschheit geeint, am Kreuz
versOhnt und so umfassenden Frieden gestiftet. Das macht
deutlich, dass wir eben auch immer wieder gegen alle
Spaltungen angehen missen, Spaltungen in der Welt,
aber auch Spaltungen bei uns in den Kirchen, dass wir
gemeinsam weitere Schritte gehen, 6kumenisch Neues
wagen, noch mehr wagen, immer noch weitergehen Uber
das Bisherige hinaus, weil uns Christus als zerrissene
Menschheit geeint hat und umfassenden Frieden zwischen
uns stiften mochte. So sind wir eingeladen, wie es im Kapitel
3 Vers 18 heildt, uns einzulassen auf Gottes Handeln, der
zusammenfiihren will: der Dialog in der Okumene, aber
eben auch die neue Herausforderung im interreligidsen
Dialog und insbesondere auch im Dialog mit dem Islam.

Die letzten Kapitel des Epheserbriefes, sie bringen die
verschiedenen Gaben und Gnadengaben der einzelnen
Offentlichkeit. Und da wird, glaube ich, noch einmal etwas
spurbar, dass wir auch da noch einmal aufs Neue heraus-
gefordert sind. Wir sind alle verwurzelt an den Orten, wo
wir sind.

Ich habe auch mit einem gewissen Schmunzeln darauf
hingewiesen, dass ich bewusst in mein Wappen die Birke
hineingenommen habe, die ja auch in meinem Namen
vorkommt, dass wir alle Wurzeln brauchen in unserer
Heimat, in unserer Herkunft, in unserer Konfession und
auch in unserem Freundeskreis. So, wie die Wurzeln dem
Baum Halt geben, damit der Wind ihn nicht einfach hin und
her wirft, brauchen auch wir tiefe Wurzeln, Wurzeln des
Glaubens und des Vertrauens, und durch diese Wurzeln
bekommt der Baum ja auch seine Nahrung und seine Kraft,
die ihn wachsen lasst, und wenn eine noch starkere Wurzel
der Okumene, noch stirkere Wurzeln der Freundschaft,
auch bei uns entstehen, dann durfen wir diesen Weg weiter-
gehen.

Ich bin dankbar fir unser Miteinander hier, ich bin dankbar
fur tragfahige Freundschaften, die mich immer wieder
auch kritisch fragen, wo wir aber tatsachlich den Weg des
Lebens, teilweise schon Uber Jahrzehnte, weiter gehen,
verwurzelt in Gottes und Euer aller Liebe. Tiefe Wurzeln, die
Halt geben, Zeichen der Hoffnung, Wurzeln des Glaubens
an den dreieinigen, uns alle liebenden lebendigen Gott,
Wurzeln der Hoffnung auf eine Zukunft hin, wo wir mit-
arbeiten konnen, die wir uns aber noch nicht vorstellen
koénnen, weil sie von Gott geschenkt sein wird, Wurzeln
der Liebe, die zu befreiendem Handeln und fronem Leben
ermutigen wollen.

Die letzten Verse im Kapitel 6, 18 und 19, in ihnen bittet
Paulus die Gemeinde von Ephesos: Hort nicht auf zu
beten, hort nicht auf, fir mich zu beten, dass Gott mir das
rechte Wort schenkt. Paulus wendet sich eindringlich an die
Glaubigen, als ware er hilflos ohne ihr Gebet. Ich verspreche
lhnen und Euch mein Gebet, und ich bitte Euch so ein-
dringlich wie Paulus die Epheser um Euer Gebet fir mich,
fur meinen Dienst, fir meinen Weg. Und in diesem Sinne
wunsche ich uns allen — die Sonne geht ja jetzt langsam
doch dem Abend zu — buona sera, einen guten Abend
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oder, wie es der Apostel im Epheserbrief sagt, voll Gnade
und Freude, vor allem aber verwurzelt in Freundschaft und
Liebe. — Danke schon.

(Langanhaltender Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen ganz herzlich,
Herr Weihbischof, fur Ihr GruRwort. Es waren ganz grund-
legende Dinge, die Sie benannt haben. Mit sehr vielem
kénnen wir uns wirklich auch identifizieren, Sie sind uns
ans Herz gewachsen. Sie haben auch ein groRes Herz fiir
die Okumene, das haben Sie jetzt wieder gezeigt. Und Sie
haben auch darauf hingewiesen, Okumene ist weit mehr
als nur evangelisch und katholisch, weltweite Okumene ist
der Blick nach Syrien, nach Homs, das hat uns auch sehr
beeindruckt. Gerade Syrien wird uns am heutigen Abend
noch beschéftigen.

Kirche als Ort der Hoffnung, das wollen wir gemeinsam
leben. Ganz herzlichen Dank fir lhr Gruf3wort.

I
Bekanntgaben

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zum Tages-
ordnungspunkt Bekanntgaben.

Die Kollekte beim Eroffnungsgottesdienst, bestimmt fir
das Nothilfeprogramm des Patriarchats der griechisch-
orthodoxen Kirche von Antiochien fir syrische Vertriebene,
betrug 427,50 Euro. Herzlichen Dank allen Geberinnen
und Gebern.

In Ihren Fachern haben Sie vorgefunden einen Einladungs-
flyer zum Studientag ,Kirche des gerechten Friedens
werden“ am 28.04.18. Als vorbereitende Unterlagen haben
wir lhnen ebenfalls Gber lhr Fach eine Broschiire mit Info-
blatt zum Thema zivile Sicherheitspolitik: ,Sicherheit neu
denken. Von der militérischen zur zivilen Sicherheitspolitik —
Ein Szenario bis zum Jahr 2014“ zukommen lassen.

Namens des gesamten Prasidiums darf ich allen, die in
den Projekten, die wir unter OZ 08/08 verzeichnet haben,
mitgearbeitet und dort Verantwortung auch fir die Abschluss-
und Zwischenberichte tibernommen haben, herzlich danken.

Die Zwischenberichte zeigen deutlich, dass sich die Projekte
im Sinne des ursprunglichen Projektantrags entwickeln. Von
daher ist es nicht notwendig, hier korrigierende Hinweise
zu geben, sondern wir ermutigen, auf dem eingeschlagenen
Weg weiterzuarbeiten.

Die Abschlussberichte zeigen deutlich, dass die urspriing-
lichen Projektvorgaben beachtet und umgesetzt wurden
und somit auch Auswirkungen in die Linienarbeit hinein
haben. Einer weiteren Beschaftigung in Form eines oder
mehrerer Berichte im Plenum der Landessynode bedarf es
nicht.

Bei der Fruhjahrstagung 2019 werden wir uns ausfuhrlich
mit dem Schwerpunkt Religionsunterricht befassen. Dazu
werden wir eine Vorbereitungsgruppe bilden, welcher seitens
der Landessynode die Synodalen Herr Dr. Schalla, Frau
Dr. von Hauff, Frau Schaupp und Prasident Wermke an-
gehdren werden. Fur die Leitung der Vorbereitungsgruppe
hat sich Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht
bereit erklart, woflr ich ihm ganz herzlich danken mochte.

\Y,

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Neufassung der Perikopenordnung

(Anlage 5)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt IV. Berichterstatter ist der Synodale Hal3ler.

Synodaler HaBler, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, nach einem
mehrjéhrigen Konsultationsprozess mit etlichen Rickmelde-
schleifen liegt uns heute die Neufassung der Perikopen-
ordnung zur Beschlussfassung vor.

Besonders erfreulich an dem erwahnten Konsultations-
prozess war, dass die badische Landeskirche in der Er-
probungsphase mit 550 Rickmeldungen die hochste
Beteiligung an dem Verfahren erreicht hat. Denen, die
diese Ruckmeldungen gegeben haben, aber auch den 30
Personen, die die Riickmeldungen der badischen Landes-
kirche zur Erprobungsversion erarbeitet haben, und allen
anderen, die sich in unserer Landeskirche an der Revision
beteiligt haben, sei an dieser Stelle ausdricklich fir ihr
hohes Engagement gedankt. Ich bin einmal ganz mutig
und behaupte, dass ich diesen Dank nicht nur im Namen
des Haupt- und des Bildungs- und Diakonieausschusses
ausspreche, sondern in unser aller Namen.

Die nun vorliegende Neufassung der Perikopenordnung
verfolgt und verwirklicht als wichtigste Grundsatze:

a) eine moderate Revision der Texte in den sechs Lese-
jahren,

b) die Aufnahme einer deutlich gréReren Anzahl alt-
testamentlicher Texte,

c) eine grofRere Bandbreite von biblischen Themen und
Textgattungen,

d) eine kleine Veranderung im Kirchenjahr: Die Epiphanias-
zeit endet kinftig mit Maria Lichtmess (2. Februar),
dafir variiert die Vorfastenzeit in der Lange,

e) zusatzlich zu den Texten der Sonn- und Feiertage
auch Texte zu unterschiedlichen Themenfeldern (z. B.
Arbeit, Okumene und andere) und fir Predigtreihen
vorzuschlagen,

f) das Zugestandnis gegenliber einem Anliegen aus der
badischen Landeskirche, namlich die Sonntags-Leitbilder
im Kirchenjahreskalender abzudrucken,

g) die Aufnahme von Hallelujaversen zu den Sonn- und
Feiertagen (was in der Erprobungsversion noch gefehlt
hat).

In Erwartung des Beschlusses Uber die Einfihrung der
neuen Perikopenordnung hat die Landessynode in der
Vergangenheit bereits zwei Beschlisse gefasst, namlich:

Zum 1. Advent soll der neue Anhang zum Gesangbuch
eingefuihrt werden, in dem die neue Perikopenordnung mit
den neuen Wochenpsalmen und den Wochenliedern samt
Sonntags-Leitbildern abgedruckt werden soll (siehe Protokoll
Nr. 2, Frihjahrstagung 2015, S. 72 ff, Anl. 8 und Protokoll Nr. 6, Friih-
jahrstagung 2017, S. 68 ff, Anl. 4).

Im Oktober 2017 hat die Landessynode den Kiriterien fur
die Uberarbeitung der Proprien der Agende 1 zugestimmt
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und den Oberkirchenrat gebeten, die Textsammlung recht-
zeitig zum 1. Advent 2018 zur Verfliigung zu stellen (siehe
Protokoll Nr. 7, Herbttagung 2017, S. 59 f, Anl. 1).

Der Bildungs- und Diakonieausschuss und der Haupt-
ausschuss haben sich auch auf dieser Synodaltagung
noch einmal ausfuhrlich mit der Thematik befasst und sind
mit groRer Mehrheit zu dem Votum gelangt, der Synode zu
empfehlen, die Neufassung in der vorgelegten Form zu
beschlie3en und die neue Perikopenordnung zum 1. Advent
2018 einzuflhren.

Der Beschlussvorschlag lautet daher:

Die Synode stimmt der Neufassung der Perikopenordnung
in der vorgelegten Form zu und beschlie3t deren Einfiihrung
in der badischen Landeskirche mit Wirkung zum 1. Advent
2018.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlichen Dank, Syno-
daler HaBler, fir diesen Ubersichtlichen Bericht.

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall. Dann schlief3e ich die Aussprache
wieder. Wiinschen Sie ein Schlusswort? — Das ist nicht der
Fall. Dann kommen wir zur Abstimmung. Der Beschluss-
vorschlag lautet:

Die Synode stimmt der Neufassung der Perikopenordnung in
der vorgelegten Form zu und beschlieRt deren Einflihrung
in der badischen Landeskirche mit Wirkung zum 1. Advent
2018.

Wer kann dem so zustimmen? — Das sieht ziemlich ein-
stimmig aus. Gegenprobe? — Enthaltungen? — Damit ist
dieser Beschluss einstimmig angenommen. Ganz herzlichen
Dank.

\Y
Bericht des Finanzausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
21. Februar 2018: Bericht der Schulstiftung
der Evangelischen Landeskirche in Baden
liber ihre wirtschaftliche Entwicklung seit
2014
(Anlage 2)

— zum Beteiligungsbericht 2016
(hier nicht abgedruckt)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt V. Berichterstatter ist der Synodale Prof. Dr. Daum.

Synodaler Prof. Dr. Daum, Berichterstatter: Sehr ge-
ehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider,
ich darf lhnen heute zum einen Uber die Entwicklung der
Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden
seit 2014 berichten. Zum anderen stelle ich lhnen den
Beteiligungsbericht 2016 vor.

Einigen von lhnen sind vielleicht noch die Schlagzeilen
Ende Januar/Anfang Februar dieses Jahres Uber die ge-
plante SchlieBung einiger Schulen der katholischen Kirche
in Hamburg in Erinnerung. Sie machten zweierlei deutlich:

1. Ein kostendeckender Betrieb von Schulen in kirchlicher
Tragerschaft ist keine Selbstverstandlichkeit. Im Gegen-
teil, wirtschaftliche Schieflagen bei den Schulen kénnen
beim kirchlichen Trager massive finanzielle Notlagen
verursachen.

2. Die gesellschaftliche und mediale Aufmerksamkeit und
Empdorung sind grof3, wenn Kirchen sich aus Bereichen
zuruckziehen, die eigentlich Aufgaben der jeweiligen
Kommunen bzw. des Bundeslandes sind.

Erfreulicherweise sieht die Situation in Baden vollig anders
aus. Die Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in
Baden ist Tragerin der evangelischen Schulen und setzt
durch Betrieb und gegebenenfalls die Griindung von
weiteren evangelischen Schulen das Bildungsziel der
Landeskirche in besonderer Weise um. Zum letzten Mal
thematisierte die Landessynode im Frihjahr 2014 die
Schulstiftung (siehe Protokoll Nr. 12, Frilhjahrstagung 2014, S. 106 ff,
Anl. 11). Seitdem hat die Schulstiftung aus padagogischer
und finanzieller Perspektive insgesamt eine sehr positive
Entwicklung genommen.

Fir die gute finanzielle Situation trug wesentlich ein ex-
terner Faktor bei. Das Land Baden-Wiurttemberg erhdhte
den Zuschuss fur die Privatschulen auf eine Hohe von
80 Prozent der Kosten eines staatlichen Schilers. Dies
war seit langem angekiindigt, wurde aber erst im Berichts-
zeitraum stufenweise umgesetzt. Gleichzeitig zeigten die
Bemuhungen der Schulen, wirtschaftlicher zu arbeiten und
die Schilerzahlen zu erhdhen, erste Erfolge. Auch die
Verzahnung zwischen Stiftungsvorstand, Geschéaftsstelle
und den einzelnen Schulen funktioniert immer besser.
Beispielsweise flhrt die Zusammenfluhrung der liquiden
Mittel in einem Cash-Pooling zu einer Verbesserung der
Liquiditat und zur Vermeidung von Kreditaufnahmen.

VVon noch groRerer Bedeutung ist die gelungene padagogi-
sche Weiterentwicklung der einzelnen Schulen. Sie wirkt
sich unmittelbar auf die Nachfrage nach Schulplatzen und
damit direkt auf die Wirtschaftlichkeit aus. So stieg seit
Bestehen der Schulstiftung die Zahl der Schilerinnen und
Schiler von 2.566 auf 3.400 an, was zu einer guten Aus-
lastung an fast allen Schulen fuhrt. Seit 2014 wurden regel-
mafigim Gesamtabschlussder Stiftung Jahresiiberschiisse
erwirtschaftet: 2014 circa 939.000 Euro, 2015 etwa 2,3 Mil-
lionen Euro, 2016 circa 3,5 Millionen Euro. Die Planungen flr
die kommenden Jahre gehen von geringeren Uberschiissen
aus. Das hangt aber nicht mit einer schlechteren Prognose
fur die wirtschaftliche Entwicklung zusammen, sondern
mit wesentlich héheren Abschreibungen im Zuge der ver-
schiedenen Neubaumafnahmen. Insofern ist dies nicht
problematisch, weil diese Aufwande der Substanzerhaltung
dienen.

Auch die umfangreichen Baumafinahmen tragen zum Erfolg
der Schulstiftung bei. Sie hangen eng mit dem jeweiligen
padagogischen Konzept der Schulen zusammen. Die
Schulen gelten bei vielen Architekten mittlerweile als
Modellschulen. Hier sei erwahnt, dass die BaumalRnahmen
nur mit zusatzlichen Zuschiissen der Landeskirche mdglich
waren. Die erwdhnten Gewinne flieen zwar vollstandig in
die BaumafRnahmen, hatten aber alleine flr die Finanzierung
nicht ausgereicht.

Detaillierte Ausflhrungen zu den einzelnen Schulen wirden
den Umfang dieser Berichterstattung sprengen. Einige
Schulen (wie die Gymnasien in Heidelberg und Mannheim)
festigen oder bauen ihr seit Jahrzehnten erfolgreiches
Konzept aus. Andere Schulen (wie die Montessori-Schulen
in Freiburg und Karlsruhe sowie die Grundschule in Heidel-
berg) verlassen gerade die Griindungsphase und sind dabei,
sich in der Schullandschaft zu etablieren. Der Bildungs-
und Diakonieausschuss hebt besonders die Arbeit der
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Schule in Gaienhofen vor. Sie hat in den vergangenen
Jahren ihr Konzept intensiv verandert und ist damit extrem
erfolgreich.

Die erfreuliche Entwicklung in den vergangenen Jahren legt
eine gute Grundlage fir die kiinftigen Herausforderungen.
Beispielsweise verringert der dramatische Einbruch der
Zinsertrage eine wesentliche Finanzierungsquelle der
Stiftung. Auch die Gewinnung von qualifizierten Lehrkraften
stellt sich zunehmend schwierig dar.

So weit meine Ausfiihrungen zur Schulstiftung. Herzlichen
Dank allen Mitarbeitenden in der Stiftung und an den
Schulen fiir die erfolgreiche Wahrnehmung der Aufgabe,
das Bildungsziel der Landeskirche umzusetzen.

(Beifall)

Neben Stiftungen nehmen auch privatrechtliche Gesell-
schaften, an denen die Landeskirche beteiligt ist, kirchliche
Aufgaben wahr. Die Anbindung an die Landeskirche ge-
schieht durch personelle Verflechtungen der Organe der
Gesellschaften mit Mitgliedern des Oberkirchenrats und
der Landessynode.

Daneben informiert alle zwei Jahre ein Beteiligungsbericht
die Landessynode sowohl Uber die inhaltliche Arbeit als
auch die wirtschaftliche Situation der Beteiligungen.

Der Aufbau und die Grundziige des Berichts orientieren sich
an den gesetzlichen Vorgaben des § 12 des Kirchlichen
Gesetzes uber die Vermdgensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(KVHG). Zusatzlich erleichtert ein standardisiertes Raster
zu Art und Umfang der Angaben sowie des Verfahrens die
Lesbarkeit.

Der Bericht beinhaltet alle Unternehmen in einer Rechts-
form des privaten Rechts, an denen die Evangelische
Landeskirche in Baden unmittelbar oder mittelbar mit
mindestens 50 Prozent beteiligt ist. Beteiligungen unterhalb
dieser Grenze werden in geringerem Umfang erlautert
bzw. nachrichtlich aufgefihrt.

Der Bericht wendet das Instrumentarium und die Kenn-
zahlen der betriebswirtschaftlichen Bilanzanalyse an, be-
ricksichtigt aber, dass die Bilanz eines kirchlichen
Unternehmens anderen Grundanforderungen unterliegt,
zum Beispiel dem Gedanken des Generationenschutzes.
Die Substanz des kirchlichen Vermdgens soll erhalten
bleiben, um auch zukinftig kirchliche Aufgaben erfiillen zu
kdénnen. Auch die Gewinnerzielung ist im kirchlichen Kontext
weniger dominant als in der Privatwirtschaft. In erster
Linie geht es um die kostendeckende Erfillung kirchlicher
Aufgaben. Fir die vor zwei Jahren vom Finanzausschuss
vorgeschlagene Aufnahme weiterer Kennzahlen, die Aus-
kunft Uber die Erfullung des kirchlichen Auftrags geben,
danken wir ausdricklich.

Im Folgenden méchte ich kurz auf die einzelnen Beteiligun-
gen eingehen, an denen die Landeskirche mit 50 Prozent
oder mehr beteiligt ist.

1. Evangelischer Rundfunkdienst Baden gGmbH

Gegenstand des Unternehmens ist die Gestaltung des
Programms im Bereich Kirche, Gesellschaft, Diakonie,
Soziales in den privaten elektronischen Medien durch
Produktion von Beitrdgen und Sendungen. Die Evangelische
Landeskirche ist mit 55.000 Euro Stammbkapital Alleingesell-
schafter. Die Gesellschaft hat im Jahr 2016 aus dem landes-
kirchlichen Haushalt Mittel von rund 296.000 Euro erhalten.

Ein Jahresiberschuss von 40.000 Euro in 2016 trug wesent-
lich dazu bei, dass das Eigenkapital, das 2015 nahezu
aufgebraucht war, wieder auf ein einigermalien akzeptables
Niveau gestiegen ist.

Inhaltlich gibt es weiterhin eine Entwicklung hin zu einer
Verlagerung von Aufgaben in das ,Zentrum fir Kommunika-
tion“. MaRgeblich fur die momentane Fortfihrung der
gGmbH ist insbesondere der Vertrag mit den Rundfunk-
sendern.

2. Evangelische Fachschulen fur Sozialpddagogik GmbH

Die Gesellschafter (Landeskirche 2/3, Diakonisches Werk und
Diakonissenhaus Nonnenweier je 1/6 des Stammkapitals
mit 60.000 Euro) haben sich verpflichtet, in gemeinsamer
Verantwortung Fachschulen zu betreiben und qualifizierte
und profilierte Erzieherinnen und Erzieher fiir Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe auszubilden. Hier gibt es
durchweg Positives zu berichten. Das Eigenkapital stieg
und lag im Jahresabschluss 2016 bei 1,65 Millionen Euro.
Beim Vermdgen gab es eine Umschichtung vom Anlage- in
das Umlaufvermdgen. Dies war insbesondere der Falligkeit
von Wertpapieren und einem Verzicht auf langerfristige
Anlagen wegen der Niedrigzinssituation geschuldet.

Obwohl die Zuschusse der Evangelischen Landeskirche in
Baden gleich geblieben sind (im Jahr 2016 betrugen sie
871.900 Euro), konnten trotz steigender Personal- und
Sachkosten die Schilerzahlen seit Grindung der Gesell-
schaft erheblich gesteigert werden, was fur die Qualitat der
Ausbildung spricht. Die Nachfrage nach den an den kirch-
lichen Schulen ausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern
ist nach wie vor hoch. Es gibt teilweise mehr Bewerbungen
als Schulplatze.

Fur die weitere Entwicklung der Gesellschaft ist der Personal-
markt fur Lehrkrafte fir sozialpadagogische Handlungs-
felder entscheidend. Hier wird es zunehmend schwieriger,
Lehrkrafte zu finden, die die staatlichen Voraussetzungen
erfullen.

3. Gesellschatft fiir Projektentwicklung und Projektsteuerung
fur kirchliches Bauen in Baden mbH

Die pro ki ba GmbH war Gegenstand einer ausfiihrlichen
Berichterstattung auf der Friihjahrstagung 2017 (siehe Protokoll
Nr. 6, Frilhjahrstagung 2017, S. 44 f, Anl. 6). Die dort aufgezeigte
positive Entwicklung hat sich verstetigt. Der Jahresiber-
schuss 2016 betrug ca. 171.000 Euro. Das Eigenkapital
lag im Jahresabschluss 2016 bei 302.000 Euro.

4. Evangelisches Studienseminar Morata-Haus GmbH

Gesellschafter sind die Evangelische Landeskirche und
der Verein Theologisches Studienhaus e. V. Heidelberg zu
je 50 Prozent bei einem Stammkapital von 25.600 Euro.
Die Gesellschaft betreibt das Predigerseminar Petersstift
und das theologische Studienhaus auf dem landeskirchlichen
Grundstiick Neuenheimer LandstralRe 2 in Heidelberg.

Eine Einschatzung nach Bilanzkennzahlen ist hier wenig
zielfUhrend. Das Jahresergebnis liegt jedes Jahr bei
0 Euro. Das liegt an der regelmafigen Defizitibernahme,
zuletzt in Hohe von ca. 210.000 Euro. Hinzu kommen
weitere Zuwendungen der Landeskirche fiir die Substanz-
erhaltungsricklagen fir Gebaude und Einrichtungsgegen-
sténde in Hohe von ca. 185.000 Euro.

Das wirtschaftliche Ergebnis hangt wesentlich von der
Belegung und den damit verbundenen Umsatzerlésen ab.
Hier regt der Finanzausschuss an, durch eine genauere
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Planung der Belegungstage eine bessere Auslastung zu
erzielen. Aus der inhaltlichen Perspektive hat sich das
Morata-Haus Uber die Jahre zu einer fir das landes-
kirchliche Aus- und Fortbildungswesen zentralen, offenen,
gastlichen Einrichtung entwickelt. Der fachlich und
menschlich generationslibergreifende Austausch zwischen
Lehrvikaren, Studierenden und Kontaktstudierenden bietet
eine tragféhige Basis flr ein gutes Miteinander im (klnftigen)
Pfarrberuf mit der Mdoglichkeit zum interdisziplindren Aus-
tausch.

5. Evangelischer Pressedienst Stidwest GmbH

Das Unternehmen (epd Sudwest) hat im Rahmen der
kirchlichen Beschlusslagen (Evangelische Landeskirche
Baden und Wurttemberg) den Auftrag, kirchliche Themen
und christliche Inhalte in eine breite Offentlichkeit hinein zu
vermitteln. Das Unternehmen nimmt deshalb mit seinen
journalistischen Mitteln an dem ,Verkundigungsauftrag”
der Kirche teil. Am Stammkapital von 51.200 Euro sind der
Evangelische Presseverband fur Wirttemberg e. V. und
die Evangelische Landeskirche mit je 50 Prozent beteiligt.
Der Zuschuss der badischen Landeskirche betrug 2016
175.600 Euro.

Das Jahresergebnis 2015 bewegte sich mit einem Uber-
schuss von etwa 18.000 Euro im Ublichen Rahmen. Das
Jahresergebnis 2016 war gepragt durch eine Ruckstellung
fur eine noch strittige Steuerschuld. Konkret geht es um die
Frage, ob die landeskirchlichen Zuschlsse an den epd als
Leistungsaustausch zu werten sind und der Umsatzsteuer
unterliegen. Der aus der Ruckstellung resultierende Fehl-
betrag fir 2016 betrug 119.000 Euro.

Inhaltlich hat der epd im Berichtszeitraum 3.064 Meldungen
erarbeitet und verbreitet. Mit seinen journalistischen Mitteln
tragt der epd zum Verkiindigungsauftrag der Kirche bei,
Ubermittelt christliche Werte und Inhalte in eine breite
Offentlichkeit. Dadurch finden christliche Positionen Be-
achtung im 6ffentlichen Diskurs.

So weit die Ausflhrungen zu den Beteiligungen, an denen
die Landeskirche mit 50 Prozent oder mehr beteiligt ist. Herz-
lichen Dank an alle, die an der Erstellung des Beteiligungs-
berichts mitgewirkt haben. Dadurch erhalt die Synode
komprimiert Einblick in die wirtschaftlichen Verhaltnisse
und die Aufgabenwahrnehmung der privatrechtlichen Ge-
sellschaften. Dieser Dank gilt auch den Vertreterinnen
und Vertretern in den Gremien und gleichermafRen allen
Geschéftsfuhrerinnen und Geschéftsfuhrern der Gesell-
schaften.

Der Beschlussvorschlag des Finanzausschusses lautet:

Die Synode nimmt den Bericht der Schulstiftung und den
Beteiligungsbericht 2016 zustimmend zur Kenntnis.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen ganz herzlich,
Synodaler Daum, fiir diesen so positiven Bericht. Es ist ein-
fach erfreulich, wenn man sieht, wie sich die evangelischen
Schulen in den letzten Jahren entwickelt haben.

Ich eréffne die Aussprache. Wiinscht jemand das Wort? —
Das ist nicht der Fall. Dann schliele ich die Aussprache
wieder. Wird ein Schlusswort gewlinscht? — Das ist nicht
der Fall. Wir kommen zur Abstimmung. Zwei Dinge sollen
zustimmend zur Kenntnis genommen werden, zunachst den
Bericht der Schulstiftung. Da lautet der Beschlussvorschlag:

Die Synode nimmt den Bericht der Schulstiftung zustimmend
zur Kenntnis.

Wer kann dem zustimmen? — Danke schon, das sieht sehr
einstimmig aus. Gibt es Gegenstimmen? — Enthaltungen? —
Keine.

Der zweite Beschlussvorschlag:

Die Synode nimmt den Beteiligungsbericht 2016 zustimmend
zur Kenntnis.

Wer stimmt dem zu? — Das sieht wieder einstimmig aus.
Gegenstimmen? — Enthaltungen? — Keine.

Dann ist auch das einstimmig so beschlossen. Ganz
herzlichen Dank.

W
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses
liber

1. die Priifung des Jahresabschlusses 2016 des
Diakonischen Werkes

2. die Priifung der Zuwendungsnachweise 2015
und 2016 des Diakonischen Werkes

3. die Priifung des Jahresabschlusses 2016 der
Versorgungsstiftung

4. die Priifung des Jahresabschlusses der
Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche
in Baden

5. die Priifung des Jahresabschlusses 2016 der
Evangelischen Landeskirche in Baden

(hier nicht abgedruckt)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VI. Berichterstatterin ist die Synodale Appel.

Synodale Appel, Berichterstatterin: Angesichts der Héhe
der Zahlen habe ich erst einmal hier ein Podest bestiegen,
um das Zahlenwerk entsprechend zu wirdigen und eine
Ubersicht zu haben. Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Bruder, liebe Gaste, Geld verhalt
sich ahnlich wie eine schone Frau — oder auch ein schoner
Mann: Schlecht behandelt sind unter Umstanden alle zwei
weg!

Damit das Geld unserer Landeskirche und ihrer Einrichtun-
gen nicht so schnell weg ist, zieht sich der Grundsatz der
zweckentsprechenden, wirtschaftlichen und sparsamen
Haushaltsfiihrung wie ein roter Faden quer durch alle
Haushalte.

Uber den Verbleib des Geldes erfahren Sie jetzt mehr in
den einzelnen Prifberichten.

Ich darf Ihnen zuerst den Jahresabschluss 2016 des Diakoni-
schen Werkes vorstellen.

Der Jahresabschluss wurde, wie bereits in den Vorjahren,
von den Wirtschaftsprufern Warth & Klein gepriift.

Diakonie, ureigenste Aufgabe der Kirche, ist gelebte
Néachstenliebe.

Leider hat sich gegenuber den Vorjahren das Jahres-
ergebnis weiterhin verschlechtert. Wies das Diakonische
Werk im Jahr 2013 noch einen Uberschuss von 114.000
Euro aus, betrug das Jahresergebnis 2014 ein Minus von
254.000 Euro, 2015 ein Minus von 218.000 Euro und im
Jahr 2016 ein Minus von 340.000 Euro.
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Die angespannte wirtschaftliche Situation ist im Wesent-
lichen folgenden zwei Griinden geschuldet:

1. Aus den mitgliederbezogenen Fonds flossen 4,6 Millio-
nen Euro ab (unter anderem an die Kirchliche Zusatz-
versorgungskasse in Baden, Darlehensausfille,
Soziallotterien, Zinshilfe, Krisenunterstltzung). Mit Gber
neun Prozent des Fonds-Vermdgens stellte dies
wahrscheinlich den gréf3ten Mittelabfluss in der Vereins-
geschichte dar.

2. In der Vergangenheit wurde die mitgliederbezogene
Arbeit der Landesgeschéftsstelle mit etwa 1 Million
Euro aus Zinsertrdgen finanziert. Trotz erheblicher
Anstrengungen im Finanzmanagement sind die Zins-
ertrage in den letzten Jahren um mehr als 1,2 Millionen
Euro gesunken. Risiken und Kursverluste nahmen zu.
Aus diesem Grund war es dem Diakonischen Werk
nicht mdglich, sein Kapital nominal zu erhalten.

Im Zeitraum der Jahre 2000 bis 2016 sanken die
Finanzertrage um 52 %.

Daher ist die Sicherung der Wirtschaftlichkeit das Gebot der
Stunde. Der reale Kapitalerhalt soll unter anderem durch
personelle Anpassungsmalnahmen beitrags-, entgelt- und
umlagefinanzierter Leistungen gewahrleistet werden. Ziel
ist, bis zum Jahr 2020 fur ausgeglichene Planergebnisse
und eine Stabilisierung der Fondsmittel zu sorgen.

So sind Strukturanpassungen beim Diakonischen Werk
Baden und eine Anderung der Grundordnung und des
Diakoniegesetzes auch Thema dieser Synode (siehe TOP X
und TOP XII).

Ein neues Beitragsmodell soll im Juli dieses Jahres der
Mitgliederversammlung des Diakonischen Werks vorgestellt
und auf den Weg gebracht werden, nachdem dies in der
Vergangenheit fir reichlich Diskussionsstoff sorgte.

Bleiben wir noch beim Diakonischen Werk und betrachten
den Bericht tber die Prifung der Zuwendungsnachweise
2015 und 2016 des Diakonischen Werkes. Hierbei handelt
es sich um Zuweisungen und zweckgebundene Zahlungen
aus dem landeskirchlichen Haushalt an das Diakonische
Werk.

Dem Diakonischen Werk wurden im Jahr 2015 von der
Landeskirche 4,3 Millionen Euro und im Jahr 2016 4,5
Millionen Euro zur Verfliigung gestellt. Das Oberrechnungs-
amt, im Folgenden mit ORA abgekiirzt, bescheinigte dem
Diakonischen Werk die zweckentsprechende, wirtschaftliche
und sparsame Mittelverwendung.

Zur strukturellen Einbindung der Landeskirche in den
Aufsichtsrat des Diakonischen Werks empfiehlt das ORA,
sowohl fur die Kollegiumsmitglieder des Evangelischen
Oberkirchenrats Karlsruhe als auch fur die Vertreterinnen
und Vertreter der Landessynode Stellvertretungen zu be-
nennen. In diesem Zusammenhang fiel dem Oberrechnungs-
amt auf, dass alle Vertreter der Landeskirche im Aufsichtsrat
des Diakonischen Werks im Prifungszeitraum mannlich
waren.

Nun komme ich zum Bericht tber die Priifung des Jahres-
abschlusses 2016 der Versorgungsstiftung.

Die vier Teilvermdgen ,Versorgung®, ,Beihilfefinanzierung®,
LStellenfinanzierung® und ,Gemeindepfarrstellen“ wiesen
zum 31.12.2016 eine Gesamtbilanzsumme von knapp 900
Millionen Euro aus. Zum Vergleich: Das Gesamthaushalts-

volumen des Verwaltungshaushalts unserer Landeskirche
betrug 2016 ca. 450 Millionen Euro. Sie sehen also, welche
Bedeutung die Versorgungsstiftung hat.

Der Rechnungspriifungsausschuss mochte an dieser Stelle
ausdrucklich die gute Arbeit des Finanzreferats erwahnen.
Wurde doch die Rendite der Gesamtstiftung von 2,5 %
erreicht. Die stillen Reserven stiegen in allen Teilvermégen
spurbar an und zeigten Steigerungen zwischen 4 % und
29 %.

AuRerdem nahm der Rechnungsprifungsausschuss den
Bericht zum Jahresabschluss 2016 zur Kenntnis. Uber eine
Entlastung entscheidet die Stiftungsaufsicht nach Vorlage
des Prifberichts. Von Seiten der Synode bedarf es keiner
Entlastung. Aus Sicht des ORA bestehen gegen die Er-
teilung der Entlastung keine Bedenken.

Ich berichte nun uber die Prifung des Jahresabschlusses
der Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche Baden.

Diese Stiftung steckt noch sozusagen in den Kinderschuhen
und hat ihre Geschaftstatigkeit erst im Jahr 2016 aufge-
nommen. Die sogenannte Dachstiftung fuhrt den Namen
~otiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden® und ist
eine nicht rechtsfahige (also unselbststandige) kirchliche
Stiftung der Landeskirche in treuhanderischer Verwaltung
des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe. Das
entsprechende Gesetz wurde im April 2013 durch die
Landessynode erlassen.

Die Aufgabe der Stiftung besteht unter anderem in der
Unterstitzung der Landeskirche, der Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke, Verbande sowie der landeskirchlichen
Dienste.

Als Grundungskapital wurden 1,5 Millionen Euro als
Grundstockvermdgen definiert, das in seinem Bestand zu
erhalten ist, und 300.000 Euro als Verbrauchsvermdgen.
Die Finanzierung erfolgte durch eine Entnahme aus der
Treuhandrucklage der Kirchengemeinden und durch eine
Entnahme aus der Betriebsmittelriicklage der Landeskirche.
Samtliche Geschéftsvorfalle aus den Jahren 2014 und
2015 wurden erst im Jahr 2016 gebucht und sind der
Grindungsphase geschuldet.

Im Marz 2016 wurden die 1,8 Millionen Euro in das
Rechnungswesen der Dachstiftung tberfuhrt, wie auch
die dazugehdrigen Zinsen in Héhe von ca. 58.000 Euro fir
die Jahre 2014 und 2015 vereinnahmt. Die Bilanzsumme
belief sich zum 31.12.2016 auf etwa 1,65 Millionen Euro.

Das ORA bestatigte die satzungsgemafe Verwendung der
Mittel, merkte aber an, dass die Geschéftsfalle zeithah zu
buchen sind.

Zum Schluss noch ein Blick auf die Zahlen unserer Landes-
kirche zur Prifung des Jahresabschlusses 2016 der
Evangelischen Landeskirche in Baden.

Nach einer eingehenden Beratung im Rechnungsprufungs-
ausschuss benenne ich nur wenige Eckpunkte:

Das landeskirchliche Haushaltsvolumen betrug in Ein-
nahmen und Ausgaben ca. 511 Millionen Euro, wobei dabei
auf den Verwaltungshaushalt (SB 00) ca. 450 Millionen
Euro, auf den Investitionshaushalt (SB 02) ca. 3 Millionen
Euro, das Projektsachbuch (SB 03) ca. 57 Millionen Euro
und auf den Strukturstellenplan (SB 04) ca. 540.000 Euro
entfielen. Es entstand ein Haushaltslberschuss in Héhe
von 6 Millionen Euro.



28 Zweite Sitzung

20. April 2018

Entsprechend gesetzlicher Vorgaben wurden je 50 % der
Versorgungsstiftung und 50 % der Verpflichtungssicherungs-
ricklage fur die Gewahrtragerhaftung gegentber der
Evangelischen Zusatzversorgungskasse zugefuhrt.

Die Haushaltsreste beliefen sich auf 24,6 Millionen Euro und
sind damit im Vergleich zum Vorjahr um ca. 5,8 Millionen
Euro gesunken. Dies héangt im Wesentlichen damit zu-
sammen, dass Haushaltsmittel fir Bauprogramme der
Kirchengemeinden noch nicht abgerufen wurden.

Das Netto-Kirchensteueraufkommen (also nach Abzug
von staatlicher Hebegebuhr, Verwaltungskosten und Er-
stattungen) ergab im Jahr 2016 etwa 318 Millionen Euro.
Dies ist eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr von gut
einem Prozentpunkt.

Im Rahmen der landeskirchlichen Kirchensteuerverteilung
wurden davon der Landeskirche 55 % und den Kirchen-
gemeinden 45 % zugewiesen.

Investitionsdarlehen und Kassenkredite waren 2016 nicht
erforderlich. Verfigungsvorbehalte wurden nicht ausge-
sprochen.

Alle Rucklagen wiesen die geforderten Mindestwerte auf;
im Berichtsjahr hat sich der Bestand um knapp 5 % gegen-
Uber dem Vorjahr erhéht.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2016 betrug rund 2,1 Milliarden
Euro.

Der Rechnungsprifungsausschuss bedankt sich an dieser
Stelle bei allen, die uns zu den Abschlissen Auskunfte erteilt
haben. Unser Dank gilt besonders den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Finanzreferats fur die gute Bewirtschaftung
der Finanzmittel. Auerdem danken wir dem Diakonischen
Werk fur die Beantwortung unserer Fragen wahrend der
Rechnungsprifungsausschuss-Sitzung am 15.03.2018
sowie den Mitarbeitenden des ORA fir die vertrauensvolle
und wertschatzende Zusammenarbeit. An dieser Stelle auch
mein personlicher Dank fur die immer gute Aufbereitung
des Zahlenmaterials.

Herzlichen Dank an Sie alle fir Ihre Aufmerksamkeit. Sie
sehen, unser Geld ist noch nicht ganz weg!

Ich verlese nun den Beschlussvorschlag des Rechnungs-
prufungsausschusses:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fur den Jahresab-
schluss 2016 der Landeskirche entlastet.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlichen Dank, Synodale
Appel, fir diesen Bericht und das beruhigende Fazit, das
Sie gezogen haben.

Ich erdffne die Aussprache. Mdchte jemand das Wort? —
Das ist nicht der Fall. Dann schlief3e ich die Aussprache.
Mdochten Sie noch ein Schlusswort? — Das ist auch nicht der
Fall. Dann kommen wir zur Abstimmung. Der Beschluss-
vorschlag des Rechnungspriifungsausschusses lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fiir den Jahresab-
schluss 2016 der Landeskirche entlastet.

Wer kann dem zustimmen? — Wir sind heute erfreulich ein-
stimmig. Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? —
Keine. Damit ist auch dies einstimmig so beschlossen.

Vil
Fragestunde

— Frage des Synodalen Schnebel vom 28. Méarz
2018 zu den Kirchenwahlen 2001, 2007 und
2013
(siehe Anlage 16)

— Erkldrung von Oberkirchenrédtin Henke zu
einer Frage aus der Mitte der Landessynode
zum Urteil des EuGH betr. Anstellungsvoraus-
setzungen fiir den kirchlichen Dienst

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VII.

Die Frage des Synodalen Schnebel, eingegangen am
28. Marz 2018, zu den Kirchenwahlen 2001, 2007 und
2013 haben Sie erhalten. Der Evangelische Oberkirchenrat
hat die Frage mit Schreiben vom 17. April 2018 durch
Oberkirchenratin Henke beantwortet.

Herr Schnebel, Sie kdnnen nach der Geschéaftsordnung
der Landessynode bis zu zwei Zusatzfragen stellen.

Synodaler Schnebel: Vielen Dank, Frau Henke, fir die
Beantwortung der Frage. Meine Intention war es, uns die
darin beschriebene Situation vor Augen zu fiihren. Die
Zahlen sprechen meiner Ansicht nach fur sich. Daraus ergibt
sich keine Nachfrage, sondern eine Frage an uns alle. Ein
.Weiter so wie bisher" funktioniert scheinbar nicht. Was fallt
uns daher ein, die Situation zu andern? Vielen Dank.

Vizeprasident Jammerthal: Ich glaube, die Antworten
mussen wir alle miteinander versuchen zu geben. Wir haben
uns ja auf diesen Weg gemacht mit dem Steuerungsprozess,
und das spielt sicher mit eine Rolle.

Wir bedanken uns sehr herzlich fir die Beantwortung der
Frage und kommen zum zweiten Teil dieses Tagesordnungs-
punktes, zu einer Frage aus der Mitte der Landessynode
zum Urteil des EuGH betreffend die Anstellungsvoraus-
setzungen fiir den kirchlichen Dienst.

Bitte, Frau Oberkirchenratin Henke.

Oberkirchenratin Henke: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
sehr geehrte Damen und Herren! Gerne komme ich auf die
Anfrage zuriick.

Die letzten Tage ging ja relativ viel in Bezug auf dieses Urteil
durch die Presse, aber auch mit sehr unterschiedlichen
Bewertungen des Urteils. Deswegen war die Frage: Was
ist tatsachlich entschieden worden und welche Schluss-
folgerungen sind derzeit fir uns als Kirche hier schon
moglich oder auch noch nicht méglich?

Ganz kurz der Sachverhalt: Eine Frau hatte sich auf eine
Referentenstelle beim Diakonischen Werk beworben.
Ausdricklich war gefordert worden die Zugehdrigkeit zur
Evangelischen Kirche oder einer ACK-Kirche. Die Frau
hatte keine Religionszugehorigkeit. Sie wurde nicht zum
Vorstellungsgesprach eingeladen und hat daraufhin nach
dem geltenden Recht, dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz, Schadenersatz geltend gemacht. Sie hat ausge-
fuhrt, sie sei wegen ihrer negativen Religionsfreiheit
diskriminiert worden. Das ware nicht rechtmaRig. Der Streit
hat sich Gber mehrere Instanzen gezogen, auf nationaler
Ebene ist er beim Bundesarbeitsgericht gelandet. Das
Bundesarbeitsgericht hat eine Vorweg-Anfrage an den
EuGH gestellt bezuglich zweier in einem Spannungsfeld
stehender Rechte, namlich einmal das Recht der Kirchen,
ihre Angelegenheiten autonom zu regeln, was sowohl im
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nationalen Recht als auch im européaischen Recht festge-
schrieben ist. Daneben steht im Spannungsfeld das Recht
des Einzelnen, vor Diskriminierung geschuitzt zu werden,
auch in Bezug auf Religionsfreiheit bzw. in diesem Fall der
negativen Religionsfreiheit. Es war nun die Frage: Wie ist
in diesem Spannungsfeld zu handeln, wie ist das Recht
gegeneinander abzuwagen? Nur Uber diese Vorweg-Frage
hatte der EuGH zu entscheiden. Er hat jetzt klargestellt:
Selbstverstandlich gilt das europaische wie nationale
Recht der Selbstbestimmung der Kirchen. Genauso selbst-
verstandlich gibt es ein Antidiskriminierungsgebot, das
auch Kirchen beachten mussen. Selbstverstandlich kdnnen
und missen Kirchen fordern, dass ihre Mitarbeitenden
auch in Bezug auf die Religionszugehorigkeit bestimmte
Maf3stabe erfiillen. Dieses Recht muss allerdings durch
Antidiskriminierungsregelung vollig ins Leere laufen. Diese
Uberpriifbarkeit durch staatliche Gerichte darf aber nur in
einem bestimmten Rahmen stattfinden, und diesen Rahmen
hat das Gericht jetzt abstrakt beschrieben. Es hat unter
anderem festgestellt, dass die Voraussetzung der Religions-
zugehdrigkeit nach Art der Tatigkeit eine wesentliche recht-
mafige und gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellen
muss. In diesem Rahmen sind Anforderungen uberprifbar.
Das Ergebnis wurde dem Bundesarbeitsgericht mitgeteilt,
und das Bundesarbeitsgericht muss jetzt in dem Rahmen
Uber die Klage entscheiden, sprich: ob der Person ein
Schadenersatzanspruch nach dem allgemeinen Gleich-
stellungsgesetz zusteht. Wenn das Urteil des Bundes-
arbeitsgerichtes vorliegt, wird dieses genau auszuwerten
sein, denn der Sachverhalt, dass Diskriminierung nicht
rechtmagig ist in einem bestimmten Rahmen, ist unstreitig,
auch dass Kirchen Religionszugehdrigkeit fordern durfen,
ist ebenfalls unstreitig. Die Frage ist jetzt die Tiefe der
Uberpriifung der staatlichen Gerichte in Bezug auf die An-
forderung der Religionsgemeinschaften. Das ist der
eigentliche Kernpunkt, der auch in den Medien bisher unter-
schiedlich bewertet wurde.

Wir haben in unserer Rahmenordnung ja schon diverse
Regelungen gesetzlich und rechtlich fixiert, die auch Aus-
nahmen zulassen. Wenn man das mit dem Wortlaut des
EuGH vergleicht, durften wir auf einer guten Grundlage
stehen. Ob im Einzelfall Nachbesserungen oder Scharfungen
notwendig sind, vielleicht in Bezug auf Ausschreibungen
und die Darstellung der Anforderungen, lasst sich erst
klaren, wenn das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vorliegt.

Aus derzeitiger Sicht hat der EuGH keine neue Regelungen
oder Einschréankungen fur die Kirchen vorgegeben, er hat
nur klargestellt, in welchem Rechtsrahmen eine Uberpriifung
durch Gerichte moglich ist. Alles Weitere bleibt abzuwarten.
Wenn es Neuerungen geben sollte, werde ich Sie auch
wieder an dieser Stelle unterrichten.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Frau Oberkirchen-
ratin Henke. Hat jemand aus der Mitte der Synode noch
eine Zusatzfrage? — Ich sehe keine Wortmeldungen. Dann
kommen wir zum nachsten Tagesordnungspunkt.

VIl

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 15. Mérz 2018:

Ordnung der Theologischen Priifungen

(Anlage 11)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VIII. Berichterstatter ist der Synodale Krebs.

Synodaler Krebs, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, Hohe Synode, ich berichte Uber die Vorlage
zur Ordnung der Theologischen Prifungen (siehe Anlage 11;
siehe auch Protokoll Nr. 7, Herbsttagung 2017, S. 59, Anl. 9).

Bei der Ordnung der Theologischen Prifungen handelt es
sich um eine Rechtsverordnung, die der Landeskirchenrat
erlassen hat und die vorliegend geandert werden soll. Als
Landessynode sind wir an dem Vorgang nur insoweit be-
teiligt, als diese Anderung der Ordnung im Benehmen mit
der Landessynode und tbrigens auch mit der Theologischen
Fakultat der Universitat Heidelberg erfolgt. Es geht also
darum, das Benehmen herzustellen.

Bei den meisten Anderungen handelt es sich um redaktio-
nelle Anpassungen oder um Anpassungen an die Rahmen-
prifungsordnung der Evangelischen Kirche Deutschlands,
wie zum Beispiel die Beschreibung des Stoffplans der
Prifung und die Regelungen zum Umfang einzelner schrift-
licher Leistungen. Oder es handelt sich um Klarstellungen,
die ohnehin schon so gelebt werden, wie zum Beispiel die
Rolle der Leiterin oder des Leiters der Abteilung Theo-
logische Ausbildung und Prufungsamt im Evangelischen
Oberkirchenrat Karlsruhe im Prifungsgeschehen und die
Regelungen (ber die Dauer einzelner mindlicher Priifungen.

Ich beschrénke mich hier auf einige Beispiele.

1. Einige Anderungen beziehen sich auf die Liste der
badischen Theologiestudierenden. Hier wurden prakti-
sche Anderungen vorgenommen, unter anderem um
auswartigen Studierenden die Mdglichkeit zu erleichtern,
bei der badischen Landeskirche das Examen abzulegen.

2. Einige Anderungen beziehen sich darauf, wer an
mundlichen Prifungen als Zuhorer teilnehmen kann:
kunftige Kandidatinnen und Kandidaten und die Mit-
glieder des Prufungsamts. Dies bezieht sich nicht auf
die anschlieBende Beratung der Noten. Es wird auch
klargestellt, dass die Ergebnisse einzelner Prifungs-
leistungen grundsatzlich nicht vorab mitgeteilt werden
dirfen, sondern erst am Ende.

3. Einige Anderungen beziehen sich darauf, wie gerundet
wird, wenn eine Prifungsnote aus dem Durchschnitt
mehrerer Prufungsleistungen zu bilden ist. Da werden
also Auslegungsfragen geklart.

Urspriinglich war noch im Gesprach, ob die Rechtsbehelfe
gegen das Verfahren der Prifung oder das Ergebnis der
Prifung — das sind die Gegenvorstellung und die Prifungs-
beschwerde, Uber die ein Beschwerdeausschuss ent-
scheidet — an das allgemeine Rechtsbehelfssystem der
Grundordnung angepasst werden. Da sich das bisherige
System aber bewahrt hat, wird es auch zukiinftig beibe-
halten.

Zuletzt noch die Ubergangsvorschrift.

Gegenwartig gilt die Prifungsordnung in der bisherigen
Fassung. Fir Studierende, die vor dem Wintersemester
2009/2010 angefangen haben, gilt die vorletzte Prifungs-
ordnung.

Die neue Priifungsordnung soll am 01.01.2019 in Kraft treten.
Sie gilt dann fir Studierende, die im Sommersemester
2019 anfangen. Fir die, die davor angefangen haben, bleibt
es bei der derzeitigen Prufungsordnung. Die vorletzte
Prifungsordnung gilt dann aber nur noch fur Studierende,
die 2019 mit der Priifung beginnen und bis Frihjahr 2020
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fertig werden; sonst gilt fiir sie auch die derzeitige Prifungs-
ordnung, sodass ab 2019 dann wenigstens die vorletzte
Prifungsordnung auslauft. Das ist plausibel: Wer vor dem
Wintersemester 2009/2010 angefangen hat, hatte dann
fast elf Jahre Zeit, nach der vorletzten Prifungsordnung zu
studieren.

Ich verlese somit den Beschlussvorschlag der Ausschisse,
die sich mit der Vorlage befasst haben:

Die Landessynode stellt das Benehmen mit der Rechts-
verordnung zur Anderung der Ordnung der Theologischen
Prufungen in der Fassung der Vorlage des Landeskirchen-
rates her.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Herr Krebs.
Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall. Dann schlief3e ich die Aussprache.
Méochten Sie ein Schlusswort? — Das ist auch nicht der Fall.
Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode stellt das Benehmen mit der Rechtsver-
ordnung zur Anderung der Ordnung der Theologischen
Prifungen in der Fassung der Vorlage des Landeskirchen-
rates her.

Wer stimmt dem zu? — Vielen Dank. Wer ist dagegen? —
Keiner. Wer enthalt sich? — Keiner. Damit ist auch dieser
Beschluss einstimmig angenommen.

IX

Bericht iiber den am 30. November 2017
durchgefiihrten Besuch einer Kommission der
Landessynode im Referat 7 ,,Geschiftsleitung
und Finanzen“ des Evangelischen Oberkirchenrats
(Anlage 15)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt IX.

Der Bericht Giber den am 30. November 2017 durchgefiihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 7
~Geschaftsleitung und Finanzen* des Evangelischen Ober-
kirchenrates wurde in den Ausschiissen beraten. Eine
ausfiihrliche Berichterstattung im Plenum ist zu dieser
Ordnungsziffer nach Meinung aller Ausschiisse nicht not-
wendig. Die Landessynode dankt allen Beteiligten fiir die
Vorbereitung und Durchfiihrung dieses eindrucksvollen
Tages.

X

Vorlage des Landeskirchenrates vom 15. Mérz
2018:

Vorschlag zur Beratung der notwendigen

Strukturanpassungen und Themen beim
Diakonischen Werk Baden
(Anlage 12)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt X.

Sie haben bei lhren Unterlagen in der Vorlage OZ 08/12
einen Beschlussvorschlag fir unsere Tagung jetzt im April
aufgrund der Beratungen am 26. Oktober 2017 erhalten
(siehe Protokoll Nr. 7, Herbsttagung 2017, S. 93 (Begleitbeschluss Nr. 6)).
Dieser Beschlussvorschlag gliedert sich in vier Punkte, die

wir jetzt abstimmen wollen. Da geht es um Kenntnisnahme,
zweitens um Mitglieder, drittens um den Zwischenbericht
im April 2019 und viertens um den Abschlussbericht im
Oktober 2019. Ich lese den Beschlussvorschlag vor, den Sie
in der Vorlage des Landeskirchenrats finden (siehe Anlage 12):

1. Die Landessynode nimmt den vom Diakonischen Werk
Baden uber den Landeskirchenrat vorgelegten Prozess-
vorschlag zustimmend zur Kenntnis.

2. Die Landessynode entsendet Mitglieder der standigen
Ausschiisse in die Steuerungsgruppe.

3. Die Landessynode erbittet den Zwischenbericht der
Steuerungsgruppe fir ihre Sitzung im April 2019.

4. Die Landessynode wird sich im Oktober 2019 ab-
schlieBend mit dem Arbeitsergebnis der Steuerungs-
gruppe befassen.

Hat jemand Fragen zu diesem Beschlussvorschlag? — Das
ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Wer kann diesem Be-
schlussvorschlag zustimmen? — Das sieht wieder einstimmig
aus. Gegenstimmen? — Gibt es keine. Enthaltungen? —
Auch keine.

Damit ist der Beschlussvorschlag einstimmig angenommen.

Sie haben damit auch die Entsendung von Mitgliedern der
Landessynode in die Steuerungsgruppe beschlossen. Wir
haben im Vorfeld nach Beratung im Altestenrat vorsorglich
die Ausschisse gebeten, jeweils ein Mitglied und ein stell-
vertretendes Mitglied zu benennen. Diese gebe ich Ihnen
hiermit bekannt:

aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss: ordentliches
Mitglied die Synodale Grether, stellvertretendes Mitglied
der Synodale Dr. Schalla;

aus dem Finanzausschuss: der Synodale Steinberg als
ordentliches Mitglied, der Synodale Schumacher als stell-
vertretendes Mitglied;

aus dem Hauptausschuss: ordentliches Mitglied der Syno-
dale Heger, stellvertretendes Mitglied die Synodale Weida;

aus dem Rechtsausschuss: ordentliches Mitglied der Syno-
dale Ehmann, stellvertretendes Mitglied der Synodale Kref3.

Xl

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage
des Landeskirchenrates vom 15. Mérz 2018:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung und des Diakoniegesetzes

(Anlage 13)

Vizeprasident Jammerthal: Da wir davon ausgehen,
dass der Tagesordnungspunkt XI etwas ausfiihrlicher be-
handelt werden sollte, als wir jetzt noch Zeit haben bis zum
Abendessen, ziehen wir den Tagesordnungspunkt XII vor.
Berichterstatter ist der Synodale Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider, die
Landeskirche gewéahrt Zuwendungen in aller Regel nach
Zuwendungsrichtlinien; die derzeit geltenden hat der
Evangelische Oberkirchenrat im November 2011 aufgrund
der Ermachtigung in § 39 des Kirchlichen Gesetzes Uber
die Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (KHVG) erlassen.
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Nach diesen Richtlinien erhalten die Schulstiftung, die Fach-
schule fur Sozialpadagogik, der Evangelische Pressedienst
Sudwest gGmbH, der Evangelische Rundfunkdienst Baden
gGmbH und andere ihre Zuwendungen.

Fur das Diakonische Werk bestand bisher eine besondere
Vereinbarung aus dem Jahr 1983. In den Uber 30 Jahren
haben sich zahlreiche Anderungen ergeben, sodass Teile
der Vereinbarung Uberholt sind oder den heutigen Ver-
haltnissen nicht mehr gerecht werden; dies wird auch
vom Oberrechnungsamt (der landeskirchlichen Priifungs-
instanz) so gesehen, und es beflrwortet die Aufhebung der
Vereinbarung. Um ab 2018 auch fur das Diakonische Werk
die Zuwendungsrichtlinien anwenden zu kénnen, sind eine
Anderung in der Grundordnung und mehrere im Diakonie-
gesetz vorzunehmen.

Das Diakoniegesetz verweist in § 1 u. a. auf Artikel 56 der
Grundordnung. Die Neufassung des Artikels ist notwendig,
damit Anderungen zur Anwendung der Zuwendungs-
richtlinien fur die Zuweisung der Landeskirche an das
Diakonische Werk im Diakoniegesetz vorgenommen werden
kénnen. Deshalb wird nunmehr im genannten Artikel ein-
leitend formuliert: ,Im Sinne der gemeinsamen Wahr-
nehmung diakonischer Verantwortung unterstitzt das
Diakonische Werk ...".

Diese Formulierung finden wir dann wieder in der Uber-
schrift § 38 sowie in § 39 Abs. 3 des Diakoniegesetzes.
Die Mittelbereitstellung, die bisher in der aufgehobenen
Vereinbarung geregelt war, erfolgt nunmehrin § 41 Abs. 1:
,Das Diakonische Werk finanziert sich insbesondere tber
die Zuweisungen der Landeskirche nach Maligabe des
landeskirchlichen Haushaltsplanes durch ...“. Diese oder
eine ahnliche Formulierung finden wir in fast allen Diakonie-
gesetzen der anderen Landeskirchen. In § 42 Abs. 3 wird
dann ausdriicklich festgelegt, dass nun auch fiir die Zu-
wendungen der Landeskirche an das Diakonische Werk die
Zuwendungsrichtlinien der Landeskirche in ihrer jeweiligen
Fassung gelten.

Wegen der Prifung des Verwendungsnachweises wird auf
das Rechnungsprifungsgesetz und die darauf mit der
landeskirchlichen Priifungsinstanz (Oberrechnungsamt der
EKD) abgeschlossenen Vereinbarung verwiesen. In einer
Anlage zu dieser Vereinbarung wird fiir das Diakonische
Werk ein zweijahriger Prifungsturnus festgeschrieben.

Der Beschlussantrag des Finanzausschusses lautet:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung der Grundordnung und des Diakoniegesetzes.

Ich danke lhnen flr lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken dem Synodalen
Steinberg ganz herzlich fir den Bericht. Ich erdffne die
Aussprache. Wiinscht jemand das Wort? — Das ist nicht der
Fall. Dann schlieRe ich die Aussprache. Ist ein Schlusswort
gewunscht? — Das ist nicht der Fall.

Jetzt ist es so: Wenn wir dieses Gesetz beschlieRen, &ndern
wir die Grundordnung. Deshalb brauchen wir eine ver-
fassungsandernde Mehrheit. Bei Anderungen der Grund-
ordnung ist es so: Es miissen drei Viertel aller Synodalen
anwesend sein. Das waren 57 Synodale. 62 sind anwesend,
also haben wir das schon einmal erflllt, sodass wir auch
abstimmen kdonnen. Das Gesetz muss, damit es in Kraft
treten kann, zwei Drittel der Stimmen der Synodalen be-

kommen. Zwei Drittel missen also zustimmen. Das waren
51 Synodale. Die zwei Drittel beziehen sich nicht auf die
Anwesenden, sondern auf alle Synodale, unabhangig
davon, ob sie da sind oder nicht.

Das Gesetz ist ein Artikelgesetz, und deswegen kdnnen
wir nicht alles zusammen abstimmen, sondern wir missen
nacheinander die einzelnen Teile abstimmen.

Das Erste ware die Uberschrift: ,Kirchliches Gesetz zur
Anderung der Grundordnung und des Diakoniegesetzes
vom 20. April 2018*. Wer kann dem zustimmen? — Das sieht
wieder sehr einstimmig aus. Gibt es Gegenstimmen? —
Keine. Gibt es Enthaltungen? — Keine. Damit ist die Uber-
schrift einstimmig angenommen.

Wir kommen zu Artikel 1: Anderung der Grundordnung.
Wer kann dem nicht zustimmen? — Niemand. Gibt es Ent-
haltungen? — Keine. Wer stimmt dem zu? — Das sind alle
Anwesenden.

Artikel 2: Anderung des Diakoniegesetzes. Wer kann dem
zustimmen? — Danke. Gibt es Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? — Keine. Dann ist auch dieser Artikel ein-
stimmig beschlossen.

Artikel 3: Inkrafttreten. Wer kann Artikel 3 zustimmen? — Das
sieht wieder einstimmig aus. Gibt es Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? — Keine. Damit ist auch Artikel 3
beschlossen.

Weil es so schon war, missen wir das ganze Gesetz
noch einmal abstimmen. Wer kann dem Gesetz nicht
zustimmen? — Danke schén. Wer kann dem zustimmen? —
Das sieht wieder sehr einstimmig aus. Damit ist das vor-
gelegte Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des
Diakoniegesetzes beschlossen.

Kurzbeitrag:
Videoclips vom Zentrum fiir Kommunikation.

Vizeprasident Jammerthal: Das Zentrum fir Kommunika-
tion hat uns diverse Videoclips Gbermittelt, und wenn ich
richtig informiert bin, zeigen sie Beispiele der Kirchen-
kompass-Projekte lhnen zur Information.

Oberkirchenréatin Hinrichs: Wir hatten sie schon vorbereitet
fur die Herbsttagung flir mogliche Pausen zwischen Wahl-
gangen und finden sie einfach so schén, dass wir sie Ihnen
jetzt nicht vorenthalten wollen.

(Es werden zwei Videoclips zu
Kirchenkompass-Projekten gezeigt.)

Vizeprasident Jammerthal: Letzterer war wohl als Appetit-
anreger gedacht, aber vielleicht schaffen wir es noch vor
dem Abendessen, einen Vers zu singen: ,Komm, Herr
Jesu, sei du unser Gast.”

(Die Synode singt das Lied.)

Ich wiinsche lhnen einen guten Appetit, nach der Andacht
machen wir weiter.

(Unterbrechung der Sitzung
von 18:50 bis 20:30 Uhr;
Prasident Wermke tbernimmt
die Sitzungsleitung.)
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Xl
Bericht des Rechtsausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
21. Februar 2018: Entwurf Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Zustimmungs- und des
Ausfiihrungsgesetzes zum Arbeitsrechts-
regelungsgrundsétzegesetz der EKD und des
Diakoniegesetzes

(Anlage 9)
— zur Eingabe von Herrn Volker Hans Vortisch

u. a. vom 6. Februar 2018 zum kirchlichen Ar-
beitsrecht u. a.

(Anlage 9.1)

Prasident Wermke: Liebe Konsynodale, meine Damen und
Herren! Wir setzen die vor dem Abendessen unterbrochene
zweite Offentliche Sitzung der achten Tagung der 12. Landes-
synode fort und zwar mit dem Tagesordnungspunkt XI:
Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 21. Februar 2018: Entwurf Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Zustimmungs- und des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Arbeitsrechtsregelungsgrundsatze-
gesetz der EKD und des Diakoniegesetzes verbunden
mit der Eingabe von Herrn Volker Hans Vortisch vom
6. Februar 2018 zum kirchlichen Arbeitsrecht.

Der Berichterstatter steht bereits am Pult. Bevor ich ihn aber
um seinen Bericht bitte, mdchte ich lhnen etwas zeigen:
ein Paket von insgesamt etwa 5.500 Unterschriften, die im
Bereich der Diakonie Baden Uber die sogenannte —ich lese
es jetzt einmal so vor — ver.DIAKONIE aktiv — gesammelt
wurden und sich gemeinsam fur Tarifvertrage in Baden
ausspricht.

(er halt es hoch)

Dieses Paket Unterschriften legen wir hinten im Vorraum
aus. Es wurde mir im Laufe des Nachmittags von Vertretern
aus der Diakonie Baden Uberreicht. Sie haben im Vorfeld
die Informationen zu dieser Umfrage schon erhalten.

Und jetzt bitte ich Herrn Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider!

A. Zum Gesetz
l.

Ich bin nun schon lange in der Landessynode, habe es
aber noch nie erlebt, dass eine Synode sich so lang und
eingehend mit einem Thema beschéftigt hat wie mit dem
Arbeitsrecht. Der erste Anlass war das Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts aus dem Jahr 2012. Darauf hat zunachst
die Evangelische Kirche in Deutschland reagiert und das
Arbeitsrechtsregelungsgesetz vom November 2013 er-
lassen. Ich bin damals in der EKD-Synode gewesen und
kann mich noch gut an die Diskussionen dort erinnern.
Damals war das Hauptthema der Streik. Die EKD-Synode
wollte ausdriicklich kein Streikrecht und hat sich deshalb
mit dem Gesetz genau an die Vorgaben des Bundesarbeits-
gerichts gehalten. Danach haben wir in Baden auf der
darauffolgenden Tagung im April 2014 das Zustimmungs-
und Ausfiihrungsgesetz dazu beschlossen (siehe Protokoll
Nr. 12, Frilhjahrstagung 2014, S. 57 f, Anl. 15). In Artikel 1 des
Gesetzes wurde dem EKD-Gesetz zugestimmt. In Artikel 2
des Gesetzes wurden Ausflihrungsbestimmungen getroffen.
Und nur dieser Artikel 2 ist befristet. Diese Befristung ist
noch einmal verlangert worden bis zum Ende dieses Jahres
(siehe Protokoll Nr. 5, Herbsttagung 2016, S. 44, Anl. 5). Man wollte in

der Zwischenzeit priifen, welchen der moglichen kirchen-
gemaRen Wege im Arbeitsrecht wir endguiltig gehen wollen.
Der Entwurf dieses abschlieRenden Gesetzes liegt nun in
der Fassung des Rechtsausschusses vor (siehe Hauptantrag
des Rechtsausschusses).

Ich moéchte nun nicht entlang des Gesetzestextes gehen,
sondern wesentliche Punkte der Diskussion Uber den
Dritten oder den Zweiten Weg aufgreifen und dabei dann
auch den Gesetzesentwurf erlautern.

1. Zunéachst zum Streikrecht. Ich lese dazu den Tenor des
Urteils des Bundesarbeitsgerichts vor:

»Verfugt eine Religionsgesellschaft Giber ein am Leitbild der
Dienstgemeinschaft ausgerichtetes Arbeitsrechtsregelungs-
verfahren, bei dem die Dienstnehmerseite und die Dienst-
geberseite in einer paritatisch besetzten Kommission die
Arbeitsbedingungen der Beschéftigten gemeinsam aus-
handeln und einen Konflikt durch den neutralen Vorsitzenden
einer Schlichtungskommission I6sen (sogenannter Dritter
Weg), diirfen Gewerkschaften nicht zu einem Streik auf-
rufen. Das gilt jedoch nur, soweit die Gewerkschaften in
diesem Verfahren organisatorisch eingebunden sind und
das Verhandlungsergebnis fir die Dienstgeberseite als
Mindestarbeitsbedingung verbindlich ist.“ Soweit das Zitat.

Diese Aussage betrifft ausdriicklich auch die Arbeitnehmer
diakonischer Einrichtungen. Es besteht also kein Streikrecht
und es wird kein mafgeblicher oder gar Uberwiegender
Einfluss von Gewerkschaften zum Ausschluss von Streiks
vorausgesetzt. Das Urteil des Bundesarbeitsgerichts
nimmt eine sehr sorgfaltige Abwagung zwischen den
Grundrechten der Gewerkschaften und dem ebenfalls
grundrechtlichen Schutz der Kirchen vor. Das will ich jetzt
nicht im Einzelnen juristisch vortragen.

Nun lasst das EKD-Recht auch einen sogenannten ,kirchen-
gemalen Zweiten Weg“ zu. Hier ist im Streitfall ebenfalls
eine Schlichtung vorgesehen. Ein Streikrecht besteht auch
hier nicht. § 13 Absatz 2 des EKD-Gesetzes bestimmt,
dass eine uneingeschrankte Friedenspflicht besteht. Dies
war damals flir die EKD-Synode ein ganz entscheidender
Punkt, ohne den die Mdglichkeit fir einen Zweiten Weg
nicht beschlossen worden wére.

Um die Vorgaben des Bundesarbeitsgerichts zu erfillen,
sieht unser badisches Ausfiihrungsgesetz vor, dass in der
Arbeitsrechtlichen Kommission drei von sechs Platzen
der Arbeitnehmerseite der freien Diakonie den Gewerk-
schaften vorbehalten sind. Setzt man die Zahl der in der
freien Diakonie rund 17.000 Beschaftigten ins Verhaltnis zu
den Gewerkschaftsmitgliedern, deren Zahl ja nicht bekannt
ist, ist dies sicher keine zu geringe Beteiligung. Die Arbeit-
nehmerseite entsendet darliber hinaus zwei ihrer Mitglieder
in den Schlichtungsausschuss. Darunter kdnnen sich
selbstverstandlich auch Mitglieder von Gewerkschaften
befinden. Damit sind die Gewerkschaften in einer Weise
organisatorisch in das Verfahren eingebunden, die den
Vorgaben des Bundesarbeitsgerichtes entsprechen. Es ist
wirklich bedauerlich, dass ein so wichtiger Partner wie die
Gewerkschaften die Mitarbeit bisher verweigert hat. Ich
glaube, dass alle am Arbeitsgeschehen Beteiligten davon
profitiert hatten und wir uns heute nicht mit Einschatzungen
und Vermutungen, sondern mit Tatsachen beschéftigen
mussten. Ich wiirde mich freuen, wenn man mit den Gewerk-
schaften den neuen Dritten Weg erproben konnte.

2. Als ein wichtiges Thema wird die Vielfalt der Tarife ge-
sehen. Bei den Tragern der freien Diakonie werden in



20. April 2018

Zweite Sitzung 33

der Tat unterschiedliche Tarife angewendet. Schon nach
der bestehenden Rechtslage wird in § 5 der Satzung des
Diakonischen Werks bestimmt, dass die Mitglieder be-
stimmte Arbeitsrechtsregelungen anzuwenden haben.
Davon waren allerdings Ausnahmen mdglich und sind
auch gewahrt worden, allerdings nur bis zum Jahr 2025. In
Artikel 3 des jetzt vorliegenden Gesetzesentwurfs wird diese
Ausnahmeregelung ausdricklich gestrichen. Dadurch wird
einer weiteren Zersplitterung vorgebeugt.

Die Tarifvielfalt muss man allerdings auch richtig einordnen:
Die weit Uberwiegende Zahl der freien Trager wendet drei
mogliche Tarife an: den TV6D, den AVR Diakonie Deutsch-
land und den AVR Baden. Diese drei Tarife unterscheiden
sich in einer Gesamtbetrachtung kaum.

Es ist ganz schwierig, diese Tarife zu vergleichen, wenn ich
immer nur punktuell darauf schaue. Wenn ich also sage,
was verdient ein 25jahriger mit zwei Kindern, andert sich
das wiederum, wenn es sich um einen 35jahrigen handelt.
Deshalb kann man diese Tarife nur in ihrer Gesamtschau
betrachten. Da ist jedenfalls in einer Gesamtbetrachtung
kein groRer Unterschied. Der neueste Abschluss beim AVR
soll Gbrigens auch recht positiv ausgefallen sein.

Nun ist es mdglich, einen Tarif fir die Zukunft und nur
daflr zu andern. Dies gilt allerdings sowohl im Zweiten
kirchengeméafRen Weg als auch im Dritten Weg. Beides ist
gleich.

Will man den kirchengeméaRen Zweiten Weg gehen, schreibt
das EKD-Recht vor, dass Tarifpartner die Gewerkschaften
und die Dienstgeberverbande der Kirche und ihrer Diakonie
sind. Ein solcher Dienstgeberverband scheint angesichts der
rund 360 selbststandigen freien diakonischen Einrichtungen,
von denen sich rund 80 % fur den Dritten Weg ausge-
sprochen haben, kaum denkbar.

Nun kommt der allgemein verbindliche Flachentarif ins
Spiel. Er wiirde sowohl die Tarifvielfalt als auch Dumping-
I6hne verhindern. Er ist aber nur zu erreichen, wenn sich
ein Arbeitgeberverband wie zum Beispiel in Niedersachsen
bildet. Wenn dies hier Gberhaupt moglich ist, dann auch
nur mit Zustimmung der Einrichtungen, die aber, wie ich
bereits erwahnt habe, mit groRer Mehrheit sich fur den
Dritten Weg ausgesprochen haben. Auch die Caritas — das
ist ganz wichtig — halt auf jeden Fall am Dritten Weg fest.
Ein Flachentarif in dem Sinne, der allgemein verbindlich ist,
muss also beide umfassen. So wiinschenswert also ein
allgemein verbindlicher Flachentarif sein mag, er ist leider
in den nachsten Jahren nicht erreichbar. Eine anders-
lautende Werbung damit ist daher zumindest irrefihrend.

3. In diesem Zusammenhang mdéchte ich auch auf die
Einflussmdglichkeiten von Gewerkschaften eingehen.
Zunéchst einmal vertreten sie nattrlich ihre eigenen Mit-
glieder. Die Arbeitsrechtliche Kommission vertritt dagegen
alle Arbeitnehmer in ihrer Gesamtheit. Ein Demokratiedefizit
kann darin nicht gesehen werden, denn es haben alle
Mitarbeitenden die Moglichkeit, Vertreter zu wahlen und
nicht nur die Mitglieder einer Gewerkschaft.

Es wird teilweise der Eindruck erweckt, dass nur durch die
Mitwirkung von Gewerkschaften eine Verbesserung der
Arbeitsverhéltnisse erreicht werden kdnne. Die Einrichtungen
in der Diakonie kdnnen aber nur aufgrund der vorgegebenen
Refinanzierungsmaoglichkeiten arbeiten. Diese Refinanzie-
rungsmoglichkeiten kdnnen weder auf dem Dritten noch
auf dem Zweiten Weg so einfach geandert werden. Sie
werden von den Kostentragern und den Einrichtungen
entsprechend den staatlichen Vorgaben, zum Beispiel flr

den néachtlichen Bereitschaftsdienst usw., ausgehandelt.
Daruberhinausgehendes Personal musste aus eigenen
Mitteln der Einrichtung entlohnt werden. Daran kdnnen
auch Gewerkschaften nichts andern.

Im Ubrigen hat die Arbeitsrechtliche Kommission auch
ohne die Mitarbeit der Gewerkschaften mit Wirkung vom
01.01.2016 die Arbeitsrechtsregelung-Attraktivitat erlassen.
Die darin formulierten Erleichterungen zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf durch Arbeitsfreistellungen,
erweiterte Freistellungen zur Begehung kirchlicher Feiertage
und Anlasse und Arbeitszeitreduzierung fiir Beschaftigte
vor dem Eintritt in den Ruhestand tragen dazu bei, die
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
steigern und kinftiges Personal besser anwerben zu kdnnen.

4. Bei der Open-Space-Veranstaltung (17.10.2017 im Haus der
Kirche, Bad Herrenalb) wurden von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Anstande der verschiedensten Art vorgetragen.
Ich m&chte deshalb néher darauf eingehen, denn auch der
Gesetzesentwurf ist weitgehend eine Reaktion darauf. Das
Mitarbeitervertretungsgesetz regelt die Beteiligung aller
Mitarbeitenden und naturlich auch derjenigen, die einer
Gewerkschaft angehdren. Die Zusammenarbeit der Mit-
arbeitervertretung mit dem Arbeitgeber ist schon jetzt in
den §§ 33 ff Mitarbeitervertretungsgesetz umfassend und
verpflichtend geregelt. Dazu gehdren zum Beispiel die
Grundsatze fur die Zusammenarbeit, Informationsrechte
der Mitarbeitervertretung, regelmafige Information und
Zusammenkunfte der Mitarbeitervertretung mit der Leitung
und natdrlich die Mdoglichkeit, individuelle Dienstverein-
barungen abzuschlieflen. VerstdRe dagegen sind vom
Evangelischen Oberkirchenrat bzw. vom Diakonischen Werk
zu rigen und eine rechtmaRige Verfahrensweise sicher zu
stellen.

Gelegentlich wird auch der Vorwurf laut, dass die Mitarbeiter-
vertretungen keine ausreichenden Arbeitsmdglichkeiten
hatten. Dies trifft so nicht zu. Ich mdchte aus den der Mit-
arbeitervertretung zur Verfligung gestellten Mitteln nur
einige wenige herausgreifen:

Die finanziellen Leistungen sind von 136.000 Euro im
Jahr 2015 auf 254.000 Euro im letzten Jahr gesteigert
worden. Fur die Geschaftsstelle, das Sekretariat und die
Beratung durch einen Rechtsanwalt sind Stellendeputate
eingerichtet worden. Dariiber hinaus gibt es naturlich die
vorgeschriebenen Freistellungen und Fortbildungen.
Dennoch — das steht dann im Begleitbeschluss — sollte
der Evangelische Oberkirchenrat gebeten werden, den
Umfang der notwendigen Ressourcen fur die Arbeit der
ARK gemeinsam mit ihr zu Gberpriifen und gegebenenfalls
anzupassen.

Die bei der Open-Space-Veranstaltung vorgetragenen
Umstande lassen zum Teil vermuten, dass die Mitarbeiter-
vertretungen nicht immer alle Mdéglichkeiten des Arbeits-
rechts ausnutzen. Dies gilt auch fir das Recht, sich an das
Aufsichtsgremium der Einrichtung oder an das Diakonische
Werk zu wenden. Es wird deshalb ein Begleitbeschluss
vorgeschlagen, in dem die Dienstgeberseite aufgefordert
wird, ihre Verpflichtungen gegeniber Mitarbeitenden im
Geiste einer christlichen Verantwortung zu erfiillen und die
Dienstnehmerseite ermutigt wird, die Moglichkeiten des
Arbeitsrechts auszuschopfen.

5. In die Arbeitsrechtliche Kommission selbst kénnen nur
Mitglieder des Gesamtausschusses gesandt werden. Um
eine bessere Beteiligung der Basis zu erreichen, wird der
Evangelische Oberkirchenrat gebeten, bis zur Herbsttagung
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die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass
nicht nur Mitglieder des Gesamtausschusses in die ARK
gewahlt werden konnen, sondern eben auch andere,
namlich die normalen Mitglieder. Dafur sind verschiedene
Modellvarianten vorzuschlagen. AuRerdem werden der
Evangelische Oberkirchenrat und das Diakonische Werk
gebeten zu priifen, ob — wie bei der verfassten Kirche — auf
der Ebene der Diakonischen Werke in den Kirchenbezirken
eine Vertretung von Mitarbeitenden in kleinen Einrichtungen
durch die Bezirksvertretung vorgesehen werden kann.

6. Ein weiterer Punkt ist die Mdglichkeit, eine Beschwerde
einzureichen. Diese Mdglichkeit besteht bereits jetzt nach
§ 48 des Mitarbeitervertretungsgesetzes. Danach kann die
Mitarbeitervertretung sich an das zusténdige Leitungs- oder
Aufsichtsorgan der Einrichtung wenden, wenn Vorschriften
usw. nicht eingehalten werden. Dem Rechtsausschuss
war jedoch daran gelegen, eine Mdglichkeit anzubieten,
die moglichst niederschwellig ist und deswegen auch
leichter genutzt werden kann. Dies wird jetzt durch eine
unabhangige Ombudsstelle, wie sie im Artikel 1 unseres
Gesetzes jetzt steht, gewahrleistet (siehe Hauptantrag des
Rechtsausschusses). Diese Regelung gilt nattrlich unabhangig
von einem Zweiten oder Dritten Weg. Sie steht naturlich
auch den Mitarbeitenden, die Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, offen.

7. Die Open-Space-Veranstaltung hat weiter gezeigt, dass
die Transparenz und Information zwischen Arbeitsrechtlicher
Kommission, dem Gesamtausschuss und den Mitarbeiter-
vertretungen verbesserungswurdig ist. Daher wird in
Artikel 1 des Gesetzentwurfs sichergestellt, dass sowohl
die Vorgange in der Arbeitsrechtlichen Kommission als auch
im Gesamtausschuss, soweit es vom Inhalt her zulassig
ist, veroffentlicht werden. Auferdem wird ein Informations-
fluss von der ARK Uber den Gesamtausschuss bis zu den
Mitarbeitenden vorgeschrieben.

Im Begleitbeschluss ist weiter vorgesehen zu prufen, wie
eine Teilhabe von Mitarbeitervertretungen in den jeweiligen
Leitungsorganen der Kirche und den Aufsichtsgremien ihrer
Diakonie méglich und sinnvoll ist. Auch diese Malinahme
soll den Informationsfluss verbessern. Teilhabe ist hier jetzt
nicht im juristischen Sinne gemeint, sondern als allgemeine
Mdglichkeit, sich in diesen Gremien austauschen zu kénnen.

SchlieRlich werden der Evangelische Oberkirchenrat und
das Diakonische Werk gebeten, alle Mitarbeitenden tber den
Dritten Weg und die jetzt beschlossenen Verbesserungen
zu informieren.

Ein einheitliches Arbeitsrecht fir Diakonie und verfasste
Kirche ist in der Grundordnung im Artikel 61 verbindlich
geregelt. Dies ist der konsequente Ausfluss aus Artikel 56
der Grundordnung, der festschreibt, dass die Wahrnehmung
des diakonischen Auftrages als ,Lebens- und Wesens-
auflerung der Kirche* zu verstehen ist. Daraus ergibt sich,
dass eine Aufspaltung in Diakonie und verfasste Kirche
nicht unserer Grundordnung entspricht. Eine Offnung des
Zweiten Weges durch eine Anderung der Grundordnung
fur die Diakonie hatte zur Folge, dass es zu einer inner-
kirchlichen Zersplitterung der Arbeitsverhaltnisse und Tarife
kame, also das Gegenteil von dem erreicht wirde, was
gewollt ist.

Der Dritte Weg ist paritatisch gestaltetet. Arbeithnehmer und
Arbeitgeber kdnnen sich mit ihnren Wiinschen und Fragen
einbringen, ohne dass es einer Seite — insbesondere nicht
der Seite der Arbeitgeber — moglich ist, ihre Anliegen gegen

die andere Seite durchzusetzen. Die Arbeitsrechtliche
Kommission ist ein besonderes, alle Arbeitnehmer (im
Rahmen eines gewahlten Gremiums) einbindendes Organ,
das regelmafig tagt und somit zeitnah und flexibel auf
Anliegen reagieren kann. Diese paritatische Einbindung
der Arbeitnehmer und Arbeitgeber entspricht dem biblischen
Leitbild ,ein Leib, viele Glieder®. Das Wesen der Arbeits-
rechtlichen Kommission ist ein Konsensmodell, das sich in
den verschiedenen Ausformungen in der Grundordnung
wiederfindet und insgesamt zum Wesen der badischen
Landeskirche gehort, diese entscheidend préagt und sich
bewahrt hat.

Betrachtet man die von mir eben geschilderte Sach- und
Rechtslage insgesamt, ergibt sich, dass nach Auffassung
der Mehrheit in allen Ausschiissen keine sachlichen
Grunde dafur bestehen, den kirchengemafRen Zweiten
Weg einzuschlagen. Er weist keine Vorteile gegenuber
dem Dritten Weg auf.

Im Begleitbeschluss sollen der Evangelische Oberkirchenrat
und das Diakonische Werk aufgefordert werden, der Landes-
synode im Fruhjahr 2020 — also unsere letzte Synode —
Uber die Erfahrungen mit der Neuregelung zu berichten. In
diesem Zusammenhang sollte der Altestenrat auch priifen,
wie die Dienstnehmer- und die Dienstgeberseite Uber ihre
Arbeit der Landessynode berichten kénnen.

B. Zur Eingabe von Herrn Vortisch

Ich komme zur Eingabe von Herrn Vortisch (Anlage 9.1). Er
ist leider nicht mehr da, ich wollte noch mit ihm daruber
sprechen, denn diese Eingabe hat sehr viele interessante
Anregungen gebracht.

Soweit in der Eingabe allerdings angeregt wird, der Mit-
arbeitervertretung ein férmliches Eingaberecht zur Synode
einzurdumen, ist dieses Begehren zurlckzuweisen.
Ansprechpartner der Mitarbeitervertretung ist die Arbeits-
rechtliche Kommission. Es bleibt natlrlich den einzelnen
Mitarbeitenden jedoch unbenommen, unter den Voraus-
setzungen der Geschaftsordnung eine Eingabe an die
Landessynode zu richten. Im Ubrigen ist diese Eingabe
durch die Regelungen des Gesetzes und den Begleit-
beschluss erledigt.

Ich danke lhnen fir die Aufmerksamkeit fir diese nicht
ganz einfache Materie!

(Beifall)

Hauptantrag
des Rechtsausschusses
Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschlieRt das kirchliche Gesetz zur Anderung
des Zustimmungsgesetzes und Ausflihrungsgesetzes Arbeitsrechts-
regelungsgrundsatzegesetz der EKD, zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die Anwendung des Kirchengesetzes uber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und zur Anderung des Diakoniegesetzes

in der Fassung des Hauptantrages des Rechtsausschusses:

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur Regelung der
Arbeitsverhidltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie,
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Anwendung des
Kirchengesetzes liber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
und zur Anderung des Diakoniegesetzes

Vom ... April 2018
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Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des AG-ARGG-EKD

Das Ausflihrungsgesetz zum Kirchengesetz (iber die Grundséatze zur
Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(AG-ARGG-EKD) vom 11. April 2014 (GVBI. S. 166) wird wie folgt
geéndert:

1. § 4 wird wie folgt gefasst:
»§ 4 (Zu § 4) Verbindlichkeit

(1) Fur die Arbeitsvertrage sind ausschlielich die im Verfahren
der Arbeitsrechtsregelung durch die Arbeitsrechtliche Kommission
der Evangelischen Landeskirche in Baden (Arbeitsrechtliche
Kommission) getroffenen Regelungen verbindlich. § 16 ARRG-EKD
bleibt unberiihrt.

(2) Die Landeskirche richtet eine Ombudsstelle ein. Die Ombuds-
stelle nimmt Beschwerden von Mitarbeitenden

a) der Landeskirche und ihrer Korperschaften sowie

b) der rechtlich selbststandigen Mitgliedseinrichtungen des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden

hinsichtlich der Anwendung des ZAG-ARGG-EKD durch die jeweilige
Korperschaft oder Mitgliedseinrichtung entgegen und fordert die von
der Beschwerde betroffene Kérperschaft oder Mitgliedseinrichtung
auf, der Beschwerde nachzugehen.

(3) Uber das Ergebnis unterrichtet die Ombudsstelle die Beschwerde
fihrende Person und — je nach betroffener Einrichtung — den
Evangelischen Oberkirchenrat oder das Diakonische Werk der
Landeskirche.

(4) Die Ombudsstelle unterliegt keinen fachlichen Weisungen.
Sie kann in nebenberuflicher oder ehrenamtlicher Weise gegen
Aufwandsentschadigung versehen werden. Auf die Ombudsstelle
beruft der Landeskirchenrat eine geeignete Person mit der Be-
fahigung zum Richteramt auf Vorschlag der Arbeitsrechtlichen
Kommission fiir die Dauer von sechs Jahren. Wiederberufung ist
mdoglich. Der Vorschlag der Arbeitsrechtlichen Kommission bedarf
der Mehrheit der Anwesenden (§ 6 Abs. 10).

(5) Die konkrete Besetzung der Ombudsstelle und deren Erreichbar-
keit fiir die Mitarbeitenden gibt der Evangelische Oberkirchenrat im
Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche bekannt.

(6) Ein Verfahren der zustandigen Mitarbeitervertretung nach
dem Mitarbeitervertretungsgesetz wird durch die Regelungen der
vorstehenden Absatze nicht ersetzt. Satzungsrechtliche MaRnahmen
des Diakonischen Werkes der Landeskirche in Bezug auf die Mit-
gliedseinrichtung bleiben ebenfalls unbenommen.*

2. In § 5 werden nach Absatz 7 folgende Abséatze 8 und 9 angefiigt:

,(8) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission informieren
diejenige Organisation, die sie zur Berufung vorgeschlagen oder in
die Kommission entsendet hat, mindestens einmal jahrlich tiber die
Tatigkeit der Kommission.

(9) Davon ausgenommen sind solche Angelegenheiten, die in der
Arbeitsrechtlichen Kommission ausdriicklich unter Verschwiegen-
heit gestellt wurden oder deren Weitergabe ihrer Natur nach unzu-
lassig ist, wie beispielsweise Personalangelegenheiten der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihr Abstimmungsverhalten
in den Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer
Unterkommissionen.”

3. In § 6 Abs. 7 werden nach Satz 1 folgende Satze 2 und 3 angeftigt.

,Die Arbeitsrechtliche Kommission kann fiir einzelne Sitzungen oder
einzelne Tagesordnungspunkte die Herstellung der Offentlichkeit
beschliefen. Ferner kann sie ihre Sitzungstermine und die jeweilige
Tagesordnung oder Teile derselben auf geeignete Weise bekannt
machen.”

4. § 6 Abs. 8 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,Diese regelt auch die Offentlichkeitsarbeit der Arbeitsrechtlichen
Kommission.*

B Artikel 2
Anderung des Kirchlichen Gesetzes liber die Anwendung des
MVG-EKD

Das Kirchliche Gesetz liber die Anwendung des Kirchengesetzes iber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
27. Oktober 2011 (GVBI. 2012, S. 4) in der Fassung des Anderungs-
gesetzes vom 11. April 2014 (GVBI. S. 163) wird wie folgt geandert:

1. § 54 Abs. 4 wird um folgende Ziffer 5 erganzt:

,5. die Information der nach § 55 Abs. 1 Buchstabe d) in die Arbeits-
rechtliche Kommission entsandten Vertreterinnen und Vertreter tiber
die Tatigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommission entgegenzunehmen
(§ 5 Abs. 8 AG-ARGG-EKD) und an die Mitarbeitervertretungen
weiterzuleiten.”

2. In § 54 Abs. 5 Satz 1 wird die Angabe ,§ 138" durch die Angabe
LArtikel 108 ersetzt.

3. In § 55 Abs. 1 Buchstabe d) wird das Wort ,Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz” durch die Angabe ,Ausfiihrungsgesetz zum ARGG-EKD*
ersetzt.

B Artikel 3
Anderung des ZAG-ARGG-EKD

Das Kirchliche Gesetz zur Zustimmung zum Kirchengesetz Uber die
Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Diakonie und Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz lber die
Grundsatze zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer
Diakonie (Zustimmungsgesetz und Ausflihrungsgesetz Arbeitsrechts-
regelungsgrundsatzegesetz der EKD - ZAG-ARGG-EKD) vom
11. April 2014 (GVBI. S. 166), zuletzt gedandert am 19. Oktober 2016
(GVBI. S. 231), wird wie folgt geéndert:

1. In Artikel 3 Abs. 2 Satz 1 wird der Halbsatz ,und ist befristet bis zum
31. Dezember 2018 gestrichen.
2. Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Das Kirchliche Gesetz Uber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelischen
Landeskirche in Baden und im Bereich des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche in Baden (Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBI. S. 69), zuletzt geandert durch Kirchliches Gesetz vom
17. April 2008 (GVBI. S. 121) in der ab 1. Mai 2008 geltenden
Fassung, tritt auRer Kraft.”

. Artikel 4
Anderung des Diakoniegesetzes

Das Kirchliche Gesetz iber die diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Diakoniegesetz) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 15. Juni 2005 (GVBI. S. 89), zuletzt gedndert am 20.
April 2013 (GVBI. S. 134), wird wie folgt gedndert:

In § 39 Abs. 1 werden nach Satz 1 folgende Satze 2 und 3 angefigt:

,Die Satzung regelt die Rechte und Pflichten der Mitglieder des
Diakonischen Werkes der Landeskirche, insbesondere die Pflicht

1. zur Einhaltung der Bestimmungen des AG-ARGG-EKD und
2. der grundlegenden Bestimmungen dieses Gesetzes (§ 1).
Hiervon kann keine Ausnahmegenehmigung erteilt werden.”

Artikel 5
Inkrafttreten

) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

(1
(2) Abweichend von Absatz 1 ftritt Artikel 3 Nr. 2 riickwirkend zum
1. Juli 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den...
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

.
Die Landessynode fasst folgende Begleitbeschlisse:

1.

Die Landessynode mdchte den ,Dritten Weg" der Arbeitsrechtsregelung
mit einer Arbeitsrechtlichen Kommission weiter beschreiten. Sie sieht
darin die gemeinsame Verantwortung von Dienstnehmer und Dienst-
geber fur den Dienst von Kirche und ihrer Diakonie am angemessensten
umgesetzt. Insbesondere die gemeinsame Arbeitsrechtsregelung in
Kirche und Diakonie entspricht ihrem Auftrag.

2.
Die Landessynode erkennt, dass der Dritte Weg einer sorgfaltigen
Beobachtung und einer stetigen Uberpriifung und Erganzung bedarf,
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um Dienstnehmern wie Dienstgebern ein sachgemaRes Miteinander zu
ermoglichen. Transparenz der Entscheidungswege, die regelmafige
Information und Beteiligung der Dienstnehmenden in den Mitarbeiter-
vertretungen an der Arbeit der Arbeitsrechtlichen Kommission, die
Regelkommunikation zwischen Arbeitsrechtlicher Kommission und
ortlichen Mitarbeitervertretungen und die Bereitstellung notwendiger
Ressourcen sind dafir wesentliche Elemente.

3.

Die Landesynode nimmt die Hinweise der Mitarbeitenden in den
Regelungen des Gesetzes soweit wie mdglich auf. Nicht alle Gesichts-
punkte des Dritten Weges kénnen aber durch Gesetzgebung geregelt
werden. Manches hangt von dem Verhalten der Akteure ab. Ein Arbeits-
verhéltnis bedarf daher einer sachgerechten Ausgestaltung durch die
Organe, die daran beteiligt sind. Die Landessynode fordert deshalb die
Dienstgeberseite auf, ihre Verpflichtungen gegeniiber Mitarbeitenden
im Geiste einer christlichen Verantwortung zu erfiillen und ermutigt
die Dienstnehmerseite, die Moglichkeiten des Arbeitsrechts auszu-
schopfen.

4.
Die Landessynode appelliert an die Gewerkschaften, die im Dritten
Weg angebotenen Mitwirkungsmadglichkeiten wahrzunehmen.

Die Landessynode bittet die Arbeitsrechtliche Kommission und die
Mitarbeitervertretungen in Kirche und ihrer Diakonie, Verfahren fir
die weitere Verbesserung der Regelkommunikation zwischen Arbeits-
rechtlicher Kommission und Mitarbeitervertretungen zeitnah zu ent-
wickeln und umzusetzen.

5.
Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,

a) bis zur Herbstsynode die gesetzlichen Voraussetzungen dafir zu
schaffen, dass nicht nur Mitglieder aus dem Gesamtausschuss in die
Arbeitsrechtliche Kommission gewahlt werden kénnen, sondern auch
Personen aus der Mitarbeiterschaft und daftir verschiedene Modelle
vorzuschlagen,

b) den Umfang der notwendigen Ressourcen fir die Arbeit der
Arbeitsrechtlichen Kommission gemeinsam mit ihr zu Gberprifen und
gegebenenfalls anzupassen.

6.
Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat und das
Diakonische Werk zu prifen,

a) inwieweit eine Teilhabe von Mitarbeitervertretungen in den jeweiligen
Leitungsorganen in Kirche und ihrer Diakonie méglich und sinnvoll ist,

b) ob auf der Ebene der Diakonischen Werke in den Kirchenbezirken
so wie bei der verfassten Kirche eine Vertretung von Mitarbeitenden in
kleinen Einrichtungen durch die Bezirksvertretung vorgesehen werden
kann.

7.

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat und das
Diakonische Werk alle Mitarbeitenden tiber den Dritten Weg und die
beschlossenen Verbesserungen zu informieren.

8.

Die Landessynode bittet den Altestenrat zu priifen, wie die Dienst-
nehmer- und die Dienstgeberseite Uber ihre Arbeit der Landessynode
berichten kénnen.

9.

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat und das
Diakonische Werk, bei der Frihjahrstagung der Landessynode 2020
Uber die Erfahrungen mit den Neuregelungen zu berichten.

Prasident Wermke: Und wir danken fiir den ausfihrlichen,
nicht ganz einfachen Bericht. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Froese: Herr Prasident, liebe Mitsynodale! Ich
spure bei diesem Thema eine grof3e innere Spannung in
mir und will gleich zu Beginn sagen, dass ich mich nicht
in der Lage sehe, der Vorlage, auch wenn sie in den
letzten Beratungsgangen noch qualitative Anderungen
und Erganzungen erfahren hat, zuzustimmen. Ich will
das gerne kurz erlautern.

Seit ca. vier Jahren befasst sich die Synode mit dem
Thema der Arbeitsrechtsregelung. Ich habe von Anbeginn

alle Unterlagen dabei. Dieses war eine sehr in die Tiefe
gehende Befassung (Akademietagung, Studientag, Open-
Space, Tagestreffen). Es wurde dabei dargelegt, dass es,
auch wenn es nicht einfach ist, verschiedene Regelungs-
moglichkeiten gibt und die Synode sich dann in 2018 ent-
scheiden muss.

Seit dem Tagestreffen vom September des vergangenen
Jahres liegt die Aussage auf dem Tisch, dass der Dritte Weg
mit dem Blick auf die Grundordnung quasi alternativios sei
und es aus sehr grundsatzlichen Erwagungen keine andere
Lésungsmaoglichkeit gabe. Das fallt mir nach dem voran-
gegangenen Prozess schwer anzunehmen. So war es fir
mich eine sehr enttduschende Information und auch schwer
nachvollziehbar. Denn es war davon auszugehen, dass es
gute Grinde gibt, auch fir die Option des Zweiten kirchen-
gemafRen Weges einen Regelungsvorschlag einzubringen.

Gerade auch nach den sehr fundierten Beitragen bei der
Akademietagung (hier nicht abgedruckt) und dem Studientag
(siehe Protokoll Nr. 4, Friihjahrstagung 2016, S. 3 ff) — beides ist ja
auch dokumentiert —, auch mit Erfahrungsberichten von
Anwendern des kirchengemaRen Zweiten Weges hatte
ich mir — auch um der Zukunftsfahigkeit unserer Diakonie
willen — diese Optionsmadglichkeit erhofft. Ich erinnere nur
an den Beitrag von Herrn Konsistorialprasident Antoine
aus unserer Partnerkirche Berlin-Brandenburg, damals noch
in Niedersachsen, der ausfiihrlich Gber die Erfahrungen mit
dem Zweiten Weg berichtet hat (hier nicht abgedruckt).

Ich sehe auch in der alleinigen Fortflihrung des Dritten
Weges gegenuber der Ermdglichung des Zweiten kirchen-
gemaRen Weges das grof3ere Risiko. Dies auch auf dem
Hintergrund der Rechtsprechung in der Bundesrepublik und
in Europa und auch der gesamtgesellschaftlichen Situation,
wie wir sie z. B. gestern hier beschrieben haben.

Selbstkritisch miissen wir doch feststellen, dass es uns in
den Jahrzehnten des Bestehens des Dritten Weges nicht
gelungen ist, die Besonderheiten und die Vorteile dieses
Verfahrens den Mitarbeitenden zu vermitteln und den Begriff
Dienstgemeinschaft in der Breite zu flllen. Wir missen
auch sehen, dass wir in den diakonischen Arbeitsfeldern
Teilnehmer an einem Marktgeschehen sind, und wir zahlen
insgesamt zu den gréfRten Arbeitgebern in der Bundes-
republik. Auf diesem Hintergrund vermag ich schwer
nachzuvollziehen, warum wir das Grundverstandnis, das
wir an die Beziehung zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern in der Wirtschaft anlegen, nicht auch auf uns
selber anwenden. Eine inhaltliche Beschrankung unseres
Dienstverstandnisses ist fur mich damit nicht verbunden. In
diesem Zusammenhang weise ich auch auf die AuBerungen
unseres Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt und auf die
entsprechende EKD-Denkschrift aus 2015 hin.

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretungen und des Gesamt-
ausschusses, das sind die Gesprachspartner, die wir z. Zt.
haben und die durch Wahlen mandatiert sind; beim Open-
Space-Treffen haben wir erlebt, wie wichtig das Gesprach
ist.

Diakonisches Profil und gelebte Dienstgemeinschaft hangen
auch nicht von der Form der Arbeitsrechtsregelung ab.
Dienstgemeinschaft und kirchengemafer Zweiter Weg sind
auch kein Gegensatz. Ich verweise auf den Bericht des
Vorstandsvorsitzenden der Stadtmission Heidelberg in der
letzten aktuellen Ausgabe der badischen Pfarrvereinsblatter.
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Erlauben Sie mir, dass ich Herrn Prof. Joussen, Mitglied
des Rates der EKD, zitiere, der in seinem Beitrag auf der
Akademietagung in Bad Herrenalb ausgefuhrt hat, dass der
Dritte Weg nur gegangen werden kann, wenn er akzeptiert
wird und dass er nicht praktiziert werden kann, wenn eine
oder beide Seiten ihn nicht mehr gehen wollen.

Ich bin dankbar, dass in der letzten Phase der Beratung die
theologische und die staatskirchenrechtliche Uberhéhung
des Themas ein Ende gefunden hat. Die Frage der Arbeits-
rechtsregelung ist auch keine Bekenntnisfrage. Mir ist
klar, und da bin ich Realist genug, dass die Schaffung der
Optionsmaoglichkeit fiir den Zweiten kirchengemafen Weg
zur Umsetzung noch einen langen, langen Weg erfordern
wird. Aber sie 6ffnet eine Moglichkeit fiir einen Weg in die
Zukunft. Ich bin sicher, dass uns das Thema in absehbarer
Zeit und dann wahrscheinlich in schwierigeren Rahmen-
bedingungen wieder vor die Fifl3e fallen wird. Fur mich ist
die alleinige Beibehaltung des Dritten Weges das grol3ere
Risiko.

Vielen Dank!
(Beifall)

Synodale Weida: Liebe Geschwister, ich bin kein Mensch,
der sich im Arbeitsrecht gut auskennt. Ich habe auch
keinerlei alternative Vorschlage. Wahrgenommen habe ich
einen grof’en Einsatz und das ernsthafte Bemuhen, den
sogenannten Dritten Weg zu verbessern.

Mir scheint aber, dass wir zu spat kommen und es an der
Zeit ist, nicht mehr fir unsere Mitarbeitenden zu handeln,
sondern mit ihnen und den Arbeitgebern und dies so friih-
zeitig wie irgend mdglich. Je langer ich mich jetzt damit
beschaftigt habe, empfand ich ein immer groReres
Unbehagen. Mir scheint, dass wir eine Anderung unserer
Haltung lernen mussen. Um dieser Ausdruck zu verleihen,
werde ich dann ein Zeichen setzen und einfach gegen den
Dritten Weg stimmen.

(Beifall)

Synodaler Hartmann: Liebe Konsynodale, ich mdchte
mich den AuRerungen des Konsynodalen Manfred Froese
anschlieBen. Ich mochte das nicht noch einmal wiederholen,
aber drei weitere Aspekte, die mir wichtig scheinen, er-
ganzen.

Wir haben uns auf dieser Synodaltagung viel Uber die
Zukunft der Kirche unterhalten. Wir haben verschiedene
Bilder gesehen, Inputs bekommen. Wir haben uns uberlegt,
wie die Zukunft unserer Kirche aussehen soll. Dabei ist
deutlich zur Sprache gekommen, dass wir gut beraten
sind, uns ausschlie3lich nicht staatskonform zu verhalten,
sondern dass wir uns als zivilgesellschaftlicher Akteur in die
Welt und unsere Gesellschaft einbringen. Wir haben heute
die Gelegenheit dazu, indem wir uns als zivilgesellschaft-
licher Akteur den Ubrigens seit vielen Jahren bewéahrten
Spielregeln des Miteinander in der Arbeitswelt unterwerfen,
diese Spielregeln akzeptieren, die fiir die meisten anderen
auch gelten.

Ein weiteres, das wir identifiziert haben, wortiber wir ge-
sprochen haben, ist der Punkt, wie wichtig Glaubwurdigkeit
ist. Wenn ich mir betrachte, wie wir in verschiedenen Denk-
schriften uns zur sozialen Marktwirtschaft auern, wir das
groRe Loblied der sozialen Marktwirtschaft singen, wir das
grof3e Loblied der Sozialpartnerschaft und Mitbestimmung

in unserem Land singen: Wir hatten jetzt die Gelegenheit,
so zu handeln, wie wir auch reden und uns eben in diese
Mitbestimmung und Sozialpartnerschaft zu begeben,
indem wir die Tur zum Zweiten Weg aufmachen.

Wir sind drittens gut beraten, dass wir die Tir zum Zweiten
Weg selber aufmachen und nicht darauf warten, bis uns
die Gerichte den Weg zu dieser Tur weisen. Deswegen
werde auch ich gegen die Vorlage stimmen.

(Beifall)

Synodaler Suchomsky: Liebe Konsynodale, mir geht es
ahnlich wie dem Kollegen Froese und der Kollegin Weida.
Ich habe ein ganz grofes Unbehagen. Ich kann mich nicht
erinnern, seitdem ich in der Landessynode bin, mich mit
einer Entscheidung so schwer getan zu haben wie mit
dieser. Ich muss zugestehen, dass das sicherlich auch
damit zusammenhangt, dass ich bei dieser Materie kein
Fachmann bin und ich es auch — obwohl wir sehr viel und
oft darliber beraten haben — bis heute leider nicht geworden
bin. Ich habe mich gefragt, woran liegt das eigentlich?

Ich glaube, es liegt auch ganz stark daran, dass bei diesem
Thema in vielen Punkten doch Aussage gegen Aussage
stand. Ich habe dazu sehr glaubwiirdige Vortrage von
Herrn Keller oder von Herrn Steinberg gehort, die mir
sehr plausibel erschienen. Ich habe dann in Gesprachen
mit Vertretern der Mitarbeitendenschaft einfach andere
Aussagen gehdrt, die etwas anderes behauptet haben.
Ich habe leider nicht die Méglichkeit, fur mich zu Gberprifen,
wer Recht hat.

Das bringt mich in eine sehr schwierige Situation. Ich habe
mir auch Uberlegt, wie kénnen wir als Synode daraus lernen.
Manchmal kénnte es so sein, dass wir Dinge nicht aus
zweiter Hand Uber den Oberkirchenrat vermittelt bekommen,
sondern aus erster Hand. Das heil3t natirlich selbstver-
standlich, auch die Arbeitgeberseite aus erster Hand héren
zu mussen.

Wir haben die Mitarbeitendenschaft gehdrt. Vielleicht sollte
man dann doch noch einmal Gelegenheiten schaffen,
dass beide Positionen sich auch im Gegenulber wider-
sprechen dirfen und wir uns dann Uberzeugen kdnnen,
welche Argumente besser treffen.

Far mich liegt die Beweislast bei dem Thema ganz klar auf
Seiten der Kirchen. Wenn man das andersherum sieht,
mag man vielleicht fir eine Fortsetzung der derzeitigen
Situation stimmen. Ich finde aber, dass der Sonderweg
der Kirche begriindungs- und beweispflichtig ist. Mir liegt
sehr viel am Selbstbestimmungsrecht der Kirchen. Mich
haben aber die aufgefiihrten theologischen Griinde fir den
Sonderweg noch nie Uberzeugt. Miteinander und Dienst-
gemeinschaft ist uns allen natirlich wahnsinnig wichtig.
Die Frage ist aber, ob damit — mit diesen Begriffen — nicht
tatsachliche Interessenkonflikte und auch Machtgefalle
zwischen der einen und anderen Seite eher kaschiert als
ehrlich eingestanden werden, was ich flr eine Christenpflicht
halten wiirde.

Es gibt noch andere Griinde, die auch schon genannt
wurden und die ich nicht wiederholen mdchte.

Mir geht es noch um ein Stichwort, namlich zu dem Eindruck,
dass wir irgendwie Trittbrettfahrer sind. Wir sagen immer,
unsere Tarife orientieren sich am TV&D. Ist es also nicht
so, dass andere fiir uns das erkdmpfen, woran wir uns
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dann anschlieend orientieren? Dazu sagen wir dann auch
noch, bei uns geht das aber ohne Streit. Das ist irgendwie
ein ungutes Gefiihl, das bei mir zuriickbleibt. Ich bin auch
Uberzeugt, die Vorredner haben das schon gesagt, dass
das Thema wiederkommen wird. Ebenfalls tberzeugt bin
ich, dass wir dann als Getriebener irgendwann zu einer
anderen Lésung kommen werden. Das sollten wir lieber
selbstbewusst und aus eigenem Antrieb tun, auch wenn
das heute méglicherweise noch nicht sein wird.

Vielen Dank!
(Beifall)

Synodale Daute: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Mit-
synodale! Es geht bei diesem Gesetz um die Arbeitsrechts-
regelung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Zu Beginn
unserer Beratungen sind wir — wir haben es gehort — mit
vier unterschiedlichen Mdglichkeiten gestartet. Jetzt sind
wir bei einem Modell, dem Dritten Weg.

Es stellt sich die Frage, wem soll diese Arbeitsrechts-
regelung dienen. Selbstverstandlich ist sie einem Dienst in
Kirche und Diakonie verpflichtet. Aber genauso ist sie auch
den Mitarbeitenden und ihren Interessen verpflichtet. Aber
genau diese Mdglichkeit des Dritten Weges wollen die
Mitarbeitenden nicht. Auf unterschiedliche Weise haben
sie das uns immer wieder in dem Prozess dargelegt und
sich dazu geduRert. Beim Dritten Weg steht eine Dienst-
gemeinschaft im Fokus. Es ist eine Dienstgemeinschaft aus
Dienstgebern und Dienstnehmern. In dieser Dienstgemein-
schaft soll es um eine Verstandigung ohne Druckmittel
gehen. Das kann aber nur gelingen, wenn Dienstgeber und
Dienstnehmer sich darauf einlassen und sich auf gleicher
Augenhthe begegnen. Das sehen die Mitarbeitenden nicht
so. Sie empfinden die Dienstgemeinschaft in der Realitat
eher als einen Mythos.

Es ist ein kirchliches Privileg, ein eigenes Arbeitsrecht zu
setzen. Aber wie lange noch kann die Kirche sich daran
festhalten in einer Arbeitswelt, die von Sozialpartnerschaft
und von Mitbestimmung gepragt ist. Wir sollten die Chance
jetzt nicht verstreichen lassen. Wir sollten die Interessen
und AuBerungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wahrnehmen und ernstnehmen. Wir sollten uns auf eine
weitere Moglichkeit der Offnung des kirchengemaRen
Zweiten Weges einlassen. Ich kann trotz des Begleit-
beschlusses dem Gesetz nicht zustimmen.

(Beifall)

Synodaler Utech: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Schwestern und liebe Brider! Die Heidelberger Stadt-
mission hat im Juni 2015 einen Tarifvertrag mit ver.di ab-
geschlossen und seinen kirchengemafen Zweiten Weg
beschritten. Dieser Weg hat sich bis heute bewéahrt. Dem
Beispiel Heidelberg sollte nach meiner Ansicht gefolgt
werden.

Ich traue den Akteuren zu, dass sie in der Lage sind, einen
Arbeitgeberverband zu grinden. Was mich persoénlich
bewegt hat, sind die Ausfihrungen von Daniel Wenk aus
Miillheim. Dieser schreibt im Mitteilungsblatt des Evange-
lischen Pfarrvereins in Baden e. V., Ausgabe Marz/April
2018, Seite 84/85 unter der Uberschrift ,Nachteile des
Dritten Weges in der verfassten Kirche und der Diakonie
der freien Rechtstrager“. Da schreibt er, Zitat: ,Der Dritte
Weg entmiindigt die Beschéaftigten. Weder die Besetzung
der Kommission noch die Ergebnisse sind von den Be-
schéftigten beeinflusst.” Zitatende. Unter der Uberschrift,

ich zitiere: ,Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie (AVRD
Deutschland) — Das Armutszeugnis der Diakonie.” Soweit
das Zitat der Uberschrift. Dann die Ausfiihrungen, letztes
Zitat: ,Die AVRDD benachteiligt die Beschaftigten zugunsten
geringerer Personalkosten und hoherer Flexibilitat beim
Personaleinsatz.”

Ich will diese Ausfuihrungen nicht kommentieren. Ich werde
daher trotzdem den Dritten Weg nicht mit beschreiten
kénnen. Ich bedanke mich.

(Beifall)

Synodale Appel: Liebe Schwestern und Briider! In den
letzten beiden Tagen haben wir “Mehr- oder Weniger-Satze*
formuliert. In diesem Spannungsverhéltnis befinden wir
uns auch heute hier beim kirchlichen Arbeitsrecht. Wer
hat mehr vom Zweiten oder Dritten Weg, wer weniger?
Diese Frage missen wir jetzt beantworten. Ein Agieren auf
Augenhdthe mit den Beschéaftigten stiinde uns als kirchlicher
Arbeitgeber gut an. Daher pladiere ich fir den Zweiten
Weg. Danke!

(Beifall)

Synodale Wiesner: Liebe Schwestern und Briider, ich kann
dem vorliegenden Gesetzentwurf auch nicht zustimmen.
Der Dritte Weg ist in die Jahre gekommen. Der Dritte Weg
hinkt. Er hinkt, weil er 1,3 Millionen Menschen davon abhalt,
fur ihre eigenen Rechte einzutreten. Dadurch haben sich die
Gehalter im sozialen Bereich in den letzten Jahren von der
wirtschaftlichen Entwicklung in Deutschland abgekoppelt.
Erzieher und Pflegekrafte verdienen de facto immer weniger
und mussen immer mehr leisten.

Der Dritte Weg hinkt, weil wir als evangelische Kirche in
Baden in der paritatisch besetzen Arbeitsrechtskommission
nur ausgehandelte Tarifvertrage kopieren statt echte Tarif-
verhandlungen zu ermoglichen. Damit entmundigen wir als
Kirche unsere Arbeithnehmerinnen und -nehmer, anstatt sie
zu ermutigen, fir sich selbst einzutreten.

Der Dritte Weg hinkt, weil wir als Kirche uns selbst nicht an
unsere eigenen Verlautbarungen halten, in denen wir uns
an die Seite der Gewerkschaften stellen, eine gerechte
Entlohnung und sogar einen Flachentarifvertrag fordern.

Der Dritte Weg hinkt, weil wir als Kirche uns selbst nicht
an diesen Weg halten. Es werden Dienstleistungen Dritter
eingekauft und weggeschaut, wenn die Angestellten von
Catering- und Putzfirmen prekar beschaftigt sind.

Der Dritte Weg hinkt, weil mit ihm der Kostendruck an die
Schwécheren in unserer Gesellschaft umverteilt wird.

Liebe Schwestern und Briider, ein schlauer Mensch hat
einmal gesagt: ,Wir werden uns nicht an die Worte unserer
Feinde erinnern, sondern an das Schweigen unserer
Freunde.” Die meisten von uns haben sich entschlossen
zu schweigen und den scheinbaren Sachzwéangen nach-
zugeben und nicht auf das starke Votum der Arbeitnehmer-
schaft der badischen Landeskirche und ihrer Diakonie zu
héren. Der Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
hat sich geschlossen mit Vertreterinnen von ver.di, dem DGB
und auch mit dem ,Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt” flir
den Zweiten Weg zumindest in der Diakonie ausgesprochen.

Wir alle haben mitbekommen, dass der EuGH vor ein paar
Tagen ein richtungsweisendes Urteil geféllt hat, das die
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Rechtsetzung der Kirche bei den Arbeitsverhaltnissen von
Grund auf in Frage stellt.

(Widersprechende Zurufe)

In Zukunft werden wir als kirchlicher Arbeitgeber immer
mehr — Entschuldigung, aber ich bin noch dran! — dazu
gezwungen sein, auf Urteile und staatliche Gesetzgebung
Zu reagieren.

Heute hatten wir ein Zeichen setzen und uns solidarisch
erklaren kdénnen mit unseren Arbeitnehmerinnen und
-nehmern. Dass wir heute den Dritten Weg nicht mit einer
Offnungsklausel fiir den Zweiten Weg versehen werden, ist
meiner Meinung nach eine verpasste Chance. Das finde
ich nicht nur bedauerlich, das finde ich unentschuldbar.

Ich schlieRe mit den Worten des Kirchenvaters Johannes
Chrysostomos: Ehre nicht Christus hier mit seidenen
Gewandern, wahrend du dich drau3en auf der Stral3e nicht
um ihn kimmerst. Gott braucht nicht goldene Kelche,
sondern goldene Menschen. Danke schon!

(Beifall)

Synodaler Dr. Schalla: Verehrter Herr Prasident, liebe
Konsynodale. Ich kann dem Gesetzentwurf folgen. Wir
haben in dieser Runde in der Diskussion mit der Fest-
stellung begonnen, dass der Zweite und der Dritte Weg
keine Frage des Bekenntnisses sind. Ich fande es auch
ganz gut, wenn wir in unserer Diskussion auch auf diesem
Boden bleiben wirden und daraus jetzt nicht eine ganz
grundsatzliche theologische Frage machen, die die Synode
spaltet.

(Beifall)

Der einbringende Konsynodale hat darauf hingewiesen,
dass wir sehr lange dariliber geredet haben, wir es uns
nicht einfach gemacht haben und die Argumente, die wir
eben gehdrt haben, die den Zweiten Weg betreffen, weisen
auch darauf hin, dass es auch viel Plausibles gibt, den
Weg zu beschreiten. Das bestreitet auch niemand.

Far mich ist bei dieser Entscheidung wichtig, dass Kirche
und Diakonie nicht nur auf dem Papier zusammen gehoren,
sondern unter einem Dach auch rechtlich &hnlich oder gleich
organisiert sind. Das ist eine theologische Entscheidung,
es ist keine Bekenntnisfrage. Nach meiner Ansicht ist damit
eine zweite Entscheidung verbunden, dass namlich die
Ausgestaltung kirchlichen und diakonischen Handelns in
der Einheit von geistlichen und rechtlichen Dimensionen
erfolgen muss.

Wir reden nicht Uber die letzten Dinge, nur Uber die vor-
letzten. Und trotzdem ist es nicht egal, wie wir es machen.
Das sehen wir auch schon an der Diskussion hier.

Fir mich ist der Dritte Weg der Versuch, mit rechtlichen
Mitteln dem Geist des kirchlichen Auftrags zu entsprechen.
Es ist vollig klar, das bestreitet auch niemand, dass es
weiterhin Interessensgegensatze gibt, dass es auch um
Einfluss geht, dass es um Macht geht und darum, die
Mitarbeitenden moglichst gut zu vertreten. Dass diese
Ubrigens auch auf dem Dritten Weg weiterhin sehr gut ver-
treten sind, haben wir gehort. Alle haben die Mdoglichkeit,
auch wenn sie nicht gewerkschaftlich organisiert sind, sich
an den Verhandlungen zu beteiligen und ihre Meinung dort
einzubringen.

Es ist aber auch so, niemand hat Angst vor den Gewerk-
schaften. Im Gegenteil, wir sind froh, dass sie da sind. Wir
wirden es sehr begriiRen, wenn sie sich moglichst aktiv
auch am Dritten Weg beteiligen und nicht nur am Zweiten.

Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt aus meiner
Sicht, dass die Ruckbindung der handelnden Parteien und
auch der Interessensgegensatze an den gemeinsamen
Auftrag, der mit dem Begriff Dienstgemeinschaft verbunden
wird, auch bewirkt, dass Interessensgegensatze heilsam
begrenzt werden. Gleichwohl ist es nétig, was auch getan
wird, den Dritten Weg insgesamt zu verbessern durch
Regelungen fir die konkreten Rahmenbedingungen, Be-
teiligungen, Transparenz der Mitarbeitenden an den Ent-
scheidungen. Das alles ist Teil der Vorschlage, die dann
nachher auf den Tisch kommen. Ich glaube trotzdem, dass
wir dabei die Mitarbeitenden im Blick haben. Wir haben
auch die Erfahrung gemacht, was auch schon erwahnt
wurde, dass die arbeitsrechtlichen Regelungen, wie wir sie
im Augenblick haben, den Mitarbeitenden durchaus nutzen,
dass am Ende bei dem einen oder anderen auch mehr
Geld in der Tasche bleibt. Es ist so, dass wir gute Arbeits-
bedingungen haben, in unseren Kitas zum Beispiel bessere
als in den staatlichen Kindertagesstatten. Alles das sind
Dinge, die wir als kirchlicher Arbeitgeber — und damit auch
die Arbeitsrechtliche Kommission — fir die Rahmengesetz-
gebung zu verantworten haben.

Ich glaube nicht an Denkschriften. Denkschriften sind
naturlich ein wichtiges Instrument. Sie spiegeln in gewisser
Weise auch die Breite der politischen Landschaft und der
Organisationen in unterschiedlichen Landeskirchen wider.
Klar sind wir auch hier in Baden in die Jahre gekommen,
was fir die Kirche insgesamt gilt. Wir haben in Baden eine
lange Tradition, mit der wir nicht nur schlechte sondern auch
viele gute Erfahrungen verbinden. Es gibt Beteiligungs-
prozesse, die verbessert werden kénnen. Das Argument,
dass das demokratiefeindlich ist, trifft deswegen nicht zu.
Ob es deswegen gewerkschaftsfreundlich ist, ist eine ganz
andere Frage. Meines Erachtens mussen wir uns nicht
vorwerfen, dass wir demokratiefeindliche Verfahren hier
entwickelt haben.

Bei den Open-Space-Veranstaltungen, die wir besuchen
konnten, konnte man, lieber Séren, mit all denen reden, die
Unterschiedliches wollten. Wir hatten Dienstgebervertreter
hier, wir hatten Leute aus der Mitarbeitervertretung, es waren
Gewerkschaftsvertreter da. Mit all denen konnte man direkt
reden und hdren, welche Argumente sie vorzutragen
haben. Ich habe auch politische Argumente gehort. Ich
habe auch gehort, dass es wichtig ist, auf welche Weise
Tarifvertrage zustande kommen. Ich habe aber vor allem
gehort, dass es viele Probleme bei der Mitarbeitervertretung
vor Ort gibt. Die hangen nicht davon ab, auf welchem
Weg wir uns befinden. Vielmehr hangt es an konkreten
Regelungsmechanismen, die vor Ort vorhanden sind. Die
kénnen auf dem Dritten Weg, allzumal wenn er dann er-
tlchtigt und verbessert ist, ebenso gut gelést werden. Fir
mich ist es schon so, dass wir mit dem verbesserten Dritten
Weg fir Kirche und Diakonie dem gemeinsamen Auftrag und
den gemeinsamen Grundlagen am besten entsprechen.
Naturlich wissen wir auch, dass wir kirchliches Sonderrecht
in Anspruch nehmen. Aber einmal im Ernst: Wirden wir
den Religionsunterricht aufgeben, nur weil dieser von
anderen in Frage gestellt wird? — Wir wiirden es nicht tun.
Ich glaube deshalb, dass es an diesem Punkt richtig ist,
kirchliche Sonderregelungen in Anspruch zu nehmen und
auszugestalten. Das ist auch zum Wohl der Mitarbeitenden,
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dass Kirchen darin weiterhin erkennbar bleiben sollten, wie
sie Konflikte 16sen, ARK ist ein Beispiel unter vielen. Meiner
Meinung nach sollten wir das nutzen, um auch der Welt —
um das ein wenig pathetisch zu sagen — ein Beispiel zu
geben, was kirchlich gut geschehen kann.

(Beifall)

Synodaler HaBler: Damit Sie sich nicht an mein Schweigen
erinnern missen, melde ich mich jetzt doch noch zu Wort,
auch wenn die Argumente eigentlich schon alle ausge-
tauscht sind.

Ich méchte nur noch einmal daran erinnern, dass wir als
Landessynode Recht setzen. Wir haben daher die Interessen
der Dienstnehmenden und der Dienstgebenden — beide —
in den Blick zu nehmen. Das heil}t, es ist wunderbar,
wenn unsere Dienstnehmer in der Landessynode eine so
starke Lobby haben. Das ist gut so. Das ist wichtig und
mir sehr recht. Aber wir diirfen die andere Seite nicht ver-
nachlassigen, dirfen die nicht aus den Augen verlieren. Ich
bin in der kuriosen Situation, sowohl als Dienstgeber in
Verhandlungen zu sitzen und in Gesprachen dabei zu sein,
als auch als Vertreter von Dienstnehmern. Interessanter-
weise habe ich in diesen Gesprachen, die im Moment
laufen, auf der gegenUberliegenden Seite als Dienstgeber-
vertreter einen Gewerkschafter sitzen. Jetzt kénnen Sie
naturlich sagen, der ,Kerle“ gehort nicht in die Synode, er
gehort als ,Schizophrener” irgendwo anders untergebracht.
Ich aber finde, das ist auch etwas, was Ausdruck unserer
Dienstgemeinschatft ist, dass das mdglich ist. Ich bin der
Uberzeugung, dass ich um der Mitarbeitenden unserer
Einrichtungen und unserer Kirche willen fur den Dritten
Weg stimmen muss, weil er meiner Uberzeugung nach der
bessere ist, weil alles andere den Mitarbeitenden keine
Verbesserung bringt, sondern eher Nachteile.

Dass wir ein Vermittlungsproblem haben und nicht vermittelt
bekommen, dass der Dritte Weg so gut ist, wie wir ihn
halten, ist tragisch. Daran mussen wir arbeiten. Einen
guten, einen wichtigen Weg zu verlassen, weil wir ein
Vermittlungsproblem haben, hielte ich fur fatal. Weil wir
gelegentlich ein Vermittlungsproblem mit dem Evangelium
haben, verlassen wir diesen Weg auch nicht. Danke!

(Beifall)

Synodaler Kadel: Die ersten Redebeitrége, die aus unter-
schiedlichen Griinden sich fir den Zweiten Weg ausge-
sprochen haben, haben mich veranlasst, mich zu Wort zu
melden. Ich unterstelle jedem, der sich hier gedul3ert hat,
dass er das serids aus abgewogenen Griinden und vor
der Prifung seines Gewissens gemacht hat. Das ist acht-
bar. Dennoch bin ich der Meinung, dass einige Dinge, die
sicherlich in bester Absicht gesagt wurden, Reflexionen sind
von Sachverhalten, die meines Erachtens nicht unbedingt
hundertprozentig objektiv richtig sind.

Ich hére zum Beispiel, ohne selbst naturlich eine Umfrage
bei allen Beschéftigten der Landeskirche einschlielich der
Diakonie gemacht zu haben, dass offenbar ein Grofteil
insbesondere der Mitarbeiterschaft in der Diakonie sich fiir
den Dritten Weg ausgesprochen hat. Das mdgen bitte die
Gegner des Dritten Wegs bedenken.

Man mag weiter bedenken, dass viele Dinge, die gesagt
wurden, weshalb der Dritte Weg so schlecht sein soll, eine
LEntmindigung” der Beschaftigten ware, ihre Rechte wiirden
nicht wahrgenommen. Ich sage jetzt nicht ,Sklavenhalter-
gesellschaft’, das ware jetzt Giberzogen. Es gehe auch

darum, dass es eine Seite gabe, die quasi diktatorisch
ihre Mitarbeiterschaft gangeln wollte. Das sehe ich nicht.
Wir haben eine paritdtisch besetzte Arbeitsrechtliche
Kommission. Ich weise darauf hin, dass wir im staatlichen
Bereich eine ahnliche Paritat nur im Bereich der Montan-
mitbestimmung haben. Eine Mitbestimmung nach dem
Betriebsverfassungsgesetz sieht schon etwas anders aus.

Was ich auch von den Vertretern, die fir den Zweiten Weg
votiert haben, nicht gehért habe, ist, warum der Dritte
Weg schlecht ist, bzw. warum der Zweite Weg besser sein
soll. Die besseren Positionen habe ich nicht vernommen.
Vielleicht habe ich sie auch tGiberhért. Ich sehe aber auf der
anderen Seite, dass wir als Kirche eine gewisse Sonder-
stellung haben, die auch verfassungsrechtlich im Grund-
gesetz abgesichert ist. D. h. wir haben die Sonderstellung,
dass wir unsere Rechtsverhéltnisse einschlielich unserer
Arbeitsverhaltnisse anders regeln dirfen, als es sonst im
staatlichen Bereich mdglich ist.

Wir haben, das wurde auch im Rechtsausschuss ausfihr-
lich erdrtert und im Bericht vorgestellt, die Beschwernisse,
die von den Beschaftigten geduf3ert wurden, aufgenommen.
Wir héren sehr wohl hin als Kirche, wo unseren Mitarbeitern
der Schuh driickt. Was lhnen als Entwurf vorgelegt wurde,
bericksichtigt dieses. Das heil3t es soll dort, wo die kon-
kreten Schwierigkeiten, die konkreten Befindlichkeiten
formuliert wurden, mit dem, was lhnen vorliegt, eine Ver-
besserung erzielt werden.

Vor diesem Hintergrund wirde ich einfach noch einmal
darauf hinweisen wollen, dass wir, wenn wir uns jetzt
nicht fir das, was lhnen vorliegt, entscheiden sollten,
groRe Schwierigkeiten im weiteren Procedere hatten. Die
Schwierigkeiten, die im Bericht geschildert wurden, Uber
die Bildung eines Arbeitgeberverbandes usw. mdchte ich
nicht wiederholen, das ist bereits gesagt worden.

Ich méchte Sie und auch alle Kritiker des Dritten Weges
einfach einladen zu sagen, wir probieren einmal, was an
Verbesserungen dieser Entwurf bringen soll. Es steht uns
ja frei, irgendwann eine bessere Einsicht zu haben. Wenn
wir feststellen, es ist vielleicht doch nicht das, was wir uns
erhoffen, kdnnen wir neu nachdenken. Wir miissen aber
fur jetzt eine tragfahige L6sung finden. Darum pladiere ich
stark dafur, dass wir dem zustimmen, was vorgelegt wurde.
Vielen Dank!

(Beifall)

Synodaler Dr. Kunath: Ich habe kurz das Bedurfnis die
Schieflagen, die ich empfunden habe, zu artikulieren.

Die erste Schieflage empfinde ich darin, dass alle wirklichen
Missstande, die es auf der Seite der Arbeitnehmer gibt, nun
dem Dritten Weg angelastet werden. Da tue ich mich
schwer. Das ist sehr monokausal gedacht. Das wird der
Realitat der Arbeitnehmer auch nicht gerecht.

Die zweite Schieflage: Ich bin teilweise Arbeitgeber, teilweise
auch Arbeitnehmer, ich sage auch gleich, warum. Durch
die Diskussion habe ich mich in einer Rolle gefunden, in
der ich gar nicht stecken mochte: Ein Bild vom Arbeitgeber,
der nahezu ausbeuterisch ist, auf der anderen Seite ein
Arbeitnehmer, der quasi ausgebeutet wird. Das alles in
einer Zeit, die wir modern nennen. So ist das auch nicht
prasent. Das ist fast eine kdmpferische Positionierung, die
meines Erachtens der Sache Gberhaupt nicht gut tut.
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Ein dritter Punkt: Ich bin im Diakoniekrankenhaus Freiburg
theologischer Vorstand. Ich bin irgendwie in der Zwischen-
rolle: Zwischen Vorstand und Arbeitgebersein und als
Pfarrer der Einrichtung auf der anderen Seite fir die Arbeit-
nehmer, flr die Mitarbeiter da zu sein. Ich bin vor drei
Jahren sozusagen in den Dritten Weg gestartet, ohne zu
wissen, was das ist. Ich erlebe den Dritten Weg dort, er-
lebe das Miteinander zwischen Vorstand und MAV. In
dreimonatlichen sechsstiindigen Sitzungen waren wir
beieinander. Ich kann sagen, dass fiir mich dies ein idealer
Versuch ist, miteinander das Thema Arbeit in Angriff zu
nehmen. Man kann ein guter Arbeitnehmer sein, was
alles dazugehdrt, aber genauso ein guter Arbeitgeber. Das
ermdglicht dort der Dritte Weg. Es ist rein hypothetisch zu
sagen, ob das auch beim Zweiten Weg funktioniert. Ich kann
mich nur wiederholen: Ich habe den Dritten Weg erlebt, der
durchaus das leisten kann, was wir fur die Arbeithehmer
als Kirche leisten mussen, was wir auch fur die Arbeitgeber
leisten mussen. Im Rahmen der Kirche Arbeitgeber zu sein,
ist durchaus etwas anderes, als Arbeitgeber woanders.

Ein vierter Punkt: Ich kann nicht verhehlen, ohne irgendwie
ideologische Auflagen zu machen, dass fiir mich die Idee
des Dritten Weges, — wo versucht wird, etwas miteinander
auszuhandeln, wohin das Schiff gehen soll zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, zwischen MAV und Vorstand — so
etwas wie einen geistlich-christlichen Atem hat.

Das kann durchaus auch auf anderen Wegen so sein. Ich
aber erlebe den Weg einfach so. So stelle ich mir das
eigentlich zwischen Christen vor, ohne sagen zu wollen, es
gibt nicht auch Entartungen oder Missverstandnisse,
Konflikte kann es auch geben. Irgendwie empfinde ich das
als einen richtigen Weg, den man da als Arbeitgeber und
Arbeitnehmer beschreitet.

(Beifall)

Prasident Wermke: Die vorhandene Rednerliste ist abge-
arbeitet. Ich frage: Gibt es noch Meldungen?

Synodale Aldinger: Verehrter Herr Prasident, verehrte
Bruder und Schwestern! Ich bin zu dieser Synode mit
dem Entschluss gekommen, mich fir den Zweiten Weg
zu entscheiden. Im Verlauf der Diskussion wéahrend der
Synode hat sich meine Meinung geandert.

Bei der Open-Space-Veranstaltung fiel mir besonders auf,
dass die Arbeitnehmer sich nicht wahrgenommen fuhlten.
Daraus folgte fiur mich die dringende Notwendigkeit auf
Veranderung und Verbesserung der Kommunikation und
Transparenz. Ein Schritt in diese Richtung liegt fir mich in
den Begleitbeschliissen, die dem jetzigen Entwurf zugrunde
liegen. So werde ich nun fur den Dritten Weg stimmen.

(Beifall)

Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall. Dann frage ich den Berichterstatter,
Herr Dr. Heidland, mochten Sie ein Schlusswort? — Dem ist
nicht so.

Ich beabsichtige, folgendermalRen abzustimmen: Zunéchst
das Gesetz, danach geht es um die Begleitbeschlisse, die in
der Vorlage, die Sie alle erhalten haben, benannt sind. Es
sind insgesamt neun unterschiedliche Begleitbeschliisse.

Das Gesetz ist ein Artikelgesetz. Wir gehen, da es keine
Anderungsantrage gegeben hat, dieses Gesetz nach dem
Hauptantrag des Rechtsausschusses an.

Zunéchst geht es um die Uberschrift. Da bitte ich jetzt die
Schriftfihrer, mit auszuzahlen, weil wir das Ergebnis ins-
gesamt genau brauchten. Wer stimmt der Uberschrift zu? —
Ich schlage vor, dass wir die Gegenstimmen abfragen, denn
das ist leichter zu zahlen. Wer stimmt dagegen? — Acht
Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — Neun Enthaltungen.
Damit ist die Uberschrift angenommen. Das ist aber nur
interessant im Hinblick auf das gesamte Gesetz. Die Vor-
schriften sind eben entsprechend.

Ich rufe auf Artikel 1: Wer stimmt gegen den Artikel 1? —
Zwolf Gegenstimmen. Wer enthélt sich? — Sechs Ent-
haltungen.

Ich rufe auf Artikel 2: Wer stimmt dagegen? — 13 Gegen-
stimmen. Wer enthalt sich? — Sechs Enthaltungen.

Ich rufe auf Artikel 3: Wer stimmt dagegen? — Zwélf Gegen-
stimmen. Enthaltungen? — Sechs.

Ich rufe auf Artikel 4 und bitte um die Gegenstimmen? —
Zwolf Gegenstimmen. Enthaltungen? — Sechs.

Ich rufe auf Artikel 5, das Inkrafttreten des Gesetzes, und
bitte um die Gegenstimmen. Zwolf Gegenstimmen. Ent-
haltungen? — Sechs.

Damit wurde mehrheitlich den einzelnen Artikeln samt der
Uberschrift zugestimmt. Wir miissen nun das Gesetz noch
einmal im Ganzen abstimmen, also von der Uberschrift bis
zum Inkrafttreten. Jetzt muss man korrekt auszahlen.

Deshalb frage ich: Wer stimmt dem Gesetz im Ganzen
zu? — 44 haben zugestimmt. Wer stimmt dagegen? — 16
Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — Drei Enthaltungen.

Damit ist das Gesetz angenommen, sprich beschlossen.
(Beifall)

Wir haben nun noch Uber die Begleitbeschllisse abzu-
stimmen. Die finden Sie im Hauptantrag Anschluss an
das Gesetz. Verschiedentlich wurden sie auch bei den
Wortbeitrdgen benannt. Wer wiinscht, dass wir die Be-
schlisse einzeln abstimmen? — Das ist bei niemandem der
Fall. Dann kann ich mit Ihrer Zustimmung die insgesamt
neun Begleitbeschliisse im Ganzen abstimmen.

Wer diesen zustimmen kann, den bitte ich um ein Zeichen.
— Das ist deutlich. Da machen wir nur die Gegenprobe. Wer
ist gegen diese Begleitbeschlisse? — Vier Gegenstimmen.
Wer enthalt sich? — Eine Enthaltung.

Ich danke Ihnen allen, auch fir den fairen Umgang mit-
einander in den Wortbeitragen. Ich danke nochmals aus-
dricklich den Mitarbeitenden des Rechtsreferates des
Evangelischen Oberkirchenrates wie auch allen anderen,
die durch ihr Mitwirken beim Studientag, bei den Zwischen-
tagungen, beim Open-Space zur Vorbereitung der Gesetzes-
beratungen beigetragen haben. Natirlich danken wir Herrn
Dr. Heidland als Vorsitzendem des Rechtsausschusses,
der sich um die Zusammenfassungen, vergleichende Vor-
lagen und schlieBlich um die Beschlussvorschlage im
Hauptantrag des Rechtsausschusses gekimmert hat.

(Beifall)

In den Dank eingeschlossen sind naturlich alle Mitglieder
der Landessynode, die in allen Ausschiissen diese Thematik
ausflhrlich besprochen und beraten haben.
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Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 20. April 2018 folgenden Beschluss gefasst:
I

Die Landesssynode beschlieRt das Kirchliche Gesetz zur Anderung des
Ausflihrungsgesetzes zum Kirchengesetz Uber die Grundséatze zur
Regelung der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie, zur
Anderung des Kirchengesetzes (iber die Anwendung des Kirchen-
gesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und zur Anderung des Diakoniegesetzes.

II.
Begleitbeschlusse:

1. Die Landessynode mochte den ,Dritten Weg* der Arbeitsrechts-
regelung mit einer Arbeitsrechtlichen Kommission weiter beschreiten.
Sie sieht darin die gemeinsame Verantwortung von Dienstnehmer
und Dienstgeber fiir den Dienst von Kirche und ihrer Diakonie am
angemessensten umgesetzt. Insbesondere die gemeinsame Arbeits-
rechtsregelung in Kirche und Diakonie entspricht ihnrem Auftrag.

2. Die Landessynode erkennt, dass der Dritte Weg einer sorgféltigen
Beobachtung und einer stetigen Uberpriifung und Ergénzung bedarf,
um Dienstnehmern wie Dienstgebern ein sachgemaRes Miteinander zu
ermoglichen. Transparenz der Entscheidungswege, die regelmafige
Information und Beteiligung der Dienstnehmenden in den Mitarbeiter-
vertretungen an der Arbeit der Arbeitsrechtlichen Kommission, die
Regelkommunikation zwischen Arbeitsrechtlicher Kommission und
ortlichen Mitarbeitervertretungen und die Bereitstellung notwendiger
Ressourcen sind dafir wesentliche Elemente.

3. Die Landesynode nimmt die Hinweise der Mitarbeitenden in den
Regelungen des Gesetzes soweit wie moglich auf. Nicht alle
Gesichtspunkte des Dritten Weges kdnnen aber durch Gesetzgebung
geregelt werden. Manches héangt von dem Verhalten der Akteure ab.
Ein Arbeitsverhaltnis bedarf daher einer sachgerechten Ausgestaltung
durch die Organe, die daran beteiligt sind. Die Landessynode fordert
deshalb die Dienstgeberseite auf, ihre Verpflichtungen gegeniiber
Mitarbeitenden im Geiste einer christlichen Verantwortung zu erfillen
und ermutigt die Dienstnehmerseite, die Mdglichkeiten des Arbeits-
rechts auszuschopfen.

4. Die Landessynode appelliert an die Gewerkschaften, die im Dritten
Weg angebotenen Mitwirkungsmaéglichkeiten wahrzunehmen.

Die Landessynode bittet die Arbeitsrechtliche Kommission und die
Mitarbeitervertretungen in Kirche und ihrer Diakonie, Verfahren fiur
die weitere Verbesserung der Regelkommunikation zwischen Arbeits-
rechtlicher Kommission und Mitarbeitervertretungen zeitnah zu ent-
wickeln und umzusetzen.

5. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,

a) bis zur Herbsttagung die gesetzlichen Voraussetzungen dafir zu
schaffen, dass nicht nur Mitglieder aus dem Gesamtausschuss in die
Arbeitsrechtliche Kommission gewahlt werden kénnen, sondern auch
Personen aus der Mitarbeiterschaft und dafuir verschiedene Modelle
vorzuschlagen,

b) den Umfang der notwendigen Ressourcen fir die Arbeit der
Arbeitsrechtlichen Kommission gemeinsam mit ihr zu Uberpriifen und
gegebenenfalls anzupassen.

6. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat und
das Diakonische Werk zu priifen,

a) inwieweit eine Teilhabe von Mitarbeitervertretungen in den jeweiligen
Leitungsorganen in Kirche und ihrer Diakonie méglich und sinnvoll ist,

b) ob auf der Ebene der Diakonischen Werke in den Kirchenbezirken
so wie bei der verfassten Kirche eine Vertretung von Mitarbeitenden in
kleinen Einrichtungen durch die Bezirksvertretung vorgesehen werden
kann.

7. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat und
das Diakonische Werk, alle Mitarbeitenden tber den Dritten Weg
und die beschlossenen Verbesserungen zu informieren.

8. Die Landessynode bittet den Altestenrat zu priifen, wie die Dienst-
nehmer- und die Dienstgeberseite Uber ihre Arbeit der Landessynode
berichten kénnen.

9. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat und

das Diakonische Werk, bei der Frihjahrstagung der Landessynode
2020 tber die Erfahrungen mit den Neuregelungen zu berichten.

Xl
Erkldrung der Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden zum Konflikt in Syrien

Prasident Wermke: Wir kommen jetzt nicht zum nachsten
Punkt der Tagesordnung (Tagesordnungspunkt XllI), denn
den haben wir vor der Abendessenspause bereits abge-
arbeitet. Infolgedessen kommen wir zu Tageordnungspunkt
XIII. Berichterstatterin in der Sache ist unsere Konsynodale
Handtmann.

Synodale Handtmann, Berichterstatterin: Lieber Herr
Prasident, liebe Schwestern und Bruider! Der Blrgerkrieg in
Syrien ist seit langem schreckliche Realitat. Bis heute sind
in den Kéampfen Uber 400.000 Menschen getttet worden,
viele Millionen sind auf der Flucht.

Die politische Situation ist untbersichtlich. Mit der Staats-
macht in Syrien, unterschiedlichen Rebellengruppen,
regionalen GroRmachten und konkurrierenden Weltmachten
stehen sich eine Vielzahl unterschiedlicher Interessen
gegenliber und tragen ihren Konflikt auf dem Rucken der
Zivilbevolkerung aus. Der Krieg bringt grof3es Leid fir die
Menschen, destabilisiert die Region und fuhrt weltweit zu
Spannungen.

Der erneute Einsatz von Giftgas und die militarische
Reaktion darauf sind eine geféahrliche Eskalation mit unab-
sehbaren Gefahren fiir die Menschen. Der Okumenische
Rat der Kirchen hat darum mit einer 6ffentlichen Erklarung
auf die Situation reagiert. Sie finden diese in der Anlage 1
der Tischvorlage, die gerade ausgeteilt wird (siehe Anlage 20).

Der Bildungs- und Diakonieausschuss legt mit Bezug auf
diesen Text der Landessynode die nachfolgende Erklarung
vor und bittet Sie, sich diese Erklarung zu Eigen zu machen.

+Richte unsere Fulke auf den Weg des Friedens".

Erklarung der Landessynode der Evangelischen Landes-
kirche in Baden zum Konflikt in Syrien

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
schlief3t sich dem Appell des Weltkirchenrates fir einen
sofortigen Waffenstillstand in Syrien an. Wir fordern alle
Kriegsparteien auf, dem jahrelangen Leiden des syrischen
Volkes ein Ende zu bereiten. Mit groRer Sorge sehen wir,
dass der erneute Giftgasangriff die Menschen in Syrien
neuem Leid und brutaler Gewalt aussetzt. Die militérische
Intervention der Regierungen der USA, Englands und
Frankreichs und das Vorgehen der russischen und turki-
schen Regierungen bergen zudem ein grof3es Eskalations-
potential. Eine direkte Konfrontation der USA und
Russlands konnte leicht au3er Kontrolle geraten.

Wir fordern alle Verantwortlichen auf, jetzt zu den Mitteln
der Diplomatie zurtickzukehren und alle Anstrengungen zu
unternehmen, um die Waffen zum Schweigen zu bringen.

Wir fordern die Bundesregierung und alle Verantwortlichen
in Kirche, Politik und Gesellschaft auf, sich flr die aus-
nahmslose Einhaltung des Vdlkerrechts einzusetzen, das
gegenwartig vielfaltig gebrochen wird. Das unségliche
Elend der Kriegsopfer und Flichtlinge in Syrien und die
Gefahr einer weiteren Ausbreitung des Krieges nétigen die
Verantwortlichen der Kirchen auf dem weltweiten Pilgerweg
der Gerechtigkeit und des Friedens jetzt mit einer Stimme
zu sprechen und den Machthabern, die Krieg fihren, Einhalt
zu gebieten. Die badische Landessynode bittet den Rat
der EKD, alle Anstrengungen zu unternehmen, um ein
gemeinsames Eintreten der Kirchen in der Offentlichkeit fiir
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ein Ende des Krieges in Syrien und eine humane Flichtlings-
politik zu erreichen. Das Versagen des UN-Sicherheitsrates,
der bislang keine gemeinsame Linie zur Durchsetzung
eines Waffenstillstands beschlossen hat, rechtfertigt nicht
das gewaltsame Vorgehen einzelner Lander.

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist auf dem Pilger-
weg der Gerechtigkeit und des Friedens mit der weltweiten
Christenheit verbunden. Gemeinsam mit ihr beten wir fur
den Frieden in Syrien und unterstiitzen die Kirchen in der
Region und alle Schritte hin zu einem gerechten Frieden.

Der Beschlussvorschlag:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden macht sich die vom Bildungs- und Diakonieausschuss
vorgelegte Erkldrung zum Konflikt in Syrien zu Eigen. Sie
bittet darum, dass diese Erklarung in den Gemeinden
bekannt gemacht und der Bundesregierung zur Kenntnis
gegeben wird.

Vielen Dank!
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Frau Handtmann. Gibt es
dazu Wortmeldungen?

Synodaler Kadel: Ich danke dem Bildungs- und Diakonie-
ausschuss fiir diese Beschlussvorlage. Ich finde es gut, —
auch wenn der OKR sich geauRert hat — dass auch wir als
badische Kirche uns auRern und dass wir auch mit aller
Klarheit alle Beteiligten benannt haben und dabei erklaren,
dass wir das fir mit unserem Glaubensverstandnis nicht
vereinbar finden. Meine Bitte ware, da der Beschluss auch
den Rat der EKD anspricht, was den Beschlussvorschlag
angeht, dass dieser auch dem Rat der EKD vorgelegt
werden sollte. Ich fande es schade, wenn ich jemanden
anspreche und der Beschluss diesen nicht erreicht.

(Zuruf: Wir nehmen das auf!)

Prasident Wermke: Der Vorsitzende des Ausschusses
sagt zu, dass dieses in den Text aufgenommen wird.

Synodaler Dr. Weis: Auch ich mdchte mich dem Dank
meines Vorredners an den Bildungs- und Diakonieaus-
schuss fur diesen wichtigen friedenspolitischen Appell und
Impuls anschlieen. Ich méchte zusatzlich noch eines zu
bedenken geben: Ich mdchte uns selbst auch auffordern,
dabei nicht nur jene Konflikte im Blick zu haben, die aufgrund
ihrer geopolitischen Dimension sowieso im Lichte der
Offentlichkeit stehen. Wir sollten vielmehr unser Augenmerk
auch auf die zahlreichen in Vergessenheit geratenen
Konflikte in unserer Welt richten. Ich erinnere an den Krieg
im Jemen oder die schreckliche Situation im Burgerkriegs-
land Siid-Sudan, um nur zwei Beispiele zu nennen. Vielen
Dank!

(Beifall)

Prasident Wermke: Auf dem bereits angekiindigten Studien-
tag am 28. April wird dies sicherlich auch stattfinden.

Synodaler Lehmkiihler: Ich bin vollig einverstanden mit
der Intention der Vorlage. Ich wollte mich eigentlich nicht
mit Formulierungen beschéaftigen. Der letzte Satz ist mir
aber so unklar mit dem ,und®, das plétzlich auftaucht, dass
ich das entweder erlautert haben mdchte oder vielleicht
doch umformuliert. Es ist der letzte Satz ,Gemeinsam mit
ihr beten wir fir den Frieden in Syrien und unterstitzen
die Kirchen in der Region und alle Schritte hin zu einem

gerechten Frieden.” Das zweite ,und“ in diesem Satz kommt
etwas unvermittelt.

Prasident Wermke: Herr Dr. Schalla mdchte das erlautern.

Synodaler Dr. Schalla: Gedacht haben wir dabei an
Folgendes: Wir unterstiitzen und beten fur die Kirchen. Wir
sind auch mit manchen der Partnerkirchen ganz direkt
im Moment in geschwisterlichen Beziehungen. Es sind
aber nicht nur die Kirchen auf dem Weg des Friedens,
sondern viele andere zivilgesellschaftliche Akteure ebenso.
Deswegen das ,und".

(Zuruf: Man kann auch
~Sowie"“ nehmen.)

Wenn der Ausschuss ,sowie" sagt, nehmen wir auch gerne
Lsowie“.

Prasident Wermke: Das heillt, aus dem zweiten ,und®
nach dem Wort Region wird das Wort ,sowie®“. Notieren Sie
sich das bitte selbst.

Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen und méchte dann
zur Abstimmung kommen.

Wer dieser Erklarung zustimmt, den bitte ich um ein Zeichen.
— Vielen Dank! Gibt es Gegenstimmen? — Nein. Gibt es Ent-
haltungen? — Auch nicht. Dann haben wir diese Erklarung
einstimmig verabschiedet. Vielen Dank!

(Beifall)

Beschlossene Fassung:
,Richte unsere FiiRe auf den Weg des Friedens” (Lukas 1, 79)

Erklarung der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden zum Konflikt in Syrien

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
schlie3t sich dem Appell des Weltkirchenrats fur einen sofortigen
Waffenstillstand in Syrien an. Wir fordern alle Kriegsparteien auf, dem
jahrelangen Leiden des syrischen Volkes ein Ende zu bereiten.

Mit groRBer Sorge sehen wir, dass der erneute Giftgasangriff die
Menschen in Syrien neuem Leid und brutaler Gewalt aussetzt. Die
militérische Intervention der Regierungen der USA, Englands und
Frankreichs und das Vorgehen der russischen und tiurkischen
Regierung bergen zudem ein groRes Eskalationspotential. Eine direkte
Konfrontation der USA und Russlands kénnte leicht auler Kontrolle
geraten.

Wir fordern alle Verantwortlichen auf, jetzt zu den Mitteln der
Diplomatie zurtickzukehren und alle Anstrengungen zu unternehmen,
um die Waffen zum Schweigen zu bringen.

Wir fordern die Bundesregierung und alle Verantwortlichen in Kirche,
Politik und Gesellschaft auf, sich fiir die ausnahmslose Einhaltung des
Volkerrechts einzusetzen, das gegenwartig vielfaltig gebrochen wird.

Das unsagliche Elend der Kriegsopfer und Fliichtlinge in Syrien und
die Gefahr einer weiteren Ausbreitung des Krieges nétigen die Verant-
wortlichen der Kirchen auf dem weltweiten Pilgerweg der Gerechtigkeit
und des Friedens, mit einer Stimme zu sprechen und den Machthabern,
die Krieg fihren, Einhalt zu gebieten. Die badische Landessynode
bittet den Rat der EKD, alle Anstrengungen zu unternehmen, um ein
gemeinsames Eintreten der Kirchen in der Offentlichkeit fiir ein Ende
des Krieges in Syrien und eine humane Flichtlingspolitik zu erreichen.
Das Versagen des UN-Sicherheitsrates, der bislang keine gemeinsame
Linie zur Durchsetzung eines Waffenstillstands beschlossen hat,
rechtfertigt nicht das gewaltsame Vorgehen einzelner Lander.

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist auf dem Pilgerweg der
Gerechtigkeit und des Friedens mit der weltweiten Christenheit
verbunden. Gemeinsam mit ihr beten wir fiir den Frieden in Syrien und
unterstltzen die Kirchen in der Region sowie alle Schritte hin zu
einem gerechten Frieden.
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Prasident Wermke: Ich bitte um ein Meinungsbild: Wir
haben noch einen Tagesordnungspunkt XIV. Deshalb war
auch Herr Noeske bereits auf dem Weg nach vorne. Es ist
22 Uhr. Unter Punkt ,Verschiedenes® gibt es ganz wenig zu
sagen.

Sind Sie damit einverstanden, dass wir diesen Punkt noch
abschlieRen? — Das ist der Fall.

(Beifall)

XV
Bericht des Hauptausschusses

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
21. Februar 2018: Projektantrag K.6/04: Fonds
fiir Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden,
Kirchenbezirken und Diakonie
(Anlage 7)

- zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
21. Februar 2018: Abschlussbericht K.05:
Fonds Diakonische Gemeinde
(Anlage 8)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIV.
Es berichtet der Konsynodale Noeske zur Vorlage des
Landeskirchenrates betreffend Projektantrage im Projekt-
management. Das ist speziell der Projektantrag K.6/04:
Fonds fur Kirchenkompass-Projekte unter OZ 08/07.A und
zum Abschlussbericht K.05: Fonds Diakonische Gemeinde
unter OZ 08/08.A. Bitte, Herr Noeske.

Synodaler Noeske, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte, wie
schon gehort, Gber den Projektantrag im landeskirchlichen
Projektmanagement unter der Ordnungsziffer 08/07.A —
Fonds fiir Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchen-
bezirken und Diakonie. Dieser Fonds ist eine konsequente
Weiterentwicklung von Vorganger-Auflagen — das Ergebnis
konnten wir vorher in den zwei Filmen sehen — des Kirchen-
kompass-Fonds und des Fonds Diakonische Gemeinde.

Fir den zweitgenannten Fonds, den Fonds Diakonische
Gemeinde, liegt uns unter der OZ 08/08.A der Abschluss-
bericht vor. In diesem Fonds, wo uns der Abschlussbericht
vorliegt, ging es um Projekte mit dem Fokus ,Inklusion®.
Inklusion soll geférdert werden.

Es waren sechs Projekte, drei im stadtischen Kontext, drei
im landlichen Raum.

Ich méchte ein Beispiel geben fir eines dieser Inklusions-
projekte in dem Ort HaBmersheim. Hier wurde im evange-
lischen Gemeindehaus eine Tagespflege eingerichtet und
eng mit den Aktivtaten der Kirchengemeinde verknupft.
Diese MaRnahme wurde im Rahmen des nun abge-
schlossenen Projektes unterstitzt. Auch die flinf anderen
Projekte sind erfolgreiche und gelungene Integrations-
projekte. Die Ziele wurden erreicht. Es wurde eine sehr
gute Offentlichkeitsarbeit gemacht. Es war gut, zu horen,
dass alle sechs geforderten Projekte nachhaltig sind und
weiter laufen. Im Januar fand eine Abschlusstagung mit
Vertretern der sechs Projekte statt. Im Juli wird zu einem
Workshop eingeladen, der bestimmt ist fur Gemeinden, die
sich fur Inklusionsprojekte interessieren. Das war der Blick
zurtick. Nun geht es nach vorne.

Der neue Projektantrag, der uns jetzt zur Entscheidung
vorliegt, nimmt etwas auf, das sich im Zuge der Einreichung
und Genehmigung von Kirchenkompass-Projekten gezeigt
hat: Bereits bei den Vorganger-Auflagen des Kirchen-
kompass-Fonds und des Fonds Diakonische Gemeinde

war keine absolute Trennscharfe zwischen den beiden
Fonds intendiert. Deshalb wurden auch im Jahr 2015 die
Mittel aus beiden Fonds zusammengefiihrt (siehe Protokoll
Nr. 3, Herbsttagung 2015, S. 68 ff, Anl. 8). Dadurch wurde auch
eine Fokussierung erkennbar: Vermehrt werden seitdem
Projekte beantragt, die die enge Kooperation von Kirchen-
gemeinden und diakonischen Initiativen im jeweiligen
Sozialraum befordern. Zwar ist das Stichwort ,inklusiv®
nicht mehr im Fondsnamen zu finden, aber die Sache ist
hier aufgenommen.

Da die Mittel demnéchst ausgeschdpft sind, soll nun die
vierte Auflage mit einem Volumen von 912.500 Euro neu
aufgelegt werden. Die Modalitdten der Vergabe sollen
fortgeschrieben werden.

Die Neuauflage wurde auRer im Hauptausschuss, der
berichtet, sowohl im Bildungs- und Diakonie- wie im
Finanzausschuss beraten.

Im Hauptausschuss wurde angemerkt, dass dem Vergabe-
ausschuss sehr gute Dokumentationen vorgelegt wurden.
Es wurde angeregt, unter dem Motto ,Tue Gutes und rede
dartiber” auch ruhig mehr dartiber zu berichten. Berichte in
ekiba intern Uber durchgefiihrte Projekte sind hierfir ein
gelungenes Beispiel.

Im Bildungs- und Diakonieausschuss wurde die Liste der
Projekte des Vorganger-Fonds angeschaut. Dabei ist dem
Ausschuss aufgefallen, dass vor allem grofle Gemeinden,
Diakonieverbande und Kirchenbezirke die Mittel abgerufen
haben. Es wurde die Frage gestellt, welche Moglichkeiten
es gibt, gerade kleinere Gemeinden zu ermutigen, Mittel aus
dem Fonds abzurufen. Ebenso wurde vom Bildungs- und
Diakonieausschuss angeregt, eine langere Vorplanungs-
phase zu ermdglichen und folglich die Einreichungsfristen
zu verlangern.

Der Finanzausschuss hat die Fortfhrung des Fonds
+Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken
und Diakonie* ebenfalls beraten und ein durchweg positives
Votum abgegeben.

So lautet der Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschliel3t die Neuauflage des Fonds fir
Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken
und Diakonie in der vorgelegten Form mit einem Finanz-
volumen von 912.500 Euro.

Danke!
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Herr Noeske. Ich eroffne
die Aussprache — es meldet sich niemand — und schliel3e
sie wieder. Ich vermute auch, dass Herr Noeske kein
Schlusswort wiinscht. — Vielen Dank!

Dann koénnen wir zur Abstimmung kommen. Sie haben
den Beschlussvorschlag gehort:

Die Landessynode beschlie3t die Neuauflage des Fonds fiir
Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken
und Diakonie in der vorgelegten Form mit einem Finanz-
volumen von 912.500 Euro.

Wer kann dem zustimmen? — Danke, das ist die Mehrheit.
Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Gibt es Enthaltungen? —
Auch keine.

Somit einstimmig beschlossen. Vielen Dank!
(Beifall)
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XV XVI
Verschiedenes Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Unter Tagesordnungspunkt XV gibt es
eine ganz kleine Mitteilung, die da heift: Die Hausleitung
bittet Sie darum — Sie haben sicherlich auf diesen Hinweis
bereits gewartet — die Zimmer bis morgen um 9 Uhr zu
raumen, damit geputzt und flr unsere Nachfolgegruppe
gerichtet werden kann.

Gibt es weitere Meldungen zum Punkt Verschiedenes? —
Das ist nicht der Fall.

Prasident Wermke: Dann schlieRe ich die zweite offentli-
che Sitzung der achten Tagung der 12. Landessynode und
bitte die Synodale Wendlandt um das Schlussgebet und
wirde gerne anschlieRend mit lhnen ein Abendlied im
Stehen singen, Lied Nummer 266.

(Die Synodale Wendlandt spricht das Schlussgebet;
die Synode singt das Lied.)

(Ende der Sitzung: 22:12 Uhr)



46 Dritte Sitzung

21. April 2018

Dritte offentliche Sitzung der achten Tagung der 12. Landessynode

Bad Herrenalb, Samstag, den 21. April 2018, 9:15 Uhr

Tagesordnung

|

Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet
1

BegriRung

I

Bekanntgaben

1\

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 15. Marz 2018:

Entwurf Kirchliches Gesetz tiber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden und
zur Anderung weiterer Gesetze (OZ 08/10)

Berichterstatter: Synodaler Steinberg
\Y

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 21. Februar 2018:
Kirche in neuen Stadtquartieren (OZ 08/04)

Berichterstatter: Synodaler Buchert
\

Bericht zu ,Christen und Muslime — Gesprachspapier zu
einer theologischen Wegbestimmung der Evangelischen
Landeskirche in Baden*

Berichterstatter: Synodaler Dr. Schalla
VIl

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 21. Februar 2018:

Einfihrung des Anhangs zum Gesangbuch der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (OZ 08/06)

Berichterstatter: Synodaler Kriiger
VI

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Projektantrag K.01/18: Sorgende Gemeinde werden
(0Z 08/07.B)

Berichterstatterin: Synodale Grether
IX

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 21. Februar 2018:
Verfahren zur Revision der Taufagende (OZ 08/03)

Berichterstatterin: Synodale Seeberger

X

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe von Herrn Fix
u. a. und von Herrn Pfarrer i. R. Leiser vom 20.02.2018 zur
dauerhaften Forderung der evangelischen Nachrichten-
agentur idea (OZ 08/14)

Berichterstatter: Synodaler Suchomsky
Xl

Zusammenfassender Bericht zum Prozess ,Strategische
Planung und Steuerung*

Berichterstatter: Synodaler Dr. Nolte

Xl

Verschiedenes

Xl

Schlusswort des Prasidenten

XV

Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landesbischofs

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Meine sehr verehrten Damen
und Herren, liebe Konsynodale, ich erdffne die dritte 6ffent-
liche Sitzung der achten Tagung der 12. Landessynode und
bitte den Konsynodalen Noeske um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Noeske spricht das Eingangsgebet.)

Il
Begruf3ung

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlich begriufie ich Sie
alle hier im Saal zu unserer dritten Plenarsitzung. Herrn
Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht danke ich
ganz herzlich firr die heutige Morgenandacht. Jetzt kénnen
wir gelassen in diesen Tag gehen.

1]
Bekanntgaben

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zum Tages-
ordnungspunkt Bekanntgaben.

In der Zusammensetzung der FAG-Arbeitsgruppe hat es
Anderungen gegeben. Fiir den aus der Landessynode
ausgeschiedenen Synodalen Schéafer benennt der Finanz-
ausschuss Herrn Wiel3ner und fur den aus dem Bildungs-
und Diakonieausschuss ausgeschiedenen Synodalen
Schnebel benennt der Ausschuss Herrn Dr. Schalla. Somit
setzt sich die FAG-Arbeitsgruppe wie folgt zusammen:
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aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss die Synodalen
Heuck, Grether und Dr. Schalla, aus dem Finanzausschuss
die Synodalen Rufer, Steinberg und Wiel3ner, aus dem
Hauptausschuss die Synodalen Breisacher, Heger und
Goétz und aus dem Rechtsausschuss die Synodalen
Dr. Heidland, Falk-Goerke und KreR.

Alle Ausschisse haben ausfuhrlich den Bericht des Landes-
bischofs beraten. Eine gesonderte Stellungnahme im
Plenum ist nicht erforderlich. Ich danke dem Herrn Landes-
bischof sehr fur den ausfihrlichen und anregenden Bericht.
Auch die Medien haben ihn bereits aufgegriffen und be-
kannt gemacht.

v

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 15. Mérz 2018:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber den inner-
kirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden und zur Anderung weiterer
Gesetze

(Anlage 10)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt 1V. Berichterstatter ist der Synodale Steinberg. Es
gibt dazu eine Tischvorlage.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, im Oktober
2015 hat der Altestenrat eine Finanzausgleichs-Arbeits-
gruppe mit je drei Mitgliedern aus den standigen Aus-
schissen eingesetzt. In einem ersten Schritt hat die
Synode im Frihjahr 2017 das Gesetz zur Steuerung der
finanziellen Férderung von Kindertageseinrichtungen mit
Anderungen des § 8 des Finanzausgleichsgesetzes —
Zuweisungen fur Kindergartentrager — beschlossen; ge-
wisse Anderungen — keine substanziellen — werden im jetzt
vorliegenden Entwurf (jetzt § 7) vorgenommen. Die Eingabe
im Blick auf die gemischten Ganztagsgruppen (hier nicht
abgedruckt) wurde nach einem ausfiihrlichen Gesprach mit
den Synodalen, die die Eingabe eingereicht haben, zuriick-
gezogen. Im Gesprach wurde vereinbart, dass der FAG-
Arbeitsgruppe die Zahl der betroffenen Gruppen mitgeteilt
wird. Gleichzeitig wurde vereinbart, dass mit dem Versand
der Zuweisungsbescheide (innerhalb des nachsten Viertel-
jahres) die Verwaltungs- und Serviceamter ausfihrlich tber
die Auswirkungen der ab 2020 geltenden Regelung mit den
zehnjahrigen Ausgleichsleistungen ausfihrlich informiert
werden.

Jetzt liegt uns eine Neufassung des Finanzausgleichsge-
setzes mit umfangreichen Anderungen zur Beschlussfassung
vor. Ausgenommen sind § 6 — Ergdnzungszuweisung fiur
Gebaudeunterhaltung und Gebaudebewirtschaftung — und
§ 9 — Bedarfszuweisungen fiir Mieten und Schuldendienst —;
sie werden nach Abschluss des Liegenschaftsprojektes
folgen.

Folgende wesentlichen Anderungen sind vorgesehen:

1. Zweckgebundene Grundzuweisungen fir Personal-
gemeinden (§ 5 FAG)

Erstmalige Aufnahme in das Finanzausgleichsgesetz mit
Zuweisung eines Betrages, der sich aus dem Mittel der
Gemeindegliederzahl der zehn kleinsten Kirchengemeinden
in der Landeskirche ergibt, an die Kirchengemeinde, auf
deren Gebiet die Personalgemeinde besteht. Aufgrund

teilweise stark geanderter Betrage bittet die Synode den
Evangelischen Oberkirchenrat, die Gemeinden zeitig zu
informieren. Aus diesem Grund auch die Anderung des
Personalgemeindengesetzes in Artikel 3.

2. Bonuszuweisungen (§ 8 FAG)

Zusatzlich aufgenommen werden Projekte im Bereich der
Jugendarbeit und der Arbeit mit jungen Erwachsenen, die
unter anderem innovative Ansatze verfolgen. Wichtig ist,
dass die Arbeit neu begonnen wird; die Férderung wird
fur drei Jahre gewahrt. Die Grundsatze der Mittelvergabe
werden in einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
festgelegt. Gleichzeitig wird in § 13 Absatz 3 geregelt, wie mit
Mitteln aus der Durchfiihrung des Fundraising-Konzeptes
(§ 8 Abs. 1 Nr. 1) im Falle eines Haushaltssicherungs-
konzeptes umgegangen wird.

3. Bedarfszuweisungen: hier Sondertilgungen (§ 9 Abs. 2
Ziffer 4 FAG)

Hier wird der Umgang mit Sondertilgungen, insbesondere
aus Verkaufserldsen der betreffenden Immobilien prazisiert.

4. Zuweisungen an die Kirchenbezirke (§§ 16 — 18 FAG)

Vor sechs Jahren haben wir die Grundzuweisung an die
Kirchengemeinden auf eine neue Grundlage gestellt, und
zwar ausgehend vom Betrag der Grundzuweisung 2013,
und diese nur noch mit dem demografischen Faktor (Ge-
meindegliederzahl Landeskirche — Gemeindegliederzahl
Kirchengemeinde) versehen, da die Veranderung der bis
dahin geltenden Parameter (Gemeindegrof3enzuordnung)
immer wieder zu Verwerfungen gefiihrt haben und auch der
Eindruck vorhanden war, dass es sich um ausgewogene
Zuweisungen fir die einzelnen Kirchengemeinden handelt;
zudem war bis dahin ein erheblicher Verwaltungsaufwand
erforderlich. Da sich diese Umstellung bewéhrt hat, wird
dies nun auch fir die Kirchenbezirke und Diakonischen
Werke vorgesehen.

Die Grundzuweisung an die Kirchenbezirke wird bisher
auf der Grundlage zahlreicher Parameter, unterschiedlich
fur Dekanat und Schuldekanat, ermittelt. Hier sollen aber
im Gegensatz zu den Kirchengemeinden nicht nur die
Gemeindegliederzahl, sondern auch die Flache beruck-
sichtigt werden, und zwar in einem Verhaltnis von 80 zu 20
Prozent der Gesamtzuweisung des Jahres 2019.

Es wurde festgestellt, dass der Text in den §§ 16, 17 und 18
mit den Aussagen ,zur Halfte an der Zahl der Gemeinde-
glieder des Kirchenbezirkes® und ,zur Halfte Flache* mit
den hinterlegten Formeln der Anlagen 4 + 5 zu § 17 und
der Anlagen 7 + 8 zu § 18 nicht Ubereinstimmt.

Aus dem Grund wird der § 16 neu gefasst und in den
§§ 17 und 18 wird im Absatz 1 die Ziffer 1 jeweils gedndert;
dies wird im Hauptantrag des Finanzausschusses, nach
Abstimmung mit dem Rechtsausschuss, aufgenommen.

In § 17 wird geregelt, wie sich die Grundzuweisung aufgrund
der Anderung der Gemeindegliederzahl Kirchenbezirk zur
Gemeindegliederzahl Landeskirche verédndert (demo-
grafischer Faktor) und wie gegebenenfalls bei Anderung
der Zuordnung von Kirchengemeinden zu Kirchenbezirken
zu verfahren ist. Entsprechende Regelungen enthalt der
§ 18 fur die Grundzuweisung nach der Flache.

5. Flachenausgleichsbetrag fir Kirchenbezirke (§ 19 FAG)

Mit der Aufnahme des Flachenausgleichsbetrages fir
Kirchenbezirke in das Finanzausgleichsgesetz wird der



48 Dritte Sitzung

21. April 2018

Beschluss der Landessynode vom 29. April 2017 vollzogen.
Die Zuweisung orientiert sich am gesamten Quadratmeter-
Soll der Gemeindehausflachen im Kirchenbezirk. Die an-
gesetzte Zwei-Prozent-Flache wird ab 2020 erstmalig mit
120 Euro pro Jahr je Quadratmeter abgegolten. Es handelt
sich um eine zweckgebundene Zuweisung, die bei nicht
vollem Verbrauch einer zweckgebundenen Riicklage zuzu-
fuhren ist. Der Betrag wird entsprechend der Erganzungs-
zuweisung (§ 6 FAG) dynamisiert.

6. Bezirkszuweisung fur Diakonische Werke in Kirchen-
bezirken (§ 20 FAG)

Die Zustandigkeitsbereiche der Kirchenbezirke weichen in
Randbereichen haufig von denen der Stadt- und Landkreise
ab und damit auch von denen der Diakonischen Werke.
Deshalb wird in einem ersten Schritt fur die Zuweisung
2020/2021 der Erlass einer Rechtsverordnung zur Zu-
ordnung dieser Kirchengemeinden zu den Diakonischen
Werken geregelt. Damit kann dann der Zuweisungsbetrag
fur jedes Diakonische Werk direkt ermittelt werden, so dass
Gesprache Uber Ausgleichsbetrdge zwischen einzelnen
Diakonischen Werken nicht mehr erforderlich sind.

Im zweiten Schritt — anwendbar ab 2022 — wird dann zu-
nachst auf der Grundlage des Zuweisungsbetrages 2021 der
Zuweisungsfaktor flr jedes Diakonische Werk im Verhaltnis
zum Gesamtbetrag der Zuweisungen an alle Diakonischen
Werke in der Landeskirche ermittelt (sechs Stellen nach
dem Komma). Fur die Diakonischen Werke wird dann der
demografische Faktor je zur Halfte mit der Anzahl der
Gemeindeglieder und der Einwohner des jeweiligen Zu-
standigkeitsbereichs des Diakonischen Werks ins Verhaltnis
zur Gesamtzahl im Bereich der evangelischen Landes-
kirche gesetzt; daraus wird dann das arithmetische Mittel
(Gemeindeglieder/Einwohner) errechnet. Diese Regelung
enthalt der Artikel 2 zur Anderung des § 20 FAG, giiltig ab
30.12.2020.

In der Diskussion wurde zu dieser Anderung ausgefiihrt,
dass der besonders hohe Beratungs- und Betreuungs-
aufwand nach § 20 Abs. 3 Finanzausgleichsgesetz flr
die Stadtkirchenbezirke und die Kirchengemeinden Kehl,
Lahr und Offenburg nicht mehr in dieser neuen Fassung
erkennbar wird. Diese Regelung wurde bei der letzten
umfassenden Anderung der Zuweisungen an die Diakoni-
schen Werke im Jahr 2007 aufgenommen, denn bereits die
bis dahin bestehende, auRerst detaillierte Regelung aus
dem Jahr 1990 sah hodhere Zuweisungen an grol3ere
Stédte vor.

Zunachst war es durchaus denkbar, heute den Artikel 2 der
Vorlage nicht zu beschlieRen. Nach langerer intensiver
Diskussion in mehreren Ausschiissen verstandigten sich die
Ausschiisse darauf, im Gesetzestext Artikel 2 — Fassung
des § 20 gultig ab 30.12.2020 — wird in Absatz 2 der erste
Satz wie folgt formuliert:

»(2) Die Betriebszuweisung orientiert sich je zur Halfte an
der Entwicklung der Zahl der Gemeindeglieder und der
Einwohner im Zusténdigkeitsbereich des Rechtstragers.”

In der Anlage 11 zu § 20 Abs. 3 wird der Formulierung
LZuweisung an den Kirchenbezirk nach § 20 fur das Jahr
2021" als Vermerk mit Sternchen angeflgt:

,In diesem Betrag ist die Zuweisung nach § 20 Abs. 3 FAG
nach dem bis 29.12.2020 geltenden Recht fiir die funf
Stadtkirchenbezirke und die Kirchengemeinden Kehl, Lahr
und Offenburg enthalten.”

Die Diskussion bewegte sich zusatzlich um die Frage der
Berechtigung ,des besonders hohen Beratungs- und Be-
treuungsaufwands® beziehungsweise ob es nicht ge-
gebenenfalls auch andere Gebiete in unserer Landeskirche
gibt, fur die das Kriterium ebenfalls zutrifft. Da fir eine
sachgerechte Diskussion entsprechende Sozialdaten vor-
liegen sollten, sind diese zunachst zu erheben.

Das Finanzausgleichsgesetz wird in jeder Wahlperiode
Uberprift. Aus diesem Grund wird dazu ein Begleitbeschluss
vorgeschlagen; er wird auf dem Beschlussantrag formuliert.

Die uibrigen vorgesehenen Anderungen sind unter anderem:
— redaktioneller Art,

— Kilarstellungen,

— Paragrafenhinweise,

auf die ich an dieser Stelle nicht eingehe. AuBerdem gibt
es im Beschlussantrag Anderungen zu Hinweisen.

Der Beschlussantrag des Finanzausschusses, der lhnen
als Tischvorlage vorliegt, lautet:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz Uber
den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden und zur Anderung weiterer Gesetze
in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage mit folgenden
Anderungen:

A. Artikel 1 der Landeskirchenratsvorlage wird wie folgt
geandert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
Finanzausgleichsgesetz (FAG)

2. § 16 wird wie folgt gefasst:
»8 16 Grundzuweisung fur Kirchenbezirke

(1) Die Grundzuweisung fir Kirchenbezirke wird an der
Zahl der Gemeindeglieder des Kirchenbezirks (§ 17)
und an der Flache des Kirchenbezirks (§ 18) orientiert.

(2) Das Steuerzuweisungsvolumen fir die kirchenbezirk-
liche Grundzuweisung nach Gemeindegliedern und fiir
die kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach Flache
wird durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
bestimmt.*

Neu aufgenommen wird:

»(3) Auf die kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach
Gemeindegliedern entfallen 80 Prozent und auf die
kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach Flache ent-
fallen 20 Prozent des Steuerzuweisungsvolumens nach
Absatz 2.“

3. 8§17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. dem Steuerzuweisungsvolumen nach § 16 Abs. 2
und 3,"

4. 818 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. dem Steuerzuweisungsvolumen nach § 16 Abs. 2
und 3,“

5. Die Formulierung in § 20 Abs. 3 ,Anlage 4" wird ersetzt
durch die Formulierung ,Anlage 10“.
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6. Die Formulierung in 8§ 20 Abs. 4 (8§ 23)* wird ersetzt
durch die Formulierung ,,(8 26)".

7. 824 Abs. 4 wird gestrichen.

8. Die Formulierung in Anlage 10 zu § 20 FAG ,8 19 FAG*
wird ersetzt durch die Formulierung ,§ 20 Abs. 3 FAG".

B. Artikel 2 der Landeskirchenratsvorlage wird wie folgt
geéandert:

1. 8§20 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Betriebszuweisung orientiert sich je zur Halfte an
der Entwicklung der Zahl der Gemeindeglieder und der
Einwohner im Zustandigkeitsbereich des Rechtstragers.”

2. Anlage 11 zu § 20 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

a. Der Formulierung ,Zuweisung an den Kirchenbezirk
nach 8 20 fur das Jahr 2021 wird als FuRnotenhinweis
L~ angeflgt.

b. Als Ful3note wird die Formulierung ,In diesem Betrag
ist die Zuweisung nach 8 20 Abs. 3 FAG nach dem bis
29.12.2020 geltenden Recht fur die funf Stadtkirchen-
bezirke und die Kirchengemeinden Kehl, Lahr und
Offenburg enthalten.”

1.
Die Landessynode fasst folgenden Begleitbeschluss:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat und das Diakonische Werk Baden e. V., die notwendigen
Sozialdaten fiir einen besonderen Beratungs- und Be-
treuungsaufwand nach § 20 Abs. 3 FAG der bis zum
29.12.2020 geltenden Regelung zu ermitteln und zur
Uberpriifung des Finanzausgleichsgesetzes der 13. Landes-
synode (Amtszeit Oktober 2020 bis Oktober 2026) vor-
zulegen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Es ist mir bewusst, dass es jetzt sehr viele Hinweise zu
Paragrafen usw. gegeben hat, sonst héatten wir aber das
gesamte Gesetz noch einmal bringen missen. Das ware
genauso schwierig gewesen, aus diesem Grunde haben
wir es jetzt einmal in dieser Form getan.

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken fir den gewohnt
sorgfaltigen und prazisen Bericht. Ich eréffne die Aus-
sprache.

Synodaler Kadel: Ein kleiner redaktioneller Hinweis. Mir ist
eben aufgefallen, dass in der Tischvorlage, wo es unter
dem Buchstaben b um die FuRnote geht, offenbar ein Verb
im eigentlichen Satz abhanden gekommen ist, offenbar
durch das Zitat des Inhalts der FuBnote. Der Satz beginnt:
LAls FuRnote wird die Formulierung ...“ und dann folgt der
Text der Formulierung, und das letzte Wort ,enthalten” gehort
noch zu dieser Formulierung, aber nicht zum eigentlichen
Satz.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Das Wort ,erganzt*
gehdrt noch dazu.

Vizeprasident Jammerthal: Also, ergénzen Sie den Satz
mit dem Wort ,erganzt”.

Gibt es weitere Wortbeitrage? — Ich sehe keine Wort-
meldungen. Ich schlieRe die Aussprache. Ich sehe auch,
ein Schlusswort wird ebenfalls nicht gewiinscht.

Wir kommen zur Abstimmung. Es handelt sich um ein
Artikelgesetz mit vielen Paragrafen. Ich schlage vor, tber
die Artikel abzustimmen, dann geht es schneller. Sind Sie
damit einverstanden? — Das ist der Fall.

Dann stimmen wir zunachst iber die Uberschrift ab:

Kirchliches Gesetz Uber den innerkirchlichen Finanzaus-
gleich der Evangelischen Landeskirche in Baden und zur
Anderung weiterer Gesetze.

Wer stimmt der Uberschrift zu? — Danke schén. Gibt es
Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.

Ich rufe auf Artikel 1 Finanzausgleichsgesetz: Wer kann dem
zustimmen? — Das sieht einstimmig aus. Gegenstimmen?
— Keine. Enthaltungen? — Keine.

Artikel 2 Anderung des Finanzausgleichsgesetzes: Wer
kann dem nicht zustimmen? — Enthaltungen? — Auch dieser
Artikel ist einstimmig angenommen.

Artikel 3 Anderung des Personalgemeindengesetzes: Wer
enthalt sich? — Niemand. Wer ist dagegen? — Keiner. Auch
dieser Artikel ist einstimmig angenommen.

Artikel 4 Anderung des Kindertageseinrichtungen-
Steuerungsgesetzes: Wer stimmt dafiir? — Das sieht ein-
stimmig aus. Gegenprobe? — Wer enthalt sich? — Auch
einstimmig angenommen.

Artikel 5 Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes: Wer ist
dagegen? — Niemand. Wer ist daflir? — Einstimmig. Enthalt
sich jemand? — Niemand.

Artikel 6 Inkrafttreten: Wer enthalt sich? — Danke schon.
Wer stimmt dafiir? — Auch einstimmig angenommen.

Jetzt kommen wir zum gesamten Gesetz. Wer kann dem
ganzen Gesetz zustimmen? — Das sieht einstimmig aus. Wer
ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt sich? — Niemand.
Damit ist das Gesetz einstimmig beschlossen. Vielen
Dank.

Wir kommen zum Begleitbeschluss. Wer kann dem zu-
stimmen? — Danke schdn. Gibt es Gegenstimmen? —

Keine. Enthaltungen? — Keine. Damit ist auch der
Begleitbeschluss einstimmig angenommen.
\%

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Kirche in neuen Stadtquartieren

(Anlage 4)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt V. Berichterstatter ist der Synodale Buchert.

Synodaler Buchert, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Bruder, ich berichte
fur alle vier standigen Ausschlsse Uber Ordnungsziffer
08/04: ,Kirche in neuen Stadtquartieren“. Dazu mdchte ich
mit ihnen ein Aha-Erlebnis teilen, das ich in der Bahnstadt
in Heidelberg hatte:

Jedes Jahr im Januar findet in Heidelberg ein Blirgerfest
statt. Seit einigen Jahren findet dieses Fest auf einem
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zentralen Platz der Bahnstadt statt, es werden Zelte auf-
gebaut, Vereine koénnen sich prasentieren, Musik- und
Tanzvorflihrungen sind zu sehen und vieles mehr. Als ich mir
irgendwann die Fue wundgelaufen hatte und ich Lust auf
einen ruhigen Ort und eine Tasse Kaffee hatte, fiel mir ein,
dass die Kirche genau an diesem Platz verortet ist. Tatsach-
lich hatten die kirchlichen Raume an dem Tag geéffnet und
ein Ehrenamtlicher sorgte fiir Kaffee und siie Teilchen.
Kirche in der Bahnstadt, das sind kleine Rdume in einem
Gebaude der Bahnstadt mit der Aufschrift ,Kirche in der
Bahnstadt‘. Die Raume sind in der GroRRe vergleichbar
mit einem kleinen Ladenlokal, z. B. fiir ein Schreibwaren-
geschaft oder eine kleine Backerei. Wahrend ich dort saf}
und meinen Kaffee genoss, kamen immer wieder Leute
herein, die neugierig waren, wie denn die ,Kirche in der
Bahnstadt® aussieht. Die meisten waren dann ziemlich
enttduscht und fragten mich, wo denn jetzt eigentlich die
Kirche sei. Ich konnte ihnen nur sagen, dass das leider
alles ist, was Kirche hier in der Bahnstadt hat, und das fiir
die Evangelischen und Katholischen zusammen. Wenn sie
in eine richtige Kirche wollten, mussten sie eine knappe
halbe Stunde zu Ful} in die Christuskirche in der Weststadt
gehen oder mit der Stralenbahn ca. fiinf Haltestellen weiter
zur Lutherkirche in Bergheim fahren.

Ich erzahle lhnen dies, weil ich Innen klarmachen wollte,
was man mit den Mitteln erreichen kann, die fur Kirche in
neuen Stadtteilen mit mindestens 1.000 neu zu erwartenden
evangelischen Christen Uber dieses Projekt zur Verfugung
gestellt werden. Es ist nicht viel, aber man kann sicher
mit viel Enthusiasmus und innovativen Hauptamtlichen —
Gemeindediakone oder Pfarrer — etwas in Gang setzen.

Die Zahlen, also Personal- und Sachkosten, die hier zur
Verfligung gestellt werden, sind lhnen Uber die Unterlagen
bekannt, und seit der vergangenen Herbsttagung hat sich
fast nichts gedndert. Das Gesamtpaket hat einen Umfang
von 1.650.000 Euro, das sind 330.000 Euro fir jeden der
vorgesehenen Bezirke. Alle vier standigen Ausschisse
haben dem Beschlussvorschlag zugestimmt. Im Hauptaus-
schuss wurde nochmals klargemacht, dass der zu fallende
Beschluss sich nur auf die funf neuen Stadtquartiere bezieht,
die im Moment in Planung sind. Wenn neue Bedarfe ent-
stehen, so muss dies neu verhandelt werden.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss legt Wert darauf, zu
erwahnen, dass Personen, die diese Aufgabe Gbernehmen,
innovativ und gut ausgebildet sein miissen. Man sollte immer
die Okumene einbeziehen und kreativ bei der Gebaude-
planung sein.

Der Rechtsausschuss beflirwortet die Freigabe der Mittel
ebenfalls. Man sollte aber die Enthahmen aus der Treuhand-
ricklage — wie es ja auch bei etlichen anderen Projekten
geschieht — grundsétzlich unter die Lupe nehmen.

Der Finanzausschuss bittet, dass in der Friihjahrstagung
der Landessynode 2020 Uber die Erfahrungen mit Kirche in
neuen Stadtquartieren berichtet wird.

Ich verlese jetzt den Beschlussvorschlag des Hauptaus-
schusses, der lhnen auch als Tischvorlage vorliegt:

Die Landessynode stimmt dem Konzept ,Kirche in neuen
Stadtquartieren” zu.

Die Landessynode erméchtigt den Landeskirchenrat, auch
Uber den Zeitraum von einem Jahr hinaus Teildeputate in den
betroffenen Stadtkirchenbezirken und Kirchengemeinden
einzurichten bzw. zu verlangern, wo dies zur Erarbeitung
einer Konzeption erforderlich scheint.

Die Landessynode ermachtigt den Evangelischen Ober-
kirchenrat, den betroffenen Stadtkirchenbezirken bzw.
Kirchengemeinden Mittel in Héhe von bis zu 30.000 Euro
zur Verfligung zu stellen, wenn die Erstellung von Prokiba-
Gutachten zur Klarung von Gebaudeentwicklungs-Optionen
erforderlich sind.

Die Landessynode ermachtigt den Landeskirchenrat, den
betroffenen Stadtkirchenbezirken und Kirchengemeinden
auf der Basis eines vorliegenden Konzepts fur den Zeitraum
von maximal zehn Jahren zusétzliche Personalstellen (in
der Regel Pfarr- oder Gemeindediakonen-Stellen mit
50-%-Deputat) und Mittel fir den Bau oder die Anmietung
von Raumlichkeiten von maximal 300.000 Euro pro Stadt-
kirchenbezirk bzw. Kirchengemeinde zur Verfligung zu
stellen.

Die erforderlichen Stellen werden tber den Stellenplan fur
Gemeindepfarrstellen bzw. Gemeindediakonen-Stellen
bereitgestellt.

Die erforderlichen Mittel fur die Prokiba-Gutachten und
die Gebaude werden der Treuhandricklage enthnommen
(maximal 330.000 Euro pro betroffenem Kirchenbezirk).

Ich danke lhnen fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Herr Buchert,
fur den informativen Bericht und auch den Einstieg, aus dem
man erkannt hat, wie sich das praktisch vor Ort darstellt.
Ich eroffne die Aussprache. Wiinscht jemand das Wort? —
Das ist nicht der Fall. Dann schlief3e ich die Aussprache
wieder. Ein Schlusswort ist auch nicht erforderlich.

Ich stelle nun den Hauptantrag des Hauptausschusses zur
Abstimmung. Wer kann dem Antrag in der vorliegenden
Form zustimmen? — Das sieht ziemlich einstimmig aus. Wer
enthalt sich? — Eine Enthaltung. Gibt es Gegenstimmen? —
Keine. Damit ist der Beschluss mit iberwiegender Mehrheit
bestatigt.

VI

Bericht zu ,,Christen und Muslime — Gespréchs-
papier zu einer theologischen Wegbestimmung
der Evangelischen Landeskirche in Baden*
(Anlage 19)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VI. Auch dazu gibt es eine Tischvorlage, die gerade
verteilt wird. Herr Dr. Schalla hat das Wort.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: \Verehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider! Der Evangeli-
sche Oberkirchenrat hat ein Gesprachspapier vorgelegt,
mit dem Impulse fur das Gesprach zwischen Christen und
Muslimen gegeben werden sollen, mit denen der Dialog
intensiviert und theologisch verantwortet gefuihrt werden
soll. In einem Studientag konnten erste Rickmeldungen
gegeben werden. In den Beratungen der Ausschisse sind
weitere Gesichtspunkte hinzugekommen.

Die Landessynode will den Dialog zwischen Christen und
Muslimen beférdern. Dieser Dialog ist notwendig und heraus-
fordernd. Das Zusammenleben von Christen und Muslimen
gehort in vielen Teilen Deutschlands zur Normalitat.
Gleichzeitig wachst zurzeit die Unsicherheit im Umgang
miteinander. Die politischen Entwicklungen in islamisch
gepragten Landern und der fundamentalistisch begriindete
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Gebrauch von Terror und Gewalt verunsichern muslimische
Mitburgerinnen und Mitbirger ebenso wie die Menschen in
christlichen Gemeinden.

Das Gesprachspapier des Evangelischen Oberkirchen-
rats will in dieser Situation den Dialog zwischen Christen
und Muslimen ausdriicklich als theologisches Gesprach
fihren. Es geht jenseits politischer Instrumentalisierungen
um Glaube und Theologie: um unser Verstéandnis des
christlichen Glaubens, um das Verstehen der islamischen
Religion und um die Weite und Tiefe des Dialogs.

Nach den Beratungen in den stdndigen Ausschissen
verlese ich den Beschlussvorschlag des Bildungs- und
Diakonieausschusses:

1. Das Gesprachspapier ,Christen und Muslime — Ge-
sprachspapier zu einer theologischen Wegbestimmung
der Evangelischen Landeskirche in Baden® wird mit
den Riuckmeldungen der Beratungen im Studientag
,Christen und Muslime* am 17.03.2018 in Karlsruhe
und in den standigen Ausschissen der Landessynode
bei der Frihjahrstagung 2018 vom Evangelischen
Oberkirchenrat Uiberarbeitet und an die Kirchenbezirke
versandt.

2. Die Landessynode bittet die Kirchenbezirke, sich mit dem
Gespréachspapier ,Christen und Muslime — Gesprachs-
papier zu einer theologischen Wegbestimmung der
Evangelischen Landeskirche in Baden“ auseinander-
zusetzen.

3. Die Kirchenbezirke werden gebeten, bis spatestens
Dezember 2019 eine Rickmeldung zu diesem Ge-
sprachspapier an den Evangelischen Oberkirchenrat
zu geben.

In welchen Formaten und in welcher Weise das Thema
beraten wird, soll jeweils im Kirchenbezirk entschieden
werden (z. B. Beratung in Bezirks- und Stadtsynoden,
Arbeitsgruppen, Konventen, Bezirks- und Stadtkirchen-
raten, Regionen, Gemeinden usw.).

4. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die
Kirchenbezirke in der Entwicklung geeigneter Gesprachs-
formate zu unterstiitzen. Das kann durch die Bereit-
stellung unterschiedlicher Veranstaltungsmodelle oder
durch Vermittlung von Referentinnen und Referenten und
ggf. auch muslimischer Gesprachspartner geschehen.
Dabei ist auch darauf zu achten, dass der theologische
Dialog durch entsprechende Begleitmaterialien oder
andere Formen der padagogischen Aufbereitung des
Gespréachspapiers ermdglicht wird.

5. Durch Fachgesprache mit der theologischen Fakultat der
Universitat Heidelberg, der Evangelischen Hochschule
Freiburg und gegebenenfalls anderen wissenschaft-
lichen Einrichtungen, die der Evangelische Oberkirchen-
ratinitiieren und durchfiihren soll, sollen die theologische
Sichtweisen erganzt und die theologische Betrachtung
erweitert und vertieft werden.

6. Die Riuckmeldungen aus den Kirchenbezirken und die
Einsichten aus den Fachgespréchen sollen der Landes-
synode zur Frihjahrstagung 2020 vorgelegt werden mit
dem Ziel der Verabschiedung einer Erklarung der Landes-
synode zum Verhéltnis von Christen und Muslimen.

Ich danke fiir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Herrn Dr. Schalla
ganz herzlich fur diesen Bericht, in dem vorgeschlagen
wird, wie die Synode weiter mit diesem wichtigen Thema
umgehen mochte. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Breisacher: Ich wurde im Hauptausschuss
gebeten, einen kleinen Anderungsantrag zu stellen.
Grundsatzlich stimmen wir dem Beschlussvorschlag zu,
wir haben ja wesentliche Punkte selbst mitentwickelt. Von
daher grundséatzlich ein grofRes Ja dazu.

Eine kleine Anderung bei Beschlussvorschlag Nr. 2 hatten
wir aber gerne. Wir sind im Hauptausschuss der Meinung,
dass dieser Punkt entbehrlich ist. Deshalb lautet unser
Antrag, den Beschlussvorschlag Nr. 2 zu streichen und am
Ende des Beschlussvorschlages Nr. 1 eine Ergdnzung
vorzunehmen, in der es heif3t, das Gesprachspapier werde
vom Evangelischen Oberkirchenrat tUberarbeitet, an die
Kirchenbezirke versandt und darum gebeten, sich damit
auseinanderzusetzen.

Der Hintergrund ist folgender: Der Satz, wie er jetzt dasteht,
konnte so verstanden werden, als hatten wir uns das Papier
zu eigen gemacht. Da gab es im Hauptausschuss groRRe
Bedenken. Das Papier hat sehr gute Seiten, aber auch
kritische Seiten. Wir mochten aber nicht, dass die Landes-
synode sich das Papier zu eigen macht, zumal wir nicht
wissen, was genau eingearbeitet wird. Deshalb legen wir
Wert darauf, dass es ein Gesprachspapier des Evangeli-
schen Oberkirchenrates ist, das in die Gemeinden geht.
Deshalb unser Vorschlag. Ich hoffe, es kam verstandlich
ruber.

Vizeprasident Jammerthal: Dann lesen Sie doch zur Sicher-
heit noch einmal den neuen Beschlussvorschlag 1 vor, wie
er geandert aussehen soll.

Synodaler Breisacher: Beschlussvorschlag Nummer 1
soll lauten:

1. Das Gesprachspapier ,Christen und Muslime — Ge-
sprachspapier zu einer theologischen Wegbestimmung
der evangelischen Landeskirche in Baden* wird mit
den Rickmeldungen der Beratungen im Studientag
,Christen und Muslime“ am 17.03.2018 in Karlsruhe
und in den standigen Ausschissen der Landessynode
bei der Frihjahrstagung 2018 vom Evangelischen
Oberkirchenrat Uberarbeitet, an die Kirchenbezirke
versandt und darum gebeten, sich damit auseinander-
zusetzen.

Vizeprasident Jammerthal: Und weiter wird vorgeschlagen,
dass die Ziffer 2 entféllt, der Rest aber bleibt. Ist das richtig?

Synodaler Breisacher: Entschuldigung, Frau Schaupp sagt
eben, das auch eine andere Formulierung im Gesprach
war: ... mit der Bitte, sich damit zu befassen.

Vizeprasident Jammerthal: Jetzt haben wir diesen
Anderungsantrag, und Uber den missen wir abstimmen.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Wir sind dank-
bar fir die groRRe inhaltliche Einmutigkeit. Ich méchte aber
erklaren, warum wir den Anregungen des Hauptaus-
schusses an diesem Punkt nicht gefolgt sind. Aus der Sicht
des Bildungs- und Diakonieausschusses ist es so, dass es
hinreichend klar ist, das dieses Papier ein Papier des
Evangelischen Oberkirchenrates ist. Aber es ist uns wichtig,
dass der Prozess ein Prozess der Landessynode sein
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wird. Wenn dies in der ersten Beschlussziffer miteinander
verbunden wird, kdnnte man den Eindruck gewinnen, als
sei das ein Prozess des Evangelischen Oberkirchenrates.
Das wollen wir nicht. Wir méchten, dass es unser Prozess
bleibt und am Ende die Landessynode fur das Ergebnis
verantwortlich zeichnet. Deshalb meinen wir, es ist gut,
dass diese Unterscheidung beibehalten wird und wir dies
auch hinreichend deutlich gemacht haben. Aus diesem
Grunde sind wir dafur, dass der Beschlussvorschlag in
dieser Fassung bestehen bleibt.

(Vereinzelt Beifall)
Vizeprasident Jammerthal: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Prof. Dr. Birkhdlzer: Ich bitte darum, unter 4.
im letzten Satz das Wort ,padagogischen” zu streichen.
Das bringt einen Zungenschlag rein, der nicht notwendig
ist. Sicher ist es anders gemeint, aber ich Ubersetze das
mit ,erzieherisch®, und da sollten wir nicht damit anfangen.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Das Ubernehmen
wir.

Vizeprésident Jammerthal: Herr Dr. Schalla Gbernimmt
seitens des Ausschusses diesen Anderungsvorschlag von
Herrn Prof. Dr. Birkholzer.

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall.
Dann schlieRe ich die Aussprache. Wir kommen zur Ab-
stimmung. Wir werden die Ziffern 1 und 2 getrennt abstim-
men und hinterher entscheiden, ob wir 3 bis 6 im Ganzen
abstimmen kdnnen.

Ich verlese noch einmal den Anderungsantrag zur Ziffer 1.
Dieser Antrag hat folgenden Wortlaut:

1. Das Gesprachspapier ,Christen und Muslime — Ge-
sprachspapier zu einer theologischen Wegbestimmung
der Evangelischen Landeskirche in Baden® wird mit
den Rickmeldungen der Beratungen im Studientag
,Christen und Muslime* am 17.03.2018 in Karlsruhe
und in den standigen Ausschissen der Landessynode
bei der Frihjahrstagung 2018 vom Evangelischen
Oberkirchenrat Uberarbeitet, an die Kirchenbezirke
versandt und darum gebeten, sich damit auseinander-
zusetzen.

Synodaler Lehmkiihler: Ich habe den Antrag so verstanden,
das die Ziffern 1 und 2 zusammenhangen und sehe nicht
den Sinn darin, Uber 1 und 2 getrennt abzustimmen. Die
Erganzung in 1 macht ja nur Sinn, wenn die Ziffer 2 weg-
fallt. Deshalb musste man das zusammen abstimmen.

Vizeprasident Jarpmerthal: Wenn Sie das mogen, kénnen
wir das tun. Der Anderungsantrag zur Ziffer 1, wie ich ihn
eben verlesen habe, bedingt gleichzeitig das Streichen der
Ziffer 2.

Wer kann dem Anderungsantrag zustimmen? — Wer kann
nicht zustimmen? — 30 Nein-Stimmen. Wer enthalt sich? —
Vier Enthaltungen. Damit ist der Anderungsantrag abge-
lehnt.

Dann kénnen wir tber den Antrag im Ganzen abstimmen.
Sind Sie damit einverstanden? — Das ist der Fall. Wer kann
dem Beschlussvorschlag zustimmen? — Danke schén. Das
sieht ziemlich einhellig aus. Wer ist dagegen? — Keiner. Wer
enthalt sich? — Eine Enthaltung. Damit ist der Beschluss-
vorschlag angenommen.

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 21. April 2018 folgenden Beschluss gefasst:

1. Das Gesprachspapier ,Christen und Muslime - Gesprachspapier
zu einer theologischen Wegbestimmung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden“ wird mit den Rickmeldungen der Beratungen im
Studientag ,Christen und Muslime* am 17.03.2018 in Karlsruhe und
in den standigen Ausschussen der Landessynode bei der Friihjahrs-
tagung 2018 vom Evangelischen Oberkirchenrat tberarbeitet und an
die Kirchenbezirke versandt.

2. Die Landessynode bittet die Kirchenbezirke, sich mit dem Ge-
sprachspapier ,Christen und Muslime - Gesprachspapier zu einer
theologischen Wegbestimmung der Evangelischen Landeskirche in
Baden® auseinanderzusetzen.

3. Die Kirchenbezirke werden gebeten, bis spatestens Dezember 2019
eine Riickmeldung zu diesem Gesprachspapier an den Evangelischen
Oberkirchenrat zu geben.

In welchen Formaten und in welcher Weise das Thema beraten wird,
soll jeweils im Kirchenbezirk entschieden werden (z.B. Beratung in
Bezirks- und Stadtsynoden, Arbeitsgruppen, Konventen, Bezirks- und
Stadtkirchenraten, Regionen, Gemeinden usw.).

4. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die Kirchenbezirke
in der Entwicklung geeigneter Gesprachsformate zu unterstiitzen. Das
kann durch die Bereitstellung unterschiedlicher Veranstaltungsmodelle
oder durch Vermittlung von Referentinnen und Referenten und ggf.
auch muslimischer Gesprachspartner geschehen. Dabei ist auch
darauf zu achten, dass der theologische Dialog durch entsprechende
Begleitmaterialien oder andere Formen der Aufbereitung des Gesprachs-
papiers ermdglicht wird.

5. Durch Fachgesprache mit der theologischen Fakultat der Universitat
Heidelberg, der Evangelischen Hochschule Freiburg und gegebenen-
falls anderen wissenschaftlichen Einrichtungen, die der Evangelische
Oberkirchenrat initiieren und durchfiihren soll, soll die theologische
Sichtweisen erganzt und die theologische Betrachtung erweitert und
vertieft werden.

6. Die Riickmeldungen aus den Kirchenbezirken und die Einsichten aus
den Fachgesprachen sollen der Landessynode zur Friihjahrstagung
2020 vorgelegt werden mit dem Ziel der Verabschiedung einer Er-
klarung der Landessynode zum Verhaltnis von Christen und Muslimen.

Vil

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Einfiihrung des Anhangs zum Gesangbuch der
Evangelischen Landeskirche in Baden

(Anlage 6)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VII. Synodaler Krlger ist der Berichterstatter.

Synodaler Kriiger, Berichterstatter: Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brider, im April 2015 hat ein Be-
schluss unserer Synode das Projekt angestolRen: Zum
1. Advent 2018 soll ein Anhang zum Evangelischen Gesang-
buch einfihrungsreif vorliegen. Eine Kommission machte
sich gemeinsam mit Pfalzern, Wirttembergern, Elsassern
und Lothringern auf den Weg.

Das zu sichtende Liedgut sollte Uberwiegend nach 1990 —
dem Zeitraum der Einfiihrung des Evangelischen Gesang-
buchs hier in Baden — entstanden sein. Es sollte die schon
vorhandene Auswahl von 94 Titeln aus der Publikation
-Wo wir dich loben, wachsen neue Lieder" enthalten sein
und rund 120 weitere neue Lieder hinzukommen. Zuséatz-
lich sollten die geanderten Wochenlieder bertcksichtigt
werden, soweit das nétig ist, und die Wochenpsalmen
samt aktualisiertem liturgischen Kalender.
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Im Friihjahr 2017 habe ich an dieser Stelle in der gebotenen
Kirze und Ausfuhrlichkeit Uber den weitestgehend fertig-
gestellten Vorentwurf berichtet, der daraufhin den Bezirks-
synoden zur Stellungnahme Ubermittelt wurde. Die
Riickmeldungen — ausfiihrlich in Ordnungsziffer 08/06 doku-
mentiert — waren Uberwiegend positiv, es gab aber auch
Kritikpunkte. Einerseits wurden von einigen Kirchenbezirken
mehr Mitsprachemdglichkeiten gewiinscht, andererseits
von wieder anderen das lange und aufwéndige Verfahren
kritisiert. Darunter leide die Aktualitat. Teilweise wurde auch
Kritik am Liedkanon der nun vorliegenden Sammlung gelbt.
Die Kommission sah sich nicht veranlasst, die bisherige
Liedauswahl zu verandern. Sie entschied jedoch im Januar
dieses Jahres, die sieben bestplatzierten Lieder aus den
badischen Ruckmeldungen noch aufzunehmen. Es sind
dies:

,Geh unter der Gnade ...“

LVergiss es nie ...“

,Meine Hoffnung und meine Freude ...*

LAllein deine Gnade gendigt ...*

,Du bist mein Zufluchtsort ..."

LWir wollen aufstehen aufeinander zugehen ...“
~Sei behultet auf deinen Wegen ..."

Hatte ich die Lieder ansingen missen, damit Sie sie
kennen? — Echt?

(Der Synodale Kruger singt die Lieder einzeln an.)

Ich weil? nicht, was der Protokollant damit macht. Das ist
mir aber auch egal.

(Heiterkeit)

Man kann diese Siebener-Liste durchaus mit heiterer,
kritischer Verwunderung zur Kenntnis nehmen und inter-
pretieren. Alle diese Lieder werden schon seit mindestens
Jahren, wenn nicht Jahrzehnten, landauf landab gesungen.
Wieso bekommen diese Lieder erst jetzt ,Gesangbuchrang®,
und wieso ist hier sogar noch der ,badische Gnadenweg®
erforderlich?

(Heiterkeit)

In seiner Stellungnahme hat der Evangelische Oberkirchen-
rat ausdricklich die Bereitschaft der Wirttemberger ge-
wirdigt, Doppelungen zwischen deren Regionalteil und der
nun zu verabschiedenden neuen Sammlung zu akzeptieren.
Ich schliel3e mich diesem Dank gerne an, blicke dann aber
wiederum selbstkritisch zurlick, denn Grundlage dieses
Lobs ist doch die Erkenntnis, dass die Wurttemberger in
ihrem Regionalteil aus den 90er Jahren schon die Lieder
aufgenommen haben, deren Qualitdt andere Beteiligte —
also auch wir Badener — erst 30 Jahre spater entdeckt
haben.

Fir den Textteil liegen nur Gestaltungsbeispiele vor, da die
Arbeiten an der Neufassung von Perikopenordnung und
Wochenpsalmen noch andauern. Die Synode wird gebeten,
anhand dieser Beispiele die Genehmigung des gesamten
Textteils zu beschlielen.

Die Einfuhrung des Anhangs wird durch umfangreiche
Begleitmaterialien unterstiitzt. Besonders hervorzuheben

ist die geplante Erstellung einer Begleit-CD und die Bereit-
stellung einer ,Gesangbuch-App*“.

Hinsichtlich des Titels empfiehlt der Hauptausschuss nach
langerer Diskussion, dem Vorschlag der anderen beteiligten
Landeskirchen zu folgen. Immerhin handelt es sich um den
Anfang eines badischen Liedes: ,Wo wir dich loben, wachsen
neue Lieder*. Wenn man ,neue Lieder* deutlich gréRer
schreibt als den restlichen Titel, ergébe sich die praktikable
Kurzform ,NEUE LIEDER®, die man beispielsweise auf
den Liedtafeln mit dem Kirzel ,NL* belegen kénnte. Dass
eingefleischte FuBballfans mit diesen Buchstaben etwas
anderes verbinden, ware, glaube ich, zu verkraften.

Bleibt also am Ende noch zweierlei zu tun: allen an der
Erstellung Beteiligten herzlich zu danken und dem Beschluss-
vorschlag des Hauptausschusses zuzustimmen.

Ich verlese den Beschlussvorschlag des Hauptausschusses:

Die Landessynode stimmt der Einfuhrung des der Landes-
synode vorgelegten neuen Gesangbuchanhangs unter
dem Titel ,Wo wir dich loben, wachsen NEUE LIEDER*
zu. Die Landessynode bittet bei der noch ausstehenden
Endredaktion um Beachtung der in den Rickmeldungen
der Kirchenbezirke genannten Punkte.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlichen Dank fir
diesen Bericht, auch in gesanglicher Form. Ich erdffne die
Aussprache. Wer méchte etwas sagen oder singen?

(Heiterkeit)

Ich sehe keine Wortmeldungen. Dann schlie3e ich die
Aussprache. Wird ein Schlusswort gewtinscht?

(Synodaler Kriiger: Ja!)

Synodaler Kriiger, Berichterstatter: Noch nie habe ich
von diesem Privileg Gebrauch gemacht.

Ein Hinweis an die, die es weiter verarbeiten. Mir ist bei der
Durchsicht aufgefallen, dass bei den Rechteangaben ab
und zu steht, dass die Textrechte oder auch die Rechte fir
die Komposition bei den Autoren liegen. Es ist unbedingt
sicherzustellen, dass sich daraus nicht herleitet, dass die
Autoren oder die Komponisten einzelne Auffiihrungen
auch einzeln abrechnen. Sonst hat der Evangelische
Oberkirchenrat mit seiner Rechtsabteilung sehr viel Arbeit,
die Gemeinden sehr viel Arger.

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, das war noch
ein Hinweis, der aber den Beschlussvorschlag nicht be-
eintrachtigt. Ich lese jetzt den Beschlussvorschlag in der
neuen Fassung noch einmal vor:

Die Landessynode stimmt der Einfihrung des der Landes-
synode vorgelegten neuen Gesangbuchanhangs unter
dem Titel ,Wo wir dich loben, wachsen NEUE LIEDER*
zu. Die Landessynode bittet bei der noch ausstehenden
Endredaktion um Beachtung der in den Rickmeldungen
der Kirchenbezirke genannten Punkte.

Wer kann diesem Antrag zustimmen? — Das ist eine sehr
breite Zustimmung. Wer ist dagegen? — Niemand. Gibt es
Enthaltungen? — Keine. Dann haben wir wieder einmal ein
einstimmiges Ergebnis.
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VIl

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Feb-
ruar 2018:

Projektantrag K.01/18: Sorgende Gemeinde werden
(Anlage 7)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VIII. Berichterstatterin ist die Synodale Grether.

Synodale Grether, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider, ,Im
Land der Alten®, so der Titel eines Artikels in der ,Zeit* zum
demografischen Wandel. Die damit verbundenen Schlag-
worte sind uns allen gut bekannt: tberalterte Gesellschaft,
sinkende Geburtenzahlen, steigende Lebenserwartung —
die Liste liel3e sich problemlos verlangern.

Da genau hinzusehen, ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, der sich die Kirche nicht verschlieRen darf. Der
Sozialraum bietet neue Herausforderungen, aber er bietet
auch Chancen.

Neue Wohnformen mussen gefunden werden, aber auch
die unterschiedlichen ,Alten“ mussen berucksichtigt werden.
So gibt es nicht mehr nur das Alter, das nach der bezahlten
Arbeit angesiedelt wird. Wir haben durch die hohe Lebens-
erwartung auch hier zunehmende Differenzierungen. Es
missen Angebote fiir die sogenannten ,jungen Alten“ und
die ,Hochbetagten“ gefunden werden.

Stellen Sie sich folgendes Szenario vor:

Eine Gemeinde erdffnet im ehemaligen Pfarrhaus eine
Wohngemeinschaft fiir pflegebedirftige Menschen. Das
Pfarrhaus stand seit Jahren leer und musste dringend
renoviert werden.

Die evangelische und katholische Kirchengemeinde, die
Burgergemeinde und die drtliche Diakoniestation griindeten
einen Tragerverein, um das Gebadude zu erhalten und
damit Menschen mit Pflegebedarf direkt in der Gemeinde
versorgt werden kénnen. Qualifizierte Besuchsdienste be-
gleiten die Pflegebedurftigen und Angehdrigen. Die Kinder
des kleinen Kindergartens am Ort kommen regelméRig,
um mit den Bewohnerinnen und Bewohnern zu kochen
oder zu werkeln. Ein Gemeinschaftsraum im Haus steht
der Bevolkerung des Ortes zur Verfugung. Eine Bibliothek
entstand, die von einer Gruppe des Dorfes organisiert wird.
Arbeitsplatze wurden geschaffen. Zur Einweihung wird ein
Dorffest gefeiert.

Das Projekt ,Sorgende Gemeinde werden® soll diesem
Zielfoto einen Schritt naherkommen. Es knlipft an die Be-
schliisse der Landessynode von 2013 an. Damals wurden
mit den Entwirfen ,Leben in Hille und Fille — Kirche
kompetent fiirs Alter” (siehe Protokoll Nr. 11, Herbsttagung 2013,
S. 108 ff, Anl. 11) und ,Freut euch mit den Fréhlichen und
weint mit den Weinenden — Seelsorge in der Evangelischen
Landeskirche in Baden“ (siehe Protokoll Nr. 10, Friihjahrstagung
2013, S. 105 ff, Anl. 11) die konzeptionellen Grundlagen auch fur
die Seelsorge an alten Menschen in einer alternden Gesell-
schaft gelegt. Gleichzeitig wird auf die Empfehlungen des
7. Altenberichts der Bundesregierung Bezug genommen.

Die Projektidee entstand aus der referatsiibergreifenden
Zusammenarbeit im Beirat ,Alter und demografischer
Wandel“ und versteht sich auch als Weiterentwicklung
des Projekts ,Neue Seniorenarbeit‘. Fachreferenten aus
unterschiedlichen Referaten (Verkiindigung, Seelsorge,

Diakonie) haben sich zusammengesetzt und gemeinsam
das innovative Konzept entwickelt. Es nimmt die Sorge der
Kirche fiur die ihr anvertrauten Menschen ernst und setzt sie
fur die Arbeit mit Seniorinnen und Senioren in Gemeinde
und Sozialraum um.

Was soll mit dem Projekt erreicht werden?

— Die Teilhabemdglichkeiten fur Senioren im Sozialraum
werden erhoht.

— Neue Unterstitzungs- und Begleitangebote fir und mit
alten Menschen werden entwickelt.

— Kirchengemeinden und Kirchenbezirke werden darin
unterstutzt, zusammen mit ihren Pfarrgemeinden neue
Hilfs-, Begleit- und Bildungsangebote fur und mit alten
Menschen zu entwickeln, die mit anderen Akteuren im
Sozialraum fiir Lebensqualitat im Alter und zum Mit-
einander der Generationen beitragen.

Dazu soll nicht nur Neues entwickelt, sondern auch Be-
stehendes besser vernetzt werden, sowohl im ambulanten
als auch im stationaren Bereich.

Kooperationen verschiedener Trager vor Ort, wie z. B.
Kirchengemeinden, Kommune, Vereine, Selbsthilfegruppen
usw. werden ermoglicht und gestarkt. Das Projekt platziert
die kirchliche Arbeit mit Seniorinnen und Senioren im Netz-
werk kirchlicher, kommunaler und zivilgesellschaftlicher
Akteure. Kirche und Gemeinden werden damit besser in die
Lage versetzt, die Verantwortung fur die Entwicklung des
Sozialraums mitzutragen und Kooperation mit den lokalen
Partnern auszubauen. Wir wissen: Auch die Kommunen sind
durch den demografischen Wandel zum Handeln heraus-
gefordert.

Zu den Details des Projektentwurfs:

Zwei Fachstellen sollen eingerichtet werden, eine fir Nord-
baden in Mannheim und eine fir Stidbaden in Emmendingen.
Diese stehen zur Beratung und Unterstltzung in der Flache
und auch zur Begleitung eines konkreten Projektes vor Ort
zur Verfligung. Ein erster Fachtag in Emmendingen war
gut besucht von ganz unterschiedlichen Menschen, auch
Gruppierungen auferhalb der Kirche. Das Projekt ist auf
sechs Jahre ausgelegt und beansprucht Mittel in Hohe von
870.000 Euro.

Die Forderung von Initiativen vor Ort ist auf zweierlei Weise
moglich:

Fir Projekte mit Kosten/Zuschissen in Hoéhe bis zu
10.000 Euro gibt es einen eigenen Fonds.

Durch den Kirchenkompass-Fonds kénnen gréfRere Projekte
bis zu 70.000 Euro Zuschuss erhalten.

Ziel bei Zuschussen ist immer auch, Nachhaltigkeit zu
gewahrleisten. Die Arbeit mit Seniorinnen und Senioren ist
ein Zukunftsthema. Sie muss unterstiitzt und finanziell
ausgestattet werden.

Vernetzung wird auch zunehmend wichtiger in unserem
Leben. Wir missen lernen, zu kooperieren und kénnen
davon profitieren. Kirche wird durchaus als attraktiver
Partner geschatzt oder kann sich neu als solcher profilieren.
Wir wollen keine Konkurrenzen aufbauen, sondern gemein-
sames Engagement fur den Sozialraum entwickeln und
durchfihren.

Der Altenhilfeplan fordert aber nur Projekte mit Kommunen;
Kirchen sind da auf3en vor bei Zuschiissen.
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Das Projekt sieht bislang im Antragsverfahren nur die
Rechtstrager vor (Kirchengemeinden oder Kirchenbezirke).
Der Bildungs- und Diakonieausschuss regt an, zu prifen,
wie auch unselbststandige Pfarrgemeinden im Antrags-
verfahren berlcksichtigt werden kénnen.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss befurwortet das
Projekt mit Nachdruck und dankt der Projektgruppe fir ihr
Engagement. Er hebt besonders hervor, dass mit dem
Projekt Themen bearbeitet und unterstitzt werden, die vor
Ort auch gebraucht werden. Es ist darum ein gutes Projekt:
innovativ, nachhaltig und auf Kooperation und Vernetzung
angelegt.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss bittet die Landes-
synode, das Projekt zu unterstitzen, und winscht der
Projektgruppe Gottes Segen fir ihre Arbeit.

Der Beschlussvorschlag des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses lautet:

Die Landessynode beschlie3t das Projekt ,Sorgende Ge-
meinde werden”.

Ich danke lhnen flr lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Synodale
Grether, fur diesen Bericht. Ich erdffne die Aussprache.
Méochte jemand das Wort? — Das ist nicht der Fall. Dann
schliel3e ich die Aussprache. Frau Grether wiinscht auch
kein Schlusswort.

Wir kommen gleich zur Abstimmung. Der Beschluss-
vorschlag ist ganz einfach:

Die Landessynode beschlie3t das Projekt ,Sorgende Ge-
meinde werden®”.

Wer stimmt dem zu? — Das sieht wieder sehr gut aus, eine
sehr breite Zustimmung. Wer stimmt nicht zu? — Niemand.
Wer enthalt sich? — Eine Enthaltung. Somit ist das Projekt
angenommen.

IX

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Verfahren zur Revision der Taufagende

(Anlage 3)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt IX. Berichterstatterin ist die Synodale Seeberger.

Synodale Seeberger, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, das ist
mein erstes Mal hier vorne, und ich habe jetzt leider keinen
witzigen Einstieg vorbereitet, sondern lese lhnen einfach
vor, was wir beraten haben.

Uber die Vorlage ,Verfahren zur Revision der Taufagende®
mit der Ordnungsziffer 08/03 haben sowohl der Bildungs-
und Diakonieausschuss als auch der Hauptausschuss
beraten.

Die UEK und die VELKD haben eine vorlaufige neue Tauf-
agende erarbeitet. Die badische Landeskirche uberlegt,
sich diese Taufagende zu eigen zu machen. Ein Verfahren
hierzu wurde bereits in die Wege geleitet. Bisher sieht die
Grundordnung vor, dass bei der Erarbeitung und Einfuhrung
einer neuen Agende die Bezirks- und Landessynode dazu
befragt und gehort werden miissen. Wenn nun Agenden in
der UEK und VELKD erarbeitet werden, bedeutet dies, dass
die Synode nur zwei Optionen zur Auswahl hatte: Annahme

oder Ablehnung. Aus diesem Grund hat die Arbeitsstelle
Gottesdienst im Oberkirchenrat ein anderes Verfahren
gewahlt: Alle Dekanate wurden mit dem Schreiben vom
09.11.2017 aufgefordert, jeweils zwei bis drei Pfarrerinnen
oder Pfarrer, Pradikantinnen oder Pradikanten zu benennen,
die an der Erprobung der Taufagende teilnehmen. Die ge-
machten Erfahrungen werden zusammengefasst und als
Vorschlag fur eine Riickmeldung der Landessynode in der
Fruhjahrstagung 2019 vorgelegt.

Der Hauptausschuss bittet um Zustimmung zu diesem
einmaligen Erprobungsverfahren. Sollte dieses Verfahren
verstetigt werden, musste die Grundordnung verandert
werden.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss begrif3t dieses
Verfahren, da auf diese Weise eine qualifiziertere Ruck-
meldung aus der Praxis heraus gegeben werden kann.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode stimmt dem in der Vorlage dargestellten
Verfahren zur Revision der Taufagende zu.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlichen Dank, Frau
Seeberger, fir diesen Bericht, in dem alles drin war, was
wir wissen mussen, und der trotzdem in der gebotenen
Kirze gehalten war. Ich erdffne die Aussprache. Gibt es
Wortmeldungen? — Ich sehe keine Meldungen, dann
schlielRe ich die Aussprache wieder. Wird ein Schlusswort
gewunscht, Frau Seeberger? — Das ist nicht der Fall. Dann
haben wir den Beschlussvorschlag:

Die Landessynode stimmt dem in der Vorlage dargestellten
Verfahren zur Revision der Taufagende zu.

Wer kann dem zustimmen? — Das ist eine sehr grolRe
Mehrheit. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? -
Keine. Damit ist auch das einstimmig beschlossen.

Wir sind super in der Zeit und kdnnen uns jetzt eine Kaffee-
pause von einer Viertelstunde leisten. Ich bitte Sie, um
10:45 Uhr wieder da zu sein, und unterbreche die Sitzung.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:30 Uhr bis 10:45 Uhr)

(Prasident Wermke Ubernimmt die Sitzungsleitung.)

XI

Zusammenfassender Bericht zum Prozess ,,Stra-
tegische Planung und Steuerung“

(Anlage 18)

Prasident Wermke: Liebe Konsynodale, wir setzen unser
Treffen fort. Wir missen in der Tagesordnung ein wenig
tauschen, weil der Bericht zu TOP X noch nicht so weit
gediehen ist, dass wir ihn hdren kénnen. Wir bitten deshalb
zunachst Herrn Dr. Nolte mit dem Tagesordnungspunkt XI,
uns Uber den Prozess ,Strategische Planung und Steuerung®
bzw. die Zusammenfassung dessen zu informieren was wir
hier auf der Tagung geleistet haben und vor allem, wie es
denn weitergeht.

Synodaler Dr. Nolte, Berichterstatter: Sehr geehrter lieber
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte
an dieser Stelle Uber den langsam an Fahrt aufnehmenden
Prozess unserer strategischen Steuerung und Planung
landeskirchlicher Arbeit.

Zur guten Halfte ist unsere Amtszeit schon um, und zweimal
haben wir bereits einen Doppelhaushalt verabschiedet.
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Uber die sogenannten Eckdaten sind wir stets und vorab
Uber die Grundziige des dann auf uns zukommenden
Doppelhaushaltes informiert worden. Aber leider war es uns
Synodalen bislang nicht méglich, durch einen organisierten
und strukturierten Prozess im Vorfeld eines Haushaltes
Einfluss auf inhaltliche Neuausrichtung zu nehmen. Nattirlich
konnten wir — das haben wir auch getan — Gber diese Eck-
punkte diskutieren, konnten auch noch einmal Justierungen
vornehmen. Aber es kam doch zunehmend das Bedurfnis
auf, die Zukunft unserer Synode insgesamt einmal in den
Blick zu nehmen und danach zu fragen, ob nicht hier oder
da umgesteuert werden miisste.

An dieser Stelle will ich erwahnen, dass wir anders als bei
der Prioritdtendiskussion vor etwa 15 Jahren derzeit gerade
nicht vor der Notwendigkeit stehen, Einsparungen vor-
nehmen zu mussen. Ausdriicklich mochten wir als Synode
dieses — ich will es einmal so nennen — gllckliche Zeit-
fenster nutzen, um synodal die Zukunft unserer Kirche
mitzugestalten.

Auf der vergangenen Herbsttagung 2017 haben wir daher
den folgenden Beschluss gefasst: ,Die Landessynode be-
schlie3t, dass ein Prozess durchgefihrt wird, durch den auf
der Grundlage theologischer Reflektion eine kontinuierliche
strategische Steuerung und Planung der landeskirchlichen
Arbeit gewahrleistet wird. Dazu setzt sie eine Begleitgruppe
ein. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die
notwendigen Ressourcen zur Verfligung zu stellen.” —
Soweit unser Beschluss (siehe Protokoll Nr. 7, Herbsttagung 2017,
S. 93).

Die Begleitgruppe traf sich dann zum Jahresende 2017 zu
einem sogenannten Kick-Off und im Januar 2018 zu einer
zweitagigen Klausur in Hohenwart. Und zu diesem frihen
Zeitpunkt kann ich schon Teilvollzug des Beschlusses
vermelden, denn ich habe jedenfalls fur Kost und Logis in
Hohenwart nichts bezahlt, sodass ich mal davon ausgehe,
dass der Evangelische Oberkirchenrat die Rechnung
Ubernommen und damit die notwendigen Ressourcen
zur Verfligung gestellt hat.

(Heiterkeit)
Also, es geht schon gut los.

Diese Begleitgruppe besteht einerseits aus Synodalen,
andererseits aus Mitgliedern des Kollegiums und weiteren
Mitarbeitern des Evangelischen Oberkirchenrats. Nament-
lich sind dies die Synodalen Kref3, Baumann, Beurer, Haller,
Hartmann, Otto, Michel-Steinmann sowie der vor Ihnen
stehende Berichterstatter selbst, Oberkirchenratin Henke
und Oberkirchenrat Kreplin, Pralat Schachtele und aus dem
Oberkirchenrat Herr Siss, Herr Rapp, Herr Hantke, Herr
Obenauer und Frau Hartlieb. Der Begleitgruppe wurde sehr
schnell klar, dass es sich hier um ein sehr ambitioniertes
Projekt handelt. Insofern waren wir fiir die gute Begleitung
durch einen professionellen Organisationsentwickler sehr
dankbar. Frau Nawrath haben Sie in den letzten Tagen
auch kennengelernt, die uns im Wesentlichen begleitet hat.

Wie sind wir nun als Begleitgruppe vorgegangen?

Schon wahrend der Klausur Anfang des Jahres haben wir
uns mit der spezifischen Situation von Gemeinden im
landlichen Umfeld und im stadtischen Raum beschéftigt.
Das Ganze vor der Folie der sogenannten Megatrends.
Daraufhin haben wir mittels sogenannter ,Mehr/Weniger-
Satze® versucht zu formulieren, wo wir uns als Landes-
kirche einerseits mehr engagieren und andererseits

zuricknehmen konnten. Bewusst haben wir dabei dieses
deduktive Vorgehen gewahlt (Stichwort: zunachst hohe Flug-
héhe), sodass wahrend der Klausur recht allgemeine ,Mehr/
Weniger-Séatze" entworfen wurden. Eine kleine Redaktions-
gruppe hat da dann noch einmal dariiber gebirstet und —
Sie haben das in den letzten zwei Tagen selbst miterlebt —,
methodisch sind wir dann hier auch wahrend der Synode
genauso vorgegangen.

Die Synodalen HafR3ler und Hartmann haben Impulsreferate
zu den besonderen Herausforderungen landlicher und
stadtischer Gemeinden gehalten und wir haben von Ober-
kirchenrat Kreplin neun Megatrends vorgestellt bekommen
(siehe Anlage 18). In ersten Kleingruppen haben wir uns dann
zundchst nur mit den Megatrends auseinandergesetzt,
ausgetauscht und herausgearbeitet, auf welche der neuen
Megatrends doch vorrangig zu reagieren ware. Sie erinnern
sich an diese Punkte. In den Vordergrund getreten sind durch
diese Bepunktungen die Megatrends Sakularisierung und
Konfrontation mit selbstbewusster Religion, Pluralisierung,
Digitalisierung sowie sogenannte ,abgehangte Minder-
heiten“. Unser Landesbischof Cornelius-Bundschuh brachte
unter der Uberschrift ,Viermal drei geistliche und kirchen-
theologische Impulse fiir die strategische Ausrichtung
unserer Landeskirche” ein.

In einer weiteren Kleingruppe — die Zusammensetzung
der Kleingruppen war bewusst durch Auslosung erneut
durcheinander gemischt worden — hatten Sie dann erstmals
Gelegenheit, sich mit unseren Entwurfen aus der Begleit-
gruppe zu den sogenannten ,Mehr/Weniger-Satzen* aus-
einanderzusetzen. An dieser Stelle will ich nicht unerwahnt
lassen, dass wir das besondere Gliick hatten, nicht nur in
der sonst Ublichen Synodalgemeinde zu beraten, sondern
dass aus den Reihen der Jugend doch viele der Einladung
gefolgt waren und sehr engagiert mitberaten und mit-
diskutiert haben.

(Beifall)

An dieser Stelle einen ganz herzlichen Dank an alle die-
jenigen, die sich beteiligt haben. Dazu will ich sagen, es ist
uns nicht leicht gefallen, dass wir die Jugend erst einmal
wegen dieses Prozesses ausladen mussten. Das haben
wir wirklich sehr bedauert, dass es so gekommen ist. Wir
haben dann gedacht, man muss schon irgendwann einmal
anfangen, tatsachlich Entscheidungen zu treffen, die einem
dann wiederum Raum geben fur inhaltliche Befassung.
Jetzt hat es die Jugend getroffen. Gleichwohl sind wir sehr
froh, dass wir doch eine ganze Reihe von Vertretern der
Jugend dabei hatten und wir auf diese Art und Weise sogar
inhaltlich miteinander ins Gesprach gekommen sind.

Die Diskussionsergebnisse der acht kleinen Arbeitsgruppen
wurden dann von der Begleitgruppe in einer nachtlichen
Redaktionssitzung gesichtet und tberarbeitet. Schnell hat
sich dabei ergeben, dass von den urspriinglich zwdlf in
die Beratung gegebenen Vorschldgen sechs im Prinzip
besondere Zustimmung in den Kleingruppen erzielt hatten.
In dieser Redaktionssitzung der Begleitgruppe haben wir
darauf geachtet, dass Anregungen und Formulierungen
aus den Kleingruppen, die wir nicht aufgenommen hatten,
nicht verworfen, sondern auf einem Arbeitspapier ebenfalls
gesichert wurden.

Nach kurzer Zeit sind wir dann wiederum — erneut anders
zusammengesetzt — in Kleingruppen zusammengekommen
und haben das Ergebnis der Redaktionsrunde vorgestellt
und erneut diskutiert.
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Gegen Ende der Beratungen in den Kleingruppen haben wir
uns zu der Frage ausgetauscht, woran wir es in zehn Jahren
konkret merken wirden, wenn wir unseren exemplarisch
herausgegriffenen Satz Ziffer 2 in Haushaltsplanung und
rechtliche Umsetzung tatséachlich umgesetzt hatten. Und
so entstanden bereits interessante und kreative Bilder, die
moglicherweise erreichbar waren, wenn wir kiinftig mehr
Kontaktflachen zu Menschen mit mobilem, modernem
Lebensstil ermdglichen und uns daflr weniger an klassi-
schen — parochialen — Formen orientieren wiirden.

Die Begleitgruppe hat anschlieend die Riickmeldung aus
den acht Kleingruppen erneut ausgewertet, Ergdnzungen
und Umformulierungen vorgenommen.

Herausgekommen sind nun zehn ,Mehr/Weniger-Satze*,
die lhnen — ich habe es aus den Augenwinkeln gesehen —
schon als Tischvorlage ausgeteilt worden sind. Diese
zehn ,Mehr/Weniger-Satze"“ sind ein Zwischenergebnis zur
Weiterarbeit in der Begleitgruppe. Ich werde sie gleich der
Reihe nach vorlesen. Ausdriicklich sei vorab bemerkt, dass
diese Satze keineswegs beschlossen, sondern lediglich
von lhnen als Synode zustimmend zur Kenntnis genommen
werden sollen.

Mehr/Weniger-Satze*:

1. Mehr Kontaktflachen zu Menschen mit mobilem, post-
modernem Lebensstil, weniger Orientierung an klassi-
schen — parochialen — Formen.

2. Mehr abgestimmte, arbeitsteilige Vielfaltin den Formen
kirchlicher Arbeit, weniger Einheitlichkeit.

3. Mehr evangelisches Profil, weniger tun, was auch
andere tun (kdnnten).

4. Mehr verschiedene Formen des Engagements ermdg-
lichen, weniger zeitintensive, dauerhafte Verpflichtungen
voraussetzen.

5. Mehr Diversity/Vielfalt bei beruflich und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden, weniger kirchliche Pragung voraussetzen.

6. Mehr 6kumenische und landeskirchlich tbergreifende
Arbeit, weniger getrenntes Arbeiten.

7. Mehr verbindliche, regionale Kooperation, weniger lokale
Eigenstandigkeit.

8. Mehr Miteinander von Kirche und Diakonie, weniger
Nebeneinander.

9. Mehr unterstltzende Dienstleistung und Serviceorientie-
rung, weniger behordliches Regulieren.

10. Mehr Erprobungsraume und Ressourcen flir Experimente
und Innovationen, weniger Ressourcen fur den Erhalt
des Bestehenden.

Soweit einmal der Versuch der Begleitgruppe das, was wir
in diesen zwei Durchgéngen in Kleingruppen erarbeitet
haben, immer wieder gegenzublrsten, um- und neu zu
formulieren und so viel wie moglich an guten Gedanken,
die wir hatten, aufzunehmen.

Wie soll es jetzt weitergehen, ehe ich Ihnen den Beschluss-
vorschlag gleich vorlese?

Ich muss Ihnen dazu sagen, ganz genau wissen wir es
auch nicht in der Begleitgruppe. Wir haben aber auch nicht
gewusst, wie es hier in der Synode gehen wiirde.

Ich habe den Gedanken schon erwahnt, wie grof die Unter-
stlitzung und Hilfe der Projektentwickler oder Organisations-
entwickler war. Die haben uns immer wieder Mut gemacht
anzuerkennen, dass es tatsachlich ein offener Prozess ist
und dass man nicht schon von vornherein sagen darf, das
wird eh nichts. Wir haben vielmehr gesagt, wenn es wirklich
Ihr Ansinnen und Anliegen ist, steuernd einzugreifen, dann
brauchen Sie jetzt dieses herausgeschnittene Zeitfenster,
um sich einfach inhaltlich Gedanken zu machen. Ob das
gelingt, kdnnen wir erst nach Abschluss des Prozesses
sagen. Ob das Ganze wirklich zu konkretisierbaren Hand-
lungsfeldern fuhrt, wo wir weniger/mehr geben, wissen wir
heute auch nicht. Ich habe aber einige gute und vor allem
auch einige sehr positive Ruckmeldungen aus lhrem Kreis
bekommen. Das stimmt mich und uns als Arbeitsgruppe
sehr zuversichtlich, dass wir da weitermachen. Und noch
eine ehrliche Bemerkung: Ich bin noch nie zu einer Synode
mit so gemischten Geflihlen angereist gerade wegen dieses
Prozesses. Aber ich habe doch gemerkt im Laufe dieser
Beratung, dieses Wechsels von Kleingruppen, Redaktions-
sitzung, wieder Kleingruppen, Diskussionen an Bar und
am Tisch, mittags und beim Kaffee, da hat schon etwas
angefangen zu wachsen. Wir wollen jetzt als Arbeitsgruppe
das gerne aufnehmen, dieses kleine Pflanzchen, das schon
sichtbar wird, sowie jetzt der Sommer dazu fiihrt, dass mit
der hereinbrechenden warmen Periode alles explodiert —
darauf hoffe ich auch.

(Heiterkeit)

Es geht darum, dass in der Zwischenzeit, wenn wir als
Beratungsgruppe wieder zusammenkommen, auch etwas
explodiert, uns vielleicht nicht um die Ohren fliegt. Man
muss schon sagen, wir haben jetzt eine hohe Flughdhe,
die wir jetzt verlassen. Wir schmieren nicht ab, ziehen aber
das Flugzeug herunter. Wir haben dabei den Vorteil, dass
wir besser sehen kénnen. Wenn man oben fliegt, hat man
einen besseren Uberblick, was noch nicht so gefahrlich ist.
Je tiefer man gelangt, desto gefahrlicher wird es, dass
man abstirzt. Das sind die Risiken. Aber wir haben auch
Chancen, dass wir durch dieses deduktive Vorgehen
wirklich weiterkommen konnen.

Wir treffen uns mit der Begleitgruppe noch einmal vor der
Herbsttagung. Wir wollen dann weiter vordenken, wie wir
mit den Satzen weitermachen und lhnen vorschlagen, wie
es weitergeht. Deshalb verlese ich nun den Beschluss-
vorschlag:

Die Landessynode nimmt die aus der Tischvorlage ersicht-
lichen ,Mehr/Weniger-Satze" zustimmend zur Kenntnis und
bittet die Begleitgruppe, ausgehend von diesem Zwischen-
ergebnis und unter Berlicksichtigung der vier Impulsreferate
die weiteren Schritte des Prozesses zur strategischen
Steuerung und Planung der landeskirchlichen Arbeit zu
entwickeln und auf der Herbsttagung 2018 mit der Landes-
synode durchzufthren.

Vielen Dank!
(Beifall)

Prasident Wermke: Herr Dr. Nolte, herzlichen Dank. Ich
erdffne die Aussprache.

Synodaler Breisacher: Ich habe einen kleinen Anderungs-
vorschlag zur Beschlussformulierung. Das Wort ,,zustimmend*
finde ich schwierig. Dieses Wort wirde ich gerne streichen.
Ansonsten fand ich das eine klasse Veranstaltung. Ich fand
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auch toll, wie alles konzipiert war. AusschlieRlich positive
Ruckmeldungen gab es auch im Hauptausschuss. Das
war eine tolle Sache.

Herr Dr. Nolte, Sie haben am Anfang gesagt, es soll nicht
beschlossen werden. Wenn wir das im Herbst lesen, die
Landessynode habe das zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen, dann tue ich mich schwer. Wir hatten in unserer
Arbeitsgruppe bei 5. und 10. deutlich bessere Formulierun-
gen, deshalb kann ich der vorliegenden Fassung so nicht
zustimmen. Ich meine, wir sind auf dem Weg. Eine Zu-
stimmung kann im Herbst gegeben werden, jetzt aber wohl
nicht.

Synodaler Gétz: Ich habe im Prinzip genau die gleiche Frage.
Was ist der Unterschied zwischen ,beschlossen werden*
und ,zustimmend zur Kenntnis genommen werden*?

Synodaler Dr. Weis: Ich mochte der Begleitgruppe aus-
driicklich danken fir die wahrscheinlich nicht ganz einfache
Vorarbeit. Ich habe mich in diesem Prozess sehr wohl ge-
fuhlt. In unseren drei Gruppen haben wir, wie ich denke,
fruchtbar und konstruktiv zusammengearbeitet. Wenn ich
an die letzte Uberarbeitung in der letzten Periode denke,
so habe ich diesmal ein doch deutlich besseres Gefuhl. Ich
bin sehr optimistisch, dass wir auf gutem Wege sind.

Wir haben in unseren Gruppen ein groRes Vorstellungs-
vermogen hinsichtlich moglicher oder ggfs. notwendiger
Veranderungen auf der dezentralen, sprich auf der ge-
meindlichen Ebene entwickelt. Bei der Frage, wie solche
Veranderungen auf der zentralen Ebene, sprich beim
Evangelischen Oberkirchenrat, aussehen kdnnten, schien
unser Vorstellungsvermdgen noch nicht im gleichen Mal3e
ausgeprégt. Ich bin aber der festen Uberzeugung, dass wir
Veranderungsbereitschaft auf allen Ebenen bendtigen, auch
um die nétige Akzeptanz des Prozesses auf allen Ebenen
zu gewahrleisten, auch um unsere Kirche zukunftssicher
zu gestalten.

Ich bitte daher die Begleitgruppe, diesen Aspekt nicht aus
den Augen zu verlieren. Vielen Dank!

(Beifall)

Synodaler Hartmann: Ich bin Mitglied der Begleitgruppe. Ich
mochte doch darum bitten, dass das Wort ,zustimmend*” im
Beschluss bleibt.

(Widerspruch aus der Mitte der Synode.)

Es wird aber eine Richtung vorgegeben. Wenn wir das
nun zurticknehmen und nur zur Kenntnis nehmen, was wir
erarbeitet haben in diesen 24 Stunden, dann wiirde sich das
ein wenig so anfuhlen: Wir sind einmal drei Schritte vor-
gegangen und gehen dann wieder drei Schritte zurlick. Es
ist uns deutlich geworden in der Reflektion der Diskussion in
den Gruppen, dass dieses schon eine gewisse Innovations-
kraft hat, was in den Satzen steckt. Es ist uns deutlich ge-
worden, dass es bei diesem Prozess, wenn wir in dieser
Legislaturperiode tatsachlich zu haushalts- und rechts-
relevanten Beschlissen kommen wollen, nicht zu ein-
stimmigen Beschlissen kommen wird; es werden vielmehr
Mehrheitsbeschlisse sein. Vielleicht missen wir es da auch
wagen, Mehrheitsbeschlisse fur diese grundsatzlichen
Dinge zu treffen. Es ware ein Stiick weit Riickenwind fur
das, was wir gemeinsam erarbeitet haben. Jeder findet an
irgendeiner Stelle einen Satz, den er persdnlich anders,
besser oder sonstwie formuliert haben méchte. Es ist
meines Erachtens eine gut geléste Zusammenschau der

Diskussion, die wir gehabt haben. Deshalb die Bitte, das Wort
,Zustimmend® zu belassen, damit es auch einen gewissen
Ruckenwind gibt.

(Beifall)

Prasident Wermke: Wir danken fur den Hinweis auf die
Echternacher Prozession.

Synodaler Kadel: Ich kann mich dem Dank an die Begleit-
gruppe nur anschlie3en. Ich habe grof3en Respekt vor der
geleisteten Arbeit. Wenn ich an die Nachtschicht denke,
die dort geleistet worden ist, kann ich nur den Hut, den ich
nicht aufhabe, ziehen. Ganz herzlichen Dank! Auch das
Klima in den Kleingruppen war hervorragend. Seit ich in
dieser Synode bin, habe ich selten in so kurzer Zeit so viel
gelacht.

Ein inhaltliches Anliegen hatte ich trotzdem. Ich hatte das
teilweise auch in den Kleingruppen gesagt. Ich mdchte
darum bitten, dass wir uns jetzt nicht von den zehn ge-
fundenen Satzen in eine Engflihrung bringen lassen. Es sind
vielmehr Satze, an denen man durchaus weiterarbeiten
kann. Das halte ich fur gut und sinnvoll. Aber unsere Landes-
kirche ist vielfaltiger. Es gibt mehr Felder, Uber die man im
Rahmen eines derartigen Prozesses, den wir angestofen
haben, schauen muss, als das, was in den zehn Sétzen
abgebildet wurde. Daher ware mein Wunsch an die Begleit-
gruppe, dass man zwar durchaus mit diesen Satzen weiter-
arbeitet — das kann ich mir sehr gut vorstellen —, aber bitte
auch berucksichtigt, dass das Feld insgesamt grofer ist
als es hier abgebildet wird. Ich habe Schwierigkeiten, mir
vorzustellen, wie das gemacht wird, aber bitte nicht in eine
Engfiihrung verfallen. Vielen Dank!

Synodaler Dr. Kunath: Ich glaube, dass es dem Prozess,
den wir alle gemeinsam angestofl3en haben, mehr entspricht,
wenn wir das Wort ,zustimmend® stehen lassen. Das Wort
,=zustimmend® lasst noch genigend Freiraum, einzelne
Satze noch zu konturieren und zu entwickeln. Wenn wir
das Wort ,zustimmend® nicht drin lassen, entspricht das
nicht dem, was wir mit dem Prozess intendieren und wie
wir den Prozess angestofien haben.

Deshalb wiirde ich stark dafiir pladieren, einen Schritt mutig
zu sein und das Wort ,zustimmend® im Text zu belassen.

(Beifall)

Synodale Baumann: Ich wollte einfach noch einmal darauf
hinweisen, dass wir als Begleitgruppe auch noch einmal in
der dritten Redaktionssitzung die Ergebnisse der Klein-
gruppen zusammen betrachtet haben, sodass diese Satze,
die lhnen nun vorliegen, sowieso die grof3te Zustimmung
erfahren haben. Wir haben die Satze immer weiter ver-
dichtet, haben dartber diskutiert. Das ist einfach das Er-
gebnis, das Sie uns aus den Kleingruppen mitgeteilt haben.
Natlrlich hatten einzelne Menschen, einzelne Gruppen
andere Detailvorschlage. Das ist so, das wurde auch schon
ausgeflhrt. Trotzdem hatten die nun vorliegenden Sétze die
gréRte Zustimmung. Deshalb bitte auch ich darum, damit
wir besser weiterarbeiten konnen, das Wort ,zustimmend*
drin zu lassen, weil es eben auch so war.

Prasident Wermke: Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen.
Dann schlieRe ich die Aussprache. Herr Dr. Nolte hatte sich
zwar gemeldet, er hat aber das Schlusswort. VVon daher
kann er seinen Beitrag einbringen.

Synodaler Dr. Nolte, Berichterstatter: Vielen Dank, auch
fur die Diskussion jetzt. Wir haben mit grofsen Ohren in der
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Begleitgruppe zugehdrt. Das gilt insbesondere auch fiir
den Hinweis des Konsynodalen Kadel, dass die zehn
Satze keine Engfiihrung mit sich bringen sollen. Das habe
ich mir dick notiert. Das ist meines Erachtens jetzt auch der
Schlissel zu der Frage, ob wir das Wort ,zustimmend*
stehen lassen oder nicht.

Ich mache aus meinem Herzen keine Mordergrube, auch
ich hatte gerne das Wort ,zustimmend® nach wie vor drin.
Der Beschlussvorschlag ist in unserer Arbeitsgruppe auch
so besprochen worden. Es ist auch intellektuell nicht
ganz einfach nachzuvollziehen, was es denn jetzt ist. Sie
beschlieBen schon, es ist ein Beschluss, den wir fassen,
wir wollen auch eine Abstimmung. Das ist auch unserem
Bedurfnis geschuldet, dieses Zwischenergebnis in irgend-
einer Weise zu sichern, indem wir das als Basis einer
Mehrheit zur Abstimmung stellen.

Dass dieses Wort ,zustimmend® drin ist, bedeutet eben
auch — Jochen hat es gesagt —, wir wollen tatsachlich mutig
sein. Das heil3t aber nicht, dass wir das Ganze jetzt nur mit
diesen zehn Satzen weiter betrachten. Es ist aber ein erstes
Fundament, was jetzt in Beton zu gieRRen ist und zunachst
auch die Chance braucht, fest zu werden. Wir miissen das
jetzt irgendwie trocknen. Gleichzeitig heil’t es aber nicht,
dass dieses Fundament nicht noch in irgendeiner Weise
verbreitert, vergrofRert und verbessert werden konnte.
Wenn wir aber dieses Fundament matschig lassen — also
jetzt giellen und gleichzeitig sagen, wir geben keinen
Sauerstoff, keine Zustimmung dazu, sodass der Zement
nicht trocknen kann — dann fangen wir irgendwann an, im
Zement zu waten und bleiben stecken.

So viel zu meinem Schlusswort.
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank fur den Bericht von der
Baustelle.

(Heiterkeit)

Schlieldlich ist der Prozess auch eine Baustelle. Wir haben
Fundamente gelegt, schauen dann, wie die weiteren
Arbeiten aussehen, welche Wande sich aufrichten lassen
und wie viele Stockwerke aus dem Ganzen entstehen.

Auch mein Dank gilt — das wurde bereits mehrfach aus-
gedriickt — der Vorbereitungsgruppe, dieser Steuerungs-
gruppe, die sich gebildet hat, allen Beteiligten, seien es
Mitglieder hier aus unserer Landessynode, aus dem Ober-
kirchenrat, aus dem Kollegium des Oberkirchenrats.

Ich denke, wir kdnnen jetzt in die Abstimmung eintreten.

Zum Beschlussvorschlag stellt sich die Frage: Wird beantragt,
das Wort ,zustimmend® zu streichen?

(bejahende Zurufe)

Dann missen wir zunachst iber diesen Antrag abstimmen.
Wer kann dem Anderungsantrag zustimmen, das Wort
,zustimmend" zu streichen? Wer diesen Antrag unterstitzt,
der moge das bitte deutlich zeigen: 7 Stimmen dafir.

Damit ist dieser Anderungsvorschlag abgelehnt.

Wir stimmen nun Uber den Beschlussvorschlag, wie er
auf dem ausgeteilten Papier steht, ab. Wer kann dem zu-
stimmen? — Danke schon, das zahlen wir nicht aus.

Wer ist dagegen? — Keine Gegenstimmen. Wer enthalt
sich? — Eine Enthaltung. Herzlichen Dank!

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 21. April 2018 folgenden Beschluss gefasst:

Die Landessynode nimmt die ,Mehr/Weniger-Satze“ zustimmend
zur Kenntnis und bittet die Begleitgruppe ausgehend von diesem
Zwischenergebnis und unter Beriicksichtigung der vier Impulsreferate
die weiteren Schritte des Prozesses zur strategischen Steuerung und
Planung der Landeskirchlichen Arbeit zu entwickeln und auf der
Herbsttagung 2018 mit der Landessynode durchzufiihren.

+Mehr/Weniger-Satze":

1. Mehr Kontaktflachen zu Menschen mit mobilem, postmodernem
Lebensstil, weniger Orientierung an klassischen — parochialen
Formen.

2. Mehr abgestimmte, arbeitsteilige Vielfalt in den Formen kirchlicher
Arbeit, weniger Einheitlichkeit.

3. Mehr evangelisches Profil, weniger tun, was auch andere tun
(kénnen).

4. Mehr verschiedene Formen des Engagements ermdglichen,
weniger zeitintensive, dauerhafte Verpflichtungen voraussetzen.

5. Mehr Diversity/Vielfalt bei beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden,
weniger kirchliche Pragung voraussetzen.

6. Mehr 6kumenische und landeskirchlich Ubergreifende Arbeit,
weniger getrenntes Arbeiten.

7. Mehr verbindliche, regionale Kooperation, weniger lokale Eigen-
standigkeit.

8. Mehr Miteinander von Kirche und Diakonie, weniger Nebeneinander.

9. Mehr unterstiitzende Dienstleistung und Serviceorientierung,
weniger behdérdliches Regulieren.

10. Mehr Erprobungsrdume und Ressourcen fiir Experimente und
Innovationen, weniger Ressourcen fiir den Erhalt des Bestehenden.

Xl
Verschiedenes

Wir sehen uns gezwungen, jetzt Tagesordnungspunkt XlI
vorzuziehen. Da haben wir einen Beitrag der Studierenden
und Lehrvikare zu erwarten, wie uns mitgeteilt wurde.

(Die Studierenden begeben sich
nach vorne zum Rednerpult,
bedanken sich fiir die Einladung
und reflektieren ihre Eindriicke
von der Fruhjahrstagung.)

(anhaltender Beifall; die Gruppe begibt sich
in den hinteren Bereich des Saales)

Prasident Wermke: Wir danken Ihnen sehr daflir, dass Sie
auch uns etwas in vielen Gesprachen mitgegeben haben.
Sie haben es selbst erwahnt. Wir werden uns bemihen,
Ihren Wiinschen nachzukommen und uns dafir — wie heif3t
es so schon — geeignete Formate Uberlegen. Wir wiinschen
Ihnen fir Ihren weiteren Lebens- und Berufsweg Gottes
Segen.

(Beifall)

X

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe von
Herrn Fix u. a. und von Herrn Pfarrer i. R. Leiser
vom 20. Februar 2018 zur dauerhaften Férderung
der evangelischen Nachrichtenagentur idea

(Anlage 14)

Prasident Wermke: Es steht auf unserer Tagungsordnung
noch Tagesordnungspunkt X aus, der Bericht des Haupt-
ausschusses zu zwei Eingaben zur dauerhaften Férderung
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der evangelischen Nachrichtenagentur idea. Berichterstatter
ist Herr Suchomsky vom Hauptausschuss.

Synodaler Suchomsky, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte
von den Beratungen der Ausschisse zu Ordnungsziffer
08/14 (iber die beiden Eingaben bezlglich der beantragten
Forderung von idea. Die Eingaben wurden im Bildungs- und
Diakonieausschuss, im Finanzausschuss und im Haupt-
ausschuss beraten.

Zunéchst moéchte ich sagen, dass ich dankbar dafiir bin,
dass diese Eingaben uns die Gelegenheit gegeben haben,
uns intensiv Uber evangelische Publizistik, ihre Vielfalt,
Uber Kriterien fur eine gute Publizistik sowie auch Uber die
innerevangelikale Vielfalt auszutauschen.

Zu den Eingaben im Einzelnen: Die erste Eingabe kommt
vom Bekenntniskreis Baden, der zwar als solcher nicht
eingabeberechtigt ist, wohl aber die Unterzeichnenden als
Mitglieder der Evangelischen Landeskirche in Baden. Es
sind Horst Fix, Werner Schlittenhardt, Renate Schmidt und
Roland Hirschbach. Die zweite Eingabe ist von Pfarrer in
Ruhe Gerhard Leiser aus Karlsruhe unterzeichnet.

Beide Eingaben beziehen sich zunachst auf einen Vor-
gang aulRerhalb der badischen Landeskirche, namlich die
Entscheidung der Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die Férderung von idea schrittweise zugunsten
eines Forderfonds firr evangelikale Publizistik einzustellen.
In beiden Eingaben wird diese EKD-Entscheidung deutlich
kritisiert. Beide Eingaben sehen die Notwendigkeit, dass
die badische Landeskirche hier sozusagen ,in die Bresche
springt®. Herr Leiser verweist dazu ausdriicklich auf das
Beispiel der séchsischen Landeskirche. Deren Landes-
synode hatte in der Tat am 18. November 2017 die
Forderung von idea mit einem — allerdings einmaligen —
Betrag in Héhe von 15.000 Euro beschlossen.

Es gibt aber auch Unterschiede zwischen beiden Eingaben:
Wahrend die Eingabe von Horst Fix und anderen eine
dauerhafte Forderung der sogenannten Nachrichtenagentur
idea mit jahrlich 15.000 Euro beantragt, geht es in der
Eingabe von Gerhard Leiser um die Foérderung der Wochen-
zeitschrift ideaSpektrum mit jahrlich 20.000 Euro. Schlief3lich
unterscheiden sich die Eingaben deutlich im Stil. Darauf
komme ich noch zurtick.

In beiden Eingaben wurde Kritik an der EKD-Entscheidung
laut. Daher hat sich die Landessynode durch die EKD-
Synodalen aus den eigenen Reihen Uber die Hintergriinde
informieren lassen. Auflerdem hat Frau Oberkirchenratin
Hinrichs diesbeziiglich eine Anfrage bei der Synode und
beim Kirchenamt der EKD gestellt. Der Sachverhalt stellt
sich nun wie folgt dar: Die Nachrichtenagentur idea wird
seit mehr als drei Jahrzehnten durch Zuschisse der EKD
gefordert. Im Rahmen der Haushaltsentscheidungen hat
die EKD-Synode im November letzten Jahres beschlossen,
diese Forderung von 132.000 Euro im Jahr 2017 schritt-
weise abzuschmelzen und im Jahr 2020 ganz einzustellen.
Allerdings wird die Férderung keineswegs ersatzlos ge-
strichen, sondern in einen Forderfonds fir evangelikale
Publizistik Gberflhrt, aus dem auf Antrag Forderungen an
verschiedene Publikationen ausgeschuttet werden kénnen.
Die Mdglichkeit des Antrags steht auch idea offen.

Im Unterschied zur EKD hat die badische Landeskirche
idea niemals unterstiitzt. Wenn sich die Landessynode
heute also entscheiden sollte, dies auch weiterhin nicht zu
tun, besteht darin schon deshalb keine Einschréankung der
Medienvielfalt.

Der EKD wird nun vorgeworfen, ihre Entscheidung ,ohne
Begrindung“ (Gerhard Leiser) bzw. ,ohne Debatte und
ohne vorherigen Dialog“ (Horst Fix u. a.) getroffen zu
haben. Diese Vorwirfe treffen so nicht zu. Vielmehr hat
die EKD-Synode die Entscheidung zwar nicht im Plenum,
aber doch im Ausschuss intensiv diskutiert. Auch die Be-
grindung war ¢ffentlich klar wahrnehmbar. Sie begriindete
die Entscheidung mit einer Neuausrichtung des Foérder-
schwerpunktes im Bereich der evangelikalen Publizistik.

Somit ist die EKD-Entscheidung auch nicht antipluralistisch,
wie die Eingabe von Horst Fix u. a. behauptet, im Gegenteil:
Der Beschluss soll gerade eine pluralistischere Forderung
der evangelikalen Publizistik und damit auch eine pluralisti-
schere Wahrnehmung der evangelikalen Szene erméglichen.
Auch kleinere und starker auf Unterstiitzung angewiesene
Formate kénnen dabei eine Chance haben. Viele Mitglieder
unserer Synode haben gerade diesen Schritt in der Debatte
begriift.

Auch der Vorwurf der Eingabe von Horst Fix u. a., dass der
EKD-Beschluss eine ,Ausgrenzung ganzer Gruppen von
Glaubigen“ bedeutet, trifft die EKD-Synode zu Unrecht.
Denn zum einen ist die Einstellung einer Forderung keine
Ausgrenzung, zum anderen trifft sie ja nicht ,ganze Gruppen
von Glaubigen®, sondern ein Medium. Dieses wird zwar von
einigen Glaubigen gelesen. Aber die Leserschaft ist nicht
das Medium selbst und wird daher auch nicht ausgegrenzt.

Trotzdem zeigt die Formulierung ,ganze Gruppen von
Glaubigen®, dass idea von verschiedenen Seiten gewisser-
malen als ,Sprachrohr” eines bestimmten Milieus, einer
bestimmten Gruppe innerhalb des Protestantismus wahr-
genommen wird. Um welche Gruppe kann es sich dabei
handeln? Haufig wird idea dabei die Vokabel ,evangelikal
zugeschrieben. Doch diese Kennzeichnung ist zu ungenau
und teilweise irrefihrend. Denn die evangelikale Bewegung
in Deutschland, die ein wichtiger Teil unserer evangelischen
Kirche ist, zeichnet sich durch eine grofe, teilweise auch
widersprichliche Vielfalt aus. Mehrfach wurde in den Be-
ratungen dazu auf einen aktuellen Artikel des ehemaligen
Weltanschauungsbeauftragten der EKD Hansjorg Hemminger
verwiesen. Dort wird einerseits der innerevangelikale
Pluralismus beschrieben und andererseits die Nahe von
einzelnen Gruppen innerhalb desselben zur AfD und ande-
ren neurechten Gruppen untersucht. Diese Nahe gibt es
zwar in der Tat, aber eben nur in bestimmten evangelikalen
Milieus, zu denen Hemminger auch idea zahlt.

Es ist sehr wichtig, diesen innerevangelikalen Pluralismus
wahrzunehmen. Dessen Wahrnehmung war schlieRlich
auch der Hintergrund der EKD-Entscheidung. Die Neuaus-
richtung der Forderungspolitik gegentiber der evangelikalen
Publizistik durch die EKD wird diesem Pluralismus wesent-
lich besser gerecht als die bisherige Praxis. Wegen eben
dieses innerevangelikalen Pluralismus wurde diese Ent-
scheidung innerhalb der evangelikalen Bewegung eben
auch sehr unterschiedlich wahrgenommen.

In den Beratungen der Ausschisse wurden mehrere
Grunde gegen die Notwendigkeit einer Unterstiitzung von
idea aufgefuhrt:

Zum einen verfugt die Evangelische Landeskirche in
Baden bereits Uber eine Nachrichtenagentur: den epd
Siudwest. Der Evangelische Pressedienst ist die alteste
bestehende deutsche Nachrichtenagentur und verfugt
Uber einen sehr guten Ruf, auch au3erhalb der Kirchen. Er
wird getragen von der EKD sowie den Landeskirchen. Der
epd Stdwest berichtet liber das Gebiet der Evangelischen
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Landeskirche in Baden und der Evangelisch-Lutherischen
Kirche von Wiurttemberg. Er wird deshalb von beiden
Landeskirchen unterstiitzt. Uber die regionale Zustandig-
keit hinaus sind diesem Teil des epd auch inhaltliche
Schwerpunkte zugeteilt, unter anderem die Zustandigkeit
fur die Berichterstattung tber pietistische und evangelikale
Stréomungen. Die Redaktionsleitung ist laut Auskunft von
Frau Hinrichs gerade fur diesen Bereich ausgesprochen
sensibel und kundig.

Die Eingabe von Gerhard Leiser fordert die Unterstiitzung
des Magazins ideaSpektrum. Das Magazin ideaSpektrum
ist eine Zeitschrift, die wochentlich erscheint, und zwar
deutschlandweit. Die Evangelische Landeskirche in Baden
aber fordert auch sonst keine bundesweit erscheinenden
Zeitschriften. Die grof3e Mehrheit der Landessynodalen
sah in den Ausschussberatungen keinen hinreichenden
Grund, fUr ideaSpektrum eine Ausnahme von dieser Praxis
zu machen.

SchlieRlich wiesen verschiedene Stimmen darauf hin, dass
hinter idea eine Reihe von finanzkraftigen Spenderinnen
und Spendern steht. Auch idea selbst hat in der Bericht-
erstattung Uber die EKD-Entscheidung darauf hingewiesen,
von der EKD-Unterstltzung nicht abhangig zu sein.

Uber diese Erwagungen hinaus wurde in allen beratenden
Ausschiissen aber auch deutliche inhaltliche Kritik an idea
geaullert.

Frau Oberkirchenratin Hinrichs hat in ihrer Stellungnahme
fir den Oberkirchenrat einige Beispiele aufgefihrt, wo es
seitens idea zu Mangeln in Bezug auf die journalistische
Sorgfaltspflicht gekommen ist, weitere Beispiele wurden in
den Ausschiissen benannt.

Ich méchte an dieser Stelle betonen, dass in den Ausschuss-
beratungen bereits die oben genannten formalen Griinde
als ausreichend angesehen wurden, die Férderungsantrage
abzulehnen. Allerdings sehen viele Synodale vor dem
Hintergrund eines anwachsenden Rechtspopulismus in
Deutschland auch manche inhaltlichen Tendenzen bei
idea mit Sorge, die eine Ablehnung der Antréage zusatzlich
begriinden.

In den Beratungen wurde eine Fixierung auf die Themen
Islam und Flichtlinge mit einem sehr negativen Ton sowie
die Nahe zur AfD und anderen neurechten Gruppen wie
z. B. der Zeitung ,Junge Freiheit* genannt. Belege fir diese
Tendenzen finden sich in dem Buch ,Die Angstprediger” der
konservativen und katholischen Journalistin Liane Bednarz,
die eine Expertin fir die neue Rechte in Deutschland ist,
sowie in dem Buch des renommierten Journalisten und
freikirchlichen Theologen Andreas Malessa unter dem Titel
JAls Christ die AfD unterstiitzen?“. Allerdings finden sich
diese genannten Tendenzen nicht durchgangig bei idea.
So finden sich z. B. auch einzelne AfD-kritische Artikel.

Neben der Fixierung auf das Thema Islam und Flichtlinge
lasst sich bei idea auch eine Fixierung auf die Themen
Sexualitat, Gender sowie Homosexualitat beobachten, zu-
weilen mit homosexuellenfeindlichen Tendenzen. So wurde
in der Berichterstattung Uber die erste Tagung unserer
Landessynode ein Gastkommentar verdffentlicht unter
der Uberschrift ,Lesben stoppen®, der die Konsynodale
Claudia Baumann offentlich vorfiihrte, mit Nennung von
Name und Gemeinde. Erst auf Protest der damaligen
geschaftsfihrenden Oberkirchenratin Barbara Bauer gegen
dieses nicht akzeptable Vorgehen liel} sich idea schlieRlich
zu einer Gegendarstellung bewegen.

In den Beratungen wurde der Wunsch laut, dass wir uns
aufgrund der aktuellen Brisanz dieser Frage mit neurechten
Tendenzen im Protestantismus an anderer Stelle naher
auseinandersetzen mussen.

Es gab in den Ausschussberatungen auch andere Stimmen.
Sie heben hervor, dass idea eine wichtige Stimme fiir einen
Teil unserer Kirche ist. AuRerdem wird hervorgehoben, dass
bei idea Themen vorkommen, die in anderen Medien zu
kurz kommen, vor allem das Thema der Christenverfolgung.

Bedeutet die Kritik an idea und die Entscheidung, idea nicht
zu fordern, nun eine Einschrankung der Meinungsfreiheit?
Die Eingabe von Horst Fix u. a. behauptet das. An dieser
Stelle ist es wichtig, zwei Dinge zu unterscheiden: Die Frage
der Meinungsfreiheit und einer legitimen publizistischen
Vielfalt einerseits, bei der inhaltliche Kriterien weitestgehend
zuriicktreten und der Frage nach der Forderungswiirdigkeit
eines Mediums, bei der inhaltliche Kriterien durchaus eine
Rolle spielen kénnen. Niemand hat in den Beratungen der
Synode in Frage gestellt, dass die aufgefihrten Tendenzen
bei idea unter die Meinungsfreiheit fallen. Es geht gar nicht
um die Frage, was idea sagen darf, sondern um die Frage,
ob Meinungsaulerungen wie die aufgefihrten zu einer
sachlichen und respektvollen Debatte beitragen. Denn das
sollte guter Journalismus tun.

Abschliefend noch ein Wort zu der Eingabe aus den Reihen
des Bekenntniskreises Baden. Einige Synodale haben mit
Staunen wahrgenommen, dass hier davon gesprochen wird,
dass die Kirche ,Glaubwirdigkeit in ihrer Beflirwortung von
Vielfalt, Pluralismus und Toleranz, von konstruktiver Kritik,
Dialogwilligkeit und Dialogfahigkeit wiedergewinnen* solle.
AnschlieRend aber wird dann die EKD-Entscheidung als
Labsichtliche[.] Verengung des innerkirchlichen Meinungs-
spektrums, der Ausgrenzung ganzer Gruppen von Glaubigen
und der (finanz- und machtgesteuerten) Zensur unliebsamer
Kritik“ gekennzeichnet. Als Folgen der Streichung wird ,die
Gefahr der Gleichschaltung des Denkens, der Entsorgung
kritischer Offentlichkeit und der schleichenden Zerstérung
der fur eine demokratische Streitkultur unerlasslichen
Presse- und Meinungsvielfalt® genannt. Dieser Stil der
Vorwdirfe ist der Landessynode bereits aus einem Schreiben
des Bekenntniskreises an die Mitglieder der kirchenleitenden
Organe unserer Landeskirche vom 29.09.2016 bekannt.
Aufgrund der Entscheidung der Landessynode zur Trauung
gleichgeschlechtlicher Paare wird darin der Landeskirche
unterstellt, eine theologisch ,nicht mehr intakte” Kirche zu
sein. Der Begriff einer nicht intakten Kirche bezeichnet,
dariiber dirfte sich der Bekenntniskreis im Klaren sein,
diejenigen Landeskirchen, die sich im Nationalsozialismus
dem Einfluss nationalsozialistisch eingefarbter ldeologie
unter den Deutschen Christen sowie dem Einfluss national-
sozialistischer Burokratie in den Kirchenbehérden nicht
erfolgreich widersetzt haben.

Ich vermute, dass ich fiir die ganze Landessynode sprechen
kann, wenn ich sage, dass uber die Beflirwortung oder
Ablehnung von Eingaben zwar unabhangig von deren Stil,
sondern rein aus sachlichen Grinden entschieden wird,
dass wir es aber andererseits als Selbstverstandlichkeit
betrachten, dass der Umgang in unserer Kirche auch bei
kontroversen Themen von Sachlichkeit und Respekt ge-
pragt sein muss, wie es sich fiir das Miteinander in einer
demokratisch verfassten Kirche und erst recht fur das
Miteinander unter Geschwistern in Christus gebuhrt. Das
namlich ist eine absolut notwendige Voraussetzung daftr,
dass auch zwischen sehr verschiedenen Positionen mit-
einander gerungen und gestritten werden kann.



62 Dritte Sitzung

21. April 2018

Ich komme damit zum Beschlussvorschlag: Alle Ausschisse
haben sich in den Beratungen entweder einstimmig oder
aber mit Uberwaltigender Mehrheit gegen die Antrage
ausgesprochen.

Die Beschlussempfehlung des Hauptausschusses lautet
deshalb, die Eingaben zurlickzuweisen.

Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank fiir Inren Bericht. Ich eroffne
die Aussprache.

Synodaler Breisacher: Ich méchte zum vorgelegten Bericht
drei kurze Dinge anmerken.

1. Es gab in der Vergangenheit in der Tat Meldungen von
ideaSpektrum, die handwerklich schlecht waren und
die ohne Frage zu kritisieren sind. Das ist fur mich
keine Frage. Gleichwohl ist idea dafir zu loben, dass
immer wieder Uber Themen berichtet wird, die nicht dem
kirchlichen Mainstream entsprechen und die sonst nicht
thematisiert werden. Das Thema Christenverfolgung
wurde bereits genannt.

2. Aus meiner Sicht war es von der EKD-Synode unklug,
diesen Zuschuss zu streichen, vor allem im Hinblick auf
die AuRenwirkung. Dass es die 100.000 Euro Wert
waren, in dieser Weise einen Dialog zu fiihren, in der
Offentlichkeit (iber die evangelikale Bewegung zu
streiten, stelle ich in Frage.

100.000 Euro werden gestrichen. Davon wére die Kirche
nicht arm geworden, wahrend gleichzeitig vier Millionen
im Jahr z. B. fur das Magazin Chrismon ausgegeben
werden. Da sind regelmafig auch solche Artikel zu
finden, die mir personlich groRe Bauchschmerzen be-
reiten, bei denen ich es schade finde, dass Kirchen-
steuergelder dafuir verwendet werden.

3. Ich finde es nicht weiterfiihrend, wenn wir mit Schlag-
worten Uber Menschen reden, die andere Standpunkte
vertreten. Damit mochte ich ein Anliegen von Herrn
Suchomsky aufgreifen, aber gleichzeitig auch eine
kleine Kritik Uben.

Es wurden in seinem Bericht Begriffe verwendet wie
Rechtspopulismus, neue rechte Gruppen, ,neue Rechte".
Es wird behauptet, dass idea in dieser Richtung steht.
Wir alle wissen, dass das Wort ,rechts* in der Offentlich-
keit unwillkiirlich als politisch rechts verstanden wird.
Das Gleiche gilt fur die Formulierung ,,AfD-nah®“. Nach
meinem Geflihl ist das ein neukirchliches Schimpfwort
geworden. Ohne auf die Inhalte zu schauen, lber die
man diskutieren muss — das ist keine Frage —, werden
Menschen und Gruppen mit einem Stempel versehen:
AfD-nahe, Stempel darauf, Schublade rein, Dialog
beendet.

Mit solchen pauschalen Schlagworten ist einem echten
Dialog nicht gedient. Wir mussen uber Inhalte reden,
nicht Uber Stempel oder Schubladen. Es geht also um
die Form des Dialogs, den wir flihren. Das hat Herr
Suchomsky betont. Dem mdchte ich mich anschlieRen.
Wenn es andere geben mag, die sich nicht daran halten,
tun wir gut daran, dass wir es als evangelische Kirche
besser machen.

Frau Hinrichs hat vorgestern eine Andacht gehalten und
das Emma-Prinzip erklart. Emma-Prinzip heil3t: Einer muss
mal anfangen. Das gilt nicht nur fir Ehepaare sondern
auch fur den Dialog miteinander und fiir Journalismus.

Danke schon!
(Beifall)

Synodaler Gotz: Eine kurze Vorbemerkung. Ich bin nicht
idea-Leser, ich lese jeden Tag die Stuiddeutsche Zeitung, die
aus einer ganz anderen Ecke kommt. Weiter halte ich den
Antrag, der hier gestellt wurde, auf dauerhafte Férderung
von idea, fur ausgesprochen unglicklich. Letztendlich geht
es bei dem Antrag nicht um Geld, sondern um ein Symbol.

Vor diesem Hintergrund, ob es uns gefallt oder nicht,
missen wir einfach wahrnehmen, dass diese relativ
schroffe Art der Zurickweisung dieses Antrags in vielen
frommen Kreisen als ein weiteres Zeichen dafiir verstanden
werden wird: ,Wir sind in dieser Kirche eigentlich nicht
gewollt.” Wir missen auch sehen, dass die Menschen,
die diesen Antrag gestellt haben — der Bekenntniskreis —
immerhin Leute sind, die innerhalb unserer Kirche sind und
sich als Teil unserer Kirche verstehen. Wir stehen nun aber
in der Gefahr, dass wir jetzt Wasser auf die Muhlen derer
giel3en, die sagen: ,lhr seht, in dieser Kirche habt ihr eigent-
lich keinen Platz mehr, tretet doch aus, geht in Freikirchen,
kommt zu uns.“ Es gibt genug solcher Leute. Es sind auch
nicht alle Leute, die idea lesen und idea als Flaggschiff fur
eine bestimmte Frommigkeitshaltung verstehen, AfD-nahe
oder rechtspopulistisch. Zitat eines Kollegen: ,Wenn wir
bei uns in unserer Gemeinde fiir idea sammeln, kommen
ein paar hundert Euro zusammen, weil sich viele innerlich
damit verbunden fihlen.“ Und genau diese Menschen
stofRen wir nun vor den Kopf.

Wir haben in den letzten Tagen sehr viel dartber geredet,
und das aus guten Grinden, wie wir hier den Laden
zusammenhalten. Meines Erachtens missen wir uns das
dann aber auch tberlegen im Hinblick auf Leute, die eine
Fréommigkeit haben, vielleicht auch einen bestimmten
Frémmigkeitsstil, der nicht unbedingt der der Mehrheit ist,
die aber immerhin auf der Grundlage von Schrift und Be-
kenntnis stehen.

Ich wiirde mir deshalb wiinschen, nicht dass wir dem Antrag
auf dauerhafte Férderung von idea nun zustimmen, sondern
dass wir uns wirklich ernsthaft Gedanken machen, wie wir
fir diese Menschen, die manchmal an ihrer Kirche fast irre
werden, auch Zeichen setzen und ihnen deutlich machen,
dass auch sie zu unserer Kirche gehoren, dass sie bei uns
in unserer Kirche willkommen sind, dabei auch ein wichtiger
und akzeptierter Teil unserer Evangelischen Landeskirche
in Baden.

Synodaler Noeske: Was Mathias Gotz gesagt hat,
mochte ich unbedingt unterstitzen. Ich finde es gut, dass
wir Briicken bauen. Wir sind eine Kirche. Ich muss aber
doch sagen, dass ich das, was Herr Suchomsky vorgetragen
hat, in keiner Weise schroff fand. Ich fand es vielmehr sehr
differenziert, sehr deutlich. Von daher mochte ich unbedingt
widersprechen, und zwar nicht in der Sache, sondern dem,
dass wir eine schroffe Zuriickweisung machen. Wir weisen
das aus guten Griinden zurtick. Ich danke Dir, Séren, flr
die sehr differenzierte Darstellung, fir das Vorgehen. Das
war in keiner Weise schroff.

(Beifall)
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Prasident Wermke: Gibt es weitere Meldungen? — Das ist
nicht der Fall, dann schlief3e ich die Aussprache. Wiinschen
Sie ein Schlusswort, Herr Suchomsky?

Synodaler Suchomsky, Berichterstatter: Nur kurz. Die
Beitréage vorhin haben gezeigt, dass es tatsachlich wichtig
ist, diese Debatte fortzusetzen. Das kam auch in den
Ausschissen zur Sprache. Nach meiner Einschatzung
wird die Schwierigkeit sein, dass wir bestimmte Gruppen,
die teilweise flichtlingsfeindliche und andere Positionen
vertreten, nicht ausgrenzen. Wir miissen aber kritisch Uber
deren Positionen reden. Das wird die Schwierigkeit sein,
der wir zu begegnen haben. Ich denke auch, dass wir das
fortsetzen missen. Wem Belege aus meinem Beitrag ge-
fehlt haben, dem kann ich das Buch von Andreas Malessa
empfehlen. ,Als Christen AfD unterstiitzen?* Da kann man
einfach einmal hineinschauen, was tber idea berichtet ist.
Herr Malessa ist ein freikirchlicher Theologe, der keineswegs
in eine bestimmte Richtung verdachtig ist.

Prasident Wermke: Danke schon. Dann kommen wir zur
Abstimmung.

Der Beschlussvorschlag lautet: Zurlickweisung dieser
beiden Eingaben.

Wer kann zustimmen? — Vielen Dank. Wer stimmt diesem
Beschluss nicht zu? — Niemand. Wer enthalt sich? — Drei
Enthaltungen. Herzlichen Dank!

Xl
Verschiedenes
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Wir haben vorhin den Punkt ,Ver-
schiedenes” unterbrochen. Hier ware durchaus nicht nur
der Beitrag unserer Gaste zu verstehen, sondern weitere
Meldungen. Wir haben allerdings auch 12 Uhr. Ich bitte
Sie, unseren lila Zettel zur Hand zu nehmen.

(Die Synode erhebt sich zum Mittagsgebet.)
Gibt es zum Punkt Verschiedenes weitere Meldungen?

Synodaler Dr. Weis: Vor einem Jahr habe ich an dieser
Stelle angeregt, dass die Landessynode einen Preis aus-
lobt und dafiir auf die Tagesgelder verzichtet. Der Preis
sollte fur diejenigen ausgelobt sein, die in ihren Gemeinden
eine erfolgreiche Mitgliederentwicklung bewirken. Ich hatte
damals angekiindigt, meinen Vorschlag auszuformulieren.
Jetzt habe ich vernommen, dass die Ausformulierung in die
Arbeitsgruppe Mitgliederentwicklung gegeben wurde. Ich
héatte einfach den grof3en Wunsch, dass sie von dort auch
wieder zuriickkommt. Vielen Dank!

(Heiterkeit)

Prasident Wermke: Das hat der Altestenrat in seiner Sitzung
am Dienstagvormittag besprochen. Das ist inzwischen
vermutlich im Evangelischen Oberkirchenrat angekommen,
wenn wir dazu gekommen sind. Das wird noch etwas
dauern.

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall.

Xl
Schlusswort des Présidenten

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Briider, meine
sehr geehrten Damen und Herren! Bei herrlichem Frih-
sommerwetter durften wir in der vergangenen Woche uns
hier im Haus der Kirche mit vielen Themen beschaftigen

und haben etliche von diesen mit der Beschlussfassung zu
einem Ende bringen kénnen, das neue Anfange in unserer
Landeskirche ermdglicht, aber auch Verstetigung. Andere
wieder dienten zur Vorbereitung der Beschlussfassung in
spateren Tagungen.

In der Regelung des Arbeitsrechts haben wir uns bemuht,
die unterschiedlichen Interessen mit zu bedenken und die
Erkenntnisse aus der langen Vorlaufzeit aufzunehmen.
Manche werden sich nicht unbedingt eingebunden fuhlen
in den Beschliissen, unzufrieden sein. Diese bitte ich sehr,
sich dennoch in die Arbeit einzubringen und die gegebenen
Maoglichkeiten der Mitwirkung in den Mitarbeitervertretungen
und der Arbeitsrechtlichen Kommission wahrzunehmen.

Intensiv haben wir uns in dem im Fruhjahr beschlossenen
Prozess auf den Weg begeben, ,strategische Planung und
Steuerung® systematisch anzugehen. Hier noch einmal mein
herzlicher Dank der vorbereitenden Gruppe, aber auch
den Vertretern der Jugendarbeit fur ihr Mitwirken.

Nun lassen Sie mich im Namen des Prasidiums danken fiir
allen Einsatz, fir alles engagierte Mitarbeiten und Mitge-
stalten in den Ausschuss- und Plenarsitzungen, hier auch
den Ausschussvorsitzenden flir die Vorbereitungen und
Leitungen der Beratungen.

Danke fiir die Ubernahme von besonderer Verantwortung,
z. B. als Berichterstattende im Plenum oder zwischen den
Ausschiissen oder auch als Protokollfiihrende. Danke fur
die Mitarbeit in besonderen Ausschiissen oder in Arbeits-
gruppen und Kommissionen, deren Treffen manche Mittags-
pause fillte.

Als Synodalgemeinde versammelten wir uns, wie wir es
gewohnt sind, in Gottesdienst und Andachten ganz unter-
schiedlicher Art unter Gottes Wort, haben dabei auch viel
aus diesem neuen Anhang, den wir beschlossen haben,
gesungen.

Danke allen, die den Gottesdienst und die Andachten vor-
bereiteten, leiteten und die musikalische Gestaltung, aber
auch den Glockendienst ibernommen haben.

(Heiterkeit)
Danke firr die Gebete zu Beginn und Ende der Sitzungen.

Und am Ende dieser Tagung mochte ich wieder betonen,
wie sehr die intensiven Vorbereitungen im Altestenrat, die
gekonnte Sitzungsleitung der Ausschussvorsitzenden und
die sehr gute Zusammenarbeit im engeren Prasidium dazu
beitrugen, eine gute Grundlage firr erfolgreiche Bearbeitung
der Eingaben und Gesetzesvorlagen zu schaffen. Herzlichen
Dank allen Beteiligten!

Unser aller Dank gilt aber ebenso unserem Landesbischof
und dem gesamten Kollegium des Evangelischen Ober-
kirchenrats fur die fundierte Beratung, den Verantwortlichen
aus den Referaten fur die umfassenden Informationen.

Die hervorragende Arbeit unseres Synodalbiros muss
einfach wieder hervorgehoben werden. Wie wir es gewohnt
sind, waren Frau Kronenwett und Frau Meister hier in Bad
Herrenalb Ansprechpartnerinnen fir alle anstehenden
Fragen und haben durch die Vorbereitungen, durch ihr
Mitdenken und ihren unermuidlichen Einsatz zum guten
Gelingen dieser Tagung beigetragen. Frau Vollmer, neu im
Team, aber bestens vorbereitet und mit groRem Einsatz und
Herr Knobloch haben die Organisation tatkraftig unterstitzt.
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Herzlich danke ich auch den Damen im Schreibbiiro, Frau
Schramm und Frau Wolf, und dem Schreibdienstteam des
Evangelischen Oberkirchenrates unter der Leitung von Frau
Lehmann. Ihnen sei herzlich gedankt fiir die Niederschriften
unserer Plenarsitzungen, die aufgrund dessen ausgearbeitet
werden, was unsere beiden Stenografen liefern. lhnen, Herr
Lamprecht, und dem Kollegen, herzlichen Dank!

Wenn Sie jetzt fiir das Biro klatschen mdchten, haben Sie
gerne Gelegenheit.

(Beifall)

Wir danken Herrn Dr. Meier und seinen Mitarbeitenden,
die allerdings etwas geschrumpft sind auf dieser Tagung
aufgrund von Krankheit, fir die Pressearbeit, ebenso allen
Vertretern der Medien fur die Berichterstattung.

Ich danke Herrn Holldack und seinem Team mit Haus-
meister Rein und den Verantwortlichen in der Kiiche. Wie
immer waren wir rundherum bestens versorgt und haben
uns sehr, sehr wohlgefihlt.

Ich habe eigentlich noch ganz selten eine Tagung erlebt,
die so entspannt war wie diese. Vielleicht lag es auch am
Wetter.

lhnen allen, liebe Schwestern und Briider danke ich noch-
mals flr die engagierte Mitarbeit und wiinsche Ihnen nach
dem Mittagessen einen guten Nachhauseweg; lhnen,
Ihren Familien und Ihren Gemeinden wiinsche ich Gottes
gnadiges Geleit und seinen reichen Segen.

Ich bitte Sie, zum Abschluss der Sitzung und unserer Tagung
das Lied Nr. 333 anzustimmen, wie wir es gewohnt sind.

(Die Synode singt das Lied.)

Ich danke Ihnen fir das gemeinsame Gotteslob.

XV
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet des
Landesbischofs

Prasident Wermke: Damit schlieRe ich die dritte Sitzung
und die achte Tagung der 12. Landessynode und bitte
Herrn Landesbischof um das Schlussgebet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Tagung: 12:18 Uhr)



XV
Anlagen
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Anlage 1  Eingang 08/01

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Anderungsanliegen fur Grundordnung und Leitungs-
und Wahlgesetz im Vorfeld der Kirchenwahlen 2019

Geplante Anderungen der Grundordnung und des Leitungs- und Wahl-
gesetzes im Vorfeld der Kirchenwahlen 2019

Themenvorlagen Teil 1
Verzeichnis der Themenvorlagen

— Thema 1: Ehrenamt und Hauptamt,
Begriff der ,,Ordinierten”, ,Theolog/innen* etc.
— Unterthema 1: Terminologische Fragestellung
— Unterthema 2: Wahl des Bezirkskirchenrates
— Unterthema 3: Besetzung des Landeskirchenrats

— Thema 2: Mitarbeitende des EOK als Landessynodale

— Thema 3: Wahlbarkeit und familiare Beziehungen
und Ende Mitgliedschaft Landessynode
— Unterthema 1: Die Regelung der Mitgliedschaft
bei familiaren Beziehungen
— Unterthema 2: Die Regelung zum Ende der Mitgliedschaft
in der Landessynode

— Thema 4: (wird im Mé&rz vorgelegt)

— Thema 5: Minderjéhrige im Kirchengemeinderat und Altestenkreis
— Thema 6: (wird im Mérz vorgelegt)

— Thema 7: Einfihrung von Agenden und Gesangbuichern

— Anlage: Relevante Vorschriften (Ausziige)

Vorbemerkung:

Mit der synodalen Begleitgruppe, die Anderungsanliegen der Grund-
ordnung sowie Leitungs- und Wahlgesetz im Vorfeld der Kirchenwahlen
2019 diskutiert, wurde fir die Rechtssetzung folgendes Verfahren be-
sprochen:

Die wesentlichen rechtlichen Themen sollen, soweit dies méglich ist, auf
der Frihjahrstagung 2018 der Landessynode in allen Ausschiissen
inhaltlich diskutiert werden. Auf Basis der Diskussion in den Aus-
schissen soll dann fiir die Herbsttagung 2018 der Landessynode ein
Gesamtgesetzentwurf vorgelegt werden. Dabei sollen nach den Vor-
planungen die wesentlichen inhaltlichen Anderungen im Friihjahr
2018 diskutiert werden. Der Gesamtgesetzentwurf wird weitere inhalt-
lich weniger bedeutende Anderungen sowie redaktionelle Anderungen
abbilden.

Wiinschenwert wére, dass die Landessynode fiir die einzelnen Themen
und Unterthemen ein Votum abgibt.

Der synodalen Begleitgruppe gehoéren folgende synodale Mitglieder an:

— Herr Dr. Beurer
— Frau Falk-Goerke
— Frau Dr. v. Hauff
— Herr Dr. Heidland
— Herr Noeske

— Frau Quincke

— Frau Schaupp

— Herr Steinberg

— Herr WieRRner

Thema 1: Ehrenamt und Hauptamt, Begriff der ,,Ordinierten,
»Theolog/innen“ etc.

Worum es geht:

In diesem Themenfeld geht es um das Verhéltnis der Besetzung von
Gremien durch Hauptberufiich tatige Personen und ehrenamtlich tatige
Personen (mit Ausnahme der Bezirkssynode; dies ist ein gesondertes
Thema).

Dieser Themenkreis ist in folgende Unterthemen aufgeteilt:
— 1. Terminologische Fragestellung

— 2. Wahl zum Bezirkskirchenrat

— 3. Besetzung des Landeskirchenrats

Thema 1 Unterthema 1: Terminologische Fragestellung
Worum es geht:

Dabei ist zunéchst ein terminologisches Thema zu besprechen: Wir
bezeichnet man rechtstechnisch die beruflich tatigen Personen?
Diese Bezeichnung gibt eine Weichenstellung vor fur die Bestimmung
des zahlenmaRigen Verhéltnisses.

An verschiedenen Stellen (§§ 39, 45 Abs. 2, 46 Abs. 4, 47 Abs. 2, 50
Abs. 3, 53 Abs. 3, 56 Abs. 2 LWG) bemiht sich das Leitungs- und
Wahlgesetz bei der Besetzung von Organen und der Vergabe von
Amtern um eine ausgewogene Beteiligung der ehrenamtlich tatigen
Personen. Systematisch wird dabei in der Regel eine Grenze vor-
gesehen fir die Anzahl der Theologinnen oder Theologen bzw. haupt-
beruflich tatigen Personen.

Bei der Bezeichnung dieses Personenkreises wird jedoch terminolo-
gisch sehr uneinheitlich verfahren, wobei sich der Grund dafir, dass
unterschiedliche Begriffe verwendet werden, nicht erschlief3t:

8§39 LWG Vorsitz Bezirkssynode:
Pfarrer/in — nichttheologisches Mitglied

§ 45 Bezirkskirchenrat:
Theologisches Mitglied — nichttheologisches Mitglied

§47 Stellvertretung Vorsitz Bezirkskirchenrat:
Dekan/in bzw. Pfarrer/in — nichttheologisches Mitglied.

8§50 Landessynode:
Ordiniert oder mit 50% im Beschaftigungsverhaltnis Kirche und Diakonie

§53 Berufene Landessynodale:
Theolog/in

§56 Bezirkswahlausschuss:
Theologische Mitglieder — nichttheologische Mitglieder

Die Ankniipfung an den Begriff der Theologin der des Theologen bzw.
der Ordination fiihrt zu Unscharfen. Zum einen gibt es Ausbildungs-
gange, die zwar nicht fur einen Pfarrberuf nach dem PfDG.EKD qualifi-
zieren, aber gleichwohl als theologische Ausbildungsgénge bezeichnet
werden und dazu fiihren, dass sich die Personen, die diese Aus-
bildungen absolviert haben, ,Theologin“ bzw. ,Theologe® nennen. Per-
sonen, die sich aufgrund einer Ausbildung im Ausland als Theologinnen
und Theologen verstehen, lassen sich in den Kontext dieser Vorschriften
nicht einordnen.

Sodann fragt sich, ob es angesichts des Priestertums aller Getauften
tiberhaupt sinnvoll ist, firr die Verteilung von Amtern in einer evange-
lischen Kirche auf die Unterscheidung von Theolog/innen und
Nichttheolog/innen abzustellen. Zudem fiihrt dies in ein gewisses
Spannungsverhaltnis zur Konzeption der Grundordnung, die auch
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen (Art. 98 GO), aber auch
die ehrenamtlich tatigen Pradikantinnen und Pradikanten (Art. 97 GO)
zuschreibt, Anteil am Amt der Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung, also am Predigtamt (Art. 1 Abs. 4 GO), zu haben.

Die Ankniipfung an die gesetzlich im Pfarrdienstrecht geregelte Ordina-
tion ist ein eindeutiger Ankniipfungspunkt, wenn man strikt auf eine
Ordination nach badischem Verstandnis abstellt, da die Ordinations-
praxis in den Gliedkirchen der EKD durchaus unterschiedlich ist. So gibt
es Gliedkirchen, die die Pradikantinnen und Pradikanten ordinieren. So-
weit man sich zur Differenzierung dieser Begriffe bedient, liegt der Rege-
lung ein Begriindungszusammenhang zugrunde, der zwischen einem
JPriesterstand” und einem ,Laienstand” differenziert, was wiederum in
die Frage nach dem evangelischem Verstandnis fuhrt.

Abgesehen davon ist, insbesondere durch die intensive Befassung mit
dem Begriff des ,Ehrenamtes” die Unterscheidung zwischen den Per-
sonen, die ehrenamtlich fir die Kirche tatig sind und den Personen,
die beruflich, insbesondere hauptberuflich, im kirchlichen Dienst stehen,
in den Blick gertickt. Auch die Erfahrungen in neuerer Zeit weisen darauf
hin, in stéarkerem Mal3e als bisher auf die Hauptberuflichkeit der Person
als Differenzierungskriterium abzustellen.

Als Lésungsansatz bietet sich an — ausschlief3lich fur die Zwecke des
Leitungs- und Wahlgesetzes — eine begriffliche Definition flir Personen
zu schaffen, die — weil hauptberuflich im kirchlichen Dienst stehend —
als Gegenliber des Ehrenamtes angesehen werden kénnen. Diese
Definition sollte mit den Begriff der Ordination mit umfassen. Die
Regelung kénnte lauten:

§2Abs. 5 LWG

Fiir die Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes gelten als im
kirchlichen Dienst stehende Personen Personen, die ordiniert sind
oder die mit einem Beschéftigungsgrad von mindestens 50 Prozent im
Dienst der Kirche oder Diakonie stehen.

Diese Definition entstammt dem bisherigen § 50 Abs. 3 LWG, der bis-
lang nur firr die Wahl der Landessynodalen gilt.

Ausdriicklich weist die Norm darauf hin, dass diese Begrifflichkeit aus-
schlieBlich fir die Anwendung des Leitungs- und Wahlgesetzes eine
Geltung beansprucht und nicht dariiber hinaus herangezogen werden
kann. Dem Personenkreis werden (wie bisher) die Personen zugeordnet,
die ordiniert sind. Die Ordination begriindet — unabhangig von Bestehen
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und Ausgestaltung eines beruflichen Dienstverhéltnisses — eine
Rechtsbeziehung zwischen der Kirche und der Person, die rechtlich
insbesondere im Pfarrdienstrecht ausgestaltet ist und im Grundsatz
das ganze Leben besteht.

,Ordination” im Sinn des Regelungsvorschlages meint damit aus-
schlieBlich die Ordination wie sie die Evangelische Landeskirche in
Baden praktiziert und fiir die Art. 90 GO und die Vorschriften des Pfarr-
dienstrechtes malgeblich sind. Jede in diesem Sinn ordinierte Person
wird diesem Personenkreis zugeordnet und zwar unabhangig von dem
dienstrechtlichen Status. Insbesondere gehoéren auch Pfarrerinnen
und Pfarrer im Ruhestand zu diesem Personenkreis, da der Ruhe-
standseintritt regelmafRig die Ordinationsrechte nicht entfallen lasst.
Ebenso gelten diese Regelungen fur Pfarrerinnen und Pfarrer im
Ehrenamt.

Schlie3lich wiirde mit diesem Regelungsvorschlag der Gedanke aus
§ 50 Abs. 3 aufgegriffen, der (entsprechend der allgemein geltenden
arbeits- und dienstrechtlichen Regelungen) eine Hauptberuflichkeit
annimmt, wenn ein Beschaftigungsgrad von mindestens 50% erreicht
wird. Mit dieser Grundkonzeption kommt es flir die Anwendung der
einzelnen Vorschriften, die nun auf §2 Abs. 5 verweisen, nicht mehr
darauf an, welcher Dienst fiir Kirche und Diakonie geleistet wird. Ent-
scheidend ist allein, dass die Person hauptberuflich im kirchlichen
Dienst steht, mag sie auch die konkrete Aufgabe, um die es geht, im
eigenen Verstandnis ehrenamtlich versehen.

In den einzelnen vorgenannten Normen, die flr die Besetzung der
Amter maRgeblich sind, soll die bisher bestehende Begrifflichkeit
durch einen Verweis auf die neue Regelung in § 2 Abs. 5 durchweg
ersetzt werden. Da die entsprechenden Vorschriften keinen Aus-
schlusstatbestand darstellen, sondern eine Ausgewogenheit sichern
sollen, wird den Personen, die nunmehr in den Anwendungsbereich
dieser Norm einbezogen sind, der Zugang zu den entsprechenden
Gremien und Amtern zwar begrenzt aber nicht ausgeschlossen.

Hinweis: Die Norm des §2 Abs. 5 wird nur die oben genannten
Themenbereiche betreffen. Sie gilt nicht fur die Wahl in Altestenkreise,
Kirchengemeinderéate oder in die Bezirkssynode.

Votum des Kollegiums:
Das Kollegium gibt zu der Fragestellung folgendes Votum ab:

Eine generelle Norm zur Definition der im kirchlichen Dienst stehen-
den Personen soll eingefiihrt werden. Bei der Besetzung von Organen
und Amtern soll durchweg auf diese Norm Bezug genommen werden
um das Verhdltnis Hauptamt/Ehrenamt zu bestimmen.

Votum der synodalen Begleitgruppe:
Dem Anliegen wird zugestimmt.

— Gibt es auch in der Grundordnung diese Unterscheidung? Wenn ja,
muss die entsprechende Regelung gleichfalls angepasst werden.

— Der Begriff ,Diakonie” wére in diesem Zusammenhang zu kléren.
Selbsténdige Werke, Vereine und GmbHs sollten nicht erfasst (d.h.
nicht ausgeschlossen) sein. Gemeint sind Diakonische Werke im
Stadtkirchenbezirk oder Diakonieverbénde sowie diakonische Ein-
richtungen der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke oder das
Diakonische Werk der Landeskirche, also die mit der verfassten
Kirche in Verbindung stehenden Rechtspersonen.

— Sprachlich soll formuliert werden: ,Kirche und ihrer Diakonie”.

— §5 Abs. 2 Geschéftsordnung Landessynode miisste angepasst
werden.

Nachlaufende Ergéanzung:

— In Art. 74 und Art. 79 findet sich die Begrifflichkeit, die jedoch in
anderem Sinn verwendet wird.

— Formulierungsvorschlag: Fiir die Anwendung der Vorschriften dieses
Gesetzes gelten als im kirchlichen Dienst stehende Personen
Personen, die ordiniert sind oder die mit einem Beschéftigungsgrad
von mindestens 50 Prozent im Dienst der Kirche oder ihrer Diakonie,
soweit diese der Rechtsaufsicht der Landeskirche unterliegt, stehen.

Thema 1 Unterthema 2: Wahl des Bezirkskirchenrates

Worum es geht:

Hier wird die Regelung zur Wahl in den Bezirkskirchenrat betrachtet,
die dazu fiihrt, dass eine bestimmte Zahl fiir beruflich tatige Personen
unabhéngig vom Wahlakt selbst festgeschrieben wird.

Zu dem im Unterthema 1 behandelten Problem tritt bei der Wahl des
Bezirkskirchenrats eine weitere Anfrage der derzeit bestehenden
Rechtslage.

Wahrend §45 Abs. 2 LWG vorsieht, dass die Zahl der theologischen
Mitglieder im Bezirkskirchenrat die Zahl der nichttheologischen Mit-
glieder nicht erreichen darf, sieht § 46 Abs. 4 LWG vor, dass die Wahl
dieser Personengruppen mit unterschiedlichen Stimmzetteln erfolgt.

Solches setzt denknotwendig voraus, dass vor der Wabhl feststeht, wie
viele Personen als Theolog/in bzw. als Nichttheolog/in dem Bezirks-
kirchenrat angehéren sollen. Fir diese denknotwendige Vorgehens-
weise fehlt eine rechtliche Regelung, wobei sich dies aber einfiigt in
die Regelung nach §45 Abs. 1 LWG, die vorsieht, dass die Gesamt-
zahl der zu wahlenden Bezirkskirchenrate von der Bezirkssynode vor
der Wahl festgelegt wird.

Im Ergebnis jedoch zementiert die getrennte Listenwahl eine bestimmte
Anzahl von beruflich tatigen bzw. ordinierten Mitgliedern im Bezirks-
kirchenrat; dies unabhangig davon, ob die Bezirkssynode nicht auch
gerne mehr als die vorgesehenen ehrenamtlichen Mitglieder wéahlen
wirde.

Insofern sollte die Wahl grundsatzlich in einer einheitlichen Liste er-
folgen. Dies erspart der Bezirkssynode vor der Wahl die Zahl der be-
ruflich tatigen bzw. ordinierten Personen festzulegen und ermdglicht
es zugleich, wesentlich mehr als die Halfte (oder gar: samtliche) durch
Wahl zu besetzende Positionen ehrenamtlich zu besetzen (wenn die
Stimmenanzahl pro kandidierender Person dies ergibt). Im Ergebnis
sind dann, unabhangig von der Zuordnung zu den Gruppen die Per-
sonen entsprechend der Stimmzahl gewahlt. Dies gilt, bis das Quorum
der Hauptberufler/Ordinierten erfilllt ist. Weitere Hauptberufler/Ordinierte
koénnen nicht gewahlt werden, so dass die ehrenamtlichen Mitglieder
nachriicken, soweit sie die erforderliche Stimmenanzahl haben.

Votum des Kollegiums:
Das Kollegium gibt zu der Fragestellung folgendes Votum ab:

Eine getrennte Listenwahl (§45 Abs. 2 LWG) soll fiir die Wahl des
Bezirkskirchenrates nicht mehr vorgesehen werden.

Votum der synodalen Begleitgruppe:
— Dem Anliegen wird zugestimmt.

— §44 Abs. 2 LWG (Mitgliedschaft Bezirksdiakoniepfarrer von Amts
wegen) soll gestrichen werden.

— Als neue Idee: Schaffung einer Offnungsklausel fiir Bezirkskirchen-
réte und Stadtkirchenréte, dass bis zu zwei stimmberechtigte Mit-
glieder berufen werden kénnen. Entsprechend der Regelung fiir
KGR (§21 Abs. 6 LWG). Person soll automatisch Bezirkssynodale
werden, wenn sie es nicht bereits ist. Dies ist erforderlich fiir eine
Nachsteuerung im Rahmen der Regionenbildung in Stadtkirchen-
bezirken und bei anderen Besonderheiten. Eine Regelung zur
Quotenbildung bzgl. der hauptberuflich tatigen Personen soll aber
vorrangig bleiben.

— Die Frage des Vorsitzes im BKR und der Stellvertretung soll geklért
werden. Die Person im Vorsitzendenamt der Bezirkssynode soll die
Vertretung in der Sitzungsleitung fiihren, aber nicht im Geschéfts-
gang.

Nachlaufende Ergénzung:

Zum Vorsitz BKR ist folgendes zu erlautern:

— 8§47 Abs. 2 LWG regelt, dass die Person im Vorsitzendenamt der
Bezirkssynode die Dekanin bzw. den Dekan im Vorsitz des Bezirks-
kirchenrats vertritt.

— Nach §47 Abs. 3 LWG wird der Kirchenbezirk durch die Person im
Vorsitzendenamt oder Stellvertretendenamt des Bezirkskirchen-
rates vertreten.

— Da in den Vorsitz der Bezirkssynode auch eine Pfarrerin oder ein
Pfarrer gewahlt werden kann (8§39 LWG) entspricht diese Ver-
tretungsregelung nicht dem Miteinander von Hauptberuf und
Ehrenamt, wie dies in der Kirchengemeinderatsvertretungsrege-
lung abgebildet ist.

Wenn man vorsehen will, dass die Person im Vorsitzendenamt der
Bezirkssynode lediglich den Sitzungsvorsitz im Verhinderungsfall der
Dekanin oder des Dekans inne hat, sollte auch §47 Abs. 3 LWG ge-
andert werden.

Unabhéangig davon ware folgendes in den Blick zu nehmen:

— 8§44 Abs. 1 Nr. 4 LWG regelt fur ein Mitglied von Amts wegen eine
Stellvertretung. Dies ist systemfremd da fiir die anderen Mitglieder
des Bezirkskirchenrates eine Vertretungsregelung nicht getroffen
wird. Zwar sind sowohl die Dekanin bzw. der Dekan und deren
Stellvertreter Kraft Amtes Mitglieder im Bezirkskirchenrat; fir die
Landessynodalen, die Schuldekanin bzw. den Schuldekan sowie die
Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. den Bezirksdiakoniepfarrer (Absatz 2)



68 Anlage 1

April 2018

fehlt eine entsprechende Regelung. Weiterhin flihrt die bestehende
Regelung wie folgt zu rechtlichen Unklarheiten in der Vertretung
des Kirchenbezirks.

— Uber §44 Abs. 1 Nr. 4 LWG kann es zu dem Missverstandnis
kommen, dass im Verhinderungsfall der Person im Vorsitzendenamt
der Bezirkssynode auch die Person im ersten Stellvertretendenamt
der Bezirkssynode berechtigt ware, den Kirchenbezirk rechtlich zu
vertreten. Da die Person im Stellvertretendenamt der Bezirkssynode
jedoch nicht sténdiges Mitglied des Bezirkskirchenrates ist, liegt
diese Schlussfolgerung nicht nahe.

— Insgesamt sollte daher Gberlegt werden, ob die rechtliche Vertretung,
wenn man die bisherige Regelung beibehélt, im Verhinderungsfall
beider Personen (Dekan/in, Bezirkssynodenvorsitzende/r) nicht bei
den Dekanstellvertreter/innen angesiedelt wird. Hierfiir ware auch
Art. 43 Abs. 3 GO zu andern.

Thema 1 Unterthema 3: Besetzung des Landeskirchenrats
Worum es geht:

Die Besetzung des Landeskirchenrates soll als nédchstes unter dem
Blickwinkel des Verhéltnisses Haupt- und Ehrenamt betrachtet werden.
Da es fiir eine ,Ausgewogenheit” der Besetzung im Landeskirchenrat
verschiedene politische Aspekte zu beachten gilt, ist diese Frage be-
sonders kompliziert.

Fir die Besetzung des Landeskirchenrates ist bislang keine Regelung
vorgesehen, die das Verhaltnis von Hauptamt und Ehrenamt betrifft.

Dies erscheint auf den ersten Blick auch konsequent, da sich die Rege-
lung zur Zusammensetzung des Landeskirchenrates in Art. 82 Abs. 1
Grundordnung in erster Linie um ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen
den Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates und den synodalen
Mitgliedern bemiht. Hinzu tritt der Umstand, dass in neuerer Zeit das
Erfordernis gesehen wurde, Personen, die bestimmte Amter in der
Landessynode innehaben, von Amts wegen zu Mitgliedern des Landes-
kirchenrates zu erklaren.

Eine Regelung, die fiir eine bessere Ausgewogenheit von Ehrenamt
und Hauptamt im Landeskirchenrat Sorge tragen kdnnte, sollte sich
diesen Erfordernissen unterordnen.

Fir eine zu treffende Regelung sind die sich aus Art. 82 Abs. 1 GO
ergebenden Eckpunkte wie folgt beachtlich:

— Von der Landessynode werden fiir den Landeskirchenrat 12 Per-
sonen bestimmt sowie die Prasidentin bzw. der Prasident.

— Aus dem Evangelischen Oberkirchenrat gehéren dem Landeskirchen-
rat 8 Personen an sowie die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof.

— Von den 12 Personen der Landessynode entfallen 5 auf die Mit-
gliedschaft von Amts wegen (1: Stellvertretung Prasident/in; 4 Aus-
schussvorsitzende).

— Zu wahlen sind daher noch 7 Mitglieder durch die Synode.

Theoretisch besteht die Mdglichkeit, dass die Mitglieder von Amts
wegen durchweg dem Hauptamt zuzurechnende Personen sind. Dies
gilt auch fiir die Prasidentin bzw. den Prasidenten der Landessynode.

Dies fiihrt zu folgenden Regelungsmaoglichkeiten:
Modell 1:

Es wird vorgesehen, dass fir die 7 nach Art. 82 Abs. 1 Nr. 5 zu wahlen-
den Mitglieder nur ehrenamtlich tatige Personen wahlbar sind.

Vorteil: Klare Regelung, die — unabhangig von der Besetzung der
Amter, die von Amts wegen zu einer Mitgliedschaft im Landeskirchen-
rat fihren — die Beteiligung des Ehrenamtes belangreich absichert.

Nachteil: Hauptamtliche Personen kénnten sich vermehrt veranlasst
sehen, die Amter anzustreben, die zu einer Mitgliedschaft im Landes-
kirchenrat von Amts wegen fiihren. Die Kompetenzen, die beruflich
tatige Personen auch im Landeskirchenrat einbringen, kénnten — je
nach Wahl — nicht hinreichend vertreten sein.

Modell 2:

Es wird vorgesehen, dass die synodalen Mitglieder des Landeskirchen-
rates (einschlieBlich der Prasidentin bzw. des Prasidenten) Giberwiegend
ehrenamtlich tatige Personen sein mussen.

Vorteil: Die Ehrenamtlichkeit ist in der Ublichen Weise ,abgesichert”.
Wenn viele Amtsmitglieder ehrenamtlich sind, ergeben sich weiter-
gehende Mdglichkeit als hauptberufliche Person in den Landeskirchen-
rat gewahlt zu werden.

Nachteil: Je nach Besetzung der Amter, die zu einer Mitgliedschaft
kraft Amtes fiihren, bleibt — im Extremfall — fir hauptamtliche Personen
kein Wahlmandat Ubrig.

Modell 3:

Es wird vorgesehen, dass nur von den zu wahlenden Mitgliedern das
Quorum uberwiegender Ehrenamtlichkeit einzuhalten ist.

Vorteil: Die Synode kann frei entscheiden, in welchen Funktionen sie
hauptamtliche Personen stellen will. Bzgl. den 7 zu wahlenden Personen
erfolgt eine Absicherung der Ehrenamtlichkeit (die es bislang nicht gibt).

Nachteil: Es besteht — im Extremfall — die Mdglichkeit, lediglich vier
Ehrenamtliche Personen im Landeskirchenrat zu haben.

Modell 4:

Es wird keine Regelung vorgesehen.

Hinweis:

Aus Art. 82 Abs. 1 GO ergibt sich folgende Zusammensetzung:
(1) Der Landeskirchenrat besteht aus

1. der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof,

2. der Présidentin bzw. dem Présidenten der Landessynode,

3. der ersten stellvertretenden Person der Présidentin bzw. des
Présidenten der Landessynode,

4. den Vorsitzenden der stdndigen Ausschlisse der Landessynode,

5. den von der Landessynode fiir die Dauer der Wahliperiode gewéhlten
Synodalen,

6. den stimmberechtigten Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchen-
rates und

7. dem Mitglied der Theologischen Fakultét nach Artikel 87.

Die Zahl der Mitglieder Nummer 3 bis 5 steht im Verhéltnis 3 zu 2 zur
Zahl der Mitglieder nach Nummer 6.

Nr. 6: 8 Personen (OKRs)

Satz 2: Nr. 3-5 sollen im Verhaltnis 3:2 stehen, also 12.

Nr. 3: 1 Person

Nr. 4: 4 Personen

Nr. 5: Wahlbar sind demnach noch 7 Personen.

Votum des Kollegiums:

Das Kollegium gibt zu der Fragestellung folgendes Votum ab:

Es soll vorgesehen werden, dass die synodalen Mitglieder des Landes-
kirchenrates einschlieBlich der Présidentin bzw. des Prasidenten
Uiberwiegend ehrenamtlich besetzt sind (entspricht Modell 2).

Das Kollegium gibt im Nachlauf die Anregung, nachmals zu bedenken,
ob es sinnvoll ist, fiir alle Ausschussvorsitzenden die Mitgliedschaft
von Amts wegen im Landeskirchenrat vorzusehen (Art. 82 Abs. 1 Nr. 4
GO). Ohne diese zusétzliche zeitliche Belastung wéren u.U. mehr
Personen fiir die Aufgabe des Ausschussvorsitzes zu gewinnen. [Mit
dieser ergdnzenden Anregung konnte sich die synodale Begleit-
gruppe nicht nochmals befassen].

Votum der synodalen Begleitgruppe:
— Modell 2 wird befurwortet.

— §5Abs. 2 Geschéftsordnung der Landessynode mlisste entsprechend
angepasst werden.

| Thema 2: Mitarbeitende des EOK als Landessynodale

Worum es geht:

Mitarbeitende, die im Evangelischen Oberkirchenrat beschéftigt sind,
sollen nicht zugleich in der Landessynode Mitglied sein. Schwierig
erweist sich die rechtstechnische Umsetzung und hierbei die sach-
geméle Bezeichnung des Personenkreises, der im Evangelischen
Oberkirchenrat beschéftigt ist.

Nach § 50 Abs. 2 LWG sind Mitarbeitende ,in den Referaten des EOK*
nicht in die Landessynode wahlbar. Bei den letzten Kirchenwahlen
entstand die Frage, ob Projektmitarbeitende als ,Mitarbeitende in den
Referaten des EOK" bezeichnet werden kénnen.

Die Frage nach einer sachgeméaflen Beschreibung des Personen-
kreises ist schwierig.

Folgende Aspekte sollten bedacht werden:

1. Die Beschreibung sollte so klar sein, dass der betroffene Personen-
kreis ohne weiteres identifizierbar ist.

2. Die Zuordnung zum betroffenen Personenkreis sollte, soweit es sich
vermeiden l&asst, nicht von einer Entscheidung des Evangelischen
Oberkirchenrates, die gegen den Willen der Person getroffen werden
koénnte, abhangen, da dies die Mdglichkeit eréffnen wiirde, auf die
Besetzung der Landessynode Einfluss zu nehmen.
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3. Der Regelungszweck sollte geklart werden. Ausgehend vom Rege-
lungszweck sollte sich dieser in einer entsprechenden Regelung
auch wiederfinden.

4. Die Letztentscheidung in Zweifelsfallen muss bei der Landessynode
liegen (vgl. § 54 Abs. 4 LWG).

Die bereits gefiihrte Diskussion bewegte sich im Rahmen der folgen-
den rechtlichen Erwagungen:

a. Auf die Anstellungstragerschaft bei der Landeskirche kann es nicht
ankommen; diese haben alle Pfarrer/innen und Gemeindediakon/
innen.

b. Nach der Geschaftsordnung des EOK stehen Mitarbeitende in den
Projekten auflerhalb der originaren Struktur des EOK. Sie sind
daher nicht ,in den Referaten*” tatig. Fraglich ist, ob es auf die vom
EOK bestimmte Geschéaftsordnung ankommen kann.

c. Man konnte auf den Dienstsitz der Person abstellen und fragen, ob
diese ,im roten Haus" liegt. Der Dienstsitz wird jedoch auch vom
EOK selbst bestimmt und kann leicht gedndert werden. Zudem gibt
es Zweifelsfalle (wenige).

d. Man konnte darauf abstellen, ob im EOK die Eigenschaft als
dienstvorgesetzte Person liegt. Die mittelbare Dienstaufsicht liegt
jedoch stets im EOK.

Eine Mdglichkeit bestinde darin, an inhaltliche Kriterien der Stelle, die
die Person inne hat, anzuknlpfen.

Regelungsvorschlag:

Rz. | Alte Fassung Neue Fassung

§50 Abs. 2 LWG §50 Abs. 2 LWG

(2) Mitarbeiterinnen bzw. | (2) Mitarbeiterinren-bzw—Mitarbeiter-in-den-

Mitarbeiter in den Refe- | Referaten-des-Evangelisehen-Oberkirehenrates-
A esehifishd :

raten des Evangelischen
(2) Nicht wahlbar sind:

Oberkirchenrates sowie

Mitglieder der Ge- 1. Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
schaftsfiihrung und die und Personen auf Stabsstellen im Evange-
Abteilungsleiterinnen lischen Oberkirchenrat

und Abteilungsleiter der | 2. Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter
Landesgeschéftsstelle der Landesgeschéftsstelle des Diakonischen
des Diakonischen Werkes | ~ Werkes der Evangelischen Landeskirche in
der Evangelischen Baden. sind-nicht-wakibar: Das-Cleiche-gilt-fiir
Landeskirche in Baden B
sind nicht wahlbar. Das | 3. die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
Gleiche gilt fiir Ange- (Artikel 79 Abs. 1 GO) und deren Stellvertreterin-
horige der Mitglieder nen und Stellvertreter sowie deren Angehdrige.
des Evangelischen 4. Mitarbeitende, die Aufgaben des Evangelischen
Oberkirchenrats Oberkirchenrats in leitender oder wesentlicher
(Artikel 79 Abs. 1 GO) inhaltlich gestaltender Funktion wahrnehmen.
und deren Stellvertrete- Ob dieser Tatbestand vorliegt, entscheidet
rinnen und Stellvertreter. der Altestenrat der Landessynode im Einzel-
fall endgiltig. Bei einer Zulassung zur Wahl
ist bei einer Verénderung der Tatigkeit eine
neue Entscheidung des Altestenrates herbei-
zufiihren.

Votum des Kollegiums / des Rechtsausschusses:

Das Kollegium hat sich mit dieser Fragestellung nicht im Vorfeld be-
fasst. Mit Schreiben des EO vom 18.02.2015 wurde der Landessynode
mitgeteilt, dass man die Frage im Zusammenhang mit den néchsten
Anderungen des Leitungs- und Wahlgesetzes neu bedenken werde.
Der Rechtsausschuss hat sich in einer Ausschussberatung im Jahr
2015 dafiir ausgesprochen, die Norm nicht zu &ndern.

Votum der synodalen Begleitgruppe:
Der Regelungsvorschlag soll umgesetzt werden.

— Flir den Fall der Wahl in die Landessynode braucht es ein Verfahren,
bei welchem vorher entschieden werden kann, ob der betreffende
Tatbestand vorliegt oder nicht.

Weiteres Votum des Kollegiums:

Zum Votum der synodalen Begleitgruppe gibt das Kollegium folgendes
ergénzende Votum ab: Die im Regelungsvorschlag genannten Kriterien
erdffnen einen weitgehenden Wertungsspielraum. Daher sollte tiber-
legt werden, ob sich formale, klare Kriterien finden lassen, etwa eine
Ankniipfung an die Besoldungs- oder Vergitungseinstufung. Soweit
sich diese nicht finden lassen, sollte keine Verdnderung der Rechts-
lage erfolgen.

Thema 3: Das Ausscheiden aus Bezirkssynode und Landes-
synode, insbesondere bei familidren Beziehungen

Worum es geht: Auf den ersten Blick geht es um komplizierte regelungs-
technische Fragen: eine nicht ganz klare Regelungssystematik fiihrt
zu Auslegungsproblemen im Einzelfall. Dies betrifft vor allem die
Rechtsfolgen bei bestehenden Angehdrigeneigenschaften von Gremien-
mitgliedern. Fir die Konzeption einer transparenteren und einfacheren
Regelung ist vorab zu klédren, welche Rechtsfolgen gewiinscht sind.
Zugleich werden weitere im Zusammenhang stehende Fragen aufge-
griffen.

Dieser Themenkreis ist in folgende Unterthemen aufgeteilt:

Unterthema 1:
Die Regelung der Mitgliedschaft bei familiaren Beziehungen

Unterthema 2:
Die Regelung zum Ende der Mitgliedschaft in der Landessynode

Thema 3 Unterthema 1:
Die Regelung der Mitgliedschaft bei familiaren Beziehungen

Worum es geht: Zunéchst geht es in diesem Unterpunkt ausschlief3lich
um die Regelungstechnik. Aufgrund der Regelungstechnik ist unklar,
wie sich familidre Beziehungen zwischen Mitgliedern der Bezirks- und
Landessynode auswirken. Regelungstechnisch wird auf auf die Rege-
lungen bzgl. des Altestenkreises verwiesen, die klarer gefasst werden
kénnten (was die Verweise verstandlicher macht). Zuvor ist jedoch zu
kldren, ob familidre Beziehungen die Mitgliedschaft in Bezirks- und
Landessynode hindern oder nicht (vgl. § 4 Abs. 5 LWGI).

1. Zusammenfassung von Tatbestinden

Bzgl. der Frage, ob Familienangehdrige gleichzeitig Mitglied eines Or-
ganes sein durfen, liegt eine wenig versténdliche rechtliche Regelung
vor. Diese soll vereinfacht werden.

§5 Abs. 1 LWG schlieRt es aus, dass Angehdrige ,Kirchenalteste” sein
kénnen.

§ 5 Abs. 4 LWG regelt das Ausscheiden von Angehdrigen, wenn diese
wahrend der Amtszeit zu einem Mitglied von Amts wegen die Ange-
hoérigeneigenschaft gewinnen.

§ 5 Abs. 3 LWG regelt das Ausscheiden, wenn die Angehdrigeneigen-
schaft von gewahlten Mitgliedern untereinander wahrend der Amtszeit
entsteht.

§4 Abs. 3 LWG schlieft es aus, dass Angehdrige von Mitgliedern von
Amts wegen gewahlt werden kdnnen.

Alles lasst sich in einer Regelung zusammenfassen.
2. Unklare Verweistechnik

Die momentane Systematik flihrt zu Auslegungsschwierigkeiten, da
auf die genannten Normen uneinheitlich verwiesen wird.

Fir die Wahl in die Landes- oder Bezirkssynode spielt der Tatbestand,
dass man nicht zu einem Mitglied von Amts wegen des Altestenkreises
in einem Angehdrigenverhaltnis stehen kann (§ 4 Abs. 3 LWG) explizit
keine Rolle (so: §4 Abs. 5 LWG). Die Wahlbarkeit hangt nur von der
,Befahigung zum Kirchenaltestenamt” ab.

Fir die Bezirkssynode gilt dies mit Verweis auf §4 (§ 34 Abs. 1 S. 2 LWG),
fur die Landessynode gilt dies ohne naheren Hinweis auf §4 (§50
Abs. 1 Nr. 1 LWG).

Betrachtet man die Fragestellung nun von der umgekehrten Seite
(Regelung des Endes des Amtes) so ergibt sich folgender Befund:

Fir das Ende des Amtes verweisen §42 LWG (Bezirksssynode) und
§ 54 LWG (Landessynode) jeweils auf §6 LWG. §6 Abs. 1 Nummer 6
LWG verweist nun auf den ,Eintritt eines Tatbestandes nach § 5 LWG".
§ 5 regelt den Ausschluss von Angehdrigen.

Diese Regelung ist insoweit ungereimt, als nach §4 Abs. 5 LWG die
Angehdrigeneigenschaft die Wahlbarkeit nicht ausschlieR3t; tritt diese
Angehdrigkeit aber wahrend der laufenden Wahlperiode ein, so fuhrt
sie bei wortlicher Normanwendung zu einem Ende der Mitgliedschaft
in der Bezirks- und Landessynode (vgl. § 5 Abs. 4 LWG).

Der Verweis auf §6 LWG ohne jede Eingrenzung ist schlieBlich in-
sofern ungliicklich, als zahlreiche Tatbestande, die in § 6 LWG genannt
werden, fur das Ende der Mitgliedschaft in der Bezirks- und Landes-
synode nicht einschlagig sein kdnnen oder sollten:

— Nummer 2 (Beendigung der Zugehdrigkeit zur Pfarrgemeinde)

— Nummer 3 (Auflésung des Altestenkreises)

— Nummer 4 (Neuwahl des Altestenkreises)

— Nummer 5 (Begriindung Arbeitsverhaltnis).
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Insofern dirften vom Verweis auf §6 LWG lediglich die in §6 Abs. 1
Nr. 1 und 7 LWG genannten Tatbestéande (Austritt aus der Kirche,
Niederlegung des Amtes) klar sein.

SchlieBlich ist festzustellen, dass §42 LWG auf den gesamten §6
LWG verweist (einschlieBlich Absatz 2: Entlassung), § 54 LWG jedoch
nur auf § 6 Abs. 1 LWG. Auch diese Unterscheidung ist nicht plausibel,
da §6 Abs. 3 LWG bzgl. der Entlassung aus dem Kirchenaltestenamt
vorsieht. dass mit der Entlassung auch ein Synodalamt endet.

Weiterhin ist festzustellen, dass § 42 Abs. 1 LWG (Bezirkssynode) nur
fir gewahlte und berufene Synodale gilt; nicht jedoch fir Mitglieder
von Amts wegen. Dies bedeutet, dass Ehegatten der Bezirkssynode
angehoren dirfen, wenn sie beide Mitglieder von Amts wegen sind
(Beispiel: Pfarrehepaar), ehrenamtliche Mitglieder jedoch nicht (von
den Gemeinden gewahlte Personen). Diese Unterscheidung wird mit
§37 Nr. 1 LWG jedoch fiir die gewahlten Landessynodalen durch-
brochen, diese kénnen also auch als Angehorige einer Person von
Amts wegen Mitglied der Bezirkssynode sein.

Hinweise: Ein ahnlich unklarer Verweis ergibt sich aus §45 Abs. 6
LWG fiir den Bezirkskirchenrat, der lediglich auf 8 5 LWG, nicht jedoch
auf §4 LWG verweist.

Fir den Fall der in die Landessynode gewahlten Person, die mit einer
Pfarrer/in oder einem Pfarrer verheiratet ist, ergibt sich damit die
Frage, ob die Ehegattin oder der Ehegatte in den Bezirkskirchenrat
gewahlt werden dirfte, da bzgl. der Angehérigeneigeschaft zu einem
Mitglied von Amts wegen in §5 LWG lediglich das Ausscheiden, die
mangelnde Wahimadglichkeit aber in § 4 Abs. 3 LWG geregelt ist.

Regelungsmoglichkeiten:

Insgesamt sollten die Tatbestande zur Mdglichkeit, ein Synodalamt bei
familidren Beziehungen unter den berufenen, gewahlten und Synodalen
von Amts wegen klarer gefasst werden.

Dabei sollte davon ausgegangen werden, dass familiare Beziehungen
zwischen den Synodalen die Mitgliedschaft weder in der Bezirkssynode
noch in der Landessynode hindern. Hierbei soll an der Spezialregelung
in §50 Abs. 2 Satz 2 LWG (Angehdrigeneigenschaft zu Mitgliedern
des EOK bei der Landessynode) festgehalten werden.

Votum des Kollegiums:
Das Kollegium hat sich mit dieser Fragestellung bislang nicht befasst.
Votum der synodalen Begleitgruppe:

— Die Regelungen soll zusammengefiihrt werden (z.B. in §4 Abs. 3
LWG den Tatbestand entfernen; Zusammenfassung dann in §5
LWG).

— Die Angehérigeneigenschaft soll fiir die Mitgliedschaft in der Be-
zirks- und Landessynode kein Hinderungsgrund sein.

— Es ist zu priifen, ob der Tatbestand in § 5 Abs. 1 LWG wirklich so
weit gefasst werden soll. In Wirttemberg sind nur die Ehegatten
erfasst (§ 11 Abs. 3 Kirchengemeindeordnung). Je nach Entscheid
bedarf es dann der Regelung in § 5 Abs. 5 LWG nicht mehr.

— Im BKR soll der Ausschluss von Angehérigen vorgesehen werden.

— In Konfliktféllen soll auf der Ebene Kirchengemeinderat das Los
entscheiden.

Thema 3 Unterthema 2:
Die Regelung zum Ende der Mitgliedschaft in der Landessynode

Worum es geht: Die Regelung zum Ende des Amtes in der Landes-
synode in § 54 Abs. 3 LWG sollte in ihren Auswirkungen gepriift wer-
den. Danach besteht im letzten Drittel der Amtszeit die Mitgliedschaft
in der Landessynode fort. Ungeklart ist bei Umziigen dabei die Frage,
wie der bisherige Kirchenbezirk kiinftig in der Landessynode reprasen-
tiert ist und wie die Beziige des verbleibenden Synodenmitglieds zum
bisherigen und zum neuen Kirchenbezirk aussehen. (In diesem Zu-
sammenhang ergeben sich zudem regelungstechnische Fragen.)

§54 Abs. 3 LWG trifft folgende Regelung zum Ausscheiden aus der
Landessynode:

§54 Ende der Mitgliedschaft in der Landessynode

(3) Nach einer Amtszeit der Landessynode von vier Jahren bleiben

gewahlte Synodale im Amt, wenn sie nur deshalb ausscheiden wiirden,

weil

1. sie Mitglied einer Gemeinde eines anderen Kirchenbezirks werden
bzw.

2. ihre Mitgliedschaft in der Bezirkssynode in dieser Zeit endet.

Diese Regelung wirft zahlreiche Fragestellungen auf.

1.

Fur §54 Abs. 3 Nr. 1 LWG fragt sich, ob der bloRe Wechsel der
Gemeindezugehdrigkeit hin zu einer Gemeinde auerhalb des Kirchen-
bezirks sich Gberhaupt als Tatbestand darstellt, der zu einem Aus-
scheiden aus der Landessynode fiihrt. Der Verweis in § 54 Abs. 1 LWG
auf §6 Abs. 1 LWG (Tatbestande des Ausscheidens) tragt ein Aus-
scheiden schon im Grunde nicht. Uberdies sieht fiir die Mitglieder der
Bezirkssynode von Amts wegen § 50 Abs. 1 Nr. 2 LWG explizit vor, dass
diese Personen fiir die Landessynode auch dann wahlbar sind, wenn
sie nicht im Kirchenbezirk wohnen.

Dies sieht zudem nach einer Unterscheidung zwischen den Mitgliedern
von Amts wegen der Bezirkssynode (durchweg: Hauptberuflich tatige
Personen) und den ehrenamtlichen Mitgliedern aus (zumal die Landes-
synodalen nur dann von Amts wegen Mitglieder der Bezirkssynode
sind, wenn sie im Kirchenbezirk wohnen; § 37 Nr. 1 LWG).

Fir § 54 Abs. 3 Nr. 2 LWG fragt sich ebenso, aus welchem Grunde die
Beendigung der Mitgliedschaft in der Bezirkssynode zu einem Ende
der Mitgliedschaft in der Landessynode fiihren sollte. Dies ist schon
deshalb nicht plausibel, weil die Mitgliedschaft in der Bezirkssynode
keine Voraussetzung der Wahlbarkeit in die Landessynode darstellt.
Dies ist lediglich fir § 50 Abs. 1 Nr. 2 LWG anders, was wiederum zu
einer Differenzierung zwischen den hauptberuflichen und den ehren-
amtlichen Bezirkssynodalen fiihrt. Da § 54 Abs. 1 LWG und §42 LWG
(s.0.) fur die Bezirks- und die Landessynode jeweils auf § 6 LWG ver-
weisen, féllt jedenfalls das Ausscheiden aus beiden Synodaldmtern
zusammen; ein Ausscheiden (nur) aus der Bezirkssynode, welches
dann zu einem Ausscheiden aus der Landessynode fiihren wiirde, ist
so nicht geregelt.

Konsequenz: In §54 Abs. 3 LWG sollte Uber die Benennung einzel-
ner (so nicht gegebener) Beendigungstatbestande nachgedacht wer-
den.

2.

§ 54 Abs. 3 LWG geht jedenfalls davon aus, dass ein Tatbestand vor-
liegt, der zu einem Ausscheiden aus der Landessynode fiihren wiirde.
Bei Eintritt dieses Tatbestandes wird jedoch die Mitgliedschaft in der
Landessynode fortgesetzt, wenn die Landessynode bereits vier Jahre
ihrer Amtszeit hinter sich hat.

Diese Regelung bezweckt wohl, die gewonnen Erfahrungen in der
Arbeit der Landessynode aufgrund der ersten vier Jahre nicht verloren
gehen zu lassen. Andererseits verhindert sie, dass Personen zum
Ende der Amtszeit nachgewahlt werden kénnen, die sich — quasi als
Vorbereitung auf eine folgende Amtsperiode — schon einmal in die
Landessynodalarbeit einfinden kénnten.

Fraglich sind weiterhin die Rechtsfolgen dieser Regelung. Nach dem
Normbestand sieht es so aus:

a. Das verbleibende Synodenmitglied bleibt im Landessynodalamt.
Es scheidet aber aus der bisherigen Bezirkssynode aus, da es
nicht mehr im bisherigen Kirchenbezirk wohnt (§37 Nr. 1 LWG).
Das verbleibende Synodenmitglied wird automatisch durch den
Umzug in den neuen Kirchenbezirk Mitglied der Bezirkssynode des
neuen Kirchenbezirks nach § 37 Nr. 1 LWG.

b. Das verbleibende Synodenmitglied bleibt jedoch Mitglied im Bezirks-
kirchenrat nach §44 Abs. 1 Nr. 1 LWG, da es von der bisherigen
Bezirkssynode in die Landessynode gewahlt wurde und der Landes-
synode weiter angehért. Da es sich um eine Mitgliedschaft von
Amts wegen handelt, gilt die Einschrankung, dass die Person der
Bezirkssynode angehdren muss (§43 Abs. 3 LWG) nicht. Das ver-
bleibende Synodenmitglied wird jedoch nicht Mitglied des Bezirks-
kirchenrates des Kirchenbezirkes, in welchen es umzieht, da es nicht
von der Bezirksssynode dieses Kirchenbezirkes gewahlt wurde.

Bereits diese sich nach dem Normbefund ergebenden Rechts-
folgen scheinen nicht plausibel.

c. Die Bezirkssynode des betroffenen Kirchenbezirkes kann fiir das
umziehende Synodalmitglied keine Person nachwahlen, da eine
Nachwahl nach § 54 Abs. 5 LWG nur beim (hier nicht erfolgenden)
Ausscheiden aus der Landessynode stattfindet.

Konsequenz: Es sollte Uber die Rechtsfolgen der Regelung in §54
Abs. 3 LWG nachgedacht werden.

Regelungsmaoglichkeiten:

Insgesamt sollte die ,Verbleibensregelung® in §54 Abs. 3 LWG be-
dacht werden. Sollte man zum Schluss kommen, diese Regelung auf-
zugeben, sollte aber im Hinblick auf Schuldekan/innen oder Pfarrer/
innen, die von der Residenzpflicht befreit sind, an der Regelung in
§50 Abs. 1 Nr. 2 LWG festgehalten werden.
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Votum des Kollegiums:

Das Kollegium hat sich im Vorfeld mit dieser Fragestellung nicht be-

fasst. Nach der Diskussion in der synodalen Begleitgruppe spricht

sich das Kollegium jedoch dafiir aus, die Regelung in § 54 Abs. 3 LWG
aufzugeben.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

— Punkt 1: Die Tatbestédnde des Endes der Mitgliedschaft sollen fir
jedes Gremium gesondert geregelt sein. Die bisherige Verweis-
technik soll entfallen. In diesem Zuge soll § 54 LWG préaziser ge-
fasst werden.

— Punkt 2: Die Regelung in § 54 Abs. 3 LWG soll aufgegeben werden.

Bzgl. der Rechtsfolgen bei einem Verbleib in den letzten zwei Jahren

konnte keine einheitliche Tendenz gewonnen werden, was gerade

dafiir spricht, § 54 Abs. 3 LWG aufzugeben. Wenn die Regelung nicht
aufgegeben wird, sollen die Rechtsfolgen prézisiert werden. Das be-
trifft die Frage: Mitgliedschaft in Bezirkssynode und BKR Altbezirk und

Neubezirk; Méglichkeit einer Nachwahl Altbezirk.

Thema 5: Minderjéhrige im Kirchengemeinderat und Altesten-
kreis

Worum es geht: Schon vor der letzten Wahl wurde die Frage, ob nicht
auch Minderjahrige Mitglied eines Altestenkreises/Kirchengemeinde-
rates sein kénnen, thematisiert. Aufgrund neuerer Regelungen (Ent-
wicklungen in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg, schlesische
Oberlausitz — EKBO) soll das Thema neu aufgegriffen werden. Im
Hintergrund stehen rechtliche Fragestellungen, die nach ihrer prakti-
schen Relevanz bewertet werden missen.

1. Hintergrund

Bei den allgemeinen Kirchenwahlen sind Jugendliche, die das
14. Lebensjahr am Tag der Wahl vollendet haben, wahlberechtigt
(aktives Wahlrecht). Als Mitglied in den Altestenkreis kénnen jedoch
nur Gemeindeglieder, die am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, gewéahlt werden (passives Wahlrecht).

Die Landesjugendkammer hat bereits im Jahr 2011, Eingabe vom
28.02.2011, angeregt, das passive Wahlrecht von 18 Jahren auf
16 Jahre abzusenken.

Ausweislich des Protokolls der Landessynode von Herbst 2012 wurde
eine entsprechende Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes mit
Hinweis auf Haftungsrisiken fir Minderjahrige abgelehnt. Auerdem
wurde auf die Mdglichkeit der beratenden Teilnahme von Minderjahrigen
nach § 11 Abs. 3 und 4 LWG flr Beratungsgegenstande, die deren
Arbeitsbereich betreffen, und die Mdglichkeit der Zuwahl nach §8
Abs. 2 LWG nach Vollendung des 18. Lebensjahres hingewiesen.

In einer Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates vom
07.04.2011 wurde die Absenkung des Alters von 18 Jahren auf 16 Jahren
diskutiert. Es wurde insbesondere hervorgehoben, dass die Bindung
der Jugendlichen an Gemeinde und Kirche und die Fahigkeit zur zu-
kiinftigen Ubernahme von Leitungsverantwortung gestarkt werden
wirden. Aufgrund der eingeschrénkten Geschaftsfahigkeit nach dem
Birgerlichen Gesetzbuch miindete die Stellungnahme in dem Vor-
schlag, Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren als beratende Mit-
glieder in den Altestenkreis zu wahlen und ihnen mit Vollendung des
18. Lebensjahres automatisch die Vollmitgliedschaft zu gewahren.

2. Regelung in der EKBO

Nach der Grundordnung der EKBO kénnen Jugendliche zwischen 16
und 18 Jahren Mitglied im Kirchengemeinderat (dort: Gemeinde-
kirchenrat) werden (Art. 16a GO). Gemeindekirchenraten mit mehr als
sechs zu wahlenden Altesten kénnen bis zu zwei Mitglieder im Alter
von 16 bis 18 Jahren angehoéren. Gem. Art. 16a Abs. 2 GO kann der
Gemeindekirchenrat beschlieRen, an der Erprobung nicht teilzunehmen.
Jugendliche ab 16 Jahren kdnnen dann nicht Mitglied des Gemeinde-
kirchenrates werden. Erganzt wird diese Vorschrift dann durch Rege-
lungen im Altestenwahlgesetz.

Nach § 11a AWG bedarf die Erklarung der Bereitschaft, sich zur Wahl
aufstellen zu lassen und nach der Wahl das Altestenversprechen ab-
zulegen, bei Jugendlichen ab zwischen 16 und 18 Jahren der schrift-
lichen Zustimmung aller Sorgeberechtigten.

§23a AWG ist die Annahme der Wahl bei Jugendlichen zwischen 16
und 18 Jahren der schriftichen Zustimmung zu allen Arten von
Rechtsgeschéften, die mit der Tatigkeit im Gemeindekirchenrat ver-
bunden sind, durch alle Sorgeberechtigten.

3. Rechtliche Fragestellung

Dem Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates wurde die Frage-
stellung mit mehreren Regelungsalternativen vorgelegt. Argumentiert
wurde dabei in rechtlicher Hinsicht zuriickhaltend wie folgt:

Voraussetzung fiir eine unbeschrénkte Mitgliedschaft der Jugend-
lichen wére, dass die gesetzlichen Vertreter des Jugendlichen der
Kandidatur und der Ubernahme des Amtes schriftlich zustimmen. Aus
Griinden der Rechtssicherheit sollten die gesetzlichen Vertreter be-
reits der Aufnahme des Jugendlichen in die Wahlvorschlagsliste
schriftlich zustimmen, da fiir Rechtsgeschéfte, die dem beschrdnkt
Geschéftsféhigen nicht lediglich einen rechtlichen Vorteil bringen, die
Einwilligung der gesetzlichen Vertreter erforderlich ist.

Hier stellt sich bereits die Frage, wann das Abstimmungsverhalten des
Jugendlichen diesem nicht lediglich einen rechtlichen Vorteil bringt.
Bertihrt wird auBerdem die Frage, inwieweit beschrénkt Geschéfts-
fahige bei rechtlich neutralen Geschéaften eine Einwilligung der gesetz-
lichen Vertreter benétigen.

Hinsichtlich der Mitgliedschaft in Vereinen ist durch die Rechtsprechung
anerkannt, dass die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter zur Mit-
gliedschaft in dem Verein zugleich die Zustimmung zur Stimmabgabe
in der Mitgliederversammlung enthalt. Im Gegensatz zur Mitgliedschaft
in einem Verein (ibernimmt der oder die Jugendliche mit der Mitglied-
schaft im Altestenkreis/Kirchengemeinderat aber ein Leitungsamt, so
dass fraglich ist, inwieweit diese Rechtsprechung auf die Mitglied-
schaft in einem Altestenkreis iibertragbar ist.

Weiter existiert in der Rechtsprechung des Bundesgerichthofs die
Rechtsfigur des begrenzten Generalkonsenses. Danach besteht die
Méglichkeit, dass die gesetzlichen Vertreter dem beschrénkt Geschéfts-
fahigen die Einwilligung zu einer Reihe von zuné&chst nicht individua-
lisierten Rechtsgeschéften erteilen, wenn ein solcher Komplex von
Geschéften im verkehrsiiblichen Lauf der Erzielung konkreter Zwecke
lag, mit deren Verfolgung durch den Minderjahrigen sich die gesetz-
lichen Vertreter einverstanden erklért hatten. Auch hier stellt sich aber
die Frage, inwieweit die Rechtsprechung auf die Mitgliedschaft im
Altestenkreis (bertragbar ist. Hinzu kommt das Problem, ob Ent-
scheidungen der Altestenkreise als verkehrsiibliche Geschéfte klassi-
fiziert werden kénnen und ob mit der Mitgliedschaft ein (ibergeordneter
konkreter Zweck verfolgt wird.

Diese Unsicherheiten kénnten umgangen werden, wenn dem Jugend-
lichen fiir die jeweilige Abstimmung durch die gesetzlichen Vertreter die
Einwilligung erteilt wird. Allerdings miissten die gesetzlichen Vertreter
dann wohl umfassend (iber das jeweilige Thema informiert werden
bevor sie ihre Zustimmung oder die nachtrégliche Genehmigung erteilen.
Faktisch kénnte dies zu einer Mitwirkung der gesetzlichen Vertreter im
Altestenkreis fiihren und den Willensbildungsprozess des Jugend-
lichen in die Familie verlagern. Aus Griinden der Rechtssicherheit sollte
die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter jeweils schriftlich erteilt
werden, was zu einem nicht geringen Aufwand fiihren wiirde.

4. Regelungsmoglichkeiten

Ausgehend von den rechtlichen Fragen bestehen folgende Regelungs-
moglichkeiten:

Alternative 1:

Das passive Wahlrecht wird auf 16 Jahre abgesenkt und Jugendliche
zwischen 16 und 18 Jahren werden stimmberechtigte Mitglieder der
Altestenkreise trotz der beschrankten Geschaftsfahigkeit.

Alternative 2

Das passive Wahlrecht verbleibt bei 18 Jahren. Jugendlichen ab 16 Jah-
ren kdnnen aber beratende Mitglieder der Altestenkreise werden. Sie
erlangen dadurch alle Mitgliedschaftsrechte, mit Ausnahme des Stimm-
rechts.

Alternative 3

Es bleibt bei der bisherigen Rechtslage, die lediglich die Mdglichkeit
eroffnet, Jugendliche firr einzelne Gegenstande als beratende Teil-
nehmende nach § 11 Abs. 3 LWG hinzuziehen. (Wenn man die M&g-
lichkeiten der beratenden Mitgliedschaft ausweitet, bestiinde die
Moglichkeit, dies explizit fir Jugendliche zu eréffnen).

Geht man von bestehenden Rechtsunsicherheiten aus, die es zu ver-
meiden gilt, lage die Alternative 3 nahe.

Votum des Kollegiums:

Das Kollegium war von den tatséchlichen rechtlichen negativen
Folgen der geschilderten Rechtsunsicherheit nicht Gberzeugt. In der
Tat ist ein Haftungsrisiko fiir Jugendliche durch ein Abstimmungsver-
halten im Altestenkreis/Kirchengemeinderat eher fernliegend. Zudem
steht allen Kirchenéltesten die Haftungsbeschrénkung nach § 14b LWG
zur Seite, die eine Haftung fiir einfache Fahrldssigkeit ausschlief3t.
Ausgehend von der Zustimmung der Eltern sollte die Mitgliedschaft
von zumindest 16-jéhrigen Personen nicht an rechtstheoretischen
Erwagungen scheitern. Im Ergebnis sprach sich das Kollegium somit fur



72

Anlage 1

April 2018

die Alternative 1 aus, bat aber darum, den Zugang zum Vorsitzenden-
amt auszuschlief3en.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Alternative 2 wird befiirwortet. Diese soll ergédnzt werden um eine
Regelung der Zuwahlméglichkeit, bei der die zundchst damit be-
griindete beratende Mitgliedschaft mit Eintritt der Volljdhrigkeit auto-
matisch Gbergeht in eine stimmberechtigte Mitgliedschaft.

Thema 7: Einfuhrung von Agenden |

Worum es geht: In Art. 65 GO ist ein Verfahren zur Einfiihrung von
Agenden und Gesangblichern geregelt, welches nicht mehr zeitgeman
ist. Flir eine Neuregelung ist zu bedenken, wie die Landessynode und
die Kirchenbezirke bei der Einfiihrung von Agenden und Gesang-
buchern zu beteiligen sind.

Art. 65 Abs. 2 Nr. 5 Grundordnung:
Die Aufgaben der Landessynode sind insbesondere: (...)

5. die Einfiihrung des Katechismus, der Agenden sowie des Gesang-
buches zu genehmigen. Bevor eine Vorlage tUber diese Biicher an die
Landessynode geleitet wird, ist sie den Bezirkssynoden zur Stellung-
nahme vorzulegen. Der Landessynode ist iiber die Stellungnahme der
Bezirkssynoden zu berichten.

1. Zur bisherigen Regelung in Baden

Die bisherige Regelung der Grundordnung wurde in einer Zeit ent-
wickelt, in der Agenden durch die Liturgische Kommission der Evange-
lischen Landeskirche als eigenstandige Werke fiir die Evangelische
Landeskirche in Baden erarbeitet wurden. Das Verfahren zur Erstellung
einer (neuen) Agende gestaltete sich nach dieser Regelung in folgender
Schrittfolge:

1.

Auftrag an die Liturgische Kommission zur Erarbeitung bzw. Revision
einer Agende durch Landessynode, Landeskirchenrat bzw. Ober-
kirchenrat.

. Erstellung eines Agenden-Entwurfs durch die Liturgische Kommis-

sion und Durchsicht durch das Kollegium des Evangelischen Ober-
kirchenrats.

. Versendung des Entwurfs an die Bezirkssynoden mit der Bitte um

Stellungnahme.

. In den Bezirkssynoden: Bildung eines Ausschusses; Erarbeitung

einer Stellungnahme durch den Ausschuss; Vorstellung dieser
Stellungnahme in der Bezirkssynode; Beratung und Beschluss
Uber die Stellungnahme durch die Bezirkssynode.

. Einarbeiten der Rickmeldungen aus den Bezirkssynoden in den

Agenden-Entwurf durch die Liturgische Kommission. Erstellen
eines Uberarbeiteten Agenden-Entwurfs fiir die Landessynode samt
Dokumentation der Riickmeldungen.

. Beratung und Beschluss Uber den Uberarbeiteten Entwurf durch

die Landessynode und damit Einfiihrung der Agende.

Die letzte Agende, die nach diesem Verfahren erstellt und eingefiihrt
wurde, war die Agende Bestattung 2002.

2. Das Verfahren zur Einfiihrung von UEK-Agenden

Mit den Agenden Konfirmation (2002), Trauung (2006) und Berufung,
Einfuhrung, Verabschiedung (2012) schloss sich die Evangelische
Landeskirche in Baden den Agendenwerken der EKU und spéter der UEK
an. Damit sollte ein Beitrag zum Zusammenwachsen des Protestantis-
mus innerhalb der EKD geleistet werden. Diese Agenden wurden durch
den Liturgischen Ausschuss der UEK bzw. durch diesen Ausschuss in
Kooperation mit dem Liturgischen Ausschuss der VELKD erstellt. Dies
fuhrte zu folgender Schrittfolge bei der Einfiihrung der Agende:

1.

Auftrag des UEK-Prasidiums zur Erarbeitung bzw. Revision einer
Agende.

Erstellung eines Agenden-Entwurfs durch den Liturgischen Aus-
schuss der UEK (ggf. in Verbindung mit dem Liturgischen Aus-
schuss der VELKD).

Versendung des Entwurfs an die Landeskirchen mit der Bitte um
Stellungnahme.

Erarbeitung einer Stellungnahme der Evangelischen Landes-
kirche in Baden durch die Liturgische Kommission und Durchsicht
dieser Stellungnahme durch das Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrats.

Uberarbeitung des Agenden-Entwurfs durch den Liturgischen
Ausschuss der UEK (und ggf. der VELKD) auf der Basis der Riick-
meldungen aus den Landeskirchen.

10.

Durchsicht durch das Prasidium der UEK und Versand an die
Landeskirchen mit Bitte um Einfiihrung.

Weiterleitung der Agende an die Bezirkssynoden durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat.

In den Bezirkssynoden: Bildung eines Ausschusses; Erarbeitung
einer Stellungnahme durch den Ausschuss; Vorstellung dieser
Stellungnahme in der Bezirkssynode; Beratung und Beschluss
Uber die Stellungnahme durch die Bezirkssynode.

Zusammentragen der Ruckmeldungen aus den Bezirkssynoden
in der Liturgischen Kommission und Erarbeitung einer Beschluss-
empfehlung firr die Landessynode. Unter Umstanden enthielt die
Beschlussempfehlung auch Vorschlage fir erganzendes Material
(Ordnungen fir in Baden gegebene besondere Félle, die in der
UEK-Agende nicht enthalten waren, oder erganzende Elemente).

Beratung und Beschluss durch die Landessynode Uber die Ein-
fuhrung der Agende.

Die Problematik dieser Schrittfolge liegt darin, dass die Bezirkssynoden
erst Uber einen fertigen Agenden-Text beraten konnten, an dem (fast)
keine Anderungsmaoglichkeiten mehr bestanden.

Auch die Landessynode hatte (fast) nur noch die Mdglichkeit, sich flr
oder gegen die Einfihrung der Agende auszusprechen.

Einfluss auf konzeptionelle Grundentscheidungen konnten weder die
Bezirkssynoden noch die Landessynode nehmen. Es blieb lediglich
noch die ultima ratio der grundséatzlichen Ablehnung, die aber immer
die Gefahr kirchenpolitischer Irritationen innerhalb der UEK mit sich
brachte.

Diese geringen Handlungsspielraume mogen auch mit Grund dafur
gewesen sein, dass beim Riickmeldeverfahren der letzten eingefiihrten
Agende Berufung, Einfihrung, Verabschiedung nur drei Bezirkssynoden
Uberhaupt eine Stellungnahme abgaben.

Dieses Verfahren ist darum nicht mehr sinnvoll.

3. Erfahrungen mit der Perikopenrevision

Zum 1. Advent 2018 wird eine neue Perikopenordnung eingefihrt. Es
gibt keine Grundordnungsregelung, die eine Beratung in Bezirkssynoden
und Landessynoden verlangt. Dennoch wurde das Verfahren zur Ein-
fihrung mit Landeskirchenrat und Landessynode abgestimmt und
eine breite Basisbeteiligung ermdglicht. Die Schrittfolge dabei geschah
folgendermalien:

1.

10.

Abstimmung tber die Grundsétze fir eine Revision der Perikopen-
ordnung in einem langeren Beratungsprozess zwischen UEK,
VELKD, EKD, Landeskirchen und Liturgischer Konferenz (u. a.
durch eine groRe EKD-weite Tagung 2010).

Beschluss der UEK-, VELKD- und EKD-Leitungsgremien zur Re-
vision der Perikopenordnung. Erarbeitung eines Entwurfs durch
eine von UEK, VELKD und EKD eingesetzten Arbeitsgruppe.

Nach Abstimmung Uber das Verfahren in der Landessynode wird
jeder Kirchenbezirk gebeten, zwei bis drei Gemeinden zu benennen,
die an der Erprobung teilnehmen.

Erprobungsphase mit Beteiligung von ca. 50 Gemeinden aus
Baden. Rickmeldungen zum Entwurf gehen direkt an die einge-
setzte Arbeitsgruppe von UEK, VELKD und EKD.

Auf der Basis der Riickmeldungen aus den 50 Gemeinden wird in
einem zweitagigen Workshop mit Personen aus den Erprobungs-
gemeinden, der von Mitgliedern der Liturgischen Kommission und
des Beirats flr Kirchenmusik begleitet wird, ein Entwurf fur eine
hoch differenzierte Riickmeldung der Evangelischen Landeskirche
in Baden erarbeitet.

Die Landessynode berat tiber den Teil dieses Entwurfs, der grund-
séatzliche Uberlegungen anstellt, und verabschiedet dazu eine
Stellungnahme. Die differenzierten Riickmeldungen zu Detailfragen
des Workshop-Entwurfs werden unverandert ibernommen.

Die Arbeitsgruppe von UEK, VELKD und EKD Uberarbeitet auf der
Basis der Rickmeldungen aus den Landeskirchen den ersten
Entwurf und erstellt eine Vorlage fiir die neue Perikopenordnung.

Die Leitungsgremien von UEK, VELKD und EKD stimmen dem
Entwurf zu und legen ihn den Landeskirchen vor.

Die Landessynoden beschlieRen die Einfuhrung der neuen
Perikopenordnung. Hier gibt es nur noch die Méglichkeit der Zu-
stimmung oder Ablehnung.

Wenn genug Zustimmung erreicht ist, wird die neue Perikopen-
ordnung im Advent 2018 eingefihrt.
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Dieses Verfahren hat in Baden zu einer hohen Beteiligung der Basis
gefiihrt (ca. 50 Gemeinden haben sich freiwillig gemeldet, aus keiner
Landeskirche kamen so viele Riickmeldungen wie aus Baden).

Es gibt in diesem Verfahren gravierende Unterschiede zu den Ver-
fahren zur Einfiihrung von Agenden:

— Die Bezirkssynoden waren nicht beteiligt. Dennoch gab es eine
groRe Basisbeteiligung.

— Es gab keine Redaktionsarbeit in Baden. Dennoch gab es die Mog-
lichkeit fir die Landessynode, auf die Konzeption der Perikopen-
ordnung und auf viele Detailfragen Einfluss zu nehmen.

— Auch hier gibt es am Ende nur die Option zur Zustimmung und
die ultima ratio zur Ablehnung. Durch den breiten Prozess der Be-
teiligung ist jedoch davon auszugehen, dass eine konsensféhige
Lésung gefunden wird.

4. Vorschlag zur Revision der Grundordnung

Die (bisher) guten Erfahrungen mit diesem Verfahren legen nahe, dieses
Verfahren als Muster auch fur Verfahren zur Einfiihrung neuer Katechis-
men, Agenden bzw. Gesangbucher, die in UEK- oder EKD-weiter
Kooperation erarbeitet werden, zu verwenden. Allerdings werden
neue Agenden- und Gesangbuchprojekte im Detail auch zu anderen
Verfahrensschritten und Rickmeldeoptionen flihren. Auf jeden Fall
stehen solche Verfahren aber in Widerspruch zum bisherigen Wortlaut
der Grundordnung.

Deshalb schlagt die Liturgische Kommission vor, Art. 65 Abs. 2 Nr. 5 GO
wie folgt zu fassen:

,Die Aufgaben der Landessynode sind insbesondere: (...)

5. die Einflihrung des Katechismus, der Agenden sowie des Gesang-
buches zu genehmigen. Friihzeitig im Prozess der Erarbeitung eines
dieser Blicher legt die Landessynode / der Landeskirchenrat fest, wie
die Gemeinden und Kirchenbezirke an der Erarbeitung beteiligt werden.
Der Landessynode ist vor Beschlussfassung liber die Ergebnisse
dieses Beteiligungsprozesses zu berichten.*

Eine solche Regelung wiirde es erlauben, fir jeden besonderen Fall im

Vorhinein einen angemessenen Prozessverlauf festzulegen, der eine

gute Verzahnung von Beteiligung der Basis der badischen Landes-

kirche und UEK- bzw. EKD-weiten Prozessen erlaubt. Auf jeden Fall

verbliebe der Landessynode die Hoheit, am Ende des Verfahrens liber

die Einfihrung zu entscheiden.

Zu Uberlegen ist, ob die ganze Landessynode oder lediglich der Landes-

kirchenrat Giber das Verfahren der Basisbeteiligung entscheiden soll.

Eine Entscheidungskompetenz beim Landeskirchenrat konnte das

Verfahren beschleunigen und schneller auf Vorgaben der UEK- bzw.

EKD-Ebene reagieren. Andererseits sorgt gerade die Beratung in der

Landessynode dafiir, dass das Verfahren besser in der ganzen Landes-

kirche bekannt und transparent wird.

In dieser Alternative moge die Landessynode selbst entscheiden

Votum des Kollegiums

Das Kollegium wird der Landessynode mit gesonderter Vorlage einen

Verfahrensvorschlag fiir die Revision der Taufagende im oben ge-

nannten Sinn vorlegen.

Votum der synodalen Begleitgruppe

Der Regelungsvorschlag wird beftrwortet.

Entscheidendes Gremium soll die Landessynode sein.

Anlage: Relevante Vorschriften (Auszug)

Leitungs- und Wahlgesetz

§4 LWG

(1) Wahlbar in den Altestenkreis einer Pfarrgemeinde ist ein Gemeinde-

glied, das

1. wahlberechtigt ist,

2. spatestens am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet hat und
geschaftsfahig ist,

3. bereit ist,

a) sich regelmaRig am gottesdienstlichen Leben der Gemeinde zu
beteiligen,

b) verantwortlich in der Gemeinde mitzuarbeiten und

c) die kirchlichen Ordnungen anzuerkennen.
(2) Von der Wahlbarkeit in den Altestenkreis ist ein Gemeindeglied
ausgeschlossen, das in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einer
Kirchengemeinde oder zu einem Kirchenbezirk steht und seinen
Dienst fur die Pfarrgemeinde versieht, in der es wahlberechtigt ist.

Der Ausschluss gilt nicht, wenn es sich um eine Beschéftigung mit
einer regelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit bis zu finf Stunden
handelt.

(3)Nicht wahlbar sind Vorgangerinnen und Vorgénger der Gemeinde-
pfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers in dieser Gemeinde sowie
Angehorige von Personen, die dem Altestenkreis kraft Amtes stimm-
berechtigt oder als beratende Mitglieder angehdren.

(4) Die Entscheidung Uber die Wahlbarkeit trifft der Gemeindewahl-
ausschuss bzw. Bezirkswahlausschuss im Verfahren nach § 67 bzw.
§ 70.

(5) Die Wahlbarkeit in die Bezirks- und Landessynode bleibt von den
Bestimmungen der Abséatze 2 und 3 unberhrt.

§5LWG

(1) Angehorige konnen innerhalb derselben Pfarrgemeinde nicht
gleichzeitig Kirchenalteste sein. Als Angehdrige gelten Ehegattin oder
Ehegatte, Eltern, Kinder, Geschwister, Schwiegereltern, Schwieger-
kinder, Schwagerinnen und Schwager sowie Mitglieder eingetragener
Lebenspartnerschaften.

(2)Werden bei der Gemeindewahl Personen nach Absatz 1 zu Kirchen-
altesten gewahlt, scheidet die Person mit der geringeren Stimmenzahl
aus, wenn eine andere Vereinbarung zwischen den Beteiligten nicht
erfolgt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn Kirchenalteste wahrend der
Amtszeit zueinander in eine Beziehung nach Absatz 1 treten. Bei
einer Mitgliedschaft aufgrund einer Zu- oder Nachwahl entscheidet
gegebenenfalls das Los.

(4) Kirchenalteste scheiden ferner aus, wenn sie wahrend der Amts-
zeit zu einem Mitglied des Altestenkreises, das diesem kraft Gesetzes
mit Stimmrecht oder als beratendes Mitglied angehdrt, in eine Be-
ziehung nach Absatz 1 treten.

(5) Auf Antrag des Gemeindewahlausschusses kann der Bezirks-
wahlausschuss bei Verwandten und Verschwégerten zweiten Grades
Ausnahmen von den Bestimmungen der Absatze 1 bis 3 zulassen.
Wéhrend der laufenden Amtszeit des Altestenkreises entscheidet der
Bezirkskirchenrat auf Antrag des Altestenkreises.

§6 LWG

(1) Die Amtszeit der Kirchenaltesten endet mit der Einflhrung der neu

gewahlten Kirchenaltesten. Das Kirchenéltestenamt endet ferner kraft

Gesetzes vor Ablauf der Amtszeit durch

1. die Niederlegung des Amtes,

2. die Beendigung der Zugehdrigkeit zur Pfarrgemeinde, es sei denn,
es erfolgt eine Ummeldung im Ganzen und der Altestenkreis
stimmt einer Fortfihrung des Amtes zu,

3. die Aufldsung des Altestenkreises nach § 18,

4. eine Neuwahl nach § 17,

5. die Begriindung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses, das nach
§ 4 Abs. 2 die Wahlbarkeit ausschlieRt,

6. der Eintritt eines Tatbestandes nach § 5,
7. Austritt aus der Kirche.

Das Kirchenaltestenamt endet weiterhin, wenn die Person erklart hat,
das Altestenamt voriibergehend ruhen zu lassen und nach sechs
Monaten des Ruhens ihr Amt nicht wieder aufnimmt. Das Ruhen hat
keinen Einfluss auf die gesetzliche Mitgliederzahl oder hierauf ver-
weisende Vorschriften.

(2) Das Kirchenéltestenamt endet auflerdem durch Entlassung. Hier-
Uber entscheidet der Bezirkskirchenrat auf Antrag des Altestenkreises.
Der Antrag kann gestellt werden, wenn

1. die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit nach § 4 Abs. 1 nicht mehr
vorliegen oder

2. die Verpflichtungen aus dem Altestenamt trotz wiederholter Er-
mahnungen vernachlassigt werden oder

3. die Ausiibung des Altestenamtes aus gesundheitlichen Griinden
auf Dauer nicht mehr méglich ist oder

4. ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der der weiteren Auslibung
des Altestenamtes entgegensteht.

Der Bezirkskirchenrat kann die Entlassung auch ohne Antrag des

Altestenkreises aussprechen, wenn die genannten Voraussetzungen
offenkundig vorliegen.

(3) Sind Kirchenalteste Mitglieder einer Synode, so endet mit der Ent-
lassung nach Absatz 2 auch dieses Amt.
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§34 Abs. 1 LWG

(1)Die Altestenkreise der Pfarrgemeinden entsenden durch Wabhl eine
Synodale bzw. einen Synodalen in die Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks. Wahlbar sind Gemeindeglieder, die die Voraussetzungen fir
das Kirchenaltestenamt nach § 4 erfiillen.

§39 LWG

Die Bezirkssynode wahlt aus ihrer Mitte eine Person ins Vorsitzenden-
amt und eine oder mehrere Personen ins Stellvertretendenamt. Wird
eine Pfarrerin oder ein Pfarrer ins Vorsitzendenamt gewéhlt, so muss
das erste Stellvertretendenamt von einem nichttheologischen Mitglied
der Bezirkssynode ausgeiibt werden. Das Gleiche gilt entsprechend
im umgekehrten Falle.

§42 Abs. 1 LWG

(1) Die Bestimmungen Uber die Beendigung der Mitgliedschaft eines
Kirchenaltesten im Altestenkreis nach § 6 finden auf gewahlte und
berufene Synodale entsprechende Anwendung. Das Amt berufener
Synodaler endet vorzeitig, wenn die Funktion, die fur die Berufung
mafgebend waren, nicht mehr wahrgenommen werden.

§45 Abs. 1 LWG

(1) Die Bezirkssynode legt vor der Wahl fir die Dauer der Amtszeit die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkskirchenrates fest. Sie
soll die Zahl der Mitglieder kraft Amtes nach § 44 (ibersteigen und
betragt hochstens zwolf.

§45 Abs. 2 LWG

(2) Insgesamt soll im Bezirkskirchenrat die Anzahl der theologischen
Mitglieder die der nichttheologischen Mitglieder nicht erreichen.

§46 Abs. 4 LWG

(4) Fur die Wahl der theologischen bzw. nichttheologischen Mitglieder
werden jeweils gesonderte Stimmzettel erstellt. Dies gilt auch fiir die
Wahl der stellvertretenden Mitglieder.

§47 Abs. 2 LWG

(2) Die Person des Vorsitzendenamtes der Bezirkssynode hat das
Stellvertretendenamt des Bezirkskirchenrates inne. Hat die Dekanin
bzw. der Dekan oder eine Pfarrerin oder ein Pfarrer das Vorsitzenden-
amt der Bezirkssynode inne, so wahlt der Bezirkskirchenrat ein nicht-
theologisches Mitglied aus seiner Mitte in das Stellvertretendenamt.

§50 Abs. 1-3 LWG
(1) wahlbar sind

1. Gemeindeglieder eines Kirchenbezirkes, die die Befahigung zum
Kirchenaltestenamt besitzen, sowie

2. Personen, die der Bezirkssynode kraft Amtes angehéren, auch
wenn sie nicht im Kirchenbezirk wohnen.

(2) Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter in den Referaten des Evangelischen
Oberkirchenrates sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrung und die Ab-
teilungsleiterinnen und Abteilungsleiter der Landesgeschéftsstelle des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden sind
nicht wahlbar. Das Gleiche gilt fir Angehdrige der Mitglieder des
Evangelischen Oberkirchenrats (Artikel 79 Abs. 1 GO) und deren Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter.

(3) Unter den Gewahlten diirfen hochstens die Halfte der Personen
ordiniert sein oder mit einem Beschaftigungsgrad von mindestens
50 v. H. im Dienst der Kirche oder Diakonie stehen.

§53 Abs. 3 LWG

(3) Unter den Berufenen soll hochstens ein Drittel Theologinnen und
Theologen sein.

§ 54 LWG

(1) Die Bestimmungen tber die Beendigung der Mitgliedschaft eines
Kirchenaltesten im Altestenkreis nach § 6 Abs. 1 finden auf gewahite
und berufene Synodale entsprechende Anwendung.

(2) Die Mitgliedschaft endet ferner, wenn wahrend der Amtszeit der
Landessynode eine Zuordnung zu dem Personenkreis nach § 50 Abs. 2
oder 3 erfolgt.

(3) Nach einer Amtszeit der Landessynode von vier Jahren bleiben
gewahlte Synodale im Amt, wenn sie nur deshalb ausscheiden wiirden,
weil

sie Mitglied einer Gemeinde eines anderen Kirchenbezirks werden bzw.
ihre Mitgliedschaft in der Bezirkssynode in dieser Zeit endet.

(4) Uber das Vorliegen eines Tatbestandes nach Absatz 1 bis 3 ent-
scheidet der Altestenrat der Landessynode endguiltig.

(5) Scheiden gewahlte Synodale aus der Landessynode aus, so hat
fur den Rest der Amtszeit eine Nachwahl zu erfolgen.

§56 Abs. 2 LWG

(2) Die Zahl der theologischen Mitglieder soll die der nichttheologischen
nicht iberschreiten. Das Vorsitzendenamt des Bezirkswahlausschusses
obliegt der Dekanin bzw. dem Dekan oder der Dekanstellvertreterin
bzw. dem Dekanstellvertreter, soweit kein anderes Mitglied durch den

Ausschuss in das Vorsitzendenamt gewahlt wird.

zu Eingang 08/01
Themenvorlagen Teil 2
Verzeichnis der Themenvorlagen

— Thema 1: Ehrenamt und Hauptamt, Begriff der ,Ordinierten®,
»Theolog/innen” etc.

bereits im Teil 1 vorgelegt
— Thema 2: Mitarbeitende des EOK als Landessynodale
bereits im Teil 1 vorgelegt

— Thema 3: Wahlbarkeit und familiare Beziehungen und Ende Mit-
gliedschaft Landessynode

bereits im Teil 1 vorgelegt
— Thema 4: Dekan/innen im AK und KGR
— Unterthema 1: Beratende Mitgliedschaft Dekan/in im AK/KGR

— Unterthema 2: Offnungsklausel fiir beratende Mitgliedschaft im
AK und KGR

— Thema 5: Minderjéhrige im Kirchengemeinderat und Altestenkreis
bereits im Teil 1 vorgelegt

— Thema 6: Zusammensetzung der Bezirkssynode

— Thema 7: Einfihrung von Agenden und Gesangbuichern

— Thema 8: Voraussetzungen fiir das Altestenamt, Ende des Altesten-
amtes

— Unterthema 1: Grundlegende Eignung fiir das Kirchenéltestenamt

— Unterthema 2: Verfahren der Feststellung der Eignung fiir das
Kirchenaltestenamt sowie Entlassung aus dem Kirchenaltesten-
amt und anderen kirchlichen Amtern

— Thema 9: Zahl der Kirchenaltesten; Zusammensetzung des AK
und des KGR; Wahlverfahren

(Insgesamt 11 kleine Unterthemen)
— Anlage: Relevante Vorschriften (Ausziige)

Vorbemerkung:
Siehe Vorbemerkung bei Teil 1.

Thema 4: Dekanl/innen als beratende Mitglieder im Altesten-
kreis und Kirchengemeinderat und in der Landessynode

Worum es geht: Insgesamt geht es um den Themenkreis der be-
ratenden Mitgliedschaft. Diese soll fiir Dekan/innen in AK und KGR
vorgesehen werden. Weiterhin sollen die Mdglichkeiten, beratende
Mitglieder hinzuzuziehen ausgeweitet werden.

Dieser Themenkereis ist in folgende Unterthemen aufgeteilt:
Unterthema 1: Beratende Mitgliedschaft Dekan/in im AK/KGR
Unterthema 2: Offnungsklausel fiir beratende Mitgliedschaft im AK und
KGR

Thema 4 Unterthema 1: .

Beratende Mitgliedschaft Dekan/in im AK/IKGR

Worum es geht: Mit der letzten grundlegenden Rechtsénderung, nach
welcher Dekan/innen nicht mehr auf Gemeindepfarrstellen gefiihrt
werden, sind diese zum Teil als Mitglieder aus den Altestenkreisen/
Kirchengemeinderaten ausgeschieden. Eine beratende Mitgliedschaft
ist bislang jedoch nicht vorgesehen. Insgesamt sollte die Méglichkeit
beratender Mitgliedschaft klarer geregelt werden.

Dekaninnen und Dekane werden nicht mehr auf Gemeindepfarrstellen,
sondern auf Dekansstellen gefiihrt. §4 Abs. 1 DekLeitG umschreibt
dabei den gemeindlichen Auftrag.

§4 Abs. 1 DekeitG Gemeindlicher Auftrag
(1) Dekaninnen und Dekane werden auf eine Stelle berufen, die mit
1. der Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle,

2. einem Dienstauftrag zur Erfullung anteiliger Aufgaben im Gemeinde-
pfarrdienst oder
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3. einem Dienstauftrag zur Ubernahme eines regelméRigen Predigt-
auftrages in einer Gemeinde

verbunden ist.

Sind die Dekaninnen bzw. Dekane mit der Verwaltung einer Gemeinde-
pfarrstelle beauftragt (§4 Abs. 1 Nr. 1 DekLeitG), so sind sie Mitglied im
Altestenkreis und Kirchengemeinderat nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 b) LWG
und §20 Abs. 1 Nr. 3 b) LWG.

Fir den Fall, dass die Personen anteilige Aufgaben im Gemeinde-
pfarrdienst wahrnehmen (§ 4 Abs. 1 Nr. 2 DekLeitG), haben die
Dekan/innen jedoch keine stimmberechtigte oder beratende Mitglied-
schaft im Altestenkreis/Kirchengemeinderat der Gemeinde, der sie
zugeordnet sind.

In der Praxis kann man sich mit § 11 Abs. 3 LWG behelfen, der jedoch
lediglich die Hinzuziehung als sachverstandige Person fur bestimmte
Gegenstande der Tagesordnung vorsieht, oder man greift auf die (nicht
leicht zu findende) Regelung in Art. 110 Abs. 1 GO zuriick: Danach
entscheiden die kirchlichen Organe, welche Personen an den Sitzungen
zeitweise oder standig beratend teilnehmen. Dabei ist die beratende
Teilnahme von einer beratenden Mitgliedschaft zu unterscheiden.

Winter, Kommentar zur GO, Rz. 7 zu Art. 66 GO: Der Unterschied
zwischen der »beratenden Mitgliedschaft« und der »beratenden Teil-
nahme« besteht grundsétzlich darin, dass die beratenden Mitglieder
alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds haben, mit Ausnahme des
Stimmrechts. Sie kénnen deshalb z.B. von den Sitzungen nicht aus-
geschlossen werden. Bei beratenden Teilnehmern ist das dagegen im
Ausnahmefall méglich, wenn ein besonderer Anlass dafiir besteht,
dass ein Organ »unter sich« tagen will, z.B. um eine vertrauliche Per-
sonalangelegenheit zu behandeln.

Daraus folgt, dass beratende Mitglieder insbesondere zu den Sitzungen
regelhaft einzuladen sind, so dass diese Mdglichkeit die Thematik nur
unvollkommen |6st.

Regelungsvorschlag:

Es sollte vorgesehen werden, dass Dekan/innen in den Altestenkreisen
und Kirchengemeinderaten der Gemeinden, in denen sie nach §4
Abs. 1 Nr. 2 DekLeitG einen gemeindlichen Auftrag wahrnehmen, be-
ratende Mitglieder sind.

Votum des Kollegiums:

Das Kollegium hat sich mit dieser Fragestellung bislang nicht befasst.
Votum der synodalen Begleitgruppe:

Dem Regelungsvorschlag wird zugestimmt.

Thema 4 Unterthema 2: .
Offnungsklausel fiir beratende Mitgliedschaft im AK und KGR

Worum es geht: Anfragen aus der Praxis zeigen das Bedrfnis, klarer
und umfassende beratende Mitgliedschaften im Altestenkreis und
Kirchengemeinderat begriinden zu kénnen. Dies soll erméglicht
werden.

Es ergibt sich in der Praxis immer wieder das Bedurfnis, auf ;eit oder
dauerhaft eine beratende Mitgliedschaft von Personen in Altesten-
kreisen oder Kirchengemeinderaten zu begriinden.

So bestand bereits in Konfliktgeschehen das Beddirfnis fir den Zweck
einer externen Sitzungsleitung Gber einen langeren Zeitraum eine be-
ratende Mitgliedschaft zu begriinden.

Gleiches gilt in der Situation, in der Altestenkreise keine Mitglieder
des Altestenkreises in die Bezirkssynode wahlen.

Auch in diesen Situationen geben die bestehenden Regelungen den
Altestenkreisen und Kirchengemeinderaten nur einen begrenzten
Handlungsspielraum.

Regelungsvorschlag:

Die Mdglichkeiten im Altestenkreis und Kirchengemeinderat beratende
Mitgliedschaften zu begriinden (und diese auch durch Beschluss zu
beenden) sollten ausgeweitet werden.

Votum des Kollegiums:

Das Kollegium hat sich mit dieser Fragestellung bislang nicht befasst.
Votum der synodalen Begleitgruppe:

— Dem Regelungsvorschlag wird zugestimmt.

— Weiterhin soll die Mdbglichkeit einer fakultativen beratenden Mit-
gliedschaft im Fall von § 44 Abs. 3 LWG (berufene Landessynodale)
geschaffen werden.

— Fiir Bezirkssynodale, die nicht Mitglied im AK/KGR sind soll die
beratende Mitgliedschaft geregelt werden.

— Eine Grundregelung zur Unterscheidung: Beratende Mitgliedschatft,
beratende fakultative Mitgliedschaft, beratende Teilnahme soll ge-
schaffen werden.

Thema 6: Zusammensetzung der Bezirkssynode

Worum es geht: Immer wieder wird der Wunsch vorgetragen, fiir be-
stimmte kirchliche Berufsgruppen eine stimmberechtigte Mitgliedschaft
in der Bezirkssynode vorzusehen. Argumentiert wird mit der Bedeutung
der betreffenden Personengruppe fiir die kirchenbezirkliche Arbeit,
zuweilen gerade im Gegenliber zu den in der Bezirkssynode komplett
repréasentierten Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern. Im Zu-
sammenhang mit dem Anliegen steht die praktische Mdglichkeit, in
den Bezirkskirchenrat gewéhlt zu werden. Im Unterthema 2 geht es
um die Frage der Prézisierung bzgl. der Stellvertretungen der Bezirks-
synodalen.

Dieser Themenkreis ist in folgende Unterthemen aufgeteilt:
Unterthema 1: Zusammensetzung der Bezirkssynode
Unterthema 2: Stellvertretung der Bezirkssynodalen
Unterthema 1: Zusammensetzung der Bezirkssynode

. Funktion und Aufgaben der Bezirkssynode

Die Besetzung der Bezirkssynode hangt mafigeblich von den Funktio-
nen und Aufgaben ab, die der Bezirkssynode zukommen.

Die Bezirkssynode ist ein kirchenbezirkliches Leitungsorgan (Art. 37 GO).
Von den in Art. 38 Abs. 2 GO genannten Leitungsaufgaben sind im
Kontext der Fragestellung folgende Aufgaben der Benennung wert:

Die Bezirkssynode soll die Gemeinschaft der Gemeinden durch Er-
fahrungsaustausch und Anregung zur Gestaltung und Fortentwicklung
gemeindlicher und Ubergemeindlicher Dienste férdern (Nr. 2), sie
kann o&ffentlich Stellung nehmen zu kirchlichen und gesellschaftlichen
Vorgangen im Kirchenbezirk (Nr. 4), sie férdert den Auftrag durch Planung
und Einrichtung von Diensten (Nr. 5), sie soll fiir eine einheitliche Hand-
habung der Lebensordnungen im Kirchenbezirk Sorge tragen (Nr. 8)
und sie hat die Haushaltshoheit und das Satzungsrecht im Kirchen-
bezirk inne (Nr. 10 und 11).

In den Stadtkirchenbezirken Ubernimmt die Stadtsynode einige Zu-
standigkeiten, die ansonsten auf der kirchengemeindlichen Ebene
verortet sind (vgl. Art. 38 Abs. 4 GO).

Die Bezirkssynode wahlt den Bezirkskirchenrat (Art. 39 Abs. 1 Nr. 1 GO)
und nimmt den Rechenschaftsbericht des Bezirkskirchenrates ent-
gegen (Art. 38 Abs. 2 Nr. 2 GO). Sie wahlt die Landessynodalen (Art. 39
Abs. 1 Nr. 2 GO). Aufgrund dieser Regelungen griinden die Befugnisse
aller landeskirchlichen Leitungsorgane zumindest mittelbar in der
Legitimation durch die Bezirkssynode. Insofern bildet die Bezirkssynode
die ,Legitimationsbriicke” zwischen den Gemeinden, von denen sich
die Landeskirche her aufbaut (Art. 5 Abs. 1 S. 1 GO), und den landes-
kirchlichen Leitungsorganen.

Die Bezirkssynode wahlt die Dekaninnen und Dekane und deren
Stellvertretung sowie die Schuldekaninnen und Schuldekane.

Il. Konkrete Anliegen einer Rechtsanderung

Immer wieder wird das Anliegen vorgebracht, dass bestimme Personen-
kreise stimmberechtigt der Bezirkssynode angehdren sollten. Diese
haben einen vielfaltigen Hintergrund, wobei sich ein verbindender
Zielgedanke ergibt.

Dies gilt namentlich fir die Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone, die zwischenzeitlich gemeindliche Leitungsverantwortung
tragen (Art. 98 S. 2 GO) und folglich auch stimmberechtigte Mitglieder
des Altestenkreises sind. Gleichwohl nehmen diese Personen an der
Bezirkssynode grundsatzlich nur beratend teil (§ 38 Nr. 6 LWG), wenn sie
nicht mit Aufgaben der Pfarramtsverwaltung betraut sind und insofern
auch pfarramtliche Leitungsfunktionen innehaben (§ 37 Nr. 8 LWG).
Der Ausschluss der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
vom Stimmrecht in der Bezirkssynode wird insbesondere von den Be-
zirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten als beschwer-
lich empfunden. Da die Mdglichkeit, in den Bezirkskirchenrat gewahit
zu werden von der stimmberechtigten Mitgliedschaft in der Bezirks-
synode abhéangig ist (Art. 44 Abs. 1 GO, §43 Abs. 3 LWG), ist eine
Mitgliedschaft im Bezirkskirchenrat fur diesen Personenkreis nicht
maoglich.

Zuweilen wird darUber nachgedacht, diese rechtliche Situation dadurch
zu umgehen, dass sich Gemeindediakoninnen und -diakone (oder
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst) von Altestenkreisen in die
Bezirkssynode wahlen lassen. Dies ist derzeit rechtlich theoretisch
maglich. Es wiirde dazu fiihren, dass das Mandat von Ehrenamtlichen
von einer hauptberuflich tatigen Person tUbernommen wird oder
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(andersherum betrachtet) die hauptberuflich tatige Person in dieser
Funktion ehrenamtlich in der Kirche unterwegs ist. Ob und in wieviel
Fallen dies praktiziert wird, ist jedoch nicht erhoben. Erforderlich ist
dieser Weg freilich nicht, da es mdglich ist, die betreffende Person in die
Bezirkssynode zu berufen (§ 36 Abs. 1 LWG), wobei dies zur rechtlichen
Frage flhrt, ob dieser Personenkreis eine ,Befahigung zum Kirchen-
altestenamt” besitzt (was nach derzeitiger Praxis dem Grunde nach
in diesem Kontext bejaht wird). Der Landeskonvent der Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakone hat schon mehrfach dartber dis-
kutiert, eine entsprechende Eingabe an die Landesynode zu richten.
Aufgrund des gegebenen Hinweises, dass diese Thematik ohnehin im
Rahmen der kommenden Kirchenwahlen zur Diskussion ansteht, wurde
hiervon bislang abgesehen.

Das Begehren, stimmberechtigt in der Bezirkssynode vertreten zu
sein, wird auch von den in der Klinikseelsorge tatigen Personen vor-
gebracht. Hier liegt eine entsprechende Eingabe vom 23.8.2016 an
die Landessynode vor. Ausgefiihrt wird in der Eingabe, dass die kinf-
tige kirchenbezirkliche Stellenplanungsbefugnis und daraus folgende
Zustandigkeit zur Verteilung der Deputate im Bereich der Klinikseel-
sorge eine Stimmberechtigung in der Bezirkssynode erforderten.
Gleiches galte fur andere kirchliche Dienste, etwa in der Erwachsenen-
bildung. Verwiesen wird unter Bezug auf §36 Abs. 2 LWG darauf,
dass die Vielfalt der kirchlichen Dienste eine Vertretung der Klinikseel-
sorge in der Bezirkssynode erfordere. Die Landessynode hat die
Eingabe zur weiteren Bearbeitung im Rahmen der anstehenden Grund-
ordnungsanderung an den Evangelischen Oberkirchenrat verwiesen.

Neben dieser Zielrichtung, die auch informell von anderen Personen-
gruppen gelegentlich vorgetragen wird, gibt es in diesem Kontext noch
eine andere Betrachtungsweise. Zunehmend mehren sich Stimmen,
die darauf hinweisen, dass in den kirchlichen Leitungsorganen die be-
ruflich fur die Kirche tatigen Personen gegenliber den ehrenamtlich
tatigen Personen in unangemessener Weise vertreten seinen. Trotz der
geltenden Regelungen, die durchweg verhindern, dass die ehrenamt-
lich tétigen Personen zahlenmaRig in der Minderheit sind, wird darauf
verwiesen, dass die Hauptberuflichkeit sowohl in der Frage der zeit-
lichen Verfiigbarkeit als auch in Bezug auf die — durch den Beruf be-
dingte — sachliche Mehrkompetenz und gréf3ere Sachnahe zu einem
praktischen Ubergewicht der beruflich tatigen Personen fiihre. Es wird
geschildert, dass sich dieser Befund schon an den Redeanteilen der
verschiedenen Gruppen in Sitzungen der Bezirkssynode zeige.

lll. Derzeitige Regelung zur Zusammensetzung der Bezirkssynode

Nach der derzeitigen Rechtslage besteht die Bezirkssynode aus folgen-
den Personengruppen (Art. 38 Abs. 1, 40 Abs. 1 GO):

1. WahImitglieder

Von den Altestenkreisen der Gemeinden werden Mitglieder gewahlt
(§34 LWG).

Diese miissen die Voraussetzungen fir das Kirchenaltestenamt er-
fullen, jedoch selbst nicht Kirchenalteste sein.

Die Zahl der zu wahlenden Kirchenéltesten orientiert sich an der Zahl
der gesetzlichen Mitglieder des Altestenkreises (ohne Zuwahlen), die
sich wiederum an der GemeindegrofRe orientiert. Gewahlt werden
eine oder zwei Personen.

Nach der derzeitigen Regelung werden zudem, wenn in der Ge-
meinde ein ,Gruppenamt besteht (heute: Dienstgruppe), also mehr
als eine hauptberufliche Person in der Gemeinde tatig ist, zwei
weitere Personen vom Altestenkreis gewahlt (§ 34 Abs. 3 LWG).

2. Mitglieder kraft Amtes
Die Bezirkssynode hat Mitglieder kraft Amtes (§ 37 LWG).

Dies sind die Landessynodalen, die Personen in den bezirklichen
Dekanatsamtern nebst Stellvertretung und die Bezirksdiakoniepfarre-
rinnen und -pfarrer.

Zudem gehoren alle Personen, die auf Gemeindepfarrstellen berufen
sind, Gemeindepfarrstellen verwalten oder als Gemeindediakoninnen
und -diakone Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahrnehmen, der
Bezirkssynode stimmberechtigt an.

In Kurzfassung bedeutet dies, dass die kirchenbezirklichen beruf-
lichen Leitungspersonen, die Landessynodalen und die beruflich tatigen
Personen mit gemeindlicher Leitungsfunktion der Bezirkssynode stimm-
berechtigt zugeordnet sind.

Kein Stimmrecht haben samtliche beruflich tatigen Personen in anderen
Amtern und Diensten insbesondere die Personen, die Pfarrstellen mit
allgemeinem kirchlichem Auftrag wahrnehmen.

3. Berufene Mitglieder

Nach 8§36 LWG kann der Bezirkskirchenrat bis zu einem Drittel der
Wahlmitglieder als Mitglieder berufen. Vorausgesetzt ist, dass die Per-
sonen die Beféhigung zum Kirchenaltestenamt besitzen. Nach § 36
Abs. 2 LWG ist bei ,der Berufung der Synodalen darauf zu achten,
dass die Bezirkssynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltig-
keit der Kréfte und Aufgaben im Kirchenbezirk entspricht.“

4. Beratende Teilnahme

Eine ganze Reihe von Personengruppen haben nach §38 LWG die
Méglichkeit, an der Bezirkssynode beratend teilzunehmen. Dieser
Status bleibt hinter dem Status einer beratenden Mitgliedschaft zu-
rick und steht zudem unter dem Vorbehalt, dass die Bezirkssynode
keine andere Regelung trifft. Die beratende Teilnahme wirft in der
Praxis die Schwierigkeit eines nicht geklarten Rechtsstatus auf (Sind
die Personen einzuladen? Bekommen sie ein Protokoll? Haben sie
umfangliches Rederecht? Haben sie ein Antragsrecht?). Andererseits
wird in der Praxis wahrgenommen, dass die benannten Personen-
kreise auch dann, wenn sie regelhaft eingeladen sind, an den Tagungen
der Bezirkssynode zumeist nicht teilnehmen oder bestenfalls dann
teilnehmen, wenn sie zu gesonderten thematischen Beratungen extra
eingeladen werden.

Benannt werden von §38 LWG alle in landeskirchlicher Anstellung
stehende und im Bezirk tatige Personen, die nicht bereits von Amts
wegen Mitglied der Bezirkssynode sind (also: Pfarrer/innen, Religions-
lehrer/innen, Pfarrer/innen im Probedienst, Gemeindediakon/innen,
Bezirksjugendreferent/innen), kirchenbezirklich und kirchengemeind-
liche Beschéftigte (Kantor/innen, Sozialarbeiter/innen), Vertreter/innen
kirchlicher und diakonischer Werke, Beauftragte fir Bezirksdienste und
die Pradikantenarbeit.

5. Sonderregelungen

Bereits jetzt gibt das Kirchenrecht hinsichtlich der Zusammensetzung
der Bezirkssynode die Mdglichkeit, flexible Regelungen zu treffen. So
sieht § 34 Abs. 6 LWG vor, dass in Stadtkirchenbezirken fiir die Zahl
der zu wahlenden Personen von den gesetzlichen Vorgaben abgewichen
werden darf. Dies bietet sich insbesondere fiir den Stadtkirchenbezirk
Freiburg an, der in wenige, aber grole Gemeinden gegliedert ist.

SchlieBlich gibt §33 Abs. 2 LWG die Mdglichkeit, die Zusammen-
setzung der Bezirkssynode auf Antrag der Bezirkssynode abweichend
von den gesetzlichen Regelungen durch Rechtsverordnung des Landes-
kirchenrates zu regeln. Hiervon hat bisher allein der Kirchenbezirk
Villingen Gebrauch gemacht (RVO vom 21.11.2013, GVBI. 2014 S. 4).

IV. MaRgroBen zur Beurteilung der Regelungsanliegen

Um beurteilen zu kénnen, ob eine Anderung der Rechtslage erforder-
lich ist, ist es hilfreich, sich auf die Kriterien zu versténdigen, die der
Zusammensetzung der Bezirkssynode zugrunde liegen sollten.

Hierzu kénnten folgende Kriterien vorgeschlagen werden:
1. Ehrenamtliches Element

Das Ubergewicht der Beteiligung von ehrenamtlich tatigen Personen ist
abzusichern. Die liberwiegende Beteiligung ehrenamtlich tatiger Per-
sonen in den kirchlichen Leitungsorganen ist ein Grundprinzip protestan-
tischen Kirchenverstandnisses (wobei die Differenzierungen zwischen
reformiert gepragten und lutherisch gepragten Verfassungsformen in-
soweit dahin gestellt bleiben kénnen).

2. Vertretung des ordinierten Amtes

Dem ordinierten Amt ist unabhangig hiervon eine spezifische Funktion
im kirchenleitenden Handeln zugewiesen. Diese lasst es nicht als
angebracht erscheinen, das ordinierte Amt bei der Repréasentanz in
kirchlichen Leitungsorganen auf3en vor zu lassen.

3. Gemeindliche Reprasentanz

Die Landeskirche baut sich von den Gemeinden her auf (Art. 5 Abs. 1
S. 1 GO). Die Bezirkssynode stellt Giber die von ihr vorgenommenen
Wahlen eine (zumindest mittelbare) Legitimationsbasis fur samtliche
kirchenleitenden Amter dar. Daher wird man es fiir erforderlich halten
missen, dass in der Bezirkssynode jede Gemeinde vertreten ist.
Anderes ware eine mangelnde Akzeptanz von kirchenbezirklichen
Leitungsentscheidungen (z.B. Gemeindehausflachenplan, Entscheidun-
gen Uber eine Bezirksumlage u.d.) bei den betroffenen Gemeinden
eine mogliche negative Folge. Andererseits darf nicht verkannt werden,
dass die Groenordnung ,Gemeinde” im Rahmen der badischen Landes-
kirche — aus nachvollziehbaren pragmatischen Griinden — keinem
Idealmuster folgt sondern in hohem Male von Zufalligkeiten abhangig
ist. So kennt die Landeskirche Gemeinden mit Gber 2.000 Mitgliedern
und Gemeinden mit deutlich weniger als 100 Mitgliedern, sie kennt
Gemeinden, die ein erhebliches Beharrungsvermdgen entfalten, obgleich
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sie ihren Aufgaben nicht mehr gewachsen sind, und Gemeinden, die
sich bereits ,auf dem Weg befinden* (z.B. im Zusammenwirken in
Uberparochialen Vereinbarungen), aber ,nominell“ noch kirchenrecht-
lich als Gemeinde abgebildet sind.

4. Vertretung verschiedener ,,Berufsgruppen®

Die beruflichen Amter der Kirche differenzieren sich in verschiedene
Aufgaben. Ein Konsens besteht derzeit darin, dass versucht werden
muss, die verschiedenen beruflichen Aufgaben der Kirche zu vernetzen
und — in Abgrenzung der jeweils eigenen beruflichen Profile — den der
ganzen Kirche gegeniber bestehenden Dienstauftrag zu betonen.
Die Bildung von Dienstgruppen und die damit verteilte und verteilbare
Leitungsverantwortung sind hierfiir ein Meilenstein. Gerade auf der
bezirklichen Ebene, auf der kiinftig in hdherem MaRe die Verantwor-
tung fur die Stellenplanung abgebildet sein wird, spielt dies eine Rolle.

5. Vernetzung von Kompetenzen

In gleicher Weise soll bei der Zusammensetzung der Bezirkssynode
Sorge dafiir getragen werden, dass unterschiedliche Kompetenzen
zusammentreffen um in der gegenseitigen Erganzung die verschiede-
nen Aspekte der zu treffenden Leitungsentscheidungen beleuchten zu
kénnen.

6. Arbeitsfahige GroRe

Zudem sollte eine Bezirkssynode noch eine MitgliedergrofRe haben,
die praktisch arbeitsfahig ist. Wenn eine Bezirkssynode eine zu grofl3e
Mitgliederzahl aufweist, gibt es nicht nur die Probleme der praktischen
Unmadglichkeit einer wechselseitigen Wahrnehmung und Diskussion,
es stellen sich auch besondere Anforderungen an die nétigen Raum-
lichkeiten und es sind Kostengesichtspunkte zu berlicksichtigen. Die
Frage der Mitgliedschaft in einer Bezirkssynode scheint jedoch nicht
geeignet, generelle Korrekturen anzubringen, wenn einzelne Kirchen-
bezirke in ihrem Zuschnitt iberdimensioniert scheinen; hier kann nur die
Bildung von Regionen (Art. 36 GO) und von regionalen Ausschiissen
(8§41 Abs. 2 S. 4 LWG) helfen.

Zusammenfassend wird die rechtliche Regelung zur Zusammen-
setzung der Bezirkssynode sich als eine Abwagungsentscheidung
verschiedener Kriterien darstellen. Dabei wird das bloBe Empfinden
von Einzelpersonen, aufgrund einer lediglich beratenden Teilnahme
an der Bezirkssynode dort die jeweilige Sichtweise nicht angemessen
einbringen zu kdnnen und also ,Synodaler zweiter Klasse* zu sein,
nicht als hilfreiches Kriterium der Entscheidung gelten kénnen.

V. Praxisbeispiele

Im Vorfeld wurden verschiedene Kirchenbezirke nach der Zusammen-
setzung ihrer Bezirkssynoden befragt. Zusammenfassend ergibt sich
folgendes.

In Adelsheim Boxberg ist das Verhaltnis stimmberechtigter Mit-
glieder zwischen Ehrenamt und Hauptberuf etwa 2/3 zu 1/3 geteilt.
Bei den Berufungen wurden acht ehrenamtliche und eine beruflich
tatige Person berlicksichtigt. Die beratenden Mitglieder sind durch-
weg beruflich fur die Kirche tatig.

In Baden-Baden und Rastatt ist das Verhéltnis der stimmberechtigen
Mitglieder zwischen Ehrenamt und Hauptberuf annéhernd geteilt. Be-
rufen wurden durchweg beruflich fiir die Kirche tatige Personen. Berufen
wurde dabei jeweils ein/e Religionslehrer/in, Kantor/in, Bezirksjugend-
referent/in, Gemeindediakon/in sowie Personen fiir die Bereiche Klinik-
seelsorge, Diakonisches Werk und Kirchenverwaltung.

In Mannheim ist das Verhaltnis zwischen Ehrenamt und Hauptberuf bei
den stimmberechtigten Mitgliedern annahernd geteilt. Die berufenen
Mitglieder sind dabei leicht Uberwiegend beruflich tatige Personen,
wobei hierbei insbesondere Personen mit landeskirchlichen Pfarrstellen
und Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen berticksichtigt
wurden.

Der Kirchenbezirk Villingen hat von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht,
durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates die Zusammen-
setzung der Bezirkssynode abweichend zu regeln. Die Rechtsverordnung
sieht vor, dass jede Gemeinde, gestaffelt nach der Gemeindegrofie,
zwei bis vier Personen wahlt, wobei Personen mit Beféhigung zum
Kirchenaltestenamt, Pfarrer/innen und Gemeindediakon/innen wahlbar
sind. Zudem wahlen bezirklich eingerichtete Arbeitskreise jeweils eine
Person. Sodann wird auf Vorschlag des Diakonischen Werkes, selbst-
standiger diakonischer Einrichtungen, der Mitarbeitenden in Kinder-
tageseinrichtungen, der Seelsorgenden in besonderen Arbeitsfeldern
und aus dem VSA jeweils eine Person berufen. Der Bezirkskirchenrat
kann sodann bis zur Zahl von 10% der Mitglieder weitere Personen
berufen. Von Amts wegen gehoren die Landessynodalen, die Person
im Dekanatsamt nebst Stellvertretung, Schuldekan/in, Bezirksdiakonie-
pfarrer/in und Militargeistliche der Bezirkssynode an.

Im Ergebnis sind mehr als 2/3 der stimmberechtigten Mitglieder der
Bezirkssynode dem Ehrenamt zuzuordnen. Von 80 stimmberechtigten
Mitgliedern sind 16 Pfarrer/innen, 4 Gemeindediakon/innen, 55 Ehren-
amtliche, 2 Religionslehrer/innen und 3 sonstig beruflich tatige Personen.

VI. Aspekte zur Entscheidung

Die Auswertungen zeigen, dass die bestehenden Regelungen es in
hinreichend Weise erméglichen, samtliche obig genannten Kriterien zu
verwirklichen. Gemeindediakon/innen, Bezirksjugendreferent/innen,
Klinikseelsorgende und Religionslehrer/innen kénnen ohne weiteres
Uber das Instrument der Berufung in den Kreis der stimmberechtigten
Personen einbezogen werden. Sowohl die gemeindliche als auch die
ehrenamtliche Reprasentanz lassen sich hinreichend abbilden. So-
weit problematisiert wird, dass die betreffende Bezirkssynode zu viele
Mitglieder habe, kann eine Rechtsverordnung nach dem Vorbild des
Kirchenbezirkes Villingen Abhilfe schaffen.

Die Bertcksichtigung einzelner Personen aus dem Personenkreis des
§ 38 LWG (dies sind):

1. die im Bereich des Kirchenbezirks tatigen landeskirchlichen Pfarre-
rinnen und Pfarrer,

2. die kirchlichen Religionslehrerinnen und Religionslehrer, die mit
mindestens der Hélfte eines vollen Lehrauftrages im Religions-
unterricht tétig sind,

3. die Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst,

eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Prédikantinnen bzw. der
Prédikanten,

die Bezirksbeauftragten fiir die Bezirksdienste,
die Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,

A

die Bezirksjugendreferentin bzw. der Bezirksjugendreferent,
die Kantorinnen und Kantoren,
. die kirchlichen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,

10. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der kirchlichen Werke im
Kirchenbezirk und

©® N oo

11. die Leiterinnen und Leiter der diakonischen Einrichtungen im
Kirchenbezirk

wirde zur Frage fuhren, warum dieser Personenkreis berucksichtigt
wird und andere genannte Personenkreise nicht gleichfalls beriick-
sichtigt werden. Zudem miisste geklart werden, wie flr die genannten
Personenkreise eine Benennung und Zuordnung zur Bezirkssynode
erfolgen kann.

Zusammengefasst scheint eine grundlegende Reform der bestehenden
Regelungen weder erforderlich noch sinnvoll.

In den ,Randbereichen” der rechtlichen Regelungen sollten jedoch
folgende Anderungen ins Auge gefasst werden:

1. Bereinigung Begriff Gruppenamt

Der Begriff ,Gruppenamt” ist Uberholt. Angeknipft werden sollte in
§ 34 Abs. 3 LWG daher an das Bestehen einer Dienstgruppe oder es
sollte eine andere Zahl (z.B. drei Synodale) festgelegt werden (so Vor-
schlag in Thema 9, Unterthema 3).

2. Beratende Mitgliedschaft statt beratender Teilnahme

Der Begriff der ,beratenden Teilnahme® in § 38 LWG sollte ersetzt werden
durch den Begriff der ,beratenden Mitgliedschaft®. Die Auswertung der
Praxisbeispiele hat durchweg gezeigt, dass der Begriff ,beratende
Teilnahme" durchweg als beratende Mitgliedschaft gelebt wird.

Hinweis: Winter, Kommentar zu GO, Rz. 7 zur Art. 66, konturiert die
Unterschiede zwischen einer beratenden Teilnahme und einer beraten-
den Mitgliedschaft wie folgt (wobei hier die Stellung der Kollegiums-
mitglieder in der Landessynode als Ausgangsbeispiel erdrtert wird):

,Der Unterschied zwischen der »beratenden Mitgliedschaft« und der
»beratenden Teilnahme« besteht grundsétzlich darin, dass die be-
ratenden Mitglieder alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds haben,
mit Ausnahme des Stimmrechts.Sie kénnen deshalb z.B. von den
Sitzungen nicht ausgeschlossen werden.*

Zu klaren ware, ob fiir Wahlen aus der ,Mitte der Bezirkssynode*” (§ 43
Abs. 3 LWG) nur die stimmberechtigten Mitglieder der Bezirkssynode
in Frage kommen.

3. Redaktionelle Anderung in § 38 Nr. 2 LWG

§ 38 Nr. 2 benennt fiir die beratende Teilnahme:

2. die kirchlichen Religionslehrerinnen und Religionslehrer, die mit
mindestens der Halfte eines vollen Lehrauftrages im Religionsunter-
richt tatig sind,
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Fir die Mitgliedschaft im Altestenkreis (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 LWG) und im
Kirchengemeinderat (§22 Abs. 1 LWG) wird nicht darauf abgestellt,
dass es sich um ,kirchliche* Religionslehrerinnen oder Religionslehrer
handelt. Auch beim Konvent der Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer, der bis zu acht Personen in den Wahlkdrper einer Schuldekans-
wahl entsendet (§ 15 Abs. 2 DekLeitG) werden nicht nur die kirchlichen
Religionslehrerinnen und -lehrer eingeladen, sondern auch die staat-
lichen Lehrkrafte, insbesondere die Pfarrerinnen und Pfarrer, die ins
staatliche Beamtenverhaltnis Ubergeleitet wurden (sog. status-quo-
Personen). Hierzu passt es nicht, diese Personen von der beratenden
Teilnahme an der Bezirkssynode auszunehmen.

Votum des Kollegiums: Das Kollegium beflirwortet die Regelungs-
vorschldgen aus Ziffer VI.

Votum der synodalen Begleitgruppe: Den Regelungsvorschlagen
aus Ziffer VI. wird zugestimmt.

Weiteres Votum des Kollegiums: Es sollte die Méglichkeit eréffnet
werden, bei beratender Mitgliedschaft (siehe Regelungsvorschlag Zif-
fer VI. Nr. 2) fiir den Bezirkskirchenrat wéhlbar zu sein.

Unterthema 2: Stellvertretung der Bezirkssynodalen und der Mit-
glieder des Bezirkskirchenrates

Worum es geht: Die Regelungen zur Stellvertretung der Bezirkssyn-
odalen und des Bezirkskirchenrates sind unklar und sollten prézisiert
werden.

Folgende Regelungen bestehen derzeit:
Bezirkssynode: § 34 Abs. 4 LWG

(4) Stellvertretende Synodale sind entsprechend der Zahl der ordent-
lichen Mitglieder nach den Abséatzen 1 bis 3 zu wéahlen.

Bezirkskirchenrat: § 45 Abs. 3 LWG

(3) Fir die gewahlten Mitglieder sind stellvertretende Mitglieder zu
wahlen.

Die Formulierungen lassen die Frage offen, ob die Stellvertretung eine
personliche Stellvertretung darstellt (in dem Fall misste die Zuord-
nung geregelt werden) oder eine Stellvertretung fur alle Mitglieder (in
diesem Fall miisste eine Reihenfolge der Stellvertretungen geregelt
werden).

Neben diesen Mdglichkeiten, die Stellvertretung eindeutig zu regeln,
besteht auch die Mdoglichkeit, fir mehrere Personen eine Liste von
stellvertretenden Personen vorzusehen, die — egal fir welche ande-
ren Personen — in der Reihenfolge der Benennung eintritt, wenn die
anderen Personen verhindert sind.

Zu empfehlen ware, eine personliche Stellvertretung auch fiir die Be-
zirkssynode vorzusehen, wie dies fir den Bezirkskirchenrat Ublich ist,
und weiterhin in beiden Normen vorzusehen, dass die personelle Zu-
ordnung durch Beschluss erfolgt.

Weiter sollte fir den Bezirkskirchenrat klargestellt werden, dass es
sich — wie auch beim Vorsitz der Bezirkssynode vorgesehen (§44
Abs. 1 Nr. 4 LWG) — um eine Verhinderungsvertretung handelt, so
dass die stellvertretende Person kein Anwesenheitsrecht im Bezirks-
kirchenrat hat, wenn die andere Person anwesend ist.

Votum der synodalen Begleitgruppe: Es gibt verschiedene Még-
lichkeiten, die Stellvertretung zu regeln. An Stelle einer einheitlichen
Regelung sollte vorgesehen werden, dass vor Ort durch Beschluss
tber die Stellvertretung eine Regelung getroffen wird. In der Handrei-
chung zum Leitungs- und Wahlgesetz sollen die verschiedenen For-
men der Stellvertretung benannt werden.

Votum des Kollegiums: Das Kollegium gibt zu bedenken, dass mit
einer solchen Offnungsklausel das Erfordernis entsteht, dass jede Be-
zirkssynode (und letztlich jeder Altestenkreis) sich mit den Méglichkei-
ten, die Vertretung zu gestalten, gesondert befassen muss. Dies kann
durchaus von den Betroffenen vor Ort auch als Belastung empfunden
werden.

Thema 8: Voraussetzungen fiir das Altestenamt, Ende des
Altestenamtes

Worum es geht: Aufgrund neuerer politischer Ereignisse wird die
Frage der Eignung fiir das Kirchenéltestenamt im Hinblick auf mit den
kirchlichen Grundwerten nicht vereinbare Positionen neu gestellt. Zu
fragen ist, ob die bestehenden Regelungen hinreichend sind. Weiter-
hin bestehen praktische Probleme beim Verfahren zur Entlassung von
Kirchenaltesten. SchlieBlich sind diese Fragestellungen hinsichtlich
des Verfahrens fiir alle kirchlichen Gremien, auch die Landessynode,
transparent zu regeln.

Dieser Themenkreis ist in folgende Unterthemen aufgeteilt:
Unterthema 1: Grundlegende Eignung fiir das Kirchenéltestenamt

Unterthema 2: Verfahren der Feststellung der Eignung fiir das Kirchen-
altestenamt sowie Entlassung aus dem Kirchenaltestenamt und ande-
ren kirchlichen Amtern

Unterthema 1: Grundlegende Eignung fiir das Kirchenaltestenamt

Worum es geht: Es geht um die Frage, ob man die Regelung, nach
welcher eine Person bei kirchenfeindlicher Betétigung nicht in das
Kirchenéltestenamt wéhlbar ist, néher prézisieren soll.

Gerade im Zusammenhang mit der Flichtlingskrise und den Terror-
anschlagen der jungeren Vergangenheit mehren sich fremden- und
islamfeindliche AuBerungen. AuRerdem existieren verschiedene ver-
fassungsfeindliche Parteien und Gruppierungen, die sich gegen die im
Grundgesetz festgelegten Werte und Freiheiten wenden, und deren
Programme mit den kirchlichen Glaubenssatzen nicht vereinbar sind.
Diese gesellschaftlichen Tendenzen sind auch in Bezug auf die Kirchen-
wahlen und die Arbeit in den Gremien der Evangelischen Landes-
kirche in Baden von Bedeutung. Ziel der Kirchenwahlen war und ist
es, dass nur Gemeindeglieder in das Altestenamt und die weiteren
Gremien gewahlt werden kénnen, die nach den christlichen Werten
und kirchlichen Grundsatzen leben und bereit sind, sich in diesem
Sinne auch in das Gemeindeleben einzubringen und dies zu gestalten.
Es soll verhindert werden, dass Einzelne oder Gruppen die Gremien
der Evangelischen Landeskirche fur die Umsetzung ihrer Vorstellungen
nutzen.

Da sich die kirchenfeindlichen Betétigungen auch erst im Verlauf der
Amtszeit zeigen kdnnen, muss die Mdglichkeit bestehen, Personen bei
kirchenfeindlicher Betatigung aus dem Amt zu entlassen. Gleichzeitig
mussen alle Gremien der Evangelischen Landeskirche in Baden vor
den kirchenfeindlichen Betatigungen Einzelner geschiitzt werden.

Voraussetzungen der Wahlbarkeit normieren insoweit 883 und
4 LWG, die in einer Zusammenschau mit Artikel 17 und 19 der Grund-
ordnung zu sehen sind:

§ 3 LWG Wahlberechtigung

()

(2) Die Wahlberechtigung nach Absatz 1 verliert ein Gemeindeglied,
wenn es

1. sich offenkundig kirchenfeindlich betétigt oder

2. offenkundig nicht bereit ist, die Wahl als einen Dienst an der Ge-

meinde im Gehorsam gegen den Herrn der Kirche, Jesus Christus,
auszuiben.

(3) Die Entscheidung (ber die Wahlberechtigung trifft der Gemeinde-
wahlausschuss bzw. Bezirkswahlausschuss im Verfahren nach § 62
bzw. § 64.
§4 LWG Wahlbarkeit
(1) Wiéhlbar in den Altestenkreis einer Pfarrgemeinde ist ein Gemeinde-
glied, das
1. wahlberechtigt ist,

()
3. bereit ist,

(...)

¢) die kirchlichen Ordnungen anzuerkennen.
Artikel 17 Grundordnung
(1) Die wahlberechtigten Gemeindeglieder einer Pfarrgemeinde wéhlen
aus ihrer Mitte Frauen und Mé&nner zu Kirchenéltesten, die bereit sind,

sich in ihrem Amt an das Zeugnis der Heiligen Schrift als Quelle und
Richtschnur ihres Wirkens zu halten.

(2) Die Wabhl st ein Dienst an der Gemeinde im Gehorsam gegen den
alleinigen Herrn der Kirche, Jesus Christus.

(..)

Artikel 19 Grundordnung

(1) Die gewdhlten Kirchenéltesten unterzeichnen vor ihrer Einfuhrung
eine Verpflichtung auf das Altestenamt.

(2) Die Verpflichtung lautet:

4Ich erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden festgestellten Bekenntnisgrundlagen an. Ich
verpflichte mich, bei meinem Dienst in der Gemeindeleitung von diesen

Grundlagen nicht abzuweichen, die Aufgaben der Kirchenéltesten nach
den Ordnungen der Landeskirche gewissenhaft wahrzunehmen und
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mit der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer zusammenzuarbeiten. Ich bin willens,
die an die Kirchenéltesten gestellten Erwartungen zu erfiillen.”

()

Diese Regelungen begrenzen weitreichend die Wahlbarkeit von
Gemeindemitgliedern auf solche, die inhaltlich mit den christlichen
Werten und den rechtlichen Rahmenbedingungen der Landeskirche
konform gehen.

Ein Blick auf die anderen Landeskirchen zeigt, dass mit dieser Proble-
matik sehr unterschiedlich umgegangen wird.

Die EKBO (Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg, Schlesische
Oberlausitz) normiert, dass mit dem Altestenamt eine Mitgliedschaft in
oder die tatige Unterstlitzung von Gruppierungen, Organisation oder
Parteien die menschenfeindliche Ziele verfolgen, nicht vereinbar ist.

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck formuliert: ,Nicht
wahlbar ist, wer sein Wahlrecht wegen der Betétigung kirchenfeindlicher
Gesinnung oder durch einen unehrbaren Lebenswandel verwirkt hat.”

Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland hat formuliert: ,Wahlbar
ist nicht, wer seine Pflichten als Gemeindeglied erheblich verletzt, sich
kirchenfeindlich betatigt oder sich im Widerspruch zur Heiligen Schrift,
dem christlichen Glauben oder der Kirche verhalt.”

Eine telefonische Umfrage bei den verschiedenen Landeskirchen hat
ergeben, dass der tatsachliche Einsatz solcher Normen sich auf ins-
gesamt drei Einzelfalle beschrankt hat.

Die explizite Erwahnung einer Partei findet sich in keiner Rechtsvor-
schrift und wirde als solcher auch erheblichen rechtlichen Bedenken
begegnen. Die Mitgliedschaft in einer Partei gibt fiir sich noch keine ge-
sicherte Auskunft Gber ein tatsachlich bekenntniswidriges Gedankengut
bzw. Handeln. Zudem musste einer Offenlegungspflicht fiir Partei-
mitgliedschaften geregelt werden. Eine Nichtwéhlbarkeit an eine
Funktion in einer Partei zu knipfen wére gleichfalls problematisch.
Zum einen bedeutet das ,Innehaben einer Funktion“ nicht automatisch,
dass in allen Punkten Konsens z.B. mit dem Parteiprogramm besteht,
zum anderen waren auch hier Kriterien verbindlich fir alle Organisa-
tionen/Parteien festzulegen.

Insgesamt bietet es sich daher fiir diese Fragestellung lediglich an,
die bestehenden Regelungen zu préazisieren, indem der in §3 LWG
genannte Begriff der ,kirchenfeindlichen Betatigung” im Wege der
sog. Regelbeispielsmethode naher prazisiert wird. Eine entsprechende
Vorschrift kdnnte wie folgt formuliert sein:

§ 2a Verlust des Rechts zur Amtsfuhrung

(1) Das Recht zur Amtsfiihrung verliert ein Gemeindeglied, wenn es
sich kirchenfeindlich betétigt. Eine kirchenfeindliche Betétigung besteht
insbesondere bei

1. Missachtung der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden,

2. fremdenfeindlichen, religionsfeindlichen und anderen diskriminie-
renden AuRerungen oder

3. Unterstiitzung einer kirchen- oder verfassungsfeindlichen Partei
bzw. Organisation.

Durch die Fassung dieser Tatbestande in einer gesonderten Vorschrift
kann klargestellt werden, dass der Tatbestand der kirchenfeindlichen
Betéatigung sich von den anderen Voraussetzungen der Wahlbarkeit
abhebt und fur jedes kirchliche Ehrenamt in besonderer Weise dis-
qualifiziert. Die momentane Regelung, nach welcher fir verschiedene
kirchliche Gremien auf die ,Wahlbarkeit* abgestellt wird, wobei die in
§4 LWG geregelte Wahlbarkeit ihrerseits auf die ,Wahlberechtigung*”
verweist (§4 Abs. 1 Nr. 1 LWG) ist schon deshalb undeutlich, weil die
Verweise auf die Wahlbarkeit unterschiedlich gestaltet sind (vgl. § 34
Abs. 1 S. 2 LWG — Bezirkssynode, § 50 Abs. 1 Nr. 1 LWG — Landes-
synode).

Votum des Kollegiums: Das Kollegium spricht sich dafiir aus, eine
grundsatzliche Klausel zur Fragestellung in das Gesetz einzufligen
und fiir die konkrete Anwendung untergesetzlich Priifkriterien zu be-
nennen.

Votum der synodalen Begleitgruppe: Die synodale Begleitgruppe
hat die Frage eingehend diskutiert. In der Diskussion wurde einerseits
zu bedenken gegeben, dass jeder Tatbestand Probleme in der prakti-
schen Rechtsanwendung aufwirft, andererseits aber Juristinnen und
Juristen mit unbestimmten Rechtsbegriffen und der Regelbeispiels-
methode umzugehen wissen. Zum einen wurde der Tatbestand als
nicht hinreichend angesehen, zum anderen als zu umfassend. Insge-
samt wird die Formulierung des Entwurfs von § 2a wie aus der Vorlage

ersichtlich mitgetragen und soll aber in der Diskussion der Synode
nochmals bedacht werden.

Unterthema 2: Verfahren der Feststellung der Eignung fir das
Kircheniltestenamt sowie Entlassung aus dem Kircheniltesten-
amt und anderen kirchlichen Amtern

Worum es geht: Die Entscheidungszusténdigkeit des Bezirkskirchen-
rates bei der Entlassung von Kirchenaltesten soll Giberdacht werden.
Es ist zu (berlegen, wie sich der Eintritt eines Tatbestandes, der der
Ubernahme eines kirchlichen Amtes entgegensteht, bei bestehendem
Synodalamt auswirkt. SchlieBlich ist zu kldren, wer in diesen Fragen
die Entscheidungen trifft und wie diese rechtlich anfechtbar sind.

Nach der derzeitigen Rechtslage entscheiden die Gemeindewahlaus-
schusse Uber die Wahlberechtigung (§ 3 Abs. 3 LWG). Der Gemeinde-
wahlausschuss priift etwaige Anhaltspunkte und hort das Gemeindeglied
an (§62 Abs. 2 LWG). Uber die Wahlberechtigung wird durch Bescheid
des Gemeindewahlausschusses entschieden (§62 Abs. 3 LWG).
Hiergegen ist der Einspruch der Person eroffnet, Gber den der Be-
zirkswahlausschuss endgliltig entscheidet (§ 62 Abs. 4 und 5 LWG).

Parallel hierzu besteht die Méglichkeit, dass Gemeindeglieder gegen
die Aufnahme einer Person in das Wahlerverzeichnis Einspruch ein-
legen, wobei Uber diesen Einspruch der Gemeindewahlwausschuss
entscheidet. Soweit der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch nicht
stattgeben kann, legt er diesen zur endgultigen Entscheidung dem
Bezirkswahlausschuss vor (§ 64 LWG).

Wabhrend der laufenden Wahlperiode besteht die Mdglichkeit, die Per-
son nach §6 Abs. 2 LWG aus dem Kirchenaltestenamt zu entlassen.
Nach §6 Abs. 2 Nr. 1 LWG ist — neben anderen — der Tatbestand des
Wegfalls der Wahlbarkeit nach §4 Abs. 1 LWG (und damit tUber §4
Abs. 1 Nr. 1 LWG auch nach §3 Abs. 2 LWG) einer von mehreren
Entlassungsgriinden. Vom Verfahren her entscheidet der Bezirks-
kirchenrat auf Antrag oder ohne Antrag des Altestenkreises. Wird die
Person entlassen, so endet nach §6 Abs. 3 LWG auch ein zugleich
bestehendes Synodalmandat.

§6 Abs. 2 und 3 LWG

(2) Das Kirchenéltestenamt endet auBerdem durch Entlassung. Hier-
Uber entscheidet der Bezirkskirchenrat auf Antrag des Altestenkreises.
Der Antrag kann gestellt werden, wenn

1. die Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit nach §4 Abs. 1 nicht
mehr vorliegen oder

2. die Verpflichtungen aus dem Altestenamt trotz wiederholter Er-
mahnungen vernachlassigt werden oder

3. die Ausiibung des Altestenamtes aus gesundheitlichen Griinden
auf Dauer nicht mehr méglich ist oder

4. ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der der weiteren Auslbung
des Altestenamtes entgegensteht.

Der Bezirkskirchenrat kann die Entlassung auch ohne Antrag des
Altestenkreises aussprechen, wenn die genannten Voraussetzungen
offenkundig vorliegen.

(3) Sind Kirchenalteste Mitglieder einer Synode, so endet mit der Ent-
lassung nach Absatz 2 auch dieses Amt.

Probleme der rechtlichen Regelung

Die Entscheidung des Gemeindewahlausschusses im Vorfeld der
Kirchenwahlen und die endgliltige Entscheidung des Bezirkswahlaus-
schusses (oder des Evangelischen Oberkirchenrates) ist auf den
ersten Blick gesehen eine effektive Entscheidungsmaglichkeit, die auch
angesichts des Zeitlaufes im Vorfeld der Kirchenwahlen erforderlich ist.

Dem entspricht es, die Entscheidung Uber die Entlassung auch vor
Ort in Gemeinde und Bezirk zu treffen.

Folgendes ist aber zu bedenken:

1. Im praktischen Vollzug wurde im Jahr 2017 ein Verfahren zur Ent-
lassung eines Kirchenaltesten gefiihrt, welches vor dem Kirchlichen
Verwaltungsgericht durch Klageriicknahme nach mehrjéhriger Vorlauf-
zeit abgeschlossen werden konnte. Der ganze Verlauf des Verfahrens
hat gezeigt, dass der ortlich in der Verantwortung stehende Bezirks-
kirchenrat gerade aufgrund der Ortsnahe sich mit einer unbefangenen
juristischen Beurteilung des Sachverhalts schwer getan hat.

2. Rechtlich ergibt sich durch die nach Art. 112 Abs. 2 GO vorgesehene
weitere Beschwerde bei dieser Entscheidung folgender Rechtsweg:

Entscheid BKR — Beschwerdeentscheid EOK — Beschwerdeentscheid
LKR - Klage zum kirchlichen Verwaltungsgericht.

Dieser Rechtsweg ist insgesamt gesehen zeitraubend und aufwandig.
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3. Die Regelung in §6 Abs. 3 LWG, dass mit einer Entlassung auch
das Synodalamt endet, ist nicht hinreichend abgestimmt zu Entschei-
dungen des Gemeindewahlausschusses im Verfahren nach § 62 LWG
im Vorfeld der allgemeinen Kirchenwahlen. Unklar bleibt, ob mit dieser
Entscheidung des Gemeindewahlausschusses auch die Mdglichkeit
fir dieses Gemeindeglied entfallt, beispielsweise fiir die Landessynode
zu kandidieren bzw. wer in diesem Fall die Entscheidung treffen wiirde.
Unklar ist auch, ob das Amt im Kirchengemeinderat zugleich endet.
Dies ist fur die Wahlmitglieder zwar naheliegend, da diese Kirchen-
alteste sein missen, versteht sich aber fir die berufenen Mitglieder
(§21 Abs. 7 LWG) nicht von selbst. Denkbar ist schlieflich die Kons-
tellation, dass eine Person z.B. in einer Bezirkssynode als Mitglied in
einer Weise auftritt, die eine Entlassung rechtfertigt. In diesem Fall ist
offen, ob ein gleichzeitig bestehendes Amt im Altestenkreis oder in der
Landessynode endet.

4. Aufgrund der bestehenden Regelungen kann ein Bezirkskirchenrat
Uber die Entscheidung zur Entlassung eines Kirchenaltesten auch
Uber die Mitgliedschaft der Person in der Landessynode entscheiden.

5. Ergibt sich eine kirchenfeindliche Betatigung einer Person wahrend
der laufenden Wahlperiode, so bestehen derzeit nicht durchweg
rechtssichere Handlungsmdglichkeiten. Zwar verweist § 42 Abs. 1 LWG
fur die Bezirkssynode auch auf § 6 LWG. Es bleibt aber unklar, wer das
Verfahren zur Entlassung aus der Bezirkssynode betreiben und dartiber
entscheiden sollte. Fur die Landessynode wird in §54 Abs. 1 LWG
zwar auf 86 LWG verwiesen, dieser Verweis ist aber auf Absatz 1 be-
schrankt. Insofern scheidet im Fall einer kirchenfeindlichen Betatigung
eine Entlassung aus, wenn die Person Mitglied der Landessynode ist.

6. Unklar ist, ob eine Person, deren Nichteignung wéahrend einer Wahl-
periode in einem Entlassungsverfahren festgestellt wurde, bei den
nachsten Kirchenwahlen (oder bei einer neuen Wabhlsituation) erneut
zur Wahl aufstellen lassen kann. Nahe liegt es fiir den Fall der Ent-
lassung aus dem Altestenamt wihrend einer Wahlperiode vorzusehen,
dass diese Person nicht erneut fiir das Altestenamt kandidieren kann.
Da der Sachverhalt sich im Laufe der Zeit &ndern konnte, sollte die
Méoglichkeit einer gesonderten Zulassung der Person zur Kandidatur
gegeben werden.

7. Nach §15j Verwaltungsgerichtsgesetz unterliegen Entscheidungen
des Bezirkskirchenrates nach §1 Nr. 3 LWG (gemeint ist: §1 Nr. 2
LWG !) nicht der Zustandigkeit des kirchlichen Verwaltungsgerichts.
Diese Einschrénkung des Rechtsweges ist im Fall der Entscheidungen
im Vorfeld der Kirchenwahlen im Hinblick auf das zeitliche Moment
nachvollziehbar. Bei Entscheidungen Uber Entlassung von Kirchen-
altesten ist dieser mangelnde Rechtsschutz jedoch im Hinblick auf die
Erheblichkeit des Eingriffs in die Rechte eines Gemeindegliedes nicht zu
rechtfertigen. Diese Vorschrift sollte daher insoweit gestrichen werden.

Es ergeben sich folgende Regelungsméglichkeiten:

Folgende Regelungen sollten zur Entscheidung tber die Wahlbarkeit,
insbesondere bei Vorliegen einer kirchenfeindlichen Betatigung,
sowie hinsichtlich der Entlassung erwogen werden:

1. Entscheidungen uber den Tatbestand der kirchenfeindlichen Betéti-
gung sowie der Wahlbarkeit werden im Vorfeld der Kirchenwahlen
durch den Gemeindewahlausschuss getroffen. Gegen diese Ent-
scheidung erfolgt die Beschwerde zum Evangelischen Oberkirchen-
rat, der im Vorfeld der Kirchenwahlen abschlieRend entscheidet.

2. Die Entscheidung tber die Entlassung aus dem Kirchenaltesten-
amt wird kiinftig vom Evangelischen Oberkirchenrat auf Anregung des
Altestenkreises oder des Bezirkskirchenrates getroffen. Gegen die
Entscheidung des Evangelischen Oberkirchenrates soll die Beschwerde
zum Landeskirchenrat, der in synodaler Besetzung entscheidet, eréffnet
sein. Gegen diese Beschwerdeentscheidung soll die Klage zum kirch-
lichen Verwaltungsgericht zulassig sein.

3. Fur die Amter der Bezirkssynode und des Bezirkskirchenrates soll
die Mdglichkeit eines Entlassungsverfahrens entsprechend Nummer 2
geschaffen werden.

4. Fur das Amt der Landessynodalen soll eine Regelung geschaffen
werden, die die Entlassung der Person auf Entscheidung der Landes-
synode selbst ermdglicht. Naheres regelt die Landessynode in ihrer
Geschéftsordnung, die gesetzliche Grundlage regelt das Leitungs-
und Wahlgesetz. Die Entscheidung der Landessynode soll gerichtlich
nicht nachprifbar sein (wegen Art. 112 Abs. 1 Satz 1 GO).

5. Mit der Entlassung aus dem Amt im Altestenkreis, Kirchengemeinde-
rat, Bezirkssynode, Bezirkskirchenrat, Landessynode sollen automa-
tisch alle anderen genannten Amter enden.

6. Ist von einer Entlassungsentscheidung eine Person betroffen, die zu-
gleich Mitglied der Landessynode ist, so tritt an Stelle der Entscheidung

des Evangelischen Oberkirchenrats die Entscheidung der Landes-
synode (wie oben Nummer 4).

7. Uber die Wahlbarkeit einer Person in die Bezirkssynode entscheidet
der Evangelische Oberkirchenrat. Diese Entscheidung soll, entsprechend
Nummer 1, abschlieBend sein.

8. U_t_Jer die Wahlbarkeit einer Person in die Landessynode entscheidet
der Altestenrat der Landessynode endgiiltig (vgl. auch § 54 Abs. 4 LWG).

9. Soweit eine Person rechtskréaftig aus einem Amt entlassen wurde,
verliert sie die Berechtigung, erneut fir ein kirchliches Amt zu kandi-
dieren. Die Stelle, die Uber die Entlassung entschieden hat, kann bei
Anderung der tatséchlichen Verhaltnisse die Wahlberechtigung erneut
zuerkennen.

Votum des Kollegiums: Das Kollegium hat sich mit der verfahrens-
technischen Fragestellung bislang nicht befasst.

Votum der synodalen Begleitgruppe: Die synodale Begleitgruppe
stimmt den Regelungsvorschlagen zu.

Thema 9: Zahl der Kirchendltesten; Zusammensetzung des AK
und des KGR; Wahlverfahren

Worum es geht: In diesem Themenbereich geht es um alle Fragen,
die die Zusammensetzung des Kirchengemeinderates und des Altesten-
kreises betreffen sowie um Fragen des Wahlverfahrens der allgemeinen
Kirchenwahl. Es handelt sich um zahlreiche kleine Einzelfragen. Die
synodale Begleitgruppe hat sich mit diesen Einzelfragen im Detail be-
fasst und die Vorschlédge im unten dargestellten Sinn modifiziert.

1) Begriffe ,,Gruppenamt®, ,,Gruppenpfarramt*

In §7 Abs. 2 LWG (Altestenkreis) und in §34 Abs. 3 LWG (Bezirks-
synode) finden sich noch die Begriffe ,Gruppenamt” bzw. ,Gruppen-
pfarramt®. Die Anpassung dieser Begriffe sollte im Kontext der
Uberarbeitung der Wahlregelungen erfolgen.

Votum synodale Begleitgruppe:

Die Begriffe Gruppenamt und Gruppenpfarramt werden gestrichen.
Der Sache nach erfolgt eine Beriicksichtigung der Ausgangslage (iber
die Staffelung der Zahl der Personen.

2) Soll-Zahl der Kirchenaltesten, § 7 Abs. 2 LWG

Hier soll die Anknlipfung an die Zahl der Pfarrstellen sowie an die
Begriffe ,Gruppenpfarramt” und ,Gruppenamt® entfallen und eine ein-
heitliche Staffelung nur nach Gemeindegliedern vorgesehen werden.
Bisherige Regelung:

Bis 699 Gemeindeglieder:

Bis 1999 Gemeindeglieder:
Ab 2000 Gemeindeglieder:
Bei Gruppenpfarramt/Gruppenamt
Bis 3999 Gemeindeglieder:
Ab 4000 Gemeindeglieder:
Bei 3 Pfarrstellen

Bis 5999 Gemeindeglieder:
Ab 6000 Gemeindeglieder:
Regelungsmdéglichkeit:

Bis 699 Gemeindeglieder:
Bis 1999 Gemeindeglieder:
2000-3999 Gemeindeglieder:
4000-5999 Gemeindeglieder: 12 Kirchenélteste

ab 6000 Gemeindeglieder: 16 Kirchenalteste

Votum synodale Begleitgruppe:

Die Soll-Zahl der Kirchenéltesten soll wie vorgeschlagen festgelegt
werden.

3) Soll-Zahl der Bezirkssynodalen, § 34 LWG

Die Zahl zu wahlenden Bezirkssynodalen soll entsprechend angepasst
werden.

Bisherige Regelung:

AK unter 8 Personen: 1 Bezirkssynodale zu wahlen.

AK 8 Personen: 2 Bezirkssynodale zu wéhlen.

Bei Gruppenamt/Gruppenpfarramt: 2 weitere Bezirkssynodale zu
wahlen.

4 Kirchenélteste
6 Kirchenalteste
8 Kirchenalteste

9 Kirchenalteste
12 Kirchenélteste

12 Kirchenélteste
16 Kirchenélteste

4 Kirchenalteste
6 Kirchenalteste
8 Kirchenalteste

Regelungsmadglichkeit:

AK bis 8 Personen:
AK  9-12 Personen:
AK 13-15 Personen:
AK 16 Personen:

1 Bezirkssynodale zu wahlen.
2 Bezirkssynodale zu wahlen.
3 Bezirkssynodale zu wéhlen.
4 Bezirkssynodale zu wahlen.
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Votum synodale Begleitgruppe:

Die Zahl der Bezirkssynodalen soll wie vorgeschlagen festgelegt
werden.

4) Gestaltungsmoglichkeiten

Bisherige Rechtslage:

Die derzeitige Rechtslage erdffnet die Moglichkeit, die Soll-Zahl der
Kirchenéltesten schon fir die Kirchenéltestenwahl um bis zur Halfte
zu erhéhen (§ 7 Abs. 4 LWG).

Das Gleiche kann auch im Wege der Zuwahl erfolgen (§ 8 LWG), wobei
beides nicht kumulativ geschehen kann (§ 7 Abs. 4 Satz 2 LWG).

Hinweis:

Mit diesen Gestaltungsmdglichkeiten fallen die vor Ort festgelegte
Zahl der Kirchenaltesten und die nach dem Gesetz vorgesehene Zahl
der Kirchenéltesten auseinander.

Bei jeder Rechtsénderung ist zu beachten, dass die Auswirkungen der
Anderungen fiir Normen, die auf die Soll-Zahl der Kirchenéltesten ver-
weisen, zu bedenken sind. Insbesondere muss klar sein, wie die Aus-
wirkungen von Veranderungen im Laufe der Wahlperiode gestaltet sind.

Dabei ist zwischen der Soll-Zahl und der ,Gestaltungszahl” zu unter-
scheiden. Die Gestaltungszahl ist die Anzahl der Altesten, wie sich
diese nach einer gestaltenden Entscheidung ergibt. Die Soll-Zahl ist
die Zahl, die ohne eine abweichende Entscheidung vor Ort vom Ge-
setz zugrunde gelegt wird. An diese Soll-Zahl knlipfen weitere recht-
liche Regelungen durchweg an.

Dies betrifft:

— Die mégliche Zahl der Personen, um die der Altestenkreis vergroRert
werden kann (§ 7 Abs. 4 LWG).

— Die mdgliche Zahl der Personen, die zugewahlt werden kdénnen
(§8 Abs. 1 LWG).

— Die Zahl der Altesten in den Predigtbeziken (§9 Abs. 2).

— Die Frage der MaRzahl fiir die Beschlussfahigkeit im Altestenkreis
(§10 Abs. 2 und 3 LWG).

— Die Frage, ab wann eine Nachwahl oder eine Neuwahl des AK zu
erfolgen hat (§ 15 LWG, § 16 Abs. 1 LWG, § 17 Abs. 1 LWG).

— Die Zahl der Bevollmachtigten in der Zwischenzeit bis zur Neuwahl
eines Altestenkreises (§ 17 Abs. 3 LWG).

— Die Zahl der in den Kirchengemeinderat zu wahlenden Kirchen-
altesten (§21 LWG).

— Die Zahl der in die Bezirkssynode zu wahlenden Personen (§ 34
Abs. 2 LWG).

— Die grundsatzliche Moglichkeit der Durchfiihrung der Kirchenwahl,
wenn weniger Personen vorgeschlagen werden, als erforderlich
sind (§68 Abs. 2 LWG).

4a) Erprobungsregelung

Nach §7 Abs. 2 E. LWG kann derzeit mit Zustimmung des Bezirks-
kirchenrates und des Evangelischen Oberkirchenrates von den Soll-
zahlen nach §7 Abs. 2 LWG zur ,Erprobung neuer Arbeits- und
Organisationsformen” abgewichen werden.

Die Tatbestandsvoraussetzung der Erprobung ist in diesem Kontext
nicht plausibel, zumal kein Verfahren aufgezeigt ist, welches sich an
die Erprobung anschlief3t (vgl. hierzu etwa Artikel 62 GO).

Wiirde man diese Tatbestandsvoraussetzung streichen, so bestiinde
eine generelle Regelung dafiir, besonderen Bedurfnissen vor Ort ent-
gegen zu kommen.

Mit dieser Regelung lasst sich beispielsweise folgender Fall l6sen:
Wenn mehrere kleine Gemeinden fusionieren entstehen Probleme in
der Zusammensetzung des neu entstehenden Gremiums. Fusionieren
z.B. 4 Gemeinden mit unter 400 Gemeindegliedern, so entsteht eine
Gemeinde mit 1.600 Gemeindegliedern. Bisher waren vier Altesten-
kreise mit jeweils vier Personen (zusammen 16) zu wahlen. Kinftig
waren 6 Kirchenalteste insgesamt zu wahlen, wobei die Zahl der Kirchen-
altesten auf 9 erhéht werden dirfte. Mit der Ausnahmeregelung besteht
die Méglichkeit fur alle Personen, im neuen Altestenkreis vertreten zu
sein und zugleich eine angemessene Vertretung aller Gemeinden sicher-
zustellen.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Regelung soll — ohne den Verweis auf eine Erprobung — als gene-
relle Regelung neben den anderen Gestaltungsmdéglichkeiten fort-
gefuhrt werden.

4b) Stadtkirchenbezirke

Nach § 7 Abs. 2 D. LWG kann in Stadtkirchenbezirken durch Beschluss
der Stadtsynode mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchen-
rates von den Sollzahlen nach § 7 Abs. 2 LWG abgewichen werden.

Diese Mdglichkeit sollte beibehalten werden. Im Blick auf bevorstehende
Strukturveranderungen in den Stadtkirchenbezirken stellt sich die
Frage, ob ein solcher Beschluss auch wahrend der laufenden Wahi-
periode gefasst werden koénnte. In diesem Fall sollte dies klargestellt
werden. Jedoch ware solches im Fall der Absenkung der Zahl der
Kirchenaltesten nur denkbar, wenn es keine Person gibt, die durch die
Absenkung ihr Amt verlieren wirde.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Regelung soll beibehalten werden. Die Méglichkeit, bei Struktur-
verédnderungen in den Stadtkirchenbezirken die Soll-Zahl wéhrend
der Wabhlperiode neu festzulegen, wenn dadurch keine Person das
Amt verliert, soll nochmals erértert werden.

4c) Erhohung der Zahl der Kircheniltesten

Die Méglichkeit, die Zahl der Kirchenaltesten um bis zur Halfte auszu-
weiten, soll beibehalten werden. Dies gilt sowohl fiir die Festlegung
einer hoheren Zahl zu wahlender Kirchenaltester (fir die allgemeinen
Kirchenwahlen) nach §7 Abs. 4 LWG, als auch fir Méglichkeit der
Zuwahl (wahrend der laufenden Wahlperiode) nach § 8 Abs. 1 LWG.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Regelung soll fortgefiihrt werden.

4d) Verminderung der Zahl der Kircheniltesten (nur) fiir kleine
Gemeinden (bis 400 Gemeindeglieder)

Der Kirchenbezirk Adelsheim Boxberg hatte in einer Eingabe vom
15.01.2014 (Az 11/410) vorgeschlagen, die Mindestzahl fir kleine Ge-
meinden zu senken. Dabei sollte generell vorgesehen werden, dass in
Gemeinden unter 150 Gemeindeglieder zwei und in Gemeinden unter
300 Gemeindegliedern drei Kirchenalteste zu wahlen sind. In der
Eingabe wurde darauf hingewiesen, dass Fusionen nicht fir jede Ge-
meinde eine Lésung seien.

Eine generelle Absenkung der Zahl der Kirchenaltesten im Sinne des
obigen Vorschlages sollte nicht erwogen werden, da es nur sehr wenige
Gemeinden in Baden gibt, die von dieser Regelung betroffen waren.

Denkbar wére, durch Entscheidung vor Ort die Zahl der Mitglieder des
Altestenkreises regelhaft abzusenken; dies liefe auf eine Anwendung
von §7 Abs. 4 LWG in Richtung einer Verminderung der Zahl der
Altesten hinaus.

Da die mangelnde Mdglichkeit, gentigend Kandidierende fir den Kirchen-
gemeinderat zu finden, ein Indiz abgibt firr erforderliche Strukturmaf3-
nahmen bezuglich der Pfarrgemeinde (Art. 15 GO) oder Kirchengemeinde
(Art. 24 GO), kdnnte Uberlegt werden, eine solche Entscheidung an die
Zustimmung des Bezirkskirchenrates und des Evangelischen Ober-
kirchenrates zu binden.

Zudem konnte vorgesehen werden, dass eine solche Entscheidung
fur héchstens eine Wahlperiode, somit nur fir eine Ubergangszeit,
zulassig ist.

Soweit man eine Absenkung auf zwei Kirchenalteste vorsehen wollte,
ware damit das an sich wiinschenswerte Ubergewicht der Ehrenamt-
lichen gesichert (2 Kirchenélteste, 1 Pfarrer/in). Um zu vermeiden,
dass eine gewahlte Person gemeinsam mit der Pfarrerin oder dem
Pfarrer Entscheidungen treffen kann, sollte fir die Beschlussfahigkeit
vorgesehen werden, dass diese mindestens die Anwesenheit von drei
Personen voraussetzt.

Insgesamt ist in dieser Frage zu beachten, dass bereits jetzt in diesen
Gemeinden Altestenkreise mit nur zwei oder drei Kirchenaltesten zu-
stande kommen kénnen, da § 68 Abs. 2 LWG in diesem Fall eine Wahl
ermoglicht. In diesem Fall ist aber gleichwohl nach auf3en deutlich,
dass die ,notwendige” Zahl von Kandidierenden nicht gefunden werden
konnte, was sich durch eine Verkleinerung des Gremiums vermeiden
lieRe.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Regelung der Verminderung fiir kleine Kirchengemeinden im Vor-
feld der Kirchenwahl soll geschaffen werden.

4e) Veranderung der Zahl der Mitglieder von Amts wegen

Nach §10 Abs. 1 Nr. 2 LWG gehéren dem Altestenkreis von Amts
wegen die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer sowie die
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone an. Gleiches gilt fiir
den Kirchengemeinderat (§ 20 Abs. 1 Nr. 3 LWG).
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Soweit in einer Gemeinde eine Dienstgruppe besteht (dies ist der Fall,
wenn in einer Gemeinde mehrere Personen eingesetzt sind, Art. 15a
Abs. 4 GO), entsteht vor Ort immer wieder die Frage, ob es zwingend
notwendig ist, dass samtliche Personen der Dienstgruppe im Altesten-
kreis und Kirchengemeinderat vertreten sind. Im Einzelfall wurde —
gerade im Hinblick auf die damit verbundene Arbeitsbelastung — von
Seiten der betroffenen Pfarrerinnen und Gemeindediakoninnen diese
Regelung entsprechend angefragt.

Es kdnnte die Mdglichkeit geschaffen werden, auf Antrag der Mit-
glieder einer Dienstgruppe durch Entscheidung des Kirchengemeinde-
rates oder Altestenkreises vorzusehen, dass nicht alle Mitglieder der
Dienstgruppe Mitglied des Altestenkreises oder Kirchengemeinderates
sein miissen (sondern lediglich beratend teilnehmen kdnnen). In diesem
Fall sollte die Entscheidung dariiber, welche Personen im AK/KGR
vertreten sind, von der Dienstgruppe getroffen werden. Die Gestaltungs-
maoglichkeit sollte an die Zustimmung des Kirchengemeinderates, des
Bezirkskirchenrates und des EOK gebunden werden. Wenn in einer
Kirchengemeinde, die aus mehreren Pfarrgemeinden besteht, mehrere
Dienstgruppen (jeweils eine in den Pfarrgemeinden), ist zu bedenken,
dass im Hinblick auf die Vertretung der Pfarrgemeinden im Kirchen-
gemeinderat fur den Kirchengemeinderat eine einheitliche Regelung
getroffen werden sollte.

Votum der synodalen Begleitgruppe:
Dem Vorschlag wird zugestimmt.
5) Predigtbezirke / Ortsiltestenrate

§ 9 Abs. 4 LWG zeigt, dass der Beschluss, Predigtbezirke einzurichten
und der Beschluss, eine Teilortswahl in den Predigtbezirken durch-
zufihren, zwei verschiedene Gegenstande sind. Folglich regelt die
Grundordnung bislang nur den Beschluss zur Einrichtung von Predigt-
bezirken in Art. 15 b Abs. 1 GO, wahrend die Teilortswahl in §9 LWG
geregelt ist.

Trotz der Unterschiedlichkeit der Gegenstande verbindet §9 Abs. 1
und 4 LWG den Beschluss zur Einrichtung von Predigtbezirken mit dem
Beschluss eine Teilortswahl vorzusehen und sieht vor, dass beide Be-
schlisse vor den allgemeinen Kirchenwahlen fur die nachste Amtszeit
zu treffen sind (§ 9 Abs. 4 LWG). Dadurch wird es unméglich, wahrend
der laufenden Amtszeit einer Wahlperiode Predigtbezirke einzurichten,
in diesen nach § 14a LWG Ortsaltestenrate zu bestellen und auf diese
Zustandigkeiten des Altestenkreises zu (ibertragen. Fir eine Bildung
von Ortséltestenraten wahrend einer laufenden Amtsperiode besteht
jedoch vielfach ein Bedurfnis.

Insofern sollte die Mdglichkeit geschaffen werden, auch wahrend der
laufenden Wahlperiode Predigtbezirke — und in diesen Ortsaltesten-
rate — einzurichten. Diesen Ortsaltestenraten waren dann die Kirchen-
altesten zuzuordnen, die aktuell im Amt stehen und im Predigtbezirk
wohnen.

Erganzend sollte vorgesehen werden, dass bei etwaigen Zuwahlen
oder Nachwahlen das Verhéltnis der Personen aus den Predigtbezirken
beriicksichtigt wird. Auf diese Weise kénnen Ungleichgewichte, die
durch die Einrichtung von Predigtbezirken wéhrend der Wahlperiode
entstehen, ausgeglichen werden.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Méglichkeit Predigtbezirke und Ortséltestenréte einzurichten soll im
Sinn der Vorlage auch wéhrend der Wahlperiode geschaffen werden.

6) Teilortswahl / Unechte Teilortswahl / Predigtbezirke

§9 LWG sieht fur die allgemeinen Kirchenwahlen die Moglichkeit einer
Teilortswahl vor, die zwingend voraussetzt, dass Predigtbezirke gebildet
werden.

Dabei soll die Méglichkeit der Teilortswahl — wie bislang schon — unab-
hangig davon bestehen, ob auch Ortsaltestenrate nach § 14a LWG
eingerichtet werden.

Die in §9 LWG vorgesehen Wahl ist eine echte Teilortswahl. Immer
wieder wird angefragt, ob eine unechte Teilortswahl vorgesehen werden
soll. Der Vorteil bestiinde darin, dass aufgrund der Wahl aller Personen
durch alle Personen die Identitat in der Gemeinde, insbesondere bei
neu fusionierten Gemeinden, geférdert werden konnte.

Die Unterschiede:

Echte Teilortswahl:
Das Verhéltnis der Zahl der je Predigtbezirk zu wahlenden Kirchen-
altesten wird festgelegt.

Jeder Predigtbezirk wahlt fir sich aus seinem Predigtbezirk die Per-
sonen, die dann zusammen mit den anderen den (einen) Altesten-
kreis bilden.

Unechte Teilortswabhl:

Die Gemeindeglieder wahlen nicht nur die Altesten ihres eigenen
Predigtbezirkes, sondern alle Kirchenéltesten. Hierfir wird die Zahl
der Kirchenéltesten, die je Predigtbezirk zu wahlen sind, vorher fest-
gelegt. Jeder Predigtbezirk bildet eine Wahlliste. Die Wahlberechtigten
haben je Predigtbezirk so viele Stimmen, wie dort Alteste zu wahlen
sind und verteilen diese entsprechend.

Hinweis: Die im baden-wiirttembergischen Kommunalwahlrecht ge-
gebene Mdglichkeit des Kumulierens und Panaschierens hdngt damit
zusammen, dass neben den értlichen Listen auch Parteilisten zu fiihren
sind. Auch gibt es aufgrund des Parteiproporzes Ausgleichsmandate,
die hier nicht erforderlich wéren.

Hintergrundinformation:

Die unechte Teilortswahl gestaltet sich — auch ohne Parteilisten —
komplizierter. Statistische Erhebungen zur Kommunalwahl in Baden-
Wirttemberg, bei welcher die Gemeinden entscheiden kénnen, ob sie
die unechte Teilortswahl oder die echte Teilortswahl fiihren, zeigen
folgendes:

In Gemeinden mit unechter Teilortswahl ist die Zahl der unglltigen
Stimmzettel signifikant héher.

Fir alle Gemeinden 2014:
Ungultige Stimmzettel bei echter Teilortswahl: 2,3 %
Ungiiltige Stimmzettel bei unechter Teilortswahl: 4,6 %

Dafir ist die Wahlbeteiligung in Gemeinden mit unechter Teilortswahl
signifikant niedriger.

Fir Gemeinden zwischen 30000-50000 Einwohnern in 2014:
Wahlbeteiligung echte Teilortswahl: 45,4 %
Wahlbeteiligung unechte Teilortswahl: 41,5 %.

Die Zahl der Gemeinden, die in Baden-Wirttemberg die unechte
Teilortswahl praktizieren, ist stdndig gesunken (1989: 680; 2014: 438).
60% der baden-wirttembergischen Gemeinden praktizieren keine
unechte Teilortswahl mehr.

Quelle: Stadt Rastatt: Unechte Teilortswahl behalten oder abschaffen
http://www.rastatt.de/fileadmin/Stadt_Rastatt/Bilder/Inhaltsbilder/Rathaus_u_
Politik/Presse/2016_Pressemitteilungen/2016_10/022.021_161006_Unechte_
Teilortswahl_Informationsveranstaltung_der_Stadt....pdf

Votum der synodalen Begleitgruppe:
Die echte Teilortswahl soll weiterhin so vorgesehen werden.
7) Zahl der Mitglieder der Kirchengemeinderéte

In § 21 LWG wird fur die Zusammensetzung der Kirchengemeinderate
eine Regelung vorgesehen, die sich durch die Bildung der Stadt-
kirchenbezirke tberholt hat. Es gibt keine Altestenkreise mehr, in denen
mehr als 40 Kirchendlteste zu wéhlen wéaren (Ausnahme: Villingen),
so dass in § 21 die Abséatze 3 und 4 entfallen kdnnen.

Die Regelung in §21 Abs. 9 LWG sieht vor, dass der neu gewahlte
Kirchengemeinderat abweichend von §21 Abs. 1 LWG vorsehen
kann, dass fur die laufende Amtsperiode alle Kirchenaltesten dem
Kirchengemeinderat angehoren. Diese Mdglichkeit sollte beibehalten
werden. Die Begrenzung dieser Mdglichkeit auf die Situation in zwei
Pfarrgemeinden mit zwei Pfarrstellen sollte jedoch entfallen.

Votum der synodalen Begleitgruppe:
§21 LWG soll im Sinn der Vorlage angepasst werden.
8) Briefwahl und Urnenwahl

Nach §74 Abs. 5 besteht die Mdglichkeit, neben der vorgesehenen
Briefwahl auch eine Urnenwahl durchzufihren.

Diese Regelung macht die notwendige Vorfeldinformation der Ge-
meinden komplexer und komplizierter. Bei den letzten allgemeinen
Kirchenwahlen haben nur 6,3% der Gemeinden von der (zusatzlichen)
Méglichkeit der Urnenwahl Gebrauch gemacht.

Daher sollte auf die Moglichkeit der Urnenwahl kiinftig verzichtet
werden; die Mdglichkeit, den Briefwahlumschlag auch am Wahlsonn-
tag im Gottesdienst abzugeben, und hierbei auch Informationen zur
Stimmabgabe zu erhalten, wird in die Informationen zu den Kirchen-
wahlen aufgenommen und bedarf keiner rechtlichen Regelung.
Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Méglichkeit einer Urnenwahl soll nicht mehr vorgesehen werden.
9) Bezirkswahlausschiisse

Nach § 55 LWG werden Gemeindewahlausschiisse und nach § 56 LWG
Bezirkswahlausschiisse gebildet.

Die Fuhrung der Bezirkswahlausschisse ist aufwandig und kénnte
entfallen, wenn die den Bezirkswahlausschiissen zugeschriebenen
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Aufgaben sich in anderer Weise erledigen lassen. Dies ist mdglich,
wie nachstehende Aufstellung zeigt:

Aufgabe: Bestatigung der Bestellung der Mitglieder des Gemeinde-
wahlausschusses (§ 56 Abs. 1 Nr. 1, §55 Abs. 3 LWG).

Lésung: Dies ist nicht erforderlich. Wenn man es fiir nétig hélt, kénnte
gegen die Bestellung einer Person im Gemeindewahlausschuss ein
Einspruchsverfahren vorgesehen werden, wobei der Evangelische
Oberkirchenrat (oder der Bezirkskirchenrat) hierbei abschlie3end ent-
scheidet.

Aufgabe: Entscheidung Uiber Ausnahmen von der Wahlbarkeit nach
§5 Abs. 5 LWG mit § 65 Abs. 2 LWG.

Lésung: Wenn man die Frage der familidren Beziehungen auf Ver-
wandtschaftsbeziehungen ersten Grades und Ehegatten beschrénkt,
erledigt sich dieses Thema. Ansonsten kénnte hier der Bezirkskirchen-
rat die Entscheidung treffen.

Aufgabe: Entscheidung tber Einspriiche und Beschwerden, denen
der Gemeindewahlausschuss nicht stattgegeben hat. Dies sind:

— §60 Nr. 6 LWG: Einspriiche gegen die Wahlberechtigung und
Wahlbarkeit und zwar: § 62 Abs. 4 und 5 LWG mit § 67 Abs. 3 Ein-
spruch gegen Verlust der Wahlberechtigung

[Entscheidung BWA ist endgliltig, § 62 Abs. 5 LWG]

— §64 Abs. 2 und 3 LWG: Einspruch gegen die Aufnahme einer Person
in das Wahlerverzeichnis

[Entscheidung BWA ist endgliltig, § 64 Abs. 2 LWG]

— §70Abs. 3 mit §64 Abs. 2 und 3 LWG: Einspruch gegen Wahlbarkeit
[Entscheidung BWA ist endgliltig, § 64 Abs. 2 LWG]

— §60 Nr. 10 LWG mit § 77 LWG: Wahlanfechtung

[Entscheidung BWA kann vor dem kirchl. Verwaltungsgericht ange-
fochten werden, § 77 Abs. 3 LWG]

Lésung: Fir diese Fragen miisste eine Entscheidung durch den
Evangelischen Oberkirchenrat (statt Bezirkswahlausschuss) vorge-
sehen werden.

Die Abschaffung der Bezirkswahlausschiisse wirde eine deutliche
Entlastung auf der Ebene des Kirchenbezirks mit sich bringen: Insge-
samt drei bis finf Personen, darunter die Dekanin oder der Dekan
mussten sich in diese Fragen nicht einarbeiten.

Durch die Entscheidungsverschiebung auf den Evangelischen Ober-
kirchenrat entsteht zwar im EOK vermeintlich eine Zusatzbelastung.
Soweit sich jedoch kritische Falle ergeben, besttinde fiir den EOK ohne-
hin die Notwendigkeit, die Bezirkswahlausschiisse zu beraten, so dass
die zusatzliche Belastung Uberschaubar wére. Die Zahl betreffender
Falle bei den letzten Kirchenwahlen war Gberschaubar.

Votum der synodalen Begleitgruppe:

Die Bezirkswahlausschiisse sollen entfallen. Die Aufgaben sollen im
Sinn der Ausfiihrungen des Vorschlags neu zugeordnet werden.

10) Bezirksobfrauen/Bezirksobmaéanner fiir die Kirchenwahlen

Ein wichtiges Element fiir eine gelungene Durchfiihrung der allgemeinen
Kirchenwahlen ist einerseits die reibungslose Informationsvermittiung
zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat und den Gemeinden.
Der Begriff ,Informationsvermittlung” umfasst dabei nicht nur die formale
Weitergabe notwendiger Meldedaten, sondern meint alle Informationen
einschliel3lich des Supports, der Weitergabe von Handreichungen und
einfachen Erklarungshilfen, von Mustern, Tipps & Tricks und anderem.

Andererseits ist es fiir die im Evangelischen Oberkirchenrat befassten
Stellen wichtig, schnell — und unabh&ngig von Einzelmeldungen — zu
erfahren, wo vor Ort ,der Schuh driickt’, um zeitnah und effektiv auf
Bedarfe reagieren zu kénnen.

Um beides zu gewahrleiten soll vorgesehen werden, dass jeder Kirchen-
bezirken fur die allgemeinen Kirchenwahlen mindestens zwei Personen
(nebst Stellvertretungen) bestellt. Diese Bezirksobfrauen und Bezirks-
obmanner sollen die Gemeindewahlausschusse unterstitzen und
schulen, Anfragen aus den Gemeinden beantworten oder an den
Evangelischen Oberkirchenrat weitergeben, sowie Anliegen auf-
nehmen. Dadurch ist die Mdglichkeit der Gemeindewahlausschisse
und Kirchenmitglieder auch direkt mit dem Evangelischen Ober-
kirchenrat Kontakt aufzunehmen, jedoch nicht begrenzt werden. Es
geht lediglich darum, vor Ort Ansprechpersonen zu haben, die mit den
Fragen der Kirchenwahlen vertraut sind und die auch entsprechend
vom Evangelischen Oberkirchenrat informiert und geschult werden.

Fir die Kontaktaufnahme dieser Personen zum Evangelischen Ober-
kirchenrat soll zur Entlastung der Dekaninnen und Dekane vorgesehen

werden, dass dieser Informationsfluss unmittelbar (und nicht Gber den
Dienstweg) gefiihrt wird.

Da die Personen keinerlei Entscheidungsbefugnisse haben, sondern
lediglich furr eine tranparente Informationsweitergabe und die zeitnahe
Problemanzeige Sorge tragen sollen, sollte es fir die Auswahl der
Personen keine Vorgaben geben. So kdénnten insbesondere auch
Personen benannt werden, die selbst nicht wahlbar waren (z.B. Ge-
meindepfarrer/innen) oder Personen, die selbst als Kandidierende
antreten. Die Bestellung soll durch den Bezirkskirchenrat vor der Kon-
stituierung der Gemeindewahlausschisse erfolgen.

Votum der synodalen Begleitgruppe:
Dem Vorschlag wird zugestimmt.
11) Zusammensetzung Gemeindewahlausschuss

Nach der derzeitigen Regelung besteht der Gemeindewahlausschuss
aus der Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeindepfarrer und zwei bis
sechs wahlbaren Gemeindegliedern, die nicht selbst kandidieren.

Es kdnnte vorgesehen werden, dass die Pfarrerinnen und Pfarrer
nicht zwingend Mitglied im Gemeindewahlausschuss sein mussen
(was jedoch auch nicht ausgeschlossen sein soll). Die Gemeinde-
wahlausschiisse sollen als Ansprechperson in erster Linie auf die im
Kirchenbezirk bestellten Obfrauen und Obmanner fiir die Kirchenwahlen
zugreifen. Damit wird vermieden, dass sich die Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrer in jedes Detail der Kirchenwahlen einarbeiten
mussen.

Um die Funktion der Person im Vorsitz der Gemeindeversammlung
aufzuwerten, kdnnte vorgesehen werden, dass diese ,in der Regel”
dem Gemeindewahlausschuss angehdren soll. ,In der Regel“ ware
dies vorzusehen, da diese Funktion in einigen Gemeinden vakant ist
oder nur ad hoc besetzt wird und weil die Person selbst auch fiir die
Kirchenwahlen kandidieren kénnte (§ 55 Abs. 5 LWG).

Votum der synodalen Begleitgruppe:
Dem Vorschlag wird zugestimmt.
12) Mitgliedschaft der Gemeindediakon/innen im Kirchengemeinderat

Die synodale Begleitgruppe mdchte synodal folgende Frage in den
Blick nehmen, ohne hierzu bereits abschlieRend votieren.

Im Jahr 2016 wurde die Mitgliedschaft der Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone im Altestenkreis und Kirchengemeinderat als Mit-
glieder von Amts wegen eingefiihrt (vgl. § 10 Abs. 1 Nr. 2 LWG, § 20
Abs. 1 Nr. 3 LWG).

Es stellt sich die Frage, ob bei Kirchengemeinden, die aus mehreren
Pfarrgemeinden bestehen, die Mitgliedschaft im Kirchengemeinderat
durchweg sinnvoll ist. Praktische Erfahrungen weisen darauf hin, dass
auch die betroffenen Personen dies nicht durchweg als sinnvoll emp-
finden. Die Regelung der Mitgliedschaft im Altestenkreis sowie die
Mitgliedschaft im Kirchengemeinderat fur die Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone, die mit Aufgaben der Pfarramtsverwaltung betraut
sind, soll jedoch unbertihrt bleiben. Wenn man eine entsprechende neue
Regelung vorsieht, sollte jedoch § 21 Abs. 6 LWG, der die Mdglichkeit
vorsieht, Personen in den Kirchengemeinderat zu berufen, dahingehend
geandert werden, dass nicht nur Kirchenalteste, sondern auch Ge-
meindediakoninnen und Gemeindediakone berufen werden kénnen.

Votum des Kollegiums:

Die regelhafte Mitgliedschaft der Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone im Kirchengemeinderat einer Gemeinde, die aus mehreren
Pfarrgemeinden besteht, sollte nicht in Frage gestellt werden. Die Ge-
staltungsmdoglichkeit nach Nummer 4.e. bietet eine hinreichende
Méglichkeit, soweit diese Mitgliedschaft im Einzelfall nicht fiir sinnvoll
gehalten wird.

Anlage: Relevante Vorschriften (Auszug)

Grundordnung

Artikel 17

(1) Die wahlberechtigten Gemeindeglieder einer Pfarrgemeinde wéhlen
aus ihrer Mitte Frauen und Manner zu Kirchenaltesten, die bereit sind,

sich in ihrem Amt an das Zeugnis der Heiligen Schrift als Quelle und
Richtschnur ihres Wirkens zu halten.

(2) Die Wahl ist ein Dienst an der Gemeinde im Gehorsam gegen den
alleinigen Herrn der Kirche, Jesus Christus.

()
Artikel 19

(1) Die gewahlten Kirchenéltesten unterzeichnen vor ihrer Einfuhrung
eine Verpflichtung auf das Altestenamt.
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(2) Die Verpflichtung lautet:

sch erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden festgestellten Bekenntnisgrundlagen
an. Ich verpflichte mich, bei meinem Dienst in der Gemeindeleitung
von diesen Grundlagen nicht abzuweichen, die Aufgaben der Kirchen-
altesten nach den Ordnungen der Landeskirche gewissenhaft wahr-
zunehmen und mitder Pfarrerin bzw. dem Pfarrer zusammenzuarbeiten.
Ich bin willens, die an die Kirchenaltesten gestellten Erwartungen zu
erflllen.”

()
Artikel 37

(1) Im Sinne von Artikel 7 wirken im Dienste der Leitung des Kirchen-
bezirks zusammen die Bezirkssynode, der Bezirkskirchenrat, die
Dekanin bzw. der Dekan und die Schuldekanin bzw. der Schuldekan.

Artikel 38

(1) Die Bezirkssynode ist die Versammlung von geborenen, gewahlten
und berufenen Mitgliedern des Kirchenbezirks, die aus ihren Erfahrun-
gen im kirchlichen Leben und aus ihrer besonderen Sachkenntnis heraus
beschlieBend und beratend im Dienste an der Leitung des Kirchen-
bezirks zusammenwirken.

(2) Die Bezirkssynode ubt ihre Leitungsaufgabe insbesondere dadurch
aus, dass sie:

1. mit dafiir sorgt, dass im Kirchenbezirk Lehre, Gottesdienst, Unter-
richt und Ordnung dem Auftrag der Kirche gerecht werden;

2. die Gemeinschaft der im Kirchenbezirk verbundenen Gemeinden
durch Erfahrungsaustausch und Anregungen zur Gestaltung und
Fortentwicklung gemeindlicher und Ubergemeindlicher Dienste
fordert;

3. mindestens alle drei Jahre einen Rechenschaftsbericht des Be-
zirkskirchenrates entgegennimmt und berat. Der Bericht wird an
den Evangelischen Oberkirchenrat weitergeleitet;

4. sich uber die kirchlichen und gesellschaftlichen Vorgéange im
Kirchenbezirk informiert und dazu 6ffentlich Stellung nimmt, wenn
es der Auftrag der Kirche fordert;

5. den offentlichen Auftrag der Kirche nach den Erfordernissen des
Kirchenbezirks durch Planung und Einrichtung von Diensten,
fordert;

6. die Zurustung und Weiterbildung der im Bereich des Kirchen-
bezirks tatigen Mitarbeitenden sowie die Aussprache iber theologi-
sche, kirchliche und gesellschaftliche Fragen fur Gemeindeglieder,
z.B. in Seminaren und Studienkreisen, anregt und ermdglicht;

7. durch geeignete MaRRnahmen das Zusammenwirken der Dienste
und Einrichtungen der Gemeinden und der im Kirchenbezirk tétigen
Werke der Landeskirche fordert;

8. mit Rat und Empfehlung dafiir sorgt, dass in der Anwendung der
kirchlichen Lebensordnungen im Kirchenbezirk méglichst einheit-
lich verfahren wird;

9. zu Vorlagen der Landessynode oder anderer Leitungsorgane der
Landeskirche an die Bezirkssynoden oder zu Antragen der Ge-
meinden Stellung nimmt oder von sich aus Anregungen und
Antrage an die Leitung der Landeskirche richtet;

10. das Haushaltsbuch bzw. den Haushaltsplan des Kirchenbezirks
beschlielt und nach Vorliegen des Priifungsberichts dem Bezirks-
kirchenrat zur Jahresrechnung Entlastung erteilt;

11. das Satzungsrecht des Kirchenbezirks im Rahmen und nach
MaRgabe der landeskirchlichen Ordnung austibt, soweit nicht
durch kirchliches Gesetz oder eine Rechtsverordnung des Landes-
kirchenrates diese Zustandigkeit auf den Bezirkskirchenrat tber-
tragen ist.

(3) Die Bezirkssynode kann alle Angelegenheiten des Kirchenbezirks
in den Kreis ihrer Beratungen ziehen. Sie ist nicht Beschwerdeinstanz.

(4) In den Stadtkirchenbezirken bt die Stadtsynode ihre Leitungs-
aufgabe zuséatzlich dadurch aus, dass sie:

1. Beschluss fasst Gber die zu erhebende Ortskirchensteuer im Sinne
von Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1,

2. den Pfarrgemeinden im Sinne von Artikel 25 Satz 2 die erforder-
lichen Mittel zur Verfii-gung stellt und Regelungen tber die Befug-
nisse der Pfarrgemeinden im Rahmen der Budgetierung nach
Artikel 27 Abs. 2 Nr. 7 trifft,

3. Vorgaben fir Entscheidungen des Stadtkirchenrates nach Artikel 27
Abs. 2 Nr. 4 und 5 macht.

Artikel 39
(1) Die Bezirkssynode wahlt

1. die Mitglieder des Bezirkskirchenrates und deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter;

2. die Landessynodalen des Kirchenbezirks;

3. die Stellvertreterinnen bzw. die Stellvertreter der Dekanin bzw. des
Dekans;

4. andere Personen, die kirchliche Amter und Funktionen innehaben,
soweit deren Wahl durch die Bezirkssynode gesetzlich vorge-
schrieben ist.

(2) Die Bezirkssynodalen bilden zusammen mit den Mitgliedern des
Altestenkreises der betroffenen Pfarrgemeinde den Wahlkérper zur
Wahl der Dekanin bzw. des Dekans nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen. Das Gleiche gilt entsprechend fir die Wahl der Schul-
dekanin bzw. des Schuldekans unter Beteiligung der betroffenen
Religionslehrkrafte.

Artikel 40

(1) Die Bezirkssynode setzt sich zusammen aus den von den Altesten-
kreisen gewahlten bzw. vom Bezirkskirchenrat berufenen Synodalen
sowie Synodalen, die der Bezirkssynode kraft Amtes angehdren.

(2) Die Zusammensetzung und das Verfahren zur Bildung der Bezirks-
synode werden im Ubrigen durch kirchliches Gesetz geregelt.

Artikel 112

(1) Verwaltungsrechtliche Entscheidungen kirchlicher Verfassungs-
organe oder Dienststellen mit Ausnahme der Landessynode und des
Landeskirchenrates kénnen durch Beschwerde angefochten werden.
Die Zulassigkeit der Beschwerde setzt voraus, dass die Beschwerde-
fuhrerin bzw. der Beschwerdefiihrer durch die getroffene Entscheidung
personlich beschwert ist.

Leitungs- und Wahlgesetz

§ 3 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt fiir die Wahl der Kirchenéltesten in den Altesten-
kreis ist jedes Gemeindeglied einer Pfarrgemeinde, das das 14. Lebens-
jahr vollendet hat. 2Fir die Feststellung der Wahlberechtigung ist der
vom Evangelischen Oberkirchenrat festgelegte Termin fiir die allge-
meinen Kirchenwahlen maRgebend.

(2) Die Wahlberechtigung nach Absatz 1 verliert ein Gemeindeglied,
wenn es

1. sich offenkundig kirchenfeindlich betatigt oder
2. offenkundig nicht bereit ist, die Wahl als einen Dienst an der Ge-

meinde im Gehorsam gegen den Herrn der Kirche, Jesus Christus,
auszuuben.

(3) Die Entscheidung tber die Wahlberechtigung trifft der Gemeinde-
wahlausschuss bzw. Bezirkswahlausschuss im Verfahren nach § 62
bzw. § 64.

§ 4 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar in den Altestenkreis einer Pfarrgemeinde ist ein Gemeinde-
glied, das

1. wahlberechtigt ist,

2. spatestens am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet hat und
geschéaftsfahig ist,

3. bereit ist,

a. sich regelmaRig am gottesdienstlichen Leben der Gemeinde zu
beteiligen,

b. verantwortlich in der Gemeinde mitzuarbeiten und
c. die kirchlichen Ordnungen anzuerkennen.

(2) Von der Wéhlbarkeit in den Altestenkreis ist ein Gemeindeglied
ausgeschlossen, das in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einer
Kirchengemeinde oder zu einem Kirchenbezirk steht und seinen
Dienst fir die Pfarrgemeinde versieht, in der es wahlberechtigt ist.
Der Ausschluss gilt nicht, wenn es sich um eine Beschéftigung mit
einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit bis zu fiinf Stunden
handelt.

(3) Nicht wéhlbar sind Vorgéangerinnen und Vorgéanger der Gemeinde-
pfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers in dieser Gemeinde sowie
Angehérige von Personen, die dem Altestenkreis kraft Amtes stimm-
berechtigt oder als beratende Mitglieder angehdren.

(4) Die Entscheidung Uber die Wahlbarkeit trifft der Gemeindewahl-
ausschuss bzw. Bezirkswahlausschuss im Verfahren nach § 67 bzw.
§ 70.
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(5) Die Wahlbarkeit in die Bezirks- und Landessynode bleibt von den
Bestimmungen der Abséatze 2 und 3 unberihrt.

§5LWG

(1) Angehdrige konnen innerhalb derselben Pfarrgemeinde nicht
gleichzeitig Kirchenalteste sein. Als Angehdrige gelten Ehegattin oder
Ehegatte, Eltern, Kinder, Geschwister, Schwiegereltern, Schwieger-
kinder, Schwagerinnen und Schwéager sowie Mitglieder eingetragener
Lebenspartnerschaften.

(2) Werden bei der Gemeindewahl Personen nach Absatz 1 zu Kirchen-
altesten gewabhlt, scheidet die Person mit der geringeren Stimmenzahl
aus, wenn eine andere Vereinbarung zwischen den Beteiligten nicht
erfolgt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn Kirchenalteste wahrend der
Amtszeit zueinander in eine Beziehung nach Absatz 1 treten. Bei
einer Mitgliedschaft aufgrund einer Zu- oder Nachwahl entscheidet
gegebenenfalls das Los.

(4) Kirchenélteste scheiden ferner aus, wenn sie wahrend der Amts-
zeit zu einem Mitglied des Altestenkreises, das diesem kraft Gesetzes
mit Stimmrecht oder als beratendes Mitglied angehort, in eine Be-
ziehung nach Absatz 1 treten.

(5) Auf Antrag des Gemeindewahlausschusses kann der Bezirks-
wahlausschuss bei Verwandten und Verschwégerten zweiten Grades
Ausnahmen von den Bestimmungen der Absatze 1 bis 3 zulassen.
Waéhrend der laufenden Amtszeit des Altestenkreises entscheidet der
Bezirkskirchenrat auf Antrag des Altestenkreises.

§6 LWG

(1) Die Amtszeit der Kirchenéltesten endet mit der Einfiihrung der neu
gewahlten Kirchenaltesten. Das Kirchenaltestenamt endet ferner kraft
Gesetzes vor Ablauf der Amtszeit durch

1. die Niederlegung des Amtes,

2. die Beendigung der Zugehdorigkeit zur Pfarrgemeinde, es sei denn,
es erfolgt eine Ummeldung im Ganzen und der Altestenkreis stimmt
einer Fortfuhrung des Amtes zu,

3. die Aufldsung des Altestenkreises nach § 18,
4. eine Neuwahl nach § 17,

5. die Begriindung eines Dienst- oder Arbeitsverhéaltnisses, das nach
§ 4 Abs. 2 die Wahlbarkeit ausschliet,

6. der Eintritt eines Tatbestandes nach § 5,
7. Austritt aus der Kirche.

Das Kirchenaltestenamt endet weiterhin, wenn die Person erklart hat,
das Altestenamt voriibergehend ruhen zu lassen und nach sechs
Monaten des Ruhens ihr Amt nicht wieder aufnimmt. Das Ruhen hat
keinen Einfluss auf die gesetzliche Mitgliederzahl oder hierauf ver-
weisende Vorschriften.

(2) Das Kirchenéltestenamt endet aulerdem durch Entlassung. Hier-
Uiber entscheidet der Bezirkskirchenrat auf Antrag des Altestenkreises.
Der Antrag kann gestellt werden, wenn

1. die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit nach § 4 Abs. 1 nicht mehr
vorliegen oder

2. die Verpflichtungen aus dem Altestenamt trotz wiederholter Er-
mahnungen vernachlassigt werden oder

3. die Ausiibung des Altestenamtes aus gesundheitlichen Griinden
auf Dauer nicht mehr moglich ist oder

4. ein anderer wichtiger Grund vorliegt, der der weiteren Auslbung
des Altestenamtes entgegensteht.

Der Bezirkskirchenrat kann die Entlassung auch ohne Antrag des
Altestenkreises aussprechen, wenn die genannten Voraussetzungen
offenkundig vorliegen.

(3) Sind Kirchenalteste Mitglieder einer Synode, so endet mit der Ent-
lassung nach Absatz 2 auch dieses Amt.

§ 7 Altestenkreis der Pfarrgemeinde — Zahl der Kircheniltesten,
Gemeindewahl

(1) Fur jede Pfarrgemeinde (Artikel 13 GO) sind durch die wahl-
berechtigten Gemeindeglieder Kirchenélteste in den Altestenkreis zu
wahlen (Gemeindewahl).

(2) Die Zahl der zu wahlenden Kirchenéltesten eines Altestenkreises
(Sollzahl) richtet sich nach der Zahl der Gemeindeglieder einer Pfarr-
gemeinde sowie der Zahl der Pfarrstellen, sofern ein Gruppenpfarr-
amt oder ein Gruppenamt besteht. Sie betragt

A. In Pfarrgemeinden
bis 699 Gemeindeglieder
700 bis 1.999 Gemeindeglieder
ab 2.000 Gemeindeglieder

B. In Pfarrgemeinden mit mehreren Pfarrstellen
(Gruppenpfarramt/Gruppenamt):

B1 Bei 2 Pfarrstellen
bis 3.999 Gemeindeglieder
ab 4.000 Gemeindeglieder

B2 Bei 3 Pfarrstellen
bis 5.999 Gemeindeglieder
ab 6.000 Gemeindeglieder

C. Bei mehr als 3 Pfarrstellen
wird die Zahl der Kirchenaltesten vom Evangelischen Oberkirchen-
rat entsprechend festgesetzt.

D. Stadtkirchenbezirke
In den Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den allge-
meinen Kirchenwahlen mit Wirkung fiir die nachste Amtszeit be-
schlieRen, von den Sollzahlen nach A und B abzuweichen. Der
Beschluss bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates.

4 Kirchenélteste
6 Kirchenalteste
8 Kirchenalteste

9 Kirchenalteste
12 Kirchenalteste

12 Kirchenalteste
16 Kirchenalteste

E. Zur Erprobung neuer Arbeits- und Organisationsformen
kann auf Antrag des Bezirkskirchenrats vom Evangelischen Ober-
kirchenrat von den Sollzahlen nach Abschnitt A und B befristet
abgewichen werden.

(3) MaRgebend ist die Zahl der Gemeindeglieder zu Beginn des Jahres
der Wahl. Der Evangelische Oberkirchenrat kann einen anderen Zeit-
punkt festlegen.

(4) Der Altestenkreis kann beschlieRen, dass die Zahl der Kirchen-
altesten nach Absatz 2 bis um die Halfte erhoht wird; bei der Berech-
nung werden Bruchteile aufgerundet. In diesem Fall erfolgt eine
Anrechnung auf eine mégliche Zuwahl nach § 8 Abs. 1. Der Beschluss
des Altestenkreises ist spatestens zusammen mit der Aufforderung an
die Gemeinde, Wahlvorschlage einzureichen, bekannt zu geben. Die
Erhéhung hat keine Auswirkung auf Bestimmungen, die auf § 7 Abs. 2
verweisen.

§ 8 Zuwahl durch den Altestenkreis

(1) Der Altestenkreis kann beschlieRen, die Zahl der Kirchenéltesten
nach § 7 Abs. 2 durch Zuwahl bis zur Halfte zu erhéhen. Bei der Be-
rechnung werden Bruchteile aufgerundet.

(2) Eine Zuwahl ist jederzeit moglich. Die Bestimmungen uber die
Nachwahl (§ 16) finden entsprechende Anwendung.

(3) Eine Zuwahl kann durch die neu gewahlten Kirchenaltesten bereits
vor der Einfiihrung erfolgen, wenn nach rechtskraftigem Abschluss der
allgemeinen Kirchenaltestenwahlen die Verpflichtung nach der Grund-
ordnung erfolgt ist. Soweit sich die Zuwahl auf Gemeindeglieder be-
schrankt, die bei den allgemeinen Kirchenwahlen kandidiert haben,
entfallt das Einspruchsverfahren nach § 70. Im Ubrigen ist nach § 16
Abs. 5 und 6 zu verfahren.

§ 9 Pfarrgemeinden mit mehreren Predigtstellen, Teilortswahl im
Predigtbezirk

(1) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehrere Predigtstellen, kénnen fur
den raumlichen Bereich der Predigtstellen Predigtbezirke eingerichtet
werden, in denen die Gemeindeglieder anteilméRig die Kirchenaltesten
in den Altestenkreis wahlen. MaRstab fiir die Aufteilung ist in der Regel
die Zahl der Gemeindeglieder im Sinne von § 7 Abs. 3. Es kann auch
eine andere Aufteilung erfolgen.

(2) Die Sollzahl der nach § 7 Abs. 2 zu wahlenden Kirchenaltesten
andert sich durch die Einrichtung von Predigtbezirken nicht. § 7 Abs. 4
und § 8 gelten entsprechend.

(3) Bestehen in einer Pfarrgemeinde mehr als zwei Predigtstellen,
kénnen einem Predigtbezirk mehrere Predigtstellen zugeordnet werden.

(4) Uber die Einrichtung von Predigtbezirken und die Aufteilung der in
den einzelnen Predigtbezirken zu wahlenden Kirchenaltesten beschlief3t
der Altestenkreis vor den allgemeinen Kirchenwahlen mit Wirkung fiir
die ndchste Amtszeit. Der Beschluss tber die Einrichtung von Predigt-
bezirken bleibt so lange in Kraft, bis er aufgehoben wird. Beide Be-
schlisse bedurfen der Genehmigung des Bezirkskirchenrates.

§ 21 Mitgliedschaft der Kirchenéltesten im Kirchengemeinderat

(1) Die Zahl der Kirchenéltesten jeder Pfarrgemeinde im Kirchenge-
meinderat betragt vorbehaltlich der Bestimmungen nach Absatz 2 bis
7 und 9 die Halfte der nach § 7 Abs. 2 zu wahlenden Kirchenaltesten.
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(2) Sind gemall § 7 Abs. 2 in den Pfarrgemeinden einer Kirchen-
gemeinde mehr als 40 Kirchenalteste zu wéhlen, gehdren dem Kirchen-
gemeinderatdreiKirchenélteste der Altestenkreise jeder Pfarrgemeinde
an.

(3) Sind gemal § 7 Abs. 2 in den Pfarrgemeinden einer Kirchen-
gemeinde mehr als 60 Kirchenélteste zu wahlen, gehoren dem Kirchen-
gemeinderat zwei Kirchenélteste der Altestenkreise jeder Pfarrgemeinde
an.

(4) Sind gemaR § 7 Abs. 2 in den Pfarrgemeinden einer Kirchen-
gemeinde mehr als 120 Kirchenalteste zu wahlen, gehdren dem Kirchen-
gemeinderat eine Kirchenalteste bzw. ein Kirchenéltester der Altesten-
kreise jeder Pfarrgemeinde an.

(5) Die Altestenkreise entsenden die Kirchenéltesten durch Wahl in
den Kirchengemeinderat.

(6) Der Kirchengemeinderat kann Kirchenalteste in den Kirchen-
gemeinderat berufen. 2Die Zahl darf hdchstens die Halfte der gewahlten
Mitglieder nach Absatz 1 bis 4 betragen.

(7) Der Kirchengemeinderat kann ferner als stimmberechtigte Mit-
glieder bis zu zwei Gemeindeglieder, die als Kirchenélteste wéahlbar
sind, berufen.

(8) Der Kirchengemeinderat entscheidet daruber, ob fir die nach Ab-
satz 1 bis 4 gewahlten Mitglieder sowie fiir die Mitglieder kraft Amtes
personliche oder generelle Stellvertretungen von den Altestenkreisen
durch Wahl entsandt werden sollen. 2Der Kirchengemeinderat kann
fur diesen Personenkreis Regelungen tber

1. die beratende Teilnahme an seinen Sitzungen sowie

2. die Ubersendung von Einladungen, Protokollen und Beratungs-
unterlagen

treffen.

(9) In der Kirchengemeinde mit zwei Pfarrgemeinden und zwei Pfarr-
stellen kann der Kirchengemeinderat in der Besetzung nach Absatz 1
nach der Konstituierung beschlie3en, dass fiur die laufende Amts-
periode alle Kirchenalteste dem Kirchengemeinderat angehéren.

§ 33 Zusammensetzung der Bezirkssynode

(1) Der Bezirkssynode gehdren stimmberechtigt an:
1. die von den Altestenkreisen gewéhlten Synodalen,
2. die vom Bezirkskirchenrat berufenen Synodalen,
3. Synodale kraft Amtes.

(2) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kann auf An-
trag einer Bezirkssynode deren Zusammensetzung abweichend von
§§ 34, 36 und 37 festgelegt werden.

§ 34 Zahl der Synodalen je Pfarrgemeinde, Stellvertretung

(1) Die Altestenkreise der Pfarrgemeinden entsenden durch Wahl eine
Synodale bzw. einen Synodalen in die Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks. Wahlbar sind Gemeindeglieder, die die Voraussetzungen fir
das Kirchenaltestenamt nach § 4 erflillen.

(2) Zwei Synodale sind zu wahlen, wenn nach § 7 Abs. 2 die Sollzahl
der Kirchenaltesten acht betragt.

(3) Besteht ein Gruppenamt oder Gruppenpfarramt, sind zwei Synodale
mehr zu wahlen als Pfarrstellen bestehen.

(4) Stellvertretende Synodale sind entsprechend der Zahl der ordent-
lichen Mitglieder nach den Absatzen 1 bis 3 zu wahlen.

(5) Scheiden ordentliche Mitglieder aus der Bezirkssynode aus, hat
fur den Rest der Amtszeit eine Nachwahl zu erfolgen. Entsprechendes
gilt fir die stellvertretenden Synodalen.

(6) Inden Stadtkirchenbezirken kann die Stadtsynode vor den allgemei-
nen Kirchenwahlen mit Wirkung fiir die nachste Amtszeit beschlieRen,
von den Absatzen 1 bis 4 abzuweichen. Der Beschluss bedarf der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

§ 35 Wahlverfahren

(1) Fur die Wahl der Synodalen erstellt der Altestenkreis der Pfarr-
gemeinde eine Wahlvorschlagsliste. In diese Liste werden alle Wahl-
vorschlage aufgenommen, die aus der Mitte des Altestenkreises
gemacht werden oder von mindestens zehn wahlberechtigten Ge-
meindegliedern eingereicht und unterzeichnet sind.

(2) Die Gemeinde ist durch Bekanntgabe im Gottesdienst darauf hin-
zuweisen, dass innerhalb einer Frist von zwei Wochen Wahlvorschlage
firr die Wahl in die Bezirkssynode beim Altestenkreis eingereicht werden
kénnen. Die Priifung der Wahlvorschlage obliegt dem Altestenkreis.

(3) Die Gewahlten sind der Gemeinde in einem Gottesdienst bekannt
zu geben und dem Dekanat zu melden.

§ 36 Berufung von Synodalen

(1) Der Bezirkskirchenrat kann Gemeindeglieder, die die Befahigung
zum Kirchenaltestenamt besitzen, als Synodale berufen.

(2) Bei der Berufung der Synodalen ist darauf zu achten, dass die
Bezirkssynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der
Krafte und Aufgaben im Kirchenbezirk entspricht. In Ausnahmefallen
kénnen diese auch berufen werden, wenn sie nicht im Kirchenbezirk
wohnen.

(3) Die Zahl der berufenen Synodalen darf ein Drittel der gewahlten
Mitglieder nach § 34 nicht Gibersteigen.

§ 37 Mitglieder kraft Amtes
Kraft Amtes gehdren der Bezirkssynode als Synodale an:

1. die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode, die
Gemeindeglieder des Kirchenbezirks sind,

. die Dekanin bzw. der Dekan,

. die Dekanstellvertreterinnen bzw. die Dekanstellvertreter,

. die Schuldekanin bzw. der Schuldekan,

. die Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer,

. die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer,

. die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Gemeindepfarrstellen und

. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, die damit beauf-
tragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahrzunehmen (85
Abs. 2 GDG).

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimmrecht
der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.

0 N O O WDN

§ 38 Beratende Teilnahme an den Tagungen der Bezirkssynode

An den Tagungen der Bezirkssynode nehmen beratend teil, soweit die
Bezirkssynode keine andere Regelung beschlieRt:

1. die im Bereich des Kirchenbezirks tatigen landeskirchlichen Pfarre-
rinnen und Pfarrer,

2. die kirchlichen Religionslehrerinnen und Religionslehrer, die mit
mindestens der Hélfte eines vollen Lehrauftrages im Religions-
unterricht tatig sind,

die Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst,

»w

eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Pradikantinnen bzw. der
Pradikanten,

die Bezirksbeauftragten fir die Bezirksdienste,

die Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,

die Bezirksjugendreferentin bzw. der Bezirksjugendreferent,
die Kantorinnen und Kantoren,

die kirchlichen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,

0. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der kirchlichen Werke im
Kirchenbezirk und

11. die Leiterinnen und Leiter der diakonischen Einrichtungen im
Kirchenbezirk.

§42 Abs. 1 LWG

(1) Die Bestimmungen tber die Beendigung der Mitgliedschalft eines
Kirchenaltesten im Altestenkreis nach § 6 finden auf gewahlte und
berufene Synodale entsprechende Anwendung. Das Amt berufener
Synodaler endet vorzeitig, wenn die Funktion, die fir die Berufung
mafgebend waren, nicht mehr wahrgenommen werden.

§50 Abs. 1 LWG

(1) wahlbar sind

1. Gemeindeglieder eines Kirchenbezirkes, die die Befahigung zum
Kirchenaltestenamt besitzen, sowie

2. Personen, die der Bezirkssynode kraft Amtes angehoren, auch
wenn sie nicht im Kirchenbezirk wohnen.

§ 54 LWG

(1) Die Bestimmungen Utber die Beendigung der Mitgliedschaft eines
Kirchenaltesten im Altestenkreis nach § 6 Abs. 1 finden auf gewahite
und berufene Synodale entsprechende Anwendung.

(2) Die Mitgliedschaft endet ferner, wenn wéhrend der Amtszeit der

Landessynode eine Zuordnung zu dem Personenkreis nach § 50 Abs. 2
oder 3 erfolgt.

290 ®No O
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(3) Nach einer Amtszeit der Landessynode von vier Jahren bleiben
gewahlte Synodale im Amt, wenn sie nur deshalb ausscheiden wiirden,
weil sie Mitglied einer Gemeinde eines anderen Kirchenbezirks werden
bzw. ihre Mitgliedschaft in der Bezirkssynode in dieser Zeit endet.

(4) Uber das Vorliegen eines Tatbestandes nach Absatz 1 bis 3 ent-
scheidet der Altestenrat der Landessynode endguiltig.

(5) Scheiden gewahlite Synodale aus der Landessynode aus, so hat
fiir den Rest der Amtszeit eine Nachwahl zu erfolgen.

§ 55 Gemeindewahlausschisse

(1) Zur Durchfiihrung der Wahl der Kirchenéltesten zur Bildung des
Altestenkreises wird in jeder Pfarrgemeinde ein Gemeindewahlaus-
schuss gebildet.

(2) Der Gemeindewahlausschuss besteht aus der Gemeindepfarrerin
bzw. dem Gemeindepfarrer und zwei bis sechs wahlbaren Gemeinde-
gliedern, die vom Altestenkreis der Pfarrgemeinde bestellt werden. In
Pfarrgemeinden mit Predigtbezirken nach § 9 soll jeder Predigtbezirk
vertreten sein.

(3) Die Bestellung bedarf der Bestétigung durch den Bezirkswahlaus-
schuss.

(4) Der Gemeindewahlausschuss wahlt je ein Mitglied in das Vor-
sitzendenamt und das Stellvertretendenamt.

(5) Erklart sich ein Mitglied des Gemeindewahlausschusses zur
Kandidatur fur das Kirchenaltestenamt bereit, scheidet es aus dem
Gemeindewahlausschuss aus.

(6) Der Gemeindewahlausschuss bleibt bis zu den n&chsten allge-
meinen Kirchenwahlen im Amt.

§ 56 Bezirkswahlausschisse

(1) In jedem Kirchenbezirk wird durch den Bezirkskirchenrat ein Bezirks-
wahlausschuss gebildet. Dem Bezirkswahlausschuss gehéren an:

1. die Dekanin bzw. der Dekan oder die Dekanstellvertreterin bzw. der
Dekanstellvertreter sowie

2. zwei bis vier weitere wahlbare Gemeindeglieder des Kirchenbezirks,
die auch Mitglied des Bezirkskirchenrates sein kdnnen.

(2) Die Zahl der theologischen Mitglieder soll die der nichttheologischen
nicht liberschreiten. Das Vorsitzendenamt des Bezirkswahlausschusses
obliegt der Dekanin bzw. dem Dekan oder der Dekanstellvertreterin
bzw. dem Dekanstellvertreter, soweit kein anderes Mitglied durch den
Ausschuss in das Vorsitzendenamt gewahit wird.

(3) Der Bezirkswahlausschuss hat insbesondere die Aufgabe,

1. die Bestellung der Mitglieder der Gemeindewahlausschiisse durch
die Altestenkreise zu bestatigen,

2. Uber Ausnahmen von dem Ausschluss der Wahlbarkeit nach § 5
Abs. 5 zu entscheiden,

3. Uber Einspriiche und Beschwerden, denen der Gemeindewahlaus-
schuss nicht stattgegeben hat, endgliltig zu entscheiden,

4. Uber Wahlanfechtungen zu entscheiden (§ 77).

(4) Die Zusammensetzung des Bezirkswahlausschusses ist dem
Evangelischen Oberkirchenrat mitzuteilen.

(5) Nach Abschluss des Verfahrens der allgemeinen Kirchenwahlen
werden die Aufgaben des Bezirkswahlausschusses vom Bezirks-
kirchenrat oder einem von ihm bei Bedarf gebildeten Ausschuss wahr-
genommen.

§ 62 Prifung des Wahlerverzeichnisses

(1) Der Gemeindewahlausschuss Uberprift das Wahlerverzeichnis
auf dessen Richtigkeit und Vollstandigkeit, insbesondere auch auf den
Eintrag von wahlberechtigten Gemeindegliedern, die sich im Ganzen
umgemeldet haben.

(2) Bestehen begriindete Anhaltspunkte, dass bei einem Gemeinde-
glied nach § 3 die Voraussetzungen fur die Aberkennung der Wahl-
berechtigung vorliegen, so hat der Gemeindewahlausschuss dies zu
prifen und dem Gemeindeglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(3) Hat sich der Gemeindewahlausschuss davon Uiberzeugt, dass die
Voraussetzung zum Verlust der Wahlberechtigung vorliegen, so hat er
dies unter dem betroffenen Gemeindeglied durch férmlichen Bescheid
bekannt zu geben und auf die Folge der Nichteintragung in das Wabhler-
verzeichnis bzw. der Streichung aus dem Wahlerverzeichnis hinzu-
weisen.

(4) Das betroffene Gemeindeglied kann gegen eine Entscheidung
nach Absatz 3 innerhalb einer Woche beim Gemeindewahlausschuss

Einspruch einlegen. Gibt der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch
nicht statt, so legt er diesen dem Bezirkswahlausschuss unverziiglich
zur Entscheidung vor.

(5) Der Bezirkswahlausschuss entscheidet nach Anhdrung der Be-
teiligten vor der Wahl endguiltig.

§ 64 Einspruchsverfahren wegen der Wahlberechtigung

(1) Gegen die Aufnahme eines Gemeindeglieds in das Wahlerver-
zeichnis kann jedes wahlberechtigte Gemeindeglied innerhalb der
Offenlegungsfrist nach § 63 Abs. 2 beim Gemeindewahlausschuss
schriftlich Einspruch einlegen. Der Einspruch kann nur damit begriindet
werden, dass die bzw. der Aufgenommene nach § 3 nicht wahlberech-
tigt ist.

(2) Kann der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch nicht statt-
geben, legt er diesen unverziglich dem Bezirkswahlausschuss zur
Entscheidung vor.

(3) Der Bezirkswahlausschuss entscheidet nach Anhérung der Be-
teiligten vor der Wahl endgiltig.

Anlage 2  Eingang 08/02

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Bericht der Schulstiftung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden uber ihre wirtschaftliche Entwicklung
seit 2014

A. Grundlage

Evangelische Schulen nehmen in einem weltanschaulich pluralen
Umfeld den Auftrag der Kirche wahr, die Kinder und Jugendlichen an-
zunehmen, sie auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes
im Geist der N&achstenliebe zu verantwortlicher Lebensfuhrung in der
Gesellschaft zu erziehen, religidse Sprach- und Urteilsfahigkeit zu ent-
wickeln, die individuellen Begabungen und die Gemeinschaftsféhig-
keit zu fordern. Sie tragen bei zur Personlichkeitsbildung, zur Starkung
des Einzelnen und zu einer Kultur des Sozialen.

AufRerdem werden an den evangelischen Schulen neue padagogische
Konzepte entwickelt und umgesetzt, die Vorbildcharakter haben fir
das staatliche Schulsystem. Immer wieder werden diese Innovationen
spater vom Land Baden-Wirttemberg fiir die staatlichen Schulen iber-
nommen.

Durch den Betrieb und die Griindung von Evangelischen Schulen wird
das Bildungsziel der Landeskirche in besonderer Weise durch die
Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche umgesetzt.

Die Landesynode hatte in ihrer Frihjahrstagung 2014 am 12. April
Beschlusse zur Schulstiftung gefasst und sie um einen Bericht an den
Landeskirchenrat zur Umsetzung dieser Beschliisse gebeten. Die
Schulstiftung hat daraufhin dem Landeskirchenrat in seiner Sitzung
am 22. Juli 2015 einen ausfiihrlichen Bericht abgegeben. Um Wieder-
holungen zu vermeiden, wird auf die Beschlusslage 2014 und den
Bericht nicht mehr eingegangen. Dieser Berichtbezieht sich auf die
Entwicklung seit dieser Zeit.

B. Die padagogische und wirtschaftliche Entwicklung der Schul-
stiftung seit 2014

Vorab werden einige Aspekte dargestellt, die Rahmenbedingungen
betreffen, die auf alle Schulen gleichermalien zutreffen.

Die Schulstiftung hat insgesamt eine positive Entwicklung genommen
in den vergangenen Jahren. Dies ist auch der Ubersicht zur Mittel-
fristigen Finanzplanung zu entnehmen (Anlage 1). Dazu haben folgende
Faktoren beigetragen:

1. Besonders wichtig ist die gute Auslastung fast aller Schulen. Eine
Ubersicht tiber die Entwicklung der Schilerzahlen ist als Anlage bei-
gefugt (Anlage 2). Seit Bestehen der Schulstiftung ist die Zahl von
2.566 auf 3.400 Schiilerinnen und Schiiler angestiegen.

2. Wesentlich hat zur positiven Entwicklung der Schulstiftung die
Erhéhung des Landeszuschusses beigetragen. Das Land Baden-
Wirttemberg hatte bereits vor Jahren angekuindigt, den Zuschuss fur
die Privatschulen auf eine Hohe von 80 % der Kosten eines staat-
lichen Schilers anzuheben. Aber erst in den letzten drei Jahren wurde
diese Absicht stufenweise umgesetzt. Damit war zum Zeitpunkt des
letzten Berichts und der Vorlage der Mittelfristigen Finanzplanung im
Jahr 2014 nicht zu rechnen gewesen. Allerdings stellt das Land im
Gegenzug bestimmte Anforderungen an die Privatschulen. Es fordert
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beispielsweise seit 2014 eine Versorgungsabgabe fir die verbeamteten
beurlaubten Lehrkrafte. Insbesondere méchte das Land kiinftig in einem
Berichtswesen dargestellt bekommen, dass die Privatschultréager einen
Eigenanteil i.H.v. 10 % der Kosten eines staatlichen Schiilers aus-
weisen. Dieser kann auch aus Zuschiissen einer anderen Einrichtung
bestehen; im Fall der Schulstiftung sind das iberwiegend die Betriebs-
kostenzuschisse der Landeskirche. Konnte dieser Eigenanteil nicht
nachgewiesen werden, wiirde der Privatschultrager nicht den vollen
Landeszuschuss ausbezahlt bekommen.

3. Da der Landeszuschuss den grofdten Anteil an der Finanzierung der
Betriebskosten ausmacht, ist die Steigerung der Schilerzahlen in den
vergangenen Jahren deutlich spurbar — gerade auch aufgrund des
erhohten Zuschusses pro Schiler. Auch der Anteil des Schulgeldes
steigt durch mehr Schiilerinnen und Schiiler. Hier mussen allerdings
kiinftig die MaRRgaben des Landes zum Sonderungsverbot beachtet
werden, so dass das Schulgeld kiinftig eher verringert werden muss.
Hier liegen aber noch keine klaren Vorgaben des Landes vor.

4. Zur positiven Entwicklung der Schulstiftung hat auch die kontinuier-
liche Begleitung der Schulen durch die Stiftung beigetragen. Hierbei
wird in Gesprachen des Vorstands mit den einzelnen Schulen (Schul-
leitung und Verwaltungsleitung) ausgehend von der Mittelfristigen
Finanzplanung der jeweiligen Schule die Entwicklung der Schule in
den Blick genommen. Es werden die Chancen einer padagogischen
Weiterentwicklung des schulischen Angebots ausgelotet und die Aus-
wirkungen auf die Wirtschaftlichkeit der Schule betrachtet. Relevante
Themen werden identifiziert und gegebenenfalls gemeinsam Maf-
nahmen zur Gegensteuerung uberlegt. Gerade zu padagogischen
Themen kommen die Vorschlage zu einer Weiterentwicklung und
damit wirtschaftlicheren Arbeit aus den Schulen selber. Sie fiihlen sich
stark fiir das Wohlergehen ,ihrer” Schule verantwortlich. Vorschlage zu
Einsparungen kommen haufiger von Seiten des Vorstandes. Die Schul-
stiftung unterstiitzt die Schulen bei der Umsetzung der vereinbarten
MaRnahmen. Gemeinsam wird Uberpriift, ob das erwartete Ergebnis
erzielt werden konnte.

In den kommenden Jahren kénnen Ruhestande von Verwaltungsmit-
arbeitenden genutzt werden, um das Zusammenspiel mit der Geschéfts-
stelle und externen Dienstleistern neu zu bedenken und Strukturen
anzupassen. Hierzu wird ein Organisationsprozess durchgefiihrt, der
von einem externen Berater umgesetzt wird.

5. Im Zuge der groRer werdenden Stiftung und steigender Anforderungen
von auBlen ist die Geschéftsstelle beim Stiftungsvorstand so ausge-
lastet, dass weitere Stellen eingerichtet wurden. Es hat sich beispiels-
weise gezeigt, dass es wichtig ist, Kenntnisse im Personalwesen
zentral fur die Schulstiftung vorzusehen und dadurch die Vorgange
durch die Beratung und Vorgaben fiir die Verwaltungsleitungen an
den Schulen zu vereinheitlichen. Auch die Umsetzung neuer arbeits-
rechtlicher Vorgaben wird von der Geschaftsstelle tberwacht, z.B. bei
den Themen Mindestlohn, Befristung von Arbeitsvertragen oder Ein-
gruppierung.

Eine weitere, zusétzliche Stelle unterstiitzt den Bereich Finanzen. Auf
diesen Bereich kommen vermehrt Anforderungen von auf3en zu, z.B.
im Bereich Steuerrecht. Die Stelle verstarkt die Geschéaftsstelle aber
auch in allgemeinen Bereichen, z.B. bei den Anforderungen zum Daten-
schutz.

Im Gegenzug werden auch fir die Geschéftsstelle Einsparungen
Uiberlegt — nicht zuletzt, nachdem die Zinseinnahmen aus dem Grund-
stockkapital der Stiftung in den vergangenen Jahren dramatisch zu-
rickgegangen sind. So wurde beispielsweise das Dienstfahrzeug
abgeschafft.

Die Entwicklung der Schulstiftung ist von der Entwicklung der einzelnen
Schulen gepragt. Die Summe ihrer Schulen macht die Stiftung aus,
deshalb werden im Folgenden die einzelnen Schulen dargestellt. Da
die pddagogische Weiterentwicklung der Schulen unmittelbar auf ihre
Wirtschaftlichkeit einwirkt, nehmen die Erlauterungen beide Aspekte
in den Blick.

1. Freiburg:

Das Evangelische Montessori-Schulhaus wurde 2010 als zweizligige
Realschule gegriindet und wird seit 2015 als Gemeinschaftsschule
fortgefiihrt. Die Realschule wird in drei Jahren auslaufen. Die Schulart
der Gemeinschaftsschule entsprach dem padagogischen Konzept der
Realschule, so dass die Weiterentwicklung der Realschule zur Gemein-
schaftsschule nahelag. Das Konzept ist an Maria Montessori angelehnt
und beinhaltet Freiarbeitsphasen in jahrgangsgemischten Lerngruppen.
Die Schule arbeitet inklusiv, daher werden die Lehrkrafte von Sonder-
schulpadagogen und Fachlehrern erganzt.

Die Schule ist auf eine Zweizligigkeit ausgelegt. Die Jahrgange ab
Klasse 6 sind zunehmend voll ausgelastet durch Quereinsteiger und ab
dem Jahrgang 7 voll (volle Auslastung bei Zweizligigkeit mit 48 Schiile-
rinnen und Schilern pro Jahrgang). Die Anmeldezahlen fir die Ein-
stiegsklassen sind jedoch noch steigerungsfahig. Dies ist auch darauf
zurtickzufthren, dass die Schule mit der Mittleren Reife nach Klasse
10 endet und es keine Oberstufe gibt. Familien, die ihrem Kind das
Abitur ermdglichen wollen, sehen von einer Anmeldung auf diese
Schule ab, um ihrem Kind nach Klasse 4 einen weiteren Schulwechsel
nach Klasse 10 zu ersparen. Sie geben ihr Kind nach der Grundschule
gleich auf ein Gymnasium. Dies wird bei Informationsveranstaltungen
der Schule von interessierten Familien auch so benannt. Wir stellen
also fest, dass Familien, die sich aufgrund der besonderen Padagogik
eigentlich fir diese Schule interessieren und ihr Kind auch dort an-
melden wiirden, davon absehen, weil es keine Oberstufe gibt und ihr
Kind somit das Abitur nicht an der Schule ablegen kénnte.

Zwar ist der Vorstand der Meinung, dass die Schule dennoch zweizligig
geflihrt werden kann. Aber sie muss immer besondere Anstrengungen
unternehmen, um die erforderlichen Anmeldungen zu bekommen.
Eventuell miissen wir uns darauf einstellen, dass eine Vollauslastung
erst ab Jahrgang 7 erreicht werden kann. Dies hat Auswirkungen auf
die Wirtschaftlichkeit der Schule.

2. Gaienhofen:

Die Schule in Gaienhofen wurde 1904 als ,Deutsches Landerziehungs-
heim* fir Madchen gegriindet. Der Internatsbetrieb wurde 2013 beendet.
Seitdem bestehen neben dem zwei- bis dreiziigigen allgemeinbildenden
Gymnasium ein zweizligiges Wirtschaftsgymnasium und eine ein-
zligige Realschule.

Seit diesem Schuljahr (2017/18) sind zwei weitere Schularten dazu-
gekommen: Durch die Grindung eines Sozialwissenschaftlichen
Gymnasiums als Erganzung zum Wirtschaftsgymnasium und die
Griindung eines Aufbaugymnasiums als zusétzliche ,Gelenkklasse*
im Jahrgang 10, werden Schilerinnen und Schiler am Standort
gehalten. Die Schularten sind von der Realschule tber das Aufbau-
gymnasium zum allgemeinbildenden Gymnasium oder ins WG bzw.
SG durchlassig, so dass eine Schulkarriere aus ,einem Guss® am
Standort Gaienhofen stattfinden kann. Das macht die Schule attraktiv
fur Familien auch aus weiter entfernten Wohnorten und sichert der
Schule so die konstant hohen bzw. wachsenden Schilerzahlen.

Durch die wachsende Schiilerzahl an diesem Standort gelingt es der
Schule, wirtschaftlich zu arbeiten und so die Finanzlast der Neubau-
mafRnahmen zu tragen. Dies ist eine sehr positive Entwicklung, die vor
einigen Jahren noch nicht absehbar war.

3. Heidelberg Gymnasium:

Die Elisabeth-von-Thadden-Schule wurde 1927 gegriindet. Sie ist
heute ein vierziigiges Gymnasium. Fir die Mittelstufe wurde in den
Jahren 2012 bis 2015 ein innovatives padagogisches Konzept ausge-
arbeitet, das nun nach einer Testphase in die Regelarbeit ibernommen
wird. Dieses beinhaltet, dass die Jahrgange, die jeweils aus vier Klassen
bestehen, nach der Profilwahl neu zusammengesetzt werden. Die Lehr-
krafte werden mit moglichst vielen Stunden eingesetzt, um die Bezie-
hung zwischen Schulerinnen und Schilern und ihren Lehrkraften zu
starken. Letztere bilden ein Jahrgangsteam, das die Klassenstufe
wahrend der Mittelstufe begleitet. Die Schiilerinnen und Schiler wer-
den individuell gecoacht und erhalten Ruckmeldungen in Bilanz- und
Zielgesprachen. Abgesehen von Unterrichtseinheiten im Frontalunter-
richt, gibt es Phasen der Einzelarbeit, der Partnerarbeit oder Klein-
gruppenarbeit mit anschlieRender Ergebnisprasentation vor der Klasse.
Es findet auch eine facheribergreifende Projektarbeit statt. Die indivi-
duelle Arbeit geschieht anhand von Kompetenzrastern, die auf Basis
der Pflichtbildungsstandards entwickelt wurden. Der Lernfortschritt
wird auch mit Tests und Klassenarbeiten tberprift.

Das Gymnasium erwirtschaftet Gewinne. Es genief3t einen guten Ruf
in Heidelberg und ist nachgefragt. Allerdings sind auch die Rahmen-
bedingungen gut, z.B. erhalten die Privatschulen in Heidelberg hohe
Zuschisse von der Stadt.

4. Heidelberg Grundschule:

Die Grundschule an der Elisabeth-von-Thadden-Schule wurde 2008
gegrindet. Sie ist zweiziigig und arbeitet nach einem padagogischen
Konzept, das Freiarbeitsphasen vorsieht und ein péadagogisches
Team aus Lehrkraften und Erzieherinnen und Erziehern in den Klassen
hat. Die Grundschule passt die Lerninhalte immer an neue padagogi-
sche Entwicklungen an, die aber keinen Einfluss auf die duRere Form
der Schule haben. Das Leitungsteam ist seit zwei Schuljahren im Amt
und hat eine stabile Zweizlgigkeit auch in den Anmeldungen fur die
ersten Klassen erreicht.
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Die Grundschule kann bei guter Auslastung wirtschaftlich arbeiten. Sie
kann dadurch die Kosten fiir das Gebaude tragen. GrofRe Uberschiisse
kénnen allerdings bei einer Zweizugigkeit nicht erwartet werden.

5. Karlsruhe:

Die Evangelische Jakobusschule wurde 2009 als Grundschule ge-
grindet. Sie ist seit dem Einzug in das neue Schulgebaude in der
Karlsruher Nordweststadt zweiziigig. Die Padagogik ist an Maria
Montessori angelehnt und beinhaltet Freiarbeitsphasen in jahrgangs-
gemischten Lerngruppen und Team-Teaching. Da die Schule in ihrem
padagogischen Konzept die Inklusion verankert hat, wird das padago-
gische Team aus Lehrkraften und Erzieherinnen und Erziehern von
Sonderschulpadagogen und Fachlehrern erganzt.

Um die Grundschule weiterzuentwickeln und den Schilerinnen und
Schiilern einen qualifizierten Schulabschluss am Standort Karlsruhe zu
ermdglichen, hatte der Stiftungsrat beschlossen, eine Gemeinschafts-
schule im Schulverbund mit der Grundschule zu griinden. Diese be-
steht nun im dritten Jahr. Das padagogische Konzept wurde von der
Grundschule tbernommen und fiir die Sekundarstufe weiterentwickelt.
Beispielsweise sind nicht mehr so viele Erzieher im padagogischen
Team, sondern mehr Lehrkrafte. Diese decken nattirlich auch den Fach-
unterricht ab. Es findet ein reger padagogischer Austausch zwischen der
Jakobusschule und dem Evangelischen Montessori-Schulhaus statt.

Die Evangelische Jakobusschule in Karlsruhe ist in der Grundschule
inzwischen 2-zligig; es gibt eine Warteliste. Wir stellen allerdings fest,
dass die BaumaRnahme der Gemeinschaftsschule auf dem Schul-
gelande manche Eltern irritiert.

Das gilt besonders fiir die Gemeinschaftsschule. Diese besteht nun
im dritten Jahr. Die Klassenstufe 5 ist aufgrund des Provisoriums
(Container direkt neben der Baustelle und ein weiteres Provisorium
fuRlaufig entfernt, nicht auf dem Gelande der Jakobusschule) nicht voll
ausgelastet. Wir sind aber zuversichtlich, dass mit der Fertigstellung
des neuen Gebaudes im Februar 2019 eine bessere Auslastung er-
reicht werden wird.

Die Schule unternimmt groe Anstrengungen, wirtschaftlich zu arbeiten.
Der reine Schulbetrieb kann von der Schule inzwischen erwirtschaftet
werden. Fur die Bildung der Ruckstellungen fir die neuen Gebaude
oder fuir auBergewdhnliche Manahmen (z.B. Anmietung der Container
fur die Gemeinschaftsschule) wird die Schule allerdings von der Schul-
stiftung unterstltzt. Die Jakobusschule wird die volle Finanzlast erst
tragen kénnen, wenn die Grund- und die Gemeinschaftsschule aus-
gebaut sein werden. Fir die Gemeinschaftsschule gilt aber das im
Zusammenhang mit dem Evangelischen Montessori-Schulhaus in
Freiburg im Hinblick auf die fehlende Oberstufe Dargestellte ebenso.
Eine Sondierung bei der Stadt Karlsruhe ergab eine optimistische Ein-
schatzung des Schulblirgermeisters bezuglich einer Oberstufe. Die
Frage wird weiter gepriift.

6. Mannheim:

Das Gymnasium wurde 1956 gegriindet. Es wird fiinfzligig betrieben
und stellt mit aktuell 1.100 Schiilerinnen und Schiilern die groRte Schule
der Schulstiftung dar. Das Gymnasium hatte sich am Schulversuch zu
G9 beteiligt. Dadurch konnte die Schiilerzahl wieder erhéht werden,
nachdem aufgrund der Umstellung von G9 auf G8 in Baden-Wrttem-
berg im Schuljahr 2012/13 dem Gymnasium fiinf Klassen verloren
gegangen waren. Die Wiedereinfihrung des G9 war fir das Bach-
Gymnasium so erfolgreich, dass nun die einmalige Verlangerung der
Teilnahme am Schulversuch beantragt wurde. Die letzten Schiilerinnen
und Schiiler fur G9 werden im Schuljahr 2024/25 aufgenommen.

Dies hat zur Folge, dass aufgrund der mit der héheren Schulerzahl
gestiegenen Einnahmen die aufgrund der Baumal3inahmen gestiegene
Finanzlast bisher von der Schule erwirtschaftet werden konnte.

C. BaumaBnahmen

Die Schulstiftung wird etwa bis zum Jahr 2020 noch ca. 24 Mio. € in
die Schulgebaude investieren. Gleichzeitig beseitigen die Schulen in
Heidelberg (Gymnasium), Mannheim und Gaienhofen den Investitions-
rickstau aus der Vergangenheit mit Hilfe des von der Landeskirche
hierfir zur Verfigung gestellten Geldes i.H.v. 1 Mio. € / Jahr bis 2018.
Die Schulstiftung ist fir diese Zuschiisse sehr dankbar. Ohne sie hatten
die Schulgeb&ude nicht auf den jetzigen Ausbaustand gehoben werden
kénnen. Dieser ist aber fir den Wettbewerb um die Schilerinnen und
Schiiler ein wesentlicher Faktor.

Bisher wurden fur die NeubaumafZnahmen nur in geringem Umfang
Darlehen aufgenommen. Durch die positive wirtschaftliche Entwick-
lung der Stiftung und die Einfiihrung des Cash-Poolings 2015 konnten
die innerhalb der Stiftung vorhandenen liquiden Mittel dort verwendet
werden, wo sie gerade benétigt wurden. Das hat bisher den Schulen
die Lasten eines Schuldendienstes erspart.

Im Jahr 2018 rechnet der Vorstand allerdings damit, Fremdkapital auf-
zunehmen und fihrt vorbereitende Gesprache mit Banken und der
Landeskirche. Mit Hilfe der eingeflhrten Liquiditatsplanung wird es aber
gelingen, dies gezielt und nur im jeweils nétigen Umfang zu machen.

Im Folgenden werden die Standorte dargestellt mit Schwerpunkt auf
den NeubaumaRnahmen.

1. Gaienhofen:
(Bilder hier nicht abgedruckt)

Hier wurde 2016 das sog. Campusgebaude bezogen. Darin befinden
sich eine Zweifeld-Sporthalle und ein groRes Lehrerzimmer, sowie
einige Unterrichtsraume. Hierfir wurde ein Budget i.H.v. etwa 7 Mio. €
verwendet, Architekt war Herr Scheible von D’Inka Scheible Hoffmann
Architekten aus Fellbach.

Die Sanierung des Schlossgebaudes mit einem Budget von 1 Mio. €
durch den Architekten Poth aus Radolfzell ist abgeschlossen. Es
wurde seiner jetzigen Nutzung zugefiihrt: Die Schulleitung hat hier
Raumlichkeiten bezogen, und es gibt Studierzimmer fir die Ober-
stufe.

Der letzte Neubau auf dem Areal, der sog. Unterstufencampus, ebenfalls
mit dem Architekten Poth, soll bis Ende 2018 fertiggestellt sein. Die
MaRnahme ist mit 3 Mio. € budgetiert. Wie schon das Campusgebaude
soll die Fassade die denkmalgeschiitzte Klinkerfassade des urspriing-
lichen Ensembles der Internatsschule mit Schulhaus, Schulverwaltung/
Lehrerzimmer und Kirche von Hermann Blomeier aufnehmen.

Schliellich muss noch die Kirche saniert werden. Der Boden aus
Kiefernhirnholz ist seit vielen Jahren aufgeworfen und stellt ein Stolper-
risiko dar. AuRerdem ist die Heizungsanlage der Kirche nicht aus-
reichend fur die geistliche Nutzung durch die Schule, die Uber die fur
Kirchen ubliche Nutzung als Sonntagskirche hinausgeht. Hierfir ist
ein Budget i.H.v. 1 Mio. € eingeplant. Auch die Orgel muss saniert
werden. Zurzeit werden Gesprache mit dem Denkmalschutz gefiihrt, da
die Kirche und auch der Boden unter Denkmalschutz stehen und daher
jeder Eingriff beantragt und abgestimmt werden muss. Das Kirchen-
bauamt ist beteiligt und unterstitzt die Schulstiftung.

2. Heidelberg Gymnasium:

Am Standort der Elisabeth-von-Thadden Schule in Heidelberg (Gym-
nasium) ist die vorhandene Gymnastikhalle zum einen sanierungs-
bedurftig und zum anderen aus heutiger Sicht nur eingeschrankt far
den Schulsport geeignet. Da eine Sanierung sich deshalb nicht wirk-
lich lohnt, wurde Uberlegt, an der Stelle der alten Gymnastikhalle eine
grofRere Sporthalle zu bauen. Weiter wurde Uberlegt, dann bei dieser
Gelegenheit die Bautatigkeit zu nutzen, um weitere Unterrichtsraume
zu ermoglichen. Das Gymnasium unterrichtet in Rdumen, die nicht aus-
reichend grof3 fur Klassen mit bis zu 29 Schulerinnen und Schilern
sind. Wenn zusatzlich Schiiler mit sonderpadagogischem Foérder-
bedarf eine Schulbegleitung mitbringen, die dann mit in der Klasse
sitzt, reicht der Platz kaum. Die neu zu schaffenden Unterrichtsraume
werden fir die Mittelstufe und ihr besonderes padagogisches Konzept
verwendet.

M|t den Planungen wurde mit der Architektin, Frau Bartels von CITY-
FORSTER aus Hamburg, gerade begonnen. Fir den Neubau steht
ein Budget i.H.v. 7 Mio. € zur Verfigung.

3. Karlsruhe:

Nachdem der Stiftungsrat entschieden hatte, die Gemeinschafts-
schule fortzufiihren, wurde mit den Planungen fiir das Gebaude der
Gemeinschaftsschule und der Umsetzung auf dem Gelande der dort
bereits bestehenden Grundschule begonnen. In dem Gebaude wird
auch die im ersten Bauabschnitt der Grundschule verschobene
Mensa realisiert. Das Budget betragt 12 Mio. €.

Um zwar das Raumprogramm unterzubringen, jedoch das Gebaude
nicht zu wuchtig erscheinen zu lassen, haben die Architekten eine
Ausflihrung als Split-Level vorgenommen. Dadurch entstehen auf den
Treppenanlagen zwischen den einzelnen Ebenen groR3e Sitzstufen-
anlagen, die den Lerngruppen zugeordnet werden und von ihnen als
Prasentationsflache genutzt werden kénnen oder wahrend der Frei-
arbeit. Das Gebaude wird, wie bereits die Grundschule und das Ge-
baude der Sporthalle/Schulverwaltung von umlaufenden Fluchtbalkonen
und einer davorstehenden Lamellenfassade umgeben sein. Damit passt
es sich an das Gesamtensemble der bereits bestehenden Bauten an.
Der erste Bauabschnitt hat den Hugo-Haring-Landespreis fir heraus-
ragendes Bauen erhalten.

Es ist erfreulich, dass die Bautatigkeit der Schulstiftung nicht nur far
den Schulalltag funktionale Ergebnisse bringt, sondern auch einen
Beitrag leistet zur Weiterentwicklung von Schulbauarchitektur. Dies ruft
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das Interesse von ausgewiesenen Fachleuten fiir Schulbau in Deutsch-
land hervor, die in ihren Vortragen gerne die Gebaude unserer Schulen
als Beispiele fir eine gelungene Symbiose zwischen Padagogik und
Architektur heranziehen. Nicht umsonst wird vom Geb&ude als dem
L,dritten Padagogen” gesprochen — neben der Lehrkraft und den Schiile-
rinnen und Schiilern selber.

Inzwischen konnte die Grundsteinlegung gefeiert werden. Der Bezug
des Gebaudes ist fiir Februar 2019 geplant. Bis dahin wurden mit
einer zweistockigen Containeranlage und den ehemaligen Raumlich-
keiten einer Kindertageseinrichtung Provisorien gefunden.

4. Mannheim:

Der Bau des sog. Studienhauses wurde im Jahr 2016 abgeschlossen.
Das Gebaude des Architekten Reinhardt von MoRe aus Hamburg mit
einem Budget von 4 Mio. € beherbergt kleinere bis mittelgrole Raume,
die fur Gruppenarbeiten zur Verfligung stehen und nicht dem Frontal-
unterricht dienen. Die Schilerinnen und Schdler sollen hier lernen,
selbstorganisiert zu arbeiten. Im Gebaude befindet sich auerdem im
Erdgeschol eine Bibliothek, die auch fur die Nutzung durch Personen
aus dem Stadtteil Neckarau und die benachbarte Kirchengemeinde
zur Verfigung steht. Das Gebaude hat den sog. ,kleinen® Hugo-
Haring-Preis fur die Architektur gewonnen und nimmt nun an der Aus-
wahl zur Verleihung des Hugo-Haring-Landespreises teil. Es ist zwar
ein Gebaude mit einem eigenstandigen Charakter und damit ein Solitér,
es fugt sich aber dennoch sehr gut in die umliegende Bebauung ein,
z.B. indem es die Traufhohe der Nachbargebaude aufnimmt.

AuRerdem wurde gerade das sog. Bucerhaus mit einem Budget von
12 Mio. € fertiggestellt. Darin sind von Schmucker Architekten aus
Mannheim alle Naturwissenschaftlichen Raume des grof3en Johann-
Sebastian-Bach-Gymnasiums zusammengefasst und es wurde eine
Zweifeldsporthalle realisiert. Die Konzentrierung der naturwissenschaft-
lichen Raume eines so groRen Gymnasiums in einem Gebaude stellt
ein Alleinstellungsmerkmal in Mannheim dar.

D. Risiken und Ausblick

Der Rickblick auf die vergangenen Jahre zeigt, dass die Schulstiftung
sich erfreulicherweise besser entwickelt hat, als zunéchst erwartet
worden war. Die Mittelfristige Finanzplanung flr die kommenden
Jahre (s. Anlage 1) zeigt aber auch, dass weiterhin groRe finanzielle
Herausforderungen zu bewaltigen sind.

a) Diese liegen insbesondere in dem dramatischen Einbruch der Zins-
ertrage, der dazu flihrt, dass eine wesentliche Finanzierungsquelle
der Stiftung stark vermindert ist.

b) Auch von der neu geregelte Privatschulfinanzierung durch das
Land Baden-Wirttemberg sind kiinftig keine Steigerungen mehr zu
erwarten. Die Erhohung des Betriebskostenzuschusses des Landes
geht voraussichtlich einher mit einer Reduzierung des Schulgeldes
aufgrund des Sonderungsverbotes und des Ausweises eines Eigen-
anteils von 10 % der Betriebskosten eines staatlichen Schulers durch
den Privatschultrédger. Zwar bleibt der derzeitige Status-Quo erhalten,
es wird aber keine Verbesserung mehr eintreten. Das Land wird sich
diese Voraussetzungen mittels eines noch zu schaffenden Berichts-
wesens zeigen lassen.

Ergebnisiibersicht und -planung
Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Erhohung des Landeszuschusses ist in mehreren Schritten er-
folgt. Die erste Erhéhung hatte das Land mit der Verpflichtung der
Privatschulen verbunden, ab dem 1. August 2014 fiir seitdem beur-
laubte Landesbeamte eine Versorgungsabgabe zu zahlen fir die Zeit
ihrer Tatigkeit bei der Privatschule. Bisher wurde eine solche Zahlung
nicht verlangt. Die Schulstiftung beschéftigt liberwiegend verbeamtete
staatliche Lehrkréafte, die fir die Tatigkeit bei der Schulstiftung beurlaubt
werden. Da Lehrkréafte z.B. durch Ruhestand ausscheiden und ersetzt
werden missen oder insbesondere bei den noch aufwachsenden
Schulen regelméaRig Neueinstellungen erfolgen, belastet diese Verein-
barung die Schulen zunehmend.

Da der Betriebskostenzuschuss der Landeskirche seit Griindung der
Schulstiftung in der Summe gleich geblieben ist (mit einer Steigerung
zum Inflationskostenausgleich von 3 %), erhalten die Schulen mit dem
Wachsen der Schulstiftung je Schiler weniger Zuschuss. Die Schulen
sind darauf angewiesen, andere Finanzierungsmdglichkeiten zu er-
schlieBen. Dies geschieht beispielsweise durch Fundraising. Dieses
Arbeitsgebiet wurde in einem Prozess an den Schulen vom Fundraiser
der Landeskirche, Herrn Dr. Sternberg, mit Unterstitzung des Fund-
raisers des Kirchenbezirks Mannheim, Herrn Carp, und dem Fundraiser
der Kollegs St. Blasien, Herrn Maier, eingefiihrt und begleitet. In den
ersten drei Jahren wurde dieser Prozess von der Schulstiftung finan-
ziert. Das Projekt wurde bei der Schulstiftung der EKD angemeldet
und wurde von dort teilweise bezuschusst.

c) Dennoch missen die Kosten fir die BaumalRnahmen von der
Schulstiftung bewaltigt sowie die aufzunehmenden Darlehen bedient
werden. Auch die fur die aktivierten Gebaude anfallenden Riicklagen
(AfA) miissen von den Schulen gebildet und im Jahresabschluss aus-
gewiesen werden.

Es ist jedoch unerlasslich, dass die Schulen ihre Gebaude auf einen
modernen Stand bringen, um weiter attraktiv fir potentielle Schiilerinnen
und Schiler zu sein.

d) Zunehmend schwierig gestaltet sich auRerdem die Gewinnung von
Lehrkraften. Zum einen unterliegt die Schulstiftung dem kirchlichen
Arbeitsrecht, was der Einstellung mancher Lehrkréfte entgegensteht
(Religionszugehdrigkeit). Es ist dem Vorstand aber sehr wichtig, dass
die vorhandenen Lehrkrafte das evangelische Profil an den Schulen
unterstiitzen und mittragen. Die Einhaltung der entsprechenden kirchen-
rechtlichen Anforderungen ist daher selbstversténdlich.

Zum anderen gibt es zunehmend Lehrkrafte, die z.B. als Quereinsteiger
nicht die Ublichen staatlichen Voraussetzungen erfiillen und ggf. nach-
qualifiziert werden miissen. Flr manche Schularten, insbesondere im
Grundschulbereich, stellt sich die Gewinnung von Lehrkréften als be-
sonders schwierig dar aufgrund des hohen Bedarfs beim Land Baden-
Wirttemberg. Da an den Stiftungsschulen aber kein Unterricht ausfallen
kann, missen dann die vorhandenen Lehrkrafte einspringen und sind
Uberlastet. Gerade auch die Gewinnung von Personen fiir die Schul-
leitung ist schwierig.

e) Die Schulstiftung arbeitet auch kiinftig daran, ihre Schulen wirtschaft-
lich zu fihren und sich entsprechend einem modernen Unternehmen
aufzustellen. Die Anforderungen, die von auf3en an die Stiftung heran-
getragen werden, z.B. die Themen Datenschutz, Arbeitssicherheit oder
Steuerrecht, werden umgesetzt.

Anlage 2, Anlage 1

Stand: 31.01.2018

Gesamtabschluss Ist Ist HochRe Plan Prognose Prognose
2014 2016 2017 2018 2019 2020

1 Umsatzerlose 5.289.868 5.730.582 6.667.021 6.829.087 7.172.014 7.399.727 7.679.266
1A | Ertrége aus Schule und Betreuungsleistungen 5.289.868 5.730.582 6.291.721 6.590.383 6.964.668 7.188.234 7.463.543

1B | Sonstige Umsatzerldse 375.300 238.704 207.346 211.493 215.723

2. Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten 16.794.898 | 18.698.665 | 20.193.389 | 21.639.278 | 22.971.870 | 23.291.818 | 24.097.276
2A | Zuschiisse Land 14.269.206 | 15.944.171| 17.266.131| 18.589.464 | 19.924.430| 20.165.515| 20.937.854

2B | Zuschiisse Landeskirche/Schulstiftung 2.333.674 2.697.342 2.721.592 2.851.089 2.868.775 2.947.638 2.980.756

2C | Zuschiisse Sonstige 192.018 57.152 205.666 198.725 178.665 178.665 178.665

4. Sonstige betriebliche Ertrage 1.958.086 2.994.971 3.855.089 2.787.947 2.636.482 3.030.663 3.509.882
4A | Sonstige betriebliche Ertrédge -schiilerbezogen- 1.253.123 760.886 849.925 873.808 952.290 982.858 1.020.502

4B | Ertrage Aufldsung Sonderposten 414.391 513.156 840.279 1.123.632 717.346 1.098.059 1.545.334

4C | Sonstige Ertrage und Erstattungen 290.572 1.720.929 2.164.885 790.506 966.846 949.746 944.046
Summe Ertrage 24.042.852 | 27.424.218 | 30.715.498 | 31.256.312 | 32.780.366 | 33.722.208 | 35.286.423
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Gesamtabschluss Ist Ist Ist HochRe Plan Prognose Prognose
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
5. Materialaufwand -3.812.848 | -1.888.379 | -2.088.841 -2.139.292 | -2.305.714| -2.351.828| -2.398.865
6. Personalaufwand -17.663.615 | -18.427.521| -19.612.881| -20.903.171| -22.627.575| -23.577.933| -24.568.206
7. Abschreibungen -1.578.970 | -1.853.624 | -2.320.635| -3.802.445| -3.082.176| -3.536.176| -4.186.176
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -96.487 |  -2.579.351 -2.699.437 | -2.522.373| -2.764.208| -2.819.492| -2.875.882
Summe Aufwand -23.151.919 | -24.748.875| -26.721.794 | -29.367.280 | -30.779.672 | -32.285.429 | -34.029.129
Summe Betriebsergebnis 890.933 2.675.343 3.993.704 1.889.032 2.000.694 1.436.779 1.257.295
1 Ertrage aus Wertpapieren 153.390 118.453 125.155 95.304 67.300 67.300 67.300
1 Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 50.956 67.971 48.108 27.159 31.771 32.000 32.000
1 Zinsen und &hnliche Aufwendungen -156.274 -501.459 -576.444 -430.632 -583.900 -603.900 -623.900
Finanzergebnis 48.072 -315.035 -403.181 -308.169 -484.829 -504.600 -524.600
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 939.005 2.360.308 3.590.523 1.580.863 1.515.865 932.179 732.695
1 Sonstige Steuern -3.878 -5.035 -5.005 -5.169 -5.169 -5.169
1 Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 939.005 2.356.430 3.585.488 1.575.858 1.510.696 927.010 727.526

Die Positionen: Sonstige Umsatzerlose, Sonstige betriebliche Ertrage -schillerbezogen-, Sonstige Ertrage und Erstattungen, Materialaufwand,
Sonstige betriebliche Aufwendungen und Sonstige Steuern im Jahr 2014 sind mit den jeweiligen Positionen im Jahr 2015-2020 nicht direkt ver-
gleichbar, da eine abweichende Darstellung in der Ergebnistibersicht verwendet wurde (insbesondere aufgrund des BilRuG).

Schilerzahlentwicklung Schulen

Anlage 2, Anlage 2

Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden 31.01.2018
Schuljahre
2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
JSB Mannheim 1129| 1.149| 1.148| 1178 | 1.187| 1.196| 1.204| 1.199| 1.205| 1.080| 1.090| 1.086| 1.104| 1.091 1.102
EvT Heidelberg 891 904 898 917 908 912 922 919 933 849 845 871 877 880 868
EvT-Grundschule 46 94 127 176 177 188 177 180 178 176 179
Gaienhofen 546 537 549 546 537 538 575 575 655 661 680 709 729 758 787
Karlsruhe 14 28 48 66 75 98 161 209 252
Freiburg 16 32 49 73 104 148 203 211
Summe Schiler 2566 | 2590| 2595| 2641| 2678| 2740 2842| 2913| 3.050| 2.893| 2940| 3.048| 3.197| 3317 3.399
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Anlage 3  Eingang 08/03

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Verfahren zur Revision der Taufagende

Die bisherige Regelung der Grundordnung (Art. 65) zur Erarbeitung
und Einfiihrung von Agenden stammt aus einer Zeit, in der die in der
Evangelischen Landeskirche in Baden gtiltigen Agenden von der Litur-
gischen Kommission der EKIBA erarbeitet wurden. Der Erarbeitungs-
und Redaktionsprozess lag véllig in der Hand unserer Landeskirche.

Mit den Agenden Konfirmation (2002), Trauung (2006) und Berufung, Ein-
fihrung, Verabschiedung (2012) schloss sich die Evangelische Landes-
kirche in Baden den Agendenwerken der EKU und spater der UEK an.
Damit sollte ein Beitrag zum Zusammenwachsen des Protestantismus
innerhalb der EKD geleistet werden. Diese Agenden wurden durch den
Liturgischen Ausschuss der UEK bzw. durch diesen Ausschuss in Ko-
operation mit dem Liturgischen Ausschuss der VELKD erstellt.

Die bisherige Regelung der Grundordnung zur Erarbeitung und Ein-
fuhrung von Agenden ist mit dieser Erarbeitung von Agenden durch
UEK und VELKD nur noch schwer kompatibel, da Bezirks- und Landes-
synode am Ende nur noch die Mdglichkeit hatten, entweder der An-
nahme einer fertigen Agende zuzustimmen oder diese Agende — zum
Preis von Irritationen bei anderer EKD-Gliedkirchen — zurlickzuweisen.
Vielleicht auch deshalb gingen bei der Einfiihrung der Agende ,Berufung,
Einfuhrung Verabschiedung“ nur aus drei Bezirkssynoden Stellung-
nahmen ein. Deshalb schlagt der Evangelische Oberkirchenrat auf
Anregung der Liturgischen Kommission eine Anderung von Artikel 65
der Grundordnung vor.

Um verschiedene Grundordnungsanderungen gemeinsam durchzu-
fihren, beabsichtigt der Evangelische Oberkirchenrat, verschiedene
Vorschlége zur Anderung der Grundordnung der Friihjahrssynode 2018
zur Beratung vorzulegen und dann ggf. in der Herbstssynode 2018
abschlieBend zu beraten und zu beschlieen. Der konkrete Vorschlag
zur Anderung der Grundordnung wird deshalb — zusammen mit den
anderen Vorschlagen zur Anderung der Grundordnung — in einer ge-
sonderten Vorlage eingebracht.

Parallel zu dieser angestrebten Uberarbeitung der Grundordnung stellt
diese Vorlage sozusagen einen ersten Anwendungsfall fir die neue Re-
gelung dar. Dies ist erforderlich, weil das Prasidium der UEK die Evange-
lische Landeskirche in Baden im Herbst 2017 gebeten hat, sich an der
Erprobung einer neuen Taufagende zu beteiligen, welche die Liturgischen
Ausschusse von VELKD und UEK gemeinsam erarbeitet haben.

Diese Bitte des Prasidiums der UEK hat eine Vorgeschichte: Die Er-
arbeitung dieser Taufagende begann damit, dass zunachst der Liturgi-
sche Ausschuss der VELKD einen Entwurf flir eine neue Taufagende
erstellte. Kurz vor Fertigstellung dieses bewusst lutherisch gestalteten
Entwurfs wurden dann die UEK-Kirchen angefragt, ob sie sich diesem
Entwurf anschlieBen kdonnten. Der Liturgische Ausschuss der UEK
sah diesen Entwurf aber eher kritisch und es schien bereits so, als sei
eine gemeinsame Taufagende nicht maoglich. Erst auf Intervention der
Kirchenkonferenz (stark geprégt durch ein badisches Votum) kam es
noch einmal zu einer Bitte an die Liturgischen Ausschiisse von UEK
und VELKD, den vorhandenen Entwurf gemeinsam zu Uberarbeiten.
Bei diesem Uberarbeitungsschritt wurden dem lutherischen Grund-
entwurf offenere Gestaltungsalternativen zur Seite gestellt. Ein grund-
legender Neuansatz bei der Konzeption der Agende war aber nun nicht
mehr moglich.

Unter den UEK-Kirchen wird nur die Evangelische Kirche der Pfalz
diesen Entwurf nicht erproben, weil sie weiterhin eine eigene Agenden-
Tradition pflegen wird. Alle anderen Mitgliedskirchen der UEK erproben
die Taufagende — allerdings nicht unbedingt mit dem Ziel einer ver-
bindlichen Einfiihrung, denn darunter sind auch Kirchen, die ebenfalls
eine eigene Agendentradition pflegen (wie z.B. Kurhessen-Waldeck),
und solche, die Agenden nicht verbindlich auf Landeskirchenebene
einfihren (wie z.B. Rheinland oder Hessen und Nassau).

Dem Evangelische Oberkirchenrat ist es ein groes Anliegen, dass es
zu einer einheitlicheren Agenden-Tradition in den Gliedkirchen der
EKD kommt, insbesondere bei den Kasualagenden. Deshalb bittet er
darum, dass der Entwurf fir eine gemeinsame Taufagende von UEK
und VELKD wohlwollend geprift wird.

Der Evangelische Oberkirchenrat schlagt vor, diese Erprobung bis
ggf. hin zur Einfiihrung dieser neuen Taufagende nach folgenden Ver-
fahren zu gestalten:

1. Die Arbeitsstelle Gottesdienst im Evangelischen Oberkirchenrat hat
mit Schreiben vom 09.11.2017 alle Dekanate aufgefordert, jeweils
zwei bis drei Pfarrer/innen und eine/n Pradikantin/en zu benennen,
die an der Erprobung der Taufagende teilnehmen.

2. Die von den Dekanaten benannten Personen wurden am 26.01.2018
zu einem Workshop in den Evangelischen Oberkirchenrat eingeladen,
in dem ihnen der Entwurf fur die neue Taufagende vorgestellt wurde
und sie in das Erprobungsverfahren eingefiihrt wurden.

3. Von Februar bis Oktober 2018 erproben die benannten Personen
die neue Taufagende in ihrer Arbeit vor Ort.

4. Am 15. und 16.11.2018 werden diese Personen zu einem zweitagigen
Workshop eingeladen, bei dem die Erfahrungen mit der Erprobung
zusammengetragen werden und ein Vorschlag fur eine Riickmeldung
der Evangelischen Landeskirche in Baden zur vorgeschlagenen
Taufagende erarbeitet wird.

5. Inihrer Friihjahrstagung 2019 beschaftigt sich die Landessynode mit
diesem Vorschlag, Uberarbeitet ihn bzw. macht ihn sich zu eigen. Der
Beschluss der Landessynode geht dann als Riickmeldung an die
Liturgischen Ausschiisse von VELKD und UEK, die auf der Basis der
Riickmeldungen aus den Landeskirchen die Agende Uberarbeiten.

6. Vorausgesetzt, die Rickmeldungen aus den Landeskirchen fiihren
nur zu einer redaktionellen Uberarbeitung der Agende und nicht zu
einer grundsatzlichen Neukonzeption, wird das Agendenwerk vor-
aussichtlich der VELK-Synode und der UEK-Landeskirchen im
November 2019 zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt.

7. Die Liturgische Kommission wird dann auf der Basis des Beschlusses
vom April 2019 zum Erprobungsentwurf und unter Berticksichtigung
der vorgenommenen Anderungen eine Empfehlung an die Landes-
synode aussprechen, ob eine Ubernahme der UEK-VELKD-Tauf-
agende durch die Evangelische Landeskirche sinnvoll ist oder nicht.

8. Die Landessynode hat dann bei ihrer Tagung im Frihjahr 2020 drei
Optionen:

a. Sie beschlieRt auf der Basis der inzwischen geéanderten Grund-
ordnung die Einfhrung der neuen Taufagende ohne weitere
Befragung der Bezirkssynoden, weil sie die Beteiligung der Ge-
meinden und Bezirke durch dieses Verfahren als ausreichend
gewahrleistet sieht.

b. Sie weist den Agendenvorschlag der UEK/VELKD zuriick, weil sie
ihn nicht tiberzeugend findet, und bittet UEK und VELKD um einen
konzeptionellen Neuansatz bzw. beauftragt ggf. die Liturgische
Kommission mit der Revision der giiltigen badischen Taufagende.

c. Sie bittet vor einem Beschluss tber die Einfiihrung der Taufagende
noch einmal die Bezirkssynoden um Stellungnahme zu dem dann
vorliegenden Entwurf.

Damit schlie3t dieses Verfahren keineswegs aus, dass vor einer Ein-
flihrung einer Taufagende eine Stellungnahme der Bezirkssynoden
nach Art. 65 (jetzige Fassung) erbeten wird (Option 8c). Die vorge-
schlagene Grundordnungsénderung stellt also nicht die Voraussetzung
fur dieses Verfahren dar. Sollte die Grundordnung jedoch wie vor-
geschlagen zwischenzeitlich gedndert werden, dann kann das hier
vorgeschlagene Verfahren bereits als Verfahren im Sinne des neu
geregelten Art. 65 verstanden werden und auf eine Bitte um Stellung-
nahme der Bezirkssynoden verzichtet werden (Option 8a).

Die Option 8b ist hier ausdriicklich aufgefihrt, weil der zur Erprobung
vorliegende Entwurf der Taufagende in der Liturgischen Kommission
bisher auch auf kritische Vorbehalte trifft. Dies liegt begriindet in der
Form des Entwurfs, die sich wiederum seiner Geschichte verdankt
(s.0.): Fur verschiedene Anlasse zur Taufe gibt es jetzt sowohl eine
Jutherische® als auch eine ,unierte” Ordnung.

In der Liturgischen Kommission der EKIBA gibt es deshalb Zweifel, ob
eine solche Agende fir den Gebrauch in unseren Gemeinden brauch-
bar ist. Die Erprobung wird dies zeigen. Unter Umstanden wird es
auch kritische Rickmeldungen aus anderen UEK- und VELKD-Kirchen
geben, so dass es eventuell auch auf der Basis dieser Riickmeldungen
aus anderen Gliedkirchen der EKD noch einmal zu einem konzeptio-
nellen Neuansatz des ganzen Agendenwerks kommt.

Grundsétzlich sieht es die Liturgische Kommission der EKIBA positiv,
wenn wir als Landeskirche gemeinsame Agendenwerke mit anderen
Gliedkirchen der EKD haben, insbesondere bei den Kausalagenden.
Deshalb schléagt sie auch vor, dass wir an der Erprobung der nun vor-
liegenden Taufagende teilnehmen. Allerdings miissen Agenden auch
fur den Gebrauch in unseren badischen Gemeinden geeignet sein —
sollte es hier grundlegende Bedenken geben, schlagt die Liturgische
Kommission der EKIBA vor, im begriindeten Einzelfall auch auf badi-
sche Sonderlésungen zuzugehen.

Die Landessynode wird deshalb gebeten, dem in den Punkten 1 bis 8
vorgeschlagenem Verfahren zur Erprobung und ggf. Einflihrung der
UEK/VELKD-Taufagende in der Evangelischen Landeskirche in Baden
zuzustimmen.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Kirche in neuen Stadtquartieren

Die Situation

In der badischen Landeskirche entstanden und entstehen im Laufe
der letzten 5 und kommenden 5 Jahre — oft auf Konversionsflachen —
an verschiedenen Stellen neue und zum Teil auch grofRe Stadtquar-
tiere (in GréRenordnungen von etwa 5.000 neuen Bewohner/innen).
Dem Evangelischen Oberkirchenrat sind aufgrund einer Umfrage bei
der Dekanatskonferenz solche Planungen bekannt fiir

— Mannheim: Benjamin Franklin Village

— Heidelberg: Bahnstadt

— Karlsruhe: Stdstadt-Ost, Nordstadt und Knielingen
— Kehl / Strasbourg: Quartier am Rheinhafen

— Freiburg: Dietenbach

In all diesen neuen Stadtquartieren stellt sich die Frage, wie Kirche
dort prasent sein kann.

Erste Zwischenergebnisse der FEST-Studie ,Religion in neuen Stadt-
quartieren machten deutlich, dass fiir eine kirchliche Prasenz, die
auch Mitglieder bindet, zweierlei von zentraler Bedeutung ist:

— Personen, die mit groem Zeitbudget im Stadtquartier prasent sind —
die also Kirche ,ein Gesicht geben”

— Veranstaltungsraume, die klar als kirchliche R&aume erkennbar sind —
wenn moglich auch als sakrale Raume.

Angesichts knapper Ressourcen ist es den Verantwortlichen vor Ort
bisher kaum mdglich, fiir diese neuen Stadtquartiere Uberzeugende
Lésungen zu entwickeln, um dort neu eine iberzeugende kirchliche
Prasenz aufzubauen. In den Diskussionen um Ressourcen-Neuver-
teilung im Stadtkirchenbezirk haben die neuen Stadtquartiere noch
keine Lobby. Eine interne Umschichtung in den betroffenen (Stadt)
Kirchenbezirken kann also gegenwartig nicht genug Ressourcen be-
reitstellen, um auf die Herausforderungen angemessen zu reagieren.
Dadurch besteht die Gefahr, dass die Evangelische Landeskirche in
diesen neuen Stadtquartieren den Bezug den Neubirgerinnen und
Neuburgern und damit auch zu ihren Mitgliedern verliert.

Sollen hier nicht Chancen auf kirchliche Prasenz und missionarische
Gelegenheiten vergeben werden, dann brauchen die betroffenen
Stadtkirchenbezirke sowie die Kirchengemeinde Kehl landeskirchliche
Unterstiitzung. Auflerdem kann es so gerade in den unter starkem
Konsolidierungsdruck stehenden GroRstadten gelingen, eine depressive
Stimmung zu wenden, Neues zu beginnen und durch die Aufbauarbeit
deutlich zu machen, dass Kirche nahe bei den Menschen ist.

Deshalb schlagt der Oberkirchenrat vor, die betroffenen Kirchen-
bezirke durch eine zuséatzliche Zuweisung von Personal und Finanz-
mitteln zu unterstiitzen. Dazu wurde folgendes Konzept entwickelt,
das der Synode im Herbst 2017 zur Beratung vorgelegt wurde und
das grundsatzlich Akzeptanz fand. Nun wird es der Landessynode in
Uberarbeiteter Form zur Entscheidung vorgelegt.

Konzept ,,Kirche in neuen Stadtquartieren

Voraussetzung fur eine Aufnahme in dieses Programm ist, dass in dem
neuen Stadtquartier der Zuzug von mindestens 1.000 evangelischen
Personen zu erwarten ist.

Eine Unterstlitzung der betroffenen Kirchenbezirke soll sich in zwei
Phasen gestalten, um dann in eine dritte Phase ohne Unterstitzung
Uberzugehen:

1. Phase — Konzeptionsentwicklung

In dieser Phase geht es darum, eine mittelfristige Konzeption fir eine
kirchliche Prasenz im Stadtquartier zu erarbeiten. Dabei sind Gesprache
zu fihren mit Kommune und maglichen kirchlichen wie zivilgesellschaft-
lichen Kooperationspartner/innen. Insbesondere sind dabei folgende
Fragen auszuloten:

— Konkrete Perspektiven der Stadtquartierentwicklung: Wie viele Men-
schen werden in welchem Zeitraum zuziehen? Mit welchen Bevolke-
rungsgruppen ist zu rechnen (Altersverteilung, Milieus)? Wie viele
werden davon voraussichtlich evangelische Kirchenmitglieder sein?

— Perspektiven der Stadtplanung: Wie wird die stadtplanerische Kon-
zeption aussehen? Wird ein Stadtteilzentrum errichtet? Gibt es
einen zentralen Platz? Welche Planungen gibt es fur Kindertages-
statten, Schulen und andere Einrichtungen?

— Welche Mdoglichkeiten zur Kooperation bestehen mit der romisch-
katholischen Kirche wie auch mit anderen christlichen Konfessionen?

— Welche diakonischen / sozialen Angebote sollte es im neuen Stadt-
quartier geben (Kindergéarten, Familienzentren, Mehrgenerationen-
haus, Altenhilfeeinrichtungen, Wohngruppen fiir Behinderte, Konzepte
von Sorgender Gemeinde etc.)? Wie kdnnen solche diakonischen /
sozialen Einrichtungen mit kirchlicher Arbeit vor Ort vernetzt werden?

— Welche Herausforderungen und Chancen bietet der neu entstehende
Sozialraum?

— Gibt es aulRer der Kommune noch weitere zivilgesellschaftliche Player
(Vereine, Organisationen)?

— Welche Geschéfte und Betriebe werden sich voraussichtlich im
Quartier ansiedeln? Gibt es hier Kooperationsmdglichkeiten (z.B.
gemeinsame Raumnutzung)?

— Welche Optionen fiir die Einrichtung kirchlicher Raumlichkeiten gibt
es (Anmietung, Neubaulésungen)? Kann die Pflege Schénau als
moglicher Investor auftreten?

Auf der Basis einer Bestandsaufnahme zu all diesen Fragen ist ein
Konzept Uber personale, rdumliche und inhaltliche Préasenz im neuen
Stadtquartier zu entwickeln.

Um eine Person vor Ort zu haben, welche die nétigen Gesprache mit
ausreichend Zeitbudget flhren kann, stellte das Personalreferat auf
der Basis eines Beschlusses des Landeskirchenrats vom 17.5.2017
den betroffenen Kirchenbezirken jeweils durch Personalaufstockung
Teildeputate (25% bis 50%-Pfarrstelle oder Gemeindediakonenstelle)
fur einen Uberschaubaren Zeitraum (maximal 1 Jahr) zur Verfligung.

In Freiburg wird sich die Planung flir den neuen Stadtteil Dietenbach
noch langer hinziehen. An andernorts kann es notwendig sein, die Kon-
zeptionsentwicklung in den Stadtteilen noch langer als ein Jahr zu be-
gleiten. Deshalb schlagt der Evangelische Oberkirchenrat vor, dass der
Landeskirchenrat erméachtigt wird, auch iber den Zeitraum von einem
Jahr hinaus, solche Teildeputate zu ermdglichen, wenn vom betroffenen
Kirchenbezirk die Notwendigkeit plausibel gemacht werden kann.

Mancherorts wird es notwendig sein, Mdglichkeiten fiir die Errichtung
von Raumlichkeiten zu auszuloten. Deshalb schlagt der Evangelische
Oberkirchenrat vor, den betroffenen Stadtkirchenbezirken bzw. Kirchen-
gemeinden in Phase 1 Mittel zur Erstellung von Prokiba-Studien zur
Verfugung zu stellen. Diese Mittel sollen auf 30.000 € pro Stadtkirchen-
bezirk bzw. Kirchengemeinde begrenzt sein. Uber ihre Freigabe soll
der Evang. Oberkirchenrat (Referat 8) entscheiden.
Am Ende von Phase 1 wird der Landeskirchenrat dartiber entscheiden,
ob die entwickelte Konzeption tberzeugt und Mittel fir Phase 2 oder
ggf. fir eine Verlangerung von Phase 1 zur Verfligung gestellt werden.
2. Phase — Umsetzung der Konzeption
Diese zweite Phase der Umsetzung der Konzeption hat eine Zehn-
jahresperspektive.
Fur diese Phase erhélt der Stadtkirchenbezirk bzw. die Kirchengemeinde
eine zusatzliche 50%-Personalstelle (Pfarrstelle oder Gemeinde-
diakonenstelle) aus dem Stellenplan des Gemeindedienstes.
Fir diese Phase erhalt der Stadtkirchenbezirk bzw. die Kirchengemeinde
zuséatzliche Mittel, um Raumlichkeiten anzumieten oder in Kooperation
mit anderen ein eigenes Gebaude zu erstellen. Diese Mittel sollen be-
grenzt sein auf maximal 300.000 € fir diesen Zehn-Jahres-Zeitraum.
Uber die Einrichtung der zusétzlichen Personalstellen und die Freigabe
der Mittel fir BaumafRnahmen entscheidet der Landeskirchenrat.
3. Phase — Uberfiihrung in die Strukturen und die Ressourcen-
Planung des Kirchenbezirks
Am Ende von Phase 2 laufen die Personalverstérkung und die Extra-
Zuschusse aus. Der betroffene (Stadt)kirchenbezirk muss zuvor klaren,
wie die Arbeit weitergefiihrt werden soll und wie er Ressourcen im
Kirchenbezirk umwidmet, um eine Weiterarbeit zu ermdglichen (betrifft
Personal und Gebaude). Da der inzwischen stattgefundene Zuzug
von evangelischen Kirchenmitgliedern in diesem neuen Stadtquartier
auch die Zuweisungen des (Stadt)Kirchenbezirks erhdhen wird, misste
der (Stadt)Kirchenbezirk dann — zumindest teilweise — auch tber die
vorhandenen Mittel verfiigen.
4. Landeskirchliche Unterstiitzungs-Strukturen
Unterstiitzend wird auf landeskirchliche Ebene eine Arbeitsgruppe ge-
bildet, die dazu dient, dass die in den neuen Stadtquartieren Aktiven
sich untereinander austauschen und voneinander lernen kénnen. Ziel
ist es, die Kompetenzen der Personen weiterzuentwickeln, die die
Konzeptionsentwicklung vor Ort leisten. Ggf. werden diesen Personen
auch hilfreiche Fortbildungen angeboten. In dieser Arbeitsgruppe
werden auch Erfahrungen in friiheren Neubaugebieten aufgenommen
und eine konzeptionelle Reflexion geleistet.
Diese Arbeitsgruppe wird von Referat 3 begleitet und wird sich am
23.3.2018 zum ersten Mal treffen.
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Der Beschlussvorlag fiir die Landessynode lautet:

Die Landessynode stimmt dem Konzept ,Kirche in neuen Stadt-
quartieren” zu.

Die Landessynode erméchtigt den Landeskirchenrat auch Gber den
Zeitraum von einem Jahr hinaus Teildeputate in den betroffenen Stadt-
kirchenbezirken und Kirchengemeinden einzurichten bzw. zu verlangern,
wo dies zur Erarbeitung einer Konzeption erforderlich scheint.

Die Landessynode ermachtigt den Evang. Oberkirchenrat, den Be-
troffenen Stadtkirchenbezirken bzw. Kirchengemeinden Mittel in Hohe
von bis zu 30.000 € zur Verfligung zu stellen, wenn die Erstellung von
Prokiba-Gutachten zur Klarung von Gebaudeentwicklungs-Optionen
erforderlich sind.

Die Landessynode ermachtigt den Landeskirchenrat, auf den be-
troffenen Stadtkirchenbezirken und Kirchengemeinden der Basis eines
vorliegenden Konzepts fir den Zeitraum von maximal zehn Jahren
zusatzliche Personalstellen (in der Regel Pfarr- oder Gemeinde-
diakonenstellen mit 50%-Depuat) und Mittel fir den Bau oder die
Anmietung von Raumlichkeiten von maximal 300.000 € pro Stadt-
kirchenbezirk bzw. Kirchengemeinde zur Verfiigung zu stellen.

Die erforderlichen Stellen werden tiber den Stellenplan fiir Gemeinde-
pfarrstellen bzw. Gemeindediakonenstellen bereitgestelit.

Die erforderlichen Mittel fur die Prokiba-Gutachten und die Gebaude
werden der Treuhandriicklage enthommen (maximal 330.000 € pro
betroffenem Kirchenbezirk).

Anlage5 Eingang 08/05

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Neufassung Perikopenordnung

In der Perikopenordnung ist geregelt, welche Texte an welchem Sonn-
bzw. Feiertag im Gottesdienst als Lesungstexte und Predigttexte ver-
wendet werden sollen und welches die Wochenlieder, Wochenpsalmen
und Wochenspriche sind.

2011 beschlossen UEK, VELKD und EKD nach ausfiihrlichen Bera-
tungen und einer empirischen Erhebung eine Revision der Perikopen-
ordnung durchzufiihren. Dabei sollte am Grundschema der jetzigen
Perikopenordnung festgehalten werden, allerdings sollen

— die Zahl der alttestamentlichen Texte etwa verdoppelt werden,

— die Vielfalt von biblischen Biichern, Textgattungen und Themen inner-
halb der Predigtreihen abwechslungsreich gemischt werden,

— die besonderen Fest- und Gedenktage Uberarbeitet werden.

Eine von UEK und VELKD eingesetzte Arbeitsgruppe erstellte einen
Entwurf, der versuchte, diese Zielsetzungen umzusetzen. In Zusammen-
arbeit von UEK, VELKD, EKD und liturgischer Konferenz wurde ein
Zeitplan fir die Erprobung dieses Entwurfs, fur die Rickmeldungen
aus den Landeskirchen und das Beschlussverfahren entwickelt. Dar-
aufhin befasste sich die Landessynode der Evangelischen Landes-
kirche in Baden erstmalig im Herbst 2013 mit der Frage der Revision
der Perikopenordnung und beschloss dartiber, wie sich die badische
Landeskirche am Erprobungsverfahren beteiligte.

Gemal diesem Beschluss haben Pfarrer/innen, Pradikant/innen und
Kirchenmusiker/innen aus fast allen Kirchenbezirken an der Erprobung
vom 1. Advent 2014 bis zum Ewigkeitssonntag 2015 mitgewirkt. Baden
hat mit iber 550 Riickmeldungen die hochste Beteiligung aller Landes-
kirchen an dem Verfahren erreicht.

Bei einem Workshop am 18.-19. 2.2016 haben 30 Personen, die in
Baden an der Erprobung teilgenommen haben, einen Entwurf fir die
Ruckmeldung der badischen Landeskirche zur Erprobungsversion
der neuen Perikopenordnung erarbeitet. Diese Riickmeldung hat die
Landessynode in ihrer Tagung im Frihjahr 2016 beraten und sich mit
einigen kleinen Veréanderungen zu eigen gemacht.

Eine von UEK, VELKD, EKD und Liturgischer Konferenz mandatierte
Arbeitsgruppe hat im Jahr 2016/17 die Rickmeldungen aus den
Landeskirchen gesichtet und daraufhin den Entwurf fir eine neue
Perikopenordnung Uberarbeitet. Der in der Anlage beigefligte Text der
UEK macht deutlich, welche Anderungen gegeniiber dem urspriing-
lichen Entwurf bei der Uberarbeitung vorgenommen wurden.

Die Ruckmeldungen, welche die badische Landessynode zum Er-
probungsentwurf abgegeben hat, waren grundsatzlich von einer groen
Zustimmung zum Erprobungsentwurf gekennzeichnet. Die aus Baden
gemachten Anderungsvorschlage wurden folgendermaRen aufge-
nommen bzw. nicht aufgenommen:

— Ausformulierte Themen bzw. Motive, die die verschiedenen Texte
der einzelnen Sonn- und Feiertage sozusagen unter ein gemein-
sames Motto stellen, wurden nicht in die Perikopenordnung aufge-
nommen. Allerdings beabsichtigt die Liturgische Kommission — in
Zusammenarbeit mit der Wirttembergischen Landeskirche — auf
der Basis der nun vorliegenden Perikopenordnung solche Sonn-
tagsmotive zu formulieren und sie — wie bisher auch schon —in der
Publikation der Proprientexte zuganglich zu machen.

— Der Wunsch, jeweils deutlich zu machen, welcher der Texte als
Evangelium bzw. Epistel zu werten und deshalb bei den gottes-
dienstlichen Lesungen zu beriicksichtigen ist, wurde aufgenommen.
Auch die Wiedergabe der Perikopenordnung im Anhang zum Gesang-
buch wird deutlich machen, welche Texte als Lesetexte nach welchen
Regeln zu verwenden sind.

— Die Umgestaltung von Epiphanias- und Vorpassionszeit zugunsten
einer jahrlich bis Lichtmess (2. Februar) reichenden Epiphaniaszeit
(6. Januar und die vier folgenden Sonntage) durch eine Flexibilisie-
rung der Vorpassionszeit, die auch die badische Landeskirche fir
gut befand, wurde beibehalten. Die aus Baden vorgeschlagenen
Korrekturen im Detail wurden nicht aufgenommen.

— Die auch in Baden diskutierte, aber nicht mehrheitlich vorgeschlagene
Zahlung der Sonntage nach dem Pfingstfest wurde nicht umge-
setzt. Auch weiterhin werden — wie bisher auch — die Sonntage als
Sonntage nach dem Trinitatisfest gezanhit.

— Der Vorschlag, die besondere Pragung der einzelnen Festtage an
den Hochfesten durch einen Wechsel von Tagesspriichen und Tages-
psalmen zum Ausdruck zu bringen, wurde nicht aufgenommen.

— Der badische Vorschlag, den Totensonntag unter die ,Feste und
Gedenktage” aufzunehmen und als ,Gedenktag der Verstorbenen®
zu bezeichnen, wurde nicht aufgenommen. Festgehalten wurde
aber an einer eigenen Gestaltung fiir den Totensonntag als letzten
Sonntag im Kirchenjahr — auch gemaf einem badischen Votum.

— Bei den Detail-Riickmeldungen zu den einzelnen Texten an den
Sonn- und Feiertagen des Kirchenjahres wurden eine ganze Reihe
der badischen Vorschlage aufgenommen, viele wurden aber auch
nicht umgesetzt.

Interessierte Personen kdnnen gerne die neue Perikopenordnung,
samt den Anderungen gegenilber dem Erprobungsentwurf und der
bisher giiltigen Ordnung bei der Landessynode einsehen. Auf Anfrage
schicken wir Mitgliedern der Landessynode auch eine Neufassung
der Perikopenordnung zu (bitte per Email an christa.lopatta@ekiba.de
anfordern).

Die Uberarbeitete Version der Perikopenordnung wurde im November
2017 der Vollkonferenz der UEK und den Synoden der VELKD und
der EKD vorgelegt. Alle drei Gremien haben diesem Vorschlag fiir eine
Gestaltung der Perikopenordnung mit groBer Mehrheit zugestimmt.

In den Kirchen der VELKD wird die neue Perikopenordnung zum
1. Advent 2018 in Kraft treten. Die Kirchen der UEK missen jeweils
eigenstandig Uber die Einfiihrung der Perikopenordnung entscheiden.

Mit dieser Vorlage wird die Landessynode gebeten, auch in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden der Neufassung der Perikopenordnung
zuzustimmen und sie mit Wirkung zum 1.Advent 2018 in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden einzufiihren.

In Erwartung der neuen Perikopenordnung hat die badische Landes-
synode bereits zwei weitere Beschliisse gefasst:

— Nach Beschlissen der Landessynode vom April 2013 und April 2017
soll zum 1. Advent 2018 ein Anhang zum Gesangbuch erscheinen,
in dem neben etwa 200 neuen Liedern auch samtliche Wochen-
psalmen der neuen Perikopenordnung in der Luthertubersetzung
2017 abgedruckt sind, sowie samtliche neuen Wochenlieder zu
finden sind, die bisher nicht in der badischen Ausgabe des Evange-
lischen Gesangbuchs enthalten sind. Uber die endgiiltige Gestalt
und die Einfiihrung dieses Anhangs wird die Landessynode eben-
falls bei der Friihjahrstagung 2018 zu entscheiden haben. Dazu
gibt es eine weitere, eigene Vorlage.

— Im Februar 2017 beauftragte der Landeskirchenrat die Liturgische
Kommission, die Proprien der Agende | (also die Teile der Liturgie, die
auf die jeweiligen Sonn- und Feiertage Bezug nehmen) zu uber-
arbeiten. Die Landessynode stimmte in ihrer Sitzung im Oktober 2017
den Kriterien fur diese Uberarbeitung zu und bat den Evangelischen
Oberkirchenrat, diese Textsammlung den fir die Gestaltung der
Gottesdienste Verantwortlichen rechtzeitig zum 1. Advent 2018 zur
Verfuigung zu stellen — zunéchst elektronisch und dann nach einiger
Zeit der Erprobung und Redaktion ggf. auch in gedruckter Form.
Gegenwartig wird an der Zusammenstellung dieser Texte fur das
Proprium intensiv gearbeitet.
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Eingang 08/06

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Einfihrung des Anhangs zum Gesangbuch der Evange-
lischen Landeskirche in Baden

Die bisherige Beschlusslage und der gegenwartige Stand der Er-
arbeitung

Die Friihjahrssynode 2015 beschaftigte sich mit der Frage der Erstel-
lung eines Anhangs zum Evangelischen Gesangbuch, der in der
Evangelischen Landeskirche in Baden verbindlich eingefuihrt werden
soll. Sie fasste dazu folgenden Beschluss:

Die Landessynode stimmt dem in der Vorlage des Landeskirchenrates
skizzierten Verfahren zu und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat
und insbesondere die Liturgische Kommission und den Beirat fiir
Kirchenmusik, einen Entwurf fiir einen Anhang zum Evangelischen
Gesangbuch (Ausgabe Baden) zu erarbeiten, in dem auch die neue
Perikopenordnung und die aus ihr folgenden neuen Wochenlieder und
Wochenpsalmen aufgenommen sind. (Protokoll der Landessynode
vom 25.4.2015).

Im Bericht Uber die Ausschussberatungen wurde im Plenum der Landes-
synode auflerdem eine Reihe von Anliegen formuliert:

1.

Es sollen in Einzelfallen auch Lieder bericksichtigt werden, die vor
1990 erschienen sind.

. Es sollten in gréRerer Zahl Kinderlieder fiir Familiengottesdienste

aufgenommen werden.

3. Die Liedtradition des Weltgebetstages soll Berlicksichtigung finden.

4. Layout und Format sollen zum Evangelischen Gesangbuch kompati-

5.
6.

bel sein.
Eine digitale Ausgabe soll realisiert werden.

Eine Ausgabe fiir Smartphones soll erstellt werden.

Wie damals in der Vorlage dargestellt (vgl. Protokollband der Friihjahrs-
synode 2015, Anhang 8, S.155 f), soll dieser badische Anhang zum
Evangelischen Gesangbuch als Neuauflage des Liederbuchs ,Wo
wir dich loben, wachsen neue Lieder” (Wwdl) erstellt werden — und
zwar wie dieses Liederbuch auch zusammen mit den evangelischen
(Landes)Kirchen in der Pfalz, in Wirttemberg und dem Elsass. Die
gemeinsame Erarbeitung mit den Nachbarkirchen hat Synergien bei der
Erarbeitung des Liederbuches geschaffen und reduziert die Kosten bei
Lizenzen und Drucklegung erheblich, auch wenn die weiteren beteilig-
ten Landeskirchen — anders als die Evang. Landeskirche in Baden —
keine verbindliche Einfihrung dieses Liederbuchs als Anhang zum
Gesangbuch planen. Der badische Anhang zum Gesangbuch soll
zum 1. Advent 2018 mit der Einfiihrung der neuen Perikopenordnung
erscheinen und alle neuen Wochenlieder und die Wochenpsalmen
(in der neuen Lutheriibersetzung und mit der Versauswahl der neuen
Perikopenordnung) sowie einen der neuen Perikopenordnung ent-
sprechenden liturgischen Kalender enthalten.

Wie die Vorlage zur Landessynode vorsah,

wurde im Sommer 2015 ein landeskircheniibergreifender Lied-
heftausschuss aus 18 Personen unterschiedlicher Fachrichtungen
gebildet; aus Baden waren die Bereiche Kirchenmusik, liturgische
Kommission, Popularmusik, Kirchenchorverband, Kinder- und
Jugendarbeit (Kindergottesdienstarbeit und/oder Konfirmanden-
arbeit) vertreten,

wurde am 13./14.11.2015 eine Tagung der Evang. Akademie Baden
durchgefiihrt zum Thema ,Was ist ein gutes Kirchenlied?*, an der
die Mitglieder des Liedheftausschusses teilnahmen,

wurden die Gemeinden und Bezirke um eine Riickmeldung zu den
Liedern in Wwdl und um Vorschlage neu aufzunehmender Lieder
gebeten,

wurden neben rund 580 vorgeschlagenen neuen Liedern eine etwa
gleich groRe Zahl von Liedern durch Sichtung von Kirchentags-
liederheften, landeskirchlichen Beiheften, Jugendgesangblichern,
Weltgebetstagsliedern, Taizé-Gesangen etc. in den Auswahlprozess
einbezogen.

In der Frihjahrssynode 2017 wurde Uber die Arbeit der Liedheftkom-
mission und den dort getroffenen bzw. intendierten Entscheidungen
berichtet. Eine — damals noch zu umfangreiche — Liederliste des von
der Kommission erstellten Liederpools wurde der Synode vorgelegt.
Die Landessynode fasste daraufhin folgenden Beschluss:

1.

3.

Die Landessynode stimmt den Eckpunkten fiir die Gestaltung eines
badischen Anhangs zum Evangelischen Gesangbuch zu:

* Komplette Aufnahme von ,Wo wir dich loben, wachsen neue
Lieder*”

* Aufnahme der unter dem Titel ,Wo wir dich loben, wachsen neue
Lieder Teil 2%, mit den anderen beteiligten Landeskirchen er-
arbeiteten Titelsammlung,

» begrenztes badisches Sondergut von sieben Liedern,

* Aufnahme der Wochenpsalmen und des aktualisierten liturgi-
schen Kalenders.

. Sie bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, eine elektronische

Fassung zu erarbeiten und bereitzustellen.

Sie bittet die Bezirkssynoden, bis Ende 2017 um Riickmeldung zum
gesamten Liedkanon und insbesondere zu den sieben badischen
Liedern, so dass im Friihjahr 2018 in der Landessynode abschlie3end
beraten und beschlossen werden kann.

. Als Verbffentlichungstermin wird der 1. Advent 2018 angestrebt.

(Protokoll der Landessynode vom 17.05.2017)

Die Arbeitsschritte des vergangenen Jahres waren:

Einarbeitung der inzwischen von der EKD beschlossenen neuen
Wochenlieder, soweit diese nicht im Evang. Gesangbuch (Ausgabe
Baden-Pfalz-Elsass) enthalten waren.

Reduktion der Liederliste auf eine wirtschaftlich vertretbare Zahl
von rund 120 neuen Liedern durch die Liedheftkommission, zu
denen die 94 Lieder des Heftes ,Wo wir dich loben* hinzukommen.

Vorlage eines Prototyps zum Zwecke der Stellungnahme durch die
Bezirkssynoden.

Umsetzung des Rickmeldeverfahrens durch die Bezirkssynoden
im Zeitraum Juni bis Dezember 2017 durch Vorlage eines Fragen-
katalogs sowie der bendtigten Anzahl von Prototypen (aus lizenz-
rechtlichen Griinden war — anders als beim Vorentwurf zum EG,
das eine vollgiiltig lizenzierte Verlagsausgabe war — nur eine Auf-
lage als Arbeitsmaterial und somit nur zur Ausstattung der in den
Bezirken eingesetzten Arbeitsgruppen maglich).

Umsetzung eines Onlinevotings tber alle in Baden vorgeschlagenen
Liedern, die bis dahin keine Aufnahme gefunden hatten.

Parallel dazu Ausschreibung des Produktes und Angebotseinholung
bei Verlagen.

Entscheidung Uber die Vergabe an den Strube-Verlag Miinchen.

Griindung einer GmbH unter dem Dach des Evangelischen Medien-
hauses Stuttgart mit dem Ziel, in Kooperation mit weiteren Gesang-
buchverlagen und im Auftrag der Evang. Kirche in Deutschland eine
,Gesangbuch-App“ zu entwickeln und marktreif zu machen, die als
Plattform neben dem Evang. Gesangbuch auch den badischen Ge-
sangbuchanhang elektronisch verfiigbar machen soll.

Einberufung einer deutsch-franzdsischen Arbeitsgruppe mit dem
Ziel, einen erheblichen Teil der Lieder zweisprachig verfiigbar zu
machen.

Aufnahme der Detailarbeit in folgenden landeskircheniibergreifenden
besetzten Teams:

— Redaktion Liedheft

— Redaktion Tastenbegleitheft
— Redaktion Bléaserheft

— Redaktion Chorheft

— Redaktion Bandheft

— Redaktion Textteil

Vergabe von Auftragen fur ein landeskirchliches Werkheft zur Unter-
stiitzung der Einfiihrung des Gesangbuchs und weitere Planung der
Einfihrung.

Vergabe von Auftragen fur die Erstellung von Tonaufnahmen zur
Einbindung in die App und als Begleit-CD zum Werkheft.

Abschlusssitzung der landeskirchenibergreifenden Liedheft-
kommission, bei der diese die Stellungnahmen aus den badischen
Kirchenbezirken sowie das Ergebnis des Onlinevotings im Detail
zur Kenntnis nahm und hierzu ihrerseits Stellung genommen hat.
Die Kommission hat im Hinblick auf die abgegebenen Voten neun
zusatzliche Lieder aufgenommen.
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Die Ruckmeldungen der Bezirkssynoden

Das Stellungnahmeverfahren der Kirchenbezirke fand zwischen Juni
und Dezember 2017 statt. Auf das Schreiben des Oberkirchenrats an
die Bezirkssynoden und Dekanate haben 16 Kirchenbezirke Materialien
angefordert, von 12 Kirchenbezirken gingen ausfiihrliche Stellung-
nahmen ein.

Der Grundtenor der Ruckmeldungen war mehrheitlich positiv. Kritik-
punkte waren vor allem:

— Einige Kirchenbezirke driicken aus, dass ein Gesangbuch, das mit
einem solch aufwandigen Verfahren zustande kommt, dennoch nur
bereits Bekanntes zusammenfassen kann und deshalb das Be-
dirfnis von Gemeinden nach ganz aktuellem, insbesondere auch
englischsprachigen Liedgut nicht befriedigen kann.

— Einige Kirchenbezirke hatten sich noch deutlich umfangreichere
Mitsprachemdglichkeiten und eine umfassendere Verteilung des
Vorentwurfs mit entsprechend ausfuhrlicherer Diskussion auch in
den Gemeinden gewiinscht.

— Mehrfach wird bedauert, dass nicht noch mehr Liturgische Gesénge
aufgenommen wurden.

Hinsichtlich der Ausstattung des Gesangbuchanhangs besteht weit-
gehend Einigkeit Uber folgende Punkte:

— Es wird Giberwiegend ein Hardcovereinband mit Fadenbindung ge-
wiinscht.

— Es wird serifenfreie, ,moderne” Schrift zumindest im Liedteil ge-
winscht, also ein ahnliches Druckbild wie in ,Wo wir dich loben*.

— Es wird ein groReres Format als bei ,Wo wir dich loben* gewiinscht.

Hinsichtlich des Titels gibt es kein einheitliches Meinungsbild. Prafe-
riert wird mehrheitlich ein ,Motto-Titel“ (also z. B. ein Liedanfang); ein
englischsprachiger Titel wird durchweg abgelehnt.

Die Darstellung des Verfahrens, die Wiedergabe des gesamten Fragen-
katalogs sowie die Synopse aller Antworten, die aus Griinden der
Ubersichtlichkeit zum Teil auf Stichworte verkiirzt wurden, findet sich
in Anlage 1.

Das Online-Voting

Das Online-Voting Uber die in Baden vorgeschlagenen, aber zunachst
nicht aufgenommenen Lieder fand von Juli bis November 2017 statt.
Insgesamt beteiligten sich 978 Personen an der Befragung, bei der fir
bis zu 10 Lieder aus der Gesamtliste votiert werden durfte.

Die 15 bestplatzierten Lieder finden sich mit Angabe der Stimmenzahl
ebenfalls in Anlage 1.

Die Stellungnahme der Liedheftkommission

Die landeskirchenubergreifende Liedheftkommission hat zu allen im
Ruckmeldeverfahren angesprochenen Punkten Stellung genommen
mit Ausnahme der Einlassungen zum Textteil, da dieser nicht in ihrer
Verantwortung lag. Die gesamte Stellungnahme findet sich ebenfalls
in Anlage 1.

Aufnahme weiterer Lieder

Die Liedheftkommission sah sich durch die Riickmeldungen nicht ver-
anlasst, die bisherige Liedauswahl zu &ndern, da sich zeigte, dass fur
alle ausgewahlten Lieder jeweils starke Fursprecherkreise auch aus
den anderen Landeskirchen vorhanden waren.

Sie entschied jedoch in ihrer Sitzung vom 23.01.2018, die sieben in
Baden bestplatzierten Lieder (,Geh unter der Gnade®, ,Vergiss es
nie“, ,Meine Hoffnung und meine Freude“, Allein deine Gnade ge-
nugt®, ,Du bist mein Zufluchtsort®, ,Sei behutet auf deinen Wegen®,
,Wir wollen aufstehn®) in die Gesamtliedersammlung aufzunehmen.
AuBerdem entschied sie, das in Baden auf Platz 9 liegende Lied
LUnser Gott hat uns geschaffen” aufzunehmen, da es als Credo-Lied
erstens liturgisch eingesetzt werden kann und zweitens dem Wunsch
nach mehr kindgerechten Liedern entspricht. Schliellich nahm sie
das in Baden auf Platz 13 liegende Lied ,Danke, Vater, fir das Leben*
der sehr populdren und aktuellen christlichen Liedermacherin Judy
Bailey aufzunehmen, da dieses in besonderer Weise fiir eine jugend-
gerechte Szene kirchlichen Singens steht.

Auf der Grundlage dieser Beschlisse wird flr die Landessynode ein
Vorabdruck des Gesangbuchanhangs erstellt (kiinftige Anlage 2, kann
jedoch erst Anfang April ausgeliefert werden).

Stellungnahme des Evang. Oberkirchenrats

Aus Sicht des Evang. Oberkirchenrats hat die Liedheftkommission die im
Riickmeldeverfahren angesprochenen Punkte angemessen aufgegriffen.
Es scheint — auch durch die Bereitschaft der Wurttembergischen
Landeskirche, ein gewisses Mal3 an Doppelungen zwischen dem

neuen Liedheft und ihrem Gesangbuch-Regionalteil zu akzeptieren — ge-
lingen zu kdnnen, ein gemeinsames Gesangbuch fur alle vier beteiligten
Landeskirchen zu bekommen. Die ist nicht nur ein gutes Zeichen der
Zusammenarbeit, sondern schafft auch erhebliche Synergieeffekte
bei der Erstellung des gesamten Begleitmaterials.

Hinsichtlich des Textteiles konnte die Redaktionsarbeiten noch nicht
abgeschlossen werden, da erst mit Beschluss der EKD-Synode vom
November 2017 die Perikopenordnung und insbesondere die genauen
Psalmausschnitte feststanden. Die Synode wird gebeten, anhand der
im Vorabdruck (Anlage 2) zu ersehenden Gestaltungsbeispiele Ver-
trauen in die noch ausstehende Endredaktion des Textteiles zu setzen.
Die Redaktionsgruppe Text wurde beauftragt, simtliche Riickmeldungen
der Kirchenbezirke zum Themenkreis Text in ihre Arbeit einzubeziehen
und, wenn mdglich, zu bertcksichtigen.

Hinsichtlich der Materialien zur Einfiihrung des Gesangbuchs wird es
aus unserer Sicht nétig sein, zuséatzlichen Aufwand zu betreiben fir
die Erstellung von Tonaufnahmen zur Einbindung in die App und zur
Erstellung einer Begleit-CD zum Werkheft. Hierflr ist ein zusatzlicher
Ansatz von rund € 30.000 erforderlich, der aber voraussichtlich durch
bereits eingestellte Haushaltsmittel gedeckt ist.

Hinsichtlich des Titels sehen wir folgende Optionen:

a) Annahme des von der Liedheftkommission vorgeschlagenen Titels
,Wo wir dich loben, wachsen NEUE LIEDER — Anhang zum Gesang-
buch der Evang. Landeskirche in Baden*®

b) Ubernahme eines Vorschlags aus den Bezirksriickmeldungen, der
den Titel eines der neu aufgenommenen Lieder zitiert: Titel ,Ein Ton
trifft mein Leben — Anhang zum Gesangbuch der Evang. Landes-
kirche in Baden*

c) Ein von der Synode gefundener Titel

Der Evang. Oberkirchenrats bittet die Synode um einen Beschluss
Uiber den Titel und um die Annahme des Gesangbuchanhangs in der
vorgelegten Form.

Beschlussvorschlag:

Die Landessynode stimmt der Einflhrung des neuen Gesangbuch-
anhangs in der vorgelegten Fassung zu und bittet bei der noch aus-
stehenden Endredaktion um Beachtung derinden Bezirksriickmeldungen
benannten Punkte, soweit dies mdoglich ist. Der Titel des Gesang-
buchanhangs soll lauten: ... ... ..."

Anlage 6, Anlage 1
Riickmeldeverfahren zum Gesangbuchanhang 2018
Vorbemerkung:

Die hier vorgelegte Ubersicht tUber die Riickmeldungen aus der
Evang. Landeskirche in Baden wurde zunéchst der landeskirchenuber-
greifenden Liedheftkommission vorgelegt. Diese hat in ihrer Sitzung
vom 23.01.2018 die Riickmeldungen kommentiert und hierzu Stellung
genommen. Die Stellungnahmen der Liedheftkommission sind kursiv
gedruckt.

1. Riickmeldeverfahren

Nach dem Grundsatzbeschluss der Landessynode Uber das Verfahren
zur Einfihrung des Gesangbuchanhangs hatten die Kirchenbezirke
Gelegenheit zur Stellungnahme. Das Stellungnahmeverfahren wurde
eroffnet durch Schreiben von OKR Dr. Kreplin an die Dekanate und
Bezirkssynodenvorsitzenden im Juni 2017, das einen Fragenkatalog
enthielt. Den von den Bezirken benannten Arbeitsgruppen zur Er-
stellung einer Stellungnahme wurden auf Anforderung Prototypen des
Anhangs zur Verfugung gestellt. Die Frist zur Einreichung der Stellung-
nahmen endete am 31.12.2017

2. Anzahl der Riickmeldungen

16 Kirchenbezirke forderten auf das Schreiben des Oberkirchenrats
hin Prototypen an. Eine Riickmeldung ging von 12 Kirchenbezirken
ein, namlich von den KB Baden-Baden, Bretten-Bruchsal, Freiburg,
Heidelberg, Hochrhein, Karlsruhe-Land, Kraichgau, Markgraflerland,
Mosbach, Neckargemiind Eberbach, Pforzheim und Villingen. Die KB
Adelsheim-Boxberg, Breisgau-Hochschwarzwald, Lahr und Wertheim
forderten Exemplare an, haben jedoch (Stand 08.01.2018) keine
Rickmeldung eingereicht. Der KB Ortenau hat ausdricklich auf eine
Stellungnahme verzichtet.

3. Ruckmeldungen in der Reihenfolge des Fragenkatalogs (Fragen
jeweils am Abschnittsbeginn zitiert)

1) Bezogen auf die Gesamtanlage des Liederheftes:

a) Geplant ist eine Ausgabe mit Hardcover und Fadenbindung.
Fruhere badische Gesangbuchanhédnge waren demgegentber
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provisorischer gebunden (z. B. ,Anhang 77*), dafir aber diinner
und leichter. Wofur plédieren Sie?

Gut fande ich Fadenheftung mit flexiblem Kunststoffeinband
Hardcover und Fadenbindung

Hardcover und Fadenbindung sind auf jeden Fall wiinschenswert.
Bitte darauf achten, dass die Bindung besser ist als beim EG

Titel des Heftes mit allen Liedern: ,Wo wir dich loben wachsen
NEUE LIEDER* plus

Titel des dt.-franz. Heftes wird noch durch Diskussion in der UEPAL
gefunden — z. B. Wo wir dich loben, wachsen NEUE LIEDER —
Chants nouveaux 2018

c) Haben Sie einen konkreten Vorschlag fir einen Titel?

Hardcover und Fadenbindung. Das Buch muss gut aufgeklappt
werden kénnen und zugleich sehr haltbar sein — wére Softcover
in dieser Hinsicht doch besser?

Wegen der ,kurzen Laufzeit* leichtere Ausgabe: Kartoniert mit
Qualitat

Wir pladieren fur die geplante Hardcover-Variante, Wir hoffen,
dass sie die Jahre bis zum nachsten Gesangbuch durchhalt.

Hardcover mit Fadenbindung — Stabilitat und Wertigkeit
Hardcover und Fadenbindung

Wir wiinschen uns eine diinneres und leichteres Heft (eher kein
Hardcover)

Hardcover mit Bandchen
Wie Anhang 77 (Fadenbindung, broschur)

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:
Die Liedheftkommission schlagt vor:

1. Badische Ausgabe entsprechend der Riickmeldungen bad. Kirchen-
bezirke mit Hardcover und Fadenbindung (Vertrieb tiber Buchhandel,
Subskriptionspreis fiir Badische Gemeinden). 2. Gesamtausgabe der
Lieder ohne Textteil als Hardcover oder Softcover mit Fadenbindung
(Vertrieb tiber Buchhandel, Subskr.preis fiir Wiirttemb. und Pfélzische
Gemeinden). Von dieser Ausgabe wird eine geringere Stiickzahl
mit Ringbindung fiir Klavierspieler erstellt. (Preis auf Anfrage)
3. Gesamtausgabe aller Lieder ohne Textteil als Hardcover oder
Softcover mit Fadenbindung mit franz.-dt. Titel (Vertrieb Gber Buch-
handel, Subskriptionspreis fiir Gemeinden der UEPAL)

Eine Einzelausgabe der Lieder 101-222 mit einfacher Klammer-
heftung wurde beim Verlag angefragt, der Preis war jedoch nicht
marktgerecht, da der Verlag nur mit geringem Absatz rechnet und
die Lizenzen der neu zu lizenzierenden Lieder einen ernsthaften
Anteil des Preises ausmachen.

Die Gemeinden wurden daher nur etwa 20 % der Kosten sparen

bei weit reduziertem Inhalt. Daher empfiehlt die Liedkommission
eine solche Ausgabe nicht.

b) Fir welche Art von Titel pladieren Sie: o Ein Titel wie ,Anhang 18"

— Ein Titel wie ,Singt von Hoffnung”
— Ein englischsprachiger Titel
— Ein Titel wie ,Gesangbuch 4.0*

Motto-Titel ist gut.

Ein Titel wie ,Singt von Hoffnung”

Nichts Englisches

Anhang 2018

Ein inhaltlicher Titel wie ,Singt von Hoffnung”

nicht geeignet sind ,Gesangbuch 4.0 oder ,Anhang 18”
+Anhang 18" oder ,Singt von Hoffnung”

Wir wiinschen einen Titel, der auf den Inhalt hinweist

Anhang 18 ist gut, da es deutlich macht, dass das neue Buch das
EG nicht ersetzt, sondern nur erganzt. Auf keinen Fall einen eng-
lischsprachigen Titel oder ,Gesangbuch 4.0”

Anhang 18 ist griffig und besticht durch die Alliteration. Schén
ware auch ein inhaltlich gefillter, poetischer Titel, der dann aber
nicht eine ganze Liedzeile

zitiert, sondern pragnanter formuliert ist (wie “Freiténe”)
Ein Titel wie ,Singt von Hoffnung”
Ein Titel wie ,Singt von Hoffnung”

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:
Hieraus ergibt sich als Vorschlag

Titel des Badischen Anhangs wird durch Badische Landessynode
entschieden. Vorschlag: ,Wo wir dich loben, wachsen neue Lieder” —
Anhang zum Gesangbuch der Evang. Landeskirche in Baden

Anhang 2018

Evtl. Auf die Gemeinsamkeit Wurttemberg-Baden-Pfalz-Elsass-
Lothringen eingehen wie ,Mit Gott Grenzen uberschreiten»
+,Neue Wege mit Gott* “Briicken

Lieder fir Gott und das Leben

EKG 2018

Brainstormingergebnisse: ,vivavox®, ,Singen und Sagen®, ,Weiter
Singen”

Wichtig ist uns, dass das Werk den Untertitel ,Anhang zum Evange-
lischen Gesangbuch® erhalt

Singt von Hoffnung — Neue Lieder ‘18

Den Titel beibehalten: Wo wir dich loben, wachsen NEUE Lieder
Singt fréhlich unserem Gott — Anhang 18

Hoffnungslieder

Steh auf und sing — Anhang zum Gesangbuch

Ein Ton trifft mein Leben (=Liedtitel 130)

Lebens-Tone

Lebens-Klang

Welche Winsche hatten Sie an eine elektronische Ausgabe (App)?

Stichwortsuche; Register, intuitiv verstandlich/zu bearbeiten,
formatierbar, reiner Textteil herauslésbar, Links, Audiodateien,
Powerpointfahigkeit

kompatibel fiir unterschiedlichste PC-Systeme, leicht handhabbar,
sollte Produktion von Liedblattern ermdglichen

nicht nur App fiir Handys, sondern auch fir Windows, Melodie
zum Anhdren, Noten als pdf zum Ausdruck, Melodie und Noten-
satz transponiert

ausdruckbar, Suchfunktion

kompatibel zur Buchausgabe, Prasentationslayout benutzer-
freundliche, Lieder gesungen

fir den Nutzer kostenfrei, Lieder auch anhorbar

CD zur Erstellung von Liedblattern (Kasualien), App fur Smart-
phones

Mindestens die Funktionalitat der CD-Rom ,EG digital“: Erzeugen
von brauchbaren Noten- und Textabbildungen fiir Liedblatter,
Beamerprasentation, Eigene Texte unterlegen, Strophen hinzu-
fugen, Anhéren in verschiedenen Tempi, Transponieren. Ideal ware
es als Modul in ,Bibel digital”

Hochauflésendes Bild fiir Beamerprojektion (rechtliche Grund-
lage klaren!)

Digitale Druckvorlagen, Melodien mit Begleitung
Nutzbar fir den PC — Liedblétter fir Gottesdienst
Kompatibel zum “Songbeamer’-Format

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:
Die Liedheftkommission schléagt vor:

Die genannten Anliegen werden an das Medienhaus Stuttgart
GmbH weitergegeben mit der Bitte, sie im Rahmen des technisch
und lizenzrechtlich Machbaren umzusetzen.

e) Welche Art von Einfluihrungshilfen und Begleitmaterialien wiinschen

Sie sich?

Chormaterial, Noten fiir Blaser, Klavier, Orgel, Gitarre, Konkordanz
Orgelbuch, Klaviersatze, Gitarren- bzw. Bandheft, Blaserheft,
Chorsatze

Gitarrengriffe direkt in der Notenausgabe, Band-Begleitbuch mit
leichten Lead-Sheats und Standard-Midi-File, Gitarrenchoral-
buch, fur Klavier vor allem einfache Begleitsatze, Arbeitshilfen fiir
den Reli-Unterricht

Internetplattform mit Beispielen aus der Praxis
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Orgel- UND Klavierbegleitungen, dazu jeweils auf das Instrument
abgestimmte Intonationen / Akkordbezeichnungen fiir Gitarren-
begleitung / Blasersatze / Erlauterungen zu Liedtexten und/
oder Verfasser/-innen

Akkorde und Gitarrengriffe, Material und Begleithefte fir
Tasteninstrumente, Chore, Blechblaser, Bands
Orgelbegleitbuch, Klavierbegleitbuch, Chorbuch

Einrichtung eine Youtube-Kanals mit einer Auswahl eingespielter
Lieder / 360-Grad-Videos mit Choéren der Landeskirche / Begleit-
hefte zum Singen in Gemeinde-Singgruppen mit Instrumental-
begleitung (auch alternative Besetzungen neben der Orgel),
ausnotierter Begleitsatz (fur D-Niveau spielbar)

Gut ware ein Begleitheft fiir Organisten und eine Posaunenchor-
ausgabe, ein Chor- und Tastenbegleitheft.

Wie bei ,Wo wir dich loben”

Begleitmaterial fiir Kirchenchére, Posaunenchére, Jugend-
choére, Bands, Organistinnen — zu ALLEN Liederns, auch zu-
sammen musizierbar

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:
Die Liedheftkommission schlégt vor:

Begleithefte fiir Tasteninstrumente, Bldser, Band und Chor werden
landeskircheniibergreifend erstellt. Titel: Wie Gesamtausgabe
(Wiirtt.-Pfalz) Akkordsymbole werden generell abgedruckt, daher
wird ein ,Gitarrenchoralbuch” nicht fiir ntig erachtet. Ggf. im An-
hang zwei Seiten Tutorial , Transponieren fiir Gitarristen®. In den
Begleitheften wird deutlich gemacht, bei welchen Liedern gemein-
sames Musizieren aus unterschiedlichen Begleitheften méglich ist
und bei welchen nicht. Die Entscheidung erfolgt stilabhédngig je
nachdem, ob die Melodistenharmonien verbindlich sind.

Die Badische Landeskirche wird gebeten, ein Werkheft mit zuséatz-
lichen Einflhrungshilfen und Informationen zu erarbeiten und dies
den anderen Landeskirchen zur Verfligung zu stellen. Ob zusétz-
lich eine Internetplattform vonnéten ist, sollte Entscheidung der
Badischen Landessynode sein. Zusétzlich hélt die Liedheftkom-
mission die Erstellung von Soundfiles fiir sinnvoll (MP3-CD als Bei-
lage zum Werkheft).

2) Zum Liederteil:
a) Kénnen Sie den Grundentscheidungen folgen?
»  Komplette Aufnahme von ,Wo wir dich loben I*

Ja
Ja

Ja, hatten uns aber eine groRere Partizipationsmoglichkeit ge-
wiinscht

Nein, die Lieder, die man nie singt, hatte man nicht aufnehmen
mussen.

Ja

Ja, wir finden es gut, wenn nicht noch mehr Biicher parallel in
Benutzung sind.

Ja
Ja
Ja

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:

Die Entscheidung, die Lieder von ,Wo wir dich loben” komplett
zu tibernehmen, ist insbesondere finanziellen Griinden geschul-
det: Auf diese Weise kénnen sdmtliche Begleithefte zu dieser
Sammlung unverandert weiterverwendet werden und bedirfen
keiner fiir die Gemeinden kostentréchtigen Neuherausgabe. Die
Riickmeldungen zeigen, dass die Meinungen zur Frage, was
,man singt“ bzw. ,nie singt“ offenbar nicht einheitlich sind — dies
entspricht der Beobachtung der Kommission hinsichtlich sich
immer weiter ausdifferenzierenden ,Singszenen® innerhalb der
Kirche.

« Abstimmung uber die weiteren Lieder mit den anderen Landes-
kirchen

Ja
Ja, mit 27 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen, 19 Enthaltungen
Ja, geht ja gar nicht anders

« Begrenztes badisches ,Sondergut® aufgrund eines Onlinevotings

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

* Aufnahme neuer EKD-Wochenlieder, soweit nicht im Evang.
Gesangbuch verfugbar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja, gerne

Ja

Ja, mit 28 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen, 16 Enthaltungen

Ja, aber mehr badisches Sondergut wéare besser gewesen

ja

Dass die Gemeinden durch das Verfahren ein wenig einbezogen

werden, finden wir gut. Andererseits ist die lange Wahlliste
eine Uberforderung.

Ja

Wir fragen uns, ob ein gesondertes badisches Liedgut not-
wendig ist. Ziel ist doch ein gemeinsamer Anhang.

Ja
Ja bitte

b) Das Notenbild ist noch nicht gesetzt. Welche Wiinsche haben Sie
an das Erscheinungsbild des Liedteils? Vergleichen Sie hierzu bitte
das Druckbild von ,Wo wir dich loben*, wie Sie es bei Lied 1 bis 94
dieses Entwurfs finden, mit dem Druckbild des Evangelischen

Gesangbuchs.

Das WWDL-Satzbild ist eigentlich ganz schon, gut dass tberall
Schlissel und Vorzeichen sind. Evtl. aufs Grundmetrum Halbe
oder Viertel verweisen wie im EG.

Druckbild von ,Wo wir dich loben® (30 Stimmen, 12 Gegenstimmen
(= lieber wie Evang. Gesangbuch), 4 Enthaltungen)

Bitte modern!

SchriftgrofRe und Notenbild mindestens wie im EG einheitlich,
Notenschrift moderner als im EG, serifenfreie Schrift

Gleiches Format wie EG (ist fir Regale in den Kirchen wichtig!)

Bitte auch GrolRausgabe vorsehen

Wie Eg, weil lesbarer

Druckbild von ,Wo wir dich loben” sollte fortgefiihrt werden.

Erscheinungsbild Strube-Verlag (=Satzbild ,Wo wir dich loben®)
ist erwiinscht.

EG ist besser lesbar, da Serifen-Schrift.

Es sollte zwei Fassungen geben: Mit Harmoniesymbolen und
ohne (weil storend fur Berufsmusiker, die selbst harmonisieren)

Notenbild von Wo wir dich loben sollte fortgefiihrt werden. Gut ist:
Selten umblattern mussen.

Ubernahme des (ibersichtlichen Druckbildes aus ,Wo wir dich
loben®, jedoch gréRReres Gesamtformat

Wie Wo wir dich loben, aber gréRer (A5)

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:

Die Mehrheitsmeinung, eine serifenfreie Schrift, weil als moderner
empfunden, zu verwenden, wird geteilt; hierdurch wird vor allem
die Editions-Verwandtschaft mit ,Wo wir dich loben* deutlich.

Einen Liedteil ohne Serifen mit einem Textteil mit Schrift wie im EG
zu verbinden, erscheint dsthetisch als problematisch, ist aber der
Entscheidung der Badischen Landessynode anheimzustellen.
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Hinsichtlich des Formates erscheint eine etwas grél3ere Ausgabe
als ,Wo wir dich loben” sinnvoll, eine Anpassung genau aufs EG-
Format ist schon deshalb schwierig, weil das wiirttembergische
Gesangbuch und die Ausgabe EG Baden-Pfalz-Elsass keine ein-
heitlichen Dimensionen haben.

Wegen der Gesangbuchregale ist vor allem darauf zu achten, dass
die Ausgaben nicht gré8er werden, als die EG-Ausgabe, daher wird
A5 nicht empfohlen. Eine Gro3druckausgabe wird zukunftsgerichtet
durch die auch auf Tablets verwendbare App ersetzt werden kbnnen.
Im Ubrigen wird die Entscheidung fiir oder gegen eine Grodruck-
ausgabe der Badischen Landessynode anheimgestellt.

Weitere Riickmeldungen zum Liedteil:

Kritische Riickmeldung: Es ist nicht ein einziges Lied drin, das wirk-
lich neu ist und auch von Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
als ,modern“ empfunden wird

Es fehlt die Abstimmung mit der ,Liste mit Liedvorschlagen fir den
Religionsunterricht im Lehrplan in BW fir die Grundschule”

Alternativen zu den liturgischen Gesangen in groferem Umfang
fehlen fast vollstandig (Kyrie, Gloria, Halleluja)

Kritisch: Fur das gottesdienstliche Beten finden wir es wichtig,
dass die Luthertibersetzung verwendet wird: Das entspricht auch
ihrem Gebrauch fiir die Lesungen / Das vielfache Hoéren und
Sprechen derselben Ubersetzung dient der Einpragung / Vielen
Gottesdienstteilnehmenden, die in Chdren singen, sind diese
Ubersetzungen aus der Chorliteratur gelaufig und wertvoll.

Aus Sicht der Bezirkssynode ist — abweichend von der Stellung-
nahme der Arbeitsgruppe, die Aufnahme von Psalmen in neuen
Ubesetzungen sowie in leichter Sprache wiinschenswert.

Nein, da es zu viele unterschiedliche Psalmen sind; daher bei
Jklassicher* Sparche bleiben

Als Zusatz, nicht als Ersatz: gut

Sehr gut und langst Uberfallig. Es sollten allerdings sprachlich
wertvolle Texte aufgenommen werden, poetisch dem Psalmstil
angemessen und in die Tiefe fuhrend. Die vorliegenden Texte der
BigS erscheinen uns z. T. nicht so geeignet. Eine weitere Anregung
waren Psalmubertragungen fir Familiengottesdienste mit Kehr-
versenen (wie im EG Wiirtt ab Nr. 766)

Wird sehr geschéatzt. Ruhig mehr davon!

Arbeitsgruppe hat Uber jedes Lied einzeln abgestimmt. Folgende
Lieder haben mehrheitlich ,Nein“ bekommen: 101, 102, 109, 112,
114, 117, 119, 122, 124, 126, 129, 130, 135, 138, 142, 143, 154,
162, 169, 173, 178, 180, 181, 186, 189, 191, 199, 201, 204, 205,
211, 214

Wir brauchen dringend ,Von guten Machten® mit der Fietz-Melodie

Die Kernliederliste in den Anhang integrieren (dann muss man nicht
immer auch das EG dabei haben)

Lieder im Gospelstil kommen zu wenig vor

Bitte nach Md&glichkeit n__och ,Du bist Du“ aufnehmen. Amazing
Grace in zukunftsfahiger Ubersetzungsvariante!

Okumenische Dimension berticksichtigen — Liedvorschlag ,Herr, gib
uns Mut zum Hoéren”

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:

Die Liedheftkommission glaubt mehrheitlich nicht, dass die ausge-
waébhlten Lieder fiir den breiten Gebrauch in den Landeskirchen zu wenig
.modern“ seien. Auch méchte sie darauf hinweisen, dass es dem
Charakter einer Kommissionsarbeit fiir ein Liederheft mit Gesang-
buchrang entspricht,

Vorhandenes und bereits Erprobtes zu sichten. Liederhefte der Landes-
kirchen haben zwischen den nur alle 40 Jahre stattfindenden Erstellungs-
termine eines deutschlandweiten Evangelischen Gesangbuchs gerade
die Aufgabe, ,Eintagsfliegen” von bereits Bewdhrtem oder sich in ein-
zelnen Singszenen gerade Bewéhrendem zu trennen. Gemeinden,
die gerne allerneueste Lieder erproben, kénnen vielféltig fiindig werden.
Ein Liederheft mit Gesangbuchrang méchte aber dazu dienen, (ber
diese Gemeinden hinaus gemeinsames Repertoire auszubilden.

Ein erneutes Vorschlags- und Sichtungsverfahren zu liturgischen Ge-
séngen ist aus zeitlichen Griinden leider nicht mehr méglich.

Die vorgeschlagenen Lieder ,Du bist Du*, ,Herr, gib uns Mut zum
Héren*“und ,Von guten Machten“ sind gut greifbar; gleiches gilt fiir die
in der Vorschlagsliste fur den Religionsunterricht enthaltenen Lieder
(sdmtlichst enthalten im Evang. Gesangbuch bzw. im ,Liederbuch
fiir die Jugend®, das voraussichtlich ebenfalls (iber die App verfiigbar
gemacht werden soll. Die zuséatzliche Aufnahme wiirde entweder die
Kosten erh6hen oder den Entfall anderer, weniger Lieder mit sich
bringen. Die Redaktionsgruppe zum Werkheft wird gebeten zu priifen,
ob die ,Liturg. Verwendbarkeit von Lieder” dort ausdrticklich thematisiert
werden kénnte.

3) Zum Textteil:

a) Wie beurteilen Sie die geplante Aufnahme einiger Psalmen in
modernen Ubersetzungen?

Gut. Schlecht ist, dass zwischen modernen Ubersetzungen und
Nachdichtungen nicht unterschieden wird

Die meisten Ubertragungen sind schén, gruselig aber m. E. Ps. 91
Sehr gern, aber bitte additiv, nicht als Ersatz fir den Luthertext

b)

©)

d)

Wird begriiRt, auRerdem Ubertragungen speziell fiir Kinder und
Kehrverse fur Psalmen gewiinscht.

Wenn die Lutherlibersetzungen im EG sind, dann im Anhang
NUR modern; bei neu aufgenommenen Psalmen: Luther UND

modern

Zu welchen Psalmen wiirden Sie sich solche Alternativen wiinschen?

Vorrangig zu den bereits im EG enthaltenen Psalmen der Sonntage
Bei vertrauten Psalmen (Ps. 23), bei BuBpsalmen

Erganzend zur Auswahl auch aus ,Dir kann ich alles sagen, Gott.
Psalmenibertragungen, nicht nur fir Kinder* (Rhein. Verband fir
Kindergottesdienst 2007),

Angebotene Doppelung ist untibersichtlich

Wunschpsalmen waren Ps. 27, 69, 90, 104, 139

Wie beurteilen Sie die Praktikabilitat des Rubrikenverzeichnisses?
Welche zusétzlichen Rubriken sollten aufgenommen werden?

Praktikabilitét schlecht. Streichung der Rubrik, die mit dem Mode-
wort ,identitat” bezeichnet ist.

Ist wahrscheinlich die beste Mdglichkeit trotz des ,Flimmerns*
Theoretisch wére es auch schén, umgekehrt nach Themengebieten
zu sortieren, ...

Grundsatzlich gut. Einfacher zu handhaben ist aber ein Verzeichnis
wie in ,Wo wir dich loben®, wo man auf einen Blick alle Advents-
lieder sieht.

Wirkt im Moment ziemlich untibersichtlich

Wichtig und hilfreich ware ein Bibelstellenverzeichnis fur Lieder
mit einem deutlichen Bezug auf einen bestimmten Bibelvers.
Noch besser ware ein Verzeichnis

Systematisches Inhaltsverzeichnis wie in ,Wo wir dich loben®; an-
sonsten genugt Uber Suchfunktion in der App.

ok.

Rubrikenverzeichnis ist untibersichtlich — bitte so wie in Wo wir
dich loben: Thematisch und alphabetisch

Differenziert genug.
Vollkommen ausreichend
Weniger Rubriken fir mehr Ubersichtlichkeit!

Sollte auch elektronisch in Excel zur Verfligung stehen. Ist eine
sinnvolle Hilfe

Sind aus lhrer Sicht die Angaben im Liturgischen Kalender aus-
reichend und verstéandlich?

Ja. Wenn zusatzlich zum Psalm z. B. das Magnificat genannt
wird, ware Seitenzahlangabe hilfreich.

Beurteilen wir ziemlich kritisch und raten davon ab.

Ja

Es knirscht an allen Ecken und Enden, meinte ein Mitglied unserer
Gruppe. Zum gesamten Thema ,neue Psalmtexte” brauchte man
ein ganzes Heft. Manches gehort eher in eine Materialsammlung.

gut, aber immer in Gruppen lesbar und mit Antiphon

Gut so.

Die Einleitung sollte freundlicher formuliert werden: Bei der
LPflicht* wann das Evangelium ,zu wahlen ist* fehlt uns die Frei-
heit des Evangeliums ...
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Gut. Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:

Die Liedheftkommission méchte die Anmerkungen und Anregungen

Gut. Bei den Psalmen zusétzlich die Gesangbuchnummer hin- NROMIMISSIo ! : {
zum Textteil nicht im Einzelnen kommentieren, da die Erarbeitung des

zusetzen

] Text- teiles nicht in der Regie der Liedheftkommission, sondern einer

Ja Arbeitsgruppe aus der Liturg. Kommission der Badischen Landeskirche
a lag.

Ja Sie méchte lediglich darauf hinweisen, dass der Abdruck der Perikopen-

Nein ordnung und der (klassische) Psalmen auf Entscheidungen der EKD

beruhen, an denen die Landeskirchen mit einem umfassenden Rlick-
meldeverfahren beteiligt waren. Gleiches gilt fur die Wochenliedliste.

Gut, ausreichend und verstandlich

Die Anregungen hinsichtlich Seitenzahlen etc. werden an die Redaktions-
gruppe gegeben mit der Bitte um Diskussion mit dem Verlag. Hierbei
diirfen die Kostenaspekte (Farbdruck?) nicht auBer Acht gelassen
werden.

e) Auf Ebene der EKD wurde entschieden, im neuen Lektionar und
Perikopenbuch weiterhin keine ,Sonntagsleitbilder” aufzunehmen
(z. B. 1. Advent — Der kommende Herr). In der Badischen Agende
haben diese aber eine Tradition. Pladieren Sie fir die Aufnahme,

wie im Prototyp vorgeschlagen? Zum Verfahren:

Ja, damit die Konsonanz deutlich wird.
Ja, sind hilfreich fiir die Gottesdienstplanung

Die Synodalen hétten sich gerne einen Uberblick iiber den ganzen
Anhang verschafft; hierfiir waren die wenigen zur Verligung gestellten
Sinnvoll und gut Exemplare nicht ausreichend. [...] Auch der beauftragten Arbeits-

gruppe fehlten wichtige Informationen. Einige der Fragen (etwa be-
Wir behalten die!!!! zogen auf die Psalmen) lassen sich nur aus der Kenntnis der neuen
Ja Leseordnung heraus sinnvoll beantworten. Insgesamt stellte sich
aufgrund der sparlichen Informationen der Eindruck ein, dass die
Beschaftigung der Bezirkssynoden einen rein formalen Charakter
habe. Dies ist fir das Selbstverstandnis von Leitungsgremien
Ja schéadlich und sollte in Zukunft unbedingt vermieden werden.

Badische Sonntagsleitbilder sollten beibehalten werden. Es wurde bemangelt, dass ein Votum der Bezirkssynode (iber einen
Sachverhalt erbeten wurde, in den ein nur héchst begrenzter Ein-
blick gewahrt wurde. Es

Bitte auch Band 2 separat erwerbbar machen. Sonst werden Ge-
meinden wieder Abstand nehmen vom Kauf...

Das ist eher fiir Insider: In der Agende: Ja, im Gesangbuch nicht
unbedingt notwendig.

Bitte aufnehmen

Ja, gerne. Dies ist auch eine gute Hilfe fir die Kirchenmusiker/
-innen

f) bei Psalm 24 und im Liturgischen Kalender sehen Sie zwei Layout-
alternativen (Schrift wie Evang. Gesangbuch / serifenfreie Schrift).
Wofur pladieren Sie?

Stellungnahme der Liedheftkommission vom 23.01.2018:

Die Liedheftkommission dankt der Landessynode der Evang. Landes-
kirche in Baden fiir das Vertrauen in die Arbeit einer landeskirchen-
tibergreifend besetzten Kommission. Es ist klar, dass dadurch — und
allein schon aufgrund der ganz unterschiedlichen Liedauswahl der
Gesangbuchregionalteile in Wiirttemberg bzw. Baden-Pfalz-Elsass —
nicht alle Wiinsche aus badischen Gemeinden und Bezirken be-
riicksichtigt werden konnten. Zugleich stellt die Verwendbarkeit des
Gesangbuchbeiheftes Uiber Landeskirchengrenzen und Sprachgrenzen
hinaus aus unserer Sicht aber einen hohen Wert dar, zu dessen Gunsten
die Evang. Landeskirche in Wiirttemberg beispielsweise zahlreiche
Doppelungen zwischen ihrem Gesangbuchregionalteil und dem Bei-
heft bei den ,neuen Wochenliedern“ in Kauf nimmt.

Ohne Serifen sehr niichtern, die GroRbuchstaben ohne Kapitalchen
sind dort nicht so gut lesbar wie im EG.

Fir eine Schrift wie im Evang. Gesangbuch (30 Stimmen, 15 Gegen-
stimmen (=flr serifenfreie Schrift), 3 Enthaltungen)

Serifenfreie Schrift mit méglichst guter Lesbarkeit (rundes ,a“ ware
z. B. besser)

Serifenfrei

Fir diesen Teil des Anhangs bevorzugen wir das Layout des
Evangelischen Gesangbuchs.

Serifenfrei wegen der Einheitlichkeit zum Schriftbild bei den Liedern
Mit Serifen, wie im EG (Lesbarkeit)

Der Trend geht in Richtung serifenfreie Schriften. Dem sollte man
sich anschlief3en.

Onlinevoting liber in Baden eingereichte Lieder 01.07.-30.11.2017

Gesamtteilnahme: 978 Votings
Plat Titel Stimmen
1 Liedtitel >>

Wir wiinschen uns ein modernes Layout, halten aber beide

Schriftarten fiir moglich 59 e Geh unter der Gnade o T: Manfred Siebald e M: Manfred S... >>
- - sollte aufgenommen werden 339
Mit Serifen S
- - - 2 Liedtitel >>
Bitte serifenfrei 36 e Du bist Du / Vergiss es nie e T: Jiirgen Werth e M: Jiirg... >>
sollte aufgenommen werden 274
Weitere Anmerkungen zum Textteil —
3 Liedtitel >>
Man sollte in einem Anhang zum Gesangbuch lediglich solche Psal- 140 o Meine Hoffnung und meine Freude e T: Taizé e M: Jacqu... >>
men aufnehmen, die auch im Wechsel gebetet werden kénnen und | Sollte aufgenommen werden 264
theologisch 4 Liedtitel >>
Es fehlen leider Psalmen mit einem immer wiederkehrenden Kehr- 3 e Allein deine Gnade gentigt e T: Martin J. Nystrom e M: Ma... >>
vers. sollte aufgenommen werden 151
Einzelne Worte klingen merkwiirdig, z. B. in Psalm 146 neu ,Fremden- 5 Liedtitel >>
polizei*, ,Randfiguren des Lebens, alle die ohne Lebensversicherung 38 e Du bist mein Zufluchtsort/You are my hiding place e T ... >>
sind“. ,der alte Gott" (hier ware ,der ewige Gott"“ besser) sollte aufgenommen werden 148
Hinsichtlich Gloria patri bei der Praxis des bisherigen EG bleiben: 6 Liedtitel >>
Sofern das ,Ehr sei dem Vater gesungen wird, soll die ,evangelische” 167 e Sei behitet auf deinen Wegen e T: Clemens Bittlinger e... >>
Version gewahlt werden sollte aufgenommen werden 142
Inhaltsverzeichnis kdnnte etwas gréfRer gedruckt sein. 7 Liedtitel >>
Geniigend groRe Schrift wahlen, 216 e Wir wollen aufstehn e T: Clemens Bittlinger ¢ M: Cleme... >>
Nummerierung AUSSENSstehend! solite aufgenommen werden 130
: it 8 Liedtitel >>
Seitenzahlen zur besseren Orientierung!
" T - g 151 e Nada te turbe e T: Teresa von Aquila e M: Jacques Bert... >>
Farbrander fir die einzelnen Kategorien! sollte aufgenommen werden 123
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9 Liedtitel >>
189 e Unser Gott hat uns geschaffen e T: Eugen Eckert @ M: P... >>
sollte aufgenommen werden 117

10 Liedtitel >>
143+164 o Mein Jesus, mein Retter/My Jesus, my Saviour e T: Dt..... >>
sollte aufgenommen werden 115

11 Liedtitel >>
16 e Das Privileg zu sein/Ist es nicht wunderbar e T: Samuel... >>
sollte aufgenommen werden 110

12 Liedtitel >>
120 e Keiner ist wie du/There is non like you e T: Dt.: Mart... >>
sollte aufgenommen werden 110

13 Liedtitel >>
15 + 1170 Danke, Vater, fiir das Leben e T: Judy Bailey e M: Judy ... >>
sollte aufgenommen werden 99

14 Liedtitel >>
166 e Segne uns, o Herr e T: Christoph Zehendner e M: Manfer... >>
sollte aufgenommen werden 91

15 Liedtitel >>
39 e Du bleibst an meiner Seite e T: Tobias Gerster e M: Tob... >>
sollte aufgenommen werden 86

Entscheidung der Liedheftkommission vom 23.01.2018

Die Liedheftkommission akzeptiert verabredungsgeméal3 die ersten
sieben Lieder des badischen Onlinevotings. Dariiberhinaus nimmt sie
das Lied ,Unser Gott hat uns geschaffen“ auf, da es dem geédulBerten
Wunsch nach neuen liturgischen Liedern (Credo-Lied)entspricht,
ebenso das Lied ,Danke, Vater, fiir das Leben / Jesus in my house®,
das von christlichen Jugendveranstaltungen (Christival) bekannt ist und
von einer aktiven Kiinstlerin stammt, deren Liedgut sich noch weiter
verbreiten wird.

Anlage 7  Eingang 08/07

Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Februar 2018:
Projektantrage im landeskirchlichen Projektmanagement
A Projektantrag K.6/04: Fonds fur Kirchenkompass-

Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie
B Projektantrag K.01/18: Sorgende Gemeinde werden

Erlauterungen:

Fur den Haushalt 2016/2017 waren Projektmittel in Hohe von 3,5 Mio. €
genehmigt worden, von welchen inclusive der Rickflisse aus abge-
schlossenen Projekten noch 1,4 Mio. € zur Verfligung stehen.

Daneben sind fiir den Doppelhaushalt 2018/2019 weitere 2,5 Mio. €
an Projektmitteln bereitgestellt.

Zurzeit laufen einige Strukturprozesse innerhalb des Evangelischen
Oberkirchenrats sowie der Landessynode und der Landeskirche,
deren Ergebnisse noch offen sind.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat sich nach ein-
gehender Beratung zu folgender Vorgehensweise mit dem Umgang
der Projektmittel entschlossen:

1. Die aus den Vorjahren vorhandenen Restmittel von 1,4 Mio. € flieRen
in zwei Projekte. Zum einen in eine weitere Tranche des sehr erfolg-
reich etablierten Kirchenkompassfonds fiur Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke und Diakonie und zum andern in das neue Projekt
~Sorgende Gemeinde werden®. Diese beiden Projekte kénnen
ohne einen weiteren Strukturprozess angegangen werden, da von
Seiten der Kirchengemeinden sowohl die Bereitstellung von Fonds-
mitteln beftirwortet wird, als auch der Aufbau von Netzwerken zur
Betreuung von bediirftigen Gemeindegliedern jeden Alters.

2. Weitere Projekte aus Mitteln des Doppelhaushaltes 2018/2019 sollen
erst zur Synodalberatung Friihjahr 2019 beantragt werden.

Anlage 7, Anlage A
Projektantrag

K 6.04: Fonds fiir Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchen-
bezirken und Diakonie

1. Projektiibersicht

Mit dem Fonds fir Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchen-
bezirken und Diakonie sollen Vorhaben von Gemeinden und Kirchen-

bezirken gefordert werden, die durch lokale Projekte dazu beitragen,
die 2013 verabschiedeten Schwerpunktziele (strategischen Ziele) der
Landessynode umzusetzen. Sobald die Landessynode die Schwer-
punktziele neu ausrichtet, wird der Kirchenkompassfonds deren Um-
setzung nachhaltig beférdern.

Der Fonds bezieht sich zugleich auf die Kirchenkompass-Prozesse
bzw. strategischen Prozesse, die die jeweiligen Leitungsgremien in
Gemeinden und Bezirken gestalten. Er unterstitzt die Umsetzung von
zielorientiertem, strategisch ausgerichtetem Handeln und die kirchliche
Arbeit mit den Methoden des Projektmanagements (definierte Ziele und
MaRnahmen, Einteilung in Projektphasen und Arbeitspakete usw).

2015 wurde dieser Fonds zusammengefiihrt und gemeinsam gesteuert
mit dem Fonds ,Diakonische Gemeinde — Kirche inklusiv®, als ,Fonds
fur Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und
Diakonie” und mit 1 Million EUR ausgestattet. Diese Mittel werden
Anfang 2018 ausgeschdpft sein. Eine Ubersicht {iber die bisher ge-
férderten Projekte bietet Anlage 5.

1.1 Ziel bzw. Ziele des Projekts:

1. Gemeinden und Kirchenbezirke, die im Rahmen einer strategischen
Planung bzw. im Rahmen eines eigenen Kirchenkompassprozesses
Projekte entwickeln, welche in definierter Weise zur Erreichung der
landeskirchlichen Schwerpunktziele beitragen, arbeiten nach den
Standards des landeskirchlichen Projektmanagements.

2. Die aktuellen Schwerpunktziele der Landessynode werden auf der
Ebene der Kirchenbezirke und Gemeinden in konkreten, fir die
jeweilige Situation stimmigen Vorhaben umgesetzt.

3. Es wird ein starker Anreiz geschaffen, den Diskussionsprozess uber
die aktuellen Leitbilder und Schwerpunktziele der Landessynode
sowie die zielorientierte Methodik des Kirchenkompasses in Leitungs-
gremien der Gemeinden und Kirchenbezirke zu vertiefen.

4. Die Verknlpfung der neuen Projektlinie ,Sorgende Gemeinde
werden“ mit dem Kirchenkompass-Fonds ist vollzogen. Dafir
werden 350.000 Euro zusétzlich eingesetzt. Das Férdervolumen
betragt jeweils zwischen 10.000 und 70.000 Euro. Fir Projekte ab
10.000 Euro gelten dieselben Vergabekriterien wie bei allen anderen
Kirchenkompassfonds-Projekten.

1.2 Erlduterungen:

Bereits bei den Vorganger-Auflagen des Kirchenkompass-Fonds und
des Fonds Diakonische Gemeinde war keine absolute Trennscharfe
zwischen beiden Fonds intendiert. Durch die Verschmelzung beider
Fonds wurde eine Fokussierung erkennbar: Vermehrt werden seitdem
Projekte beantragt, die die enge Kooperation von Kirchengemeinden
und diakonischen Initiativen im jeweiligen Sozialraum beférdern. Nun
erfolgt ein weiterer Schritt der Profilierung durch die Kooperation mit
dem Projekt ,Sorgende Gemeinde": Deren lokal geférderte Projekte
Uber einer Antragssumme von 10.000 € werden vom Kirchenkompass-
Fonds-Vergabeausschuss gepruft und vergeben, die vorlaufende Be-
ratung beziglich inhaltlicher Profilierung und Antragstellung erfolgt
durch die einzurichtenden Fachstellen in Kooperation mit Frau Braun.

Beim Fonds fur Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchen-
bezirken und Diakonie sind (wie bisher) antragsberechtigt Gemeinden
bzw. Kirchenbezirke, die sich im Rahmen ihrer strategischen Planung
auf ein Schwerpunktziel der Landessynode beziehen und dieses Ziel
durch ein lokales Projekt unterstiitzen oder beférdern wollen.

Die Schwerpunktsetzung muss vor Antragstellung fur das Projekt durch
einen Beschluss von Altestenkreis, Kirchengemeinderat bzw. Bezirks-
kirchenrat/Bezirkssynode dokumentiert sein. Der Beschluss ist Bestand-
teil des Projektantrags. Trager des Projektes sind Kirchengemeinden
oder Kirchenbezirke oder Arbeitsgemeinschaften von Gemeinden, die
ggf. mit anderen Kooperationspartnern wie Diakonischen Werken
bzw. Einrichtungen zusammenwirken. Die Federfiihrung liegt jedoch in
jedem Fall bei einer der Kirchengemeinden bzw. beim Kirchenbezirk.

Wie bisher gelten folgende Standards:
Beantragung der Fondsmittel

Die Mindestantragssumme betragt 10.000 €, als Antragshéchstsumme
sind 70.000 € vorgesehen. Der Eigenmittelanteil soll mindestens 15%
der gesamten beantragten Projektmittel betragen.

Die Laufzeit der Projekte soll 1 bis 3 Jahre betragen.

Mit dem Fonds werden Projekte finanziert, die Giber den Projektzeit-
raum hinaus Wirkung entfalten. Im Projektantrag sollen die Ziele und
die erwarteten Wirkungen des Projektes plausibel und evaluierbar
dargestellt werden.
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Der Evangelische Oberkirchenrat bietet ein Merkblatt (Anlage 3)
sowie Beratung bei der Ausarbeitung der Projektantrage und im An-
tragsverfahren an. Ansprechpartner in den Referaten 1 und 5 sind:

— Alexander Herzfeld, Pfarrer, zustandig fur den Kirchenkompass
(Ref. 1)

— Gabriele Straul, Sachbearbeitung/Sekretariat fir das Projekt
,Kirchenkompassfonds"® (Ref. 1)

— Annedore Braun, Koordinatorin fiir Projekte in den Arbeitsfeldern
Diakonie und Inklusion (Ref. 5)

Im Projektantrag soll deutlich werden, inwiefern das Projekt der Unter-
stlitzung eines der Schwerpunktziele der Landessynode dient. Der
Vergabeausschuss berat und entscheidet jahrlich zweimal Uber die ein-
gegangenen Projektantrage anhand von definierten Vergabekriterien.
Diese bewerten die Plausibilitdt der Zuordnung zu den strategischen
Zielen der Landessynode ebenso wie zur strategischen Ausrichtung
des Projekttragers, die Qualitat der entwickelten Ziele, der Stringenz der
Planung, der Plausibilitdt des Mitteleinsatzes und der Nachhaltigkeit
Uber das Projektende hinaus. So gewahrleisten die Vergabekriterien die
Erreichung der Zielsetzung des Kirchenkompassfonds (vgl. 1.1. Ziele
des Projekts).

Der Vergabeausschuss setzt sich zusammen aus 6 stimmberechtigten
Mitgliedern wie folgt:

— je ein Mitglied der stadndigen Ausschiisse der Landessynode (vier
Personen),

— je eine/ein Vertreterinnen/Vertreter aus den federfihrenden Refera-
ten 1 und 5 des Evangelischen Oberkirchenrats

sowie beratend

— die Projektleitung des Kirchenkompassfonds, eine sachverstandige
Person eines bezirklichen Diakonischen Werks und bei Bedarf
weitere Vertreter oder Vertreterinnen der Landessynode oder des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Beantragtes Volumen der 4. Auflage

Der Fonds soll mit einem Volumen von 912.500 € neu aufgelegt werden
(inkl. Personalkosten). Die Fondsverwaltung ist bis zum Abschluss
der lokalen Projekte sichergestellt.

Die beantragte Projektsumme errechnet sich aus den durchschnittlichen
Vergaben der 2. und 3. Fondsauflage 2014ff (500.000 €), zuzuglich
der notwendigen Personalkosten fiir die Fondsverwaltung. (50.000 €,
vgl. Anlage 4) sowie der im Projekt ,Sorgende Gemeinde” geplanten
Unterstlitzung von mindestens 5 Projekten (350.000 €).

Auswertung und Folgewirkung

Die Auswertung erfolgt durch einen Abschlussbericht, der der Landes-
synode durch den Antragsteller vorzulegen ist. Darin sollen die Ziel-
erreichung hinsichtlich der Vergabe-kriterien sowie die nachhaltigen
Folgen des Projektes auf regionaler wie landeskirchlicher Ebene
nachvollziehbar belegt werden. Ebenso soll die Erreichung bzw. Um-
setzung der landeskirchlichen Schwerpunktziele reflektiert werden.
Auf eine externe Evaluation wird aus Kostengriinden verzichtet.

- siehe Anlage Nr. 1

1.3 MessgréRen:

1. In Kirchenbezirken und Gemeinden sind ca. 11 Kirchenkompass-
projekte einschlieBlich ca. 5 Projekte ,Sorgende Gemeinde werden*®
geférdert, bei denen nachhaltig die Vergabekriterien (vgl. Anlage 3)
umgesetzt sind. Der Vergabeausschuss bestatigt, dass dabei die
Standards landeskirchlichen Projektmanagements erfillt sind.

2. 80% der im ,Kirchenkompassfonds flir Gemeinden, Kirchenbezirke
und Diakonie® eingestellten Mittel wurden bis zwei Jahre nach Be-
willigung beantragt und genehmigt

3. Die Leitungsgremien der beteiligten Gemeinden, Kirchenbezirke
und Diakonischen Werke beschreiben in den Abschlussberichten
plausibel die nachhaltige Wirkung der durch den Fonds geforderten
Projekte.

4. Die Kommunikationswege zwischen dem Kirchenkompassfonds
und dem Projekt ,Sorgende Gemeinde werden” sind verlasslich
eingerichtet, Beratungsstrukturen sind zweckdienlich etabliert und
kommuniziert.

1.4 Offentlichkeitsarbeit (inkl. Interne Kommunikation)

Die Offentlichkeitsarbeit liegt in den Handen der zusténdigen Ab-
teilungen in Referat 1, die bei Bedarf auch die Berichterstattung tiber
die genehmigten und laufenden Projekte in den lokalen und regionalen
Medien unterstiitzt. Die lokalen Projekttrager suchen enge Zusammen-
arbeit der Offentlichkeitsbeauftragten in den Kirchenbezirken, der

Gemeindebriefredaktionen und der Offentlichkeitsarbeit der Landes-
kirche und ihres Diakonischen Werkes; dieses Vorgehen stitzt die
begleitenden Fundraisingaktivitaten.

1.5 Auswertung und Folgewirkung (Evaluierung und Implementierung):

Jeder Projekttrager eines lokalen Projektes verpflichtet sich, in einem
Zwischenbericht (bei Projektlaufzeiten von zwei Jahren und mehr) und
in einem Abschlussbericht das geforderte Projekt auszuwerten und die
Folgewirkungen zu beschreiben. Diese werden dem Vergabeausschuss
vorgelegt. Die Gesamtauswertung wird zum Ende der Projektlaufzeit
erfolgen.

1.6 Zielfoto

Der Abschlussbericht des Projekts ,Kirchenkompassfonds® stellt ein-
driicklich die nachhaltigen Wirkungen dar, die in den vor Ort realisier-
ten konkreten Projekten erzielt wurden. Die Landessynode schatzt
den Gewinn fir die gesamte Landeskirche hoch ein und wirdigt den
Kirchenkompass-Fonds als relevantes Instrument zur Férderung von
innovativen Projekten der Evangelischen Landeskirche in Baden.

2. Projektstrukturplan - siehe Anlage Nr. 2

3. Projektphasenplan

Die Projektlaufzeit fiir den Kirchenkompassfonds umfasst den Zeit-
raum von zwei Jahren nach Bewilligung. Die Laufzeit der geférderten
Projekte kann ein bis drei Jahre umfassen. Zu den Beantragungs-
fristen s. 1.1 Beantragung der Fondsmittel. Die Begleitung bei der
Projektentwicklung und -antragstellung erfolgt kontinuierlich. Der Ver-
gabeausschuss tagt wahrend der Sitzungen der Landessynode im
Frihjahr und Herbst eines Jahres.

4. Art des Projektes

O Sonstige Landeskirchliches Projekt allgemein (- Ziffer 5, 8 und 9
ausfullen)

O Projektmittel-Projekt (= Ziffer 5, 6, 8 und 9 ausfillen)

Kirchenkompass-Projekt (= Ziffer 5, 7, 8 und 9 ausfillen)

5. Finanzierung

5.1 Begriindung zum Finanzierungsweg

(9gf. Warum ist eine Finanzierung aus dem Haushalt nicht méglich? /

Koénnen Drittmittel eingeworben werden?)

a) Welche zusétzlichen Kosten entstehen (Hbhe, Zeitpunkt)?

Da die Zustandigkeit fir den Kirchenkompass Teil der Linienarbeit in

Referat 1 ist, fallen hier keine weiteren Kosten an. Personalkosten fiir

die Sachbearbeitung (0,25 Deputat) sind bis Juni 2019 {ber den be-

reits laufenden Fonds abgedeckt. Dieses Deputat erweist sich als zu

gering ausgestattet, um eine reibungslose Kommunikation mit den

Verantwortlichen der lokalen Projekte zu gewahrleisten. Fir den Zeit-

raum bis Juni 2021 sind daher 0,3 Deputat Personalkosten im Projekt-
etat beriicksichtigt. Sachmittel tragt Ref.1.

Die Personalkosten der Koordinatorin fiir Projekte in den Arbeitsfeldern
Diakonie und Inklusion (0,15 Deputat) sind bis Juni 2019 Uber den
Kirchenkompass-Fonds" gedeckt. Fiir den Zeitraum Juli 2019 bis Juni
2021 als Personalkosten im Projektetat berticksichtigt.

b) Fallen tiber das Ende der Mal3nahme hinaus Kosten an (Folgekosten)?

Es fallen keine weiteren Kosten an.

c) In welchem Umfang werden vorhandenen Ressourcen (Personal/
Sachmittel) der beteiligen Referate gebunden?

Referat 1 und 5 stellen o0.g. personelle Zustandigkeiten und statten sie
auch mit Sachmitteln aus.

d) Welche Raume und Raumkapazitdten werden bendétigt?

Es werden keine zusétzlichen Raume bendtigt, Referat 1 halt Raum
fur den Kirchenkompass-Verantwortlichen wie Sekretariat bereits vor.

5.2 Die Nachhaltigkeit

a) wie wird die Nachhaltigkeit inhaltlich gesichert? Auf der Grundlage
der Abschlussberichte der Projekttrager (vgl. 1.5.) sowie der Erfahrungen
des Vergabeausschusses wird ein Abschlussbericht des Projekts erstellt,
der die Nachhaltigkeit fokussiert. Die bisherigen Erfahrungen zeigen
hohe nachhaltige Wirkungen auf den unterschiedlichen Organisations-
ebenen der Ekiba. (vgl. dazu Zwischenbericht des Kirchenkompass-
Fonds von 2014).

b) Welche organisatorischen Konsequenzen ergeben sich aus der
Nachhaltigkeit? Es ergeben sich keine Konsequenzen.

c) Welche Kosten sind zu erwarten, und wie werden sie gedeckt? Es
sind keine weiteren Kosten zu erwarten.




April 2018

Anlage 7

5.3 Finanzierungsplan
- siehe Anlage Nr. 4
6. Projektmittel-Projekte

7. Kirchenkompass-Projekte
7.1 Zuordnung zu den Schwerpunktzielen der Landessynode

Ziele der Landessynode durchfiihren, dient er diesen Zielen gleicher-
mafen und kann nicht einem einzelnen zugeordnet werden. Sobald
die Landessynode neue strategische Ziele verabschiedet, gelten diese

auch fir die 4. Auflage des Kirchenkompassfonds.
8. Sonstige Bemerkungen

Da der Kirchenkompassfonds Gemeinden und Kirchenbezirken zugute-
kommt, die Projekte zur Umsetzung eines der aktuellen strategischen

gez. K. Hinrichs

9. Unterzeichnung Projektleitung/Initiator/Initiativgruppe
Karlsruhe, den 7.02.2018

Anlage 7, Anlage A, Anlage 1

Evangelischer
Oberkirchenrat

Federfiihrendes Referat: 1/5

Projektibersicht

Fonds fiir Kirchenkompassprojekte in
Gemeinden, Bezirken und Diakonie

Weitere Beschlisse

Datum des Synoden
Beschlusses:

Datum:

Ziele des Projektes

MessgroRen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

1) Gemeinden und Kirchenbezirke, die im Rahmen einer strategischen
Planung bzw. im Rahmen eines eigenen Kirchenkompassprozesses
Projekte entwickeln, die in definierter Weise zur Erreichung der
landeskirchlichen Schwerpunktziele beitragen, werden aus
landeskirchlichen Mitteln finanziell gefordert.

2) Die Schwerpunktziele der Landessynode werden auf der Ebene der
Kirchenbezirke und Gemeinden in konkreten, fiir die jeweilige
Situation stimmigen Vorhaben umgesetzt.

3) Es wird ein starker Anreiz geschaffen, den Diskussionsprozess iiber
die Leitbilder und Schwerpunktziele der Landessynode sowie die
zielorientierte Methodik des Kirchenkompasses in Leitungsgremien der
Gemeinden und Kirchenbezirke zu vertiefen.

4) Die Verkniipfung der neuen Projektlinie ,,Sorgende Gemeinde“ mit
dem Kirchenkompassfonds ist vollzogen. Fiir Projekte ab 10.000 Euro
gelten dieselben Vergabekriterien.

uni

d kommuniziert.

1.) In Kirchenbezirken und Gemeinden sind mindestens 11
Kirchenkompassprojekte gefordert, bei denen nachhaltig die
Vergabekriterien (Anlage 3) umgesetzt sind.

2.) 80% der im ,,Kirchenkompassfonds fiir Gemeinden,
Kirchenbezirke und Diakonie“ eingestellten Mittel wurden bis
zwei Jahre nach Bewilligung beantragt und genehmigt.

3.) Die Leitungsgremien der beteiligten Gemeinden,
Kirchenbezirke und Diakonischen Werke beschreiben in den
Abschlussberichten plausibel die nachhaltige Wirkung der durch
den Fonds geférderten Projekte.

4.) Die entsprechenden Kommunikationswege sind verlasslich
eingerichtet, Beratungsstrukturen sind zweckdienlich etabliert

Zielfoto

Sachkosten (Euro): Projektbeginn:

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

Plan: 0 € 01.04.2018
Personalkosten (Euro): Projektende:
Plan: 95.200 € 30.08.2023

(Vgl. Erlauterungen im
Finanzierungsplan)

Fondsmittel zur Vergabe:

464.600 € Kirchenkompass-Fonfls / 350.000 € Sorgende Gemeinde

konkreten

Projekten

Der Abschlussbericht des Projekts ,,Kirchenkompassfonds* stellt

eindriicklich die nachhaltigen Wirkungen dar, die in den vor Ort
realisierten
Landessynode schatzt den Gewinn fiir die gesamte Landeskirche
hoch ein und wiirdigt den Kirchenkompass-Fonds als relevantes
Instrument zur Férderung von innovativen Projekten der Ekiba.

erzielt wurden. Die

Anlage 7, Anlage A, Anlage 2

Fonds Kirchenkompass

Evangelischer Oberkirchenrat
Federfihrendes Referat: 1 /5
Datum des Synoden Beschlusses

Projektstrukturplan

Gemeinde, Bezirk, Diakonie

Weitere Beschliisse
Datum:

Bezirke und Diakonie

Projektleitung
1Hz
I I
Pl TP 2 TP 3
Beratung der Gemeinden d
Vergabeverfahren Auswertung un

Offentlichkeitsarbeit

AP 1.1
Beratung und Begleitung fir
Projektentwicklung: 1 Hz

————

AP 2.1

|__|Sekretariat/Sitzungsorganisation

Vergabeausschuss: Vollmer

Bezirke: Vollmer
-

-
4 N\
AP 1.2 AP 22
Information, Formalien bei Sachbearbeitung, formale
Antragstellung Gemeinde u. Antragspriifung:

Vollmer: (Gem. u. Bezirke)
Braun: (Diakonie)

AP 3.1
Sachbearbeitung
Abschlussberichte: Vollmer

AP 3.2
Evaluation Gesamt-
Projekt: 1 Hz

AP 3.3
»C')ffentlichkeitsarbeit: ZfK,

—————
AP 1.3

Information, Formalien
+ Beratung bei
Antragstellung Diakonie:
Braun

~—

_[

AP 23
Kommunikation Projekttrager
/ Landessynode: Vollmer

AP 24
Erstellung Finanziibersicht:

Vollmer

OA-B der Bezirke
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henkompass
Entscheidung tber die Vergabe der Fondsmittel
Ein Vergabeausschuss berat und entscheidet jahrlich zweimal tiber
die eingegangenen Projektantrage.
°
Antragsfristen Kl rChen kompaSSfonds
Es werden jeweils zum 1. Februar und 1. August der Jahre 2016 ..
und 2017 Antradge angenommen. fu r
Die Entscheidung tber die Mittelvergabe erfolgt innerhalb von drei . . .
Monaten nach Ende der Antragsfrist. Gemeinden ) Kirchenbezirke
und Diakonie
Auswertung und Folgewirkung
In der Mitte der Projektlaufzeit ist ein Zwischenbericht vorzulegen. Kontakt:
Die Auswertung des Projektes erfolgt durch einen
Abschlussbericht, der dem Vergabeausschuss durch den Alexander Herzfeld
Antragsteller vorzulegen ist. Darin sollen die Zielerreichung sowie EQK’ Referat 1 .
die nachhaltigen Folgen des Projektes nachvollziehbar belegt kirchenkompass@ekiba.de
werden. 0721 9175 116
Annedore Braun
Diakonisches Werk Lahr
07821 92376-41
annedore.braun@
diakonie.ekiba.de
www.ekiba.de 1
Kirchenkompass
Grundsatzliches Projektantrag

Der ,Kirchenkompassfonds fiir Gemeinden, Kirchenbezirke und Diakonie*
ist ein ausdriicklich auf die Kirchenkompassprozesse in den Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken bezogener Fonds.

Dieser Fonds unterstitzt Projekte von Gemeinden, Kirchenbezirken und
Diakonie, die in besonderer Weise der Umsetzung der strategischen Ziele
der Landessynode dienen.

Antragsberechtigt sind Pfarr- und Kirchengemeinden bzw.
Kirchenbezirke ggf. in Kooperation mit Diakonischen Einrichtungen, die
sich im Rahmen ihrer strategischen Planung auf ein Schwerpunktziel der
Landessynode beziehen und dieses Ziel durch ein Projekt erreichen oder
beférdern wollen.

Die Schwerpunktsetzung muss vor Antragstellung fur das Projekt durch
einen Beschluss von Kirchengemeinderat bzw. Bezirkskirchenrat/
Bezirkssynode dokumentiert sein.

Trager des Projektes sind in der Regel eine Kirchengemeinde oder ein
Kirchenbezirk oder eine Arbeitsgemeinschaft von Kirchengemeinden mit
Diakonischen Einrichtungen bzw. anderen Kooperationspartnern. Die
Federfuihrung bleibt jedoch in jedem Fall bei einer der Kirchengemeinden
bzw. beim Kirchenbezirk. Nach der Antragserstellung flihrt der Trager in
einer Steuerungsgruppe die Projektleitung und stellt die Einbindung des
Projekts in die Gemeindearbeit sicher.

Vor Antragsbewilligung sollen die Projekte nicht begonnen werden.

Fondsvolumen und zeitlicher Rahmen

Fondsvolumen 1.000.000 Euro

Mindestantragssumme 10.000 Euro

Antragshochstsumme 70.000 Euro

Der Eigenmittelanteil muss mindestens 15% der gesamten beantragten
Projektmittel betragen.

Die Laufzeit der Projekte kann 1-3 Jahre betragen. Die Projekte missen
spatestens 2020 abgeschlossen sein.

Beuwilligte Férdermittel werden in drei Raten ausgezahilt.

Nicht verbrauchte Foérdermittel miissen zurlickgezahlt werden.

www.ekiba.de

Mit dem Fonds werden Projekte finanziert, die Gber den Projektzeitraum
hinaus Wirkung entfalten (Nachhaltigkeit). Im Projektantrag sollen die
Ziele und die erwarteten Wirkungen des Projektes plausibel und
evaluierbar dargestellt werden.

Im Projektantrag soll deutlich werden, inwiefern das Projekt der
Unterstiitzung eines der neun Schwerpunktziele der Landessynode dient.
Formuliert werden sollen:

Die Ziele des Projektes,

ggf. Erlauterungen zu den Zielen,

MessgrofRRen, die konkret Giber die zu erzielenden Effekte des Projektes
Auskunft geben,

die geplanten MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit,

die geplanten MaRnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit,

die Phasen und die Struktur des Projektes,

ein ,Zielfoto" zur anschaulichen Darstellung.

Die Antragsformulare des ,Kirchenkompassfonds fiir Gemeinden,
Kirchenbezirke und Diakonie“ stehen als elektronische Dokumente auf
der Internetseite:
http://www.ekiba.de/html/content/kirchenkompassfonds.html

Dort findet sich auch das landeskirchliche ,Handbuch
Projektmanagement®, das wichtige Erlauterungen und Hilfestellungen
enthalt.

Zur Beratung bei der Ausarbeitung der Projektantrége und im
Antragsverfahren stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfugung,
die wir bitten, friihzeitig einzubeziehen:

Alexander Herzfeld, Pfarrer (Schwerpunkt Gemeinde und Kirchenbezirk)
Annedore Braun (Schwerpunkt Diakonie)

Petra Vollmer (Sachbearbeitung Kirchenkompassfonds)

Bitte verwenden Sie fiir den Antrag das vorgesehene Formular und
senden Sie es unterzeichnet Uber den Dienstweg an den Evang.
Oberkirchenrat Karlsruhe, Referat 1.

Gleichzeitig erbitten wir den Antrag als elektronisches Dokument an die
folgende Adresse: ,kirchenkompass@ekiba.de*
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Anlage 7, Anlage A, Anlage 5
Ubersicht iiber alle Kirchenkompassfonds-Projekte Stand: 09.10.2017
Nr. | Projektname Arbeitsfeld Projekttrager Laufzeit Gesamt- | Genehmigte
volumen | Mittel
1 | Citykirche Heiliggeistkirche Heidelberg KBZ Heidelberg Okt. 2009 - M&rz 2012 | 115.842€ | 70.000 €
2 | Gemeinsam wachsen im Gottesdienst | Liturgische Arbeit Gemeinde / KBZ Mosbach Sep. 2010 -Aug. 2012 | 64.000€ | 24.000 €
Konzeption KBZ
3 | Geistliches Zentrum Klosterkirche Uberregionale geistliche Angebote KBZ Neckargemiind Nov. 2009 - Juli 2013 79.000€ | 44.200€
Lobenfeld
4 | Offentlichkeitsarbeit u. interne Offentlichkeitsarbeit /-beauftragter KBZ Kraichgau Okt. 2010 - Sep.2012 | 105.000€ | 62.350 €
Kommunikation KBZ
5 | Altern in Wiirde Altenseelsorge Gemeinde / Pflegeheime | KBZ Freiburg Aug. 2010 —Aug. 2013 | 45.000€ | 33.750€
6 | Konficamp Konfirmandenarbeit KBZ KBZ Villingen Juni 2010 — Mai 2012 26.870€ | 10.000€
7 | Kirche Klingt Kirchenmusik / Gemeinde / Schule KG Weinheim Juli 2010 — Juni 2011 88.500€ | 21.167€
8 | Christliche Verkiindigung unter Hei- | Diakoniegemeinde, Integration Mig- | Kapellengem. HD Febr. 2011 -Juni 2014 | 47.618€ | 35.713€
delberger Migranten ranten
9 | Diakonieladen nah dran Diakonie / Gemeinde KG Mosbach+DW Juni 2010 - Juli 2012 | 238.110€ | 70.000 €
10 | Interne Kommunikation u. Offentlichkeitsarbeit, Profilbildung KBZ | KBZ Breisgau-Hoch. Sept. 2012 - Aug. 2015 | 103.000€ | 57.775€
Offentlichkeitsarbeit
11 | Antrag abgelehnt
12 | Ehrenamtliche u. Mitigiederorientierung | Ehrenamtsmanagement KBZ KBZ Mannheim Jan. 2012 -Dez. 2013 22.700 € 17.025€ |1.Fonds
13 | Antrag abgelehnt
14 | Offentlichkeitsarbeit u. interne Offentlichkeitsarbeit KBZ, Struktur- & | KBZ Emmendingen Aug. 2011 - Juli 2013 74260€ | 55.695€
Kommunikation IdentitétsAufbau
15 | Arbeit mit jungen Erwachsenen Gemeinde / Glaubenskurse / Begegnung | KG Konstanz Méarz 2011 - Febr. 2012 | 53.612€ | 10.927 €
16 | Horen, Reden, Handeln Diakonie / Gemeinde DWH+Stadtkirche Pf Jan. 2012 - Mai 2014 45.000 € 27.169 €
17 | Késekiiche Hohenstadt Inklusion / Gemeinde KBZ Adelsheim-Boxb. | Nov. 2011 — Okt. 2014 70.000€ | 70.000 €
18 | Kinderkaufhaus plus Diakonie / Gemeinde KBZ Mannheim Apr. 2012 - Apr. 2014 70.000€ | 70.000€
19 | Horspielkirche Urlauberseelsorge KG Ludwigshafen Nov. 2011 - Okt. 2014 | 44.125€ | 25.625€
20 | Kommunikation u. Offentlichkeitsarbeit | Offentlichkeitsarbeit KBZ, Struktur- & | KBZ Markgréfler Land | Sept. 2013 - Juni 2015 | 58.000€ | 52.000 €
IdentitétsAufbau
21 | Citykirche Schlosskirche PF - Citykirche fir den | Schlosskirche Pforzheim | Mai 2013 - Juli 2015 68.330€ | 56.605€
S.KBZ
22 | IVAA - Integration von Anfang an Kindertagesst. / Integration Migranten | KBZ Mannheim Jan. 2013 - Dez. 2015 | 180.000€ | 60.000 €
23 | Antrag abgelehnt
24 | Antrag abgelehnt
25 | Vesperkirche Diakonische Profilgemeinde im S. KBZ | KBZ Karlsruhe Okt.2013 — Sept. 2015 | 277.862€ | 70.000 €
26 | gemeinsam kochen-gemeinsam essen- | Inklusion / Gemeinde Kappelengem Heidelberg | Jan. 2014 — Dez. 2016 | 171.500 € | 70.000 €
manna
27 | profiliert,kooperativ,6kumenisch EEB / Citykirche KBZ Freiburg-Stadt Jan. 2014 - Dez. 2016 | 134.730€ | 70.000 €
28 | mittendrin — Generationstibergreifendes | Inklusion / Gemeinde KG Schriesheim Feb. 2015 - Jan. 2018 | 189.555€ | 70.000€
Begegnungszentrum
29 | Frihe Hilfen Diakonie / Gemeinde KBZ Breisgau-Hoch. April 2015 - M&rz 2018 | 94.000€ | 70.000 €
30 | Junge Senioren Vernetzung Gemeinde / KBZ / KBZ Mosbach Okt. 2014 - Sept.2017 | 30.000 € 16.421 € | 2. Fonds
Gemeinwesen / Diakonie
31 | Credoweg Okumene Okumene / Gemeinde KG Wartberg Okt. 2014 — Nov.2017 21.330 € 15.900 €
32 | An Korper u. Geist gut betreut Altenseelsorge / Diakonisches KBZ,DW,Stadtm HD April 2015 - M&rz 2018 | 95.016€ | 70.000€
Ubergangsmanagement
33 | Kinder-u.Jungendarbeit in der Region | Kooperation Gemeindelbergreifend | KBZ Bretten-Bruchsal | Sept. 2016 — Aug. 2019 | 275.400€ | 70.000 €
Jugendarbeit
34 | WABE-Wahrnehmen, Anerkennen, Integration Migranten KBZ SiidI. Kurpfalz Jan. 2016 - Feb. 2019 | 98.200 € 70.000 €
BegriiRen, Einladen
35 | Cafe Mahlzeit Inklusion / Gemeinde KG Kork u. DW Kork Juni 2016 - Mai 2019 | 87.830 € 65.000 €
36 | Diakoniegemeinde Higelheim Diakonie / Gemeinde KBZ Breisgau-Hoch. Jan. 2017 - Dez. 2019 | 113.283€ | 70.000 €
37 | Tilsiter StraRe-Milieusensible Gemeinwesen-/diakonische Arbeitim | KBZ Mannheim-Stadt | Juli 2016 — Dez. 2018 | 35.900€ | 28.515€
Gemeindearbeit Sozialen Brennpunkt
38 | Lebenswelten verkniipfen Kirchengemeinde / Milieutibergreifend / | KG Eppingen Jan. 2017 - Dez. 2019 | 110.000 € | 50.000 €
Familienzentrum
39 | Was ich im Herzen trage Offentlichkeitsarbeit fiir diakonisch- KBZ Markgréfler Land | Jan. 2017 — Dez. 2019 |28.350€ | 24.650 €
stchologisches Projekt in Altenhilfe 3. Fonds
40 | Was ich im Herzen trage Offentlichkeitsarbeit fiir diakonisch- KBZ Freiburg Jan. 2017 - Dez. 2019 | 28.350€ | 24.650 € '
psychologisches Projekt in Altenhilfe
41 | Antrag abgelehnt
42 | Gemeindenahes Fundraising Aufbau von Fundraising-Management | KBZ Freiburg Jan. 2018 - Dez. 2020 | 110.860 € | 63.870€
im S. KBZ, Mitgliederorientierung
43 | Begleitpaten fiir Kinder u. Jugendliche | Inklusion / Gemeinde / Kinder- & KBZ+DW Mannheim Juli 2017 - Juni 2020 | 85.700€ | 55.000 €
V. 6-16 Jahren Jugendarbeit
44 | Antrag abgelehnt
45 | Gemeinde als Ort der Teilhabe, Vernetzung Gemeinde / Diakonie in KBZ+DW Wertheim Sept. 2017 - Nov. 2019 | 94.078 € | 70.000 €
Beteiligung u.Resilienzforderung Kinder- & Jugendhilfe
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Anlage 7, Anlage B
Projektantrag
K.01/18: Sorgende Gemeinde werden
1. Projektiibersicht
- siehe Anlage Nr. 1
1.1 Ziele des Projekts

1. Neue Unterstiitzungs- und Begleitangebote fiir und mit alten
Menschen

Kirchengemeinden und Kirchenbezirke entwickeln zusammen mit
ihren Pfarrgemeinden neue Unterstiitzungs-, Begleit- und Bildungs-
angebote fir und mit alten Menschen, die mit anderen Akteuren im
Sozialraum zur Lebensqualitdt im Alter und zum Miteinander der
Generationen beitragen.

2. Kooperationen

Bereits bestehende Angebote verschiedener Trager und ggf. neue
Projekte werden zu vernetzten Kooperationen in den Gemeinwesen
miteinander verbunden, so dass sie Teil eines umfassenderen Hilfe-
netzes im Sozialraum werden.

3. Fonds fiir Kirchenkompassprojekte

Zur Umsetzung des Projekts wird eine Verkniipfung mit dem Fonds
fir Kirchen-kompassprojekte vorgenommen.

1.2 Erlduterungen

Das Projekt nimmt die Konzeption ,Leben in Fllle und Wirde — Kirche
kompetent flrs Alter* auf und knipft an die Konzeption ,Freut Euch
mit den Frohlichen und weint mit den Weinenden — Seelsorge in der
Evangelischen Landeskirche in Baden* an. (Beide 2013 von der Landes-
synode beschlossen.) Es berlicksichtigt die Empfehlungen des 7. Alten-
berichts der Bundesregierung ,Sorge und Mitverantwortung in der
Kommune* (2016).

In der badischen Landeskirche machen sich zurzeit viele Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke auf den Weg, Akteure einer ,sorgenden
Gemeinschaft* zu werden, z.B.

— durch Besuchspatenschaften fir alte Menschen (,Senioren-
begleitung” Pforzheim in Kooperation von Altstadtgemeinde und
Diakonischem Werk)

— Projekt Seelsorge im Alter (Freiburg, Vernetzung von Gemeinde-
seelsorge, diakonische Arbeitsfelder, Seelsorgedienste, und lokale
Angebotsstrukturen)

— Fahrdienste fur mobilitatseingeschrénkte Menschen im landlichen
Raum (EB Mosbach mit Kirchengemeinden)

— Kooperationen von Sozialstationen mit Besuchsdiensten in Ge-
meinden und Altenpflegeeinrichtungen (,Goldene Minuten* in Wert-
heim, Stiftung Kranke Begleiten)

— Organisation von Fahrdiensten (Kandertal)

— Innovative Bildungsveranstaltungen zu den Themen Alter, nach-
berufliche Lebensphase und Engagement im Quartier

— Neu entwickelte Fortbildungsangebote fiir diakonisch-seelsorgliche
Besuchsdienste in Gemeinde und Pflegeeinrichtungen

In den regionalen Teilprojekten werden die Angebote und Vorhaben
der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke als ein Teil eines Netzes
.Sorgende Gemeinde werden“ entwickelt und umgesetzt. Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirke, diakonische Einrichtungen (6rtliche Diako-
nische Werke, ambulante, teilstationare und stationére Einrichtungen
der Altenhilfe, Diakonievereine etc.), Seelsorgedienste (z.B. Kranken-
haus- und Reha-Seelsorge), Bildungseinrichtungen, Kommune, Dienst-
leister/Unternehmen und relevante Akteure im Gemeinwesen arbeiten
dabei in einer neuen Qualitdt zusammen. Kirchengemeinden koope-
rieren und planen gemeinsam mit den Kommunen, die jetzt schon
Projekte im Sozialraum entwickeln und durchfiihren, z.B. ,Quartier
2020. Gemeinsam. Gestalten“ oder die Modellkommune nach dem
Pflegestarkungsgesetz Il sind, Fachtag ,Sorgende Gemeinschaft*
des Kirchenbezirkes Emmendingen am 24. Februar 2018 (s. Anlage)

1.3 MaRnahmen und Messgroken
M 1: Fachstellen (s. Stellenbeschreibung Anlage 5)

Fur Nordbaden und Stdbaden wird je eine 0,5-Fachstelle in je einem
Dekanatsstandort eingerichtet. Die Fachstellen werden in zwei Deka-
naten (Vorschlag Emmendingen und Mannheim) angesiedelt, die
auch die Dienstaufsicht fihren. Im Standortkirchenbezirk setzen die
Fachstellen einen Schwerpunkt ihrer Tatigkeit zu jeweils ca. 50 %. Sie
wirken bei der Evaluation des Projektes mit.

M 2: Angebote, Vorhaben, Projekte

Die Fachstellen sichten und vernetzen bereits bestehende Angebote
und Projekte. Sie beraten Kirchengemeinden bzw. Pfarrgemeinden
und Kirchenbezirke bei neuen Vorhaben und begleiten deren Prozesse
mit weiteren Akteuren im Sozialraum.

M 3: Kirchenkompass-Projekte

Bei Bedarf entwickeln die Fachstellen mit den Akteuren in Nord- und
Sudbaden aus Ideen und Initiativen Projektantrdge, mit denen beim
Kirchenkompass-Fonds Mittel (10 000 bis 70 000 €) beantragt werden
kénnen. Im Rahmen des Kirchenkompassfonds werden 350.000 Euro
fur eine Forderlinie ,Sorgende Gemeinde werden“ aus den Projekt-
mitteln zur Verfliigung gestellt.

M 4: Fonds ,Sorgende Gemeinde werden*” fur kleinere Projekte

Kleinere Projekte kénnen bis 10.000 Euro uber einen eigenen Fond
gefordert werden, der von der Projektgruppe verwaltet wird. Dieser
Fonds wird mit 150.000 Euro aus Projektmitteln ausgestattet. Vergabe-
richtlinien s. Anlage 6.

Kriterien fiir die Teilprojekte in Kirchen- bzw. Pfarrgemeinden und
Kirchenbezirken sowie fiir das Gesamtprojekt sind:

1. Kirche mit anderen: Der Altestenkreis der Kirchengemeinde bzw.
Pfarrgemeinde beschlie3t das Projekt im Rahmen des Konzepts
,Sorgende Gemeinde werden® (siehe www.ekd/eafa/sorgende_
gemeinde_werden.html). Leitbild ist die ,Kirche mit anderen, die
sich mit den eigenen Kompetenzen im Sozialraum einbringt. Im
Rahmen des Projekts ubernimmt sie die Verantwortung fir die Ge-
staltung des Lebens vor Ort und arbeitet mit anderen beteiligten
Gruppen zusammen.

2. Sorgende Gemeinschaften: Das Projekt folgt dem sozialpolitischen
Konzept der ,sorgenden Gemeinschaften®, d.h. beférdert die Bildung
eines kleinrdumigen Netzes an Hilfs- und Unterstitzungsstrukturen,
an dem alle Akteure der Gemeinschaft mitwirken (siehe 7. Alten-
bericht der Bundesregierung 2016). Die Kirchen- bzw. Pfarrgemeinde
trégt durch das Projekt als aktiver Teil der Biirgermeinde zur Bildung
zukunftsfahiger Gemeinschaften im Sozialraum bei.

3. Generationeniibergreifende Angebote: Das Projekt fordert und
unterstltzt die generationeniibergreifende Arbeit. Die Anliegen und
Potentiale verschiedener Generationen, insbesondere des dritten
und vierten Lebensalters, sind in die Mitgestaltung einbezogen.

4. Fachliche Beratung, Vernetzung und Koordination: Die jeweiligen
Projekte weisen eine klare Leitungsstruktur aus. Es sind Angebote
fur die jeweils Verantwortlichen vorgesehen, ihre Erfahrungen aus-
zutauschen, sich gegenseitig zu beraten und voneinander zu lernen.
Die fachliche Begleitung und Koordination wird durch die Mit-
arbeitenden in den Fachstellen gewahrleistet.

5. Qualitét und Vernetzung: Von besonderer Bedeutung ist die Qualitat
der Zusammenarbeit von Kirchen- bzw. Pfarrgemeinde, Seelsorge-
diensten, diakonischen Einrichtungen, und anderen relevanten
Akteuren im Gemeinwesen.

M 5: Fachaufsicht und Projektgruppe

Die Fachaufsicht liegt beim Fachteam ,Alter und demographischer
Wandel“ als Steuerungsgruppe im Evangelischen Oberkirchenrat. Sie
wird kooperativ und referatsubergreifend (Referate 3,4 und 5, Diako-
nisches Werk Baden und Zentrum flir Seelsorge) ausgelbt. Das
Fachteam bildet gemeinsam mit den beiden Fachstellen die Projekt-
gruppe.

MessgroRRen zu den MalRnahmen

ZuM1

Die Fachstellen sind eingerichtet worden und haben im Sinne des
Projektziels nachhaltige Arbeit fiir Nordbaden und Stidbaden geleistet.
Die Dekanate Emmendingen und Mannheim haben als Standorte der
Fachstellen deren Anstellungstragerschaft tbernommen, Birordume
zur Verfigung gestellt und die Dienstaufsicht gefiihrt.

ZuM2

30 Kirchen- oder Pfarrgemeinden haben eigene Projekte entwickelt und
arbeiten mit Methoden der Sozialraumanalyse und der Biirgerbeteiligung.
Die lokalen / regionalen Projekte sind miteinander verbunden.

ZuM3

5 Projektantrage werden von den Kirchengemeinden, Pfarrgemeinden
bzw. Kirchenbezirken mit den Fachstellen entwickelt, vom Fachteam
bewertet und dem Vergabeausschuss des Fonds fur Kirchenkompass-
Projekte zur Entscheidung vorgelegt.




108

Anlage 7

April 2018

ZuM4

15 Projekte mit geringerem Finanzbedarf (bis 10.000 Euro) werden
nach Antragstellung durch den eigenen Fonds fur kleinere Projekte
unterstitzt.

Zu M 2 bis 4
In 10 von 50 Projekten liegen Kooperationsvereinbarungen zur Finan-
zierung, Zusammenarbeit und Nutzung von Raumen vor.

Zu M5

Das Fachteam ,Alter und demographischer Wandel* trifft sich jahr-
lich zu ca. 8 Beratungen mit den Fachstellen. Die Projekte werden
kommuniziert und fachlich weiter entwickelt. Aus den Teilprojekten
werden strategische Schlussfolgerungen zur kirchlichen Gesamt-
entwicklung gezogen.

Die Projektgruppe entscheidet tber die Auswahl der Projekte und Ver-
gabe der Projektgelder aus dem Fonds fir kleinere Projekte.

1.4 Offentlichkeitsarbeit

Fiir die Offentlichkeitsarbeit vor Ort und in der Region (Presse) sind
die lokalen Projekte verantwortlich, fur die Landes und EKD Ebene
die zwei Projektmitarbeitenden und das Fachteam. Sie nutzen die
Kompetenz und Unterstiitzung des Zentrums fiir Kommunikation.

1.5 Auswertung und Folgewirkung (Evaluierung und Implementierung)

Die Evaluation des Projektes bezieht sich auf das Gesamtprojekt und
die Einzelprojekte. Sie wird von den Fachstellen in Zusammenarbeit
mit dem Fachteam in Auftrag gegeben. Sie erfolgt in drei Schritten,
einer Anfangserhebung, einer Zwischenevaluation im 3. Jahr mit
Empfehlungen fir die Ausrichtungen des Gesamtprojektes und mit
einer Abschlussevaluation im 5. Jahr, die in den Abschlussbericht des
Projektes eingeht. Die Ergebnisse werden den Projekten zur Verfligung
gestellt. Die Fachstellen wirken an der Evaluation mit.

Inhaltliche Ausrichtung der Evaluation

« Exemplarische Bestandserhebung in den Projekten und Regionen,
bezogen auf intergenerative, diakonische, bildungsbezogene und
seelsorgliche Angebote und Strukturen in den Quartieren mit Beteili-
gung von Kirche und Diakonie

« Darstellung der Entwicklung des Projektes, Wirkungen und Bedarfe,
Entwicklung der Prozesse in den Teilprojekten, Fragestellungen
und Anforderungen

« Nachhaltigkeit der Projekte evaluieren, Veranderungen in den be-
teiligten Gemeinden und Bezirken in Bezug auf die Lebensqualitat
alter Menschen, in Bezug auf die Zusammenarbeit mit anderen
Akteuren, in Bezug auf das Gemeindeleben

1.6 Zielfoto

Eine Gemeinde er6ffnet im ehemaligen Pfarrhaus eine Wohngemein-
schaft fur pflegebedirftige Menschen. Das Pfarrhaus stand seit Jahren
leer und musste dringend renoviert werden. Die Evangelische und
Katholische Kirchengemeinden, die Birgergemeinde und die ortliche
Diakoniesozialstation griindeten einen Tragerverein, um das Gebaude
zu erhalten und damit Menschen mit Pflegebedarf direkt in der Ge-
meinde versorgt werden kénnen. Qualifizierte Besuchsdienste be-
gleiten Pflegebedurftige und Angehdrige. Die Kinder des Kindergartens
am Ort kommen regelmaBig, um mit den Bewohnerlnnen zu kochen
oder zu werkeln. Ein Gemeinschaftsraum im Haus steht der Bevdlke-
rung des Ortes zur Verfligung. Eine Bibliothek wurde eingerichtet, die
von einer Gruppe des Dorfes organisiert wird.

Fir die Betreuung der pflegebedrftigen Menschen konnten Arbeits-
platze in der abgelegenen Region geschaffen werden. Die Renovie-
rung wurde durch das Deutsche Hilfswerk unterstltzt. Zur Einweihung
wird ein Dorffest gefeiert.

2. Projektstrukturplan
- siehe Anlage Nr. 2
3. Projektphasenplan
- siehe Anlage Nr. 3
4. Art des Projektes

& Sonstige Landeskirchliches Projekt allgemein (- Ziffer 5, 8 und 9
ausfullen)

5. Finanzierung
5.1 Begriindung zum Finanzierungsweg

(ggf. Warum ist eine Finanzierung aus dem Haushalt nicht méglich? /
Kdnnen Drittmittel eingeworben werden?)

Der Umfang des Projektes ist so grof3, dass die Kosten aus dem
laufenden Haushalt nicht getragen werden kénnen.

Gesamtsumme des Projektes: 870.700 Euro.

Davon sind fiir die regionalen Koordinationsstellen und fiir Sekretariats-
anteile 545.100 Euro und fir die dazugehorigen Sachkosten von
175.600 Euro vorgesehen.

AufRerdem wird ein Fonds fur kleinere Projekte innerhalb des Projektes
,Sorgende Gemeinde werden“ mit 150.000 Euro aus Projektmitteln
ausgestattet, der entsprechend Anlage 6 durch die Projektgruppe be-
treut wird.

Zur Finanzierung groRerer Projekte werden dem Kirchenkompass-
fonds zusatzlich 350.000 Euro zur Verfligung gestellt.

a) Welche zusatzlichen Kosten entstehen (Hohe, Zeitpunkt)?
Siehe Finanzierungsplan.

b) Fallen Uber das Ende der MaRBnahme hinaus Kosten an (Folge-
kosten)?

Siehe Nachhaltigkeit.

c) In welchem Umfang werden vorhandenen Ressourcen (Personal/
Sachmittel) der beteiligen Referate gebunden?

Aus den Referaten 3, 4, 5 und dem DW Baden werden vorhandene
Personalressourcen im Fachteam zur Steuerung und Leitung des
Projektes zur Verfligung gestellt.

d) Welche Rdume und Raumkapazitaten werden benotigt?

Fir die Einrichtung zweier Fachstellen werden Birordume und
deren Ausstattung benétigt, die von den Dekanaten Mannheim und
Emmendingen zur Verfligung gestellt werden.

5.2 Die Nachhaltigkeit
a) wie wird die Nachhaltigkeit inhaltlich gesichert?

b) Welche organisatorischen Konsequenzen ergeben sich aus der
Nachhaltigkeit?

c) Welche Kosten sind zu erwarten, und wie werden sie gedeckt?

Durch die Beteiligung von verschiedenen Kooperationspartnern ist die
strukturelle Verankerung der Projekte vor Ort zukiinftig gesichert.

Die Projekttrager stellen sich als Multiplikatoren tGber den Férderzeit-
raum hinaus fiir andere Kirchen-, und Pfarrgemeinden zur Verfligung
und stellen ihre Methoden und Erkenntnisse zur Verfugung.

Aus den Referaten 3, 4 und 5 des Evangelischen Oberkirchenrates
und des DW Baden (Fachteam ,Alter und Demographischer Wandel*)
werden Anteile fur die Koordinierung und fachlichen Begleitung auf
landeskirchlicher Ebene weiterhin zur Verfligung gestellt.

5.3 Finanzierungsplan
-> siehe Anlage Nr. 4
7. Kirchenkompass-Projekte

7.1 Zuordnung zu den Strategischen Zielen der Landessynode

Ziel C: Die Evangelische Landeskirche in Baden richtet ihr Augenmerk
besonders auf Menschen in seelischer und materieller Not. In der dia-
konischen Arbeit wird der gemeinsame christliche Auftrag der Ge-
meinden und der diakonischen Einrichtungen deutlich erkennbar.

Neue Unterstiitzungs- und Begleitangebote sollen, so das Ziel des Pro-
jektes, fur und mit alten Menschen zur Lebensqualitat im Alter und zum
Miteinander der Generationen beitragen. Dies geschieht mit dem Auf-
trag, Kooperationen zwischen Gemeinden, diakonischen Einrichtungen,
weiteren kirchlichen Akteuren (Erwachsenenbildung, speziellen Seel-
sorgediensten) und anderen Akteuren im Sozialraum zu kooperieren.
Damit wird das strategische Ziel C der Landessynode aufgenommen
und in diesen Arbeitsfeldern umgesetzt.

Ziel D: In der Evangelischen Landeskirche in Baden arbeiten Ehren-
amtliche und Hauptamtliche vertrauensvoll zusammen. Sie tun dies ziel-
gerichtet, wertschétzend und effektiv. Sie kennen ihre gemeinsame
Verantwortung und ihre jeweiligen Zustédndigkeiten. Konflikte werden
als Chance begriffen.

Bei den Unterstiitzungs- und Begleitangeboten sowie bei den Koopera-
tionen wird es zu einer intensiven Zusammenarbeit zwischen Ehren-
amtlichen und Hauptamtlichen in unterschiedlichsten Konstellationen
kommen. Durch die Projektanlage der Maflnahmen in den Regionen
werden Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten klar zugewiesen
und damit auch eine zielgerichtete, wertschatzende und vertrauens-
volle Zusammenarbeit in gemeinsamer Verantwortung eingelbt bzw.
weiter gefordert.
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7.2 Leitfragen flr die Priifung von KirchenkompassmaRnahmen

A. Leuchtet die MaBnahme unmittelbar (auch in der Offentlichkeit)
als Konsequenz der Leitbilder und der Strategischen Ziele ein?
(Evidenzkriterium)

Das Projekt leuchtet unmittelbar als Konsequenz aus den genannten
Zielen C und D ein.

B. Welche Bereiche des kirchlichen Handelns betrifft die Mal3hahme
und welche Bedeutung haben diese? (Relevanzkriterium)

Die Bereiche des kirchlichen Handelns sind unter 1.2 genannt. Die
Relevanz ist angesichts der demographischen Entwicklung in Kirche
und Gesellschaft offensichtlich.

C. Beteiligt die Mal3nahme viele? (Reichweitenkriterium)

Das Projekt ist mit zwei regionalen Standorten flachendeckend an-
gelegt. Mit den unterschiedlichen Formaten und GréRenordnungen
der regionalen MaRBnahmen entwickelt dieses Projekt eine groRRe
Reichweite.

D. Verspricht die MalBnahme aufgrund empirischer Daten (SWOT-
Analyse, Kirchen-mitgliedschaftsuntersuchungen usw.) oder anderer
begriindeter Uberlegungen Erfolg? (Plausibilitatskriterium)

Dem Projekt sind die Empfehlungen des 7. Altenberichts der
Bundesregierung hinterlegt, auBerdem die unter 1.2 genannten
Konzeptionen. Damit erhalten die Ziele und das Projekt unmittelbar
Plausibilitat.

E. Leuchtet die Gesamtheit der MaBnahme auch 6ffentlich als stimmiges
Konzept ein? (Kohé&renzkriterium)

Bereits im Vorfeld der Projektentwicklung waren mit dem Beirat Alter
und demographischer Wandel Akteure aus kirchlichen, diakonischen,
kommunalen, universitaren Verantwortungsfeldern beteiligt. Es liegt
mit diesem Projekt auch ein fiir die weitere Offentlichkeit koharentes
Konzept vor.

8. Sonstige Bemerkungen

« 350.000 Euro fur die Anschubfinanzierung der Projekte M 3 werden
Uber den Kirchenkompassfonds beantragt und dort bewirtschaftet.
Diese Summe taucht deshalb im Finanzierungsplan des Projekts
,Sorgende Gemeinde werden” nicht auf. Diese regionalen Teilprojekte
sind aber in das Gesamtprojekt durch Entwicklung, Projektbegleitung,
Evaluation und Berichterstattungen vollstéandig einbezogen.

* 150.000 Euro des Fonds ,Sorgende Gemeinde werden® flr die
kleineren Projekte der MaRnahme M 4 sind im Finanzierungsplan
dieses Projektes abgebildet und werden im Projekt ,Sorgende Ge-
meinde werden” bewirtschaftet.

9. Unterzeichnung Projektleitung
Karlsruhe, den 22. Januar 2018

gez. (Ingrid Knoll-Herde, Annegret Triibenbach-Klie, Dr. Urte Bejick,
Pia Haas-UnmiRig
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Evangelischer Oberkirchenrat
Ref.3, Ref.4, Ref. 5, DWB

Datum des Synodenbeschlusses

Projektiibersicht

Sorgende Gemeinde werden
(2018-2023)

Ziele des Projektes

Messgrofen

Was will dieses Projekt erreichen?

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

1. Neue Unterstiitzungs- und Begleitangebote fiir und mit alten Menschen
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke entwickeln zusammen mit ihren Pfarrgemeinden neue
Hilfs-, Begleit- und Bildungsangebote fiir und mit alten Menschen, die mit anderen Akteuren im
Sozialraum zur Lebensqualitat im Alter und zum Miteinander der Generationen beitragen.

2. Kooperationen
Bereits bestehende Angebote verschiedener Trager und ggf. neue Projekte werden zu vernetz-
ten Kooperationen in den Gemeinwesen miteinander verbunden, so dass sie Teil eines umfas-
senderen Hilfenetzes im Sozialraum werden.

3. Fonds fiir Kirchenkompassprojekte
Zur Umsetzung des Projekts wird eine Verkniipfung mit dem Fonds fiir Kirchenkompassprojekte
vorgenommen.

Zu M1: Die Fachstellen sind eingerichtet worden und haben im Sinne des Projektziels nachhal-
tige Arbeit fiir Nordbaden und Siidbaden geleistet. Die Dekanate haben als Standorte der
Fachstellen deren Anstellungstragerschaft und Dienstaufsicht tibernommen. ...

Zu M 2: 30 Kirchengemeinden haben eigene Projekte entwickelt und arbeiten mit Methoden
der Sozialraumanalyse und der Biirgerbeteiligung. Die lokalen/regionalen Projekte sind mitei-
nander verbunden.

Zu M 3: 5 Projekteantrage werden von den Kirchengemeinden, Pfarrgemeinden bzw. Kirchen-
bezirken mit den Fachstellen entwickelt, vom Fachteam bewertet und dem Kirchenkompass-
fonds zur Entscheidung vorgelegt.

Zu M 4: 15 Projekte mit geringerem Finanzbedarf (bis 10.000 Euro) werden nach Antragstel-
lung durch den eigenen Fonds fiir kleinere Projekte unterstiitzt.

Zu M 2 bis 4: In 10 von 50 Projekten liegen Kooperationsvereinbarungen zur Finanzierung, Zu-
sammenarbeit und Nutzung von Réumen vor.

Zu M5: Das Fachteam ,,Alter und demographischer Wandel“ trifft sich jahrlich zu ca. 8 Bera-
tungen mit den Fachstellen. ... Die Projektgruppe entscheidet iiber die Auswahl der Projekte
und Vergabe der Gelder aus dem Fonds fiir kleinere Projekte

Erlauterungen

Zielfoto

Welchen Beitrag leistet das Projekt fiir die
Evangelische Landeskirche in Baden?

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes?

Das Projekt kniipft an die Konzeption ,,Leben in Fiille und Wiirde - Kirche kompetent fiirs Alter
(2013 von der Synode beschlossen) und die Empfehlungen des 7. Altenberichts der Bundesregie-
rung ,,Sorge und Mitverantwortung in der Kommune* (2016) an.

In der badischen Landeskirche machen sich zurzeit viele Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
auf den Weg, Akteure einer ,;sorgenden Gemeinschaft“ zu werden (siehe Beispiele). In den regi-
onalen Teilprojekten werden die Angebote und Vorhaben der Kirchengemeinden und Kirchenbe-
zirke als ein Teil eines Netzes ,,Sorgende Gemeinde werden* entwickelt und umgesetzt. Sie ar-
beiten mit relevanten Akteuren im Gemeinwesen in einer neuen Qualitdt zusammen. Sie kniip-
fen u.a. an schon existierende Projekte im Sozialraum an.

Eine Gemeinde erdffnet im ehemaligen Pfarrhaus eine Wohngemeinschaft fiir pflegebediirfti-
ge Menschen. Das Pfarrhaus stand seit Jahren leer und musste dringend renoviert werden. Die
Ev. und Kath. Kirchengemeinden, die Biirgergemeinde und die ortliche Diakoniesozialstation
griindeten einen Tragerverein, um das Gebaude zu erhalten und damit Menschen mit Pflege-
bedarf direkt in der Gemeinde versorgt werden kdnnen. Qualifizierte Besuchsdienste beglei-
ten Pflegebeduirftige und Angehorige. Die Kinder des kleinen Kindergartens am Ort kommen
regelmaBig, um mit den Bewohnerlnnen zu kochen oder zu werkeln. Ein Gemeinschaftsraum
im Haus steht der Bevolkerung des Ortes zur Verfiigung. Eine Bibliothek entstand, die von ei-
ner Gruppe des Dorfes organisiert wird. Arbeitsplatze wurden geschaffen. Zur Einweihung
wird ein Dorffest gefeiert.

Sach-, Verw. und Inv. Kosten
(Euro): 174.900 + 150.000

Personalkosten (Euro):
545.100

Projektbeginn:

Projektende:
2018

2023
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Evangelischer Oberkirchenrat . Sorgende Gemeinde werden
Federfiihrendes Referat PrOJektphaseanan g
(2018-2023)
Ref.3, Ref.4, Ref. 5, DWB
Weitere Beschliisse:
Datum des Synoden Beschlusses Datum:
Phase 1 Phase 2 Phase 3
Konzeptentwicklung, Projekte Start, Begleitung, Verbreitung und Erkenntnis und Weitergabe

Bestandsanalyse, Antragsberatung
9/2018 bis 6/2019

Etablierung
7/2019 bis 1/2023

2/2023 bis 8/2023

e Vorgehen planen, Zugange zu den
Kooperationspartnern erschlieBen,
interessierte Gemeinden aufsu-
chen, geeignete Methoden und
Tools entwickeln

e Projektidee kommunizieren

e Landkarte der beteiligten Kir-
chengemeinden mit deren thema-
tischen Schwerpunkten erstellen

e Evaluation ausschreiben und ent-
wickeln

e Projektgruppe wird einberufen

Zwischenbericht APK, Koll., LKR, Synode

In den Fachstellenstandorten wird aktiv die Projekt-
entwicklung und Durchfiihrung unterstiitzt (je ca.
25% der Stelle)

Projekte starten, Kontinuierliche Prozessbegleitung
bei den teilnehmenden Kirchengemeinden, deren
Vorhaben unterstiitzen, beraten und vernetzen
Wissenstransfer sicherstellen.

Offentlichkeitsarbeit

Evaluation durchfiihren

(ausfiihrliche Beschreibung siehe Anlage 5)

Zwischenbericht APK, Koll., LKR, Synode

e Auswertung der Evaluation

e Ergebnisweitergabe an die
Projekte

« Dokumentation, Erstellung einer
Handreichung mit Empfehlungen
fir Unterstiitzungsstrukturen

o Abschlussbericht erstellen

Zwischenbericht APK, Koll., LKR, Synode

Ergebnis: Fachstellen sind
eingerichtet, das Vorgehen ist geplant,
Voraussetzungen sind gesichtet, zu
Projekten sind Kontakte gekniipft und
Antréage formuliert

Kosten: 126.800 €

Datum Synode

Kosten:

Ergebnis: 30 Projekte sind beteiligt, werden begleitet,
Kooperationspartner sind vernetzt, Vereinbarungen liegen
vor, Wissen wird gegenseitig ausgetauscht

616.600 €

Datum Synode

Ergebnis:

Die Ergebnisse des Projektes sind
kommuniziert und stehen den
Gemeinden zur Verfiigung

Kosten: 127.300 €

Datum Synode

Anlage 7, Anlage B, Anlage 3

Evangelischer Oberkirchenrat
Ref 3,4,5 DWB

Datum des Synoden Beschlusses

Projektstrukturplan

Sorgende Gemeinde
werden

Weitere Beschlisse:
Datum:

Projektgruppe
Fachteam, (Ref. 3, 4, 5, DW Baden)
Regionale Fachstellen

Projektleitung:
NN (aus Fach-

team)

Fachstelle
A

Zusammenarbeit,
Austausch, Planung

Fachstelle
B

Konzeptentwicklung, Vorgehen
planen, Projektidee kommunizieren,
Projekte sichten und auswéhlen

Entwickeln und Zusammenstellen von Me-
thoden, Techniken, Werkzeugen der Betei-
ligung und Umsetzen von Projekten

Themenspezifisches Fachwissen zur
Verfuigung stellen, koordinieren, Ex-
perten suchen und vermitteln

Kontaktpflege mit Beteiligten,
Austauschplattform erstellen

Dokumentationen und Berichte erstellen,

Modellprojekte herausarbeiten, Homepage durchftihren

Fachtagungen vorbereiten und

1

Z. B. Wohnprojekt, Reparaturkaffee, Dorfladen, Taschengeldbérse, Besuchspatenschaften,

Projekte der Kirchengemeinden und Beteiligten

Erzéhlkaffee, Familienhaus

Projektschritte
entwickeln

Beteiligungsformen
zur Entwicklung des
Projektes durchfiihren

Netzwerke aufbau-
en und pflegen

Koordination gewéhrleisten,
Treffpunkte und Raume
schaffen

Nachhaltigkeit der
Projekte sichern

Synodenberichte: 2020 Zwischenbericht, 2023 Abschlussbericht
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Evangelischer Oberkirchenrat Proiekt- Sorgende Gemeinde werden

Federfihrende Referate: 3, 4, 5, DWB ) .

Datum des Synodenbeschiusses: Stellenbeschreibung Stand: 10.12.2017

Projekt-Titel: Sorgende Gemeinschaft

Stelle It. Finanzierungsplan

(Pos. (Bezeichnung It. FinPlan; Deputat; Entgelt-Gruppe)
FinPlan)
Zuordnung | Dekanat: Personalverantwortung
der Stelle | Fachteam: Fachliche Verantwortung
In allen Phasen des Projektverlaufs ist eine Regelkommunikation zwischen Fachteam und der Fachstellen vor-
gesehen
AP Tatigkeiten der Projektstellen Sid und Nord Geschatzter
10 % =780 Std.; 5 % = 390 Std.; 30 % = 2.330 Std. Zeitaufwand
(in Stunden)
1. Phase 1: Konzeptentwicklung, Bestandsanalyse, Antragsberatung
1.1. Vorgehen planen 5%
« Zugange zu Kooperationspartnern und interessierten Kirchengemeinden erschlielen 390 Std.
« Interessen der teilnehmenden Kirchengemeinden kennen, Ansprechpartner der teiinehmenden Kirchen-
gemeinden suchen und festlegen
« Beteiligungsverfahren zur Bedarfserhebung und Entwicklung von &rtlichen Losungsansatzen unterstiitzen
und anleiten
* Geeignete Methoden und Tools entwickeln und zusammenstellen, und den teilnehmenden Kirchengemeinden
zur Verfugung stellen
« Fachspezifisches Wissen bereitstellen: Know how Transfer in die beteiligten Kirchengemeinden ermdglichen
1.2 Projektidee kommunizieren 3%
Kommunikationsstrukturen aufbauen und sichern: 234 Std.
« Innerkirc