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I
Der Prasident der Landessynode und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin
(85 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Prasident der Landessynode: Axel Wermke, Rektori. R.
1. Stellvertreter des Prasidenten: Thomas Jammerthal, Dekan
2. Stellvertreterin des Prasidenten: Thea Grof3, Dipl. Religionspadagogin

Il
Das Prasidium der Landessynode
(85 der Geschéaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die Schriftfihrer/Schriftfihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Udo Prinz zu Lowenstein (Erster Schriftfiihrer), Fabian Peters,
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

"
Der Altestenrat der Landessynode

(8 11 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die Schriftfihrer/Schriftflhrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Udo Prinz zu Lowenstein (Erster Schriftfiihrer), Fabian Peters,
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Cornelia Weber
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Dr. Adelheid von Hauff, Gudrun Heute-Bluhm, Thomas Krebs, Karl Kre3, Dr. Achim Nolte
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81, 82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder
Der Landesbischof:
Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektori. R.
Erster Stellvertreter des Prasidenten:

Jammerthal, Thomas, Dekan

Die Vorsitzenden der stdndigen Ausschiisse:
Breisacher, Theo, Pfarrer

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist i. R.
Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R.
Weber, Dr. Cornelia, Schuldekanin

Von der Landessynode gewahlte Synodale:
Baumann, Claudia, Pfarrerin

Falk-Goerke, Julia, Juristin

Grol3, Thea, Dipl. Religionspadagogin

Hartmann, Ralph, Dekan

Klein, Dr. Winfried, Rechtsanwalt/wissenschaftl. Mitarb.
Krel3, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt

Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultét

Stellvertretende Mitglieder

Kudella, Dr. Peter, wissenschaftl. Angestellter

Heger, Ridiger, Dipl. Sozialarbeiter

Nolte, Dr. Achim, Rechtsanwalt/Fachanw. Erbrecht
Rufer, Thomas, Steuerber./Rechtsanw./Wirtschaftsprufer
Suchomsky, Séren, Pfarrer

Kienzler, Rosemarie, Kaufm. Angestellte

Weida, Ruth, Lehrerini. R.

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin
Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Muller, Nathalie, Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Otto, Gerd, Dipl. Sozialarbeiter i. R.

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i. R.

der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nussel, Prof. Dr. Friederike, Universitatsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen/die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias;
Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Strack, Helmut; Teichmanis, Dr. Susanne; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Der Pralat/die Pralatin: Schéchtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar
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A Die gewahlten Mitglieder
Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

GrofR3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von

Heuck, Renate

lligner, Dr. Susanne

Jammerthal, Thomas

Kadel, Werner

Kerksiek, Thomas

Vv

Die Mitglieder der Landessynode
(Art. 66 der Grundordnung)

Chemikerin / Hausfrau
Rechtsausschuss

Verwaltungsangestellte
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Prof. f. Mathematik/Informatik
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Studiengangsleiter BWL
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Juristin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl.-Sozialpad./Gesundheitspad.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Religionspadagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dekan
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Religionspadagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Mathematikerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Notar
Rechtsausschuss

Hauptabt.leit. Produktmanagem.
Hauptausschuss

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Adelsheim-Boxberg)

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)

(KB Konstanz)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Neckargemiind-Eberbach)
(KB Pforzheim-Land)

(KB Markgraflerland)

(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Sudliche Kurpfalz)

(KB Ladenburg-Weinheim)

(KB Markgraflerland)

(KB Baden-Baden und Rastatt)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)
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Die Mitglieder der Landessynode

VIl

Kienzler, Rosemarie

Klein, Dr. Winfried

Krebs, Thomas

Krel, Karl

Kriger, Helmut

Kudella, Dr. Peter

Kunath, Dr. Jochen

Lehmkuihler, Thomas

Loéwenstein, Udo Prinz zu

Lohrer, Felix

LUbben, Hartmut

Michel-Steinmann, Dorothee

Ningel, Sabine

Nolte, Dr. Achim

Otto, Gerd

Peter, Gregor

Philipps, Esther

Reiner, Karl-Friedrich

Rufer, Thomas

Schafer, Martin

Schalla, Dr. Thomas

Schaupp, Dorothea

Schlumberger-Maas, Ute

Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang

Schnebel, Rainer

Schumacher, Michael

Kaufm. Angestellte
Hauptausschuss

Rechtsanwalt / wiss. Mitarbeiter
Rechtsausschuss

Richter
Rechtsausschuss

Pfarrer / gepr. Industriefachwirt
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

wissenschaftl. Angestellter
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Dipl.Ingenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Lehrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienratin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienrétin, Theologin
Bildungs-/Diakonieausschuss

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Adelsheim-Boxberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Kraichgau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Neckargemind-Eberbach)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Hochrhein)

(KB Villingen)

(KB Karlsruhe-Land)

(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

Rechtsanwalt, Fachanw. Erbrecht (Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Finanzausschuss

Dipl. Sozialarbeiter i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Student
Finanzausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Birgermeister a. D.
Finanzausschuss

(KB Mosbach)
(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

(KB Uberlingen-Stockach)

Steuerber., Rechtsanw., Wirtsch.pr. (KB Ladenburg-Weinheim)

Finanzausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Dekan
Rechtsausschuss
Religionsphilologin i. R.
Hauptausschuss

Fremdsprachensekretérin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Astrophysiker
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Markgréaflerland)

(KB Pforzheim-Land)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)
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Steinberg, Ekke-Heiko

Suchomsky, Séren

Teufel, Dr. Gerhard

Utech, Klaus

Weber, Dr. Cornelia

Weida, Ruth

Weis, Dr. Mathias

Wendlandt, Sabine

Wermke, Axel

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Wiesner, Nathalie

WieRner, Helmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

B Die berufenen Mitglieder
Baden, Stephanie Prinzessin von

Froese, Manfred

Heger, Rudiger

Heidland, Dr. Fritz

Heute-Bluhm, Gudrun

Kroitzsch-Barber, Friederike

Mdller, Nathalie

Nussel, Prof. Dr. Friederike

Peters, Fabian

Spubhler, Peter

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rektor Salemkolleg
Rechtsausschuss

Dipl. Finanzwirt, Betriebswirt
Finanzausschuss

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Lehrerini. R.
Hauptausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor i. R.
Prasident der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

musisch-technische Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Dezernatsleiter
Finanzausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Rechtsausschuss

Diakon i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Oberbiirgermeisterin a. D.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Journalistin
Hauptausschuss

Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Finanzausschuss

Universitatsprofessorin
Hauptausschuss

Technischer Volkswirt (B.Sc)
Finanzausschuss

Generalintendant
Bildungs-/Diakonieausschuss

(KB Baden-Baden und Rastatt)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Karlsruhe-Land)

(KB Emmendingen)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(KB Bretten-Bruchsal)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Konstanz)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Wertheim)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Hochrhein)

(KB Wertheim)

(KB Villingen)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Markgraflerland)

(KB Mosbach)

(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
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C Veranderungen:

Die Mitglieder der Landessynode (V):
A. Die gewahlten Mitglieder
ausgeschieden: NufB3, Stefanie

(KB Sudliche Kurpfalz)
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D Die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
— dargestellt nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk/
Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale
Adelsheim-Boxberg 2 Appel, Sybille; Kref3, Karl
Baden-Baden u. Rastatt 2 Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko
Breisgau- 3 Aldinger, Mechtild; Hammelsbeck, Daniela;
Hochschwarzwald Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Bretten-Bruchsal 3 Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Wermke, Axel
Emmendingen 3 Daute, Doris; HaRler, Martin; Utech, Klaus
Freiburg 3 Krebs, Thomas; Kunath, Dr. Jochen; Heidland, Dr. Fritz
Nolte, Dr. Achim
Heidelberg 2 Klein, Dr. Winfried; Lowenstein, Udo Prinz zu Nussel, Prof. Dr. Friederike
Hochrhein 2 Lohrer, Felix; Wiesner, Natalie
Karlsruhe-Land 3 Breisacher, Theo; Michel-Steinmann, Dorothee;  Heger, Ridiger
Teufel, Dr. Gerhard
Karlsruhe 4 Handtmann, Caroline; Schalla, Dr. Thomas; Peters, Fabian; Spuhler, Peter
Suchomsky, Séren; Weis, Dr. Mathias
Konstanz 2 Birkholzer, Prof. Dr. Thomas; Wendlandt, Sabine
Kraichgau 3 Kerksiek, Thomas; Kudella, Dr. Peter;
Schumacher, Michael
Ladenburg-Weinheim 3 Heuck, Renate; Rufer, Thomas;
Weber, Dr. Cornelia
Mannheim 4 Daum, Prof. Dr. Ralf; Hartmann, Ralph; Froese, Manfred
Kriger, Helmut; Ningel, Sabine
Markgraflerland 3 Grether, Ulrike; lligner, Dr. Susanne; Heute-Bluhm, Gudrun
Schaupp, Dorothea
Mosbach 2 Baudy, Roger; Otto, Gerd Kroitzsch-Barber, Friederike
Neckargemiind-Eberbach 2 Falk-Goerke, Julia; Lehmkuhler, Thomas
Ortenau 5 Baumann, Claudia; Kadel, Werner;
Kienzler, Rosemarie; Peter, Gregor;
Schnebel, Rainer
Pforzheim-Land 2 GoOtz, Mathias; Schlumberger-Maas, Ute
Pforzheim 2 Philipps, Esther; Wiegand, Beate
Sidliche Kurpfalz 4 Hauff, Dr. Adelheid von; Schéfer, Martin; Mdller, Nathalie
N.N., N.N.
Uberlingen-Stockach 2 GroRR, Thea; Reiner, Karl-Friedrich Baden, Stephanie Prinzessin von
Villingen 2 Lubben, Hartmut;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Wertheim 2 Wetterich, Cornelia; Wiel3ner, Helmut

Zusammen: 65 10 75
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\
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
Strack, Helmut (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Teichmanis, Dr. Susanne

Werner, Stefan

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Prélatin des Kirchenkreises Studbaden)
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Vi
Die Ausschisse der Landessynode

A Die standigen Ausschisse
(8 13 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Weber, Dr. Cornelia, Vorsitzende

ausschuss Handtmann, Caroline, stellvertretende Vorsitzende

(17 Mitglieder) . . .
Daute, Doris Ningel, Sabine
Froese, Manfred Otto, Gerd
Grether, Ulrike Schlumberger-Maas, Ute
Hauff, Dr. Adelheid von Schnebel, Rainer
Heuck, Renate Spuhler, Peter
Heute-Bluhm, Gudrun Wendlandt, Sabine
Libben, Hartmut Wetterich, Cornelia

Michel-Steinmann, Dorothee

Finanzausschuss Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender

(20 Mitglieder) Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, stellvertretende Vorsitzende
Birkholzer, Prof. Dr. Thomas Reiner, Karl-Friedrich
Daum, Prof. Dr. Ralf Rufer, Thomas
Grof3, Thea Schéafer, Martin
Hartmann, Ralph Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Muiller, Nathalie Schumacher, Michael
Nolte, Dr. Achim Utech, Klaus
Peter, Gregor Weis, Dr. Mathias
Peters, Fabian Wiesner, Natalie
Philipps, Esther Wielner, Helmut

Hauptausschuss Breisacher, Theo, Vorsitzender

(19 Mitglieder) Heger, Rudiger, stellvertretender Vorsitzender
Appel, Sybille Kruger, Helmut
Baudy, Roger Kunath, Dr. Jochen
Baumann, Claudia Léwenstein, Udo Prinz zu
Gotz, Mathias Lohrer, Felix
Hammelsbeck, Daniela Nussel, Prof. Dr. Friederike
HaRler, Martin Schaupp, Dorothea
Kerksiek, Thomas Suchomsky, Séren
Kienzler, Rosemarie Weida, Ruth

Kroitzsch-Barber, Friederike

Rechtsausschuss Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender

(16 Mitglieder) Klein, Dr. Winfried, stellvertretender Vorsitzender
Aldinger, Mechtild Krebs, Thomas
Baden, Stephanie Prinzessin von Kref3, Karl
Ehmann, Reinhard Kudella, Dr. Peter
Falk-Goerke, Julia Lehmkihler, Thomas
lligner, Dr. Susanne Schalla, Dr. Thomas
Jammerthal, Thomas Teufel, Dr. Gerhard
Kadel, Werner Wiegand, Beate

B Der Rechnungspriifungsausschuss
(8 15 der Geschaftsordnung der Landessynode)

(7 Mitglieder) Wielner, Helmut, Vorsitzender
Utech, Klaus, stellvertretender Vorsitzender
Appel, Sybille Klein, Dr. Winfried
Daum, Prof. Dr. Ralf Steinberg, Ekke-Heiko

Daute, Doris
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Organe und Ausschisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:

\% = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S 1. Stellvertreter
2.S

2. Stellvertreter

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baden, Stephanie Prinzessin von

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Froese, Manfred

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Grof3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Landeskirchenrat

Bischofswahlkommission

Altestenrat

Bildungs-/Diakonieausschuss

stV

Finanzausschuss

Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Rechnungsprifungsausschuss

Delegiertenversammlung der ACK B.-W.

Vergabeausschuss AFG lI

Beirat, Abt. fiir Missionarische Dienste

Ausschuss fir Ausbildungsfragen

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK

2.S

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat fir Medienarbeit

Ev. Pfarrpfriindestiftung Baden, Stiftungsrat

Ev. Stiftung Pflege Schdnau, Stiftungsrat

Fachgruppe Gleichstellung

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt

Vorstand, Verein fiir Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds

Kommission fir Konfirmation

Landesjugendkammer

Landesjugendsynode

Spruchkollegium fur Lehrverfahren

Liturgische Kommission

interreligioses Gespréch, Fachgruppen

Mission und Okumene, Fachgruppen

Begleitgruppe Ressourcensteuerung

Schulstiftung, Stiftungsrat*

Beirat ,Vernetzung in der Landeskirche*

Beirat Zentrum fiir Seelsorge

*

Die Wahlen zu diesem Gremium finden zu einem spéateren Zeitpunkt statt.
Derzeitige Besetzung siehe Verhandlungen der Landessynode (12. ordentliche Tagung vom 8. April bis 12. April 2014).
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Zeichenerklarung:

\% = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
° = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S 1. Stellvertreter
2.S

2. Stellvertreter

Kroitzsch-Barber, Friederike

Hartmann, Ralph
HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von
Heger, Rudiger
Heidland, Dr. Fritz
Heuck, Renate
Heute-Bluhm, Gudrun
lligner, Dr. Susanne
Jammerthal, Thomas
Kadel, Werner
Kerksiek, Thomas
Kienzler, Rosemarie
Klein, Dr. Winfried
Krebs, Thomas
Kruger, Helmut
Kudella, Dr. Peter
Kunath, Dr. Jochen

KreR, Karl

[ ]
]
[ ]
[ ]
(]
[ ]
[ ]
(]

Landeskirchenrat

Bischofswahlkommission

Altestenrat o|eo | e ° ) o | e °

Bildungs-/Diakonieausschuss [} e | e

Finanzausschuss [ ]

Hauptausschuss ° stV e | e | e °

Rechtsausschuss \% o |loe | o stV| @ [ ] [ ]

Rechnungspriifungsausschuss [}

Delegiertenversammlung der ACK B.-W. °

Vergabeausschuss AFG lI
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Gottesdienst

zur Er6ffnung der dritten Tagung der 12. Landessynode am Sonntag, dem 18. Oktober 2015, um 20 Uhr
in der Klosterkirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung durch Prédsident
Axel Wermke

Liebe Schwestern und Brider,

mit diesem Gottesdienst beginnt die 3. Tagung der 12. Lan-
dessynode, die ich hiermit eroffne.

Liebe Synodale, ich begrif3e Sie alle sehr herzlich - und
mein besonderer Gruf3 gilt Herrn Landesbischof Prof. Dr.
Cornelius-Bundschuh, der diesen Gottesdienst leitet und
uns die Pradigt halt, ebenso den Damen und Herren des
Kollegiums, allen Mitarbeitenden aus dem Evangelischen
Oberkirchenrat und allen Gasten. Die musikalische Gestal-
tung haben Herr LKMD Michaelis und der Motettenchor
Pforzheim und an der Orgel Dr. Martin Kares, wofur ich an
dieser Stelle herzlich danken mdchte.

Auf dieser Tagung werden wir den Haushalt fur die Jahre
2016 und 2017 beraten und beschliel3en, eine Eingabe
lenkt unseren Blick auf eine unserer Bekenntnisschriften,
die Confessio Augustana, des weiteren werden Weichen-
stellungen fiir den kirchenmusikalischen Dienst in der
Landeskirche,fur die Besoldung und Versorgung und fir

die Mitarbeitervertretungen beschlossen werden. Wir be-
schéftigen uns mit dem Klimaschutzkonzept der Landes-
kirche, mit einem Perspektivpapier fir das gottesdienstli-
che Leben, mit Projektantragen und erfahren vom
Sachstand der strategischen Rahmenplanung fir die Kin-
dertageseinrichtungen in unserer Kirche. - Dies sind in ei-
nem grolRen Bogen die Angelegenheiten, denen wir uns zu
stellen haben, daneben wird die Flichtlings- und Asylfrage
eine wichtige Rolle spielen.

Also ein recht umfangreiches Arbeitspensum in den Aus-
schussen und auch wichtige Abstimmungen im Plenum.

Informationen u. a. zum Stand der Vorbereitungen auf das
Reformationsjubilaum 2017 werden nicht fehlen.

Doch neben allem Arbeiten werden wir uns auch als Syno-
dengemeinde in Andachten zusammenfinden, gemeinsam
beten, singen, Gott loben, auf sein Wort héren und ihm
danken und ihn um sein gnadiges Geleit bitten, so wie wir
es jetzt hier in der Klosterkirche tun wollen.

Uns allen einen gesegneten Gottesdienst.
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Predigt
von Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh

Predigt Gber Markus 10, 13-16
Liebe Synodalgemeinde, liebe Schwestern und Brider,

,€s ist dir gesagt, Mensch, was gut ist und was Gott von dir
fordert: namlich Gottes Wort halten, Liebe liben und demiitig
mitgehen mit deinem Gott.“ Das ist das Thema des heuti-
gen Sonntags. Da geht es um die Ehe, ihre Verbindlichkeit
und unsere Hartherzigkeit. Da geht es um die Feiertage,
um Gewalt und um unseren Umgang mit Geld und Erfolg.
Mitten hinein in diese Debatte: Was ist gut? setzt dieser
zweite Abschnitt des heutigen Predigttextes einen ganz
eigenen Akzent: ,Wer das Reich Gottes nicht empfangt wie
ein Kind, der wird nicht hineinkommen.“ Was haben die
Kinder uns nach Jesu Meinung zu sagen?

Meine erste Antwort: Die Kinder scharfen unseren Blick fr
die Not der Welt!

Eltern wollen, dass ihre Kinder gesegnet werden. Deshalb
bringen sie sie zu Jesus. Die Kinder laufen nicht von sich
aus zu Jesus. Es sind die Eltern, die sich um sie und ihre
Zukunft sorgen. Jesus soll die Kinder segnen, damit sie
unter Gottes Schutz stehen. Doch Jesu Freunde werden
unwillig und fahren die Eltern mit ihren Kindern an. Ob die
Kinder geweint haben und getrdstet werden mussten?

Die Geschichte zeigt: Kindheit ist keine heile Welt. Eltern
sorgen sich zu Recht um ihre Kinder. Damals wie heute
macht Krankheit auch nicht vor Kindern Halt. Die Kinder
der Armen mussten damals und missen heute mitarbei-
ten, damit die Familie Uberleben kann. Viele Kinder auf
dieser Erde haben bis heute nicht genug zu essen. Noch
immer sterben 5,9 Millionen Kinder, bevor sie finf Jahre alt
sind.

Kinder sind besonders verletzlich; sie gehéren zu den ers-
ten Opfern. Das war zu Jesu Zeiten so; das war so vor 75
Jahren, als die judischen Familien aus Baden nach Gurs
deportiert wurden und ihre Kinder auf dem Weg oder im
Lager starben oder spater in Ausschwitz umgebracht wur-
den. Und es ist heute so, wie wir gerade im Moment wieder
erleben. Kinder sind die ersten Opfer von Krieg, von Armut
und Ungerechtigkeit. Deshalb legen viele Familien in
Syrien oder in Nigeria ihr Geld zusammen, damit wenigs-
tens die Kinder fliehen kénnen. Deshalb kommen so viele
unbegleitete Minderjahrige zu uns, die Zuflucht und Trost
suchen. Ihre Familien vertrauen sie uns an; wir haben eine
besondere Verantwortung fir sie, gerade auch angesichts
unserer Geschichte: Heute vor 70 Jahren haben die evan-
gelischen Kirchen in Stuttgart ihre Schuld und ihr Versagen
im Nationalsozialismus bekannt. Heute sind wir wieder ge-
fragt, uns mutig und klar an dem Weg Jesu Christi zu orien-
tieren und fur die Fremden und ihre Kinder und gegen alle
Hassparolen einzutreten.

Nein, Kindheit war und ist keine heile Welt. Jesus ruft die
Kinder zu sich, denn sie sind in besonderer Weise bedrftig:
so wie die Armen, die Trauernden, die Kranken. Sie bedirfen
seiner Hilfe, seines Segens. lhnen gehdrt das Reich Gottes!

Schauen wir genau, wie es den Kindern und ihren Familien
geht. Dann erfahren wir viel Uber den Zustand unseres
Landes und unserer Welt — und tber das Reich Gottes.

Meine zweite Antwort heil3t: Jesus verweist uns auf die Kin-
der, weil die etwas vom Reich Gottes verstehen!

Etwas vom Reich Gottes verstehen heif3t ja nicht, auf alle
Fragen eine Antwort und fur jedes Problem eine L6sung zu
wissen. Eher geht es um Haltungen und Szenen, um Hoff-
nungen und ein Lebensgefiihl. Lassen Sie mich mit ein
paar Beispielen andeuten, worin sich der besondere Zu-
gang der Kinder zum Reich Gottes zeigt:

Sie kennen das Marchen Uber des Kaisers neue Kleider.
Da loben alle die schénen neuen Kleider, weil ein Kaiser
gelobt werden will, weil das in das System passt, aus dem
keiner herausfallen will. Die Menschen wachen erst auf, als
das Kind ruft: ,Der ist ja nackt!“ Das Kind befreit alle Star-
ken und Klugen aus ihrer Angst — und 6ffnet die Tur fir ein
neues Miteinander, das mit einem Lachen beginnt und zur
Freude befreit. So ist das im Reich Gottes.

Erinnern Sie sich noch an die Lucken in den Z&unen, in
Hecken oder Mauern Ihrer Kindheit? Sie grenzen Nachbarn
voneinander ab; aber wir haben immer Liicken entdeckt.
Irgendwann hat der Nachbar auch nicht mehr versucht,
nachzupflanzen: ,Wenn ihr doch immer da durchkrabbelt.”
In manchen Stadten wachsen ,Gated communities, einge-
zaunte Quartiere, bei denen man sich fragt: wer ist drinnen
und wer drau3en? Immer wieder sind es die Kinder, die
Durchgéange entdecken, um auf der anderen Seite Neues
zu erkunden, um hinauszugehen in eine neue, fremde
Welt, aber auch um Fremde hereinzulassen. So ist das im
Reich Gottes.

Ich habe oft gestaunt, wie frei, mutig und vor allem selbst-
vergessen Kinder an ein Kranken-und auch an ein Sterbe-
bett treten. Wie ernsthaft sie da sind und zugleich voller
Vertrauen, dass das Leben von etwas GroRerem umfangen
ist. Wie sie offen fragen und ein Lacheln mitbringen und
damit manchmal die Erwachsenen, die Abschied nehmen,
trésten und zum Gehen lassen ermutigen. Das Leben hat
eine Zukunft in Gottes Reich!

Viele Winsche und Hoffnungen der Kinder scheinen mir
nah an dem, was uns das Reich Gottes verheil3t: Das syri-
sche Madchen, das sich wiinscht, einmal wieder zurtick zu
kehren zu den GroReltern, in das Haus in Aleppo, in dem
sie aufgewachsen ist, bevor sie fliehen musste. Der 12jahrige
aus der 7. Klasse, der hofft, dass sich die Eltern trotz allem
Streit und Trennung so verséhnen, dass er sich nicht ent-
scheiden muss zwischen den beiden, sondern beide weiter
gern haben kann. Die 15jahrige, die darauf wartet, dass die
Lehrerin sie fragt: Was ist denn mit dir los? Damit sie end-
lich jemandem erzéhlen kann, wie schrecklich es ist, dass
sie das Geflhl hat, einfach nicht so sein zu kénnen, wie die
Eltern es von ihr erwarten.

Wer das Reich Gottes nicht empfangt wie ein Kind, der
wird nicht hineinkommen.”“ Was meint Jesus mit diesem
.das Reich Gottes wie ein Kind empfangen“? Meine dritte
Antwort: Jesus zeigt an den Kindern, was seine Gemeinde
auszeichnet und verbindet.

Auch Jesus war ein Kind. Im Stall wird er geboren; frih
muss er mit seinen Eltern fliehen. Als junger Mann verlasst
er sein Elternhaus. Aber die Kindheit und die Kinder ver-
gisst er nicht; mehrfach stellt er die Kinder in die Mitte, ruft
sie zu sich und verteidigt sie gegen die, die eigentlich das
Sagen haben.
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Warum tut er das? Vielleicht, weil er bis zum Tod am Kreuz
so verletzlich blieb wie ein Kind und sich ihnen deshalb so
verbunden wusste. Jesus lebt nach den Regeln des Reiches
Gottes; eine neue Welt breitet sich mit ihm mitten in der
alten Welt mit ihren Ungerechtigkeiten und ihrer Gewalt,
mit ihren Krankheiten und Trostlosigkeiten aus. Nicht
Macht und Erfolg, nicht Taktik und Vorabsprachen bestim-
men das Miteinander im Reich Gottes, sondern Offenheit
und entschiedene Klarheit, Neugier und auch einmal ein
freches Lachen und Freundschaft tiber die Grenzen und
Fraktionen hinweg. Vielleicht ist es auch das Unbekim-
merte und Unbefangene, das Selbstvergessene, das Jesus
sich fur seine Gemeinde gewlnscht hat, die groRere
Risikofreudigkeit. Und dass die Kinder weniger nachtra-
gend sind und energischer nach vorne auf die Zukunft hin
ausgerichtet: ,Weicht ihr Trauergeister, denn mein Freu-
denmeister, Jesus, tritt herein.”

Vielleicht muss jede Zeit, jede Gemeinde, jede Synode neu
Uiberlegen, was die Kinder zu vorbildlichen Empfangerinnen
und Empfangern des Reiches Gottes macht, wo sie uns

helfen kénnen, die Zugange zum Reich Gottes zu finden.
Vielleicht ist das ja auch schon ein besonderes Kennzei-
chen dieser neuen Welt Gottes, dass wir es nicht in unseren
Handen und zu unserer Verfligung haben. Es liegt uns vo-
raus und fordert uns immer wieder neu heraus.

Gilt Jesu Ruf auch fir sein Ende, seinen Tod am Kreuz:
LLasst die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht,
denn ihnen gehdrt das Reich Gottes*? Golgatha ist nichts
fur Kinder, denken wir. Aber viele Kinder wachsen auf mit
schrecklichen Erfahrungen von Gewalt und Trostlosigkeit.
Jesus will sie bei sich haben, weil er ihre Not kannte, aber
auch wusste, wie viel Kraft und Lebenswille in ihnen steckt.
Er fihlte sich mit ihnen verbunden; er sah sich mit ihnen
gemeinsam auf dem Weg in Gottes neue Welt. Jesus und
die Kinder, eine Vorhut des Lebens, ein Vorbild unserer
Gemeinschaft.

,und Jesus herzte sie und legte die Hande auf sie und seg-
nete sie.”
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Verhandlungen

Die Landessynode tagte im ,Haus der Kirche* in Bad Herrenalb.

Erste offentliche Sitzung der dritten Tagung der 12. Landessynode

Bad Herrenalb, Montag, den 19. Oktober 2015, 9:15 Uhr
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Oberkirchenrat Dr. Kreplin
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Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Brider, ich
wunsche uns allen einen guten Morgen, einen gesegneten
Tag. Ich freue mich, dass Sie fast vollstdndig anwesend
sind und erdffne die erste 6ffentliche Sitzung der dritten
Tagung der 12. Landessynode und bitte Frau Appel um das
Eingangsgebet.

(Die Synodale Appel spricht das Eingangsgebet.)

Il
BegriiBung / GruBBworte

Prasident Wermke: Nochmal Ihnen allen hier im Saal einen
herzlichen GruRR am heutigen Morgen.

Damit begriiRe ich Sie, liebe Konsynodale, sehr herzlich,
und ebenso Herrn Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bund-
schuh und alle weiteren Mitglieder des Kollegiums.

Wir danken an dieser Stelle dem Herrn Landesbischof und
allen, die gestern den Eréffnungsgottesdienst in der Kloster-
kirche musikalisch oder in anderer Weise gestaltet haben,
fir die geistliche Einstimmung zu unserer Tagung. Wir dan-
ken Herrn Oberkirchenrat Strack fir die Andacht am heuti-
gen Morgen.

Wir freuen uns, heute wieder Gaste bei uns zu haben. Ich
schlage Ihnen vor, erst im Anschluss an die BegriiBung aller
Gaste in einen groflen BegruRungsapplaus einzustimmen.
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Ich griiRe sehr herzlich Herrn Hermann Lorenz, den Préasi-
denten der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz,
der im Juli dieses Jahres gewahlt wurde und vorher Vize-
prasident der Synode war. Er wird spater ein Grufwort an
uns richten.

Ich begriRe Frau Dr. Birgit Pfeiffer, Mitglied im Kirchen-
synodalvorstand der hessisch-nassauischen Kirche, eben-
falls mit GruBwort, und hoffe, dass sie demnéchst noch
eintrifft. Vielleicht ist sie mit dem Auto unterwegs, und das
kann zur Zeit dauern.

Ich begriiRe Herrn Domkapitular Dr. Peter Birkhofer vom
Erzbischoéflichen Ordinariat in Freiburg, der ebenfalls ein
GrufRwort an uns richten wird.

Ich begriiRe Herrn Superintendenten Christian Bereuther
von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden, der
gestern schon im Gottesdienst mitwirkte. Auch er wird ein
GruRwort sprechen.

Ich begriiRe Frau Justizratin Margit Fleckenstein, unsere
EKD-Synodale.

(Zuruf: Ohne Grufdwort?)
Ja, ohne GruRwort.
(Heiterkeit)

Ich begriiRe Frau Prof. Dr. Renate Kirchhoff von der
Evangelischen Hochschule in Freiburg,

Frau Sarah Banhardt von der Landesjugendkammer,

Herrn Werner Ebinger, den Vorsitzenden der Bezirkssynode
Neckargemund-Eberbach, dem sowohl dieser Raum, dieser
Ort und auch die Arbeitsweise der Synode durchaus vertraut
ist.

Ich begrufe Herrn Detlev Schilling, den Vorsitzenden der
Bezirkssynode Sudliche Kurpfalz.

Auflerdem befinden sich in unserer Mitte und seien ebenso
herzlich begrift die Lehrvikare der Ausbildungsgruppe
2015a: Alexander Philipp und Dr. Dietmar Reitzel, der aber
erst spater kommen kann. Ich begriiRe die Theologie-
studentin Judith Sofia Kohlmdiller und den Theologie-
studenten Jonas Lauter sowie die Studierenden der
Evangelischen Hochschule Freiburg, Sandra Kaufmann
und Alex Zucht.

Sehr herzlich begrife ich unseren Pressesprecher und die
Chefin vom Dienst unseres Zentrums fir Kommunikation.
Unser herzlicher Gruf3 gilt auch allen Vertreterinnen und
Vertretern der Medien mit einem herzlichen Dankeschon fir
ihr Interesse und ihre Berichterstattung, auch dem Herrn
vom Fernsehen, weswegen ich vorhin sehr knapp kam.

Jetzt diirfen Sie applaudieren.
(kraftiger Beifall)
Noch ein paar Namen:

Der Superintendent der
Kirche, Carl Hecker,

Evangelisch-Methodistischen

die Vorsitzende des Didzesanrates der Katholiken im
Erzbistum Freiburg, Frau Martina Kastner,

die Prases der Landessynode der Evangelischen Kirche in
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, Frau Sigrun
Neuwerth,

die Oberkirchenratin der EKD, Frau Birgit Sendler-Koschel,

Kirchenrat Volker Steinbrecher, der Beauftragte der
evangelischen Landeskirchen in Baden-Wirttemberg bei
Landtag und Landesregierung,

Oberkirchenrat Harald Weitzenberg, der Leiter des Ober-
rechnungsamtes der EKD,

sind an der Teilnahme unserer Tagung verhindert, begleiten
unsere Tagung aber mit herzlichen GriiRen und Segens-
winschen.

Im Team unserer Landessynode freuen wir uns heute,
Frau Carolin Kaiser erstmalig bei einer Tagung begriiRen
zu durfen. Jetzt ware es natlrlich nétig, dass Frau Kaiser
auch aufsteht. Wenn Sie bitte einmal nach hinten schauen.

(Beifall)

Nach dem Wechsel von Frau Braun in das Evangelische
Kinder- und Jugendwerk mit nun einer vollen Stelle arbeitet
Frau Kaiser seit dem 1. September im Team der Landes-
synode mit, und ich muss sagen, sehr erfolgreich.

Nun bitte ich Herrn Dr. Birkhofer um sein GruBwort. Bei
dieser Gelegenheit darf ich verraten, dass er auf der
Herbstversammlung der Delegierten der ACK Baden-
Wiurttemberg zum neuen Vorsitzenden gewahlt wurde.
Herzlichen Glickwunsch dazu!

(Beifall)

Zu einem seiner Stellvertreter wurde unser Prélat Dr. Traugott
Schéchtele gewahit.

(erneuter Beifall)

Herr Dr. Birkhofer: Sehr geehrter, lieber Herr Prasident,
lieber Herr Landesbischof, liebe Schwestern und Brider!
Zum einen mochte ich ganz herzlich danken fir die guten
Winsche und die Griif3e, die Sie mir haben auch schriftlich
zukommen lassen. Ich freue mich jetzt schon darauf, wenn
in drei Jahren der neue Vorsitzende dann Schéachtele heifit.

(Heiterkeit)

Das heif3t nun aber nicht, dass ich den Vorsitz dieser ACK
nicht gerne mache, die doch 20 oder 21 Kirchen zusam-
menfiihrt, wo wir auch immer wieder versuchen, mit einer
gemeinsamen Stimme zu sprechen.

Das wird auch das Anliegen sein, gerade die kleinen Kir-
chen ganz besonders in den Blick zu nehmen.

Als ich vorhin nach Bad Herrenalb fuhr, wo unten das
Schild stand ,Vollsperrung®, hatte ich gehofft, dass das
nicht ein Zeichen fur die Katholiken bei der Landessynode
sein soll.

(Heiterkeit)

Ich bin aber doch rechtzeitig angekommen. Im Grunde
habe ich gerade eine recht spannende Woche hinter mir.
Die letzten Tage war ich unterwegs mit Schwester Raphaela
Handler, die aus Tansania im Augenblick im Monat der
Weltmission bei uns weilt. ,Verkiindet allen Volkern sein
Heil* ist das Stichwort. Von dem her ist das eine ganze
spannende Aufgabe. Morgen werde ich in Hildesheim sein
als Liturgie-Referent und darf nun gleichsam es als das
Herzstiick betrachten, als Okumene-Referent hier bei Ihnen
zu sein. Das ist eine ganze besondere Freude.

Als ich das Tagesprogramm von lhnen kurz angeschaut
habe, habe ich gesehen, dass Sie sich heute Nachmittag
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mit dem Amtsverstéandnis nach der Confessio Augustana
beschaftigen werden. Das hat mich ein klein wenig an das
Evangelium gestern erinnert, das wir in unserer Kirche ver-
kiindet haben. Das war Markus 10. Es geht da um die
Zebedaus-Sohne, die Jesus auf dem Weg nach Jerusalem
bitten, links und rechts von ihm die Ehrenplatze haben zu
durfen. Die beiden Jinger ahnen wohl, dass es nun, wo es
auf dem Weg nach Jerusalem geht, zur Entscheidung
kommt. Womdglich wird die Gottesherrschaft schon im
Hier und Heute aufgerichtet. Womdglich wird es dann auch
verschiedene Amter und Wiirden geben, bessere und
weniger bedeutende, héhere und niedrigere. So ist dann
die Bitte der beiden Zebedaus-Séhne zu verstehen. Sie
wollen die Chance nicht verstreichen lassen. Doch Rang-
streit und Konkurrenzkampf passen nicht zu den Worten
vom Dienen als neuem Grundgesetz. Das macht Jesus
dann in dem anschlieBenden Dialog sehr deutlich. Jesus
redet vom Kelch, den die beiden auch trinken sollen. Der
Kelch erinnert gleichsam an das Alte Testament, an Passion,
Leiden und Leidenschaft. Der &uf3erste Preis der Liebe ist
der Einsatz fur das Leben.

So bin ich dankbar, dass wir im November und im Dezember
uns gemeinsam wieder auf den Weg machen im Einsatz fur
das Leben, das Pilgern flur den Klimaschutz zum einen,
dann der 6kumenische Gottesdienst in Kehl und Stral3burg,
dann aber auch Paris. Ja, der Preis der Liebe, der uns
immer wieder zusammenfuhrt.

Das Engagement in der Nachfolge stellt uns immer wieder
vor die Frage, was Hoffnung tber die Grenzen des Machba-
ren hinaus schenkt. Der 1. Korintherbrief, der Epheserbrief
erinnern uns daran, wir sind zur Liebe berufen. Da war sehr
beeindruckend, wie Schwester Raphaela gestern bei uns
im Freiburger Munster in der Predigt von ihrem Engage-
ment in Tansania berichtet hat, wie sie als junge Arztin bei
den Missions-Benediktinerinnen eingetreten ist, wie sie
beseelt war von dem einen Wunsch, nach Afrika zu gehen.
Sie berichtete, wie sie Albert Schweitzer als Vorbild entdeckt
hat, wie sie bei Albert Schweitzer immer wieder herausge-
funden hat, dass er nicht nur an die Grenzen geht, sondern
weit Uber die Grenzen hinaus. Liebe geht Uber Grenzen
hinaus. Dem Jinger muss es um die Gegenwart gehen,
denn hier beginnt die Zukunft. So wird in diesem Evangelium
Markus 10 immer wieder deutlich das Wort vom Dienen, die
Zuwendung zu den Armen und Unterdrickten, zu denen,
die keine Stimme haben. Das ist die Grundhaltung von uns
Christen. Ich darf da naturlich auch an unser 6kumenisches
Engagement in der Fluchtlingsarbeit erinnern, fur das wir
sehr dankbar sind. Da konnte ich gestern auch davon be-
richten, wie froh und dankbar wir sind, dass bei uns bis
dato in diesem Zusammenhang keine Ausschreitungen
stattgefunden haben.

Unsere Alltagserfahrung sagt uns immer wieder, der andere
und der Tod rauben mir die Zeit. Aber ich kann die Zeit
ohnehin nicht fiir mich behalten, ich kann Zeit nicht festhal-
ten. Zeit, die ich verschenke, fehlt mir nicht. Zeit aber, die
ich verschenke, erflllt mein Dasein, eréffnet Perspektiven.
Das wiederum schenkt Sensibilitat fur den Augenblick.
Beziehungen werden persoénlicher, weniger oberflachlich,
liebevoller, aufmerksamer, bewusster gestaltet. Das sind
dann, wie ich denke, die Ehrenplatze, die Jesus zu verge-
ben hat im Evangelium. Das ist das, was die Grundstruktur
des Amtes in der Kirche sein soll.

Amtsverstandnis und gemeinsames Zeugnis fordern uns
immer wieder heraus. Ich wiinsche lhnen fiir lhre Bera-
tungen mit den herzlichsten GrifRen von unserem Herrn

Erzbischof Gottes reichen Segen. In dieser Verbundenheit
danke ich auch fir die Zeit, die wir uns immer wieder
schenken. Dankeschon!

(Beifall)

Prasident Wermke: Lieber Herr Birkhofer, diese Zeit, die
wir in der Okumene einsetzen, sehen wir auch als eine
begliuckende Zeit an, eine Zeit, die uns gemeinsam weiter-
bringt. Ich danke lhnen herzlich, dass Sie trotz vieler
Verpflichtungen und Termine zu uns gekommen sind. Ich
danke lhnen fir lhr GruRwort, das sehr schon in die Reihe
der Worte passt — gestern von der Predigt, heute Morgen
Uber die Andacht — und zu einem der Themen fiihrt, das
uns naturlich zur Zeit alle sehr stark begleitet: die Flicht-
lingsproblematik.

Nehmen bitte auch Sie unsere herzlichen Grifte mit nach
Freiburg. Vielen Dank!

Ich bitte nun Herrn Prasidenten Lorenz um sein GruBwort.

Herr Lorenz: Lieber Herr Bischof, lieber Herr Prasident,
liebe Schwestern und Brider!

Ich Uberbringe Ihnen herzliche Grifde von unserem Kir-
chenprasidenten, Christian Schad, und dem Prasidium
unserer Landessynode. Alle winschen lhnen einen guten
Verlauf |hrer Tagung und Weisheit bei allen lhren Ent-
scheidungen. Moge Gottes guter Geist Sie in allem leiten.

Ich freue mich, heute wieder Gast auf Ihrer Synode sein zu
dirfen. Als ich das letzte Mal hier war — das war am 23. April
dieses Jahres —, stellte ich mich als Noch-Vizeprasident
unserer Synode vor, weil die Wahlperiode der 11. Landes-
synode zu Ende ging. Vom 16. bis 18.07.2015 fand die
konstituierende Tagung der 12. Landessynode statt, in
deren Verlauf ich zu deren Prasidenten gewahlt wurde. Der
12. Landessynode gehodren 62 Mitglieder an, drei weniger
als der vorherigen. Das liegt an der zurickgegangenen
Zahl der Kirchenbezirke von 20 auf 19. Es fanden Fusionen
statt. Die Fusionen werden sich weiter fortsetzen im Laufe
des nachsten Jahres.

Auch der Frauenanteil in unserer Landessynode ist leider
zurtckgegangen. Wahrend in der Legislaturperiode 2009
bis 2014 noch rund die Halfte der Mitglieder Frauen waren,
betragt deren Anteil nunmehr bedauerlicher Weise nur
noch etwa ein Drittel. Etwa ein Drittel der Mitglieder ist
auch neu in der Synode.

Die erste Tagung war, das kénnen Sie sich denken, ge-
pragt durch Wahlen. Alle Gremien mussten in zahlreichen
Wahlvorgangen neu besetzt werden. Die synodalen Aus-
schisse, das Prasidium, die synodalen Mitglieder der
Kirchenregierung wurden neu berufen.

Bei meinem letzten GruRBwort erwahnte ich die Haushalts-
situation der Gemeinden unserer Kirche und die mangeln-
den Eingriffsmdglichkeiten der Aufsicht und lobte Ihr
badisches Aufsichtsgesetz. Inzwischen liegt fir die zweite
Tagung unserer Landessynode, die nachsten Monat statt-
finden wird, ein Gesetzentwurf zur Anderung der Haushalts-
und Vermogensordnung vor. In dessen Begrindung ist
erwahnt, dass von lhrem Aufsichtsgesetz Anleihen ge-
nommen wurden. Ich hoffe, dass das nicht zu einem
Urheberrechtsstreit zwischen unseren Kirchen kommit!

(Heiterkeit)
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Einen grolen Raum auf unserer kommenden Tagung wird
die Fluchtlingsarbeit unserer Kirche einnehmen. Um die
Herausforderungen der Flichtlingshilfe als gegenwartig
groRter Aufgabe der Gesellschaft zu bewaltigen, wollen
Landeskirche und Diakonie die Ehrenamtlichen in den
Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen intensiv beglei-
ten und schulen. Dafir soll der fur die Flichtlingsarbeit
eingeplante Etat bis 2020 auf jahrlich rund eine Million
Euro aufgestockt werden. Zudem sollen im Bereich der
Flichtlingsarbeit zehn Stellen neu geschaffen werden.

Die Kirchenbezirke sollen ermutigt werden, ein Netzwerk
von Ehrenamtlichen zu bilden. Kirchengemeinden, die in
ihrer Flichtlingsarbeit vor besondere Herausforderungen
gestellt sind, soll ab 2016 ein Hartefonds von 100.000 € zur
Verfugung stehen.

Zwei wichtige Ereignisse auf der Tagung werden zwei
Wahlen zum Oberkirchenrat sein. Ich wahle an der Stelle
nur die mannliche Form, da bedauerlicher Weise keine
Kandidatinnen zur Verfigung stehen. Oberkirchenrat
Gottfried Mdller, der unter anderem fiir das Personalwesen
zustandig war, geht demnéchst in den Ruhestand. Fir
seine Nachfolge gibt es zwei Kandidaten. Diese Wahl
kénnte spannend werden, da einer der beiden sich aus-
driicklich als Unabhangiger, also nicht mit den kirchenpoli-
tischen Gruppierungen verbunden, bezeichnet hat. Die
Amtszeit von Oberkirchenrat Sutter, der unter anderem fiir
die Diakonie zustandig ist, endet ebenfalls bald. Er steht
nach unserem Gesetz zur Wiederwahl zur Verfligung. Eine
weitere Kandidatur liegt nicht vor. Auch diese Wahl erwarte
ich mit einiger Spannung, da sich unsere heimische Presse
auf ihn eingeschossen hatte. Er ist im Aufsichtsrat des
Landesvereins fir Innere Mission. Dieser Landesverein,
der zwei Krankenhauser und Altenheime betreibt, ist in
erheblichen wirtschaftlichen und personellen Schwierig-
keiten. Die Presse versuchte in einer, wie ich meine, sehr
unsachlichen Art und ohne Kenntnis der Einflussmdoglich-
keiten oder deren bewusster Negierung, Herrn Sutter diese
Fehlentwicklungen zur Last zur legen. Ich hoffe, dass sich
die Synode bei ihrer Wahl nicht durch eine solche Kampagne
beeinflussen lassen wird.

So viel zur kommenden synodalen Arbeit unserer Landes-
kirche. Ich will nicht die ganze Tagesordnung herunterbeten.
Sie haben genug zu tun. Auch |hr Tag ist gefullt mit vielen
Vorhaben.

Zum Abschluss meines GruBwortes wiinsche ich Ihnen
nochmals gute Beratungen. In der guten Schwarzwaldluft
kann der Geist gut wehen und Sie beflliigeln, gute Ent-
scheidungen zu treffen. Vielen Dank!

(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Herr Lorenz. Oberkirchen-
rate, die fur Diakonie zustandig sind, haben immer einmal
wieder Schwierigkeiten mit der Presse.

(Heiterkeit)
Das ist nicht nur in der Pfalz so.

Ich danke Ihnen ganz herzlich fiir den Bericht, der uns einen
Uberblick gegeben hat (iber das, was bei Ihnen so anliegt.
Ich habe Ihre Wahl damals in Speyer verfolgen durfen. Ich
habe mich sehr gefreut, zumal wir uns auch von der Be-
gegnungsreise und Studienfahrt nach Wittenberg kannten.
Wir wollten gerne auch wieder die Kontakte zur pfalzischen
Landessynode aufnehmen, wenn sich nun das alles ein

wenig eingelaufen hat bei Ihnen. Wir werden dann auf Sie
zukommen fir ein Treffen vermutlich Anfang kommenden
Jahres. Bis Weihnachten haben Sie sicher auch genug zu
tun. Vielen Dank!

Nehmen auch Sie die GriiRe mit in die Pfalz. Vielen Dank
auch fur den Hinweis auf Bad Herrenalb. Bad Herrenalb
hat das Pradikat ,heilklimatischer Kurort“ wiederbekommen.
Von daher kann es uns hier nur gut gehen.

Die restlichen GruRworte wiirde ich gerne dann zusammen-
gefasst aufrufen, wenn Frau Pfeiffer eingetroffen ist.

1]

Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussfahigkeit

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt Il1:
Anderungen in der Zusammensetzung der Synode / Ent-
schuldigungen / Feststellung der Anwesenheit und Be-
schlussfahigkeit.

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Seit unserer letzten
Tagung im Frihjahr 2015 hat sich in der Zusammensetzung
der Synode folgende Veranderung ergeben:

Die gewahlte Synodale Stefanie NuB ist zum 15. August
2015 aus der Landessynode ausgeschieden. Frau Nuf
legte ihr Amt aufgrund ihres Pfarrstellenwechsels vom
Kirchenbezirk Sidliche Kurpfalz in den Kirchenbezirk
Bretten-Bruchsal nieder. Die Nachwahl fur den Kirchen-
bezirk Sidliche Kurpfalz findet am 24. Oktober dieses
Jahres statt. Frau Nul® wird ihr Amt als stellvertretende
EKD-Synodale weiter austiben.

Wir kommen zur Uberpriifung der Anwesenheit.

Fir die gesamte Tagung sind die Synodalen Prof. Dr.
Daum, Kadel und Kroitzsch-Barber verhindert.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert, wie Sie gleich
merken werden.

Ich komme zur Verlesung der Namen.

(Die Anwesenheit der Synodalen
wird durch Verlesen der Namen festgestellt.)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank! Damit stelle ich die
Beschlussfahigkeit der Landessynode fest.

v
Nachruf

Prasident Wermke: Wir kommen zu einem Nachruf, und
ich bitte die Synode, sich zu erheben.

(Geschieht)

Am 23. Juli dieses Jahres verstarb kurz nach der Vollendung
seines 70. Lebensjahres der ehemalige Synodale Gerhard

Lanzenberger.

Herr Pfarrer Lanzenberger war in der Zeit von 1996 bis
2002 gewahltes Mitglied der Landessynode fur den
Kirchenbezirk Eppingen-Bad Rappenau, heute Kirchen-
bezirk Kraichgau.

Er arbeitete im Bildungs- und Diakonieausschuss mit und
brachte sich in der Landessynode u. a. mit einem ,Pladoyer
fir eine Reform des Pfarramtes” ein, mit dem er einen
lebhaften Diskurs Uber das Pfarrerbild eréffnete und Re-
formen in Gang setzte.
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Herr Lanzenberger war als Pfarrer u. a. in Kraichtal-
Munzesheim und in Gemmingen tatig und wirkte langjahrig
als Bezirksbeauftragter fur Kirche und Israel. Immer wieder
machte er darauf aufmerksam, dass das Alte Testament und
Israel als das Volk Gottes fir uns Christen unverzichtbare
Grundlage unseres Glaubens sind. In seinen zahlreichen
Gemeinde- und Bezirksfreizeiten in Israel hat er sich un-
ermudlich fir Begegnungen mit und unter Israelis und Pa-
Iastinensern eingesetzt und sich fir den Frieden engagiert.
Die Landeskirche gedenkt in Dankbarkeit des grof3en
Engagements des Verstorbenen.

Unser Mitgeflhl gilt den Angehorigen.
Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht ein Gebet.)

(Die Anwesenden nehmen wieder Platz.)

\Y,

Zuweisung der Eingédnge an die stidndigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt V:
Zuweisung der Eingange an die standigen Ausschiisse
und Bestimmung der federflihrenden Ausschiisse

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Ihnen liegt das Verzeichnis
der Eingange mit dem Vorschlag des Altestenrates vor
(siehe Anlage 15). Diesem Verzeichnis kénnen Sie die Zu-
weisung der Eingange an die standigen Ausschusse und
die Bestimmung der federfihrenden Ausschisse entneh-
men.

Zur Ordnungsziffer 03/13 Entwurf Perspektivpapier ,Leben
aus der Quelle. Herausforderungen und Perspektiven fir
das gottesdienstliche Leben der Evangelischen Landeskir-
che in Baden im 21. Jahrhundert* hat der Altestenrat als
berichterstattenden Ausschuss den Hauptausschuss fest-
gelegt. Zu dieser Ordnungsziffer wird es nur bei Bedarf
einen Bericht im Plenum gegeben.

Prasident Wermke: Danke schon. Gibt es Fragen zur Zu-
weisung des Altestenrates? Kann ich |hr Einverstéandnis
voraussetzen? — Dem ist so, vielen Dank. Dann ist das so
beschlossen.

VI
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt VI: Bekanntgaben.

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Wir haben in der Zeit seit
der letzten Tagung Besuche bei anderen Synoden durch-
gefihrt:

— bei der Evangelischen Landessynode in Wirttemberg
im Juli 2015 in Stuttgart,

— bei der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz, der
konstituierenden Tagung, im Juli 2015,

— der Synode der Waldenser- und Methodistenkirche
(Tavola Valdese) im August 2015 in Torre Pellice.

Diese Besuche wurden von Prasident Wermke wahrge-
nommen.

Zum Besuch in Torre Pellice liegt auf dem Schriftentisch fiir
Sie zur Information eine Zusammenfassung aus.

Zur Tagung der Landesjugendsynode im Mai 2015 ist es
uns aufgrund von Terminuberschneidungen leider nicht
gelungen, einen Vertreter der Landessynode zu entsenden.
Prasident Wermke hat ein schriftliches Gru3wort Gbermittelt.

An der Jahrestagung der Synodal- bzw. Diézesankapitel-
Reprasentanten ,Okumene Mitte-Stdwest® hat ebenfalls
Prasident Wermke teilgenommen.

Prasident Wermke: Ich darf Ihnen bekanntgeben, dass der
Altestenrat in seiner gestrigen Sitzung nach Amtsnieder-
legung des Synodalen Dr. Kunath

— in die Liturgische Kommission den Synodalen Prinz zu
Léwenstein und

— in die Fachgruppe ,Okumene in Europa, Okumenische
Theologie" die Synodale Schaupp

nachgewahlt hat.

Zum Thema Segnung von Menschen in eingetragener
Lebenspartnerschaft wird am 20. Februar 2016 ein Studien-
tag der Landessynode stattfinden. Der Studientag wird von
einer Vorbereitungsgruppe geplant, in der die Synodalen
Baumann, Breisacher, Dr. Klein und Dr. Weber sowie
Oberkirchenrat Dr. Kreplin, Oberkirchenratin Dr. Teichmanis
und Prélatin Zobel mitarbeiten.

Hinweisen mdchte ich Sie auf die Handreichung und
Arbeitshilfe ,Flichtlinge begleiten®, die auf dem Schriften-
tisch zum Mitnehmen fiir Sie ausliegt. Ich empfehle diese
Informationsbroschiire Ihrem Interesse.

Zum Thema ,Seelsorge” finden Sie im Aufenthaltsbereich
des Foyers mit Plakaten bestlckte Pinnwande, an denen
Sie sich gerne in einer der Pausen naher informieren kon-
nen.

Weiter empfehle ich lhnen den Besuch an den Blicherstén-
den im Foyer: Zum einen den Buchertisch der Bibelgalerie
Meersburg mit einer wie immer vielfaltigen Auswahl.

Zum anderen wird Morgen das Buch ,Herzgah® — ich bin
mir nicht sicher, ob ich das richtig alemannisch ausgespro-
chen habe — ausliegen, das Resultat eines 6kumenischen
Credoprojekts zum Jahr des Glaubens. Dazu steht Herr
Utech lhnen gerne fur Fragen zur Verfuigung.

\i|
Gliickwiinsche

Prasident Wermke: Glickwinsche haben wir ebenfalls
wieder auszusprechen. Zunachst sind das Gluckwiinsche
an Mitglieder der Synode zu runden und halbrunden
Geburtstagen.

So wurde am 07.05.2015 der Synodale Lohrer 40 Jahre
alt.

Am 30.05.2015 wurde die Synodale Philipps ebenso alt.

Am 01.06.2015 wurde die Synodale Aldinger 60 Jahre
alt,

am 07.06.2015 wurde Vizeprasidentin Grof3 55 Jahre alt
und auch

Herr Schafer wurde am 11.06.2015 55 Jahre alt.
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Der Synodale Spuhler wurde am 07.07.2015 50 Jahre.

Der Synodale Kadel wurde am 16.07.2015 55 Jahre alt
und

der Synodale Suchomsky wurde am 09.10.2015 40 Jahre
alt, das ist noch nicht so lange her.

Den Genannten, aber auch allen anderen Geburtstags-
kindern der vergangenen Monate seit unserer letzten
Tagung nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick- und
Segenswiinsche!

Unserem Konsynodalen Hartmann gratulieren wir zu seiner
Vermahlung am 5. September dieses Jahres. Ganz herz-
lichen Glickwunsch, lieber Herr Hartmann, verbunden mit
herzlichen GrifRen an lhre Frau.

(Beifall, Synodaler Hartmann: Danke!)

VI

Bericht iiber die Planungen zum Reformations-
Jjubildum

Prasident Wermke: Viele haben ihn schon erkannt, Pfar-
rer Wolfgang Brjanzew, der heute unter uns ist, den ich an
dieser Stelle ganz herzlich begriiRen mochte. Er ist, wie wir
alle wissen, landeskirchlicher Beauftragter fur die Reforma-

tionsdekade. Es geht schlieBlich in Riesenschritten auf das
Jahr 2017 zu.

Ihn haben wir gebeten, uns Gber die Planungen zum Refor-
mationsjubildum zu berichten. Dazu bitte ich ihn nun ans
Pult und sage jetzt schon herzlichen Dank.

Herr Brjanzew: Sehr geehrter Herr Prasident, werte Syno-
dale, liebe Schwestern und Brider! 1517 verdffentlichte
Martin Luther seine 95 Thesen gegen den Ablasshandel
der Kirche. Diese bemerkenswerte Station auf dem Weg
kirchlicher Erneuerung jahrt sich 2017 zum 500. Male.
Diesem Ereignis wurde EKD-weit eine ganze Jubildums-
dekade, also ein Zeitraum von zehn Jahren, mit speziellen
Jahresthemen gewidmet. Seit Januar 2014 bin ich hier bei
uns in Baden als landeskirchlicher Beauftragter mit der
Entwicklung und Begleitung von Projekten fiir die Reforma-
tionsdekade und das Reformationsjubildum 2017 befasst.

Gemal unserer Tagesordnung soll ich heute von den
Planungen zum Reformationsjubilaum berichten. Es freut
mich, dass ich lhnen sagen kann: Vielfach sind wir in unserer
Landeskirche auch schon langst Uber das Stadium der
reinen Planung hinaus. Viele Angebote zur Reformations-
dekade, die schon lange begonnen hat, wurden bereits
erfolgreich realisiert. Der im Kirchenamt der EKD in Han-
nover federfihrend fiir das Reformationsjubildaum zustan-
dige Vizeprasident Dr. Thies Gundlach hat erst unlangst
auf einer Tagung der Dekadebeauftragten unser badisches
Engagement in Sachen Reformationsjubildum als ,duRerst
kreativ“ und ,héchst professionell“ gewdrdigt. Zu einer Zeit,
da andere Landeskirchen sich erst ,warmliefen®, seien wir
bereits hervorragend aufgestellt. Da dirfen wir also ein
klein wenig stolz sein.

Allein die Anzahl unserer geplanten bzw. bereits durch-
gefuhrten Veranstaltungen und Aktionen ist erfreulicher-
weise so umfangreich, dass ich sie in meinem Bericht nicht
annahernd vollstédndig skizzieren kann. Darum verweise
ich zur Ergédnzung meiner Ausfiihrungen auf unsere badi-
sche Dekade-Website www.reformation-baden.de und auf
die interne Infobroschire zur Gestaltung des Reforma-
tionsjubilaums und der Reformationsdekade in Baden, die

ich Ihnen mitgebracht habe. Sie wird standig aktualisiert.
Ich werde |hnen nachher auch noch dies zuganglich ma-
chen. Auch die, von manchen wurde dies angesprochen,
PowerPoint-Prasentation, die wir sonst anlasslich solcher
Anlasse gerne zeigen, habe ich heute nicht mitgebracht,
da sie einfach vom Umfang her den Rahmen sprengen
wurde. Im Rahmen der mir zur Verfugung stehenden Zeit
kann ich nur mit Mut zur Liicke und exemplarisch berichten.

Liebe Schwestern und Bruder, das Jubilaum 500 Jahre
Reformation erinnert daran, dass Gott seiner Kirche im
Zuge des Reformationsgeschehens wertvolle Impulse fiir
ihre Erneuerung geschenkt hat. Dies bewusst und in groRRer
Dankbarkeit wahrzunehmen, ist Herausforderung und
Chance zugleich. Das aktuelle Reformationsjubilaum gibt
uns Anlass zum Nachdenken und zum Feiern. Beides kann
uns helfen, Uber der Vielfalt notwendiger organisatorischer
Aufgaben in unserer Kirche die wesentlichen Inhalte unseres
Glaubens nicht aus dem Blick zu verlieren.

Darlber hinaus gibt uns das Reformationsjubilaum Gele-
genheit, zentrale Themen des christlichen Glaubens
offentlichkeitswirksam zur Sprache zu bringen. Doch nicht
isoliert, sondern gemeinsam mit unseren 6kumenischen
Partnern wollen wir Menschen neugierig machen auf Gott
und auf personliche Erfahrungen mit ihm. Im Zusammen-
hang mit der Reformation kam es einst zu konfessionellen
Spaltungen. Es ist einiges Wasser den Rhein hinabge-
flossen seit dem 16. Jahrhundert. Heute wollen wir das
Reformationsjubildum u. a. zur Férderung eines vertrauens-
vollen Miteinanders der Konfessionen nutzen und auch zum
Dialog mit Menschen der unterschiedlichsten weltanschau-
lichen und kulturellen Pragungen.

Im Jubilaumsjahr wird es unter anderem landesweit 6ku-
menische Gottesdienste in Verbindung mit einer Aktion
.Heilendes Erinnern“ geben. Sie bieten den beteiligten
Konfessionen Raum zur Bufle angesichts der einander
zugefugten Verletzungen in der Vergangenheit. Ebenso
wird es landesweit konfessionsubergreifende Gottes-
dienste geben, bei denen der Dank fur positive Erfahrun-
gen mit gelebter Okumene vor Ort und weltweit im
Mittelpunkt steht. Entwurfe hierfir entwickeln wir im Rahmen
der ACK und eines Okumenischen Arbeitskreises. Im
kommenden Dekadejahr, es steht unter dem Thema
,Reformation und die Eine Welt*, werden 6kumenische
Aspekte eine ganz besonders groRe Rolle spielen. Hierfiir
hat unsere Abteilung ,Mission und Okumene* eine ganz
hervorragende Handreichung — sie wurde vorhin schon
erwahnt - mit vielfaltigen Anregungen fir die Arbeit in Ge-
meinden und Kirchenbezirken erstellt. Sie wird in Kirze
veroffentlicht.

Insgesamt gestalten wir das Reformationsjubildum als
einen Weg. Uber einen langeren Zeitraum hinweg wollen
wir in Gemeinden, Kirchenbezirken, kirchlichen Diensten,
im Religionsunterricht, aber auch im sakularen Bereich
moglichst viele Facetten der Reformation und ihre Bedeu-
tung in Geschichte und Gegenwart zum Leuchten bringen.
Gemeinsam mit der wirttembergischen Landeskirche
haben wir unter Bezugnahme auf 2. Korinther 3,17 das
Jubildumsjahr unter die Losung gestellt ,.... da ist Freiheit".
So wollen wir daran erinnern, dass die Reformation die
befreiende Kraft des Evangeliums von der heilvollen Ge-
genwart Gottes in den Mittelpunkt kirchlicher Lehre und
Verkiindigung gestellt hat.

Bei der Organisation der Reformationsdekade legen wir
Wert auf eine ausgewogene Balance zwischen zentralen
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Events und dezentralen Basisangeboten. Unterschiedliche
kirchliche Dienste und zahlreiche einzelne Mitarbeitende
konnten dafiir gewonnen werden, Praxishilfen fiir ein wiirdi-
ges Begehen des Reformationsjubilaums an der Basis zu
erstellen. Dazu gehdren u. a. Gottesdienst- und Unterrichts-
entwurfe, Meditationen, ein badischer Kunstkalender — der
durfte Ihnen nicht unbekannt sein, es war die Weihnachts-
jahresgabe gewesen —, auRerdem eine Arbeitshilfe zum
Dekadejahr ,Bild und Bibel* — gut genutzt, wie ich in der
Zwischenzeit weil3, in den Gemeinden und im Religionsun-
terricht, mit vielen praktischen Arbeitshilfen fur das aktuelle
Jahr ,Bild und Bibel“ innerhalb der Reformationsdekade —,
eine Zusammenstellung von Wanderausstellungen, ein
Katalog mit vielfaltig einsetzbaren Beitrdgen zum Thema
+Reformation® auf Youtube, eine gemeinsam mit der wiirttem-
bergischen Landeskirche publizierte Tourismusbroschire
Uber ,Orte der Reformation in Baden-Wirttemberg®. Ich freue
mich, dass das so stark nachgefragt und verteilt wird. Sie
hat eine gute grundsétzliche Disposition mit vielen Hinwei-
sen auf Orte, die in unserer Region bekannt sind und noch
bekannter werden nach Herauskommen dieser Broschure.
Weiter nenne ich ein héchst gehaltvolles, ebenfalls mit den
Wirttembergern erarbeitetes, Ideenheft zur Gestaltung des
Reformationsjubildums. Dieses wird gerade gedruckt und
dann Anfang November an alle landeskirchlichen Gemein-
den und ihre 6kumenischen Partner verteilt. Auch war uns
sehr wichtig, dass die Partner, wenn sie sich beteiligen —
da ist ein recht groBer Zuspruch erkennbar — oder noch
neugierig gemacht werden kénnen, informiert sind und aus
dieser Quelle schopfen kdnnen. Dieses Hetft ist sehr anre-
gend gestaltet, es macht Lust, es motiviert, sich bewusst in
die Gestaltung des Reformationsjubilaums einzubringen.
Erganzend bieten wir hierzu auch noch eine Internetplatt-
form an, auf der es dann Praxishilfen auch noch in Ergan-
zung zum ldeenhetft gibt.

Im Rahmen von Workshops, Pfarrkonferenzen, Bezirks-
synoden, Pradikantentreffen und 6kumenischen Arbeits-
gruppen wurden und werden Mitarbeitende auf das
Reformationsjubildum eingestimmt, informiert und zum
Ideenaustausch eingeladen. Ich freue mich immer wieder,
dass es katholische Konferenzen gibt, wo ich mit groRem
Interesse im Gesprach mit den Kolleginnen und Kollegen,
den Briidern und Schwestern gerade auch der katholischen
Kirche unterwegs bin.

Durch den Aufbau eines ,Referentenpools” kénnen die
Gemeinden, Kirchenbezirke, Gruppen und Kreise eine
grofRe Zahl an Fachleuten zu Vortragen einladen, die den
unterschiedlichsten Aspekten von Reformation gewidmet
sind. Es sind weit Uber 100 Referate und Vortrage, die dort
mit guten Personen besetzt abgerufen werden kénnen.

Unsere Akademie, die Frauenarbeit, die Missionarischen
Dienste, die Erwachsenenbildung, der Kirchliche Dienst in
der Arbeitswelt, die Abteilung Mission und Okumene, unser
Jugendwerk, das Religionspadagogische Institut, die ACK
Baden-Wirttemberg, die Bibelgalerie Meersburg, der
Fachbereich ,Interreligidser Dialog“ und etliche andere
Anbieter unterstiitzen die kirchliche Basis bei der Vorberei-
tung des Reformationsjubildums durch Angebotsformate,
mit denen entweder gemeindebezogen oder Uberértlich
die unterschiedlichsten Zielgruppen erreicht werden kénnen.

Im Augenblick entwickeln wir mit dem ZfK und einer Werbe-
agentur unter der gewollt mehrdeutigen Wortmarke ,Ich
bin so frei - 500 Jahre Reformation“ eine basisnahe
Offentlichkeitskampagne mit Testimonials. Merchandising
ist ebenfalls noch dabei. Lassen Sie sich einmal tiberraschen,

was da — auch visualisiert — in nachster Zeit noch auf Sie
zukommt. Diese Testimonials, die persdnlichen Zeug-
nisse, kniipfen an an unsere Jubilaumslosung ,,... da ist
Freiheit* und veranschaulichen exemplarisch, was es
ganz praktisch bedeuten kann, aus der befreienden Kraft
des Evangeliums heraus zu leben. Inzwischen ist absehbar,
dass sich bei uns alle Kirchenbezirke und die meisten
Gemeinden mit vielfaltigen Angeboten an der Gestaltung
des Reformationsgedenkens beteiligen. Aus den Kirchen-
bezirken liegen uns fur 2016/2017 allein schon fir die
landeskirchlich geférderten Projekte der Kirchenbezirke
Anmeldungen im dreistelligen Bereich vor. Die Zahl eigen-
standiger gemeindlicher Projekte ist aber noch um ein
Vielfaches grofer, nicht unbedingt vom Angebot schlechter,
aber vom Wirkungsgrad natlrlich eingegrenzter als es
bei den bezirklichen Angeboten in der Regel der Fall ist.

Wir kooperieren im Blick auf das Reformationsjubilaum
sehr eng mit der Evangelischen Landeskirche in Wirttem-
berg, wir erzielen dadurch auch gute Synergien. Gemein-
sam mit ihr haben wir fir das Jubildumsjahr unter anderem
einen Vorschlag fur die in ganz Baden-Wurttemberg statt-
findenden Gemeindeveranstaltungen erarbeitet. Er umfasst
Uber den gesamten Verlauf des Jubildumsjahres einen
Reigen bestimmter Schwerpunktveranstaltungen und — im
unmittelbaren Kontext des Reformationstages 2017 — die
Durchfiihrung einer auf Christus bezogenen Festwoche.

Ich mache das hier ganz kurz, denn in der Broschire, die
Sie nachher noch bekommen, gibt es noch Erlauterungen
zu den einzelnen Punkten. Das soll deshalb an der Stelle
nicht zu weit fihren. Es wiirde zwar Freude machen, da es
interessante Angebote sind. Schauen Sie aber selbst einmal
hinein oder fragen Sie bei mir noch einmal nach.

Zu den in den Gemeinden stattfindenden Veranstaltungen
im Jahreskreis gehdren Festgottesdienste zur Eréffnung
des Jubildumsjahres am Reformationstag 2016. Da geht
es offiziell mit dem Jubildumsjahr los. Es gibt 6kumenische
BuRgottesdienste und Gesprachsabende unter dem Motto
,Heilendes Erinnern“ in der Passionszeit 2017. Am Pfingst-
montag 2017 gibt es 6kumenische Dankgottesdienste fir
positive Erfahrungen mit gelebter Okumene vor Ort und
weltweit. Gedacht ist an eine eventuell mit unserer Aktion
.Baden-Wirttemberg liest Luther* zu verbindende ,Nacht
der Freiheit* im Mai 2017 und Festgottesdienste am Refor-
mationstag 2017.

Fur die Durchfihrung von auf Christus bezogenen ge-
meindlichen Festwochen zum Reformationstag 2017, der
ja zum gesetzlichen Feiertag erhoben wurde, haben wir
gemeinsam Vorschlage fur Themenschwerpunkte und
Veranstaltungen erarbeitet. Sie sind auf die Tage vom
Freitag, den 27.10. bis zum Mittwoch, den 01.11. verteilt
und beinhalten folgende Schwerpunkte: Da geht es um
,Christus im Klang®“, ,Christus in der Kunst®, Familien-
gottesdienste zum Thema ,Christus mitten unter uns®,
,Christus im Nachsten* — das Thema Diakonie —, Festgottes-
dienste zum Thema ,Erneuerung durch Christus® und
schlieB3lich fur den Nachmittag und Abend des katholischen
Feiertags ,Allerheiligen 6kumenische Taizéandachten,
Kreuzwege und Auferstehungsfeiern zum Thema ,,Christus —
unsere gemeinsame Hoffnung®. Der nachste Tag ist Aller-
seelen, und der Ewigkeitssonntag bei uns ist nicht weit. Ein
schones Zeichen von Okumene sind da unsere gemeinsame
Hoffnung, miteinander feiern und prasentieren.

Unter den zentralen landeskirchlichen Veranstaltungen
2017 seien hier u. a. folgende erwahnt: die Auffiihrung des
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Pop-Oratoriums Luther in der SAP-Arena in Mannheim mit
vielen Solistinnen und Solisten und zu erwartenden ca.
3.000 badischen Sangerinnen und Sangern. Da ist
bestimmt etwas los. Eine Ausstellung ,Reformation und
Buch® in Kooperation des Landeskirchlichen Archivs mit
der Badischen Landesbibliothek. Es gibt das Landes-Chor-
fest in Heidelberg unter dem Motto ,Die Reformation feiern
mit Gesang"“. Es findet ein gemeinsamer Jahresempfang
der Diakonischen Werke Badens und Wdrttembergs zum
Reformationsjubilaum in Karlsruhe statt. Es gibt eine Grof3-
inszenierung der von der AMD getragenen badischen Sin-
nenarbeit unter dem Motto ,Mensch Luther — Reformation
mit allen Sinnen®. Sie wird firr jeweils sechs bis acht Wo-
chen in ausgewahlten badischen Grof3stadten zu sehen
sein. Wir haben eine aufwandig gestaltete Wanderausstel-
lung zum Thema ,Raume der Reformation — der Sudwes-
ten und Europa“ mit den Reiss-Engelhorn-Museen in
Mannheim. Sie wird eréffnet mit Gottesdienst und Empfang
unter Beteiligung des Ministerprasidenten oder der
Ministerprasidentin, denn es sind Wahlen dazwischen.
Andere Ehrengaste aus Kirche und Gesellschaft werden
am 28.10.2017 in Mannheim dabei sein. Am Morgen des
Reformationstages 2017 gibt es einen gemeinsamen Fest-
gottesdienst der Evangelischen Landeskirchen in Baden
und Wirttemberg mit anschlieRendem Staatsakt in Stuttgart.
Am Abend desselben Tages in Karlsruhe gibt es einen 6ku-
menischen Gottesdienst mit Landesbischof Dr. Cornelius-
Bundschuh und Erzbischof Burger. Im Blick auf die
Weltausstellung der Reformation in Wittenberg basteln wir
gerade an einer Kooperation mit der Evangelischen
Landeskirche Anhalts, der pfalzischen Landeskirche und
der Union des Eglises protestantes d‘Alsace et de Lorraine.
Dabei wollen wir uns seitens unserer Landeskirche unter
der Regie des Religionspadagogischen Instituts mit einem
fur Baden sicher wirdigen Projekt Gber Melanchthon ein-
bringen. Es geht da insbesondere um einen Beitrag zur
Bildung im reformatorischen Sinn. Die voraussichtlich
letzte zentrale Veranstaltung zum Reformationsjubilaum
wird wahrscheinlich im April 2018 eine Festwoche zur
Heidelberger Disputation sein. Diese soll — Sie ahnen es
wahrscheinlich schon — in Heidelberg stattfinden.

Badische Stationen auf dem européischen Stationenweg
sind am 13.12.2016 in Heidelberg und am 15.12.2016 die
Melanchthonstadt Bretten. Der Titel ,Reformationsstadt Eu-
ropas” wurde von der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen
in Europa (GEKE) an folgende badische Stadte verliehen:
Bretten, Heidelberg, Konstanz und Wertheim. Sie merken,
das ist relativ gut Uber die badische Landeskirche verteilt.

Uber die mégliche Realisierung weiterer Projektideen, die
sich gegenwartig noch im Stadium gedanklicher Garung
befinden, wird eventuell noch bei anderer Gelegenheit zu
berichten sein.

Ich mdchte damit an der Stelle schlief3en und danke Ihnen
sehr herzlich fur Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank fiir den Uberblick.
Ich darf auch im Sinne von Herrn Brjanzew noch einmal auf
die dann ausliegenden Broschuren verweisen. Sie finden sie
unten am Schriftentisch bei den Postfachern, in denen Sie
sich dann noch genauer zu einzelnen Veranstaltungen infor-
mieren kénnen.

Ganz herzlichen Dank und flr die kommende Arbeit alles
Gute!

IX
Einfiihrung in den Haushalt 2016/2017

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX.
Frau Oberkirchenratin Bauer fiihrt uns in den Doppelhaus-
halt 2016/2017 ein. Dazu kann ich lhnen Folgendes sagen:
Fir uns hier vorne ist es sehr angenehm, da dieses ohne
PowerPoint-Prasentation geschehen wird. Das bedeutet,
wir durfen sitzen bleiben. Aber, da Sie gerne fernsehen,
wie ich den Bemerkungen eben entnommen habe, kann
der Film vom Vortrag auf www.ekiba.de ab heute Abend
angesehen werden. Dafiir danken wir natirlich auch den
Verantwortlichen sehr herzlich.

Sie erhalten nun ausgeteilt eine Information zum Haushalt
mit einigen Grafiken. Ich danke Frau Bauer, dass sie dieses
Mal eine ganz andere Form der Prasentation gewahlt hat.
Wir lassen uns Uberraschen, sind gespannt auf die Zahlen
und die Schwerpunkte.

Oberkirchenratin Bauer: Die Idee mit der Fernsehiber-
tragung kam nicht von mir. Ich habe mich nur nicht heftig
genug dagegen gewehrt.

(Heiterkeit)

Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Schwestern und Brider! Am Ende dieser
Synodaltagung werden Sie gebeten, dem Haushalt fir die
Jahre 2016 und 2017 zuzustimmen. Als Materialien dazu
haben Sie alle dafiir erforderlichen Unterlagen gesammelt
in dem dicken Ordner ,Haushaltsbuch® erhalten (hier nicht
abgedruckt). Vor einem Jahr hatten Sie bereits eine allge-
meine Einfiihrung in das Haushaltswesen unserer Landes-
kirche bekommen (siehe Protokoll Nr. 1, Herbsttagung 2014, S. 26
ff.). Vielleicht erinnern Sie sich, wir waren damals mit einer
cleveren Theologiestudentin durch ihre Berufsbiographie
gewandert und hatten sie von Anfang an bis zu ihrem
Ruhestand bei den Berlhrungspunkten zum Haushalt
begleitet. Im Frihjahr konnten Sie sich in die Eckdaten ein-
fuhren lassen, Sie haben diese in den Ausschiissen bera-
ten und dazu Beschllisse gefasst (siehe Protokoll Nr. 2,
Friihjahrstagung 2015, S. 7 f., S. 77 ff., Anl. 3).

Anhand dieser Eckdaten, mit denen die Prioritdten gesetzt
wurden, und den sich danach noch ergebenden Erkennt-
nissen — insbesondere, ich werde darauf noch eingehen,
zur Notwendigkeit, etwas im Bereich der Flichtlingsarbeit
zu tun —, hat der Evangelische Oberkirchenrat nun den
Doppelhaushalt aufgestellt und legt ihn der Synode zur
Beratung und Beschlussfassung vor (siehe auch 3. Sitzung, TOP
VIl und Anlage 3).

Im Folgenden erwarten Sie einige wenige grundsatzliche
Uberlegungen zu den besonderen Merkmalen eines kirch-
lichen Haushaltswesens. Danach mdchte ich etwas zu den
Rahmenbedingungen sagen, in denen wir uns bewegen. In
einem dritten Teil sollen Sie Angaben zu wesentlichen
Haushaltspositionen erhalten, insbesondere zur Kirchen-
steuer und zu den Personalkosten, unseren beiden wich-
tigsten Einnahme- und Ausgabepositionen. Zum Steueranteil
der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke werde ich
Ihnen die Uberlegungen des vom Kollegen Werner gelei-
teten Fachreferates vorstellen. Dann werfen wir noch einen
kurzen Blick auf die Kapitalanlagen und schon befinden wir
uns in der Schlusskurve. Der Abschluss beinhaltet eine
Gesamtwertung und einen Ausblick.

Wer sich jetzt schon erschopft filhlt von der Ubersicht, ist
gebeten, trotzdem gedanklich dabei zu bleiben. Haushalt
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ist, entgegen vielfach vorhandenen Uberzeugungen, kein
undurchschaubarer Zahlensalat, und ich hoffe, ich kann
Ihnen im Folgenden den roten Faden unseres Haushalts
nachvollziehbar darstellen.

1. Besondere Merkmale eines kirchlichen Haushalts-
wesens

Was ist das Uiberhaupt, was sind die besonderen Merkmale
des kirchlichen Haushaltswesens, die es zu berucksichtigen
gilt. Es sind meines Erachtens drei:

1.1 Die Mittelherkunft: Es handelt sich um anvertraute Gel-
der.

Die Finanzmittel der Kirche gehdren nicht den Menschen,
die damit planen, die dariiber entscheiden und die sie
verausgaben. Es handelt sich um Gelder, fir die andere
Menschen gearbeitet haben. Der Kirche wurden sie zur
Verwirklichung ihres Auftrags zur Verfligung gestellt.

1.2 Der Entscheidungsprozess: Die Verantwortung fur
Entscheidungen wird synodal wahrgenommen.

Die Entscheidung, wieviel Mittel woflr verausgabt werden
durfen, wird synodal gefasst. Damit die Synode diese
Aufgabe wahrnehmen kann, mussen ihr die hierfir not-
wendigen Informationen nachvollziehbar aufbereitet
Ubermittelt werden. Sie muss Kenntnisse haben zu den
Rahmendaten der Haushaltsgestaltung und dem sich daraus
ergebenden Gestaltungsraum.

1.3 Die Zeitdimension: Kirche wirtschaftet im Hinblick auf
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft.

In der Vergangenheit Gbernommene Verpflichtungen,
insbesondere bei uns im Personalbereich, aber auch im
Bereich von Sachanlagen, sind grundsatzlich auf Erfullbar-
keit auch in der Zukunft angelegt. Die Haushaltswirtschaft
muss dies vor allem bei der Ubernahme neuer Verpflich-
tungen berticksichtigen.

Die Verantwortung fur die Gegenwart beinhaltet die Anfor-
derung, auf sich wandelnde Herausforderungen mdglichst
mit Ressourceneinsatz reagieren zu konnen. Dies kann
dadurch geschehen, dass grundsatzlich ein gewisser Teil
der Ressourcen nicht verplant wird, sondern flexibel ein-
setzbar bleibt. Es kann auch dadurch geschehen, dass
Prioritaten gesetzt werden, wobei — leider — Prioritaten not-
wendig Posterioritaten beinhalten.

Die Verantwortung flr die Zukunft kann wahrgenommen
werden, wenn ein geniigend langer Planungszeitraum
betrachtet wird. Dabei sollten weder Horrorszenarien an
die Wand gemalt werden noch absehbare Entwicklungen,
beispielsweise der Mitgliederstruktur, ignoriert werden.

Sie mégen selbst entscheiden, ob unsere Haushaltswirt-
schaft diesen besonderen Anforderungen entspricht. Und
wo nicht, sollten wir ggf. gemeinsam nach Verbesserungen
Ausschau halten.

2. Rahmenbedingungen unserer Kirche

Unsere Landeskirche ist eine von 20 Landeskirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der EKD. Die
Evangelischen Landeskirchen haben gemeinsam rd. 23
Mio. Mitglieder, davon 1,21 Mio. in Baden. Unsere Mit-
gliederzahl ist derzeit jahrlich abnehmend. Wir leben im
Bundesland Baden-Wirttemberg in einer tiber dem Bundes-
durchschnitt prosperierenden Region Deutschlands. Die
Zahl der Beschaftigten ist stabil und tendenziell aufgrund
von Zuwanderung steigend.

Die bisher ungeldsten Probleme innerhalb Europas, insbe-
sondere die Staats-Schulden-Krise, betreffen uns selbst-
verstandlich auch. Aber sie fihren derzeit, anders als in
anderen Landern, nicht zu gravierenden sozialen Aus-
wilichsen. Hunger ist in Deutschland die absolute Ausnahme.
Bildung, medizinische Versorgung, Infrastruktur allgemein
stehen im Prinzip allen zur Verfligung, und wenn unsere
jungen Leute ins Ausland gehen, dann nicht aus Verzweif-
lung. Allerdings sind wir auch an den Kosten eines gemein-
samen, zu Teilen noch unentwickelten europaischen
Hauses beteiligt. Die Niedrigzinspolitik, die faktisch Formen
einer heimlichen Enteignung angenommen hat, trifft alle,
die Vermodgen anzulegen haben, also auch unsere Kirche.
Und die weltweiten politischen, militérischen, wirtschaftli-
chen und klimatischen Probleme flihren zu Wanderungs-
bewegungen von Millionen Menschen, von denen einige,
wie wir alle wissen, auch den Weg nach Deutschland finden.
Auf dies alles gilt es sich einzustellen, so gut wir es ver-
mogen.

Die Synode und der Oberkirchenrat haben aus den Prog-
nosen der voraussichtlichen Entwicklung der Mitglieder
sowie der sich daraus ergebenden Finanzkraft einerseits
und den voraussichtlichen Personalkostenentwicklungen
andererseits Grundsatze fur die Haushaltsgestaltung auf-
gestellt, die auch im vorliegenden Doppelhaushalt um-
gesetzt wurden:

— Ubernahme neuer Dauerverpflichtungen nur durch Auf-
geben alter

— verbleibende Gestaltungsraume mit zeitlicher Befristung
nutzen.

Nicht betroffen hiervon sind die tariflichen Personalkosten-
steigerungen und die inflationsbedingten Anhebungen der
Sachkosten. Strukturell steigt das Haushaltsvolumen allein
durch deren Dynamisierung bereits um rd. 6 Mio. Euro pro
Jahr.

Da wir seit vielen Jahren nach diesen — und einigen anderen
auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Grundsatzen — wirt-
schaften, ist unsere Finanzlage stabil und zukunftsoffen.

3. Wesentliche Haushaltspositionen
3.1 _Einnahmen

3.1.1. Kirchensteuer

Unser Haushalt wird zu knapp % finanziert von den Mit-
gliedern, die Kirchensteuern entrichten. Das sind alle
Evangelischen auf dem Gebiet unserer Kirche, deren
Einnahmen die steuerliche Freigrenze tberschreiten und
die deswegen staatliche Lohn- bzw. Einkommensteuer
bezahlen. Von dieser Steuer werden 8 % berechnet und
als Kirchensteuer abgefiihrt. Hieraus dirfen wir fir das
Haushaltsjahr 2016 rd. 298 Mio. Euro und fiir 2017 rd. 309
Mio. Euro Einnahmen erwarten. Dazu kommen aus dem
Steuerausgleich zwischen den Gliedkirchen, dem
sogenannten Clearing, 31 Mio. Euro fir 2016 und 34 Mio.
Euro fur 2017. Fur diese Mittel, die uns die Mitglieder an-
vertrauen, kdnnen wir hoch dankbar sein. Weltweit betrach-
tet verfiigen wir mit unserem Kirchensteuersystem Uber
eine ausgesprochen nachhaltige Form kirchlicher Finan-
zierung. Wir sind uns bewusst, dass es sich hierbei um
anvertraute Gelder handelt, deren Einsatz wir sorgfaltig
planen und worlber wir Rechenschaft abzulegen haben.
Die Hohe dieser Einnahmen wird wesentlich von der
Entwicklung der Anzahl der Kirchenmitglieder bestimmt.
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In der Grafik sehen Sie die Eintrittszahlen religionsmiindiger
Kirchenglieder sowie die Zahl der formlich erklarten Aus-
tritte zwischen 2004 und 2014. Die Diskrepanz zwischen
der unteren Linie — den Eintritten — und der oberen Linie —
den Austritten — ist nicht zu Ubersehen. Ebenfalls auf den
ersten Blick auffallig ist der Anstieg der Austrittszahlen seit
2012. Hierfir gibt es verschiedene Griinde, denen im Rah-
men einer Haushaltsrede nicht nachgegangen werden
kann. Aber verschwiegen werden diirfen die Entwicklungen
auch nicht, denn sie wirken sich naturlich perspektivisch
auf unsere Finanzbasis aus.

Dieses Verhaltnis von Eintritten und Austritten schmalert
unsere Finanzkraft perspektivisch erheblich. Der auffallig
starke Anstieg der Austrittszahlen 2014 beruhte vielfach
auf missverstandlichen Informationen durch die Geldinsti-
tute im Rahmen der Neuregelung des automatisierten
Kirchensteuerabzugsverfahrens fur Kapitalertrage. Ich bin
deshalb sehr froh, dass der Bundesgesetzgeber nun ent-
schieden hat, dass die Steuerpflichtigen nur noch einmal
pro Geschaftsbeziehung, und nicht jahrlich, tber den Da-
tentransfer zur Erhebung der Kirchensteuer zu informieren
sind. Dies wird hoffentlich die Austrittszahlen absenken.
Erste Anzeichen sprechen auch daftir.

Fragen zur Mitgliedschaft, zur Mitgliederbindung und Mit-
gliedergewinnung bedirfen einer intensiven inhaltlichen
Beschéaftigung.

(Vereinzelter Beifall)

Der Oberkirchenrat hat sich dieser Aufgabenstellung refe-
ratstibergreifend angenommen. Fir finanzielle Prognosen
missen wir die vorliegenden Zahlen betrachten und daraus
unsere Schllsse ziehen: wie viele Menschen waren Mit-
glied, wie viele sind es und wie viele werden es voraus-
sichtlich sein. Daraus und aus weiteren Indikatoren ergeben
sich die zu erwartenden Kirchensteuern, die wir lhnen im
Haushaltsbuch sowohl fir den Zeitraum des nachsten
Doppelhaushaltes als auch in der mittelfristigen Finanz-
planung bis 2019 beziffert haben.

3.1.2 Sonstige Einnahmen

Wie sich unsere weiteren Einnahmen zusammensetzen,
konnten Sie der Ubersicht im Vorbericht zum Haushalts-
buch (Register 1, Seite 15) entnehmen (hier nicht abgedruckt).

Hier haben wir eine erfreuliche stetige Entwicklung. Mit
dem Staat gibt es verbindliche Vertrage Uber pauschaliert
oder fiir konkrete Leistungen zu erbringende Betrage, die
im Wesentlichen stérungsfrei abgewickelt werden kénnen.
Soweit wir aus Vorsorgeleistungen der Vergangenheit,
insbesondere im Bereich der Altersversorgung, Zufliisse
zum Haushalt erwarten durften, wurden diese erfilllt. Be-
sondere Erwahnung verdienen die Abfihrungen der Pflege
Schoénau. Deren Vermogen ist in der Satzung bestimmten
Zwecken gewidmet. Von dem wirtschaftlich erfolgreichen

Handeln der Pflege profitieren satzungsgemaf die Gemein-
den, zu deren Gunsten Baulasten bestehen. Und es profitiert
der landeskirchliche Haushalt. Die Abfliihrungen der Pflege
an den landeskirchlichen Haushalt werden sich im nachsten
Doppelhaushalt auf 9,75 Mio. Euro steigern. Es sind be-
achtliche Summen, die dort erwirtschaftet werden, um
zweckbestimmt eingesetzt werden zu kénnen.

3.2. Ausgaben
3.2.1. Personalkosten und Stellenplan

Unsere Ausgaben beziehen sich zum Uberwiegenden Teil
auf Personalkosten. Die Kirche stellt Menschen fiir eine
berufliche Tatigkeit in der Kirche ein bzw. beruft sie dazu.
Sie zahlt die Aktivbezlige und trifft Vorsorge fur Krankheit
und Alter. Wir achten darauf, die Personalkosten im Ge-
samtgeflige des Haushalts in einem angemessenen Rah-
men zu halten. Angemessen nach unten heil}t, dass Kirche
aus der Begegnung von Menschen lebt und es deswegen
genigend Menschen geben sollte, die dies ermdglichen
kénnen. Angemessen nach oben heildt, dass Beschafti-
gungsverhaltnisse in der Regel Verpflichtungen beinhalten,
fur die eine genligend sichere Aussicht auf Fortfiihrung be-
stehen muss. Strukturell missen die Entwicklungen bei der
Kirchensteuer und bei den Personalkosten synchron ver-
laufen. Dies ist bei uns bisher gegeben, weil nach erhebli-
chen Stellenkirzungen im Verwaltungs- und im
Pfarrstellenbereich der Bestand im Wesentlichen beibehal-
ten wurde.

Dies gilt es auch fir die Zukunft im Auge zu behalten. Im
Klartext gesprochen bedeutet es meines Erachtens, dass
wir auch kunftig finanziellen Gestaltungsraum nicht fur das
Eingehen von Dauerverpflichtungen nutzen dirfen — auch
wenn dies allen Beteiligten viel abverlangt. Etwas anderes
kénnte gelten, wenn z. B. durch signifikante Rickgange
bei den Austritten und ebensolche Zuwachse bei den
Eintritten eine Anderung der Finanzbasis gegeben wire.

Eine Besonderheit dieses Haushalts ist die Verlagerung
von Personalverpflichtungen im Bereich der Kirchenmusik
von den Kirchengemeinden auf die Landeskirche. Sie
haben diese Verlagerung bei den Beratungen zu den
Eckdaten im Frihjahr in allen Ausschissen ausfihrlich
und zustimmend beraten. Im Ergebnis wird dadurch eine
Entlastung der Kirchengemeinden bei entsprechender
Belastung der Landeskirche um derzeit rund 1,8 Mio. Euro
pro Jahr bewirkt. Von diesem Schritt erhoffen wir uns eine
nachhaltige Sicherung der kirchenmusikalischen Arbeit,
flachendeckend auf dem gesamten Gebiet der Landeskir-
che. Sie finden diese Stellen im Stellenplan — Register 4 —
unter ,3.1.3 Allgemeine Kirchenmusik® als Zuwachs um
53,85 Stellen — (hier nicht abgedruckt) und Sie wissen nun,
dass wir nicht in diesem Umfang Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker neu einstellen, sondern bereits in diesem
Arbeitsfeld Tatige in eine landeskirchliche Anstellungs-
tragerschaft tbernehmen wollen.

Im Register 4 — Stellenplan — finden Sie alle weiteren Ver-
anderungen detailliert aufgelistet nach Referaten. Sie finden
im Strukturstellenplan eine Liste der Stellen, die nicht wieder
besetzt werden sollen. Sie finden Ubersichten zu Stellen-
erweiterungen und Stellenreduzierungen und Sie finden
eine Liste zu refinanzierten Stellen, die nur besetzt werden
dirfen, wenn diese Refinanzierung gesichert ist. Falls Sie
hierzu Fragen haben, stehen die fur dieses filigrane Ge-
samtkunstwerk ,Stellenplan® verantwortlichen Kolleginnen,
Frau Simon und Frau Bahr, den Ausschiissen gern zur
Verfligung.
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3.2.2 Sonstige Ausgaben

Einen Uberblick (iber alle Ausgabearten konnten Sie dem
Vorbericht zum Haushaltsbuch entnehmen. Auf zwei Aus-
gabepositionen mdchte ich hier noch besonders eingehen:

Wir sind, wie ich zu Beginn erwahnte, eine von 20 Glied-
kirchen der EKD. Wir leben im vergleichsweise finanz-
starken Sldwesten Deutschlands. Deswegen teilen wir
unsere Mittel mit anderen Gliedkirchen. Dies findet — wie
bei den Bundesléandern — in einem vereinbarten Verfahren,
dem Finanzausgleich, statt. Im Rahmen des Finanzaus-
gleichs tragt unsere Landeskirche knapp 11 Mio. Euro zu
einem Mitteltransfer bei, der im Wesentlichen von West
nach Ost erforderlich ist, um allzu grof3e Unterschiede
geschwisterlich auszugleichen. Sie finden diese Position
unter der Haushaltsstelle 9210.00.7420 im Register 6 —
Buchungsplan.

Und schlieBBlich mdchte ich Sie auf die Ausgabepositionen
aufmerksam machen, deren konkrete Zweckbestimmungen
weiteren Entscheidungen des Oberkirchenrates, des Lan-
deskirchenrates und der Landessynode vorbehalten sind.
Es handelt sich um die Innovationsmittel in Hoéhe von 1,5
Mio. Euro pro Jahr, um die Projektmittel in Héhe von 2,5
Mio. Euro pro Jahr und um den Stellenpool in H6he von 1
Mio. Euro pro Jahr. Mit diesen Mitteln schaffen wir Instru-
mente, um flexibel auf neue Anforderungen reagieren zu
konnen. Dabei belegen wir diese Mittel mit der zeitlichen
Beschrankung auf den Doppelhaushalt. Sie kénnen also
nur so eingesetzt werden, dass ihr Zweck zeitlich befristet
erreichbar ist. Sie sind sozusagen der Ausgleich dafiir,
dass wir neue Dauerverpflichtungen nur tber den schmerz-
haften Weg der Umschichtung eingehen. Dies verlangt
allen Beteiligten viel ab an praziser Planung, Verzicht auf
Winschenswertes und natirlich Rechenschaftslegung.
Es hat sich aber meines Erachtens als Weg grundsatzlich
bewahrt. Das zeigt sich auch daran, dass wir mit diesem In-
strument flexibel einsetzbarer Mittel auf vielfachen Wunsch
nun auch im Steueranteil der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke arbeiten werden, zu dem ich spater noch
einige Angaben machen werde.

Zuvor will ich aber noch auf ein Thema eingehen, das uns
im Augenblick wohl allen ganz besonders am Herzen liegt
und zu dem Sie vielleicht neue Ausgabenpositionen erwartet
haben. Ich spreche also sozusagen zu einer noch nicht
vorhandenen Ausgabeposition. Das ist das Thema Fliicht-
linge. Hier wird derzeit in den Gemeinden vor Ort schier
Unglaubliches geleistet. Willkommen heif3t evangelisch-
badisch ganz konkret z. B.: Es werden Dolmetscher fiir die
arabische Sprache gestellt, es werden Deutschkurse an-
geboten, es werden Kleiderkammern organisiert, es werden
Stadtspaziergange gemacht, es wird eine Fahrradwerkstatt
eingerichtet, und es gibt sogar einen interkulturellen Gemuse-
garten. Auch die Beratungsstellen der regionalen Diako-
nischen Werke leisten in der Flichtlingssozialarbeit, die
mit den neu zur Verfigung gestellten landeskirchlichen
Stellendeputaten aufgestockt werden konnte, enormes.
Darlber hinaus stellen Kirchengemeinden, Kirchenbezirke
und die Landeskirche Raume flr die Unterbringung zur
Verfugung. Aber wir wissen alle, dass es weiterer Anstren-
gungen auf allen Ebenen unserer Kirche bedarf. Es ist
bekannt, dass mehr als die Halfte der Ankommenden
einen rechtlich gesicherten Aufenthaltsstatus erhalt. Sie
werden im Land bleiben, und wir werden alle miteinander
in neuer Zusammensetzung die Bevdlkerung unseres
Landes bilden. Dazu sind die Beitrage der Kirche kurz-,
mittel- und langfristig erforderlich und werden auch explizit

nachgefragt. Den Schwerpunkt der kiinftigen kirchlichen
Arbeit sehen wir in der Integration aller Teile der Bevdlkerung
in ein Gemeinwesen, in dem die Menschen und nicht ihre
Herkunft im Mittelpunkt stehen. Hierfir werden weitere,
auch landeskirchliche, Ressourcen gebraucht werden. Der
Oberkirchenrat ist dabei, zusammen mit dem Diakonischen
Werk Antworten auf diese Herausforderungen in einem
konzeptionell durchdachten MafRnahmenpaket zu bindeln.
Ziel ist, die Handlungsfahigkeit auf allen Ebenen unserer
Kirche sicherzustellen und zwar sowohl fir Sofortmafinah-
men als auch fir mittel- und langfristige strukturelle MaR3-
nahmen. Dabei werden wir auf den Erfahrungsschatz der
engagierten Gemeinden und Kirchenbezirke zurtickgreifen
und berlicksichtigen, was vor Ort und je nach Situation be-
noétigt wird. Eine entsprechende Abfrage hat Oberkirchenrat
Keller bereits bei allen Dekanaten und regionalen Diako-
nischen Werken gestartet. Naturlich wollen wir auch lhre
Ideen und Anregungen aus den Ausschussberatungen
wissen. Wenn der Rahmen des MalRnahmenpaketes fertig
ist — womit wir vor Jahresende rechnen —, werden wir mit
entsprechenden Kostenplanungen und Deckungsvor-
schlagen auf dem vorgesehenen Weg fiir Entscheidungen
zwischen Synodaltagungen den Landeskirchenrat um Ent-
scheidungen bitten. lhnen wird dann in der Friihjahrssynode
berichtet und es werden lhnen gegebenenfalls die nicht
eilbedirftigen Entscheidungen vorgelegt werden. Auf
diesem Weg wollen wir sicherstellen, dass wir auf die
neuen Herausforderungen kurz-, mittel- und langfristig
sinnvoll reagieren, dass wir alle Ebenen unserer Kirche be-
ricksichtigen und dass wir sorgsam uberlegt haben, was
der Beitrag unserer Kirche sein kann. Solange die MaR-
nahmen nicht feststehen und nicht beziffert sind, kbnnen
wir seridserweise keine Beschlisse dariber fassen. Um
Ihnen aber eine Orientierung zur Grofenordnung zu
geben: Wir gehen derzeit von einem Gesamtvolumen von
10 Mio. Euro aus, das wir in den nachsten drei Jahren fur
diese Aufgaben auf allen Ebenen unserer Kirche bendtigen
werden.

Heute in der Morgenandacht haben wir mit Worten des
146. Psalms gebetet ,Der Herr behitet die Fremdlinge®.
Wir wissen, dass das Handeln in der Welt Hande braucht,
auch unsere. Wir sind, so meine ich, dazu bereit und in der
Lage. Das ist gerade in diesen Tagen, die von Verwirrung
und Angsten bis zu Hass und dem schrecklichen Attentat
in Koln gepragt sind, beruhigend, wohltuend und einfach
gut.

4. Steueranteil der Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke

Im Haushaltsgesetz ist geregelt, dass 45 % des Netto-
Kirchensteueraufkommens als Steueranteil der Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke verausgabt wird. Diese
Mittel werden nach einem gesetzlich festgelegten Verfahren
den Kirchenbezirken und Kirchengemeinden zugewiesen.

Obwohl im Bereich der FAG-Zuweisungen keine Kiirzungen,
sondern jahrliche Steigerungen —im neuen Doppelhaushalt
3 % pro Jahr — vorgenommen wurden, kdnnen viele Kirchen-
gemeinden den Haushalt nicht ausgleichen bzw. die
gesetzlichen Pflichtriicklagen nicht bilden.

Dies zeigt strukturelle Probleme, fur die dringend zukunfts-
weisende Lésungen geschaffen werden missen. Klar er-
kennbar sind die zu hohen Kosten des vorhandenen
Immobilienbestandes. Viele Kirchengemeinden brauchen
eine veranderte Gebaudestruktur, die nachhaltig finanziert
werden kann und zugleich neue finanzielle Freiraume fur
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die inhaltliche Arbeit vor Ort er6ffnet. Im Rahmen des
Liegenschaftsprojektes sollen hierfiir Konzepte entwickelt
werden.

Derzeit befinden sich 83 Kirchengemeinden im Haushalts-
sicherungskonzept, 59 sind gesetzlich dazu verpflichtet,
24 Kirchengemeinden filhren praventiv ein Haushalts-
sicherungskonzept durch, um rechtzeitig Veranderungs-
prozesse auf den Weg zu bringen.

Auf der einen Seite gilt es, im Bereich Gebaude Einspa-
rungen vorzunehmen, auf der anderen Seite sollen schon
jetzt Investitionen fiir eine kiinftige Gebaudestruktur durch
Bauprogramme unterstiitzt werden. Die landeskirchlichen
Baubeihilfen und Unterstiitzungsmaflnahmen in den Jahren
2016-2019 fir die Stadtkirchenbezirke einschlielich des
Sonderbauprogramms fir Kirchen werden ein Finanz-
volumen von 30,5 Mio. Euro erreichen. Weitere 22 Mio.
Euro sind fur die Jahre 2016/17 die Grundlage der Bud-
getplanung fir das Bauprogramm A fir Manahmen an
Kirchen, Pfarrhdusern, Gemeindehausern und Kinder-
tagesstatten der Kirchengemeinden, die nicht zu einem der
funf Stadtkirchenbezirke gehdren.

Die Kirchenbezirke werden kiinftig noch starker in Entschei-
dungsprozesse einbezogen werden und Verantwortung
tragen, z. B. im Liegenschaftsprojekt oder in der Personal-
planung. Daher liegt es nahe, diese Verantwortung auch
bei inhaltlich noch nicht bestimmten Mitteln wahrzunehmen.
Im kommenden Haushalt werden den Kirchenbezirken
erstmalig 1,24 Mio. Euro fur projektorientiertes Arbeiten zur
Verfligung gestellt. Im Jahr 2018 soll dieses neue Finanz-
instrument ausgewertet werden.

Fir Fragen zu den Finanzen der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke stehen der hierfur zustandige Kollege
Werner und seine Mitarbeiter den Ausschiissen gern zur
Verfligung.

5. Kapitalanlagen

Fir manche von Ihnen dirfte dies der unerwartetste Teil
meiner Ausfiihrungen sein. Wieso hat die Kirche Kapital-
anlagen, wie werden die gemanagt, wie kann Uiberhauptim
Gemeinderilicklagenfonds eine Verzinsung von 2,5 % bzw.
ab 2016 2 % in dem momentanen Marktumfeld angeboten
werden, und wie kann auf die Risiken des Kapitalmarktes
reagiert werden — so mdgen Sie fragen.

Zur ersten Frage, wieso hat die Kirche Kapitalanlagen?
Kirche hat Kapitalanlagen, weil

— sie gesetzlich zur Ricklagenbildung verpflichtet ist z. B.
fur die Substanzerhaltung von Gebauden und zur Si-
cherung der Haushaltwirtschaft.

— sie Anspriche auf Versorgung und Beihilfe fir Pensio-
nare sicherstellen muss.

— die Synode entschieden hat, Stellensicherung, insbe-
sondere fiir Pfarrstellen, durch Ricklagenbildung vor-
zunehmen.

— sie fur die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
treuhanderisch Vermdgen verwaltet.

Den grolten Anlagebedarf haben wir fiir die Absicherung
der Pensionen in der Versorgungsstiftung.

Wer, wie wir, nicht kommende Generationen mit Verpflich-
tungen belasten will, die wir heute eingehen, der muss
Vorsorge dafir treffen. Das tun wir, indem wir durch einen

Aufschlag auf die Aktivgehalter in unserer Versorgungs-
stiftung entsprechende Mittel ansparen.

Wie wird das Anlagevermdgen gemanagt?

Den rechtlichen Rahmen setzt das KVHG. Operativ begleitet
werden wir durch eine externe Beratungsfirma, die samtliche
Anlagen unter Risikogesichtspunkten analysiert.

Mit Hilfe dieses Consultants - denn wir hatten dafiir das
Know-how und die technischen Mdoglichkeiten gar nicht -
prifen wir regelmafig, welche Vermdgensklassen mit
welchen Risikomustern — in sich und untereinander - uns
bei dem fir uns verkraftbaren Risiko die hochst moglichen
Ertrage generieren. Und dazu muss alles noch den be-
sonderen Anforderungen einer kirchlichen Vermdgens-
anlage entsprechen.

Was tun wir dazu? Wir erfassen die unterschiedlichen
Marktbewegungen von Wahrungen, Aktien, Renten und
Immobilien in sich und untereinander. Wir betrachten das
vorhandene Vermdgen, die Anforderungen an dessen Er-
trage und die vorhandenen Risikopuffer. Daraus ergeben
sich die Mdglichkeiten, Risiken bei der Kapitalanlage zu ver-
kraften. Risiken werden, solange ein marktwirtschaftliches
Umfeld besteht, mit Ertragschancen, also Zinsen und
Dividenden, vergutet.

Aus der Grafik ergibt sich die derzeitige Struktur des Gesamt-
vermogens.

Wie Sie daraus ersehen konnen, ist gut % des Vermdgens
in festverzinslichen Wertpapieren angelegt. Unsere Aktien-
anlagen liegen im Augenblick bei rund 22 %.

Und damit kommen wir auch schon zur nachsten Frage:
Wie kann die Landeskirche immer noch eine Guthaben-
verzinsung von 2,5 % bzw. ab dem nachsten Jahr von 2 %
im Gemeinderlcklagenfonds auskehren? Es liegt an der
Mischung. Wir haben im Bestand der Anlagen noch alte
Papiere mit hohen Renditen. Diese werden bis zur Falligkeit
gehalten und heben im Augenblick noch das Gesamt-
niveau.

Nun zur letzten Frage: Wie kann auf die standig sich ver-
andernden Risiken des Kapitalmarktes reagiert werden?
Wir reagieren mehrstufig. Wir strukturieren unsere Anlagen
sehr sorgfaltig in verschiedene Laufzeiten, Regionen,
Anlageklassen und Fondsmanager. Wir legen Maximal-
werte pro Anlageart fest. Wir Giberpriifen monatlich in einem
Jour fixe zusammen mit unseren Beratern die Entwicklung
der Anlagen. Wir haben eine Risikotragfahigkeitsrechnung
eingeflhrt, mit deren Hilfe wir berechnen, ob und in welcher
Hohe der maximale Schadensfall von den stillen Reserven
bzw. der Schwankungsreserve gedeckt wird. Derzeit arbei-
ten wir an einem sogenannten Notfallplan, um einerseits
Eingriffe in unsere Allokation, wie z. B. den Verkauf von Ak-
tien zum falschen Zeitpunkt zu verhindern und andererseits
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eine jederzeitige Gewahrleistung der Verpflichtungen ohne
Eingriffe in den Haushalt sicherzustellen.

Parallel zu all diesen wirtschaftlichen Faktoren achten wir
darauf, dass die Kapitalanlagen im Rahmen des kirchlichen
Auftrags erfolgen. Das bedeutet, dass die Anlageauftrage
die Ausschlusskriterien entsprechend des EKD-Leitfadens
fur ethisch nachhaltige Geldanlagen in der evangelischen
Kirche enthalten. Das bedeutet auch, dass wir spezielle
Positivkriterien in den einzelnen Anlagerichtlinien der
Fonds definieren, die sich an Nachhaltigkeitsgesichts-
punkten orientieren. Und wir lassen durch einen Dienst-
leister gemeinsam mit anderen international und nachhaltig
ausgerichteten Anlegern unsere Anliegen gegenuber den
Unternehmen durch Unternehmensdialoge und durch die
Auslibung von Stimmrechten auf Hauptversammlungen
wahrnehmen.

Synodale aus allen Ausschiissen unterstitzen uns in den
Anlageausschiissen bei der Steuerung der extern gema-
nagten Anlagen. Diese stehen lhnen, neben Herrn Slss
und mir, fur Rickfragen sicher gern zur Verfiigung.

Ich komme zum Schluss.
6. Gesamtwertung und Ausblick

Im Ergebnis spiegelt der kommende Doppelhaushalt die
Finanzen einer Kirche, die ihren Verpflichtungen vollum-
fanglich nachkommen kann, die bestehende und bewahrte
Arbeitsfelder fortfihren kann, die Gestaltungsraume hat
und nutzt und die, last not least, zuversichtlich in die Zu-
kunft schauen kann. Ich hatte Ihnen berichtet, dass wir pla-
nen, den Landeskirchenrat um Zustimmung zu einem
weiteren Ressourceneinsatz fiir die Arbeit mit Fllichtlingen
zu bitten, sobald wir konkrete und mit Zahlen belegte
MaRnahmen vorlegen kdnnen. Daran arbeiten im Augen-
blick alle Referate des Evangelischen Oberkirchenrats
gemeinsam. Selbstverstandlich stellen wir uns auch auf
kinftige Entwicklungen ein. Wir werden nicht unberuthrt
bleiben von Veranderungen, insbesondere in unserer
Mitgliederentwicklung, der daraus resultierenden sinken-
den Steuerkraft und den Veranderungen am Kapitalmarkt.
Aber wir haben die Méglichkeit, auf solche Veranderungen
zu reagieren. Da derzeit viele Kirchengemeinden ihre
durch Immobilien verursachten Dauerverpflichtungen kri-
tisch prifen mussen, kénnen sie vielleicht kinftig ihre
Ressourcen in andere Arbeitsbereiche investieren. Da die
Landeskirche derzeit Gestaltungsraum nur zeitlich befristet
nutzt, kdnnen wir voraussichtlich noch lange die sinkende
Finanzkraft ohne Stellenkiirzungen verkraften. Vielleicht
gelingt es uns dabei ja auch, Ressourcen - um die uns sehr
viele Kirchen weltweit beneiden - von gewohnten Bahnen
weg in neue Aufgabengebiete zu lenken. Damit wiirden wir
die Grenzen, die unsere Ressourcen uns setzen, in Chancen
verwandeln. Chancen, unseren Auftrag so zu verwirklichen,
wie wir es jetzt verantworten kénnen.

Ich freue mich auf die weiteren Beratungen in den Aus-
schissen!

Vielen Dank fir Ihr Zuhoren, lhr Mitdenken und lhr Mitge-
stalten.

(Beifall)

Prasident Wermke: Liebe Frau Bauer, ganz herzlichen
Dank. Sie haben uns meines Erachtens nicht nur den
Haushalt vorgelegt sondern ganz entscheidende Erlaute-
rungen fiir die Haushaltswirtschaft unserer Landeskirche
gegeben, die sicher auch denen weitergeholfen haben und

weiter helfen werden, die nicht unbedingt im Finanzaus-
schuss tatig sind, die sich ohnehin naher mit dem Thema
beschéftigen, sondern die auch sonst mit den kirchlichen
Finanzen nur am Rande betroffen sind, aber dennoch
immer wieder auch nachgefragt werden. Herzlichen Dank!

Ich freue mich auf die Weiterarbeit in den Ausschiissen.
Sie haben gehort, die Fachleute aus dem Evangelischen
Oberkirchenrat stehen zur Verfigung. Die Ausschussvor-
sitzenden haben dieses sicher schon entsprechend ein-
geplant.

X
Wahlvorschlag des Altestenrats fiir die Bischofs-
wahlkommission

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt X,
Wahlvorschlag des Altestenrates fiir die Bischofswahl-
kommission.

Nach § 2 Abs. 1 des kirchlichen Gesetzes uber die Wahl
der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs sind als
Mitglieder der Bischofswahlkommission u. a. je sechs von
der Landessynode aus ihrer Mitte gewahlte theologische
und nichttheologische Mitglieder zu wahlen.

Bei der Frihjahrstagung in diesem Jahr konnten alle sechs
theologischen Mitglieder, jedoch nur fiinf nichttheologische
Mitglieder gewahlt werden. Daher war die Wahl eines
nichttheologischen Mitglieds erforderlich und soll auf dieser
Tagung durchgefiihrt werden.

Der Altestenrat schlagt aufgrund der Benennung durch die
sténdigen Ausschisse unsere Konsynodale Stephanie
Prinzessin von Baden flr dieses Amt vor.

Es ist beabsichtigt, die Wahlvorschlagsliste am Mittwoch
zu schlie®en. Vor der anschlieRenden Wahl sind die Kandi-
dierenden oder die Kandidierende gebeten, sich kurz per-
sonlich vorzustellen und dabei auch den Grund fir ihre
Kandidatur zu benennen. Es gibt also die Mdéglichkeit, bis
zur Schlielung der Wahlvorschlagsliste eventuell weitere
Kandidierende der Geschaftsstelle mitzuteilen bzw. hier im
Plenum bekannt zu geben.

Il
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Da ich inzwischen erfahren habe, dass
Frau Pfeiffer erst heute Nachmittag kommen wird, mdchte
ich Herrn Superintendenten Bereuther jetzt doch zum
GruBwort bitten und nicht die Zusammenfassung abwarten.

Herr Bereuther: Sehr geehrter Herr Landesbischof, sehr
verehrter Herr Prasident, verehrtes Kollegium, verehrte
Synodale, liebe Gaste! Ich griiie Sie ganz herzlich von der
kleinen Schwester der Evangelischen Landeskirche in
Baden, also von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Baden. Ich griiRe Sie vom Synodalausschuss, der Kirchen-
leitung und der Synode, die in knapp fiinf Wochen in Isprin-
gentagenwird. Beiuns beginntdie nachste Synodalperiode,
die bei uns keine Nummern hat, 2015 und dauert bis 2021.

Uber gute Beziehungen und die Zusammenarbeit unserer
Kirchen habe ich bereits bei der Friihjahrstagung gespro-
chen. Dennoch méchte ich noch einmal hervorheben, wie
selbstverstandlich wir als kleine Schwester von der gro3en
Schwester wahrgenommen werden. |hr Anliegen, Herr
Landesbischof, uns als kleine Schwester im Synodalgottes-
dienst gestern mit vorkommen zu lassen, in dem Sie mich
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in den Furbitten beteiligt haben, hat mir sehr gut getan. Ich
hoffe, dass es noch viele Dinge gibt, die wir zusammen
tun kénnen. Da sind noch viele Ideen gefragt.

Ihrer Synode winsche ich Gottes reichen Segen bei allen
Beratungen, die anliegen. Moge Gottes Heiliger Geist Sie
fihren und leiten, damit Sie Entscheidungen fallen, die Gott
wohlgefallen und die den Menschen dienen. Gott segne Sie!

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Bereuther.
Wenn Sie dann doch in absehbarer Zeit tagen, wie Sie
berichtet haben, nehmen Sie natlirlich unsere GriiRe direkt
auch auf diese Tagung mit. Die Hande, die sich entgegen-
strecken, werden bestehen bleiben.

(Herr Bereuther: Danke schon!)

Wir unterbrechen diese Sitzung jetzt an dieser Stelle —
aber bitte nicht gleich davonfliehen — bis heute Nachmittag
und setzen sie nach der Kaffeepause fort. Die Tagesordnung
wird dann fortgefiihrt.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:58 Uhr bis 15:30 Uhr.)

Il
BegriiBung / GruBBworte
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin GroB: Wir setzen die unterbrochene Sitzung
fort, und ich begriiRe ganz herzlich Herrn Pfarrer Oesch,
den Pfarrer der Kirchengemeinde Bad Herrenalb.

(Beifall)
Herzlich willkommen!

Ich frage, ob Frau Dr. Pfeiffer schon eingetroffen und im
Raum ist? — Wir erwarten auch sie heute Nachmittag und
freuen uns, wenn sie dann in unsere Runde kommt.

VI
Bekanntgaben
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin GroB: Ich habe noch etwas bekannt zu
geben, namlich das Ergebnis der Kollekte beim Eroff-
nungsgottesdienst, die fiir das Projekt ,Junge Fliichtlinge
im Jugendmigrationsdienst des Diakonischen Werkes im
Evangelischen Kirchenbezirk Ortenau“ bestimmt war. Sie
betrug 613,30 €. Ganz, ganz herzlichen Dank dafiir.

(Beifall)

Xl
Bericht aus der EKD-Synode

Vizeprasidentin GroR: Dann kommen wir zum Tagesord-
nungspunkt XI, und zwar zum Bericht aus der EKD-Synode,
den uns unsere Konsynodale Frau Baumann geben wird.

Synodale Baumann: Sehr geehrte Frau Vizeprasidentin,
verehrte Konsynodale, vom 30. April bis 3. Mai trat im Fruh-
jahr dieses Jahres die neue Synode der EKD in Wirzburg
zusammen, um sich fir ihre sechsjahrige Amtsperiode zu
konstituieren. Mit dabei waren aus unserer Landeskirche
die von Ihnen gewahlten ordentlichen Mitglieder Dr. Adelheid
von Hauff, Manfred Froese, Margit Fleckenstein, Dr.
Susanne Teichmanis und meine Person.

Auf der zuvor tagenden Kirchenkonferenz wurde unsere
Landeskirche von unserem Bischof Jochen Cornelius-
Bundschuh und Oberkirchenratin Barbara Bauer vertreten.

Als neues Mitglied der EKD-Synode wurde ich im Vorfeld
gebeten, lhnen zu berichten und lhnen meine Eindriicke zu
schildern.

Mit Spannung war zunachst der Eréffnungsgottesdienst in
St. Stephan erwartet worden. In diesem Gottesdienst wur-
den zum ersten Mal die gewahlten und berufenen Mitglieder
dreier verschiedener Zusammenschlisse gemeinsam auf
ihr Amt verpflichtet: die der EKD-Synode, der Generalsynode
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands, VELKD genannt, sowie der Vollkonferenz der Union
Evangelischer Kirchen, der UEK, der wir als badische
Landeskirche angehdren.

Diese Verpflichtung geschah durch Heinrich Bedford-
Strohm, dem Ratsvorsitzenden der EKD, durch Gerhard
Ulrich, dem leitenden Bischof der VELKD und durch Chris-
tian Schad, dem Vorsitzenden der Vollkonferenz der UEK.
Es wurde deutlich, dass man sich im Vorfeld sehr viele
Gedanken dariiber gemacht hatte, wie ein solcher Gottes-
dienst und die notwendige Verpflichtung fiir alle liturgisch
tragbar ablaufen konnte.

Als neugewahltes Mitglied der EKD-Synode und aus einer
unierten Kirche stammend, habe ich diesen Gottesdienst
liturgisch an manchen Stellen als doch eher etwas miihsam
erlebt. Man hat sich gemeinsam auf einen Weg gemacht.
Dieser wurde aber von vielen als noch nicht wirklich befrie-
digend empfunden. Mir schien dieser Gottesdienst symp-
tomatisch zu sein fiir die Frage, wie man als EKD-Synode
die letzten Jahre gemeinsam auf dem Weg war und wie
man kunftig gemeinsam auf dem Weg sein will. In aller
Munde war stets das sogenannte ,Verbindungsmodell®,
das sich zum Ziel gesetzt hat, am gemeinsamen Kirche-
Sein als EKD in Deutschland zu arbeiten. Als neugewahltes
Mitglied habe ich manche Beitrdge und Diskussionen in
diesem Zusammenhang als irritierend empfunden. Ich bin
mir nicht sicher, ob alle Mitgliedskirchen das ausgegebene
Ziel tatsachlich teilen. Dartber hinaus wurden immer wieder
Beharrungstendenzen und ein unterschiedliches Tempo im
Hinblick auf ein Erreichen des Zieles deutlich.

Ich personlich finde es erstaunlich und in der heutigen Zeit
mit ihren grofRen Herausforderungen fir die EKD kaum
nach auf’en vermittelbar, dass wir so viele Krafte flr in-
terne Fragen aufbringen missen.

(Beifall)

Weniger mihsam, sondern im Gegenteil fur mich sehr
spannend zu sehen war, welch klare Wahlergebnisse sich
auf dieser konstituierenden Synode ergaben. Im Vorfeld
der EKD-Synode war bereits der Pfalzer Kirchenprasident
Christian Schad von uns einstimmig erneut zum Vorsitzen-
den der Vollkonferenz der UEK gewahlt worden. Auf der
EKD-Synode selbst stand dann unter anderem die Wahl
des siebenkopfigen Prasidiums auf der Tagesordnung. Mit
einer wirklich beeindruckenden Mehrheit der Stimmen
wurde dabei Irmgard Schwaetzer als Prases der EKD-
Synode bestétigt. Ein ebenso klares Wahlergebnis erhielten
Klaus Eberl und Elke Kdnig als Vizeprases.

Auch fir mich als Neuling war eine gewisse Aufbruchstim-
mung zu spuren. So sind 40 % der Synodalen neu in ihr
Amt gewahlt worden.
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Ubrigens sind 48 % aller Synodalen Frauen. Von einer sol-
chen Paritat ist die Zusammensetzung der Kirchenkonferenz
leider noch weit entfernt.

Spurbar war eine gewisse Dynamik dahingehend, das
synodale Element weiter zu starken. Man denkt dariiber
nach, die Arbeitsablaufe und Informationswege weiter zu
verbessern. Die alten Ausschisse werden hinsichtlich
ihres Aufgabenprofils aktuell neu zugeschnitten und ein
neuer Ausschuss wird installiert. Dieser neue Ausschuss,
LZukunftsausschuss” genannt, soll sich mit Themen wie
etwa dem angestolRenen Reformprozess der Kirchen-
mitgliedsuntersuchung sowie mit den Fragen einer kiinftigen
Kirchengestalt in einer sich wandelnden Gesellschaft be-
schaftigen. Auffallend viele Synodale haben ihr Interesse
an der Mitarbeit in solch einem Ausschuss bekundet. Man
wird auf der EKD-Synode, die jetzt kommt, sehen, wer da
tatsachlich hineingewahlt werden kann.

Auf der Tagesordnung stand natrlich der Ratsbericht des
Ratsvorsitzenden Bedford-Strohm. Er zeigte sich beein-
druckt von der Dynamik der Vorbereitungen fur das Refor-
mationsjubildum und wies neben anderen Themen sehr
deutlich auf die Handlungsnotwendigkeiten zum besseren
Schutz der Fliichtlinge hin.

Als EKD-Synodale verabschiedeten wir in der Folge ein
Papier, in dem wir die Bundesregierung unter anderem
aufforderten, sich fir ein umfassendes europaisches See-
notrettungsprogramm, ein europdisches Neuansiede-
lungsprogramm sowie flr legale Wege flir Schutzsuchende
in der EU einzusetzen.

Neben einem interessanten Vortrag von Prof. Dr. Paul
Nolte zum Thema ,lrritationen der Zivilgesellschaft® be-
wegte uns Synodale vor allem die wirklich sehr interessante
und spannend vorgestellte Arbeit an der neuen Lutherbibel.
Diese ist ja mittlerweile 6ffentlich vorgestellt worden.

Beschlossen wurde auch das Schwerpunktthema der in
wenigen Tagen anstehenden EKD-Synode in Bremen.
Diese wird sich in ihrer zweiten Tagung vom 8. bis 11.
November schwerpunktmaRig mit dem Reformations-
jubildum beschéftigen unter der Uberschrift: ,Christlicher
Glaube in offener Gesellschaft®.

Daneben wird die kommende EKD-Synode ganz im Zeichen
der Wahlen stehen. Ein neuer Rat der EKD, bestehend aus
14 Ratsmitgliedern, soll fir die kommenden sechs Jahre
gewahlt werden. Am 11. November wird dann Uber den
Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz des Rates der EKD
entschieden.

Ich bin gespannt auf die Ergebnisse der Wahlen und auf
das inhaltliche Arbeiten auf der kommenden Synode. Ich
personlich hoffe, dass wir es schaffen, das Schwerpunkt-
thema ,Reformationsjubildaum 2017 — christlicher Glaube in
offener Gesellschaft® auch mit den aktuell anstehenden
drangenden gesellschaftspolitischen Fragen zu verbinden.

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen als EKD-Synodale wah-
rend dieser Tagung und darliber hinaus gerne zur Verfu-
gung. Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit!

(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ich danke lhnen, liebe Frau Bau-
mann, fir den Rickblick auf die erste Tagung der neuen
EKD-Synode aus dem Blickwinkel — ich zitiere Sie — ,eines
Neulings®. Fur die bevorstehende zweite Tagung in Bremen
wilinschen wir Ihnen und lhren Konsynodalen alles Gute,

Gottes Geleit und viel Weisheit dann auch bei den Wahlen,
auf deren Ergebnisse wir natirlich sehr, sehr gespannt
sind.

Il
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin GroR: Nun darf ich ganz herzlich Frau Dr.
Birgit Pfeiffer begrifRen, die bei uns eingetroffen ist. Frau
Dr. Pfeiffer ist Mitglied im Kirchensynodalvorstand der
Hessisch-Nassauischen Kirche und wird uns jetzt mit
einem GruBwort erfreuen.

Frau Dr. Pfeiffer: Vielen Dank fir die freundliche Begru-
Bung und auch fur die Geduld. Es war wunderschon, hierher
zu fahren auf den Landstraen von Herrenberg durch buntes
Laub, aber es hat sich leider ziemlich gezogen, und so
habe ich es nicht ganz geschafft, so zeitig da zu sein, wie
ich das wollte. Nichtsdestotrotz!

Liebe Vizeprasidentin, lieber Prasident Wermke, sehr ge-
ehrter Herr Landesbischof Cornelius-Bundschuh, hohe
Synode, liebe Schwestern und Brider! Im Auftrag des
Kirchensynodalvorstandes lhrer ndrdlichen Schwester-
kirche in Hessen und Nassau und mit besonderem Gruf®
unseres Prases Dr. Oelschlager darf ich Sie herzlich hier
als versammelte Synode grifRen und aus Hessen und
Nassau berichten.

Unsere Synodalperiode in Hessen und Nassau neigt sich
dem Ende zu, die neuen Kirchenvorstande sind bereits
konstituiert, die Dekanatssynoden folgen im Januar, die
neue zwolfte Kirchensynode konstituiert sich im Juni 2016.
Zuvor haben wir aber Ende November unsere Herbsttagung,
und wieder stehen wichtige Entscheidungen auf der Tages-
ordnung.

Wie in allen Gemeinden und in der Diakonie ist das Thema
Aufnahme von Flichtlingen fir die EKHN hoch aktuell. Im
Juli hatten wir gemeinsam mit der Diézesanversammlung
von Limburg einen synodalen Studientag zum Thema
Fluchtlinge und haben uns intensiv in Arbeitsgruppen mit
der Situation der Fliichtlinge und Hilfsmdglichkeiten beschaf-
tigt. Die EKHN hat bereits zusatzlich zu den bestehenden
Stellen speziell fur die Koordination von Flichtlingsprojekten
und die Beratung der Haupt- und Ehrenamtlichen 1,5 Mio.
Euro bereitgestellt. Fir die bevorstehende Synode liegt ein
Antrag Uber 16 Mio. Euro zum Ausbau und zur Versteti-
gung der Flichtlingshilfe auf dem Tisch, und madglicher-
weise ist auch das noch zu wenig. Landauf und landab
engagieren sich Gemeinden und vor allem auch viele
Kirchenmitglieder, die bisher wenig in der Gemeinde prasent
waren. Die Flichtlingsbetreuung vor Ort geschieht fast
immer in gemeinschaftlichen Projekten und mit vielfaltigen
Aktionen. In Rheinhessen wurde zum Beispiel ein nicht
mehr benétigtes Pfarrhaus zur Unterkunft fir Flichtlings-
familien, das ehemalige Religionspadagogische Institut in
Kronberg ist nun ein Flichtlingsheim, und die Landesregie-
rungen von Hessen und Rheinland-Pfalz fragen nach
weiteren Unterbringungsmaglichkeiten. So sind wir als
Kirchen vielfach angefragt, und unser Engagement ist
hochwillkommen.

Ein weiteres Thema, fiir Sie vielleicht auch interessant, ist
das Arbeitsrecht in der Diakonie. Seit die Diakonischen
Werke von Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck
zur Diakonie Hessen fusioniert sind, suchen wir nach dem
richtigen Weg, wie dort zukiinftig Léhne und Gehalter



20 Erste Sitzung

19. Oktober 2015

ausgehandelt werden. Allen bisherigen Konzepten und
Gesetzesentwirfen haben ver.di und die Gesamtmitarbeiter-
vertretungen eine Abfuhr erteilt, die Ablehnung des Dritten
Weges ist grol3. Auf der Synode werden wir nun voraus-
sichtlich ein Arbeitsrechtsregelungsgesetz verabschieden,
das die Verantwortung in die Hande der Diakonie Hessen
legt und die Mdglichkeit zu einem kirchengemafien Tarif-
vertrag eroffnet. Wir hoffen, dass sich dann eine Einigung
finden lasst, die eine handlungsfahige Arbeitsrechtssetzung
erlaubt.

Binnenkirchlich sind wir mit zwei wichtigen Vorhaben be-
schéaftigt, die beide Wellen schlagen: Zum einen soll der
zweite Schritt einer Strukturveranderung erfolgen. Wir sind
schon dabei, schrittweise die Zahl der Dekanate von noch
47 durch Fusionen der bestehenden Dekanate bis zum
Jahr 2022 zu verringern auf 25. Und dann soll die Zahl der
Propsteien von derzeit sechs auf fiinf reduziert werden.
Propsteien sind in unserer Kirche vor allem Visitations-
bezirke, aber bei Veranderungen wird daraus leicht eine
Frage der Identitat. Wir haben sehr unterschiedliche Regi-
onen, von der Metropole Frankfurt bis zum Iandlichen
Raum in Oberhessen und Rheinhessen. Dazu gehdren
zwei Landeshauptstddte mit den jeweiligen Landesregie-
rungen und Gebietsanteile in eben diesen beiden Bundes-
landern, denn Rheinland-Pfalz macht ein Flinftel unseres
Kirchengebietes und ein Viertel unserer Mitglieder aus.

Die zustandigen Ausschisse der Synode haben die Zeit
zwischen der ersten und der nun bevorstehenden zweiten
Lesung des Gesetzes hierfiir griindlich genutzt und viele
Anhérungen, Antrage und Uberlegungen beriicksichtigt.
Nun werden wir als Synode eine Entscheidung treffen, die
sicherlich nicht allen gefallt, aber demokratisch und mehr-
heitlich zustande kommt.

Das andere Grof3projekt ist die Umstellung unseres Haus-
haltswesens von der Kameralistik auf die Doppik, kein
einfaches Unterfangen. Mit anderen Worten: Risiken und
Nebenwirkungen wurden wohl doch unterschatzt, und
wenn das Ganze dann noch mit einem neuen EDV-
Programm kompatibel sein muss, namlich Mach2, dann ist
der Komplexitatsgrad der gleichzeitigen Veranderungen
kaum noch zu toppen. Inzwischen wurde die Projekt-
steuerung durch externe Unterstitzung erweitert und der
Umsetzungszeitplan gestreckt, was nattrlich Mehrkosten,
aber hoffentlich auch mehr Sicherheit bei der Umsetzung
geben wird. Wir werden sehen, wie alle Ebenen, nicht zuletzt
die Kirchengemeinden, mit dem neuen System zurecht-
kommen. Insbesondere die Bewertung des Immobilien-
bestandes und die Festlegung von Abschreibungen
werden die Finanzen der Kirchengemeinden in ein neues
Licht ricken. Die Synode hatte die Einfuihrung der Doppik
damals mit deutlicher Mehrheit beschlossen, aber ob sie
immer so gut zu einer Non-Profit-Organisation wie der Kirche
passt, muss sich noch zeigen. Unser Schatz sind ja vor
allem die Menschen, und die lassen sich nicht in Euros
darstellen. Warten wir es ab.

Wir gehen auf das Reformationsjubildum 2017 zu, auch fir
die EKHN ein wichtiges Datum. Ein zentraler Ort auf dem
Weg des Reformations-Trucks wird dabei natiirlich Worms
sein als Ort des beriihmtesten aller Standpunkte von Martin
Luther. Eine weitere Station wird Herborn sein, ehemals
Hohe Schule der reformierten Theologie, heute Theologi-
sches Seminar unserer Landeskirche. Fur die Gestaltung
des Reformationsjubildums haben wir ein eigenes Projekt-
blro eingerichtet und eigene Mittel bereitgestellt, die
Kirchengemeinden und Dekanate fur ihre eigenen Projekte

beantragen kénnen. Und im Bibelhaus Erlebnismuseum in
Frankfurt, dies als kleiner Werbeblock fiir Sie zum Ende
meines GrufRwortes, findet zurzeit eine spektakulare Ausstel-
lung statt, zu der ich Sie herzlich einladen méchte: Luthers
Meisterwerk. Zu sehen sind einzigartige Bibeldrucke,
darunter die Gutenberg-Bibel, Erstausgaben des Neuen
Testaments von 1522 und der ,Biblia Deutsch* Martin
Luthers von 1535 sowie reformierte und katholische Bibel-
ausgaben des 16. Jahrhunderts. Die Ausstellung ist noch
bis zum 31.12. dieses Jahres gedffnet.

Ich wiinsche Ihnen alles Gute und Gottes Segen fir lhre
Beratungen! Herzliche GriiRRe!

(Beifall)

Vizeprasidentin GroR: Ich danke lhnen ganz herzlich, liebe
Frau Dr. Pfeiffer, fur Inr GruBwort, fir lhren Einblick, auch fir
den abschlieRenden Werbeblock, denn die beiden Bibelhau-
ser verbinden auch unsere Landeskirchen, die Bibelgalerie
in Meersburg und das Bibelhaus in Frankfurt.

Ganz herzlichen Dank fiir den Einblick in Ihre Uberlegungen,
die Sie zu Themen, die uns nicht unbekannt sind, auf der
bevorstehenden Synodaltagung bewegen. Wir wiinschen
Ihnen daflr alles Gute, gute Entscheidungen. Bitte nehmen
Sie unsere ganz herzlichen Griif3e dorthin mit.

(Frau Dr. Pfeiffer: Ich bleibe noch da,
ich bin gespannt auf den Vortrag!)

— Das ist schon.

Xl

Einfiihrung in das Perspektivpapier ,,Leben aus
der Quelle. Herausforderungen und Perspektiven
fiir das gottesdienstliche Leben der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden im 21. Jahrhun-
dert”

Vizeprasidentin GroB: Ich komme zum Tagesordnungs-
punkt XlII und darf nun Herrn Oberkirchenrat Dr. Kreplin
bitten, uns eine Einfuhrung in das Perspektivpapier ,Leben
aus der Quelle. Herausforderungen und Perspektiven fir
das gottesdienstliche Leben der Evangelischen Landes-
kirche in Baden im 21. Jahrhundert® zu geben.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Verehrte Frau Vizeprasidentin,
verehrte Mitglieder der Synode, liebe Schwestern und
Briider! Dieser Landessynode liegt zur Beratung unter der
Ordnungsziffer 03/13 das Perspektivpapier Gottesdienst
vor (siehe Anlage 13). Es tragt den Titel ,Leben aus der
Quelle. Herausforderungen und Perspektiven fir das
gottesdienstliche Leben der Evangelischen Landeskirche
in Baden im 21. Jahrhundert®. Ich mdchte lhnen in drei
Schritten eine kurze Einflihrung in dieses Perspektivpapier
geben, um die Beratungen in den Ausschissen zu erleich-
tern.

1. Warum wurde dieses Papier erstellt?

In den letzten Jahrzehnten haben sich die Voraussetzungen,
unter denen wir Gottesdienst feiern, dramatisch verandert:
Sonntag und Wochenende haben sich in ihrer Bedeutung
und Gestaltung gewandelt, ebenso die rdumlichen Bezlige
der Menschen, ihr Verhaltnis zu Institutionen, ihre Nutzung
von Medien, ihr Arbeitsleben, ihre Freizeitgewohnheiten.
Die Gesellschaft hat sich in viele Milieus differenziert, vieles
ist zu nennen. Dazu kommen demografische Veranderun-
gen und Veradnderungen in der Ausstattung unserer
Gemeinden mit Pfarrstellen und Gebduden seit den



19. Oktober 2015

Erste Sitzung 21

1990er Jahren und wohl auch in Zukunft. Manches, das
friher selbstverstandlich war, ist abgebrochen. Vielerorts
ist zu bemerken, dass die Gottesdienstgemeinden kleiner
werden. Manche Generationen und Milieus werden vom
Gottesdienst kaum mehr erreicht.

Es blieb bisher den einzelnen Gemeinden und ihren Ver-
antwortlichen Uberlassen, mit den Auswirkungen dieser
Veranderungen auf den Gottesdienst sinnvoll umzugehen.
Ohne Zweifel ist einiges geschehen: Es gab zum Beispiel
mancherorts Aufbriiche zu neuen Gottesdienstformaten an
neuen Orten, zu veranderten Zeiten und fir bestimmte
Zielgruppen. Es gab auch Ansatze zu regionaler Koopera-
tion. Manches blieb aber auch im Ansatz stecken und
wurde nach kurzer Zeit mangels Ressourcen wieder auf-
gegeben. Zu einer strukturierten Beratung, was die
erwahnten Veranderungen fiir das gottesdienstliche Leben
in unserer Landeskirche bedeuten, kam es nicht.

Zugleich zeigen alle Umfragen Uber Kirchenmitgliedschaft,
dass der Gottesdienst zum Kern der Identitat unserer Kirche
gehort. Selbst fur Menschen, welche die Kirche eher von
aulen oder aus der Distanz wahrnehmen, ist der Gottes-
dienst von zentraler Bedeutung fir die Kirche. Das zeigt
sich schon in der umgangssprachlichen Gleichsetzung von
Gottesdienst und Kirche in einer Formulierung wie ,lch
gehe in die Kirche*, wenn jemand zum Gottesdienst geht.

Fir die Entwicklung unserer Landeskirche, die Starkung
der Mitgliederbindung und auch fiir die Gewinnung neuer
Mitglieder ist die Qualitdt von Gottesdiensten darum von
entscheidender Bedeutung. Der liturgischen Kommission
schien es deshalb an der Zeit, einmal sehr grundsatzlich
dartiber nachzudenken, wie die Qualitdt von Gottesdiensten
weiterentwickelt werden kann.

Hier legen wir Ihnen nun die Frucht eines zweijahrigen
Nachdenkens in der Liturgischen Kommission vor, bei dem
auch Erkenntnisse des EKD-Kompetenzzentrums Qualitats-
entwicklung im Gottesdienst in Hildesheim sowie neuere
Studien zur Mitgliedschaft aufgenommen wurden. Ein
Zwischenschritt dazu war der Studientag der Landes-
synode im April 2014, dessen Ergebnisse ebenfalls in diesen
Text eingeflossen sind.

2. Wie ist dieses Papier aufgebaut?

Schon mit dem Titel, aber dann auch im ersten Kapitel wird
deutlich, dass dieses Papier eine Diskussion eréffnen und
keine fertige Konzeption darstellen will. In einer solchen
wirde man im Eingangskapitel eine positionelle Grund-
legung erwarten. Eine solche wird hier nicht geboten. Statt
dessen schafft das Kapitel einen offeneren Zugang zur
Thematik, in dem es fragt: Warum feiern wir Gottesdienst?

Im zweiten Kapitel werden einige statistische Daten Uber
das gottesdienstliche Leben in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden zusammengestellt.

Das dritte Kapitel skizziert Entwicklungen in Kirche und
Gesellschaft, die fur das gottesdienstliche Leben relevant
sind. In dieses Kapitel sind Ergebnisse der Sinus-Milieu-
studie Baden-Wirttemberg von 2012 ebenso eingeflossen
wie die der funften EKD-Erhebung Uber Kirchenmitglied-
schaft von 2014.

Das vierte Kapitel fragt nach Qualitatskriterien fir den
Gottesdienst und greift damit Ergebnisse der Arbeit des
EKD-Kompetenzzentrums fir Qualitdtsentwicklung im
Gottesdienst in Hildesheim auf.

Im funften Kapitel werden dann — ausgehend von den
Beobachtungen des dritten Kapitels zur veranderten Si-
tuation und unter Beriicksichtigung der Uberlegungen des
vierten Kapitels zu Qualitatskriterien — Ziele fur die Weiter-
entwicklung des gottesdienstlichen Handelns in unserer
Landeskirche genannt.

Im sechsten Kapitel werden diese Ziele, die in Kapitel 5
formuliert worden sind, in einer Liste von recht konkreten
MaRRnahmen gebiindelt. Wir schlagen vor, diese Maf3nah-
men in den nachsten zehn Jahren anzugehen.

Mit einem kurzen Ausblick zum intendierten Prozess und
einem ausflhrlichen Literaturverzeichnis schlie3t der Text.
Kapitel 6 stellt also den Zielpunkt des ganzen Textes dar.
Wenn Sie in den Ausschussberatungen wenig Zeit
haben, konnen Sie sich auf diesen Abschnitt begrenzen.
Das inhaltliche Herz dieses Textes sind allerdings die
Kapitel 3 bis 5, in denen die Wahrnehmungen zentraler
Veranderungen in Kirche und Gesellschaft, Qualitatskriterien
fir den Gottesdienst und Anséatze fir die Reaktion auf die
Veranderungen beschrieben werden.

3. Was soll die Landessynode mit diesem Papier anfangen?

Das Perspektivpapier ist als Diskussionspapier zu ver-
stehen. Wir sind uns bewusst, dass manches anstoRig und
provozierend formuliert ist, vielleicht manch wichtige Per-
spektive noch fehlt. Daher unsere Bitte: Geben Sie uns
eine Riickmeldung.

Diese Riickmeldungen werden von der Liturgischen Kom-
mission in das Papier eingearbeitet, die dann erstellte
Version soll in der Landeskirche zur Diskussion gestellt
werden. Es ist sinnvoll - und ich bitte Sie auch darum, das
zu tun —, wenn die Landessynode am Ende dieser Tagung
Bezirkssynoden, Pfarrkonvente, Gemeinden, Dienst und
Werke um Rickmeldung zu diesem Papier bittet. So kdnnten
wir bis Ende 2017 einen Diskussionsprozess innerhalb der
Landeskirche fiihren, in dem geklart wird, welche der
vorgetragenen Uberlegungen plausibel sind, welche der vor-
geschlagenen MaRnahmen auf Resonanz sto3en werden
und welche nicht. Am Ende dieses Diskussionsprozesses
werden wir — hoffentlich in der Frihjahrstagung 2018 — mit
einer Uberarbeiteten Version dieses Papiers wieder hier in
die Landessynode kommen und Sie um eine abschlie-
Rende Beratung und Verabschiedung dieses Papiers bitten.
Danach hat dieses Perspektivpapier dann den Charakter
einer landeskirchlichen Leitlinie fiir die Qualitatsentwicklung
im Handlungsfeld Gottesdienst.

Sie merken also: Wir sind mitten im Prozess. Sie missen
in dieser Tagung nicht endguiltig einem Papier zustimmen,
in das Sie sich vielleicht noch nicht tief genug einarbeiten
konnten. Es geht aber darum, einen Diskussionsimpuls auf
den Weg zu bringen, und dabei bitte ich Sie um lhre Unter-
stlitzung.

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Vielen Dank, Herr Dr. Kreplin, ins-
besondere fir |hre abschlieRenden Impulse, was die
Landessynode mit diesem Papier anfangen kann und soll.
Ich denke, das ist eine gute Grundlage fiir die Diskussion
und Beratung in allen Ausschiissen.

Dennoch jetzt die Frage, ob es an dieser Stelle direkte
Ruckfragen zur Einbringung von Herrn Dr. Kreplin gibt.
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Synodaler Rufer: Mich wirde interessieren, wer in dieser
Kommission ist, ob es ein Altersspektrum gibt, ob jemand
darin ist, der jinger als 60 ist.

(Heiterkeit)

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Ein Mitglied sitzt drei Reihen
hinter lhnen. Die Mitglieder der Liturgischen Kommission
finden Sie ganz am Ende des Papiers aufgezeichnet. Sie
reprasentieren ein grolRes Spektrum der Landeskirche,
aber naturlich haben wir nicht alle denkbaren Zielgruppen
darin abgedeckt.

Vizeprasidentin GroR: Ich sehe keine weiteren Meldungen.
Noch einmal vielen Dank, Herr Dr. Kreplin. Uns allen
wunsche ich eine gute weitere Diskussion und Beratung in
den Ausschussen.

Xl
Vortrag ,,Das Amtsverstidndis nach der Confessio
Augustana V“

Vizeprasidentin GroB: Dann kommen wir zu Tages-
ordnungspunkt Xlll, und ich begriBe herzlich unsere
Konsynodale Prof. Dr. Nussel, die uns einen Vortrag halten
wird zum Amtsverstandnis nach der Confessio Augustana
V.

Frau Dr. Nissel ist Professorin flir systematische Theologie
und Direktorin des Okumenischen Instituts der Uni Heidel-
berg. Ich danke lhnen und freue mich jetzt auf lhren Vortrag.

Synodale Prof. Dr. Niissel: Frau Vizeprasidentin, liebe
Mitsynodale, liebe Schwestern und Bruder! In seiner Ein-
gabe, die uns den Anlass gibt fiir diese Beratung, stellt
Pfarrer i. R. Gerhard Hof die Frage, ob nach den letzten
beiden Novellierungen der Grundordnung der Artikel V der
Confessio Augustana in der Evangelischen Landeskirche
noch in Geltung stehe (siehe Anlage 1). Darliber moge die
Landessynode ,beraten und beschlieen®, schreibt er in
der Eingabe. Oberkirchenrat Dr. Kreplin hat in seiner
Stellungnahme aber bereits erklart, dass und warum die
Frage auf der Synode eben nur beraten werden kann. Um
diese Beratung zu unterstiitzen, méchte ich im Folgenden
zuerst erdrtern, wie der Artikel 5 in der Confessio Augustana
zu verstehen ist, um auf dieser Basis dann zu fragen, wie
sich der aktuelle Text der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Baden zu Confessio Augustana V verhalt.

Ich gehe jetzt in drei Schritten vor. Erst einmal werde ich
etwas sagen Uber die Aussagen Uber das Amt in der
Confessio Augustana, dann werde ich mich dem Aus-
legungsstreit, den es da gibt, etwas naher zuwenden und
am Schluss noch etwas zur Okumene sagen.

1. Die Aussagen uber das Amtin der Confessio Augustana

Die Confessio Augustana (CA), die zu den Bekenntnis-
grundlagen der Evangelischen Kirche in Baden gehort,
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen erklart und verteidigt
sie die Reformen, die von der Wittenberger Reformation
gefordert und in Territorien mit evangelisch gesonnenen
Landesherren damals eingefihrt wurden. Diese Reformen
werden im zweiten Teil der Confessio Augustana in den
Artikeln 22 bis 28 erortert. Ziel ist die Anerkennung dieser
Reformen als rechtméaRige Religionspraxis im damaligen
Reich. Um die Anerkennung der Reformen als theologisch
moglich und sachgerecht zu erweisen, wird im ersten Teil
der Confessio Augustana der gemeinsame christliche
Glaube erortert, der — jedenfalls nach Auffassung von

Melanchthon, dem Autor der Confessio Augustana — Alt-
glaubige, wie man sie damals nannte — heute wirden wir
sagen: Katholiken — und Reformatorische verbindet, obwohl
sie in der Frage der Reformen uneins sind. Die Confessio
Augustana will also eine Anerkennung der Reformen errei-
chen, aber dabei die Einheit der Kirche wahren. Dies ist
von grundlegender Bedeutung fiir jedes angemessene
Verstandnis und die Interpretation der Confessio Augustana.
Deshalb habe ich das jetzt auch vorangestelit.

Vom kirchlichen Amt handelt die Confessio Augustana in
zwei Artikeln, und zwar in Artikel 5, auf den sich die Eingabe
bezieht, und in Artikel 14. Zuerst sei der Text von Confessio
Augustana V kurz in Erinnerung gebracht. Er ist (iber-
schrieben ,Vom Predigtamt” und lautet:

Um diesen Glauben zu erlangen, hat Gott das Predigtamt
eingesetzt, das Evangelium und die Sakramente gegeben,
durch die er als durch Mittel den Heiligen Geist gibt, der
den Glauben, wo und wann er will, in denen, die das Evan-
gelium horen, wirkt, das da lehrt, dass wir durch Christi
Verdienst, nicht durch unser Verdienst, einen gnadigen
Gott haben, wenn wir das glauben.

Und es werden die verdammt, die lehren, dass wir den
Heiligen Geist ohne leibhafte Worte des Evangeliums
durch eigene Vorbereitung, Gedanken und Werke erlangen.

Wichtig fUr das Verstandnis dieses Artikels ist seine Stellung
im Argumentationsgefiige. Er folgt auf die Artikel 1 bis 4, in
denen zunachst Gottes- und Trinitatslehre, Stndenlehre,
die Sendung des Sohnes Gottes und die Rechtfertigung
behandelt werden. Es geht in diesen ersten Artikeln mithin
um das, was Gott in der Sendung des Sohnes in der Kraft
des Geistes getan hat, um den Menschen aus der Suinde
zu befreien und ihm neue Gemeinschaft mit sich im Glauben
zu erdffnen. Der auf diese Erdrterung folgende Artikel 5
tragt zwar seit der Drucklegung der Confessio Augustana
die Uberschrift ,De ministerio ecclesiastico” . Aber sein Ziel
im Zusammenhang der Argumentation ist es nicht, eine
Lehre vom kirchlichen Amt zu entfalten, sondern die Frage
zu beantworten, wie es zum heilsamen Glauben an das
Heilswerk Christi kommen kann, dem die Rechtfertigung
allein aus Gnade und allein im Glauben verheif3en ist. Die
Antwort in dem besagten Artikel hebt darauf ab, dass der
Geist Gottes diesen Glauben durch die Verkiindigung des
Evangeliums und die Sakramente wirkt bei denen, die das
Evangelium héren, und zwar wann und wo er will. Damit
solche Verklindigung geschehen kann, hat nun Gott das
Predigtamt eingesetzt. Aber es wird in dem Artikel nichts
dartiber gesagt, wem dieses Predigtamt zukommt, weil
das namlich einfach nicht das Thema des Artikels ist. Wie
vor allem die Verdammungsaussage am Schluss deutlich
macht, geht es vielmehr darum, zwei Fehlvorstellungen ab-
zuwehren, und zwar zum einen die Vorstellung, der heilsame
Glaube kénne auch ohne das Wort des Evangeliums ent-
stehen, zum anderen die Vorstellung, als kdnne der
Mensch selbst sich zu solchem Glauben bewegen und
darauf vorbereiten mit Verdiensten. Der Artikel unterstutzt
so die reformatorische Grundeinsicht, dass die Rechtferti-
gung ,solo verbo, ,sola gratia“ und ,sola fide* geschieht.
Der darauf folgende Artikel 6 ,Von den guten Werken*
verstarkt die Argumentation, indem er betont, der Glaube
bringe zwar gute Friichte in Gestalt guter Werke hervor,
aber man solle nicht auf die Werke vertrauen und meinen,
dass man den Glauben verdienen kdnne.

Um den zweiten Artikel, der wichtig ist, einzufiihren, skiz-
ziere ich kurz den weiteren Gedankengang. Artikel 7 und 8
wenden sich namlich jetzt dem Versténdnis der Kirche zu,
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aber auch hier liegt das Augenmerk nicht auf dem Amt.
Vielmehr geht es in Confessio Augustana VIl um die Frage,
was fur die Einheit der Kirche konstitutiv ist und was nicht.
Es wird die fiir evangelische Kirchenlehre und das 6kume-
nische Ziel der Confessio Augustana schlechterdings
grundlegende Aussage getroffen, dass fiir die Einigkeit der
Kirche die Ubereinstimmung in der Lehre des Evangeliums
und in der Verwaltung der Sakramente notwendig und hin-
reichend sei. Im folgenden Artikel 8 wird dann festgehalten,
dass die wahre Kirche die Gemeinschaft der wahrhaft Glau-
benden sei und man die sichtbare Gemeinschaft der Kirche,
die auch Siinder und Heuchler umfasse, eben nicht einfach
mit der wahren Kirche gleichsetzen kann. Damit ist der
Grund gelegt, um sich der gesamten Sakramentenfrage in
den Artikeln 9 bis 13 zuzuwenden. Dies geschieht eben-
falls in der Absicht herauszustellen, was gemeinkatholische
Lehre sein sollte - aus Melanchthons Sicht.

Es folgt dann der zweite fir die Amtsfrage wichtige Artikel,
namlich der Artikel 14 ,Vom Kirchenregiment“. Der lautet:

Vom Kirchenregiment wird gelehrt, dass niemand in der
Kirche 6ffentlich lehren oder predigen oder die Sakramente
reichen soll ohne ordnungsgemafe Berufung.

Dieser Artikel war in der Entstehung des Textes der Confes-
sio Augustana nicht von Anfang an vorgesehen. Er wurde
vermutlich veranlasst durch die Angriffe von Johannes
Eck in seiner Sammlung der Haresien Luthers. Johannes
Eck warf Luther vor, seine reformatorische Lehre setze
Getaufte und Priester gleich, so dass in der reforma-
torischen Kirche jeder Laie die Aufgaben (bernehmen
konne, die nach katholischer Amtslehre dem Priester oder
dem Bischof vorbehalten seien. Diesem Vorwurf der Willkir
und Unordnung begegnet Confessio Augustana XIV mit
der Aussage, dass ,niemand in der Kirche offentlich lehren
oder predigen oder die Sakramente reichen soll ohne
ordnungsgemalie Berufung®. Der Artikel ist nicht nur wich-
tig, weil er eben die konstitutive Bedeutung der ordnungs-
gemalen Berufung klarstellt, sondern auch, weil er sagt,
worin das Spezifikum des Dienstes eigentlich besteht, der
an die ordnungsgemale Berufung gebunden ist, ndmlich
in der offentlichen Verkindigung. Dennoch geht es auch in
diesem kurzen Artikel 14 nicht darum, eine evangelische
Lehre vom Amt zu begriinden. Ziel ist es vielmehr nur, den
Vorwurf der Altglaubigen abzuweisen, es gehe in den refor-
matorischen Territorien unordentlich zu.

Beide Aussagen, also Confessio Augustana V und Confes-
sio Augustana XIV machen sich nicht zur Aufgabe, expressis
verbis die Frage zu klaren, wie sich das Priestertum aller
Glaubenden und das Amt der offentlichen Evangeliums-
verklindigung zueinander verhalten.

2. Der Streit Gber die rechte Auslegung von CA V und
CAXIV

Ich komme zum zweiten Punkt, dem Streit (iber die rechte
Auslegung.

Genau diese Frage nach dem Verhaltnis vom Priestertum
aller Glaubenden und der &ffentlichen Evangeliumsverkun-
digung wurde nun allerdings im Zuge der Kirchenunionen
im 19. Jahrhundert innerevangelisch virulent. Im Bemuihen
um eine adaquate Verankerung der Kirchenordnung im
Bekenntnisstand kam es zu Streitigkeiten iber die rechte
Auslegung der Aussagen in Confessio Augustana V und
XIV. Ausgel6st wurde der Streit durch eine Schrift des Er-
langer praktischen Theologen J. W. G. Hofling Uber die
Grundsatze der evangelisch-lutherischen Kirchenverfassung

von 1850. Hofling war der Auffassung, dass sich die Rede
von dem von Gott eingesetzten Predigtamt in Confessio
Augustana V auf den Dienst der Evangeliumsverkiindi-
gung beziehe, mit dem die Kirche als ganze mitsamt allen
Christen betraut sei — also auf das allgemeine Priestertum
der Glaubenden. Confessio Augustana XIV hingegen
spreche von der 6ffentlichen Verklndigung, die Aufgabe
der Pfarrer sei und der ordentlichen Berufung bedirfe. Im
Unterschied zu dem von Gott eingesetzten Predigtamt sei
das Amt der offentlichen Verkiindigung eine Einrichtung
menschlichen Rechts, die um der Ordnung willen nétig sei.
Dieses Amt werde von der Gemeinde an Einzelne dele-
giert. Es verdanke sich mithin menschlicher Delegation,
weshalb man diese Amtstheorie auch als Delegationstheorie
bezeichnet hat und man das alles sehr schon erklart findet
im Kommentar von Jorg Winter zu der Ausgabe unserer
Grundordnung.

Die Auslegung von Hofling traf damals auf entschiedenen
Widerspruch einer Reihe lutherischer Theologen. Diese
vertraten die Auffassung, in Confessio Augustana V und
Confessio Augustana XIV sei von ein und demselben Amt
die Rede, namlich von dem Amt der offentlichen Evange-
liumsverkiindigung in Wort und Sakrament, das Gott ein-
gesetzt habe und das die ordentliche Berufung voraussetze.
Dieser Auslegung zufolge beruht das Amt der 6ffentlichen
Evangeliumsverkiindigung auf einer géttlichen Einsetzung.
Entsprechend wurde diese Theorie dann Institutionstheorie
genannt. Diesem Verstandnis hangt ganz offenkundig die
Eingabe von Gerhard Hof an.

Welche Auslegung hat nun Recht? Beide Theorien, die
Delegationstheorie und die Institutionstheorie, kénnen
Argumente fir ihre Auslegung geltend machen, und beide
unterstellen auf unterschiedliche Weise mehr, als der Wort-
laut der beiden Artikel in der Confessio Augustana hergibt.
In der Delegationstheorie wird unterstellt, dass Confessio
Augustana V vom Priesteramt aller Glaubenden spricht,
obwohl vom Priestertum der Glaubenden nicht expressis
verbis die Rede ist. Es wird gefolgert, dass das Amt in
Confessio Augustana XIV, das an die ordnungsgemafe
Berufung gebunden ist, nicht in gleicher Weise auf géttliche
Einsetzung zuriickgehe. Auch das ist nicht ohne Weiteres
festzumachen. Die Institutionstheorie hingegen setzt voraus,
dass in Confessio Augustana V und XIV von ein und
demselben Amt die Rede ist, ndmlich dem Amt der 6ffent-
lichen Evangeliumsverkiindigung in Wort und Sakrament,
fur das die ordentliche Berufung erfordert sei. Sie setzt
damit verbunden voraus, dass Confessio Augustana V
nicht das allgemeine Priestertum der Glaubenden im Blick
habe und dass das ordinationsgebundene Amt nicht in den
Horizont des Auftrages aller Christen gestellt sei, sondern
ihm gegenuberstehe. Doch auch diese Theorie geht weit
Uber den Wortlaut der Confessio Augustana hinaus.

Man wird davon ausgehen durfen, dass Melanchthon Klar-
heit geschaffen hatte in den Formulierungen, hatte er die
Fragen nach dem Verhaltnis von Priestertum der Glaubigen
auf der einen Seite und dem Amt der 6ffentlichen Evange-
liumsverkindigung auf der anderen Seite und die damit
verbundene Frage nach der géttlichen Einsetzung beant-
worten wollen. Man wird auch davon ausgehen diirfen, dass
Melanchthon das 6ffentliche Amt der Predigt und Sakra-
mentsverwaltung in jedem Fall auf géttlichen Auftrag
zuruckfihrte. Aber seine Ausflhrungen zielen auf eine
andere Fragestellung und lassen anhand des Wortlauts
keine letztgultige Klarung der Frage zu, ob eine der beiden
Auslegungstheorien zutrifft oder nicht — und wenn ja, welche.
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Um die Frage nach dem Verhaltnis von allgemeinem
Priestertum und o6ffentlichem Amt klaren zu kénnen, muss
man darum einige weitere, Uber Confessio Augustana V
und XIV hinausgehende Uberlegungen anstellen.

Eine erste Uberlegung:

Auch wenn die Confessio Augustana nicht explizit vom
Priestertum aller Glaubigen spricht, setzt sie doch der
Sache nach die Lehre vom Priestertum aller Glaubigen als
reformatorische Grundeinsicht voraus. Verantwortung flr
die rechte Bezeugung des Evangeliums tragen demnach
nicht nur ordinierte Amtstragerinnen und Amtstrager, son-
dern die christliche Kirche als Ganzes und damit alle
Christen. In der spateren lutherischen Theologie wird dies
dann auch klar festgehalten und gesagt, die Leitung der
Kirche sei Aufgabe der Kirche als Ganzes . Dies ist mdglich,
weil nach Luther alle Christen durch die Taufe zu Priestern
werden und damit nicht nur berufen sind, das Evangelium zu
bezeugen, sondern auch auf Grundlage der Schrift Lehre
beurteilen kdnnen. Die kategoriale Unterscheidung zwi-
schen Laien und Geistlichen wird damit von Grund auf
kritisiert.

Nachster Gedanke:

Fur das reformatorische Verstandnis ist konstitutiv, dass
die offentliche Verkindigung des Evangeliums in Wort und
Sakrament die ordentliche Berufung voraussetzt. Das kann
in Confessio Augustana XIV deshalb in aller Kirze -
gewissermalen nachklappend - gesagt werden, weil es so
selbstverstandlich ist. Die Notwendigkeit dieser Ordnung
resultiert daraus, dass der Gottesdienst als Ganzes und
die Predigt und die Feier der Sakramente per se ein 6ffent-
liches Geschehen sind. Luther hat sich massiv gegen
Winkelmessen gewehrt, weil diese dem Sinn des Gottes-
dienstes und insbesondere der Gemeinschaft stiftenden
Bedeutung des Altarsakraments entgegensteht. Ebenso ist
auch die Taufe ein o6ffentliches Geschehen, in dem der
Taufling mit Christus verbunden und in die Gemeinde auf-
genommen wird. Diejenigen, die in der Gemeinde predigen
und die Sakramente verwalten, tragen in diesem &ffentlichen
Dienst eine besondere Verantwortung fir die Treue gegen-
Uber dem Wort Gottes und dafur, dass sich die Gemein-
schaft in der Versammlung um Wort und Sakrament eins
und bewahrt bleibt. Sie haben Verantwortung flr die Apos-
tolizitat und damit verbunden fur die Einheit und Katholizitat
der Kirche. Es gibt ja diesen Text der VELKD, der im Auftrag
der EKD ausgearbeitet worden ist — ,Ordnungsgemaf be-
rufen® —, und dieser Text unterstreicht die besondere
Verantwortung der 6ffentlichen Evangeliumsverkiindigung,
indem er herausstellt, dass nicht nur Pfarrer, sondern auch
die, die diesen Dienst ehrenamtlich ibernehmen, etwa als
Pradikantinnen und Pradikanten, ordentlich zu berufen
sind. Dabei wird der unterschiedliche Radius der Verant-
wortung geltend gemacht. Die ordentliche Berufung ins
Pfarramt erfolgt durch Ordination, Pradikantinnen und
Pradikanten hingegen werden beauftragt. Das ist in unserer
Kirchenordnung genauso abgebildet.

Ein weiterer Gedanke:

Das Priestertum aller Glaubigen und das besondere, an
die ordentliche Berufung gebundene Amt stehen sich nicht
einfach als zwei getrennte Grofen oder Einrichtungen
gegeniiber — schon gar nicht im Sinne einer Hierarchie —,
sondern bedingen sich wechselseitig. Das besondere Amt
der 6ffentlichen Evangeliumsverkiindigung dient durch die
Verkiindigung jedem Einzelnen und der Gemeinschaft der
Kirche, indem es durch Gottes Geist Glauben wirkt und die

Glaubenden in der Gemeinschaft des Glaubens unterein-
ander verbindet. Das besondere Amt der Offentlichen
Evangeliumsverkiindigung tragt so Sorge fiir die Allge-
meinheit des Priestertums aller Glaubigen. Wie es dauerhaft
keine Gemeinde gibt ohne das Amt der 6ffentlichen Evan-
geliumsverkindigung, so gibt es umgekehrt dieses Amt
auch nicht ohne die Gemeinschaft derer, der es zu die-
nen hat. Das Priestertum aller Glaubenden und das an
die ordentliche Berufung gebundene Amt sind also so auf-
einander verwiesen, dass es das eine ohne das andere
nicht gibt und nicht geben kann.

Ein weiterer Gedanke:

Was nun die Frage der géttlichen Einsetzung betrifft, so
erscheinen mir die Auslegungen der Delegationstheorie
und Institutionstheorie gleichermaflen problematisch, weil
sie gottliche Institution und menschliche Delegation als
Alternativen begreifen und in einen Gegensatz bringen,
der reformatorischer Theologie nicht entspricht und auch
von der Confessio Augustana nicht gedeckt wird. In der
Confessio Augustana wird zwar zwischen Gottes Wort und
Gottes Gebot einerseits und menschlichen Traditionen
andererseits unterschieden. Diese Unterscheidung spielt
eine ganz wesentliche Rolle bei der Frage nach der Einheit
der Kirche in Confessio Augustana VII. Dieser Artikel halt
fest, dass fiir die Einigkeit der Kirche die Ubereinstimmung
im Verstandnis des Evangeliums und in der Verwaltung der
Sakramente konstitutiv sei und die Ubereinstimmung in
Menschensatzungen bzw. menschlichen Zeremonien
nicht. Aber man kann der Confessio Augustana nicht ent-
nehmen, dass sie die Unterscheidung von géttlichem
Gebot und Recht einerseits und Menschensatzungen
andererseits parallelisiert mit der Unterscheidung zwischen
dem Priesteramt aller Glaubigen auf der einen Seite und
dem Amt der offentlichen Evangeliumsverkiindigung auf
der anderen Seite. Wirde man den Dienst der ¢ffentlichen
Evangeliumsverkindigung als Einrichtung menschlichen
Rechts verstehen und die Berufung als einen menschlichen
Akt der Delegation, dann lage es im Ermessen der Ge-
meinde, ob sie eine Person mit diesem Dienst beauftragt
oder nicht. Eine solche Auffassung kann man aber weder
Luther, Melanchthon und Calvin entnehmen, noch lasst sie
sich aus der Confessio Augustana ableiten. Auch wenn
man — anders als Gerhard Hof — davon ausgeht, dass
Confessio Augustana V das Predigtamt aller Glaubenden
meint und erst Confessio Augustana XIV das besondere
Amt der oOffentlichen Evangeliumsverkiindigung, so folgt
daraus nicht, dass dieser letztere Dienst eine Einrichtung
iure humano ware, Uber die die Gemeinde zu entscheiden
hatte. Auch der VELKD-Text ,,Ordnungsgemaf berufen®
lehnt diese Vorstellung ab.

Ein weiterer Schritt:

Eine solche Vorstellung, dass das Amt der offentlichen
Evangeliumsverkiindigung eine menschliche Einrichtung
ist, ware vor allen Dingen einmal nicht im Einklang mit dem
biblischen Zeugnis . Zwar findet man im Neuen Testament
noch keine einheitliche Lehre von Amt und Amtern in der
Kirche, sondern unterschiedliche Modelle, in denen in
nachapostolischer Zeit die Apostolizitat der Verkindigung
als Bedingung der Identitat im Glauben gesichert wurde.
Eindeutig ist aber, dass nach dem Ableben der Apostel die
Funktion der Leitung weitergefiihrt werden musste. Diese
Leitung erfolgt den neutestamentlichen Schriften entspre-
chend ,in erster Linie durch Verkundigung und Lehre, die
sich ihrerseits an der Lehre der Apostel zu orientieren hat".
Das hat in einer sehr umfangreichen Studie der Ziricher
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Neutestamentler Jorg Frey, vormals in Tubingen und
Minchen, gezeigt. Die Leitungsamter werden in den bibli-
schen Schriften zwar unterschiedlich differenziert, aber sie
werden ,theologisch als von Christus gegebene Dienste im
Horizont der Gaben an alle Glaubenden verstanden. Die
mit diesen Leitungsdiensten Betrauten stehen ,der Ge-
meinde im Auftrag Christi gegenuber®. Zugleich ist ihr
Dienst ,funktional hingeordnet auf die Bewahrung der Inte-
gritat und Einheit der Ortsgemeinde und dartber hinaus
der ganzen Kirche*.

So fasst Jorg Frey den neutestamentlichen Befund zusam-
men.

Die Berufung erfolgt nach biblischem Verstédndnis unter
Handauflegung und Gebet, und dies ist ebenso fiir reforma-
torisches Verstandnis konstitutiv. In der ordnungsgemafen
Berufung wird um den Segen Gottes fir den Menschen
gebeten, der mit dem Dienst der 6ffentlichen Evangeliums-
verklindigung betraut wird. Die ordentliche Berufung im Akt
der Ordination oder Beauftragung geschieht im Glauben,
dass Gott durch Christus in der Kraft des Geistes diesen
Menschen zum Dienst am Evangelium beruft bzw. schon
berufen hat. Darum gilt, wie Oberkirchenrat Dr. Kreplin in
seiner Stellungnahme sehr treffend schreibt: ,Die Berufung
durch Christus und die Berufung durch die Kirche sind
nicht voneinander zu trennen®. Insofern ist die 6ffentliche
Berufung durch Ordination oder Beauftragung eben nicht
einfach eine menschliche Aktion. Entsprechend hat auch
der oder die durch Ordination Beauftragte nicht nur eine
Verantwortung gegeniliber den Menschen, die den Auftrag
erteilt haben, vielmehr Gbernimmt er oder sie Verantwortung
fur die Gemeinschaft der Kirche in Verantwortung vor Gott.
Nur so ist es denkbar, dass er oder sie die Verantwortung
fur die offentliche Verkiindigung Uberhaupt tragen kann
und die Gemeinde gerade auch in Zeiten der Bedréngnis
trésten, mahnen und — wo nétig — zum Widerstand gegen
bestimmte Verhaltnisse aufrufen kann.

Ein letzter Gedanke:

Die besondere Verantwortung fir die Gemeinschaft der
Glaubenden impliziert ipso facto ein Gegeniiber zwischen
Gemeinde und ordentlich berufenen Amtstréagerinnen und
Amtstragern. Ein solches Gegeniber ist nicht in einem
unterschiedlichen Gnadenstand vor Gott begriindet. Einen
derartigen Unterschied gibt es nach reformatorischem
Verstéandnis nicht. Die ordentlich Berufenen sind Gott nicht
naher als jeder getaufte Christ. Die Ordination vermittelt
keinen character indelebilis im Sinne eines besonderen
Gnadenstandes. Vielmehr ist es die Taufe, die einen solchen
unzerstorbaren Charakter verleiht, indem sie Menschen
die unverbruchliche Gemeinschaft mit Gott zusagt. Getaufte
sind Kinder Gottes. Der Unterschied zwischen dem Priester-
tum aller Getauften und dem an die ordentliche Berufung
gebundenen Dienst der offentlichen Evangeliumsverkindi-
gung ist darum nicht aquivalent zu dem in der mittelalter-
lichen Kirche ausgebauten Unterschied zwischen Laien
und Klerus.

In der aktuellen Grundordnung der badischen Landeskirche
werden allgemeines Priestertum und besonderer Dienst
der offentlichen Evangeliumsverkiindigung in einer den
bisherigen Uberlegungen véllig entsprechenden Weise
zugeordnet. In Artikel 1 Absatz 2 heif3t es: ,Der Kirche Jesu
Christi ist der Auftrag gegeben, das Evangelium in Wort
und Tat zu bezeugen.” In Artikel 1 Absatz 3 wird die Bedeu-
tung des allgemeinen Priestertums der Glaubenden fest-
gehalten. Es heiflt da: ,Aufgrund der Taufe ist jedes Glied

der Kirche zu Zeugnis und Dienst in der Gemeinde und in
der Welt bevollmachtigt und verpflichtet.” Artikel 1 Absatz 4
halt dann fest, dass die Christen fir diesen Dienst ,der
standigen Erinnerung an Christi Auftrag und VerheiRung®
bedirfen. Ausdriicklich sagt die Grundordnung auch, dass
Christus selbst seine Kirche durch Predigt und Sakrament
sammelt und erhalt. Das steht im vollen Einklang mit der
reformierten und lutherischen Lehre vom dreifachen Amt
Christi, die besagt, dass Christus nicht nur auf Erden,
sondern auch als der Erhéhte in und durch seine Kirche
prophetisch, priesterlich und kéniglich wirkt und gerade so
das Haupt seiner Kirche ist.

In der Grundordnung wird weiter festgehalten, dass das
Predigtamt dieser Sammlung und Erhaltung der Kirche
durch Christus diene, und zwar ,in seinen verschiedenen
Ausgestaltungen®, wie es in Artikel 1 Absatz 4 heif3t. Um
welche Ausgestaltungen es sich handelt, wird dann in Ab-
schnitt 6 der Grundordnung dargelegt, nachdem zuvor die
Leitungsstrukturen auf den verschiedenen Ebenen entfaltet
worden sind, ausgehend von der Gemeinde, der Pfarr-
gemeinde, Uber die Kirchengemeinde und den Kirchen-
bezirk bis hin zur Landeskirche. Die Grundordnung ist von
unten aufgebaut. Abschnitt 6 ist dann Uberschrieben mit
JAmter und Dienste der Kirche®. Mit der Rede von Amtern
und Diensten im Plural und den grundlegenden Uberlegun-
gen in Artikel 89 knupft der ganze Abschnitt an die Vielge-
staltigkeit im neutestamentlichen Zeugnis an. Dabei wirken
die ,besonderen Gaben und Kréfte Einzelner ... in den ver-
schiedenen Amtern und Diensten der Kirche in partner-
schaftlicher Zuordnung zusammen®, wie es in Artikel 89
Absatz 3 heil3t.

In der folgenden Darlegung in Abschnitt 6 werden die
Dienste der Verkiindigung differenziert beschrieben. Dem
ordinationsgebundenen Amt kommt dabei grundlegende
Funktion zu. Artikel 90 handelt davon. Denn die Ordination
bedeutet die ,Berufung zum dauerhaften und umfassenden
Dienst im Predigtamt der Kirche*, mit der die Berufenen
berechtigt und verpflichtet werden, ,6ffentlich Gottes Wort
zu verkundigen, die Sakramente zu verwalten und andere
kirchliche Amtshandlungen vorzunehmen® — so Artikel 90
Absatz 1. Erst im Anschluss an diese grundséatzliche Be-
stimmung des ordinationsgebundenen Amtes wird vom
pfarramtlichen Dienst gehandelt, der sich als Grundform
des kirchlichen Dienstes herausgebildet habe. Dass der
sich zeitlich herausgebildet hat, wird schon zugestanden.
Dass der Dienst als solcher nétig ist, wird davon abgehoben.
Dabei wird das Gegenliber zwischen Pfarramt und Priester-
tum aller Glaubigen darin zur Geltung gebracht, dass
Pfarrerinnen und Pfarrer ,in der Verkiindigung des Wortes
Gottes und in der Verwaltung der Sakramente nur an ihre
Ordinationsverpflichtung gebunden® sind — ein ganz wichti-
ger Absatz: 91,2. Vom pfarramtlichen Dienst werden unter-
schieden die Dienste der Verkindigung aufgrund einer
Beauftragung. Darin kommt die Unterscheidung zwischen
Ordination und Beauftragung zum Zuge, die der VELKD-
Text ,Ordnungsgemal berufen* empfiehlt. Es handelt sich
um die Dienste der Pradikantinnen und Pradikanten, der
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone und der
Religionslehrerinnen und Religionslehrer. Die Aufgaben
werden dabei in der Beschreibung klar differenziert. Der
Dienst der Pradikantinnen ,umfasst alle Arten von Gottes-
diensten, einschlieBlich der Leitung des Abendmahls®.

Gemeindediakoninnen werden insbesondere zu padagogi-
schen und gemeindediakonischen Aufgaben berufen.
Religionslehrer wiederum werden berufen zur Erteilung
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von evangelischem Religionsunterricht an 6ffentlichen und
privaten Schulen. Nach diesen Diensten, die eine 6ffentliche
Beauftragung erfordern, werden noch weitere Dienste der
Verkundigung genannt. Das ist sehr schon, dass namlich
zum Beispiel die Gestaltung der gottesdienstlichen Musik
oder auch die sozialen Dienste als Verkiindigungsdienste
begriffen werden. Aber hier wird nach der Grundordnung
keine 6ffentliche Berufung mehr angesetzt. Die Schematik
der Grundordnung folgt damit strikt Confessio Augustana
XIV, in dem sie die offentliche Verkiindigung in Wort und
Sakrament konsequent an die ordentliche Berufung bindet.

Eine Diskrepanz zur reformatorischen Lehre, die im Hinter-
grund von Confessio Augustana V steht, ware dann gegeben
—und jetzt antworte ich auf die Eingabe —, wenn die Unter-
scheidung zwischen allgemeinem Priesteramt und 6ffentli-
chem Verkiindigungsamt als eine Unterscheidung iure
humano deklariert wiirde. Aber das ist in der Grundord-
nung nicht der Fall. Im Kommentar von Jérg Winter wird
vielmehr ausdriicklich festgehalten:

Das Predigtamt und das Priestertum aller Glaubigen sind
zwar zu unterscheiden, sie entspringen aber der gleichen
Waurzel.

Beide wurzeln namlich nach Artikel 1 Absatz 4 im Auftrag
und in der Verheilung Christi. Die Unterscheidung
zwischen Priestertum aller Glaubigen und dem an die or-
dentliche Berufung gebundenen o&ffentlichen Verkindi-
gungsdienst ist mithin nicht in das Belieben der Gemeinde
gestellt, sondern wird auf den Auftrag Christi zurtickgefiihrt.
Uber die Auslegungsfrage von Confessio Augustana V und
X1V trifft die Grundordnung keine Entscheidung, und diese
Auslegungsfrage zu entscheiden kann auch nicht ihre Auf-
gabe sein. Im Kommentar zur Grundordnung wird zwar
gesagt, die Grundordnung stehe der Delegationstheorie
naher — wohlgemerkt naher, sie ist nicht identisch damit —,
aber in keiner Formulierung der Grundordnung wird die
Auffassung vertreten, das an die ordentliche Berufung
gebundene Amt der offentlichen Evangeliumsverkiindi-
gung basiere auf einer Delegation und sei eine Einrichtung
menschlichen Rechts, die man auch justieren kann.

Gerhard Hof sieht — wenn ich recht verstehe — in den
Novellierungen der Grundordnung den Gedanken unter-
laufen, dass das an die Ordination gebundene Amt géttlich
eingesetzt ist und als solches im Gegeniiber zur Gemeinde
steht. FUr meine Begriffe hat dies jedoch keinen Anhalt am
Wortlaut der Grundordnung, und auch in der Sache lasst
sich eine Abweichung von den Aussagen in Confessio
Augustana V nicht festmachen. Dies gilt nicht zuletzt
wegen der beschriebenen Auslegungsschwierigkeiten und
dem Faktum, dass Confessio Augustana V eben auf eine
andere Frage antwortet als die, die wir jetzt an diesen Text
richten.

Zur 6kumenischen Diskussion

Gerhard Hof bringt in seiner Eingabe noch einen weiteren
Gesichtspunkt ins Spiel, auf den hier einzugehen ist. Er
vertritt namlich die Auffassung, die Novellierungen der
Grundordnung von 1972 und 2007 hatten ,den gesamt-
kirchlichen Konsens im Verstandnis des kirchlichen Amtes
aufgekundigt®. Den Formulierungen der Grundordnung
hélt er den 6kumenischen Konsens entgegen, der in der
Amtsfrage sowohl in der Gemeinschaft evangelischer
Kirchen in Europa wie auch in evangelisch-katholischen
Dialogen erreicht worden sei. Insbesondere beruft er sich
auf die Aussage im GEKE-Text Giber Amt, Ordination und
Episkopé, wo — wie schon in der Studie ,die Kirche Jesu

Christi“ — gesagt wird, das Amt sei von Christus eingesetzt.
In der Tat wird sowohl in der GEKE wie auch in den ver-
schiedenen evangelisch-katholischen und auch evange-
lisch-anglikanischen Dialogen gesagt, dass das Amt von
Christus eingesetzt sei. Wichtig ist den Dialogpartnern
dabei, dass das ordinationsgebundene Amt der 6ffentlichen
Evangeliumsverkiindigung nicht auf menschliches Recht
oder auf menschliche Delegation zurtckgefuhrt wird,
sondern eben auf den Auftrag und die Verhei3ung Christi.

Zugleich wird aber in diesen vielen Dokumenten die ge-
meinsame Berufung aller Christen zur Bezeugung des
Evangeliums und zur Verantwortung fiir die Verkiindigung
entschieden betont. Das kann man wirklich als einen suk-
zessive erreichten 6kumenischen Konsens ansehen. Dafiir
stehen die Texte der GEKE, aber auch die evangelisch-
katholischen Dialoge, nicht zuletzt das aus anderen Griinden
vielfach kritisierte Dokument Communio Sanctorum, das
die Deutsche Bischofskonferenz und die VELKD in Auftrag
gegeben haben. Dass das allgemeine Priestertum der
Glaubigen und das ordinationsgebundene Amt nicht als
konkurrierende GréRRen zu gelten haben, sondern vielmehr
grundlegend aufeinander bezogen sind, kann heute als
Okumenischer Konsens gelten. Die Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Baden entspricht dieser theologi-
schen Grundeinsicht in ihrer Struktur und in ihrer differen-
zierten Zuordnung von gemeinsamer Berufung aller Christen
und besonderen Verkiindigungsdiensten. Es wird die
grundlegende Bedeutung des an die Ordination gebundenen
Dienstes in Wort und Sakrament fur das Sein und Leben
der Kirche herausgestellt, und es wird zugleich die Verant-
wortung aller Kirchenmitglieder fir die Leitung der Kirche
zur Geltung gebracht.

Wenn es eine 6kumenische Schwierigkeit gibt, dann liegt
sie nach meinem Dafilrhalten nicht in der Zuordnung von
dem Priestertum aller Glaubenden und dem an die Berufung
gebundenen Amt, sondern woanders, namlich in der termi-
nologischen Unterscheidung zwischen Ordination und
Beauftragung. Diese Unterscheidung kénnen nicht nur
Katholiken, Anglikaner, Orthodoxe und viele Lutheraner
kaum verstehen, sie bereitet auch in der GEKE Miihe und
war nicht zuletzt in der EKD selbst alles andere als unum-
stritten. Das kann ich einfach nur als Faktum beschreiben
und erlebe es dauernd im Dialog. Die Differenzierung
zwischen Ordination und Beauftragung ist zwar im Rekurs
auf Confessio Augustana XIV nicht falsch, weil hier nicht
von Ordination, sondern von ordnungsgemafer Berufung
die Rede ist, fir die Reformatoren freilich gab es nur die
Ordination als Form der ordnungsgemafen Berufung zum
Dienst der offentlichen Evangeliumsverkiindigung — in
Worten: Sakrament. Die Unterscheidung von Ordination
und Beauftragung reagiert auf die Notwendigkeit — und die
muss man wirklich auch sehen —, verschiedene Formen und
Reichweiten der Verantwortung im Verkiindigungsdienst
mitsamt der jeweils erforderlichen Ausbildung zu unter-
scheiden. Vor dieser Aufgabe stehen heute nicht nur die
evangelischen Kirchen, sondern — wie Sie alle wissen —
ebenso, vielleicht noch mehr, die rémisch-katholische Kirche
und viele andere grof3en Kirchen. Die EKD-Terminologie
Ordination und Beauftragung wird hier allerdings dkume-
nisch nicht als Hilfe angesehen, sondern erzeugt leider
neue 6kumenische Missverstandnisse — und das sage ich
hier nicht wertend, sondern schlicht beschreibend.

Bei diesem Hinweis mdéchte ich es dann allerdings auch
bewenden lassen. Denn mit diesem Thema verlassen wir
die Fragestellung, die uns die Eingabe von Gerhard Hof
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aufgibt. Die Eingabe konfrontiert uns mit der Frage, ob der
Okumenische Konsens in Bezug auf die géttliche Einsetzung
des Amtes der offentlichen Evangeliumsverkindigung in
der novellierten Grundordnung aufgekiindigt wird. Dies ist
nach meinem Urteil nicht der Fall.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Vielen Dank, Frau Prof. Dr. Nussel,
fur Ihre grundlegende Unterstlitzung unserer Beratungen
zur Eingabe von Pfarrer i. R. Gerhard Hof.

Vielleicht geht es manchen von Ihnen wie mir: Ich wirde
den Vortrag gerne noch einmal nachlesen, nachwirken
lassen.

(Heiterkeit)

Ich denke, es ist auch realistisch, darum zu bitten, dass er
in unseren ,Treffpunkt” eingestellt wird, damit wir alle teil-
haben kdnnen.

Aber zunachst noch die Frage nach direkten Rickfragen.
— Das scheint nicht der Fall zu sein. Dann sind jetzt die
Ausschisse am Zug, sich auf diesem Hintergrund mit der
Eingabe zu beschaftigen. Halt! — Wir brauchen Sie noch,
Frau Prof. Dr. Nussel, denn unser Dank fir das, was Sie
uns mitgebracht haben soll nicht nur mit Worten, sondern
auch mit einem Blumengrul3 zum Ausdruck gebracht
werden. Ganz herzlichen Dank.

(Prinz zu Lowenstein tberreicht
unter dem Beifall der Synode
Frau Prof. Dr. NUssel einen Blumenstraul3.)

XV
Verschiedenes

Vizeprasidentin GroB: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt XIV.

Frage: Gibt es Anliegen, die Sie gerne einbringen méchten?
— Ich weil}, dass es ein Anliegen gibt. Frau Fleckenstein,
bitte.

Frau Fleckenstein: Es ist kein Anliegen, das ich habe,
sondern ich tue jetzt etwas, was ich friiher kraft Amtes so
manches Mal tun durfte, namlich fir das Programm heute
Abend eine Ansage zu machen. Ich méchte mich bei Ihnen
allen noch einmal sehr herzlich bedanken fiir die im Frihjahr
gestaltete Verabschiedung. Das waren unvergessliche
Stunden, und ich mochte diesen Dank verbinden mit der
Ansage, dass es heute Abend Freibier gibt.

(Oh-Rufe, Beifall)

Vizeprasidentin GroR: Sie horen es, Frau Fleckenstein.
Sehr gerne nehmen wir lhre Einladung wahr. Danke schon.

XV

Beendigung der Sitzung / Schlussgebet
Vizeprasidentin GroB: Ich schlieRe die erste Offentliche
Sitzung der dritten Tagung der 12. Landessynode. Ich
wiinsche lhnen nun viel Freude bei den Beratungen in den
Ausschiissen und bitte den Synodalen Haflller um das
Schlussgebet.

(Der Synodale HaBler spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung: 16:50 Uhr)
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Tagesordnung

|

Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Il

BegriiRung

M

Bekanntgaben

\

Bericht des Rechnungsprifungsausschusses

— zur Prufung der Jahresrechnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden fir 2013

— zur Prufung des Jahresabschlusses der Versorgungs-
stiftung zum 31.12.2013

— zur Vorlage des Stiftungsrats der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau: Geschaftsbericht 2014 der Evangeli-
schen Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen
Pfarrpfrindestiftung Baden (OZ 03/09)

— zur Vorlage des Stiftungsrats der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau: Geschéaftsbericht 2013 der Evange-
lischen Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen
Pfarrpfrindestiftung Baden (OZ 01/04)

Berichterstatter: Synodaler Utech
\Y

Wahl zur Bischofswahlkommission
\

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 22. Juli 2015: Entwurf Kirchliches Gesetz
zur Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes liber das Orts-
kirchgeld (OZ 03/05)

Berichterstatter: Synodaler HalRler
Vil

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 22. Juli 2015: Entwurf Kirchliches Ge-
setz zur Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes (OZ
03/07)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Schalla
VI

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 22. Juli 2015: Vorlagen zur Ubernahme
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(BVG-EKD) (OZ 03/04)

Berichterstatter: Synodaler Krebs
IX

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses

— zur Eingabe von Herrn Dr. Wieland Walther vom
5. August 2013: Friedenssteuer (OZ 03/02)

— zur Eingabe von Frau Sabine Kern u. a. vom 4. Juni 2015:
Friedenssteuer (OZ 03/02.1)

Berichterstatterin: Synodale Dr. von Hauff

X
Bericht des Hauptausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 24. September
2015: Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes uber den kirchenmusikalischen
Dienst in der Evangelischen Landeskirche in Baden
und des Kirchlichen Gesetzes uber die Vermdgensver-
waltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (OZ 03/12)

— zum schriftlichen Antrag gemaR § 17 Nr. 4 GeschOLS
vom 8. Juli 2015: Kirchenmusik (OZ 03/12.1)

Berichterstatter: Synodaler Lohrer

XI
Bericht des Rechtsausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 24. September
2015: Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Anwendung des Kirchen-
gesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (OZ 03/11)

— zur Eingabe von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
des Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt
(Gerhard Klaar, Petra Wilhelmi, Daniela Jentzen) vom
4. September 2015: Anderung § 5 MVG (0Z 03/11.1)

Berichterstatter: Synodaler Ehmann

Xl

Verschiedenes

Xl

Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasidentin GroB: Ich erdffne die zweite Offentliche
Sitzung der dritten Tagung der 12. Landessynode und bitte
den Konsynodalen Dr. Nolte um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Dr. Nolte spricht das Eingangsgebet.)

Il
Begrifung

Vizeprasidentin GroR: Ich begriiRe Sie alle ganz herzlich
hier im Saal zu unserer zweiten Plenarsitzung.

Wir freuen uns, auch heute wieder Gaste bei uns begriiRen
zu dirfen. Ich begrifRe ganz herzlich

Frau Seminardirektorin Dr. Doris Hiller vom Predigersemi-
nar Petersstift,
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Herrn Inspektor Otto Lang vom Sidwestdeutschen Ge-
meinschaftsverband und

Herrn Klaus Brand von der Landeskirchlichen Gemein-
schaft in Brihl.

lhnen allen ein ganz herzliches Willkommen!
(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ich Uberspringe an der Stelle
Tagungsordnungspunkt 11l — Bekanntgaben —, da mir noch
eine Nachricht fehlt. Wir werden das nach der Abendessens-
pause nachholen.

v

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

— zur Priifung der Jahresrechnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fiir 2013

— zur Priifung des Jahresabschlusses der Ver-
sorgungsstiftung zum 31.12.2013

— zur Vorlage des Stiftungsrats der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau: Geschiftsbericht 2014
der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau und
der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden

— zur Vorlage des Stiftungsrats der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau: Geschiftsbericht 2013
der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau und
der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden

(hier nicht abgedruckt)

Vizeprasidentin GroB: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt IV: Bericht des Rechnungspriifungsausschusses. Er
beinhaltet die Prufung der Jahresrechnung der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden fir 2013, die Prifung des
Jahresabschlusses der Versorgungsstiftungzum 31.12.2013,
die Vorlage des Stiftungsrates der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau , den Geschaftsbericht 2014 der Evange-
lischen Stiftung Pflege Schoénau und der Evangelischen
Pfarrpfriindestiftung Baden und die Vorlage des Stiftungsrats
der Evangelischen Stiftung Pflege Schoénau, den Ge-
schaftsbericht 2013 der Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung
Baden. Berichterstatter ist der Konsynodale Utech.

Synodaler Utech, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Vizeprasidentin, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte
fir den Rechnungsprifungsausschuss tber die Prifung
der Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir 2013.

Das landeskirchliche Haushaltsvolumen 2013 betragt in
Einnahmen und Ausgaben 413.406.471,18 Euro.

Liebe Schwestern und Brider, lassen Sie mich aus den
Einnahmen, die in den Gruppierungen 0 bis 3 nachlesbar
sind (hier nicht abgedruckt), einen kurzen Blick auf den grofiten
Posten, das Kirchensteueraufkommen, werfen.

Von den Kirchensteuer-Gesamteinnahmen im Jahr 2013
in Hohe von 296.459.014,47 Euro entfallen auf das
reine Finanzamtsaufkommen 263.551.872,58 Euro und
32.907.141,89 Euro auf Clearingzahlungen. Clearing ist
ein Verrechnungsverfahren, das die unterschiedlichen
Wohnsitze und Arbeitsorte der Kirchenmitglieder ausgleicht.
Nach Abzug der Kosten und der Clearingriickstellung von
5 Millionen Euro ergab sich ein Netto-Steueraufkommen
von 283.609.509,26 Euro. Im Vergleich zum Vorjahr liegt
eine Steigerung von 3,42 % vor. Davon stehen den Kir-
chengemeinden und Kirchenbezirken 45 % zu.

Nach dem Bericht des Oberrechnungsamtes ergaben sich
wesentliche Haushaltsabweichungen wie folgt:

Bei in den Hauptgruppen 4 bis 9 gegliederten Ausgaben
sind die Personalausgaben in Hauptgruppe 4 (ohne den
Strukturstellenplan) mit 157.650.102,21 Euro ausgewiesen.
Der Planansatz wurde um rund 3,8 Millionen Euro unter-
schritten.

Das Oberrechnungsamt regt an, die Ausgestaltung und
Dotierung des Strukturstellenplans im Sachbuch 4 kinftig
starker an dem tatsachlichen Bedarf auszurichten. Der
Grund fur diese Anregung ist darin zu sehen, dass 2013
von den 39,27 Stellen nur 12,78 Stellen tatsachlich besetzt
waren. Die Stellenbesetzung 2013 war also um 26,49 Stellen
unter dem zulassigen Wert. Die Synode, so berichtete Herr
Oberkirchenrat Weitzenberg vom Oberrechnungsamt der
Evangelischen Kirche Deutschland im Rechnungspri-
fungsausschuss, sollte bedenken, inwieweit hier Hand-
lungsbedarf besteht.

Die Ausgaben fir die Gebaudeunterhaltung und die Unter-
haltung des beweglichen Anlagevermdgens, sogenannte
Sachausgaben der Hauptgruppe 5, belaufen sich auf
2.250.641,39 Euro. Die Planansatze des Haushalts wurden
um 1.393.058,61 Euro unterschritten. Dies gleicht sich je-
doch durch Mehrausgaben in gleicher H6he in der Haupt-
gruppe 9 (Vermogenswirksame Ausgaben) aus. Das
Revirement war einer buchungstechnisch anderweitigen
Zuordnung geschuldet.

Hohere Verwaltungskosten fur den Einzug der Kirchen-
steuer filhrten zu einem Uberschreiten des Ansatzes um
166.367,96 Euro. Diese Mehrausgaben fallen jedoch im
Hinblick auf die Summe firr die Sachkosten der Haupt-
gruppe 6 in Hohe von 21.204.068,96 Euro nicht ins Gewicht.

Die Ausgaben fir Steuern, Zuweisungen, Umlagen und
Zuschusse (Hauptgruppe 7) betrugen 166.985.793,72 Euro.
Die Haushaltsansatze wurden Uberschritten durch die
Zuweisung an die Schulstiftung in Hohe von rund 1,9 Milli-
onen Euro und Baubeihilfen fur Kirchengemeinden in Hohe
von 6,7 Millionen Euro. Die Deckung der Mehrausgaben
war gewabhrleistet durch ein Plus bei den Kirchensteuerein-
nahmen.

Investitionsdarlehen, Kassenkredite waren 2013 nicht er-
forderlich, Verfigungsvorbehalte im Sinne von § 4 HHG
wurden nicht ausgesprochen. Haushaltssperren in Hohe
von 5 Millionen Euro im Budgetierungskreis 19.3 (Steuer-
anteil Kirchengemeinden) hat der Landeskirchenrat am
21.11.2013 einstimmig aufgehoben.

Bei der Budgetierung von Haushaltsmitteln (§ 45 KVHG)
werden Budgetabrechnungen erforderlich, bei denen sich
formalisierte Vordrucke zur Transparenzerhéhung und das
»Vier-Augen-Prinzip“ empfehlen.

Im Zusammenhang mit den fiinf Fallen von Uber- und
aulerplanmaBigen Ausgaben im Gesamtvolumen von
rund 16,03 Millionen Euro (Vorjahr 8,05 Millionen Euro)
gab es keine Besonderheiten. Ich zitiere aus dem Bericht
des Oberrechnungsamtes vom 22.07.2015 uber die Prifung
des Jahresabschlusses 2013 der Evangelischen Landes-
kirche in Baden, Seite 27, Tz. 3.8, letzter Absatz: ,Im Hin-
blick auf die Wahrung der synodalen Budgethoheit regt das
Oberrechnungsamt jedoch erneut an, die Gremienbe-
schlisse jeweils um einen ausdriicklichen Hinweis auf die
Herkunft der Mittel (Deckung) zu erganzen.“, was vom
Evangelischen Oberkirchenrat zugesagt wurde.
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Hohe Synode, wir haben es bald geschafft. In Bezug auf
die Gesamthilanz will ich Ihnen aber noch ein paar Eck-
punkte nahebringen.

Die Bilanzsumme betragt: 1.849.775.499,47 Euro.

Die Aktivseite der Bilanz beinhaltet, dem Grundsatz der
Haushaltseinheit Rechnung tragend, manuell bilanziertes,
teilkonsolidiertes sonstiges Sonder- und Treuhandvermdgen
in Hohe von 171.392.371,13 Euro. Die Passivseite der
Bilanz weist den Sonderposten Verpflichtungen gegeniiber
Sondervermdgen in gleicher Héhe aus. Darin enthalten
sind unter anderem die Bilanzen der Jugend- und Tagungs-
hauser, der Kapitalienverwaltungsanstalt und der Versor-
gungsstiftung.

Bei der Beihilfertickstellung in Hohe von 378.220.290,00 Euro
ist erforderlich, dass die Landeskirche Deckungskapital in
Hoéhe von 215.072.929,00 Euro aufbringt. Dazu fihrt der
Bericht des Oberrechnungsamtes auf Seite 50 unter Tz. 6.7.2
aus, Zitat: ,Da dieses nicht vollstéandig zur Verfiigung steht,
wurde dieser Betrag in Héhe von 215.072.929,00 Euro als
Ausgleichsposten Rechnungsumstellung aktiviert. Diese
Position ist gemal § 9 Absatz 6 KVHG uber einen ange-
messenen Zeitraum aufzulésen.” Hier endet das Zitat.

Der Rechnungsprifungsausschuss dankt von Seiten des
Evangelischen Oberkirchenrates Frau Oberkirchenratin
Barbara Bauer, Herrn Kirchenverwaltungsdirektor Dieter
Siss, Herrn Ludwig Bruch sowie von Seiten des Oberrech-
nungsamtes Herrn Oberkirchenrat Weitzenberg, Frau
Tamara Metzger und Frau Claudia Ernstberger fiir die gute,
angenehme, von gegenseitiger Wertschatzung gepragte
Zusammenarbeit bei den Prufungsgespréachen.

Die Prifung des Rechnungsprifungsausschusses hat
ergeben, dass dem Evangelischen Oberkirchenrat Ent-
lastung erteilt werden kann. Der Beschlussvorschlag hierzu
lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fir den Jahresab-
schluss 2013 entlastet.

Ich komme nun zur Prifung des Jahresabschlusses der
Versorgungsstiftung zum 31.12.2013.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat nur einen ergan-
zenden Blick auf den Jahresabschluss der Versorgungs-
stiftung zum 31.12.2013 geworfen und diesen sowie den
Bericht des Oberrechnungsamtes vom 20. August 2015
Uber die Prifung des Jahresabschlusses 2013 der nicht
rechtsfahigen ,Stiftung zur Sicherung der Versorgungs-
und Beihilfeanspriiche der Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und zur Finanzierung von Stellen im Ge-
meindepfarrdienst und weiteren Stellen der Landeskirche®
(Versorgungsstiftung) zur Kenntnis genommen.

Das Gesamtergebnis der Jahresrechnung 2013 in Ein-
nahmen und Ausgaben stellt der Stiftungsvorstand auf
65.017.603,81 Euro fest.

Die Bilanzsumme betragt 745.746.282,88 Euro.

Da die formelle Entlastung der Versorgungsstiftung hinsicht-
lich des Jahresabschlusses 2013 durch die Stiftungsaufsicht
erfolgte, bedarf es keiner Entlastung durch die Synode. Nun
komme ich zur Prifung der Evangelischen Stiftung Pflege
Schdnau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden
fur die Jahre 2013 und 2014.

Die Berichte der Wirtschaftsprifungsgesellschaft/Steu-
erberatungsgesellschaft FALK GmbH & Co KG sowie

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Deloitte & Touche GmbH
sind zusammen ca. 2,5 cm dick und von auferst professi-
oneller ansprechender Aufmachung.

Aber auch der Inhalt der Berichte lasst sich sehen.

Die Pflege Schonau wartet mit einer Bilanzsumme von
447.984.696,44 Euro per 31.12.2014 und einer solchen
von 441.218.039,63 Euro zum 31.12.2013 auf. Davon sind
Uber 90 % im Anlagevermdgen, das heif3t in den Sach- und
Finanzanlagen investiert. Das Jahresergebnis betrug zum
31.12.2014 rund 7.263.000 Euro, zum 31.12.2013 rund
11.187.000 Euro. An die Landeskirche wurden 2014
6.200.000,00 Euro und 2013 6.100.000,00 Euro abgefiihrt.

Die Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden EPSB ist
eine kirchliche Stiftung des 6Offentlichen Rechts, in der das
eigene Vermogen und das Vermdgen von bis zum Jahr
2003 rechtlich selbststandigen 475 evangelischen Pfarreien,
sog. Pfarrpfriinden, in Baden zusammengefasst ist. Das
Stiftungsvermodgen dient mit seinem Ertrag hauptsachlich
der Pfarrbesoldung. Die Pfarrpfriindestiftung hat zum
31.12.2014 eine Bilanzsumme von 116.213.134,53 Euro,
zum 31.12.2013 eine Bilanzsumme von 113.554.897,51
Euro. Der Jahresuberschuss der Pfarrpfriindestiftung zum
31.12.2014 betrug 2.517.733,40 Euro, zum 31.12.2013
wurde ein Uberschuss von 2.556.279,18 Euro erzielt.

Durch einen Geschaftsbesorgungsvertrag vom 24.07.2003
zwischen der ESPS und der EPSB wurden der ESPS alle
Geschéafte der EPSB Ubertragen, die die Tatigkeit der
EPSB unter Anwendung der Satzung der EPSB vom
30.04.2002 erfordert.

Der Synodale Hartmut Mayer hat in der der dritten Sitzung
der neunten ordentlichen Tagung der Landessynode am
25.10.2012 hier in diesem Hause als Berichterstatter des
Rechnungsprifungsausschusses im Zusammenhang mit
der Investition von Erlésen aus Immobilienverkdufen in
Immobilienfonds, die Herr Strugalla vorgenommen hat, mit
der Frage ,Inwieweit diese Investitionen sinnvoll waren,
kénnen wir heute nicht beurteilen, wir hoffen aber das
Beste® Heiterkeit ausgelost. Heute kénnen wir sagen, ja
das war mehr als sinnvoll. Der Bestand an Wertpapieren
des Anlagevermogens in Héhe von rund 115 Millionen
Euro per 31.12.2014 (ESPS) hat betrachtliche Renditen
gebracht.

(Zuruf: Wieder Heiterkeit! — Heiterkeit)

In unserer Rechnungsprifungsausschusssitzung konnten
wir aus dem Munde des vorsitzenden Stiftungsrates der
ESPS, Herrn Oberkirchenrat Werner, vernehmen, dass
Herr Strugalla seit zehn Jahren seine Leitungsfunktion
hervorragend ausiibe und seine Tatigkeit von einem sehr
guten Reporting/Controlling begleitet sei. Das Fazit des
Stiftungsrates: ,Das Unternehmen ist kerngesund®. Die
Eigenkapitalquote liegt bei 96,7 %.

Bei dem Wechsel der Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat
ein Auswahlverfahren unter vier Kandidaten stattgefunden.
Bewusst habe man sich fir einen lokalen Bewerber aus
Heidelberg entschieden.

Bei der Behandlung der Prifberichte im Stiftungsrat der
ESPS stand im Resumee — Zitat — ,erfreulich®. Zu dieser
Einschatzung ist auch der Rechnungsprifungsausschuss
in seinen Sitzungen einstimmig gelangt.
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Herr Strugalla zog in der Sitzung des Finanzausschusses
vom 19. Oktober 2015 folgendes Fazit, ich zitiere: ,Im
Mittelpunkt unserer Arbeit stehen Hauser. Wir verwalten
sie selbst, wir lassen sie verwalten oder geben anderen die
Mdoglichkeit, diese im Rahmen des Erbbaurechts nach
eigenen Vorstellungen zu bauen.” — Zitat Ende.

Den Mitgliedern des Stiftungsrates der ESPS/EPSB, Frau
Oberkirchenrétin Barbara Bauer, Herrn Oberkirchenrat
Stefan Werner, Herrn Ekke-Heiko Steinberg, Herrn Dr.
Fritz Heidland, Herrn Reinhard Adler, Herrn Michael Jung,
Herrn Dr. Stefan Ahrling und last but not least dem ge-
schéaftsfihrenden Vorstand beider Stiftungen, Herrn Ingo
Strugalla, gebihrt unser aller Dank fur die hervorragende
Arbeit in den zwei Berichtsjahren.

(Beifall)

Da die formelle Entlastung der ESPS und der EPSB hin-
sichtlich der Jahresabschlisse 2013 und 2014 durch den
Stiftungsrat erfolgte, bedarf es keiner Entlastung durch die
Synode.

Sehr geehrte Frau Vizepréasidentin, liebe Schwestern und
Brider, ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit!

(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ich danke Ihnen, Herr Utech, fir
lhren aufschlussreichen Bericht und eréffne die Aussprache.
Gibt es Wortmeldungen, Rickfragen? — Das ist nicht der
Fall.

Herr Utech, wiinschen Sie ein Schlusswort?

(Synodaler Utech, Berichterstatter: Nein, danke! —
Heiterkeit.)

Dann kommen wir zur Abstimmung.

Der Beschlussvorschlag des Rechnungspriifungsaus-
schusses, den wir abzustimmen haben, lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fir den Jahresab-
schluss 2013 entlastet.

Wer diesem Vorschlag zustimmen kann, darf ich um das
Zeichen bitten. — Das scheint die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? — Das ist nicht der Fall. Gibt es Enthaltungen?
— Auch das nicht.

Somit einstimmig angenommen, vielen Dank!
(Beifall)

Danke, dass Sie so beschlossen haben. Ich darf mich
seitens der Synode den Dankesworten von Herrn Utech an
die Beteiligten an diesem Bericht anschliel3en, das sind der
Evangelische Oberkirchenrat, das Oberrechnungsamt und
die Stiftung Pflege Schénau. Der Dank gilt nattrlich auch
dem Rechnungsprifungsausschuss fir die sorgfaltige
Arbeit. Sie sehen mir nach, dass ich nicht alle Namen
nochmals aufzdhle. Seien Sie alle in den Dank herzlich ein-
geschlossen.

(Beifall)

\Y
Wahl zur Bischofswahlkommission

Vizeprasidentin GroB: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt V, Wahl zur Bischofswahlkommission.

In der ersten Plenarsitzung wurde Ihnen der Wahlvorschlag
des Altestenrates fir die Wahl eines weiteren nichttheolo-

gischen Mitglieds bekanntgegeben (siehe 1. Sitzung, TOP X).
Nach der heutigen Wahl wird die Bischofswahlkommission
dann vollstandig besetzt sein. Vorgeschlagen wurde auf-
grund der Benennung durch die stéandigen Ausschiisse
Stephanie Prinzessin von Baden.

Gibt es neben dem Vorschlag des Altestenrates weitere
Vorschlage aus der Mitte der Synode? — Das ist nicht der
Fall. Dann schlief3e ich die Wahlvorschlagsliste und bitte
nun Prinzessin von Baden, sich kurz vorzustellen und
dabei auch die Grinde zu benennen, die sie bewogen
haben zu kandidieren.

Synodale Prinzessin von Baden: Sehr geehrte Vizeprasi-
dentin, liebe Konsynodale! Ich mdchte mich kurz vorstellen.
Ich heiRe Stephanie Prinzessin von Baden und komme
aus dem Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach. Urspriinglich
stamme ich aus dem Norden. Ich bin in Hamburg aufge-
wachsen, lebe aber seit meiner Heirat 2001 in Salem am
Bodensee. Ich bin Hausfrau und Mutter von drei S6hnen
im Alter von neun bis dreizehn Jahren.

Als Mitglied des Hauses Baden, in das ich eingeheiratet
habe, bin ich mit einer Reihe von Aufgaben betraut. Unter
anderem bin ich Vorsitzende einer sozialen Stiftung der
Familie in unserer Raumschaft und nehme eine Vielzahl
von Verpflichtungen der Familie wahr. Ich vertrete meine
Familie so z. B. auch in Karlsruhe im Vorstand der Luisen-
schwestern des Roten Kreuzes.

Seit 2002 — ich war noch ganz frisch im Siden — bin ich
berufenes Mitglied der Landessynode. In dieser Berufung
kommt die enge Verbundenheit des Hauses Baden mit der
Evangelischen Landeskirche zum Ausdruck. Seither sitze
ich im Rechtsausschuss.

Von der Synode entsandt war ich fiir lange Zeit im Auf-
sichtsrat des Evangelischen Rundfunkdienstes ebenso wie
immer noch im Vorstand des Vereins fir Kirchengeschichte.

Fir meinen Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach bin ich im
Stiftungsrat der Stiftung Bibelgalerie als Mitglied tatig.

In den vergangenen dreizehn Jahren habe ich vom Kir-
chengemeinderat Uber die Tatigkeit im Bezirk bis zur Lan-
dessynode auf allen kirchlichen Ebenen Erfahrungen
sammeln kdnnen. Sowohl in der Kirche als auch bei mei-
nen Verpflichtungen fiir das Haus Baden bin ich mit vielen
Menschen in Kontakt gekommen und konnte so eine ge-
wisse Menschenkenntnis entwickeln, die ich vielleicht in
der Kommission einbringen kann. Verbunden mit meiner
Kenntnis der kirchlichen Strukturen konnte mir das wert-
volle Dienste in der Kommission leisten.

Ich freue mich und betrachte es als eine Ehre, fur dieses
wichtige Amt zur Wahl vorgeschlagen worden zu sein und
wiirde mich noch mehr freuen, wenn Sie mir in der nun fol-
genden Wahl lhr Vertrauen und lhre Stimme schenken.
Meine groRRe Hoffnung bleibt aber, dass dieses Gremium gar
nicht erst zusammen treten wird.

(Heiterkeit)
Vielen Dank!
(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ich danke lhnen, Prinzessin
Stephanie und kann sagen, wir teilen alle diese Hoffnung.

Ich komme zur Bildung des Wahlausschusses. Wir benéti-
gen fir den Wahlausschuss neben Frau Kronenwett noch
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zwei Synodale. Aus dem Kreis der Schriftfihrer haben sich
Herr Heger und Frau Winkelmann-Klingsporn bereit erklart,
mit tatig zu werden.

Ich frage Sie um lhr Einverstandnis.

(Klopfbeifall)
Danke schén. Das klingt nach Gberzeugendem Ja.
Wir kommen zur Wahl.

Nach den Bestimmungen unserer Kirchenverfassung istim
ersten Wahlgang gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit. Das
finden Sie in Artikel 108 Absatz 1 Nr. 3 der Grundordnung,
wer das noch einmal nachlesen méchte.

Damit er6ffne ich den Wahlgang und bitte den Wahlaus-
schuss um die Austeilung der Stimmzettel.

(Geschieht)

Haben alle einen Stimmzettel erhalten? — Das ist der Fall,
dann bitte ich, dass eingesammelt wird.

(Geschieht)

Sind alle Stimmzettel eingesammelt? — Vielen Dank. Dann
schlief3e ich den Wahlgang und bitte um Auszéhlung.

In der Zwischenzeit kann ich Ihnen die vorhin verschobene
Bekanntgabe nachreichen.

1]
Bekanntgaben

Vizeprasidentin GroB: Es geht um die Zusammensetzung
der FAG-Arbeitsgruppe. In die Arbeitsgruppe FAG werden
aus jedem standigen Ausschuss drei Synodale entsendet.
Dies sind aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss die
Synodalen Schnebel, Heuck und Grether, aus dem Finanz-
ausschuss die Synodalen Rufer, Schafer und Steinberg,
aus dem Hauptausschuss die Synodalen Breisacher, Gotz
und Heger, sowie aus dem Rechtsausschuss Herr Dr. Heid-
land, Frau Falk-Goerke und Herr Dr. Weis.

(Widerspruch aus der Mitte
der Synode: Nein, Herr Kref3!)

Dann liegt hier ein Fehler vor. Ich verlese noch einmal die
Namen aus dem Rechtsausschuss: die Synodalen
Dr. Heidland, Falk-Goerke und KreR. Ist das jetzt so in
Ordnung? — Vielen Dank! Allen danke fir die Bereitschatft,
ich wiinsche ein gutes Arbeiten in dieser Arbeitsgruppe.

VI

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des
Kirchlichen Gesetzes iiber das Ortskirchgeld
(Anlage 5)

Vizeprasidentin GroR: Bis das Wahlergebnis zu TOP V
eintrifft rufe ich den Tagesordnungspunkt VI auf. Sie be-
kommen auch eine Tischvorlage ausgeteilt.

Es ist der Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015 zum Entwurf des
Kirchlichen Gesetzes zur Aufhebung des Kirchlichen Ge-
setzes Uber das Ortskirchgeld. Berichterstatter ist Herr
HaRler.

Synodaler HaBler, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Vizeprasidentin, sehr geehrte Mitsynodale! Entschuldigen
Sie bitte, dass ich etwas nasal klinge, ich habe seit heute
die ,Russelpest”. Keine Sorge, es handelt sich noch nicht
um den gemeinen und heimtiickischen Mannerschnupfen.
Ich kann Sie also beruhigen.

(Heiterkeit)

Sehr geehrte Damen und Herren, ich bin vom Hauptaus-
schuss beauftragt worden, Bericht zu erstatten zur Vorlage
0Z 03/05 des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015.

Formal geht es dabei um die Aufhebung des Kirchlichen
Gesetzes uber das Ortskirchgeld.

Im Grunde aber geht es darum, dass wir danke sagen, und
das anders als bisher: gewinnender, starkender — flr beide
Seiten, die Gemeinde und ihre Mitglieder.

Es beginnt also alles mit dem schénsten Gedanken, dem
Danken. Und so mdchte ich an dieser Stelle zunachst einmal
ganz herzlich all denen danken, die die Arbeit unserer
Gemeinden und unserer Landeskirche mit ihren Kirchen-
steuern, mit ihren Spenden, mit ihrer Zeit und Mitarbeit
unterstlitzen und uns und unsere Arbeit auch im Gebet
tragen. Herzlichen Dank!

(Beifall)

Nun ist der Dank aber auch die hoflichste Form der Bitte.
Und so schlief3e ich die Bitte an, darin nicht nachzulassen.
Wir brauchen das Gebet und die ehrenamtliche Mitarbeit,
das macht unsere Kirche lebendig. Und wir brauchen das
Geld, damit wir unsere Arbeit machen kénnen. Denn auch
bei uns gilt: Ohne Moos nix los!

Lebendige Gemeinde lebt von einer lebendigen Kommuni-
kation. Die einen erzahlen, was sie Gutes und Schones tun
wollen und wie man dabei helfen kann. Die anderen freuen
sich, helfen zu kdnnen, und tun dies nach Kraften. So kann
etwas wachsen. Nicht nur das Gemeindehaus oder ein
Chorprojekt mit Kindern oder eine Tagespflege-Gruppe fiir
Demenzkranke, sondern auch Gemeinschaft als Kirche
wachst auf diese Weise und das starkt wiederum die
Identifikation mit der eigenen Gemeinde. Aber das wissen
wir.

Nun wissen wir aber auch: In vielen Gemeinden ist die
finanzielle Lage bereits jetzt schon so prekéar, dass sie sich
im Haushaltssicherungskonzept befinden. Diesen Gemein-
den war bisher empfohlen worden, das Ortskirchgeld zu er-
heben. Das wurde auch beim Haushaltsplan abgefragt. Es
handelt sich dabei nicht um eine Steuer, sondern schon seit
2004 um einen freiwilligen Beitrag. Allerdings konnte die Vor-
gabe, was Hohe und Hdchstbetrag betrifft, als Widerspruch
zu einer freiwilligen Gabe empfunden werden. Und dieses
Missverstandnis wurde auch immer wieder provoziert. Um
derlei Irritationen auszurdumen, soll dieses Fundraising-Ins-
trument nun weiterentwickelt werden zu einem ausdrticklich
Freiwilligen Gemeindebeitrag ohne jegliche Vorgabe. Doch
bevor es soweit ist, gilt es dafur die formale Voraussetzung
fur diese Weiterentwicklung zu schaffen — und das ist die Ab-
schaffung des Kirchlichen Gesetzes Uber das Ortskirchgeld.

Der freiwillige Gemeindebeitrag soll ein Fundraising-
Instrument neben anderen sein. Dazu hat Herr Torsten
Sternberg ein Servicepaket erarbeitet, das die Gemeinden
als Ganzes oder in Teilen nutzen und abfragen kénnen, um
ihre Gemeindeglieder anzuschreiben und zum Spenden zu
motivieren. Wichtig ist: Beim Bitten um Spenden geht es
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nicht nur ums Geld, sondern — und das soll kiinftig auch
aus den Schreiben deutlich werden — es geht uns um die
Kommunikation mit unseren Mitgliedern. Es geht vor allem
darum, miteinander Gemeinde und Kirche zu sein und zu
gestalten. Es geht darum, miteinander etwas Gutes zu tun
und sich miteinander als Gebende und Nehmende zu
freuen. Gott zur Ehre und den Menschen zum Wohl.

Wer andere Strategien einsetzt als den Freiwilligen Ge-
meindebeitrag, um erfolgreich Spenden zu akquirieren, der
soll das gerne weiter tun. Auch dort, wo das Ortskirchgeld
erfolgreich erbeten wird, kann das auch unter diesem
Label weiter geschehen — kiinftig ohne gesetzliche Veran-
kerung. Aber das spielt keine Rolle. Es geht um den regel-
mafigen, in diesem Fall jahrlichen Kontakt zwischen der
Gemeinde und ihren Mitgliedern, es geht ums Vermitteln,
was kirchliches Handeln vor Ort bewirkt und was es bewir-
ken kann, wenn alle sich beteiligen. Wie gesagt: das schafft
gleichermafien Identifikation und eine finanzielle Basis flr
unsere Gemeindearbeit.

Der Hauptausschuss legt lhnen in der Tischvorlage den
Gesetzentwurf vor, der um die notwendigen redaktionellen
Folgeanderungen in der Grundordnung und im Leitungs-
und Wahlgesetz erganzt ist. Dies geht auf eine Anregung
des Rechtsausschusses zurtick, der festgestellt hat, dass
durch diese redaktionellen Anderungen keine Gemeinde
kiinftig daran gehindert wird, einen freiwilligen Gemeinde-
beitrag zu erheben oder diesen als Kirchgeld zu bezeichnen.

Aufgrund der redaktionellen Anderungen der Grundordnung
braucht dieses Gesetz nun die verfassungsadndernde
Mehrheit.

Ein weiterer Beschlussvorschlag spricht eine Empfehlung
an die Gemeinden aus.

Somit empfehlen wir Ihnen, folgende Beschliisse zu fassen:

1. Dem Kirchlichen Gesetz zur Aufhebung des Kirchli-
chen Gesetzes Uber das Ortskirchgeld wird in der Fas-
sung des Hauptantrages des Hauptausschusses
zugestimmt.

2. Den Gemeinden, die bisher kein Fundraising-Instru-
ment einsetzen, wird empfohlen, einen Freiwilligen
Gemeindebeitrag zu erbitten.

Danke!

Hauptantrag des Hauptausschusses

Kirchliches Gesetz
zur Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes
Uber das Ortskirchgeld
sowie zur Anderung der Grundordnung
und weiterer Vorschriften
Vom ...

Die Landessynode hat mit verfassungsandernder Mehrheit (Artikel 59
Abs. 2 GO) das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes liber das Ortskirchgeld

Das Kirchliche Gesetz tiber das Ortskirchgeld (Kirchgeldgesetz) vom
24. April 2004 (GVBI. S. 106) wird aufgehoben.

B Artikel 2

Anderung der Grundordnung
Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Grund-
ordnung — GO) vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am
12. April 2014 (GVBI. S. 163), wird wie folgt geéndert:

1. Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

,1. das Haushaltsbuch bzw. den Haushaltsplan der Kirchengemeinde
aufzustellen und zu verabschieden, Beschluss zu fassen (iber die zu

erhebende Ortskirchensteuer sowie den Jahresabschluss der Kir-
chengemeinde festzustellen;*

2. Artikel 38 Abs. 4 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:
,1. Beschluss fasst Uber die zu erhebende Ortskirchensteuer im
Sinne von Artikel 27 Abs. 2 Nr. 1,“

B Artikel 3

Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes
Das Kirchliche Gesetz Uber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben
der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden, Kir-
chenbezirke und Stadtkirchenbezirke sowie der Landessynode (Lei-
tungs- und Wahlgesetz — LWG) vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006
S. 33), zuletzt geandert am 20. April 2013 (GVBI. S. 113), wird wie
folgt geandert:
§ 32b Satz 3 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,2. Beschlussfassung Uber das Haushaltsbuch bzw. den Haus-
haltsplan, den Jahresabschluss und die Ortskirchensteuern,”

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den...
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ich danke Ihnen, Herr Haldler, fur
Ilhren Bericht und eréffne die Aussprache. Gibt es Wort-
meldungen?

Synodaler Dr. Heidland: Die Synode stimmt dem nicht zu,
sondern sie beschliel3t das Gesetz. Also muss der Antrag
heilen: Die Synode beschlieft....

Vizeprasidentin GroB: Vielen Dank fir den Hinweis. Gibt
es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall.

Dann schliel3e ich die Aussprache und frage Sie, Herr
HaRler, wiinschen Sie ein Schlusswort?

(Synodaler HaBler, Berichterstatter:
Ich habe alles gesagt! —
Heiterkeit und Beifall)

Dann kommen wir zur Abstimmung tiber den Hauptantrag
des Hauptausschusses. Es ist eine Abstimmung Uber ein
Gesetz, das mit verfassungsandernder Mehrheit beschlos-
sen werden muss, namlich das ,Kirchliche Gesetz zur
Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes uber das Ortskirch-
geld sowie zur Anderung der Grundordnung und weiterer
Vorschriften®. Das ist die Uberschrift, (iber die ich als erstes
abstimmen lassen mochte.

Wer stimmt dieser Uberschrift zu, ich bitte um ein Zeichen:
Das ist Uberwaltigend.

Ich frage noch nach den Nein-Stimmen? — Keine. Gibt es
Enthaltungen? — Eine Enthaltung.

Dann kommen wir zu den einzelnen Artikeln.

Artikel 1: Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes Uber das
Ortskirchgeld.

Wer stimmt diesem Artikel zu? — Danke schon. Wer stimmt
nicht zu? — Keine Gegenstimmen. Wer enthalt sich? —
Keine Enthaltungen.
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Dieser Artikel ist einstimmig angenommen.
Dann kommen wir zu Artikel 2: Anderung der Grundordnung.

Wer stimmt diesem Artikel zu? — Das ist auch die Uberwal-
tigende Mehrheit. Ich frage nach den Nein-Stimmen? —
Keine. Gibt es Enthaltungen? — Auch keine.

Auch dieser Artikel ist einstimmig angenommen.
Artikel 3: Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Wer stimmt diesem Artikel nicht zu? — Keine Gegenstimmen.
Wer enthalt sich? — Keine Enthaltungen. Jetzt dirfen alle,
die zustimmen mochten, ein Zeichen geben. — Vielen
Dank, auch das ist einstimmig angenommen.

Artikel 4: Inkrafttreten des Gesetzes

Das Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. Wer stimmt
dem zu? — Danke schon. Wer stimmt nicht zu? — Keine
Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — Keine Enthaltungen.

Einstimmig so angenommen.

Nun stimmen wir ein letztes Mal ab, das ist die Abstimmung
Uber das ganze Gesetz.

Wer stimmt dem Kirchlichen Gesetz zur Aufhebung des
Kirchlichen Gesetzes Uber das Ortskirchgeld sowie zur
Anderung der Grundordnung und weiterer Vorschriften
zu? Ich bitte um ein Zeichen. — Danke schon. Wer stimmt
mit Nein? — Keine Nein-Stimmen. Wer enthalt sich? —
Keine Enthaltungen.

Damit ist das Gesetz einstimmig angenommen. Vielen
Dank!

(Beifall)
V
Wahl zur Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

Vizeprasidentin GroR: Inzwischen ist auch das Wahler-
gebnis zur Bischofswahlkommission eingetroffen, das ich
bekannt geben mochte.

Wir haben gewahlt zum nichttheologischen Mitglied der
Bischofswahlkommission; die Zahl der abgegebenen
Stimmzettel betragt 64.

Alle 64 Stimmzettel sind giltig.

Mit Ja haben gestimmt 61,

mit Nein 1 Stimme,

Enthaltungen 2 Stimmen.

Die erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahlgang war 33.
(Beifall)

Damit ist Prinzessin Stephanie von Baden mit berwalti-
gender Stimmenzahl gewahlt und ich gratuliere Ihnen ganz
herzlich dazu.

Vizeprasidentin GroR: Dennoch frage ich zuerst — denn die
Reihenfolge war nicht ganz korrekt, Sie haben schon ge-
nickt gehabt — : Nehmen Sie die Wahl an?

(Prinzessin von Baden: Ich nehme die Wahl an
und bedanke mich fir das Vertrauen!)
Vielen Dank, alles Gute!
(Beifall)

Vil

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Dekanatsleitungsgesetzes

(Anlage 7)

Vizeprasidentin GroB: Wir kdnnen mit unserer Tagesord-
nung fortfahren und kommen zu Tagesordnungspunkt VII,
zum Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Lan-
deskirchenrates vom 22. Juli 2015: Entwurf Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes. Be-
richterstatter ist der Konsynodale Dr. Schalla.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Sehr verehrte
Frau Vizeprasidentin, liebe Schwestern und Briider! Das
Kirchliche Gesetz zur Anderung des Dekanatsleitungs-
gesetzes soll im Kern eine Gerechtigkeitsliicke schlielen.
Sie entsteht durch die Frage, wie die Dienstwohnungs-
pflicht fiir Dekaninnen und Dekane in den Kirchenbezirken
ausgestaltet wird, in denen eine Dienstwohnung angemietet
werden muss.

Mit dem Dekanatsleitungsgesetz wird geregelt, wie die An-
bindung von Dekaninnen und Dekanen an die Gemeinde
bzw. den Kirchenbezirk konkret gestaltet werden soll. Dies
wurde erforderlich, weil durch die Grundordnungs-
anderungen von 2012 Dekaninnen und Dekane grund-
satzlich nicht mehr auf Gemeindestellen sondern auf
Dekansstellen berufen werden sollen (siehe Protokoll Nr. 9,
Herbsttagung 2012, Anl. 1, S. 73 ff.).

Dazu fiihrt der § 4 des Gesetzes aus, dass Dekane entweder
anteilig mit der Verwaltung einer Pfarrstelle betraut werden
sollen, anteilig Aufgaben im Gemeindepfarrdienst Uber-
nehmen oder aber mit der regelmaRigen Ubernahme eines
Predigtauftrags beauftragt sein sollen.

In allen Fallen muss aber die Frage geklart werden, wie die
Dienstwohnungspflicht zwischen den Korperschaften Kir-
chengemeinde und Kirchenbezirk geregelt werden soll.
Eindeutig ist das nur in dem Fall, in dem die Dekansperso-
nen einen regelmaRigen Predigtauftrag in der Kirchenge-
meinde Ubernehmen. Hier ist der Kirchenbezirk fur die
Stellung der Dienstwohnung vollumfanglich verantwortlich.

Eine Gerechtigkeitsliicke entsteht in den Fallen, in denen
die Dekaninnen und Dekane anteilige Aufgaben in der Kir-
chengemeinde (ibernehmen. Der Logik der Grundord-
nungsanderungen folgend, wurden zunachst die
Kirchenbezirke dafir in die Pflicht genommen, ohne dass
ihnen auch eine entsprechende Finanzzuweisung zur Refi-
nanzierung gewahrt wurde. Dieses Problem wurde 2014
durch die Anderung des Finanzausgleichsgesetzes beho-
ben, in dem eine Zuweisung an die Kirchenbezirke fur
diesen Zweck vorgesehen wurde.

In den gesetzlichen Anpassungsprozessen wurde mit der
Neufassung des Dekansleitungsgesetzes in § 19 Absatz 2
die Pflicht, eine Dienstwohnung zu stellen, wieder auf die
Kirchengemeinden zurtickverlagert, in denen die De-
kanspersonen ohnehin Residenzpflicht haben. Es kann
in Einzelfallen dadurch die Spannung entstehen, dass es
Kirchengemeinden gibt, die eine Dienstwohnung durch
Anmietung fiir Dekane stellen, ohne dass sie dafur eine
finanzielle Erstattung durch den Kirchenbezirk erhalten.

Das vorliegende Gesetz versucht, das zu bereinigen und
zu klaren.
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In § 19 b des Dekanatsleitungsgesetzes wird die Dienst-
wohnungs- und Residenzpflicht flir Dekaninnen und Dekane
geregelt.

Es wird nun im Anderungsgesetz vorgeschlagen, dem
§ 19 b einen neuen Absatz 4 hinzuzufligen. Er regelt, dass
die Korperschaft, der die Kosten fur die Dienstwohnung
entstehen, auch die entsprechenden Zuweisungen erhalten
soll. Sollte das nicht der Fall sein, miissen die Kosten jeweils
zwischen den Korperschaften erstattet werden.

Der Logik der geteilten finanziellen Verantwortung folgt
auch der vorgeschlagene neue Absatz 5.

Hier wird festgelegt, dass sich der Kirchenbezirk an den
Kosten fur die Anmietung einer Dienstwohnung zu beteiligen
hat, und zwar entsprechend des Deputats, das die De-
kanspersonen im Kirchenbezirk innehaben. Die Kirchen-
gemeinden erhalten dadurch einen finanziellen Anspruch
gegen den Kirchenbezirk fur die Mietaufwendungen, die
nicht Uber das Finanzausgleichsgesetz erstattet werden.
Da die Kirchengemeinden durch FAG-Mittel 70 % ihrer
Mietaufwendungen refinanzieren kénnen, wird dieser An-
spruch also mit Blick auf die verbleibenden 30 % der
Mietaufwendungen geltend gemacht. Vorgeschlagen wird
nun, dass die Kirchenbezirke flir Dienstverhaltnisse, in
denen die Dekane zu 50 % fiir den Kirchenbezirk arbeiten,
auch 50 % der Restkosten an den kirchengemeindlichen
Mietaufwendungen tragen. Fir Dienstverhéltnisse, in
denen die Dekane und Dekaninnen zu 70 % im Kirchen-
bezirk arbeiten, tragen die Kirchenbezirke auch 70 % der
verbleibenden Kosten.

SchlieBlich wird im § 21, eine Ubergangsregelung fiir die
Gesetzesanderung vom Frihjahr 2015 vorgesehen. Fur
die Personengruppe, die zwischen dem 1. Januar 2013
und dem 31. Dezember 2015 berufen oder wiederberufen
wurden, ist das zum 31. Dezember 2015 geltende Recht
anzuwenden, das heillt: hier liegt die Dienstwohnungs-
pflicht noch beim Kirchenbezirk. Die hier bestehenden
Falle sind bereits im Konsens geklart und daran soll sich
auch nichts andern.

Dem Rechtausschuss waren die Anderungsvorschléage des
vorgelegten kirchlichen Gesetzes und seine Begriindungs-
zusammenhange plausibel. Es ist ein pragmatischer Weg,
mit dem die finanziellen Lasten und die strukturellen Ver-
pflichtungen fur das Dekansamt zwischen den Korper-
schaften geregelt und die Spannungen zwischen dem
Finanzausgleichsgesetz und dem Dekanatsleitungsgesetz
ausgeglichen werden. Im Ubrigen wéren wir dankbar, wenn
die Gerechtigkeitsliicken in unserer Landeskirche so einfach
zu schlieBen waren wie diese. Der Rechtsausschuss stimmt
der Gesetzesvorlage deshalb zu. Auch der Hauptausschuss
und der Finanzausschuss folgen der Gesetzesvorlage.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes.

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ich danke |hnen, Herr Dr. Schalla,
fuir den Bericht und er6ffne die Aussprache.

Gibt es Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall, dann
schlief3e ich die Aussprache auch gleich wieder.

Herr Dr. Schalla, wiinschen Sie ein Schlusswort?

(Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Nein, danke! —
Zeichen der Enttduschung aus der Synode -;
Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter:

Die sind ganz traurig!

Ich kann nur sagen, mich betrifft es nicht.)

(Heiterkeit)

Vizeprasidentin GroR: Dann kommen wir zur Abstim-
mung. Der Beschlussvorschlag lautet: Die Landessynode
beschlieRt das Kirchliche Gesetz zur Anderung des Deka-
natsleitungsgesetzes.

Wer kann diesem Vorschlag zustimmen? Ich bitte um ein
Zeichen. — Danke schon. Wer kann nicht zustimmen? —
Keine Nein-Stimmen. Wer enthalt sich? — Auch keine Ent-
haltungen.

Damit ist der Vorschlag einstimmig angenommen, vielen
Dank! (Ergénzung der Abstimmung siehe Seite 48)

(Beifall)

VI

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:

Vorlagen zur Ubernahme des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (BVG-EKD)

(Anlage 4)

Vizeprasidentin GroR: Ich darf schon den nachsten Tages-
ordnungspunkt aufrufen. Wir kommen zum Bericht des
Rechtsausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 22. Juli 2015: Vorlagen zur Ubernahme des Besol-
dungs- und Versorgungsgesetzes der EKD. Berichterstatter
ist der Konsynodale Krebs.

Synodaler Krebs, Berichterstatter: Ich hoffe, Sie haben
noch etwas Zeit flir mich vor dem Abendessen.

Sehr geehrte Frau Vizeprasidentin, liebe Schwestern und
Brider! Ich berichte tiber die Vorlagen zur Ubernahme des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD. Hierbei
mochte ich erstens zunachst kurz darstellen, worum es
Uberhaupt geht. AnschlieRend werde ich zweitens die
wichtigsten Griinde fiir die geplante Anderung vortragen,
und drittens etwas zu den Kosten sagen. An vierter Stelle
will ich auf einige der geplanten Anderungen im Einzelnen
eingehen. Schliellich komme ich noch auf die gesetzes-
technische Umsetzung zu sprechen.

1. Worum geht es?

Die Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer
und Kirchenbeamtinnen und Kirchbeamten ist bisher im
Wesentlichen durch die kirchlichen Gesetze der badischen
Landeskirche:

— das Pfarrbesoldungsgesetz und
— das Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz

geregelt. Diese Gesetze sehen im Kern vor, dass fir die
Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer,
Kirchenbeamtinnen und Kirchbeamten das Beamtenrecht
des Landes Baden-Wurttemberg Anwendung findet. Der
vorliegende Antrag sieht vor, von dieser bisherigen Regelung
auf das Besoldungs- und Versorgungsrecht der EKD Uber-
zugehen. Inhaltlich ist damit ein Wechsel vom Beamtenrecht
des Landes Baden-Wirttemberg zum Beamtenrecht des
Bundes verbunden. Die Anderungen wiirden sich auch auf
die Besoldung der Lehrvikarinnen und vikare auswirken.
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2. Warum wechseln?

Bis 2006 waren Besoldung und Versorgung der Beamten
bundeseinheitlich durch Bundesgesetze geregelt. Die
Evangelischen Landeskirchen hatten sich dem ange-
schlossen. Im Zuge der Foderalismusreform 2006 ging die
Kompetenz vom Bund auf die Lander (ber. Die badische
Landeskirche verblieb, wie bisher, beim baden-wirttem-
bergischen Beamtenrecht. Alle Lander haben von ihrer
neuen Kompetenz fleiBig Gebrauch gemacht. Besoldungs-
und Versorgungregelungen sind seither in den Bundes-
landern in Deutschland zersplittert.

Es sprechen natirlich zunachst gute Argumente fiir den
Gleichklang der Landeskirche mit dem Land Baden-Wiirt-
temberg in Fragen der Besoldung und Versorgung. Man
befindet sich auf dem gleichen territorialen Gebiet und hat
gleiche Lebensverhaltnisse.

Nun hat aber Baden-Wirttemberg eine gro3e Zahl von
Regelungen erlassen, die teilweise erheblich hinter dem
Bundesrecht zurlckbleiben und im Wesentlichen das
gleiche Ziel haben, namlich Haushaltsmittel einzusparen.
Prominentes Beispiel hierfir ist die Absenkung der Ein-
gangsbesoldung um 8 % fir die ersten drei Dienstjahre
des Landes Baden-Wurttemberg. Nach wie vor ist das
Land im Bereich der Besoldung und Versorgung sehr aktiv.

(Heiterkeit)

Solche Anderungen miissen von der badischen Landes-
kirche immer wieder nachvollzogen und eingepasst werden.
Dies ist aufwandig. Dabei gibt es teilweise innerhalb der
badischen Landeskirche nur wenige Anwendungsfalle
solcher Anderungen. Teilweise kénnen die Anderungen
auch systematisch fiir die badische Landeskirche gar nicht
umgesetzt werden, insbesondere im Bereich der Versor-
gung, weil diese in der badischen Landeskirche historisch
anders aufgebaut ist als im Land (Stichwort: Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung als so-
genannte ehemalige ,BfA-Kirche®). Hinzu kommt, dass das
Bundesverfassungsgericht in letzter Zeit mehrfach Regelun-
gen der Lander im Bereich der Besoldung und Versorgung
fur verfassungswidrig erklart hat. Weitere Verfahren sind
dort anhéngig. Kurz: das Besoldungs- und Versorgungsrecht
des Landes Baden-Wiurttemberg und anderer Lander ist
teilweise inhaltlich fraglich und erzeugt Unruhe.

In Reaktion hierauf hat die Evangelische Kirche Deutschland
mit dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD ein
Gesetz geschaffen, das eine bundeseinheitliche Regelung
fur alle evangelischen Landeskirchen ermdglicht. Es ist auf
die Besonderheiten kirchlicher Zwecke ausgelegt und regelt
alle besoldungs- und versorgungsrechtlichen Fragestel-
lungen. Die badische Landeskirche hat bei der Erarbeitung
dieses Gesetzes mitgearbeitet. Inhaltlich folgt es dem
Bundesrecht, also den fiir die Bundesbeamten geltenden
Besoldungs- und Versorgungsvorschriften. Die meisten
Landeskirchen haben bereits erklart, das EKD-Gesetz zu
Ubernehmen oder sind gerade dabei. Lediglich die Landes-
kirchen in Bayern, Wirttemberg, Sachsen und der Pfalz
planen dies aus unterschiedlichen Griinden derzeit nicht.
Die Ubernahme des EKD-Gesetzes fiir die badische Landes-
kirche fordert also die Einheit in der EKD, den Austausch
zwischen den Landeskirchen und die Mobilitat der Personen.

Gleichzeitig reduziert sich fir die badische Landeskirche
der rechtliche Pflegeaufwand, weil dies in erheblichem Um-
fang durch die EKD ibernommen wird. Diese Erleichterung

setzt sich im Verwaltungsvollzug fort: Beispielsweise wird
die Arbeit der Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt
erheblich erleichtert, wenn die Rechtszersplitterung ab-
nimmt. Evangelischer Oberkirchenrat und Ruhegehalts-
kasse fahren im Bereich der Besoldung und Versorgung
ohnehin schon hart an der personellen Kapazitatsgrenze.

Ein letzter hier vorgetragener Aspekt: Wie bereits ausge-
fuhrt hat das Land Baden-Wirttemberg erhebliche Unruhe
in seiner Beamtenschaft ausgel6st, indem es ihnen einige
Verschlechterungen in der Besoldung und Versorgung
zugemutet hat. Auch wenn der hier geplante Wechsel zum
Bundesrecht bei den meisten nicht sofort zu einer unmittel-
baren Gehaltserhdhung fihren wird, gehen damit insgesamt
doch erhebliche Verbesserungen der Rechtslage einher.
Dies kann und soll von Pfarrerschaft und Beamten durch-
aus als Zeichen der Wertschatzung und Firsorge des
Dienstherrn wahrgenommen werden. Die zu erwartenden
Kosten hierflr, auf die ich gleich noch komme, sollten dies
der Landeskirche wert sein. Gleichzeitig geht damit einher
eine Erhéhung der Attraktivitat des Pfarrberufes — und der
Wettbewerbsfahigkeit der Landeskirche um den Nach-
wuchs! Ich selbst bin baden-wirttembergischer Beamter
und beneide Sie ehrlich um diese neue Regelung.

(Heiterkeit)
3. Die Kosten

Der Bund zahlt seinen Beamten mehr als das Land Baden-
Wiirttemberg. Mit dem Ubergang auf das Bundesrecht ist
hier jedoch hinsichtlich der Hohe der Besoldung und Ver-
sorgung nicht das Ziel einer de-facto-Gehaltserhéhung
verbunden. Es geht hier ausschlielich um die rechtlichen
Rahmenbedingungen, nicht um die Gehaltshéhe. Diese
soll weiter auf dem Landesniveau bleiben.

Deswegen sieht das Gesetz die Einfiihrung eines soge-
nannten Bemessungssatzes vor. Er gibt den Prozentsatz
an, mit dem die fiir die Bundesheamten geltende Bundes-
tabelle fir die Landeskirche zur Anwendung kommt. Derzeit
betragt das Landesniveau von Besoldung und Versorgung
ca. 98 % des Bundesniveaus. Deswegen betragt der vor-
gesehene Bemessungssatz 98 %. Der Bemessungssatz
soll regelmaRig Uberpriift und gegebenenfalls angepasst
werden.

Wiurde man die Bundestabelle ungekirzt Gbernehmen und
also allen Pfarrpersonen und Beamten das Gehalt und die
Pension auf 100 % des Bundesniveaus erhdhen, ware dies
mit weiteren Mehrkosten der Landeskirche in Hohe von 2,6 —
3 Millionen Euro jahrlich verbunden.

Im synodalen Prozess wurde diskutiert, die Bundestabelle
ohne Bemessungssatz, d. h. eins zu eins, zu ibernehmen,
wie andere Landeskirchen dies auch getan haben. Ange-
sichts der erheblichen Haushaltsrelevanz dieser Frage
wurde sie im Ergebnis aber aus dem vorliegenden Gesetzes-
anderungsverfahren ausgenommen.

Ausdricklich mochte ich an dieser Stelle einem eventuellen
Eindruck entgegentreten, mit dem Bemessungssatz von
98 %, also einem Minus zu 100 %, sei eine Verschlechterung
verbunden. Im Gegenteil, es gibt gewisse Verbesserungen
und keine Verschlechterungen. Nach wie vor werden
100 % der fur die baden-wurttembergischen Beamten
geltenden Besoldung und Versorgung ausbezahlt.

Weiterhin wurde Uberlegt, welchem Gremium die Bestim-
mung bzw. die zukunftige Veranderung des Bemessungs-
satzes vorbehalten sein soll. Im Hinblick auf die politische
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und fiskalische Bedeutung dieser Frage kommt dies der
Landessynode zu, auch wenn der Vorgang dadurch
schwerfalliger wird als bei der alternativ Giberlegten Bestim-
mung durch den Landeskirchenrat.

Im Fall der Bestimmung durch den Landeskirchenrat hatte
im Gesetz dargestellt werden missen und kénnen, nach
welchen Kriterien der Landeskirchenrat den Bemessungs-
satz zuklnftig bestimmen soll: namlich nach dem Niveau
der Besoldung der Landesbeamten. Im Fall der Bestim-
mung des Bemessungssatzes durch die Landessynode
bedarf es dieser Darstellung nicht, da die Landessynode
als Gesetzgeberin diese Kriterien jederzeit auch wieder
andern kénnte. Um jedoch dieses gesetzgeberische Anlie-
gen und Motiv des vorliegenden Gesetzes festzuhalten
und auch fir zukiinftige Diskussionen des Bemessungs-
satzes in der Landessynode zu erhalten, wird beantragt,
dass die Synode sich in einem Zusatzbeschluss deklarato-
risch zu diesen Kriterien, die grundsatzlich auch fiir zukinf-
tige Diskussionen gelten sollen, bekennt und insoweit
bindet.

Dies sind also die Kosten, die durch die Anderung nicht
anfallen.

Welche Kosten fallen an?

Der Evangelische Oberkirchenrat hat umfangreiche Be-
rechnungen durchgefiihrt, die lhnen vorliegen. Es ist natur-
gemal schwer, bei einem Projekt, das Auswirkungen auf
viele zukunftige Jahre haben wird, die Kosten genau zu
ermitteln.

Unmittelbar kostenauslésend ist das — nach meiner Ansicht
sehr wichtige — Ende der Absenkung der Eingangsbesol-
dung um 8 %. Dies fuihrt zu Mehrkosten in Hohe von 8.500
Euro je Pfarrperson, die als Gehalt zukinftig in den ersten
drei Jahren, d. h. in der Berufseinstiegs- und haufig auch
Familiengrindungsphase, zusatzlich verdient werden.
Weitere Mehrkosten in Hohe von ca. 6.000 Euro je Pfarr-
person entstehen dadurch, dass der Sprung von der Be-
soldungsgruppe A13 nach A14 zukinftig ein Jahr friher als
bisher erreicht wird. Dem stehen fur die Pfarrperson an
anderer Stelle Nachteile gegeniber. Insgesamt fallen
Mehrkosten in Hohe von ca. 10.500 Euro je Pfarrperson,
bezogen auf ihre gesamte Dienstzeit, bzw. fur alle Pfarrper-
sonen zusammen jahrliche Mehrkosten der Landeskirche in
Hohe von ca. 245.500 Euro an. Fur Kirchenbeamtinnen
und -beamte in der Besoldungsgruppe A fallen, bezogen
auf die gesamte Dienstzeit, Mehrkosten in Hohe von ca.
39.500 Euro je Person an, bzw. flur alle Kirchenbeamten
zusammen jahrlich ca. 78.500 Euro mehr an. Die finanziellen
Auswirkungen fir Dekaninnen und Dekane, fir Kirchen-
beamte in der B-Besoldung und fiir Versorgungsempfanger
sind gering.

Soweit sich durch die Systemumstellung im Einzelfall eine
voriibergehende Verschlechterung des Auszahlungs-
betrages ergabe, wird dies durch Ausgleichszahlungen
ausgeglichen. Dies ist nach den fiir Beamte geltenden Be-
sitzstandsregelungen rechtlich so geboten.

Um Ausgleichszahlungen im grof3en Stil, die aber jeweils
im Einzelfall berechnet werden mussten, zu vermeiden,
enthalt das Gesetz eine Verordnungsermachtigung, um an
einzelnen nachgeordneten Gehaltsbestandteilen nachjus-
tieren zu kdnnen. Aus diesem Grund wird auch vorgesehen,
dass der Familienzuschlag in voller Hohe ausgezahlt wird
und nicht lediglich in Héhe des Bemessungssatzes. Wei-
terhin wird aus diesem Grund vorgesehen, auch die Besol-

dung der Lehrvikarinnen und -vikare in voller Héhe nach
der Bundestabelle vorzunehmen.

Die Wiedereinflihrung der vermégenswirksamen Leistungen
schlagt mit jahrlich ungefahr 76.500 Euro zu Buche.

Insgesamt sind die kalkulierten Mehrkosten — durch die
weiter vorgesehene Bindung an das Landesniveau — maf-
voll und nach Auskunft des EOK haushaltstechnisch kalku-
liert.

4. Einige Regelungen im Einzelnen

Mit den Vorlagen wird wie gesagt das Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD ubernommen. Es wirde den
Rahmen dieses Berichtes sprengen, Ihnen hier das BVG-
EKD im Einzelnen vorzustellen oder womadglich auch noch
die Regelungen des Bundes zur Beamtenbesoldung und
-versorgung, auf die das BVG-EKD ja verweist. Das ist
aber auch nicht notwendig, weil die landesrechtlichen und
die Bundesregelungen in vielen Fallen bisher ja weiterhin
noch Ubereinstimmen und sich dort durch den System-
wechsel keine inhaltliche Anderung ergibt; die einzelnen
Regelungen stehen zukiinftig halt in anderen Paragraphen.
Hierzu liegen lhnen verschiedene Synopsen vor (siehe
Anlage 4).

Eine inhaltliche Anderung tritt im Wartestand ein, d. h.
wenn eine Pfarrperson sich nicht auf einer stellenplanmaRig
ausgewiesenen Pfarrstelle befindet und auch keinen
Dienstauftrag hat. Bisher war das in einem solchen Fall als
Gehalt gewahrte sog. Wartegeld nicht ruhegehaltsfahig.
Das wird es jetzt. Solche Falle kommen in unserer Landes-
kirche selten vor.

Eine der Verschlechterungen, die das Land Baden-Wirt-
temberg — anders als der Bund — seinen Beamten zugemutet
hat, ist die sogenannte Trennung der Alterssicherungs-
systeme. Diese fiihrt dazu, dass ruhegehaltsfahig praktisch
nur noch als formale Beamte zurlickgelegte Dienstzeiten
sind. Hat jemand, bevor er Beamter wurde, bei einem an-
deren Arbeitgeber Anwartschaften auf Altersversorgung
erworben, z. B. in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder auf eine Betriebsrente, bleiben diese Anwartschaften
gesondert bestehen neben der Beamtenversorgung des
Landes fir die Dienstzeiten als Beamte. Friher war das
anders geregelt: Aus dem Alimentationsprinzip fir die Be-
amten leitete man ab, dass das Ruhegehalt sich nach der
letzten Tatigkeit als Beamter richtet; hierauf wurden gege-
benenfalls Anrechte aus anderen Alterssicherungssystemen
(gesetzliche Rentenversicherung, Betriebsrente) nach so-
genannten Ruhensvorschriften angerechnet. Die badische
Landeskirche ist diesen Weg des Landes von Anfang an
nicht mitgegangen, musste dies aber mit einem gewissen
Aufwand gesetzestechnisch absichern. Dieser Aufwand
fallt jetzt mit der Rickkehr zum Bundesrecht weg.

Eine Vorschrift des Ausfiihrungsgesetzes, § 1 Absatz 7,
verbindet Vorteile des Bundesrechts mit Vorteilen der bis-
herigen Regelung. Es geht dabei um die Bemessung der
Erfahrungszeiten fiir Pfarrerinnen und Pfarrer. Der Uber-
gang vom Landesrecht zum Bundesrecht bringt zunachst
Verbesserungen auf drei Ebenen, namlich erstens bei der
Anerkennung von Kinderbetreuungszeiten und Pflegezeiten
fur Angehdrige, zweitens bei der Anerkennung von haupt-
beruflichen Vortatigkeiten als Erfahrungszeiten und drittens
bei der Anerkennung von Wehr-, Zivil-, Bundesfreiwilligen-,
Entwicklungsdienstzeiten und freiwilligen sozialen und
Okologischen Jahren. Darliber hinaus sieht § 1 Absatz 7
des Ausflhrungsgesetzes liber das Bundesrecht hinaus
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vor, dass als zusatzliche Erfahrungszeit das Theologie-
studium mit einem Jahr und das Vikariat mit zwei Jahren
anerkannt werden. Dies war im bisherigen Pfarrbesoldungs-
gesetz auch schon so geregelt und wird durch § 7 beibe-
halten.

Verbesserungen der Rechtslage gibt es auch beim Waisen-
geld, beim Mindestruhegehalt im Fall einer besonders
langen Beurlaubung aus familidaren Grinden, bei der
Witwenversorgung im Fall einer Ehe mit hohem Altersun-
terschied, bei der Hohe des Unterhaltsgelds. Sie sehen,
das geht jetzt schon ins Detail.

Bereits hingewiesen habe ich auf die Anderungen hinsicht-
lich der Eingangsbesoldung und der Wiedereinfiihrung der
vermogenswirksamen Leistungen.

Professorinnen und Professoren, die von der Landeskirche
nach der W-Besoldung (bzw. in Altfallen der C-Besoldung)
besoldet werden, sowie Personen, deren privatrechtlicher
Arbeitsvertrag auf diese Besoldungstabellen verweist, sind
von der Anderung nicht betroffen. Es handelt sich um ge-
genwartig 25 Personen. Die Landesregelungen fur diese
Personen und die kirchlichen Ausfiihrungsbestimmungen
hierzu sind gut austariert. Die Bundesregelungen bringen
keine Verbesserung. Der Ubergang ware kompliziert.

Aus dem gleichen Grund soll es auch fur Falle der Alters-
teilzeit gegenwartig noch beim Landesrecht bleiben.

SchlieBlich noch ein Wort zu den Ubergangsvorschriften.
Sie sind kompliziert, weil der Ubergang von einem System
auf ein anderes ein komplexer Vorgang ist. Nicht zuletzt
aus diesem Grund sehen die Ubergangsvorschriften eine
Reihe von Verordnungsermachtigungen vor, um im Einzelfall
nachsteuern zu kénnen. Dies erscheint geboten, weil eine
so grofe Umstellung auf ein anderes Rechtssystem immer
das Risiko birgt, dass es im Einzelfall zu Friktionen kommt.
Diese konnen flexibel und zeithah durch Rechtsver-
ordnungen im Rahmen der Ermachtigung geldst werden.

5. Gesetzestechnische Umsetzung

AbschlieRend komme ich jetzt noch zu der gesetzestechni-
schen Umsetzung.

Wie bereits gesagt, ist das Besoldungs- und Versorgungs-
gesetz der EKD auf die Besonderheiten kirchlicher Zwecke
ausgelegt und regelt grundséatzlich alle besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Fragestellungen. Dieses Gesetz
kann fiir die badische Landeskirche gem. Art. 10 a Absatz 2
der Grundordnung der EKD in Kraft gesetzt werden, indem
die badische Landeskirche dem Gesetz zustimmt. Dahin
geht damit der erste Antrag. Im Zustimmungsgesetz sind
gleichzeitig noch einige sich aus der Zustimmung ergebende
Anderungen in einzelnen Gesetzen der badischen Landes-
kirche enthalten.

Nun enthalt das BVG-EKD aufgrund der Beteiligung vieler
Gliedkirchen am Gesetzgebungsverfahren in einer gréfieren
Zahl von Paragraphen Offnungsklauseln, nach denen die
Gliedkirchen von einigen Regelungen abweichen bzw.
diese Uberhaupt erst durch eigenes Recht ausfiillen kénnen.
Diese Regelungen sind im Ausflihrungsgesetz zum BVG-
EKD enthalten, auf das sich der zweite Antrag bezieht. Die
Anderung in der Fassung des Rechtsausschusses zu die-
sem Ausfuhrungsgesetz, ndmlich den Bemessungssatz im
Gesetz zu regeln, habe ich erlautert. Die tbrigen Ande-
rungen sind redaktioneller Natur.

Die Regelung des Bemessungssatzes im Gesetz fihrt
schlieRlich zu dem vorgeschlagenen Begleitbeschluss, der

festlegt, wie sich die Hohe des Bemessungssatzes errechnet
und wie sie nach dem Willen der Landessynode zukunftig
berechnet werden soll.

Ich stelle damit folgende Antrage:
.

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Zustimmung zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland sowie zur Anderung
weiterer Gesetze in der Fassung der Landeskirchenrats-
vorlage.

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Ausfuhrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes
der EKD in der Fassung des Hauptantrages des Rechts-
ausschusses.

1.
Die Landessynode fasst folgenden Begleitbeschluss:

Der Bemessungssatz nach § 1 Abs. 3 Ausfiihrungsgesetz
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD soll
so festgelegt werden, dass bei einer nachhaltigen Betrach-
tung das Besoldungsniveau der Landesbeamtinnen und
Landesbeamten Baden-Wirttemberg abgebildet wird,
wobei eine durchschnittliche Betrachtung aller Besol-
dungsgruppen und Besoldungsstufen vorzunehmen ist.
Der Bemessungssatz kann geéandert werden, wenn dies
erforderlich ist, um ein langfristiges Auseinanderfallen des
fur die Beamtinnen und Beamten des Landes Baden-W(rt-
temberg bestehenden Besoldungsniveaus und des Besol-
dungsniveaus der Landeskirche zu vermeiden.

Ich danke lhnen!

Zum Beschlussantrag Il
Hauptantrag des Rechtsausschusses
Kirchliches Gesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD)

Dem Kirchlichen Gesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versor-
gungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD) in der Fassung der Landes-
kirchenratsvorlage wird mit folgenden Anderungen zugestimmt:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Die Einstufung von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
wird in einer Besoldungsordnung des Evangelischen Oberkirchen-
rats geregelt, soweit nicht in Absatz 1 etwas anderes bestimmt ist.”

2. § 1 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die Grundgehaltssatze der sich nach dem Bundesrecht erge-
benden Besoldungstabellen A und B werden mit einem einheitli-
chen Satz von 98 Prozent (Bemessungssatz) vervielfaltigt.
Sonstige Bezligebestandteile werden in voller Hohe gewahrt. Fir die
Bemessung der amtsunabhéangigen Mindestversorgung nach § 14
Abs. 4 BeamtVG sind die Betrage der jeweils geltenden Bundesta-
belle ohne Anwendung von Satz 1 zugrunde zu legen.”

3. § 1 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) Bei einer Besoldung nach Grundgehaltssatzen der Besol-
dungsordnung B gemafR Absatz 3 wird vom Zeitpunkt der Entste-
hung des Anspruchs an fiir die Dauer von 12 Jahren, langstens bis
zur Vollendung des 59. Lebensjahres, ein Abzug vom Grundgehalt
in Hoéhe von 3,5 vom Hundert monatlich vorgenommen; entsteht
der Anspruch nicht zum Beginn eines Kalendermonats, erfolgt der
Abzug erstmals im folgenden Monat.”

4. § 2 wird wie folgt gefasst:
. .82
Anderung der Besoldungsgruppe

(1) Erfolgt eine Berufung auf eine niedriger eingestufte Pfarr- oder
Dekansstelle, so bleibt die bisherige Besoldungsgruppe unveran-
dert, wenn die Person die Stelle der bisherigen oder einer héheren
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Besoldungsgruppe mindestens zwdlf Jahre innehatte; dauerte
diese Zeit mindestens sechs Jahre, kann nur um eine Besoldungs-
gruppe zurlickgestuft werden.

(2) Wird im Fall des Absatz 1 aus einem besonderen landeskirchli-
chen Interesse auf eine andere Pfarr- oder Dekansstelle berufen,
kann der Evangelische Oberkirchenrat die Person mit Zustimmung
des Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungsgruppe belas-
sen.”

5. § 15 wird wie folgt gefasst:

i .§15
Anderung des Bundes- und Landesrechts

Der Landeskirchenrat kann im Rahmen von § 2 Abs. 2 Satz 2 BVG-
EKD neue Vorschriften des Bundes und des Landes Baden-Wdirt-
temberg zur Besoldung und Versorgung im kirchlichen Interesse
innerhalb von drei Monaten nach Verdffentlichung ausschlieRen.
Der Beschluss des Landeskirchenrats ist der Landessynode bei ihrer
nachsten Tagung zur Bestatigung vorzulegen. Lehnt die Landes-
synode die Bestatigung ab, so tritt der Beschluss riickwirkend
aufer Kraft.”

6. § 16 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Landeskirchenrat wird ermé&chtigt, durch Rechtsverord-
nung Ubergangsvorschriften zu erlassen,

1. die den Ubergangsvorschriften des Landes Baden-Wiirttemberg
entsprechen, welche zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes anzuwenden waren,

2. fur die Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- oder Kirzungs-
vorschriften des Besoldungs- und Versorgungsrechts,

3. fur den Kinderzuschlag nach § 66 LBeamtVGBW,

4. die zur Besitzstandswahrung abweichend von § 18 Zulagenre-
gelungen treffen,

5. die von den geltenden Ubergangsvorschriften abweichen, um
Nachteile fir Personengruppen auszugleichen, die sich durch
die Ubernahme des BVG-EKD und den Ubergang auf das Bun-
desrecht ergeben. Die Ubergangsvorschriften kénnen riickwir-
kend erlassen werden.”

7. § 17 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Bezuige der Besoldungs- und Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger, fir die die Besoldungsordnungen A und B zur An-
wendung kommen, richten sich ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes entsprechend ihrer bisherigen Besoldungsgruppe
nach der Besoldungstabelle gem. § 1 Abs. 3. Anwarterinnen und
Anwarter erhalten ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Geset-
zes die im Besoldungsrecht des Bundes geregelten Anwarterbe-
zuge.”

8. § 20 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) § 6 Abs. 10 PfBG gilt in der zum Inkrafttreten des Gesetzes
geltenden Fassung fort, bis die in § 1 Abs. 6 Nr. 2 genannte Rechts-
verordnung in Kraft getreten ist.”

(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Ein gewaltiges Werk! Ich danke
lhnen, Herr Krebs, flr Ihren Bericht und eroffne die Aus-
sprache.

Gibt es Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall. Dann
schliefe ich die Aussprache.

Herr Krebs, wiinschen Sie ein Schlusswort?

(Synodaler Krebs, Berichterstatter:
Ich habe alles gesagt! — Heiterkeit)

Ich danke Ihnen fur lhre Ausfihrungen.

(Beifall)
Dann kommen wir zur Abstimmung, die auch sehr vielféltig
ist.

Wir kommen zur Abstimmung des Beschlussvorschlags
des Rechtsausschusses. Zunachst unter Punkt 1 das Zu-
stimmungsgesetz:

,Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz zur
Zustimmung zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland sowie zur Anderung
weiterer Gesetze in der Fassung der Landeskirchenrats-
vorlage*, die Ihnen vorliegt.

Frage: Sind Sie einverstanden, das Gesetz als Ganzes
abzustimmen?

(Beifall)

Hat jemand dagegen Einwande, dann bitte ich um Meldung.
Das ist aber nicht der Fall, dann stimmen wir insgesamt ab.

Wer stimmt diesem Gesetz zu, ich bitte um ein Zeichen? —
Danke schon.

Wer kann nicht zustimmen? — Keine Nein-Stimmen. Wer
enthalt sich? — Keine Enthaltungen.

Danke schon! Ich stelle fest, einstimmig angenommen.
(Beifall)

Dann kommen wir zum Ausfiihrungsgesetz unter der Ziffer II.
Sie finden den Gesetzentwurf, der Ihnen als Vorlage des
Landeskirchenrates so zugegangen ist, (siehe Anlage 4) in
Ihren Unterlagen. Wir beriicksichtigen die Anderungen,
wie sie Ihnen in der ausgeteilten Vorlage vorliegen (siehe
Hauptantrag des Rechtsausschusses). Auch das fehlende Blatt
ist uns inzwischen ausgeteilt worden. Sie mussten also
drei Blatter vorliegen haben.

Auch da meine Frage, ob wir das Ausflihrungsgesetz als
Ganzes abstimmen kénnen.

Hat jemand etwas dagegen? — Das ist nicht der Fall.

Dann stimmen wir ab. Wer dem Gesetz zustimmt, den bitte
ich um ein Zeichen. — Danke schon.

Wer stimmt nicht zu? — Keine Nein-Stimmen. Wer enthalt
sich? — Eine Enthaltung.

Damit ist das Gesetz in der Form des Hauptantrags des
Rechtsausschusses beschlossen.

Wir haben nun noch den Begleitbeschluss abzustimmen,
den Sie auf der zweiten Seite der ausgeteilten Unterlage
finden. Ich verlese ihn noch einmal:

Der Bemessungssatz nach § 1 Abs. 3 AG-BVG-EKD soll so
festgelegt werden, dass bei einer nachhaltigen Betrachtung
das Besoldungsniveau der Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamten Baden-Wirttemberg abgebildet wird, wobei
eine durchschnittliche Betrachtung aller Besoldungsgruppen
und Besoldungsstufen vorzunehmen ist. Der Bemessungs-
satz kann geandert werden, wenn dies erforderlich ist, um
ein langfristiges Auseinanderfallen des fur die Beamtinnen
und Beamten des Landes Baden-Wiirttemberg bestehen-
den Besoldungsniveaus und des Besoldungsniveaus der
Landeskirche zu vermeiden.

Wer stimmt diesem Begleitbeschluss zu? — Das ist die
grofRe Mehrheit, danke schon.

Wer stimmt nicht zu? — Keine Nein-Stimmen. Wer enthalt
sich? — Drei Enthaltungen.

Damit ist bei drei Enthaltungen auch der Begleitbeschluss
so gefasst und beschlossen.

Vielen Dank, dass wir dieses Riesenpaket so gut bespro-
chen und diskutiert in den Ausschiissen hier auf den Weg
bringen konnten.
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An der Stelle meine ich, dass wir uns eine Pause verdient
haben. Ich unterbreche die zweite Sitzung.

(Unterbrechung der Sitzung
von 18:39 Uhr bis 20:37 Uhr)

Vil

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Dekanatsleitungsgesetzes

(Anlage 7)

(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Wir setzen die vor dem Abendessen
unterbrochene Sitzung fort. Ich bitte Sie noch einmal zu-
riickzublattern zu Tagesordnungspunkt VII.

Im Verlauf der Vorbereitungen zu diesem Tagesordnungs-
punkt ist uns im Prasidium nicht gegenwartig gewesen,
dass wir noch einmal deutlich hatten nachfragen sollen, ob
Sie mit einer Gesamtabstimmung einverstanden sind. Das
ist leider unterblieben, wofir ich um Entschuldigung bitte.
Bei der Abstimmung wurden also nicht die einzelnen Artikel
abgestimmt — es handelt sich um ein Artikelgesetz —, son-
dern, wie gesagt, das ganze Gesetz. Ich bitte Sie nun sehr
herzlich, einer nochmaligen Abstimmung zuzustimmen, da
sonst die Gesetzesanderung nicht in Kraft treten kann.

Wendet sich jemand gegen eine nochmalige Abstim-
mung? — Das ist nicht der Fall.

Dann bitte ich Sie, dieses Gesetz noch einmal aufzuschla-
gen. Wie gesagt, es ist ein Artikelgesetz, und deshalb stim-
men wir zunéchst Uber die Uberschrift ab: Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes vom
21. Oktober 2015. Gibt es hier Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? — Keine. Somit Zustimmung.

Artikel 1: Gibt es hierzu Gegenstimmen? — Keine. Enthal-
tungen? — Keine. Somit Zustimmung.

Artikel 2: Inkrafttreten zum 1. Januar 2016. Gibt es Gegen-
stimmen, Enthaltungen? — Danke, nein.

Dann darf ich Sie noch einmal bitten Uber das gesamte
Gesetz abzustimmen. Wer kann diesem Gesetz zustim-
men, den bitte ich um ein Zeichen. — Danke schon. Wer ist
dagegen? — Keine Gegenstimmen. Wer enthalt sich? —
Keine Enthaltungen. Herzlichen Dank, damit haben wir
dieses Problem geheilt.

IX

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses

— zur Eingabe von Herrn Dr. Wieland Walther
vom 5. August 2013: Friedenssteuer und

— zur Eingabe von Frau Sabine Kern und anderen
vom 4. Juni 2015: Friedenssteuer

(Anlage 2)

Prasident Wermke: Wir setzen die Tageordnung dahinge-
hend fort, dass wir nun zu Tagesordnungspunkt IX kommen.
Ich bitte die Berichterstatterin um ihren Vortrag.

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Brider und Schwestern, mit seiner
Eingabe vom 5. August 2013, die von der 11. Synode unter
0OZ 11/9 angenommen wurde, bat Dr. Wieland Walther als
Sprecher der Bonhoeffer-Gruppe der Auferstehungs-
gemeinde in Freiburg die Landessynode, dem Positions-
papier zur Friedensethik eine ergadnzende Konkretion

anzufigen. Dazu baten Dr. Walther und die Bonhoeffer-
Gruppe die Synode der Evangelischen Landeskirche in
Baden zu beschlieRen, ,die Bemihungen um ein Zivil-
Steuergesetz zu unterstltzen, wonach alle Birgerinnen
und Birger selbst entscheiden kdnnen, ob von ihrem Steuer-
geld ein Teil in die militérische Ristung geht”. Das Anliegen
wurde u. a. mit Artikel 4 Absatz 3 des Grundgesetzes be-
grundet, nach dem es gestattet ist, den Dienst an der Waffe
zu verweigern. Die Antragsteller folgern aus der Passage
zum Verweigerungsrecht, dass auch ,die Uber Steuern
erhobene Bezahlung von Waffen, Kriegseinsatzen und
deren Vorbereitung” in diesem Gesetz eingeschlossen sei.

Diese Eingabe wurde von der 11. Synode dem Evangeli-
schen Oberkirchenrat mit der Bitte um Stellungnahme an
die Landessynode weitergeleitet.

Darauf folgte die Stellungnahme von Frau Oberkirchenrétin
Dr. Teichmanis vom 27. Marz 2014. Darin widerlegt sie die
von Dr. Walther und der Bonhoeffer-Gruppe gedulerte
Sicht, dass Artikel 4 Absatz 3 des Grundgesetzes das
Recht zur Verweigerung von Steuerzahlungen zur
Finanzierung von Militdrausgaben einschliel’e. Weiter
weist sie u. a. darauf hin, dass ,durch ein solches Zivil-
steuergesetz das mit Verfassungsrang ausgestattete
Budgetrecht des Parlaments beeintrachtigt werden konnte*.

Abschlielend empfiehlt Frau Oberkirchenratin Dr.
Teichmanis eine ,von der Synode einzusetzende Arbeits-
gruppe, die eine Diskussion der Thematik in den kirchenlei-
tenden Gremien vorbereiten soll“. In einem Schreiben vom
14. April 2015 weist Herr Oberkirchenrat Prof. Schneider-
Harpprecht darauf hin, dass Uber die Einrichtung einer
Fachgruppe beraten und die Behandlung der Thematik der
Steuerungsgruppe Ubergeben wurde. Die Steuerungs-
gruppe wiederum kam zu dem Ergebnis, dass sie nicht
Uber die Ressourcen verfiige, die erforderlich waren, um
das Thema angemessen zu behandeln.

Auf die Dringlichkeit, sich mit dem Anliegen eines ,Zivil-
steuergesetzes® zu befassen und es bestmdglich zu unter-
stlitzen, weist eine weitere Eingabe von Frau Sabine Kern
und sechs weiteren badischen Kirchenmitgliedern hin.

Auch diese Eingabe wurde von der Landessynode zur Bear-
beitung an den Evangelischen Oberkirchenrat lberwiesen,
dieser hat in seiner Sitzung am 28. Juli 2015 dariber beraten.

Frau Oberkirchenratin Hinrichs teilt in ihrem Schreiben
vom 11. August 2015 mit, dass das Kollegium empfiehlt,
den friiheren Vorschlag zur Bildung einer speziellen, zeitlich
befristeten Fachgruppe wieder aufzunehmen und eine
zeitlich befristete ,Arbeitsgruppe Zivilsteuer” zu bilden.
Diese soll synodale und nichtsynodale Mitglieder des Bei-
rates fir den friedensethischen Prozess sowie sachkundige
Personen enthalten.

Uber den Vorschlag einer angemessenen Bearbeitung der
beiden Eingaben zur Thematik ,Zivilsteuergesetz“ haben
alle vier standigen Ausschusse beraten.

Einigkeit besteht dariiber, dass dem Staat die Hoheit Giber
die Verwendung der Steuern obliegt. Zugleich soll dem an
die Landessynode herangetragenen Anliegen dahingehend
Rechnung getragen werden, dass ein Informationspapier
zur ,Thematik Zivilsteuergesetz* erstellt wird. Der ,Beirat
fur den friedensethischen Prozess” wird gebeten, sich des
Themas ,Zivilsteuergesetz®, wie in der Stellungnahme von
Frau Oberkirchenratin Hinrichs vom 11. August 2015 be-
schrieben, anzunehmen.
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Wahrend der Bildungs- und Diakonieausschuss und der
Hauptausschuss dem Beirat empfehlen, dazu eine zeitlich
befristete ,Arbeitsgruppe Zivilsteuer” zu bilden, betonten
der Rechtsausschuss und der Finanzausschuss, dass die
Art und Weise der Befassung dem Beirat freigestellt sei.

Allen vier Ausschissen ist es ein dringliches Anliegen,
dass ein Arbeitspapier vorgelegt wird, das eine kompetente
und der Sache angemessene Behandlung der Thematik
ermdglicht und die Landessynode fiir weitere und zukiinftige
Fragen sprachfahig macht. Dem ,Beirat fir den friedens-
ethischen Prozess® wird fiir seine Arbeit herzlich gedankt.

lhnen danke ich fir lhr Zuhoéren.
(Beifall)

Prasident Wermke: Und Ihnen danken wir flir den Bericht,
Frau Dr. von Hauff.

Ich er6ffne die Aussprache. — Ich schlielRe dieselbe und
vermute, dass die Berichterstatterin kein Schlusswort
wulinscht.

(Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin:
Nein, Danke!)

Ich darf lhnen noch einmal den Beschlussvorschlag und
Antrag vorlesen:

Der ,Beirat fir den friedensethischen Prozess* wird gebeten,
sich des Themas ,Zivilsteuergesetz®, wie in der Stellung-
nahme von Frau Oberkirchenrétin Hinrichs vom 11. August
2015 beschrieben, anzunehmen.

Wer kann dem zustimmen? — Das ist die Uberwiegende
Mehrheit. Wer stimmt dagegen? — Eine Gegenstimme.
Wer enthalt sich? — Sechs Enthaltungen.

Somit ist beschlossen, so zu verfahren, wie ich es gerade
eben noch einmal vorgelesen und wie Frau Dr. von Hauff
vorgeschlagen hat. Herzlichen Dank.

X

Bericht des Hauptausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 24.
September 2015: Entwurf Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber
den kirchenmusikalischen Dienst in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und des Kirch-
lichenGesetzesiiberdie Vermégensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden

— zum schriftlichen Antrag geméaB § 17 Nr. 4 der
Geschiiftsordnung der Landessynode vom
8. Juli 2015: Kirchenmusik

(Anlage 12)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X.
Es berichtet der Synodale Lohrer.

Synodaler Lohrer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brlider, bereits in den
Beratungen zu den Eckdaten des Haushaltes in der Frih-
jahrstagung 2015 wurde der Landessynode der Plan vor-
gelegt, Kantoratsstellen in die Anstellungstragerschaft der
Landeskirche zu libernehmen. Gemeinden, an denen eine
Kantoratsstelle angebunden ist und damit die Stelleninha-
berin, der Stelleninhaber den gemeindlichen Kirchenmu-
sikdienst erflllt, beteiligen sich mit einem Pauschalbetrag
an den Personalkosten. Vor einem halben Jahr wurde
diesem Systemwechsel grundsatzlich zugestimmt. Nur

folgerichtig ist, dass wir jetzt die Anderungen fiir zwei Ge-
setze vorgelegt bekommen, die diesen Plan in die juristische
Realitat Gberfuihren.

Auller dem Kirchlichen Gesetz Uber den kirchenmusikali-
schen Dienst wird am Rand auch das Kirchliche Gesetz
Uber die Vermogensverwaltung und die Haushaltswirt-
schaft bertihrt. Wir nehmen die Kirchenmusik als wichtiges
Element in unserem gottesdienstlichen und gemeindlichen
Leben wahr. Darum ist der kirchenmusikalische Dienst so
wichtig, dass wir die qualitativ hochwertige Versorgung der
Bezirke mit Kantorinnen und Kantoren durch die Landes-
kirche auch in Zukunft aufrechterhalten wollen. Darum der
Systemwechsel.

Nicht selten sind Mitglieder in Posaunenchdéren, Singkreisen
und Kantoreien ein nennenswerter Teil der sogenannten
Kerngemeinde, die das Leben vor Ort tragen und voran-
treiben. Ebenso wird wahrgenommen, dass die Kirche, die
Gemeinden mit Musik auf Menschen zugehen kénnen, die
wir momentan nicht oder nur schwierig erreichen. Wir
haben das Gliick, dass insbesondere unsere eigene Jugend-
arbeit uns daran erinnert, dass die Welt bunter ist, als sie
sich zum Teil im kirchenmusikalischen Alltag abbildet. Wir
sind daran interessiert, dass das Spektrum der Kirchenmusik
auf hohem Niveau breit aufgestellt wird — breiter, als es
aktuell wahrgenommen wird.

Aus dieser Wahrnehmung heraus ist die Eingabe aus den
Reihen der Synode entstanden, die eine Offnung der
Zugangsberechtigungen anregt im Sinne einer Erweiterung
der Kompetenzen auf Bezirksebene im Bereich Popular-
musik.

Wie in vielen Ausbildungsgangen, die fur Tatigkeiten in der
Kirche qualifizieren, hat auch das Kirchenmusikstudium in
den letzten Jahren erhebliche Veranderungen erfahren.
Wer heute an einer Hochschule Kirchenmusik studiert,
kommt bereits im Pflichtprogramm mit Popularmusik in
Berthrung. Gerade die Modularisierung der Studiengange
in Bachelor- und Masterabschllisse eroffnet da weitere,
groRe Chancen, um das musikalische Profil unserer Lan-
deskirche zu erweitern.

Landeskirchenmusikdirektor Michaelis hat uns drei Mal3-
nahmen vorgestellt, an denen momentan auf EKD-Ebene
gearbeitet wird:

— ein Bachelor-Abschluss zum Beispiel fiir Gitarristen
oder Pianisten, die die Orgel als Nebenfach belegen

— Master-Studiengange Popularmusik fir Bachelor der
Kirchenmusik

— Master-Studiengénge Kirchenmusik fiir Bachelor anderer
musikalischer Richtungen; zum Beispiel fir Bachelor
im Bereich Popularmusik, die sich damit umfassend fur
den kirchlichen Dienst qualifizieren kénnen.

Diese Perspektiven haben uns sehr tberzeugt, und wir
begriiRen die Entwicklung ausdricklich.

Die Landessynode halt an der Voraussetzung fest, dass in
der Regel der Bachelor fur Kirchenmusik die Grundlage fir
die Besetzung von Kantoratsstellen ist. Wir méchten aber
die Moglichkeit schaffen, im Einzelfall davon abzuweichen,
immer mit der MaRgabe, den Qualitatsstandard zu sichern.

Gesetzlicher Baustein dazu ist zum einen eine Erweiterung
in der Verordnungsermachtigung in § 16, wie Sie es dem
Beschlussvorschlag, der Ihnen vorliegt, entnehmen kénnen.
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Neu ist, dass nicht nur das Verfahren in der Rechtsverord-
nung geregelt wird, sondern auch die Zulassungsvoraus-
setzungen.

Als Zweites wird in § 5 eine Regelung aufgenommen, die
nach dem Vorbild des § 2 des Gemeindediakoninnen- und
diakonengesetzes gestaltet ist und so lautet:

Absatz 3: Voraussetzung fir die Anstellung durch die Lan-
deskirche ist der Abschluss eines Diplom- bzw. Bachelor-
studiengangs der evangelischen Kirchenmusik an einer
Musikhochschule.

Absatz 4: Der Evangelische Oberkirchenrat kann andere
Studiengange anerkennen, wenn sie der in Absatz 3 vor-
gesehenen Ausbildung als gleichwertig anzusehen sind
oder wenn sie durch entsprechende Zusatzausbildung
einer solchen gleichgestellt werden kénnen. Die vier An-
tragsteller des schriftlichen Antrages sehen ihre Anliegen
damit aufgegriffen.

Teilen sich Gemeinden eine Kantoratsstelle, ist eine der
Gemeinden federfiihrend in der Abrechnung des Pauschal-
betrags mit der Landeskirche. Die gegenseitige Aufteilung
von Kosten zwischen solchen Gemeinden soll verpflichten-
der festgelegt werden. Dem dient die Anderung in § 6 Ab-
satz 4 Satz 2.

Wir ersetzen ein ,kann“ durch den Indikativ.

Somit empfiehlt Thnen der Hauptausschuss folgenden
Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes tiber den kirchenmusi-
kalischen Dienst in der Evangelischen Landeskirche in
Baden und des Kirchlichen Gesetzes Uber die Vermogens-
verwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden in der Fassung des Hauptantrages
des Hauptausschusses.

Danke fir lhre Aufmerksamkeit.

Hauptantrag des Hauptausschusses

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
Uber den kirchenmusikalischen Dienst in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und des Kirchlichen Gesetzes liber die
Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Dem Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber
den kirchenmusikalischen Dienst in der Evangelischen Landeskirche
in Baden und des Kirchlichen Gesetzes Uber die Vermdgensverwal-
tung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche
in Baden wird in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage mit fol-
genden Anderungen zugestimmt:

1. In § 5 werden folgende Abséatze 3 und 4 angefiigt:

,(3) Voraussetzung fiir die Anstellung auf Kantoratsstellen durch
die Landeskirche ist der Abschluss eines Diplom- bzw. Bachelor-
studiengangs der evangelischen Kirchenmusik an einer Musik-
hochschule.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann andere Studiengange
anerkennen, wenn sie der in Absatz 3 vorgesehenen Ausbildung
als gleichwertig anzusehen sind oder wenn sie durch entspre-
chende Zusatzausbildung einer solchen gleichgestellt werden kén-
nen."

2. § 6 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Diese Kirchengemeinde schlie3t mit den Gbrigen beteiligten Kirchen-
gemeinden eine angemessene Refinanzierungsvereinbarung.”

3. § 16 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:
,2. die Voraussetzungen und das Verfahren zur Besetzung von
Kantoratsstellen nach 8§ 5,“.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herr Lohrer, wir danken ganz herzlich.
Eigentlich hatte ich erwartet, dass Sie Ihren Beitrag mit
Orgelspiel untermalen.

(Heiterkeit — Synodaler Lohrer, Berichterstatter:
Ich kann nicht Orgel spielen!)

— Ich kdnnte auch nicht damit dienen.

Es musste heute bei den Vorbereitungen manches ganz
schnell gehen. Deshalb haben Sie den Hauptantrag, der
ausgeteilt wurde, mit einem leicht veranderten Wortlaut:

Dem Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes usw. wird in der Fassung der Landeskirchenrats-
vorlage mit folgenden Anderungen zugestimmt:

Der Beschlussvorschlag, wie eben vorgelesen, heifit:

Die Landessynode beschlief3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes tiber den kirchenmusi-
kalischen Dienst in der Evangelischen Landeskirche in
Baden und des Kirchlichen Gesetzes tber die Vermdgens-
verwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden in der Fassung des
Hauptantrages des Hauptausschusses.

Gibt es dazu Fragen? Gleichzeitig eroffne ich die Aus-
sprache.

Synodaler Dr. Weis: Ich habe nur eine Verstandnisfrage zu
dem mir jetzt in dieser Form neuen Absatz 4 in § 5, der mir
bis jetzt so nicht bekannt war: Der Evangelische Oberkir-
chenrat kann andere Studiengange anerkennen und so
weiter. Ist daran gedacht, in einzelnen Fallen jeweils oder
mit einmaligem Beschluss, und dann ist der Studiengang
XY gleichgesetzt, und jeder Bewerber, der den bringt und
die anderen Voraussetzungen erflllt, ist dann auch geeig-
net?

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Gedacht ist an einzelne Falle,
das heil3t, wenn jemand fur eine Stelle als grundsatzlich
geeignet angesehen wird, er aber den Bachelor Kirchen-
musik nicht mitbringt, dann wird im Einzelfall geklart, welche
Form der Nachqualifizierung vorgenommen werden muss.
Mit ihm wird dann ein befristeter Anstellungsvertrag einge-
gangen, und innerhalb der Befristung muss diese Nach-
qualifizierung erfolgen.

Andere Studiengange, die als gleichwertig anerkannt
werden kdénnten, fallen mir im Augenblick nicht ein, aber
naturlich kénnte irgendjemand mit einem amerikanischen
Abschluss zu uns kommen, und dann mussten wir klaren,
ob dieser Abschluss dem Bachelor gleichgestellt ist. Es
geht also immer um die Einzelfallprifung.

Prasident Wermke: Herr Dr. Weis, ist diese Frage damit
beantwortet? — Danke.

Dann habe ich auf der Rednerliste Herrn WielRner, Herrn
Dr. Kudella, Herrn Lehmkihler und Herrn Dr. Heidland.
Habe ich jemanden Gbersehen? — Nein.

Synodaler WieBner: Aus meiner Sicht musste die Ziffer 3
anders lauten. Da steht jetzt, dass § 16 Nummer 2 wie folgt
gefasst werden soll. Richtigerweise misste es aber heif’en:
§ 16 Nummer 1 wird wie folgt gefasst.

Prasident Wermke: Da widerspricht Ihnen niemand. Das
heil3t, auf dem Blatt, das lhnen ausgeteilt wurde, muss
unter der Ziffer 3 in der Uberschrift statt Nummer 2 Nummer 1
stehen und darunter muss es statt zweitens erstens heilden.

Bitte notieren Sie das so. — Herr Dr. Kudella?



21. Oktober 2015

Zweite Sitzung 43

Synodaler Dr. Kudella: Es hat sich erledigt, es war die-
selbe Anmerkung.

Synodaler Lehmkiihler: Die eine Hélfte hat sich auch erle-
digt, weil es auch dieselbe Anmerkung war. Das Zweite ist,
ich wiirde darum bitten, dass wir das mit den einzelnen
Fallen auch in den Text einfligen, also:

und der Evangelische Oberkirchenrat kann in einzelnen
Fallen andere Studiengange anerkennen.

Das ware mein Antrag.

Prasident Wermke: Das haben wir notiert, und wir werden
dariber abstimmen. — Herr Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland: Ich wollte dasselbe sagen.

Président Wermke: Gut, gibt es weiteren Gesprachsbedarf?
— Dem ist nicht so.

Dann mussen wir jetzt zunachst Uber den Erweiterungsan-
trag von Herrn Lehmkuhler abstimmen. Auf der Vorlage, die
Sie ausgeteilt bekommen haben, musste es unter der Zif-
fer 1 als 4. Absatz in § 5 heilen:

Der Evangelische Oberkirchenrat kann in einzelnen Fallen
andere Studiengange anerkennen, usw.

Wer stimmt dem zu? — Danke schon. Wer ist dagegen? —
Drei Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — Eine Enthaltung.

Damit ist diese Erganzung beschlossen, und Sie tragen
sich das bitte fiir die spatere Gesamtabstimmung ein.

Sie sollten sich nun fur die Abstimmung die Vorlage des
Landeskirchenrats, die Sie unter der Ziffer 03/12 erhalten
haben (siehe Anlage 12), zur besseren Ubersicht daneben
legen.

Die Veranderungen, die vorgeschlagen wurden, die im
Hauptantrag des Hauptausschusses Ihnen ausgeteilt wur-
den, mit der Erganzung ,in einzelnen Fallen“ und mit der
Anderung der Ziffer 2 in Ziffer 1, beziehen sich alle auf den
Artikel 1 des Gesetzes, und zwar in den Paragraphen 5, 6
und 16. Wenn wir also uber Artikel 1 abstimmen, dann
heilt es, in der vorgelegten Form des Vorschlags, den Sie
ausgeteilt bekommen haben.

Ich darf Sie nun um lhre Zustimmung fir die Uberschrift
bitten, wobei diese mit dem heutigen Datum zu erganzen
ware. Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? —
Keine.

Artikel 1 in der Form erweitert, wie ich es gerade genannt
habe und worliber wir schon abgestimmt haben: Gibt es
Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.

Artikel 2: Enthaltungen? — Keine. Gegenstimmen? — Keine.

Artikel 3: Inkrafttreten zum 1. Januar 2016: Gegenstimmen?
— Keine. Enthaltungen? —Keine.

Wer kann dem gesamten Gesetz in der vorgelegten Form
des Hauptantrages zustimmen, den bitte ich um ein Zeichen.
— Vielen Dank. Enthaltungen? — Gegenstimmen? — Damit
einstimmig beschlossen. Ich danke Ihnen.

Ich habe den Berichterstatter nicht um ein nochmaliges
Wort gebeten, weil ich dachte, aufgrund der aufgetauchten
Fragen sei das nicht mehr nétig.

(Synodaler Lohrer, Berichterstatter:
Ich fuhle mich nicht Gbergangen.)

— Vielen Dank.

Xl

Bericht des Rechtsausschusses

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
24. September 2015: Entwurf Kirchliches Ge-
setz zur Anderung des Kirchengesetzes (iber
die Anwendung des Kirchengesetzes (iber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland

— zur Eingabe von Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretung des Kirchenbezirks Baden-Baden
und Rastatt (Gerhard Klaar, Petra Wilhelmi,
Daniela Jentzen) vom 4. September 2015:
Anderung § 5 MVG
(Anlage 11)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI.
Es berichtet der Kollege Ehmann.

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider, ich habe die Ehre,
Sie oder Euch in die wunderbare, aber komplexe Welt des
kirchlichen Arbeitsrechts und in Sonderheit in das Land des
Mitarbeiterrechts zu fihren. Ich kleiner armer rechtschaffe-
ner Theologe fiihre auf den Weg des Rechts.

(Oh-Rufe, weitere Zurufe: Hort! Hort!)

Unter der Ordnungsziffer 03/11 finden Sie den Entwurf Kirch-
liches Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes (iber die
Anwendung des Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertre-
tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Ursache des Entwurfs ist eine Eingabe von Mitarbeiterver-
tretern des Diakonischen Werkes Baden-Baden (siehe Proto-
koll Nr. 2, Friihjahrstagung 2015, Anl. 9, S. 60). Diese Eingabe betrifft
eine Anderung von § 5 Absatz 3 in unserem badischen Mit-
arbeitervertretungsgesetz, die im Frihjahr 2013 in dieses
Gesetz eingefiigt wurde. Hintergrund dieser Anderung war
folgender:

Zum einen braucht es im Mitarbeitervertretungsrecht eine
MindestgroRe von fiinf Mitarbeitenden, von denen drei wahl-
bar sind, um eine Mitarbeitervertretung vor Ort zu bilden.
Dienststellen, die weniger Mitarbeitende haben, kénnen
keine eigene Mitarbeitervertretung bilden. Die Mitarbeiten-
den kleinerer Dienststellen sind damit nicht vertreten. Das
Gesetz gibt zwar die Méglichkeit, eine gemeinsame Mitar-
beitervertretung mit anderen Dienststellen zu entwickeln,
aber das kommt in der Praxis selten vor.

Zum anderen gibt es zahlreiche Gemeinden, in denen eine
Mitarbeitervertretung gebildet werden kénnte, aber praktisch
nicht gemacht wird.

Damit aber alle Mitarbeitenden vertreten sind, wurde
vorgesehen, dass die Mitarbeitenden, die keiner Mitarbeiter-
vertretung angehdren, von der bezirklichen Mitarbeiterver-
tretung — quasi automatisch — mitvertreten werden.

Die oben genannte Eingabe vom 19. Januar 2015 aus
Baden-Baden hat gezeigt, dass diese Regelung zu prakti-
schen Problemen fiihrt. Die zu vertretende Mitarbeiterschaft
wird auf Bezirksebene zahlenmafig groRer. Das macht mehr
Aufwand, und das kostet den Kirchenbezirk mehr Geld.
Gegebenenfalls kommt es durch diese Regelung zu einer
Pflichtfreistellung einer Person, so dass konkrete Personal-
kosten neu anfallen.

Im Frihjahr — nach eingehenden Beratungen — hat die
Landessynode gebeten, zur Losung dieses Problems zwei
alternative Gesetzesvorschlage vorzulegen:
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Erstens einen Vorschlag, nach dem die praktischen Pro-
bleme geldst und die Kosten zwischen den Dienststellen
geteilt werden.

Zweitens sollte eine Streichung der im Frihjahr 2013 be-
schlossenen automatischen Mitvertretung vorgelegt werden.

Der erste Vorschlag sollte, so die zusatzliche Bitte der
Synode, mit einer belastbaren Kostenschatzung verbunden
sein. Zu unwagbar erschienen damals die Folgekosten der
Regelung. Diese Kostenschatzung konnte leider nicht vor-
gelegt werden, lediglich die damals eingebenden Personen
Klaar, Wilhelmi und Jentzen aus dem Kirchenbezirk Baden-
Baden und Rastatt haben eine Kostenschatzung zugesandt,
ebenfalls Dekan Hajo Busing (hier nicht abgedruckt), die ge-
schatzten Kosten sind signifikant unterschiedlich.

Auf Nachfrage durch meine Person bei Herrn Thomas
Fremdt, dem Leiter des Verwaltungs- und Serviceamtes
Mittelbaden — drei Kirchenbezirke sind ihm angeschlossen
—, hat dieser dem Berichterstatter gemailt, dass im Bereich
des Verwaltungs- und Serviceamtes Mittelbaden 1.906 rele-
vante Arbeitsvertrage bestehen, die maximal — worst case —
zehn Freistellungen in der Hohe von circa 500.000 Euro pro
Jahr fir die Gemeinden im Bereich des Verwaltungs- und
Serviceamtes ausmachen konnten.

Wegen der nach wie vor offenen Kostenfrage hat der Finanz-
ausschuss fur Vertagung der Angelegenheit votiert. Der
Hauptausschuss hat bei einer Menge von Enthaltungen sich
fir keines der beiden Modelle entscheiden kénnen, wohl
aber einen vermitteinden Gesetzesvorschlag angeregt. Der
Rechtsausschuss hat sehr ausfiihrlich mit offenem Ergebnis
diskutiert und seine Entscheidung zunachst vertagt. Der Bil-
dungs- und Diakonieausschuss hat sich gestern Abend sehr
eindeutig fiir einen vermittelnden Vorschlag ausgesprochen,
worauf der Rechtsausschuss noch einmal diskutiert hat und
Ihnen jetzt seinen Vorschlag in der vorliegenden Fassung
des Hauptantrages des Rechtsausschusses unterbreitet.

Die gefundene Lésung wird zumindest vom Bildungs- und
Diakonieausschuss, vom Hauptausschuss und vom
Rechtsausschuss mitgetragen. Sie geht davon aus, dass
einerseits alle Mitarbeitenden vertreten werden sollen.
Umgekehrt aber besteht keine Notwendigkeit, die Mitarbei-
tenden, die problemlos selbst eine Mitarbeitervertretung
bilden kdnnen, von dieser Verantwortung zu entbinden.

Als Zwischenweg wird nun vorgesehen, dass kiinftig nur
diejenigen Mitarbeitenden von der bezirklichen Mitarbeiter-
vertretung mitvertreten werden, die aufgrund geringer
Groflke der Dienststelle (eins bis funf Mitarbeitende) keine
eigene Mitarbeitervertretung bilden kénnen. Alle anderen
Dienststellen mussen kinftig eine eigene Mitarbeiterver-
tretung bilden, wenn die Mitarbeitenden dies wiinschen.

Auf der Ebene des Kirchenbezirks wird damit die Zahl der
zu vertretenden Personen deutlich geringer. Da es um die
kleinen Kirchengemeinden geht, die mitvertreten werden,
wird in dem Regelungsvorschlag vorgesehen, dass diese
Kirchengemeinden nicht an den bezirklichen Kosten beteiligt
werden.

Die Folgekosten sind flir die Bezirke somit deutlich begrenzt,
immer noch allerdings letztlich nicht prognostizierbar, weil
unbekannt, in welcher Weise sich zukinftig die ortlichen
Mitarbeitervertretungen entwickeln und entstehen werden.
Der Vorschlag bedeutet aber fur die Mitarbeitervertretung
planerische Sicherheit auf gefestigter Grundlage.

Der Rechtsausschuss legt Ihnen folgenden Beschluss-
vorschlag vor:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Anwendung des
Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland in der Fassung des
Hauptantrages des Rechtsausschusses.

Vielen Dank.

Hauptantrag des Rechtsausschusses:

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Anwendung des Kirchengesetzes ber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG.EKD)

Vom ... 2015
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des MVG

Das Kirchengesetz (iber die Anwendung des Kirchengesetzes (ber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG.EKD) in der Bekannt-
machung der Neufassung vom 8. Dezember 2004 (GVBI. 2005 Nr. 1 a)
unter Beriicksichtigung des Anderungsgesetzes vom 11. April 2014
(GVBI. S. 163) wird wie folgt geandert:

1. § 5 Abs. 3 Satz 1 und 2 werden wir folgt gefasst:

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in kirchlichen gemeindlichen
Dienststellen, die nach Absatz 1 Satz 1 keine Mitarbeitervertretung
bilden kénnen und bei denen keine Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung nach Absatz 4* besteht, werden von der jeweiligen Mitarbei-
tervertretung des Kirchenbezirks vertreten. Fir diese bezirkliche
Mitarbeitervertretung gelten sinngemafR die Vorschriften zur Ge-
meinsamen Mitarbeitervertretung im Sinn von Absatz 2 mit Aus-
nahme von § 13 Abs. 4 und § 30 Abs. 3.*

2. Die bisherigen Sétze 2 und 3 des § 5 Abs. 3 werden zu Séatzen
3 und 4.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

(Beifall)

Prasident Wermke: Ebenso vielen Dank. Ich eroffne die
Aussprache.

Synodaler Hartmann: Ich kann relativ unbefangen spre-
chen, weil es meinen Kirchenbezirk nicht betrifft. Ich weil’
aber, dass sich die Kolleginnen und Kollegen — insbesondere
in den landlichen Bezirken mit Kleingemeinden — Sorgen
machen, welche Auswirkungen das haben wird.

Ich finde es gut, Herr Ehmann, dass Sie Herrn Fremdt
gefragt haben, welche Auswirkungen das nach der alten
Vorlage haben wird. Mich wiirde interessieren, ob es Zahlen
und Prognosen gibt, was es nach der jetzigen Vorlage aus-
machen wirde. Ich kann mir nicht vorstellen, dass wir hier
einen Beschluss fassen und Uberhaupt nicht wissen, in
welcher Art und Weise sich das auf die Kirchenbezirke aus-
wirkt.

*

redaktionelle Anderung mit Zustimmung des Préasidenten: Verweis
wurde von Absatz 4 auf Absatz 2 geandert.
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Entweder wir vertagen das — das ware mein Vorschlag —
bis morgen und erkunden das noch. Das Szenario muss
man kalkulieren kdnnen. Ich denke, es ware auch denkbar,
das im Frihjahr mit klarem Zahlenmaterial noch einmal
vorzulegen.

Synodaler Steinberg: Der Bericht war schon fertig. Der
Finanzausschuss bleibt bei seinem Vertagungsantrag, den
Punkt heute nicht zu beschlieRen. Im Friihjahr missen wir
uns sowieso mit dem gesamten Gesetz beschaftigen.
Zweitens ist fur die Beschlussfassung notwendig, dass wir
die anfallenden Kosten wissen, insbesondere ob in den
Kirchenbezirken Freistellungen notwendig werden. Wenn
diese notwendig werden, kostet das erhebliches Geld, und
wenn ich hore, dass in einem Bereich 1.900 Mitarbeitende
sind, dann ist die Freistellungszahl sehr, sehr hoch.

Wir haben halt das Problem, dass alle Mitarbeitenden zu
berlicksichtigen sind, selbst dann, wenn sie nur vier Stun-
den in der Woche arbeiten. Deshalb beantragt der Finanz-
ausschuss die Vertagung dieses Punktes.

Synodale Wiesner: Ich kann dem vorliegenden Vorschlag
auch nicht folgen, aber aus einem anderen Grund. Ich
komme zwar aus einem landlichen Bezirk und kann die
Sorgen der Dekaninnen und Dekane gut verstehen, die auf
sie zukommen werden. Aber ich denke, dass in kleinen Ge-
meinden, wo gerade einmal funf oder sechs Mitarbeitende
mit wenigen Stunden beschéaftigt sind, ist denen nicht zu-
zumuten, eine Mitarbeitendenvertretung zu grinden. Ich
finde es durchaus berechtigt, dass diese Arbeitnehmer bei
uns auch eine Vertretung haben, und deshalb wirde ich
dem vorliegenden Vorschlag nicht zustimmen.

Synodaler Breisacher: Ich habe mit Zufriedenheit gehort,
dass Einheiten mit mehr als finf Mitarbeitenden eine eigene
Vertretung bilden kénnen und damit von einer bezirklichen
Mitarbeitervertretung ausgeschlossen sind. Diese Informa-
tion war mir heute Abend neu. Meine Frage ist: Wo ist im
Gesetz geregelt, dass sich diese Mitarbeitervertretungen
nicht freiwillig auflésen kénnen, um sich einer bezirklichen
Mitarbeitervertretung anzuschlielen — moglicherweise mit
dem Ziel, um in der groRen Summe eine Freistellung zu
erreichen?

Sachlich habe ich es so verstanden, dass es nicht sein
kann. Wo ist das im Text geregelt, dass dieser Fall wirklich
ausgeschlossen ist?

Synodale Daute: Mein Beitrag ist ganz kurz. Ich finde, wir
kénnen die Mitarbeitervertretungen nicht von den Finanzen
abhangig machen. Eine Mitarbeitervertretung steht jedem
Arbeitnehmer zu, und auch als Kirche miissen wir das so
akzeptieren. Ich halte das fur ein wichtiges Recht der Mit-
arbeitenden.

(Beifall)

Oberkirchenréatin Dr. Teichmanis: Ich wirde gerne ein
paar der aufgeworfenen Fragen beantworten.

Herr Steinberg, Sie sagten, wir missten demnéchst so-
wieso uber das Mitarbeitervertretungsgesetz entscheiden.
Das ist derzeit nicht geplant.

Zu den Zahlen, die vom Verwaltungs- und Serviceamt
Mittelbaden gekommen sind: Das sind ja alle Zahlen. Da
sind insbhesondere auch die Mitarbeitenden enthalten, die
in Dienststellen sind mit finf Mitarbeitenden aufwarts. Das
werden die allermeisten sein. Die werden ja von dem ver-
mittelnden Vorschlag gerade nicht erfasst. Man musste

einmal Uberlegen, wie viele Kirchengemeinden es gibt, die
tatsachlich mit weniger als finf Mitarbeitenden in Frage
kommen. Das kdnnen nicht sehr viele sein. Da sind sicherlich
welche, aber das kénnen nicht sehr viele sein. Das Gros
hat mehr als fiinf Mitarbeitende, und die werden dann nicht
erfasst und fallen auch nicht in die Freistellungsregelung.

Zur letzten Frage von Herrn Breisacher: Gerade deswegen
haben wir ja diese Zwischengrof’e sozusagen herausge-
nommen, damit die nicht automatisch von der bezirklichen
Mitarbeitervertretung vertreten werden. So wie Sie es for-
muliert haben, dass die sich denen anschlieRen, das ist
moglich, aber nur mit Zustimmung der Dienststellenleitung,
sprich: mit Zustimmung des Bezirks.

Oberkirchenrat Keller: Ich mdchte einmal etwas Politi-
sches dazu sagen. Als die Freistellung hier diskutiert
wurde, sie auf das EKD-Niveau anzuheben — Sie erinnern
sich —, war das auch umstritten. Ich habe mich daftir einge-
setzt. In der Folge mussen alle diakonischen Einrichtungen
die Freistellung erflllen. Es erhebt sich in den Einrichtungen
natlrlich die Frage: Wie wird das finanziert? Ich kann von
daher die Sorge hier gut nachvollziehen, mdchte aber
nachdriicklich davor warnen, Arbeitsrecht nach Kassenlage
zu machen, denn genau das geschieht an dieser Stelle.
Faktisch ist es so: Man fragt, wie viel kostet das, und dann
schaut man, ob man das auch macht. Sie stehen im kirch-
lichen Arbeitsrecht unter einer solchen Beobachtung, die
vielleicht hier nicht so wahrgenommen wird. Das will ich nur
einmal sagen. Das hat etwas mit unserer Glaubwdrdigkeit zu
tun, sodass ich wirklich dringend davon abraten will, diese
Entscheidung heute zu vertagen. Das sage ich mit Blick
auf meine bisherigen Gesprache und damit man sich nicht
dem Verdacht aussetzt, hier Arbeitsrecht nach Kassenlage
zu machen. Das sollten wir wirklich nicht tun.

(Beifall)

Synodaler Lehmkiihler: Ich wollte nur sagen, dass wir mit
der Regelung, die jetzt im Raum steht, niemandem das
Recht auf Mitarbeitervertretung wegnehmen, sondern es
geht nur darum, dass wir keine ,Zwangsbeglickung®
haben wollen. Das Recht ist ja in den Gemeinden da, und
die, die Uber funf Mitarbeitende haben, kdnnen eine Mit-
arbeitervertretung bilden, aber das missen sie selbst
entscheiden. Das ist unsere Haltung.

(Beifall)

Synodaler Steinberg: Wir haben uns ja selbst die Ver-
pflichtung auferlegt, dass spatestens am 30.06.2017 das ge-
andert sein muss, dass bis dahin die Entwicklung dargestellt
wird (siehe Protokoll Nr. 12, Friihjahrstagung 2014, Anl. 15, S. 57 f.).
Ich bin mir sicher, wenn wir im November den Tag zum
kirchlichen Arbeitsrecht haben, dass wir dann das Gesetz
rechtzeitig beschliefen konnen. Auf jeden Fall wird ein
friherer Zeitpunkt flr eine umfassende Beratung notwendig
sein.

Synodaler Dr. Weis: Zum Verstandnis fiir mich, da der
Antrag im Finanzausschuss so jetzt nicht vorlag: Die
Dienststellen mit mehr als fuinf Mitarbeitenden kdnnen
selbststéndig entscheiden, ob sie eine Mitarbeitervertretung
bilden wollen. Wenn sie sich dagegen entscheiden, sind
sie nicht automatisch Mitglied der bezirklichen Mitarbeiter-
vertretung. Ist das richtig?

(Synodaler Enmann, Berichterstatter: Ja, wobei die
Dienststelle das nicht entscheidet.)

— Die Mitarbeiter entscheiden es.
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Oberkirchenréatin Dr. Teichmanis: Zum Hinweis auf den
Studientag zum kirchlichen Arbeitsrecht und zu der Not-
wendigkeit, im Jahr 2016, allerspatestens 2017 darlber zu
entscheiden: Das betrifft eine komplett andere Rechts-
materie. Da geht es um die Frage: Dritter Weg — Ja oder
Nein? Da geht es um die Frage: Wie kommen wir zur
Arbeitsrechtsregelung? Da geht es nicht um das Mitarbeiter-
vertretungsrecht. Das ist beides voneinander getrennt zu
sehen und zu beurteilen.

Synodaler Dr. Nolte: Zur Frage 5 plus x oder minus oder
mindestens: Ich mdchte noch einmal darauf hinweisen, wir
haben im § 5 Absatz 1, auf den ja jetzt auch im neuen Antrag
Bezug genommen wird, formuliert: In Dienststellen, in
denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Regel mindestens funf betragt, usw. Das
bedeutet, soweit ich es sehe, bis einschliellich vier Mitar-
beitende. Bei fiinf und dartber sind sie sozusagen nicht mit
vertreten, nur Dienststellen von eins bis vier, d. h., wir
reden hier Uber ganz kleine Einheiten, die nicht vertreten
werden und die eventuell dann fir Freistellungen auf der
Bezirksebene zahlen. Alle, die fiinf und mehr Mitarbeitende
haben, mussen das selber regeln und eben auch selbst
bezahlen.

Prasident Wermke: Gibt es weitere Fragen und Beitrage?
— Das ist nicht der Fall. Dann darf ich jetzt endlich Herrn
Ehmann dranlassen, der mochte sowieso und hat ohnehin
das Schlusswort.

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Ein Schlusswort
mochte ich nicht sagen, aber nur noch eines, was diese
verlangte Kostenschatzung anbelangt. Es werden schlicht
und einfach fur eine verlassliche, héchst belastbare Kosten-
schatzung die Faktoren fehlen, weil nie und nimmer be-
kannt sein wird — auch nicht bis zum Frihjahr nachsten
Jahres —, in welchen kirchlichen Dienstgemeinschaften
eine Mitarbeitervertretung gebildet wird. Sie kdnnen hochs-
tens ermitteln, wo es weniger als funf Arbeitsvertrage gibt.
Das kann man ermitteln, aber daraus ergibt sich noch
lange keine Kostenschatzung, weil immer noch etliche
Faktoren fehlen. Das bitte ich zu bedenken.

Uber den politischen Aspekt hat uns Herr Keller aufgeklart.
Das willich auch in Erinnerung rufen. Der Rechtsausschuss
hat sich die Muhe gegeben, nicht links und nicht rechts
vom Pferd herunterzufallen und hat auf diese LOsung
hingearbeitet. Die Dienststellen mit unter funf Arbeits-
vertragen werden kostenfrei fiir die Kirchengemeinden
durch die bezirklichen Vertretungen vertreten, alle anderen
sind gehalten, eine eigene Mitarbeitervertretung zu bilden.
Danke sehr.

(Beifall)

Prasident Wermke: Dann kommen wir zur Abstimmung.
Wir miussen zuerst Uber den weitgehendsten Antrag auf
Vertagung abstimmen.

Wer kann sich diesem Antrag auf Vertagung anschlieen?
Den bitte ich um ein deutliches Zeichen. — Nach zweimaliger
Zahlung sind das 14.

Wer enthalt sich? — 4 Enthaltungen. Bei 4 Enthaltungen ist
dem Vertagungsantrag nicht zugestimmt worden, der Antrag
ist abgelehnt.

Nun haben Sie den Hauptantrag des Rechtsausschusses
vorliegen, Uber den ich jetzt abstimmen lassen werde.
Zunéchst stimmen wir Gber die Uberschrift ab:

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Anwendung des Kirchengesetzes Uber Mitarbei-
tervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD-MVG.EKD) vom
21. Oktober 2015.

Wer ist gegen diese Uberschrift? — Zwei Gegenstimmen.
Enthaltungen? — 7 Enthaltungen.

Damit ist der Uberschrift mehrheitlich zugestimmt.

Artikel 1 in der Fassung, wie er Ihnen vorliegt, die Ande-
rung des MVG:

Wer kann zustimmen? — Das ist die deutliche Mehrheit.
Wer enthélt sich? — 6 Enthaltungen. Wer ist dagegen? —
5 Gegenstimmen.

Artikel 2 — Inkrafttreten zum 1. Januar 2016:

Gegenstimmen? — 5 Gegenstimmen. Enthaltungen? —
6 Enthaltungen.

Und jetzt stimmen wir noch Uber das gesamte Gesetz ab.

Wer stimmt gegen dieses Gesetz? — 6 Gegenstimmen.
Wer enthalt sich? — 7 Enthaltungen.

Damit ist dieses Gesetz in der vorgelegten Form beschlos-
sen. Herzlichen Dank.

(Beifall)

Und auch noch einmal einen herzlichen Dank an den Be-
richterstatter.

Xl
Verschiedenes

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XII.
Unter ,Verschiedenes” habe ich Ihnen einiges zu sagen.

Die Hausleitung bittet Sie darum, die Zimmer morgen bis
10 Uhr zu raumen. Nach uns wird eine gro3e Gruppe hier
einfallen, so dass man sich sputen muss, alles wieder so
weit in Ordnung zu bringen. Sie kénnen die Koffer und
sonstigen Gepackstlicke an der Stelle, bevor Sie den
Glasgang betreten — vom Foyer aus —, deponieren. Dort ist
eine Garderobe. Oder Sie kdnnen lhr Gepack gleich ins
Auto bringen, so Sie mit dem Wagen da sind.

Sie sehen auf der Rlickseite der Glaswand — von hier aus
allerdings nicht — verschiedene Plakate. Diese Plakate
sind in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirche in
Hessen-Nassau entstanden, und es geht dabei um Seel-
sorge. Es wird empfohlen, sich die Plakate einmal anzu-
schauen. Es ist eine Zusammenarbeit zwischen unseren
beiden Landeskirchen. Wenn Sie Fragen dazu haben,
konnen Sie diese gerne an Herrn Dr. Meier vom Zentrum
fir Kommunikation richten, aber auch an Frau Kast-Streib,
die Leiterin des Zentrums firr Seelsorge, die morgen anwe-
send sein wird. Heute ist sie noch nicht da.

Morgen jahrt sich zum 75. Mal die Deportation badischer
und pfalzischer Judinnen und Juden nach Gurs. Wir werden
in der Morgenandacht mit dem Zeitzeugen Dr. Kurt Salomon
Maier aus Washington diesem Tag gedenken. Dr. Maier ist
derzeit auf Einladung des 6kumenischen Jugendprojektes
,Mahnmal” in Baden und berichtet in Schulen und Kirchen-
gemeinden Uber seine Kindheit und das Leben im Lager.
Der Gottesdienst wird musikalisch mitgestaltet von unserem
Synodenchor und dem Synodenposaunenchor.
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Sie haben es den Tagesordnungen und der Einladung
entnommen, die Andacht dauert morgen langer als eine
gewdhnliche Morgenandacht. Das bedeutet, die Plenar-
sitzung beginnt dann ca. eine halbe Stunde spater, als wir
es gewohnt sind. Dies zu lhrer Information.

Falls Sie keine weiteren Beitrage unter ,Verschiedenes*
vorbringen méchten, mdéchte ich die Sitzung schlielen.

Xilil
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Ich schlieRe die zweite o6ffentliche
Sitzung der dritten Tagung der 12. Landesynode und bitte
die Synodale Falk-Goerke um das Schlussgebet.

(Die Synodale Falk-Goerke spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung 21:35 Uhr)
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die Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinden der
Evangelischen Landeskirche in Baden® (OZ 03/06)
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Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Feststellung des
Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche in
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unterricht (OZ 03/03.3)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
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— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 24. Septem-
ber 2015:
Ubersicht tiber Aus- und WeiterbildungsmaRRnahmen
gemal Beschluss der Landessynode vom 24.10.2013
(OZ 03/03.5)

Berichterstatter: Synodaler Steinberg

Vi

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 24. September 2015:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes Uber den Ricklagefonds kirchlicher Korper-
schaften (OZ 03/10)

Berichterstatter: Synodaler Peter
IX

Uberreichung der Urkunden an die Vorsitzenden der
Kirchengerichtlichen Schlichtungsstelle

X

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe von Herrn
Pfarrer i.R. Gerhard Hof vom 4. Marz 2015:

Bekenntnisse der Landeskirche im Blick auf die Confessio
Augustana V (OZ 03/01)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Kunath
Xl

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 24. September 2015:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des Kirchlichen
Gesetzes zur Gewahrleistung fur die Kirchliche Zusatz-
versorgungskasse Baden (KZVK) und zur Gewabhrleistung
fur die Evangelische Zusatzversorgungskasse (EZVK)
(0Z 03/14)

Berichterstatter: Synodaler Steinberg
Xl

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 22. Juli 2015:

Projektantrage im Projektmanagement: K.01/15: ,Fonds
fur Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezir-
ken und Diakonie* (OZ 03/08)

Berichterstatter: Synodaler Hartmann

Xl

Verschiedenes

XIV

Schlusswort des Prasidenten

XV

Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landesbischofs

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Ich er6ffne die dritte offentliche Sitzung
der dritten Tagung der 12. Landessynode und bitte Herrn
Krel3 um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Krel spricht das Eingangsgebet.)
1
BegriiBung / GruBwort

Prasident Wermke: Nach dieser sehr eindrucksvollen
Begegnung heute Morgen und der Andacht darf ich Sie
alle noch einmal sehr herzlich begriiien und unter uns
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besonders Wilfried Braun, den Vizeprasidenten der Synode
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg. Ebenso
ist bereits unter uns ein kinftiger Vorsitzender der Kirchen-
gerichtlichen Schlichtungsstelle, Herr Peter Brandle. Herr
Achenbach wird noch im Laufe des Vormittags kommen.

Ich darf Herrn Braun auch gleich um sein GruBwort bitten.

Herr Braun: Sehr geehrter Herr Prasident, hohe Synode!
Ilhre Mail gehért leider zur absoluten Minderheit der Mails,
die ich im Moment bekomme. So antwortete mir dieser
Tage ein Staatssekretdr, dem ich fir seine konstruktive
Haltung in der Flichtlingsfrage dankte. Damit ist gewiss
eines der wichtigsten Aktionsfelder benannt, das unseren
beiden Landeskirchen im Moment nicht nur vor den Fien
sondern auch am Herzen liegt. Den ankommenden Flicht-
lingen zu helfen und nach Kraften fir moglichst gute Rah-
menbedingungen fiir die Helfenden in unseren Gemeinden
und in den Herkunftslandern zu sorgen, gehort fiir uns als
Kirche langst zur Selbstverstandlichkeit. Dennoch bringt
diese Selbstverstandlichkeit taglich neue Herausforderun-
gen mit sich. Eine davon ist meines Erachtens auch, den
Politikerinnen und Politikern, die sich fir menschenfreund-
liche und realistische Hilfe einsetzen, erkennbar den Riicken
zu starken und das Feld der Tagesoffentlichkeit nicht den
vielen angst- und hasserfullten Mails und Leserbriefen zu
Uberlassen.

Eine gute Moglichkeit dazu bot die Einladung unserer Lan-
deskirchen an die baden-wirttembergischen Bundestags-
abgeordneten in Berlin in der vergangenen Woche. Hierher
gehort auch das kirzlich veréffentlichte gemeinsame Wort
der leitenden Geistlichen der EKD.

Auch auf synodaler Ebene sind schon manche Zeichen
gesetzt. Ich denke aber, dass es an der Zeit ware, gerade
auch unsere Gemeindeglieder noch deutlicher zu ermutigen,
auch einzeln und personlich ihre Uberzeugung in den poli-
tischen Diskurs einzubringen.

Dem Berliner Pfarrer Ernst Lange verdanken wir eine ein-
drucksvolle Erzahlung aus dem Jahre 1945. Zusammen
mit seinem Freund sei er dabei gewesen, mitten in den
Trimmern der Stadt eine schwer beschadigte Kirche wieder
notdirftig fir den Sonntagsgottesdienst herzurichten. Ein
russischer Soldat habe sie angeherrscht, ,Kirche nix gut,
Leute brauchen Hauser”. Aber die Antwort ,die Leute
brauchen Mut, um die Hauser wieder aufzubauen®, habe
den Russen so Uberzeugt, dass er, obwohl selber kirchlich
distanziert, auch seinerseits mitgeholfen habe, die Kirche
wieder nutzbar zu machen.

Die Leute brauchen Mut. Das scheint mir die Hauptheraus-
forderung fir uns als Kirche heute zu sein. Und darum
brauchen wir ganz gewiss die Ermutigung durch das Wei-
tergeben von Best-Practice-Modellen in der Fllchtlings-
arbeit. Wir brauchen aber auch dringender denn je die
Ermutigung durch die Weitergabe des Evangeliums.

Lassen Sie mich nach diesem Vorwort drei weitere Felder

kurz benennen, die die synodale Arbeit in Wirttemberg in

der nachsten Zeit mitpragen.

Zunachst: Die Frage nach dem Kirche-Sein der EKD. Nur

Gemeinschaft von Kirchen oder auch selber Kirche. Mit

badischer Nonchalance betrachtet, ware diese Unterschei-

dung wahrscheinlich nicht ein halbes Dutzend Ausschuss-

sitzungen und einen ganzen langen Studientag wert.
(Heiterkeit)

Aus der Sicht wiirttembergischer Griindlichkeit schon!

(erneute Heiterkeit)

Insgeheim freut es uns natlrlich ein wenig, dass am kom-
menden Samstag viele EKD-Augen auf das gerichtet sind,
was in Bad Boll diskutiert wird. Wenn ich recht sehe, wird
dabei vieles davon abh&ngen, ob die fragenden Mitglieder
unserer Synode eine befriedigende Antwort auf die Frage
bekommen, warum eine Satzungsanderung an dieser
Stelle Uberhaupt notwendig ist und wozu sie dienen soll.

Als Zweites treibt uns, wie Sie in Baden ja auch, die Frage
nach dem theologischen Nachwuchs und der kiinftigen Be-
setzbarkeit unserer Pfarrstellen um. Wenn sich das, was
ich ansatzweise Uber eine von Ihnen ins Auge gefasste
Initiative zum Neuzugang fur den Pfarrdienst gehort habe,
konkretisieren wirde, dann mussten wir Wurttemberger
wohl einmal mehr zugeben, dass Sie in Baden beim Ein-
schlagen innovativer Wege die Nase vorn haben.

(Einzelner Klopfbeifall; Heiterkeit)

Als Drittes mochte ich die Vorbereitungen fir das EKD-
Themenjahr 2016 nennen. Sie liegen bei uns hauptsachlich
in den Handen des Ausschusses fiir Mission, Okumene
und Entwicklung. Ich denke, auch dabei kdnnten verstarkte
Blicke Gber den Schwarzwald hinliber und herlber hilfreich
sein und Synergieeffekte mit sich bringen.

Lassen Sie mich abschlielend ein herzliches Wort des
Dankes sagen, vor allem an lhr Synodalprasidium und
lhren Herrn Landesbischof. Ich glaube, es ist nicht Giber-
trieben, wenn ich sage, dass wir nach dieser Zeit gemein-
samen Weges — ein Ja da, ein bisschen mehr dort — nicht
nur vertrauensvoll sondern fast schon freundschaftlich
zusammen arbeiten. Und das tut einfach gut.

Gerne denke ich an all die Begegnungen und Gesprache
bei verschiedenen Anlassen. Das Plus an badischer Gast-
freundschaft, das dabei inzwischen entstanden ist, wird
uns Wiirttemberger anspornen.

Auch danke ich Ihnen daflir, dass ich heute wieder bei
lhnen zu Gast sein darf, auch wenn mir das nur am Vormit-
tag mdglich ist, und daflir dass Sie mir lhre Aufmerksam-
keit geschenkt haben.

Ich wiinsche Ihnen eine gut verlaufende restliche Tagung.
Vielen Dank!

(Beifall)

Prasident Wermke: Lieber Herr Braun, herzlichen Dank fiir
den Bericht tUber das, was uns und nicht nur Wirttemberg
bewegt in der Zukunft. Den Dank méchte ich zurtickgeben
fur die gute Zusammenarbeit. Ich freue mich jetzt schon
auf die Begegnung am 16. November in Stuttgart mit dem
Landtagsprasidium und unseren beiden Prasidien.

Nehmen Sie die besten Grtite an Frau Schneider, an Lan-
desbischof July mit und natirlich an lhre Synode.

(Herr Braun: Vielen Dank, gerne!)

1]
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Ich habe eine kurze Bekanntgabe. Der
Altestenrat hat gestern in einer Sondersitzung Frau Doris
Daute in die Fachgruppe Mission und Okumene weltweit
und Kirchlicher Entwicklungsdienst entsandt.

Liebe Frau Daute, ich danke lhnen fir lhre Bereitschaft
mitzuarbeiten und wiinsche lhnen dort ein gesegnetes
Miteinander.

(Beifall)
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Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Juli 2015:

Bericht zum Sachstand ,,Strategische Rahmen-
planung fiir die Kindertageseinrichtungen der
Kirchengemeinden der Evangelischen Landes-
kirche in Baden*

(Anlage 6)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt [V
und hoéren den Bericht des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses zur Vorlage des Landeskirchenrates: Bericht
zum Sachstand ,Strategische Rahmenplanung fir die
Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinden unserer
Landeskirche*.

Berichterstatterin ist die Vorsitzende des Ausschusses,
Frau Dr. Weber.

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Mitsynodale! ,Kein Glaube ohne
Kinder": Dieser Satz verbindet fir mich die Predigt unseres
Landesbischofs im Erdéffnungsgottesdienst mit dem klaren
Votum aller Ausschusse: Wir wollen uns aus der Arbeit in
den 626 evangelischen Kindergérten in Baden — von denen
drei in 6kumenischer Tragerschaft bestehen — nicht zurlick-
ziehen. Im Gegenteil: Wir haben hohes Interesse, Kinder-
tagesstatten als Orte kirchlicher Prasenz in der Gesellschaft
zu erhalten, als Orte religidser Bildung, der Friedenser-
ziehung und der Integrationsférderung. Zugleich wollen wir
die Qualitat der Einrichtungen férdern und das Angebot
bedarfs- und zielorientiert moderat erhéhen — zum Wohl
der Kinder und ihrer Familien.

Grundlage der Diskussionen in den Ausschiissen war der
vorgelegte ,Sachstandsbericht zur Strategischen Rahmen-
planung fir die Kindertageseinrichtungen der Kirchenge-
meinden der Evangelischen Landeskirche in Baden 2025
Die um jeweils zwei Mitglieder aller vier standigen Synoden-
ausschiisse erweiterte Steuerungsgruppe benennt dabei
als aktuelle Herausforderungen:

—  Wir rechnen mit einer zunehmenden Anfrage nach
Kita-Platzen, auch aufgrund der vielen Flichtlingsfami-
lien, die mit ihren Kindern zu uns kommen.

— Um fir die Kommunen als Verhandlungspartner attrak-
tiv zu bleiben, soll die Strukturqualitat geférdert und
gleichzeitig das Angebot bedarfsorientiert ausgebaut
werden.

— Zusatzliche Kosten entstehen durch die rtickwirkend
zum 1. Juli 2015 wirksam werdende Tariferhdhung fiir
Erzieherinnen und Erzieher.

Unser Ziel ist es, unter den genannten Herausforderungen
den prozentualen Anteil an der Anzahl von Kindergartenplat-
zen in Baden und Uberhaupt durch unsere evangelischen
Kindertagesstatten in Baden zu halten. Hierfur orientiert
sich die von der Steuerungsgruppe inzwischen weitgehend
erarbeitete Strategische Rahmenplanung an den prognosti-
zierten Kinderzahlen im Alter von 0 bis 6 Jahren bis zum
Jahr 2030. Zwei wesentliche Elemente der Rahmenplanung
will ich hier nennen:

1. Die strategische Zielplanung

Fir die Jahre 2016 bis 2020 gehen wir davon aus, dass
aufgrund der Bevdlkerungsentwicklung fur die evange-

lischen Kindergarten in Baden die Férderung fur insge-
samt circa 50 Gruppen mit im Durchschnitt 20 Kindern
zusatzlich bendtigt werden. Wir nehmen dazu rechne-
risch den Zuwachs von zehn Gruppen pro Jahr in die-
sen funf Jahren an.

Die bisher prognostizierten Kinderzahlen weisen aller-
dings ab 2025 einen Riickgang aus. Damit kdnnte die
Anzahl der Gruppen etwa in dem Umfang, wie die For-
derung sie im Zeitraum 2016 bis 2020 aufbaut, dann
wieder zurlickgenommen werden. Von daher werden
die jetzt zusatzlich bendtigten Mittel dann wieder abge-
baut. Bleiben soll aber die mit diesem Ausbau vorge-
nommene weitere Qualitatsentwicklung.

2. Zur zuklnftigen Rolle der Kirchenbezirke

Aufgrund der unterschiedlichen Verteilung der Kinderta-
geseinrichtungen in unseren Kirchenbezirken sowie
aufgrund der voraussichtlich regional verschiedenen
Entwicklungen der Kinderzahlen ist es sinnvoll, Steue-
rungselemente auch auf die Ebene der Kirchenbezirke
zu verlagern.

Zur Unterstitzung der Tragerkirchengemeinden bieten
sich folgende Steuerungselemente auf Bezirksebene
an:

— die Voten des Bezirks fir den Aufbau bzw. den
Abbau der Férderung von Kindergarten-Gruppen

— die Unterstiitzung der Bildung von Tragerverbiinden

— eine bezirkliche Rahmen- und Bedarfsplanung z. B.
fur die fachliche und religionspadagogische Beglei-
tung der Kindertageseinrichtungen im Kirchenbezirk
und flr regionalisierte Fort- und Weiterbildungs-
angebote zum evangelischem Profil

— die Foérderung der konzeptionellen Weiterentwick-
lung von Kindergarten z. B. zu Familienzentren

— die Starkung der Zusammenarbeit mit den Ver-
waltungs- und Serviceamtern sowie mit den Fach-
beratungen.

Es muss allerdings sichergestellt sein, dass die Kirchen-
bezirke selbst entscheiden kdnnen, ob und fiir welche
dieser Elemente sie die Verantwortung Ubernehmen
wollen.

Zum weiteren Zeitplan:

Die Ausschisse begriiRen es, wenn die Rahmenplanung
beschlussfahig und unterlegt mit einem Finanzierungsvor-
schlag im April 2016 der Landessynode zur Abstimmung
vorgelegt wird.

Unmittelbarer Handlungsbedarf besteht aus Sicht der Aus-
schlsse aber schon jetzt zur Sicherstellung des Ausgleichs
der finanziellen Mehrbelastung durch den Tarifabschluss
2015. Hier wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten
sicherzustellen, dass die Tragerkirchengemeinden ihre
durch die Betriebskostenvertrage vorgesehene Beteiligung
an der Finanzierung der Tarifkostensteigerung leisten
koénnen.

Der Beschlussvorschlag des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses lautet deshalb folgendermafien — Sie haben ihn
jetzt auch vorliegen:

1. Die Landessynode wiirdigt die hohe Bedeutung der
evangelischen Kindertageseinrichtungen als Orte
kirchlicher Prasenz und religidser Bildung in unserer
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Gesellschaft. Hier entfalten die Kirchengemeinden in
besonderer Weise ihre gesellschaftliche Mitverantwor-
tung fur die Kinder und deren Familien. Wir danken
allen Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten unserer
Landeskirche und in den Tragergemeinden, die sich
engagiert und kompetent den anspruchsvollen Aufga-
ben von Erziehung, Bildung, Begleitung und Beratung
stellen.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkir-
chenrat, den Ausgleich fiir die finanzielle Mehrbelastung
sicherzustellen, die den Tragerkirchengemeinden durch
den Tarifabschluss 2015 entsteht.

3. Die Landessynode bittet die Steuerungsgruppe, zur
Friihjahrssynode 2016 eine strategische Rahmenpla-
nung im Handlungsfeld Kindertagesstatten vorzulegen,
die auch die folgenden Fragen beantwortet:

a) Wie kann ein moderater Ausbau der Forderung in
den Jahren 2016 bis 2020 mit zuséatzlich zehn
Gruppen pro Jahr finanziert werden?

b) Wie lasst sich die Qualitat unserer Kindertagesein-
richtungen weiter férdern und wie ist dies zu finan-
zieren?

c) Wie kann eine wirksame Unterstutzung fur eine
bezirkliche Bedarfs- und Rahmenplanung fiir die
Kindertageseinrichtungen eingerichtet werden?

d) Wie ist der Riickbau der zusétzlichen Gruppen ab
2025 zu realisieren?

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank. Ich eroffne die Aus-
sprache.

Synodaler Hartmann: Vielen Dank fir die Zusammenfas-
sung. Ich méchte beantragen, dass unter Punkt 3 ein Punkt e)
hinzugefugt wird. Die Frage der Fort- und Weiterbildung von
Erzieherinnen wurde zwar angesprochen, nicht angesprochen
wurde allerdings die Ausbildung und Personalgewinnung.
Dieses Thema wird uns aufgrund der demografischen Ent-
wicklung beschaftigen. Darauf hinweisen mdchte ich, dass
es in ganz Nordbaden keine christliche Schule gibt, auf der
Erzieherinnen und Erzieher im religionspadagogischen Profil
ausgebildet werden.

Ich mdchte deshalb den Antrag stellen, dass eine Ziffer e)
hinzugefiigt wird, und zwar als Frage: Wie kann zukinftig
die Gewinnung von religionspadagogisch ausgebildetem
Personal sichergestellt werden?

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Ich wollte
nur eine kurze Anmerkung machen, als Vorsitzender des
Kollegiums: die Logik muss so sein, dass die Steuerungs-
gruppe dem Kollegium das vorlegt und dann das Kollegium
einbringt. Die Landessynode bittet somit das Kollegium,
die strategische Rahmenplanung der Steuerungsgruppe
hier vorzulegen. So misste es heilRen, weil die Steuerungs-
gruppe nicht selber vorlegt. Das jedenfalls ware meine
Lesart.

Prasident Wermke: Frau Dr. Weber Gbernimmt. Unter 3.
heif3t es dann: Die Landessynode bittet das Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Gibt es weitere Wortmeldungen?

Oberkirchenrat Keller: Ich habe die Frage, ob der Antrag

von Herrn Hartmann sich nicht an jemand anders richtet
als an die Steuerungsgruppe. Den Antrag kann ich gut
nachvollziehen, aber das ist nicht Aufgabe der Steuerungs-
gruppe. Der Antrag musste deshalb wohl noch einmal
geandert werden, ob er sich nicht an den Oberkirchenrat
richtet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh:
In der Uberschrift steht schon Oberkirchenrat.)

Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall. Mochten Sie ein Schlusswort?

Bitte bedenken Sie, zwischenzeitlich ist folgendes geandert
unter Punkt 3 lhrer Vorlage: ,Die Landessynode bittet das
Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats® anstelle
Lbittet die Steuerungsgruppe®.

Ein Punkt e) wird eingefligt: ,Wie kann zukilnftig die
Gewinnung von religionspadagogisch ausgebildetem Per-
sonal sichergestellt werden?*

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Nimmt man das
nun unter Ziffer e), bezieht sich das Ganze wirklich auf die
Steuerungsgruppe, deshalb misste man dies wohl als
Ziffer 4 aufnehmen. Dann bezieht es sich auf den Ober-
kirchenrat und nicht auf die Steuerungsgruppe.

Prasident Wermke: Dann missten wir aber einen Satz
voran stellen, wenn wir dieses als Extra-Punkt aufnehmen:
.Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, dartber zu berichten...”

Nochmals zum Mitschreiben, falls das jemand mdchte. Es
bleibt bei 3 d). Dann folgt ein Punkt 4, der heif3t:

.Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, darliber zu berichten, wie kunftig die Gewinnung von
religionspéddagogisch ausgebildetem Personal sichergestellt
werden kann.”

Herr Hartmann nickt auch. Nehmen Sie den Punkt 4 in
Ihren Hauptantrag mit auf?

(Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin, bestatigt.)

Dann kdénnen wir ihn in eine gemeinsame Abstimmung
nehmen, wenn Sie damit einverstanden sind, sonst stimme
ich nach Einzelpunkten ab.

(Auf erneute Bitte aus der Synode
zur konkreten Formulierung der Ziffer 3.)

Punkt 3: Die Landessynode bittet das Kollegium des Evan-
gelischen Oberkirchenrats, zur Frihjahrstagung der Landes-
synode 2016 und so weiter, folgender Text wie ausgedruckt.

Kdénnen wir jetzt gemeinsam abstimmen? —
(Kein Widerspruch.)
Es sieht so aus.

Wenn Sie diesem Beschluss zustimmen, bitte ich um ein
Zeichen. Danke schon.

Wer enthalt sich? — Drei Enthaltungen. Wer stimmt da-
gegen? — Keine Gegenstimmen.

Dann ist dies so beschlossen. Vielen Dank!
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Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 22. Oktober 2015 folgenden Beschluss
gefasst:

1. Die Landessynode wiirdigt die hohe Bedeutung der evangelischen
Kindertageseinrichtungen als Orte kirchlicher Prasenz und religioser
Bildung in unserer Gesellschaft. Hier entfalten die Kirchengemeinden
in besonderer Weise ihre gesellschaftliche Mitverantwortung fir
die Kinder und deren Familien. Sie dankt allen Mitarbeitenden in
den Kindertagesstatten unserer Landeskirche und in den Tréager-
gemeinden, die sich engagiert und kompetent den anspruchsvollen
Aufgaben von Erziehung, Bildung, Begleitung und Beratung stellen.

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, den
Ausgleich fir die finanzielle Mehrbelastung sicherzustellen, die den
Tragerkirchengemeinden durch den Tarifabschluss 2015 entsteht.

3. Die Landessynode bittet das Kollegium des Evangelischen Oberkir-
chenrats, zur Frihjahrstagung der Landessynode 2016 eine stra-
tegische Rahmenplanung im Handlungsfeld Kindertagesstatten
vorzulegen, die auch die folgenden Fragen beantwortet:

a) Wie kann ein moderater Ausbau der Forderung in den Jahren
2016 bis 2020 mit zusatzlich zehn Gruppen pro Jahr finanziert
werden?

b) Wie lasst sich die Qualitdt unserer Kindertageseinrichtungen
weiter fordern und wie ist dies zu finanzieren?

c) Wie kann eine wirksame Unterstltzung fir eine bezirkliche
Bedarfs- und Rahmenplanung fiir die Kindertageseinrichtungen
eingerichtet werden?

d) Wie ist der Rickbau der zusatzlichen Gruppen ab 2025 zu
realisieren?
4. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, dariiber
zu berichten, wie kunftig die Gewinnung von religionspadagogisch
ausgebildetem Personal sichergestellt werden kann.

V

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 24. September 2015:
Entwurf Perspektivpapier ,,Leben aus der Quelle.
Herausforderungen und Perspektiven fiir das
gottesdienstliche Leben der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden im 21. Jahrhundert*

(Anlage 13)

Prasident Wermke: Unter Tagesordnungspunkt V héren
wir von Herrn Breisacher vom Hauptausschuss einen Bericht
zur Vorlage des Landeskirchenrates bezuglich Perspektiv-
papier ,Leben aus der Quelle.” Sie finden diese Vorlage
unter OZ 03/13.

Bitte, Herr Breisacher.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider! Zum Thema
Gottesdienst wurde der Landessynode von Referat 3 ein
umfangreiches Perspektivpapier vorgelegt, das bis Ende
2017 auf allen Ebenen und in moglichst vielen Bereichen
unserer Landeskirche diskutiert werden soll. Innerhalb der
letzten zwei Jahre wurde dieses Werk unter dem Titel
LLeben aus der Quelle: Herausforderungen und Perspek-
tiven fiir das gottesdienstliche Leben der Evangelischen
Landeskirche in Baden im 21. Jahrhundert* wesentlich von
der Liturgischen Kommission unter Beteiligung von weiteren
Fachpersonen erarbeitet.

Im ersten Hauptpunkt wird zunachst eine theologische
Begriindung fir den evangelischen Gottesdienst vorgestellt,
gefolgt von einer statistischen Bestandsaufnahme. An-
schlielfend werden Veranderungen in Gesellschaft und
Kirche ausfiihrlich beschrieben und ihre Auswirkungen auf

den Gottesdienst reflektiert. In einem weiteren Punkt
werden Kriterien fiir einen guten Gottesdienst sowie strate-
gische Ziele fur die Arbeit am Gottesdienst benannt und
schlieB3lich konkrete Mal3nahmen vorgeschlagen.

Die Landessynode dankt den Autorinnen und Autoren sehr
herzlich fir dieses umfangreiche Werk mit einer Vielzahl
von Aspekten und Gedanken zum Thema Gottesdienst. In
allen vier Ausschissen wurde das Perspektivpapier intensiv
diskutiert. Es gab Uber weite Strecken sehr positive Rick-
meldungen, aber auch an einzelnen Stellen kritische
Ruckfragen bzw. weiterfihrende Anmerkungen. Es juckt
mich in den Fingern, die anderen Ausschisse an den wert-
vollen Einsichten speziell des Hauptausschusses teilhaben
zu lassen, —

(Heiterkeit)

aber das Préasidium hat mir fur diesen Kurzbericht lediglich
eine halbe Stunde eingeraumt.

(erneute Heiterkeit)

So mussen Sie heute auf diese wertvollen Einsichten leider
verzichten. Aber Sie werden unsere Rickmeldungen —
genauso natirlich die Rickmeldungen aus allen anderen
Ausschissen — in dem Uberarbeiteten Werk wiederfinden,
nachdem diese von der Liturgischen Kommission eingear-
beitet wurden. Ende dieses Jahres soll das Perspektivpapier
in der aktualisierten Fassung dann an die Gemeinden,
Kirchenbezirke und Werke unserer Landeskirche verschickt
werden.

Die Landessynode spricht damit die herzliche Empfehlung
aus, die vielfaltigen Impulse und Anregungen aus diesem
Papier in Bezirkssynoden, Pfarrkonventen, Altestenkreisen,
Diensten, Werken und Verbanden aufzugreifen und zu be-
sprechen. Es besteht dabei die Mdglichkeit, die Ergebnisse
aus diesen Gesprachen an den Evangelischen Oberkir-
chenrat bzw. an die Liturgische Kommission bis Mitte 2017
zurlickzumelden. Auf der Basis dieser Riickmeldungen soll
eine Uberarbeitete Version entstehen, die dann abschlie-
Bend in der Landessynode beraten und verabschiedet
wird. Angedacht ist dabei das Jahr 2018 — ,so Gott will und
wir leben®.

Mbge dieser umfangreiche Beratungsprozess dazu beitra-
gen, ,dass unsere Landeskirche verstarkt ermutigende und
ansprechende Gottesdienste feiert und viele Menschen die
Erfahrung machen, dass Gottesdienste ein Ort sind, an
dem sie aus der Quelle leben kdnnen“ — wie es am Ende
des Perspektivpapieres heifl3t.

Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Herr Breisacher, vor allem
daflir, dass Sie die von lhnen eingebrachten 30 Minuten
nicht ausgenutzt haben.

(Heiterkeit)

Sie haben gehdrt, wir haben hier keinen Beschluss-
vorschlag. Das, was in den Ausschissen dazu bemerkt,
erarbeitet, vorgeschlagen und kritisiert wurde, wird aufge-
nommen und in die Uberarbeitete Fassung, die dann in die
Landeskirche hinausgeht, eingearbeitet. Dann wiederum
werden die Rickmeldungen aus dem Bereich der Landes-
kirche aufgearbeitet. SchlieRlich werden wir vermutlich
2018 dieses Papier endglltig hier in der Landessynode
behandeln.
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Gibt es dazu noch Rickfragen? — Das ist nicht so. Dann
danke ich nochmal herzlich fir den Bericht und schlielle
diesen Tagesordnungspunkt ab.

VI
Votum der Landessynode: ,Wie kbnnen wir als
Kirche vor Ort Fliichtlinge konkret unterstiitzen?*

Prasident Wermke: Unter Tagesordnungspunkt VI finden
Sie notiert ,Votum der Landessynode: Wie kénnen wir als
Kirche vor Ort Flichtlinge konkret unterstiitzen?” Hier wird
uns noch einmal Frau Dr. Weber informieren.

Synodale Dr. Weber: Liebe Synode! ,Gott behitet die
Fremdlinge“ — oder wie es in der Ubersetzung der Basis-
Bibel heil’t: ,Gott beschiitzt die Fremden.“ Dieser Vers aus
dem 146. Psalm hat uns auf dieser Tagung begleitet, unser
Beten gepragt und unser Nachdenken uber die Situation von
FlGchtlingen in Syrien und in den Anrainerstaaten, an den
Randern Europas und hier in Deutschland bzw. ganz konkret
bei uns in Baden geleitet.

Alle Ausschisse haben die Kompetenz und Erfahrung der
Fachleute aus der Landeskirche und ihrer Diakonie genutzt,
um sich tber die aktuelle Situation informieren zu lassen und
gleichzeitig nachzudenken, wie Kirche vor Ort die Aufnahme
und Integration von Flichtlingen konkret noch besser unter-
stltzen kann.

Dabei wurde deutlich, dass Kirche gerade in dieser die
gesamte Gesellschaft betreffenden Herausforderung
besondere Kompetenzen und Mdglichkeiten einbringen
kann.

In vielen Gemeinden und Kirchenbezirken unserer Landes-
kirche leben schon jetzt Kirchenmitglieder eine besondere
Willkommenskultur vor. Diese zeigt sich nicht nur in der
BegriRung und spontanen und konkreten Unterstiitzung
und Begleitung von Flichtlingen, sondern auch in politi-
schem und gesellschaftichem Engagement gegen Frem-
denfeindlichkeit, flir Toleranz und Akzeptanz und flr ein
gemeinsames Miteinander.

Die groe Zahl von Menschen, die bei uns Schutz und
Zukunft suchen, ist aber nicht nur eine akute Herausfor-
derung. Sie verandert unsere Gesellschaft nachhaltig. Auch
hier ist Kirche in besonderem MalRe gefragt, ihre diakoni-
sche, aber auch ihre geistliche, interkulturelle und inter-
religivse Kompetenz einzubringen und sich so an der
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe sinnvoll zu beteiligen.
Wir sind dankbar, dass wir schon letztes Jahr die Res-
sourcen in den Bezirken in der Diakonie gestérkt haben, um
den Flichtlingen kompetente Beratung anbieten zu kdnnen
und genauso Ehrenamtliche, die in der Fluchtlingsarbeit tatig
sind, professionell zu begleiten.

Aber auch weitere, ganz unterschiedliche Themenfelder,
stehen durch die Diskussionen in den Ausschiissen im
Raum: Benotigt werden beispielsweise Hilfestellungen fiir
mehrsprachige Gottesdienste mit Flichtlingen, Material fir
die Jugend- und Bildungsarbeit, ebenso wie Konzepte fiir die
Vermittlung in Ausbildung und Arbeit oder ein Konzept fiir die
Bereitstellung von sozialvertraglichem Wohnraum. Bereits
die wenigen Beispiele kdnnen zeigen, wie breit die Aufgaben
hier sind.

Deshalb begriien wir als Synode ausdricklich, dass der
Evangelische Oberkirchenrat eine landeskirchliche Initiative
fur Flichtlinge ins Leben gerufen hat, um referatsiibergrei-
fend die Arbeit weiter zu starken und weitere sinnvolle und
nachhaltig wirksame MaRnahmen auf den Weg zu bringen.

Gemeinsam mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
mdchten wir als Landessynode noch dieses Jahr konkret
auf den Weg bringen:

Zum einen mdchten wir in jedem Kirchenbezirk die Unter-
stitzungs- und Koordinierungsstrukturen weiter starken.
So sollen die Arbeit mit und fir Flichtlinge verstarkt und die
verschiedenen Aktivitaten in den Gemeinden vernetzt und
begleitet werden. Unterschiedliche Erfahrungen, Beratungs-
formate und Unterstltzungsideen kdnnen zusammengefiihrt
werden. So kénnen wir vor Ort schnell reagieren, wo
Situationen sich verandern bzw. neue Herausforderungen
entstehen.

Zusatzlich zu diesen Koordinierungsstellen ist ein Hilfsfonds
angedacht, aus dem mdéglichst unkompliziert und schnell
finanzielle Hilfe und Unterstutzung fir die Menschen und fur
die MaRnahmen vor Ort geleistet werden kann.

,Gott behutet die Fremden*®

Als Synode vertrauen wir die Flichtlinge bei uns und
weltweit der Sorge Gottes an. Und zugleich sehen wir
unsere Aufgabe darin, die Flrsorge Gottes auch durch uns
selbst wirksam werden zu lassen.

So danken wir von Herzen allen, die sich jetzt schon in der
Arbeit mit und fir Fllchtlinge engagieren in Kirchenge-
meinden, Bezirken, in kirchlichen und kommunalen Ein-
richtungen.

Wir sind uns sicher, dass sie alle die Willkommenskultur mit
pragen, positiv fordern und durch ihr Vorbild viele weitere
Menschen dazu einladen, mitzuwirken.

Und wir sind dankbar, wenn durch die landeskirchliche
Initiative fUr Flichtlinge nachhaltige Unterstiitzungsstruk-
turen entstehen kdnnen, die den Gemeinden und Bezirken
helfen, die Situation zu bewaltigen, die aber vor allem den
Flichtlingen und Asylsuchenden selbst zugute kommen.
Herr Steinberg wird in seiner Haushaltsrede dazu den kon-
kreten Antrag stellen (siehe TOP ViI).

Ja, Gott beschitzt die Fremden — aber daflir braucht er
ganz konkret auch uns! Vielen Dank!

(Beifall)

Synodaler Breisacher: Ich habe keine Erganzung sondern
eine Bitte. Ich mdchte anregen, dass wir diesen Bericht von
Frau Weber in Form einer Datei mdglichst in den nachsten
Tagen an alle Synodalen verschicken. Den Inhalt kdnnen
wir dann selber an unsere Mitarbeitenden weiterleiten bzw.
den Bericht in der Bezirkssynode verwenden. Ich wirde
darum bitten, den Bericht in den nachsten Tagen als
PDF-Datei weiterzuleiten.

Prasident Wermke: Das ist meines Erachtens problemlos
machbar.

Synodaler HaBler: Bitte nicht in einer PDF-Datei, sondern
in einer bearbeitbaren Form, etwa in Word.

(Beifall)

Prasident Wermke: Das ist kein Problem, beide Formen
sind problemlos zu realisieren.

Synodaler HaBler: Wir haben heute Morgen in der Gedenk-
veranstaltung von der Schilerin Sophie ins Stammbuch
geschrieben bekommen: Wer zum Bdsen schweigt, wird
Teil davon. Das nétigt mich hier zu dieser Wortmeldung.
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Mich und viele Menschen in unseren Gemeinden erflllt mit
tiefer Sorge, was wir aus den Flichtlingsunterkiinften —
vornehmlich aus den LEAs und BEAs — héren und glaub-
haft versichert bekommen —, dass dort die Schwachsten,
insbesondere Frauen und Madchen, aber auch Minderheiten
wie Christen weiterhin Repressalien ausgesetzt sind seitens
anderer Fluchtlinge.

Ich finde, das darf nicht geduldet werden. Ich méchte uns
alle dazu auffordern, alles in unseren Kraften stehende zu
tun, damit Menschen hier bei uns keine Angst zu haben
brauchen, weder davor, nachts die Toilette aufzusuchen
noch ein Kreuz zu tragen.

Ich bitte darum, dass wir bei unserer Bemiihung das nicht
aus den Augen verlieren.

(Beifall)

Synodaler Hartmann: Es ist sehr erfreulich, dass wir auf
dem Weg sind, eine groRere Summe bereitzustellen fir
Unterstutzungssysteme. Wir in den Kirchenbezirken warten
sehr dringend darauf, auch vor dem Hintergrund dessen,
was wir eben gehort haben, denn Unterstlitzung vor Ort tut
Not. Es gab in der Dekanerunde der Pralatur Nord eine
Abstimmung, auch ein Schreiben an das Prasidium der
Landessynode. Ich wollte deshalb gerne noch einmal
prazisieren, was wir denken, was wir brauchen, damit
moglichst konkret das, was jetzt im Evangelischen Oberkir-
chenrat entwickelt wird, auch zu dem passt, was vor Ort
gebraucht wird.

Es geht um Folgendes — ich kann das auch gleich nach
vorne geben —, und ich bitte darum, das im Protokoll aufzu-
nehmen und bitte Sie dabei um Zustimmung.

Die Kirchenbezirke und -gemeinden stehen abhangig von
der Zahl dem Status der zugewiesenen Flichtlinge vor
einer zweifachen Aufgabe.

Erstens: Kurzfristig im Umfeld der Erstaufnahmestellen hu-
manitére Hilfesysteme aufzubauen und einen geistlich-seel-
sorgerischen Raum anzubieten. Daflr braucht es fur die
kommenden Monate eine verlassliche Prasenz und Koordi-
nation vor Ort. Schnellstmdglich sollten hier die Bezirke in
die Lage versetzt werden, befristete Stellen zu schaffen und
diese pragmatisch und unblrokratisch zu besetzen.

Zweite Aufgabe: Langfristig in den Gemeinden und in der
Mitte der Gesellschaft Angebote zur Integration der
Flichtlinge, die einen dauerhaften Aufenthaltsstatus haben,
sicherzustellen. Dafiir braucht es vor Ort fur die kommenden
Jahre eine verlassliche Koordination und Unterstlitzung
der sich bildenden Initiativen in den Gemeinden. Diese
sollten vom Kirchenbezirk angestellt und von der landes-
kirchlichen Ebene entsprechend zugeristet werden.

Ich bitte Sie, sich dem anzuschlieRen als Hinweis flir das,
was jetzt in den nachsten Wochen vom Evangelischen
Oberkirchenrat entwickelt wird.

(Beifall)

Synodaler Dr. Schalla: Ich vermute, dass die Autoren des
Papiers das gezielt und bewusst im wesentlichen auf einen
kirchlichen Kontext konzentriert haben, wo wir selbst etwas
tun kénnen. Meine Erfahrung aus dem Kirchenbezirk Karls-
ruhe-Stadt ist, dass es wichtig ist, auch die anderen Ak-
teure zumindest mit in den Blick zu nehmen. Das Papier
wird sicher 6ffentlich wahrgenommen. Deshalb ware sicher
gut, zumindest einen Satz dazu zu sagen, dass wir dieses
als eine gemeinsame Herausforderung verstehen, also

aller gesellschaftlichen Akteure und nicht nur der Kirche.
Deswegen schlage ich eine Ergadnzung vor, und zwar
gegen Ende, wo wir uns bedanken.

Die Erganzung lautet wie folgt: Die Unterstlitzung von Flicht-
lingen ist eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung. Wir
sind deshalb auch dankbar fur das Engagement von Lé&n-
dern und Kommunen. Wir fordern die politisch Verantwort-
lichen zugleich auf, engagiert an einer langfristigen und
menschengerechten politischen Losung fur die Beseitigung
der Fluchtursachen und eine zukunftsfahige Einwande-
rungspolitik in Deutschland und Europa zu arbeiten.

Der Antrag liegt schriftlich vor. Mein Votum geht dahin,
diesen Text entweder ganz an den Anfang zu stellen oder
ans Ende, wo wir uns bedanken.

Synodale Heute-Bluhm: Ich kann unmittelbar an Herrn
Dr. Schalla ankniipfen mit dem, was ich gerne sagen méchte.
Mir geht es darum, das Thema der Gemeinsamkeit noch
etwas starker herauszuheben zwischen den kirchlichen
Gemeinden und dem staatlichen Sektor. Ich bin sehr
dankbar, dass wir uns dieses Themas annehmen. Ich bin
auch Uberzeugt, dass Kirche — aul3er bei den Kitas, also bei
den kiinftigen jungen Mitgliedern unserer Kirche — nicht mehr
so nah an die Menschen herankommt, wie gerade bei dem
Thema der Fluchtlingshilfe. Es wird auRRerordentlich und
intensiv. wahrgenommen, was die Kirche tut, was jede
einzelne Kirchengemeinde vor Ort an Engagement auf-
bringt. Gleiches gilt fur die Kirche als Ganzes. Naturlich wird
das eine und andere von einzelnen auch kritisch wahrge-
nommen, manchmal auch dann, wenn es gerade so passt.

Es ist ein Spannungsfeld, vor dem ich auch selber immer
wieder meine Aufgabe als Vorstandsmitglied des Stadtetags
sehe. Ich versuche, unseren kommunalen Mitgliedern, den
Kolleginnen und Kollegen vor Ort, diese Gratwanderung
von Zuversicht einerseits und zupackender Hilfebereit-
schaft auf der anderen Seite zu verdeutlichen. Es geht
auch darum, die Wahrnehmung fir ihre Sorgen zu zeigen.
Viele sagen, ja, das und jenes ist momentan erforderlich,
und sie tun es auch fast alle. Erst der Schlusssatz macht
dann deutlich, mit welcher Haltung man seine Aufgabe
wahrnimmt. Resignativ oder sogar skeptisch gegeniiber
der Zukunft oder zuversichtlich. In unserem Sozialaus-
schuss, fir den ich gestern Morgen nach Freiburg musste,
habe ich wahrgenommen, dass diejenigen, die intensiv
betroffen sind in den gréReren und mittleren Stadten, nach
wie vor zuversichtlich sind. Sie packen an, helfen und sie
tun dies aus einem guten Herzen heraus.

Diejenigen, die ganz wenig mit diesem Thema in Beriihrung
kommen, haben tberwiegend Angste. Die artikulieren sie
auch auf eine Art und Weise, die einem zum Teil in der 6ffent-
lichen Wahrnehmung erschreckend entgegentritt.

Warum sage ich das? — Ich glaube, es ist ganz entscheidend
wichtig, dass alle, die im positiven Sinne an diese Aufgabe
herangehen, gemeinsam vorangehen. Es geht darum,
dass wir uns nicht gegenseitig den Schwarzen Peter zu-
spielen, sondern dass wir erst einmal miteinander reden.
Ich war froh gestern Abend, Herr Dr. Schalla, dass wir
etwas breiter miteinander diskutieren konnten. Im Kleintei-
ligen bedeutet das oft, ich sage das anhand eines ganz
konkreten Beispiels — verstehen Sie es nicht falsch — dass
die Kirchengemeinde vor Ort, die beispielsweise Wohnraum
zur Verfigung stellt, hierflr nur einen Kostenerstattungs-
anspruch geltend macht, nicht aber hingegen Geld verdie-
nen will. Dasselbe sage ich meinen Kommunen im Ubrigen
auch, sie sollen es unter diesem Gesichtspunkt sehen.
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Keiner soll nur geben. Wir missen jeder das bringen, was er
tun kann. Das ist zuweilen sehr unterschiedlich und manch-
mal auch sehr weltlich.

Da ware ich sehr dankbar, wenn wir dabei zusammenstehen.
Wenn jemand Tendenzen wahrnimmt, die es schwer ma-
chen, mussen wir den Dialog suchen. Deswegen bin ich
sehr dankbar fir die Ergédnzung, Herr Dr. Schalla, dass wir
dieses als eine Gemeinschaftsaufgabe sehen. Unsere
Gesellschaft hat nach meiner Wahrnehmung schon lange
keine gréfRRere Herausforderung gehabt. Aber Kirche und
Staat haben aber auch keine bessere Herausforderung
seit langem als hier zu zeigen, dass wir mit dem, was wir
gelernt haben und was in uns steckt, was wir auch als Kirche
leisten kdnnen, fir unser ganzes Gemeinwesen auferor-
dentlich viel Gewinn ziehen kdnnen.

(Beifall)

Oberkirchenrat Werner: Ich wollte im Hinblick auf den
letzten Zusammenhang ,nicht auf Kostenerstattung achten,
wenn wir Gebaude zur Verfugung stellen® darauf hinweisen:
Wir haben in der letzten Woche im Referat tGberlegt, dass
wir Gebaude, die die Kirchengemeinden abgeben zur
Nutzung, nicht automatisch aus der FAG-Bezuschussung
herausfallen lassen wollen. Das ist normal der Fall, wenn
Kirchengemeinden Gebaude vermieten, dass wir sagen,
jetzt fallt das Gebaude aus der Férderung, ,denn Ihr nehmt
ja Miete ein“. Wir machen das nicht. Wir sagen, die Nutzung
fur Flichtlinge ist eine sogenannte inhaltliche Nutzung im
Sinne des Gesetzes. Bei inhaltlicher Nutzung bleiben die
Gebéaude in der FAG-Bezuschussung. Das bedeutet, hier
ist etwas Raum fiir das, was |hr Anliegen ist.

(Beifall)

Prasident Wermke: Sie sehen mich jetzt in einem gewissen
Dilemma, und zwar aus einem ganz einfachen Grund: Ich
halte es im Augenblick fur nicht méglich, sowohl den Antrag
von Herrn Hartmann wie auch den Antrag des Herrn
Dr. Schalla, obwohl wir diese vorliegen haben, an entspre-
chender Stelle einzubauen. Deshalb bitte ich Sie um Ihre
Zustimmung, dass wir Herrn Dr. Meier bitten — denn das
Papier soll demnachst verschickt werden und auch presse-
maRig entsprechend ausgewertet werden —, dies zusammen
mit den Anliegen von Frau Heute-Bluhm zu einem gemein-
samen Paket zu verbinden und dieses dann in die Lande
zu versenden. Sonst sind wir die nachste halbe Stunde
damit beschaftigt zu Uberlegen, wo was hineinpasst. Ich
denke, das kann Herr Dr. Meier mit seinen Mitarbeitenden
in Ruhe tun. Das ist besser und wahrscheinlich kommt
auch Besseres heraus, als wenn das nun an dieser Stelle
hoppla-hopp geht. Sind Sie damit einverstanden?

(Beifall)

Frau Banzhaf: Wir kdnnten einen redaktionellen Vorschlag
machen und in einer halben Stunde diskutieren. Wir kdnnen
aber nicht berichten Uber einen vermeintlichen Beschluss,
der nicht gefasst wurde.

Prasident Wermke: Einen Augenblick bitte: Ich werde na-
turlich einen Beschluss fassen lassen, das ist gar keine
Frage. Wenn Sie mir das vorlegen, bekommen wir das so
hin, dass die Synode dahintersteht und dass Sie kein
schlechtes Gewissen haben mussen.

Ich wollte die Synode fragen, ob Sie dem Votum, das Frau
Dr. Weber vorgetragen hat, erganzt mit den Voten von Herrn
Hartmann, Herrn Dr. Schalla und Frau Heute-Bluhm, folgen
und beschlieBen kénnen.

Ist das eine Meldung, Herr Dr. Weis?

Synodaler Dr. Weis: Ich wollte nur fragen, warum Sie das
Votum des Herrn Haller nicht erwahnt haben in lhrer
Aufzahlung, das mit einschlie3t, dass Leute, die fliichten,
sich hier sicher fiihlen durfen.

Prasident Wermke: Das halte ich fur auf3erordentlich
wichtig, Entschuldigung, dass ich das vergessen habe zu
erwahnen. Selbstverstandlich geht das Votum des Herrn
HaRler mit ein.

Dann frage ich die Synode: Kénnen Sie sich hinter dieses
Gesamtvotum stellen, dann bitte ich um ein Zeichen. —
Danke schén.

Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.
Herzlichen Dank.

Beschlossene Fassung:

Votum der Landessynode vom 22.10.2015: ,Wie kénnen wir als Kir-
che vor Ort Flichtlinge konkret unterstiitzen?* Einbringung durch Cor-
nelia Weber fir den Bildungs- und Diakonieausschuss, redaktionell
erganzt durch Stellungnahmen von Ralph Hartmann, Martin HaRler,
Gudrun Heute-Bluhm und Thomas Schalla.

,Gott behiitet die Fremdlinge* — oder wie es in der Ubersetzung der
Basis-Bibel heilit: ,Gott beschitzt die Fremden.” Dieser Vers aus dem
146. Psalm hat uns auf dieser Synodaltagung begleitet, unser Beten
gepragt und unser Nachdenken Uber die Situation von Fllchtlingen in
Syrien und in den Anrainerstaaten, an den Randern Europas und hier
in Deutschland bzw. ganz konkret bei uns in Baden geleitet.

Alle Ausschiisse haben die Kompetenz und Erfahrung der Fachleute
aus der Landeskirche und ihrer Diakonie genutzt, um sich Uber die
aktuelle Situation informieren zu lassen und gleichzeitig dartber
nachzudenken, wie Kirche vor Ort die Aufnahme und Integration von
Flichtlingen konkret noch besser unterstiitzen kann.

Dabei wurde deutlich, dass Kirche gerade in dieser die gesamte
Gesellschaft betreffenden Herausforderung besondere Kompetenzen
und Mdglichkeiten einbringen kann: In vielen Gemeinden und Bezirken
unserer Landeskirche leben schon jetzt Kirchenmitglieder eine beson-
dere Willkommenskultur vor. Diese zeigt sich nicht nur in der Begriiung
und spontanen, ganz konkreten Unterstlitzung und Begleitung von
Fluchtlingen, sondern auch in politischem und gesellschaftlichem
Engagement gegen Fremdenfeindlichkeit, fir Toleranz und Akzeptanz
und fur ein gemeinsames Miteinander.

Anschlage auf Asylbewerberheime, aber auch Berichte, dass in Grol3-
unterklinften die Schwéachsten, insbesondere Frauen und Madchen,
aber auch Minderheiten wie Christen Repressalien ausgesetzt sind
seitens anderer Fllichtlinge, erflillen uns mit tiefer Sorge. Hier hat Kirche
gegeniber den Schutzbedrftigen und gegeniiber unseren Geschwis-
tern im Glauben eine besondere Verantwortung.

Die Synode zeigt sich sehr dankbar fiir das Engagement des Landes
und der Kommunen und nimmt zugleich wahr, dass auch in den
Kommunen die Rolle der Kirchen in der Fliichtlingsarbeit eine groRRe
Wertschatzung erfahrt. Deshalb sollten Kirche und Kommune zusam-
menstehen, ihren Einsatz fiir Fliichtlinge eng koordinieren und sich in
ihrer Arbeit gegenseitig starken. Zugleich bitten wir die politisch Ver-
antwortlichen, engagiert an einer langfristigen und menschengerechten
politischen Lésung fir die Beseitigung der Fluchtursachen und fir
eine zukunftsfahige Einwanderungspolitik in Deutschland und Europa
zu arbeiten.

Die groRRe Zahl von Menschen, die bei uns Schutz und Zukunft suchen,
ist nicht nur eine momentane Herausforderung. Sie verandert unsere
Gesellschaft nachhaltig. Auch hier ist Kirche in besonderem MaRe
gefragt, ihre diakonische, aber auch ihre geistliche, interkulturelle und
interreligiose Kompetenz einzubringen und sich so an der gesamtge-
sellschaftlichen Aufgabe sinnvoll zu beteiligen. Wir sind dankbar, dass
wir schon letztes Jahr die Ressourcen in den Diakonischen Werken
vor Ort gestarkt haben, um den Flichtlingen kompetente Beratung
anbieten zu kénnen und genauso Ehrenamtliche, die in der Fliichtlings-
arbeit tatig sind, professionell zu begleiten.

Aber auch weitere, ganz unterschiedliche Themenfelder, stehen im
Raum: Bendtigt werden beispielsweise Hilfestellungen fur mehr-
sprachige Gottesdienste mit Fluchtlingen, Material fur die Jugend-
und Bildungsarbeit, ebenso wie Konzepte fir die Vermittlung in
Ausbildung und Arbeit oder Rahmenbedingungen fir die Bereitstellung
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von sozialvertraglichem Wohnraum. Bereits die wenigen Beispiele
kénnen zeigen, wie breit die Aufgaben sind. Deshalb begrifRen wir
ausdriicklich, dass der Evangelische Oberkirchenrat eine landes-
kirchliche Initiative fur Fliichtlinge ins Leben gerufen hat, um referats-
Ubergreifend die Arbeit weiter zu starken und weitere ebenso sinnvolle
und nachhaltig wirksame Mafnahmen auf den Weg zu bringen.

Gemeinsam mit dem Evangelischen Oberkirchenrat méchten wir als
Landessynode noch in diesem Jahr konkrete Schritte tun:

Zum einen mdchten wir in jedem Kirchenbezirk die Unterstutzungs-
und Koordinierungsstrukturen weiter stéarken, um humanitare Hilfe-
systeme aufzubauen und auch einen geistlich-seelsorglichen Raum
anzubieten. So soll die Arbeit mit und fiir Fliichtlinge ausgebaut und die
verschiedenen Aktivitdten in den Gemeinden miteinander vernetzt
und begleitet werden. Unterschiedliche Erfahrungen, Beratungsformate
und Unterstitzungsideen werden zusammengefiihrt. So kénnen wir
vor Ort schnell reagieren, wo Situationen sich verandern bzw. neue
Herausforderungen entstehen. Zum anderen ist ein Hilfsfonds ange-
dacht, aus dem mdglichst unkompliziert und schnell finanzielle Hilfe
und Unterstltzung fir die Menschen und die MaRnahmen vor Ort
geleistet werden kann.

Langfristig gilt es, in den Gemeinden und in der Mitte der Gesellschaft
Angebote zur Integration der Fllichtlinge zu schaffen, die einen dauer-
haften Aufenthaltsstatus haben. Dafiir braucht es vor Ort fur die kom-
menden Jahre eine verlassliche Koordination und Unterstiitzung der
sich bildenden Initiativen in den Gemeinden. Diese sollten vom Kirchen-
bezirk angestellt und von der landeskirchlichen Ebene entsprechend
zugeristet werden.

Gott behitet die Fremden. Als Synode vertrauen wir die Fllichtlinge
bei uns und weltweit der Sorge Gottes an. Und zugleich sehen wir
unsere Aufgabe darin, die Firsorge Gottes auch durch uns selbst
wirksam werden zu lassen. So danken wir von Herzen allen, die sich
jetzt schon in der Arbeit mit und fir Flichtlinge in Kirchengemeinden,
Bezirken, in kirchlichen und kommunalen Einrichtungen engagieren.
Wir sind uns sicher, dass sie alle die Willkommenskultur mit préagen,
positiv férdern und durch ihr Vorbild viele weitere Menschen dazu
einladen, mitzuwirken. Und wir sind dankbar, wenn durch die landes-
kirchliche Initiative fur Flichtlinge nachhaltige Unterstutzungsstruktu-
ren entstehen konnen, die den Gemeinden und Bezirken helfen, die
Situation zu bewaltigen, die aber vor allem den Fliichtlingen und Asyl-
suchenden selbst zu Gute kommen.

Ja, Gott beschitzt die Fremden — aber dafiir braucht er ganz konkret
auch uns.

Prasident Wermke: Dann wird Frau Grof3 an dieser Stelle
einen Hinweis geben, der uns auch in der Angelegenheit
Fluchtlinge und all dem, was wir gehort haben — z. B. auch
im Gruf3wort des Herrn Braun —, weiterhelfen kann.

Synodale GroR: Die Frage, wie wir vor Ort Hilfe leisten
kénnen, hat auch die Bibelgesellschaften bewegt. Ich kann
deshalb ganz neu hier verkiinden, dass die Deutsche Bibel-
gesellschaft mit kostenlosen Bibeln Christinnen und Christen
unterstitzen mochte, die nach einer langen Flucht in
Deutschland angekommen sind und hier den Wunsch
haben, die Bibel in ihrer eigenen Sprache zu lesen.

Meine Bitte ist, mitzuhelfen, indem Sie uns sagen, wenn
Menschen in einer Asylbewerber- oder Fliichtlingsunterkunft
sich eine Bibel in ihrer eigenen Sprache winschen. Dann
schicken wir die bendtigten Bibeln kostenlos zu. Sie haben
die Auswahl zwischen sechs haufigen Sprachen, von
Arabisch bis Urdu.

Wie ist zu verfahren? Es geht darum, dass Sie den Bedarf
feststellen, die gewlinschten Bibeln melden. Die Lieferung
erreicht Sie. Sie bringen die Bibeln personlich vor Ort oder
lassen sie hinbringen von den Menschen, die in den Ge-
meinden mit den Flichtlingen auch zusammen sind. Was
uns wichtig ware, ist abschlieRend darliber auch lhre Erfah-
rungen zu héren.

Wie geht es jetzt? Bitte melden Sie sich einfach bei mir. Ich

schicke Ihnen auf elektronischem Weg die nétigen Unter-
lagen. Es ist ein Formular, in dem alles abgefragt wird.

Vielen Dank fir Ihre Hilfe und die Moglichkeit, das jetzt
auch so sagen zu koénnen.

(Beifall)

Prasident Wermke: Wir verschicken die Unterlagen auch
an Sie in den nachsten Tagen elektronisch. Vielen Dank!

Mit Blick auf die Uhr mdchte ich jetzt eine zehnminiitige
Pause anzeigen. Bitte denken Sie aber daran, je weiter Sie
die Pause uberziehen, desto spater wird es heute Nach-
mittag.

(Heiterkeit; Unterbrechung der Sitzung
von 11:03 Uhr bis 11:20 Uhr)

IX
Uberreichung der Urkunden an die Vorsitzenden
der Kirchengerichtlichen Schlichtungsstelle

Prasident Wermke: Ich setze die unterbrochene Sitzung
fort, allerdings nicht in der Reihenfolge, wonach jetzt die
ganze Haushaltssache dran ware, sondern ich ziehe vor —
das hat mit unserem etwas durcheinandergeratenen Zeit-
plan zu tun — den Tagesordnungspunkt IX.

Ich méchte keine Umfrage dartiiber machen, wer sich dar-
unter etwas vorstellen kann. Aus diesem Grund wird unsere
Rechtsreferentin kurz erlautern, worum es dabei geht.

Oberkirchenréatin  Dr. Teichmanis: Kirchengerichtliche
Schlichtungsstelle — ein juristisches Zauberwort. Wir sind
schon wieder im Bereich des Mitarbeitervertretungsrechts,
mit dem wir uns gestern Abend ausfuhrlich befasst haben.
Am 20. Mai 2015 hat die Arbeitsrechtliche Kommission die
Herren Hans-Glinther Achenbach und Peter Brandle fiir
eine Amtsperiode von sechs Jahren zu Vorsitzenden der
Kirchengerichtlichen Schlichtungsstelle gewahlt und Herrn
Dr. Gero Schneider zum stellvertretenden Vorsitzenden.
Herr Dr. Schneider kann heute nicht da sein, aber Herr
Achenbach und Herr Brandle sind heute gekommen.

Was tut jetzt so eine Kirchengerichtliche Schlichtungs-
stelle? Das ist geregelt in § 60 Mitarbeitervertretungsgesetz,
den ich Ihnen jetzt hier nicht vorlesen will, denn das ist ein
langer Paragraph, aber vielleicht den ersten Absatz:

.Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet
der Rechte des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin liber alle
Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung dieses Kirchen-
gesetzes zwischen den jeweils Beteiligten ergeben.”

Da weild man jetzt noch nicht so wahnsinnig viel mehr als
vorher. Nur vielleicht zwei Dinge:

,Unbeschadet der Rechte des Mitarbeiters oder der Mit-
arbeiterin“ — daraus kénnen Sie erkennen, wir haben einmal
unseren innerkirchlichen Rechtsschutz, der zum Teil auch
von Mitarbeitenden individuell in Anspruch zu nehmen ist,
aber insbesondere eben die Mitarbeitervertretung, die als
Organ, als Institution geschiitzt wird und durch diese in
Anspruch genommen werden kann, wenn Rechte der
Mitarbeitervertretung in Streit stehen. Es geht also um
Streitigkeiten zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung. Es gibt individuellen Rechtsschutz.
Die Mitarbeiter kdnnen, wenn sie z. B. gekiindigt werden
oder sonstige schwierige Dinge zu ertragen haben durch
ihre Dienststellenleitung, vor staatliche Gerichte ziehen —
das mussen sie auch — und die staatlichen Arbeitsgerichte
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in Anspruch nehmen. Der innerkirchliche Rechtsschutz,
durch die Schlichtungsstelle steht fiir die Belange der
Mitarbeitervertretung.

Es gibt Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung; sie
muss bei manchen Angelegenheiten gehdrt werden, bei
manchen Angelegenheiten in starkerer Weise beteiligt
werden, und wenn das unterbleibt oder nicht ordnungs-
gemaR erfolgt, dann ist die Schlichtungsstelle dafir da,
den Weg zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung wieder zu ebnen, entweder zu sagen, was richtig
ist, wie Gerichte das so tun, oder — wie es der Name
Schlichtungsstelle sagt — eine vermitteinde Lésung aufzu-
zeigen.

Die Schlichtungsstelle hat noch eine zweite Aufgabe,
namlich die arbeitsrechtlichen Streitigkeiten nach der Rah-
menordnung. Die Rahmenordnung ist ein kirchliches
Gesetz, wo es insbesondere um die Einstellungsvoraus-
setzungen im kirchlichen Dienst geht. Loyalitatspflicht,
Zugehdorigkeit zur evangelischen Kirche — das sind Dinge,
die im Moment auch in der Diskussion sind, ob das so
bleiben soll oder nicht. Wenn es in diesem Zusammenhang
zu Streitigkeiten kommt, dann entscheidet die Kirchenge-
richtliche Schlichtungsstelle.

Ein paar Worte méchte ich noch zu Herrn Achenbach und
Herrn Brandle sagen. Ich mdchte lhnen die beiden kurz
vorstellen, damit Sie wissen, wer das eigentlich ist, der sich
ein bisschen im Hintergrund, aber doch mit sehr viel Miihe
und Zeitaufwand in unserer Kirche engagiert.

Herr Achenbach darf seit Januar dieses Jahres seinen
wohlverdienten Ruhestand genieRen. Er hat fast 20 Jahre
lang als Direktor das Arbeitsgericht in Ludwigshafen geleitet.
Daneben war er viele Jahre lang Lehrbeauftragter an
mehreren Fachhochschulen, und seit 1987 bis heute ist er
Leiter der Referendararbeitsgemeinschaft im Arbeitsrecht.
Er ist verheiratet — seine Frau ist auch da —, hat zwei Kinder,
die haben ihm bis jetzt drei Enkel geschenkt, damit es ihm
im Ruhestand nicht langweilig wird. Dafiir sorgt aber auch
die Schlichtungsstelle, —

(Heiterkeit)

die schon Jahre erlebt hat, in denen sie tUber 200 Verfahren
bewaltigen musste. In den letzten Jahren sind es durch-
schnittlich nur noch ungeféhr 30 Falle. Die Aufteilung, d. h.
welcher der beiden Vorsitzenden, welche der beiden
Kammern die Dinge zu entscheiden haben, erfolgt abwech-
selnd, also alternierend. Bei uns ist Herr Achenbach schon
lange Zeit als ehrenamtlicher Richter aktiv. Streitfalle des
Kirchengerichts schlichtet er nun schon seit 21 Jahren,
woflr wir ihm sehr herzlich danken.

(Beifall)

Herr Brandle ist vor kurzem 43 Jahre alt geworden — das
darf ich sagen: bei diesem jungen Alter —

(Heiterkeit)

er ist auch verheiratet, hat zwei Tochter, die noch klein
sind, sieben und zehn Jahre alt. Er hat nach der zweiten
juristischen Staatspriifung im Jahre 2003 zunachst kurz
als Anwalt gearbeitet und ist im gleichen Jahr zum Richter
am Sozialgericht in Darmstadt berufen worden. Dort war er
bis 2012 tatig. Jetzt, seit 2013, ist er Richter am Landes-
sozialgericht in Darmstadt und dort Vorsitzender in der 3.
und 22. Kammer.

Sonst und daneben ist er auch noch vielfaltig engagiert,

namlich als Vorsitzender des Bezirksrichterrates beim
Hessischen Landessozialgericht und als Tagungsleiter
und Referent fir die Hessische Justizakademie in der
Guterichterausbildung, also fur Schlichter. Seit 2014 ist er
Mitglied des Bezirksbeirats in Heidelberg-Schlierbach.
Daneben ist er als gerichtsinterner Mediator aktiv, was den
Beteiligten bei seiner Tatigkeit in der Schlichtungsstelle
sicherlich zugute kommt. Denn wenn ein Streitfall durch
Vergleich endet, ist das fir die Beteiligten in aller Regel die
beste Losung.

Fir Herrn Brandle ist es die zweite Amtszeit, und wir hoffen,
dass er uns mindestens genauso lange wie Herr Achenbach
treu bleibt.

(Heiterkeit)

Auch |hnen, Herr Brandle, vielen herzlichen Dank fir lhr
Engagement in unserer Landeskirche von meiner Seite.

(Beifall)

Prasident Wermke: Wenn ich die beiden Herren bitten
durfte, einfach hier nach vorne zu kommen.

(Herr Achenbach und Herr Brandle
begeben sich zum Prasidium.)

Herr Achenbach und Herr Brandle verpflichten sich, ihr Amt
in Bindung an die landeskirchliche Ordnung mit Gottes
Hilfe treu und gewissenhaft unparteiisch auszutiben, so
wie es in § 58 Absatz 3 des Mitarbeitervertretungsgesetzes
festgelegt ist. Ich Uberreiche Ihnen nun die Urkunden.

Ich lese den Text einer Urkunde vor, und Sie wissen, dass
die zweite Urkunde mit Ausnahme des Namens und des
Wohnortes genauso lautet:

Aufgrund der von der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelischen Landeskirche in Baden im Einvernehmen
mit dem Landeskirchenrat erfolgten Wahl berufe ich gemar
§ 58 Absatz 3 MVG Herrn Hans-Guinther Achenbach, Direk-
tor beim Arbeitsgericht i. R., wohnhaft in Worms, mit
sofortiger Wirkung fur die Dauer von sechs Jahren, das ist
voraussichtlich bis 21. Oktober 2021, in dem Vertrauen,
dass er sein Amt in Bindung an die landeskirchliche Ordnung
mit Gottes Hilfe treu und gewissenhaft unparteiisch ausiiben
wird, zum Vorsitzenden der Kirchengerichtlichen Schlich-
tungsstelle der Evangelischen Landeskirche in Baden. —
Karlsruhe, den 22. Oktober 2015 — Der Préasident der
Landessynode

(Prasident Wermke uberreicht
unter dem Beifall der Synode
Herrn Hans-Guinther Achenbach die Urkunde.)

Naturlich sollten Sie wissen, dass Herr Peter Brandle Richter
am Landesozialgericht ist, wie es Frau Dr. Teichmanis
ausgefuhrt hat, und in Heidelberg wohnt und ansonsten
genau den gleichen Wortlaut in seiner Urkunde stehen hat.

(Prasident Wermke Uberreicht
auch Herrn Peter Brandle
unter dem Beifall der Synode eine Urkunde.)

So, jetzt erfolgt hier zu meiner Rechten noch die Burokratie,
wie sich das gehort, Bestatigung der Urkunden, Verpflich-
tung usw.

(Die beiden Herren unterschreiben
die erforderlichen Formulare.)
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Vil

Bericht des Finanzausschusses

— 2zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Juli 2015: Entwurf Kirchliches Gesetz iiber
die Feststellung des Haushaltsbuches der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die
Jahre 2016 und 2017 (Haushaltsgesetz -
2016/2017)

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Juli 2015: Bericht zum Aufbau eines Betei-
ligungs- und Risikomanagements

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Juli 2015: Bauzuschuss Schulstiftung der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir den
Haushalt 2016/2017

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Juli 2015: Stellenprognose Gemeindepfarr-
dienst und Religionsunterricht

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
22. Juli 2015: Klimaschutzkonzept der Lan-
deskirche Phase 2: 2016-2020 — CO,-Minde-
rungsprogramm

— zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
24. September 2015: Ubersicht iiber Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen geméRB Beschluss
der Landessynode vom 24.10.2013

(Anlage 3)

Président Wermke: Wir gehen in der Tagesordnung zuriick
und kommen zu Tagesordnungspunkt VII.

Ich bitte den Vorsitzenden des Finanzausschusses Herrn
Steinberg um seinen Bericht.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider, die Beratung der
Eckdaten zum Doppelhaushalt 2016/2017 und der mittelfris-
tigen Finanzplanung im Frihjahr hat zwei fast gegenlaufige
Entwicklungen gezeigt. Einerseits steigen aufgrund der
guten wirtschaftlichen Lage mit Zunahme der Beschafti-
gungsverhaltnisse die Kirchensteuereinnahmen, und
andererseits ist die Zahl der Kirchenmitglieder starker zu-
riickgegangen als bisher prognostiziert, und zwar wurde mit
1,21 Millionen Mitgliedern bereits Ende 2014 die Zahl er-
reicht, die bisher erst fur das Jahr 2020 — in manchen Be-
rechnungen auch 2025 — erwartet wurde. Die erwarteten
Einnahmen aus der Kirchensteuer ermoglichen es der
Landeskirche, sowohl die kinftigen Versorgungsverpflich-
tungen abzusichern als auch Mittel fir zeitliche befristete
Projekte bzw. Stellen bereitzustellen.

Der Bericht wird ein geteilter Bericht sein; meine Ausfih-
rungen beziehen sich auf einige Grundziige des Haushalts
und das Haushaltsgesetz sowie auf die Leistungs-
beschreibungen ab Budgetierungskreis 7, die anderen
Ausschisse berichten Uber wesentliche Aspekte der
Leistungsbeschreibungen der Budgetierungskreise bis 6.

Das Kirchensteueraufkommen steigt geplant um etwa
26 Millionen Euro im Jahr 2016 auf 328,7 Millionen Euro =
73,6 % des Haushaltsvolumens im Jahr 2016 und auf
343 Millionen Euro im Jahr 2017. Bei meinen Zahlenan-
gaben kann es gewisse Abweichungen zu denen in der
Einbringungsrede der Frau Bauer geben (siehe 1. Sitzung
TOP I1X), da teilweise unterschiedliche Jahre bzw. Zeitraume
unterstellt wurden. Von den genannten Betrdgen gehen
durchschnittlich jahrlich etwa 9 Millionen Euro fiir den Ein-

zug der Kirchensteuer ab, und etwa 23 Millionen Euro sind
an Umlagen einschlieRlich fiir den Entwicklungsdienst an
die Evangelische Kirche Deutschland zu zahlen. Die Leis-
tungen des Landes Baden-Wurttemberg aufgrund des
Staatskirchenvertrages und flir den Religionsunterricht an
die Landeskirche betragen durchschnittlich jahrlich 25
Millionen Euro, darin sind nicht enthalten die zweckgebun-
denen Zuweisungen des Landes, zum Beispiel fur die
Evangelische Hochschule in Freiburg (etwa 2,2 Millionen
Euro jahrlich) und weitere kleinere Betrage flr Aktivitaten.

Den groRten Teil der Einnahmen im landeskirchlichen Teil
des Haushalts (293,4 Millionen Euro) beanspruchen die
Personalausgaben mit 200,2 Millionen Euro = 68,2 %,
bezogen auf das Jahr 2016; darin sind die Personalaus-
gaben der Kirchengemeinden und -bezirke nicht enthalten.
Die Steigerung gegenuber dem Ansatz 2015 ist mit
18,7 Millionen Euro auBerordentlich hoch. Das Mehr von
etwa 4 Millionen Euro bei den 6ffentlich-rechtlichen Beschaf-
tigten hat mehrere Ursachen, zunachst waren die Basis-
werte Oktober 2014 anzuheben; hinzu kommt der im
Herbst letzten Jahres beschlossene Bruttoausgleich fur die
im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie ein Betrag zum Abbau von Vakanzen. Einzu-
rechnen sind zusatzlich die bereits feststehende Erhéhung
von 2,75 % (im Wesentlichen ab November 2015) und die
nach den Eckdaten jeweils jahrlich anzusetzenden 3 %.
Voraussichtlich wird die nachste Erhéhung im Bund bereits
im ersten Viertel des Jahres 2016 erfolgen, da der Bund
bisher die tarifliche Regelung nach dem TV6D Bund zeit-
gleich auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen hat; es
gab keinen zeitlichen Versatz wie im Land Baden-Wiirt-
temberg. Der Anstieg bei den Verglitungen fiir Angestellte
um 5,9 Millionen Euro wird neben den jahrlich einzupla-
nenden Erhéhungen um 3,5 % weitestgehend durch die
Ubernahme der Kantoren in den landeskirchlichen Dienst
verursacht. In den Zunahmen fiur die aktiv Beschaftigten
sind auch Betrage flr neue fremdfinanzierte Stellen enthal-
ten; auf diese werde ich noch kurz eingehen. Fiir die Siche-
rungssysteme des Alters sind rund 3,7 Millionen Euro mehr
einzuplanen (Evangelische Ruhegehaltskasse Darmstadt,
Versorgungsstiftung — Beihilfevermégen); hinzu kommen
Versorgungsbeziige mit zusatzlich rund 1 Million Euro,
denen aber Erstattungen gegeniiberstehen.

Der Stellenplan fiir fremdfinanzierte Stellen weist mit 164,7
eine Zunahme um knapp 42 Stellen aus. Zwangslaufig
nehmen die entsprechenden Personalausgaben um etwa
3,7 Millionen Euro auf nunmehr fast 12 Millionen Euro zu.
Ende 2014 waren 71 dieser Stellen besetzt. Dankbar sind
wir, dass im Stellenplan vermerkt wird, wer jeweils die
Stelle finanziert bzw. durch welche Mittel sie finanziert wird.
Die Diskussion hat erkennen lassen, dass diese Stellen
zum Teil auf Hoffnung aufgenommen werden (der Umfang
der Besetzung zeigt dies), und zwar jeweils dem direkten
Aufgabenbereich zugeordnet. Vielleicht ware es denkbar,
eine bestimmte Anzahl unbesetzter Stellen mit den ent-
sprechenden Betragen pauschal in einer Position zu ver-
anschlagen und sie bei Besetzung dem eigentlichen
Aufgabenbereich zuzuordnen. Bei den Leistungsbeschrei-
bungen waren teilweise Personalkosten ausgewiesen —
fremdfinanzierte Stellen —, aber in der Ubersicht keine
Stellen. Wir bitten den Evangelischen Oberkirchenrat zu
prufen, ob und gegebenenfalls welche Méglichkeiten es fiir
Anderungen zur besseren Transparenz gibt.

Der uns vorliegende Haushalt 2016/2017 enthalt bei den
Sachausgaben jeweils eine Steigerung um 1 %; in einigen



22. Oktober 2015

Dritte Sitzung 59

wenigen Positionen waren hohere Sachkosten anzusetzen
(Anmietung von Burordumen, Inbetriebnahme Neubau
Evangelische Hochschule Freiburg, Hebegebiihr Kirchen-
steuer, Umsetzung Kosten FWB-Mafinahmen u. a.) —
siehe Vorbericht. In einer etwas langeren Diskussion im
Finanzausschuss wurde erértert, ob so viele Druckerzeug-
nisse erforderlich sind oder nicht viel mehr elektronische
Medien genutzt werden kdnnen, auch aus Kostengriinden.
Es gab auch Argumente fur Druckerzeugnisse, die durch
das Bereitliegen einen starkeren Anreiz zum Lesen oder
Anschauen bieten. Wir bitten den Evangelischen Ober-
kirchenrat zu priifen, ob ein verstarkter Einsatz elektroni-
scher Medien anstelle von Druckerzeugnissen sinnvoll
und angemessen ist. Diskutiert wurde auch, ob gegebe-
nenfalls die Synodalen mit elektronischen Medien (z. B.
Tablet) zur Einschrankung der Papierflut ausgestattet
werden kdénnen, auch dies ware in dem Zusammenhang
zu prifen.
(Beifall)

Soweit es landeskirchliche Zuweisungen an Einrichtungen
und Werke gibt, die sehr personalintensiv arbeiten, werden
jeweils Erhéhungen von 3 % eingeplant (z. B. Schulstiftung,
Diakonisches Werk). An dieser Stelle mochte ich aus finan-
zieller Sicht auf zwei oder drei Aufgabenfelder eingehen.
Der Zuschussbedarf, das heifl3t Ausgaben minus Einnah-
men, betragt fir das Seelsorgezentrum zusammen mit der
Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern fast 5 Millionen
Euro. Nicht enthalten sind die Seelsorgedienste in den
Gemeinden, Schulen und Altenheimen. Im Religionsunter-
richt betragt der Zuschussbedarf 17,5 Millionen Euro bzw.
18,1 Millionen Euro. Interessant ist, dass der Zuschuss-
bedarf fir die Angebote der Akademie (Buchungsplan
5220) an Tagungen und Studienreisen etwa 120.000 Euro
betragt, bei einem Gesamtzuschussbedarf der Akademie
von rund 600.000 Euro. Im erstgenannten Betrag sind
nicht enthalten Personalkosten, Druck Jahresprogramm
u. a. Im Doppelhaushalt werden fiir die Tagungsstatte der
Evangelischen Jugend Neckarzimmern fir verschiedene
Baumalnahmen 2,4 Millionen Euro (Buchungsplan 1172)
und fur die Evangelische Hochschule Freiburg die ersten
2 Millionen Euro fiir die auf ca. 10 Millionen Euro geschatz-
ten Kosten (Buchungsplan 2180) fir die Generalsanierung
veranschlagt.

Zur Finanzierung werden entsprechende Betrage als
Entnahme aus der Substanzerhaltungsricklage eingeplant.
In welchem Umfang liegen fiir diese Malnahmen konkrete
Kostenermittlungen vor, oder sind es bisher nur grobe
Schatzungen? Als vor einigen Jahren dieses Gebaude um-
fassend saniert wurde, hat der Landeskirchenrat aufgrund
einer Vorlage mit Kostenangaben den entsprechenden
Beschluss gefasst. Dies erscheint auch vor dem Hinter-
grund erforderlich, dass mit den beiden Baumafnahmen
1,75 Stellen — wohl zeitlich befristet — verbunden sein sollen.
Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu prifen,
fir welche Baumaflinahmen Beschlusse des Landeskirchen-
rates herbeizufihren sind; in dem Zusammenhang ist fur
kiinftige Haushalte auch zu prifen, ob nicht die Bestimmung
in § 10 Abs. 1 Nr. 2 — Freigabe 1 Million Euro fiir Baumaf3-
nahmen, finanziert aus der Substanzerhaltungsriicklage —
zu andern ist.

Bei der Aufstellung und Verabschiedung eines Doppel-
haushaltes lassen sich im Vorfeld nicht alle Aufgaben und
deren finanzielle Auswirkungen erkennen, so dass insge-
samt jahrlich 1,5 Millionen Euro Innovationsmittel veran-
schlagt werden und zusatzlich jahrlich 2 Millionen Euro
Verstarkungsmittel, insbesondere flir Personalausgaben.

Um die Leistungsfahigkeit des landeskirchlichen Teils des
Haushalts zu ermitteln, werden die Einnahmen der Gruppen
0 — 2 = 288,4 Millionen Euro den Ausgaben der Gruppen
4 — 8 = 267,5 Millionen Euro (Zahlen des Jahres 2016) ge-
genlbergestellt; daraus ergibt sich eine Investitionskraft
von 20,9 Millionen Euro.

Diese Situation ermdglicht es, jahrlich bereitzustellen:

— flr zeitlich befristete Projekte einschlieRlich Stellen
3,5 Millionen Euro

— fur Pflichtriicklagen einschlieRlich Gewahrtragerhaftung
6,0 Millionen Euro

— fur die Substanzerhaltungsricklagen 4,9 Millionen Euro
(dieser Betrag entspricht dem jahrlichen Werteverzehr
des beweglichen und unbeweglichen Vermdgens der
Landeskirche)

— fur die Versorgungsstiftung zur Sicherung von Stellen
der Landeskirche und Gemeindepfarrstellen 4,0 Millio-
nen Euro, 2017 plus 1,5 Millionen Euro

— fur die Schulstiftung durchschnittlich 1,5 Millionen Euro

— fur Sonderbeitrage fir die Evangelische Ruhegehalts-
kasse durchschnittlich 1,8 Millionen Euro.

Die Evangelische Ruhegehaltskasse ist derzeit nicht zu
100 % kapitalgedeckt; sie hat Regelungen getroffen, dass
bei Absinken der Deckung unter einen bestimmten Prozent-
satz zusatzliche Zahlungen der Landeskirchen erforderlich
werden; dieser moglichen Forderung dient die Rickstellung.

Im allgemeinen Bilanzrecht gibt es klare Regelungen zwi-
schen Riicklagen und Ruckstellungen, letztere sind grund-
satzlich Verpflichtungen, allerdings nicht genau der Hohe
nach und der zeitlichen Beanspruchung bestimmt. Es ist
uns durchaus bewusst, dass es gewisse Unterschiede zur
kirchlichen Bilanz geben kann. Trotzdem regen wir an und
bitten den Evangelischen Oberkirchenrat, bei der bevorste-
henden Anderung des KVHG zu prifen, ob nicht hier klarere
Regelungen getroffen werden kénnen; die hatten sicherlich
auch Auswirkungen auf das Buchungsverhalten.

Die Flichtlingsproblematik hat alle Ausschiisse beschaftigt.
Wir haben uns beim vorletzten Tagesordnungspunkt ja
auch damit beschaftigt (siehe TOP VI). Wir hatten im Herbst
letzten Jahres festgelegt, dass bei Diakonischen Werken
sechs Stellen flr drei Jahre geschaffen werden koénnen,
um die Flichtlingsarbeit zu intensivieren, insbesondere
auch zur Begleitung Ehrenamtlicher; alle Stellen sind be-
setzt. Eine Arbeitsgruppe im Evangelischen Oberkirchenrat
arbeitet daran, wie die Arbeit klinftig weiter zu gestalten ist.
Nach den Ausflhrungen von Frau Oberkirchenratin Bauer
ist daran gedacht, 10 Millionen Euro in den nachsten drei
Jahren bereitzustellen (siehe 1. Sitzung, TOP 1X). Derzeit laufen
die Abfragen in den Kirchenbezirken und Diakonischen
Werken, wie sich ihr Bedarf darstellt. An dieser Stelle weise
ich auf die wichtigen AuRerungen unseres Mitsynodalen
Hartmann zum vorherigen Tagesordnungspunkt hin. Bis
zum Jahresende hat dann der Landeskirchenrat Uber den
Einsatz der Mittel und ihre Finanzierung zu entscheiden.
Dabei ist wichtig, dass mit den kirchlichen Mitteln nicht staat-
liche Aufgaben finanziert werden. Da die Fllchtlingsarbeit
eine gesamtkirchliche Aufgabe ist, ware eine 55/45-pro-
zentige Finanzierung angebracht. Vorstellbar ist, dass die
Finanzierung aus einem eventuellen Uberschuss des Jahres
2015 und sonst aus geringeren Zufiihrungen zu verschiede-
nen Ricklagen, ggf. auch Entnahme aus Riicklagen, erfolgt.
Dazu werden wir einen Begleitbeschluss fassen.
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Der Stellenplan der Landeskirche weist eine Zunahme von
60,99 Stellen und eine Abnahme von 8,10 Stellen aus. Die
Zunahmen werden im Wesentlichen verursacht durch orga-
nisatorische Anderungen, und zwar der landeskirchlichen
Anstellung der Kantoren (53,85 Stellen) sowie der Einglie-
derung der Mitarbeitenden aus der ERB gGmbH in das
Zentrum fur Kommunikation (5,04 Stellen). Die restlichen
2,1 Stellen werden in den Referaten 6 und 7 geschaffen,
davon allerdings 1,5 Stellen zu Lasten der gemeindlichen
Haushaltsmittel; dazu werde ich spater noch Ausfiihrungen
machen. Der Rest entsteht durch Aufgabenverlagerung
bzw. wird kostenneutral vollzogen. Der Wegfall von Stellen
resultiert im Wesentlichen durch die Verlegung in den refinan-
Zierten Teil.

Nach § 14 des Haushaltsgesetzes erhalt die Landeskirche
55 % und die Kirchengemeinden und -bezirke 45 % des
Netto-Kirchensteueraufkommens. Zusammen mit den
Abfiihrungen der Pflege Schonau (6,6 Millionen Euro) und
der Verzinsung des Treuhandvermoégens (2,8 Millio-
nen Euro) stehen fir die Kirchengemeinden und -bezirke
rund 153,3 Millionen Euro bzw. 159,6 Millionen Euro zur
Verfligung. Erstmals werden im Haushalt sowohl bei den
Kirchengemeinden als auch bei den Kirchenbezirken die
Betrage fur die einzelnen Zuweisungsarten nach dem
Finanzausgleichsgesetz getrennt ausgewiesen. Zusatzlich
wird beim Ausweisen der Betrage eine strengere Trennung
zwischen Kirchengemeinden und -bezirken vorgenommen,
entsprechend der Neufassung des Finanzausgleichsge-
setzes. Bezogen auf das Jahr 2016 werden etwa 101 Millio-
nen Euro aufgrund des Finanzausgleichsgesetzes und
etwa 27 Millionen Euro fiir Baumafinahmen der Kirchenge-
meinden vorgesehen. Der Restbetrag wird neben einer
geringeren Zufiihrung zur Treuhandricklage (3,6 Millionen)
zu einem Teil fir Zahlungen aufgrund von Einzelentschei-
dungen zu Lasten der Gemeinden bzw. Bezirke (Bezirks-
kantoren, Beratungsstellen, Sonderzuweisung Bezirke
u. a.) und zu einem weiteren Teil fir Aufgaben, die zentral
durch den Evangelischen Oberkirchenrat erledigt werden
(ZGAST, Melde- und Finanzwesen, Vernetzung, Arbeits-
sicherheit u. a.) beansprucht. Es ist sicher nicht immer
ganz leicht, den Betrag zu ermitteln, der zu Lasten des
kirchengemeindlichen Teils des Haushalts anzusetzen ist.
Wie bei den Ausfiihrungen zum Stellenplan dargestellt,
werden 1,5 Stellen zu Lasten der Gemeinden geschaffen
(Arbeitsschutz, Meldewesen). Wir halten es fiir erforderlich,
dass aufder den Zuweisungen nach dem Finanzausgleichs-
gesetz und der Zuweisung fur BaumalRnahmen die Gbrigen
Betrdge des Unterabschnitts 9310 einer Uberpriifung
unterzogen werden. Wir bitten den Evangelischen Oberkir-
chenrat, die Griinde fur die Belastung des kirchengemeind-
lichen Teils des Haushalts sowie die Berechnungsweise fiir
den Anteil bei den zentral erforderlichen Aufgaben darzu-
stellen. Die Stellungnahme koénnte zunachst in der FAG-
Arbeitsgruppe beraten werden. Da gelegentlich auch
Vergleiche zu Land und Kommunen gezogen werden, sei
an dieser Stelle der Hinweis erlaubt, dass dort im Finanz-
ausgleichsgesetz die Vorwegentnahmen gesetzlich geregelt
werden.

Die Zuweisungen an die Kirchengemeinden und bezirke
nach dem Finanzausgleichsgesetz werden entsprechend
den Beratungen im Fruhjahr jahrlich um 3 % erhdht. Fur die
Kindertagesstatten (§ 8 FAG) werden wir im Fruhjahr
nachsten Jahres sicherlich Uber eine zuséatzliche Erhéhung
nachzudenken haben, wenn klar ist, ob das Ergebnis der
letzten Tarifverhandlungen in der vorgesehenen Urabstim-
mung bestatigt wird. Ob dartber hinaus im Friihjahr 2016

gegebenenfalls weitere Mittel bereitzustellen sind, bleibt
den Beratungen uber die strategische Kindertagesstéatten-
planung vorbehalten.

Die meisten wesentlichen Veranderungen haben wir bereits
bei den Beratungen der Eckdaten behandelt; es sind dies

— Sonderbauprogramm Kirchen mit besonderer stadte-
baulicher Bedeutung in Stadtkirchenbezirken (9310.
7216)

— Zuweisung Sondermittel an Kirchenbezirke flr Projekte
(9310.7223) (nicht zu verwenden zum Ausgleich des
Haushalts)

— Anderung Anstellung Kantoren (9310.7224) (Entlas-
tung Kirchengemeinden um 1,8 Millionen Euro)

— Erhéhung der Zuweisungen an Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstellen in Folge der Anderung der Be-
schaftigungsverhaltnisse (9310.7264)

— Buro fir Umwelt und Energie — Klimaschutzprogramm
2016 — 2020 (9310.7284) (auf das Programm werde ich
spater noch eingehen).

Die allgemeinen Bauprogramme weisen jahrlich rund 17
Millionen Euro fir Baubeihilfen und rund 4,3 Millionen Euro
fur Baudarlehen aus; sie sind somit so ausgestattet, dass
wir flr den nachsten Doppelhaushalt keine Verpflichtungs-
erméachtigungen aufnehmen missen.

Im Buchungsplan 9310.7219ist vermerkt, dass 50.000 Euro
fur die Bibelgalerie eingeplant sind; dies geht auf eine
Empfehlung der Synode vom Friihjahr 2014 zurtick. Der
Zuschuss fiir die wichtige Arbeit (Schul- und Konfirmanden-
besuche u. a.) aus dem kirchengemeindlichen Teil ist
gerechtfertigt, nachdem die Landeskirche das Gehalt der
Leiterin (Diakonin) Gbernimmt. An dieser Stelle unseren
herzlichen Dank an Frau GroR, die die Bibelgalerie leitet.

(Beifall)

Der Haushaltsplan der Evangelisch-Kirchlichen Kapitalver-
waltungsanstalt fir die Jahre 2016 und 2017 — er wird vom
Evangelischen Oberkirchenrat beschlossen (Register 10)
— weist in § 4 Abs. 1 bei den Hinterlegungen fir die Pfarr-
stellenfinanzierung einen Zinssatz von 4 % aus. Aufgrund
des allgemeinen Zinsniveaus wird der Prozentsatz von 5
auf 4 ab 2016 zuriickgenommen. Es bleibt weiterhin bei
einer angemessenen Subventionierung fir die betreffenden
Kirchengemeinden.

Zum Haushaltsgesetz, das wir nach Beratung zu beschlie-
3en haben, ist anzumerken:

Zu § 1 Abs. 1 Ziffer 2 — Strukturstellenplan

Der Strukturstellenplan enthalt einerseits die Betrage der
Stellen, die aufgrund friherer Konsolidierungsrunden bei
Freiwerden wegfallen und andererseits rund 1 Million Euro
fur die Einstellung von Pfarrerinnen und Pfarrern, fir die
derzeit keine direkten Stellen zur Verfigung stehen. Die
veranschlagten Betrdge bewegen sich etwa in der Mitte
zwischen dem Ergebnis 2014 und der Veranschlagung
2015.

Zu 8 5 — Haushaltssperren

Den ausgewiesenen Haushaltssperren wird zugestimmt.

Zu § 7 — Budgetierung

Im letzten Prifungsbericht des Oberrechnungsamtes wurde
die Budgetierung thematisiert. Da wurden Ausfiihrungen
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u. a. zu begrenzten Fach- und Sachbereichen gemacht.
Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu priifen,
ob eventuell Prazisierungen fir den nachsten Doppel-
haushalt vorzunehmen sind. In § 7 Abs. 3 ist der Hinweis
auf Bezirksstellenplane weggefallen, nachdem zwischen-
zeitlich eine gesetzliche Regelung besteht.

Zu § 8 — Ubertragbarkeit

Es bestehen keine Bedenken, dass kiinftig die Mittel fur die
Fort- und Weiterbildung (HHSt. 5290.6400) sowie fiir Orgeln
in Krankenhauskapellen (HHSt. 1410.7450) Ubertragen
werden kénnen.

Zu § 9 Abs. 5 und 6 — AufRer- und UberplanmaRige Einnah-
men und Ausgaben

Gegen die in den Abséatzen 5 und 6 vorgeschlagenen Zu-
fuhrungen eines eventuell entstehenden Uberschusses
bestehen keine Bedenken.

Zu § 10 — Verwendung von Ricklagen

Wegen der Festlegung in Absatz 1 Nr. 2 ,Substanzerhal-
tungsriicklagen fir Gebaude* wird auf die Ausfiihrungen im
allgemeinen Teil verwiesen.

Dem neuen Absatz 4 ,Riicklagen fir Sonderstellen“ wird
zugestimmt.

Zu § 11 — Sonderzuweisungen an Kirchenbezirke

Der 8§ 11 entspricht dem bereits mehrfach diskutierten
Anliegen der Synode, ihm wird zugestimmt. Hier bitten wir
den Evangelischen Oberkirchenrat, von den Kirchenbe-
zirken so zeitig einen kurzen Zwischenbericht anzufordern,
um bei der Eckdatenberatung fir 2018/2019 entscheiden
zu koénnen, ob eine Fortflihrung sinnvoll ist.

Nun mochte ich zunachst kurz Stellung nehmen zu den
Berichten zu unseren Begleitbeschlissen zum Haushalt
2014/2015 vor zwei Jahren:

a) Bericht zum Aufbau eines Beteiligungs- und Risikoma-
nagements (OZ 03/03.1) (siehe Anlage 3.1):

Nach dem Verkauf der ERB Medien GmbH und der Inte-
gration der operativen Tatigkeit der ERB gGmbH in das
Zentrum fur Kommunikation besteht derzeit keine
Notwendigkeit, ein umfassendes System aufzubauen.
Wichtig erscheint uns, dass bei der vorgesehenen
KVHG-Anderung gewisse Prézisierungen vorgenommen
werden, insbesondere dass bei Aufgabenverlagerungen
aus dem Haushalt in selbststandige Einheiten (GmbH,
Stiftungen usw.) die Synode starker eingebunden wird
als bisher. Dies werden wir bei der Vorlage des Ande-
rungsgesetzes zum KVHG zu prifen haben.

b) Stellenprognose Gemeindepfarrdienst und Religions-
unterricht (OZ 03/03.3) (siehe Anlage 3.3):

Vor zwei Jahren erschien es uns wichtig zu erfahren,
wie sich die demografische Entwicklung auf die Ge-
meindepfarrstellen und die Stellen im Religionsunterricht
auswirkt. Es war uns sehr wohl bewusst, dass es
schwieriger werden wird in den zwanziger Jahren infolge
verstarkter Zurruhesetzung von Pfarrerinnen und
Pfarrern Gemeindepfarrstellen zu besetzen. Wichtig
erscheint es dem Bildungs- und Diakonieausschuss,
dass die Attraktivitat des Pfarrberufes erhalten bleibt
bzw. noch zu starken ist. Insgesamt sind bei den Erorte-
rungen der Leistungsbeschreibungen in den Ausschis-
sen die Belastungen des Pfarrberufs angesprochen

worden mit dem Hinweis, die Aufgaben zu tUberdenken.
Die Situation der Gemeindepfarrstellen wird im Bericht
verstandlich dargestellt; die Entwicklung ist selbstver-
standlich weiterhin zu beobachten. Irgendwann werden
wir wohl nicht darum herumkommen, den Zusammen-
hang zwischen der Anzahl der Pfarrstellen mit der
Mitgliederentwicklung zu diskutieren. Uns werden sicher-
lich die Bezirksstellenplane, die aufgrund des Gesetzes
in den nachsten Jahren zu erstellen sind, wesentliche
Erkenntnisse bringen.

Die Prognose fiir den Religionsunterricht sieht im Blick
auf die Stellen etwas anders aus. Allerdings ist hier fest-
zuhalten, dass die Situation vor eineinhalb Jahren noch
ganz anders aussah. Das Land erwartet nach den
neuesten Prognosen einen wesentlich geringeren
Rickgang an Schilerzahlen, so dass die Landeskirche
ebenfalls eine Anpassung vornehmen musste. Nach
der vorliegenden Prognose ist es denkbar, dass bis
2020/2021 etwa 20 Stellen frei werden, wobei das
Referat 4 fir finf Stellen gleichzeitig Bedarf anmeldet.
Im Stellenplan 2016/2017 werden eineinhalb Stellen
vom Religionsunterricht zur Bezirksjugend umgesetzt,
um die rollierende Besetzung zu reduzieren (dann noch
eine Stelle); die Synode begriikt diese Anderung aus-
drucklich. Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellt
fest, dass ein guter Religionsunterricht dazu beitragen
kann, dass christliche Wertvorstellungen vermittelt
werden und Generationen nachwachsen, die hoffentlich
noch wissen, was Christentum bedeutet und dass es so
etwas wie Kirche gibt.

Die Diskussion Uber die Leistungsbeschreibungen hat
erkennen lassen, dass es in verschiedenen Referaten
durchaus personelle Engpasse gibt. Die Synode bittet
den Evangelischen Oberkirchenrat dartiber zu beraten
und zu entscheiden, welchen Aufgaben die voraus-
sichtlich frei werdenden Stellen des Religionsunterrichts
referatsibergreifend zuzuordnen sind, und dies bei
kommenden Haushaltsberatungen der Synode mit
Begriindung vorzulegen. Den Verantwortlichen fur die
Erarbeitung der Stellenprognose fir den Gemeinde-
pfarrdienst und den Religionsunterricht recht herzlichen
Dank. Das war keine ganz leichte Aufgabe.

(Beifall)

Bericht Gber die Aus-, Weiter- und Fortbildungsmaf3-
nahmen (OZ 03/03.5) (siehe Anlage 3.5):

Der Bericht lasst erkennen, dass es gilt, viele Aspekte
zu erortern, wobei der formale Aspekt der Verbuchung
(nur noch Gruppe 64) erledigt ist. Wie eine Steuerung
und Konzentration bzw. Kooperationen, gegebenenfalls
auch spezielle Einzelzuordnungen aussehen kdnnen,
soll nach dem Bericht eine Arbeitsgruppe innerhalb des
Evangelischen Oberkirchenrats beraten. Die dem Be-
richt angeschlossenen Anlagen enthalten auch Betrage,
die nicht im eigentlichen Sinne Aus-, Weiter- und Fort-
bildungskosten sind, hier ist ebenfalls zu differenzieren.
Es ist auf keinen Fall vertretbar, dass z. B. drei Referate,
wie die Leistungsbeschreibungen ausweisen, Fortbil-
dungen fiir neue Alteste anbieten und dabei feststellen,
dass die Nachfrage gering war. Hier besteht dringender
Handlungsbedarf, um Ressourcen zu biindeln, gerade
auch im personellen Bereich; es sind sicherlich
Synergien zu erzielen. Es erscheint zweifelhaft, ob in
diesem Fall oder ahnlichen Fallen an dezentralen
Strukturen festzuhalten ist. Wir bitten, bis spatestens
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d)

e)

zur Synode im Herbst nachsten Jahres konkrete
Schritte zu einer verbesserten Vernetzung aller Ange-
bote, auch in der Werbung, aufzuzeigen.

Baukostenzuschuss Schulstiftung (OZ 03/03.2) (siehe
Anlage 3.2):

Im Rahmen der Beratungen der Eckdaten zum Haushalt
2016/2017 haben wir uns mit den Bauzuschlssen an
die Schulstiftung fur

— den dritten Bauabschnitt des Gymnasiums (Sport-
halle) Mannheim mit 1,95 Millionen Euro und

— die Sanierung des Schlosses in Gaienhofen mit
1 Million Euro

befasst (siehe Protokoll Nr. 2, Friihjahrstagung 2015, Anl. 3,
S. 77 ff.). Seinerzeit lautete die Empfehlung, die entspre-
chenden Betrage in den Doppelhaushalt einzustellen.
Aus der gleichzeitigen Realisierung des zweiten und
dritten Bauabschnitts in Mannheim verspricht sich die
Schulstiftung laut Bericht durch den Verzicht auf Siche-
rungsmalRnahmen Synergien und gleichzeitig durch
den vorgezogenen Bau der Zweifeldsporthalle wesent-
lich bessere Bedingungen flr den Schulsportunterricht.
Das Schloss in Gaienhofen ist ein Denkmal, das seiner-
zeit der Schulstifftung im Gesamtareal Ubertragen
wurde; es bedarf dringend einer umfassenden Sanie-
rung. Nutzbar aufgrund des raumlichen Zuschnitts ist
das Schloss wohl nur fir Schulleitung und Verwaltung
sowie Kleingruppen; eine 50-prozentige Bezuschussung
ist daher gerechtfertigt. Wir gehen davon aus, dass die
in der Vorlage genannten Bau- bzw. Sanierungskosten
realistisch sind und bitten gleichzeitig den Stiftungsrat,
dafir Sorge zu tragen, dass die Kosten eingehalten
werden, damit die Schulstiftung nicht zusatzlich belastet
wird.

Da die Baukostenzuschusse fur beide MaRnahmen mit
zusammen 2,95 Millionen Euro im Doppelhaushalt ver-
anschlagt sind, ist mit dem Haushaltsbeschluss auch
die Bewilligung der Baukostenzuschiisse von 2,95 Mil-
lionen Euro an die Schulstiftung ausgesprochen.

Klimaschutzkonzept der Landeskirche, Phase 2: 2016 —
2020 — CO,-Minderungsprogramm (OZ 03/03.4)
(siehe Anlage 3.4):

In der Tagung der Synode im Friihjahr dieses Jahres
war das Klimaschutzkonzept in der Vorlage ,Pilgerweg
der Gerechtigkeit und des Friedens® ein wesentlicher
Baustein der landeskirchlichen Aktivitdten. Wir danken
dem Evangelischen Oberkirchenrat, dass die zweite
Phase des Programms detailliert ausgearbeitet vorliegt
und beraten werden konnte. Das CO,-Minderungspro-
gramm sieht einen Nettofinanzierungsbedarf von rund
11,9 Millionen Euro vor; hinzu kommen die etwa 1,9
Millionen Euro aus der Phase 1 des Programms, das
uns schon bei der Eckdaten-Beratung vorlag, zusammen
die veranschlagten 13,78 Millionen Euro bei 9310.7284.
Das flnfjahrige CO,-Minderungsprogramm umfasst
40 Heizungen je Jahr; vorgesehen sind

a) Standardsanierung zur Erneuerung Olheizung

b) Mehrkosten Umstellung auf Erneuerbare Energien
(Pellets, Holzschnitzel u. a.)

unvorhergesehene baufachliche Aspekte bei der
Umsetzung (zu a + b)

c) Dammung Geschossdecken.

Aufgrund der Erfahrungen aus dem Pfarrhaussanie-
rungsprogramm erscheint es uns wichtig und richtig,
dass 20 % fur unvorhergesehene baufachliche Aspekte
angesetzt werden. Die Kirchengemeinden haben zu
den vorgesehenen MafRhahmen nur Eigenmittel von
zusammen etwa 2,5 Millionen Euro zu erbringen. In
den Diskussionen in den Ausschissen wurde deutlich,
dass gerade bei der Position b, Erneuerbare Energien,
nicht zu schnell eine einseitige Festlegung auf Pellets
erfolgen soll, sondern es sind alle Aspekte zu betrachten.
Da das Programm mit der Verabschiedung des Doppel-
haushalts 2016/2017 vollstandig ausfinanziert ist,
ware eine zugige Unterrichtung der Kirchengemeinden
und schnelle Umsetzung winschenswert, wobei uns
durchaus bewusst ist, dass bei der Detailausfiihrung
Probleme auftreten werden.

Zunachst beende ich an dieser Stelle meinen Bericht,
damit die Berichterstatter aus den anderen Ausschissen
zu den Leistungsbeschreibungen einzelner Budgetie-
rungskreise (Referate) Stellung nehmen kénnen.

(Beifall)

Prasident Wermke: Dann danke ich doch schon einmal fiir
den ersten Teil des Berichtes, und wir hdren aus den Aus-
schussen die jeweiligen Berichterstattenden zur Erganzung.
Soweit ich weil}, wird der Hauptausschuss erganzen.

Synodale Hammelsbeck, Berichterstatterin: Der Haupt-
ausschuss hat bei der Beratung des Haushalts von Referat
1 insbesondere Uber die Fachgruppe Gleichstellung beraten
und diskutiert. Sie finden das im Haushaltsbuch in Register
3 Ziffer 1.3 — Fachgruppe Gleichstellung (hier nicht abgedruckt).
Am Ende der Diskussion haben wir ein Votum verabschiedet
und beschlossen, das ich hier ausdricklich vortragen
mochte.

Immer wieder wird uns klar, dass verschiedene Prozesse
in der Landeskirche grundlegende Fragen zur Gleichstel-
lung, Geschlechtergerechtigkeit, Antidiskriminierung und
zum Diversity Management aufwerfen. Wir beobachten
dies unter anderem

bei milieusensibler Jugendarbeit,

im Eckpunktepapier Inklusion,

im Umgang mit Menschen mit Migrationshintergrund,
beim Thema Sexismus und Pravention,

im Umgang mit Minderheiten,

in der Manner- und Frauenarbeit,

im Hinblick auf Antidiskriminierung und Gleichstellung von
Menschen unterschiedlicher sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitét.

2015 wurde — zuséatzlich zu der bestehenden Fachgruppe
,Gleichstellung® — eine Fachgruppe ,Antidiskriminierung
und Gleichstellung® fur drei Jahre eingerichtet. Diese Fach-
gruppe sieht den Bedarf einer vollen Personalstelle unter
der Uberschrift ,Diversity Management®. Wir unterstiitzen
diese Forderung ausdricklich. Wir sehen dies als einen
wichtigen Schritt an. Wir nehmen allerdings an, dass die
Einrichtung einer einzelnen Personalstelle fiir diese Arbeits-
bereiche nicht ausreicht, zumal Fachkompetenzen aus
verschiedenen Themenbereichen vertreten sein missen.

Bis zur Einrichtung dieser Stelle beflirworten wir das
Anliegen, Ubergangsweise zunachst eine halbe Stelle
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einzurichten, die sich spezifisch mit dem Anliegen der
Chancengerechtigkeit fir Frauen und Manner befasst.
Eine Moglichkeit ware, diese Stelle aus dem landeskirchli-
chen Stellenpool zu finanzieren.

(Beifall)

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Wenn keine
weiteren Berichte vorhanden sind, komme ich zum Budge-
tierungskreis 7.

Budgetierungskreis 7

Diskutiert wurde, in welchem Umfang wohl Neuerungen im
Haushaltsrecht zu erwarten sind; grundlegende Anderungen
wird es nicht geben; es geht auch um Kilarstellungen, die
sich bei der Erstellung einer kirchlichen Bilanz aufgezeigt
haben. Geklart wurde, was sich hinter dem Geschéftsfeld
JPersonalverwaltung® verbirgt. Das ist der Aufbau eines
Dienstleistungsangebotes fir kleine Verwaltungen und
Einrichtungen. Im Referat 7 sind zwei grof3e Projekte in Ar-
beit, und zwar das Dokumenten-Management-System und
die Neuausrichtung der IT, hier wurde der Stand der Pro-
jekte erortert. Deutlich wurde, dass beide Projekte einen
grofReren Umfang haben und die Umsetzung schwierig ist,
weil alle Betroffenen mitzunehmen sind.

Budgetierungskreis 8

Diskutiert wurde, durch welche MaRnahmen die Mitglieder-
Gewinnung und -bindung, wie sie in Leistungsbeschreibung
ausgewiesen wird, weiterentwickelt wird. Mit externer Be-
gleitung wurde die Aufbau- und Ablauforganisation einer
Grolstadtkirchenverwaltung und von zwei Verwaltungs-
und Servicedmtern analysiert; die Umsetzung dort ist durch
Uberlastung des Personals oft schwierig. Aufgrund der
Leistungsbeschreibung der Abteilung ,Gemeindefinanzen®,
deren Schwerpunkt in der Rechts- und Fachaufsicht ein-
schlieBlich Vermégensaufsicht Uber die Kirchengemeinden
und -bezirke liegt, wurden insbesondere angesprochen:

— Zustandigkeitsregelung der Rechtsaufsicht zwischen
Referat 6 wird auch dort in deren Leitungsbeschrei-
bung genannt — und Referat 8,

— Einfihrung eines Frihwarnsystems im Bereich Vermo-
gensaufsicht,

— Inhalt der auszubauenden zukiinftigen Strukturen,

— Minimierung von Abstimmungsprozessen — insbeson-
dere zwischen DW Baden und EOK.

Diskutiert wurde, wie sich kiinftig die Abgrenzung der Auf-
gaben zwischen Referat 8 nach Abgabe der zentralen
Aufgaben fur Bad Herrenalb und Beuggen (Controlling,
Leistungsplanung, zentraler Einkauf, Belegungsorganisation
einschlieRlich Dienstvorgesetztenfunktion) an den ABZ-
Service gestaltet. Fur Herrenalb wird ein Konzept flr eine
Briicke zum Bauteil D entwickelt; diese Uberlegungen
wurden erlautert.

Zum Abschluss der Ausfihrungen zu den Budgetierungs-
kreisen eine kurze Anmerkung zum Anliegen des Haupt-
ausschusses — es beinhaltet den Wunsch, aus dem
aufgelegten Stellenpool eine halbe Stelle zu finanzieren,
selbstverstandlich nur zeitlich befristet mdglich. Hier sollten
wir den Beratungen des Evangelischen Oberkirchenrates
nicht vorgreifen, zumal es sich bei der Stelle um eine Linien-
arbeit handelt.

In mehreren Ausschiissen wurde diskutiert, welche Mdglich-
keiten es gibt, neue Daueraufgaben zu Lasten bestehender

Daueraufgaben anzugehen, das heilt letztlich tber Priori-
taten zu beraten. Der Finanzausschuss wirde gerne
Mdglichkeiten erkennen, Dauerverpflichtungen umzu-
schichten, um Schwerpunkte setzen zu kdénnen. Darum
wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, eine Uber-
sicht der eingegangenen Dauerverpflichtungen zu erstellen.

Wir danken besonders Frau Oberkirchenratin Bauer fiir
ihre aussagekraftigen Ausfihrungen zum Haushalt
2016/2017 und der langerfristigen Finanzentwicklung. Wir
sind gut beraten, wenn wir dies bei unseren Entscheidungen,
insbesondere wenn sie langfristig angelegt sind, bertick-
sichtigen. Dies ermdglicht es uns, bei der derzeit guten
Finanzentwicklung kurzfristig und zeitlich befristet fir unser
Mitwirken bei der Flichtlingsbetreuung erhebliche Mittel
(10 Millionen Euro fiur drei Jahre) bereitzustellen. Herr Siiss
und Herr Bruch haben es sicherlich nicht leicht gehabt,
unsere mitunter ins Detail gehenden Fragen gleich zu be-
antworten. Herzlichen Dank!

(Beifall)

Auch den Ubrigen Mitarbeitenden des Referats 7, die im
Hintergrund am Haushalt gearbeitet haben, gilt unser
Dank. Wenn wir die Leistungsbeschreibungen aller Referate
betrachten, erkennen wir, welcher Aufwand erforderlich
war, den Auftrag (A), die Zielvereinbarung (B), die Tenden-
zen und Entwicklungen (C) sowie die Malnahmen (D) und
Ziele (E) fur den neuen Planungszeitraum darzustellen.
Allen Referentinnen und Referenten und ihren am Haushalt
Mitarbeitenden sagen wir aufrichtig Dank.

(Beifall)

Der Haushalt 2016/2017 enthalt verschiedene Anderungen,
die uns Synodalen die Arbeit wesentlich erleichtert; dies gilt
auch fur die Begrenzung der Leistungsbeschreibungen
und den Verzicht auf die Darstellung der Zielerreichung zu
Standard- und Kirchenkompass-Zielen. Vielleicht ist an der
einen oder anderen Stelle noch eine kiirzere Beschreibung
maoglich. Allen Beteiligten an der Verschlankung der Leis-
tungsbeschreibung und den (brigen Anderungen im
Haushalt (z. B. besondere Darstellung fremdfinanzierter
Stellen) sagen wir Dank.

In meinem Bericht haben wir verschiedene Bitten ange-
sprochen, und zwar

— zentral vorzusehende fremdfinanzierte Vorratsstellen,

— Darstellung mit Kostenangaben fir gréR3ere Baumalf3-
nahmen,

— strengere Trennung zwischen Ricklagen und Rick-
stellungen,

— Einsatz von Mitteln aus Budgetierungsrtcklagen,

— Zwischenbericht zum Einsatz der Sondermittel Kirchen-
bezirke,

— Begrindung des Einsatzes freiwerdender Stellen im
Religionsunterricht fir andere Stellen, auch Uber das
Referat hinaus,

— Weiterfuhrung der Arbeit im Bereich Aus-, Fort- und
Weiterbildung,

— Ubersicht tiber die eingegangenen Dauerverpflich-
tungen.

Wir hoffen, dass der Evangelische Oberkirchenrat diese
Bitten prifen und uns die Ergebnisse vorlegen wird.
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Nach ausfiihrlichen Beratungen in den vier standigen
Ausschussen wird folgender Beschlussantrag gestellt:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz Uber
die Feststellung des Haushaltsbuches der Evangelischen
Landeskirche in Baden fur die Jahre 2016 und 2017 (Haus-
haltsgesetz 2016/2017 — HHG 2016/2017).

Zusatzlich fasst die Synode folgende Begleitbeschlisse:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, kurz-
fristig ein Konzept fiir die Verstdrkung der Fliichtlings-
arbeit auf allen Ebenen dem Landeskirchenrat zur
Entscheidung vorzulegen. Im Rahmen des Konzeptes
kann der Landeskirchenrat Uber MaRhahmen in einem
Gesamtvolumen von 10 Millionen Euro fir die nachsten
drei Jahre mit ausgewiesener Finanzierung beschlieRen.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die
Grinde fur die Notwendigkeit der Zahlungen aus dem
kirchengemeindlichen Teil des Haushalts (Buchungsplan
9310) darzulegen, die nicht das Finanzausgleichsgesetz
zur Grundlage haben. Dazu gehéren auch die Aufgaben,
die der Evangelische Oberkirchenrat zentral erledigt,
fur die die Berechnung des gemeindlichen Anteils erbeten
wird.

3. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu
priifen, ob und wie verstarkt elektronische Medien zur
Verringerung von Druckerzeugnissen eingesetzt werden
koénnen. Eingeschlossen in die Prifung ist, ob die
Synodalen z. B. mit Tablets ausgestattet werden kdnnen.

Herzlichen Dank fir Ihr Zuhoren.
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Steinberg, u. a.
auch dafir, dass Sie heute Nacht um halb eins noch tber-
arbeitet haben, damit wir heute Morgen die Vorlage vorliegen
haben.

Was die Ausstattung mit Tablets betrifft, so kdnnen Sie sich
gerne mit Herrn Braun von der Wirttembergischen Synode
in Verbindung setzen. Das wurde dort beschlossen, und er
weill ganz sicherlich zu berichten, wie das Ganze funktio-
niert und angenommen wird.

Wir kommen zur Aussprache Uber den Haushalt. Ich bitte
um Wortmeldungen.

Synodaler Heger: In Ziffer 1 des Beschlussvorschlages —
bei den Begleitbeschlissen — wurden die beiden letzten
Satze von Herrn Steinberg in einer anderen Fassung vor-
getragen, als es uns hier schriftlich vorliegt. Ich konnte in
der Kirze des Vortrages nicht erkennen, was den Unter-
schied ausmacht.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Das ist mehrfach
geandert worden. Da kann es durchaus sein, dass es nicht
nach vorne ubertragen wurde. Es gilt das, was ich vorge-
tragen habe.

Prasident Wermke: Dann bitte ich, das noch einmal vorzu-
lesen, damit wir es in der uns vorliegenden Tischvorlage
erganzen oder verandern kdnnen.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Der Evangelische
Oberkirchenrat wird gebeten, kurzfristig ein Konzept fiir die
Verstarkung der Flichtlingsarbeit auf allen Ebenen dem
Landeskirchenrat zur Entscheidung vorzulegen. Im Rahmen
des Konzeptes kann der Landeskirchenrat iber Maf3nah-
men in einem Gesamtvolumen von 10 Millionen Euro fir
die nachsten drei Jahre mit ausgewiesener Finanzierung
beschlieRRen.

Das ist der richtige Wortlaut. Ich bitte um Entschuldigung.
Herzlichen Dank, Ridiger, das Du das gleich gesehen hast.

(Unruhe)
Prasident Wermke: Gibt es weitere Fragen?

Synodale Hammelsbeck, Berichterstatterin: Ich mdchte
gerne noch einmal etwas zu unserem Votum aus dem
Hauptausschuss sagen, weil ich den Eindruck habe, es ist
falsch verstanden worden.

Es geht dem Hauptausschuss in keiner Weise darum, dem
Evangelischen Oberkirchenrat vorzugreifen in seiner
Entscheidungshoheit tber diesen Stellenpool. Es ist uns
vollig klar, dass wir darliber nicht zu entscheiden haben. Es
ist uns aber ganz wichtig, den Stellenbedarf in diesem Ar-
beitsbereich laut auszusprechen, weil wirimmer wieder bei
jeder Haushaltsdebatte zum Thema haben, dass die Fach-
gruppe ,Gleichstellung” sagt, sie kdnne ihre Arbeit Giberhaupt
nicht tun ohne eine entsprechende Stelle.

Drittens ist uns klar, dass es eine Linienarbeit ist und wir
langfristig Uber eine feste Stelle zu beraten und zu ent-
scheiden haben, aber wir sehen eine Chance, kurzfristig
im Rahmen dieses Stellenpools — auf zwei Jahre begrenzt —
eine halbe Stelle einzurichten.

Prasident Wermke: Danke schon fur diese nochmalige
Erlauterung. Der Evangelische Oberkirchenrat hat es nicht
nur wohl gehdrt hier, sondern wird es auch im Protokoll
ausfuhrlich wiederfinden.

Gibt es weitere Meldungen? — Das ist nicht der Fall. Dann
hétte der Berichterstatter die Mdglichkeit, sich noch einmal
zu Wort zu melden.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Nur um mich zu
entschuldigen, dass die Ziffer 1 nicht auch in die Ihnen
vorliegende Tischvorlage Gibernommen worden ist. Es tut
mir leid.

(Zuruf, Heiterkeit)

Prasident Wermke: Ich beabsichtige, folgendermalRen
abzustimmen, muss aber zunachst erlautern, warum und
wie Sie eine Tischvorlage erhalten haben Uber die Abstim-
mungsmoglichkeiten. Diese Tischvorlage hat im Ubrigen
eine Ruckseite. Ich bitte dies zu beachten.

Zunachst einmal missen Sie etwas korrigieren. Es wurde
heute Nacht vieles mit hei3er Nadel gestrickt. Unser Landes-
bischof hat nicht 2017 einen Etat von 1,1536 Milliar-
den Euro.

(Heiterkeit)

Es steht oben unter ,Deckungsbedarf — Saldo in Millio-
nen Euro“. Das muss heifl3en ,in Tausend Euro“ und gilt fur
alle Zahlen auf diesem Blatt. Dieser Zettel dient Ihnen
vielleicht auch fir Erlauterungen, die Sie in lhren Bezirks-
synoden zu geben haben, und ist eine gute Ubersicht, wie
die Ausgaben in den einzelnen Bereichen verteilt sind.
Wenn Sie es nicht unbedingt wiinschen, méchte ich nicht
einzeln Uber diese Punkte abstimmen lassen, denn die
Aussprache ergab meines Erachtens diesen Bedarf nicht.

Gibt es dagegen Einwande? — Nein, danke schon.

Es wird vom Finanzausschuss vorgeschlagen, was auch
vorgetragen wurde:

Die Landessynode beschlief3t das Kirchliche Gesetz iber
die Feststellung des Haushaltsbuches der Evangelischen
Landeskirche in Baden flr die Jahre 2016 und 2017 (Haus-
haltsgesetz 2016/2017 — HHG 2016/2017).
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Das Haushaltsgesetz finden Sie im Haushaltsbuch im extra
Register unter der Ziffer 2. Darin ist es komplett enthalten
und umfasst auch die Stellenplane. Wenn wir das beschlie-
Ren, haben wir damit auch die Stellenplane beschlossen.
— Ich sehe keinen Widerspruch, so vorzugehen.

Dann frage ich Sie, ob Sie diesem vorgeschlagenen Be-
schluss zustimmen. Ich bitte Sie um ein Zeichen. — Danke
schon. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.
Ganz herzlichen Dank.

(Beifall)

Das ist auch ein Zeichen fir die guten Vorbereitungen so-
wohl durch den Evangelischen Oberkirchenrat bei der
Erstellung des Haushaltsbuches als auch fur die Vorbe-
ratungen in den einzelnen Ausschiissen und auch fiir die
Deutlichkeit des Berichtes dazu.

Die Begleitbeschllisse kénnen wir in einem abstimmen, wenn
sich kein Widerspruch dagegen erhebt. Sie sind abgedruckt,
und Sie haben die endgliltige Fassung der ersten Ziffer zur
Kenntnis genommen. Gibt es Widerspruch gegen die ge-
meinsame Abstimmung? — Das ist nicht der Fall.

Dann stelle ich die Begleitbeschlusse im Ganzen zur Ab-
stimmung, die Ziffern 1, 2 und 3. Wer ist fir die Begleit-
beschlisse insgesamt? — Vielen Dank. Gegenstimmen?
— Keine. Enthaltungen? — Keine. Herzlichen Dank.

Xl
Verschiedenes

Prasident Wermke: Unsere Studierenden bedanken sich
Ublicherweise bei der Landessynode gegen Ende der Sit-
zung daflr, dass sie da sein konnten und hoffentlich wichtige
Erkenntnisse gewonnen haben. Sie haben heute das
Problem, dass ihre Zige demnéachst gehen, und haben
uns deshalb gebeten, ob wir ihren kleinen Dank — und das
ist auch zeitlich gemeint — jetzt noch vor der Mittags-
pause anhéren kdnnen. Ich denke, das sollten wir tun, es
waére ein netter Ubergang in die Pause.

Ich bitte die Dame und den Herrn nach vorn.

(Frau Sandra Kaufmann und Herr Alex Zucht
begeben sich nach vorne an das Rednerpult
und tragen in Reimform ihre Einrlicke
von der Tagung vor.)

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz, ganz herzlichen Dank. Erzahlen
Sie weiter, was Sie hier erlebt haben und machen Sie dem
nachsten Jahrgang Lust, auch hierher zu kommen.

Zum Essen ware es sicher gut, vorher noch etwas zu
singen — a) damit wir uns erheben, b) damit wir ein Tisch-
gebet in dieser Form vollbringen.

Die Nummer weil} ich jetzt nicht, aber den Titel: ,Aller
Augen warten auf Dich, Herre". Ich denke, das kriegen wir
hin.

(Die Synodalen erheben sich
und singen das Lied.)
Uns allen einen guten Appetit.

Ich unterbreche die Sitzung und bitte Sie, um 13:30 Uhr
wieder hier zu sein.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12:40 Uhr bis 13:30 Uhr)

X

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe von
Herrn Pfarrer i. R. Gerhard Hof vom 4. Méarz 2015:
Bekenntnisse der Landeskirche im Blick auf die
Confessio Augustana V

(Anlage 1)

Préasident Wermke: Ich setze termingemal die dritte 6ffent-
liche Sitzung unserer Landessynode fort. Ich bitte um den
Bericht von Herrn Dr. Kunath zur Eingabe von Herrn Pfarrer
Hof unter der OZ 03/01.

Synodaler Dr. Kunath, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Synodale. Es gibt auf hoher See
neben der Frage nach dem rechten Kurs und naturlich den
sprichwortlichen Leuchttiirmen auch unter der Meeresober-
flache liegende Klippen und Riffs. Gut ist, wenn die Ge-
meinde auf der Fahrt auf diese nautischen Gefahrenstellen
hingewiesen wird, auch wenn sie nach allgemeinem Dafir-
halten gut entfernt davon auf Kurs ist.

Pfarrer i. R. Gerhard Hof begehrt in seiner vorliegenden
Eingabe eine Antwort auf die Frage, ob der Artikel V der
Confessio Augustana und das darin beschriebene Predigt-
amt in unserer Kirche noch in Geltung sei. Da dieser Artikel V
und die gesamte Confessio Augustana zu den grundlegen-
den Bekenntnisschriften unserer Kirche gehéren, fragt uns
Hof an diesem Punkt nach unserer Bekenntnistreue. Eine
sehr gewichtige Frage auf hoher See, eine Frage, die sich
die Synode in allen vier stdndigen Ausschiissen gestellt hat
und bei deren Beantwortung ihr die Beitrage von Oberkir-
chenrat Dr. Kreplin und Professorin Dr. Niissel sehr hilfreich
und auch leitend waren (siehe 1. Sitzung, TOP XIl und TOP XIlI).
Beiden daftir ausdriicklich ein groRes Dankeschén.

(Beifall)

Die Landessynode kann freilich die Eingabe bzw. die Frage
nicht gesetzgeberisch beantworten bzw. bescheiden.
Unser Bekenntnisstand und unsere Bekenntnistreue kann
nur auf dem Weg eines vergewissernden theologischen
Verstandigung geprift und gegebenenfalls veréndert
werden.

Im Blick auf die Anfrage von Hof sehen die standigen Aus-
schusse einhellig aber keine Notwendigkeit der Verande-
rung. Sie kdnnen unisono auf die Frage von Gerhard Hof
antworten, dass fur sie die Confessio Augustana Artikel V
und das dort beschriebene Predigtamt in Geltung stehe
und bescheiden die Eingabe von Hof damit negativ. Die
Synode ist aber gleichzeitig Gerhard Hof dankbar fiir seine
Frage; denn sie sieht darin eine berechtigte Sorge, auf die
der Antragsteller mahnend hinweist, gleichsam wie auf
eine gefahrliche Klippe im weiten Meer.

Hof fragt sich, ob die Grundordnung in ihrer Entwicklung
abgewichen sei von Confessio Augustana V und dem dort
beschriebenen Amtsverstandnis und deshalb dieser Artikel
und sein Amtsverstandnis nicht mehr in Geltung sei. Dabei
ist zu sehen, dass Hof ein bestimmtes Verstiandnis von
Confessio Augustana V und dem dort beschriebenen
Amtsbegriff hat. Vor allem scheint aber bei ihm im Hinter-
grund eine grof3e Sorge zu stehen: Das Predigtamt verliere
seinen Wert und seine Wirkung, weil es nicht mehr in Gott
begriindet wiirde, sondern allein und einseitig im Priestertum
aller Glaubenden und so eine bloRe Verlangerung der
Gemeinde darstelle.
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Diese Gefahr sehen die Ausschisse weder theologisch
noch faktisch. Denn: obgleich sowohl Confessio
Augustana V als auch der bei der Amtsfrage noch heran-
zuziehende Artikel XIV eine andere Intention haben als
einen dezidierten Amtsbegriff zu entfalten, verhindert der
aus beiden abgeleitete Amtsbegriff gerade, dass die be-
furchtete Einseitigkeit Gberhaupt entstehen kann. Denn
das Amtsverstandnis, das unserem Verstandnis der Con-
fessio Augustana V entspricht und sich in unserer Grund-
ordnung wiederfindet, spiegelt gerade eine fein austarierte
Verhéltnisbestimmung von Predigtamt und dem Priestertum
aller Glaubenden wider. Dieses wechselseitige, lebendige
und spannende Beziehungsverhaltnis beider sich bedingen-
der Pole im Amtsverstandnis wurde von den beiden Refe-
raten von Herrn Dr. Kreplin und Frau Prof. Dr. Nissel
sprachlich und begrifflich verschieden, aber doch sehr
deutlich herausgearbeitet. Die vier Ausschisse haben sich
dem voll angeschlossen und sind Gerhard Hof dankbar,
einen Anlass gehabt zu haben, das Amtsverstandnis der
Synode zu diskutieren und an diesem Punkt auch zu klaren.
Zentral dabei ist: Das Predigtamt steht der Gemeinde
immer gleichzeitig gegenuber wie es in und fir sie steht. Es
reprasentiert und halt lebendig, dass Gott selbst der Ge-
meinde heilsam gegenubertritt und fir sie und die Welt sich
vergegenwartigt.

Dieses Amtsverstandnis befindet sich nicht nurim Rahmen
der aktuellen 6kumenischen Diskussion, sondern bleibt
aktuell und leitend flr derzeit und zukunftige Fragen, die
das Pfarrer- und Gemeindebild und deren Verhaltnis zuein-
ander betreffen. Dieses Amtsverstandnis dirfte wichtig und
musste pragend sein, wenn wir als Synode und Landes-
kirche theologisch verantwortet jetzt und in Zukunft Gber
das Pfarrerbild uns verstandigen, unter anderem tber Pfar-
rerbesoldung, Finanzierung und Zukunftsfahigkeit des
Gemeindepfarrdienstes, Uber Dienstgruppen und Gottes-
dienstgestaltung Beschliisse herbeiftihren.

Herrn Pfarrer in Ruhe Hof kdnnen wir jetzt beruhigen, dass
wir da nicht Beliebigkeit walten lassen, sondern immer auf
das Wechselverhdltnis achten, dass alle, die ins Predigt-
amt berufen sind, in der Welt fiir die Welt, aber nicht von
der Welt sind, dass in der hohen Kunst der Seefahrt wir uns
von dem einen inneren und gleichzeitig dulReren Kompass,
vom Stern und Kern des Glaubens leiten lassen wollen und
alle Amter, besondere und allgemeine, dem dienen, zu
dem wir uns in der Confessio Augustana im Artikel 1V be-
kennen, ich zitiere ,[...] dass wir Vergebung der Stinde und
Gerechtigkeit vor Gott nicht durch unser Verdienst, Werk
und Genugtuung erlangen kdnnen, sondern dass wir Ver-
gebung der Stinde bekommen und vor Gott gerecht werden
aus Gnade um Christi willen durch den Glauben.*

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank! Ich erdffne die Aus-
sprache. — Ich sehe keine Wortmeldungen und schlieRe
die Aussprache wieder. Sie sehen, dass hier kein Be-
schluss vorgesehen ist. Wenn Sie aufmerksam den Bericht
verfolgt haben, ist das nicht notig. Natirlich werden wir
aber dem Eingeber entsprechend antworten und ihm die
uns zur Verfligung gestellten Texte wie auch diesen Ab-
schlussbericht zusenden.

Vil

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 24. September 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber den Riicklagefonds
kirchlicher Kérperschaften

(Anlage 10)

Prasident Wermke: Wir wenden uns noch einmal einem
Bericht des Finanzausschusses zu. Der Synodale Peter
berichtet uns zu OZ 03/10: Kirchliches Gesetz zur Anderung
des Kirchlichen Gesetzes liber den Riicklagefonds.

Synodaler Peter, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider! Ich berichte fir
den Finanzausschuss (iber das Kirchliche Gesetz zur An-
derung des Kirchlichen Gesetzes Uber den Riicklagefonds
kirchlicher Kérperschaften.

Wie Sie vernehmen, ist der ,Ricklagefonds kirchlicher
Korperschaften* Gegenstand des vorliegenden Gesetzes.
Aus Ihrer kirchlichen Arbeit auf Gemeinde- und/oder
Bezirksebene ist Ihnen dieser Fonds gegebenenfalls auch
als ,Gemeinderlicklagefonds* gelaufig.

Zunachst mochte ich kurz darauf eingehen, warum eine
Anderung der Gesetzeslage als notwendig erachtet wird.
In einem zweiten Schritt gehe ich auf die einzelnen Inhalte
der Anderungen ein.

Der Zweck, mit dem der Fonds per Gesetz am 24. April
2004 beschlossen wurde, spiegelt sich in der bestehenden
Gesetzespraambel wider, in der es zusammengefasst
hei’t, dass der Fonds als mittel- und langfristige Einlage-
moglichkeit dienen soll mit dem Ziel, kérperschaftsiber-
greifend finanzielle Hilfe leisten zu kénnen sowie einen
Pool finanzieller Mittel fur die Vergabe glinstiger Darlehen
fur Bauvorhaben aufbauen und verwalten zu kdnnen.

Angesichts der auch schon zu Beginn der Synode im Bericht
zum Haushalt von Frau Oberkirchenratin Bauer vorgetra-
genen finanz- und geldpolitisch veranderten Rahmenbe-
dingungen, und hier sei vor allem die Niedrigzinspolitik
genannt, werden seitens des Finanzreferates inhaltliche
sowie den Gesetzestext betreffend redaktionelle Anderun-
gen als notwendig erachtet. In gleichem Zug werden ein-
zelne Passagen der bestehenden Norm konkretisiert.

Ich komme nun zu den Veranderungen, die der Gesetzent-
wurf des Landeskirchenrates im Einzelnen vorsieht. Diese
habe ich in finf Punkten zusammengefasst:

1. Eine wesentliche Anderung ist der im Entwurf in § 1 Ab-
satz 6 verortete Ersatz der ,Ausgleichsriicklage® durch
eine sogenannte ,Schwankungsreserve®, die nun nicht
mehr nur ausschlieRlich die Schwankungen bei den
Einlagen, sondern auch die Kapitalanlagerisiken abde-
cken soll. Hintergrund ist beispielsweise die Umschich-
tung von Fondsanlagen von risikolosen bzw. risikoarmen
Anlagen (d. h. z. B. Tagesgeld oder festverzinsliche
Wertpapiere) in risikoreichere Anlagen wie Aktien, um
zumindest mit einer hohen Wahrscheinlichkeit Renditen
in Hohe von 2 % und mehr erzielen und im Falle eines
Minderertrages durch Hinzuziehen der genannten
Schwankungsreserve diese dann auch garantieren zu
koénnen.

Die Ausgestaltung dieser Schwankungsreserve wird
gemal dem vorliegenden Gesetzestext gem. § 3 per
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Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates
dann naher geregelt.

2. Die Anderung von § 1 Absatz 1 bezweckt eine Klarstel-
lung der Einlageberechtigten korrespondierend zum
§ 1 Absatz 1 KVHG sowie die Beseitigung einer in
diesem Zusammenhang nicht erforderlichen Differen-
zierung zwischen ,Substanzerhaltungsriicklage® und
.anderer Riicklagen®, da der Gemeinderiicklagefonds in
beiden Fallen zumindest momentan die unangefochtene
mafigebende Anlageform ist.

Ferner wird auf den Begriff der ,Rucklage” nun ganzlich
verzichtet, da hier im Kontext von konkurrierenden
Buchhaltungs- und Bilanzierungssystemen bezlglich
des Ricklagenbegriffes eine Unscharfe besteht, die
auch schon Herr Steinberg in seinem Bericht zum
Haushalt angesprochen hat (siehe TOP VII). Bestimmte
Teile der in der Kameralistik betrachteten Riicklagen
finden sich in der Bilanzierung nach den Grundsatzen
beispielsweise des Handelsgesetzbuches als Ruckstel-
lungen wieder. So sind beispielsweise Betriebsmittel-
rcklagen fur laufende bzw. unmittelbar bevorstehende
Projekte im engeren Sinne privatrechtliche Bilanzie-
rungsvorschriften und z. B. beim HGB eher als ,Auf-
wandsrickstellungen® zu definieren.

3. Die neue Fassung des § 1 Absatz 3 betrifft ebenfalls die
Einlageberechtigten und kann als Erganzung zu
Absatz 1 gesehen werden. Es wird nun klargestellt,
dass rechtlich unselbststandige Stiftungen von Kir-
chengemeinden und -bezirken explizit zu den Einla-
geberechtigten gehoren. Bisher wurden diese als ein
Sondervermdgensposten im Gemeindericklagefonds
gefuhrt.

Des Weiteren wird der Kreis der Einlageberechtigten
um die rechtlich unselbststandigen Stiftungen der Lan-
deskirche erweitert (z. B. die Dachstiftung und die Kin-
der- und Jugendstiftung). Da die Stiftungsvermdgen
unter Aufsichtsgesichtspunkten getrennt von der lan-
deskirchlichen Vermdgensrechnung gefiihrt werden
missen, bestand hier bisher die Problematik des Ver-
standigens auf eine den Stiftungszwecken geeignete
Anlagestrategie, die dem in absoluten Zahlen gemes-
senen verhaltnisméaiig geringen Vermodgen und der
darauf wirkenden laufenden Niedrigzinsphase gerecht
werden kann. Durch die nun angestrebte Mdglichkeit
zur Einlage beim Gemeinderiicklagefonds kann diese
Problematik kostenguinstig geldst und eine Vermégens-
anlage mit angemessener Verzinsung sichergestellt
werden. Gleichzeitig bieten die damit verbundenen, im
Marktvergleich attraktiven, Konditionen einen Anreiz fur
potenzielle Stifterinnen und Stifter, auf landeskirchlicher
Ebene aktiv zu werden, was z. B. auch ein Ziel der
Dachstiftung ist.

4. In der Einleitung habe ich redaktionelle Anpassungen
im Gesetzentwurf erwahnt. Diese finden sich einmal in
§ 1 Absatz 4. Hier lasst sich nun die zuvor in Absatz 1
und Absatz 2 geregelte Darlehensvergabe finden.

Weiterhin findet in § 2 eine redaktionelle Anderung
ihren Eingang, um die Formulierung hinsichtlich des
der Rechnungsprifung zustandigen Organs mit der im
KVHG zu vereinheitlichen.

5. SchlieL}Iich sei noch zu betonen, dass sich die inhalt-
lichen Anderungen auch auf die Praambel riickkoppeln.
Wesentlich ist hier die Angleichung mit den Grundsatzen

des KVHG, namlich dass Finanzmittel, die nicht Kassen-
bestand sind (und das trifft auf die Mittel des Gemeinde-
rucklagefonds zu) ,sicher und ertragbringend“ unter
Berucksichtigung der ethischen Grundsatze im Sinne
des kirchlichen Auftrages anzulegen sind.

Der Passus ,sicher und ertragbringend” umfasst hierbei
im Kern die Notwendigkeit der Umschichtung in ertrag-
versprechende Anlagen bei gleichzeitiger Absicherung
durch das Fihren einer Schwankungsreserve. Darliber
hinaus sind die Gemeinderlicklagefonds-Anlagen uber
die Gewahrtragerschaft der Landeskirche abgesichert.

Gestrichen wurde in der Praambel der Zweck des Ge-
meinderticklagefonds als Darlehensgeber. Die Begrin-
dung liegt hierbei auf den Erfahrungswerten der letzten
Jahre, die gezeigt haben, dass der Gemeinderticklage-
fonds ganz Uberwiegend als Anlageoption genutzt wird
und die Darlehensnutzung dagegen einen zurlickge-
henden Trend aufweist. Dem wird nun in der neu ge-
fassten Praambel Rechnung getragen.

Im Rahmen der Beratungen des Finanzausschusses wurden
beziglich der Schwankungsreserve deren zu bildende
Hohe sowie mogliche Auswirkungen auf die Zufihrungs-
entwicklung zum Gemeindertcklagefonds diskutiert. Auch,
ob in Zukunft aus Anreizgriinden fiir Riicklagen zum Zwe-
cke der Substanzerhaltung gegeniiber welchen fiir Be-
triebsmittel unterschiedliche Zinssatze erzielt werden sollen.

Gesamtzusammenfassend sieht der Finanzausschuss
hinsichtlich des Gesetzentwurfes keine Bedenken und hat
sich einstimmig hinter diesen gestellt. Der Rechtsaus-
schuss, in welchem die Vorlage ebenfalls behandelt wurde,
schlief3t sich dem einstimmig an.

Der Finanzausschuss stellt daher folgenden Beschluss-
antrag:

Die Landessynode beschlieRt das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber den Riicklage-
fonds kirchlicher Kérperschaften.

Vielen Dank!
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank! Ich eréffne die Aus-
sprache — und schlielRe sie wieder.

Herr Peter, Sie werden vermutlich kein Schlusswort wiin-
schen.

(Synodaler Peter, Berichterstatter: Danke, nein!)

Dann kdnnen wir bereits zur Abstimmung kommen. Sie
hatten in Ihren Unterlagen das Gesetz. Der Vorschlag lautet,
das Gesetz so zu beschlieen wie vorgelegt. Dazu misste
man das heutige Datum eintragen.

Wenn sich kein Widerspruch ergibt, méchte ich das gesamte
Gesetz in einem abstimmen. Ich sehe keinen Widerspruch.
Dann stelle ich das gesamte Gesetz von der Uberschrift bis
zum Inkrafttreten zur Abstimmung.

Wer stimmt dem Gesetz zu? — Vielen Dank.

Wer stimmt dagegen? — Keine Gegenstimmen. Enthaltun-
gen? — Keine Enthaltungen.

Damit hat die Synode einstimmig beschlossen. Vielen
Dank!
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Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Projektantrdge im Projektmanagement: K.01/15:
»Fonds fiir Kirchenkompass-Projekte in Ge-
meinden, Kirchenbezirken und Diakonie*

(Anlage 8)

Prasident Wermke: Auf unserer Tagesordnung kdme nun
ein Bericht des Finanzausschusses von Herrn Steinberg
und danach ein Bericht von Herrn Hartmann. Da der Be-
richt von Herrn Hartmann aber eine anschlieBende Wahl in
diesen Ausschuss, der diese Fonds vergibt, vorsieht —
denn sonst weil3 man nicht, wer das Geld verteilen soll —,
wirde ich gerne zunachst den Bericht von Herrn Hartmann
horen. Dann konnten wir den Ausschuss bilden und even-
tuell auszahlen. Es geht darum, dass gentigend Zeit ist.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Konsynodale! Es geht um die Entscheidung Uber
einen Projektantrag, ndmlich Fonds fur Kirchenkompass-
Projekte in Gemeinden, Bezirken und Diakonie.

Eigentlich ist die Entscheidung Uber die Projektmittel, die
im Haushalt in Héhe von funf Millionen Euro veranschlagt
werden, erst in der Frihjahrssynode vorgesehen. Dieser
Projektantrag wird uns vorzeitig vorgelegt. Ich will zuerst
kurz das Projekt vorstellen und dann noch einmal auf die
Grunde eingehen, warum es vorzeitig vorgelegt wird.

Der benannte Fonds Kirchenkompass-Projekte in Gemein-
den, Kirchenbezirken und Diakonie beansprucht laut Antrag
im Haushalt 2016/17 eine Million Euro fir Projekte, die
eben in Gemeinden, in Bezirken und der Diakonie durch-
gefuhrt werden kdnnen. In einem geregelten Projektan-
tragsverfahren konnen bis zu 70.000 Euro pro Projekt
gewahrt werden. Ein Vergabeausschuss der Landessynode
vergibt die Mittel.

Gefordert werden Projekte in Gemeinden oder Kirchen-
bezirken, die sich auf die landeskirchlichen Schwerpunkt-
ziele aus 2013 beziehen.

Seit 2008 haben wir sehr gute Erfahrungen mit diesen
Fonds flir Gemeinden und Bezirke gemacht. Bisher hat es
zwei solcher Fonds gegeben: den ,Kirchenkompass*-
Fonds fir allgemeine strategische Projekte und den Fonds
,Diakonische Gemeinde* fir diakonisch profilierte Projekte
aus Bezirken und Gemeinden.

Hier werden in diesem Projektantrag sinnvoller Weise
beide Fonds zusammen gefihrt.

Die Ubersicht (ber die geférderten und teilweise bereits
abgeschlossenen und ausgewerteten Projekte zeigt, dass
wir mit diesen Mitteln segensreich die Arbeit vor Ort in fast
allen Kirchenbezirken beférdern.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss regt an zu iberlegen,
wie kleinere Gemeinden leichter zu den Projektmitteln
kommen kdénnen. Beispielsweise kdnnte auf die Moglichkeit
Ubergemeindlicher Projekte durch den Zusammenschluss
mehrerer kleiner Gemeinden hingewiesen werden.

Alle Ausschiisse sind sich darin einig, dass der Fonds sinn-
voll und hilfreich ist.

An der Stelle herzlichen Dank an die Mitarbeitenden in
Referat 1 und 5, die die antragstellenden Gemeinden und
Bezirke beraten, und herzlichen Dank vor allem dem bis-
herigen Vergabeausschuss, der immer in der Mittags-

pause der Landessynode tapfer tagt und sich intensiv mit
den Projekten beschaftigt.

(Beifall)

Jetzt aber zuriick noch einmal zu der Frage, warum wir
heute Uber diesen Projektantrag entscheiden und nicht erst
auf der Frihjahrssynode.

Eigentlich ist folgendes Verfahren vereinbart: Es gibt funf
Millionen Euro fiir die landeskirchlichen Projekte im nachsten
Doppelhaushalt. Zur Frihjahrssynode wird uns der Evan-
gelische Oberkirchenrat entsprechende Projektantrage flr
75 % dieser Gesamtsumme — das sind etwa vier Millionen
Euro — vorlegen. Nur 75 % deshalb, damit wir dann auch
spater nach dem Friihjahr 2016 im Haushaltszeitpunkt auf
aktuelle Herausforderungen reagieren kénnen.

Dieses eine Projekt legt uns der Evangelische Oberkirchen-
rat heute schon vor, weil es einige Vorhaben aus Gemein-
den und Bezirken gibt, die sozusagen in der Pipeline der
Beratung und Antragstellung stecken. Man mdéchte den
Schwung und das Engagement, das hier dahinter steckt,
nicht dadurch bremsen, indem man mehr als ein halbes
Jahr zuwarten musste, bis der Fonds wieder geschaltet
wird. Diskutiert wurde in allen Ausschissen die Frage, die-
sen erfolgreichen Fonds mit mehr Mitteln auszustatten.

Der Hauptausschuss stellt den Antrag, die Ausstattung die-
ses Projektes von einer auf zwei Millionen zu verdoppeln, um
Gemeinden und Bezirke als Innovationsgeber zu starken.
Damit wirden sich die noch fiir landeskirchliche Projekte
zur Verfligung stehenden Mittel entsprechend um eine Mil-
lion auf dann drei Millionen Euro reduzieren.

Der Finanzausschuss ist demgegeniiber mit dem Rechts-
ausschuss und dem Bildungs- und Diakonieausschuss der
Auffassung, dass es jetzt zu friih ist, Gber eine Aufstockung
der Projektsumme zu entscheiden. Auch die anderen Pro-
jektvorhaben, die derzeit intensiv im Evangelischen Ober-
kirchenrat entwickelt werden, verdienen eine inhaltliche
Gesamtbewertung.

Im Sinne eines fairen Verfahrens sollte die Gesamtvorlage
der Projektantrage in der Friihjahrssynode abgewartet und
dann gemeinsam bewertet werden. So war das Verfahren
abgesprochen und nur unter dieser Voraussetzung und mit
diesen Spielregeln wurde das vorliegende Projekt jetzt vor-
zeitig vorgelegt.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss regt in diesem Sinne
an, die Frage einer eventuellen Erhéhung der Férdermittel
um eine Million Euro gegebenenfalls auf der Frihjahrs-
synode — wo man das gesamte Paket vor sich hat — noch
einmal zu beraten.

Somit gibt es einen Beschlussvorschlag des Finanzaus-
schusses:

Die Landessynode genehmigt das Projekt ,Fonds fir Kir-
chenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken
und Diakonie“.

Der Hauptausschuss stellt hierzu folgenden Anderungs-
antrag:

Die Landessynode genehmigt das Projekt ,Fonds fir Kir-
chenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezirken und
Diakonie* und stockt die Projektmittel fiir dieses Projekt um
eine Million Euro auf insgesamt zwei Millionen Euro auf.

Das Gesamtvolumen der Projektmittel im Haushalts-Zeit-
raum 2016/2017 von rund funf Millionen Euro wird beibe-
halten.
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Danke fur die Aufmerksamkeit.
(Beifall)
Prasident Wermke: Vielen Dank, Herr Hartmann!
Ich eréffne die Aussprache. Wer méchte sich dazu melden?

Synodaler HaBler: Ein Organismus entwickelt sich immer
in die Richtung, in die er seine Aufmerksamkeit richtet. Ich
als Motorradfahrer weily das seit meiner ersten Fahr-
stunde. Da hat mein Fahrlehrer im Funk gesagt: Pass auf,
da kommt eine Mauer bei der Abzweigung. — Schon bin ich
darauf gehangen.

Ein Organismus bewegt sich in die Richtung, in die er seine
Aufmerksamkeit richtet. Ich denke, so ist das auch als
Kirche. Das war auch der Grund, weshalb wir im Haupt-
ausschuss uns Uberlegt haben, in finanzieller Sicht uns
eine Verlagerung zu wiinschen, eine Verlagerung der
Projektmittel im Verhaltnis eins zu vier zu zwei zu drei. Wir
sind der Meinung, dass es besonders in unseren Gemeinden
und Kirchenbezirken gute Ideen gibt, die man in Projekte
fassen kann, sodass man diesen Schwung, der da an Inno-
vation vorhanden ist, honorieren und férdern sollte.

Die Projekte der Landeskirche sind tolle Projekte, es sind
erfolgreiche Projekte. Wir sollten jetzt aber unsere Auf-
merksamkeit meines Erachtens verstarkt in Richtung Ge-
meinden und Kirchenbezirke richten. Das war Konsens bei
uns im Ausschuss. Deshalb wollte ich einfach darum bitten
— selbst wenn wir es verschieben —, sollten wir auf jeden
Fall im Friihjahr unser Augenmerk besonders darauf richten.

(Beifall)

Prasident Wermke: Danke schon. Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Das ist nicht der Fall. Dann schlief3e ich die
Aussprache.

Herr Hartmann mdéchte noch etwas sagen.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Ich bin ganz lhrer
Meinung mit dem Augenmerk. Ich mochte aber aus Sicht
des Finanzausschusses noch zwei Argumente hinzufiigen.
Das eine ist ein formales Argument, das andere ein takti-
sches.

Formal gesehen ware aus meiner Sicht folgendes: Es ist
schwierig, Spielregeln im Laufe eines Spiels zu andern.
Das macht man eigentlich nicht. Die Spielregeln werden
vereinbart und dann spielt man das Spiel. Es ware nicht
fair, hier die Spielregeln aufzugeben, namlich die Verteilung
zwischen Gemeindeanteil und landeskirchlichem Anteil im
laufenden Spiel zu andern. Das fande ich nicht fair.

Das zweite ist ein taktisches Argument. Ich wirde beflirch-
ten, wenn wir diesem Antrag stattgeben wurden, ware es
wohl das letzte Mal, dass hier ein Projekt vorzeitig vorgelegt
wird. Um Gemeinden und Bezirke zu beférdern, wirde der
Evangelische Oberkirchenrat wahrscheinlich darauf beste-
hen, dass die Projekte so, wie es eigentlich vereinbart war,
gesammelt auf der Friihjahrssynode behandelt werden, wo
man sich dann alles anschauen kann und entscheiden, wo
man die Prioritdten legen wirde. Auch ware ich taktisch
vorsichtig gegenliber dem Evangelischen Oberkirchenrat

(Heiterkeit)

mit solchen Umschichtungen in Richtung Gemeinde und
landeskirchlichem Haushalt. Die Projektmittel stammen
aus dem landeskirchlichen Haushaltsteil und flieRen von
dort in die Gemeinden und Bezirke. Da brauchen wir nun

nicht in die Knie gehen und uns bedanken. Aber man
kénnte beim Evangelischen Oberkirchenrat auf folgende
Idee kommen: Wenn das Spiel so herum lauft, nehmen wir
die Mittel da heraus, nehmen sie aus dem Vorabzug —
denn das kommt den Gemeinden und Kirchenbezirken
entgegen —, nehmen das also aus den Kirchensteuermit-
teln, aus der Treuhandriicklage oder so. Damit solche
Ideen Uberhaupt erst gar nicht entstehen, —

(grof3e Heiterkeit)

wirde ich sehr dafiir pladieren, dass wir den Referaten ge-
genulber, die jetzt auch in der Projekterstellung sind, dar-
auf vertrauen, dass sie ihre Projekte vorlegen kénnen. Wir
haben dann in der Frihjahrssynode noch alle Zeit und
Ruhe der Welt, den Fonds aufzustocken, wenn wir das fir
sinnvoll halten.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herr Hartmann, das war die Gegenrede
gegen den Antrag. Herr HaBller hat dafiir gesprochen. Das
war das langste Schlusswort wahrend meiner Prasident-
schaft.

(Heiterkeit)
Danke schon!

Wir miissen nun zunéchst iiber den Anderungsantrag des
Hauptausschusses abstimmen. Sie haben als Tischvorlage
die beiden Vorschlage, den Hauptantrag des Finanzaus-
schusses und den Anderungsantrags des Hauptaus-
schusses.

Wer stimmt dem Anderungsantrag des Hauptausschusses
zu? Bitte deutlich melden: 9 sind fiir den Antrag.

Wer ist dagegen: Das brauchen wir nicht auszuzahlen.
Damit ist der Fall eingetreten, dass der Anderungsantrag
nicht die notwendige Mehrheit erhalten hat.

Nunmehr stimmen wir tGber den Hauptantrag ab: Die Lan-
dessynode genehmigt das Projekt in Gemeinden, Kirchen-
bezirken und Diakonie.

Wer kann dem zustimmen? — Danke schon.

Wer stimmt dagegen? — Eine Gegenstimme. Wer enthalt
sich? — Keine Enthaltungen.

Vielen Dank!

Nun ist das Projekt beschlossen. Sie haben gehoért, dass
man da auch manches zusammengefasst hat. Also ist es
uns aufgegeben, einen Vergabeausschuss fir den ,Fonds
fur Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchenbezir-
ken und Diakonie" zu wahlen. Zu entsenden ist aus der
Landessynode je ein Mitglied der standigen Ausschisse.
Das haben wir im Vorfeld mitgeteilt und haben aus jedem
Ausschuss einen Personenvorschlag erhalten.

Aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss Frau Wetterich,
aus dem Finanzausschuss Herr Rufer,

aus dem Hauptausschuss Frau Kroitzsch-Barber und
aus dem Rechtsausschuss Frau Falk-Goerke.

Gibt es weitere Vorschlage? — Das ist nicht der Fall. Damit
erfullen die Wahlvorschlage die Bedingungen, dass aus
jedem Ausschuss ein Mitglied benannt ist.

Winschen Sie eine geheime Abstimmung?

(Verneinende Zurufe)
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Die Zettel sind vorbereitet, so ist es nicht! Nein, offensichtlich
ist keine geheime Abstimmung gewtinscht.

Dann bitte ich Sie, wenn Sie mit diesen Personen in ihrer
Funktion als Mitglied dieses Ausschusses einverstanden
sind, um |hr Votum. — Das zahlen wir nicht, vielen Dank!

Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Ebenfalls keine.

Damit herzlichen Glickwunsch mit der Tatsache, dass die
Damen und der Herr sich bereit erklart haben, diesen Sitz
wahrzunehmen. Im Grunde haben Sie vorab schon der
Wahl zugestimmt. Deshalb miissen wir nicht noch einmal
abfragen. Danke schon, gute Arbeit, das bedeutet mindes-
tens eine Mittagspause.

(Beifall und Heiterkeit)

Wenn Sie Glick haben, regnet es, dann kdnnen Sie eh
nicht hinaus.

(erneute Heiterkeit)

Xl

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 24. September 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des
Kirchlichen Gesetzes zur Gewahrleistung fiir die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK)
und zur Gewaéhrleistung fiir die Evangelische Zu-
satzversorgungskasse (EZVK)

(Anlage 14)

Prasident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs-
punkt XI. Herr Steinberg darf noch einmal berichten, und
zwar zur Vorlage des Landeskirchenrates: Entwurf Kirch-
liches Gesetz zur Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes zur
Gewabhrleistung fur die KZVK und zur Gewahrleistung der
EZVK, OZ 03/14.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider! Die Synode
hat im Fruhjahr 2014 beschlossen, dass die Evangelische
Landeskirche die Gewahrtragerhaftung fiir die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse Baden ubernimmt. Im Begleitbe-
schluss heilit es:

»2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird die KZVK bitten,
Vorschlage zur Perspektiventwicklung der Struktur der
KZVK zu erarbeiten und dem Evangelischen Oberkir-
chenrat/Landeskirchenrat bis Ende 2015 vorzulegen®.

Die Uberlegungen des Stiftungsrates fiihrten aufgrund der
GroRe der Kasse zum Ergebnis, mit der Evangelischen
Zusatzversorgungskasse Darmstadt Verhandlungen fir
eine Fusion oder verstarkte Zusammenarbeit aufzunehmen.
Grund dafr war, dass durch eine Fusion mit einer wesent-
lich groReren Kasse strukturelle Schwachen besser beho-
ben werden kénnen. Aus diesem Grund haben wir uns auf
dieser Tagung mit dem vorliegenden Gesetz zu beschafti-
gen. Neben dem Gesetzentwurf haben wir mit Schreiben
vom 7. Oktober 2015 vergleichende Grundinformationen
zu den beiden Kassen erhalten, auf die ich hier nicht naher
eingehen will; sie zeigen GréfRenverhaltnisse und Strukturen
auf. Zusétzlich haben wir den Schriftwechsel zwischen
dem Prasidenten der Synode und dem Vorstand der
Evangelischen Zusatzversorgungskasse erhalten, der
verschiedene inhaltliche Punkte einer mdglichen Fusion/
Zusammenarbeit darstellt. Zwischen der Landeskirche und
der KZVK besteht eine Vereinbarung, in der festgelegt

wird, welche Mitwirkungsrechte die Landeskirche bei der
KZVK hat und welche Unterlagen zur Beurteilung der wirt-
schaftlichen Entwicklung der KZVK vorzulegen sind. In
Verhandlungen zwischen der Evangelischen Landeskirche
und dem Vorstand der EZVK wurde diese Vereinbarung
bearbeitet, und als Ergebnis liegt uns das Schreiben des
Vorstandes der EZVK vom 15.10.2015 vor.

Nun mochte ich kurz auf den Gesetzentwurf und dann auf
das Schreiben vom 15.10.2015 eingehen.

Zum Gesetz:

Die Gewahrtragerhaftung fir die EZVK ist zwingend eine
gesamtschuldnerische Haftung fur samtliche Verbindlich-
keiten der EZVK im AuBenverhaltnis. Im Innenverhaltnis
haftet die Evangelische Landeskirche jedoch lediglich anteilig
fir die Verbindlichkeiten gegenlber den Leistungsemp-
fangern aus der badischen Landeskirche und ihrer Diakonie.
Da letztlich 13 Gewahrtrager haften, wird sich das Risiko
gegenlber bisher nicht wesentlich verandern (Innenver-
haltnis). Genaueres kann man dazu im Moment nicht
sagen. Wichtig ist festzuhalten, dass die Inanspruchnahme
des Gewahrtragers erst nach dem Arbeitgeber erfolgt. Das
Gesetz tritt nach Vorliegen aller Genehmigungen, insbe-
sondere der Versicherungsaufsicht in Baden-Wirttemberg
und Hessen in Kraft, wenn der dann folgende Beschluss
des Stiftungsrates Uber den konkreten Zeitpunkt des
Kassenuberganges dem Evangelischen Oberkirchenrat
mitgeteilt ist.

Zum Schreiben vom 15. Oktober 2015:

Die Rechte unserer Vereinbarung mit der KZVK werden im
Schreiben vom 15.10.2015 weitgehend festgehalten, soweit
sie praktikabel sind. Sie haben eine feste Grundlage, da
sie weitgehend in die geanderte Satzung der EZVK aufge-
nommen werden; zu nennen sind:

— Festschreibung des Pflichtbeitrages sowie des Sanie-
rungsgeldes, wie vom Stiftungsrat zur Deckung des
Fehlbetrags beschlossen.

— Festschreibung des Kapitaldeckungsverfahrens.

— Bereitstellung der gepriiften Jahresrechnung sowie der
Berichte und Bestatigungen der verantwortlichen Aktu-
are an den Gewahrtrager.

— Ein Sitz im Aufsichtsrat bis 31.12.2021.

— Vorherige Anhérung der Landeskirche und des Diako-
nischen Werkes bei wichtigen Entscheidungen, ebenfalls
befristet bis 31.12.2021.

Die Evangelische Landeskirche wird auf3erhalb der formalen
satzungsgemafRen Rechte mit ihren Anliegen beim Vor-
stand und Aufsichtsrat der EZVK Gehdr finden und kann
eventuelle Bedenken gegen wirtschaftliche Entwicklungen
vorbringen, die dann in einem festgelegten Verfahren behan-
delt werden.

Es sind sicherlich noch einige Fragen zu klaren, aber bei
dem bisher guten Miteinander werden auch diese zu einem
guten Ergebnis fuhren.

Wir sind der Auffassung, dass der Weg der Fusion richtig
ist, um den bei der KZVK versicherten Arbeitnehmern lang-
fristig gesicherte Rentenanspriiche zu garantieren und die
bestehenden strukturellen Schwachen der Kasse auf gute
Weise in einer Fusion mit einer wesentlich groferen Zusatz-
versorgungskasse zu l6sen.
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Die offentliche Diskussion der Vorgange bei der KZVK
wurde in den Ausschissen ausfiihrlich erdrtert. Dabei
wurde Kritik an der spaten Vorlage von Unterlagen und an
fehlenden rechtzeitigen und ausfuhrlichen Informationen
geulbt. Einen breiten Raum in allen Diskussionen und Ge-
sprachen nahm die Frage ein, was lernen wir aus der
gesamten Problematik fiir die Zukunft. Welche Strukturen
sind bei ahnlichen Einrichtungen kunftig erforderlich?

Deshalb halt es die Synode fiir auf3erordentlich wichtig,
dass eine Aufarbeitung erfolgt, welche Dinge strukturell zu
beachten sind. Um einerseits eine unabhangige Institution
und andererseits doch eine mit kirchlichen Gegebenheiten
vertraute Einrichtung zu haben, ist das Oberrechnungsamt
mit der Prifung des gesamten Vorgangs zu beauftragen.
Ein entsprechender Begleitbeschluss ist zu fassen.

Der Finanzausschuss beantragt:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes zur Gewahrleistung
fur die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK)
und zur Gewdhrleistung fur die Evangelische Zusatzver-
sorgungskasse (EZVK).

Sie fasst folgenden Begleitbeschluss:

Um Erkenntnisse flr kinftiges Handeln und gegebenen-
falls Regelungen fiir die Wahrnehmung von kirchlichen
Aufgaben auf3erhalb des landeskirchlichen Haushalts zu
erhalten, bittet die Landessynode den Evangelischen
Oberkirchenrat, das Oberrechnungsamt mit einer umfas-
senden Prifung und der Entwicklung von Vorschlagen zu
beauftragen und das Ergebnis dem Landeskirchenrat
vorzulegen.

Ich danke lhnen flr lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Président Wermke: Vielen Dank, Herr Steinberg. Ich erdffne
die Aussprache. — Da niemand das Wort wiinscht, schliel3e
ich dieselbe.

Woinschen Sie ein Schlusswort, Herr Steinberg?

(Synodaler Steinberg, Berichterstatter:
Das ist nicht erforderlich!)

Ein Schlusswort ist nicht erforderlich. Dann bitte ich Sie,
aus lhren Unterlagen den Gesetzentwurf heraus zu nehmen.

Das Datum ist das heutige, 22.10.2015.

Wir stimmen jetzt einmal nach Artikeln ab, es sind nicht zu
viele.

Sie haben eine Uberschrift: Kirchliches Gesetz zur Aufhe-
bung des Kirchlichen Gesetzes und so weiter. Wer kann sich
dem nicht anschlieRen? — Niemand. Wer enthalt sich? —
Niemand.

Artikel 1: Wer stimmt dagegen? — Wer enthalt sich? —
Danke, niemand.

Artikel 2: Gibt es Gegenstimmen? — Enthaltungen? — Eine.

Artikel 3: Auf der Ruckseite, das Inkrafttreten. Gibt es Ge-
genstimmen? — Keine. Gibt es Enthaltungen? — Ebenfalls
keine.

Dann bitte ich, Gber das gesamte vorgelegte Gesetz noch
einmal abzustimmen.

Wer kann dem Gesetz zustimmen? — Danke schon, das
brauchen wir nicht auszuzahlen. Das rechnen wir einfach
zurick.

Wer ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt sich? — Nie-
mand.

Damit ist das Gesetz einstimmig beschlossen. Das ist der
erste Teil der Abstimmung.

Der zweite Teil ware der Begleitbeschluss, der uns vorge-
legt wurde, den Sie auf dem Blatt abgedruckt haben. Das
ist der Text ,um Erkenntnisse firr kinftiges Handeln ...*
USW.

Wer kann diesem Begleitbeschluss zustimmen? — Das ist
eine deutliche Mehrheit.

Wer stimmt dagegen? — Vier Gegenstimmen. Enthaltungen?
— Eine Enthaltung.

Damit ist auch dieser Begleitbeschluss beschlossen. Vielen
Dank!

Xl
Verschiedenes

Prasident Wermke: Unter dem Tagesordnungspunkt XIII
finden wir ,Verschiedenes".

Da darf ich lhnen mitteilen, dass die Berichte aus den
Plenarsitzungen im Intranet-Treffpunkt zum Download
bereitgestellt sind. So schnell wird gearbeitet.

Haben Sie unter dem Punkt Verschiedenes ein Anliegen?

Oberkirchenrat Keller: Ich wollte Sie nur darauf hinweisen,
dass die FAZ wahrscheinlich am Samstag auch einen
Bericht Uber die KZVK bringen wird. Gestern gab es ein
Interview, wir haben eine Stellungnahme abgegeben. Am
Samstag kommt vielleicht etwas. Die Hintergrinde sind
alle erklart. Das finden Sie auf der Homepage. Inhaltlich
hat sich nichts geandert. Ich habe gedacht, nachher gehen
Sie nach Hause, lesen einen Beitrag in der FAZ, haben das
der Herr Keller und andere nicht schon gewusst? — Wir
wissen es und Sie jetzt auch.

Prasident Wermke: Das steigert jetzt den Absatz der FAZ
in Baden erheblich.

(Heiterkeit)

Dann wurde mir avisiert, dass Frau Michel-Steinmann
etwas sagen mdchte.

Synodale Michel-Steinmann: Nachdem der Préasident
dafir gesorgt hat, dass wir so frih fertig sind, mochte ich
einen doppelten Dank aussprechen.

Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrtes Prasidium!
Zum Ende des Synodaljahres 2015 mdchten wir Synodale
uns bei Ihnen recht herzlich bedanken fir die hervorragende
Leitung der Synode.

(Beifall)

Der Ablauf der Synodaltagungen erscheint immer reibungs-
los und miihelos.

(Heiterkeit)

Dahinter steckt sicherlich eine monatelange akribische
Vorbereitung sowie eine immense Arbeit im Hintergrund,
deren Umfang wir gar nicht ermessen konnen. Hierfir
mdchten wir uns sehr herzlich bedanken.
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In aller Ruhe, Professionalitat und mit viel Humor leiten Sie
unsere Synode.

Daher haben wir als Dank ein kleines Buch eines regionalen
Mundartdichters aus Ettlingen ausgesucht, Herrn Werner
Puschner, der darin mit viel Humor und geistreich den Alltag
unter die Lupe nimmt.

Wir hoffen, dass es lhnen viel Freude bereiten wird und
bedanken uns noch einmal herzlich.

(Beifall; Synodale Michel-Steinmann Ubereicht
an Prasident Wermke das Buchgeschenk;
Synodaler Breisacher Uberreicht es an Frau Grol3,
Synodale Michel-Steinmann fiigt an:
Herr Jammerthal kann leider heute nicht da sein.
Er bekommt den Grufd von Herrn Breisacher geschickt.)

Prasident Wermke: Wir danken ganz herzlich, und ich
hoffe, dass ich als eher Kurpfalzer die Ettlinger Mundart
verstehen werde.

(Synodale Michel-Steinmann:
Das kann man gut lesen!)

Vielen Dank!

Gibt es weitere Punkte unter Verschiedenes? — Nein.

XIV
Schlusswort des Préasidenten

Prasident Wermke: Wir kommen zum nachsten Tages-
ordnungspunkt.

Liebe Schwestern und Brider, meine sehr geehrten
Damen und Herren! Unsere Tagung, auf der wir uns wieder
mit vielen Eingaben und vor allem auch der Beratung und
Beschlussfassung des Doppelhaushalts mit allen Beigaben
beschaftigten, ist zu einem, wie ich meine, guten Ende
gekommen.

Es ist mir ein wirkliches Anliegen, Dank zu sagen und nicht
nur, weil es so Ublich und Tradition ist.

Ich danke lhnen allen fir engagiertes Mitarbeiten und Mit-
gestalten in den Ausschuss- und Plenarsitzungen und bei
den Berichten.

Danke fiir die Ubernahme von besonderer Verantwortung,
zum Beispiel eben als Berichterstattende im Plenum oder
als Mittler zwischen den Ausschiissen.

Danke fiir die Arbeit in den vielen besonderen Ausschiissen
und dem damit verbundenen Opfer der Mittagspausen.

Bei der Erdffnung der Tagung in der Klosterkirche in Bad
Herrenalb habe ich die gro3e Bedeutung unserer Synodal-
Gemeinschaft und -Gemeinde angesprochen. Das geistliche
Miteinander gibt uns Kraft und Riickbindung an den Herrn
unserer Kirche.

Danke fir das so abwechslungsreiche Gestalten der
Morgen- und Abendandachten. Hier méchte ich besonders
auch die Andacht von heute Morgen mit dem Gedenken an
die Deportationen nach Gurs benennen.

Danke fiir die Gebete zu Beginn und Ende der Sitzungen.

Danke fur den eindrucksvollen Gottesdienst zu Beginn
der Tagung Ihnen, Herr Landesbischof. In diesen Dank
schliee ich im Besonderen auch die Personen alle ein,
die durch Orgel- und Instrumentalspiel sowie durch Gesang
den Gottesdienst und die Andachten bereichert haben.

Unsere 12. Landessynode findet sich immer mehr in den
Synodenalltag ein.

Die intensiven Vorbereitungen im Altestenrat, die gekonnte
Sitzungsleitung der Ausschussvorsitzenden und die sehr
gute Zusammenarbeit im engeren Prasidium zwischen
Vizeprasidentin GroR, Vizeprasident Jammerthal, dem
1. SchriftfGhrer Prinz zu Lowenstein und mir waren wieder
eine gute Grundlage fiur die erfolgreiche Bearbeitung der
Eingaben und Gesetzesvorlagen. Allen, die hier beteiligt
sind, mein ganz herzlicher Dank.

Dank auch allen, die die Funktion der Protokollantin bzw.
des Protokollanten Gibernommen haben.

Ende der letzten Tagung habe ich an dieser Stelle mit
Blumen bzw. einer Flasche Wein gedankt. Frau Dr. Weber
konnte nicht mehr anwesend sein, wir haben das nicht
vergessen. Wir mochten lhnen deshalb heute am Ende
der Tagung diesen Blumenstraul3 nachtraglich tiberreichen.

(Synodale Dr. Weber: Hat er so lange gehalten? —
GroRRe Heiterkeit)

Wir schauen einmal, wie er aussieht.

(Prinz zu Léwenstein Uberreicht
an Frau Dr. Weber den Blumenstraul};
diese bedankt sich beim Vorsitzenden; Beifall)

Unser aller Dank gilt ebenso dem gesamten Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrats fur die fundierte Beratung
und den Verantwortlichen aus den Referaten fir die umfas-
senden Informationen nicht nur den Haushalt betreffend.
An dieser Stelle mochte ich unsere besten Genesungs-
winsche an Oberkirchenrat Strack Gbermitteln.

Wie schwierig ware die Arbeit des Prasidiums ohne die
hervorragende Arbeit unseres Synodalbiiros.

(Beifall)

Schon Tage vor Beginn unserer Tagung waren die drei
Damen hier in Bad Herrenalb im Einsatz, und Frau Kaiser
hat ihren Einstand meisterlich bewaltigt.

(Beifall)

Herr Walschburger und Herr Knobloch haben die Organi-
sation tatkraftig unterstiitzt, herzlichen Dank!

(Beifall)

Ebenso herzlich danke ich auch den Damen im Schreibbiiro,
Frau Eisenhut und Frau Ludwig. Ich hoffe, dass Frau
Eisenhut so richtig Gefallen gefunden hat.

(Beifall)

Ich danke auch dem Schreibdienstteam im Evangelischen
Oberkirchenrat unter der Leitung von Frau Lehmann, die
die Niederschriften unserer Plenarsitzungen anfertigen.
Grundlage dafir sind die Ausarbeitungen unserer beiden
Stenographen. lhnen, Herr Erhardt, und lhnen, Herr
Lamprecht, herzlichen Dank dafiir.

(Beifall)

Wir danken Herrn Dr. Meier, Frau Banzhaf und ihren Mitar-
beitenden fur die Pressearbeit,

(Beifall)

Herrn Holldack und seinem Team mit Hausmeister Rein
und den Verantwortlichen in der Kliche.

(Beifall)



22. Oktober 2015

Dritte Sitzung 73

Sie waren maRgeblich zum einen fir den technischen
Aufbau und Ablauf verantwortlich und zum anderen naturlich
fur unser aller Wohlbefinden. Und wieder haben wir uns im
Haus der Kirche sehr wohl gefiihlt. Und meine Frau wird
zunachst einmal schauen, wie viel ich zugenommen habe.

(Heiterkeit)

lhnen allen, liebe Schwestern und Brider, danke ich
nochmals fiir die engagierte Mitarbeit und wiinsche lhnen
nach Abschluss einen guten Nach-Hause-Weg, und lhnen,
lhren Familien und lhren Gemeinden: Gottes gnadiges
Geleit und seinen reichen Segen.

XV

Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landes-
bischofs

Prasident Wermke: Ich bitte Sie, zum Abschluss der Sitzung
das Lied EG Nummer 333 wie gewohnt anzustimmen. Wir
wollen Gott danken fir den guten Verlauf der Sitzung und

freuen uns, dass Herr Werner uns mit dem richtigen Ton
versorgen wird.

(Die Synode stimmt in das Lied ein.)
Ich danke Ihnen fiir das gemeinsame Gotteslob.

Damit schliele ich die dritte 6ffentliche Sitzung und die
dritte Tagung der 12. Landessynode und bitte Herrn Landes-
bischof um das Schlussgebet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Tagung 14:37 Uhr)
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Eingabe von Herrn Pfarrer i. R. Gerhard Hof vom
4. Mérz 2015: Bekenntnisse der Landeskirche im Blick
auf die Confessio Augustana V

Schreiben von Pfarrer i.R. Gerhard Hof vom 4. Méarz 2015 betr. der
Geltung von Confessio Augustana V

Eingabe an die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden zur Amtsfrage:

,.Gott hat das Predigtamt eingesetzt...” Ist Artikel 5 der Confessio
Augustana, die gemaR dem Vorspruch zur Grundordnung na-
mentlich und ausdriicklich zu den Bekenntnisschriften unserer
Landeskirche gehdrt, noch in Geltung?

Anlass und Begriindung
|

1 Das Okumenische Gesprach (iber die Amtsfrage in den vergange-
nen 40 Jahren, das in den ,Dokumenten wachsender Ubereinstim-
mung™ festgehalten ist, kommt zu der einhelligen Aussage: Das
Amt in der Kirche leitet sich nicht vom Priestertum aller Glaubigen
her, sondern ist ein eigenes Amt géttlicher Einsetzung. Aus jlingster
Zeit besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die
Veroffentlichung ,Das kirchliche Amt in apostolischer Nachfolge™
des Okumenischen Arbeitskreises evangelischer und katholischer
Theologen.

Zuletzt hat die 7. Vollversammlung der Gemeinschaft Evangeli-
scher Kirchen in Europa im Jahr 2012 in ihrem Text ,Amt, Ordina-
tion, Episkopé*“3festgestellt, dass das durch Ordination tibertragene
Amt der éffentlichen Verkiindigung auf einem besonderen Auftrag
Christi beruht und dass die Kirchen, die die Leuenberger Konkordie
unterzeichnet haben, sich darin einig sind, dass das ordinierte Amt
zum Sein der Kirche gehort.

2 Die vorgenannte Vollversammlung hat die Kirchen gebeten, das
Ergebnis des Lehrgesprachs tber Amt und Ordination ,zu beraten
und es in ihren Gesprachen sowohl nach innen als auch mit ande-
ren Kirchen und Traditionen zu beriicksichtigen*. Dieser Bitte
nachzukommen gebietet auch die in der Grundordnung Art. 4
Abs. 1+2 und Art. 53 Abs. 2 festgelegte besondere Verpflichtung
der Landeskirche zur 6kumenischen Zusammenarbeit.

1 In der Grundordnung 1958 hiel es: ,Das Predigtamt ist das durch
Christi Befehl und VerheiBung eingesetzte Amt..."s. Entsprechend
lautete die Ordinationsformel: ,.... bestatigen wir Dich durch Gebet
und Auflegen der Hande nach apostolischer Vorschrift zum Diener
der Kirche und befehlen Dir das heilige Amt, das Du begehrst...“ 6.
Auch die reformierte Tradition, in der unsere unierte Landeskirche
wurzelt, halt in dem dem Heidelberger Katechismus nahestehen-
den Zweiten Helvetischen Bekenntnis (1566) fest: ,Herkunft, Ein-
setzung und Amt der Diener sind sehr alt und stammen von Gott
selbst®, das Priestertum aller Glaubigen und das kirchliche Amt
sind ,sehr verschieden voneinander*”

2 Die Novellierungen der Grundordnung 19728 und 2007° haben den
gesamtkirchlichen Konsens im Verstandnis des kirchlichen Amtes
aufgekiindigt: Die Gemeinde ist es, die den Auftrag zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsdarreichung erteilt; Predigt-
amt und Priestertum aller Glaubigen ,entspringen der gleichen
Waurzel* ¥ . Dies steht in klarem Widerspruch zu Artikel 5 der Con-
fessio Augustana.

Nachweise

Band 1-4 (1931-2010), tber das Werk verstreut
Band 1-3 (2004-2008), liber das Werk verstreut
Leuenberger Texte 13 (2013), 105, 106, 120
Leuenberger Texte 13 (2013), 97

§ 45 Abs. 2

Kirchenbuch, Zweiter Teil (1930), 202

Paul Jacobs, Reformierte Bekenntnisschriften und Kirchenordnun-
gen (1949), 218, 221

8 8§44 Abs. 3

9 Art 89 Abs. 1; Art 92 Abs. 2

10 Jorg Winter, Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden (2011), 136

~NOo oA WN -

Welche exegetischen, dogmatischen und pastoraltheologischen Ein-
sichten gibt es, die bis heute zu der entschiedenen Absage an das in
der Grundordnung 1958 festgehaltene Verstéandnis des Predigtamtes
fuhren?

Die Landessynode mége Uber die Frage beraten und dartiber be-
schlie3en, ob die Aussage zum Predigtamt in Artikel 5 der Confessio
Augustana in unserer Landeskirche noch in Geltung steht.

gez. Gerhard Hof

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 8. April
2015 zur Eingabe von Pfarrer i. R. Gerhard Hof betr. der Geltung
von Confessio Augustana V

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,
liebe Mitglieder der Landessynode,

im Auftrag des Kollegiums nehme ich Stellung zur Eingabe von Pfar-
rer i. R. Gerhard Hof vom 4. Mé&rz 2015.

Diese Stellungnahme erfordert ausfuhrlichere Ausfihrungen, die zu-
nachst zur formalen Seite der Eingabe Stellung beziehen, dann einige
grundsatzliche theologische Hintergrundinformationen bieten und
schlieBlich sich im Detail mit der Eingabe von Pfarrer i. R. Gerhard Hof
auseinandersetzen.

Die formale Seite der Eingabe von Pfarrer i. R. Gerhard Hof

Pfarrer i. R. Gerhard Hof ist ein Mitglied der Evangelischen Landeskir-
che in Baden. Deshalb ist seine Eingabe nach §17 Nr.1 GeschOLS
zuléssig.

Hinzuweisen ist jedoch auf Art. 58 Abs. 3 GO, der festlegt, dass der
Bekenntnisstand nicht auf dem Wege der Gesetzgebung festgelegt
werden kann. Hintergrund dieser Regelung ist die Erkenntnis, dass
die Festlegung des Bekenntnisstandes ein theologischer Vorgang ist.
Der Vorspruch der Grundordnung ist daher fiir den Bekenntnisstand
nicht konstitutiv, sondern hat nur deklaratorischen Charakter (Winter,
Kommentar zur Grundordnung, Vorspruch Rz. 44). Zwar ist damit
keine ,Ewigkeitsgarantie® bezlglich der Bekenntnisse verbunden;
diese kénnen durchaus verandert werden (Winter, Vorspruch Rz. 45).
Jedoch wéare eine Anderung nur méglich, wenn diesbeziiglich ein brei-
ter theologischer Konsens (,Magnus Consensus"”) besteht, der durch
die Synode lediglich deklaratorisch festzustellen ist (Winter, Vorspruch
Rz. 46f — auch zum erforderlichen Verfahren).

Eine Beschlussfassung dariiber, ,0ob Artikel 5 der Confessio Au-
gustana in unserer Landeskirche noch in Geltung steht”, wie dies die
Eingabe begehrt, ware mithin nicht zuléssig. Insofern kann die Ein-
gabe nur insoweit behandelt werden, als gebeten wird, dass die Lan-
dessynode Uber diese Frage berét.

Zu erganzen ist, dass Pfarrer i. R. Gerhard Hof bereits anlasslich der
Einflhrung der Agende ,Berufung — Einflihrung — Verabschiedung® im
Jahr 2010 eine Eingabe an die Landessynode gerichtet hat, die inhalt-
lich ein ahnliches Anliegen vertrat. Diese Eingabe wurde im Frihjahr
2012 im Rahmen der Beratungen zur Einfiihrung der Agende von der
Landessynode beraten; ihr Anliegen wurde damals durch die Landes-
synode zuriickgewiesen (vgl. Protokoll der 8. ordentlichen Tagung der
11. Landessynode, S. 50).

Die Confessio Augustana und ihre Aussagen zum Predigtamt

Die Confessio Augustana (CA) ist eine in lateinischer und deutscher
Sprache verfasste Bekenntnisschrift aus der Feder Philipp Melanch-
thons, die dieser im Auftrag der protestantischen Reichsstande fir
den Reichstag zu Augsburg im Jahr 1530 verfasste (weitere Informa-
tionen in: Bekenntnisschriften der Evangelischen Landeskirche in
Baden, Band Il, Karlsruhe, 2014; S. 42ff). Darin wird in Artikel 5 zum
Predigtamt Folgendes ausgefihrt (und zwar in der modernisierten
Ubersetzung des lateinischen Textes, die wiedergegeben wird in: Be-
kenntnisschriften der Evangelischen Landeskirche in Baden, Band I,
Karlsruhe, 2014; S. 19-59 — eine an den deutschen Originaltext ange-
lehnte Textfassung findet sich im Evangelischen Gesangbuch, Aus-
gabe Baden, Nr. 885):

Artikel 5: Vom Predigtamt

Damit dieser Glauben entsteht, hat Gott das Predigtamt eingesetzt,
das Evangelium und die Sakramente gegeben, durch die als Mittel der
Heilige Geist wirkt und — wo und wann er will — die Herzen tréstet und
Glauben gibt denen, die das Evangelium horen, das lehrt, dass wir
durch Christi Verdienst einen gnédigen Gott haben, wenn wir das
glauben.

Und es werden die Wiedertdufer und andere verdammt, die lehren,
dass wir ohne das leibliche Wort des Evangeliums den Heiligen Geist
durch eigene Vorbereitung und Werke verdienen.
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Bedeutsam in diesem Zusammenhang sind auch noch zwei weitere
Artikel der Confessio Augustana:

Artikel 7: Von der Kirche

Es wird auch gelehrt, dass allezeit eine heilige, christliche Kirche sein
und bleiben muss, welche die Versammlung aller Gldubigen ist, bei
denen das Evangelium rein gepredigt und die heiligen Sakramente
gemaf dem Evangelium gereicht werden.

Denn das ist genug zur wahren Einigkeit der christlichen Kirche, dass
eintrdchtig in reinem Versténdnis das Evangelium gepredigt und die
Sakramente dem géttlichen Wort gemal3 gereicht werden. Und es ist
nicht notwendig fiir die wahre Einheit der christlichen Kirche, dass die
von Menschen eingesetzten Ordnungen [wortl.: Zeremonien] (iberall
gleichférmig eingehalten werden, wie Paulus sagt im 4. Kapitel des
Epheserbriefes [V. 5-6]: ,Ein Leib, ein Geist, wie ihr berufen seid zu
einer Hoffnung eurer Berufung; ein Herr, ein Glaube, eine Taufe.“

Artikel 14: Von der Kirchenleitung

Von der Leitung der Kirche wird gelehrt, dass niemand in der Kirche
offentlich lehren oder predigen oder das Sakrament reichen soll ohne
ordnungsgeméie Berufung.

Theologische Hintergriinde einer protestantischen Amterlehre

Im Verstandnis der Dienste und Amter der Kirche und damit auch zur
Interpretation von Artikel 5 der Confessio Augustana gibt es in der
Okumene und innerprotestantisch eine Reihe von Streitfragen. Dazu
sollen hier einige Grundorientierungen geboten werden.

Auszugehen ist von der Grundiberzeugung des Neuen Testaments:
Alle Christenmenschen sind auf Grund ihrer Taufe dazu berufen, das
Evangelium weiterzutragen, alle Christenmenschen sind — wie Paulus
im 2. Korintherbrief schreibt — Botschafter an Christi statt (2. Kor. 5, 20)
und alle sind ein Brief Christi (2. Kor. 3, 2f). Alle haben die priesterliche
Wirde, sich unmittelbar an Gott wenden zu kénnen, und alle sind ge-
rufen in den priesterlichen Dienst, das Evangelium zu verkinden.
Deshalb ist ein 6kumenisch unumstrittener Ausgangspunkt aller Uber-
legungen {iber Amter und Dienste in der Kirche das allgemeine Pries-
tertum, manchmal auch Priestertum aller Getauften oder aller
Glaubenden genannt.

Schon zu neutestamentlichen Zeiten bilden sich bereits verschiedene
Funktionen, Dienste und Amter heraus: Paulus zum Beispiel unter-
scheidet: Apostel, Prophetinnen, Lehrer, Heilerinnen, Wundertater,
Menschen, die helfen, Menschen, die in Zungen reden, Menschen,
die Zungenrede auslegen, Menschen, die Leitungsverantwortung tra-
gen (z. B. 1. Kor. 12, 28). Zu all diesen Diensten werden Menschen
durch den Heiligen Geist begabt, durch seine Gnadengaben, durch
seine Charismen. Sie sind in ihrer Vielfalt wichtig, wie ein menschli-
cher Leib verschiedene Glieder braucht, sie sind aber in ihrer Bedeu-
tung alle grundsétzlich gleichrangig, da kein Glied fur den Leib
verzichtbar ist (1. Kor. 12). In manchen Gemeinden scheint es in neu-
testamentlicher Zeit eine kollegiale Leitungsstruktur durch Alteste ge-
geben zu haben, in manchen eine eher auf eine Person zugeschnittene
Leitung durch einen Bischof. Die Strukturen sind in den ersten Jahr-
zehnten des Christentums sehr unterschiedlich. Mit der Schrift ,Ord-
nungsgeman berufen®, welche die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche in Deutschland (VELKD) zur Kl&rung der Amterfrage 2006 he-
rausgegeben hat, lasst sich festhalten: ,Der neutestamentliche Be-
fund fuhrt nicht zu einer bestimmten, allgemein verbindlichen
Amtsstruktur.” (S. 9).

In der reformierten Tradition, die maRgeblich gepragt ist durch Johan-
nes Calvin und der wir als unierte Landeskirche Wesentliches verdan-
ken, haben sich mit der Zeit vier kirchliche Amter herausgebildet:

« Die Pastoren und Pastorinnen sind Trager des Predigtamtes; sie
Uiben die offentliche Verkiindigung und Sakramentsverantwortung
aus.

« Die Lehrerinnen und Lehrer sind tatig in Schule und Universitat und
unterweisen andere in der christlichen Lehre.

« Die Diakoninnen und Diakone sind fiir die soziale Arbeit der Kirche
zustandig.

» Die Altesten — in der Pfalz bis heute mit dem griechischen Wort
Presbyter genannt — leiten zusammen mit den Pastorinnen und
Pastoren die Kirche.

In all diesen verschiedenen Diensten geht es um die Verkindigung
des Evangeliums in Wort und Tat. Deshalb formuliert die Grundord-
nung der Evangelischen Landeskirche in Baden: ,Die Aufgaben der
Verkundigung, der Seelsorge und Unterweisung werden in einer Viel-
zahl von kirchlichen Amtern und Diensten wahrgenommen. Sie entfal-
ten sich im pfarramtlichen Dienst, im liturgisch-musikalischen,

lehrend-erzieherischen, seelsorglich-beratenden und diakonisch-so-
zialen Bereich” (GO Art. 89, Abs. 1). In dieser Formulierung wird in der
unierten badischen Landeskirche eine reformierte Traditionslinie auf-
genommen.

Die lutherische Tradition dagegen, die maf3geblich auch durch die
Confessio Augustana gepragt wurde, kennt zwar eine Vielzahl von
Diensten, spricht aber nur von einem Predigt-Amt. In der 6kumeni-
schen Diskussion umstritten ist nun die Frage, wie dieses Predigtamt
zu verstehen sei.

Die katholische Tradition versteht das dreigegliederte Amt — Bischof,
Priester, Diakon — als von Christus selbst gestiftet und damit als gott-
liche Ordnung. Die Amtstrager haben aufgrund ihrer Weihe eine be-
sondere sakramentale Wirde und reprasentieren Christus im
Gegenliiber zur Gemeinde.

Auch die reformatorische Tradition weil3 darum, dass zur Kirche we-
sentlich der Dienst der Verkindigung des Evangeliums gehort. Die
Kirche entsteht durch das Wirken des Heiligen Geistes, der das
mundlich verkiindigte Wort Gottes und die Sakramente als Mittel, als
Instrumente verwendet, um in den Menschen Glauben, Liebe und
Hoffnung zu wecken und zu bestarken (vgl. CA 5).

Umstritten ist nun auch innerprotestantisch, wie dieses Predigtamt
nach CA 5 — das auch manchmal als Amt der Verkundigung benannt
wird — genauer zu bestimmen sei. So gibt es zunéchst den konserva-
tiv-lutherischen Traditionsstrom, der dieses Predigtamt — &hnlich wie
die katholische Kirche — als géttliche Stiftung ansieht, das im Gegen-
Uber zur Gemeinde an Christi statt das Evangelium zu verkinden
habe. Dieses Predigtamt sei darum nur den ordinierten Amtstragern
der Kirche vorbehalten. Diese Position vertritt auch Pfarrer i. R. Ger-
hard Hof.

Der breitere Strom der protestantischen Theologie — und zwar auf
lutherischer und auf reformierter Seite sowieso — sieht dieses Predigt-
amt — gemall dem allgemeinen Priestertum — grundsatzlich allen
Christenmenschen anvertraut. So formuliert die schon zitierte Schrift
,Ordnungsgeman berufen® der VELKD in Hinblick auf die eben vorge-
tragene Passage in CA 5: Das Verkiindigungsamt ist ,der Kirche als
Ganzer aufgetragen und damit Sache aller Christenmenschen* (S. 12;
vgl. auch S. 5).

Dennoch wird auch in diesem Traditionsstrom zwischen dem allge-
meinen Predigtamt und dem besonderen Predigtamt unterschieden —
manchmal wird auch unterschieden zwischen dem allgemeinen
Dienst der Verkiindigung und dem besonderen Predigt-Amt. Gerade
weil das Predigtamt grundsatzlich allen aufgetragen ist, muss es,
damit es in der Offentlichkeit nicht chaotisch und willkiirlich ausgetibt
wird, geordnet vollzogen werden. Deshalb wéhlt die Kirche Menschen
aus und beruft sie dazu, das Predigtamt &ffentlich auszuliben (vgl.
,Ordnungeman berufen* S. 12f). In der CA heillt es darum in Arti-
kel 14: ,Von der Leitung der Kirche wird gelehrt, dass niemand in der
Kirche offentlich lehren oder predigen oder das Sakrament reichen
soll ohne ordnungsgemafie Berufung (nisi rite vocatus)“. Das beson-
dere Predigtamt derer, die ordnungsgeman berufen sind, unterschei-
det sich darum vom allgemeinen Predigtamt im Auftrag zur 6ffentlichen
Verkiindigung des Evangeliums und zur Spendung der Sakramente.
Damit verbindet sich die Verantwortung fur die SchriftgeméaRheit und
die Einheit der Gemeinde und der Kirche, also die Verantwortung fur
die Apostolizitat und Katholizitat der Kirche. Das besondere Predigt-
amt dient dem allgemeinen Predigtamt, weil es gerade die anderen
Christenmenschen dazu befahigen soll, ihr allgemeines Predigtamt
auszufullen. Das besondere Predigtamt aber griindet im allgemeinen
Predigtamt, im allgemeinen Priestertum und hat darum keine hohere
Wirde als dieses — hierin besteht die Abgrenzung gegen die katholi-
sche und die konservativ-lutherische Position. Im Notfall kann darum
jeder Christenmensch auf Grund des allgemeinen Priestertums auch
das besondere Predigtamt ausiiben. Auch das Bischofsamt ist quali-
tativ nicht von anderer Wertigkeit. Es hat die Aufgabe der Episkopé,
der Aufsicht und Begleitung derer, die das besondere und allgemeine
Predigtamt innehaben und ist damit selbst Teil dieses Predigtamtes.

Damit wird das besondere Predigtamt als notwendig zur Kirche ge-
hérend, nicht aber als unmittelbar von Christus eingesetzte Stiftung
verstanden — so die bisherige Positionierung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden im Unterschied zur katholischen und konservativ
lutherischen Position. Aber weil alle Christen Botschafter an Christi
statt sein sollen, ist auch das besondere Predigtamt, das sich aus
dem allgemeinen Predigtamt ableitet, ein Verkiundigungsdienst im
Auftrag und in Reprasentanz Jesu Christi selbst. Die Berufung durch
Christus und die Berufung durch die Kirche sind nicht voneinander zu
trennen. Das wirkt sich aus bis in die liturgischen Formulare hinein.
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Gemeinsame protestantische Position ist also, dass niemand im
Namen der Kirche offentlich das Evangelium verkiinden und die
Spendung der Sakramente verantworten soll, der nicht ordnungsge-
maf berufen ist. Nun gibt es auf der Basis dieses Grundsatzes zwei
einander entgegenlaufende theologische Anliegen. Einerseits mochte
man — gerade auch um die Breite des allgemeinen Priestertums auch
im besonderen Predigtamt zu veranschaulichen — nicht nur beruflich
tatige Pfarrerinnen und Pfarrer in dieses besondere Predigtamt beru-
fen, sondern auch Christenmenschen ohne akademische theologi-
sche Ausbildung und ohne berufliche Anstellung bei der Kirche. Auch
Pradikantinnen und Pradikanten sollen dieses besondere Predigtamt
im Namen der Kirche austiben. Andererseits méchte man den Unter-
schied zwischen akademisch theologisch Ausgebildeten und beruflich
in der Kirche Tatigen einerseits und Ehrenamtlichen, deren Auftrag ja
auch von sehr verschiedenem Umfang ist, auch nicht einfach verwi-
schen. Deshalb hat sich nach langerer Diskussion in Baden und den
meisten Gliedkirchen der EKD die Position durchgesetzt, dass die
ordnungsgemafie Berufung nach CA 14 zu differenzieren ist in die
Ordination und die Beauftragung:

« Ordiniert werden Menschen, die akademisch theologisch ausgebil-
det sind, die zur Wahrnehmung der 6ffentlichen Verkiindigung im
Rahmen eines umfassenden pfarramtlichen Auftrags gerufen wer-
den und damit auch Leitungsverantwortung in der Kirche wahrneh-
men. Die Ordination ist zeitlich nicht befristet; wohl aber kann ein
auszufuhrender Dienstauftrag zeitlich befristet sein.

« Beauftragt werden Menschen, denen lediglich die Verantwortung
fur die offentliche Verkiindigung des Evangeliums und die Spen-
dung der Sakramente Ubertragen wird. Diese Beauftragung setzt
eine Qualifizierung, aber keine akademisch theologische Ausbil-
dung voraus. Sie ist rdumlich und zeitlich begrenzt. Beauftragt wer-
den in unserer Landeskirche Pradikantinnen und Pradikanten, aber
auch Diakoninnen und Diakone, da auch zu ihrem Dienstauftrag
die Verantwortung flr die offentliche Verkiindigung des Evangeli-
ums gehort.

Wenn in der 6kumenischen Diskussion vom Predigtamt, manchmal
auch vom ordinationsgebundenen Predigtamt die Rede ist, dann be-
deutet dies, dass damit immer das besondere Predigtamt gemeint ist,
in das Menschen ordnungsgemaf (rite vocatus) berufen sind. Damit
kénnen dann sowohl ordinierte Pfarrerinnen und Pfarrer als auch be-
auftragte Pradikantinnen und Pradikanten, Diakoninnen und Diakone
gemeint sein. Sie alle sind berufen zum besonderen Predigtamt. Zwi-
schen Ordination und Beauftragung besteht keine Differenz in der
geistlichen Wertigkeit. Sie sind beide Formen der ,ordentlichen Beru-
fung” in das Predigtamt nach CA 14.

Weil manchen Gliedkirchen der EKD diese Einheit im Predigtamt be-
sonders wichtig ist, sind sie auch dazu Gibergegangen, Pradikantinnen
und Pradikanten zu ordinieren — so die Evangelische Kirche im Rhein-
land (EKIiR) und die Evangelischen Kirche Mitteldeutschland (EKM).
Anderen Gliedkirchen ist die Differenzierung besonders wichtig, des-
wegen sind dort Pradikantinnen und Pradikanten zwar mit der &ffentli-
chen Wortverkiindigung beauftragt, nicht aber mit der Verantwortung
fur die Spendung der Sakramente. Dies reif3t allerdings Wort und Sa-
krament unreformatorisch auseinander. Die badische Lésung scheint
hier ausgewogen zu sein.

Zu den einzelnen Uberlegungen der Eingabe von Pfarrer i. R.
Gerhard Hof

Die in Abschnitt 1 von Pfarrer i. R. Gerhard Hof vorgetragene These,
,Das Amt der Kirche leitet sich nicht vom Priestertum aller Glaubigen
her, sondern ist ein eigenes Amt géttlicher Einsetzung” entspricht dem
konservativ-lutherischen Traditionsstrom. Diese These stellt jedoch
keinen 6kumenischen Konsens her und ist selbst im deutschen Lu-
thertum keine Mehrheitsposition. Die Evangelische Landeskirche in
Baden hat sich bisher diese Position nicht zu eigen gemacht.

Der von Pfarrer i. R. Gerhard Hof zitierte Beschluss der 7. Vollver-
sammlung der Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa
(GEKE), der feststellt, ,dass das ordinierte Amt zum Sein der Kirche
gehort", ist inhaltlich nicht gleichzusetzen mit der im vorausgehenden
Abschnitt behaupteten géttlichen Stiftung dieses Amtes. Wie die Aus-
fuhrungen in Abschnitt 3 zeigen sollten, ist gerade das ordinationsge-
bundene Predigtamt (in das hinein Menschen durch Ordination und
Beauftragung berufen werden) ein Kennzeichen der Evangelischen
Kirche, aber eben nicht griindend in einer eigenen géttlichen Stiftung
sondern im allgemeinen Priestertum.

Der Unterschied mag auf den ersten Blick marginal erscheinen, er ist
es jedoch nicht — woraus auch der Eifer zu erklaren ist, mit dem Pfar-
rer i. R. Gerhard Hof fiir diese Sache eintritt. Ein exklusives Predigt-

amt Ordinierter, das in gottlicher Stiftung wurzelt, ist der Gemeinde
vor- und Ubergeordnet. Aus einem solchen Amtsbegriff lassen sich
Vorrechte der Pfarrerinnen und Pfarrer gegeniiber den Gemeindeglie-
dern und anderen Mitarbeiten der Kirche theologisch ableiten. Ein
Predigtamt, das im allgemeinen Priestertum wurzelt, ordnet das Pfarr-
amt in die Gemeinschaft der Kirchenmitglieder und der anderen Mitar-
beitenden in der Kirche ein und begriindet bestimmte Sonderrechte
rein funktional.

Es durfte deutlich geworden sein, dass auf diesem Hintergrund die
verschiedenen Uberarbeitungen der Grundordnung dem Anliegen,
das Predigtamt aus dem allgemeinen Priestertum abzuleiten, ver-
pflichtet waren. Zu widersprechen ist Pfarrer i. R. Gerhard Hof jedoch,
wenn er behauptet, dies stehe in klarem Widerspruch zu Artikel 5 der
Confessio Augustana. Vielmehr vertritt Pfarrer i. R. Gerhard Hof eine
bestimmte Interpretation der Confessio Augustana, die innerhalb des
Protestantismus vertreten wird, aber nicht Konsens ist und auch in der
GEKE nicht mehrheitsfahig sein dirfte.

Ich hoffe, damit der Beschaftigung mit der Eingabe von Pfarrer i. R.
Gerhard Hof eine gute Beratungsgrundlage geschaffen zu haben.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat

zu Eingang 03/01
Schreiben von Pfr. i.R. Gerhard Hof vom 29. Juli 2015

Texte zum Verstandnis des Kirchlichen Amtes in Okumenischen
Dokumenten und weiteren Veroffentlichungen

Aus den ,Dokumenten wachsender Ubereinstimmung® Band 1-4
(1931-2010) (Bonifatius/Lembeck/Evangelische Verlagsanstalt)
Nr. 1-8

Aus ,Das kirchliche Amt in apostolischer Nachfolge® Band 11l (2004—
2008) (Herder/Vandenhoeck & Ruprecht)
Nr. 9 —11

Beschlusse der Landessynode
Nr. 12 + 13

Aus weiteren Veroffentlichungen
Nr. 14 + 15

Aus den ,Dokumenten wachsender Ubereinstimmung*

1. Reformiert/Rémisch-katholischer Dialog ,Die Gegenwart Christi in
Kirche und Welt" (1977)

,Nicht die Gemeinde bringt das Amt hervor und autorisiert es, son-
dern der lebendige Christus schenkt es ihr und fiigt es in ihr Leben
ein“ (Band 1, S. 511)

2. Gemeinsame Romisch-katholische/Evangelisch-lutherische Kom-
mission ,Wege zur Gemeinschaft* (1980)

,Mit dem zu verkiindigenden Wort Gottes und den zu spendenden
Sakramenten ist auch das durch Ordination zu Ubertragende
kirchliche Amt als gottliche Stiftung gesetzt. Christus selbst ist es,
der durch dieses Amt und seine Funktion wirkt* (Band 1, S. 301)

3. Kommission fiir Glauben und Kirchenverfassung des Okumeni-
schen Rates der Kirchen ,Taufe, Eucharistie und Amt* (Lima-Do-
kument) (1982)

»,S0 wie Christus die Apostel auserwahlt und ausgesandt hat, so
fahrt Christus durch den Heiligen Geist fort, Personen fir das
ordinierte Amt auszuwahlen und zu berufen. Als Herolde und Bot-
schafter sind die ordinierten Amtstrager Reprasentanten Jesu
Christi gegeniiber der Gemeinschaft und verkiinden seine Bot-
schaft der Verséhnung” (Band 1, S. 569 f.)

4. Gemeinsame Romisch-katholische/Evangelisch-lutherische Kom-
mission ,Einheit vor uns® (1984)

,Das besondere, durch Ordination Ubertragene kirchliche Amt ist
Stiftung (institutio) Jesu Christi und als solches fiir die Kirche kon-
stitutiv (Band 2, S. 473)

5. Britische und Irische Anglikanische Kirchen und Nordische und
Baltische Lutherische Kirchen ,Die Porvooer Gemeinsame Erkla-
rung” (1992)

LWir erachten das ordinierte Amt von Wort und Sakrament als ein
Amt der géttlichen Einsetzung und, als solches, als eine Gabe
Gottes an seine Kirche" (Band 3, S. 766 f)

,Um die Kirche zu nahren, hat Gott das von unserem Herrn ge-

grundete und durch die Apostel lbertragene apostolische Amt
gegeben” (Band 3, S. 769)
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6.

Lutherisch/Rémisch-katholische Dialoge ,Kirche und Rechtferti-
gung” (1993)

Der ,Dienst der Versohnung*, der ,an Christi Statt“ die Versdhnung
mit Gott verkiindigt (2 Kor 5, 18-20 ), gehdrt zu den der Kirche
eingestifteten und damit unabdingbaren institutionellen Gegeben-
heiten, die das Bleiben der Kirche zum Ausdruck bringen und ihm
dienen. Die Existenz eines besonderen Amtes ist bleibend konsti-
tutiv fir die Kirche (Band 3, S. 377 f.)

Anglikanische Kirchen GroRbritanniens und Irlands und Lutheri-
sche und Reformierte Kirchen Frankreichs ,Berufen zu Zeugnis
und Dienst” (2001)

Auf dem Weg zur vollen sichtbaren Einheit ist ein entscheidender
Schritt die wechselseitige Anerkennung der ordinierten Amter als
von Gott gegebene Werkzeuge seiner Gnade. Innerhalb der Ge-
meinschaft der Kirche besteht das ordinierte Amt, um dem Amt
des ganzen Volkes Gottes zu dienen. In diesem Sinne ist das or-
dinierte Amt des Wortes und der Sakramente eine Gabe Gottes an
seine Kirche und kann deswegen als ein Amt géttlicher Einset-
zung beschrieben werden (Band 3, S. 822, 826)

Lutherisch/Rémisch-katholischer Dialog ,Die Apostolizitat der
Kirche* (2006)

Das ordinationsgebundene Amt — als besonderes Amt — verdankt
sich gottlicher Einsetzung. In dieses Amt gelangt man nicht schon
durch die Taufe, sondern durch eine besondere Berufung und
Ordination. Die Einsetzung des Amtes durch Gott entspricht der
Externitat des Wortes Gottes, das der Gemeinde gegenlbersteht,
weil es das ist, von dem die Gemeinde lebt (Band 4, S. 612 f.)

Aus ,Das kirchliche Amt in apostolischer Nachfolge*

9.

10.

11.

Einfihrung der Herausgeber

Wie die Kirche ihren Ursprung und Grund im Ganzen des Christus-
geschehens hat, so ist auch das kirchliche Amt mit dem Heilswerk
Christi mitgesetzt und mitgestiftet. Wir stimmen darin Uberein,
dass beides vom besonderen kirchlichen Amt zu sagen ist: Es ist
gottliche Stiftung, erwachst also nicht aus einer nachtréglichen
Setzung oder Delegation der Kirche, und es steht mitten in der
Kirche unter unserem einen Herrn, Jesus Christus. Es vergegen-
wartigt in standigem Bezug auf die mafRgebliche apostolische Tra-
dition die Sendung Jesu Christi. Es ist weder geschichtlich noch
theologisch eine Ableitung aus dem gemeinsamen Taufpriester-
tum, dem Zeugnisauftrag aller Christen. Vielmehr nimmt gerade
auch im Gegenlber zu allen anderen Getauften und im Hirten-
dienst an der Gemeinde der erhéhte Herr selber als der in seinem
Geist gegenwartig Handelnde den Amtstréger in seinen Dienst als
sein Werkzeug und Organ. Die Présenz dieses Amtes in der Ge-
meinschaft ist Zeichen der Prioritat der goéttlichen Initiative und
Autoritat im Leben der Kirche (Band |, S. 11)

Walter Dietz, ,Systematisch-theologische Aspekte von Ordination
und Ordinationsvollmacht im Licht evangelischer Theologie*

Es ist ,common sens” aller namhaften ékumenischen Dokumente
der letzten Jahrzehnte, dass das Amt nicht vom Allgemeinen
Priestertum abzuleiten ist (Band II, S. 110).

Der Wirkungs- und Verantwortungshorizont des Amtstragers ist
eigener Art und nicht aus dem Allgemeinen Priestertum ableitbar.
Urbild der Berufung zum Amt ist vielmehr die Berufung und Sen-
dung der Apostel (Joh 20,21). Hier ist an kein Allgemeines Pries-
tertum gedacht (auch nicht an eine spezifische Auspragung
desselben), sondern an die Berufung durch Christus selbst. Der
von ihm Berufene wird gesandt, so wie auch Christus selber sein
Wirken als Sendung begreift (Joh 17,18). Es ist evident, dass
diese Dimension des Berufenseins und — werdens durch Christus
nicht aus dem Allgemeinen Priestertum ableitbar ist. Berufung und
Sendung sind keine Implikationen dieses Priestertums. Der Ver-
such, das ordinationsgebundene Amt aus dem ,allgemeinen” (Lu-
ther), ,geistlichen“ (Spener) bzw. ,gegenseitigen” (H.M. Barth)
Priestertum abzuleiten, beruht auf einem fundamentalen theologi-
schen Missverstandnis. Fazit: Dieses Priestertum stellt zweifellos
eine zentrale christliche Kategorie dar (keineswegs nur eine meta-
phorische Umschreibung des Christseins), begriindet jedoch kein
Amt, sondern einen spezifischen Dienst. Dessen Spezifikum ist
das Sein fur andere, die Selbsthingabe, das sich freiwillig zum
Knecht des anderen Machen im Kontext der communio sanctorum
(Band Il, S. 134 f.)

Beschliusse der Landessynode

12.

Beschluss vom 13. November 1985 betr. Zustimmung zur Verein-
barung der EKD mit der Alt-Katholischen Kirche tiber eine gegen-

seitige Einladung zur Teilnahme an der Feier der Eucharistie (in:
Bekenntnisschriften der Evangelischen Landeskirche in Baden,
Band I, Textsammlung 10. Auflage 2014, S. 185 f., Abschnitt 5)

Die beteiligten Kirchen ,bewahren den aus der Sendung der Apostel
hervorgehenden Dienst des besonderen Amtes, das der Herr sei-
ner Kirche gegeben hat. Dieses Amt tragt mit der Gesamtheit der
Glaubigen standig und o6ffentlich Sorge fiir die Verklindigung des
Evangeliums, die Verwaltung der Sakramente und fir die Leitung
und die Einheit der Kirche. In dieser Kontinuitat mit den Aposteln
und ihrer Verkiindigung wird die reine apostolische Lehre und die
rechte Verwaltung der Sakramente gewahrt".

13. Beschluss vom 25. Oktober 1990 betr. Artikel XVI des Augsburger

Bekenntnisses (in: Bekenntnisschriften, S. 199 Abschnitte 2 und 3)

LAls aktuelle Bekenntnisse in einer geschichtlichen Situation sind
die Bekenntnisschriften zeit- und situationsbezogen und histori-
sche Dokumente. Als solche kdnnen sie nicht verandert werden.”

LAls Hilfe zum Verstehen der Schrift, die zugleich der Mafstab ist,
an dem Bekenntnisse zu messen sind, als Orientierung fur den
Glauben und das Leben in der Kirche und als Dokument der Uber-
einstimmung in der Gemeinschaft der Kirche behalten sie als
ganze und unverdndert ihre bestimmende Kraft".

14. Aus weiteren Veroffentlichungen

Harding Meyer, ,Versdhnte Verschiedenheit®, Aufsatze zur 6kume-
nischen Theologie Band II, (2000) S.302 f, Band Ill, (2009) S.82 ff.

Das Heil muss ,von auf3en zu uns“ kommen, ,extra nos pro nobis”
— das ist eine grundlegende reformatorische Kategorie, um die es
in der Rechtfertigungslehre geht. Eben dies spiegelt sich darin
wider, dass Gott das besondere Amt stiftet und dass dieses Amt
an Jesu eigenem Gesandt-sein partizipiert und somit — obwohl ,in“
der Gemeinde — doch zugleich der Gemeinde ,gegenuber* steht,
,an Christi Statt“. Die Lehre vom ,Priestertum aller Glaubigen®
steht in Gefahr, dieses ,extra nos pro nobis“ zu verdunkeln, falls
sie nicht klar und deutlich am besonderen kirchlichen Amt festhélt
und sich dazu missbrauchen lasst, Amtstheorien zu entwickeln,
die das besondere Amt aus dem allgemeinen Priestertum ableiten
und es in das ,Priestertum aller* einebnen. Mit einem solchen
Missbrauch der Lehre vom ,Priestertum aller Glaubigen* wirde
reformatorische Theologie letzten Endes eine Grundiiberzeugung
der Reformation desavouieren.

Zu einem von der Rechtfertigungslehre geprégten Kirchenver-
sténdnis gehért das von Gott gestiftete Amt wesensméRig hinzu.
Als von Gott selbst gestifteter Dienst zur Verkiindigung seines
Evangeliums, das allein Glaube weckt und Kirche schafft, steht
das Amt —in seinem Verkiindigungsdienst — der Versammlung der
Glaubigen ,gegeniber” und reprasentiert so die bleibende Prioritat
und Souveranitat des Evangeliums. Im Kontext reformatorischen
Denkens erscheint also das Amt gleichsam als ,ekklesiologische
Konkretion“ oder Widerspiegelung des soteriologischen ,extra
nos“ der Rechtfertigungslehre. Weil Gott selbst das Amt einge-
setzt hat, ist es verfehlt, das Amt aus dem ,allgemeinen Priester-
tum* ableitet zu wollen so, als ,delegierten* die Glaubigen einem
unter ihnen ihre gemeinsamen Rechte und Pflichten. Das Amt re-
préasentiert nicht die Gemeinde. Es ,repréasentiert Christus” und
steht ,an Christi Statt”.

15. Ulrich Kértner, ,Ordination und Priestertum aller Glaubigen — eine

reformierte Stimme*, in: Materialdienst des Konfessionskundlichen
Instituts Bensheim, Nr.2/2005, S.31

Der geradezu axiomatische Charakter des allgemeinen Priester-
tums aller Getauften fiir die evangelische Ekklesiologie und Amter-
lehre kann sich unmittelbar weder auf die lutherischen noch auf
die reformierten Bekenntnisschriften des 16. Jahrhunderts beru-
fen. In den lutherischen Bekenntnisschriften ist vom allgemeinen
Priestertum explizit nirgends die Rede. Auch die reformierten Be-
kenntnisschriften leiten das ordinierte Amt nicht vom allgemeinen
Priestertum ab. Es muss also ernsthaft die Frage gestellt werden,
ob sich der axiomatische Rang, der der Lehre vom Priestertum
aller Gldubigen nicht nur fiir die evangelische Ekklesiologie im all-
gemeinen, sondern auch fiir die Amterlehre bzw. die Lehre vom
ordinierten Amt im besonderen zugesprochen wird, im offenen
Widerspruch zu den Bekenntnisschriften der Reformation befin-
det.

gez. Gerhard Hof
Juli, 2015
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Entgegnung auf die Stellungnahme des Evangelischen Oberkir-
chenrats vom 8. April 2015

1. Theologischer Haupteinwand gegen die Herleitung des Amtes aus
dem Priestertum aller Glaubigen:

LAls Stinder ... missen [wir] inmer wieder das Wort des Evange-
liums héren, ein Wort, das uns aus der Verdammnis herausruft, das
wir deshalb nie verdient haben und uns selbst nicht sagen kénnen.
Zu uns als Stindern muss das Wort deshalb immer durch die aus-
gesandten Diener Gottes, durch seine Ordnung, seinen Befehl,
kurz, durch das Amt kommen. Ob wir ganz unwlirdig sind, ob wir
jedes Recht, ein solches Wort zu héren, verwirkt haben, das Wort
kommt trotzdem zu uns durch das Amt, allein auf Grund des gottli-
chen Befehls. Das allgemeine Priestertum besteht aus Sindern.
Deshalb kann das Amt nie aus dem allgemeinen Priestertum her-
geleitet werden, sondern nur aus der Einsetzung Gottes” (Regin
Prenter, ,Theologie und Gottesdienst”, Vandenhoeck & Ruprecht
1977, Seite 220)

2. Entgegen dem vielstimmigen Chor in der weltweiten Okumene:
Das Amt in der Kirche leitet sich nicht vom Priestertum aller Glaubi-
gen her, sondern ist ein eigenes Amt géttlicher Einsetzung, be-
hauptet die Stellungnahme des EOK (Seite 5), diese Aussage
stelle keinen 6kumenischen Konsens her. Die Tatsache, dass die
o6kumenische Amtsdebatte ihren Ausgangspunkt bei der Berufung
des ganzen Gottesvolkes nimmt (Seite 2 f), widerspricht dem Kon-
sens nicht.

Der Abschnitt ,Theologische Hintergriinde einer protestantischen
Amterlehre” (Seite 2-5) vermag der ékumenischen Ubereinstim-
mung in der Amtsfrage nicht begriindet zu widersprechen.

3. Das Verstandnis des Predigtamtes gemafl CAV fand im Jahr 1958
in der ersten Grundordnung der Nachkriegszeit seine Formulierung
und Normierung in § 45 Abs 2, war damit verbindliche Lehre in un-
serer Landeskirche sowie geistliche und rechtliche Grundlage der
Ordination — der Ordination ,nach apostolischer Vorschrift”, der Or-
dination von mehreren hundert Pfarrern und spéater auch Pfarrerin-
nen.

Die im Hinblick darauf entscheidende Frage der Eingabe, welche
exegetischen, dogmatischen und pastoraltheologischen Einsichten
es gibt, die in der Novellierung der Grundordnung 1972 und seither
zu der entschiedenen Absage an das in der Grundordnung 1958
festgestellte Verstandnis des Predigtamtes fuihrten und noch heute
fuhren, wird in der Stellungnahme nicht beantwortet. Anders gesagt
und gefragt: Weshalb darf es in unserer Landeskirche ,das kirchli-
che Amt in apostolischer Nachfolge” nicht mehr geben?

4. Die AuRerung in der Stellungnahme (Seite 1), eine Beschlussfas-
sung der Landessynode zu CA V sei nicht zulassig, ist nicht ein-
sichtig: In der Eingabe geht es nicht um die nach Art 58 Abs 3 GO
nicht statthafte Feststellung des Bekenntnisstandes auf dem Wege
der Gesetzgebung, vielmehr um die Erinnerung an den Beschluss
der Landessynode vom 25. Oktober 1990, wonach die Bekenntnis-
schriften ,nicht verandert werden kdnnen” und ,als ganze und un-
verandert ihre bestimmende Kraft behalten” (Abs 2+3).

In diesem Zusammenhang ist hinzuweisen auf eine Bemerkung
des frilheren Rechtsreferenten OKR Prof. Winter, die Grundord-
nung 1972 habe sich ,von der lutherischen Tradition des einen
geistlichen Amtes in Confessio Augustana V ... gelost” (,Kirchen-
recht und auBere kirchliche Ordnung”, in: Mitteilungen 5/1984,
Seite 22). Eine solche ,Loslésung” ist nicht zuldssig, da die
Bekenntnisschriften als ganze und unveréandert ihre bestimmende
Kraft behalten (Beschluss der Landessynode, siehe oben) und die
Gesetzgebung sich an den Bekenntnisschriften ausrichten und
diese im Recht der Landeskirche zur Geltung bringen muss (GO
Art 58 Abs 2).

Auch vor dem Hintergrund der zitierten AuRerung von Prof. Winter
hat die Bitte der Eingabe um eine Beschlussfassung der Landessy-
node zur Geltung von CA V in unserer Landeskirche ihre Berechti-
gung.

gez. Gerhard Hof

Anlage 2  Eingang 03/02

Eingabe von Herrn Dr. Wieland Walther vom 5. August
2013: Friedenssteuer

Schreiben von Dr. Wieland Walther, Bonhoeffer-Gruppe, Aufer-
stehungsgemeinde Freiburg vom 5. August 2013 betr. Friedens-
steuer

Siehe Protokoll Nr. 11, Herbsttagung 2013, Anlage 9.2. und Seiten 112ff.

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 27. Mérz
2014 betr. Eingabe Dr. Walther zum Thema Friedenssteuer

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

zu der eine sogenannte Friedenssteuer betreffenden Eingabe des
Herrn Dr. Wieland Walther darf ich nach Ricksprache mit der Kollegin
Oberkirchenratin Hinrichs und dem Kollegen Oberkirchenrat Profes-
sor Dr. Schneider-Harpprecht wie folgt Stellung nehmen:

1. Der Verfasser der Eingabe bittet die Synode der Evangelischen
Landeskirche in Baden um Unterstiitzung fir das vom Netzwerk
Friedenssteuer (http://www.netzwerk-friedenssteuer.de) in der Of-
fentlichkeit propagierte Vorhaben eines Zivilsteuergesetzes, durch
das der Bundehaushalt in einen militdrischen und einen zivilen
Haushalt zu trennen ist und es den Steuerpflichtigen ermdglicht
werden soll, ihre Steuerzahlungen ausschlieBlich in den zivilen
Haushalt flieRen zu lassen.

2. Die Eingabe ist als zulassig anzusehen. Sie ist schriftlich verfasst
und trégt eine namentliche Unterschrift des die Eingabe vorbrin-
genden Kirchenmitgliedes Dr. Wieland Walther. Ob die Bonhoeffer-
Gruppe der Auferstehungsgemeinde Freiburg, fir die Herr Dr.
Wieland unterzeichnet hat, als Gruppe die Befugnis hat, Eingaben
an die Synoden zu richten, kann dahingestellt bleiben, da im Falle
der Unzulassigkeit von Eingaben durch Gemeindegruppen die Ein-
gabe jedenfalls als Eingabe des unterzeichnenden Kirchenmitglie-
des zu deuten ist.

Wegen der weiteren Aufgabenbeschreibung der Landessynode in
Artikel 65 Abs. 2 der Grundordnung fallt der Gegenstand der Ein-
gabe auch in den Zustandigkeitsbereich der Landessynode.

Zwar hat die Landessynode in ihrer Herbsttagung 2013 umfassend
zur Friedensethik Stellung genommen. Auf die Frage einer Frie-
denssteuer ist sie dabei jedoch nicht eingegangen. Das vorge-
brachte Begehren ist durch die Synode demnach noch nicht erledigt
worden, so dass auch von daher nichts gegen die Behandlung der
Eingabe spricht (Joachim Hagele, das Geschaftsordnungsrecht
der Synoden, Miinchen 1973, Seite 145). Eine Pflicht zur Behand-
lung der Eingabe besteht jedoch nicht, wie sich aus § 19 Abs. 6
GeschOLS ergibt.

3. Inhaltlich berthrt die Eingabe neben ethisch-theologischen auch
zentrale Fragen des staatlichen Verfassungs-, Steuer- und Haus-
haltsrechts.

a) Zur ethisch-theologischen Problematik der in der Eingabe for-
mulierten Idee einer Friedenssteuer und des Verhéltnisses der
Steuerzahlung zur Gewissensbindung sind eine Reihe von Stellung-
nahmen, Gutachten und Studien erarbeitet worden, auch im Zu-
sammenhang mit einer gleichgerichteten Eingabe an die Synode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern. Erwahnt werden
soll in diesem Zusammenhang auch ein durch Professor Dr. Hans
Reuter von der Forschungsstéatte der Evangelischen Studienge-
meinschaft im Jahr 1992 erstattetes Gutachten.

b) In Bezug auf die rechtlichen Aspekte der Eingabe ist zunachst dar-
auf hinzuweisen, dass die in der Eingabe geaufierte Auffassung,
das durch Art. 4 Abs. 3 Grundgesetz geschiitzte Recht, den Kriegs-
dienst mit der Waffe zu verweigern, schlielRe auch das Recht zur
Verweigerung von Steuerzahlungen zur Finanzierung von Militar-
ausgaben ein, in keinem Falle haltbar ist. Art. 4 Abs. 3 Grundgesetz
bezieht sich ausdriicklich nur auf den Dienst mit der Waffe. Die
Pflicht zur Steuerzahlung stellt aber keinen Dienst im Sinne des Art.
4 Abs. 3 Grundgesetz dar.

Aus diesem Grund beriefen sich — soweit ersichtlich — Biirgerinnen
und Birger, die sich vor den Gerichten gegen die Verpflichtung zur
Zahlung von Abgaben wandten, die auch fur Militdrausgaben ver-
wendet werden, auch nicht auf Art. 4 Abs. 3 Grundgesetz, sondern
auf die Gewissensfreiheit nach Art. 4 Abs. 1 Grundgesetz. In der bis-
herigen Rechtsprechung wurde jedoch ein Recht auf Verweigerung
der Abgabenzahlung aus Gewissensgriinden einheitlich verneint.
Begrundet wurde die einhellige Auffassung in der Rechtsprechung



Oktober 2015

Anlage 2 81

und dem ganz Uberwiegenden Teil der Lehre im Kern unter ande-
rem damit, dass die durch Art. 4 Grundgesetz geschitzte Gewis-
sensfreiheit des Steuerpflichtigen nicht isoliert, sondern nur im
Gesamtzusammenhang des Wertesystems der Verfassung gese-
hen werden kann, wonach die Steuern der Finanzierung des Staa-
tes durch Haushaltsmittel dienen, Gber deren Verwendung allein
das Parlament durch seine Abgeordneten entscheidet (BFH, Be-
schluss vom 12. September 2003 — IIl B 136/02 —, juris). Auf der
Grundlage des geltenden Rechts, so die einhellige Meinung in der
Rechtsprechung und die fast einhellige Auffassung im Schrifttum,
besteht daher kein Recht, die personlich gezahlten Steuern einer
zivilen Verwendung vorzubehalten.

Folgerichtig ist daher der Vorschlag, durch ein Zivilsteuergesetz die
geltende finanzrechtliche Grundlage dahingehend zu verandern,
dass Steuerpflichtige eine Verwendung der von ihnen gezahlten
Steuern fur militarische Zwecke verhindern kdnnen.

Es stellt sich jedoch die Frage, ob eine solche Veranderung des
Steuer- und Haushaltsrechts, wie sie durch den Entwurf des Zivil-
steuergesetzes vorgesehen wird, mit dem hoherrangigen Verfas-
sungsrecht in Ubereinstimmung gebracht werden kann. Bedenken
hiergegen dréngen sich jedenfalls deshalb auf, weil durch ein sol-
ches Zivilsteuergesetz das mit Verfassungsrang ausgestattete
Budgetrecht des Parlaments beeintréachtigt werden kdnnte. Dieses
Recht ist ein grundlegender Teil der demokratischen Selbstgestal-
tungsfahigkeit im Verfassungsstaat (vgl. z.B. BVerfG-Urteil vom
7. September 2011 2 BvR 987/10 u.a., NJW 2011, 2946) und um-
fasst auch das Recht des Parlaments, bei der Verabschiedung des
Haushaltsplans der verfassungsrechtlichen Grundentscheidung fiir
eine militrische Verteidigung Rechnung zu tragen (vgl. z.B.
BVerfG-Beschluss in HFR 1991, 722, m.w.N.). Zwar beruhte eine
Beschrankung des Budgetrechts im Falle der Verabschiedung
eines Zivilsteuergesetzes ebenfalls auf einer souveranen Entschei-
dung des Parlamentes. Trotzdem ist auch eine solche Selbstbe-
schrankung des Parlaments nicht uneingeschréankt zuléassig.

Daneben wiirde eine Aufspaltung des Bundeshaushalts in einen
militdrischen und einen zivilen Teil und die Eréffnung der Moglich-
keit, die Verwendung von Steuerzahlungen fur militarische Zwecke
auszuschlielen, eine Durchbrechung des in § 8 der Bundeshaus-
haltsordnung und der Landeshaushaltsordnungen festgeschriebenen
haushaltsrechtlichen Grundsatzes der Gesamtdeckung bedeuten.
Das Gesamtdeckungsprinzip bedeutet, dass alle éffentlichen Ein-
nahmen der Finanzierung aller 6ffentlichen Ausgaben zu dienen
haben. Das Gesamtdeckungsprinzip verbietet daher eine Zweck-
bindung von Einnahmen. Die Ausnahmen vom Gesamtdeckungs-
prinzip sind eng begrenzt. Nach § 8 Satz 2 Bundeshaushaltsordnung
durfen Einnahmen auf die Verwendung bestimmter Zwecke nur
beschrankt werden, wenn dies ein Gesetz vorsieht. Beispiele fir
eine Durchbrechung des Gesamtdeckungsprinzipes sind selten
(Mineraldlsteuer) und bestehen nur als positive Zweckbindung (be-
stimmte Einnahmen miissen bestimmten Zwecken zuflie3en), nicht
aber als negative Zweckbindungen (bestimmte Einnahmen dirfen
bestimmten Zwecken nicht zuflieRen). Die mit der Finanzierung
des Aufbaues Ost begriindete Einfiihrung des Solidaritatszuschla-
ges oder die Erhéhung der Tabaksteuer zur Erh6hung des Staats-
zuschusses fiir die gesetzliche Rentenversicherung im Jahr 2001
gehoren nicht zu den Ausnahmen vom Gesamtdeckungsprinzip.
Eine rechtliche Zweckbindung besteht hier nicht. Der Zusammen-
hang ist in beiden Fallen lediglich politischer Natur und dient der
Darstellung unpopularer Abgabenerhéhungen.

AuRerste Zuriickhaltung in Bezug auf die gesetzliche Begriindung
von Zweckbindungen bei der Erhebung von Steuern ist aus verfas-
sungsrechtlichen Griinden auch deshalb angebracht, weil jede
Zweckbindung das Budgetrecht des Parlamentes einschrankt und
zu einer Beeintrachtigung des Demokratieprinzips fuhren kann.
Das uber die Steuerverwendung entscheidende Parlament setzt
sich aus Abgeordneten zusammen, die auf der Grundlage der
Gleichwertigkeit der Stimmen aller Burgerinnen und Biirger ge-
wabhlt werden. Dem liegt der fiir die demokratische Verfassung we-
sentliche Gedanke zugrunde, dass jede Birgerin und jeder Blrger
auf die Zusammensetzung des Parlamentes in einem geordneten
Wahlverfahren gleichen Einfluss haben soll (one man, one vote).
Durch die Einfiihrung einer negativen Zweckbindung fur einen gro-
RBen Teil der staatlichen Einnahmen wird dem Parlament nicht nur
ein groRer Teil seiner Mdglichkeiten der Gestaltung der Politik des
Staates genommen. Vielmehr vermindern sich die Gestaltungs-
mdoglichkeiten des aus gleichen Wahlen hervorgegangenen Parla-
mentes je mehr Steuerpflichtige von der Mdglichkeit Gebrauch
machen, die von ihnen gezahlte Steuer einer Zweckbeschréankung

zu unterwerfen. Gleichzeitig erfahren diejenigen Steuerburgerin-
nen und —burger, die sich fur eine Zweckbindung der von ihnen
gezahlten Steuern entscheiden, gegeniber den Ubrigen Burgerin-
nen und Birgern eine gewisse Privilegierung. Die Birgerinnen und
Burger, die sich fur eine Zweckbindung entscheiden erhalten nam-
lich einen im Vergleich zu den Gbrigen Birgerinnen und Biirgern
groReren Einfluss auf den politischen Prozess, da sie jedenfalls
teilweise entscheiden konnen , fur welche Zwecke ihre Steuern
verwendet werden, wahrend die Ubrigen Birgerinnen und Biirger,
diesen Einfluss nicht haben. Dies wird auch in dem von Prof. Dr.
Andreas Fisahn vorgelegten und diesem Schreiben beigefligten
Gutachten zur Vereinbarkeit eines Zivilsteuergesetzes mit dem
Grundgesetz eingeraumt (S. 8 f.). (hier nicht abgedruckt)

Darliber hinaus wachst die Einflussmdglichkeit der Zivilsteuerzahler
auf den politischen Prozess in Abhéngigkeit zu ihrer wirtschaftlichen
Leistungsféhigkeit. Je hoher der von ihnen zu zahlende Steuer-
betrag namlich ist, desto mehr schrénken Sie die Entscheidungs-
mdglichkeiten des Parlamentes bei der Haushaltsgestaltung ein.
Hierdurch erhalten einkommensstarke Steuerbirgerinnen und
-burger einen entgegen dem Prinzip staatsbiirgerlicher Gleichheit
rechtlich abgesicherten und von der wirtschaftlichen Leistungsfa-
higkeit abhangigen gréReren Einfluss auf die Politik des Landes als
einkommensschwéchere.

Daneben muss bedacht werden, dass — lasst man einen auf einer
Gewissensentscheidung beruhenden Ausschluss der Verwendung
der eigenen Steuerzahlungen fir Militarausgaben zu — aus Gleich-
heitsgriinden auch andere auf einer Gewissensentscheidung beru-
hende Zweckbeschrankungen ermdoglicht werden missten; z. B.
die Nichtverwendung der eigenen Steuern fir Krankenkassenzu-
schiisse, um die Finanzierung von Schwangerschaftsabbriichen zu
verhindern, der Ausschluss der Verwendung fur die Subventionie-
rung bestimmter Wirtschaftsbereiche usw. Die Folgen flr die Haus-
haltsaufstellung sowie fir die Plan- und damit auch die Kontrollier-
barkeit von Politik waren schwer vorherzusehen.

Ich empfehle daher im Anschluss an die Kollegin Oberkirchenratin
Hinrichs und den Kollegen Oberkirchenrat Professor Dr. Schneider-
Harpprecht vor einer Stellungnahme der Synode zu der von der Ein-
gabe genannten Thematik zunachst in einer von der Synode
einzusetzenden Arbeitsgruppe eine Diskussion der Thematik in den
kirchenleitenden Gremien vorbereiten zu lassen. Dabei wéren alle die
Frage betreffenden theologischen, ethischen, juristischen und politi-
schen Aspekte sorgfaltig zu bedenken.

Frau Oberkirchenratin Hinrichs und Herr Oberkirchenrat Prof. Dr.
Scheider-Happrecht erhalten Abschriften von diesem Schreiben zur
Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GrufRen
gez. Dr. Susanne Teichmanis

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14. April 2015
zur Eingabe von Dr. Walther vom 5. August 2013 betr. Friedens-
steuer

Sehr geehrter Herr Synodalprasident Wermke,

die Eingabe der Auferstehungsgemeinde Freiburg an die Landessynode
vom 05.08.2013 wurde von der Landessynode zur Bearbeitung an
den Evangelischen Oberkirchenrat Uberwiesen und dort folgender-
maf3en bearbeitet:

Ein Aktenvermerk von Oberkirchenrat Dr. Schneider-Harpprecht (Re-
ferent 4) vom 27.01.2014 stellt die inhaltliche Nahe des Anliegens der
Auferstehungsgemeinde zum friedensethischen Beschluss der Lan-
desynode fest, wo dieses Thema aber nicht vorkommt. Die Griindung
einer von der Landessynode eingesetzten AG wird angeregt, die sich
mit der Friedenssteuer befassen sollte. Auch wird die Moglichkeit ins
Auge gefasst, die FEST mit der Erstellung eines Gutachtens zu beauf-
tragen.

Frau Oberkirchenratin Hinrichs (Referentin 1) schloss sich in einem
Aktenvermerk diesem Votum an und verwies zudem auf das Netzwerk
Friedenssteuer. Frau Oberkirchenréatin Dr. Teichmanis (Referentin 6)
wirdigte am 27.03.2014 auf der Basis der beiden Aktenvermerke in
einem Schreiben an Frau Prasidentin Fleckenstein das Anliegen der
Auferstehungsgemeinde und empfahl , die Sache an eine von der Sy-
node einzusetzenden AG zu geben, damit diese die Thematik fir eine
Diskussion in kirchenleitenden Gremien aufbereite.

Frau Prasidentin Fleckenstein sprach in einem Schreiben vom
14.05.2014 an den Evangelischen Oberkirchenrat ebenfalls von der
zu ,grindenden Fachgruppe®, wie auch Herr Fritz in einer Rede auf



82 Anlage 2, 3

Oktober 2015

der Frihjahrssynode (11.04.2014). Herr Fritz meinte, die zu griin-
dende Fachgruppe sollte dann die in der nachsten Synode ,iber den
Fortgang“ berichten.

Das Kollegium des EOK hat Uber die Frage der Einrichtung einer
Fachgruppe beraten und die Behandlung des Themas der Steue-
rungsgruppe zur Umsetzung des Beschlusses der Landessynode zur
Friedensethik Uibergeben. Die Steuerungsgruppe hat die sich mit die-
sem Auftrag auseinandergesetzt und ist zu dem Ergebnis gekommen,
dass sie nicht Uber die Ressourcen verfigt, die erforderlich sind, um
das Thema neben der Vielzahl der Aufgaben im Zusammenhang der
Umsetzung des Beschlusses der Landessynode zur Friedensethik,
angemessen zu behandeln.

Unklar ist, ob die Landessynode, wie vom EOK angeregt, eine eigene
Fachgruppe bildet, oder ob sie den EOK beauftragt, eine Gruppe zu
bilden. Angesichts der offensichtlichen rechtlichen Problematik auf-
grund der Tatsache, dass eine Zweckbestimmung von Steuern der
Birgerinnen und Biirger rechtlich nicht vorgesehen ist, stellt sich die
Frage, ob die Landessynode eine weitere Bearbeitung wiinscht.

Das Kollegium bittet um eine entsprechende Klarung des Auftrags.
Mit freundlichen GriiRen

gez. Dr. Christoph Schneider-Harpprecht
Oberkirchenrat

Anlage 2.1 Eingang 03/2.1

Eingabe von Sabine Kern u.a. vom 4. Juni 2015: Frie-
denssteuer/Zivilsteuer

Schreiben von Sabine Kern u.a. vom 4. Juni 2015 betr. Friedens-
steuer/Zivilsteuer

Um Menschen zu unterstitzen, die Steuerzahlung fiir Ristung, Militar
und Krieg nicht mit ihrem Gewissen vereinbaren kénnen, erinnere ich
an den Beschluss des Zentralausschusses des Okumenischen Rates
(ORK) der Kirchen vom 1.9.2009:

Der ORK ,.... ermutigt die Kirchen, sich mit der Frage von Steuergel-
dern fur militarische Ausgaben oder Krieg sowie mit Alternativen zum
Militérdienst auseinander zu setzen ...".

Darum bitte ich meine Landessynode, sich dringend mit dem Anliegen
eines ,Zivilsteuergesetzes" zu befassen und es bestmdglich zu unter-
stutzen.

Ein entsprechender Gesetzentwurf vom Netzwerk Friedenssteuer e.
V. liegt vor: www. friedenssteuer.de

gez. Sabine Kern
und weitere Unterzeichner

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 11. August
2015 zur Eingabe von Sabine Kern u.a. betr. Friedenssteuer/Zivil-
steuergesetz

Sehr geehrter Herr Prasident, lieber Herr Wermke,

mit Schreiben vom 4.6.2015 haben sich mehrere badische Kirchen-
mitglieder mit einer Eingabe an die Landessynode gewendet, in der
es heil3t:

,Um Menschen zu unterstiitzen, die Steuerzahlung fir Rustung, Mili-
tar und Krieg nicht mit ihnrem Gewissen vereinbaren kdnnen, erinnere
ich an den Beschluss des Zentralausschusses des Okumenischen
Rats (ORK) der Kirchen vom 1.9.2009: Der ORK ,... ermutigt die Kir-
chen, sich mit der Frage von Steuergeldern fiir militdrische Ausgaben
oder Krieg sowie mit Alternativen zum Militdrdienst auseinander zu
setzen ...".

Darum bitte ich meine Landessynode, sich dringend mit dem Anliegen
eines ,Zivilsteuergesetzes" zu befassen und es bestmdglich zu unter-
stutzen.*

Unterzeichnet wurde dieser Text von Sabine Kern (Freiburg), Johan-
nes Maier (Waldkirch), Iris Roland (Mdnchweiler), Elke Michalek (Al-
lensbach), Udo Grotz (Heitersheim), Luise und Peter Reif (Freiburg)
und anderen.

Die Eingabe wurde von der Landessynode zur Bearbeitung an den
Evangelischen Oberkirchenrat tiberwiesen und vom Kollegium in seiner
Sitzung am 28.7.2015 beraten. Dieses hat mich beauftragt, Ihnen den
Vorschlag des Kollegiums zum weiteren Verfahren weiterzugeben.

Zur Frage der Antragsberechtigung und formellen Zusténdigkeit
nimmt das Rechtsreferat wie folgt Stellung: ,Es handelt sich um eine
Eingabe mehrerer Mitglieder der Evangelischen Landeskirche in
Baden, welche nach § 17 Nr. 1 GeschOLS zulassig ist".

Zur weiteren Bearbeitung der inhaltlichen Fragen empfiehlt das Kolle-
gium, den friheren Vorschlag zur Bildung einer speziellen, zeitlich
befristeten Fachgruppe wieder aufzunehmen.

Ein ahnlicher Vorschlag war bereits mehrfach im Anschluss an eine
inhaltlich vergleichbare Eingabe zur Friedenssteuer des Dr. Wieland
Walter (bzw. Bonhoefferkreis der Auferstehungsgemeinde Freiburg)
vom August 2013 gemacht worden. Allerdings waren zunachst wohl
der Berichterstatter der Landessynode ebenso wie der EOK und die
im Jahr 2014 neugebildete Steuerungsgruppe fiir den friedensethi-
schen Prozess davon ausgegangen, dass das Thema Zivilsteuer
auch in dieser Steuerungsgruppe bzw. im Beirat fir den friedensethi-
schen Prozess, (welcher im Jahr 2015 seine Arbeit aufnahm) bearbei-
tet werden konne.

Inzwischen hat sich allerdings gezeigt, dass sich beide Gremien mit
einer solchen Fille von Themen und Aufgaben zur Umsetzung der
friedensethischen Beschlusse der Landessynode vom 24.10.2013 zu
befassen haben, dass sie mit der zusatzlichen Thematik eines Zivil-
steuergesetzes Uberfordert waren. Dies wurde im Schreiben von
Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht vom 14.4.2015
dem Prasidenten der Landessynode als Antwort auf seine Nachfrage
mitgeteilt.

Um die wichtige und komplexe Thematik und die neue Eingabe vom
4.6.2015 angemessen bearbeiten zu kénnen, schlagt das Kollegium
nun folgendes Verfahren vor:

1) Es wird eine zeitlich befristete ,Arbeitsgruppe Zivilsteuer” gebildet,
dem synodale und nicht-synodale Mitglieder des Beirates fiir den
friedensethischen Prozess sowie weitere sachkundige Personen
angehdren.

2) Diese Arbeitsgruppe soll dem Beirat und der Steuerungsgruppe fur
den friedensethischen Prozess zuarbeiten. Sie wird beauftragt,

a) die vorliegenden Materialien und (kirchlichen) Stellungnahmen
zur Thematik zu sichten (z.B. die epd-Dokumentation zu einer
Studientagung der Evangelischen Akademie Hofgeismar Nr.
20/2014 und die Ergebnisse einer Veranstaltung des ,Zentrum
Frieden” beim Stuttgarter Kirchentag 2015);

b) eine Empfehlung zu erarbeiten, in welcher Form sich die Lan-
dessynode mit der Thematik ,Zivilsteuergesetz* befassen kann.

3) Die Empfehlung der ,Arbeitsgruppe Zivilsteuer® ist zunachst im Bei-
rat und in der Steuerungsgruppe fir den friedensethischen Prozess
zu beraten, die der Landessynode im Herbst 2017 einen Bericht
Uber den Stand der Umsetzung der Beschliisse zur Friedensethik
— einschlieBlich des hier vorgebrachten Anliegens - geben werden.

Mit der Bitte um Beratung dieses Vorschlags und der Einleitung der

notigen Schritte zur Bildung einer befristeten ,Arbeitsgruppe Zivil-

steuer*

verbleibe ich

mit freundlichen GriRen

gez. Karen Hinrichs

Anlage 3  Eingang 03/03

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Feststellung des
Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Jahre 2016 und 2017 (Haushaltsgesetz —
2016/2017)

Anlage A Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Feststellung des

Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2016 und 2017 (Haushaltsgesetz —2016/2017)

Anlage B  Erlauterungen zum Haushaltsgesetz
Anlage C Zusammenfassung des Haushaltsbuches

(Weitere Ubersichten und die endgiiltige Fassung des Gesetzes sind im
GVBI. abgedruckt. (Ausgabenummer bei Drucklegung noch nicht bekannt.))
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Anlage A
Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2016 und 2017
(Haushaltsgesetz 2016/2017 — HHG 2016/2017)

vom ... Oktober 2015

Die Landessynode hat gemdaR Artikel 102 der Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden (GO) vom 28. April 2007
(GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 12. April 2014 (GVBI. S.163) das
folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Haushaltsfeststellung

(1) Fir die Haushaltsjahre 2016 und 2017 wird das diesem Gesetz
als Anlage 2 beigefligte Haushaltsbuch (Leistungsplanung) der Lan-
deskirche in Einnahmen und Ausgaben wie folgt festgestellt:

1. Fir den Haushalt
a) Fir das Haushaltsjahr 2016 auf
b) Fir das Haushaltsjahr 2017 auf
2. Fur den Strukturstellenplan
a) Fir das Haushaltsjahr 2016 auf 1.791.100 Euro
b) Fur das Haushaltsjahr 2017 auf 1.848.400 Euro

(2) Fur die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der dem Haus-
haltsbuch (Leistungsplanung) beigefligte Stellenplan 2016/2017 ver-
bindlich.  Stellenerweiterungen im  Bereich der Zentralen
Gehaltsabrechnungsstelle sind bei vollstandiger Refinanzierung még-
lich.

(3) Der dem Haushaltsbuch (Leistungsplanung) beigefligte, fiir das
kirchliche Haushaltswesen gegliederte Buchungsplan ist im Einzelnen
fur die Bewirtschaftung der Mittel magebend.

(4) Die dem Haushaltsbuch (Leistungsplanung) beigefigten Wirt-
schaftsplane werden in Einnahmen (einschlieRlich der im landeskirch-
lichen Haushalt jeweils veranschlagten Mittel) und Ausgaben wie folgt
festgestellt:

446.696.000 Euro
463.499.000 Euro

Bezeichnung Haushaltsjahr
2016 2017
Tagungsstatte der Ev. Jugend in
Neckarzimmern 1.048.100 € | 1.060.600 €
Evangelische Jugendbildungsstatte in 549 600 € 562.800 €
Ludwigshafen
Evangelische Tagungs- und 1.422.645 €| 1.418.052 €
Begegnungsstétte Beuggen
Haus der Kirche Bad Herrenalb 1.793.931 €| 1.818.865 €
§2
Steuersatz

(1) Der Steuersatz fir die einheitliche Kirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragssteuer gemaf § 5 Abs. 1 der
Steuerordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Steuerord-
nung) wird fir die Kalenderjahre 2016 und 2017 auf 8 Prozent der
Bemessungsgrundlage festgesetzt. Der Hebesatz nach Satz 1 gilt
auch in den Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer sowie der Pau-
schalierung der Einkommensteuer auf Sachzuwendungen nach § 37b
Einkommensteuergesetz (EStG). Bei Anwendung der Vereinfa-
chungsregelung betragt der ermafRigte Steuersatz nach Nr. 1 i.V.m.
Nr. 3 des Erlasses des Ministeriums fur Wirtschaft und Finanzen Ba-
den-Wirttemberg vom 23. Oktober 2012 -3-S 244.4/2 — (BStBI | S.
1083) 6,0 Prozent der pauschalen Lohnsteuer und nach Nr. 1 i.V.m.
Nr. 3 des Erlasses des Finanzministeriums Baden-Wirttemberg vom
28. Dezember 2006 -3- S 244.4/ 15- (BStBI 2007 | S. 76) 6,0 Prozent
der als Lohnsteuer geltenden pauschalen Einkommensteuer.

(2) Die Kirchensteuer aus dem Zuschlag zur Einkommensteuer
geman § 19 KiStG wird auf Antrag des Steuerpflichtigen vom Evange-
lischen Oberkirchenrat Karlsruhe auf 3,5 Prozent des fir die Ermitt-
lung der Kirchensteuer maf3gebenden zu versteuernden Einkommens
ermafigt, sofern wéhrend des gesamten Veranlagungsjahres Kir-
chensteuerpflicht bestand.

(3) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatten oder Lebenspartner kei-
ner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft angehdren und

die nicht nach dem Einkommensteuergesetz getrennt oder besonders
veranlagt werden, wird Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bzw.
Lebenspartnerschaft gemaR § 4 Nr. 4 Steuerordnung nach folgender
gestaffelter Tabelle erhoben:

Stufe | Bemessungsgrundlage (Gemeinsam zu | Jahrliches
versteuerndes Einkommen unter sinn- | besonderes
gemaler Anwendung des Kirchgeld
§ 51 a Abs. 2 EStG)

Euro Euro

1 30.000 - 37.499 96
2 37.500 - 49.999 156
3 50.000 - 62.499 276
4 62.500 - 74.999 396
5 74.500 - 87.499 540
6 87.500 - 99.999 696
7 100.000 - 124.999 840
8 125.000 - 149.999 1.200
9 150.000 - 174.999 1.560
10 175.000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249.999 2.220
12 250.000 - 299.999 2.940
13 300.000 - und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom
Einkommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bzw.
Lebenspartnerschaft durchzufiihren, wobei der hohere Betrag festge-
legt wird.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bzw. Lebenspartner-
schaft bemisst sich nach dem gemeinsamen zu versteuernden Ein-
kommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist § 51 a
Abs. 2 EStG sinngeméal anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe bzw. Lebenspart-
nerschaft im Laufe des Kalenderjahres, so ist das jahrliche Kirchgeld
fur jeden Monat, wahrend dessen Dauer die glaubensverschiedene
Ehe bzw. Lebenspartnerschaft nicht oder nur zum Teil bestanden hat,
um ein Zwolftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten fiir den Beginn und das
Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes
Baden-Wirttemberg.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den
entsprechenden Falligkeitsterminen auch Vorauszahlungen auf das
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bzw. Lebenspartnerschaft zu
leisten. Die Vorauszahlungen bemessen sich grundsétzlich nach dem
Kirchgeld, das sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei der
letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Einkommensteuervoraus-
zahlungen nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes an-
zupassen, so hat eine entsprechende Anpassung der Vorauszahlungen
auf das Kirchgeld zu erfolgen.

(4) Kirchenmitgliedern kann nach § 21 Abs. 2 Satz 2 KiStG Kirchen-
steuer gestundet oder erlassen werden.

(5) Kirchengemeinden, die geman § 5 Abs. 2 Steuerordnung Kirchen-
steuer aus den Grundsteuermessbetragen als Ortskirchensteuer
erheben, legen den Hebesatz hierfur in den Ortskirchensteuerbe-
schllssen fest.

§3

Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, mit Genehmigung
des Landeskirchenrats bis zu 3 Millionen Euro Darlehen zur voriiber-
gehenden Verstarkung der Betriebsmittel der Landeskirchenkasse
aufzunehmen.

§4

Verfuigungsvorbehalt

Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Haushalts
oder die Kassenlage es erfordern, kann der Evangelische Oberkir-
chenrat die Verfugung Uber bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs
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von einer vorherigen Genehmigung des fir die Finanzen zusténdigen
Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates (Finanzreferentin bzw.
Finanzreferent) oder dessen Stellvertretung abhangig machen. Uber
diese Entscheidung ist der Landeskirchenrat unverziglich zu infor-
mieren; er kann diese aufheben.

§5
Haushaltssperren

(1) Es werden folgende Haushaltssperren angebracht:

1. Im Budgetierungskreis 19.1 (Steueranteil Kirchengemeinden) Bu-
chungsplan 9310.9118 fur das Haushaltsjahr 2016 in Héhe von
3 Millionen Euro und fiir das Haushaltsjahr 2017 in Hohe von 6 Mil-
lionen Euro.

2. Im Budgetierungskreis 19.3 (HH-Anteil Landeskirche) Buchungs-
plan 9700.9110 flr das Haushaltsjahr 2016 in Héhe von 11 Millio-
nen Euro und 2017 in H6he von 13 Millionen Euro.

(2) Der Landeskirchenrat kann die Haushaltssperren ganz oder teil-
weise aufheben, wenn zum Haushaltsausgleich der in Absatz 1 ge-
nannten Haushaltsteile keine Giber die geplanten Riicklagenentnahmen
hinausgehenden Entnahmen erforderlich sind.

§6
Deckungsfahigkeit

(1) Die Einnahmen und Ausgaben innerhalb der Unterabschnitte laut
Buchungsplan 2181 (Evangelische Hochschule Freiburg — Studien-
gange) und 7230 (ZGAST) sind gegenseitig deckungsfahig.

(2) Ruckfihrungen aus der Baunebenrechnung (Sachbuch 02) sind
der Neubau- bzw. Substanzerhaltungsriicklage zuzufiihren.

§7
Budgetierung

(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungskreise
(kleinste organisatorische Einheit im Haushaltsbuch) durfen Ausga-
ben - auBBer Personalkosten - nur geleistet werden, soweit der aus den
budgetierten Einnahmen und Ausgaben resultierende Deckungsbe-
darf nicht Uberschritten wird. Die Ausgaben - auBer Personalkosten -
sind innerhalb der Budgetierungskreise gegenseitig deckungsféhig.
Mehreinnahmen kdnnen in Héhe von bis zu 50.000 Euro fiir Mehraus-
gaben herangezogen werden. Hierbei dirfen Einnahmen als Ersatz
oder Zuweisungen fur Personalkosten nicht beriicksichtigt werden.
Die nachstehenden Bestimmungen zu den Personalkosten und § 6
bleiben hiervon unberihrt. Die Budgetabrechnungen zum Jahresab-
schluss kénnen auf Referatsebene vorgenommen werden.

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang dem jeweiligen
Verwendungszweck zuzufiihren.

(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind innerhalb der
gleichen Laufbahn gegenseitig deckungsfahig. Die Pflicht zur Einhal-
tung des Stellenplanes bleibt hiervon unberihrt.

(4) Soweit im Stellenplan ausgewiesene Stellen zeitweise oder auf
Dauer nicht besetzt werden, kdnnen bei mindestens sechsmonatiger
Vakanzzeit flr jede volle Stelle des hdheren Dienstes jahrlich 51.000
Euro und fir alle anderen Stellen jéhrlich 41.000 Euro innerhalb des
landeskirchlichen Haushalts fir Sachkosten verwendet oder einer
Budgetriicklage bzw. Projektriicklage zugefiihrt werden. Bei teilweiser
Nichtbesetzung sind vorgenannte Betrage im Verhaltnis zu kirzen.
Die Mittel kbnnen nur fiir die Monate der Vakanzzeit, die auf den An-
tragseingang bei der zustandigen Stelle folgen, zur Verfligung gestellt
werden.

(5) Verzichtet ein Kirchenbezirk fir mindestens ein Jahr oder auf
Dauer auf die Besetzung einer oder mehrerer Stellen, die dieser im
Rahmen des von der Landeskirche zur Verfiigung gestellten Stellen-
kontingents beanspruchen kénnte, werden die Betréage nach Absatz 4
als Zuweisung ohne Zweckbindung und Verwendungsnachweis an
diesen ausbezahlt. Antrage sind spéatestens bis zum Ablauf des lau-
fenden Haushaltsjahres beim Evangelischen Oberkirchenrat einzurei-
chen. Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, insoweit tiber
diesen Haushaltszeitraum hinaus Verpflichtungen einzugehen.

(6) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines Budgetierungskrei-
ses abzlglich der darin ausgewiesenen Personalkosten (Haupt-
gruppe 4) im laufenden Haushaltsjahr nicht voll benétigt, kdnnen bis
zu 70 Prozent der erwirtschafteten oder nicht ausgegebenen Mittel
einer Budgetrucklage oder der Projektrucklage zugefiihrt werden. Ab-
satz 1 gilt sinngemaR. Die Budgetierungskreise 2.5.1 (EHF) mit dem
Unterabschnitt 2181 und 7.4.3 (ZGAST) Unterabschnitt 7230 sind auf
den veranschlagten Deckungsbedarf abzurechnen.

(7) Fur einen Budgetierungskreis kdnnen Budgetrlicklagen zur Errei-
chung der Budgetvorgaben zum Deckungsbedarf und zu den Leis-

tungszielen aufgelést werden. Die Genehmigung nach § 48 Abs.1
KVHG gilt bis zu einem Betrag von 50.000 Euro unter Beachtung von
§ 9 Abs. 3 als erteilt.

. §8

Ubertragbarkeit
Ubertragbar sind die Mittel folgender Haushaltsstellen:

Budgetie- ) Haushaltsstelle
rungskreis Bezeichnung laut Buchungs-
plan
231 Druckkostenzuschusse 5790.7900
2.4.0 Fort- und Weiterbildung 5290.6400
3.1.3 Kirchenmusik (Chorfest) 0210.6490
Posaunenarbeit
813 (Landesposaunentag) 0230.6449
392 Krankenhausseesorge - Orgeln 1410.7450
in Krankenhauskapellen
Kinder- und Jugendarbeit
43.1 (You Vent) 1120.6470
5.1.3 Hérgeschadigte 1421.7420
S . alle Haushalts-
19.1 Steueranteil Kirchengemeinden stellen
Umlagen an EKD und
19.1 Unterstutzung Partnerkirche 8120.7430
9810.8621
19.3 Innovationsmittel Unterkonten
101000 bis 900000

Dies gilt nur, wenn dadurch der Deckungsbedarf des Budgets nicht
Uiberschritten wird.

§9
AuBer- und UiberplanméRige Einnahmen und Ausgaben

In Vollzug des § 48 Abs. 4 KVHG kdénnen Verstarkungsmittel oder In-
novationsmittel wie folgt eingesetzt werden:

1. Zu Lasten der allgemeinen Verstarkungsmittel (Buchungsplan
9810.8612) bis zu 10.000 Euro je MaRnahme durch Genehmigung
der Finanzreferentin bzw. des Finanzreferenten. Vor Inanspruch-
nahme bzw. Beantragung von Verstarkungsmitteln ist die Moglich-
keit der Heranziehung von Budgetriicklagen nach § 7 Abs. 7 zu
prifen.

2. Zu Lasten der budgetbezogenen Innovationsmittel (Buchungsplan
9810.8621.101000 bis 900000) bis zu 10.000 Euro je MaRnahme
durch Genehmigung der fiir das Budget verantwortlichen Referats-
leitung. Die Referatsleitung informiert hierliber das Kollegium. Bei
MaRnahmen zwischen 10.001 Euro bis 50.000 Euro entscheidet
das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates mit einer Sam-
melinformation an den Landeskirchenrat. MaRnahmen ab
50.001 Euro genehmigt der Landeskirchenrat. Eine Inanspruch-
nahme ist nur fir zuséatzliche Malnahmen, die nicht im laufenden
Haushalt veranschlagt sind, zulassig. Nicht benétigte Mittel kénnen
der Kirchenkompass- oder Projektmittelriicklage zugefiihrt oder in
das Folgejahr Gbertragen werden.

(2) 70 Prozent der nicht verausgabten Mittel aus dem Vergaberah-
men fUr Leistungszahlungen an den Lehrkdrper der Evangelischen
Hochschule Freiburg (EHF) sind im Budgetierungskreis 2.5.1 der
zweckgebundenen Vergaberiicklage-EHF zuzufiihren.

(3) Die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent kann mit Zustim-
mung der oder des Budgetverantwortlichen die Leistung von Uber-
und auBerplanmafRigen Ausgaben in Héhe von bis zu 50.000 Euro je
MaRnahme genehmigen, wenn hierfir Deckung aus einem anderen
Budgetierungskreis gegeben ist.

(4) Zur Projektierung von Bauvorhaben kénnen je Haushaltsjahr
100.000 Euro der Neubau- oder Substanzerhaltungsriicklage ent-
nommen werden.

(5) Ein eventuell anfallender Haushaltsiiberschuss ist zu je 50 Pro-
zent der Versorgungsstiftung zur Finanzierung von weiteren Stellen
der Landeskirche (§ 2 Abs. 1 Buchstabe b VersStG) und der Verpflich-
tungssicherungsriicklage fur die Gewahrtragerhaftung gegentber der
KZVK (§ 17 Abs. 3 KVHG) zuzufiihren.

(6) Ein eventueller Uberschuss im Steueranteil der Kirchengemeinden
ist dem Treuhandvermdgen der Kirchengemeinden zuzufihren.
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§10
Verwendung von Rucklagen

(1) Gemal § 48 Abs. 1 KVHG gilt die Verwendung von
1. Substanzerhaltungsriicklagen fiir bewegliche Sachen und

2. Substanzerhaltungsriicklagen fir Gebaude im Einzelfall bis zu
1 Million Euro als genehmigt.

(2) Die Verwendung der Innovationsriicklage bedarf je Mainahme ab
10.000 Euro der Genehmigung durch den Landeskirchenrat, ansons-
ten entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat.

(3) Die Verwendung der Projekt- und der Kirchenkompassriicklage
bedarf je Projekt bis zu 250.000 Euro der Genehmigung durch den
Landeskirchenrat in synodaler Besetzung, ansonsten der Genehmi-
gung durch die Landessynode.

(4) Die Verwendung der Ricklage fiir Sonderstellen bedarf der Ge-
nehmigung durch den Landeskirchenrat in synodaler Besetzung.

§11
Sonderzuweisung an Kirchenbezirke

Die Kirchenbezirke und Stadtkirchenbezirke erhalten entsprechend
Anlage 1 pro Haushaltsjahr befristet auf den Haushaltszeitraum
2016/2017  einen Sonderzuweisungsbetrag (Buchungsplan
9310.7223). Die Mittel werden durch Bescheid des Evangelischen
Oberkirchenrats zugewiesen und sind fur bezirkliche Schwerpunkte
einzusetzen und sollen nicht fir den Haushaltsausgleich oder zur Er-
maRigung von Umlagen verwendet werden. Der vom Evangelischen
Oberkirchenrat zur Verfigung gestellte Verwendungsnachweis ist die-
sem bis zum 30. April 2018 vorzulegen.

§12
Burgschaften

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, namens der Lan-
deskirche Birgschaften bis zum Gesamthdchstbetrag von 5 Millio-
nen Euro zu Uubernehmen fur Darlehen, die evangelische
Kirchengemeinden sowie andere kirchliche Kérperschaften, kirchliche
Stiftungen, Anstalten und Vereine zur Errichtung oder den Umbau
kirchlicher Gebaude, nicht aber zur Instandsetzung, aufnehmen.
Davon dirfen 2 Millionen Euro nur fir Blrgschaften mit einer Laufzeit
von hdchstens zwei Jahren ohne Verléangerungsmaglichkeit zur Besi-
cherung von Zwischenkrediten tibernommen werden.
§13
Haushaltsiibergangsregelung

Fir den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2017 das Haushaltsgesetz
flr die Jahre 2018 und 2019 noch nicht beschlossen worden ist, wird
der Evangelische Oberkirchenrat erméachtigt, alle Personal- und
Sachausgaben monatlich mit einem Zwoélftel der im Haushaltsbuch fur
das Jahr 2017 festgesetzten Betrage zu leisten.

§14
Finanzausgleich

Fir den Haushaltszeitraum 2016/2017 betragt der Anteil der Landes-
kirche 55 Prozent und der Anteil der Kirchengemeinden 45 Prozent
des Netto-Kirchensteueraufkommens.

§15
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den ... Oktober 2015
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

Anlage B
Erlauterungen zum Haushaltsgesetz
Zu § 1 Haushaltsfeststellung:

Der Haushaltszeitraum 2016 und 2017 umfasst zwei Haushaltsjahre
mit je eigenen Ansatzen.

Zu Absatz 1:

Durch § 1 des Haushaltsgesetzes erhédlt das Haushaltsbuch (Leis-
tungsplanung) mit seinen Anlagen Stellenplan, Strukturstellenplan
(Sachbuch 04) und Buchungsplan Gesetzeskraft.

Im Sachbuch 04 Strukturstellenplan sind die Personalkosten derjeni-
gen Stellen zusammengefasst, die in den Vorjahren und im Haus-

haltszeitraum 2016 ff. zur Uberleitung an den Strukturstellenplan
vorgesehen waren bzw. sind. Auch die im Haushaltszeitraum benétig-
ten Sonderstellen zur Sicherstellung eines Einstellungskorridors fir
den Gemeindepfarrdienst sind mit je 16,0 Stellen (bisher 18,0) ausge-
wiesen. Beriicksichtigt ist weiterhin der gleitende Ubergang auf die
Regellebensarbeitszeit 67. Lebensjahr. Die Finanzierung dieser Son-
derstellen erfolgt aus der Personalkostenriicklage.

Zu Absatz 2:

MaRgeblich fir die Bewirtschaftung der Personalkosten ist der Stel-
lenplan einschlieBlich der dort angebrachten Vermerke. Die Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle (ZGAST) ist ein Dienstleister auch fir Ein-
richtungen auflerhalb der verfassten Kirche. Daher bedarf es einer
flexiblen Stellenbewirtschaftung. Die verbindliche Vorgabe, dass hier-
bei volle Kostendeckung gegeben sein muss, gewahrleistet die Kos-
tenneutralitét.

Zu Absatz 3:

Zusatzlich wird der Buchungsplan nebst Erlauterungen als Anlage
zum Haushaltsbuch (Leistungsplanung) beigefiigt. Er dient der Ver-
waltung als Grundlage fur die Bewirtschaftung der Mittel, fur die Fi-
nanzbuchhaltung und die Erstellung der Jahresrechnung.

Zu § 2 Steuersatz:

Bemessungsgrundlage fur die Erhebung der einheitlichen Kirchen-
steuer ist die Einkommensteuer (Lohnsteuer) nach Abzug bzw. Hinzu-
rechnung der sich nach § 51 a Einkommensteuergesetz ergebenden
Betrage.

Fir die Vereinfachungsregelung bei Pauschalversteuerung gilt ein ab-
gesenkter Steuersatz. Dieser hat zu beriicksichtigen, dass nicht alle
Personen, fiur die Pauschalsteuern abzufiihren sind, einer steuererhe-
benden Religionsgesellschaft angehdren. Das Ministerium fur Wirt-
schaft und Finanzen Baden-Wiirttemberg setzt jeweils den auf unsere
Landeskirche entfallenden, gerundeten Steuersatz fest. Dieser be-
tragt im Doppelhaushalt unverandert 6,0 Prozent

Zu Absatz 3:

Die gestaffelte Kirchensteuertabelle fiir das Kirchgeld in glaubensver-
schiedener Ehe bzw. Lebenspartnerschaft ist mit der Evangelischen
Landeskirche in Wairttemberg abgestimmt. Dabei wurde die Le-
benspartnerschaft aufgrund der nétigen Anpassung an das vom Land
Baden-Wirttemberg erlassene Kirchensteuergesetz neu aufgenom-
men.

Zu Absatzen 2 und 4
Die Bestimmungen dienen der Rechtssicherheit, da auch fiir den Erlass
von Kirchensteuern eine normative Grundlage gegeben sein muss.

Zu Absatz 5
Die Kirchengemeinden kdnnen Kirchensteuer aus den Grundsteuer-
messbetragen als Ortskirchensteuer erheben.

Zu 8§ 3 Kassenkredite:

Sollte die Liquiditat es erforderlich machen, kénnen bis zu 3 Millio-
nen Euro Kredite zur voriibergehenden Verstarkung der Betriebsmittel
aufgenommen werden. Da die monatlichen Personalkosten ca. 17
Millionen Euro betragen und das Kirchensteueraufkommen mit einer
.-monatigen Zeitverzégerung eingeht, kann es im Einzelfall wirt-
schaftlicher sein, einen kurzfristigen Kassenkredit aufzunehmen als
Teile der Betriebsmittelriicklage aufzulésen.

Zu § 4 Verfugungsvorbehalt:

Zur Sicherstellung jederzeitiger Liquiditat wird der Evangelische Ober-
kirchenrat erméachtigt, erforderlichenfalls Einschrankungen in der Be-
wirtschaftung der Haushaltsmittel vorzunehmen.

Zu 8 5 Haushaltssperren:

Aufgrund der bei einem zweijahrigen Planungszeitraum grundsétzlich
bestehenden Prognoserisiken im Hinblick auf die konjunkturelle Ent-
wicklung und zuséatzlich denkbare, negative Einfliisse durch ein Wie-
deraufleben der Eurokrise bzw. wirtschaftliche Auswirkungen der
weltweiten Krisenherde sind vorsorglich Haushaltssperren ange-
bracht.

Zu 8§ 6 Deckungsfahigkeit:

Zu Absatz 1:

Die bisher als Absatz 1 gefuihrte Deckungsféahigkeit von IT-Sachkos-
ten zugunsten der IT Substanzerhaltungsriicklage kann entfallen. Die
Substanzerhaltungsriicklage ist inzwischen ausfinanziert, Zufiihrun-
gen orientieren sich nun an der Abschreibung It. Anlagenbuchhaltung
und sind entsprechend eingeplant.

Um die fremdfinanzierten Aktivitdten der Handlungsfelder EHF (Studi-
engange) und ZGAST dynamisch weiterentwickeln zu kénnen, wird
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beiden Bereichen eingeraumt, dass hierbei erzielte Mehreinnahmen
zur Deckung der damit verbundenen Mehrausgaben verwendet wer-
den kénnen.

Zu Absatz 2:

Zufuhrungen an die Baunebenrechnung werden aus den genannten
Ricklagen finanziert, daher missen nicht verbrauchte Mittel im Sinne
des Vermdgenserhaltungsgrundsatzes (§ 2 Abs. 4 KVHG) auch dort-
hin zurtickgefiihrt werden.

Zu 8§ 7 Budgetierung:

Zu Absatz 1:

Budgetierung bedeutet, dass Fachkompetenz und Entscheidung tiber
die zur Verfligung gestellten Finanzressourcen in einer Hand liegen.
Dies hat sich nach den bisher gemachten Erfahrungen bewahrt.
Daher sollen wie bisher zur flexiblen, sparsamen und effizienten Mit-
telverwaltung innerhalb eines Budgetierungskreises die Einnahmen
mit den Ausgaben korrespondieren kdnnen. Sowohl negativ als auch
positiv. Zur Wahrung der Etathoheit der Landessynode werden bei
Mehreinnahmen die Moglichkeiten der zusatzlichen Mittelverwendung
auf héchstens 50.000 Euro beschrénkt. Darliber hinausgehende not-
wendige Umschichtungen bedirfen einer Genehmigung nach § 9;
Ausnahmen siehe § 6.

Fir die Bewirtschaftung der Personalkosten stellen die Absatze 3 und
4 besondere Regelungen auf.

Zu Absatz 3:
Innerhalb des verbindlich erklarten Stellenplanes kénnen Stellen der
gleichen Laufbahn miteinander verrechnet werden.

Zu Absatz 4:

Beziiglich der veranschlagten Personalkosten sollen nur manage-
mentbedingte Einsparungen den Budgets gutgeschrieben werden.
Damit wird vermieden, dass fiir rein planungstechnische Abweichun-
gen zusatzliche Mittel zur Verfigung gestellt werden (z.B. bei geringe-
ren Tarifsteigerungen). Die Entscheidung Uber Vakanzen ist der
zustandigen Stelle (Finanzreferat) vorab anzuzeigen. Mittel kénnen
erst ab dem Zeitpunkt der Anzeige zur Verfiigung gestellt werden.

Zu Absatz 5:

Antrage der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke kénnen bis Ende
des jeweiligen laufenden Haushaltsjahres (also auch nachtraglich)
eingereicht werden.

Das Arbeitsfeld Religionsunterricht ist von dieser Regelung ebenso
ausgeschlossen (Schuljahres bedingte Bewirtschaftung des Stellen-
plans) wie der Gemeindepfarrdienst und die Gemeindediakone/-in-
nen, sofern nicht durch Beschluss eines Kirchenbezirkes auf die
Besetzung einer Stelle verzichtet wird. In Einzelféllen kann der EOK
im Bereich des Religionsunterrichtes bei Nicht-Inanspruchnahme der
im Stellenplan auf Seite 11 0410.4210 A 13/14 ausgewiesenen Stellen
Ausnahmen zulassen.

In oben genannten Fallen sollen die Kirchenbezirke fur nicht in An-
spruch genommene Stellen aus dem von der Landeskirche zur Verfi-
gung gestellten Stellenkontingent Zuschiisse in Héhe von 70 Prozent
der eingesparten Personalkosten erhalten kdnnen. Dies dient dem
flexibleren Umgang des Personaleinsatzes vor Ort und auch zur
Schaffung notwendiger Freirdume. Damit wird ermdglicht die zu defi-
nierenden Ziele mit den dann erforderlichen Ressourcen (Personal-
oder Finanzmittel) zu erreichen. Diese Sonderzuweisungen kénnen
nur solange gewahrt werden, als auch die zur Verfligung stehenden
Stellen durch die ortlichen Tréager nicht voll in Anspruch genommen
werden. Dies bedeutet, dass bei kiinftigen Stellenstreichungen Zuwei-
sungen fir bis dato nicht in Anspruch genommene Stellen wegfallen
missen. Ubergangszahlungen - falls vor Ort rechtliche Verpflichtun-
gen eingegangen wurden — sind nicht moglich.

Bei den vorgesehenen Kapitalisierungsbetragen wurden die Betrage
des letzten Haushaltszeitraums entsprechend der eingeplanten Per-
sonalkostensteigerung dynamisiert. Die Kapitalisierung soll grund-
satzlich nur erfolgen, wenn sich eine strukturelle Einsparung von
Personalkosten ergibt. Dies ist der Fall, wenn feststeht, dass die be-
treffende Stelle im bisherigen Zuschnitt nicht mehr ausgeschrieben
werden soll.

Zu Absatz 6:

Zur Vermeidung des ,Dezemberfiebers* und zur Forderung einer
flexiblen Mittelbewirtschaftung sollen wie bisher Finanzmittel jahres-
Ubergreifend bewirtschaftet werden kénnen. Die Evangelische Hoch-
schule Freiburg weist im Unterabschnitt 2181 , Studiengange” und die
ZGAST im Unterabschnitt 7230 insgesamt keinen Deckungsbedarf
aus. Beide Unterabschnitte refinanzieren sich in voller Héhe. Daher

dirfen deren Jahresabschlisse ebenfalls keinen Deckungsbedarf
bzw. Uberschuss ausweisen.

Zu Absatz 7:

So wie in Absatz 1 eine Regelung der laufenden Budgetbewirtschaf-
tung getroffen wurde, wird hier analog geregelt, wie bei der Verwen-
dung von Budgetriicklagen zu verfahren ist.

Zu § 8 Ubertragbarkeit:

Zur flexibleren Bewirtschaftung (z.B. MaRnahmen kénnen erst im Fol-
gejahr abgerechnet werden) sollen bei den genannten Budgetie-
rungskreisen die Haushaltsmittel Gbertragen werden kénnen.

Im Vergleich zum letzten Doppelhaushalt wurden die Haushaltsstellen
der Geb&dudeunterhaltung (Grp. 51xx) herausgenommen, da die
Notwendigkeit der Ubertragung nur bei gréReren BaumaRnahmen
gegeben ist. Unter Grp. 51xx werden nur noch Kleinreparaturen abge-
wickelt, investive Baumaflnahmen erfolgen ausschlieBlich tUber die
aktivierungspflichtige Grp. 95xx, die bereits tUber die Regelung in § 35
Abs. 1 KVHG Ubertragbar ist.

Hinzu gekommen ist die Haushaltsstelle fir Orgelreparaturen in Kran-
kenhauskapellen (1410.7450). Anderungen der Organisationseinheit
und der Haushaltsstelle haben sich bei den Druckkostenzuschisse
(5790.7900) durch die Aufteilung in Zuschiisse und Beitrage ergeben.
Bei der Fort- und Weiterbildung (5290.6400) hat sich durch die Zuord-
nung zu den Sachkosten (bisher Personalkosten) eine neue Haus-
haltsstelle ergeben.

Zu 8 9 AuBBer- und Uberplanmé&Bige Ausgaben:
Zu Abs. 1 Nr. 2:

Die nicht in Anspruch genommenen Mittel kdbnnen den aufgefihrten
Ricklagen zugefuhrt oder alternativ gem. § 8 in das Folgejahr vorge-
tragen werden.

Zu Absatz 2:

Die Budgetierung des Vergaberahmens mit der Mdglichkeit einer Riick-
lagenbildung ist unveréndert vorgesehen. Die bisherige Regelung zur
Verwendung der Budgetriicklagen aus der Kapitalisierung von Stellen
zugunsten von Zulagen gemal® RVO VZB W2/W3 kann durch die er-
folgte Neuregelung der Besoldung der Professor/innen entfallen.

Zu Absatz 3:

Budgetubergreifende Umschichtungen von Finanzmitteln kann die Fi-
nanzreferentin bzw. der Finanzreferent beim Vorliegen des Einver-
standnisses mit den bewirtschaftenden Stellen bis zu 50.000 Euro
genehmigen. Eventuell dariiber hinausgehende Umschichtungsnot-
wendigkeiten bedurfen der Genehmigung durch den Landeskirchen-
rat oder die Landessynode.

Zu Absatz 5:

Ein evtl. Haushaltstberschuss soll halftig dem Stellenfinanzierungs-
vermogen flr landeskirchliche Stellen (nicht Gemeindepfarrdienst)
zugefiihrt werden, um die Basis zur Absicherung von landeskirchli-
chen Stellen zu verbreitern und so Zukunftsvorsorge zu betreiben.
Entnahmen aus diesem Vermdégen sollten nur vorgenommen werden,
wenn dies aus Griunden der Haushaltskonsolidierung erforderlich
wird.

Die andere Halfte eines evtl. Haushaltsiiberschusses soll der Ver-
pflichtungsriicklage fir die Ubernommene Gewahrtragerhaftung ge-
geniiber der KZVK Baden zugefiihrt werden. Die Notwendigkeit dieser
Rucklage ergibt sich aus der auf der Frihjahrssynode 2015 beschlos-
senen Neufassung von § 17 KVHG. Die zur Absicherung der Ver-
pflichtung notwendige Ricklage kann aus finanziellen Griinden nur
zeitlich gestreckt Uber den Haushalt angespart werden. Zusatzliche
Zufiihrungen aus evtl. Uberschiissen beschleunigen die Absicherung
und mindern so die finanzielle Belastung kinftiger Haushalte.

Zu § 10 Verwendung von Ricklagen:

Zu Absatz 1:

Im Haushalt sind die nach § 2 KVHG vorgeschriebenen Zufiihrungen
zu den Substanzerhaltungsriicklagen veranschlagt. Diese orientieren
sich an den Abschreibungsbetragen aus der Anlagenbuchhaltung.
Damit hat die Landessynode die notwendigen Mittel fur werterhal-
tende BaumaBnahmen und Ersatzbeschaffungen von beweglichen
Sachen bewilligt. Wenn nun solche MaRnahmen auBerplanméagig an-
fallen, ist eine nochmalige Bewilligung grundséatzlich nicht mehr vor-
gesehen. Allerdings wird die Einbindung der Etatgeberin in den
Entscheidungsprozess bei groflen Instandhaltungsmafnahmen (ab
1 Million Euro) fir geboten gehalten.

Zu Absatz 4: Betrifft die im Buchungsplan unter Haushaltsstelle
9700.9110 veranschlagten Mittel von 1,0 Mio. Euro pro Haushaltsjahr
(s. Tabelle in den dortigen Erlauterungen).
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Zu § 11 Sonderzuweisung an Kirchenbezirke

Es handelt sich hierbei um eine befristete Aktion au3erhalb der nor-
mierten Zuweisung nach dem FAG, so dass entsprechende Zuwei-
sungsbestimmungen zu treffen waren Um in der Verteilung nicht
ausschlieB3lich nur die mitgliederstarksten Kirchenbezirke zu bevorzu-
gen, wurde der VerteilungsmaBstab aus dem Mittelwert des Verhalt-
nisses der Gemeindeglieder zur Grundzuweisung an die jeweiligen
Kirchenbezirke nach § 18 Abs. 2 FAG des Haushaltsjahres 2015 ab-
geleitet. Die konkrete Verteilung ist tiber Anlage 1 Bestandteil des Ge-
setzes.

Zu § 12 Burgschaften:

Anstelle der Gewéahrung von Zuweisungen und Zuschiussen wird die
Erméchtigung erteilt, durch Blrgschaftsubernahme die Aufnahme von
Krediten zu erleichtern (Subsidiaritatsprinzip).

Haushaltsgesetz 2016/17, Anlage 1 zu §11

Zu § 13 Haushaltsiibergangsregelung:

Sollte das Haushaltsgesetz fiir den nachfolgenden Haushalt aus der-
zeit nicht absehbaren Griinden nicht beschlossen sein, muss eine
Ubergangsvorschrift fir den anschlieRenden Haushaltszeitraum be-
schlossen werden.

Zu § 14 Finanzausgleich:

Im Zusammenhang mit dem Kirchlichen Gesetz tiber den innerkirchli-
chen Finanzausgleich (Finanzausgleichsgesetz) wird der auf die Lan-
deskirche und die Kirchengemeinden entfallende Anteil am
Gesamtaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer (§ 9 Abs. 2
Steuerordnung) im Haushaltsgesetz festgelegt und somit von der
Landessynode beschlossen. Die Anteile sind unverandert gegeniiber
den Vorjahren.

Prozentsatz Prozentsatz Modell Zuweisung Betrag Zuweisung Betrag nach
B Zuweisung nach
Modell A
Verhaltnis Mittelwert nach
Zuweisung nach .
Steuerzuweisung
Kirchenbezirk Gemeindeglied Bezirk Mittelwertmodell | Mittelwertmodell gerundet
Evang. Kirche in Mannheim (Bezirksgemeinde) 6,25 4,24 5,24 65.106 65.200
Evang. Kirche in Karlsruhe (Stadtkirchenbez.) 6,30 4,11 5,20 64.604 64.700
Evang. Kirche in Heidelberg (Bezirksgemeinde) 3,51 3,04 3,27 40.648 40.700
Evang. Kirche in Pforzheim (Stadtkirchenbez.) 3,36 2,87 3,12 38.686 38.700
Evang. Kirche in Freiburg (Stadtkirchenbez.) 4,32 3,27 3,79 47.087 47.100
KB Ladenburg-Weinheim 4,24 3,14 3,69 45.818 45.900
KB Wertheim 1,48 3,15 2,32 28.797 28.800
KB Adelsheim - Boxberg 1,60 3,67 2,64 32.742 32.800
KB Mosbach 2,09 3,39 2,74 34.017 34.100
KB Neckargemiind und Eberbach 2,62 3,05 2,84 35.207 35.300
KB Sudliche Kurpfalz 6,20 4,10 5,15 63.952 64.000
KB Kraichgau 4,06 4,02 4,04 50.165 50.200
KB Karlsruhe-Land (neu ab 01.01.2014) 5,97 4,33 5,15 63.998 64.000
KB Bretten-Bruchsal (neu ab 01.01.2014) 4,59 4,34 4,46 55.429 55.500
KB Pforzheim-Land 2,78 2,65 2,72 33.730 33.800
KB Baden-Baden und Rastatt 3,87 4,14 4,00 49.708 49.800
KB Ortenau 9,18 10,78 9,98 123.907 124.000
KB Emmendingen 4,15 4,20 4,17 51.838 51.900
KB Breisgau-Hochschwarzwald 5,04 5,69 5,37 66.627 66.700
KB Villingen 3,43 4,37 3,90 48.433 48.500
KB Markgréaflerland 6,01 5,64 5,83 72.377 72.400
KB Hochrhein 2,46 4,07 3,27 40.545 40.600
KB Konstanz 3,93 3,81 3,87 48.030 48.100
KB Uberlingen - Stockach 2,56 3,93 3,25 40.325 40.400
100,00 100,00 100,00 1.241.776 1.243.200
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Haushaltsbuch 2016/2017

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Anlage C

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt 2
2014: Beamte Angestellte 2016: Beamte Angestellte
984,20 544,49 980,30 601,28
cruppiering - Bezeichnung Erg. 2014 Plan 2015 Plan 2016 Plan 2017
(Endailtia) ( g 2)
Einnahmen
0  Steuern, Zuweis., Uml. 340.977,0 R 340.335,2 367.907,1 383.212,2
0590  Zuschuf zur Fort- und Weiterbildung 3,6 6,0 55 55
0  Steuern, Zuweis., Uml. 340.977,0 R 340.335,2 367.907,1 383.212,2
1 Verm.-,Verw., Betr.-Einnahmen 53.252,6 R 57.107,5 70.667,4 72.375,1
1995  Sonstige Ersatzleistungen 8,8 8,9 9,0 9,1
1 Verm.-,Verw., Betr.-Einnahmen 53.252,6 R 57.107,5 70.667,4 72.375,1
2 Kollekten, Opfer 4.698,8 R 4.418,4 3.106,8 3.087,3
2410  Einnahmen It. Sonderhaushalt 3.862,0R 3.850,0 2.512,0 2.512,0
2 Kollekten, Opfer 4.698,8 R 4.418,4 3.106,8 3.087,3
3 Vermdgenswirks. Einnahmen 35.573,2 16.965,4 5.014,7 4.824,4
3800  Schuldenaufnahme 3,6 0,0 0,0 0,0
3 Vermdgenswirks. Einnahmen 35.573,2 16.965,4 5.014,7 4.824,4
Summe Einnahmen 434.501,6 R 418.826,5 446.696,0 463.499,0
Entwicklung in % von 2014 100% 96% 103% 107%
Ausgaben
Personalausgaben 171.959,8 R 181.210,9 199.532,1 205.615,9
421+422  Pfarrerinnen/Beamtinnen 56.119,8 R 59.071,3 63.779,0 65.638,6
4226 Beamte/Altersteilzeit 46,8 0,0 46,3 8,0
423+424+425+426+427+428  Angestellte/Arbeiterinnen 36.088,1 R 39.634,5 48.262,8 49.830,3
4270  Dienstbeziige 14,8 18,8 19,5 20,2
43+44  \ersorgung 65.117,3 67.202,9 72.142,6 74.276,0
4450  Versorgungsbeziige 176,3 173,0 170,2 167,2
41+429+45+46+48+49  Beihilfen und Sonstige 14.634,6 R 15.302,2 15.347,7 15.871,0
4990  Sonstige personalbezogene Sachausgaben 184,6 89,7 141,9 144,2
41+429+45+46+48+49  Beihilfen und Sonstige 171.959,8 R 181.210,9 199.532,1 205.615,9
Summe Personalausgaben 171.959,8 R 181.210,9 199.532,1 205.615,9
5+6  Sachausgaben 32.383,8 R 25.020,3 26.892,6 27.475,8
6990  Sonstiges 2,4 4,0 35 3,6
5+6  Sachausgaben 32.383,8 R 25.020,3 26.892,6 27.475,8
7+8  Zuweisungen, Umlagen, Zuschisse 183.024,7 R 181.454,9 190.814,0 195.395,3
8880  Sollzinsen 17,9 20,0 15,0 15,0
7+8  Zuweisungen, Umlagen, Zuschiisse 183.024,7 R 181.454,9 190.814,0 195.395,3
9 Vermogenswirks. Ausgaben 47.133,2 R 31.140,4 29.457,3 35.012,0
9800  Schuldentilgung 3115 6,7 6,7 6,7
9 Vermogenswirks. Ausgaben 47.133,2 R 31.140,4 29.457,3 35.012,0
Summe Ausgaben 434.501,6 R 418.826,5 446.696,0 463.499,0
Entwicklung in % von 2014 100% 96% 103% 107%
Saldo 0,0 0,0 0,0 0,0
Entwicklung in % von 2014 100% 0% 0% 0%

Alle Betrage in tausend €
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Anlage 3.1 Eingang 03/03.1

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Bericht zum Aufbau eines Beteiligungs- und Risiko-
managements

Erlauterungen:

Die Landessynode hat mit Begleitbeschluss Nr. 5 zum Doppelhaushalt
2014/2015 beschlossen: ,Der Evangelische Oberkirchenrat wird ge-
beten, die Erfordernisse fir den Aufbau eines Beteiligungs- bzw. Risiko-
managements zu ermitteln und der Synode das Ergebnis einschlieBlich
der erforderlichen Aufwendungen vorzulegen.” Im Zusammenhang mit
der Einbringung des Entwurfs fiir den neuen Doppelhaushalts 2016/2017
soll dazu gegenuber der Landessynode berichtet werden.

Inzwischen wurde der Aufbau eines Beteiligungs- und Risikomanage-
ments, wie er in Kommunen vielfach etabliert ist, vom Finanzreferat
geprift. Grundlage hierfir war der Bericht 3/2012 der kommunalen
Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement(KGST)). Nach Ab-
schluss der Prifung wird aus den nachfolgend genannten Griinden
eine Ubernahme auf die Landeskirche fiir nicht sinnvoll erachtet:

1. Bei den landeskirchlichen Beteiligungen gibt es eine andere Aus-
gangssituation als bei den im KGST-Bericht angesprochenen Kom-
munen. Dort sind wesentliche Felder kommunaler Daseinsvorsorge
privatisiert (OPNV, Wasser, Strom), mit Bilanz- und Umsatzvolumina,
die die Kernhaushalte Ubersteigen kdnnen. Das Umsatzvolumen
unserer wesentlichen Beteiligungen (>= 50 %) betragt nach dem
aktuellen Beteiligungsbericht nur 1,9 Mio. €.

2. Durch den Verkauf der ERB Medien und die Integration der opera-
tiven Tatigkeit der ERB gGmbH ins ZfK haben die Beteiligungen
vom finanziellen Volumen und der Risikosituation deutlich an Be-
deutung verloren.

3. Sinn machen wirde ein ,Beteiligungsmanagement” bei der Landes-
kirche eventuell, wenn es um die Stiftungen erweitert wiirde. Deren
Beaufsichtigung ist aber bereits im Stiftungsrecht geregelt.

4. Organisatorisch werden die Beteiligungen bei der Landeskirche
durch die inhaltli-chen Referate gesteuert. Eine zentrale Gesamt-
steuerung wie bei den meisten Kommunen findet nicht statt und
erscheint derzeit auch nicht erforderlich.

5. Inhalt unserer dezentralen Steuerung ist eine permanente Beglei-
tung durch Vertreter und Vertreterinnen der Landessynode und des
Evang. Oberkirchenrats in den Aufsichtsgremien der Beteiligungen.

Um dem Anliegen nach Verbesserungen bei Transparenz und Steue-
rung zu entsprechen, wurden allerdings zwischenzeitlich folgende
Anderungen vorbereitet bzw. schon umgesetzt:

1. Ein Raster fur den Beteiligungsbericht, das die Angaben standardi-
siert, damit besser vergleichbar macht und die Verantwortlichkeit
fur die Angaben klarstellt, ist beschlossen und wird mit dem Bericht
fur 2014 (Vorlage Friihjahr 2016) angewendet.

2. Die bisher nur als Griindungsvoraussetzung vorgesehenen Punkte
des § 12 Abs. 1 KVHG sollen mit der geplanten KVHG-Anderung
als regelméRiger Prifungspunkt in den Beteiligungsbericht aufge-
nommen werden (Anregung von Leitungsteam und ORA).

3. Bei der vorgenannten KVHG-Anderung wird gepriift, ob das Einge-
hen und die Erweiterung von Beteiligungen zukiinftig durch die Sy-
node genehmigt werden miissen (bisher EOK) und weitergehende
Einspruchsméglichkeiten fiir die Griindungsgeberin aufgenommen
werden (vgl. LKR-Beschluss vom 25.06.2014 zu TOP 17).

4. Die Einfihrung verbindlicher, standardisierter und regelmagiger
Berichte der Vertretungen aus den Aufsichtsgremien gegentber
Kollegium und Synode wird geprft.

Mit den genannten Anderungen kann dem synodalen Anliegen auch
ohne ein institutionalisiertes Beteiligungs- und Risikomanagement
weitgehend entsprochen werden. Ggf. kann nach der vollstandigen
Implementierung und Erprobung der Anderungen weiter nachgesteu-
ert werden.

Anlage 3.2 Eingang 03/03.2

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Bauzuschuss Schulstiftung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fur den Haushalt 2016/2017

Erlauterungen:
1. Aktuelle Beschlusslage:

a) In der Frihjahrstagung der Landessynode im April 2015 wurden in
den Eckpunkten Zuschisse fur die BaumaRnahmen der Schulstiftung
in Gaienhofen und Mannheim von insgesamt 2.95 Mio. € vorgesehen.
Dieser Beschluss beruhte auf den im Folgenden nochmal dargestell-
ten Uberlegungen.

Eine Synodale Begleitgruppe hatte in ihren Beratungen alle Bauvor-
haben der Schulstiftung beraten und der Landessynode ihre Empfeh-
lungen zur Beschlussfassung vorgelegt. Es wurde in Aussicht gestellt,
dass auch der dritte Bauabschnitt in Mannheim (Sporthalle als Zwei-
feldhalle) Berticksichtigung finden sollte.

Im Bericht der Synodalen Begleitgruppe steht zum 3. Bauabschnitt in
Mannheim:

L,Fur den dritten Bauabschnitt wird Uberlegt, aus finanziellen Griinden
auf den Neubau einer Sporthalle zu verzichten; die bestehende Halle
muss dann aber umfassend renoviert werden. Mittelfristig ist aber der
dritte Bauabschnitt notwendig, der dann mit einer finanziellen Belas-
tung der Schule i.H.v. 97.500,- € jahrlich fir die Fremdfinanzierung
verbunden ist. Gegebenenfalls ist fiir den Haushalt 2018/19 der Lan-
deskirche im Jahr 2017 nochmal dartiber nachzudenken, ob hierfir
ein Baukostenzuschuss bewilligt werden kann, denn die Synodale
Begleitgruppe bezweifelt, ob mit der Renovierung mittelfristig die Be-
dirfnisse hinsichtlich der Turnhalle gedeckt werden kénnen. Aus die-
sem Grund wird zunéchst auf eine umfassende Sanierung verzichtet.
Die Synodale Begleitgruppe hat als Ergebnis festgehalten und besta-
tigt, dass in Mannheim das Vorhaben mit den drei Bauabschnitten
letztlich erforderlich ist.”

b) Auch die Sanierung des Schlossgebaudes in Gaienhofen war von
der Synodalen Begleitgruppe in den Blick genommen worden.

Die Landessynode hatte am 12. April 2014 zum Schlossgebaude in
Gaienhofen folgenden Beschluss gefasst, als Auflage formuliert:

4. ..

4.2. Baufachliche Untersuchung der Bausubstanz des Schlosses in
Gaienhofen, um so die moglichen Kosten der geplanten Sanierung
naher beziffern zu kénnen.”

2. Entwicklung der Situation seitdem:
a) Mannheim:

aa) Nachdem der Bau des Studienhauses bereits in Mannheim als
1. Bauabschnitt gut voranschreitet (der Rohbau steht bereits bis zum
1. Obergeschoss), wird jetzt mit der Planung des Hauses der Natur-
wissenschaften (2. Bauabschnitt) begonnen. Fir den 2. Bauabschnitt
muss das Bucerhaus abgebrochen werden. An dessen Stelle soll das
Haus der Naturwissenschaften errichtet werden. Die bisher im Bucer-
haus untergebrachten Klassen missen aufgrund des Abbruchs des
Gebaudes bis zum Wiederaufbau voriibergehend im neuen Studien-
haus untergebracht werden. Der Schule ist daran gelegen die Zwi-
schennutzung des Studienhauses so kurz wie moglich zu halten, weil
andernfalls die padagogische Konzeption des Studienhauses nicht
sinnvoll umgesetzt werden wird. Daher fangen bereits jetzt die Pla-
nungen des 2. Bauabschnitts an.

bb) Das Bucerhaus wurde von einer bauchfachlichen Kommission
des Kultusministeriums und des Regierungsprasidiums begutachtet
und fiir abgangig befunden, so dass ein Ersatzbau an dieser Stelle
forderfahig ist.

cc) Das Studienhaus wird im Januar 2016 fertiggestellt sein. Dann
kénnten die Klassen aus dem Bucerhaus in das Studienhaus umzie-
hen und das Bucerhaus abgebrochen werden. Das Haus der Natur-
wissenschaften soll im Sommer 2017 fertiggestellt sein.

dd) Im Zuge der Planung und der BaumalRnahme des Hauses der
Naturwissenschaften konnte gleichzeitig mit der Umsetzung der
Sporthalle (3. BA) begonnen werden. Dieses Vorgehen hat viele Vor-
teile.

Das Bucerhaus grenzt unmittelbar an die Sporthalle. Bei der naheren
Planung stellt sich nun heraus, dass sich gro3e Synergien ergeben
kénnten, wenn der 2. und der 3. Bauab-schnitt zusammen geplant
und zeitlich im Zusammenhang umgesetzt werden wirden:
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— Die teure Baustelleneinrichtung misste nicht zweimal bezahlt wer-
den.

— Die Planungen konnten eine ubergreifende Nutzung (z.B. Haus-
technik, Kellernutzung) vorsehen.

— Die Vertrage mit Architekt und Fachplanern kdnnten gleich fir
beide Bauabschnitte abgeschlossen werden. Hinsichtlich der Bau-
nebenkosten ist das somit kostengunsiger, als zwei separate Ver-
trage fur jeden Bauabschnitt abzuschliel3en.

— Beim Abbruch des Bucerhauses wirde sich keine riskante bauliche
Schnittstelle (z.B. Giebelwand) ergeben, die teure Sicherungs- und
Unterfangungsarbeiten bedeuten wiirde.

— Der sowieso in Mannheim-Neckarau eher beengte Schulhof
musste nicht zweimal fur langere Zeit durch eine Baumaflinahme
teilweise in Beschlag genommen werden.

Es ist daher sinnvoll, bereits jetzt an die Landessynode heranzutreten
hinsichtlich einer Bezuschussung des 3. Bauabschnitts in Mannheim,
und nicht erst im Jahr 2017, wie von der Synodalen Begleitgruppe
zunachst angenommen. 2017 wird der 2. Bauabschnitt mit dem Haus
der Naturwissenschaften bereits abgeschlossen sein, so dass sich
keine Synergien mehr aus den beiden Baumaflinahmen ergeben.

ee) In der Machbarkeitsstudie der Prokiba war jeder Bauabschnitt mit
5 Mio. € angenommen worden. Fur die Instandhaltung der Sporthalle
wurde in dem baufachlichen Gutachten aus dem Jahr 2010 ein Rick-
stau von 1,1 Mio. € ausgewiesen. Dieses Geld wird fiir den Bau der
Sporthalle angerechnet, so dass sich eine Restsumme von 3,9 Mio. €
ergibt. Bei einer halftigen Bezuschussung wiirde das eine Summe von
1,95 Mio. € bedeuten.

Die Planungen der Architekten Schmucker & Partner sind in der An-
lage 1 angefiigt (hier nicht abgedruckt).

b) Gaienhofen:

Bei dem Schlossgebaude handelt es sich um ein Wasserschloss aus
dem 12. Jahrhundert, das Phasen der Anbauten und Umbauten erlebt
hat. Das Gebéaude steht unter Denkmalschutz.

Die von der Landessynode geforderte baufachliche Untersuchung der
Bausubstanz des Schlosses wurde beauftragt. Inzwischen liegen nun
bereits zwei Gutachten vor; mit einem dritten Gutachten soll nun end-
glltig der Grad der Kontaminierung der Bausubstanz geklart werden.
Wie zu erwarten, wurden Schlacken und andere Verunreinigungen im
Gebaude (besonders in der Bodenfillung) gefunden, die beseitigt
werden mussen, wenn das Geb&ude genutzt werden soll. AuRerdem
werden diese MaBnahmen mit moderaten UmbaumafRnahmen ver-
bunden, die eine Nutzung durch die Schulleitung und die Verwaltung
sowie durch Kleingruppen im Rahmen des padagogischen Ober-
stufenkonzeptes ermdglicht. Insgesamt wird die BaumaRnahme im
Schloss mit rund 2 Mio. € beziffert — diese Zahl entspricht auch der
Prognose in der Machbarkeitsstudie der Prokiba.

Das Schloss hat eine bauliche Bedeutung, die weit Uber die schuli-
sche Nutzung hinausgeht. Es wird daher versucht, erganzend Mittel
des Denkmalschutzes fir die Sanierung zu aquirieren. Im Ergebnis ist
aber festzuhalten, dass der Schulstiftung hier eine Liegenschaft ge-
hort, die als Denkmal erhalten werden muss aufgrund der Baupflicht
des Eigentimers eines Denkmals, und die tber die Schule hinaus
ausstrahlt.

Die Bezuschussung der BaumafBnahme in vollem Umfang ist dem be-
sonderen Charakter des Gebdudes angemessen. Daher wird fiir
diese MaRnahme ein Zuschuss in Hohe von 1,0 Mio. € beantragt.

Die Sanierung bzw. der Umbau (innere Neugliederung der Raume) ist
aus der Anlage 2 ersichtlich (hier nicht abgedruckt).

3. Zusammenfassung:

Mannheim — 2. und 3. Bauabschnitt Gaienhofen - Schlof
2. BA (Haus der Naturwiss.): 5 Mio. € 2 Mio. €
Deckung: Eigenmittel
3. BA (Sporthalle): 5 Mio. €
Instandhaltungsmittel fur 3. BA: 1,1 Mio. €
Zuschussbedarf: 3,9 Mio. €
Zuschuss je 50 % 1,95 Mio. € 1 Mio. €

Anlage 3.3 Eingang 03/03.3

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Stellenprognose Gemeindepfarrdienst und Religions-
unterricht

I. Gemeindepfarrdienst

Problemstellung: Zur Frage des Finanzausschusses, ob und wann auf-
grund abnehmender Ge-meindegliederzahlen Gemeindepfarrstellen
abgebaut werden kénnen (,demographische Rendite”), sollen neben
inhaltlichen und rechnerischen auch strategische Uberlegungen an-
gestellt werden:

0. Ausgangspunkt: demographische Entwicklung

Ausgangspunkt der Fragestellung ist folgende Mitgliederprognose
aus dem Jahr 2011:

Die Prognose geht von solchen Rahmenbedingungen aus: Die Zahl
der Kirchenmitglieder sinkt leicht, aber stetig. Im Zeitraum von 2010
bis 2025 werden dies rund 70.000 Gemeindeglieder sein. Zudem
nimmt die Zahl der Erwerbstétigen unter den Kirchenmitgliedern auf-
grund der Alterszusammensetzung ab. Dies hat Folgen fiir die Finan-
zen der Landeskirche.

1. Stellenplanung
1.1 Verteilung der Deputate

Der Ausgangspunkt bei der Verteilung der Deputate fiir den Gemeinde-
pfarrdienst ist in Baden schon seit vielen Jahrzehnten der Stellen-
planbeschluss der Landessynode innerhalb der gesamten Haus-
haltsberatungen. In diesem Haushalt sind fur den Dienst in den
Gemeinden 589,75 Pfarrstellen ausgewiesen. Diese werden vollstandig
nach einem mathematischen Verfahren auf die Kirchenbezirke ver-
teilt, die dann wiederum den Sitz der Pfarrstellen und die Deputate im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Personalmittel festlegen (Arti-
kel 15 GO). Die Landeskirche steuert also uber die Verteilung der
Stellen fir die KB. Der BKR entscheidet tiber die konkrete Verortung.

Die zentrale Steuerung jeder einzelnen Pfarrstelle hat sich in der
Vergangenheit nicht bewahrt. So ging man schon Mitte der 90er
Jahre dazu Uber bezirkliche Planungen fur die Deputatsverteilung
als Entscheidungsgrundlage einzufordern. Bei der Grundord-
nungséanderung 2006 ging auch die Entscheidungshoheit tber die
Gemeindepfarrstellen an die Bezirkskirchenrate tber.

Die einem Kirchenbezirk zustehende Gesamtzahl an Deputaten be-
misst sich im Wesentlichen an den Faktoren Gemeindegliederzahl
und Flache. Die Gemeindegliederzahl bildet treffend den Aufwand an
Amtshandlungen, individueller Betreuung und der Vielgestaltigkeit an
Gruppen und Kreisen ab, die Flache spiegelt die Struktur wider (Land,
Diaspora etc.). Diese errechnete MaRzahl fir jede Pfarrstelle ist auch
fur die KB eine Orientierung bei der Verteilung der Deputate vor Ort
oder bei Umstrukturierungen. Freilich spielen dort auch ,weiche" Fak-
toren eine Rolle. Die Méglichkeiten der KB sollen durch die Bezirks-
stellenpléne kunftig erweitert werden.

Frihere Arbeitszeitmodelle (friihe Versuche von KR Odenwald)
sind gescheitert und brachten einen Wust an Datenhaltung. Auch
mussen Faktoren so gestaltet sein, dass sie nicht durch die Pfarr-
amter beeinflussbar sind und unter Umstanden strukturhemmend
wirken (z.B. Sockel fir Pfarramtsverwaltung hat zu Dauervakanzen
gefihrt).

Da die Flache konstant ist, ist fiir obige Fragestellung im Folgenden
der Faktor Gemeindeglieder zu betrachten.
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1.2 Gemeindegliederzahl Oldenburg 451.410 5.380 84
1999, mitten in der der letzten Kiirzung, wies die Badische Landes- Schaumburg-Lippe 58.593 675 87
kirche 1,309 Mio Gemeindeglieder auf. Nach Kurzung von etwa 100
Gemeindepfarrstellen standen fiir die Betreuung der Gemeindeglie- Kurhessen-Waldeck 920.960 10.000 92
der noch 592,5 Deputate zur Verfiigung. Die Kiirzung wurde damals Baden 1.270.290 13.626 93
als vorausschauend verstanden, es wurden also bewusst tiefe Ein- Pfalz 582.096 5.928 98
schnitte vollzogen, um weitere Malinahmen in naher Zukunft auszu- Rheinland 2804127 26.571 106
schlieRen. .824. .

. ) ) ) Warttemberg 2.237.461 20.935 107
Die EKD benutzt, um Landeskirchen zu vergleichen, die MaRzahl Ge-
meindeglieder pro ganzer Pfarrstelle (Pastorationsdichte). Diese Westfalen 2.520.908 22.200 114
MaRzahl verschlechterte sich damals als Folge der Kiirzung von 1897 Nordelbien 2.033.879 16.525 123
Gemeindegliedern pro ganzer Pfarrstelle auf 2209. Zum 31. Dezem- Hessen und Nassau 1.731.883 13.358 130
ber 2014 weist die Badische Landeskirche noch 1,21 Mio Gemeinde- -
glieder auf, was einer MaflRzahl von 2054 entspricht. Im Lippe 185211 1.157 160
EKD-Impulspapier ,Kirche der Freiheit*, S. 74, wird als Ideal die Zahl Bremen 229.927 400 575
von 1600 empfohlen. Rest nicht ermittelbar

Wie unterschiedlich die Pastorationsdichte in den Gliedkirchen ist,
zeigt folgender Auszug aus der aktuellsten(!) EKD-Statistik (2009).

Tabelle 11: Kirchenmitglieder, Kirchengemeinden und Pfarrstellen
zum 31.12.2009

Zudem muss angemerkt werden, dass im Gegensatz zu vielen Kir-
chen im Norden mit dem Dienst in den Gemeinden ein Pflichtdeputat
im Religionsunterricht, meist 6-8 Wochenstunden, verbunden ist.
Unter den Kirchen mit RU-Pflichtdeputat weist Baden im Moment
sogar die ungunstigste MaRzahl auf.

1.3 Fazit

Die Pastorationsdichte in Baden ist innerhalb der EKD noch immer
ungunstig. Der schleichende Verlust von Gemeindegliedern fihrt
noch nicht zu Entlastungen im Bereich der Gemeindearbeit. Auch in
den GroRstadten, wo die Verluste erfahrungsgemanl héher sind, ist
die Pastorationsdichte immer noch bei rund 2500.

Kirzungen wéren von den MessgroRen her zu rechtfertigen, wenn die
Pastorationsdichte deutlich unter die Marke féllt, bei der die letzte
Kirzung angesetzt hat, also etwa 1900. Das ware ab einer Gemeinde-
gliederzahl von 1,1 Mio der Fall, die nach der aktuellen Mitgliederpro-
gnose etwa ab dem Jahr 2030 erreicht wird. Doch selbst mit 1900
Gemeindegliedern pro ganzer Pfarrstelle hatte Baden unter den EKD-
Gliedkirchen mit RU-Pflichtdeputat die unglinstigste Pastorations-
dichte.

2. Personalplanung
2.1 Jahrgangsverteilung

Die mittlere Jahrgangsstarke in der gesamten Pfarrerinnenschaft be-
tragt im Moment 25 Personen. Die Jahrgénge sind jedoch sehr unter-
schiedlich verteilt. Stehen im Moment Jahrgénge zur Pensionierung
an, die oft deutlich unter 20 Personen umfassen, so steigt ab dem
Geburtsjahrgang 1955 die Jahrgangsstarke auf Giber 30 Personen an
bis zur Spitze in den Jahrgédngen 1961-1963, wo in einem Jahrgang
60 Personen zu verzeichnen sind. Oder anders ausgedriickt: Inner-
halb von 10 Jahren gehen mit den Jahrgangen 1955-1964 insgesamt
490 Pfarrinnen und Pfarrer in den Ruhestand. Das ist ungefahr die
Halfte der Pfarrerinnenschaft.

Pfarrstellen in KG
(ohne Dauervakanzen)
nach Stellenplan

i - in Vollzeitaquivalenten*

Gliedkirche rﬁ't;ﬁ?:d”er = d e
K:E?fgggzn mitglieder je

Pfarrstelle

gerechnet (SOLL)
Bremen 229.927 80,00 2.874
Oldenburg 451.410 176,00 2.565
Westfalen 2.520.908 1.025,25 2.459
Hannover 2.920.695 1.273,75 2.293
Rheinland 2.824.127 1.258,28 2.244
Baden 1.270.290 592,50 2.144
Lippe 185.211 93,00 1.992
Nordelbien 2.033.879 1.175,75 1.730
Pfalz 582.096 344,00 1.692
Braunschweig 386.329 232,50 1.662
Bayern 2.570.041 1.583,75 1.623
Hessen und Nassau 1.731.883 1.069,75 1.619
Schaumburg-Lippe 58.593 37,00 1.584
Wiirttemberg 2.237.461 1.415,00 1.581
Kurhessen-Waldeck 920.960 623,25 1.478
Sachsen 784.706 593,25 1.323
Reformierte Kirche 180.431 151,00 1.195
Anhalt 45,987 41,00 1.122
Mitteldeutschland 858.453 786,05 1.092
Pommern 96.358 91,25 1.056
Mecklenburg 196.272 192,75 1.018
str::'_”c')%gl‘_de”b" 1.108.969 1.531,00 724
Insgesamt 24.194.986 14.366,08 1.684

Die Aufstellung zeigt, dass Baden eine weit unglinstigere MaRzahl
aufweist als vergleichbare Landeskirchen im Stdwesten (Wirttem-
berg 1581, Pfalz 1692), obwohl sie, wie die folgende Aufstellung zeigt,
ebenso als landlich und konfessionell gemischt gepréagte bezeichnet

werden kann.

Gliedkirche Kirchen- Flache 'E{E'éi?
glieder Qkm pro gkm
Anhalt 45,987 2.299 20
Mitteldeutschland 858.453 37.000 23
Bayern 2.570.041 70.547 36
Sachsen 784.706 14.900 53
Hannover 2.920.695 38.617 76

2.2 Einspareffekte durch die Erhdhung des Pensionsalters

Die Strategie bei der Erhohung des Pensionsalters war: Die stufen-
weise Erhohung sollte abgeschlossen sein, bevor die starken Jahr-
gange in Pension gehen, um die entstehenden Liicken hinauszuzdgern
und den Versorgungsaufwand zu vermindern. Schlief3lich wurde da-
mals eine Entlastung realisiert, die 40-50 Pfarrstellen entsprach.
Gleichzeitig wurde beschlossen, dass der sgn. Korridor ausgenutzt
wird, um die Einstellungschancen der nachwachsenden Theologen-
generation bis zur Pensionierung der starken Jahrgénge nicht zu ver-
schlechtern.

2.3 Folgen fiir Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer

Im Moment stehen 150 Studierende auf der Badischen Theologen-
liste, Tendenz leicht steigend. Das bedeutet, dass die Badische Lan-
deskirche in den nachsten 6 Jahren mit 25 Personen etwas mehr
Bewerberinnen und Bewerber zur Verfligung hat als der Ersatzbedarf
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und diese durch den Korridorbeschluss auch nicht abweisen muss.
Bis spatestens Mitte der 2020er Jahre wird sich diese Situation ins
Gegenteil verkehren, der Ersatzbedarf wird dramatisch ansteigen und
es wird erhebliche Miihe kosten, die nétigen Personen zu rekrutieren.

Korreliert man die erwarteten Pensionierungszahlen mit der durch-
schnittlichen Zahl an Ubernahmen (25 Personen) so ergibt sich fir die
Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer bis 2040 folgendes:

2.4 Fazit

Aus strategischen Gesichtspunkten ware im Moment ein Abschmel-
zen von Stellen auch nur im kleineren Umfang fatal. Denn im Hinblick
auf die starken Pensionsjahrgange missen die Werbung verstarkt
und auch Personen durch den Korridor zusétzlich tbernommen wer-
den. Ab der Mitte der 2020er Jahre ist dagegen eine Stellenkiirzung
von Seiten der Personalplanung ohne flankierende Ma3nahmen (Zu-
rickweisung von geeigneten Bewerbern/innen, Friihpensionierung
etc.) moglich. Allerdings muss darauf geachtet werden, dass sich die
Arbeitsbedingungen im Gemeindepfarrdienst nicht verschlechtern,
weil sich unsere Landekirche spéatestens ab 2020 in einem Wettbe-
werb um geeigneten Nachwuchs befindet. Ein wesentlicher Faktor
dabei ist neben dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis (auch in
Mecklenburg-Vorpommern werden Lehrerinnen und Lehrer inzwi-
schen wieder verbeamtet) ein stimmiger Stellenzuschnitt.

3. Strukturplanung
3.1 Rickblick

Erfahrungen aus der letzten Kiirzung (1998-2003) kénnen erhellend
sein: Sie kam unvermittelt. Sie wurde kaum vorbereitet und begleitet.
Korperschaftliche Strukturen wurden selten nachgefiihrt. Es wurden
in vielen Situationen lediglich Personalstellen abgebaut. Pfarrerinnen
und Pfarrer betreuten so statt einer Gemeinde zwei, statt zwei im
landlichen Raum drei oder vier, die sich bis dahin weitgehend fremd
waren. Das Thema Strukturverédnderung wurde nach der Kirzung
zum Tabu. Viele KB verfielen in eine Schockstarre.

3.2 Tendenzen der letzten Jahre

Nach der Grundordnungsanderung 2006, die die Verteilung der Pfarr-
stellen und die Festsetzung der Deputate den KB (bertragen hat, ist
nach einigem Zogern ein bemerkenswerter Prozess in Gang gekom-
men: KB denken tber die Optimierung ihrer Strukturen nach. So zahlen
wir heute ungefahr 100 Kérperschaften (Pfarr- und Kirchengemein-
den) weniger als noch vor 10 Jahren. Meist sind diese MaRnahmen
als Nacharbeit der letzten Kiirzung, als Nachfuhren der kdrperschaft-
lichen Strukturen an die pfarramtlichen Zustandigkeiten zu verstehen.
Freilich geschehen sie schon im Bewusstsein, dass diese Maf3nah-
men nicht den Weg fir kommende Malinahmen versperren dirfen.

Vereinzelt werden durch Strukturmafnahmen zukinftige Strukturen
geplant und mitunter auch schon heute Deputatseinsparungen reali-
siert. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor dabei ist, dass die KB und der
EOK eng zusammenarbeiten und die KB diese Einsparungen an an-
derer Stelle verwenden kénnen.

Im Moment sind durch die dargestellten Strukturmafnahmen wenig
finanzielle Einsparungen zu erzielen. Der Gewinn ist jedoch, dass sich
KB an Veranderungen gewéhnen und lernen, eine aktive, gestalteri-
sche Rolle in diesem Prozess zu spielen. Auch werden Strukturen so
geschaffen, dass der Abbau von Personalstellen leichter méglich wird.
Inzwischen kann dies auch aufgrund der durch das Projekt Ressour-
censteuerung in Gang gekommenen Diskussion offen kommuniziert
werden.

Der Entwurf der Bezirksstellenpléne sieht vor, die den KB zugewiese-
nen Deputate in einem Turnus von 8 Jahren zu Uberprifen und ggf.

nachzufiihren. Dieser Turnus gébe dann der Landeskirche immer wie-
der Anlass, Stellen und finanzielle Entwicklung mit einer RegelmaRig-
keit zu betrachten, die nichts mit den Katastrophenszenarien der
letzten Kiirzung gemein haben.

3.3 Fazit

Der Prozess des Strukturwandels muss weiter an Dynamik gewinnen,
um die Voraussetzungen fiir Stellenabbau zu schaffen. Selbst kleinere
Kirzungsmafinahmen wirden im Moment diese Dynamik bremsen,
die aber Voraussetzung fur Strukturwandel darstellt, auf den dann
Einsparungen aufbauen kénnen. Die Strukturplanung braucht daftr
noch dieses Jahrzehnt. Auch sollten von landeskirchlicher Seite die
Bemiihungen um Beratung der Gemeinden, z.B. durch Gemeindebe-
ratung, verstarkt werden. Auch muss das Konzept der ,Kirche in der
Stadt” (Quartiersbildung) weiter entwickelt werden und neue Kon-
zepte erstellt werden flr die pfarramtliche Versorgung von Gemein-
den im sich ausdunnenden landlichen Raum.

4. Strategische Verzahnung mit anderen Mal3nahmen

Stellenkirzungen im Gemeindebereich mussen im Kontext anderer
MaRnahmen gesehen werden. Einerseits miissen sie aufeinander ab-
gestimmt werden, andererseits dirfen Kirchenbezirke und Gemein-
den nicht uberfordert werden. Im Moment sind zwei bemerkenswerte
Prozesse in Gang gekommen: der Gebaudeoptimierungsprozess und
die Bildung von Regionen gekoppelt mit einer intensiven regionalen
Zusammenarbeit. Diese Prozesse miissen zwar im Bewusstsein ge-
fuhrt werden, dass im nachsten Jahrzehnt sicher Einschnitte im Per-
sonalbereich notwendig sind, sie miissen aber abgeschlossen sein,
bevor das neue Thema Stellenabbau aufgegriffen wird.

5. Fazit

Die Badische Landeskirche steuert die Stellen im Gemeindepfarr-
dienst Uiber den Haushaltsbeschluss der Landessynode. Der Ansatz
im Stellenplan blieb seit der Kiirzung der 100 Gemeindepfarrstellen
(1997-2003) nahezu unverandert. Aufgrund der damals als voraus-
schauend verstandenen Kiirzung ist trotz abnehmender Gemeinde-
gliederzahlen die MafRzahl Gemeindeglieder pro ganzer Pfarrstelle im
EKD-Vergleich nach wie vor sehr hoch. Sie kann also momentan nicht
herangezogen werden flr die Begriindung von Einschnitten im Ge-
meindepfarrdienst.

Falls sich die finanziellen Rahmenbedingungen andern und Stellen-
einsparungen aus finanziellen Griinden notwendig werden sollten,
dann sind diese Mitte der 2020 Jahre aufgrund der abnehmenden
Zahl der Pfarrinnen und Pfarrer besser zu realisieren. Die Zeit der
ausgeglichenen finanziellen Lage sollte genutzt werden, in den KB
den Strukturwandel weiter voranzutreiben. Dazu bedarf es der Erar-
beitung inhaltlicher und organisatorischer Konzepte, der Begleitung
und auch dem Abschluss anderer MalRnahmen, die ebenfalls gravie-
rende Einschnitte fir das Leben in den Gemeinden mit sich bringen.

Il. Stellenprognose fur den Religionsunterricht bis 2020/21
1. Statistisches Zahlenmaterial

Nachdem von Referat 4 im Jahr 2013 eine Berechnung der im Religions-
unterricht bis 2030 moglicherweise einzusparenden Stellen vorgelegt
worden war, die sich auf das statistische Material des Landesamtes
fur Statistik in Baden-Wiurttemberg zur voraussichtlichen Schulerzahlen-
entwicklung bis 2030 aus den Jahren 2009-12 stiitzte, wird nun erneut
eine Prognose der Schilerzahlenentwicklung und damit verbunde-
nen, bendtigten Stellen im Religionsunterricht vorgelegt. (Im Folgen-
den werden Schilerinnen und Schiiler mit SuS abgekiirzt.)

Die Neuberechnung basiert auf dem Datenmaterial, welches das Lan-
desamt fir Statistik BW im Oktober 2014 veréffentlicht hat (hier nicht
abgedruckt). Es handelt sich um eine Prognose zur Entwicklung der
Schulerzahlen bis 2020, die stark von der friheren Prognose ab-
weicht. Die Neuberechnung geht davon aus, dass ein Riickgang der
Schulerzahlen der 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden Schu-
len mit 5 % anzusetzen ist (in der vorhergehenden Veroffentlichung
wurden noch 20% Riickgang angenommen!). Fiir den Berufsschulbe-
reich wurde ein Riickgang der Schiilerzahl von rund 13 % postuliert.
Aber diese Zahl ist bereits heute tGberholt, da inzwischen durch den
Zuzug der zu beschulenden Flichtlinge (momentan nur die unter
18-jahrigen, schulpflichtigen Migranten), mehr Klassen an Beruflichen
Schulen eingerichtet werden mussen, als bisher vorhanden waren.
Allein in Baden-Wirttemberg sind momentan im zu Ende gehenden
Schuljahr 2014/15 bisher 155! sogenannte VAB-O-Klassen neu ein-
gerichtet worden (Vorbereitungsklassen fur Jugendliche ohne Deutsch-
kenntnisse) und weitere werden folgen, da der Flichtlingszuzug
unvermindert anhalt. Dies betrifft auch den Religionsunterricht, weil
Schulleitungen inzwischen die Landeskirche um Religionsunterricht in
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Migrantenklassen nachsuchen. Das ist ein Novum. Man geht in den
Schulen inzwischen davon aus, dass Religionslehrkrafte die nétige
Sensibilitat aufbringen, Uber interkulturelles Wissen (besonders im
Bereich der Religionen) verfiigen und zusatzliche padagogische Fa-
higkeiten vorweisen, um mit den jungen Menschen umzugehen und
ihnen zu helfen, sich ins Schulleben besser integrieren zu kénnen.
Von einer Stagnation der Entwicklung kann momentan Uberhaupt
nicht die Rede sein. Daher wird auch fiir den Berufsschulbereich
(nicht Berufliche Gymnasien, da diese einen Anstieg der SuSzahlen
verzeichnen) ein max. Rickgang der Schilerzahlen mit 8 % ange-
nommen. Eine Vorausberechnung der Schillerzahlenentwicklung bis
2030 wird vom Landesamt fir Statistik derzeit nicht mehr unternom-
men. Man scheint angesichts der politischen Situation dazu nicht
mehr in der Lage und beschrankt sich auf Prognosen in Funfjahres-
rhythmen. Von daher wird auch die neue Vorlage von Referat 4 sich
nur auf einen Zeitraum von ca. funf Jahren also bis zum Schuljahr
2010/21 beschranken.

1.1 Einfluss auf den Religionsunterricht seitens staatlicher Institutio-
nen

Die 2013/14 seitens der Kultus- Finanzministeriums den Kirchen ge-
genlber ,angedrohte* Anhebung der GruppengroRe fir konfessio-
nelle Religionsgruppen (ab 8 SuS einer Konfession muss eine Gruppe
eingerichtet werden) wurde seitens der Landesregierung nach deutli-
chen Elternprotesten nicht weiter verfolgt. Von daher ist auch durch
eine solche MaRnahme derzeit nicht mit Einsparungen von Religions-
gruppen zu rechnen und damit verbunden, mit einzusparenden kirch-
lichen Lehrerdeputaten.

Inzwischen wurde seitens des Kultusministeriums an der Mehrzahl
der Beruflichen Schulen flachendeckend ein Ethikangebot ermdéglicht
und durch die Regierungsprasidien unterbreitet. Auf das Angebot des
Religionsunterrichts hat dies bisher kaum Auswirkungen. Erst in den
nachsten ca. drei Jahren wird abzusehen sein, ob es eine Tendenz
von SusS gibt, eher Ethik zu besuchen, statt Religionsunterricht. Die
Konkurrenz wiirde vermutlich im Berufsschulbereich auch eher durch
ein Angebot islamischen Religionsunterrichts fir den evangelischen
Religionsunterricht entstehen.

Allerdings wird der islamische Religionsunterricht nur an ca. 20 Schu-
len im kommenden Schuljahr 15/16 neu eingefiihrt und noch nicht an
Beruflichen Schulen. Es handelt sich dabei um islamischen Religions-
unterricht sunnitischer Pragung fir sunnitische SuS. Ob andere isla-
mische Denominationen diesen nutzen werden, ist mehr als fraglich.
Wie das Angebot islamischen Religionsunterrichts angenommen wer-
den wird, kann man erst in ein paar Jahren beurteilen und ob tber-
haupt in den nachsten Jahren eine wachsende Zahl von
Religionsgruppen angeboten werden kann, hangt momentan an der
nur unzureichend vorhandenen islamischen Religionslehrerschaft (in
Tubingen werden allerdings derzeit Gber 140 Studierende ausgebil-
det).

Deutlich festgestellt werden kann, dass die Stellenbesetzungspolitik
in den Regierungsprasidien Karlsruhe und Freiburg im Hinblick auf
den Einsatz von Lehrkraften an Gymnasien und Beruflichen Schulen
stark abweicht. Nach wie vor richtet sich dabei die Versorgungspolitik
des Religionsunterrichts nach Lehreriiberhang oder Mangel. In Nord-
baden/Regierungsprasidium Karlsruhe geht der Bedarf an gymna-
sialen, kirchlichen Religionslehrkraften deutlich zuriick. Der Bedarf an
Lehrkraften im Bereich Beruflicher Schulen ist hier nahezu konstant
geblieben. Im Regierungsprasidium Freiburg fehlen staatlich zu ver-
sorgende Religionsstunden an Gymnasien und Beruflichen Schulen.
Im Hinblick auf das Schuljahr 2015/16 wurden daher ca. vier Stellen
vom Norden in den Suden verlagert in Absprache mit dem Regie-
rungsprasidium Freiburg. Dennoch reicht das nicht aus, um dort den
Bedarf vollumfanglich zu decken.

Auch im Hinblick auf Grundschulen, Gemeinschaftsschulen und Real-
schulen ist die Situation derzeit als permanent wechselnd zu be-
schreiben. Dort wo es zum Abbau von Kleinschulen kommt, verlieren
wir besonders im landlichen Raum Deputate, die bisher berwiegend
durch die Pflichtstunden von Gemeindepfarrerinnen- und Pfarrern/ Di-
akoninnen und Diakonen abgedeckt wurden. In wenigen Stédten
wachst der Bedarf gerade wieder leicht an, wobei Stadte wie Mann-
heim und Pforzheim auszunehmen sind. Der starke Anteil an islami-
schen SuS macht sich hier deutlich bemerkbar. Allerdings werden
aufgrund der zu integrierenden und zu beschulenden Flichtlingskin-
der nun auch wieder staatliche Lehrkréafte aus dem Religionsunterricht
abgezogen, weil sie andere Aufgaben an der Schule bewerkstelligen
missen, sodass man die kirchlichen Stunden mancherorts wieder
braucht.

Wie bereits 2013 dargelegt, gibt es die regionale Schulentwicklung.
Der Trend zur Bildung von Schulstandorten an geographisch gunsti-
gen Standorten, der einen Abbau von Kleinschulen im landlichen
Raum zur Folge hat setzt sich weiter fort. Im landlichen Raum besteht
daher inzwischen o6fter die Problematik, dass Pfarrerinnen und Pfarrer
/ Diakone/Diakoninnen ihre Pflichtstunden nicht mehr voll ausschop-
fen kénnen, weil man sie auch nicht an andere, weit entfernt liegende
Schulen abordnen kann. Diese Personen werden inzwischen aufge-
fordert, Projekte an den noch bestehenden Schulen anzubieten und
Schularbeit mit Gemeindearbeit besser zu verkniipfen. Nach vier Jah-
ren eifrigen Bemilhens gibt es jetzt ca. 40 registrierte Projekte, fur die
zwischen zwei und vier Anrechnungsstunden auf das Pflichtdeputat
gewahrt werden und tber 80 kleinere Projekte in unseren Gemein-
den.

1.2 Verhalten der katholischen Kirche

Konfessionell kooperativer Religionsunterricht, kurz ,Koko“, wurde
vor Uber zehn Jahren in unserer Landeskirche begonnen und hat sich
inzwischen in Beruflichen Schulen und vielen Grund- Gemeinschafts-
schulen schon zu einer Hauptform des Religionsunterrichts entwi-
ckelt. An Gber 320 Grundschulen — und Gemeinschaftsschulen gibt es
inzwischen fur mindestens eine Jahrgangsstufe diesen Unterricht. An
Beruflichen Schulen stellt KoKo meist die Normalform des Religions-
unterrichts dar. Davon zu unterscheiden sind die Beruflichen Gymna-
sien, an denen getrennt konfessionell unterrichtet werden muss und
an denen zuné&chst aufgrund der zuriickgehenden Zahlen evang. und
kath. SuS projekthaft KoKo fiir mindestens eine Jahrgangsstufe ange-
boten werden soll. Auch an Gymnasien in Stadten mit hohem Anteil an
SuS mit Migrationshintergrund (Mannheim, Pforzheim) wachst der
Bedarf an KoKo, allerdings weit langsamer als an den Grund- und
Gemeinschaftsschulen oder Realschulen. Wirde kiinftig an Grund-
schulen und Gemeinschaftsschulen nur noch konfessionell koopera-
tiv unterrichtet werden, hatte dies einen Rickgang des Bedarfs an
kirchlichen Religionslehrkraften zur Folge. Derzeit ist aber noch nicht
absehbar, wie sich die katholische Kirche zur Ausweitung von KoKo
stellt. Vermutlich wird dies ab 2020 eine drangendere Frage werden.

1.3 Verhalten der Gesellschaft

Schiulerzahlen sind genuin an Geburtenzahlen gekoppelt. In Baden-
Wiirttemberg sind diese nach wie vor riicklaufig, zumindest im landli-
chen Raum, wahrend sie in Universitatsstadten und starken
Industriestandorten (Rheinschiene) stabil bleiben und sogar jetzt wie-
der leicht anwachsen (Freiburg, Konstanz, GroRraum Karlsruhe). Der
starke Zustrom von Migranten nach Baden-Wirttemberg verandert
die Schulerzahlen, wirkt sich aber auf den konfessionellen Religions-
unterricht kaum aus, da die Mehrheit zuziehender Schiler Muslime
sind. Mdglicherweise kdnnte es langerfristig zur Einrichtung von mehr
orthodoxen Religionsgruppen (syrisch-orthodox, usw.) kommen.

Bei der Personal- und Einsatzplanung sind die regionalen Gegeben-
heiten zu beriicksichtigen. Halt die Abwanderung von Menschen aus
dem landlichen Raum in die Ballungszentren weiter an, so kommt es
zu weiteren Schulfusionen und zur Konzentration auf weniger Schuls-
tandorte. Wenige SuS bedeuten weniger Religionsgruppen und damit
weniger erforderliche Stunden und Deputate in diesen Gebieten. Dort
wo es wieder zum Ansteigen der Schillerzahlen kommt, bleibt der Be-
darf im Religionsunterricht bisher konstant. Fiir das Schuljahr 2015/16
wéchst er nach langerer Zeit erstmals wieder an in Freiburg und Kon-
stanz, Emmendingen und Mullheim. Dorthin missen daher Deputate/
Stellen von Religionslehrkraften verlagert werden.

2. Berechnung der bendtigten Stellen/ Deputate fiir den ev. Religions-
unterricht

Zur Berechnung der Stellenbedarfe wird wie bereits in der Prognose
von 2013 verfahren.

2.1 Parameter fir die Stellen- Deputatsberechnung sind die Zahlen
der Teilnehmer am evangelischen Religionsunterricht (evangelische
und andere Schiiler), der gebildeten evangelischen Gruppen und die
fur diese Gruppen erteilten Wochenstunden. Aus diesen Bezugsgro-
Ren ergibt sich der Gesamtstundenbedarf, der dann auf die benétig-
ten kirchlichen Stellen/Deputate umgerechnet wird.

2.2 Religionsunterrichtsdeputate unterscheiden sich hinsichtlich des
Stundenumfangs nach Schultypen.

Grund- und Werkrealschuldeputate
Realschul- Gemeinschaftsschuldeputat
Forderschuldeputat
Waldorfschuldeputat

Gymnasial- Berufsschuldeputat

= 28 Wochenstunden
= 27 Wochenstunden
= 26 Wochenstunden
= 26 Wochenstunden
= 25 Wochenstunden
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Bei der Stellenberechnung sind diese unterschiedlichen Deputats-
héhen zu bertcksichtigen.

2.3 Pflichtdeputate der Pfarrerinnen und Gemeindediakoninnen:

Fur eine Prognose der Entwicklung des Stellenbedarfs im Bereich der
hauptamtlichen angestellten und verbeamteten Religionslehrkréafte
mussen die von Pfarrern und Diakonen zu erfiillenden Pflichtdeputate
einbezogen werden. GemaR der Vereinbarung mit dem Land Baden-
Wirttemberg (neu vom Januar 2015) mussen fir den Bereich der
Grund- Werkrealschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschulen und
Forderschulen 33 % der gesamten Religionsunterrichtsstunden, die
im Bereich unserer Landeskirche unterrichtet werden von kirchlichen
Lehrkraften erbracht werden, insbesondere von oben genannten Be-
rufsgruppen.

Von den jahrlich fur die genannten Schultypen erhobenen Gesamt-
stunden (Jahresstatistik der Kirchen und des Landes) missen die ge-
leisteten Pflichtstunden aus den Pflichtdeputaten abgezogen werden,
um danach aus den verbleibenden Stunden die bendtigten Stellen
hauptamtlicher Religionslehrkrafte (unterhalftig und Uberhalftig Be-
schaftigte) zu ermitteln.

Deutlich wird in dieser Darlegung, dass sich ein Rickgang des Be-
darfs an Religionsunterrichtsdeputaten zuerst im Bereich der Pflicht-
stunden auswirken wird. Dies hat daher nur bedingt Auswirkungen auf
Stellen des Stellenplans fur hauptamtliche Angestellte und Beamte im
Religionsunterricht.

Die meisten Pflichtstunden werden im Grundschulbereich und in Se-
kundarstufe | geleistet. Im Schuljahr 2013/14 unterrichteten alle Ge-
meindepfarrerinnen und Gemeindediakoninnen 3046 Pflichtstunden
von 8309 insgesamt unterrichteten ev. RU Stunden im Sek. I-Bereich.
Davon wurden 68,7 Prozent im Bereich Grundschule erbracht (2093)
und der Rest an Werkrealschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschu-
len und wenige an Férderschulen. Leicht anwachsend (0,3 %) ist die
Beteiligung der Pflichtdeputatsstunden an der Gesamtstundenzahl
der in Gymnasien und Beruflichen Schulen durch kirchliche Lehrkréafte
geleisteten Wochenstunden. In Stadten wie Karlsruhe, Mannheim und
Freiburg erteilen mehr Pfarrer/innen einen Teil ihres Pflichtdeputats an
Beruflichen Schulen und Gymnasien. Dieser Trend wird sich fortset-
zen, was bereits an der Einsatzplanung fir das Schuljahr 2015/16
sichtbar wird. Werden Gemeindepfarrer/innen an weiterfiihrenden
Schulen eingesetzt, erhalten sie aufgrund des Mehraufwands an Vor-
bereitung und Nacharbeit haufig (immer wenn sie in der Kursstufe
zum Einsatz kommen und Abiturklassen unterrichten) eine Reduktion
ihres Pflichtdeputats.

Die Koppelung der Pflichtdeputate an die GroRe von Kirchengemein-
den bleibt ein Hauptproblem der Personalplanung fiir den Schulbe-
reich:

Im landlichen Raum und in Stéadten mit hohem Migrantenanteil wer-
den die Gemeinden immer kleiner und entsprechend musste ihnen
dann ein hoheres Pflichtdeputat zugeordnet werden. Mehr als acht
Wochenstunden Pflichtdeputat sind aber selbst bei einer Gemeinde-
gréRe von weit unter 2.000 Mitgliedern kaum zumutbar. Im landlichen
Raum werden mehr Pflichtdeputatsstunden auch gar nicht benétigt
und die Pfarrer/Innen und Diakone/Innen missten weite Strecken zu-
ricklegen und an verschiedenen Schulen zum Einsatz kommen,
wirde man ihnen die Erfiillung der Pflichtdeputate in der gegebenen
Hoéhe abverlangen. Weiterfiihrende Schulen sind meist auch nur we-
nige vorhanden, an die sie dann uberwechseln kénnten. Von daher
legte es sich bisher nahe, dass die betroffenen Personen einen Teil
ihres Pflichtdeputats in Projektform ableisteten und sich im Bereich
schulnaher Gemeindearbeit engagieren. Auch die Mdglichkeit, Uiber-
gemeindliche Dienstgruppen zu bilden, in denen z.B. eine Person fiir
zwei oder drei andere Kollegen/Innen die Pflichtdeputatsstunden Re-
ligionsunterricht Gbernehmen kénnte, wird hier keine dauerhafte Ab-
hilfe schaffen, weil dann diese Person, die z.B. zwischen 12 und 18
Wochenstunden Unterricht zu erteilen hétte, an so vielen Schulen
eingesetzt werden miisste, dass sie fiir andere Arbeit in der Gemeinde
auch aufgrund der Fahrwege und des Zeitaufwands kaum mehr zur
Verfligung stehen wiirde. Auch ist der Einsatz an bis zu vier Schulen
kaum mehr zumutbar. Umgekehrt bedeutet dies, dass auch in landli-
chen Regionen immer eine Zahl von unterhélftig beschéaftigten, haupt-
amtlichen Religionslehrkrafte vorgehalten werden muss, die mit
kleinen Teildeputaten an mehreren Schulen eingesetzt werden kon-
nen und die abzudeckenden Religionsunterrichtsstunden versorgen,
die aufgrund der beschriebenen strukturellen Probleme, nicht mehr
von Gemeindepfarrer/innen und Gemeindediakonen/innen ibernom-
men werden kénnen.

2.4 Neu in die Stellenprognose einbezogen werden diejenigen nicht
erfillten Pflichtstunden von Gemeindepfarrerinnen und Gemeindedia-
konInnen, die nach deren Befreiung vom Pflichtdeputat mit dem 63.
Lebensjahr weiterhin fiir vier Jahre durch andere kirchliche Lehrkrafte
versorgt werden missen, bis die Stellen nach deren Ruhestand neu
besetzt werden und das Pflichtdeputat wieder vom zusténdigen Ge-
meindepfarrer oder Gemeindediakon erfillt wird. Die Zahl der fur
diese Gruppe zu versorgenden Wochenstunden ist betréchtlich ange-
wachsen.

Aus den Jahrgangen 1952 sind ab SJ 14/15 insgesamt 10 Personen
fir vier Jahre vom RU befreit mit durchschnittlich ca. 4,5 Wostd.
Pflichtdeputat (ab 60 werden bereits zwei Std. erlassen: Das ergibt bei
Deputaten von sechs Wostd. noch vier Pflichtstunden oder bei Depu-
taten von acht Wostd. dann noch sechs Wostd.). Fiir diese Personen
entfallen 45 Wostd., die durch 1,7 zusétzliche kirchliche Lehrerstellen
aufgefangen werden missen.

1953 sind es 12 Personen fiir vier Jahre bei durchschnittlich 4,5 Wostd.
=54 Wostd., also 2 zusatzliche Lehrerstellen; 1954 sind es 13 Perso-
nen flr vier Jahre bei durchschnittliche 4,5 Wostd. = 58,5 / /2,2 zu-
satzl. Lehrerstellen und flr den Jahrgang 1955 sind es 18 Personen =
81 Wostd.// 3 Stellen.

Da die Zahl der fir Diakoninnen und Diakone zu vertretenden Pflicht-
deputate fur die Jahrgénge 1952-55 nicht so schnell erhoben werden
konnte, wird sie hier nicht beriicksichtigt. Um aber den langeren Zeit-
raum zu Uberbrticken, in dem unsere Pfarrerinnen und Diakonlnnen
keinen Religionsunterricht mehr erteilen, missen kinftig fur die zu
vertretenden Pfarrer/Innen ca. 240 Wochenstunden, was acht zusatz-
liche Stellen entspricht, eingeplant werden. Fir Diakone/Innen sind es
etwa Y4 der Wochenstunden, die Uber vier Jahre zu vertreten sind,
also weitere 54 Wochenstunden oder 2 Stellen.

3. Prognose in Zahlen- bis zum Schuljahr 2020/21

3.1 Rickgang der Teilnehmerzahlen, Religionsgruppen und Wochen-
stunden: Diese werden ausgehend von der Teilnehmerzahl im
Schuljahr 2013/14 entsprechend der statistischen Prognose des Lan-
desamtes fur Statistik in Hohe von 5 % Ruickgang berechnet.

a. Fir die Gruppengrofie wurde pro Schultyp ein Koeffizient gebildet aus
den GruppengrofRen der letzten fir Schuljahre und die prognostizier-
ten Teilnehmer im SJ 20/21 durch die jeweiligen Koeffizienten geteilt
um die Zahl der dann benétigten Religionsgruppen an den jeweiligen
Schulen zu erhalten.

b. Je nach Schultyp wird die Zahl der Gruppen mit zwei Wochenstunden
(Grundschule, Werkrealschule- Realschule, Gemeinschaftsschule,
Forderschule, allgemeinbildendes Gymnasium und Berufliches Gymna-
sium) oder mit einer Wochenstunde (Berufliche Schulen) multipliziert,
um die Zahl der Wochenstunden/Gesamtstunden zu ermitteln.

¢ .Ebenso wird der prozentuelle Anteil kirchlicher Stunden im SJ
2013/14 ermittelt, um von allen Stunden (staatl. und kirchl.) die von
den kirchlichen Lehrkraften gehaltenen Wochenstunden darzustellen.

Berechnung der ev. Religionsunterrichtsgruppen

Schul- | TN'SJ | Riick- TNSJ Gruppen- | Gruppen | Alle RU- | Anteil Kirchl.
typ 13/14 | gang % | 2020/21 | groRe SJ20/21 | Wostd. kirchl. Wostd.
Koeffizient 2020/21 | Wostd. 2020/21
in %
GS 59601 5 56621 17,39 3256 6512 43,06 2804
HS 16467 15603 14,91 1046 2092 28,06 587
RS 33072 31418 21,07 1491 2982 21,73 827
SOS 6049 5746 8,64 665 1330 32,57 433
WaS 1581 1502 15,38 98 196 96,43 189
GYM | 54615 51884 20,29 2557 5114 44,49 2275
BS 37113 8 34144 20,3 1682 1682 48,17 872
BG 7570 8 6964 194 359 718 50,3 361

3.2 Erhebung der Wochenstunden hauptamtlicher Religionslehrkréafte

Um die Wochenstunden der hauptamtlichen Religionslehrkrafte zu
erheben (nur um sie geht es im Stellenplan), missen die Pflichtdepu-
tate der Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakone und Diakoninnen abgezo-
gen werden. Aus einer Analyse der Stundenplane des SJ 13/14 wurde
ermittelt, dass die 0.g. Berufsgruppen 68,7 % an der Grundschule ar-
beiten, 7,9 % an der Hauptschule, 7,3 % an der Realschule, 3,9 % in
Sonderschulen und 12,2 % an Beruflichen Schulen und Gymnasien.

Nach Abzug dieser Stunden, die vermindert werden um die Stunden,
die Pfarrerinnen/ Pfarrer und Diakoninnen/ Diakone aus ihrem Pflicht-
deputat nicht erbringen aufgrund von AltersermaRigung (294) und
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Projektarbeit Schulnaher Jugendarbeit (66), sind die verbleibenden
Stunden diejenigen, aus denen die Deputate fiir den Stellenplan der
Religionslehrkrafte berechnet werden.

Fir 2020/21 ergibt sich dann folgender Stellenbedarf:

kirchl. Std. | Prozent- Pflichtstd. kirchl. Stun- | Regel- Stellen
2020/21 satz, Anteil | Pfarrer/ den haupt- | stunden- 2020/21
Pflichtstd. Diakone amtl. RL maf

GS /GMS 2804 68,7 1926 878 28 31,35
HS /GMS 587 79 464 123 27 4,55
RS/GMS 827 73 60 767 27 28,40
SoS 433 39 17 416 26 16
Wald 189 0 0 189 26 7,26
Gym 2275 52 118 2157 25 86,28
BS 872 6,3 55 817 25 32,68
BG 361 0,7 3 358 25 14,32

3.3 Stellenbedarf im Schuljahr 2020/21

Die Stellen im Stellenplan werden so verteilt, dass diejenigen aus den
Vergutungsgruppen A 13/14 und EG 13-14 sowie ein Teil der Stellen
aus der Gruppe EG 12 (Master Religionspadagogik an Beruflichen
Schulen) in den weiterfiihrenden Schulen eingesetzt werden, da hier
die Lehrbefahigung fiir Sekundarstufe Il erforderlich ist. Insgesamt
werden dies im SJ 2020/21 im Sek.ll-Bereich 133,28 Stellen sein.

Die Stellen aus EG 8-11 werden an Grund- Haupt- Real- Gemeinschafts-
schulen, Sonder- und Waldorfschulen eingesetzt und iberwiegend von
unterhalftig Beschéftigten mit Deputaten bis zu 14 Wochenstunden
eingenommen. Gebraucht werden davon im Schuljahr 2010/21 vor-
aussichtlich noch 87,56 Stellen. In diese Stellenkategorie fallen auch
die 10 zusétzlichen Stellen, die fir die Schulvakanz-Vertretung auf-
grund der Altersbefreiung vom Pflichtdeputat (vgl. Darstellung 2. 4)
bendtigt werden.

An Einsparungen ergibt dies in Relation zum Stellenplan HH-Buch
15/16 insgesamt nach Verteilung der Stellen auf die im HH-Plan vor-
gesehenen Gruppierungen:

Schultyp Gruppierung Stellenplan Stellenbedarf Einsparpotenzial
HH-Buch 15/16 2020/21
GS/GMS EG8-11 56,50
HS/IGMS
69,65 (davon 24 in
RS/IGMS EG 9-12 BS und BG) =
45,65
SOS
S
Summe Stellen 102,15 87,56 + 10 Ca. 4,5 Stellen
GYM Al13-14 12
BS EG 12/A13-14 2
BG EG 12/A13-14 24
Summe Stellen 148 133,28 Ca. 14,5 Stellen

Bedarf an Stellen aus dem Stellenplan fur genuin schulische Auf-
gaben:

Im Stellenplan werden unter den A 13/14 Stellen derzeit zwei Depu-
tate (50) Stunden gesperrt, die flr Schulseelsorgerinnen eingesetzt
werden. Diese erhalten auf Antrag eine Anrechnungsstunde fir ihre
Arbeit. Vorgesehen ist, dass in den kommenden Jahren weitere Schul-
seelsorger/innen ausgebildet werden und bis 100 Anrechnungsstunden
dafur vorgehalten werden, was insgesamt vier Stellen entspricht.
Ebenso wurden inzwischen Inklusionsberater/innen ausgebildet, die
fur ihre Arbeit in den Kirchenbezirken ebenfalls eine Anrechnungs-
stunde erhalten. Insgesamt wird dafiir eine Stelle langfristig einge-
setzt. Insgesamt kénnen voraussichtlich bis zum Schuljahr 2020/21
also ca. fiinfzehn Stellen eingespart werden.

4. Fazit

Mit dem Sparpotenzial von ca. 15 Stellen lieBen sich Traumziele ver-
wirklichen: So kdénnten etwa an groRen Beruflichen Schulen oder
Gymnasien Schuldiakonelnnen oder Schulpfarrerinnen mit halbem
Deputat Unterrichtsverpflichtung und weiterem halben Deputat Jugend-
arbeit an der Schule zum Einsatz kommen, die sich intensiver mit
Kindern und Jugendlichen auseinander setzen kénnten. Im Ganztags-
schulbereich wird es immer wichtiger, dass Kinder und Jugendliche
Ansprechpartnerinnen haben, die ihnen bei Problemen helfen und
Orientierung geben. Ebenso lie3e sich die kirchliche Jugendarbeit an

den Schulen ausbauen, wenn z. B. Diakonlnnen, die bisher als Reli-
gionslehrkréfte an Schulen wirkten auch Anrechnungsstunden fur
Projektarbeit an den Schulen bekommen kénnten. Ebenso denkbar wére
es, dass Religionslehrkrafte, die bisher im Primarbereich arbeiten
auch an Kindertagesstatten zum Einsatz kommen und dort Kindern
biblische Geschichten nahebringen und sie in christliche Themen ein-
fuhren, eine Aufgabe, die viele Erzieherinnen heute Uberfordert.

Die Fruhjahrssynode hat beschlossen, dass fur ausgewahlte Kirchen-
bezirke Bezirksstellenplane erstellt und gesonderte Stellenplane fur
den Bedarf an Religionsunterrichtsversorgung erarbeitet werden. In-
zwischen wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die sich der schwie-
rigen Aufgaben stellt und Parameter entwickelt anhand derer Bedarfe
dargestellt und kiinftige Bedarfe errechnet werden kénnen. Ebenso
muss Uberlegt werden, wie Stellen verlagert werden kénnen, wenn der
RU-Deputatsbedarf in manchen Kirchenbezirken sinkt, in anderen
aber steigt, usw. Dass es hier einer Flexibilitdt bedarf, musste aus
dieser Stellenplanentwicklungsprognose deutlich hervorgehen.

Die Frage, wie intensiv sich die Evangelische Landeskirche in Baden
weiterhin am Religionsunterricht beteiligen will ist eine politische
Frage, die synodal behandelt werden sollte. Es gibt Landeskirchen,
die sich daran orientieren, den mit dem Staat ausgehandelten Pflicht-
anteil an Grundstunden in Héhe von 33% im Bereich des Religions-
unterricht der Sekundarstufe | zu erbringen und die auch im Bereich
der Sekundarstufe || maximal ein Drittel (oft weniger) der in ihrem Ter-
rain entstehenden RU-Stunden durch kirchl. Lehrkréafte abdecken.

Inzwischen ist es bereits ein Gemeinplatz, dass viele Kinder und Ju-
gendlichen Uberhaupt nur noch im Religionsunterricht mit christlichen
Wertvorstellungen und Themen in Beriihrung kommen. Ein guter Re-
ligionsunterricht kann dazu beitragen, dass diese vermittelt werden
und Generationen nachwachsen, die hoffentlich noch wissen, was
Christentum bedeutet und dass es so etwas wie Kirche gibt.

Anlage 3.4 Eingang 03/03.4

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Klimaschutzkonzept der Landeskirche Phase 2: 2016—
2020 - CO,-Minderungsprogramm

1 Hintergrund und Kontext Klimaschutzkonzept der Landeskirche

Zum Sicherstellen des CO,-Einsparziels des Klimaschutzkonzepts von
—40% bis 2020 im Vergleich zum Jahr 2005 wird ein begleitendes CO,-
Minderungsprogramm dringend empfohlen, um einen mégliche , Liicke*
bei der Zielerreichung von rund 2.500 t CO, zu schlie3en. Der bishe-
rige Umsetzungsstand des Klimaschutzkonzepts wurde im Herbst
2014 extern evaluiert (IFEU-Institut Heidelberg). Eine der darin ent-
haltenen zentralen Empfehlungen ist die Erhdhung der baulichen Sa-
nierungsquote. Mit dem avisierten Minderungsprogramm greift man
an der klimarelevantesten Stelle, den fossilen Energietragern im Hei-
zungsbereich an und folgt damit der IFEU-Empfehlung. Bedingt durch
das klar definierte Zeitfenster von 5 Jahren bis zum Zieljahr 2020 setzt
das Programm auf die effektivsten MalRnahmen zur CO,-Reduktion.

2 Bezug Finanzausschuss Friihjahrssynode 2015 und aktueller Sach-
stand

Der Finanzausschuss der Landessynode hatte die Empfehlung fur ein
landeskirchliches CO,-Minderungsprogramms in der Friihjahrssynode
2015 aufgegriffen und gebeten, dieses bereits flir Doppelhaushalt
2016/2017 vorzusehen und auf der Herbstsynode zur Beschlussfas-
sung einzubringen. Zudem wurde darauf hingewiesen, die Erfahrungen
aus dem Pfarrhaussanierungsprogramm hinsichtlich Durchfiihrung
und Kostenkalkulation zu berticksichtigen.

Das Referat 8 kommt diesem Wunsch nach und hat den Entwurf far
das Programm vom Friihjahr nun konkret ausgearbeitet und die Emp-
fehlungen des Finanzausschuss beriicksichtigt. Die vorgesehenen
MaRnahmen im Bereich Heizung und Geschossdecke sind in einem
externen Expertendialog hinsichtlich mdglicher Komplikationen/Mehr-
aufwande bei der Programmumsetzung geprift worden (z.B. Einrich-
tung Pelletlager, Anpassungen Heizungssystem/ -steuerung/ -abluft).
Die Experten® haben den Ansatz als positiv bewertet und die Durch-
fuhrung empfohlen.

1 Thomas Biick (Planungsbiro AWIplan, Stuttgart), Christian Dahm
(Energieagentur NRW), Frank Ost (ENFO Energieberatung Ettlingen),
Martin Sawillion (KEA Klima- und Energieagentur Karlsruhe)
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Das Kollegium hat am 16.06.2015 die Durchfiihrung dieses Konzepts
flr ein 5-Jahres-CO,-Minderungsprogramms 2016 - 2020 mit einem
Finanzierungsbedarf von 11,88 Mio. € empfohlen. Kern des Pro-
gramms ist der Ansatz, im Heizungsbereich deutlich konsequenter auf
Erneuerbare Energien umzustellen, da hier die der grofte Effekt fur
eine CO,-Reduktion gegeben ist.

3 Kurze Beschreibung des CO.-Minderungsprogramms

3.1 Kerninstrumente:

a) Forderung des Wechsels zu regenerativen Energien im Bereich
der Warmeerzeugung. Ein besonderer, aber nicht zwingend exklu-
siver Fokus werden die rund 600 Olheizungen in kirchlichen
Gebéauden sein.

b) Das Programm berlcksichtigt alle Varianten der regenerativen
Heiztechnik. Zum gegenwartigen Stand der Technik sind die Kom-
bination von Warmepumpe mit einer PV-Anlage im Falle einer
Niedertemperaturheizung oder eine Pelletheizung im Falle hoher
Vorlauftemperaturen die fir viele Vor-Ort-Situationen effektivsten
Varianten. Bedingt durch den sehr heterogenen kirchengemeind-
lichen Gebaudebestand wird aber jede MalRnahme individuell vor
Ort gepruft, um die fir die gegebene Nutzungssituation sinnvollste
regenerative Heizungstechnik einzusetzen.

c) Eine weitere, sehr effektive Manahme wird die Dammung von Ge-
schossdecken (insb. von beheizten zu unbeheizten Flachen) sein.

Der Vorteil der genannten Instrumente ist die gute Kalkulierbarkeit der
zu erwartenden CO,-Emissionsminderung (insb. bei Pkt. b). Wesent-
lich ist auch, dass diese MaRnahmen durch Bundes- und Landespro-
gramme in besonderer Weise gefordert werden. Dadurch werden die
benétigten Projektstellen gegenfinanziert.

Das Programm soll fir folgende Geb&udetypen der Kirchengemein-
den gelten: Kirche, Gemeindehaus, Pfarrhaus, Kindergarten/-tages-
statten?.

3.2 Anreizverfahren (Férdermechanismus)
Die Landeskirche Ubernimmt die Mehrkosten fiir die Umstellung (z.B.

QI - regenerativ) im Vergleich zu einer ,Sowieso“-Sanierung (z.B. Ol >
Ol-Brennwert).

Bei Geschossdeckendammungen betragt die Forderquote durch die
Landeskirche 75%.

Der Mechanismus zum Abgreifen aller potentiell méglichen Férdermit-
tel von Bund und Land wird zentral gesteuert werden, um eine maxi-
male Ko-Foérderung zu gewéhrleisten.

3.3 Wesentliche Hinweise des Expertendialogs

Wenn keine Niedertemperaturheizung vorliegt, ist die Umstellung auf
Pellets aus heutiger Sicht eine der effektivsten am Markt verfligbare

Anlage: Kostenkalkulation CO,-Minderungsprogramm

2 Bei MaRnahme in KiTa/Kiga immer kommunale Mitfinanzierung
Uber die gesamten Projektkosten.

und technisch ausgereifte Variante, um den Warmebedarf klimaneut-
ral zu decken. Zugleich ist es eine Ubergangstechnologie, die gut in
das Zeitfenster bis 2040 passt. Sensibilitét wird hinsichtlich der Prob-
lematik Feinstaub empfohlen: ungeachtet der gegebenen Einhaltung
der gesetzlichen Emissionsvorschriften wird gepriift, ob im Vorgriff auf
eine Verscharfung der Grenzwerte im Sinne der Vorsorge ein Fein-
staubfilter eingebaut wird. Diese Mehrkosten in Hohe von ca. 8.000 €/
Anlage sind bislang im Programm nicht eingepreist.

Ein zu erstellender Sanierungsfahrplan geman E-Warmegesetz Baden-
Wirttemberg von 2015 sollte Voraussetzung sein zur Durchfiihrung
der MalZnahme.

3.4 Einbettung in die Arbeit des Referats 8

Das Programm wird in enger Abstimmung mit dem Liegenschaftspro-
jekt durchgefihrt werden, insb. bzgl. der Auswahl der in Frage kom-
menden Gebéaude. Ein konkreter Workflow zur Verzahnung ,Linie",
Projektstellen und Liegenschaftsprojekt wird erarbeitet.

Das Programm soll zweigleisig angelegt sein:

1) Gemeinden, die ohnehin zwecks Sanierung einer Olheizung an-
fragen, werden durch die Anreize des Programms dem Wechsel zu
regenerativer Warmenergien folgen.

2) Zusétzlich werden alle Olheizungen eruiert, die &lter als 15-20 Jahre
sind und mittelfristig ohnehin zur Erneuerung anstehen werden.
Hier wird den Gemeinden eine Sanierung im Rahmen des CO,-
Minderungsprogramms empfohlen.

Im Rahmen des laufenden Projekts Oko-fair-soziale Beschaffung soll
der Einkauf zertifizierter Pellets (aus regionaler Herkunft) gesichert
werden, um potentiell konterkarierende Umweltschaden durch die
Produktion und den Transport der Pellets auszuschliel3en.

4 Kosten des CO2-Minderungsprogramms

Die Gesamtkosten des Programms belaufen sich auf 15,12 Mio. € fur
einen 5-Jahreszeitraum. Zugleich werden die Einnahmen durch Eigen-
anteile auf Gemeindeseite und Fordermittel Bund/Land rund 3,24 Mio. €
betragen. Der verbleibende Finanzierungsbedarf betragt somit
11,88 Mio. € fur den Zeitraum 2016-2020.

Einspareffekte auf Gemeindeseite:

a) Umstellung von Ol auf z.B. Pellets: bislang sind die Einkaufspreise
fiir Pellets pro kWh um ca. 20% giinstiger als bei OI%. Entsprechend
geringer sind die Energiekosten firr dieses Gebaude. Umgekehrt ist
die Wartung voraussichtlich etwas aufwendiger.

b) Geschossdeckenddmmung: eine Senkung der Energiekosten
durch den verringerten Warmebedarf wird zwischen 5-10% liegen®.
Der Kostenrahmen mit weiteren Details ist als Anlage beigeflgt.

3 Statistisches Bundesamt, Stand Juli 2015
4 Quelle: eigene Berechnung auf Basis von Energiegutachten und
Institut fir Wohnen und Umwelt, 2014; www.iwu.de
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Anlage 3.5 Eingang 03/03.5

Vorlage des Landeskirchenrates vom 24. September 2015:
Ubersicht iiber Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
gemaR Beschluss der Landessynode vom 24.10.2013

Erlauterungen:
Begleitbeschluss Nr. 2 der Landessynode vom 3. Oktober 2013

Im Begleitbeschluss Nr. 2 der Landessynode vom 3. Oktober 2013
wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, die Zustéandigkeit und
Steuerung der Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen bei einem Refe-

rat zusammenzufassen sowie die haushaltsméRige Zuordnung zu
klaren.

Die als Anlage 1 beigefuigten Sachbuchausziige ber die Gruppen
6400 bis 6499 (Fort- und Weiterbildung) dokumentieren die veraus-
gabten Sachmittel der Jahre 2013 und 2014 der Referate und Abtei-
lungen des Evangelischen Oberkirchenrats.

Die Ergebnisse weisen fir das Buchungsjahr 2013: 1.907.807 Euro
und fiir 2014: 1.926.256 Euro aus.

Bei der Bewertung dieser Ergebnisse sollte berticksichtigt werden:
a. Personalkosten (z. B. Studienleiter) sind nicht enthalten.

b. Die verausgabten Sachmittel der Abteilung Personalférderung sind
ebenfalls nicht enthalten, da sie unter 4961 verbucht werden (An-
lage 2). Ab 2016 werden diese ebenfalls unter 64xx gebucht.

¢. Buchungen unter 6400 etc., die nicht als Fort- und Weiterbildungs-
maRnahmen anzusehen sind, konnten in der Darstellung nicht ei-
gens kenntlich gemacht werden.

Aktueller Stand

Mit Kollegiumsbeschluss vom 28. Juli 2015 wurde Referat 2 gebeten,
unter Beteiligung der Referate 3, 4, 5 und 7 eine Arbeitsgruppe einzu-
richten, die im Laufe des Jahres 2016 ein Konzept fiir das Jahrespro-
gramm der Abteilung Personalférderung erarbeiten soll, das auch
eine Klarung der Zustandigkeit von Fortbildungsangeboten fiir Ehren-
amtliche beinhaltet. Dieses Konzept wird die Uberpriifung der jetzigen
dezentralen Strukturen und Zustandigkeiten zur Voraussetzung
haben.

Auszug aus dem Beschluss der Landessynode vom 24.10.2013 zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 24. Juli 2013: Entwurf Kirchli-
ches Gesetz Uber die Feststellung des Haushaltsbuches der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fur die Jahre 2014 und 2015
(Haushaltsgesetz — 2014/2015)

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die Aus-, Weiter- und
FortbildungsmalBnahmen zusammenzufiihren und die Zusténdig-
keit — soweit méglich bei den Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen —
bei einem Referat zusammenzufassen sowie die haushaltsméige
Zuordnung (Personal- oder Sachausgaben) zu kléren.

‘Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A) Plan (B) Ergebnis mehr!
12/2013 12/2013 weniger
(Endgilitig) (A:BY
0 Allgemeine kirchliche Dienste
43
0110 00.8400.0x000¢ 370 2.300 12.870,36 10.570,36
0110 00.6440.0x00x 370 o] 449,76 449,76
0120  00.6441.0x000 425 10.500 6.378,28 -4.121,72
0120 00.5444.00000x 425 0 118,45 118,45
Summe Ausgaben 12.800 19.816,85 7.016,85
Summe Einnahmen [} 0,00 0,00
Saldo 01 -12.800 -19.816,85 -7.016,85
02 Kirchenmusik
0210 00.8400.0x00x 370 2.600 2.856,00 256,00
0210 00.6440.0x00 370 44.100 31.110,26 -12.989,74
0210 00.6490.0x00 370 30.000 118.250,43R 88.250,43
0230  00.6441.0:000 4] 100,00 100,00
00.6441.0x000 370 108.000 153.486,97 45.486,97
Saldo 0230.00.8441 -108.000 -153.586,97 -45.586,97
0230  00.6443.0x00¢ 370 66.000 45.361,92 -20.638,08
0230  00.6445,05000 370 1.400 267271 1.272,71
0230  00.6449.0000x 370 9.800 9.800,16R 0,16
0280  00.6440.050000¢ 321 0 270,00 270,00
Summe Ausgaben 261.800 363.908,45 102.008,45
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00
Saldo 02 -261.800 -363.908,45 -102.008,45
04 Kirchiiche Unterweisung
0410 00.6400.0:000¢ 410 7.300 49.255,66 41.955,66
0470 00.6400.0x0000¢ 410 Q 22.754,79 22.754,79
Summe Ausgaben 7.300 72.010,45 64.710,45
Sunme Einnshmen 0 0,00 0,00
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Anlage 3.5, Anlage 1

in Baden (01.0001.0001)

Abw. (C) Plan mehr! Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2014 weniger 12/2014 weniger

(Endgltig) {B:C) (C:D)

460% 3.500 -9.370,36 -73% 13.168,08 9.668,08 276%
0 449,76 -100% 0,00 0,00

-39% 10.900 4.521,72 71% 9.981,87 918,13 -8%

500 381,55 322% 2.300,00 1.800,00 360%

55% 14.900 -4.916,85 -25% 25.449,95 10.549,95 %
0 0,00 0,00 0,00

55% -14.900 4.916,85 «25% -25.449,95 -10.549,95 %

10% 2.600 -256,00 -9% 61,59 -2.538,41 -98%

-28% 40.000 8.889,74 29% 24.202,48 -15.797,52 -39%

294% 10.000 -108.250,43 -92% 10.000,00R 0,00 0%
0 ~100,00 -100% 0,00 0,00

42% 110.200 -43.286,97 -28% 163.300,95 53.100,95 48%

42% ~110.200 43.386,97 -28% -163.300,85 -53.100,35 48%

-31% 67.300 21.938,08 48% 39.236,16 -28.063,84 -42%

91% 1.400 -1.272,711 -48% 3.564,45 2.164,45 165%

0% 10.000 199,84 2% 15.000,20R 5.000,20 50%
0 -270,00 ~100% 0,00 0,00

39% 241.500 -122.408,45 -34% 255.365,83 13.865,83 &%
0 0,00 0,00 0,00

39% -241.500 122.408,45 -34% -255.365,83 -13.865,83 6%

575% 5.000 -44.255,66 -90% 62.847,94 5784784  1.157%

13.700 -9.054,79 -40% 14.872,46 1.172,46 9%

886% 18.700 -53.310,45 -74% 77.720,40 59.020,40 316%
0 0,00 0,00 0,00
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Anlage 3 Oktober 2015
Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A) Plan (B) Ergebnis mehr! Abw. (C) Pian mehr/ Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2013 122013 weniger 1212014 weniger 1212014 weniger
(Endgiltig) (A:B} (Endagilltig) (B:C) D)
0 Allgemeine kirchliche Dienste
Saido 04 -7.300 -72.010,45 -64.710,45 886% ~18.700 53.310,45 ~74% ~77.720,40 -59.020,40 316%
05 Pfarrdienst
0510 00.8411.0x00 kg 9.600 9.776,92 176,92 2% 9.600 -176,92 2% 9.600,00 0,00 0%
0510 00.6412.0x000¢ M 9.200 8.941,92 -258,08 -3% 9.200 258,08 3% 8.897,66 -302,34 -3%
0510 00.6443.050000¢ KAk ) 0,00 0,00 13.800 13.800,00 11.415,05 -2.384,85 7%
Summe Ausgaben 18.800 18.718,84 -81,16 0% 32,600 13.881,16 4% 29.912,71 -2.687,29 -8%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 Q 0,00 0,00 0,00
Saldo 05 -18.800 -18.718,84 81,16 0% -32.600 -13.881,16 74% -29.912,71 2.687,29 8%
06 Ausbildung fir den Pfarrdienst
0620  00.6400.0x00 221 30.800 36.591,34R 5.691,34 18% 31.500 -5.091,34 -14% 30.811,00R -689,00 2%
0630  00.8400.0x000x 221 121.300 156.205,96 33.905,96 28% 123.700 -31.505,96 -20% 155.087,71 31.387,71 25%
Summe Ausgaben 152.200 191.797,30 39.597,30 26% 155.200 -36.597,30 -19% 185.898,71 30.698,71 20%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 06 -162.200 -191.797,30 -39.597,30 26% -185.200 36.597,30 -19% -185.898,71 -30.698,71 20%
Summe Ausgaben 453.000 666.251,89 213.251,89 47% 462.900 -203.351,89 31% 574.347,60 111.447,60 24%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 0 -453.000 -666.251,89 -213.251,88 A7% -462.800 203.351,89 3% -574.347,60 -111.447,60 24%
1 Besondere Kirchliche Dienste
1 Jugendarbeit
1120 00.6400.0x00x 340 14.700 34.735,39 20.035,39 136% 29,000 -5.735,3¢ -17% 68.262,35R 39.262,35 135%
1120 00.6470.0x00x 340 134.000 118.065,97 -15.934,03 -12% 34.000 -84.085,97 -71% 4.006,14 -29.993,86 -88%
1120 00.6471.050000 340 12.000 15.772,83 3.772,83 31% 12.200 -3.572,83 -23% 11.651,29 -548,71 4%
1120 00.6472.0x00c 340 22.500 17.746,31 -4.753,68 21% 23.000 5.253,69 30% 21.955,84 -1.044,16 -5%
1120 00.6473.0%00x 340 100 0,00 -100,00  -100% 1.400 1.400,00 1.037,61 -362,39 -26%
1120 00.6474.0x000 340 17.100 9.570,05 -7.529,95 -44% 12.000 2.429,95 25% 120,23 -11.879,77 -99%
1920 00.6475.000000¢ 340 1,500 746,34 -753,66 -50% 3.600 2.853,66 382% 0,00 -3.600,00  -100%
TR AT R, W 15300 12118818 388130 -23% 16.100 3.981,39 3% 15.305,55% 794,45 5%
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Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A} Plan (B) Ergebnis mehr/ Abw. (C) Plan mehr/ Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2013 1212013 weniger 12/2014 weniger 122014 weniger
(Endgliltig) (A:B) {Endgltig) (B:C) (C:D}
1 Besondere Kirchliche Dienste
1" Jugendarbeit
1120 00.6477.0x00% 340 100 0,00 -100,00 -100% 0 0,00 0,00 0,00
1120 00.8478.0000c 340 15.300 15.536,20 236,20 2% 15.600 63,80 0% 18.348,70 2.748,70 18%
1120 00.8479.0%00x 340 9.200 9.368,46 168,46 2% 6.400 -2.968,46 -32% 9.572,43 3.172,43 50%
1121 00.8471.0x00¢ 340 8.000 0,00 -9.000,00 -100% 9.600 9.600,00 187,71 -9.412,29 -98%
1121 00.8472.0x00x 340 13.800 10.750,17 -3.049,83 -22% 12.700 1.949,83 18% 34.928,92 22.228,92 175%
1121 00.8473.0x000 340 200 1.136,05 936,05 488% 200 -936,05 -82% 131,75 -68,25 -34%
1121 00.6474.0x000¢ 340 14.800 8.648,98 -6.151,02 -42% 19.300 10.651,02 123% 6.077,81 -13.222,19 -69%
1121 00.8475.0000x 340 100 0,00 -100,00 -100% 100 100,00 0,00 -100,00 -100%
1122 00.6471.0%00 395 31.000 0,00 -31,000,00 -100% 31.600 31.600,00 22,40 -31.577,60 -100%
1122 00.6472.0000 395 25.500 18.501,27 -6,998,73 -27% 26.000 7.498,73 41% 17.320,38 -8.679,62 -33%
1122 00.6474.0x00 395 7.000 13.126,72 6.126,72 88% 7.100 -6.026,72 ~46% 17.735,95 10.635,95 150%
1124 00.5474.00000¢ 340 11.000 48.235,85 37.235,85 339% 19.200 -29.035,85 -60% 21.031,86 1.831,86 10%
Summe Ausgaben 354,700 334.059,20 -20.640,80 6% 279.100 -54.959,20 -16% 247.696,52 -31.403,08 1%
Summe Elnnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 11 -354.700 -334,059,20 20.640,80 -6% -279.100 54.959,20 -16% -247.696,92 31.403,08 1%
13 Erwachsenenarbelt
1320 00.8441.0000x¢ 333 34.000 41.571,07 7.571,07 22% 60.000 18.428,93 44% 42.404,30 -17.585,70 -29%
1320 00.6443.0x000 333 51.000 36.550,11 -14.449,89 -28% 43.000 6.449,89 18% 33.215,63 -9.784,37 -23%
1320 00.6445.0000¢ 333 1.500 4.156,07 2.656,07 177% 1.800 -2.356,07 -57% 3.512,49 1.712,48 95%
1320 00.6446.0x000¢ 333 200 0,00 -200,00 -100% 0 0,00 0,00 0,00
Summe Ausgaben 86.700 82.277,25 -4.422,75 -5% 104.800 22.522,75 27% 79.132,42 -25.667,58 -24%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 13 -86.700 -82.277,25 4.422,75 5% -104.800 -22.522,75 2% -79.132,42 25.667,58 ~24%
14 Seelsorge an Kranken und Menschen
mit Behinderungen
1470 Do Eeo0 Ao 527 11.500 14.596,76 3,096,76 2% 22.000 7.403,24 51% 42.600,22 20.600,22 4%
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Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV {A) Plan (B) Ergebnis mehr/ Abw. (C) Plan mehr/ Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2013 12/2013 weniger 1272014 weniger 12/2014 weniger
{Endgiltig) (A:B) (Endglltig) (B:C) (C:D)
Besondere Kirchliche Dienste
14 Seelsorge an Kranken und Menschen
mit Behinderungen
1410 00.6410.0x0000¢ 321 3.000 3.997,93 997,93 33% 0 -3.997,93 -100% 31,89 31,99
1421 00.6410.0x000¢ 510 4.800 5.977,72 1.177,72 25% 4.800 -1.077,72 -18% 8.057,67R 3.157,67 864%
1421 00.6445.0000 510 1.600 1.112,30 -487,70 -30% 1.600 487,70 44% 1.177.50 -422,50 -26%
1471 00.8400.0x000 321 500 1.048,03 548,03 110% 500 -548,03 -52% 1.208,59 709,59 142%
1480  00.6410.0x00 321 38.000 36.763,89R -1.236,11 -3% 43.000 6.236,11 17% 52.004,86R 9.004,86 21%
1480  00.6490.0:0000¢ 321 5.000 4.603,71 -396,29 -8% 5.000 396,29 9% 19.122,92R 14.122,92 282%
Summe Ausgaben 64.400 68.100,34 3.700,34 6% 77.000 8.899,66 13% 124.204,75 47.204,75 61%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 14 -64.400 -68.100,34 -3.700,34 6% -77.000 -8.899,66 13% <124.204,76 47.204,75 1%
15 1 an Angehérigen
Berufsgruppen und
Wehrdienstpflichtigen
1510  00.6441.00000¢ 395 39.800 43.726,91 3.926,91 10% 52.500 8.773,09 20% 18.508,27 -33.991,73 -65%
1520 00.6400.0x000 321 4.000 3.114,02 -885,98 -22% 14.000 10.885,98 350% 3.412,17 -10.587,83 -76%
1521 00.6400.000000¢ 321 3.800 5.107,61 1.307,61 34% 3.600 -1.507,61 -30% 5.908,60 2.306,60 64%
Summe Ausgaben 47.600 51.948,54 4.348,54 9% 70.100 18.161,46 35% 27.827,04 ~42.272,96 -60%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
Saldo 15 -47.600 -51.948,54 -4.348,54 9% -70.100 -18.151,46 35% -27.827,04 42.272,96 -60%
16 Volksmission / Kirchentag
1610  00.6440.0000¢ 321 56.500 21.478,38R -35.021,62 -62% 55.000 33.521,62 156% 50.076,43R -4.923,57 -9%
1610 00.6490. 0000 321 31.800 28.590,32 -3.309,68 -10% 32.000 3.409,68 12% 31,721,98R -278,02 -1%
Summe Ausgaben 88.400 50.068,70 -38.331,30 43% 87.000 36.931,30 4% 81.798,41 -5.201,59 -6%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 16 -88.400 -50.068,70 38.331,30 -43% -87.000 -36.931,30 74% -81.798,41 5.201,59 6%
19 Andere Seelsorgedienste
1910 00.6440.0000 525 9.900 16.296,00 6.396,00 65% 9.800 -6.396,00 -39% 2.234,85 -7.665,15 7%
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Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A) Plan (B) Ergebnis mehr! Abw. {C) Plan mehr/ Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2013 12/2013 weniger 12/2014 weniger 12/2014 weniger
(Endgiltig) (A:B) (Endgiltig) (B:C) (C:D)
1 Besondere Kirchliche Dienste
19 Andere Seelsorgedienste
1970 00.6400.0x00x 321 0,00 0,00 5.000 5.000,00 12.399,41 7.399,41 148%
Summe Ausgaben 9.900 16.296,00 6.396,00 65% 14.900 -1.396,00 -9% 14.634,26 -265,74 2%
Summe Einnahmen [1] 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 19 -9.900 -16.296,00 -6.396,00 65% -14.900 1.396,00 -9% -14.634,26 265,74 2%
Summe Ausgaben 651.700 602.750,03 -48.849,97 -8% 632.900 30.149,97 5% 575.293,80 -57.606,20 -9%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00
Saldo 1 -661.700 -602.750,03 48.948,97 8% -632.900 -30.149,97 5% -575.293,80 57.606,20 8%
2 Diakonie und Sozalarbeit
29 Sonstige diakonische und soziale
Arbeit
2921 00.6440.0x000 361 7.000 6.259,01 -740,99 -11% 7.100 840,99 13% 7.154,18 54,18 1%
2921  00.6441.0x00x 361 70.000 51.989,42R -18.010,58 -26% 71.400 19.410,58 37% 94.679,37R 23.279,37 33%
2922 00.6441.0x0000¢ 361 4.000 0,00 -4.000,00 -100% 4.100 4.100,00 411,90 -3.688,10 -90%
2922 00.6442.0x000 361 12.200 18.591,85R 6.391,85 52% 12.400 -6.191,85 -33% 9.807,90 -2.592,10 21%
2923 00.6441.0x000¢ 361 31.600 17.664,52 -13.935,48 -44% 31.200 13.535,48 7% 25.240,41 -5.959,59 -19%
2923 00.6442.00000¢ 361 3.800 4.717,52 917,52 24% 5.100 382,48 8% 812,96 -4.287,04 -84%
2924 00.6441.0x000x 361 6.700 70,80 -6.629,20 -99% 6.800 6.729,20  9.505% 260,44 -6.539,56 -96%
2924 00.8442.00000 361 8.900 2.585,70 -6.314,30 1% 7.000 4.414,30 171% 2.779,13 -4.220,87 -60%
Summe Ausgaben 144.200 101.878,82 -42.321,18 -29% 145.100 43.221,18 42% 141.146,29 -3.953,71 -3%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 28 -144.200 -101.878,82 42.321,18 -29% <145.100 -43.221,18 42% -141.146,29 3.953,71 -3%
Summe Ausgaben 144.200 101.878,82 -42,321,18 -29% 145.100 43.221,18 2% 141.146,29 -3.953,71 -3%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 2 -144.200 -101.878,82 42.321,18 -29% -145.100 -43.221,18 42% «141.146,29 3.953,71 -3%
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Anlage 3 Oktober 2015
Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A} Plan {B) Ergebnis mehr/ Abw. (C) Plan mehr/ Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2013 12/2013 weniger 1212014 weniger 1212014 weniger
(Endgiiltig) (A:B) (Endgiiltig) (B:C) (c:D)
3 Gesamtkirchiiche Aufgaben,
Okumene, Weltmission
31 Gemeinkirchliche Aufgaben
3110 00.8400.0x000 365 0 000 0,00 700 700,00 2.906,93 2.206,93 315%
Summe Ausgaben 0 0,00 0,00 700 700,00 2.906,93 2.206,93 315%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 31 0 0,00 0,00 700 700,00 -2.906,93 -2.206,93 315%
33 Auslandsarbeit
3320  00.6400.0000¢ 365 0 0,00 0,00 10.200 10.200,00 1.525,98 -8.674,02 -85%
3350  00.6400.0x000¢ 365 0 0,00 0,00 12.000 12.000,00 18.451,48 6.451,48 54%
Summe Ausgaben 0 0,00 0,00 22.200 22,200,00 19.977,46 -2.222,54 -10%
Summe Einnahmen o 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 33 0 0,00 0,00 -22.200 -22.200,00 -18.977,46 2.222,54 -10%
38 Weltmission
3810 00.6400.0x000¢ 385 0 0,00 0,00 4.500 4.500,00 0,00 -4.500,00 -100%
3840  00.6400.0:0000¢ 365 o] 0,00 0,00 4.300 4.300,00 15.648,37 11.348,37 264%
3840  00.6430.0x0000¢ 365 0 10.726,08 10.726,09 0 -10.726,09 -100% 0,00 0,00
3850  00.6400.00000 365 0 0,00 0,00 11.500 11.500,00 17.848,49 6.348,49 55%
Summe Ausgaben 0 10.726,09 10.726,09 20.300 9.573,91 89% 33.496,86 13.196,86 65%
Summe Einnahmen [ 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00
Saldo 38 0 -10.726,09 -10.726,09 -20.300 -9.573,91 89% -33.496,86 -13.196,86 65%
Summe Ausgaben 0 10.726,03 10.726,09 43.200 32.473,91 303% 56.381,25 13.181,25 31%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 1] 0,00 0,00 0,00
Saldo 3 0 -10.726,09 -10.726,09 -43.200 -32.473,91 303% -56.381,25 -13.181,25 3%
5 ildi und
51 Schularbeit
5170 00.6400.0x0000¢ 240 0 18.500,00 18.500,00 0 ~18.500,00 -100% 0,00 000
5190  00.6441.0:0000¢ 425 22.500 16.661,19 -5.838,81 -26% 23.000 6.338,81 38% 17.729,06 -5.270,94 -23%
10.07.2015 15:28:26 Seite &
Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A) Plan {B) Ergebnis mehr/ Abw, (C) Plan mehr/ Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2013 12/2013 weniger 12/2014 weniger 12/2014 weniger
(Endguitig) (A:B) (Endgliltig) (B:C) (C:D)
H Bildungswesen und Wissenschaft
51 Schularbeit
5190 00.6443.0x000 425 0 0,00 0,00 25.000 25.000,00 28.569,17 3.569,17 14%
Summe Ausgaben 22.500 35.161,19 12.661,19 56% 48,000 12.838,81 3% 46.288,23 AT1,77 4%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 51 -22.500 -35.161,18 -12.661,19 56% -48.000 -12.838,81 37% -46.288,23 171,77 4%
52 Bildungsarbeit
5210  00.6400.0x00¢ 272 0 58.851,43 58.851,43 50.000 -8.851,43 -15% 38.101,10 -11.888,90 -24%
5220  00.6440.0%0000¢ 395 81.800 79.349,23 -2.450,77 -3% 83.500 4.180,77 5% 87.436,76 3.936,78 5%
5220  00.6441.0:000 395 19.000 3.696,85 -15.303,15 -81% 17.800 14.203,15 384% 13.056,44 -4.843,56 -27%
5220  00.6442.0x000 395 89.800 44,961,32 -44.838,68 -50% 91.700 46.738,68 104% 27.856,97 -63.843,03 -70%
5220  00.8443.0x000¢ 395 115.600 52.096,16 -63.503,84 -55% 119.300 67.203,84 128% 47.413,29 -71.886,71 -60%
5220 00.6444.0x0000¢ 395 17.400 7.281,46 -10.118,54 -58% 17.700 10.418,54 143% 3.469,40 ~14,230,60 -80%
5220 00.8445.0000 395 7.200 362,09 -6.837,91 -95% 7.300 6.937,91 1.916% 308,64 -6.991,36 -96%
5220 00.6446.0x000¢ 395 27.400 60.118,40 32.718,40 119% 27.900 -32.219,40 -54% 19.283,46 -8.616,54 <31%
5220  00.6447.0x00 395 49.700 0,00 -49.700,00 -100% 50.700 50.700,00 47.937,39 -2.762,61 -5%
5220  00.8448.0x000 395 1.700 3.977,71 2271771 134% 1.700 «2277.71 -57% 5.542,40 3.842,40 226%
5220 00.6449.0x00 398 23.100 7.454,44 -15.645,56 -68% 25.100 17.645,56 237% 7.943,56 -17.156,44 68%
5280  00.6441.0x00x 333 91.000 85.150,35 -5.849,65 -6% 114.000 28.849,65 34% 116.189,23 2.199,23 2%
5280  00.8490.0x000¢ 333 1.000 0,00 -1.000,00 -100% 1.000 1.000,00 591,66 -408,34 -41%
5290  00.6400.0x000¢ 240 4.000 0,00 -4.000,00 -100% 4.000 4.000,00 0,00 -4.000,00 -100%
Summe Ausgaben 528.700 403.300,44 -125.399,56 -24% 611.800 208.499,56 52% 415.140,30 -196.659,70 -32%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 52 -528.700 -403.300,44 125.399,56 -24% -611.800 -208.499,56 52% -415.140,30 196.659,70 -32%
Zumme ;;usgaben 551.200 438.461,63 -112.738,37 -20% 659.800 221.338,37 50% 461.428,53 -198.371,47 <30%
umme Einnahmen
Saldo § 551 zoz 438, 45‘1).23 112 73:2: 209 . e . b
. .461, .738, -20% -659.800 -221.338,37 50% -461.428,53 198.371,47 -30%
10.07.2015 15:28:26
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Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gid.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A) Plan (B) Ergebnis mehr/ Abw. (C) Plan mehr/ Abw. (D) Ergebnis mehr/ Abw.
12/2013 12/2013 weniger 12/2014 weniger 1212014 wenlger
(Endguiltig) (A:B) (Endgultig) (B:C) (C:D)
7 Leitung und Verwaltung der
Landeskirche
72 Leitende Organe
7220 00.6400.240x0c¢ 202 52.900 43.753,57 -9.146,43 -17% 42.000 -1.753,57 4% 34.391,67 -7.608,33 -18%
00.6400.735x0¢ 712 44.300 19.611,85 -24.688,15 -56% 38.500 18.888,15 6% 48.963,13 10.463,13 27%
Saldo 7220.00.6400 -87.200 -63.365,42 33.834,58 -35% -80.500 -17.134,58 27% -83.354,80 -2.854,80 4%
7225 00.6400.810500 801 0 6.280,29 6.280,29 16.000 9.718,71 155% 8.025,05 -7.974,95 -50%
7230 00.6400.0x000¢ 730 13.000 7.175,00 -5.825,00 -45% 13.000 5.825,00 81% 7.897,93 -5.102,07 -39%
7240 00.6400.0x000c¢ m 3.400 0,00 -3.400,00 -100% 2.100 2.100,00 116,44 -1.983,56 -94%
7245  00.6400.0000x 112 3.000 1.125,61 -1.874,39 £2% 5.700 4,574,39 406% 1.840,50 -3.859,50 -68%
7250  00.6400.0x0000¢ 370 2.800 165,00 -2.635,00 -94% 2.900 2.735,00 1.658% 3.651,28 751,28 26%
7250 00.6441.0x0000¢ 370 1.500 2.250,90 750,90 50% 1.500 750,90 -33% 1.627,81 127,81 %
Summe Ausgaben 120.900 80.362,22 ~40.537,78 -34% 121,700 41.337,78 51% 106.513,81 -15.186,19 -12%
Summe Einnahmen [+] 0,00 0,00 [1] 0,00 0,00 0,00
Saldo 72 -120.900 -80.362,22 40.537,78 -34% -121.700 -41.337,78 51% -106.513,81 15.186,19 -12%
74 Dienstrechtliche und beratende
Gremien
7470 00.6400.0%000¢ 701 0,00 0,00 8.000 8.000,00 2.215,00 -5.785,00 -72%
7471 00.6400.0x000x 731 0,00 0,00 3.000 3.000,00 350,00 -2.650,00 -88%
7472 00.8400.0000¢ 701 0,00 0,00 0 0,00 180,00 190,00
Summe Ausgaben 0 0,00 0,00 11.000 11.000,00 2.755,00 -8.245,00 <75%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo 74 0 0,00 0,00 -11.000 -11.000,00 -2,755,00 8.245,00 -75%
77 Rechnungspriifung
7700 00.6400.0:0000¢ 50 8.600 5.837,51 -2.662,49 -31% 9.000 3.062,49 52% 7.830,72 -1.168,28 -13%
7710 00.6400.0x00x 51 1.000 1.438,90 438,90 44% 1.500 61,10 4% 559,57 -840,43 -63%
Summe Ausgaben 9.800 7.376,41 -2.223,59 -23% 10.500 3.123,59 42% 8.390,29 +2.108,71 -20%
::{::\;Emﬂahmen 9 soz 7 372'2(1) 2 i . i oo o
-8. -7.376; .223,59 -23% -10.500 -3.123,59 42% -8.390,29 2.109,71 -20%
10.07.2015 15:28:26
Seite 8
Gliederungs-Relationsliste fiir Evangelische Landeskirche in Baden (01.0001.0001)
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Gld.  Obj.Grp.UKto BEW HV (A) Plan (B) Ergebnis mehr/ Abw. (C) Plan mehr/ Abw. (D) Ergebnis me?lrl Abw.
12/2013 1272013 weniger 122014 weniger 122014 weniger
(Endgiltig) (A:B) (Endgtiltig) (B:C) (C:D)
Summe Ausgaben 130.500 87.738,63 -42.761,37 -33% 143.200 55.461,37 63% 117.659,10 -25.540,90 -18%
Summe Einnahmen 0 0,00 0,00 0 0,00 . 0,00 0,00
Saldo 7 -130.500 -87.738,63 42.761,37 -33% -143.200 -55.461,37 63% -117.659,10 25.540,90 -18%
Summe Ausgaben 1.930.600 1.907.807,09 -22.792,91 % 2.087.100 179.292,91 9% 1.926.256,57 -160.843,43 8%
Summe Einnahmen 1] 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Saldo Sachbuchteil 00 -1.930.600 +1.907.807,09 22.792,91 1% -2.087.100 -179.292,91 9%  -1.926.256,57 160.843,43 8%

10.07.2015 15:28:26
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102 Anlage 3 Oktober 2015

Anlage 3.5, Anlage 2

RT 0100010001 Ev. Landeskirche in Baden der KG Ev. Landeskirchenkasse KA Seite 1
13.07.15 HAUSHALTSUBERWACHUNGSLISTE 2014 SB 00 Ordentlicher Haushalt nach ZB-Abschlu 0172 vom 10.07.15 17:09
Filter : Gruppierung: 4861 - 4961
HH-Mitte! Rechnungssoll Vorm./ BG und ZG Verbrauch Ver/Uber
Anordnungen ohne Zahlweg
HHST 5280.00 Sonstige Bildungsarbeit
Ausgaben
- iterbil ! hall
4961 For;au;;':/;l:(l;erblldung Pauschale 556.200,00 151,26 0,00 0,00 151126 557.688,74
U 100 LK Kontaktstudium 0,00 40.012,92 0,00 0,00 40.012,92 -40.012,92
U 101 LK RP! 0,00 40.983,63 0,00 0,00 40.983,63 -40.983,63
U 102 Liturgie 0,00 50,60 0,00 0,00 50,60 -50,60
u 103 Vocatio Koch 0,00 6.106,01 0,00 0,00 6.106,01 -6.106,01
9] 104 LK Armt f.Jugendarbeit 0,00 4.311,64 0,00 0,00 4.311,64 -4.311,64
U 105 LK Frauenarbeit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 106 LK Erwachsenenbildung 0,00 1.608,32 0,00 0,00 1.608,32 -1.608,32
U 107 LK Gehoerlose 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 108 LK Krankenhausseelsorge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 109 LK Mission.Dienste 0,00 7.285,97 0,00 0,00 7.285,97 -7.285,97
u 110 Fea-Kurse 0,00 37.971,74 0,00 0,00 37.871,74 -37.971,74
U 111 LK FWB-Abt. 0,00 17.716,09 0,00 0,00 17.716,09 -17.716,09
U 112 LK Presse/Inform. 0,00 1.214,03 0,00 0,00 1.214,03 -1.214,03
U 113 LK Pfarrkollegs 0,00 59.801,83 0,00 0,00 52.801,83 -58.801,83
U 114 Fahrtkosten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 115 Pfarramtssekretarinnen 0,00 20.826,73 0,00 0,00 20.826,73 -20.826,73
U 116 FWB-Intern 0,00 9.438,63 0,00 0,00 9.438,63 -0.438,63
u 117 Dorfhelferinnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 118 Akadmiekurse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 119 Ehrenamtliche Mitarbeiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 120 Gemeindeberatung 0,00 3.999,48 0,00 0,00 3.999,48 -3.999,48
u 121 Gemeindediakone 2 An 0,00 12.471,80 0,00 0,00 12.471,80 -12.471,80
U 122 Davip 0,00 113,28 0,00 0,00 113,28 -113,28
U 123 Ehe-Lebens-Familien 5 Sf 0,00 4.485,51 0,00 0,00 4.485 51 -4.495,51
U 124 Zen ion 0;00 2.970,03 0,00 0,00 2.970,03 -2.970,03
u 201 EM 0,00 57.421,68 0,00 0,00 +57.421,68 -57.421,68
U 202 EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 203 EM 0,00 1.863,73 0,00 0,00 1.963,73 -1.963,73
U 204 EM 0,00 1.583,90 0,00 0,00 1.583,90 -1.583,90
u 205 EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00
U 206 EM Erwachsenenbildung 0,00 16.696,63 0,00 0,00 16.696,63 -16.696,63
U 207 .Ez Hoergeschaedigte 0,00 240,66 0,00 0,00 240,66 -240,66
u 208 Ez Fachschule 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 209 EszarwaItungl+ GKA 0,00 107.811,71 0,00 0,00 107.811,71 -107.811,71
u 210 Ez Kirchenbezirk 0,00 27.270,15 0,00 0,00 27.270,15 -27.270,15
u 211 EzKsa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 212 Ez Unvorhergesehenes 0,00 23,00 0,00 0,00 23,00 .23'00
u 213 EM Krankenhausseelsorge 0,00 3.395,10 0,00 0,00 3.395,10 -3.395:10
HH-Mittel Rechnungssoll Vorm./ BG und ZG Verbrauch Ver/Uber
Anordnungen ohne Zahlweg
HHST 5290.00 Fortsetzung von Sonstige Bildungsarbeit
Fortsetzung Ausgaben
U 214 Ez Justizseelsorge 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 -1.000,00
u 215 Moderatorenausbildung 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3] 216 Mediation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 217 Gender-Mainstreaming 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 220 EzKsa 0,00 2.472,05 0,00 0,00 2.472,05 -2.472,05
u 221 Leiten + begleiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 222 Aitenheimseelsorge 0,00 4.584,43 0,00 0,00 4.584,43 -4.584,43
u 223 Altestenkreisfortbildung 0,00 5.782,82 0,00 0,00 5.782,82 -5.782,82
U 224 Teamtraining 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 225 Coaching 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 226 Gemeindeberaterausbildung 0,00 25.736,21 0,00 0,00 25.736,21 -25.736,21
u 227 Orietierungsgesprach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 230 Ez Ungegenst.Meditation . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 240 Einfithrung neu gw.Dekane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 300 Supervision Berufsbegleitend 0,00 50.862,27 0,00 0,00 50.862,27 -50.862,27
U 310 Supervision Berufsanfang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 320 Supervision Stellenwechsel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 330 Coaching berufsbegleitend 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 340 Coaching Stellenwechsel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 350 Supervision Kirchenbez. 0,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 -3.500,00
) 360 Coaching Berufsanfang 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 400 Balintgruppen 0,00 5.247,36 0,00 0,00 5.247,36 -5.247,36
y 500 PPF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 550 Zentrum fur Seelsorge 0,00 20,80 0,00 0,00 20,80 -20,90
U 600 Verfuegungsmittel 0,00 70.500,00 0,00 0,00 70.500,00 -70.500,00
8] 601 Verfuegungsmittel DW 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 700 Religionslehrer Staat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
u 701 Religionslehrer Kirche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
U 800 Lektoren+Pradikanten 0,00 320,92 0,00 0,00 320,92 -320,82
u 810 Dekanat Theologie-Fonds 27568 0,00 18.645,28 0,00 0,00 18.645,29 -18.645,28
U 900 Supervision neuer LB 0,00 4.830,83 0,00 0,00 4.830,83 -4.830,83
Summe Uber Unterkonten 0,00 681.287,88 0,00 0,00 681.287,88 -681.287,88
Gesamt 559 200 00 682.799,14 0,00 0,00 682.799,14 -123.599,14
Summe Einzelplan 5 Gesamt
Einn. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ggﬁ’go. ::gggggg 682.799,14 0,00 0,00 682.798,14 -123.599:14
-559.200, -682.799,14 0,00

0,00 -682.799,14 -123.599,14
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RT.0100010001 Ev. Landeskirche in Baden

Filter : Gruppierung: 4961 - 4961

S der A hl: S Sacht
Einn.
Ausg.
Saldo

il 00 0. SAS

Summe der A hl h il 00
Einn.
Ausg.
Saldo

S der A hl: Rech
Einn.
Ausg.
Saldo

0001 G it

Anlage 4  Eingang 03/04

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Vorlagen zur Ubernahme des Besoldungs- und Ver-
sorgungsgesetzes der EKD (BVG-EKD)

1. EinfUhrung in die Gesetzesvorlagen mit Anlagen 4 - 15

. Entwurf zum Zustimmungsgesetz nebst Begriindung

. Entwurf zum Ausfuhrungsgesetz nebst Begriindung

. BVG-EKD nebst Begrtindung

. Stellungnahmen der Pfarrvertretung, des Oberrechnungsamtes

der EKD und der Mitarbeitervertretung

abownN

Einfuhrung in die Vorlagen Kirchliche Gesetze zur Ubernahme
des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD fur die
Evangelische Landeskirche in Baden

Inhaltstbersicht:
I. Zu den Vorlagen und den Diskussionspunkten
II. Anwendungsbereich des BVG-EKD

IIl. Griinde fiir die Ubernahme des BVG-EKD
1. Grinde fir die Schaffung des BVG-EKD
2. Griinde fiir die Ubernahme des BVG-EKD
3. Uberlegungen zur Ubernahme der Bundestabelle

IV.Nennenswerte inhaltliche Anderungen durch die Ubernahme des
BVG-EKD
1. Wartestand
2. Aufhebung der abgesenkten Eingangsbesoldung, Rz. 34 Syn-
opse Besoldungsrecht
Vermogenswirksame Leistungen
Strukturzulage
Sterbegeld
Zusammentreffen mehrerer Anspriiche im Ruhestand
Berticksichtigung von Hochschulausbildungszeiten als ruhege-
haltfahige Dienstzeiten
Berticksichtigung von Vordienstzeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeiten
9. Mindestruhegehalt bei langer Beurlaubung aus familiaren
Griinden
10. Witwengeld bei Wiederheirat und Ehescheidung
11. Witwenrente bei Ehe mit hohem Altersunterschied
12. Unterhaltsbeitrag bei nicht witwengeldberechtigter Witwe
13. Waisengeld
14. Bericksichtigung von Zeiten gesundheitsschadlicher Verwen-
dung als ruhegehaltfahige Dienstzeiten
15. Beurlaubung bei Mandatsiibernahme
16. Wegfallende Zustandigkeiten des Landeskirchenrats
17. Wegfallende Entscheidungsmdoglichkeiten des EOK
18. Versorgungssicherungsgesetz

Nookw

©

V. Finanzielle Auswirkungen
1. Zusammenfassend
2. Anwendung der Bundestabelle mit einem Bemessungssatz von
100%
3. Anwendung einer modifizierten Bundestabelle mit einem Be-
messungssatz von 96,2%

der KG Ev. Landeskirchenkasse KA
13.07.15 HAUSHALTSUBERWACHUNGSLISTE 2014 SB 00 Ordentlicher Haushalt

Seite 3
nach ZB-AbschluB 0172 vom 10.07.15 17:08

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

4. Zu den finanziellen Auswirkungen im Einzelnen bei der An-
nahme eines Bemessungssatzes von 96,2%
(1) Vorbemerkungen zur Ermittlung der finanziellen Auswirkun-
gen
) Pfarrdienst
) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
) Hoherer Dienst
) B-Besoldung
) Anwarterbesoldung (Lehrvikariatsdienst)
) Familienzuschlag
) Vermdgenswirksame Leistungen
) Auswirkungen auf die Versorgung

Gesetze

Anlage 1: Gesetz zur Ubernahme des BVG-EKD (Zustimmungsge-
setz) nebst Begriindung

Anlage 2: Ausfiihrungsgesetz zum BVG-EKD (AG-BVG-EKD) nebst
Begriindung

Anlage 3: BVG-EKD nebst Begriindung
Synopsen
Anlage 4: Synopse Badisches Recht (Pfarrbesoldungsgesetz, Kirchen-

beamtenbesoldungsgesetz, Versorgungssicherungsgesetz)
zu BVG-EKD und Bundesrecht

Anlage 5: Synopse Besoldungsrecht (Vergleich Land/Bund)

Anlage 6: Synopse Versorgungsrecht (Vergleich Land/Bund)
Berechnungen (in einer Zusammenstellung)

Anlage 7: Besoldungstabelle des Bundes
Anlage 8: Besoldungstabelle des Landes
Anlage 9: Tabellenvergleich Pfarrdienst bei 96,2% Bemessungssatz

Anlage 10: Tabellenvergleich Laufbahn Kirchenbeamte bei 96,2% Be-
messungssatz

Anlagell: Tabellenvergleich Hoherer Dienst (u.a. Dekansamt) bei
96,2% Bemessungssatz

Anlage12: Tabellenvergleich B-Besoldung bei 96,2% Bemessungs-
satz

Anlage 13: Vergleich Anwarterbesoldung (Lehrvikariat)
Anlage 14: Vergleich Familienzuschlag

Anlage15: Sonderbetrachtung: Auswirkungen auf Versorgungsemp-
fanger

I. Zu den Vorlagen und den Diskussionspunkten

Vorliegend geht es um eine Neuordnung des Besoldungs- und Versor-
gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten der Evangelischen Landeskirche in Baden.
Ubernommen wird das ,Kirchengesetz zur gemeinsamen Regelung
der Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (BVG-EKD)* (vgl. Anlage 3).
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In der ersten Gesetzesvorlage (,Zustimmungsgesetz®) (Anlage 1)
werden die Ubernahme des Gesetzes geregelt und die nétigen Folge-
anderungen in anderen Gesetzen vollzogen.

Die spezifisch ,badischen“ Regelungen, insbesondere die Uberfiih-
rung des bisher bestehenden Pfarrbesoldungsgesetzes (PfBG), fin-
den sich in der zweiten Gesetzesvorlage (,Ausflihrungsgesetz”)
(Anlage 2).
Um die synodale Diskussion zu vereinfachen und die Gesetzesvorla-
gen zu entlasten, werden in dieser Vorlage (,Einfiihrung“) grundsatzli-
che begleitende Erlauterungen gegeben. Fir den Prozess der
Ubernahme des BVG-EKD wurde vom Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrats am 23.07.2013 eine referatsiibergreifende Fach-
gruppe eingesetzt, die seit Mitte 2014 auch unter Mitwirkung der
Pfarrvertretung und der Mitarbeitervertretung tiber das Anliegen bera-
ten hat. Untersucht wurden seitens der Fachgruppen unter anderem
die rechtlichen und finanziellen Auswirkungen, die sich durch die mit
der Ubernahme des BVG-EKD verbundenen Ubergang vom Landes-
recht auf das Bundesrecht ergeben.
Die hier vorliegenden Erlauterungen fassen die Ergebnisse dieser Ar-
beit der Fachgruppe zusammen, stellen die rechtlichen Auswirkungen
dar und zeigen die finanziellen Auswirkungen der Ubernahme des
BVG-EKD auf.
Mit den Gesetzen wird das derzeit geltende Besoldungs- und Versor-
gungsrecht rechtstechnisch in die neue Besoldungssystematik iber-
geleitet. Inhaltliche Anderungen sollen mit der Uberleitung nur
insoweit verbunden sein, als dies aufgrund der gednderten Systema-
tik erforderlich ist.
Bei einer Konzentration im synodalen Beratungsprozess konnten fol-
gende Fragestellungen besonders in den Blick genommen werden:
1. Ubernahme der Bundestabelle mit einem landeskircheneigenen
Bemessungssatz

— Rechtliche Regelung: § 1 Abs. 3 AG-BVG-EKD
— Finanzielle Auswirkungen: Unten unter V.
2. Uberleitung in die neue Besoldungstabelle
— Rechtliche Regelung: § 17 AG-BVG-EKD
3. Regelung einer Ausgleichszulage zur Vermeidung von Uberlei-
tungsnachteilen
— Rechtliche Regelung: § 18 AG-BVG-EKD
— Finanzielle Auswirkungen: Tabellen unten unter V.
. Problematik der Ubergangsvorschriften und der Uberleitung
— Rechtliche Regelung: § 16 AG-BVG-EKD
5. Wiirdigung einzelner rechtlicher Anderungen
— vgl. Zusammenstellung unten unter IV.
II. Anwendungsbereich des BVG-EKD
Das BVG-EKD trifft besoldungs- und versorgungsrechtliche Regelun-
gen fur die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten der Landeskirche und der Kérperschaften, tber die

die Landeskirche die Aufsicht fiihrt. Der Anwendungsbereich des Ge-
setzes ist in § 1 BVG-EKD definiert.

Insgesamt erstreckt sich der Anwendungsbereich des Gesetzes fir
die Evangelische Landeskirche in Baden auf folgenden Personen-
kreis:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche (§ 1 PfBG).

2. Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis beschaftigt sind (vgl. § 108 PfDG.EKD) (vgl. §4 Nr. 1 Abs.
1a der Arbeitsrechtsregelung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

3. Lehrvikarinnen und Lehrvikare (vgl. § 6 Lehrvikariatsgesetz).

4. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Landeskirche sowie
der kirchlichen Koérperschaften, tber die die Evangelische Landes-
kirche in Baden die Aufsicht fiihrt (§ 1 Kirchenbeamtenbesoldungs-
gesetz).

5. Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone (§ 18 Pfarrdiakonengesetz).

Von der in §58 Abs. 3 BVG-EKD erdffneten Mdglichkeit, den Anwen-
dungsbereich des Gesetzes auf einzelne Berufsgruppen zu beschran-
ken, wird fur den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
kein Gebrauch gemacht.

Wahrend bislang das Pfarrbesoldungsrecht ausfihrlich zahlreiche
Sonderregelungen gefiihrt hat, beschrankt sich das Kirchenbeamten-
besoldungsgesetz weitgehend auf Rechtsverweise. Die doppelte Re-
gelungssystematik birgt das Risiko, Unterschiede zwischen diesen
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Personengruppen vorzusehen, fir die ein nachvollziehbarer Grund
nicht ersichtlich ist. Nun kommt es fiir alle Berufsgruppen im &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis zu einem einheitlichen Gesetz, so dass
etwaige Unterschiede transparent sind.

Il.Griinde fur die Ubernahme des BVG-EKD
1. Grinde fiir die Schaffung des BVG-EKD

Am 12. November 2014 hat die Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland das BVG-EKD verabschiedet.

Hintergrund des Gesetzgebungsverfahrens ist die Zersplitterung in
den Regelungen des Besoldungs- und Versorgungsrechts, die sich
nach der Foderalismusreform 2006 ergeben haben. Wéahrend friher
die Besoldung und Versorgung bundeseinheitlich geregelt war, ging
die Gesetzgebungskompetenz im Jahr 2006 auf die Bundesléander
Uber. Seither haben der Bund und die Lander von dieser Gesetzge-
bungskompetenz ausgiebig Gebrauch gemacht. In dieser Weise ent-
steht derzeit ein Flickenteppich unterschiedlichster rechtlicher
Regelungen in den Bereichen des Besoldungs- und Versorgungs-
recht. Da sich die Gliedkirchen stets an die Rechtsetzung des Bundes
oder eines Bundeslandes anlehnen, setzt sich diese Rechtszersplitte-
rung bis in die gliedkirchliche Landschaft hinein fort. Einerseits sind
die bestehenden Unterschiede teilweise noch tiberschaubar; anderer-
seits gehen einzelne Bundeslander bereits jetzt Sonderwege. Eine
ganzlich neue Regelungsphilosophie hat das Land Baden-Wurttem-
berg mit der Einfuhrung der , Trennung der Altersvorsorgesysteme* im
Versorgungsrecht etabliert. Der Sache nach geht es darum, Versor-
gung nur noch fir aktive Dienstzeiten zu gewéhren und Vordienstzei-
ten nicht mehr zu bericksichtigen. Im gleichen Zuge entfallen dann
Regelungen zur Anrechnungen anderweitiger Versorgungen oder Al-
tersvorsorgeleistungen auf die Versorgung. Erganzend mit der Einfiih-
rung des Altersgeldes kommt es an Stelle der bisher einheitlichen
Versorgung zu einem Nebeneinander verschiedener Versorgungssys-
temen, je nachdem wie die personliche Berufsbiografie verlauft. Die
badische Landeskirche kann diese Trennung schon wegen der friihe-
ren Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
mitvollziehen, was dazu fuhrt, dass eine Reihe von Sonderregelungen
konzipiert werden mussten, die Vorschriften ersetzen, die das Land
Baden-Wirttemberg nicht mehr kennt bzw. fortentwickelt.

Die Regelungen der einzelnen Lander und des Bundes zum sog. Al-
tersgeld sind sowohl rechtssystematisch, als auch in Details inhaltlich
kaum mehr vergleichbar. Es entstehen somit erhebliche Unklarheiten
in der Anwendung der staatlichen Rechtsprechung und in der Nutzung
der juristischen Arbeitsmaterialien (Gesetzeskommentare liegen vor
allem fur das Bundesrecht vor, jedoch nur begrenzt fiir die landes-
rechtlich geregelten Materien). Mittelfristig ist eine Verstandigung der
Fachleute in den Gliedkirchen tber Fragen des Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts kaum mehr méglich, was bei riickgangigen Personal-
kapazitaten in den Gliedkirchen eine qualitativ solide Bearbeitung der
Besoldungs- und Versorgungsfragen nicht mehr sicherstellt. Fir die
Evangelische Ruhegehaltskasse, die mehrere Gliedkirchen betreut,
entsteht durch diesen Flickenteppich ein ganz erheblicher Mehrauf-
wand, ohne dass dem ein greifbarer Nutzen gegeniibersteht.

Die Verabschiedung des BVG-EKD ist der Versuch, fiir die Gliedkir-
chen der EKD in Anlehnung an das Bundesrecht eine einheitliche
rechtssystematische Regelung zu schaffen, die eine kiinftige Verstan-
digung, aber auf lange Sicht auch eine Zusammenarbeit zwischen
Gliedkirchen in diesem Bereich mdglich macht.

Systematisch ist das BVG-EKD ein Vollgesetz, das alle kirchenspezi-
fischen Fragestellungen aufgreift und griindlich diskutierte Grundre-
gelungen zusammengestellt hat, die die kirchlichen Problemstellungen
abdecken. Damit die Gliedkirchen die Moglichkeit haben, ihren bishe-
rigen Rechtsstand und die jeweils eigenen Besonderheiten weiter zu
pflegen, enthalt das BVG-EKD eine groRe Anzahl an Offnungsklau-
seln. Durch die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe, die die Erarbeitung des
BVG-EKD intensiv begleitet hat, wurde sichergestellt, dass das BVG-
EKD die Belange abbildet, die fur die badische Landeskirche erforder-
lich sind bzw. die entsprechenden Offnungsklauseln vorhélt.

Mit der Ubernahme des BVG-EKD fiir die badische Landeskirche ist
die Ubernahme der rechtssystematischen Regelungen beabsichtigt.
Keine Veranderungen soll es jedoch in der Héhe der Besoldung und
Versorgung geben. Diese soll sich, wie bisher, am Niveau des Landes
Baden-Wiirttemberg orientieren. Dies ist méglich aufgrund der Off-
nungsklausel in § 9 BVG-EKD, die die Regelungen zur Héhe der Be-
soldung und Versorgung in die Kompetenz der Gliedkirchen stellt.

Ein guter Teil der landesrechtlichen Gesetzgebung bezieht sich auf
eine Absenkung des Besoldungsniveaus, die nun schon zu zwei Ent-
scheidungen des Bundesverfassungsgerichts gefiihrt hat, die die Ge-
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haltsabsenkungen einzelner Bundeslander als nicht mehr mit dem
Alimentationsprinzip vereinbar erklart haben (Urteil vom 14.02.2012,
2 BvL 4/10 - W-Besoldung; Urteil vom 05.05.2015 - 2 BvL 17/09).
Zudem kam es zu unterschiedlichen Tabellenstrukturen der Besol-
dungstabellen, die zu einer mangelnden Vergleichbarkeit der Besol-
dung unterhalb der Gliedkirchen der EKD fuhren. Das BVG-EKD
bezweckt keine Zusammenfiihrung der Gliedkirchen in der Frage der
Besoldungshoéhe (das ware illusorisch und mit dem Haushaltsrecht
der gliedkirchlichen Synoden nicht vereinbar), sondern ein Zusam-
menhalten der unibersichtlichen, aber grundlegenden systemati-
schen Regelungen des Besoldungs- und Versorgungsrechts. Damit
sollen vor allem die Mobilitat, die verwaltungsméaRige Umsetzung und
die Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfe der Gliedkirchen unterei-
nander erleichtert werden. Die Evangelische Ruhegehaltskasse, die
mit den unterschiedlichen Rechtslagen in 11 Mitgliedskirchen zurecht-
kommen muss, geht davon aus, durch Reduzierung der Normenviel-
falt den Verwaltungsaufwand entlasten zu kénnen.

2. Griinde fiir die Ubernahme des BVG-EKD

Fir die Evangelische Landeskirche in Baden ist nach Auffassung der
Fachgruppe die Rechtsvereinheitlichung vor allem fiir den Erfahrungs-
austausch und die gliedkircheniibergreifende Zusammenarbeit erfor-
derlich.

Es ist festzustellen, dass das Land Baden-Wirttemberg relativ haufig
rechtliche Regelungen des Besoldungs- und Versorgungsrechts &an-
dert. Das Landesbesoldungsgesetz des Landes Baden-Wirttemberg
vom 09.11.2010 wurde seit seinem Erlass bereits fiinfzehnmal geén-
dert, das Landesbeamtenversorgungsgesetz sechsmal. Bei jeder Ge-
setzesanderung mussen die Auswirkungen auf den Bereich der
Kirche betrachtet und bewertet werden. Dies stellt die Kirchenverwal-
tung vor eine groRe Herausforderung. Ein Austausch mit den Kollegin-
nen und Kollegen der Wurttemberger Landeskirche war in diesem
Bereich bislang nur punktuell praktisch méglich.

Die ,Trennung der Altersvorsorgesysteme” des Landes ist fur die
Evangelische Landeskirche in Baden, die friiher im System der Deut-
schen Rentenversicherung die Altersversorgung organisiert hat (sog.
ehemalige BfA-Kirche), nicht zweckmaRig. Rechtliche Regelungen
zur Rentenanrechnung, die bisher in der Basis im Landesrecht veror-
tet waren, sind vorzuhalten und fortzupflegen. Dies machte es fur die
badische Landeskirche bereits bei der Ubernahme der Dienstrechtre-
form erforderlich, auf eine altere, nicht mehr geltende Bundesregelung
aus dem BeamtVG-2006 zu verweisen, um die eigenen rechtlichen
Regelungen fortfiinren zu kénnen. Mit Ubernahme des BVG-EKD wéren
in den §8 39 bis 45 BVG-EKD eigene Regelungen zu dieser Problem-
situation geschaffen, die in Abstimmung mit den Versorgungsexperten
der ehemaligen BfA-Kirchen sowie unter Begleitung der Evangeli-
schen Ruhegehaltskasse Darmstadt konzipiert wurden und in Abstim-
mung mit dem Bundesrecht die rechtlichen Regelungen festhalten,
die kirchlicherseits notwendig sind.

3. Uberlegungen zur Ubernahme der Bundestabelle

Zunéchst wurde bei den Beratungen zur Ubernahme des BVG-EKD
davon ausgegangen, dass fiir die Héhe der Besoldung- und Versor-
gung auf die landesrechtlichen Regelungen, insbesondere die Tabelle
des Landes Baden-Wiirttemberg, verwiesen werden kann. An der Be-
soldungs- und Versorgungshohe hatte sich damit nichts geandert, es
hatten sich damit auch keine finanziellen Auswirkungen ergeben.
Nach weiteren Diskussionen erscheint es jedoch empfehlenswert, die
Regelungen des Bundes zur Besoldungs- und Versorgungshéhe mit
zu Ubernehmen.

Eine Kombination der Besoldungs- und versorgungsrechtlichen Re-
gelungen des Bundes und des Landes wirde flr die Rechtsanwen-
dung dazu fiihren, dass sechs Gesetze nebeneinander zur Anwendung
gebracht werden missen (das BVG-EKD, das badische AG-BVG-EKD,
das BBesG, das BeamtVG, das LBesGBW und das LBeamtVGBW),
was den kiinftigen Pflegeaufwand (der fiir das Bundesrecht zunachst
beim Kirchenamt der EKD liegt) fir die badische Landeskirche nicht
reduziert, sondern erhoht hatte. Eine systematische Mischung der Re-
gelungen des Bundes- und Landesrechts birgt erhebliche Risiken.
Etliche Regelungen der jeweiligen Rechtsmaterie sind auf die Besol-
dungstabelle abgestimmt. So gibt es, um nur ein Beispiel zu nennen,
beim Bund einen anderen Einbaufaktor (Klrzungsfaktor) als beim
Land zum Ausgleich des in das Grundgehalt integrierten Weihnachts-
geldes fir die Versorgungsempfanger (§ 5 BeamtVG: 0,9901 — bezo-
gen auf die Summe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige; §19
LBeamtVGBW: 0,984 — bezogen allein auf das Grundgehalt) (sog.
Einbaufaktor, vgl. auch Anlage 16). Die Differenz wird beim Bund
durch den Abzug fir Pflegeleistungen (§50f BeamtVG) abgebildet
(vgl. hierzu Plog/Wiedow, Kommentar zum BeamtVG, Rz. 110ff zu § 5

BeamtVG); das Land kennt diese Regelung nicht. Auch die ZGASt
und die Evangelische Ruhegehaltskasse (ERK) raten an, ein Neben-
einander der verschiedenen Regelungssystematiken bzw. Versor-
gungsmodelle zu vermeiden.

Selbst bei der Ubernahme einer modifizierten Bundestabelle wiirde
der Ansatz der Schaffung eines einheitlichen Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts gefordert. Auch wenn ein anderer Bemessungssatz
zugrunde gelegt wird, wéren doch die besoldungsrechtlichen Rege-
lungen sowie die Tabellenstruktur insgesamt vereinheitlicht. Der
Wechsel von Personen zwischen den Landeskirchen ware, soweit
diese Bundesrecht anwenden, nunmehr auch besoldungstechnisch
fur die Besoldungsempféangerinnen und -empféanger transparent und
im Vollzug des Besoldungsrechts leicht umsetzbar.

Soweit - insbesondere seitens der Pfarrvertretung - die Erwartung for-
muliert wird, dass der Bund kinftig stabiler und kontinuierlicher mit der
Pflege der Besoldungsregelungen verfahren wird als das Land Ba-
den-Wirttemberg, kann diesbezuglich keine Zukunftsprognose abge-
geben werden. Die letzten Jahre haben jedoch deutlich gezeigt, dass
das Land Baden-Wurttemberg an zahlreichen Punkten Einschnitte
vorgenommen hat, die fiir das Land in der Summe zu erheblichen
Einsparungen flihrten, jedoch fiir die Kirche nur begrenzt finanziell
relevant sind, aber eine verlassliche Regelungsbasis nicht mehr dar-
stellen.

Fur die verwaltungstechnische Umsetzung ist der Ubergang auf das
Bundesrecht auch hinsichtlich der Besoldungstabelle unproblema-
tisch.

Bei fremd- oder spendenfinanzierte Pfarrstellen, sehen die hierzu mit
den finanzierenden Stellen abgeschlossenen Refinanzierungsver-
trage eine Abrechnung der tatsachlich angefallenen Bruttopersonal-
kosten vor. Diese Abrechnungen lassen sich daher unabhéngig von
der Frage, ob das Gehalt sich nach der Bundes- oder der Landesta-
belle bemisst, durchftihren.

Regelungen der staatlichen Ersatzleistungen nach dem Kirchenver-
trag sind von einer Umstellung der Besoldungstabelle gleichfalls un-
abhangig. Die Dynamisierung der Staatsleistungen richtet sich gem.
Art. 25 Abs. 4 nach einer Eckperson, die nach der Besoldungstabelle
des Landesrechts berechnet wird (A14, Stufe 6, verheiratet, ein Kind
zuzlglich Zuflihrung zur Versorgungsricklage). Die Erstattung der
Staatsleistungen ist also unabhangig von der kirchlichen Besoldungs-
struktur, wobei das Landesrecht die ReferenzgréRe fir die Hohe der
Erstattung darstellt.

Beim Wechsel vom kirchlichen Dienst in den staatlichen Dienst (sog.
status-quo-Personen) ergeben sich immer dann Besonderheiten,
wenn die Besoldungs- bzw. Versorgungshohe, die sich nach kirchli-
chem Recht ergibt, hoher ist als die, die sich nach staatlichem Recht
ergibt. Da bei der Kirche weitergehende Vordienstzeiten angerechnet
werden, als dies im staatlichen Bereich der Fall ist, bestehen diese
Falle auch auf Basis der Anwendung der Landestabelle bereits heute.
§6b Abs. 6 PfBG (nun § 10 Abs. 1 AG-BVG-EKD) regelt in diesem
Fall, dass die gegen die Kirche bestehenden Besoldungs- und Versor-
gungsanspriiche insoweit ruhen, als die Person seitens des Staates
Diensteinkommen oder Versorgung bezieht. Im Ergebnis bedeutet
dies, dass die Kirche der Person die Differenz eines beim Staat bezo-
genen geringeren Einkommens erstattet. Das bereits jetzt geltende
Prinzip gilt auch kunftig.

IV.Nennenswerte inhaltliche Anderungen durch die Ubernahme
des BVG-EKD

Durch die Neuordnung des Besoldungs- und Versorgungsrechts erge-
ben sich Anderungen in zweierlei Hinsicht.

(1) Zunachst ergeben sich Anderungen bei der Uberfiihrung des bis-
herigen kircheneigenen badischen Besoldungs- und Versorgungs-
rechts. Betroffen sind hier insbesondere die im Pfarrbesoldungsgesetz
enthaltenen ,badischen* Sonderregelungen. Aufgrund der Regelun-
gen des BVG-EKD oder des Bundesrechts konnten dabei nicht samt-
liche badischen Regelungen fortgefiihrt werden. Die Uberfiihrung
dieses Rechtsbestandes in das neue Besoldungs- und Versorgungs-
recht dokumentiert die Synopse zum PfBG/KBeamtenbesoldungsG
(vgl. Anlage 4). Die Synopse zeigt auf, an welcher Stelle die bisherigen
badischen Regelungen nun zu finden sind und an welchen Stellen
sich inhaltliche Anderungen ergeben. Einzelne inhaltlich nennens-
werte Anderungen sind, soweit sich diese nicht aus der Begriindung
des AG-BVG-EKD ergeben, nachfolgend dargestellt.

(2) Weiter ergeben sich Anderungen, wenn die Regelungen des Bun-
desrechts von den Regelungen des Landesrechts abweichen, ohne dass
eine kircheneigene Regelung hierbei eine Rolle spielt. Diese Ande-
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rungen werden in den Synopsen zum Besoldungsrecht (vgl. Anlage 5)
und zum Versorgungsrecht (vgl. Anlage 6) ersichtlich. Soweit die An-
derungen eine inhaltliche Relevanz haben, werden diese nachfolgend
dargestellt.

Zum groften Teil bestehen noch inhaltsgleiche Regelungen oder die
bestehenden Unterschiede sind fur die kirchliche Praxis nicht relevant,
etwa weil es die betreffenden Berufsgruppen nicht gibt (z.B. Richter-
amt) oder es im kirchlichen Bereich fir die Fragestellung ersichtlich
keinen Anwendungsfall gibt. Zu einem weiteren Teil bestehen leichte
Differenzen, die jedoch keine relevanten Auswirkungen nach sich zie-
hen oder akzeptabel sind. Diese Regelungen sind in den anliegenden
Synopsen als ,unproblematisch® gekennzeichnet; gegebenenfalls
sind in einzelnen Fallen erlauternde Anmerkungen beigefiigt. Ebenso
als unproblematisch sind gekennzeichnet eine ganze Anzahl kleinerer
Punkte, bei denen der Ubergang auf das Bundesrecht Verschlechte-
rungen fur die Beschaftigungen aufgrund des Landesrechts zuriick-
nimmt, fir die es aberim Bereich der Kirche nur selten Anwendungsfalle
gibt (z.B. Synopse Versorgung Rz. 47, 50, 51, 62). Manche Rege-
lungsunterschiede zwischen Bund und Land spielen keine Rolle, weil
kirchliche Sonderregelungen bestehen, auf die in den Synopsen ver-
wiesen wird; Erlauterungen zu diesen Punkten ergeben sich aus den
betreffenden Gesetzesbegriindungen.

An wesentlichen Inhaltlichen Anderungen sind folgende zu nennen:
1. Wartestand

Eine wesentliche Anderung durch die Ubernahme des BVG-EKD be-
trifft die Wartestandsbesoldung. Im Bereich der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden tritt bei Pfarrerinnen und Pfarrern der Wartestand
ein, wenn sie nicht auf eine stellenplanméRig ausgewiesene Pfarr-
stelle berufen sind. Die Person befindet sich dann im Wartestand und
wird auf einer sog. Verfiigungsstelle gefuhrt (vgl. §23 Abs. 1 AG-
PfDG.EKD). In der Regel wird in Baden den Personen wahrend des
Wartestandes ein sog. Dienstauftrag erteilt (vgl. § 23 Abs. 6 AG-PfDG.
EKD). Solange ein Dienstauftrag erteilt ist, erhalten die Personen die
volle Besoldung (§ 24 Abs. 3 PfBG) und die Zeit ist vollumfanglich ru-
hegehaltfahig (§ 22 Abs. 1 Nr. 2 PfBG). Soweit kein Dienstauftrag er-
teiltwird, orientiert sich das sog. Wartegeld an den Ruhestandsbeziigen
bei Dienstunfahigkeit (§ 24 Abs. 1 PfBG). Das Wartegeld ist nach dem
badischen Pfarrbesoldungsgesetz rechtssystematisch als Ruhegehalt
ausgestaltet, so dass die Zeit im Wartestand ohne Dienstauftrag nicht
ruhegehaltfahig war (§ 23 Nr. 2 PfBG).

Die Anderungen betreffen nur den Wartestand ohne Dienstauftrag,
der im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden in der Ver-
gangenheit jedoch nur selten vorkam.

Nach der Konzeption des BVG-EKD ist wahrend des Wartestandes
eine Besoldung zu leisten, die in § 22 BVG-EKD geregelt ist. Mit der
Einordnung als Besoldung (statt: Versorgung) ist die im Wartestand
verbrachte Dienstzeit stets ruhegehaltfahig (§28 Abs. 4 BVG-EKD).
Die Wartestandsbesoldung orientiert sich nach dem BVG-EKD nicht
am Ruhegehalt bei Dienstunfahigkeit, sondern wird einer eigenstandi-
gen Regelung zugefiihrt, die sich an den staatlichen Regelungen des
sog. ,einstweiligen Ruhestandes® politischer Beamter orientiert (vgl.
naher Begriindung zu § 22 BVG-EKD). Die Regelung entspricht damit
der Regelung, die bei den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
bereits jetzt schon gilt (vgl. § 6 KirchenbeamtenbesoldungsG).

Soweit ein Dienstauftrag erteilt ist, &ndert sich an der vollen Besol-
dung und Ruhegehaltfahigkeit gegenuber dem bisherigen Recht
nichts (§22 Abs. 2 BVG-EKD). Wenn kein Dienstauftrag erteilt wird,
sieht § 22 Abs. 1 BVG-EKD vor, fir die Zeit von drei Monaten die volle
Besoldung, danach Besoldung in Héhe von 71,75 Prozent der vollen
Dienstbeziige zu leisten. Erganzt werden diese Regelungen durch
einzelne Regelungen zur Bemessung der Wartestandsbesoldung bei
Wartestand ohne Dienstauftrag und vorangehender Beurlaubung
oder Teildienstzeit (§ 22 Abs. 3 S. 3, § 22 Abs. 4 BVG-EKD).

Die Regelungen in § 22 BVG-EKD entsprechen der Konzeption des
8§83 Abs. 1 PfDG.EKD, der den Wartestand als eine normale dienst-
rechtliche Situation mit voriibergehendem Charakter begreift. Entge-
gen der in anderen Gliedkirchen der EKD in der Vergangenheit
zuweilen gelibten Praxis, ist in der Evangelischen Landeskirche in
Baden der Wartestand schon friilher weder ein Instrument der Konflikt-
I6sung noch der Disziplinierung von Personen gewesen, sondern
beruhte auf vielfaltigen Hintergriinden, die sich nicht miteinander ver-
gleichen lassen. Die Neuregelung kommt daher der bereits gelibten
Rechtspraxis der Evangelischen Landeskirche in Baden entgegen.

2. Aufhebung der abgesenkten Eingangsbesoldung, Rz. 34 Synopse
Besoldungsrecht

Das Land Baden-Wurttemberg hat in § 23 LBesGBW eine Regelung
geschaffen, nach welcher die Besoldung bei einem Eingangsamt A 9
und héher in den ersten drei Jahren in den Besoldungsgruppen A 9
und A 10 um 4% und in den héheren Besoldungsgruppen um 8% ab-
gesenkt wird. Das Bundesrecht kennt eine solche Regelung nicht. Mit
der Ubernahme der Bundestabelle ist somit fiir die Dienstanfanger
eine deutliche Verbesserung des Gehaltes in den ersten drei Jahren
verbunden. Fir die Gewinnung von Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten ist diese Verbesserung in der Konkurrenz mit dem Land
Baden-Wirttemberg um geeignete Bewerberinnen und Bewerber fur
eine kirchliche Laufbahn von Bedeutung. Bei der Ermittlung der finan-
ziellen Folgen (siehe unten V.) ist dies bericksichtigt.

3. Vermogenswirksame Leistungen

Mit dem Ubergang auf Bundesrecht werden die vermdgenswirksamen
Leistungen, die durch das Land 2013 abgeschafft wurden, wieder ein-
gefuhrt.

4. Strukturzulage

Das Land gewéhrt nach 8§46 LBesGBW eine sog. Strukturzulage in
den Besoldungsgruppen A 5 bis A 13. Es handelt sich, je nach Besol-
dungsgruppe um Betrage zwischen 19,89 Euro und 86,46 Euro. Die
Strukturzulage wird im Bundesrecht nicht gewahrt und ist bei der Er-
mittlung der finanziellen Auswirkungen bericksichtigt sowie bei der
Festsetzung des Bemessungssatzes (§1 Abs. 3 AG-BVG-EKD) zu
beachten.

5. Sterbegeld

Mit der Dienstrechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg, die zum
1.1.2011 in Kraft trat, wurde Sterbegeld nur noch an Ehegatten bewil-
ligt (§ 32 LBeamtVGBW). Abkdmmlinge sind damit als sterbegeldbe-
rechtigte Personen im Land Baden-Wirttemberg entfallen. Ebenso ist
das Kostensterbegeld fir Dritte, die die Kosten der Bestattung getra-
gen haben, entfallen. Mit dem Ubergang auf das Bundesrecht wird die
friher in Baden-Wirttemberg geltende Rechtslage, nach welcher
auch Abkdmmlinge sterbegeldberechtigt waren, in 818 Abs. 1 Be-
amtVG wieder hergestellt.

6. Zusammentreffen mehrerer Anspriiche im Ruhestand

Aufgrund der vom Land Baden-Wurttemberg in der Dienstrechtsre-
form erfolgten sog. , Trennung der Alterssicherungssysteme* wurden
die bis dahin Gblicherweise geltenden Vorschriften deutlich geandert.
Diese Vorschriften werden vom Land Baden-Wurttemberg nicht mehr
fortgefiihrt und haben daher nur noch in Ubergangsregelungen ihren
Platz. So ist die auch fiir den Bereich der Kirche wichtige Regelung
des § 55 BeamtVG vom Land Baden-Wiirttemberg nur noch als Uber-
gangsregelung in § 108 LBeamtVGBW fortgefiihrt worden. § 45 Abs. 1
Satz 2 PfBG traf daher die Regelung, die entsprechenden Ubergangs-
vorschriften auch fir die kiinftig in den Dienst tretenden Personen
anzuwenden. Das Land Baden-Wurttemberg hat weiterhin in § 108
Abs. 1 Nr. 5 LBeamtVGBW auch sonstige Versorgungsleistungen,
z.B. Betriebsrenten einbezogen. §45 Abs. 1 S. 3 PfBG hat dies, so-
weit die betriebliche Altersvorsorge auf Eigenbeitragen der Person
beruhte, ausgeschlossen. Umgekehrt musste das Altersgeld des Lan-
des Baden-Wirttemberg in den Kreis der Anrechnungsvorschriften
aufgenommen werden; da die beim Staat verbrachte Dienstzeit der
status-quo-Personen stets ruhegehaltfahig ist (vgl. § 10 Abs. 2 AG-
BVG-EKD), hatte es sonst Falle einer Doppelversorgung geben kon-
nen. Die so entstandenen Probleme sind mit dem Ubergang auf das
Bundesrecht erledigt. Es gelten nun (wieder) die tblichen Vorschriften
fur das Zusammentreffen mehrerer Beziige im Ruhestand, insbeson-
dere § 55 BeamtVG sowie die Regelungen in § 53 und § 54 BeamtVG.
Diese Vorschriften werden in 815 BVG-EKD, sowie fur den kirch-
lichen Spezialfall der Rentenanrechnung in §§35 ff BVG-EKD er-
ganzt. Das Zusammentreffen der Versorgungsbeziige mit Altersgeld,
welches in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich ausge-
staltet ist, regelt nunmehr §53a BeamtVG. Das Landesrecht kennt
eine entsprechende Regelung aufgrund der Trennung der Alterssiche-
rungssysteme nicht. Die Regelungen in §45 PfBG kdnnen damit er-
satzlos zugunsten des Bundesrechts entfallen.

7. Bertlicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten als ruhegehalt-
Hochschulausbildungszeiten werden beim Land wie beim Bund nur
noch mit 855 Tagen (2 Jahre, 125 Tage) bericksichtigt (§ 12 Abs. 1
BeamtVG, 23 Abs. 6 LBeamtVGBW).

Vor der Dienstrechtsreform des Landes und des Bundes erfolgte eine
Anrechnung von drei Jahren.
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Im Bereich des Bundes gibt es zur Anerkennung von Ausbildungszei-
ten verschiedene Ubergangsregelungen. Fiir die Beamten, die bereits
1992 im Dienst standen, greift die Ubergangsregelung in §85 Be-
amtVG, die eine Glnstigkeitsberechnung vorsieht, die dazu fiihren
kann, dass bis zu 4 Jahren und 6 Monaten Hochschulausbildungszei-
ten bertcksichtigt werden kénnen. Das Land Baden-Wirttemberg hat
mit der Dienstrechtsreform die Bestandsschutzregelung in 885 Be-
amtVG aufgegeben. Fiir die Veranderung durch die Dienstrechtsre-
form hat das Land eine Abschmelzungsregelung vorgesehen, die so
kompliziert gestaltet ist, dass diese fir den kirchlichen Bereich nicht
umsetzbar war. Daher wurde in § 20 Abs. 1 Nr. 3 PfBG die Regelung
in §85 BeamtVG flir den Bereich der Kirche fortgefiihrt. Dies ist mit
der Ubernahme des Bundesrechts nunmehr entbehrlich.

8. Berticksichtigung von Vordienstzeiten als ruhegehaltfahige Dienst-
zeiten

Die Vorschriften des Landesrechts weichen hinsichtlich der Bertick-
sichtigung von Vordienstzeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeiten vom
Bundesrecht ab. Die Abweichungen gelten nur fur Personen, die seit
der Dienstrechtsreform 2011 in Dienst getreten sind, so dass es ent-
sprechende Ruhestandsfélle, bei denen die Vorschriften zur Anwen-
dung gekommen wéren, noch nicht gibt. Da Vordienstzeiten erst bei
der Ruhestandsversetzung anerkannt werden, entstehen durch den
Rechtswechsel keine Schwierigkeiten.

Zu nennen sind insbesondere folgende Unterschiede:

a) Die Vorschrift, dass keine Anerkennung als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit erfolgt, wenn in einem anderen Alterssicherungssystem Anspriiche
erworben wurden (§ 24 Abs. 3 LBeamtVGBW) hangt mit der vom Land
in der Dienstrechtsreform vorgenommen Trennung der Alters-
sicherungssysteme zusammen. Der Bund st die Thematik einer et-
waigen Doppelalimentation wie bislang tblich Giber Ruhensregelungen.
Da die Landeskirche - schon aufgrund der friher geltenden Versiche-
rung der Beschaftigten in der gesetzlichen Rentenversicherung - die
Regelungen zur Rentenanrechnung benétigt, wurden diese seitens
der Landeskirche bei der Dienstrechtsreform des Landes Baden-
Wiirttemberg fortgefiihrt (vgl. § 45 PfBG), so dass mit dem Ubergang
auf Bundesrecht sich insoweit keine Veréanderung ergibt. Jedoch er-
mdglicht § 35 BVG-EKD nun diese Form der Rentenanrechnung auch
fur Kirchen, die sog. ,Nicht-VSG-Kirchen® sind und in die die Person
wahrend ihres Dienstes wechselt.

b) Vordienstzeiten im privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis, welche
fur die Tatigkeit forderlich sind, kénnen beim Land nur bis maximal
funf Jahren als ruhegehaltfahig anerkannt werden (§23 Abs. 1 Nr. 1
LBeamtVGBW). Der Bund kennt diese Begrenzung nicht (§ 10 Be-
amtVG) bzw. hat fiir den privaten Schuldienst eine Begrenzung auf 10
Jahre vorgesehen (§ 11 Abs. 1b BeamtVG). Eine Sonderregelung ent-
hélt § 28 Abs. 2 BVG-EKD, mit welcher die ,Soll*-Regelung in §10
BeamtVG zu einer ,Kann“-Regelung geéndert wird. Zudem besteht
nach § 28 Abs. 2 BVG-EKD unabhéngig von der Regelung in §8§ 10, 11
BeamtVG die Mdglichkeit, Vordienstzeiten, die forderlich sind, anzuer-
kennen. Diese Regelung ist fur die Beschaftigten rechtlich vorteilhaft
und tragt gemischten Erwerbsbiografien besonders Rechnung.

9. Mindestruhegehalt bei langer Beurlaubung aus familiaren Griinden

Nach § 14 Abs. 4 BeamtVG, §27 Abs. 4 LBeamtVGBW gilt ein Min-
destruhegehaltssatz von 35%. Im Landesrecht gilt nach wie vor die
Regelung, dass dieser Satz unterschritten werden kann, wenn das
Mindestruhegehalt wegen Beurlaubungszeiten von mehr als finf Jah-
ren hinter dem Mindestruhegehaltssatz zuriick bleibt. In diesem Fall
wird, soweit es nicht um Kindererziehungszeiten bis zu drei Jahren
geht, nur das erdiente Ruhegehalt bezahlt. Der Bund hat diese ein-
schrankende Regelung im Jahr 2012 aufgehoben; dies ist zur Forde-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sehr zu begruf3en ist.
Ein UberméRiger Anstieg von Féllen, in denen das Mindestruhegehalt
zu leisten ist, ist nicht zu beflrchten, da das Dienstrecht die Moglich-
keiten der Beurlaubung aus familiaren Griinden auf 15 Jahre begrenzt
(§71 Abs. 1 PfDG.EKD, §51 Abs. 1 KBG.EKD). Diese Veranderung
ist fur die Beschaftigten vorteilhaft.

10. Witwengeld bei Wiederheirat und Ehescheidung

Nach §61 Abs. 3 BeamtVG lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder
auf, wenn eine Witwe geheiratet hat und die Ehe spéater aufgelost
wurde. Diese Norm ist im Land Baden-Wurttemberg mit der Dienst-
rechtsreform entfallen. Das PfBG hat die Norm in §50 Abs. 3 und 4
PfBG fortgefuihrt, jedoch ohne nachvollziehbaren Grund zwischen
dem Todesfall und dem Scheidungsfall differenziert. Der Ubergang
auf Bundesrecht ist flr die betroffenen Personen glinstiger. Fur die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten galt die Besserstellung in
§50 Abs. 3 PfBG nicht; diese Ungleichbehandlung wird nun behoben.

11. Witwenversorgung bei Ehe mit hohem Altersunterschied

Die Regelungen zur Bemessung des Witwengeldes bei Ehen mit
einem Altersunterschied von mehr als zwanzig Jahren sind zwischen
Land und Bund unterschiedlich ausgestaltet. Diese Sachlage hat zu
einer Eingabe der Pfarrvertretung vom 17.09.2013 gefiihrt, die im Hin-
blick auf eine etwaige Ubernahme des neuen Besoldungsrechts an
den Evangelischen Oberkirchenrat zur weiteren Bearbeitung tiberwie-
sen wurde.

Nach dem Landesrecht (§34 Abs. 2 LBeamtVGBW) wird der beste-
hende Anspruch fiir jedes Jahr des Altersunterschiedes um 5% bis zu
einem Betrag von 35% gekurzt.

Nach dem Bundesrecht (§ 20 Abs. 1 BeamtVG) kann die Kirzung nur
bis zu einem Satz von 50% erfolgen. Zudem ist dem gekiirzten Betrag
fur jedes Jahr der bestehenden Ehe 5% hinzuzusetzen, bis der volle
Betrag erreicht ist. Die Bundesregelung ist somit deutlich glnstiger.
Zum Hintergrund der Thematik darf auf die Stellungnahme des Evan-
gelischen Oberkirchenrats vom 28.01.2014 zur Eingabe der Pfarrver-
tretung verwiesen werden. Mit dem Ubergang auf das Bundesrecht
hat sich diese Thematik erledigt. Das Land Baden-Wurttemberg hat
die bestehende Regelung durch eine Ubergangsregelung in §104
Abs. 2 LBeamtVGBW insofern relativiert, als fir Ehen, die am
31.12.2010 bereits bestanden haben, auf die friiher geltende Rechts-
lage abzustellen ist. Daher ist eine kircheneigene Ubergangsregelung
fur diese Thematik nicht erforderlich.

12. Unterhaltsbeitrag bei nicht witwengeldberechtigter Witwe

In Féllen, in denen eine Witwe nicht witwengeldberechtigt ist, weil die
Ehe erst nach Eintritt des Ruhestandes geschlossen wurde, gewahrt
das Versorgungsrecht einen Unterhaltsbeitrag. Dieser betragt nach
§22 Abs. 1 BeamtVG 100% des Witwengeldes, nach §36 LBe-
amtVGBW jedoch nur 75% des Witwengeldes. Der Ubergang auf das
Bundesrecht ist somit in diesem Fall fir die Versorgungsberechtigten
glinstiger. Demgegentber gibt das Bundesrecht dem Versorgungs-
dienstherrn die Mdglichkeit, den Einwand vorzubringen, dass die Ehe
nur aus Versorgungsgriinden geschlossen wurde. Ein Rechtsnachteil
ist dabei nicht zwingend, weil nach der Rechtsprechung an den Ein-
wand der Versorgungsehe hohe Anforderungen zu stellen sind.

13. Waisengeld

Waéhrend der Bund das Waisengeld grundsatzlich bis zum 27. Lebens-
jahr gewahrt (§61 Abs. 2 BeamtVG), wurde diese Altersgrenze vom
Land Baden-Wiirttemberg auf das 25. Lebensjahr festgelegt (§42
Abs. 2 LBeamtVGBW). Dies ist flr die Beschaftigten glnstiger.

14. Beriicksichtigung von Zeiten gesundheitsschadlicher Verwendung
als ruhegehaltfahige Dienstzeiten

Das Land Baden-Wurttemberg hat die friihere Regelung zur Berlick-
sichtigung von Dienstzeiten im Ausland bei gesundheitsschadlicher
Verwendung gestrichen und fiihrt diese nur noch als Ubergangsbe-
stimmung fir am 31.12.2010 vorhandene Personen fort (§ 106 Abs. 5
LBeamtVGBW). Das Bundesrecht kennt diesen Tatbestand, der ggf.
bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die im Auslandsdienst eingesetzt wer-
den, Bedeutung erlangen kénnte, nach wie vor (§13 Abs. 2 Be-
amtVG).

15. Beurlaubung bei Mandatsiibernahme

Nach §22 Abs. 1 Nr. 3 PfBG war die Zeit der Ubernahme eines politi-
schen Mandates stets ruhegehaltfahig. Das Zusammentreffen von
Anspriichen aus einem Beamtenverhaltnis mit Anspriichen aus einem
Abgeordneten- bzw. Amts- oder Mandatsverhéltnis ist schwierig recht-
lich zu erfassen, da die Anspriiche der Person in zahlreichen staatli-
chen Einzelgesetzen geregelt sind (vgl. Begriindung zu §14
BVG-EKD). Das BVG-EKD versucht daher, in einer komplexen Rege-
lung das Zusammentreffen der Anspriiche in angemessener Weise
rechtssicher zu regeln und geht dabei im Ubrigen von der Anwendung
des BeamtVG aus. §6 Abs. 3 und 87 Abs. 1 BeamtVG regeln die
Ruhegehaltfahigkeit der genannten Zeiten. Die daruber hinausge-
hende badische Regelung kann nicht fortgefiihrt werden, weil insoweit
keine Offnungsklausel vorhanden ist. Im Ubrigen wére im Hinblick auf
die detaillierte Regelung in §14 BVG-EKD eine Fortflihrung auch
nicht ratsam. Praktische Anwendungsfélle fir diesen Sachverhalt gibt
es bislang im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
nicht.

16. Wegfallende Zusténdigkeiten des Landeskirchenrats

Nach § 20 Abs. 3 PfBG konnen Zeiten im ,privaten Dienst” oder Zeiten
der freiberuflichen Tatigkeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit unter be-
stimmten Voraussetzungen bertcksichtigt werden. Erforderlich ist
nach §20 Abs. 3 PfBG die Genehmigung des Landeskirchenrates.
Das Genehmigungserfordernis stammt aus einer Zeit, in der die Aner-
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kennung von Vordienstzeiten auBerhalb des 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses ein Ausnahmefall war. Inzwischen bestehen
hierzu Regelungen in §810 und 11 BeamtVG sowie in §28 Abs. 2
BVG-EKD. Fiir das Genehmigungserfordernis besteht kein sachlicher
Grund.

In gleicher Weise entfallt die Zustandigkeit des Landeskirchenrates
bei der Beriicksichtigung von Beurlaubungszeiten als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit (vgl. § 20 Abs. 5 AG-BVG-EKD oder bei der Aufrecht-
erhaltung der Beihilfeberechtigung im Beurlaubungsfall ohne
Erstattung der Beihilfeumlage (vgl. § 2a BeihilfeG; Gesetz zur Zustim-
mung zum BVG-EKD).

§52 PfBG regelt die Zahlungsweise der Beziige. §52 S. 2 PfBG lasst
dabei zu, dass der Landeskirchenrat den Zeitpunkt der Bezlige an-
dern kann und eine nachtragliche Auszahlung anordnen kann. Kinftig
sind diese Fragen in 8§ §49 Abs. 4 BeamtVG und § 3 Abs. 4 BBesG
gesetzlich geregelt. Ein Abweichen von diesen gesetzlichen Regelun-
gen ist in Ermangelung einer Offnungsklausel nicht méglich.

17. Wegfallende Entscheidungsmdoglichkeiten des EOK

Nach §23 S. 2 PfBG konnte der Evangelische Oberkirchenrat in be-
stimmten Fallen die Ruhegehaltfahigkeit von Dienstzeiten anordnen,
die aufgrund der gesetzlichen Normen nicht als ruhegehaltfahig ein-
zuordnen waren. Im Hintergrund stehen zum Beispiel Félle der Ent-
lassung aus einem Dienstverhdltnis aufgrund disziplinarrechtlicher
Entscheidungen (vgl. ndher Begriindung zu §28 Abs. 6 BVG-EKD).
Fir die Befugnis des Evangelischen Oberkirchenrates, die in Erman-
gelung einer Offnungsklausel nicht fortgefiihrt werden kann, ist kein
nachvollziehbarer Grund gegeben. Zudem sind Mafstabe, nach
denen die betreffende Entscheidung getroffen werden kann, nicht er-
sichtlich. Aufgrund der Beendigung des friiheren Dienstverhéltnisses
wird eine Nachversicherung bei der Deutschen Rentenversicherung
gefiihrt, so dass die betreffende Person beziiglich dieser Dienstzeiten
nicht ohne Versorgungsanspriiche verbleibt.

18. Versorgungssicherungsgesetz

Die Regelungen des Versorgungssicherungsgesetzes (VSG) sind nun
in §§ 35ff BVG-EKD abgebildet. Eine schuldhafte Verletzung der Mit-
wirkungspflichten der versorgungsberechtigten Person fihrt zu Kir-
zungen (§ 1Abs. 6 VSG, §§ 36 Abs. 2, 37 BVG-EKD). Die Entscheidung
der Kirzung durch den Landeskirchenrat unter vorheriger Anhérung
der Mitarbeiter- oder Pfarrvertretung ist angesichts der Ublichkeit der
Regelung nicht nachvollziehbar.

Nach §2 Abs. 1 VSG wurden bislang auch Renten angerechnet, die
auf beitragslosen Zeiten beruhen (z.B. Elternzeiten vor dem Eintritt in
den kirchlichen Dienst) oder die auf der Nachentrichtung von Beitra-
gen durch vorangegangene Dienstherren beruhen. Nunmehr erfolgt
eine Anrechnung solcher Rentenanspriiche nach §35 Abs. 2 BVG-
EKD nur noch, wenn die entsprechenden Zeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeiten anerkannt sind, was ggf. eine Verbesserung fir die Ver-
sorgungsempfénger darstellen kann. Die Ausnahmeregelung in 82
Abs. 1 S. 2 VSG ist daher nicht mehr erforderlich.

V. Finanzielle Auswirkungen
1. Zusammenfassend

Der Gesetzentwurf vermeidet aus den oben genannten Griinden (vgl.
Ill. 3.) die Schaffung eines Mischsystems zwischen Regelungen zur
Besoldungs- und Versorgungshdhe nach dem Landesrecht und nach
den sonstigen rechtlichen Regelungen des Bundesrechts.

Eine unveranderte Ubernahme der Besoldungstabelle des Bundes
ware, weil die dort enthaltenen Séatze die des Landes Baden-Wirttem-
berg deutlich Ubersteigen, nicht zu finanzieren.

Vorgeschlagen wird, die Bundesbesoldungstabelle mit einem Bemes-
sungssatz von 96,2 % zur Anwendung zu bringen. Damit verbleibt es
fur die Besoldungs- und Versorgungshéhe annahernd bei dem Niveau
des Landes Baden-Wirttemberg. Die entstehenden Mehrkosten
waren tragbar und finanzierbar und sind bereits in der Haushaltspla-
nung bericksichtigt; Mehraufwendungen im Hinblick auf die Versor-
gungsstiftung wirden sich nicht ergeben. Die Zahl der Personalfalle,
fur die fur eine gewisse Zeit Besitzstandszulagen gewahrt werden
mussten, wére Uberschaubar.

Bezogen auf die Berufsgruppen wiirden sich mafvolle Vorteile der
Besoldungsumstellung vor allem bei den Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten der Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 ergeben. Bei den
Personen, die der B-Besoldung zugeordnet sind, ergaben sich keine
Vorteile durch die Umstellung der Tabellen.

Mit einem Bemessungssatz wenden folgende Gliedkirchen die Bun-
destabellen an: Kurhessen-Waldeck (100%), Hessen-Nassau (100%),

Berlin-Brandburg (91%), EKD (100%), Anhalt (89%), UEK (89%), Mit-
teldeutschland (89%), Oldenburg (100%). Durch Gesetz vom
20.05.2015 hat die Bremische Landeskirche als erste Landeskirche
dem BVG-EKD zugestimmt. Sie wendet die Bundestabelle mit 100%
an. In der Nordkirche, die Bundesrecht anwendet, wird fir die Teile
Pommern und Mecklenburg ein abgesenkter Satz (derzeit 96%) ange-
wendet, der sich aber jahrlich um 2% erhéht, bis 100% der Bundesta-
belle erreicht sind. Die Kirchen, die einen unter 100% liegenden
Bemessungssatz anwenden, beziehen diesen auf samtliche Besol-
dungsbestandteile (auch Familienzuschlag etc.).

2. Anwendung der Bundestabelle mit einem Bemessungssatz von
100%

Probeberechnungen haben gezeigt, dass eine Umstellung auf die
Bundestabelle zu erheblichen Mehrkosten fiihren wirde. Nach dem
Ubergang der Gesetzgebungshoheit fiir die Besoldung vom Bund auf
die Léander ist beim Land Baden-Wirttemberg praktisch eine Besol-
dungserhéhung ,ausgefallen“. Zudem wurden die Besoldungserhé-
hungen fir den hoheren Dienst seitens des Landes gegeniiber den
anderen Besoldungsgruppen zeitlich nach hinten verschoben. Durch
diese ,MaRRnahmen* liegen die Gehaltssatze des Bundes zwischen-
zeitlich deutlich Gber denen des Landes Baden-Wurttemberg.

Die Besoldungserh6hungen von Bund und Land wurden -bezogen auf
die Besoldungsgruppe A 13 (Eingangsamt fiir Pfarrerinnen und Pfar-
rer)- wie folgt vorgenommen:

Datum Bund A13 Land A13

1.1.2011 + 0,6% Einmal- Dignstrechtsreform,
zahlung 240 EUR keine Erhéhung

1.4.2011 +2,0%

1.8.2011 +0,3%

1.3.2012 +3,3%

1.8.2012 +1,2%

1.1.2013 +1,2%

1.8.2013 +1,2%

1.1.2014 +2,45 %

1.3.2014 + 2,8 % mind. 84,11

1.1.2015 +2,75%

1.3.2015 +22%

Prozentsumme: +11,6 % +8,4 %

Aufgrund dieses Auseinanderfallens des Besoldungsniveaus ergaben
sich nach einer groben Berechnung zum Stand 31.12.2014 allein fur
alle Beschéftigten im aktiven Pfarrdienst jahrliche Gehaltsmehrkosten
in einer GroRenordnung von ca. 2,4 Mio. Euro. Hinzu treten Mehrkos-
ten im Bereich der Versorgungsempfanger. Fiir die Versorgungsemp-
fanger kann davon ausgegangen werden, dass diese ihre Versorgung
aus der Endstufe der Besoldungstabelle erhalten. Die Zufiihrungen
zur Versorgungsstiftung werden deshalb nach der Endstufe kalkuliert.
Werden die Gehalter der Endstufe angehoben, wirkt sich eine Erhéhung
sofort auf die Versorgungsempfénger aus. Jede Gehaltsanhebung ist
daher in die Zufihrungen an die Versorgungsstiftung einkalkuliert.
Sollte es zu einer nicht einkalkulierten Anhebung der Gehaltsbetréage
der Endstufe kommen - so bei einer unverénderten Ubernahme der
Bundesbesoldungstabelle - missten weitere Betrage in die Versor-
gungsstiftung eingezahlt werden. Eine grobe Schatzung des Aktuars
der Landeskirche ergab, dass bei ungednderter Ubernahme der Bun-
destabelle allein fur die Versorgungsstiftung sich die Umlage jahrlich
um 3,7 Mio. Euro erhéhen wiirde.

3. Anwendung einer modifizierten Bundestabelle mit einem Be-
messungssatz von 96,2%

Die Losung der Problematik besteht darin, die Bundestabelle zur An-
wendung zu bringen, die dort vorgesehenen Gehaltsséatze jedoch um
einen Bemessungssatz zu reduzieren. Diese Mdoglichkeit ist nach §9
Abs. 1 Nr. 1a BVG-EKD explizit erdéffnet und bereits seit langer Zeit
gelbte Praxis einiger Gliedkirchen der EKD. Die Anwendung einer
solchen landeskirchlichen Tabelle, die sich an der Bundestabelle orien-
tiert, ware fur die ERK und die ZGASt verwaltungstechnisch umsetz-
bar.

Bei der Festsetzung der Héhe des Bemessungssatzes sind drei Fak-
toren in Ausgleich zu bringen:

1. Es soll grundsétzlich bei der Abbildung des Besoldungs- und Ver-
sorgungsniveaus des Landes Baden-Wurttemberg bleiben.

2. Etwaige Mehrkosten sollen so gering wie mdéglich ausfallen.
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3. Félle, in denen wegen Betragen, die unterhalb der bisherigen Be-
trage liegen und in denen daher Ausgleichszulagen zu gewahren
sind, sollen zahlenmaRig gering gehalten werden, da die Bearbei-
tung der Ausgleichszulagen im Personaleinzelfall fir die ZGASt
und die ERK zu aufwandig ware. (Ausgleichszulagen verhindern im
Personaleinzelfall das Absinken der Besoldung bei der Uberlei-
tung). In der rechtlichen Regelung (§ 1 Abs. 3 AG-BVG-EKD) wurde
diesen Erfordernissen Rechnung getragen.

Zur Ermittlung des Bemessungssatzes wurden verschiedene Berech-
nungen zu den vorhandenen Besoldungsgruppen angestellt; der Be-
messungssatz von 96,2% ergibt hierbei zum Stand 01.05.2015 einen
sachgemaRen Ausgleich beider Interessenlagen fur die unterschiedli-
chen Besoldungsgruppen der Beschéftigten und Versorgungsemp-
fangerinnen und -empfénger.

Bei diesem Vergleich wurde von den beschlossenen Besoldungserho-
hungen des Bundes und des Landes Baden-Wurttemberg zum Stand
01.05.2015 ausgegangen. Mit EMail vom 08.05.2015 wurde durch
das Biro des Beauftragten der Evangelischen Landeskirchen in
Baden und Wurttemberg bei Landtag und Landesregierung der Anho-
rungsentwurf des Gesetzes Uber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen in Baden-Wirttemberg 2015/2016 (BVAnpGBW
2015/2016) vorgelegt. Dieser Gesetzentwurf sieht eine riickwirkende
Besoldungserhdhung fir die Besoldungsgruppen A9 und niedriger
zum 01.03.2015, sowie fir die Besoldungsgruppen A 10 und A 11 eine
Erh6hung zum 01.07.2015 und fiir die Gbrigen Besoldungsgruppen
eine Erhéhung zum 01.11.2015 vor. Diese noch nicht beschlossenen
Erhdhungen kdénnen zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Vorlage
(11.05.2015) nicht eingearbeitet werden. Sie sind jedoch durch den
Landeskirchenrat bei der Festsetzung des Bemessungssatzes (§ 1
Abs. 3 AG-BVG-EKD) wertend zu berlicksichtigen. Insofern zeigt die
nachfolgende Betrachtung die Methodik der Ermittlung des Bemes-
sungssatzes sowie der Folgekosten.

4. Zu den finanziellen Auswirkungen im Einzelnen bei der Annahme
eines Bemessungssatzes von 96,2%

(1) Vorbemerkungen zur Ermittlung der finanziellen Auswirkungen

Zur Ermittlung der finanziellen Auswirkungen wurde ein Vergleich der
Gehaltsbetrage bezogen auf eine Dienstzeit von 40 Jahren vorge-
nommen. Der sich in der Gesamtsumme ergebende Unterschiedsbe-
trag ergibt bei einer Teilung durch 40 den Jahresbetrag. Dieser mit der
Anzahl der betreffenden Personen multipliziert, ergibt die geschatzten
jahrlichen Mehrkosten. Es handelt sich insoweit um eine grobe Schét-
zung der anfallenden Kosten. Ermitteln l&sst sich auf diese Weise nur,
ob das Besoldungsniveau der verglichenen Tabellen in einer Gesamt-
betrachtung Uber die Lebenszeit gewahrt ist.

Unscharfen bei der Ermittlung der finanziellen Auswirkungen ergeben
sich bei dieser Rechenmethode insbesondere in zwei Richtungen:

1. Die Berechnungsweise berlicksichtigt nicht, dass sich etwa die Halfte
der aktiv Beschaftigten derzeit schon in der Endstufe der Besol-
dungstabelle befindet. Wie die folgenden Berechnungen zeigen
werden, sind entstehende Mehrkosten gerade in diesem Bereich
sehr gering bzw. fallen gar nicht an. Insbesondere die bezifferten
Mehrkosten im Pfarrdienst wiirden sich bei Beriicksichtigung die-
ses Umstandes deutlich verringern.

2. Andererseits missen in den ersten zwei Jahren der Besoldungs-
umstellung je nach Personaleinzelfall (bei bestimmten Besoldungs-
gruppen und Besoldungsstufen) Ausgleichszulagen geleistet werden,
um ein Absinken der Besoldung gegeniiber dem bisherigen Betrag
zu verhindern (vgl. § 18 AG-BVG-EKD). Damit wird der betreffen-
den Person nicht mehr bezabhlt, als sie bisher hatte; insofern ist die
Zahlung von Ausgleichszulagen kostenneutral. Da bei der Berech-
nung der langfristigen Mehrkosten bezogen auf die Lebensarbeits-
zeit aber geringere Einkunfte in einem Jahr mit héheren Einkinften
im anderen Jahr verrechnet werden, entstehen hier in den ersten
beiden Jahren der Umstellung tatséchliche Mehrkosten.

Es ist davon auszugehen, dass sich die beiden dargestellten Effekte
gegenseitig neutralisieren, so dass die ermittelten Mehrkosten als Na-
herungswert belastbar sind.

Da die tatsachlichen Mehrkosten davon abhéngig sind, in welcher
Stufe und in welcher Besoldungsgruppe sich die betreffende Person
bei Inkrafttreten des Gesetzes befindet, kdnnten genauere Werte nur
dargestellt werden, wenn samtliche Personaleinzelfélle der Landes-
kirche alternativ berechnet wiirden; dieser Aufwand kann nicht geleis-
tet werden und ist auch nicht vertretbar.

Die Kostenermittlung erfolgte auf Basis der Besoldungserhéhungen

des Landes zum 1.1.2015 und des Bundes zum 1.3.2015, somit zum
Stand 01.05.2015.

Die Besoldungstabellen des Bundes und des Landes liegen als Anla-
gen 7 und 8 bei.

(2) Pfarrdienst

Die grofte Personengruppe stellen die Pfarrerinnen und Pfarrer der
Landeskirche dar, bei denen die Uibliche Lebensarbeitszeit unter Be-
ricksichtigung der Regeldurchstufung nach Besoldungsgruppe A 14
zugrunde gelegt wird (Anlage 9). Es zeigt sich ein Mehraufwand von
10.906,92 Euro, bezogen auf die gesamte Lebensarbeitszeit, wobei
5.903,40 Euro auf den um ein Jahr vorgezogenen Zeitpunkt der Regel-
durchstufung entfallen. Ansonsten sind die Verbesserungen vor allem
auf den Wegfall der Absenkung der Eingangsbesoldung in den ersten
drei Dienstjahren zuriick zu filhren (oben IV. 2.). Es ergibt sich ein
Mehraufwand von jahrlich 272,67 Euro pro Person (10.906,92 geteilt
durch 40 Jahre); bei 900 Beschéaftigten folglich jahrlich 245.403,00 Euro.
Allerdings ist zu berticksichtigen, dass die meisten Pfarrerinnen und
Pfarrer sich bereits schon in der Endstufe befinden, so dass sich hier
pro Person im Jahr lediglich 19,44 Euro im Jahr an Mehrkosten erge-
ben.

Versorgungsrechtlich ergeben sich keine relevanten Mehraufwendun-
gen, da sich in der Endstufe die Gehaltsbetrage fast entsprechen (vgl.
hierzu aber noch die Betrachtung unten (9)).

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

In der Tabelle Anlage 10 ist fur die Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten die Ubliche Lebensarbeitszeit unter Berlicksichtigung der
laufbahnmafigen Beférderungen nach den hierfiir vorgesehenen Warte-
zeiten abgebildet.

Es zeigen sich Mehraufwendungen von 39.207,96 Euro, bezogen auf
die gesamte Lebensarbeitszeit. Die sind jahrlich Mehrkosten von
980,19 Euro (39.207,06 geteilt durch 40 Jahre), bei ca. 80 Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamten sind dies Mehraufwendungen von ca.
78.412,00 im Jahr. Versorgungsrechtlich ergeben sich keine relevanten
Mehraufwendungen, da sich in der Endstufe die Gehaltsbetréage fast
entsprechen (vgl. hierzu aber noch die Betrachtung unten Punkt (9)).

(4) Hoherer Dienst

Diese Betrachtung der Anlage 11, die nur fir Dekaninnen und Dekane
und fur die wenigen in Besoldungsgruppe A 15 und A 16 besoldeten
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte einschlégig ist, zeigt, dass -
bezogen auf die Lebenszeit - die Besoldungsumstellung kostenneut-
ral verlauft und sich wegen des annéhernd gleichen Betrages in der
Endstufe auch fur die Versorgung keine relevanten Mehrkosten erge-
ben. Auch die Zahl der Personaleinzelfélle, in denen Ausgleichszula-
gen zur Wahrung des Besitzstandes zu bearbeiten wéren, halt sich in
Grenzen.

(5) B-Besoldung

Bei der B-Besoldung zeigt die Anlage 12 fast identische Betrage. Es
ergeben sich Mehrkosten zwischen 2,23 Euro und 13,57 Euro pro
Person und Monat. Weitere Mehrkosten wirden sich nur ergeben,
wenn es zu einem Wegfall der altersdiskriminierenden 3,5 % Kirzung
kéame. Der Wegfall ist in diesem Gesetzentwurf nicht vorgesehen (vgl.
§ 1 Abs. 4 AG-BVG-EKD). Sollte die Regelung korrigiert werden, wiir-
den sich im Personaleinzelfall monatliche Mehrkosten zwischen
248,06 Euro und 327,99 Euro ergeben. Fiir das gesamte Kollegium
fielen jahrliche Mehrkosten in Hohe von ca. 36.000,- Euro an.

(6) Anwarterbesoldung (Lehrvikariatsdienst)

Die fur die Lehrvikarinnen und Lehrvikare relevante Anwérterbesol-
dung (Anlage 13) liegt im Niveau bei einem Ubergang auf 96,2% der
Bundestabelle fast in gleicher Hohe; es ergibt sich ein Minus von
14,99 Euro monatlich, welches durch eine Ausgleichszulage aufzu-
fangen ware, die fur jede Person zu leisten ware. Um dies zu vermei-
den, sollen die Anwarterbeziige in voller Hohe der Bundestabelle
gewahrt werden. Die Umstellung auf die Betrdge des Bundes fihrt
damit zu einer Erhéhung von 37,06 Euro pro Person und Monat. Bei
ca. 45 Personen im Lehrvikariatsdienst fiihrt dies zu jahrlichen Mehr-
kosten in Héhe von 20.012,40 Euro.

(7) Familienzuschlag

Die Hohe des Familienzuschlages ist, wenn man hierfir nicht den Be-
messungssatz von 96,2% zur Anwendung bringt, nur in geringem
MaRe unterschiedlich (Anlage 14). Es ergeben sich bei Familien bis 3
Kindern kaum relevante Unterschiede, bei Familien mit sechs Kindern
eine Verbesserung um monatlich 27,65 Euro. Eine Berechnung der
Mehrkosten setzt eine Ermittlung der Familienverhéltnisse samtlicher
Personalfélle voraus. Derartige Berechnungen sind aufwandig und
héatten hinsichtlich ihres Aussagegehaltes begrenzte Aussagekraft.
Geht man davon aus, dass der Uberwiegende Teil der Familienzu-
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schlagsberechtigten bis zu zwei Kinder hat, verlauft die Umstellung
annahernd kostenneutral. Bei zwei Kindern fallen im Monat 1,04 Euro
weniger an. Wenn die Person eine hohere Besoldung aufgrund eines
héheren Betrages nach der Besoldungstabelle erzielt, wird dieser
Nachteil kompensiert. Ansonsten wird diese Differenz tber die Besitz-
standsregelung im Personaleinzelfall ausgeglichen.

Wirde fur die Familienzuschlage der Bemessungssatz von 96,2% an-
gewendet, waren fur samtliche Berechtigte kiinftig geringere Famili-
enzuschlage zu leisten, weshalb dies nicht vorgeschlagen wird.

(8) Vermodgenswirksame Leistungen

Das Land Baden-Wirttemberg hat bei der letzten Sparrunde 2013 die
vermogenswirksamen Leistungen fir die Besoldungsgruppen des ge-
hobenen und héheren Dienstes abgeschafft. Diese werden beim
Bund in Héhe von 6,65 Euro noch gewahrt (Gesetz liber vermdgens-
wirksame Leistungen vom 23.05.1975, 2. BesVNG). Geht man davon
aus, dass alle aktiv Beschaftigten (900 Pfarrer/innen, 80 Kirchen-
beamt/innen) die vermdgenswirksamen Leistungen in Anspruch neh-
men, so ergeben sich folgende jahrliche Kosten: 960 x 6,65 Euro x
12 Monate = 76.608,- Euro.

(9) Auswirkungen auf die Versorgung

Wegen der erheblichen Auswirkungen von Besoldungserhéhungen
fur die Finanzierung der Versorgungsstiftung wurde fur die zahlgrote
Personengruppe an Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfangern, das sind die Pfarrerinnen und Pfarrer in der Endstufe
A 14, die Unterschiede nochmals anhand einer Eckperson berechnet
(Anlage 15). Zugrunde gelegt wurde dabei auch eine Rentenanrech-
nung, die den Durchschnittsbetrag aller Rentenanrechnungsfélle der
Landeskirche zugrunde legt.

Diese Berechnung zeigt, dass das Ruhegehalt im Grundgehaltsbe-
trag bei einem Bemessungssatz von 96,2% fast identisch ist.

Das Land hat jedoch einen anderen Einbaufaktor (Kiirzungsfaktor) als
der Bund (diesen gibt es wegen der Einarbeitung des Weihnachtsgel-
des in die Tabellen, hierzu oben Ill. 3.). Damit wird beim Land der
Grundgehaltsbetrag starker als der Bund abgesenkt. Im Beispielsfall
ergibt sich damit fur die Eckperson bei der Bundesbesoldungstabelle
eine Erhdhung von 24,66 Euro im Monat. Der Bund hat anstelle der
starkeren Absenkung den Abzug fir Pflegeleistungen nach § 50f Be-
amtVG vorgesehen (vgl. oben Ill. 3.). Damit liegt der Auszahlungsbe-
trag des Ruhegehaltes jedoch im Beispielfall geringfiigig (5,97 Euro)
unterhalb des bisherigen Betrages.

(Hinweis: Die Rentenanrechnung nach dem Versorgungssicherungs-
gesetz - VSG - ist abgebildet, weil sie den Abzug nach § 50f BeamtVG
beeinflusst, aber ansonsten nicht einberechnet).

Durch den geringfligig verminderten Auszahlungsbetrag ist eine Aus-
gleichszulage zu leisten. Diese wirde in samtlichen Versorgungsfal-
len entstehen, und ware, da der konkrete Betrag von verschiedenen
Faktoren abhangt, in jedem Personaleinzelfall gesondert zu ermitteln
und einzupflegen. Dies wiirde zu einem nicht mehr vertretbaren Auf-
wand bei der Bearbeitung der Versorgungsfalle fuhren.

Um das zu vermeiden, muss bei der anstehenden Umstellung eine
Absenkung der Versorgungsbetrage verhindert werden. Ob es tat-
sachlich zu diesem Effekt kommt, Iasst sich erst Anfang des Jahres
2016 auf Basis des durch den Landeskirchenrat geregelten Bemes-
sungssatzes und der dann geltenden Besoldungstabelle des Bundes
ermitteln. Als Moglichkeit, das Entstehen von Ausgleichszulagen zu
vermeiden, bietet sich an, den Abzug fur Pflegeleistungen nach § 50f
BeamtVG fir eine Ubergangszeit auszusetzen. § 17 Abs. 4 AG-BVG-
EKD gibt dem Landeskirchenrat hierfiir eine Rechtsgrundlage. Wiirde
der Landeskirchenrat von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen, ent-
stehen Mehrkosten von geschatzt ca. 24.000 Euro im Monat, die bis
zur nachsten Besoldungserhdhung des Bundes anfallen.

Einfihrung Anlage 4 Synopse Badisches Recht
Synopse Badisches Recht (PfBG/KBeamtBG/VSG)
BVG-EKD, AG-BVG-EKD, Bundesrecht
Die nachstehende Synopse zeigt auf, wo sich die rechtlichen Regelungen
des Pfarrbesoldungsgesetzes und des Kirchenbeamtenbesoldungs-

gesetzes nach der neuen Rechtslage finden und welche Veréanderun-
gen es gegebenenfalls dabei gab.

Die Benennung ,keine Anderung* bedeutet, dass sich eine Anderung
nicht ergibt oder etwaige Anderungen nicht relevant sind, etwa weil die
Regelung entfallen kann oder die Auswirkungen nicht erheblich sind.

Rz | bisherige Norm

| Neue Fundstelle/Kommentar

Kurzwirdigung

Pfarrbesoldungsgesetz

01 I. Abschnitt Einleitende Vorschrift
02 § 1 Anspruch, Anwendungsbereich § 1 BVG-EKD, § 3 BBesG, § 2 BeamtVG; Beihilfe: Keine Anderung
Art. 4 Zustimmungsgesetz.
03 Fulnote zu 8§ 1 Abs. 1 § 1: kann entfallen. Keine Anderung
Ubergangsregelung § 2: Es bestehen Altfalle. Fortgefuihrt in § 20 Abs. 1
AG-BVG-EKD.
04 Il. Abschnitt: Dienstbeziige
1. Allgemeines
05 § 2 Zusammensetzung der Dienstbeziige § 1 Abs. 2 und 3 BVG-EKD, § 1 Abs. 2 BBesG Keine Anderung
06 § 3 Beginn des Anspruchs auf Dienstbezilige § 3 Abs. 1 BBesG Keine Anderung
07 § 3a Verzicht auf Teile der Bezlige vgl. 8 9 AG-BVG-EKD Keine Anderung
8§ 7 BVG-EKD
vgl. auch Rz. 149
07a |2. Grundgehalt
08 § 4 Einstufung in Besoldungsgruppen § 2 BVG-EKD, § 1 AG-BVG-EKD Anderung, vgl.
(1) Anwendung Landesrecht vgl. 88 9 und 17 BVG-EKD EinfUhrung 111
Nun: Bundesrecht
09 (2) Einstufung der einzelnen Tatigkeiten/Stellen § 1 Abs. 2- AG-BVG-EKD Keine Anderung
vgl. 88 9 und 17 BVG-EKD
10 (3) Pfarrstellen mit aligemeinem kirchlichem Auftrag. | § 1 Abs. 5 AG-BVG-EKD Keine Anderung
RVO LKR. Hochschule Freiburg
11 Ful3note zu § 4 Keine Altfélle mehr, Regelung kann entfallen. Keine Anderung
Bestandsschutz
12 § 5 Anderung der Einstufung § 2 AG-BVG-EKD Keine Anderung
vgl. § 20 BVG-EKD
13 § 6 Bemessung des Grundgehaltes § 2 BVG-EKD Anderung, vgl.
(1) Bezug Landesrecht Nun: Bundesrecht Einfuhrung I11.
14 Keine Leistungsbesoldung Leistungsbesoldung nach § 23 Abs. 2 BVG-EKD Keine Anderung
nur dann, wenn eine RVO dazu erlassen wird.
Vgl. Kirchenbeamte Rz.140
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15 B-Besoldung § 1 Abs. 4 AG-BVG-EKD Keine Anderung

§ 6 Abs. 2 BVG-EKD Offnungsklausel
Fir Kirchenbeamte vgl. Rz. 151
16 (2) Ruhen des Stufenaufstiegs § 27 Abs. 10 BBesG Keine Anderung
17 (3) Aufstieg bei Wartestand § 22 BVG-EKD. Keine Offnungsklausel. Anderung,
Einfuhrung IV.1.
18 (4) bis (8) Erfahrungszeiten Verweis auf Land und § 1 Abs. 7TAG-BVG-EKD Anderung, Verbesse-
eigene Zeiten vgl. 8 9 BVG-EKD rung, Begr.zu § 1
Abs. 7 AG-BVG-EKD
19 (9) Dienstzeit beim Staat Gilt iber § 29 BBesG, vgl. Begriindung zu § 3 BVG- | Keine Anderung
EKD sowie die Ausnahme in § 28 Abs. 1 BVG-EKD
bzgl. der Ruhegehaltfahigkeit; hier jedoch auch § 10
AG-BVG-EKD
19a | (10) Besoldung im privatrechtlichen Pfarrdienstver- Kiinftig geregelt durch RVO LKR § 1 Abs. 6 Nr. 2 AG- | Keine Anderung
haltnis BVG-EKD
20 § 6 a Dienstbeziige bei begrenzter Dienstfahigkeit | Absatze 1 und 2 in § 72a BBesG geregelt; es besteht | Keine Anderung
und Dienstunfahigkeit bereits eine kircheneigene RVO, die fortgefiihrt wird
(vgl. § 4 Abs. 1 AG-BVG-EKD). Absatz 3 steht in § 91
Abs. 4 PfDG.EKD.
21 86Db § 30 Abs. 3 BVG-EKD u. § 15 BeamtVG; Klarere Re- | Keine Anderung
Bezlge in sonstigen Féllen gelung. Vgl. auch § 81 Abs. 3 DG.EKD.
(1) Ubergangsgeld bei Entlassung
22 (2) Riicknahme und Nichtigkeit der Berufung § 23 Abs. 2 S. 2 PfDG.EKD als Kann-Regelung. Keine Anderung
Ubernahme in § 11 AG-BVG-EKD
23 (3) Unterhaltsbeitrag bei Beurlaubung nach § 35 § 35 BVG-EKD. § 5 AG-BVG-EKD Keine Anderung
PfDG.EKD
24 (4) Untersagung der Dienstaustibung mindert Das ist selbstverstandlich. Vgl. § 44 Abs. 2 DG.EKD: | Keine Anderung
Besoldung nicht. Herabsetzung der Dienstbeziige méglich in bestimm-
ten Féllen. Gegenschluss: Sonst keine Minderung.
25 (5) Wiederauflebendes Dienstverhaltnis. § 98 Abs. 4 PfDG-EKD Keine Anderung
26 (6) Besoldungsanspruch status-quo-Personen § 10 Abs. 1 AG-BVG-EKD Keine Anderung
27 8§ 6 c Zuschlag bei Hinausschiebung der Alters- § 7a BBesG. Keine Anderung
grenze
27a | 4. Ausgleichsbetrag und Familienzuschlag
28 § 11 Dienstwohnung und Ausgleichsbetrag § 3 AG-BVG-EKD, § 24 Abs. 2 BVG-EKD, § 31 Abs. | Keine Anderung
(1) Ausgleichsbetrag 1-3 PfDw-RVO.
29 (2) Elternzeit § 31 Abs. 4 PfDW-RVO Keine Anderung
30 (3) Erstattung Ausgleichsbetrag bei fehlender Dienst- | § 31 Abs. 5 PfDw-RVO Keine Anderung
wohnung.
31 (4) Befreiung von der Dienstwohnungspflicht und § 31 Abs. 6 PfDW-RVO Keine Anderung
Ausgleichsbetrag
32 (5) Ermachtigung Dienstwohnung-RvVO § 25 BVG-EKD Keine Anderung
33 FulRnote zu § 11 Abs. 1: Bekanntmachung Héhe Keine Anderung
Ausgleichsbetrag
34 Fulinote zu § 11 Abs. 5: Ist zum 1.Juli 2012 ausgelaufen. Keine Féalle mehr Keine Anderung
Ubergangsregelung
35 § 12 Familienzuschlag und Konkurrenzregelung § 2 BVG-EKD, § 13 BVG-EKD und Bundesrecht Keine Anderung
(1) Verweis Landesrecht
(2) (gestrichen)
36 (3) — (5) Konkurrenzregelung § 13 BVG-EKD, § 40 BBesG Keine Anderung
Erlauterung
37 § 13 Nebenkosten fir die Dienstwohnung und § 25 BVG-EKD und §§ 19-21 PfDw-RVO Keine Anderung
Auslagenersatz fur Dienstraume
38 Ill. Abschnitt, Versorgung
1. Arten der Versorgung
39 §15 § 22 BVG-EKD. Keine Anderung
Bestandteile der Versorgung.
40 2. Wartegeld und Ruhegehalt
a) Allgemeines
41 § 16 Anspruch auf Ruhegehalt § 4 Abs. 1 BeamtVG Keine Anderung
42 § 17 Berechnungsgrundlage § 4 Abs. 3 BeamtVG Anderung,
Anderung bzgl. Wartegeld. Einfuhrung IV.1.
43 b) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige
44 § 18 Ruhegehaltfahige Dienstbeziige § 5 Abs. 1 BeamtVG. Anderer Einbaufaktor Anderung,
(1) Definition (Kirzungsfaktor). Einfuhrung V. 4. (9)
45 (2) Dienstunfall § 5 Abs. 2 BeamtVG Keine Anderung
46 (3) Beurlaubung, Teildienst § 5 Abs. 1 BeamtVG Keine Anderung
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a7 (4) Anderes Amt § 5 Abs. 3 BeamtVG Keine Anderung
48 c) Ruhegehaltfahige Dienstzeit
49 §19 § 6 Abs. 1 BeamtVG: O-r Dienstherr. Keine Anderung
Anzurechnende Dienstzeiten Hierzu §§ 3, 4, 6 BVG-EKD
(1) Ruhegehaltfahige Dienstzeiten sind 1. fur Pfarrer/
innen
50 Lehrvikariat § 6 BeamtVG Keine Anderung
51 2. Sonderzeiten Krieg etc. vgl. 88 8, 9 BeamtVG. Keine Anderung
52 (2) Teildienst § 6 Abs. 1 BeamtVG Keine Anderung
53 (3) Anerkennung Dienstzeit beim Staat. § 6 | BeamtVG, § 28 Abs. 1 BVG-EKD als Kann- Keine Anderung
Regelung bzw. bei Versorgungslastenteilung. § 10
Abs. 2 AG-BVG-EKD bt Ermessen bindend aus.
54 § 20 Anrechenbare weitere Dienstzeiten 8§ 3Abs. 1, § 4 BVG-EKD Keine Anderung
(1) Kann-Regelung
1. kirchlicher Dienst (§ 53)
55 2. andere Zeiten § 28 Abs. 2 BVG-EKD Keine Anderung
56 3. die Zeit des theologischen Studiums § 12 Abs. 1 BeamtVG, Ubergangsregelung fiir 1991 | Anderung,
vorhandene Personen entsprach bereits jetzt der Verbesserung.
Fassung in § 85 BeamtVG des Bundes. Vgl. Einfuhrung IV. 7.
Fur Beamte: Rz. 148
57 (2) Private Zeiten § 10 BeamtVG und § 28 Abs. 2 BVG-EKD. LKR ent- | Anderung.
fallen. Einfuhrung IV. 17.
58 § 21 Dienstzeiten und Beihilfe bei Beurlaubung § 6 Abs. 1 BeamtVG, § 28 Abs. 3 BVG-EKD; Uber- Anderung.
aus kirchlichem Interesse gangsregel § 20 Abs. 5 AG-BVG-EKD. LKR entfallen. | Einfuhrung IV. 17.
(1) Dienstzeiten bei Beurlaubung
59 (2) Beihilfe bei Beurlaubung Uberfiihrt in § 2a BeihilfeG Anderung.
Einfuhrung IV. 17.
60 § 22 Erh6hung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit § 2 BVG-EKD. Keine Unterschiede Land/Bund (siehe | Keine Anderung
(1) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht sich Synopse Versorgungsrecht)
1. Landesrechtverweis
61 2. Volle Verwendung Wartestand § 22 BVG-EKD. Anderung,
Einfuhrung IV.1.
62 3. Beurlaubung Mandantsiubernahme 8§ 6 Abs. 3 und 7 Abs. 1 BeamtVG, § 14 BVG-EKD. Anderung,
Siehe Begriindung zum AG-BVG-EKD Einfuhrung IV. 15
63 (2) Gesundheitsschadliche Verwendung § 13 Abs. 2 BeamtVG Keine Anderung
64 (3) Dienstunfahigkeit § 13 Abs. 1 BeamtVG Keine Anderung
65 (4) Gunstigkeitsnorm § 13 Abs. 3 BeamtVG Keine Anderung
66 § 23 Nicht ruhegehaltfahige Zeiten § 6 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 BeamtVG Keine Anderung
Nicht ruhegehaltfahig sind
1. die Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
67 2. Wartestand § 22 BVG-EKD. Keine Offnungsklausel. Vgl. Begriin- | Anderung,
dung zum AG-BVG-EKD Einfuhrung IV.1.
68 3. Disziplinarfalle etc. § 6 Abs. 2 Nr.1 BeamtVG; § 28 Abs. 6 BVG-EKD Keine Anderung
69 4. Entlassungsfalle § 28 Abs. 6 BVG-EKD bzgl. § 97 PfDG.EKD und § 6 | Keine Anderung
Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG bzgl. § 98 PfDG.EKD.
70 5. Kiindigungsfalle Ergibt sich aus § 10 BeamtVG sowie {ber das Er- Keine Anderung
messen nach § 11 BeamtVG und § 28 Abs. 2 BVG-
EKD.
71 6. Abfindungesfalle § 6 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 BeamtVG Keine Anderung
72 7. schuldhaftes Fernbleibens vom Dienst unter Ver- | § 6 Abs. 1 S. 2 Nr. 6 BeamtVG Keine Anderung
lust der Dienstbezlge.
73 Der Evangelische Oberkirchenrat kann Ausnahmen Keine Offnungsklausel. Anderung,
von den Vorschriften der Nummern 3 bis 5 gewahren. Einfuhrung IV. 18
74 d) Hohe des Wartegeldes
75 § 24 Allgemeines § 22 BVG-EKD. Keine Offnungsklausel. Anderung,
Einfuhrung IV.1.
§ 25 Wartegeld nach widerrufener Verwendung
76 e) Hohe des Ruhegehalts
77 8§26 § 2 BVG-EKD; Bundesrecht weitgehend gleich. Ver- | Anderung: Ubergang
(1) Verweis Land weis nun Bundesrecht auf Bundesrecht
78 (2) Versorgungsabschlag Verweis Land § 2 BVG-EKD, Bundesrecht entspricht Landesrecht | Keine Anderung
79 Eigene Regelungen zum Versorgungsabschlag nach |Vgl. §-013- AG-BVG-EKD. Offnungsklausel Keine Anderung
Ruhestandstatbestanden § 29 BVG-EKD.
vgl. auch Rz. 145 fur Kirchenbeamte
80 (3) Friher héheres Amt § 5 Abs. 5 BeamtVG, § 3 RVO Besoldung Keine Anderung

allgemeiner Auftrag
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81 3. Unterhaltsbeitrag
82 §27 § 15 BeamtVG. Keine Anderung

Unterhaltsbeitrag Entlassung Probedienst
83 4. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat
84 §28 § 17 BeamtVG Keine Anderung
(1) Sterbemonat
85 (2) Dienstbeziige § 17 BeamtVG; Begriff: Bezlige. § 1 Abs. 2 und 3 Keine Anderung
BBesG sowie § 1 Abs. 2 BVG-EKD
86 (3) Zahlung an Erben und Ehegatten §§ 17 Abs. 2, 18 Abs. 1 BeamtVG. Keine Anderung
87 b) Sterbegeld und Dienstwohnung
88 § 29 Sterbegeld § 18 BeamtVG. Glnstiger als Land Anderung:
Verweis Land (§ 32 LBeamtVGBW) bzgl. der Anspruchsberechtigten, | Einfihrung IV. 5.
Vgl. Rz. 89
89 Fulinote zu § 29: Vgl. Rz. 88. Ubergangsregelung inzwischen ausge- Anderung:
Ubergangsregelung laufen Einfuhrung IV. 5.
90 § 30 Dienstwohnung Nun: § 27 PfDw-RVO. (§ 25 BVG-EKD) Keine Anderung
91 c) Witwen- und Waisenbezige
92 § 31 Anspruch auf Witwengeld § 2 BVG-EKD: Nun Bund. Anderung:
S.1 Verweis Land Nun Bundesrecht
93 S.2 Konkurrenzklausel Nicht nétig, wird Gber Anrechnungsvorschriften des Keine Anderung
BeamtVG erfasst (vgl. § 54 BeamtVG, § 15 BVG-EKD).
94 d) Beziige bei Verschollenheit
95 § 40 § 29 BeamtVG Keine Anderung
(1) und (2) Verweis Land
96 (3) Kriegshinterbliebene Beriicksichtigung Sonderzeit | Kein Anwendungsfall mehr (vgl. §§ 42, 43 BVG-EKD). | Keine Anderung
97 5. Familienzuschlag, Unterschiedsbetrag und
Ausgleichsbetrag
98 §41 § 13 BVG-EKD erfasst auch Ruhesténdler, siehe Keine Anderung
Verweis Land und 88 11, 12. Systematik.
99 6. Unfallfirsorge
100 | 8§ 42 Dienstunfall § 45 BeamtVG Keine Anderung
101 | 8. Ruhen der Versorgungsbeziige
102 | § 45 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen |8 15 Abs. 1 BVG-EKD. Keine Anderung
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen, vgl. Rz. 144.
Renten oder Versorgungsbeziigen
(1) Grundsatz Verweis Land
103 | Fortflihrung alten Landesrechts (= alten Bundes- § 55 BeamtVG sowie § 15 und §§ 35 ff BVG-EKD. Keine Anderung
rechts) zur Rentenanrechnung vgl. Einfiihrung IV. 20.
104 | Anrechnung Altersgeld § 53a BeamtVG Keine Anderung
104a | Betriebliche Altersvorsorge und § 108 LBeamtVGBW | Ausnahme von Norm des Landesrechts, die es im Anderung:
Bundesrecht nicht gibt. Ubergang auf Bund ist Ver- Einfuhrung IV. 10
besserung
105 |(2) Konkurrenzregelung § 15 BVG-EKD Keine Anderung
106 | 9. Erléschen der Versorgungsbeziige
107 | § 49 Erléschen des Anspruchs auf Wartegeld und | Regelung tberflussig, vgl. §§ 60, 85a BeamtVG. Keine Anderung
Ruhegehalt
108 | § 50 Erléschen und Wiederaufleben des An- § 61 Abs. 1 BeamtVG Keine Anderung
spruchs auf Hinterbliebenenversorgung
(1) Grundsatze Witwengeld
109 |(2) Grundsatze Waisengeld § 61 Abs. 2 BeamtVG, Verbesserung, weil Bund bis | Anderung:
zum 27. Lebensjahr Waisengeld gewahrt. Verbesserung,
Einfuhrung IV. 13.
110 | (3) Wiederheirat und Tod des neuen Ehemannes § 61 Abs. 3 BeamtVG Keine Anderung
111 | (4) Wiederheirat und Scheidung § 61 Abs. 3 BeamtVG; Anderung:
Verbesserung,
Einfuhrung IV. 10.
(5) Unterhaltsbeitrag statt Abfindung Verweis lauft leer, da § 33 PfBG gestrichen. § 21 Be- | Keine Anderung
amtVG regelt die Witwenabfindung.
113 | IV. Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften und sonstige
Bestimmungen
1. Monatliche Zahlung
114 | 8§52 8 49 Abs. 4 BeamtVG, 8§ 3 Abs. 4 BBesG. Entfallen Anderung,

Monatliche Zahlung

der LKR-Regelungsmadglichkeit.

Einfuhrung 1V,16.
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115 | 2. Kirchlicher Dienst (Begriffsbestimmung)

116 |§53 § 4 BVG-EKD Keine Anderung
Kirchlicher Dienst
117 | 3. Jubilaumsgabe, Sonderzahlungen, vermdgens-
wirksame Leistungen
118 |§54 §§ 6, 20 Abs. 6 AG-BVG-EKD. Hoéherer Betrag. Anderung,
(1) Verweis Land. Ordinationsjubildum als Basis. Fur Kirchenbeamten vgl. Rz. 143. Verbesserung
119 |(2) Dienstwohnung Bemessungsgrundlage Sonder- | Sonderzahlung sowohl bei Bund als auch bei Land in | Keine Anderung
zahlungen Tabelle eingearbeitet; Regelung kann entfallen.
120 | 4. Aligemeine Anderungen
in der Hohe der Dienst- und Versorgungsbeziige
121 |8§55 § 2 Abs. 1 BVG-EKD mit § 2 BBesG und § 3 Be- Keine Anderung
(1) Gesetzesvorbehalt amtVG
122 | (2) Ausschluss Besoldungserhéhungen durch LKR. | 8 15 AG-BVG-EKD, § 2 Abs. 2 BVG-EKD. Mdglich- Anderung
keiten ausgeweitet.
Fur Beamte Rz. 150
123 | (3) Versorgungsriicklagen und Versorgungsstiftung. |8 14 AG-BVG-EKD Keine Anderung
vgl. Rz. 146
124 | 5. Ergdnzende Anwendung staatlicher
Bestimmungen
125 |856 § 21 BVG-EKD Anderung: Anwen-
(1) Generalverweis Land dung Bundesrecht
126 | (2) § 84 Abs. 2 LBeamtVGBW findet keine Anwen- § 13 AG-BVG-EKD, §§ 48ff BVG-EKD Keine Anderung
dung. Ausschluss Altersgeld.
Vgl. Rz. 139
126a | Weiterhin sind § 64 LBesGBW sowie... § 4 Abs. 2 AG-BVG-EKD (§ 64 LBesGBW=§ 13 Keine Anderung
BBesG) Offnungsklausel § 20 BVG-EKD
126b |...8 77 Abs. 1 LBeamtVGBW nicht anzuwenden. § 77 Abs. 1 LBeamtVGBW: Versorgungsauskunft Keine Anderung
Land regelméanBig alle funf Jahre. Das ist in Baden
ausgeschlossen. Bund kennt es nicht. Auskunft auf
Antrag gibt es gem. § 49 X BeamtVG. Land hat will
Regelung nunmehr fur ein Jahr verschieben.
127 | V. Abschnitt
Ubergangs-, Ausfiihrungs- und Schlussbestim-
mungen
1. Ubergangsbestimmungen
128 |§57 Unnotig. Bundesregelungen greifen direkt. Keine Anderung
Generalverweis auf altes Bundesrecht.
129 |§57a Befristung § 1 Abs. 7 AG-BVG-EKD. Wegfall der Tatbestéande Anderung
§ 6 Abs. 7 und Abs. 8 treten zum 31. Dezember 2020 |und der Befristung. Verbesserte Erfahrungszeiten
auBer Kraft. Bund
130 |§57 b Ubergangsregel bei Teildienstverhaltnissen | § 20 Abs. 3 AG-BVG-EKD Keine Anderung
im Probedienst
131 | 8§57 c Ubergangsregelung fiir Pfarrerinnen und § 20 Abs. 4 AG-BVG-EKD Keine Anderung
Pfarrer im Probedienst
132 | Nicht belegt.
133 | 2. Ausfihrungsbestimmungen, Hartefalle
134 |§58 S.1: § 8 BVG-EKD Anderung
S.1 Ausflihrungsregelungen. S.2:vgl. § 16 Abs. 3 AG-BVG-EKD
S.2 Harteklausel
Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz
135 |§ 1 Geltungsbereich § 1 BVG-EKD Anderung
nun Bundesrecht
136 | & 2 Anzuwendende Vorschriften § 2 BVG-EKD Anderung
(1) Verweis Land nun Bundesrecht
137 | Dienstwohnung Kein Anwendungsfall, kann entfallen. Keine Anderung
138 |§ 24 Abs. 3 LBeamtVGBW Ausfluss der Trennung der Alterssicherungssysteme, | Keine Anderung
die der Bund nicht kennt. Kann entfallen.
139 | 8§84 Abs. 2 LBeamtVGBW wird ausgeschlossen. § 13 AG-BVG-EKD, §§ 48ff BVG-EKD. Ausschluss Keine Anderung
Altersgeld.
Vgl. Rz. 126
140 | Vorschriften Uiber Leistungsstufen, Leistungszulagen | Leistungsbesoldung nach § 23 Abs. 2 BVG-EKD nur | Keine Anderung
und Leistungspramien sind nicht anzuwenden. dann, wenn eine RVO dazu erlassen wird.
Vgl. Rz.14
141 | 8§77 Abs. 1 LBeamtVGBW ist nicht anzuwenden. Versorgungsauskunft. Vgl. Rz. 126 Keine Anderung
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142 | (2) Familienzuschlag § 13 BVG-EKD Keine Anderung
143 | Anzuwenden ist ferner § 54 Abs. 1 S. 1 Pfarrerbesol- | § 6 AG-BVG-EKD. Vgl. Rz. 118 Anderung

dungsgesetz.
144 | § 45 PfBG findet entsprechende Anwendung. siehe oben Rz. 102 ff s.0. Rz. 102ff
145 | Anzuwenden ist bezuglich des Ruhestandes nach Vgl. § 8 AG-BVG-EKD. Offnungsklausel Keine Anderung
Artikel 79 Abs. 8 GO die Regelung des § 26 Abs. 2 § 29 BVG-EKD.
S. 2 Nr. 1 Pfarrerbesoldungsgesetz. vgl. auch Rz. 79
146 | (3) Versorgungsricklagen Versorgungsstiftung § 14 AG-BVG-EKD Keine Anderung
vgl. Rz. 123
147 | (4) Die Regelung etwaiger Zulagen fir eine Tatigkeit | § 1 Abs. 6 Nr. 3 AG-BVG-EKD Keine Anderung
bei der Evangelischen Hochschule Freiburg erfolgt in
einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrats.
148 | (5) Fur die Anrechnung von Hochschulausbildungs- | vgl. oben Rz. 56 Anderung,
zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeiten gilt § 20 Abs. Einfuhrung IV. 7.
1 Nr. 3 Pfarrerbesoldungsgesetz entsprechend.
149 | § 3 Verzicht auf Teile der Beziige vgl. § 9 AG-BVG-EKD Keine Anderung
§ 7 BVG-EKD, vgl. auch Rz. 07
150 |§ 4 Anderung von Beziigen § 15 AG-BVG-EKD. vgl. oben Rz. 122 Anderung,
Ausschluss durch LKR Einfuhrung IV 16.
151 |§5 Einstufung in Besoldungsgruppen § 1 Abs. 4 AG-BVG-EKD Keine Anderung
B-Besoldung der Oberkirchenrate. Offnungsklausel § 6 Abs. 2 BVG-EKD fiir kirchenlei-
tendes Amt. vgl. Rz. 15
152 | § 6 Wartegeld § 22 BVG-EKD. Keine Offnungsklausel. Anderung,
Verweis Land einstw. Ruhestand Einfuhrung IV 1.
Versorgungssicherungsgesetz
153 |§1Abs. 1 Durch Erledigung tberholt Keine Anderung
Begriindung der Versicherungspflicht
154 |§1Abs.2 Durch Erledigung tberholt Keine Anderung
Nachversicherung
155 |81Abs. 3 8§ 35Abs. 1,2 und 4, § 36 Abs. 2, Keine Anderung
Rentenanrechnung § 38 Abs. 1 BVG-EKD
156 |§1Abs. 4 § 40 BVG-EKD, § 7 Abs. 2 AG-BVG-EKD Keine Anderung
Steuervorteilsausgleich
157 |81Abs.5 § 38 BVG-EKD Keine Anderung
Ausfallgarantie
158 |§1Abs.6 88 36, 37 BVG-EKD Anderung,
Beitragserstattungen Einfuhrung IV. 18.
159 |§2Abs. 1 § 35 Abs. 1 und 2 BVG-EKD Anderung:
Anrechnung weiterer Rentenanspriiche Einfuhrung IV. 18.
160 |§2Abs. 1 § 35 Abs. 3 BVG-EKD Keine Anderung
Kinderzuschuss
161 |§2Abs.2 Wegen Anderung in Rz. 159 nicht mehr erforderlich Keine Anderung
Ausnahme von Anrechnung
162 |§2Abs. 2 § 35 Abs. 6 BVG-EKD Keine Anderung
Anrechnungsvorschriften
163 |[82Abs.3 Nicht mehr erforderlich Keine Anderung
Hoherversicherung
164 |82Abs. 4 § 21 BeamtVG Keine Anderung
Berechnung Witwenabfindung
165 |(§2Abs.6 § 36 BVG-EKD Keine Anderung
Beitragserstattung
166 |§2Abs.7 § 7 AG-BVG-EKD Keine Anderung
Rechtsgrundlage RVO
167 |83 Durch Zeitablauf erledigt. Keine Anderung
Darlehensaufnahme
Zu Rz. 36 sind, wirde hier zu einer erheblichen Ungerechtigkeit fur die betref-

§ 12 PfBG regelt die Kirzung des Familienzuschlages, wenn auch der
andere Ehegatte im 6ffentlichen Dienst steht und familienzuschlags-
berechtigt ist. Die badische Regelung entspricht der Regelung des
BVG-EKD bzw. des staatlichen Rechts. Allerdings nimmt § 12 Abs. 4
S. 2 PfBG die Situation in den Blick, in welcher beide Personen teil-
zeitbeschaftigt sind und zusammen weniger als 100%-Deputat haben.
Die Anwendung des Wortlauts der staatlichen Vorschriften bzw. der
Normen des BVG-EKD, die den staatlichen Vorschriften nachgebildet

erforderlich ist.

fenden Personen fuhren. Allerdings hat das Bundesverwaltungsge-
richt durch Entscheidung vom 23.09.2013 entschieden,
entsprechende Regelung in den einschlagigen Fallen nicht mehr an-
zuwenden. Das Land Baden-Wirttemberg wird demnéachst diese
Rechtslage durch eine Anderung im Besoldungsrecht abbilden. Im
Bundesrecht wird die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts
umgesetzt, so dass eine Fortfiihrung von § 12 Abs. 4 S. 2 PfBG nicht

die
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Einfihrung Anlage 5, Synopse Besoldungsrecht
Besoldungsrecht, Vergleich Land/Bund

Bemerkungen:

unproblematisch: Regelungen sind identisch oder die Abweichungen

Sonderregelung: Hier besteht eine kircheneigene Sonderregelung,
die die betreffende Norm ausschlief3t, erganzt oder andert. Naheres

ergibt sich aus der Begriindung der betreffenden Regelung.
Erlauterung: Im Anschluss an die Tabelle werden Erlauterungen zu

einzelnen Punkten gegeben.

sind nicht relevant bzw. (auch aufgrund einer Bewertung etwaiger Un-

terschiede) nicht bedeutsam

BBesG LBesG Bemerkungen Relevanz
8§ 85 9
o1 1 1 Zuschlage II Nr. 6, Aufwandsentschadigungen, Zuwendungen, Beihilfen (1V) unproblematisch
umfasst.
02 X 2 Gleichstellungsbestimmung (inkl. Sprache) unproblematisch
03 2 3 Gesetzesvorbehalt unproblematisch
04 31-l 41-11 | Anspruch unproblematisch
05 31V-V 51 Zahlungsweise unproblematisch
06 3Vi 41V Rundungen unproblematisch
07 17a 511 Konto: Bund: EU-Konto, Land: Inland unproblematisch
08 X 6 Verjéhrung unproblematisch
Absenkung 0,5 % fir Lander, die den Buf3- und Bettag noch als ges. Feiertag .
09 3a X | haben (Sachsen): gilt nicht fir BW. unproblematisch
10 4 X Weitergewahrung einstw. Ruhestand unproblematisch
11 5 7 Mehrere Amter unproblematisch
12 61 81 Teilzeitbeschaftigung unproblematisch
81l I, S I Sonderregelung
13 61,1V 6971 Altersteilzeit. Unterschiedlicher Zuschlag. Vgl. Versorgung Rz. 09c. § 12 AG-BVG-EKD
14 7a 73,74 | Zuschlag Hinausschieben Ruhestand un;_J_robIemansch,
Erlauterung
15 7 X Familienpflegezeit, Vorschuss unproblematisch; Erlauterung
. i Sonderregelung
16 72a 72 begrenzte Dienstfahigkeit § 4 Abs. 1 AG-BVG-EKD
17 8 10 Versorgung durch zwischenstaatl. Einrichtung. Leichte Differenz. unproblematisch
18 9 11 Land: Abs. 2 definiert schuldhaftes Fernbleiben unproblematisch; Erlauterung
19 %a 12 Bund: Weitere Voraussetzungen fiir die Anrechnung von Verwendungsein- unproblematisch
kommen
20 10 13 Land: Freistellung von Sachbezugsanrechnung bei verbilligten Fahrten mit unproblematisch;
Verkehrsmitteln (Abs. 2). Erlauterung
21 11 14 Abtretung Bezlige etc. unproblematisch
22 12 15 Ruckforderung Beziige unproblematisch
. . ) . Sonderregelung
23 13 64 Leichte Differenz in § 64 Abs. 3 Land, nicht bedeutsam. § 4 Abs. 2 AG-BVG-EKD
24 14 16 Besoldungsanpassung. Bund eingearbeitet, Land extra Gesetz unproblematisch
. Sonderregelung
25 l4a 17 Versorgungsriicklage § 14 AG-BVG-EKD
26 15 18 Dienstlicher Wohnsitz unproblematisch
27 16 X Dienstgrad Soldat unproblematisch
28 17 19 Aufwandsentschadigungen unproblematisch
29 17b X Lebenspartnerschaft gleichgestellt; bei Land eingearbeitet z.B. § 41 | Nr. 2 unproblematisch
30 18 20 Funktionsgerechte Besoldung unproblematisch
31 19 21 Besoldung nach Amt unproblematisch
. Sonderregelung
32 19a 22 Bestandsschutz Besoldung bei Amtswechsel § 2 AG-BVG-EKD
. . Sonderregelung
33 19b X Zulage bei Wechsel des Dienstherm § 23 Abs. 1 Nr. 1 BVG-EKD
34 X 23 Land: Besondere Eingangsbesoldung Anderung, Einfiihrung IV 2.
35 20 28 Besoldungsordnungen unproblematisch
Anderung, vgl. § 16 AG-
36 Anl. 1,1 29 Besoldungstabellen. BVG-EKD
Land: Kein einfacher Dienst mehr. Bund: gehobener techn. Verwaltungs- unproblematisch;
37 23 24 : : o "
dienst auch A1l als Eingangsamt mdglich Erlauterung
. unproblematisch;
38 24 25 Eingangsamt bes. Laufbahn Erléuterung
39 X 26 Land: Beforderungsamter miissen sich wesentlich unterscheiden. unQrobIematlsch;
Erlauterung
40 26 27 Obergrenzen Beférderungsamter unproblematisch
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41 X 30 Amter untere Verwaltungsbehdordenleiter unRrobIemaUSCh;
Erlauterung
42 27 31 Tabellenstruktur unterschiedlich, Erfahrungszeit, Stufenaufstieg. Land: 12 Anderung, vgl. § 16 AG-
Stufen, Bund: 7 Stufen. BVG-EKD
e . . - Sonderregelung
43 28 32 Berticksichtigungsféahige Zeiten unterschiedlich. §1Abs. 7 AG-BVG-EKD
44 29 33 Offentl-rechtliche Dienstherrn unproblematisch
45 30 34 Nicht zu berlicksichtigende Zeiten unproblematisch
Sonderregelung
46 32-36 37-39 | W-Besoldung. § 1Abs. 5 AG-BVG-EKD
47 37-38 35-36 R-Besoldung. unproblematisch
. . Familienzuschlag. Differenzen durch zusatzliche Voraussetzungen Land § 41 .
48 39-41 40-42 Abs. 1 Nr. 4 und 5. Beim Bund in VerwVo geregelt. unproblematisch
49 421, 1 43 Amtszulage herausgehobenes Amt unproblematisch
50 42111 47 Stellenzulagen. Land Regelung zur Besoldungsanpassung, § 47 Abs. 3. unproblematisch
) Sonderregelung
51 42a 76 Leistungsbesoldung § 23 Abs. 2 BVG-EKD
52 43 75 Personalgewinnungszuschlag bzw. Zuschlag zur Erhaltung der Wettbewerbs- | Sonderregelung
fahigkeit § 4 Abs. 3 AG-BVG-EKD
53 43a-44 X Bundeswehr unproblematisch
54 X 44,45 Einzelne Leitungsstellen bei besonderen Landesbehdrden unproblematisch
55 X 46 Strukturzulage; fehlt beim Bund. Anderung, Einfiihrung V.
. ) . Sonderregelung
56 45 X Zulage befristete Funktionen. Fehlt beim Land. § 4 Abs. 3 AG-BVG-EKD
M . . Sonderregelung
57 46 X Zulage hdherwertiges Amt. Fehlt beim Land. § 4 Abs. 3 AG-BVG-EKD
58 48 Zulage Polizeivollzugsdienst unproblematisch
58 49 Zulage Feuerwehr unproblematisch
) . Sonderregelung
59 X 50 Zulage Justizvollzugsdienst § 4 Abs. 4 AG-BVG-EKD
60 X 51 Zulage Gerichtsverwaltung unproblematisch
60a X 52 Zulage Steuerverwaltung unproblematisch
60b X 53 Zulage fliegendes Personal unproblematisch
60c X 54 Zulage Theater unproblematisch
60d X 55 Zulage Oberste Behorden des Bundes oder Landes unproblematisch
60e X 56 Zulage Krankenpflegedienst unproblematisch
61 N 57 Relevant kénnten sein Zulagenregelungen nach Nr. 4 und 9 (Fachschulrate, | Sonderregelung
Lehrkrafte in der Lehrerausbildung) § 4 Abs. 4 AG-BVG-EKD
Sonderregelung
62 X 58, 60 Zulagen Hochschullehrer. § 1 Abs. 5 AG-BVG-EKD
63 61 Zulage Leitungsaufgaben KIT unproblematisch
63a 62 Zulage Professoren als Richter unproblematisch
64 a7 63 Erschwerniszulagen, Betrage Bund geringfligig hther unproblematisch
65 50a, 50b X Zulagen Bundeswehr unproblematisch
. . . . R unproblematisch;
66 48 65 Mehrarbeitsvergiitung. Land wohl differenzierter. Bund: glinstiger Erléuterung
67 X 66 Sitzungsvergitung Kommunen unproblematisch
68 49 67 Vollstreckungsdienst unproblematisch
68a X 68 Gerichtsvollzieher unproblematisch
69 51 87 Gesetzesvorbehalt Zulagen. § 87 Land: Fursorgeleistungen unproblematisch
70 52-58 78 Auslandsbezlige. Hier verweist das Land auf das Bundesrecht unproblematisch
71 59 79 Anwarterbeziige unproblematisch
72 60 80 Anwaérterbeziige nach Laufbahnprufung unproblematisch
i . X - Anderung,
73 61 79 Anwarterbezige Grundbetrag, Anderung durch Ubergang auf Bundesrecht Einfihrung V. 4. (6)
74 63 81 Anwartersonderzuschlag unproblematisch
75 X 82 Lehramtsanwarter. ungroblematlsch;
Erlauterung
. « . . unproblematisch;
76 65 83 Anrechnung bei Anwartern. Bund differenzierter. Erlauterung
. . u u . Sonderregelung
7 66 84 Kurzung bei Verlangerung Anwarterdienst § 19 BVG-EKD
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BBesG LBesG
5§ 5§ Bemerkungen Relevanz
78 frei frei
79 X 7 Fahrtkostenersatz Wohnung - Dienststelle UnRrObIemaUSCh;
Erlauterung
80 BesVNG 85,86 | Vermogenswirksame Leistungen Anderung, Einfuhrung IV. 3.
81 69, 70 X Bundespolizei, Soldaten Heilfirsorge unproblematisch
82 frei frei
. . unproblematisch;
83 X 88 Unterhaltsbeihilfe Ausbildung Erlauterung
84 X 89 Einstufung Beamte bei Gemeinden, Anstalten, Kdrperschaften, Stiftungen unproblematisch
84a X 90 Einstufung Burgermeister etc. unproblematisch
B ) - . unproblematisch;
84b X 91-93 Einstufungsmerkmale bei Amtern der Schulleitung Erlauterung
84c X 94 Einstufung Leitung wissenschaft. Forschungseinrichtung unproblematisch
84d X 95 dienstordnungsmanige Angestellte unproblematisch
85 71 106 Erlass von Verwaltungsvorschriften unproblematisch
- . . . unproblematisch;
86 72 X U-Regelungen nachtr. Kinderbetreuungs- und Pflegezeit Erlauterung
- . e unproblematisch;
86a 72a X U-Regelung begrenzte Dienstfahigkeit Erléuterung
87 73 X U-Regelung bei Versorgung durch zwischenstaatliche Einrichtung unproblematisch
88 74 X U-Regelung Famzuschlag unproblematisch
89 74a X U-Regelung Lebenspartnerschaft unp_roblematlsch;
Erlauterung
N . unproblematisch;
90 75 X U-Regelung Ubergangszahlung Erlauterung
- . . unproblematisch;
91 76 X U-Regelung Besoldungsiiberleitungsgesetz Erléuterung
- Sonderregelung
92 77, 77a 96, 97 | U-Regelung ProfessorenbesoldungsreformG § 1 Abs. 5 AG-BVG-EKD
93 78 X U-Regelung Postnachfolgeunternehmen unproblematisch
93a 79 X U-Regelung Bundesfeuerwehr unproblematisch
93b 80 X U-Regelung Bundespolizei unproblematisch
93c 80a X U-Regelung Soldaten unproblematisch
04 81 X U-Regelung Versorgungsreformgesetz 1998 Wegfall Ruhegehaltfahigkeit unproblematisch;
Zulagen Erlauterung
95 82 U-Regelung Soldaten unproblematisch
96 83 U-Regelung Ausgleichszulage unproblematisch
97 83a X U-Regelung bei Wechsel in Dienst des Bundes unRrobIemansch;
Erlauterung
. . M unproblematisch;
98 84 X U-Regelung Beziigeanpassung fur weggefallene Amter Erliuterung
99 85 X Fortgeltung 2006-Recht fur Lander vor Dienstrechtsreform in den Léndern unproblematisch
98-100, | - ) . Sonderregelung
100 X 101 U-Regelung Uberleitung in neue Besoldungsordnung § 16 Abs. 1 AG-BVG-EKD
101 frei frei
; Sonderregelung
102 X 102,103 | Fortgeltung untergesetzlicher Regelungen § 46 BVG-EKD
103 X 104 Besoldungserhéhung W-Besoldung 2010 unproblematisch
104 X 105 Wegfallende Amter beim Land unproblematisch

Erlduterungen
ZuRz. 14

Bei der Frage eines Zuschlages bei Hinausschieben des Ruhestan-
des kommt es zu einer Verzahnung zwischen dem Statusrecht und
den besoldungsrechtlichen Folgen. Das Bundesrecht kennt dabei
zwei mogliche Varianten eines Hinausschiebens des Ruhestandes:
Das Hinausschieben um einen Zeitraum bis zu drei Jahren (§ 53 Abs.
1 BBG), sowie eine altersteilzeitdhnliches Modell, bei welchem vor
und nach dem eigentlichen Ruhestandszeitpunkt Teilzeit gearbeitet
wird (§ 53 Abs. 4ff BBG). Im Pfarrdienstrecht ist das erste Modell vor-
gesehen (§ 87 Abs. 4 PfDG.EKD), im Kirchenbeamtenrecht gibt es
beide Modelle (§ 66 Abs. 4ff KBG.EKD). Die besoldungsrechtlichen
Folgen des Bundesrechts entsprechen denen des Landesrechts.

Zu Rz. 15

Der Bund hat die sog. Familienpflegezeit eingefiihrt; beim Land Ba-
den-Wurttemberg fehlt eine entsprechende Regelung. Die Familien-
pflegezeit wurde von der EKD in § 69a PfDG.EKD bzw. in § 51a KBG.
EKD ubernommen. Vorgesehen ist die Mdglichkeit eines Gehaltsvor-
schusses (§ 7 BBesG); im Landesrecht fehlt eine entsprechende Re-
gelung. Diese Regelungsliicke wird nunmehr geschlossen.

ZuRz. 18

Das Land definiert die Zeit einer Haftstrafe als Zeit des unentschuldig-
ten Fernbleibens vom Dienst. Im Hinblick auf die Unabhangigkeit der
Kirche vom Staat ist der Ubergang auf Bundesrecht, welches diese
Regelung nicht kennt, zu begriiRen.
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Zu Rz. 20

Die Regelung des Landes (§ 13 Abs. 2) verbilligte Fahrtmdglichkeiten
aufgrund des Dienstes nicht als Sachbezug anzurechnen, wenn diese
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz genutzt werden, ist
im Bundesrecht nicht erwéhnt.

ZuRz. 37, 38, 39, 41

Die Regelungen des Besoldungsrechts umfassen auch Regelungen
des Laufbahnrechts, so beispielsweise die Einstufungen bzw. Zuord-
nungen zu den Besoldungsgruppen in 8§ 23-26, 30 LBesGBW. Der-
zeit ist aufgrund der Ubergangsregelung in Artikel 4 § 1 Vorlaufiges
Gesetz zur Anpassung des Dienstrechts, GVBI. 2011,2, das zum
31.12.2010 (friher) geltende Laufbahnrecht des Landes Baden-Wrt-
temberg weiterhin anzuwenden. Eine eigene Laufbahnverordnung fir
die Evangelische Landeskirche in Baden befindet sich in der Erarbei-
tung. Das Vorhaben wurde, da im Besoldungsrecht laufbahnrechtliche
Vorschriften enthalten sind, im Hinblick auf die Ubernahme des BVG-
EKD zuriick gestellt, soll dann aber umgesetzt werden. Dabei wird
auch gepriift, inwieweit es mdglich ist, die Laufbahnregelungen der
EKD zu Gibernehmen. Vgl. auch § 1 Abs. 1 AG-BVG-EKD.

Amter des ,einfachen Dienstes* (A2-A4) sind beim Land abgeschafft,
bestehen aber noch beim Bund. Bei der der Landeskirche gibt es
keine diesbezuglichen Beamtenverhaltnisse.

Zu Rz. 66

§ 65 LBesGBW und § 48 BBesG regeln die Mehrarbeitsvergitung mit
ahnlichen Voraussetzungen, wobei das Bundesrecht leicht glinstigere
Séatze hat, als die des Landes Baden-Wirttemberg (MVergV des Bun-
des bzw. Anlage 15 des LBesGBW). In § 1 der Rechtsverordnung
Uber die Vergltung fur den Religionsunterricht (RVO-RUVergitung)
sind kircheneigene Mehrarbeitsvergutungssatze fir den Religionsun-
terricht vorgesehen, wobei diese nach den Erhéhungen der Mehrar-
beitsvergitung des Landes Baden-Wirttemberg angepasst werden.

ZuRz. 75

Lehramtsanwarter gibt es im Bereich der Kirche nicht.

ZURz. 76

Das Bundesrecht belésst bei der Anrechnung von sonstigen Einkinf-
ten auf die Anwarterbeziige nach § 65 Abs. 1 S. 2 BBesG mindestens
Beziige in Hhe von 30% des Grundbetrages. Die Regelung durfte fir
den kirchlichen Bereich selten greifen, wére aber fir die Beschaftigten
gunstiger.

ZuRz. 79

Im Bereich der Kirche besteht eine entsprechende Regelung in Ziffern
4.1. und 4.2. der Durchfuhrungsbestimmungen zum kirchlichen

Dienstreisekostengesetz (DB-DRG), die sich auf eine entsprechende
Norm im Landesreisekostenrecht stitz. Der Wegfall von § 77 LBes-
GBW ist daher unschadlich.

Zu Rz. 83

Offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnisse werden im Rahmen der
Kirche nicht gefiihrt.

Zu Rz.84b

Der Wegfall der Einstufungsregelungen fiir Rektoren wirkt sich fur den
kirchlichen Bereich nicht aus. Soweit von der Schulstiftung Lehrer be-
schéftigt werden, werden diese nach Landesrecht besoldet, was auf-
grund Vereinbarungen mit den Personen (i.d.R. sind dies beurlaubte
Landesbeamte) so geregelt ist. Hieran andert sich durch die Umstel-
lung des Besoldungsrechts nicht. Das Besoldungsrecht muss die
rechtlichen Regelungen nicht vorhalten.

Zu Rz. 86

Die Regelung betrifft einen Zeitraum der ersten Ernennung bis
21.3.2012 und ist daher nicht mehr erheblich.

Zu Rz. 86a

Hier besteht eine kircheneigene Regelung mit eigener Ubergangsre-
gelung (Rechtsverordnung zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahig-
keit (BD-RVO).

Zu Rz. 89

Die Gleichstellung der in Lebenspartnerschaft lebenden Personen im
Bereich der Besoldung und Versorgung ist zwischenzeitlich aufgrund
der landesrechtlichen Ubergangsregelungen abgeschlossen.

Zu Rz. 90
Im Bereich der Kirche gibt es keine Anwendungsfélle.
ZuRz.91

Betrifft die Besoldungsuberleitung im Jahr 2009. Ist nicht mehr rele-
vant.

ZuRz. 94
Im Bereich der Kirche gibt es keine Anwendungsfélle.
Zu Rz. 97
Im Bereich der Kirche gibt es keine Anwendungsfalle.
ZuRz. 98
Im Bereich der Kirche gibt es keine Anwendungsfalle.

Zu Rz. 100

Die Uberleitung aufgrund des Dienstrechtsreformgesetzes ist erfolgt,
die Ubergangsregelungen haben sich damit erledigt.

Einfihrung Anlage 6, Synopse Versorgungsrecht
Versorgungsrecht, Vergleich Land/Bund
Bemerkungen:
unproblematisch: Regelungen sind identisch oder die Abweichungen

sind nicht relevant bzw. (auch aufgrund einer Bewertung etwaiger Un-
terschiede) nicht bedeutsam

Sonderregelung: Hier besteht eine kircheneigene Sonderregelung,
die die betreffende Norm ausschlielt, erganzt oder &ndert. Naheres
ergibt sich aus der Begriindung der betreffenden Regelung.

Erlauterung: Im Anschluss an die Tabelle werden Erlauterungen zu
einzelnen Punkten gegeben.

Beamt LBeamt
VG VG Bemerkungen Relevanz
88 8§
) ) . . ) . Sonderregelung
01 11-1 111 Differenz: beim Land ist Altersgeld Teil der Versorgung. §§ 48ff BVG-EKD
02 la 11V Regelung bzgl. Lebenspartnerschaft unproblematisch
03 X 1v weibl. Form im Gesetzestext unproblematisch
04 2 17 Unterschiede in Definition der Versorgungsbeziige, Arten der Versorgung Léngroblematlsch,
rlauterung
05 3 2 Gesetzesvorbehalt, Zusicherungen, Verzicht unproblematisch
06 4 18 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts. unproblematisch
07 5 19 Ruhegehaltfahige Dienstbezlige, Anderer Einbaufaktor (Kiirzungsfaktor) Anderung, Einfiihrung V. 4.
beim Bund. (vgl. auch Rz. 62) (9), Anlage 15.
08 frei frei
. . o . « . unproblematisch,
09a 61 Nr.1 211 Differenz: Bund § 6 Abs. 1 Nr. 1: Zeiten vor dem 17. Lebensjahr zéhlen nicht. Erlauterung
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Beamt LBeamt
VG VG Bemerkungen Relevanz
88 8§
s N - nderregelun

o8 | 6115 | 2113 | g achtFunegehaeneltdr Buraubng o Bezige sl | 5545 BU0-£D '
20 Abs. 5 AG-BVG-EKD

09c 61 21 Unterschied Altersteilzeit; Bund hat Ruhegehaltfahigkeit des Zuschlags Sonderregelung

(9/10) (vgl. Besoldung Rz.13) § 12AG-BVG-EKD

09d 61l 2111 Z:fshr;ﬁ:ngne;%lgﬁgfe Dienstzeiten bei disziplinarischen Fallen. Beim Bund unproblematisch

10 7 X Erhohung ruhegehaltfahiger Dienstzeit Eﬁgﬁgﬁwgmh’

11 8,9 22 Wehrdienstzeiten, berufsmaRige NVA unproblematisch
Sonderregelung

12 10, 11 23,24 1II | Ruhegehaltfahigkeit von Vordienstzeiten. Land begrenzt teilweise auf 5 Jahre. | § 28 Abs. 3 BVG-EKD
Anderung, Einfihrung IV. 8.

13 12 23 VI, 101 | Ruhegehaltfahigkeit von Hochschulausbildungszeiten; Bundesrecht ginstiger | Anderung, Einfihrung IV. 7.

14 12a 24 1,11 | nicht zu bertcksichtigende Zeiten im DDR-System unproblematisch

15 frei

16 12b 25 Zeiten im Gebiet Einigungsvertrag ;zr;dgr;g;\l/tg%KD

17 131 26 Zurechnungszeit bei Dienstunfahigkeit unproblematisch

18 131 X Zurechnungszeit bei gesundheitsschadlicher Verwendung. é{:&ﬁﬁ:ﬂgg V. 14,

19 141 271 Ruhegehaltssatz. unproblematisch
Sonderregelung

20 141 27 11, 11l | Differenzen bei der Regelung von Versorgungsabschlagen. § 8 AG-BVG-EKD und § 29
BVG-EKD

21 |141v,201] 271V fﬁgﬂiiﬁﬁ?eﬁﬁ,ﬁi@?g 0';3’;‘:] ;3{,:;‘;3_” Beurlaubung aus familiaren Grinden | 5 4orng. Einfithrung IV. 9.

2la 14V 2A0b510€§3 Mindestversorgung mit Rente diffizil. Lé?lgﬁgﬁr:gtlsm’

22 14 VI 27V Einstweiliger Ruhestand. unproblematisch

23 14a 28 Zu_verdienstgfenz_e bei voriibergehender Erhohung des Ruhegehaltssatzes unQrobIematisch,

beim Bund guinstiger. Erlauterung

24 frei frei

25 15, 15a 29 Unterhaltsbeitrag. unproblematisch

26 16, 28 30 Hinterbliebenenversorgung. unproblematisch

27 17 31 Beziige im Sterbemonat. unproblematisch

28 18 32 Sterbegeldanspruch nach Bundesrecht auch fir Abkdmmlinge. Anderung, Einfiihrung IV. 5.

29 19 33 Witwengeld, Kostensterbegeld f. Dritte. unproblematisch

30 201 341, 66 IX | H6he des Witwengeldes. unproblematisch

31 2011 341 Hbéhe des Witwengeldes bei Ehen mit hohem Altersunterschied. Anderung, Einfuhrung IV. 11.

32 211,11 35 Witwenabfindung. unproblematisch

33 21111 X Zﬂgﬁ{:g:l:zgezéje%g;sA\SJVsiivsé%egz)-Rz. 87 (Anrechnung der Witwenabfindung unproblematisch

34 22 36 Unterhaltsbeitrag der nachgeheirateten Witwen beim Land um 25% geringer. A_ndgrung,
Einfihrung IV. 12.

35 23 37 Waisengeld. unproblematisch

36 24 38 Hoéhe Waisengeld. unproblematisch

37 25 39 Zusammentreffen mehrerer Hinterbliebenenversorgungen. unproblematisch

38 26 40 Unterhaltsbeitrag Probebeamte. unproblematisch

39 27 41 Zahlungszeitpunkt Hinterbliebene. unproblematisch

40 29 43 Verschollenheit. unproblematisch

41 30 44 Unfallfirsorge. unproblematisch

42 31 45 Dienstunfall. unproblematisch

43 3la 46 Einsatzversorgung. unproblematisch

44 32 a7 Sachschaden und Aufwendungen. unproblematisch

45 33 48 Heilverfahren. unproblematisch

46 34 49 Pflegekosten Hilflosigkeitszuschlag. unproblematisch

47 35 50 Unfallausgleich Land: Mindestens 25% MdE nétig. unproblematisch

48 36 51 Unfallruhegehalt Bund 75%, Land 71,75%. unproblematisch

49 37 52 Erhohtes Unfallruhegehalt. unproblematisch




Oktober 2015 Anlage 4 121
Beamt LBeamt
VG VG Bemerkungen Relevanz
88 8§
Unterhaltsbeitrag frihere Beamte bei Dienstunfall. Abs. 2 Nr. 2: Land erst ab .
50 38 53 | 25% MdE, Bund bereits ab 20%. unproblematisch
Unterhaltsbeitrag Schadigung ungeborenes Kind: Abs. 1 Nr. 2: Land erst ab )
51| 38 54 | 25% MdE, Bund bereits ab 20%. unproblematisch
52 39 55 Unfall-Hinterbliebenenversorgung. unproblematisch
53 40 56 Unterhaltsbeitrag Verwandte. unproblematisch
54 a1 57 ‘L]J;t:(reéhaltsbeltrag Hinterbliebene bei Dienstunfall. Land beschrankt auf 2 unproblematisch
55 42 58 Hoéchstgrenze Hinterbliebenenversorgung unproblematisch
Einmalige Unfallentschadigung bei Dienstunfall im Dienst mit Lebensgefahr: unoroblematisch
56 43 59 Beim Bund Betrage hoher (z.B. einmalige Entschadigung Bund: 150.000, p !
. Erlauterung
Land: 80.000.).
57 X 59 Vil Land: Anrechnung Unfallversicherung. unproblematisch
58 43a 60 Bund Abs. 3 a.E. jur. Person einbezogen bei Finanzierung Wohneigentum, unproblematisch
Bund besser.
59 44 61 Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge unproblematisch
60 45 62 Meldung und Untersuchungsverfahren unproblematisch
61 46 63 Begrenzung Unfallfiirsorgeanspriiche. unproblematisch
62 47 64 Land vermindertes Ubergangsgeld (Faktor 0,96), maximal 71,75%. unproblematisch
63 47a 64 VI Einstw. Ruhestand politische Beamte. unproblematisch
64 48 76 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen (Vollzugsdienst, Feuerwehr). unproblematisch
65 49 3 Zahlung der Versorgungsbeziige unproblematisch
66 frei frei
67 49 11 31 § 49 Abs. 2 S. 1 Bund: Regelung zu ,Kann-Entscheidungen®. unp_;_roblemansch,
Erlauterung
. unproblematisch,
68 49 X 77 § 77 Abs. 1: Regelm. Versorgungsauskunft Land. Erléiuterung
- I ) . . Anderung,
69 50 65 Familienzuschlag, Bund zusétzlicher Ausgleichsbetrag fiir Vollwaisen. Einfihrung V 4. (7).
) . . o o unproblematisch,
70 50a 66 I-Ill | Kindererziehungszuschlag Land: Keine Aufrechnung mit Teilzeit. Erléuterung
66 IV-VIII, | . . u unproblematisch,
71 50b X Kindererziehungserganzungszuschlag. Erlauterung
72 50c 66 IX Kinderzuschlag zum Witwengeld. unRrobIemansch,
Erlauterung
: . N unproblematisch,
73 50d 67 Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag. Erléuterung
74 50e 28V Voriibergehende Gewahrung der Zuschlage. unp_)_roblematlsch,
Erlauterung
Sonderregelung
75 50f X Abzug fiir Pflegeleistungen, vgl. Rz. 7. § 17 Abs. 4 AG-BVG-EKD
vgl. Einflihrung V. 4. (9)
76 51 4 Land: Fremdwahrungsklausel in § 4 Abs.4. unproblematisch
77 52 5 Ruckforderung von Versorgungsbezugen. unproblematisch
Zusammentreffen von Versorgung mit Einkommen. Mindestversorgung und | unproblematisch,
78 53 68 ) .
Sonderzahlungen abweichend geregelt. Erlauterung
79 X 69 Zusammentreffen Versorgung und Abgeordnetenentschadigung. Sonderregelung
(Bund: Einzelgesetze). § 014 BVG-EKD
80 54 70 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbezige. unproblematisch
U-Regelung Land § 108 wg. Trennung Alterssicherungssysteme. X e
81 55 108 Von Kirche modifiziert; dies ist nun nicht mehr nétig. Anderung, Einfuhrung IV. 6.
82 56 71 Versorgung und zwischenstaatliche Versorgung. unproblematisch
Kurzung Versorgungsbeziige nach Ehescheidung. Bund: Keine Kiirzung des ’
83 57 13,1051 Unterhaltsbeitrages von Witwen (§ 57 Abs. 4). unproblematisch
84 58 14 Abwendung Kirzung der Versorgungsbeziige. unproblematisch
85 59 6 Erléschen wegen Verurteilung. unproblematisch
86 60 721 Erldschen bei Ablehnung Wiederberufung. unproblematisch
87 61 2 Verbesserung durch Ubergang auf Bundesrecht in Witwen- und Waisen- Anderung,
versorgung (§ 61 Abs. 1 27. Lj, § 61 Abs. 3 Aufleben des Anspruchs). Einfuhrung IV. 13.
88 62 9 Anzeigepflicht. unproblematisch
89 62a 10 Versorgungsbericht. unproblematisch
90 63 X Zusammenfassende Begriffsdefinitionen. unproblematisch
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Beamt LBeamt
VG VG Bemerkungen Relevanz
88 8§
91 64 7 Entzug Hinterbliebenenversorgung. unproblematisch
92 | 61INr. 4 8 Erléschen Hinterbliebenenversorgung bei Tétung durch Angehdérige. unproblematisch
93 65 15 Nichtbericksichtigung Versorgungsbeziige. unproblematisch
94 X 16 Erméachtigungsnorm Verwaltungsvorschriften. unproblematisch
95 66 73 Beamte auf Zeit, leichte Differenzen. unproblematisch
. . . . . Sonderregelung
96 67 74 Hochschulpersonal. Bei Vordienstzeiten leichte Differenzen. § 1Abs. 5 AG-BVG-EKD
97 68 75 Ehrenamt. unproblematisch
. Sonderregelung
98 X 84-98 | Altersgeld des Landes. Bund: Altersgeldgesetz. §§ 48 ff BVG-EKD
Ubergangsregelung fiir Ruhestandsbeamte 1992, bei Ende Beamtenverhéltnis | unproblematisch,
99 69 102 "
vor 1977. Erlauterung
100 69a 102 Ubergangsregelung fiir am 1.1.1992 vorhandene Versorgungsempfanger. unproblematlsch,
Erlauterung
101 69b 102 Ubergangsregelung fiir vor dem 1.7.1997 eingetretene Versorgungsfélle. unproblematlsch,
Erlauterung
102 69c 102 Ubergangsregelung fiir vor dem 1.1.1999 eingetretene Versorgungsfélle. unp_roblematlsch,
Erlauterung
.. N unproblematisch,
102a 69c 103 Ubergangsregelung fir am 1.1.1999 vorhandene Beamte. Erl4uterung
Ubergangsregelung fiir vor dem 1.1.2001 eingetretene Versorgungsfélle und | unproblematisch,
103 69d 102 N "
vorhandene Versorgungsempfanger. Erlauterung
103a 69d 103 Ubergangsregelung fiir am 1.1.2001 vorhandene Beamte. ungroblematlsch,
Erlauterung
104 69e 102, 103 | Ubergangsregelung aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001. E?Igﬁzﬁr:gnsm’
105 69f 101 Hochschulausbildungszeiten Ubergangsregel fiir 2009-2012. Differenzen. Anderung, Einfiihrung IV. 7.
Ubergangsregelung des Bundes fur vor dem 1.7.2009 eingetretene unproblematisch,
106 699 X % .
Versorgungsfalle. Erlauterung
- unproblematisch,
107 69h 100 Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen. Erlauterung
. Ubergangsregelung zur Verbesserung der Einsatzversorgung Bund; .
108 69i X Flle vor 2011. unproblematisch
. M Sonderregelung
109 69j X Professorenbesoldung Anderung 01.01.2013. § 1 Abs. 5 AG-BVG-EKD
110 70 11 Allgemeine Anpassung. unproblematisch
111 X 12 Verjéhrung. unproblematisch
112 71 103 IV | Ubergangsregelungen fiir frilnere Versorgungserhdhungen des Bundes. unproblematisch
113 102 s.0.Rz. 99-104, Ubergangsrecht fiir das Land Baden-Wirttemberg. unproblematisch
114 103 s.0. Rz. 99-104. unproblematisch
115 84 X Ubergangsregelung zum L_‘!bergang auf neues Bundesrecht fir am 1.1.1977 unproblematisch
vorhandene Personen - Harteregelung .
3 Ubergangsregelung zum Ubergang auf neues Bundesrecht fir am -
116 85 102 v-vi 31.12.1991 vorhandene Personen . unproblematisch
117 85a 721 Erneute Berufung in Beamtenverhaltnis. unproblematisch
86,69 e - ) ) unproblematisch,
118 v 104 Ubergangsregelungen zur Hinterbliebenenversorgung. Erléuterung
Ubergangsregelung fiir Falle der Unfallfiirsorge die vor dem 1.1.1977 B
119 87 102 eingetreten sind. unproblematisch
120 88 X Ubergangsregelung fiir vor dem 31.8.1977 entlassene Personen / Abfindung. | unproblematisch
121 69eV, 57 105 U-Regelung fiir kiinftige _Hlnterbllebene wegen Anderungen Witwenversorgung unproblematisch
| und Versorgungsausgleich.
85 VI,
Beamt- Verschiedene Ubergangsregelungen zur Bemessung der ruhegehaltfahigen .
122 VOV, 69d 106 Dienstzeit. unproblematisch
\Y%
123 |81 BBesG 107 U-Reglung wg. Besoldungsrecht. unproblematisch
124 90 X U-Regelung zwischenstaatl. Verwendung. unproblematisch
125 91 109 U-Regelung Hochschulpersonal. unproblematisch
126 105 X AuBerkraftreten. unproblematisch
127 106 X Verweisung. unproblematisch
128 107 X RVO-Erméchtigung. unproblematisch
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Beamt LBeamt
VG VG Bemerkungen Relevanz
8§ 8§
129 107a X U-Regel Einheit Deutschlands. unproblematisch
107b, 78-83, . )
130 107¢ 110-113 Versorgungslastenteilung. unproblematisch
131 108 X Fortgeltung in den Landern. unproblematisch

Erléauterungen
Zu Rz. 04

Der Bund bezeichnet mehr Versorgungsarten als das Land und defi-
niert damit die Versorgungsbeziige abweichend. Dies kann besten-
falls bei der Berechnung von Versorgungsabschlagen eine Rolle
spielen und kann, da es um Randaspekte geht, vernachléssigt wer-
den.

Zu Rz. 09a

Beim Land sind wegen der Vergleichbarkeit zur Trennung der Sys-
teme auch Zeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres abweichend
vom Bund ruhegehaltféhig. Falle, in denen das relevant wird, dirften
sehr selten sein.

ZuRz. 10
Keine Anwendungsfalle im kirchlichen Bereich.
Zu Rz. 2la

Die Vorschriften regeln das Zusammentreffen einer Mindestversor-
gung mit einer Rente. Die unterschiedliche Fassung von § 14 Abs. 5
BeamtVG und § 20 LBeamtVGBW ist der Trennung der Alterssiche-
rungssysteme beim Land Baden-Wirttemberg geschuldet. Da eine
Verrechnung von Renten mit der Versorgung nicht mehr in Betracht
kommt, kann die Regelung in § 20 LBeamtVGBW knapper ausfallen.
Die Ubergangsregelung fiir die vorhandenen Beamten in § 108 Abs. 9
LBeamtVGBW entspricht der Regelung in § 14 Abs. 5 BeamtVG.

Zu Rz. 23

Der Sache nach regelt § 14a BeamtVG die Situation, in der eine Per-
son, die (anzurechnende) Rentenanspriiche hatte, eine Versorgung
bezieht, aber die Rente noch nicht geleistet wird. In dem Zwischen-
zeitraum wird der Ruhegehaltssatz zum Ausgleich erhoht. Dies gilt
nur, wenn die Person in dieser Zeit keinen Zuverdienst oberhalb der
Geringflgigkeitsgrenze bezieht. Der Bund stellt hier auf die geltende
Geringfligigkeitsgrenze (450 Euro) ab; das Land hat es bei der friher
geltenden Grenze (325 Euro) belassen. Die Bundesregelung ist fur
die Beschaftigten giinstiger.

Zu Rz. 56

Relevant beim Dienst in der Militirseelsorge. Militarseelsorger im
Auslandsdienst stehen in einem Bundesbeamtenverhéltnis. Das Ru-
hestandsverhaltnis wird jedoch bei der Kirche gefiihrt (vgl. Art. 19 Abs.
2, 25 Abs. 1 S. 3 Militarseelsorgevertrag). Die Anwendung der Bun-
desregelung ist, da es sich um einen Dienst beim Bund handelt, kon-
sequent.

Zu Rz. 67

Da das Land die Altersvorsorgesysteme getrennt hat, gibt es beim
Land keine sog. ,Kann-Zeiten“ mehr.

Zu Rz. 68

Das Land kennt die regelmaRige Versorgungsauskunft (§ 77 Abs. 1
LBeamtVGBW). Diese Vorschrift wurde durch § 56 Abs. 2 PfBG fir
den Bereich der Kirche ausgeschlossen. Der Starttermin des Landes
fur die regelmaBige Versorgungsauskunft (1.1.2016) soll nun durch
das Gesetz zur Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Vorschriften (Marz 2015) auf den 1.1.2017 verschoben werden.

ZuRz. 70-74

8§ 50a bis 50e BeamtVG und §§ 66, 67 LBeamtVGBW regeln die
Beriicksichtigung von Zeiten der Kindererziehung bei der Versorgung.
Das Bundesrecht regelt diese Materie akzessorisch zum Recht der
Rentenversicherung, was zu einer komplexen Regelungssystematik
fuhrt (vgl. Plog/Wiedow, Kommentar zum BeamtVG, Rz. 4 zu § 50a
BeamtVG). Das Land hat bei der Dienstrechtsreform aus den Renten-
werten 2009 Pauschalbetrage abgeleitet, die mit den Besoldungser-
héhungen dynamisiert werden. Die Regelungen des Landesrechts
waren fur Kinder, die nach dem 01.01.1992 geboren sind, leichter
handhabbar; die meisten Versorgungsfélle fallen jedoch aufgrund von
Ubergangsregelungen noch unter die dem friiherem Bundesrecht ent-
sprechende Regelung. Fur kinftige Falle ist eine Mischung der
Rechtssystematik von Land und Bund nicht empfehlenswert.

ZuRz. 78

Differenzen bestehen bei der Definition der Hochstgrenze mit Misch-
versorgung, da das Land die Besoldungsgruppe A4 nicht kennt, die
dem Bund als Vergleichsgré3e dient. Das Land rechnet Sonderzah-
lungen im Zuflussmonat an, beim Bund werden Sonderzahlungen ge-
zwolftelt. Es kommt auf den Einzelfall an, welcher Berechnungsmodus
glnstiger ist.

Zu Rz. 99-104

Die Ubergangsregelungen des Bundesrechts zu Ruhestandsfallen,
die zur Zeit der Dienstrechtsreform bereits bestanden, wurden vom
Land nicht fortgefiihrt. Stattdessen wurde eine besondere Bestands-
kraft in § 102 LBeamtVGBW vorgesehen.

Einzelne Ubergangsregelungen des Bundes betreffen sehr detailreich
die Frage, mit welchen Bezugebestandteilen zu rechnen ist bzw. in
welcher Hohe diese sich auf die Versorgung auswirken. Das Land hat
diese Fragestellungen in 8 103 LBeamtVGBW zusammengefasst und
stellt insoweit auf den Rechtszustand des Jahres 2006, also den Zeit-
punkt des auch im Land vor der Forderalismusreform geltenden Bun-
desrechts, ab.

Ein detaillierter Vergleich der Normen ist schwierig; soweit sich Rege-
lungsliicken ergeben sollten, kdnnen diese tiber § 16 Abs. 2 und 3
AG-BVG-EKD geschlossen werden.

Zu Rz. 106

Die Bundesregelung betrifft die Uberleitung der Versorgungsempfan-
ger des Bundes im Jahr 2009. Wegen der besonderen Bestandskraft
(§ 43 BVG-EKD) greift diese Regelung nicht.

Zu Rz. 107

Aufgrund der Sonderregeln in den kirchlichen Statusgesetzen (KBG.
EKD, PfDG.EKD), sind diese Ubergangsregelungen zur Anhebung
der Lebensarbeitszeit nicht anzuwenden.

Zu Rz. 118

Die Ubergangsregelungen des Bundes und des Landes zur Hinter-
bliebenenversorgung unterscheiden sich, da das Land Kirzungen
vorgenommen hat, fir die Ubergangsregelungen notig waren. Bei be-
stehenden Versorgungsféallen greift § 43 BVG-EKD, ansonsten sind
die Regelungen des Bundes anzuwenden.

Ein detaillierter Vergleich der Normen ist schwierig; soweit sich Rege-
lungsliicken ergeben sollten, kénnen diese tber § 16 Abs. 2 und 3
AG-BVG-EKD geschlossen werden.

(Die Anlagen 7-15 Einfiihrung BVG-EKD in der Fassung des Landeskirchen-
rates sind hier nicht abgedruckt.)

Einfuhrung in das BVG-EKD, Anlage 7-15
Stand 31.12.2015
Vorlage auf Wunsch des Landeskirchenrates
Erléduterung:

Die bisher vorliegenden Anlagen 7 - 15 zur Einfuhrung BVG-EKD be-
inhalten Berechnungen zur Ubernahme der Bundesbesoldungstabelle
bei der Anwendung eines Bemessungssatzes. (hier nicht abgedruckt)

Dokumentiert ist unter anderem die Methodik der Festlegung des Be-
messungssatzes. Der Bemessungssatz sorgt dafir, dass die Werte
der Bundestabelle dem Niveau der Besoldung des Landes Baden-
Wirttemberg angeglichen werden.

Auf Basis eines Tabellenvergleiches zum 01.05.2015 ergab sich ein
Bemessungssatz von 96,2%.

Nun wird - unter Berlcksichtigung der zwischenzeitlich erfolgten Be-
soldungserhéhungen des Landes Baden-Wirttemberg - der Tabellen-
vergleich bezogen auf den 31.12.2015 dargestellt. Dies fuhrt, wie die
anliegenden Berechnungen zeigen, zu einem Bemessungssatz von
98%.
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Anlage 7: Tabelle BBesG, Stand 31.12.2015
Grundgehalt
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A2 1974,72 2 018,71 2 063,88 2 097,74 2132,74 2 167,73 2202,71 2 237,70
A3 2 050,34 2 096,61 2 142,88 2180,14 2 217,39 2 254,62 2 291,89 2 329,12
A4 2 093,25 2 148,53 2 203,84 2 247,86 2 291,89 2 335,90 2 379,91 2 420,56
A5 2 109,02 2177,87 2 233,17 2 287,37 2 341,56 2 396,87 2 451,03 2 504,08
A6 2 154,17 2 234,33 2 315,58 2 377,66 2 442,00 2 504,08 2 572,94 2 632,76
A7 2 261,41 2 332,52 2 426,23 2522,14 2 615,83 2 710,65 2 781,76 2 852,86
A8 2 392,34 2 478,13 2 598,89 2 720,81 2 842,70 2 927,35 3013,14 3097,80
A9 2 581,96 2 666,62 2 799,82 2 935,26 3 068,43 3 158,96 3 253,15 3 344,99
A10 2 763,68 2 879,94 3048,14 3217,08 3 389,16 3508,93 3 628,66 3748,44
All 3 158,96 3 336,85 3513,57 3 691,46 3813,53 3 935,62 4 057,70 4179,79
A12 3 386,86 3597,29 3 808,89 4019,32 4 165,83 4 309,99 4 455,33 4 602,99
A13 3971,66 4 169,32 4 365,80 4 563,45 4 699,49 4 836,69 4972,70 5106,41
Al4 4 084,44 4 339,05 4 594,85 4 849,46 5 025,01 5201,76 5377,31 5 554,05
A15 4992,48 5222,70 5398,24 5573,81 5 749,38 5923,78 6 098,17 6 271,40
A16 5507,53 5 774,96 5977,25 6 179,56 6 380,70 6 584,18 6 786,48 6 986,46

Anlage 8: Tabelle LBesGBW-BW, Stand 31.12.2015
Landesbesoldungsordnung A
Grundgehaltssatze (Monatsbetrége in Euro)

Glltig ab 1. Marz 2015 fir die Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, ab 1. Juli 2015 fir die Besoldungsgruppen A 10 und A 11 und ab 1. November
2015 fur die Gbrigen Besoldungsgruppen

Stufe
1 3 4 6 | 7 | 9 10 11 12
2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
A 5 | 2024,05 | 2094,74 | 2149,67 | 2204,57 | 2259,52 | 2314,12 | 2369,37 | 2424,29 | 2479,23 | 2534,15
A 6 | 2070,46 | 2130,76 | 2191,07 | 2251,38 | 2311,67 | 2371,98 | 2432,30 | 2492,61 | 2552,89 | 2613,18
A 7 | 2158,60 | 2212,81 | 2288,70 | 2364,60 | 2440,45 | 2516,33 | 2592,26 | 2646,41 | 2700,63 | 2754,85
A8 2289,83 | 2354,64 | 2451,90 | 2549,13 | 2646,36 | 2743,66 | 2808,48 | 2873,30 | 2938,15 | 3002,95
A9 2435,39 | 2499,20 | 2602,98 | 2706,75 | 2810,54 | 2914,32 | 2985,68 | 3057,04 | 3128,38 | 3199,75
Al0 2619,15 | 2707,80 | 2840,76 | 2973,75 | 3106,73 | 3239,73 | 3328,37 | 3417,01 | 3505,66 | 3594,29
All 3009,35 | 3145,62 | 3281,87 | 3418,12 | 3554,38 | 3645,23 | 3736,04 | 3826,91 | 3917,77 | 4008,59
Al2 3394,04 | 3556,46 | 3718,93 | 3881,36 | 3989,67 | 4097,95 | 4206,27 | 4314,57 | 4422,88
Al3 3980,18 | 4155,59 | 4331,00 | 4447,96 | 4564,90 | 4681,86 | 4798,83 | 4915,76
Al4 4229,64 | 4457,12 | 4684,59 | 4836,24 | 4987,90 | 5139,54 | 5291,20 | 5442,87
Al5 4894,98 | 5145,05 | 5345,15 | 5545,21 | 5745,32 | 5945,40 | 6145,49
Al6 5399,60 | 5688,84 | 5920,28 | 6151,69 | 6383,08 | 6614,49 | 6845,89
Anlage 9 Tabellenvergleich: Land / Bund mit 98,0%: Pfarrbesoldung
(incl. Strukturzulage und abgesenkte Eingangsbesoldung Land, Durchstufung nach A14 berlicksichtigt)
Stufe Stufe
Bes- | Bes- | Land Bund
Erf.- | Grup | Grup | A13/ A13/
jahr | Land | Bund | Al4 | Betrag Land | Al4 | Betrag Bund Bund Land Jahr Bund Jahr Diff. Jahr
98,00% 98,00%
1 Al3 Al3 5 1 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ - €
2 Al3 Al3 5 1 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ - €
3 Al13 Al3 5 2 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ - €
4 Al3 Al3 6 3.911,24€ 2 4.169,32€ 4.085,93€ 46.934,88€ 49.031,16€ 2.096,28 €
5 Al13 A13 6 3.911,24€ 2 4.169,32€ 4.085,93€ 46.934,88€ 49.031,16€ 2.096,28 €
6 Al3 Al3 6 3.911,24€ 3 4.365,80€ 4.278,48€ 46.934,88€ 51.341,76€ 4.406,88 €
7 Al3 Al3 7 4.419,10€ 3 4.365,80€ 4.278,48€ 53.029,20€ 51.341,76€ | - 1.687,44 €
8 A13 A13 7 4.419,10€ 3 4.365,80€ 4.278,48€ 53.029,20€ 51.341,76€ | - 1.687,44 €
9 Al3 Al13 7 4.419,10€ 4 4.563,45€ 4.472,18€ 53.029,20€ 53.666,16€ 636,96 €
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Stufe Stufe
Bes- | Bes- | Land Bund
Erf.- | Grup | Grup | A13/ A13/
jahr | Land | Bund | Al4 | Betrag Land | Al4 | Betrag Bund Bund Land Jahr Bund Jahr Diff. Jahr
98,00% 98,00%
10 Al3 Al3 8 4.536,06€ 4 4.563,45€ 4.472,18€ 54.432,72€ 53.666,16€ 766,56 €
11 Al3 Al3 8 4.536,06€ 4 4.563,45€ 4.472,18€ 54.432,72€ 53.666,16€ 766,56 €
12 Al3 Al3 8 4.536,06€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 54.432,72€ 55.266,00€ 833,28 €
13 Al3 Al3 9 4.653,00€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 55.836,00€ 55.266,00€ 570,00 €
14 Al3 Al3 9 4.653,00€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 55.836,00€ 55.266,00€ 570,00 €
15 Al3 Al3 9 4.653,00€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 55.836,00€ 55.266,00€ 570,00 €
16 Al3 Al3 9 4.653,00€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 55.836,00€ 56.879,52€ 1.043,52 €
17 Al3 Al3 10 4.769,96€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 57.239,52€ 56.879,52€ 360,00 €
18 Al3 Al13 10 4.769,96€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 57.239,52€ 56.879,562€ 360,00 €
19 Al13 Al13 10 4.769,96€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 57.239,52€ 56.879,52€ 360,00 €
20 Al13 Al4 10 4.769,96€ 7 5.377,31€ 5.269,76€ 57.239,52€ 63.237,12€ 5.997,60 €
21 Al4 Al4 11 5.291,20€ 7 5.377,31€ 5.269,76€ 63.494,40€ 63.237,12€ 257,28 €
22 Al4 Al4 11 5.291,20€ 7 5.377,31€ 5.269,76€ 63.494,40€ 63.237,12€ 257,28 €
23 Al4 Al4 11 5.291,20€ 7 5.377,31€ 5.269,76€ 63.494,40€ 63.237,12€ 257,28 €
24 Al4 Al4 11 5.291,20€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 63.494,40€ 65.315,64€ 1.821,24 €
25 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
26 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
27 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20 €
28 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20 €
29 Al4d Al4d 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20 €
30 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
31 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
32 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
33 Al4 Al4a 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
34 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
35 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
36 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
37 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
38 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
39 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
40 Al4 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
10.481,40 €
Anlage 10 Tabellenvergleich: Land / Bund mit 98,0%: Kirchenbeamt/innen
(incl. Strukturzulage und abgesenkte Eingangsbesoldung Land; Laufbahn abgebildet)
Stufe Stufe
Land Bund
Erf.- | Bes- A9 - Betrag A9-
jahr | Gruppe | A13 Land Al3 Betrag Bund Bund Land Jahr Bund Jahr Diff. Jahr
98,00% 98,00%
1 A9 2 2.426,07€ 1 2.591,96€ 2.540,12€ 29.112,84€ 30.481,44€ 1.368,60 €
2 A9 2 2.426,07€ 1 2.591,96€ 2.540,12€ 29.112,84€ 30.481,44€ 1.368,60 €
3 A9 3 2.487,33€ 2 2.666,62€ 2.613,29€ 29.847,96€ 31.359,48€ 151152 €
4 A9 3 2.587,30€ 2 2.666,62€ 2.613,29€ 31.047,60€ 31.359,48€ 311,88 €
5 A10 4 2.928,86€ 2 2.879,94€ 2.822,34€ 35.146,32€ 33.868,08€ 1.278,24 €
6 Al0 4 2.928,86€ 3 2.879,94€ 2.822,34€ 35.146,32€ 33.868,08€ 1.278,24 €
7 Al0 5 3.061,85€ 3 3.048,14€ 2.987,18€ 36.742,20€ 35.846,16€ 896,04 €
8 Al0 5 3.061,85€ 3 3.048,14€ 2.987,18€ 36.742,20€ 35.846,16€ 896,04 €
9 Al0 5 3.061,85€ 4 3.217,08€ 3.152,74€ 36.742,20€ 37.832,88€ 1.090,68 €
10 A1l 6 3.506,22€ 4 3.691,46€ 3.617,63€ 42.074,64€ 43.411,56€ 1.336,92 €
11 All 6 3.506,22€ 4 3.691,46€ 3.617,63€ 42.074,64€ 43.411,56€ 1.336,92 €
12 All 6 3.506,22€ 5 3.813,53€ 3.737,26€ 42.074,64€ 44.847,12€ 2.772,48 €
13 All 7 3.642,48€ 5 3.813,53€ 3.737,26€ 43.709,76€ 44.847,12€ 1.137,36 €
14 All 7 3.642,48€ 5 3.813,53€ 3.737,26€ 43.709,76€ 44.847,12€ 1.137,36 €
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Stufe Stufe
Land Bund
Erf.- | Bes- A9 - Betrag A9-
jahr | Gruppe | A13 Land Al3 Betrag Bund Bund Land Jahr Bund Jahr Diff. Jahr
98,00% 98,00%
15 Al12 7 3.969,46€ 5 4.165,83€ 4.082,51€ 47.633,52€ 48.990,12€ 1.356,60 €
16 A12 8 4.077,77€ 6 4.309,99€ 4.223,79€ 48.933,24€ 50.685,48€ 1.752,24 €
17 Al2 8 4.077,77€ 6 4.309,99€ 4.223,79€ 48.933,24€ 50.685,48€ 1.752,24 €
18 Al2 8 4.077,77€ 6 4.309,99€ 4.223,79€ 48.933,24€ 50.685,48€ 1.752,24 €
19 A12 9 4.186,05€ 6 4.309,99€ 4.223,79€ 50.232,60€ 50.685,48€ 452,88 €
20 Al3 9 4.653,00€ 7 4.972,70€ 4.873,25€ 55.836,00€ 58.479,00€ 2.643,00 €
21 Al3 9 4.653,00€ 7 4.972,70€ 4.873,25€ 55.836,00€ 58.479,00€ 2.643,00 €
22 Al13 9 4.653,00€ 7 4.972,70€ 4.873,25€ 55.836,00€ 58.479,00€ 2.643,00 €
23 Al13 10 4.769,96€ 7 4.972,70€ 4.873,25€ 57.239,52€ 58.479,00€ 1.239,48 €
24 A13 10 4.769,96€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 57.239,52€ 60.051,36€ 2.811,84 €
25 Al3 10 4.769,96€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 57.239,52€ 60.051,36€ 2.811,84 €
26 Al3 10 4.769,96€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 57.239,52€ 60.051,36€ 2.811,84 €
27 A13 11 4.886,93€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 58.643,16€ 60.051,36€ 1.408,20 €
28 Al3 11 4.886,93€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 58.643,16€ 60.051,36€ 1.408,20 €
29 Al3 1 4.886,93€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 58.643,16€ 60.051,36€ 1.408,20 €
30 Al3 11 4.886,93€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 58.643,16€ 60.051,36€ 1.408,20 €
31 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
32 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
33 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
34 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
35 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
36 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
37 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
38 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
39 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
40 Al3 12 5.003,86€ 8 5.106,41€ 5.004,28€ 60.046,32€ 60.051,36€ 5,04 €
39.377,16 €
Anlage 11 Tabellenvergleich: Land / Bund mit 98,0%: Hoherer Dienst (z.B. Dekansamt)
(incl. Strukturzulage und abgesenkte Eingangsbesoldung Land; Laufbahn abgebildet)
Stufe Stufe
Land Bund
Erf- | Bes- |Al13-A Al13-
jahr | Grupp 16 Betrag Land Al6 Betrag Bund Bund Land Jahr Bund Jahr Diff. Jahr
98,00% 98,00%
1 A13 5 3.749,87€ 1 3.971,66€ 3.892,23€ 44.998,44€ 46.706,76€ 1.708,32 €
2 Al13 5 3.749,87€ 1 3.971,66€ 3.892,23€ 44.998,44€ 46.706,76€ 1.708,32 €
3 Al13 5 3.749,87€ 2 4.169,32€ 4.085,93€ 44.998,44€ 49.031,16€ 4.032,72 €
4 Al13 6 4.243,69€ 2 4.169,32€ 4.085,93€ 50.924,28€ 49.031,16€ - 1.893,12 €
5 Al13 6 4.243,69€ 2 4.169,32€ 4.085,93€ 50.924,28€ 49.031,16€ - 1.893,12 €
6 Al13 6 4.243,69€ 3 4.365,80€ 4.278,48€ 50.924,28€ 51.341,76€ 417,48 €
7 Al13 7 4.419,10€ 3 4.365,80€ 4.278,48€ 53.029,20€ 51.341,76€ - 1.687,44 €
8 Al13 7 4.419,10€ 3 4.365,80€ 4.278,48€ 53.029,20€ 51.341,76€ - 1.687,44 €
9 Al3 7 4.419,10€ 4 4.563,45€ 4.472,18€ 53.029,20€ 53.666,16€ 636,96 €
10 Al3 8 4.536,06€ 4 4.563,45€ 4.472,18€ 54.432,72€ 53.666,16€ - 766,56 €
11 A13 8 4.536,06€ 4 4.563,45€ 4.472,18€ 54.432,72€ 53.666,16€ - 766,56 €
12 Al3 8 4.536,06€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 54.432,72€ 55.266,00€ 833,28 €
13 Al3 9 4.653,00€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 55.836,00€ 55.266,00€ - 570,00€
14 Al3 9 4.653,00€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 55.836,00€ 55.266,00€ - 570,00 €
15 Al3 9 4.653,00€ 5 4.699,49€ 4.605,50€ 55.836,00€ 55.266,00€ - 570,00€
16 Al3 9 4.653,00€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 55.836,00€ 56.879,52€ 1.043,52 €
17 Al3 10 4.769,96€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 57.239,52€ 56.879,52€ - 360,00€
18 Al3 10 4.769,96€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 57.239,52¢€ 56.879,52€ - 360,00€
19 Al3 10 4.769,96€ 6 4.836,69€ 4.739,96€ 57.239,52€ 56.879,52€ - 360,00€
20 Al3 10 4.769,96€ 7 4.972,70€ 4.873,25€ 57.239,52€ 58.479,00€ 1.239,48 €
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Stufe Stufe
Land Bund
Erf.- | Bes- [A13-A Al13-
jahr | Grupp 16 Betrag Land Al6 Betrag Bund Bund Land Jahr Bund Jahr Diff. Jahr
98,00% 98,00%
21 Al4 11 5.291,20€ 7 5.377,31€ 5.269,76€ 63.494,40€ 63.237,12€ - 257,28¢€
22 Al4 11 5.291,20€ 7 5.377,31€ 5.269,76€ 63.494,40€ 63.237,12€ - 257,28¢€
23 Al4 11 5.291,20€ 7 5.377,31€ 5.269,76€ 63.494,40€ 63.237,12€ - 257,28¢€
24 Al4 11 5.291,20€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 63.494,40€ 65.315,64€ 1.821,24 €
25 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.44297€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20€
26 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20 €
27 Al4 12 5.442,87€ 8 5.554,05€ 5.442,97€ 65.314,44€ 65.315,64€ 1,20 €
28 Al5 12 6.145,49€ 8 6.271,40€ 6.145,97€ 73.745,88€ 73.751,64€ 576 €
29 Al5 12 6.145,49€ 8 6.271,40€ 6.145,97€ 73.745,88€ 73.751,64€ 5,76 €
30 Al15 12 6.145,49€ 8 6.271,40€ 6.145,97€ 73.745,88€ 73.751,64€ 576 €
31 Al5 12 6.145,49€ 8 6.271,40€ 6.145,97€ 73.745,88€ 73.751,64€ 5,76 €
32 Al5 12 6.145,49€ 8 6.271,40€ 6.145,97€ 73.745,88€ 73.751,64€ 5,76 €
33 Al15 12 6.145,49€ 8 6.271,40€ 6.145,97€ 73.745,88€ 73.751,64€ 576 €
34 Al5 12 6.145,49€ 8 6.271,40€ 6.145,97€ 73.745,88€ 73.751,64€ 5,76 €
35 Al6 12 6.845,89€ 8 6.986,46€ 6.846,73€ 82.150,68€ 82.160,76€ 10,08 €
36 Al6 12 6.845,89€ 8 6.986,46€ 6.846,73€ 82.150,68€ 82.160,76€ 10,08 €
37 Al6 12 6.845,89€ 8 6.986,46€ 6.846,73€ 82.150,68€ 82.160,76€ 10,08 €
38 Al6 12 6.845,89€ 8 6.986,46€ 6.846,73€ 82.150,68€ 82.160,76€ 10,08 €
39 Al6 12 6.845,89€ 8 6.986,46€ 6.846,73€ 82.150,68€ 82.160,76€ 10,08 €
40 Al6 12 6.845,89€ 8 6.986,46€ 6.846,73€ 82.150,68€ 82.160,76€ 10,08 €
1.289,64 €
Anlage 12 Tabellenvergleich: Land / Bund mit 98,0%: B-Besoldung
Besoldungs- Land Bund Differenz /
gruppe Monat
98,00%
B2 7.138,66€ 7.139,55€ 0,89€
B3 7.559,12€ 7.559,98€ 0,86€
B4 7.999,48€ 7.999,79€ 0,31€
B5 8.504,71€ 8.504,57€ -0,14€
B6 8.981,81€ 8.993,09€ 11,28€
B7 9.445,92¢€ 9.446,86€ 0,94€
14,14€
Anlage 13 Vergleich: Land / Bund: Anwarterbesoldung (Lehrvikariat)
Anwarter
hoh. Dienst A13 Eingangsamt
98,00%
Land Bund Bund Diff.
1.362,62 € 1.369,68 € 1.342,29 € -20,33 €
Anlage 14 Vergleich Land/ Bund: Familienzuschlag
Land Bund Bund
Vergleichsberechung 100% Differenz 98,00% Differenz
verheiratet 134,04 € 133,04 € -1,00 € 130,38 € - 3,66 €
verheiratet, 1 Kind 251,24 € 246,78 € -4,46 € 241,84 € - 9,40 €
verheiratet, 2 Kinder 368,44 € 360,52 € -792€ 353,31 € - 15,13 €
verheiratet, 3 Kinder 722,27 € 714,90 € -7,37€ 700,60 € - 2167€
verheiratet, 4 Kinder 1.076,10 € 1.069,28 € -6,82 € 1.047,89 € - 2821€
verheiratet, 5 Kinder 1.429,93 € 1.423,66 € -6,27 € 1.395,19 € - 34,74€
verheiratet, 6 Kinder 1.783,76 € 1.778,04 € -5,72 € 1.742,48 € - 41,28¢€
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Anlage 15 Sonderbetrachtung: Auswirkung fur Versorgungsempféanger
(Eckperson A14 Endstufe, 71,75% Ruhegehaltssatz, Familienzuschlag, Rentenanrechnung von 33%)

Ruhegehalt
Land 98,00%

Grundgehalt Al14 Endst. 5.442,87 5.442,97
Familienzuschlag vh-Anteil 134,04 133,04

?g lfblgélftg:egﬁxgj%sga; CBeamivesw 0,984 0,9901

vermindertes Grundgehalt 5.355,78 5.389,08

verminderter Familienzuschlag (nur Bund) 131,72

ruhegehaltf. Dienstbeziige 5.489,82 5.520,81

Ruhegehalt 71,75% 3.938,95 3.961,18 22,23
VSG Rentenanrechnung geschatzt ca. 33,00% 1.307,19
Berechnungsbasis fur Abzug § 50f BeamtVG 2.653,99

Abzug Pflegeleistungen § 50f BeamtVG 1,175% 31,18
Auszahlungsbetrag 3.938,95 3.930,00 -8,95

Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum Besoldungs-
und Versorgungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland (BVG-EKD)
sowie zur Anderung weiterer Gesetze

Vom ...

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Zustimmung zum Besoldungs-
und Versorgungsgesetz der EKD

Dem Kirchengesetz Uber die Besoldung und Versorgung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD — BVG-EKD) vom 12. November 2014
(ABI. EKD 2014 S. 346) wird zugestimmt.

Artikel 2
Anderung des Lehrvikariatsgesetzes

Im Kirchlichen Gesetz uiber die praktisch-theologische Ausbildung der
Lehrvikarinnen und Lehrvikare zwischen der I. und Il. Theologischen
Prifung vom 19. Oktober 2005 (GVBI. S. 175), zuletzt gedndert am
27. April 2012 (GVBI. S. 158),

wird § 6 wie folgt gefasst:
.86

(1) Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare erhalten in entsprechender
Anwendung der fur Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst gelten-
den kirchlichen Bestimmungen Beihilfen in Krankheits-, Geburts-
und Todesfallen. Das Gleiche gilt fir Umzugskosten, die bei Beginn
und Ende des Dienstverhéltnisses oder bei einer dienstlich veran-
lassten Versetzung anfallen, sowie fur den Reisekostenersatz bei
Fahrten, die zu Ausbildungszwecken vom Evangelischen Oberkir-
chenrat angeordnet werden.

(2) Fur den Jahresurlaub der Lehrvikarinnen und Lehrvikare finden
die fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst geltenden Bestim-
mungen der Urlaubsordnung entsprechende Anwendung. Der Ur-
laub wird nach Mal3gabe der Ausbildungsabschnitte gewahrt. Ein
Anspruch auf Gewéahrung zu einem bestimmten Zeitpunkt besteht
nicht.”

. Artikel 3
Anderung des Leitungsamtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz uber die kirchlichen Leitungsamter in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden (Leitungsamtsgesetz - LeitAmtG)
vom 20. April 2013 (GVBI. S. 119), geandert am 23. Oktober 2013
(GVBI. S. 296) wird wie folgt geandert:

1. §4 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Sollten die in diesem Gesetz genannten Amter (§1 Abs. 1)
enden, ist §2 AG-BVG-EKD anzuwenden. Die Entscheidung nach
§2 Abs. 2 AG-BVG-EKD trifft der Landeskirchenrat in synodaler

Besetzung.”
2. 85 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Fur die dem Ruhegehalt zugrunde liegenden ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezige gilt § 5 Abs. 5 BeamtVG. Fur die Versorgungsab-
schlage gilt § 8 AG-BVG-EKD."

. Artikel 4
Anderung des Beihilfegesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesféllen vom 29. Oktober 1975 (GVBI. 1976
S. 1), zuletzt gedndert am 16. April 2011 (GVBI. S. 91), wird wie folgt
geéandert:

1. §1 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

LAuf die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und To-
desfallen an die im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Lan-
deskirche stehenden Besoldungs-und Versorgungsempféngerinnen
und -empfénger der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer
Kirchenbezirke, der Kirchengemeinden sowie ihrer Einrichtungen
und Anstalten finden die Vorschriften des Landes Baden-Wdrttem-
berg in ihrer jeweiligen Fassung entsprechende Anwendung.”

. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefligt:

,82a

Erfolgt eine Beurlaubung zu einem hauptamtlichen Dienst in einer
der diakonischen Anstalten, Werke und Einrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit oder bei einem anderen kirchlichen Rechts-
tréager innerhalb der Landeskirche, besteht die Beihilfeberechti-
gung fort, wenn der neue Anstellungstrager die Aufwendungen
erstattet. Dies gilt im Fall des Auslandsdienstes entsprechend. Auf
die Erstattung kann im kirchlichen Interesse ganz oder teilweise
verzichtet werden."

B Artikel 5
Anderung des Pfarrdiakonengesetzes

Das Kirchliche Gesetz tiber den Dienst des Pfarrdiakons vom 17. April
1970 (GVBI. S. 75), zuletzt geédndert am 16. April 2011 (GVBI. S. 91),
wird wie folgt geandert:

1. 8§18 wird wie folgt gefasst:

»818

Soweit nicht dieses Gesetz eine besondere Regelung enthalt, fin-
den auf die Dienstbeziige und die Versorgung des Pfarrdiakons
und seiner Hinterbliebenen die Regelungen des Besoldungs- und
Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer Anwendung.“

2. 819 Absatze 1 und 3 werden aufgehoben.

. Artikel 6
Anderung des Versorgungsstiftungsgesetzes

Im Kirchlichen Gesetz Uber die Errichtung einer nicht rechtsfahigen

,Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden* (Ver-
sorgungsstiftungsgesetz — VersStG) vom 27. Oktober 1999 (GVBI.
S. 141), zuletzt geandert am 23. April 2010 (GVBI. S. 110) wird

84 Abs. 3 Satz 1 wie folgt gefasst:

,Dem Versorgungsvermégen flieRen die sich nach § 14 AG-BVG-
EKD durch Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsan-
passungen ergebenden Unterschiedsbetrage zu.”
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Artikel 7
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Im Kirchlichen Gesetz lUiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Finanzausgleichsgesetz —
FAG) in der ab 1. Januar 2014 geltenden Fassung vom 24. Oktober
2007 (GVBI. S. 182), zuletzt geandert am 12. April 2014 (GVBI.
S. 168), wird § 10 Abs. 2 Nr. 2 in der ab dem 1. Januar 2016 geltenden
Fassung wie folgt gefasst:

,2. 70% des nach §3 AG-BVG-EKD zu leistenden Betrages im
Falle einer Befreiung von der Dienstwohnungspflicht nach §38
Abs. 1 Satz 3 PfDG.EKD."

Artikel 8
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienst-
verhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG-
PfDG.EKD) vom 16. April 2011 (GVBI. S. 91), zuletzt gedndert am 23.
Oktober 2014 (GVBI. Nr. 1/2015 S. 3) wird wie folgt geandert:

1. §13 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Der finanzielle Ausgleich richtet sich nach § 3 AG-BVG-EKD."
2. 813 Abs. 4 Satz 2 wird gestrichen.
3. §22 Abs. 8 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,§ 2 AG-BVG-EKD findet sinngemal Anwendung.*

Artikel 9
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Artikel 1 dieses kirchlichen Gesetzes tritt zum 1. Januar 2016 in
Kraft.

(2) Das in Artikel 1 genannte kirchliche Gesetz tritt fir die Evangeli-
sche Landeskirche in Baden zu dem vom Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland durch Verordnung bestimmten Zeitpunkt in Kraft.

(3) Artikel 2 bis 7 treten zu dem in Absatz 2 genannten Zeitpunkt in
Kraft.

(4) Zu dem in Absatz 2 genannten Zeitpunkt treten auRer Kraft:

1. Das Kirchliche Gesetz Uber die Besoldung und Versorgung der
Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrbesoldungsgesetz — PfBG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119),
geandert am 12. April 2014 (GVBI. S. 162) zuletzt gedndert am
23. Oktober 2014 (GVBI. 1/2015 S. 2),

2. das Kirchliche Gesetz uiber die Besoldung und Versorgung der Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten (Kirchenbeamtenbesol-
dungsG) vom 29. April 1998 (GVBI. S. 101), zuletzt gedndert am
19. April 2013 (GVBI. S. 106, 109) und

3. das Kirchliche Gesetz zur Sicherung der beamtenrechtlichen Ver-
sorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und Kirchen-
beamten (Versorgungssicherungsgesetz) in der Fassung vom
4. Februar 2000 (GVBI. S. 53), zuletzt gedndert am 15. April 2011
(GVBI. S. 86).

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Prof. Dr.Jochen Cornelius-Bundschuh

Begriindung
Zu Artikel 1, Zustimmung

regelt die Zustimmung zum BVG-EKD. Dieses Gesetz nach Artikel
10a Absatz 2 Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
(GO-EKD) kann fir die Evangelische Landeskirche in Baden in Gel-
tung gesetzt werden, wenn die Gliedkirche dem Gesetz zustimmt. Die
Zustimmung wird in Artikel 1 dieses Kirchengesetzes geregelt. §58
Abs. 2 BVG-EKD bestimmt, dass die Zustimmung jederzeit méglich
ist. Nach § 58 Abs. 4 BVG-EKD besteht die in Art. 10a Abs. 3 GO-EKD
gegebene Moglichkeit, das Gesetz fir den Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden jederzeit au3er Kraft zu setzen. Die Griinde
fur die Ubernahme des BVG-EKD sind in den einfilhrenden Erlaute-
rungen zu den Gesetzen dargelegt (Einfihrung Il1.).

Zu Artikel 2, Anderung des Lehrvikariatsgesetzes

Nach § 1 Abs. 1 BVG-EKD sind die Lehrvikarinnen und Lehrvikare in
den Anwendungsbereich des Besoldungsrechtes einbezogen, so
dass §6 Absatze 1, 4 und 5 entfallen konnen. Die bisherigen Absétze
2 und 3 sind nun in Absétzen 1 und 2 tbernommen.

Die bisherige Regelung in §6 Abs. 1 ergibt sich nunmehr Gber den
Verweis in §1 BVG-EKD. Die Zuordnung zum héheren Dienst ergibt
sich aus §1 Abs. 8 AG-BVG-EKD, die Uberleitung der vorhandenen
Lehrvikarinnen und Lehrvikare regelt § 17 Abs. 1 AG-BVG-EKD. Die
Gewahrung der Wohnungszulage nach dem bisherigen § 6 Abs. 4 und
Gewahrung der Mietbeihilfe nach dem bisherigen §6 Abs. 5 sind
gleichfalls in 8 1 Abs. 8 AG-BVG-EKD ibernommen. Die Gewéahrung
einer Zulage fur Personen, die im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
beschaftigt sind, wird in einer Rechtsverordnung geregelt (§ 1 Abs. 6
Nr. 2 AG-BVG-EKD).

Zu Artikel 3 Anderungen des Leitungsamtsgesetzes
Zu 1. (§4 Abs. 2)

85 PfBG wurde in 82 AG-BVG-EKD (uberfiihrt. Der Verweis in §4
Abs. 2 wird angepasst.

Zu 2. (§5Abs. 3)

§26 Abs. 3 PfBG entspricht der Regelung in 85 Abs. 5 BeamtVG und
kann daher entfallen. Klarstellend wurde der Verweis angepasst. Der
bisherige Verweis auf § 26 Abs. 2 PfBG wurde korrigiert; diese Rege-
lung findet sich nun in § 8 AG-BVG-EKD.

Zu Artikel 4, Anderung des Beihilfegesetzes
Zu Nr. 1 (Anderung von § 1 Abs. 1 S. 1)

Eine Rechtsgrundlage fur die Gewahrung der Beihilfe fir die im 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden Personen ergibt sich bis-
lang teilweise aus dem Statusrecht (§3 AG-KBG.EKD; §49 PfDG.
EKD; §6 LehrvikarG), teilweise aus besoldungsrechtlichen Vorschrif-
ten wie 8 1 PfBG. Zur Klarstellung, welcher Personenkreis beihilfebe-
rechtigt ist, wird in §1 BeihilfeG die bisherige unklare Formulierung
+Mitarbeiter und Versorgungsempfanger* durch die Formulierung ,die
im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Landeskirche stehenden
Besoldungs- und Versorgungsempfanger” ersetzt.

Zu Nr. 2 (Einfigung von § 2a)

§2a Ubernimmt die bisherige Regelung aus §21 Abs. 2 PfBG mit
leichten Anderungen. Geregelt wird die Fortdauer des Beihilfeanspru-
ches bei einem Dienst, der wahrend einer Beurlaubung ohne Dienst-
bezlige fiir einen Dienst im kirchlichen Kontext erfolgt. In der Regel
hat der neue Anstellungstréger zur Aufrechterhaltung der Beihilfean-
spruche die Aufwendungen zu erstatten, was konkret bedeutet, dass
die zum KVBW zu leistende Beihilfeumlage zu erstatten ist. Der Ver-
zicht auf die Erstattung der Beihilfeumlage wird nun nicht mehr an die
Entscheidung des Landeskirchenrats gebunden, sondern an das Be-
stehen eines kirchlichen Interesses, welches durch das Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrats festzustellen ist.

Artikel 5, Anderung des Pfarrdiakonengesetzes
Zu Nr. 1 (Anderung von § 18)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Der bisherige Ver-
weis auf das Pfarrbesoldungsgesetz wird fortgefiihrt, jedoch generel-
ler formuliert.

Zu Nr. 2 (Aufhebung von § 19 Abs. 1 und 3)

Der in Absatz 1 enthaltene Verweis auf das Landesrecht Baden-Wirt-
temberg ist entbehrlich.

Der in Absatz 3 enthaltene Verweis auf die Rechtsverordnung zu Be-
soldung von Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag ist mit
dem generellen Verweis in § 18 mit umfasst und somit entbehrlich.

Artikel 6, Anderung des Versorgungsstiftungsgesetzes

Die in 84 Abs. 3 S. 1 des Gesetzes enthaltenen Verweise auf das
Pfarrbesoldungsgesetz und das Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz
werden redaktionell angepasst.

Artikel 7, Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
Der Verweis auf das Pfarrbesoldungsgesetz wird redaktionell angepasst.

Artikel 8, Anderung des Ausfilhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
der EKD

Zu Nr. 1 (§13 Abs. 1 S. 3): Redaktionelle Anpassung.

Zu Nr. 2 (§ 13 Abs. 4 S. 2): Der Verweis auf das Pfarrbesoldungsrecht
ist entbehrlich und kann entfallen.

Zu Nr. 3 (§22 Abs. 8 Satz 2): Redaktionelle Anpassung.
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Artikel 9, Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Artikel 9 regelt das Inkrafttreten sowie das AulRerkraftreten der gesetz-
lichen Regelungen.

Absatz 1 bestimmt das Inkrafttreten des Zustimmungsgesetzes
selbst.

Absatz 2 regelt das Inkrafttreten des BVG-EKD fiir den Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden. Vorgesehen ist, dieses Ge-
setz zum 1.7.2016 in Kraft zu setzen (vgl. auch §21 AG-BVG-EKD).
Eine Ubernahme des Bundesrechts zum Jahresanfang wére im Hin-
blick auf den Gesetzesbeschluss im Oktober 2015 verwaltungstech-
nisch nicht umsetzbar.

Der Zeitpunkt, zu dem das BVG-EKD fir die badische Landeskirche in
Kraft tritt, wird nach § 58 Abs. 2 BVG-EKD, Art. 10a Abs. 2 GO-EKD
formell durch eine Rechtsverordnung des Rates der EKD festgestellt
(Art. 26a Abs. 7 GO-EKD). Der Rat wird sich dabei an der Bitte der
Evangelischen Landeskirche in Baden (1.7.2016) orientieren.

Absatz 3 regelt das Inkrafttreten der in Artikel 2 bis 7 genannten Ge-
setzesanderungen.

Absatz 4 regelt das Aul3erkrafttreten des Pfarrbesoldungsgesetzes
und des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes zu dem in Absatz 2 ge-
nannten Zeitpunkt. Weiterhin tritt das Versorgungssicherungsgesetz
aufler Kraft; die entsprechenden Regelungen finden sich nun in
§§ 35ff BVG-EKD.

(Endgultige Fassung des Gesetzes istim GVBI. Nr. 12/2015 abge-
druckt.)

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD)

Vom ...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Besoldung

§1
Besoldungshéhe

(1) Es werden eingestuft in Besoldungsgruppe

1. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst A13
2. Pfarrerinnen und Pfarrer
. A13

a. bis zur 6. Stufe
b. ab der 7. Stufe Al4
3. Dekaninnen und Dekane sowie Schuldekaninnen und
Schuldekane Al4
a. bis zur 6. Stufe
b. ab der 7. Stufe oder nach zweijahriger Tatigkeit in diesem

A 15
Amt
4. Pralatinnen und Prélaten

A 16

a. bis zur 6. Stufe
b. ab der 7. Stufe B2
5. Stimmberechtigte Mitglieder des Evangelischen

Oberkirchenrates nach Artikel 79 Abs. 1 Nr. 2 GO B2/
(Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate)

6. Die standige Stellvertreterin bzw. der standige Stell-

vertreter der Landesbischdéfin bzw. des Landesbischofs BS
(Artikel 79 Abs. 2 GO), wobei die Beziige nach B5 nach

sechs Jahren im Amt ruhegehaltfahig sind

7. Das geschaéftsleitende Mitglied des Evangelischen B6
Oberkirchenrats (Artikel 79 Abs. 3 GO)

8. Die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof. B7

(2) Die Einstufung von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten wird
in einer Besoldungsordnung des Evangelischen Oberkirchenrats ge-
regelt, soweit nicht in Absatz 2 etwas anderes bestimmt ist.

(3) Die Grundgehaltssatze der sich nach dem Bundesrecht ergebenden
Besoldungstabellen A und B werden mit einem einheitlichen Vom-
hundertsatz (Bemessungssatz) vervielfaltigt. Sonstige Bezlgebe-
standteile werden in voller Hohe gewéahrt. Der Bemessungssatz wird in
einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates festgelegt. Die sich
aufgrund des Bemessungssatzes ergebenden Besoldungstabellen

werden vom Evangelischen Oberkirchenrat im Gesetzes- und Verord-
nungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden veréffentlicht.
Der Bemessungssatz soll so festgelegt werden, dass bei einer nach-
haltigen Betrachtung das Besoldungsniveau der Landesbeamtinnen
und Landesbeamten Baden-Wirttemberg abgebildet wird, wobei eine
durchschnittliche Betrachtung aller Besoldungsgruppen und Besol-
dungsstufen vorzunehmen ist. Der Landeskirchenrat kann den Be-
messungssatz andern, wenn dies erforderlich ist, um ein langfristiges
Auseinanderfallen des fur die Beamtinnen und Beamten des Landes
Baden-Wirttemberg bestehenden Besoldungsniveaus und des Be-
soldungsniveaus der Landeskirche zu vermeiden. Bei Anderungen
des Bemessungssatzes ist § 18 anzuwenden. Fir die Bemessung der
amtsunabhéngigen Mindestversorgung nach 814 Abs. 4 BeamtVG
sind die Betrdge der jeweils geltenden Bundestabelle ohne Anwen-
dung von Satz 1 zugrunde zu legen.

(4) Bei einer Besoldung nach Grundgehaltssatzen der Besoldungs-
ordnung B wird vom Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs an fiir
die Dauer von 12 Jahren, langstens bis zur Vollendung des 59. Le-
bensjahres, ein Abzug vom Grundgehalt in Hohe von 3,5 vom Hundert
monatlich vorgenommen; entsteht der Anspruch nicht zum Beginn
eines Kalendermonats, erfolgt der Abzug erstmals im folgenden
Monat.

(5) Fur Personen, die der Besoldungsordnung C oder W zugeordnet
sind, sind neben den Regelungen der Rechtsverordnung nach Ab-
satz 6 Nr. 3 an Stelle des Bundesrechts die Regelungen des Landes-
besoldungsrechts Baden-Wirttemberg anzuwenden.

(6) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates werden ge-
regelt

1. bei Pfarrerinnen und Pfarrern mit allgemeinen kirchlichen Auftrag
die Einstufung bzw. die Gewahrung von Zulagen und deren Ruhe-
gehaltfahigkeit,

2. Zulagen fur Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fur Lehrvikarinnen und
Lehrvikare, die im privatrechtlichen Anstellungsverhéltnis beschéf-
tigt sind,

3. bei Personen der Besoldungsgruppen W oder C die Gewa&hrung
von Zulagen sowie die Anwendung von Regelungen der W-Besol-
dung des Landesrechts Baden-Wirttemberg.

(7) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer werden nach § 28 BBesG als zusatz-
liche Erfahrungszeit beruicksichtigt

1. die Zeit des Hochschulstudiums der Theologie mit einem Jahr und
2. die Zeit des Lehrvikariats mit zwei Jahren.

(8) Die Lehrvikarinnen und Lehrvikare erhalten Anwarterbeziige im
Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe des hoéheren Dienstes. Bei
Erflillung der Residenzpflicht wird eine Wohnungszulage in Hohe
eines Drittels des Ausgleichsbetrages nach § 3 gewahrt. Im Einzelfall
kann eine Mietbeihilfe gewahrt werden; das Nahere regelt eine
Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates.

§2
Anderung der Besoldungsgruppe

(1) Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer auf eine niedriger eingestufte
Pfarr- oder Dekansstelle berufen, so bleibt sie bzw. er in der bisheri-
gen Besoldungsgruppe, wenn sie bzw. er eine Stelle der bisherigen
oder einer hoheren Besoldungsgruppe mindestens zwélf Jahre inne-
hatte; dauerte diese Zeit mindestens sechs Jahre, so kann sie bzw. er
nur um eine Besoldungsgruppe zuriickgestuft werden.
(2) Eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer, die bzw. der aus einem besonderen
landeskirchlichen Interesse auf eine andere Pfarr- oder Dekansstelle
berufen wird, kann der Evangelische Oberkirchenrat mit Zustimmung
des Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungsgruppe belassen.

§3

Ausgleichsbetrag fur die Nutzung der Dienstwohnung

Fir die Nutzung einer Dienstwohnung wird ein Ausgleichsbetrag vom
Grundgehalt einbehalten. Nahere Regelungen trifft der Evangelische
Oberkirchenrat in einer Rechtsverordnung.

§4

Zulagen und Zuschlage

(1) Den Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit (§ 72a Abs. 2 BBesG)
regelt der Evangelische Oberkirchenrat in einer Rechtsverordnung.

(2) § 13 BBesG ist fur Pfarrerinnen und Pfarrer nicht anzuwenden.

(3) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zum Personal-
gewinnungszuschlag (§ 43 BBesG), zur Zulage fir die Wahrnehmung
befristeter Funktionen (§ 45 BBesG) und zur Zulage fiir die Wahrneh-
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mung eines héherwertigen Amtes (§ 46 BBesG) sind flr Pfarrerinnen
und Pfarrer nicht anzuwenden.

(4) Soweit das Besoldungsrecht des Landes Baden-Wirttemberg
eine Stellenzulage fiir bestimmte Amter vorsieht, sind die Regelungen
des Landesrechts anzuwenden, wenn fiir die Zulagen keine bundes-
rechtliche Regelung besteht, weil die betreffenden Amter im Bereich
des Bundes nicht bestehen und wenn keine anderweitige Regelung
getroffen ist.

(5) Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind §§47, 48
BBesG anzuwenden.

85
Beurlaubung bei Bewerbung um ein politisches Amt

Pfarrerinnen und Pfarrern, die nach § 35 Abs. 2 PfDG.EKD beurlaubt
sind, werden wéhrend der Beurlaubungszeit die bisherigen Beziige
fortgewahrt.
§6
Jubilaumszuwendung

Eine Jubilaumszuwendung wird nach den fir die Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamten geltenden Regelungen gewahrt. Fur die Zahlung
der Jubilaumszuwendung ist fur die Pfarrerinnen und Pfarrer auf das
Ordinationsjubilaum abzustellen. Eine Jubiladumszuwendung wird an-
lasslich des Ordinationsjubilaums nicht gewahrt, wenn die entspre-
chende Leistung aufgrund friher geltenden Rechts bereits bewilligt
wurde.

Abschnitt 2

Versorgung

§7
Rentenanrechnung

Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung nahere Rege-
lungen zur Anrechnung von Renten nach 8835 bis 41 BVG-EKD
sowie zum Steuervorteilsausgleich bei Rentenanrechnung treffen.

§8
Versorgungsabschlage

Bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand der Pfarrerinnen und Pfarrer
vermindert sich das Ruhegehalt um 3,6 Prozent fur jedes Jahr, um
das die Pfarrerin bzw. der Pfarrer

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie bzw. er die fiir sie bzw. ihn gel-
tende Regelaltersgrenze erreicht, nach §24 Abs. 5 AG-PfDG.EKD
oder 88 88 Abs. 4, 92 PfDG.EKD in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie bzw. er das 63. Lebensjahr voll-
endet hat, nach 8824 Abs. 6 und 7 AG-PfDG.EKD in den Ruhestand
versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf in den Fallen der Nummer 1
14,4 Prozent und in den Fallen der Nummer 2 10,8 Prozent nicht tGiber-
steigen. Beim vorzeitigen Ruhestand der Landesbischéfin bzw. des
Landesbischofs, der Pralatinnen bzw. Pralaten sowie der stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates (§§ 5 und 6
LeitAmtG) darf die Minderung 14,4 Prozent nicht Ubersteigen.

Abschnitt 3
Allgemeine Regelungen

§9
Verzicht auf Teile der Bezluige

(1) Besoldungs- und Versorgungsempfangerinnen und -empfanger
kénnen auf Teile der ihnen zustehenden Beziige verzichten. Fur die
Dauer des Verzichtes vermindert sich der Anspruch auf Dienst- oder
Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Der Verzicht erfolgt durch eine gegeniiber dem Evangelischen
Oberkirchenrat abzugebende schriftliche Erklarung, die Gegenstand
und Geltungsdauer angibt. Er bedarf zu seiner Wirksamkeit der An-
nahme durch den Evangelischen Oberkirchenrat und kann nicht an
Bedingungen geknipft werden.

(3) Die Verzichtserklarung kann jederzeit zum Ablauf eines Monats mit
Wirkung flr die Zukunft schriftlich widerrufen werden. Sie erlischt mit
dem Tode des Berechtigten.

§10
Pfarrerinnen und Pfarrer im staatlichen Dienstverhaltnis

(1) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zur Erfillung eines kirchlichen
Auftrages in den Staatsdienst ibernommen werden (Artikel 94 Abs. 2
GO), ruhen die Besoldungs- und Versorgungsanspriiche gegen die
Landeskirche, soweit sie aus dem Dienstverhaltnis zum Staat Dienst-
einkommen oder Versorgung erhalten.

(2) Scheiden Pfarrerinnen und Pfarrer aufgrund der Berufung auf eine
Pfarrstelle aus einem Dienstverhéltnis zum Staat aus, wird die im
Dienstverhaltnis zum Staat geleistete Dienstzeit fur die Berechnung
der Besoldung und Versorgung beriicksichtigt.

§11
Rucknahme und Nichtigkeit der Berufung
in das Pfarrdienstverhéltnis

Im Fall der Ricknahme der Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis
(§22 PfDG.EKD) wird die gezahlte Besoldung fiir den vor der Ent-
scheidung tber die Riicknahme der Berufung liegenden Zeitraum be-
lassen. Danach erlischt der Anspruch auf Besoldung. Im Falle der
Nichtigkeit der Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis (§ 21 PfDG.EKD)
ist fur das Erléschen des Anspruchs auf den Zugang der Mitteilung
nach §21 Abs. 3 PfDG.EKD abzustellen.

8§12
Altersteilzeit

In Fallen der Altersteilzeit (§ 20 Abs. 2 AG-PfDG.EKD, § 8 Abs. 1 Nr. 9
AG-KBG.EKD) sind an Stelle der besoldungs- und versorgungsrecht-
lichen Regelungen des Bundes die fur die Landesbeamtinnen und
Landesbeamten des Landes Baden-Wiurttemberg geltenden Rege-
lungen anzuwenden.
§13
Altersgeld

Altersgeld (§§ 48 bis 55 BVG-EKD) wird ausgeschlossen.

§14
Versorgungsricklage

Soweit in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017
Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach §14a BBesG zur
Bildung von Versorgungsriicklagen vermindert werden, sind die ent-
sprechenden Unterschiedsbetrage einer kirchlichen Versorgungsstif-
tung zuzufuhren.
Abschnitt 4
Ubergangs und Schlussvorschriften

B §15
Anderung des Bundesrechts

Der Landeskirchenrat kann im Rahmen von §2 Abs. 2 Satz 2 BVG-
EKD neue Vorschriften des Bundes zur Besoldung und Versorgung im
kirchlichen Interesse innerhalb von drei Monaten nach Veréffentli-
chung ausschlieen. Der Beschluss des Landeskirchenrats ist der
Landessynode bei ihrer nachsten Tagung zur Bestatigung vorzulegen.
Lehnt die Landessynode die Bestatigung ab, so tritt der Beschluss
rickwirkend auBer Kraft.

§16
Ubergangsvorschriften zur Einfilhrung des BVG-EKD

(1) Unbeschadet der Ubergangsvorschriften des BVG-EKD und die-
ses Gesetzes sind die im Besoldungs- und Versorgungsrecht des
Bundes vorgesehenen Ubergangsvorschriften, soweit nicht bestands-
kraftige Bescheide vorliegen, so anzuwenden, als waren die Vor-
schriften bereits seit dem 1. Januar 2011 anzuwenden gewesen. Eine
Gewahrung von Leistungen aufgrund der Anwendung der Ubergangs-
vorschriften des Bundes scheidet jedoch fur einen vor der erstmaligen
Geltendmachung der Leistung liegenden Zeitraum aus. Soweit es um
die Uberleitung der Beziige von Personen aufgrund des Dienstrechts-
reformgesetzes des Landes Baden-Wirttemberg in die Besoldungs-
tabellen des Landes geht, sind die Regelungen maf3gebend, die fur
die Landesbeamtinnen und Landesbeamten des Landes Baden-Wurt-
temberg anzuwenden waren.

(2) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

Ubergangsvorschriften zu erlassen,

1. die den Ubergangsvorschriften des Landes Baden-Wiirttemberg
entsprechen, welche zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes anzuwenden waren,

2. wenn Regelungsliicken auftreten,

3. fiir die Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- oder Kiirzungsvor-
schriften des Besoldungs- und Versorgungsrechts,

4. fur den Kinderzuschlag nach § 66 LBeamtVGBW,

5. die zur Besitzstandswahrung abweichend von § 18 Zulagenrege-
lungen treffen,

6. die von den geltenden Ubergangsvorschriften abweichen, um
Nachteile fiir Personengruppen auszugleichen, die sich durch die
Ubernahme des BVG-EKD und den Ubergang auf das Bundes-
recht ergeben.

Die Ubergangsvorschriften kénnen riickwirkend erlassen werden.
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(3) Im Einzelfall kann fiir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes vorhandenen Besoldungs- und Versorgungsempféanger von
den Regelungen der Uberleitung in das neue Recht abgewichen wer-
den, um eine besondere Harte fiir die Person zu vermeiden, die sich
durch den Ubergang auf das Bundesrecht ergibt.

(4) Bestandskraftige Verwaltungsakte zur Festsetzung der Versor-
gung werden mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen, soweit die zu-
grunde liegenden Regelungen durch das BVG-EKD oder dieses
Gesetz geandert wurden und keine Fortgeltung des bisherigen Rechts
fur vorhandene Versorgungsempfangerinnen oder Versorgungsemp-
fanger vorgesehen ist. § 18 ist entsprechend anzuwenden.

§17
Uberleitung in die Besoldungstabellen des Bundes

(1) Die Bezlige der Besoldungs- und Versorgungsempféangerinnen
und -empfanger, fir die die Besoldungsordnungen A und B zur An-
wendung kommen, richten sich ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes entsprechend ihrer bisherigen Besoldungsgruppe
nach der Besoldungstabelle gem. §1 Abs. 3 Satz 3. Anwarterinnen
und Anwaérter erhalten ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Geset-
zes die im Besoldungsrecht des Bundes geregelten Anwarterbezige.

(2) Personen der Endstufe der Besoldungsgruppe A werden der End-
stufe der Bundestabelle zugeordnet. Ansonsten werden die Personen
nach den bisher gesamt erzielten Erfahrungszeiten in die sich nach
diesen Erfahrungszeiten ergebenden Besoldungsstufen des Bundes
tibergeleitet. Die Uberleitung erfolgt in dieser Weise auch dann, wenn
aufgrund anderweitiger Regelungen zugleich ein Wechsel in eine an-
dere Besoldungsgruppe erfolgt.

(3) Die Uberleitung der vorhandenen Besoldungs- und Versorgungs-
empfanger nach den vorstehenden Absétzen ist, unbeschadet des
Inkrafttretens des Gesetzes, bis zum 31. Dezember 2016 durchzufiih-
ren. Erfolgt die Uberleitung nach dem 1. Juli 2016 ist sie so vorzuneh-
men, als ware sie zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes
erfolgt. Bis zur Uberleitung wird die Besoldung bzw. Versorgung ent-
sprechend der am 30.06.2016 geltenden Regelungen berechnet.

(4) Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung vorsehen,
dass fur die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger der Landeskirche in der Zeit vom 1. Juli 2016 bis zur nachsten
regelmaRigen Besoldungserhéhung des Bundes der Abzug fiir Pfle-
geleistungen nach § 50f BeamtVG unterbleibt, wenn dies nétig ist, um
eine grofRe Zahl von Ausgleichszulagen zu vermeiden.

§18
Ausgleichszulage

(1) Ergibt sich bei der Uberleitung in das neue Besoldungsrecht im
Vergleich der bisher bezogenen Beziige zu den kiinftig gewahrten Be-
zuigen nach der Berechnung in Absatz 2 ein geringerer Betrag, so wird
eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages gewahrt.
Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig. Sie verringert sich, soweit
sich durch Besoldungs- und Versorgungserhéhungen, durch den Auf-
stieg in den Erfahrungsstufen, eine Anderung der Einstufung oder
durch eine Beforderung der Unterschiedsbetrag nach Absatz 2 ver-
mindert oder sich kein Unterschiedsbetrag mehr ergibt.

(2) Zur Bemessung der Ausgleichszulage sind die konkret sich erge-
benden Bezige nach den anzuwendenden Gehaltstabellen ein-
schlieRlich des Familienzuschlages zu vergleichen. Zu beriicksichtigen
sind weiterhin samtliche Anderungen, die sich durch weitere generelle
Regelungen ergeben, insbesondere durch den Wegfall der Struktur-
zulage (§ 46 LBesGBW), den Wegfall der besonderen Eingangsbesol-
dung (§23 Abs. 1 LBesGBW), der Berlicksichtigung eines anderen
Einbaufaktors (§ 5 Abs. 1 BeamtVG) oder den Abzug fiir Pflegeleistun-
gen (§ 50f BeamtVG).

(3) In Teildienstverhaltnissen wird die Ausgleichszulage nach den vol-
len Beziligen ermittelt und dann entsprechend dem Beschaftigungs-
grad nach § 6 Abs. 1 BBesG gekurzt.

§19
Zwischenbesoldungsgruppen

Versorgungsempfangerinnen und -empfénger, die der Besoldungs-
gruppe A 14a zugeordnet sind, werden in die Besoldungsgruppe A 14
nach MafRRgabe von 8§ 1 Abs. 3 Uibergeleitet; Versorgungsempfangerin-
nen und -empfanger, die der Besoldungsgruppe Al3a zugeordnet
sind, werden in die Besoldungsgruppe A 13 nach Mafl3gabe von §1
Abs. 3 Ubergeleitet. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Besol-
dungsgruppe A 13 und A 13a bzw. A 14 und A 14a, der zum 30. Juni
2016 besteht, wird als Amtszulage gewahrt, die an kiinftigen Besol-
dungserhdhungen teilnimmt.

§20
Sonstige Ubergangsregelungen

(1) Artikel 4 § 2 des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Pfarrerbe-
soldungsgesetzes und anderer Rechtsvorschriften vom 29. April 1998
(GVBI. S. 97) gilt fort.

(2) §6 Abs. 10 PfBG gilt in der zum Inkrafttreten des Gesetzes gelten-
den Fassung fort, bis die in § 1 Abs. 6 Nr. 3 genannte Rechtsverord-
nung in Kraft getreten ist.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern, die im Zeitraum vom 1. April 1985 bis
31. August 2001 den Probedienst mindestens ein Jahr im Teildienst-
verhaltnis gefiihrt haben, werden 0,25 Dienstjahre als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit hinzu gerechnet.

(4) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich am 31. Dezember 2012 im
Probedienst befanden, ist fiir die Dauer des Probedienstes § 4 Abs. 2
Nr. 1 Pfarrbesoldungsgesetz in der zum 31. Dezember 2012 gelten-
den Fassung anzuwenden.

(5) Fur Personen, die zum 1. Juli 2016 im Dienst stehen, ist fir eine
Beriicksichtigung der Zeiten einer Beurlaubung als ruhegehaltféahige
Dienstzeit nach § 28 Abs. 3 BVG-EKD hinreichend, wenn die Voraus-
setzung des §6 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 BeamtVG zur Zeit der Festsetzung
des Ruhegehaltssatzes gegeben sind.

(6) FUr zur Zeit des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhandene Beam-
tinnen und Beamte ist fur die Berechnung der Jubilaumsdienstzeit, die
vor Inkrafttreten des Gesetzes zuriickgelegt wurde, auf das zum 30.
Juni 2016 geltende Recht abzustellen.

VI. Abschnitt

Schlussvorschriften
§21

Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der
Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland das Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD fur die Evangelische Landeskirche in
Baden gem. § 26a Abs. 7 der Grundordnung der EKD in Kraft setzt.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

Begrindung
Zu Abschnitt 1, Besoldung
Zu 81, Besoldungshéhe

§1 regelt die Besoldungshohe der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten, Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Lehrvikarinnen und
Lehrvikare. Nach §2 Abs. 1 BVG-EKD sind die Regelungen des
Bundesrechts anzuwenden, so dass auf die Bundestabellen der Bun-
desbesoldungsordnungen A und B sowie die Anwarterbeziige, Familien-
zuschlage etc. nach Bundesrecht abzustellen ist. §1 erganzt diese
Regelungen und regelt weiterhin grundsatzliche Fragen der Einstu-
fung. Regelungen zur Hohe der Besoldung und Versorgung liegen
nach § 9 BVG-EKD in der Regelungskompetenz der Gliedkirchen.

Absatz 1

tibernimmt ohne inhaltliche Anderungen die bisherigen Regelungen in

§4 Abs. 2 PfBG und § 5 KirchenbeamtenbesoldungsG bei einer syste-

matischen Uberarbeitung.

Nr. 1 regelt die Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (bisher: §4
Abs. 2 Nr. 1).

Nr. 2 regelt einheitlich alle Pfarrerinnen und Pfarrer, wobei dies unab-

hangig davon ist, welchen konkreten Auftrag die Person hat,
sowie die sog. ,Regeldurchstufung® (bisher: §4 Abs. 2 Nr. 2 und

3 PIBG).

Nr. 3 Ubernimmt die bisherigen Regelungen aus §4 Abs. 2 Nr. 4 und
5 PfBG.

Nr. 4 Ubernimmt die bisherigen Regelungen aus §4 Abs. 2 Nr. 6
PfBG.

Nr. 5 Gbernimmt die bisherige Regelung aus §4 Abs. 2 Nr. 9 PfBG
und §5 KirchenbeamtenbesoldungsG.

Nr. 6 Ubernimmt die bisherige Regelung aus §4 Abs. 2 Nr. 8 PfBG.
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Nr. 7 Ubernimmt die bisherige Regelung aus § 5 Kirchenbeamtenbe-
soldungsG.

Nr. 8 Gbernimmt die bisherige Regelung aus §4 Abs. 2 Nr. 7 PfBG.

Nach der bisher anzuwendenden Landestabelle war eine Durch-
stufung der Pfarrerinnen und Pfarrer mit der 11. Erfahrungsstufe vor-
gesehen. Dabei entspricht die Annahme der Stufe 7 der Bundestabelle
weitgehend der Stufe 11 der Landestabelle. Jedoch erreichen Pfarre-
rinnen und Pfarrer die Regeldurchstufung nach Besoldungsgruppe
A14 aufgrund der besonderen Stufenlaufzeiten der Tabellen bei An-
wendung der Bundestabelle nun ein Jahr friiher (vgl. hierzu die Tabel-
lenvergleiche Einfihrung Anlage 9).

Absatz 2

schafft die Rechtsgrundlage firr die Einstufung der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten. Diese geschieht, wie im staatlichen Recht,
durch die Schaffung einer Besoldungsordnung. Bislang gab es fiir den
kirchlichen Bereich keine entsprechende Besoldungsordnung. Viel-
mehr wurden die kirchlichen Amter der Beamtinnen und Beamten in
Anlehnung an das Landesbesoldungsrecht bestimmt. Derzeit ist auf-
grund der Ubergangsregelung in Artikel 4 § 1 Vorlaufiges Gesetz zur
Anpassung des Dienstrechts (GVBI. 2011 S. 2), das zum 31.12.2010
geltende Laufbahnrecht des Landes Baden-Wirttemberg weiterhin
anzuwenden. Eine eigene Laufbahnverordnung fir die Evangelische
Landeskirche in Baden befindet sich in der Erarbeitung. Das Vorha-
ben wurde, da im Besoldungsrecht laufbahnrechtliche Vorschriften
enthalten sind, im Hinblick auf die Ubernahme des BVG-EKD zuriick-
gestellt. Im kommenden Jahr soll dies umgesetzt werden, wobei dann
auch eine eigenstandige Besoldungsordnung zu schaffen ist. Bis
dahin erfasst die bestehende Ubergangsregelung in Artikel 4 §1 des
vorlaufigen Kirchlichen Gesetzes zur Anpassung des Dienstrechtes
auch die Einstufungsregelungen des Landesbesoldungsrechts zum
Stand 31.12.2010.

Absatz 3

Die Regelung in Absatz 3 bezweckt, das bisher bestehende Besol-
dungsniveau des Landes Baden-Wirttemberg fir die Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auch
kiinftig fortzuschreiben. Die Gehaltssatze des Bundes liegen hoher als
die Gehaltssatze des Landes Baden-Wiirttemberg. Eine Ubernahme
der Gehaltsséatze des Bundes ware fiir die Evangelische Landeskirche
in Baden - insbesondere im Hinblick auf die Versorgungslasten - nicht
zu finanzieren (vgl. Einfihrung V. 2.). Daher ist es zur Abbildung des
Besoldungsniveaus des Landes erforderlich, die Betrage der Bundes-
tabelle mit einem Bemessungssatz zu vervielféltigen. Absatz 3 regelt,
wie dieser Bemessungssatz festzulegen ist. Die Praxis, die Bundes-
besoldungstabellen mit einem Bemessungssatz zu vervielfaltigen,
wird von einigen Gliedkirchen der EKD bereits seit langerem prakti-
ziert und ist verwaltungstechnisch umsetzbar.

Satz 1

fuhrt den Bemessungssatz ein, der sich ausdriicklich nur auf die
Grundgehaltssatze der Besoldungstabellen A und B bezieht. Klarge-
stellt ist, dass der Bemessungssatz fur alle Besoldungsgruppen und
Besoldungsstufen aus Griinden der Verwaltungsumsetzung einheit-
lich festgelegt werden muss.

Satz 2

stellt klar, dass der Bemessungssatz fiir weitere Besoldungsgruppen
bzw. Besoldungsbestandteile (z.B. Anwarterbeziige, Familienzuschlag,
Stellenzulagen etc.) nicht anzuwenden ist. (Naher zu den Griinden:
Einfuhrung V.). Gleichfalls nicht erfasst sind die Gehaltsbetrédge der
Personen, die den Besoldungsordnungen W und C zugeordnet sind;
fur diesen Personenkreis bleibt es nach Absatz 5 bei der Anwendung
der Landestabellen. Aufgrund dieser Regelung ist ebenfalls klar-
gestellt, dass im Rahmen etwaiger Besoldungserhéhungen zu ge-
wéahrende Einmalzahlungen gleichfalls nicht dem Bemessungssatz
unterliegen.

Satz 3

sieht vor, dass der Bemessungssatz in einer Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates festgesetzt wird.

Satz 4

Aufgrund des Bemessungssatzes sind kircheneigene Besoldungs-
tabellen darzustellen, die sich aus den Bundestabellen ableiten. Diese
sind nach Satz 4 im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche
zu vero6ffentlichen. Eine Neuverdffentlichung hat zu erfolgen, wenn der
Bemessungssatz nach Satz 6 neu festgelegt wird. Weiterhin kommt
es zu einer Neuverdffentlichung, wenn sich aufgrund der regelmafi-
gen Besoldungserhéhungen des Bundes die Satze der Bundestabelle

andern. Einer formlichen Beschlussfassung uber die Besoldungs-
tabellen bedarf es bei Veranderungen aufgrund regelmafiger Besol-
dungserhdhungen nicht.

Satz 5

gibt fur die Festlegung des Bemessungssatzes durch den Landeskir-
chenrat einen rechtlichen Rahmen. Mit dem Bemessungssatz soll das
Besoldungsniveau des Landes Baden-Wirttemberg abgebildet wer-
den. Praktisch ist hierzu ein Vergleich der Besoldungstabellen des
Bundes und des Landes anzustellen, wobei rechtliche Regelungen,
die sich unmittelbar auf die Tabelle auswirken, zu beriicksichtigen sind
(so beim Land die abgesenkte Eingangsbesoldung oder die Struktur-
zulage). Dabei ist zu beachten, dass im Vergleich der Landestabellen
mit den Bundestabellen die Anlegung des einheitlichen Bemessungs-
satzes fur die einzelnen Besoldungsgruppen und Besoldungsstufen
stets zu unterschiedlichen Ergebnissen bei den einzelnen Besol-
dungsgruppen und Besoldungsstufen fiihrt (vgl. Tabellenvergleiche
Einfiihrung V. und Anlagen 9ff).

Satz 5 stellt daher klar, dass es bei der Festlegung des Bemessungs-
satzes nur um eine durchschnittliche Betrachtung aller Besoldungs-
gruppen und Besoldungsstufen gehen kann, die in einer Gesamt-
wirdigung zu einer Abbildung des Besoldungsniveaus des Landes
Baden-Wirttemberg fur die kirchlichen Beschéftigten fuhrt. Soweit
sich Mehrbetrdge ergeben, mussen diese im Hinblick auf die finan-
ziellen Auswirkungen darstellbar sein. Minusbetrage werden durch
Ausgleichszulagen aufgefangen (§ 18), wobei die Zahl der Personal-
falle mit Ausgleichszulagen aus Griinden des Verwaltungsaufwands
begrenzt werden muss. Die Abwagung beider Prinzipien ist Sache
des Landeskirchenrats.

Weiterhin ist zu berucksichtigen, dass die Besoldungserhéhungen
des Bundes und des Landes nicht zeitgleich erfolgen. Im Land gibt es
auch die Praxis, Besoldungserh6hungen zwar zu beschlieR3en, sie
aber fur die Beschaftigten zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft
treten zu lassen. Schon aus verwaltungstechnischen Griinden verbie-
tet es sich, den Bemessungssatz bei jeder Besoldungsanderung des
Bundes oder Landes neu festzulegen. Satz 5 stellt daher klar, dass
eine nachhaltige, also auf einen groRReren Zeitlauf gesehene Betrach-
tung anzustellen ist. Der Stichtag, zu welchem man die Besoldungs-
tabellen vergleicht, bedarf einer wertenden Betrachtung, die kurzfristige
Ungleichgewichte aufRer Acht lasst. Erfolgt kunftig eine Besoldungs-
erhéhung des Bundes vor der des Landes kann folglich das Besol-
dungsniveau des Landes durchaus kurzzeitig Gberschritten werden.
Gleiches gilt im umgekehrten Fall. Somit ist die Ermittlung des Bemes-
sungssatzes auch hinsichtlich der Zugrundelegung der Basiswerte
bzw. Stichtage eine politische Entscheidung des Landeskirchenrates.

Satz 5 betrifft die erstmalige Festsetzung des Bemessungssatzes.
Hierbei wird der Landeskirchenrat, um die Voraussetzungen des Sat-
zes 5 zu erfillen, auf den Vergleich der Tabellen zum Stand 01.05.2015
abstellen kénnen, wenn nicht vor der Entscheidung Besoldungserho-
hungen sowohl des Bundes als auch des Landes erfolgen, die eine
andere Betrachtungsweise erfordern. Auf Basis des Vergleichs zum
1.5.2015 ergibt sich ein Bemessungssatz von 96,2%. (Naher: Einflih-
rung V.).

Satz 6

stellt klar, dass der Bemessungssatz vom Landeskirchenrat kiinftig
geéandert werden kann, wenn dies erforderlich ist, um ein langfristiges
Auseinanderfallen des Besoldungsniveaus zwischen dem Land Ba-
den-Wirttemberg und der Landeskirche zu vermeiden. Satz 6 nimmt
Bezug auf die Maf3stébe in Satz 5. Die Voraussetzung, ein ,langfristi-
ges” Auseinanderfallen zu verhindern, verdeutlicht erganzend, dass
ein Tatigwerden des Landeskirchenrates nicht aufgrund einer einzel-
nen Besoldungserhthung des Landes oder Bundes erfolgen muss,
sondern nur dann, wenn auf langere Zeitraume gesehen Unterschiede
des Besoldungsniveaus entstehen.

Satz 7

verweist klarstellend bei kiinftigen Anderungen des Bemessungssat-
zes auf die Ubergangsregelung in § 18. Sollten Anderungen des Be-
messungssatzes zu einer verringerten Besoldung oder Versorgung
fur einzelne Personen fihren, wéaren Ausgleichszulagen zu leisten.

Satz 8

regelt eine Abweichung von Satz 1. In 8 14 Abs. 4 BeamtVG wird die
sog. Mindestversorgung geregelt. Amtsunabhangig wird dabei in § 14
Abs. 4 Satz 2 BeamtVG auf einen Prozentsatz der Besoldungsgruppe
A4 verwiesen. Da bei der Bemessung der amtsunabhangigen Min-
destversorgung aber auch die Familienzuschlage einzubeziehen sind,
die nach Satz 2 nicht abgesenkt werden, musste fir den Satz der
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Mindestversorgung eine eigene Tabelle bei der Evangelischen Ruhe-
gehaltskasse gepflegt werden. Satz 8 vermeidet dies, indem fir den in
§14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG geregelte GroRRe auf die nicht abgesenkte
Bundesbesoldungstabelle abgestellt wird. Félle der Mindestversor-
gung sind sehr selten. Jedoch wird mit dieser amtsunabh&ngigen Min-
destversorgung eine Referenzgréfle geschaffen, auf die in zahlreichen
Ruhens- und Anrechnungsvorschriften des Beamtenversorgungs-
rechts verwiesen wird.

Absatz 4

Absatz 4 Ubernimmt die bisherige Regelung aus §6 Abs. 1 S. 4 PfBG,
§ 5 KirchenbeamtenbesoldungsG und betrifft die Grundgehaltsséatze
der Oberkirchenratinnen und Oberkirchenrate, der Landesbischofin
bzw. des Landesbischofs, der Pralatinnen und Pralaten. Da diese Re-
gelung der Gehaltsabsenkung um 3,5 Prozent auch an das Lebensal-
ter der Person ankniipft, handelt es sich um eine verfassungswidrige
Altersdiskriminierung, die in dieser Form nicht fortgefiihrt werden
kann. Alternative Regelungen konnten im Rahmen der rechtlichen
komplexen Ubernahme des BVG-EKD nicht abschlieBend beraten
werden, weshalb eine Anderung einer spateren Gesetzesvorlage vor-
behalten bleibt. So ware es beispielsweise mdglich, entsprechend der
Durchstufungsregelung die Gehaltsabsenkung an der Erfahrungszeit
der Person im Amt zu orientieren. Damit ware aber die Aussage ver-
bunden, dass die betreffenden Personen wahrend ihrer Amtszeit einen
Zugewinn an Erfahrung erlangen, die die Austibung ihres Amtes be-
soldungsrelevant qualitativ verbessert. Diese Aussage ware im Hinblick
auf die Qualitat der Personen, die fiir die betreffenden Amter zu gewin-
nen sind, bedenklich. Zudem musste angesichts der Amtszeitbegren-
zung von acht Jahren bei Oberkirchenratinnen und Oberkirchenréaten
(Art. 79 Abs. 4 GO) auch die Zahl der nétigen Erfahrungsjahre in
einem Amt Uberdacht werden. Etwaige Mehrkosten bei einem Weg-
fall der Regelung liegen bei ca. 36.000 Euro im Jahr (vgl. Einflhrung
V. 4. (5)).

Absatz 5

Fur die Besoldung der Professorinnen und Professoren sind die Be-
soldungstabellen W (und bei Altféllen ggf. Tabelle C) anzuwenden.
Vier Personen stehen in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis;
weitere 21 Personen fallen aufgrund arbeitsvertraglicher Regelungen
unter den Anwendungsbereich der Besoldungsregelungen. Mit den
Regelungen des Besoldungsrechts Baden-Wurttemberg und der Zu-
lagenverordnung des Landeskirchenrates (vgl. Absatz 6 Nummer 3)
ist ein in sich abgestimmtes und austariertes Besoldungssystem vor-
handen. Die Regelungen des Bundesrechts zur W-Besoldung sind in
keiner Weise mit den landesrechtlichen Regelungen vergleichbar. So
weist beispielsweise das Bundesrecht in den Besoldungsgruppen W2
und W3 drei Stufen aus, wahrend das Landesrecht nur eine Stufe
kennt. Fir diesen Uberschaubaren Personenkreis soll es daher dabei
bleiben, die Besoldung an der Besoldungsordnung W des Landes
Baden-Wiurttemberg und der darauf abgestimmten Rechtsverordnung
zu orientieren. Ein Ubergang auf die Besoldungstabellen des Bundes
ist damit kiinftig fir diesen Personenkreis nicht ausgeschlossen, wére
aber eingehender zu erdrtern und vorzubereiten.

Absatz 6

schafft eine Rechtsgrundlage flr erganzende Rechtsverordnungen
des Landeskirchenrates zur Besoldungshohe.

Nummer 1 betrifft die Rechtsverordnung uber die Besoldung von
Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag (bisher §4 Abs. 3
PfBG).

Nummer 2 Gbernimmt die im Oktober 2014 in das Pfarrbesoldungsge-
setz eingefiihrte Zulagenregelung fir die Pfarrerinnen und Pfarrer, die
in einem privatrechtlichen Anstellungsverhéltnis stehen (§6 Abs. 10
PfBG). Die Regelung der Zulage in einer Rechtsverordnung ermdég-
licht es, die Zulage zu gegebener Zeit an die allgemeine Entwicklung
der Gehalter anzupassen. Bis zum Erlass der betreffenden Rechts-
verordnung gilt die bisherige Regelung fort (vgl. § 20 Abs. 2). Der An-
wendungsbereich des BVG-EKD bezieht auch die Anwarterinnen und
Anwarter mit ein (§ 1 BVG-EKD). Somit bezieht sich das Besoldungs-
recht auch auf die Besoldung der Lehrvikarinnen und Lehrvikare.
Diese werden in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschéftigt,
wenn bereits zu Beginn des Lehrvikariats sicher ist, dass die Person
zu Beginn des Probedienstes nicht in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
verhéltnis Gbernommen werden kann. Die Personen erhalten zur An-
gleichung der Nettobesoldung eine Zulage in Hohe von 500,00 Euro,
die sich auf §81 LBesGBW (bzw. § 63 BBesG) stiitzt. In der Rechts-
verordnung des Landeskirchenrates soll nun auch diese Zulage gere-
gelt werden.

Nummer 3 betrifft die Rechtsverordnung liber die Vergabe von Zulagen
zur Besoldung der Professorinnen und der Professoren der Evangeli-
schen Hochschule Freiburg in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3
(RVO VZB-W2-W3) (bisher §4 Abs. 3 PfBG, § 2 Abs. 4 Kirchenbeam-
tenbesoldungsG). Fir diese Personen ist hinsichtlich der Besoldungs-
héhe das Recht des Landes Baden-Wirttemberg anzuwenden
(Absatz 5). Soweit sich bei der Anwendung des Landesrechts oder
aufgrund von Veranderungen des Landes- oder Bundesrecht kiinftig
Unklarheiten im Zusammenspiel der landesrechtlichen und der bundes-
rechtlichen Regelungen ergeben sollten, kann der Landeskirchenrat
in der Rechtsverordnung nahere abstimmende Regelungen treffen.

Zu Absatz 7

Absatz 7 tbernimmt Sonderregelungen hinsichtlich der Erfahrungs-
zeiten fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer aus dem Pfarrbesoldungsgesetz.
Diese bestehen teilweise bereits seit langer Zeit. Bei Einfiihrung des
neuen Dienstrechts des Landes Baden-Wirttemberg wurden jedoch
weitere Tatbestédnde vorgesehen, um ein Absinken des Besoldungs-
niveaus, das sich sonst fiir die Berufsanfangerinnen und Berufsanféan-
ger ergeben hétte, zu vermeiden. zur Evaluation wurden dabei einige
Tatbestande bis zum 31.12.2020 befristet (vgl. § 57a PfBG).

Die Regelungen des Bundesrechts hinsichtlich der Erfahrungszeiten
entsprechen weitgehend den Regelungen des Landes, haben jedoch
an drei Stellen entscheidende Verbesserungen:

1. Im Bundesrecht werden Zeiten der Kinderbetreuung von bis zu drei
Jahren je Kind anerkannt (§22 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 BBesG). Weiterhin
werden Pflegezeiten fir Angehérige bis zu drei Jahren je Pflegefall
anerkannt (§22 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 BBesG). Beim Landesrecht werden
die genannten Zeiten nicht als Erfahrungszeiten anerkannt, verzégern
jedoch den Stufenaufstieg nicht (§ 32 Abs. 2 Nr. 2 und 3 LBesGBW).

Insofern stellt der Ubergang auf das Bundesrecht insbesondere fiir
die Beamtinnen und Beamten eine erhebliche Verbesserung bei der
ersten Gehaltseinstufung dar, was die Wettbewerbsfahigkeit gegen-
Uber dem Land Baden-Wirttemberg verbessert.

Fir die Pfarrerinnen und Pfarrer wurden nach § 6 Absatz 7 Nr. 3 und 4
PfBG die genannten Zeiten der Kinderbetreuung und Pflege von An-
gehorigen neben den Zeiten zur Erstellung einer wissenschaftlichen
Promotion beriicksichtigt, jedoch - insoweit erheblich geringer als das
Bundesrecht dies vorsieht - mit insgesamt maximal zwei Jahren. Er-
ganzend wurde in §6 Abs. 7 Nr. 2 PfBG die Zeit der Erlangung eines
zweiten, fir den Pfarrdienst forderlichen Hochschulstudienabschlusses
mit einem Jahr anerkannt. Im Hinblick auf die nach dem Bundesrecht
bestehende umfangreiche Anerkennung von Kinderbetreuungs- und
Pflegezeiten kénnen daher die Tatbestande aus § 6 Abs. 7 PfBG, die
ohnehin bis zum 31.12.2020 befristet waren, bereits jetzt entfallen. In
gleicher Weise entféllt die Regelung in § 6 Abs. 8 PfBG, nach welcher
Zeiten einer Beurlaubung zur Anfertigung einer wissenschaftlichen
Promotion den Stufenaufstieg fir maximal zwei Jahre nicht verzo-
gern.

Von den bisher geltenden Regelungen bleiben somit die bislang in §6
Abs. 7 Nr. 1 PBG enthaltene Berlicksichtigung der Zeit des Lehrvika-
riats von zwei Jahren sowie die Beriicksichtigung der Zeit des Hoch-
schulstudiums der Theologie mit einem Jahr (§6 Abs. 6 PfBG)
erhalten.

2. Das Land Baden-Wirttemberg begrenzt den Zeitraum der Anrech-
nung einer hauptberuflichen Vortéatigkeit, die fir den Pfarrberuf foérder-
lich ist, auf zehn Jahre (§ 32 Abs. 1 S. 2 LBesGBW). §6 Abs. 5 PfBG
hat diese Zeitgrenze fur die Pfarrerinnen und Pfarrer fur nicht anwend-
bar erklart. Der Bund kennt diese Zeitgrenze in §22 Abs. 1 Satz 3
BBesG nicht. Insofern kann §6 Abs. 5 PfBG entfallen. Zugleich wer-
den hier die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten kunftig gleich
behandelt.

3. Nach §22 Abs. 1 Nr. 2 BBesG werden als Erfahrungszeiten nicht
nur die Zeiten des Wehrdienstes anerkannt, sondern auch ohne Ein-
schrankungen die Zeiten des Zivildienstes, des Bundesfreiwilligen-
dienstes, des Entwicklungsdienstes, des freiwilligen sozialen oder
okologischen Jahres. Das Land Baden-Wiurttemberg erkennt diese
Zeiten in §32 Abs. 1 Nr. 5 LBesGBW nur an, wenn die Zeiten der
Freiwilligendienste zu einer Befreiung vom Zivildienst gefiihrt haben.
Die Verbesserungen, die sich durch die Ubernahme des Bundes-
rechts hier ergeben, sind insbesondere fiir die Personalgewinnung
von Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die in unmittelbarer
Konkurrenz zum Land Baden-Wirttemberg erfolgt, von Bedeutung.
Zu Absatz 8

Da das BVG-EKD auch die Beziige der Lehrvikarinnen und Lehr-
vikare mit erfasst (§ 1 BVG-EKD), werden die bisher im Lehrvikariats-
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gesetz enthaltenen besoldungsrechtlichen Regelungen (§6 Abs. 1, 4
und 5 LehrvikariatsG) in Absatz 8 iibernommen.

Zu §2, Anderung der Besoldungsgruppe

§2 Ubernimmt die bisherige Regelung aus §5 PfBG. Fir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten gilt § 19a BBesG (welcher §22
LBesGBW inhaltlich weitgehend entspricht). Die nur fir die Pfarrerin-
nen und Pfarrer geltende Regelung, die erforderlich ist, weil es fur
Pfarrerinnen und Pfarrer keine ,Laufbahn“ im beamtenrechtlichen
Sinn gibt, stiitzt sich auf die Offnungsklausel in § 20 BVG-EKD.

Zu § 3, Ausgleichsbetrag fiir die Nutzung der Dienstwohnung

Die Gewahrung einer Dienstwohnung ist rechtlich gesehen als Besol-
dungsbestandteil anzusehen. Daher finden sich Regelungen des
Dienstwohnungsrechts auch im Besoldungsrecht (§ 11 PfBG, §§24
und 25 BVG-EKD). Der Regelungsgehalt von § 11 PfBG wurde bereits
in 8§31 der im Januar 2015 verabschiedeten Pfarrdienstwohnung-
RVO (PfDw-RVO) Gbernommen und kann daher nunmehr im Gesetz
entfallen. § 3 regelt in Ausiibung der Offnungsklausel in §24 Abs. 2
BVG-EKD, dass ein Dienstwohnungsausgleichsbetrag erhoben wird
und schafft fir die Rechtsverordnung die besoldungsrechtliche
Rechtsgrundlage. Die weiteren Regelungen der PfDw-RVO stiitzen
sich auf die Erméachtigungsgrundlage in § 25 Abs. 1 BVG-EKD.

Zu 84, Zulagen und Zuschlage
Zu Absatz 1

§6a Abs. 1 und 2 PfBG regelten die Besoldung bei begrenzter Dienst-
fahigkeit in gleicher Weise, wie dies in den staatlichen Regelungen
vorgesehen ist (vgl. § 72a BBesG). Teil der Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit ist die Gewéhrung eines nicht ruhegehaltfahigen Zu-
schlages, der seitens des Landes gesetzlich und seitens des Bundes
in einer Rechtsverordnung geregelt war. Die friheren Regelungen
dieses Zuschlages wurden fir verfassungswidrig erklart und werden
derzeit staatlicherseits angepasst. Die kirchenrechtliche Anpassung
ist in der kirchlichen Rechtsverordnung zur Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit (BD-RVO) bereits erfolgt, so dass diese Rechtslage
fortgefuihrt werden kann. Absatz 1 regelt lediglich die Rechtsgrund-
lage der Rechtsverordnung. Die Offnungsklausel ergibt sich aus § 10
Nr. 6 BVG-EKD.

Zu Absatz 2

Absatz 2 Ubernimmt die bisherige Regelung in 8§56 Abs. 2 PfBG, so-
weit es um den Ausschluss von §64 LBesGBW (entspricht §13
BBesG) geht. Der Ausschluss stiitzt sich auf die Offnungsklausel in
8§20 BVG-EKD. Es geht um eine Besitzstandsklausel fur Stellenzula-
gen. Stellenzulagen fir Pfarrerinnen und Pfarrer sind in der Rechts-
verordnung Uber die Besoldung von Pfarrstellen mit allgemeinem
kirchlichem Auftrag vorgesehen. Fir diese Zulagen galt bereits bisher,
dass die Stellenzulage nur gewahrt wird, solange die Person die
Stelle tatséachlich innehat.

Zu Absatz 3

Das Bundesrecht gibt die Mdglichkeit, Zulagen fir die langerfristige
vertretungsweise Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes (§46
BBesG) oder die befristete Ubertragung herausgehobener Funktio-
nen (§45 BBesG) zu gewahren. Die Regelung eines Zuschlags im
Rahmen der Personalgewinnung (§43 BBesG) gibt es in ahnlicher
Weise auch im Landesrecht (§ 75 LBesGBW). Bislang wurden diese
Regelungen im Bereich der Kirche nicht angewendet. Fur Pfarrerin-
nen und Pfarrer kommt eine Anwendung dieser Regelungen nicht in
Betracht. Die Frage der Personalgewinnung im Pfarrdienst lasst sich
nicht Uber eine Zuschlagsregelung I6sen; im Hinblick auf die beste-
hende Konkurrenz zu anderen Gliedkirchen der EKD wére die Ge-
wahrung eines Personalgewinnungszuschlages ein falsches Signal.
Die Frage der Besoldung besonderer Auftrage ist in der Rechtsverord-
nung zur Besoldung von Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auf-
trag abschlieRend geregelt. Daher schliet Absatz 3 die Anwendung
dieser Zuschlagsregelungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer aus. Die
Regelung stiitzt sich auf die Offnungsklausel in § 23 Abs. 3 BVG-EKD.

Zu Absatz 4

Das Landesbesoldungsrecht gewéhrt fiir bestimmte Amter Zulagen,
die es nach dem Bundesrecht nicht gibt, weil die betreffenden Amter
im Bereich des Bundes nicht bestehen. Ein Teil dieser Zulagenrege-
lungen sind fur die Landeskirche erforderlich, weil Personen in den
entsprechenden Funktionen oder Amtern kirchlicherseits beschéftigt
sind oder beschéaftigt werden konnten. Eine Aufzéahlung jedes Einzel-
falls birgt das Risiko Regelungsliicken zu schaffen. Daher schafft Ab-
satz 4 eine Generalklausel zur Anwendung der landesrechtlichen
Zulageregelungen fiir Stellenzulagen, wenn eine bundesrechtliche
Regelung nur deshalb fehlt, weil das entsprechende Amt im Bereich

der Bundesverwaltung nicht besteht. Dies gilt nur, wenn keine ander-
weitige Regelung getroffen ist (wie bezliglich der W-Besoldung, §1
Abs. 5).

Betroffen von dem Generalverweis in Absatz 4 sind beispielsweise
Pfarrerinnen und Pfarrer im Justizvollzugsdienst. Diese werden nach
der staatlichen Verwaltungsvorschrift zu § 12 JVollzGB (VV-JVollzGB)
vom 8. Méarz 2010 (Die Justiz 2010, S. 109) in der Fassung der Ver-
waltungsvorschrift vom 15. Juli 2011 (Die Justiz 2011, S. 260) grund-
satzlich in ein Beamtenverhaltnis beim Land Baden-Wirttemberg
Ubernommen und nach den Regelungen des Landesrechts Baden-
Wiirttemberg besoldet. In Féllen, in denen die Ubernahme in ein Be-
amtenverhaltnis beim Land Baden-Wurttemberg nicht mdglich ist,
verbleibt es bei dem kirchlichen Dienstverhaltnis, das Land leistet
einen Kostenersatz. Daher ist fur diese Falle die Regelung des Lan-
desrechts zur Gewahrung der Zulage im Justizvollzugsdienst (§ 50
LBesGBW) fortzufiihren. Weiterhin konnten sich Falle flr eine Anwen-
dung von §57 Abs. 1 Nr. 4 LBesGBW (Fachschulrate u.a.) und § 57
Abs. 1 Nr. 9 LBesGBW (Lehrkrafte im Rahmen der Lehrerausbildung)
ergeben.

Zu Absatz 5

8847, 48 BBesG regeln Zuschlage bei erschwerten Bedingungen und
bei Mehrarbeit. Diese Zuschlage wurden bislang fir die Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten angewendet, nicht jedoch fur den Pfarr-
dienst. § 23 Abs. 2 BVG-EKD sieht vor, dass diese Vorschriften nur
anzuwenden sind, wenn dies gesondert vorgesehen wird. Im Reli-
gionsunterricht gibt es bezuglich der Mehrarbeit eine gesonderte Re-
gelung aufgrund von § 16 Abs. 2 RUG.

Zu 85, Beurlaubung bei Bewerbung um ein politisches Amt

§5 Ubernimmt die bisherige Regelung zum Unterhaltsbeitrag aus 8§ 6b
Abs. 3 PfBG. Es geht um die Personen, die bei der Bewerbung um ein
politisches Amt in den letzten zwei Monaten vor dem Wahltag nach
§ 35 Abs. 2 PfDG.EKD beurlaubt sind. Nach der bisherigen badischen
Regelung konnten diese Personen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe
des Wartegeldes erhalten. Die nun in § 22 Abs. 1 BVG-EKD vorgese-
hene Regelung zur Wartestandsbesoldung sieht fir die ersten drei
Monate eine Fortzahlung der bisherigen Bezuge vor, so dass die Be-
zugnahme auf die Wartestandsbeziige in diesem Fall entfallen kann.
Zur Vermeidung von rechtlichen Unsicherheiten bei der Behandlung
von Unterhaltsbeitragen (z.B. Fortbestehen der Beihilfeberechtigung,
Ruhegehaltfahigkeit) wird nun vorgesehen, dass die bisherigen Be-
zuige fortgewahrt werden.

Zu 86, Jubilaumszuwendung

86 Ubernimmt § 54 Abs. 1 PfBG, der auch fir die Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten anwendbar war (§2 Abs. 2 Kirchenbeamtenbesol-
dungsG). Nach §82 LBeamtGBW betragt die Jubildumszuwendung
im Land Baden-Wurttemberg 300 Euro (25 Dienstjahre), 400 Euro
(40 Dienstjahre) und 500 Euro (50 Dienstjahre). Die Sétze des Bundes
(Verordnung Uber die Gewahrung von Dienstjubildumszuwendungen
(Dienstjubilaumsverordnung - DJubV) vom 18.12.2014) liegen etwas
hoéher (350, 500 und 600 Euro). Hinsichtlich der Jubildumsdienstzeit
findet sich in § 20 Abs. 6 eine Ubergangsregelung.

Zu Abschnitt 2, Versorgung
Zu 87, Rentenanrechnung

§7 ubernimmt die Rechtsgrundlagen fur Rechtsverordnungen des
Landeskirchenrates zur Ausfilhrung des frilheren Versorgungssiche-
rungsgesetzes, das mit Inkrafttreten des Gesetzes aufgehoben wird
(vgl. Artikel 8 Abs. 3 Zustimmungsgesetz). Derzeit gibt es die Rechts-
verordnung zur Durchfuihrung von § 1 Abs. 4 Versorgungssicherungs-
gesetz (RVO-VSG) vom 23. November 2005 (GVBI. 2006 S. 53)
sowie die Verordnung des Landeskirchenrats zur Durchfiihrung von
§ 2 Abs. 2 und 3 des Versorgungssicherungsgesetzes vom 8. Méarz
1975 (GVBI. S. 21) vom 7. Marz 1980 (GVBI. S. 46). Beide Rechtsver-
ordnungen gelten nach §4 Abs. 2 S. 2 BVG-EKD fort und sind gele-
gentlich zusammenzufiihren und den neuen Vorschriften anzupassen.

Zu § 8, Versorgungsabschlage

§8 Ubernimmt die badische Sonderregelung zu den Versorgungsab-
schlagen der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der nichttheologischen
Oberkirchenratinnen und Oberkirchenréte aus § 26 Abs. 2 PfBG und
§ 2 Abs. 2 KirchenbeamtenbesoldungsG. Die Fortfihrung dieser Son-
derregelungen ermdglicht §229 Abs. 2 BVG-EKD. Eine Sonderrege-
lung ist erforderlich, weil die Berechnung der Versorgungsabschlage
bei Pfarrerinnen und Pfarrern an Ruhestandstatbesténde gebunden
ist, die im badischen Pfarrdienstrecht bzw. im Leitungsamtsgesetz ge-
regelt sind.
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Zu Abschnitt 3, Allgemeine Regelungen
Zu 89, Verzicht auf Beziige

§9 Ubernimmt die bisher in §3a PfBG und in §3 Kirchenbeamten-
besoldungsG geregelte Mdglichkeit eines Verzichtes auf Teile der Be-
soldung und Versorgung. (Zum Zweck der Regelung vgl. Begriindung
zu § 7 BVG-EKD).

Zu 8 10, Pfarrerinnen und Pfarrer im staatlichen Dienstverhaltnis

§ 10 trifft generelle Sonderregelungen flr Pfarrerinnen und Pfarrer, die
aus dem kirchlichen Dienst auf Stellen des Landes Baden-Wirttem-
berg Ubergeleitet wurden und die damit Staatsbeamte des Landes
Baden-Wirttemberg werden (sog. ,status-quo-Stellen®). Das Pfarrbe-
soldungsgesetz hat fuir diese Personengruppe an verschiedenen Stel-
len Sonderregelungen vorgesehen, die die Besoldung und Versorgung
betreffen und nun in § 10 an einer Stelle einheitlich zusammengefihrt
werden. Absatz 1 Gbernimmt die Regelung aus 8§ 6b Abs. 6 PfBG. Die
Maoglichkeit des teilweisen Ruhens der bestehenden Besoldungs- und
Versorgungsanspriiche wird in §56 Abs. 1 BVG-EKD eroffnet. Ab-
satz 2 ubernimmt die Regelung aus § 6 Abs. 9 und §19 Abs. 3 PfBG.

Zu § 11, Ricknahme und Nichtigkeit der Berufung in das Pfarrdienst-
verhaltnis

§11 Gbernimmt § 6b Abs. 2 PfBG.
Zu 812, Altersteilzeit

Bei der Altersteilzeit verzahnen sich die Regelungen der Vorausset-
zung flr Altersteilzeit, die im Statusrecht (Beamtengesetze) geregelt
sind, mit den besoldungs- und versorgungsrechtlichen Rechtsfolgen.
Auf beiden Ebenen gibt es deutliche Unterschiede zwischen dem
Bundes- und dem Landesrecht.

Nach dem Landesrecht Baden-Wurttemberg (§ 70 LBG-BW) muss fir
die Bewilligung von Altersteilzeit eine Schwerbehinderteneigenschaft
vorliegen. Eine Reduzierung der Arbeitszeit kommt mit héchstens
40% in Betracht.

Die bundesrechtliche Regelung (§ 93 Abs. 3 BBG) gewahrt Altersteil-
zeit ohne das Bestehen einer Schwerbehinderteneigenschaft und ohne
die Begrenzung auf hdchstens 40% Arbeitszeitreduzierung, jedoch
darf maximal 2,5% der Beschaftigen Altersteilzeit bewilligt werden
(§ 93 Abs. 4 BBG). Alternativ kommt Altersteilzeit in Betracht, wenn die
Person in einem Bereich beschéftigt ist, in dem Restrukturierungs-
mafnahmen oder Stellenabbau vorgesehen ist (§ 93 Abs. 3 BBG). Die
derzeitige Regelung des Bundes ist bis zum 31.12.2016 befristet.

Bei Altersteilzeit wird in der Besoldung ein Zuschlag gewahrt. Auch
dieser ist beim Bund (§ 6 Abs. 2 BBesG) und beim Land (§§ 8 Abs. 3,
69 LBesGBW) in unterschiedlicher Weise geregelt. Beim Land wird
ein Zuschlag gewahrt, der nicht ruhegehaltféhig ist und zu 80% des
Nettogehaltes fiihrt. Beim Bund wird ein Zuschlag von 20% der redu-
zierten Bezlige gewahrt, welcher zu 90% ruhegehaltfahig ist.

Grundsatzlich sind derzeit aufgrund von Verweisen in den kirchlichen
Gesetzen flr die im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis beschaftig-
ten Personen bei einigen Fragestellungen die beamtenrechtlichen
Regelungen des Landes Baden-Wiirttemberg erganzend heranzuzie-
hen, so auch im Fall der Altersteilzeit (§ 20 Abs. 2 AG-PfDG.EKD, §8
Abs. 1 Nr. 9 AG-KBG.EKD). Eine Anderung auch des Statusrechts
bedirfte einer grindlichen Prifung und Auswertung der rechtlichen
Unterschiede einschlie3lich einer politischen Bewertung, welche im
Rahmen der Einfliihrung eines neuen Besoldungs- und Versorgungs-
rechts nicht sinnvoll durchzufuhren ist.

Wegen des engen Zusammenhangs der statusrechtlichen Vorausset-
zungen und der besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen,
aber auch aus Griinden der Gleichbehandlung zu den bisher gefiihr-
ten Fallen (17 frihere Falle seit 2004, drei laufende Falle), sieht § 12
vor, es auch hinsichtlich der besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Folgen bei den Regelungen des Landes Baden-Wirttemberg zu be-
lassen. Die Regelung stiitzt sich auf die Offnungsklausel in § 10 Nr. 3
BVG-EKD.

Zu 813, Altersgeld

Das Land Baden-Wirttemberg hat mit der (nur im Land Baden-W(rt-
temberg bestehenden) Trennung der Altersvorsorgesysteme das sog.
Altersgeld eingefiihrt. Es geht dabei um die Schaffung eines eigen-
standigen Versorgungsanspruches fur Personen, die auf eigenen An-
trag ihr Dienstverhéaltnis beendet haben. An Stelle der in diesen Féllen
vorgesehenen Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung treten Versorgungsanspriuche gegen den Dienstherrn. Mit der
Gewahrung von Altersgeld bleibt ein rechtliches Band zwischen
Dienstherrn und der ausscheidenden Person erhalten. Eine solche
Regelung, die sich ausschlie3lich zugunsten der Person auswirkt, die

das kirchliche Dienstverhaltnis aufgibt, ist fir eine Kirche, bei welcher
auch die im Ruhestand stehenden Personen (anders als beim Staat)
in einem fortdauernden Dienstverhaltnis zur Kirche stehen, zumindest
nicht selbstverstéandlich.

Im Hinblick hierauf wurde bei der Ubernahme der Dienstrechtsreform
des Landes Baden-Wirttemberg § 84 Abs. 2 LBeamtVGBW, der Alters-
geldanspriiche fir die bereits vorhandenen Personen begriindete,
zunachst ausgeschlossen (§ 56 Abs. 2 PfBG, § 2 Abs. 1 Kirchenbeam-
tenbesoldungsG). Es war vorgesehen, eine Ubernahme der Alters-
geldregelungen zunachst zu priifen. Zwischenzeitlich ergaben sich
jedoch weitere Rechtsentwicklungen. So wurde seitens des Bundes
und anderer Bundeslander zum Teil sehr unterschiedliche Altersgeld-
regelungen geschaffen (vgl. Begriindung zu §§48ff BVG-EKD). Im
Hinblick auf die laufenden Entwurfsarbeiten zum BVG-EKD wurde
daher diese Frage zunéchst fiir die badische Landeskirche nicht wei-
ter verfolgt. Das BVG-EKD geht davon aus, dass in den Gliedkirchen
eine moglichst einheitliche Regelung der Materie bestehen sollte,
wenn Altersgeld vorgesehen werden soll. § 48 BVG-EKD sieht daher
die Anwendung der Bundesregelung vor, wenn die Gliedkirchen dies
nicht gesondert ausschlieBen.

Ob eine solche Anwendung sinnvoll und wiinschenswert ist, und wel-
chen Aufwand eine Umsetzung macht, konnte bislang nicht gepruft
werden. Daher macht § 13 zunéchst von der in 8 48 BVG-EKD gege-
benen Mdoglichkeit Gebrauch, die Gewahrung von Altersgeld fiir den
Bereich der Landeskirche auszuschlie3en.

In gleicher Weise hat die EKD die Anwendung von Altersgeld in §7
AGBVG-EKD ausgeschlossen. Begriindet wurde dies seitens der
EKD wie folgt:

,Mit der Vorschrift wird die Gewédhrung von Altersgeld nach dem Bun-
desaltersgeldgesetz ausgeschlossen. Zurzeit scheint es fiir die EKD
fiir die Rekrutierung qualifizierten Personals nicht erforderlich zu sein,
fiir den Fall des Wechsels in die Wirtschaft ein Altersgeld in Aussicht
zu stellen. Das Altersgeld ist ein junges Rechtsinstitut. Es wurde 2011
in Baden-Wiirttemberg eingefiihrt, 2013 in Niedersachsen und beim
Bund und 2014 in Sachsen, Hessen und Hamburg. Es liegen noch
keine auswertbaren Erfahrungen damit vor. Wohl aber scheinen in
den drei Gesetzen nicht alle Fragen im Zusammenhang mit dem
Wechsel zwischen &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn kompatibel gere-
gelt zu sein. Es ist daher vorzuziehen, zu einem spéteren Zeitpunkt
vor einem gré8eren Erfahrungshorizont in Bund und L&ndern und
nach notwendiger Weiterentwicklung des Rechtsgebietes zu priifen,
ob das Altersgeld fiir die EKD in Betracht gezogen werden sollte.”

Zu §14, Versorgungsriicklage

§ 14 Ubernimmt § 55 Abs. 3 PfBG. §17 LBesGBW bzw. § 14a BBesG
sehen die Verminderung von Besoldungserhéhungen vor, um die be-
treffenden Betrage einer Versorgungsriicklage zuzufiihren. Im Be-
reich der Evangelischen Landeskirche in Baden erfolgt die Zufiihrung
zur Versorgungsstiftung, wobei die nach dem staatlichen Recht zuzu-
fihrenden Betrage deutlich tbertroffen wurden.

Zu Abschnitt 4, Ubergangs- und Schlussvorschriften
Zu §15, Anderung des Bundesrechts

§ 15 Gbernimmt mit Modifikationen die bisherige Regelung aus § 55
Abs. 2 PfBG, die aufgrund von § 4 KirchenbeamtenbesoldungsG auch
fur die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten anzuwenden war und
bei der er sich der Sache nach um die Schaffung kurzfristig geltenden
Ubergangsrechts handelt. Eine entsprechende Méglichkeit ist erfor-
derlich, da aufgrund der dynamischen Bezugnahme des kirchlichen
Rechts auf staatliche Regelungen Anderungen des staatlichen Rech-
tes, welche zuweilen sehr kurzfristig eingefihrt werden, unmittelbar
Geltung auch im kirchlichen Bereich entfalten.

Im bisherigen badischen Recht gab es nach §55 Abs. 2 PfBG die
Mdoglichkeit, durch eine Entscheidung des Landeskirchenrats die An-
wendung staatlicher Vorschriften innerhalb von drei Monaten nach der
Verkiindung bis zur nachsten Tagung der Landessynode auszuset-
zen. Diese Mdoglichkeit war jedoch begrenzt auf Vorschriften, die sich
auf die Besoldungs- oder Versorgungshéhe auswirkten. §2 Abs. 2
BVG-EKD sieht hingegen die Mdglichkeit vor, eine automatische An-
wendung von Rechtsanderungen durch Entscheidung des Rates der
EKD auszusetzen, wobei sich dies auf alle Rechtsénderungen be-
zieht. Da neben der Handlungsméglichkeit des Rates der EKD den
Gliedkirchen auch eigene Handlungsmadglichkeiten gegeben sein sol-
len, erdffnet § 2 Abs. 2 BVG-EKD eine Regelungsmadglichkeit, soweit
es um Fragestellungen geht, die aufgrund von Offnungsklauseln des
BVG-EKD in der gliedkirchlichen Regelungskompetenz liegen. §15
schafft nun fir die badische Landeskirche diese Regelungsmdglich-
keit.




Oktober 2015

Anlage 4

137

Zu § 16, Ubergangsvorschriften zur Einfilhrung des BVG-EKD
Allgemeines

Eine besondere Problematik der Neuregelung des Besoldungs- und
Versorgungsrechts (so bei der Dienstrechtsreform des Landes Ba-
den-Wiirttemberg) bzw. des Ubergangs vom Landesrecht auf das
Bundesrecht (nun im Rahmen der Ubernahme des BVG-EKD) ist die
Setzung der erforderlichen Ubergangsregelungen.

Ubergangsregelungen betreffen technische Fragen, die sich bei der
Uberfiihrung von einem System in das andere System ergeben (z.B.:
§ 17). Weiterhin geht es darum, die Anwendung neuer Normen fiir be-
reits laufende Sachverhalte zu klaren (z.B.: §20 Abs. 4) oder Zwi-
schenregelungen fiir Ubergangszeiten zu schaffen (z.B.: § 20 Abs. 2).
Zu regeln sind auch in der Vergangenheit rechtlich abgeschlossene
Sachverhalte, die kiinftig nicht mehr auftreten kénnen (z.B.: 20 Abs. 3)
oder der Ausgleich von Nachteilen, die sich durch den Ubergang auf
neue rechtliche Regelungen ergeben und die aufgrund von Besitz-
standsaspekten vermieden werden missen (z.B.: § 17 Abs. 4, § 18).

Ubergangsregelungen sind besonders im staatlichen Besoldungs-
recht und Versorgungsrecht aus verfassungsrechtlichen Griinden in
sehr hoher Zahl vorhanden und sehr unubersichtlich geregelt.

Da die Ubergangsregelungen zum Teil bis zum endgiiltigen Abschluss
des Personaleinzelfalls anzuwenden sind und dieser Abschluss erst
dann gegeben ist, wenn die letzte Person als Versorgungsempfanger
entfallt (Waisenversorgung), werden die Ubergangsregelungen iber
mehrere Jahrzehnte anzuwenden sein. Die Auswirkungen der stets
sehr abstrakt gefassten Ubergangsvorschriften lassen sich nur beur-
teilen, wenn samtliche Rechtsanderungen der Vergangenheit mit re-
flektiert werden, was sich nur anhand eines konkret anfallenden
Personaleinzelfalls sinnvoll durchfiihren lasst.

Bei der Ubernahme des BVG-EKD ergibt sich folgende besondere
Problematik: Bis zum 1. Januar 2011, dem Inkrafttreten der Dienst-
rechtsreform des Landes Baden-Wirttemberg, galten die bundes-
rechtlichen Regelungen des Jahres 2006 auch in Baden-Wirttemberg
und somit auch fur die Evangelische Landeskirche in Baden fort. Die
damals bereits bestehenden Ubergangsregelungen wurden durch
den Bund mit der Dienstrechtsreform des Bundes im Jahr 2009 fur
den Bereich des Bundes modifiziert und erganzt. Das Land hat mit
der Dienstrechtsreform weitere Ubergangsregelungen zur Einfiihrung
des neuen Landesrechts geschaffen und alte Ubergangsregeln des
Bundes teilweise fortgefiihrt. Andere rechtliche Regelungen, die im
Bundesrecht noch bestehen, sind entfallen, weil das Land mit der
Trennung der Altersvorsorgesysteme einen ganz neuen rechtssyste-
matischen Weg beschritten hat, der einerseits ohne Vorbild war und
andererseits bislang von keinem anderen Bundesland (ibernommen
wurde. Ubergangsregelungen finden sich in §§69 bis 108 BeamtVG
des Bundes, in 8899 bis 113 des LBeamtVGBW, in 88 72 bis 85 des
BBesG und in §§96 bis 106 des LBesGBW. Die Ubergangsregelun-
gen wurden hinsichtlich der Auswirkungen fiir die Kirche eingehend
gesichtet. Gleichwohl besteht ein gewisses Risiko, den konkret hinter
einer einzelnen Regelung stehenden Sachverhalt nicht korrekt zu er-
fassen und somit regelungstechnisch nicht eine angemessene L6-
sung vorzuhalten.

Das vorliegende Gesetz entscheidet sich flir den Weg, grundsétzlich die
Ubergangsregelungen des Bundes an Stelle der Ubergangsregelungen
des Landes zur Anwendung zu bringen (Absatz 1). Dies entspricht der
Erwartung, dass sich die wegfallenden Ubergangsregelungen des
Landes entweder durch Zeitablauf erledigt haben oder, soweit es um
zwischenzeitlich eingetretene Ruhestandsfélle geht, durch die Rege-
lung der Bestandskraft der zwischenzeitlich ergangenen Bescheide
(§43 BVG-EKD) nicht mehr benétigt werden. Wird bei der Bearbeitung
eines konkreten Personaleinzelfall sichtbar, dass durch den Wegfall
der landesrechtlichen Ubergangsregelungen eine Regelungsliicke
entsteht, gibt Absatz 2 die Mdglichkeit, diese Regelungsliicke durch
eine ruckwirkend geltende Rechtsverordnung des Landeskirchenrats
zu schlieRen. Damit wird Sorge dafiir getragen, dass spezielle Uber-
gangsvorschriften nur dann fiir die Kirche erlassen werden, wenn er-
sichtlich ist, dass diese auch tatsachlich bendétigt werden. Absatz 3
gibt Uberdies mit einer Hartefallregelung, die nur im Personaleinzelfall
greifen kann, die Mdéglichkeit, Harten auszugleichen, die ausschlief3-
lich durch die Umstellung auf die neue Besoldungssystematik ent-
stehen.

Absatz 1

verweist zunéchst auf die in diesem Gesetz getroffenen Ubergangs-
regelungen, die durchweg Sachverhalte betreffen, bei denen bereits
jetzt deutlich ist, dass die entsprechende Ubergangsregelung erfor-
derlich ist. Sodann wird klarstellend auf die im BVG-EKD getroffenen

Ubergangsregelungen verwiesen. All diese Ubergangsregelungen
gehen als speziellere Regelungen der generellen Regelung in Ab-
satz 1 vor. Insbesondere die Ubergangsregelung zur Uberleitung in
die neue Besoldungsstruktur bzw. Ubergangsregelungen zur Besol-
dungshdéhe gehen daher den bundesrechtlichen Regelungen vor.

AuRerhalb der speziellen Regelungen werden die Ubergangsregelun-
gen des Bundesrechts zur Anwendung gebracht, so dass fiir die Uber-
gangsregelungen im Grundsatz der Zustand hergestellt wird, der
gelten wiirde, wenn die Landeskirche die Dienstrechtsreform des Lan-
des Baden-Wirttemberg nicht mitvollzogen héatte, sondern sich be-
reits seinerzeit fur eine Anwendung des Bundesrechts entschlossen
hatte. Im Hinblick auf eine etwaige ruckwirkende Auswirkung der
Ubergangsregelung wird jedoch klargestellt, dass eine riickwirkende
Gewahrung von Leistungen nicht in Betracht kommt; etwaige Veran-
derungen, die sich durch die Anwendung des Bundesrechts ergeben
kénnten, kdnnen nur fir die Zukunft berticksichtigt werden.

Klarstellend regelt Satz 3, dass die Ubergangsregelungen des Landes
Baden-Wiirttemberg, die die Uberleitung der Besoldungs- und Ver-
sorgungsempféanger in die neuen Gehaltstabellen des Landes zum
Zeitpunkt der Dienstrechtsreform Baden-Wiurttemberg geschaffen
wurden, anzuwenden sind. Zwar werden diese Personen aufgrund
§ 17 nun (erneut) in die Besoldungstabellen des Bundes Uberfiihrt, so
dass der Sachverhalt an sich abgeschlossen ist und diesbeziglich die
Ubergangsregelungen des Bundes nicht anzuwenden sind. Etwa bei
der friiheren Uberleitung in die neuen Gehaltstabellen erfolgte Fehler
sollen sich jedoch nicht in die Zukunft hinein fortsetzen. Eine riickwir-
kende Leistung kommt, wie stets in diesen Fallen, jedoch nur in Frage,
soweit etwaige Anspriche nicht verjahrt sind.

Absatz 2

Absatz 2 gibt dem Landeskirchenrat die Mdglichkeit, erganzende
Ubergangsregelungen oder modfizierte Ubergangsregelungen mir
rickwirkender Wirkung zu erlassen. Zum einen geht es darum, Rege-
lungsliicken, die sich bei der sehr komplexen Rechtsumstellung erge-
ben konnten, zu vermeiden. Weiterhin soll die Moglichkeit bestehen,
Ubergangsregelungen zu schaffen, fiir die sich erst bei der prakti-
schen Rechtsumstellung das Regelungserfordernis herausstellt.
Schlief3lich sollen in Rechtsmaterien, in denen bereits jetzt absehbar
sehr detaillierte Sachverhalte zu regeln sind, diese Regelungen nicht
unmittelbar im Gesetz getroffen werden.

Nummer 1 eréffnet die Méglichkeit, Ubergangsregelungen des Lan-
des Baden-Wurttemberg, die entfallen sind, fir anwendbar zu erkla-
ren oder zu Ubernehmen. Nummer 2 gibt die Méoglichkeit, zur
Vermeidung von Regelungsliicken neue Ubergangsregelungen zu
schaffen. Nummer 3 betrifft eine Veranderung von Berechnungswei-
sen bei der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungs-
vorschriften. Hier ergeben sich kleine Abweichungen zwischen dem
Landes- und dem Bundesrecht, die zu unterschiedlichen Rechener-
gebnissen fiihren kénnen und fiir die dann Ubergangsregelungen ge-
troffen werden missen. So ist beispielsweise bei der Anrechnung von
Tatigkeitseinkommen eine Sonderzuwendung nach dem Bundesrecht
auf zwolf Monate zu verteilen (§ 53 Abs. 7 Satz 5 BeamtVG), wahrend
sie im Landesrecht im Zuflussmonat komplett beriicksichtigt wird (§ 68
Abs. 5 S. 5 LBeamtVGBW). Nummer 4 betrifft die Regelung des Kin-
derzuschlages fur Versorgungsempfanger. Das Land hat hier eine
andere Regelungssystematik vorgesehen, die fur wenige inzwischen
eingetretene Versorgungsfalle relevant ist. Nummer 5 gibt dem Lan-
deskirchenrat die Moglichkeit, Zulagenregelungen zur Wahrung des
Besitzstandes zu erlassen, die von § 18 abweichen. Im Normalfall
wird die Regelung in §18 hinreichend sein. In Einzelféllen, wie dem
Ausgleich von finanziellen Nachteilen, die sich durch veranderte Be-
rechnungsmethoden bei der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs-
oder Kurzungsvorschriften ergeben, lasst sich die Regelung jedoch
nicht sinnvoll umsetzen. Nummer 6 gibt die Mdglichkeit, von gelten-
den Ubergangsregelungen abzuweichen, wenn dies erforderlich ist,
um Nachteile abzuwenden, die sich ausschlieflich durch die Umstel-
lung des Besoldungs- und Versorgungsrechts vom Landes- auf das
Bundesrecht im Zuge der Ubernahme des BVG-EKD fiir ganze Perso-
nengruppen ergeben.

Absatz 3

Wahrend Absatz 2 die Méglichkeit erdffnet, weitere Ubergangsrege-
lungen zu schaffen, die fir bestimmte Personengruppen gelten, eroff-
net Absatz 3 die Mdglichkeit einer abweichenden Regelung im
Personaleinzelfall. Die Regelung entspricht einer Regelung, welche
die Evangelische Kirche in Kurhessen-Waldeck bei dem Ubergang
vom hessischen Landesrecht auf das Bundesrecht getroffen hat (§ 14
der Verordnung der EKKW zur Uberleitung der Besoldung und Versor-
gung auf das Bundesrecht vom 25.02.2014) und deren Bestand sich
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als sinnvoll erwiesen hat. Die Ubernahme geht auf eine Empfehlung
der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt zuriick. Vorausge-
setzt wird, dass es sich um eine Problematik handelt, die in einem
Personaleinzelfall sichtbar wird und damit nicht eine groRere Anzahl
von Personen bzw. eine Personengruppe betrifft. Im letztgenannten
Fall ware eine Rechtsverordnung nach Absatz 2 zu schaffen. Weiter-
hin muss eine besondere Harte vorliegen, die sich gerade durch den
Ubergang vom Landesrecht auf das Bundesrecht ergibt. Im Ergebnis
wird eine kompensierende Regelung zu treffen sein, die entweder von
der Anwendung einer bestimmten Vorschrift absieht oder eine Aus-
gleichszulage gewahrt. Zielsetzung kann dabei maximal sein, den
bisherigen Besitzstand zu wahren.

Mit Absatz 3 wird die Regelung in 858 S. 2 PfBG fortgefiihrt, wobei
jedoch der Anwendungsbereich auf Ubergangsregelungen beschrankt
ist. Eine Fortfiihrung der Regelung in 858 S. 2 PfBG ist wegen des im
Besoldungsrecht geltenden Gesetzesvorbehaltes (Art. 60 Nr. 3 GO)
rechtlich nicht méglich.

Absatz 4

8§43 BVG-EKD regelt, dass bestandskraftige Bescheide der Versor-
gungsempféngerinnen und -empfanger fortgelten. Insbesondere bei
der Anwendung von Anrechnungs-, Ruhens- und Kirzungsvorschrif-
ten wird jedoch in der Praxis die Anwendung der Vorschriften und die
Berechnungsweise in einem Verwaltungsakt bestandskraftig geregelt.
Damit ein Ubergang auf das Bundesrecht nicht an der Fortgeltung der
Verwaltungsakte scheitert, ist es erforderlich, die bestehenden Ver-
waltungsakte zu widerrufen, soweit sich zwischen dem bisherigen
Landesrecht und dem Bundesrecht Unterschiede ergeben. Absatz 4
schafft daher die Méglichkeit, diese Verwaltungsakte nach § 37 Abs. 2
Nr. 1 VVZG-EKD zu widerrufen. Sollten sich fiir die Personen durch
die Rechtsumstellung Nachteile ergeben, sind diese nach § 18 auszu-
gleichen, was Satz 2 klarstellt.

Kein Widerruf ist méglich, soweit eine Fortgeltung des friiher gelten-
den Rechts in Ubergangsregelungen vorgesehen ist. Dies gilt insbe-
sondere flr die in 842 Abs.1 S. 2 BVG-EKD geregelten Bestandteile
von Versorgungsbescheiden, insbesondere die Bemessung der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit und ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Zu §17, Uberleitung in die Besoldungstabellen des Bundes

§17 regelt die Uberleitung der vorhandenen Besoldungs- und Versor-
gungsempfanger in die neuen Besoldungstabellen des Bundes.

Absatz 1 betrifft die Besoldungsordnungen A und B sowie die Besoldung
im Anwarterdienst. Die Personen werden unter Fortfilhrung ihrer
bisherigen Besoldungsgruppe in die neue Besoldungstabelle (§ 1 Ab-
satz 3) Ubergeleitet. Anwarterinnen und Anwarter erhalten die im Bun-
desbesoldungsrecht festgelegten Beziige in voller Hoéhe (vgl.
Begriindung zu § 1 Abs. 3).

Absatz 2 regelt die Einstufung der Personen, die der A-Besoldung
zugeordnet sind.

Die Bundestabelle unterscheidet sich von der Landestabelle in der
Anzahl der Stufen (Land maximal 12 Stufen, Bund maximal 8 Stufen)
und dementsprechend auch in der Zahl der Jahre, die in einer Stufe
verbracht werden mussen, bevor es zu einem Stufenaufstieg kommt
(vgl. Einfihrung Anlagen 7 und 8 und beispielhaft Anlage 9).

Satz 1 stellt zunachst fest, dass Personen, die nach dem Landesrecht
die Endstufe erreicht haben, auch nach Bundesrecht in die Endstufe
einzuordnen sind.

Satz 2 stellt ansonsten fiir die Uberleitung der Personen auf die bisher
bereits erlangten Erfahrungsjahre ab. Die Personen werden so in die
Stufen der Bundesbesoldungstabelle Ubergeleitet, als ware fur sie
schon immer die Bundestabelle anzuwenden gewesen. Sollte sich
durch die Uberleitung eine verringerte Besoldung ergeben, erhalt die
Person zur Besitzstandswahrung eine Ausgleichszulage nach §18. In
den Folgejahren der Uberleitung kann es, auch wenn es im Uber-
leitungsjahr nicht zur Gewahrung einer Ausgleichszulage kommt, zu
Besoldungsbetragen kommen, die sich geringfiigig unterhalb der Be-
trage bewegen, die anzusetzen gewesen wéren, wenn die Tabelle des
Landes weiterhin anzuwenden ware (unterstellt, dass sich keine
zwischenzeitlichen Anderungen in den Tabellen durch Besoldungs-
erhéhungen ergeben). Eine Betrachtung dieser Effekte tber die ge-
samte Lebensarbeitszeit zeigt, dass sich hierdurch keine nachhaltigen
Nachteile ergeben (vgl. Einfihrung V.).

Zu Satz 3. Eine Besonderheit ergibt sich fur die Personen, die im
20. Erfahrungsjahr stehen. Das Pfarrbesoldungsrecht sieht eine Uber-
leitung von der Besoldungsgruppe A13 in die Besoldungsgruppe Al14

vor, wenn die 11. Erfahrungsstufe erreicht wird. Auch fir héher besol-
dete Amter bestehen zum Teil entsprechende Sonderregelungen. Die
11. Erfahrungsstufe des Landes entspricht der 7. Erfahrungsstufe des
Bundes, wobei jedoch im Bundesrecht die 7. Erfahrungsstufe bereits
im 20. Erfahrungsjahr erreicht wird, im Landesrecht die 11. Erfah-
rungsstufe erst im 21. Erfahrungsjahr. Damit findet nunmehr die Re-
gelbeforderung fiir den genannten Personenkreis ein Jahr friiher statt.
Dies betrifft konkret 28 Personen. Satz 3 stellt klar, dass die Uberlei-
tung entsprechend der Erfahrungsjahre auch dann erfolgt, wenn sich
mit der neuen Einstufung zugleich eine Uberleitung in eine neue Be-
soldungsgruppe ergibt.

Zu Absatz 3. Die Uberleitung der Personen in die neue Besoldungs-
struktur bedarf einer verwaltungstechnischen Umsetzung, deren Auf-
wand sich, insbesondere im Hinblick auf die Berechnung etwaiger
Ausgleichszulagen nach § 18, noch nicht sicher abschatzen lasst. Das
Gesetz tritt zwar zum 1. Juli 2016 in Kraft (§ 21). Absatz 4 1asst jedoch
zu, die Uberleitung in die neuen Besoldungstabellen im Personalein-
zelfall bis zum 31.12.2016 zu strecken. Die Uberleitung hat dann mit
rickwirkender Wirkung bezogen auf den 01.07.2016 zu erfolgen, so
dass etwaige Mehrbetrage nachzuzahlen sind.

Zu Absatz 4. Fur die Versorgungsempféngerinnen und Versorgungs-
empfénger ergibt sich eine besondere Problematik bei der Uberlei-
tung in die Besoldungstabellen des Bundes.

Aufgrund des derzeit geplanten Bemessungssatzes (§ 1 Abs. 3) von
96,2% (vgl. Einfihrung V.) kommt es hinsichtlich der Grundgehalts-
satze zu keinen Verringerungen bei der Versorgung und somit auch
nicht zur Gewahrung von Ausgleichszulagen nach § 18. Die Grundge-
haltsséatze werden jedoch wegen der Einarbeitung des Weihnachts-
geldes in die Tabellenwerte sowohl beim Bund wie beim Land tber
einen Kirzungsfaktor (Einbaufaktor) abgesenkt (naher: Einfiihrung V.
4. (9) und Anlage 15). Die Absenkung ist beim Bund geringer als beim
Land, wobei der Bund jedoch einen weiteren gesonderten Abzug fir
Pflegeleistungen nach § 50f BeamtVG vornimmt, den es im Landes-
recht nicht gibt.

Bei den Prognosen auf Basis der Gehaltssatze zum 01.05.2015 ent-
steht aufgrund dieser Unterschiede bei jedem Personalfall im Bereich
der Versorgung ein geringfigiger Minusbetrag, so dass eine hohe
Zahl an Ausgleichszulagen zu leisten ware. Ob dies tatsachlich so
eintritt, hangt davon ab, welche Besoldungserhéhungen sich auf Sei-
ten des Bundes bis zum 1.7.2016 ergeben und wie nach § 1 Abs. 3 der
Bemessungssatz festgesetzt wird. Eine abschlieRende Beurteilung,
ob es wirklich zu einer hohen Zahl an Ausgleichszulagen kommen
wird, kann daher derzeit nicht erfolgen. Fur die Vermeidung etwaiger
Ausgleichszulagen gibt es aus verwaltungstechnischen Griinden nur
die Mdglichkeit, den Abzug nach § 50f BeamtVG auszusetzen, bis die
néachste Besoldungserh6hung eingetreten ist. Absatz 4 gibt dem Lan-
deskirchenrat hierfiir die Ermachtigung.

Zu 8§18, Ausgleichszulage

Absatz 1 sieht fir Personen, die mit der Uberleitung in das neue Be-
soldungsrecht eine Verminderung der Bezlige erfahren, die Gewah-
rung einer Ausgleichszulage vor. Die Hohe der Ausgleichszulage
regelt Absatz 2. Die Ausgleichszulage soll das Absinken der Besol-
dung bzw. Versorgung vermeiden. Mit der Umstellung auf das neue
Besoldungsrecht sind Nachteile und Vorteile verbunden, die sich - be-
zogen auf eine Lebenslaufbahn - gegenseitig neutralisieren. Daher
wird die Ausgleichszulage nicht auf Dauer gewahrt, sondern entfallt,
soweit Besoldungs- und Versorgungserhéhungen, ein Stufenaufstieg,
eine Anderung der Einstufung bei der Regeldurchstufung oder eine
Beférderung den Unterschiedsbetrag auffangen.

Absatz 2 regelt die Berechnung der Ausgleichzulage. Mit der Uberlei-
tung der Personen in die bundesrechtlichen Regelungen ergeben sich
verschiedene Veranderungen, die sich gegenseitig neutralisieren kon-
nen. So kann eine Verminderung des Grundgehaltsbetrages der Ta-
belle teilweise durch einen héheren Familienzuschlag kompensiert
werden. Insofern sind alle Vor- und Nachteile zu berticksichtigen, die
sich durch die Umstellung ergeben. Erfasst werden sollen aber nur
Anderungen, die sich durch generelle Regelungen ergeben, also Re-
gelungen, die fir einen grélBeren Personenkreis anzuwenden sind,
der entsprechende Tatbestandsvoraussetzungen teilt. Absatz 2 gibt
hierfir eine beispielhafte Aufzahlung, die nicht abschlieBend ist.

Zu Absatz 3.

Die Bezlige werden bei Teildienst entsprechend dem Beschéftigungs-
umfang nach §6 Abs. 1 BBesG vermindert. Absatz 3 stellt zunéchst
klar, dass dies auch beziglich der Ausgleichszulage gilt. Fur die Er-
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mittlung der Ausgleichszulage gibt es dabei in Teildienstverhaltnissen
mehrere theoretische Rechenwege. Zudem stellt sich die Frage, wie
sich eine Veranderung des Beschaftigungsumfangs (Ausweitung oder
Verminderung) wahrend der Laufzeit einer Ausgleichszulage auswir-
ken. Absatz 3 stellt klar, dass die Ausgleichszulage anhand des vollen
Betrages ermittelt und dann nach § 6 BBesG dem Beschéftigungsum-
fang angeglichen wird. Damit ist zugleich klargestellt, dass sich die
Ausgleichzulage, solange sie Giberhaupt besteht, entsprechend dem
Beschaftigungsumfang verandert. Wird der Beschéftigungsumfang
erhéht, erhoht sich auch die Ausgleichzulage und umgekehrt.

Zu 819, Zwischenbesoldungsgruppen

Bis zum Jahr 1988 gab es die Zwischenbesoldungsgruppen A13a und
A14a. Dies betrifft derzeit noch ca. 45 Versorgungsempfanger in A14a
und ca. 3 in Al3a. darunter auch 4 Personen aus der Berufsgruppe
der Pfarrdiakone. Da im Landesbesoldungsrecht diese Zwischenbe-
soldungsgruppen entfallen sind, wurde die urspringlich eingefihrte
Tabelle mit den vom Land vorgenommenen Besoldungserhdhungen
kirchlicherseits fortgeschrieben und an die Evangelische Ruhege-
haltskasse zur Bearbeitung der Versorgungsfalle weitergegeben.
Damit ist in der Vergangenheit die eigentlich erforderlich Uberleitung
des Personenkreises in die neuen Besoldungstabellen der Sache
nach unterblieben. §19 holt dies jetzt in der Weise nach, dass die
Personen der Besoldungsgruppe A 13 bzw. A14 zugeordnet werden.
Zusatzlich erhalten die Personen einen Zuschlag, der an den regel-
maRigen Besoldungserhohungen teilnimmt, und der sich an dem
Unterschied des bisherigen Grundgehaltsbetrages der Zwischenbe-
soldungsgruppe (entsprechend der fortgeschriebenen besonderen
Tabelle) und der bisherigen Besoldung nach A13 bzw. A14 bemisst.
Sollte sich mit der Uberleitung ein Nachteil fiir die Personen ergeben,
ist eine Ausgleichszulage nach § 18 zu gewahren.

Zu § 20, Sonstige Ubergangsregelungen

§ 20 fasst bisher geltende Ubergangsregelungen, die fortzufiihren sind,
sowie sonstige Ubergangsregelungen zusammen.

Zu Absatz 1, Uberleitungszulage aufgrund Gesetzes vom 29. April 1998

Absatz 1 (ibernimmt die genannte Ubergangsregelung aus dem Jahr
1998. Hier gibt es derzeit noch wenige Anwendungsfélle.

Zu Absatz 2, Pfarrdienst im privatrechtlichen Anstellungsverhéltnis

Im Herbst 2014 wurde die Zulage fir angestellte Pfarrerinnen und
Pfarrer in § 6 Abs. 10 PfBG geregelt. Nunmehr wird in § 1 Abs. 6 Nr. 2
eine Rechtsgrundlage dafiir geschaffen, die Zulage in einer Rechts-
verordnung des Landeskirchenrates zu regeln. Bis diese Rechtsver-
ordnung in Kraft tritt, gilt die bisherige Regelung fort.

Zu Absatz 3, Teildienstverhaltnisse im Probedienst

Absatz 3 (bernimmt die bisherige Ubergangsregelung aus §57b
PfBG. Das bisherige Anfangsdatum fur die entsprechenden Teildienst-
falle (1.8.1985) wird auf den 1.4.1985 korrigiert. Es handelt sich insoweit
um ein Redaktionsversehen, welches bereits in der Verwaltungsum-
setzung korrigiert wurde.

Zu Absatz 4, Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst

Absatz 4 tbernimmt die Ubergangsregelung aus §57c PfBG, die im
Hinblick auf etwaige Beurlaubungsfélle noch fortzufiihren ist. Die
Ubergangsregelung betrifft eine friihere Kiirzung des Grundgehaltes
um funf Prozent fur die im Probedienst stehenden Personen, welche
Mitte 2014 aufgegeben wurde.

Zu Absatz 5, Beriicksichtigung von Beurlaubungszeiten als ruhege-
haltfahige Dienstzeit

Fur Personen, die zum 1. Juli 2016 im Dienst stehen, gentgt fur eine
Beriicksichtigung der Zeiten einer Beurlaubung als ruhegehaltféahige
Dienstzeit nach §28 Abs. 3 BVG-EKD, dass die Voraussetzung des
§6 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 BeamtVG zur Zeit der Festsetzung des Ruhe-
gehaltssatzes gegeben sind.

Nach §21 Abs. 1 PfBG war die Berlicksichtigung der Zeit einer Be-
urlaubung ohne Dienstbeziige als ruhegehaltféahige Dienstzeit an die
Zustimmung des Landeskirchenrats gebunden, wenn kein Versor-
gungsbeitrag geleistet wird.

Die Verzahnung zwischen Ruhegehaltfahigkeit und Versorgungsbei-
trag ist nunmehr in § 28 Abs. 2 BVG-EKD sowie in §6 Abs. 1 S. 2 Nr.5
BeamtVG geregelt. Das Zustimmungserfordernis passt zu diesen Re-
gelungen nicht.

§6 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 BeamtVG sieht vor, dass eine Ruhegehaltfahig-
keit nur angenommen werden kann, wenn spéatestens bei Beendigung

der Beurlaubung schriftlich zugestanden worden ist, dass die Beurlau-
bung dienstlichen Belangen dient. Diese Zusicherung zum Zeitpunkt
des Endes der Beurlaubung ist in der Vergangenheit regelmagig nicht
erfolgt und entsprach in der Evangelischen Landeskirche in Baden
auch nicht der friiher geltenden Rechtslage; vielmehr wurde erst bei
Eintritt in den Ruhestand uber die Berlicksichtigung entsprechender
Zeiten als ruhegehaltféhig entschieden. Die Ubergangsregelung sieht
fur die im Dienstverhdltnis stehenden Beamten daher davon ab, die
schriftliche Erklarung schon zur Zeit des Beurlaubungsendes zu for-
dern. Entschieden wird damit Giber die Frage, ob die Zeit der Beurlau-
bung kirchlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, sowie
Uber die Frage, ob eine Beriicksichtigung ausnahmsweise auch ohne
Leistung eines Versorgungsbeitrages in Betracht kommt, durch den
Evangelischen Oberkirchenrat bei Feststellung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten. Ein Verzicht auf den Versorgungsbeitrag wird dabei in
Fallen in Betracht kommen, in denen bei einer Beurlaubung zum
Dienst einer kirchlichen oder kirchennahen Institution bewusst auf die
Erhebung eines Versorgungsbeitrages durch die Landeskirche ver-
zichtet wurde, um diese Institution zu unterstiitzen oder in Féllen, in
denen seitens der Institution ein Versorgungsbeitrag nicht erlangt wer-
den kann, jedoch der Dienst der Person in dieser Institution im Inter-
esse der Landeskirche liegt. Betroffen sind, wie §21 Abs. 3 PfBG
zeigt, vor allem Falle eines Auslandsdienstes (etwa Tatigkeit beim
Lutherischen Weltbund in Genf).

Zu Absatz 6, Jubilaumsdienstzeit

Zur Feststellung der Jubilaumsdienstzeit der Beamtinnen und Beam-
ten waren bislang die landesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die
sich im Laufe der Zeit mehrmals geandert haben. Fir jede Person im
aktiven Dienst ist die Jubilaumsdienstzeit berechnet und erfasst. Ab-
satz 6 stellt klar, dass es bei den vorhandenen Personen bei der be-
reits erfassten Jubildumsdienstzeit bleibt. Soweit bundesrechtliche
Regelungen zur Berechnung der Jubildumsdienstzeit abweichende
Vorschriften vorsehen, sind diese nur fir die Personen anzuwenden,
die ab dem 01.07.2016 in den Dienst treten bzw. bei Anderungen im
Dienstverhaltnis, die sich auf die Jubilaumsdienstzeit auswirken und
die nach dem 01.07.2016 eintreten.

Die Regelung betrifft nicht die Pfarrerinnen und Pfarrer, da bei diesen
auf das Ordinationsjubildum abgestellt wird (§ 6).

Zu §21, Inkrafttreten

§21 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes zum 1. Juli 2016. Dieser
Zeitpunkt entspricht dem Zeitpunkt, zu dem das BVG-EKD fur die
Evangelische Landeskirche in Baden in Kraft treten wird (vgl. Zustim-
mungsgesetz zum BVG-EKD).

Mit dem Inkrafttreten zum 1. Juli 2016 wird nach dem Beschluss des
Gesetzes der Verwaltung hinreichender Spielraum zur Umsetzung
des Gesetzes gegeben. Unberiihrt bleibt die Méglichkeit, die Uber-
leitung in die neue Tabellenstruktur mit rickwirkender Wirkung um ein
halbes Jahr verzdégert durchzufiihren (vgl. § 17 Abs. 3).

(Endgultige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 12/2015 abge-
druckt.)

(Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD — BVG-EKD hier nicht abgedruckt;
siehe Amtsblatt EKD 2014 S. 346; www.kirchenrecht-ekd.de, Verweisziffer 4.2)

(Nichtamtliche Begriindung zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD —
BVG-EKD hier nicht abgedruckt; www.kirchenrecht-ekd.de, Verweisziffer 1004.2)

Stellungnahme des Oberrechnungsamtes der EKD vom 30. Juni 2015
betr. Gesetze zur Ubernahme des Besoldungs- und Versorgungs-
gesetzes der EKD (BVG-EKD)

Sehr geehrter Herr Troger-Methling,

herzlichen Dank fir die Vorlage der Gesetze zur Ubernahme des
BVG-EKD nebst erlauternden Unterlagen zur Stellungnahme.

Das ORA begriiRt die vorgesehene Ubernahme unter gleichzeitiger
Fortschreibung des bisherigen Besoldungsniveaus auf der Basis des
Rechts des Landes Baden-Wirttemberg.

Einzelne Anderungen sind der Umstellung geschuldet und haben aus
der Sicht des ORA keine grundlegenden finanziellen Konsequenzen.

Das ORA erhebt daher keine Bedenken gegen die beabsichtigen Ge-
setze.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

gez. Tamara Metzger
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Stellungnahme der Pfarrvertretung vom 30. Juni 2015 zur Um-
stellung der Pfarrbesoldung und -versorgung von Landes- auf
Bundesbesoldungsrecht

Die Pfarrvertretung hat sich in ihrer Sitzung vom 30.6.15 eingehend
mit der geplanten Reform des Besoldungsrechts befasst und nimmt
wie folgt Stellung dazu:

1) Die Pfarrvertretung begrii3t den Wechsel im Besoldungsrecht vom
Landes- zum Bundesbesoldungsrecht. Wir sind davon Uberzeugt,
dass eine Rechtsetzung, die -

wenn nicht mit allen, so doch zumindest mit vielen - anderen EKD-
Gliedkirchen identisch ist, den Austausch in der EKD Uber besol-
dungsrechtliche Fragen sowohl auf Seiten der Pfarrdienstrechtlerinnen
in den Kirchenverwaltungen als auch auf Seiten der Pfarrvertretungen
erheblich erleichtert. Von den damit verbundenen Synergieeffekten
und der erhdhten Rechtssicherheit profitieren alle Beteiligten.

2) Davon unabhangig ist die Frage der Besoldungshohe zu betrach-
ten. Die Vorlage des Kollegiums beabsichtigt, die Ubernahme des
Bundesbesoldungsrechts zu verbinden mit einem Bemessungssatz
fur die Anwendung der Bundesbesoldungstabellen, der sich an der
Héhe der baden-wirttembergischen Landesbesoldung orientiert.
Diese Verbindung hat zur Folge, dass die Frage nach dem der Lan-
desbesoldung angemessenen Bemessungssatz zum Dauerthema
von Diskussionen zwischen Pfarrerlnnenschaft und Kirchenleitung
wirde: Nimmt man z.B. einen Bemessungssatz von 96,2 % (das ist
momentan das Verhéltnis von Landes- zu Bundesbesoldung) oder
von 98 % (das ist vermutlich das Verhaltnis von Landes- zu Bundes-
besoldung nach der ab November wirksamen verzégerten Anpassung
der Beamtinnengehalter in Baden-Wirttemberg) oder orientiert man
sich am Bemessungssatz, der sich dann wiederum nach der nachsten
Besoldungserhéhung im Bund im Frihjahr ergibt? Die Diskussionen,
wann und in welcher Héhe die bei der gebotenen ,auf einen grofReren
Zeitraum gerichteten Betrachtung des Besoldungsniveaus® (§1 (3)
AG-BVG-EKD) fallige Anpassung des Bemessungssatzes geboten ist,
wiirden unnétig Kréfte binden. Die Pfarrvertretung bevorzugt daher
die konsequente Bindung an ein System statt eines Mischsystems,
das im Grunde die Einfiihrung periodisch wiederkehrender Tarifver-
handlungen bedeutet.

3) Aus Sicht der Pfarrvertretung spricht viel fir eine durchgangige
Anwendung des Bundesbesoldungsrechts, d.h. einschlieBlich der An-
wendung der Bundesbesoldungstabellen ohne einen Bemessungs-
satz. Die folgenden Griinde legen das nahe:

a) Die Besoldungspolitik des Landes Baden-Wirttemberg mit ihren
mehrfachen Sonderopfern fir Beamtinnen war in den vergangenen
vier Jahren fur Beamtinnen und daran gekoppelt auch fur Pfarrerin-
nen wenig geeignet, sich wertgeschatzt zu fihlen. Gerichtsurteile der
jungsten Zeit haben gezeigt, dass die Beamtenbesoldungspolitik des
Landes Baden-Wurttemberg in den letzten Jahren Merkmale aufweist,
die sie verfassungsrechtlich zumindest als bedenklich erscheinen
lassen.

Die Pfarrvertretung hielte es nicht fir angemessen, wenn die Landes-
kirche diese Besoldungspolitik des Landes in den letzten vier Jahren
durch einen Bemessungssatz von 96,2 % der Bundesbesoldung zum
Mafstab macht.

b) Die Hohe der Pfarrbesoldung ist nicht zu trennen von der Frage,
wie der Beruf des Pfarrers bzw. der Pfarrerin auch in Zukunft attraktiv
bleibt. Die jungsten Zahlen aus dem Ausbildungsausschuss sind alar-
mierend: Im Herbst wird ein Ausbildungskurs mit nur drei Lehrvikarlnnen
beginnen (der Stellenplan geht von durchschnittlich 12 Lehrvikarlnnen
pro Kurs aus); die Zahl der Theologiestudentinnen auf der landes-
kirchlichen Liste geht weiter zurlick (im Wintersemester noch 117 Per-
sonen nach zuvor 126).

Bereits jetzt konnen die Vakanzen nur noch dadurch in Grenzen ge-
halten werden, dass die friher den Dekanlnnen zugeordneten Probe-
dienstlerinnen auf vakante Gemeindepfarrstellen gesetzt werden.
Diese Entwicklung wird sich verscharfen, wenn die rund 50 % der
badischen Pfarrerinnenschaft, die den Jahrgangen 1955-65 zugeho-
ren, in den Ruhestand gehen — den dann rund 50 Abgéngen pro Jahr
stehen im Moment durchschnittlich 20 Neuzugénge gegeniber. Mit
anderen Worten: Wir steuern auf einen gravierenden Pfarrerinnen-
mangel zu, auch wenn wir die demographische Entwicklung der Lan-
deskirche und die Entwicklung der Austrittszahlen berticksichtigen.
Die Situation in Baden ist dabei sogar noch weniger dramatisch als in
anderen Landeskirchen. Konkurrenz unter den Landeskirchen um ge-
eignete junge Kolleginnen wird zunehmend zur Realitat werden und
ist es zum Teil jetzt schon.

Eine Orientierung der Pfarrbesoldung an der Landesbeamtenbesoldung
verkennt, dass die zukunftigen Pfarrerinnen nicht nach dem Gehalts-
niveau von Lehrerlnnen in Baden-Wurttemberg fragen, sondern nach
der Pfarrbesoldung innerhalb der EKD. Die Theologiestudentinnen, die
sich Uiberlegen, ob sie im Anschluss an ihr Studium an ihrem Studien-
ort Hamburg oder Marburg (bzw. den dortigen Landeskirchen) bleiben
oder in ihre badische Heimat zurlickkehren, machen das mdglicher-
weise auch am Besoldungsniveau der Landeskirchen fest. Insofern
kann es der badischen Landeskirche nicht egal sein, dass in den letzten
Jahren immer mehr Landeskirchen in der EKD auf Bundesbesoldung
in voller H6he umgestellt haben (Nordelbien, Bremen, Kurhessen-
Waldeck, Hessen-Nassau — Bayern ist insofern ein Sonderfall, als
dass hier mit Landesbesoldungstabellen Giber Bundesniveau besoldet
wird). Eine EKD-weit einheitliche Orientierung an der Bundesbesol-
dungstabelle wére der beste Schutz vor gegenseitigen Abwerbungs-
versuchen. Warum der Verzicht auf einen Bemessungssatz der
badischen Landeskirche als einer finanziell gut aufgestellten Landes-
kirche in einem der reichsten Bundeslander nicht méglich sein sollte,
ist schwer nachvollziehbar.

Auch wenn das Gehalt nicht das einzige und ganz sicher nicht das
entscheidende Kriterium fur die Wahl des Pfarrberufs sein kann, ist
doch umgekehrt festzuhalten, dass eine Abkopplung der Beamtinnen-
schaft vom Gehaltsniveau vergleichbarer Berufsgruppen, wie sie in
Baden-Wirttemberg praktiziert wurde, den Pfarrberuf sicher nicht at-
traktiver macht. Bei einer demographisch bedingt abnehmenden Zahl
von Abiturientinnen und einem hohen Nachwuchsbedarf durch die
anstehende Ruhestandswelle der geburtenstarken Jahrgéange wére
eine volle Ubernahme der Bundesbesoldungstabelle (wie sie die Vor-
lage des Kollegiums fir die Lehrvikarlnnen ja sowieso schon vorsieht)
ein klares Signal, dass die Landeskirche die Konkurrenzsituation im
Hinblick auf geeignete Abiturientinnen ernst nimmt und bereit ist, die
Attraktivitat des Pfarrberufs zu steigern.

c) Da bereits jetzt nicht mehr alle Stellen im Stellenplan besetzt wer-
den kdnnen (und zwar Uber die Zahl hinaus, die zur Férderung von
Stellenwechseln politisch gewollt ist), sind Haushaltsmittel frei (und
werden in den nachsten Jahren verstéarkt frei), die fairerweise denen
zukommen sollten, die die mit unbesetzten Stellen verbundene zu-
satzliche Arbeit tun, den Pfarrerinnen der Landeskirche.

d) Die vorgeschlagene Ubernahme von 96,2 % der Bundesbesoldung
bedeutet fur die Ruhestandler durch den Abzug der Pflegeleistungen
nach §50f BeamtVG sogar geringfugige EinbuRen gegeniber der
Landesbesoldung. Dies wird zwar zunachst kurzfristig durch die Re-
gelung in §17 (4) AG-BVG-EKD ausgeglichen, allerdings nur bis zur
nachsten Ruhegehaltserhéhung. In einer Situation, in der gegentber
dem aktiven Berufsleben Reduktionen des Lebensstandards vorzu-
nehmen sind, ist das nicht vermittelbar.

e) Nicht zuletzt ware es fir die Personalverwaltung eine Entlastung,
wenn durch eine volle Ubernahme der Bundesbesoldungstabellen die
Erstellung eigener Tabellen unnétig wiirde und die Zahl der notwendig
werdenden Ausgleichszulagen deutlich geringer ware.

Fazit: Aus den genannten Griinden unterstitzt die Pfarrvertretung den
Wechsel von Landes- auf Bundesbesoldungsrecht, spricht sich dabei
allerdings fir eine Ubernahme der Besoldungstabellen in voller Héhe
aus.

Mit freundlichen GriiBen
Volker Matthaei, Vorsitzender der Pfarrvertretung

Schreiben der Mitarbeitendenvertretung des Evangelischen
Oberkirchenrates vom 3. Juli 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Mitarbeitenden-Vertretung des EOKs hat keine Bedenken zur
Ubernahme des BVG-EKD in der Fassung, wie sie uns am 17. Juni
2015 vorgelegt wurde. Wir danken dem Referat 6 und 2, insbeson-
dere Herrn Troger-Methling und Herrn Schéfer-Nelson, firr die auf-
wandige Erarbeitung.

Bei der Frage, zu welchem Prozentsatz die Tabellen des Bundes
ibernommen werden sollen, schlieRen wir uns vollinhaltlich der Stel-
lungnahme der Pfarrvertretung an.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Sabine Will
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zu Eingang 03/04
Synopse mit Anderungen zum AG-BVG-EKD nach den Beratungen im Rechtsausschuss am 25.09.2015
Anderungen im AG-BVG-EKD

(4) Bei einer Besoldung nach Grundgehaltssatzen
der Besoldungsordnung B wird vom Zeitpunkt der
Entstehung des Anspruchs an fur die Dauer von 12
Jahren, langstens bis zur Vollendung des 59. Le-
bensjahres, ein Abzug vom Grundgehalt in Hohe von
3,5 vom Hundert monatlich vorgenommen; entsteht
der Anspruch nicht zum Beginn eines Kalendermo-
nats, erfolgt der Abzug erstmals im folgenden Monat.

Fassung LKR-Vorlage Fassung Rechtsausschuss Kommentar

01 | 81Abs. 2 §1Abs. 2 Redaktionell.
(2) Die Einstufung von Kirchenbeamtinnen und (2) Die Einstufung von Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten wird in einer Besoldungsordnung Kirchenbeamten wird in einer Besoldungsordnung
des Evangelischen Oberkirchenrats geregelt, des Evangelischen Oberkirchenrats geregelt,
soweit nicht in Absatz 2 etwas anderes bestimmt ist. | soweit nicht in Absatz 1 etwas anderes bestimmt ist.

02 | 81Abs. 3 §1Abs. 3 Festlegung des Be-
(3) Die Grundgehaltssétze der sich nach dem Bundes- | (3) Die Grundgehaltssétze der sich nach dem Bundes- | Messungssatzes im
recht ergebenden Besoldungstabellen A und B recht ergebenden Besoldungstabellen A und B Gesetz.
werden mit einem einheitlichen Vomhundertsatz werden mit einem einheitlichen Yemhundertsatz Der Bezug auf das
(Bemessungssatz) vervielfaltigt. Sonstige Bezlge- Satz von 98 Prozent (Bemessungssatz) vervielfal- Land Baden-Wdrttem-
bestandteile werden in voller Hohe gewahrt. Der Be- | tigt. Sonstige Bezuigebestandteile werden in voller berg und der Anlaf fiir
messungssatz wird in einer Rechtsverordnung des Hoéhe gewahrt. mogliche Anderungen
Landeskirchenrates festgelegt. Die sich aufgrund Der Bemessungssatz wird-in-einer-Rechisverord- des Bemessungssatzes
des Bemessungssatzes ergebenden Besoldungs- nung-des-Landeskirchenrates-festgelegt—Die-sieh- werden in einem Be-
tabellen werden vom Evangelischen Oberkirchenrat aufgfuﬁd—des—Beﬁesstmgssa&es—efgebefﬁeﬁ—Be— gleitbeschluf? nieder-
im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangeli- seldungstabelien-werden vom-Evangelischen-Ober- gelegt.
schen Landeskirche in Baden veréffentlicht. Der Be- Kirehenrat im-Gesetzes—und-Verordnungsbiatt-der-
messungssatz soll so festgelegt werden, dass bei Evangelischen-Landeskirehe-in-Baden-versffenticht:
einer nachhaltigen Betrachtung das Besoldungs- )
niveau der Landesbeamtinnen und Landesbeamten | DerBemmessungssatz seii-se-festgelegtwerdensdass
Baden-Wiirttemberg abgebildet wird, wobei eine bei-einernachhaltigen-Betrachtung-tas-Beseldungs-
durchschnittiiche Betrachtung aller Besoldungsgrup- | Riveat-dertandesbeamtinnen-tune-Landesbeamten-
pen und Besoldungsstufen vorzunehmen ist. Der Baden-Wirttemberg-abgebildet wird,-webei-eine-

Landeskirchenrat kann den Bemessungssatz &n- durehsehnittiche Betrachiung-alier Beseldungsgrup-
dern, wenn dies erforderlich ist, um ein langfristiges | Pef-tine-Beseldungsstuten-vorzunehmen-ist-BDer
Auseinanderfallen des fiir die Beamtinnen und Be- tandeskirchenratkann-den-Bemesstungssatz &n-
amten des Landes Baden-Wiirttemberg bestehen- dern-wenn-eies-erfordertich-ist-um-eindangfristiges-
den Besoldungsniveaus und des Besoldungsniveaus | AtSeinanderfatien-des fiir-die Beamtinnentnd Be-
der Landeskirche zu vermeiden. Bei Anderungen amten-des-tandes-Baden-Wiirttemberg-bestehen-
des Bemessungssatzes ist § 18 anzuwenden. Fiir den-Besoldungsniveatis-une-des-Besoldungsniveats
die Bemessung der amtsunabhéngigen Mindestver- | @€fEandeskirehezu-vermeiden—Bei-Anderungen-
sorgung nach § 14 Abs. 4 BeamtVG sind die Betrage | €eSBemessungssatzesistS-18-anzuwenden:
der jeweils geltenden Bundestabelle ohne Anwen- Fur die Bemessung der amtsunabhéngigen Mindest-
dung von Satz 1 zugrunde zu legen. versorgung nach § 14 Abs. 4 BeamtVG sind die

Betrége der jeweils geltenden Bundestabelle ohne

Anwendung von Satz 1 zugrunde zu legen.

Als Begleitbeschluss der Landessynode
Vgl. oben: Der Bemessungssatz nach § 1 Abs. 3 AG-BVG-
Der Bemessungssatz soll so festgelegt werden, dass | EKD soll so festgelegt werden, dass bei einer nach-
bei einer nachhaltigen Betrachtung das Besoldungs- | haltigen Betrachtung das Besoldungsniveau der
niveau der Landesbeamtinnen und Landesbeamten Landesbeamtinnen und Landesbeamten Baden-
Baden-Wiirttemberg abgebildet wird, wobei eine Wirttemberg abgebildet wird, wobei eine durch-
durchschnittliche Betrachtung aller Besoldungsgrup- | schnittliche Betrachtung aller Besoldungsgruppen
pen und Besoldungsstufen vorzunehmen ist. Der und Besoldungsstufen vorzunehmen ist. Der Landes-
Landeskirchenrat kann den Bemessungssatz &n- kirehenratkann-der Bemessungssatz kann geandert
dern, wenn dies erforderlich ist, um ein langfristiges werden anderr, wenn dies erforderlich ist, um ein
Auseinanderfallen des fiir die Beamtinnen und Be- langfristiges Auseinanderfallen des fiir die Beamtin-
amten des Landes Baden-Wiirttemberg bestehen- nen und Beamten des Landes Baden-Wurttemberg
den Besoldungsniveaus und des Besoldungsniveaus | bestehenden Besoldungsniveaus und des Besol-
der Landeskirche zu vermeiden. dungsniveaus der Landeskirche zu vermeiden.

03 | 8§1Abs. 4 81 Abs. 4 Klarstellung, dass erst

(4) Bei einer Besoldung nach Grundgehaltssatzen
der Besoldungsordnung B gemafR Absatz 3 wird
vom Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs an fir
die Dauer von 12 Jahren, langstens bis zur Vollen-
dung des 59. Lebensjahres, ein Abzug vom Grund-
gehalt in Hohe von 3,5 vom Hundert monatlich
vorgenommen; entsteht der Anspruch nicht zum Be-
ginn eines Kalendermonats, erfolgt der Abzug erst-
mals im folgenden Monat.

der Betrag mit dem
Bemessungssatz er-
mittelt wird, und dann
der Abzug erfolgt.
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04 | 82Abs. 1 §2Abs. 1 Sprachlich.

(1) Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer auf eine nied- | (1) Wird-eine-Pfarrerin-oderein-Pfarrerauf Erfolgt
riger eingestufte Pfarr- oder Dekansstelle berufen, eine Berufung auf eine niedriger eingestufte Pfarr-
so bleibt sie bzw. er in der bisherigen Besoldungs- oder Dekansstelle berufer, so bleibt sie-bzw—erin-
gruppe, wenn sie bzw. er eine Stelle der bisherigen der die bisheriger Besoldungsgruppe unverandert,
oder einer hoheren Besoldungsgruppe mindestens wenn die Person sie-bzw—ereire die Stelle der
zwolf Jahre innehatte; dauerte diese Zeit mindestens | bisherigen oder einer htheren Besoldungsgruppe
sechs Jahre, so kann sie bzw. er nur um eine Besol- | mindestens zwolf Jahre innehatte; dauerte diese
dungsgruppe zuriickgestuft werden. Zeit mindestens sechs Jahre, se kann sie-bzw—ef nur
um eine Besoldungsgruppe zurtickgestuft werden.
05 | 82Abs. 2 §2Abs. 2 Sprachlich.
(2) Eine Pfarrerin bzw. ein Pfarrer, die bzw. der aus (2) Eine-Pfarrerin-bzw—ein-Pfarrer-tie-bzw—der Wird
einem besonderen landeskirchlichen Interesse auf im Fall des Absatz 1 aus einem besonderen lan-
eine andere Pfarr- oder Dekansstelle berufen wird, deskirchlichen Interesse auf eine andere Pfarr- oder
kann der Evangelische Oberkirchenrat mit Zustim- Dekansstelle berufen wird, kann der Evangelische
mung des Landeskirchenrats in der bisherigen Be- Oberkirchenrat die Person mit Zustimmung des
soldungsgruppe belassen. Landeskirchenrats in der bisherigen Besoldungs-
gruppe belassen.
06 | 815 §15 Landesnormen sind
§15 §15 teilweise noch anzu-
Anderung des Bundesrechts Anderung des Bundes- und Landesrechts ‘g’izrs‘gz%ggggr;’frden
Der Landeskirchenrat kann im Rahmen von § 2 Der Landeskirchenrat kann im Rahmen von § 2 gen.
Abs. 2 Satz 2 BVG-EKD neue Vorschriften des Abs. 2 Satz 2 BVG-EKD neue Vorschriften des
Bundes zur Besoldung und Versorgung im kirch- Bundes und des Landes Baden-Wurttemberg zur
lichen Interesse innerhalb von drei Monaten nach Besoldung und Versorgung im kirchlichen Interesse
Veroffentlichung ausschliefien. Der Beschluss des innerhalb von drei Monaten nach Verdffentlichung
Landeskirchenrats ist der Landessynode bei ihrer ausschlieRen. Der Beschluss des Landeskirchenrats
nachsten Tagung zur Bestatigung vorzulegen. Lehnt | ist der Landessynode bei ihrer nédchsten Tagung zur
die Landessynode die Bestatigung ab, so tritt der Bestatigung vorzulegen. Lehnt die Landessynode
Beschluss riickwirkend aufer Kraft. die Bestatigung ab, so tritt der Beschluss ruickwirkend
auBer Kraft.

07 | 816 Abs. 2 § 16 Abs. 2 Variante von Nr. 2
(2) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, durch (2) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, durch nicht erforderlich und
Rechtsverordnung Ubergangsvorschriften zu erlassen, | Rechtsverordnung Ubergangsvorschriften zu erlassen, | 24 Weitgehend.

1. die den Ubergangsvorschriften des Landes Baden- | 1. die den Ubergangsvorschriften des Landes Baden-
Wirttemberg entsprechen, welche zum Zeitpunkt Wirttemberg entsprechen, welche zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes anzuwenden des Inkrafttretens dieses Gesetzes anzuwenden
waren, waren,

2. wenn Regelungsliicken auftreten, 2-wenn-Regelungsticken-auftreten;

3. fur die Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- 2. fuir die Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs-
oder Kirzungsvorschriften des Besoldungs- und Ver- | oder Kirzungsvorschriften des Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts, sorgungsrechts,

4. fur den Kinderzuschlag nach § 66 LBeamtVGBW, | 3. fiir den Kinderzuschlag nach § 66 LBeamtVGBW,
5. die zur Besitzstandswahrung abweichend von § 18 | 4. die zur Besitzstandswahrung abweichend von
Zulagenregelungen treffen, § 18 Zulagenregelungen treffen,

6. die von den geltenden Ubergangsvorschriften 5. die von den geltenden Ubergangsvorschriften
abweichen, um Nachteile fir Personengruppen aus- | abweichen, um Nachteile fir Personengruppen aus-
zugleichen, die“ sich durch die Ubernahme des BVG- | zugleichen, diez sich durch die Ubernahme des BVG-
EKD und den Ubergang auf das Bundesrecht EKD und den Ubergang auf das Bundesrecht
ergeben. ergeben.

Die Ubergangsvorschriften kénnen riickwirkend er- Die Ubergangsvorschriften kénnen riickwirkend er-
lassen werden. lassen werden.

08 | §17 Abs. 1 §17 Abs. 1 Redaktionelle Folge-
(1) Die Beziige der Besoldungs- und Versorgungs- (1) Die Beziige der Besoldungs- und Versorgungs- | &nderung zur Anderung
empfangerinnen und -empfénger, fir die die Besol- empfangerinnen und -empfanger, fir die die Besol- von § 1 Abs. 3.
dungsordnungen A und B zur Anwendung kommen, dungsordnungen A und B zur Anwendung kommen,
richten sich ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens die- | richten sich ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes entsprechend ihrer bisherigen Besol- ses Gesetzes entsprechend ihrer bisherigen Besol-
dungsgruppe nach der Besoldungstabelle gem. § 1 dungsgruppe nach der Besoldungstabelle gem. § 1
Abs. 3 Satz 3. Anwarterinnen und Anwarter erhalten | Abs. 3 Satz-3. Anwarterinnen und Anwarter erhalten
ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes
die im Besoldungsrecht des Bundes geregelten An- | die im Besoldungsrecht des Bundes geregelten An-
warterbezlige. warterbezige.

09 | §20Abs. 2 § 20 Abs. 2 Redaktionell.

(2) § 6 Abs. 10 PfBG gilt in der zum Inkrafttreten
des Gesetzes geltenden Fassung fort, bis die in § 1
Abs. 6 Nr. 3 genannte Rechtsverordnung in Kraft
getreten ist.

(2) § 6 Abs. 10 PfBG gilt in der zum Inkrafttreten
des Gesetzes geltenden Fassung fort, bis die in § 1
Abs. 6 Nr. 2 genannte Rechtsverordnung in Kraft
getreten ist.
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Anlage 5 Eingang 03/05
Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des Kirch-
lichen Gesetzes Uber das Ortskirchgeld

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes
Uber das Ortskirchgeld

Vom ...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes tber das Ortskirchgeld

Das Kirchliche Gesetz liber das Ortskirchgeld (Kirchgeldgesetz) vom
24. April 2004 (GVBI. S. 106) wird aufgehoben.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den...
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius—-Bundschuh

Begrindung:

1. Hintergrund

Kirchgeld ist nach § 1 des Kirchlichen Gesetzes tber das Ortskirch-
geld (Kirchgeldgesetz) vom 24. April 2004 (GVBI. S. 106) ein fir die
Aufgaben der Ortsgemeinde bestimmter regelmafiger Jahresbeitrag
volljahriger Gemeindeglieder, die Uber ein eigenes Einkommen verfi-
gen, jedoch keine Kirchensteuer entrichten. Es wird von vielen immer
noch als eine Form der ,Kirchensteuer* empfunden, obwohl sich aus
dem Text des Kirchgeldgesetzes keine Verbindung zu Steuer ergibt.
Dies ist wahrscheinlich durch die Erinnerung an die Rechtslage vor
2004 begrundet. Bis 2004 wurde ein Kirchgeld als ,Steuer” erhoben,
wobei zwingende Eigenschaften einer Steuer nicht erfiillt waren. Be-
reits im Jahr 2000 hatte das Ministerium fiir Kultus und Sport darauf
hingewiesen, dass das Ortskirchgeld in seiner damaligen Form nicht
die Voraussetzungen einer Steuer erfillt. Beméngelt wurde, dass die
Kirchgeldpflichtigen nicht lickenlos erfasst wurden und dass das
Kirchgeld in den Fallen der Nichtzahlung nicht beigetrieben wurde.
Auch die in der Kirchgeldverordnung vorgesehene Selbsteinschat-
zung der Kirchgeldpflicht und der Hohe des Kirchgeldes widerspra-
chen dem Wesen einer Steuer. Auf Dauer konnte daher nicht damit
gerechnet werden, dass Ortskirchensteuerbeschlisse weiterhin ge-
nehmigt werden.

Die Evangelische Landeskirche in Baden hat daraufhin das heute giil-
tige Ortskirchgeldgesetz vom 24.04.2004 beschlossen. Mit diesem
wurde das Ortskirchgeld in unserer Landeskirche als regelmafiger
Jahresbeitrag fiir die 6rtliche Gemeinde positioniert, der von volljéhri-
gen Gemeindemitgliedern, die zwar eigenes Einkommen haben, je-
doch keine Kirchensteuer entrichten, bezahlt werden soll. Gleichzeitig
wurde eine Empfehlung ausgesprochen, wonach das Kirchgeld 0,5%
der Jahreseinkinfte betragen, aber 150,00 Euro nicht lbersteigen
soll. Mit dieser stark vereinfachten Regelung wurde das badische
Ortskirchgeld von einer steuerdhnlichen Abgabe distanziert. De facto
hat es den Charakter eines freiwilligen Beitrages, also einer Spende.

Allein aus steuerlicher Sicht besteht beziiglich dieses Ortskirchgeld-
gesetzes kein Handlungsbedarf. Durch die Zusammenschmelzung
auf lediglich drei Paragrafen im Jahr 2004 hat das Ortskirchgeld nichts
mehr mit dem vorher praktizierten Modell der Ortskirchensteuer ge-
meinsam — auf’er dem Namen.

Es ergeben sich eher Schwierigkeiten praktischer Natur. Es birgt
einen gewissen Widerspruch, bei einer freiwilligen Zahlung einen Ori-
entierungsbetrag vorzugeben. Die Deckelung auf einen Hochstbetrag
von 150,00 Euro erscheint kontraproduktiv und die Namensgleichheit
eines auf Freiwilligkeit basierenden Produktes mit einer Abgabeart,
wie sie im Kirchensteuergesetz geregelt ist, fihrt zu Irritationen und
mangelnder Akzeptanz. Seit 2004 wird also unter gleichem Namen
ein freiwilliger Beitrag erhoben, bei dessen gesetzlicher Definition wie-
der Elemente der vorherigen Rechtslage aufgegriffen worden sind.

Zudem gibt es mit dem ,Besonderen Kirchgeld" in glaubensverschie-
denen Ehen tatsachlich ein Kirchgeld in Form einer Steuer; hier be-
steht daher Verwechslungsgefahr.

Bei Gemeinden, die im Haushaltssicherungsprozess sind, verstarkt
sich der Eindruck einer ,Zwangsabgabe*, weil dort abgefragt wird, ob
LKirchgeld“ erhoben wird. Dieser Eindruck ist insofern richtig, als ge-
rade finanziell belastete Gemeinden alle Einnahmequellen ausschop-
fen sollen. Dies kann unter Umstédnden aber mit anderen Formen des
Fundraising effektiver erfolgen. Darlber hinaus ist am Begriff ,Kirch-
geld” grundsatzlich problematisch, dass im Namen der Bezug zur
Ortsgemeinde fehlt, insbesondere da in der Offentlichkeit immer noch
die Meinung verbreitet ist, dass die Kirche tber ausreichend Geld ver-
fugt.

Beim Kirchgeld in der jetzigen Form besteht aufgrund des Steuerge-
heimnisses auflerdem das Problem, den richtigen Adressatenkreis
gezielt anzusprechen. Adressaten des Kirchgeldes sind Mitglieder der
Evangelischen Gemeinde, die volljahrig sind, Uber ein eigenes Ein-
kommen verfigen und keine Kirchensteuer entrichten. Es fihrt immer
wieder zu Irritationen, wenn Menschen angeschrieben werden, von
denen vermutet wird, dass sie zur Zielgruppe gehéren (z.B. Rentner
oder Uber Sechzigjahrige), obwohl sie de facto Kirchensteuer zahlen.

Die geschilderten Rahmenbedingungen fiihren dazu, dass im Jahr
2012 lediglich 131 von 526 Kirchengemeinden Kirchgeld erhoben
haben, wobei die Erhebung in den Stadtkirchenbezirken teilweise auf
Ebene der Pfarrgemeinden entschieden wird.

Aus Fundraisingsicht problematisch sind zusatzlich die angegebenen
Richtwerte und vor allem die benannte Obergrenze des § 1 Abs. 2
Kirchgeldgesetz, weil bei der Freistellung der Spendenbetrage im
Durchschnitt deutlich héhere Ertrage erzielt werden. Im Kirchgeldge-
setz wird ein Hochstbetrag von 150,- Euro genannt; wer mehr geben
mochte, darf sich nicht angesprochen fuhlen. Auch Mitglieder, die
zwar Kirchensteuer zahlen, aber dariiber hinaus gerne konkrete Pro-
jekte zusatzlich unterstutzen mochten, werden mit Kirchgeldaktionen
nicht angesprochen. Es kann erfolgversprechend sein, alle Gemein-
deglieder um finanzielle Unterstitzung fir die Evangelische Ge-
meinde zu bitten und ohne Verwendung gesetzlich reglementierter
Beitragsgrenzen. Der Name eines solchen Beitrages sollte sich deut-
lich von den im kirchensteuerlichen Kontext verwendeten Begriffen
unterscheiden.

2. MaRnahmen der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg

Die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg hat erst im Jahr 2007
mit einer gleichwohl radikaleren Anderung reagiert. In Wirttemberg
wurde die Ortskirchgeldverordnung aufgehoben. Stattdessen wurde
zum 01.01.2007 fiir die Kirchengemeinden die Moglichkeit der Erhe-
bung eines freiwilligen Gemeindebeitrages geschaffen. Die Anderung
wurde durch ein Rundschreiben des Evangelischen Oberkirchenrats
in Stuttgart bekannt gemacht. Der wirttembergische Gemeindebei-
trag unterscheidet sich von unserem Ortskirchgeld dahingehend,
dass es weder eine Einschrankung auf einen bestimmten Personen-
kreis innerhalb der Gemeinde gibt, noch eine Betragsempfehlung,
geschweige denn eine Deckelung auf einen Hochstbetrag.

Neben dem Rundschreiben wurde in der Einflihrungsphase eine Ar-
beitshilfe zum freiwilligen Gemeindebeitrag erstellt. Die Arbeitshilfe
enthalt einen Leitfaden, Musterbeispiele, Musterbriefe und Grafiken,
die die Gemeinden in ihren Beitragsaufrufen verwenden kdnnen. Das
Konzept wurde auf3erdem auf verschiedenen Fachkonventen vorge-
stellt. Mittlerweile zeigt die Erfahrung, dass die vom EOK Stuttgart
bereitgestellten Grafiken und Musterbeispielen von den Gemeinden
nicht im erwarteten Umfang abgefragt werden sondern dass die Ge-
meinden lieber eigene Produkte verwenden.

98 - 99% aller Gemeinden in Wirttemberg rufen zum freiwilligen Ge-
meindebeitrag auf. Beste Ergebnisse werden in der Zeit von Oktober
bis November sowie zwischen Ostern und Pfingsten erzielt. Die Qua-
litdt der MaRnahme hat wenig Einfluss auf das Spendenaufkommen,
solange ein qualitatives Mindestmalf? nicht unterschritten wird. Die
Erfolgsquote liegt bei rund 15%, d.h. aus 15% aller angeschriebenen
Haushalte kommt tatsachlich eine Spende. Das Durchschnittsauf-
kommen betragt 45 Euro. Im Einfihrungsjahr 2007/2008 lag das Auf-
kommen am freiwilligen Gemeindebeitrag bei 3,5 Mio. Euro und hat
sich mittlerweile auf 9,2 Mio. Euro gesteigert.

Es hat sich bewéahrt, in jedem Aufruf zum freiwilligen Gemeindebeitrag
2-3 Projekte zu bewerben, wovon eines immer die allgemeine Ge-
meindearbeit sein sollte. So wird die Mdglichkeit erdffnet, neben
zweckgebundenen Zuwendungen auch Gestaltungsspielraume fiir
Altestenkreise und Kirchengemeinden zu eréffnen, wo ein konkreter
und akuter Bedarf entsteht.
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3. Einflihrung des ,Freiwilligen Gemeindebeitrags* in Baden

Deshalb soll das bisherige ,Ortskirchgeld“ auch in der Evangelischen
Landeskirche in Baden durch einen ,Freiwilligen Gemeindebeitrag"
ersetzt werden:

a) Eine Spendenbitte an alle Gemeindemitglieder, insbesondere an
diejenigen, die keinen Beitrag zur Finanzierung kirchlicher Arbeit
durch Kirchensteuer leisten.

b) In der Form ansprechend und emotional wie ein Spendenbrief ge-
halten.

c) Mdglichst mit einer Reihe von konkreten Projekten zur Auswahl
versehen, weil das die Ertrage zusatzlich steigert.

Zur Unterscheidung von blofRen Spendenbitten andere Non-Profit-
Organisationen werden angestrebt:

a) Eine entsprechende Empfehlung der Landessynode an die Kirchen-
gemeinden anstelle des bisherigen Ortskirchgeldgesetzes. Damit soll
im Blick auf die Kirchen- und Pfarrgemeinden signalisiert werden,
dass die Landeskirche ein Engagement in dieser Richtung wiinscht,
um neben der Kirchensteuer mittelfristig eine weitere Saule der Ge-
meindefinanzierung aufzubauen. Artikel 24 Abs. 1 EVKiVBW stellt
hierfir eine gesetzliche Grundlage auf Kirchenverfassungsebene
dar. Signalwirkung kann daher auch ein entsprechender Verweis
auf Artikel 24 Abs. 1 EVKiVBW in der geplanten Arbeitshilfe entfal-
ten. Ein Bedurfnis nach einer zusatzlichen rechtlichen Regelung ist
hier nicht vorhanden. Artikel 24 Abs. 1 EvKiVBW dient bereits als
Rechtsgrundlage auf Kirchenverfassungsebene. Auch die Wurt-
tembergische Landeskirche hat kein entsprechendes Gesetz oder
eine Rechtsverordnung usw. zum Freiwilligen Gemeindebeitrag
erlassen. Ein Gesetz oder eine Rechtsverordnung liefe Gefahr, den
JFreiwilligen Gemeindebeitrag” rechtlich zu tberfrachten und wie-
der in die Nahe einer ,Zwangsabgabe“ zu riicken.

b) Ein offizieller Name wie ,Freiwilliger Gemeindebeitrag” als konzeptio-
nelle Bezeichnung, die auf die spezifische Gemeinde hin spezifiziert
werden kann, z.B. ,Offtersheimer Beitrag“. Wer mit der bisherigen
Bezeichnung ,Kirchgeld“ gute Erfahrungen gemacht und Akzep-
tanz gefunden hat, kann diesen Namen natrlich weiter verwenden.

c) Ein Beschluss des Kirchengemeinderates bzw. des Altestenkreises
der Pfarrgemeinde zur Einfihrung des ,freiwilligen Gemeindebei-
trags" wie bisher beim ,Ortskirchgeld*.

d) Eine regelmafige Durchfiihrung, und zwar jahrlich, immer zu einem
bestimmten Termin, weil dies die Durchfuihrung in den Jahren nach
der Einfuihrung erleichtert und mittelfristig zu héheren Ertragen fuhrt.

e) Die Einnahmen werden auch kiinftig in Abgrenzung zu Spenden in
der Gruppierung 2210 gebucht, um ein Auswertungs- und Analyse-
instrument zu haben.

Unterstiitzung sollen die Gemeinden durch eine Arbeitshilfe und
Fundraising-Studientage erhalten. Ein eigener Info-Flyer wie bisher
beim Ortskirchgeld ist nicht mehr nétig: Die grundlegenden Erlaute-
rungen fur Gemeinden finden sich in der Arbeitshilfe, die potentiellen
Spenderinnen und Spender erhalten die fir sie erforderlichen Hinter-
grundinformationen im Spendenbrief und ggf. in dem begleitenden
Projektflyer auf die ortliche Situation hin spezifiziert und konkretisiert.

Im Hinblick auf die Beratung von Gemeinden, die sich im Haushaltssi-
cherungsprozess befinden, soll die bisherige Abfrage nach der Erhe-
bung des (Orts-) Kirchgeldes durch eine allgemeine Verpflichtung zur
Durchfiihrung von Fundraisingmaf3nahmen ersetzt werden. In einem
strukturierten Beratungsprozess kénnen dann diejenigen MafRnah-
men gefunden werden, die zur konkreten Situation der jeweiligen Ge-
meinde am besten passen. Das Instrument der Bonuszuweisung fur
die Implementierung von systematischem Fundraising im Rahmen
einer Fundraising-Gesamtkonzeptionen kann zuséatzlich motivieren.

Ganz grundsatzlich wird durch die Bitte um den ,Freiwilligen Gemeinde-
beitrag” den Mitgliedern gegeniiber kommuniziert, dass die Evange-
lische Kirchengemeinde Uber die Kirchensteuer hinaus auch auf
regelmanige Spenden bzw. Zuwendungen aller bzw. mdglichst vieler
Mitglieder angewiesen ist, um ihren Auftrag zu erfillen. Die Kirchen-
steuer als tragende Saule der Gemeindefinanzierung soll nicht in
Frage gestellt, sondern eher begleitend argumentativ gestarkt wer-
den.

Schlieflich haben die Debatte um die Kapitalertragssteuer (Abgel-
tungssteuer) und die daraus resultierenden erhéhten Kirchenaustritts-
zahlen die Notwendigkeit deutlich gemacht, sich intensiver um die
Kontaktpflege zu den Kirchenmitgliedern zu kiimmern. In diesem Zu-
sammenhang kann der ,Freiwillige Gemeindebeitrag” eine Form der
Kommunikation sein, die einmal jahrlich konkret einen Ausschnitt aus

dem Aktivitats- und Leistungsprofil der Kirchengemeinde prasentiert.
Denn Mitgliederbindung geschieht primér vor Ort und kann zentral nur
durch Material- und Schulungsangebote unterstiitzt werden. Im besten
Fall tragt eine gelungene Kommunikation des ,Freiwilligen Gemeinde-
beitrags"” zur Stabilisierung von Kirchenmitgliedschaft bei.

(Endgultige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 12/2015 abge-
druckt.)

Anlage 6  Eingang 03/06

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015: Be-
richt zum Sachstand ,,Strategische Rahmenplanung
fur die Kindertageseinrichtungen der Kirchengemein-
den der Evangelischen Landeskirche in Baden*

1. Arbeitsauftrag

Die Landessynode beschlieRt bei ihrer Herbsttagung im Oktober
2013:

,Die Landessynode bittet das Diakonische Werk und den Evangeli-
schen Oberkirchenrat, insbesondere die Referate 4, 5 und 8, eine
strategische Planung des Handlungsfelds Kindertagesstétten zu erar-
beiten, die das Steuerungssystem und die demografische Entwick-
lung ebenso beriicksichtigt wie auch die Gemeinwesensorientierung
der Kindertagesstétten und die Weiterentwicklung des evangelischen
Profils.

Die Landessynode bittet um die Vorlage eines Sachstandsberichts zur
Friihjahrstagung 2014.“

2. Berichte zu den Frihjahrstagungen der Landessynode 2014
und 2015

Bei der Friihjahrstagung der Landessynode 2014 wird im Bildungs-
und Diakonieausschuss tber die vorgesehene Bearbeitung des Be-
schlusses vom Oktober 2013 berichtet.

Am 22. April 2015 stellt Herr Oberkirchenrat Keller in einer gemeinsa-
men Sitzung der sténdigen Ausschiisse den Ansatz der Rahmenpla-
nung vor. Im Anschluss daran werden den Landessynodalen neben
den Prasentationsfolien und dem Redetext weitere Unterlagen zur
Verfligung gestellt.

Am 25. April 2015 beschlief3t die Landessynode, aus jedem standigen
Ausschuss je zwei Landessynodale in die Steuerungsgruppe der
Strategischen Rahmenplanung zu entsenden.

3. Arbeit der Steuerungsgruppe seit April 2015

Nach Beschluss der Landessynode am 25. April 2015 werden als Mit-
glieder der Steuerungsgruppe aus der Landessynode die folgenden
Ausschussvorsitzenden und Ausschussmitglieder benannt:

Hauptausschuss:
Finanzausschuss:

Herr Breisacher, Herr Kriiger
Herr Steinberg, Herr Schumacher
Frau Dr. lligner, Herr Kref3

Frau Dr. Weber, Frau Michel-Steinmann
Frau Wetterich (Vertretung)

Zur Beratung am 22. Mai 2015 sind erstmals die durch die Landes-
synode benannten Ausschussvorsitzenden und Ausschussmittglieder
eingeladen. Hauptausschuss, Finanzausschuss und Bildungs- und
Diakonieausschuss sind vertreten. Eine zweite Beratung findet am
17. Juni 2015 statt, eine weitere ist fir den 24. Juli 2015 geplant.

4. Beratungsschritte seit April 2015

Die Beratungsschritte sind hier auch inhaltlich in chronologischer Rei-
henfolge dargestellt. Die unter 4.3 wiedergegebene Beschlusslage
des Kollegiums wird zurzeit noch von den zustandigen Referaten be-
arbeitet.

4.1 Steuerungsgruppe am 22. Mai 2015

4.1.1 Zusatzfinanzierung

In der Steuerungsgruppe besteht Einigkeit dartiber, dass die beste-
hende Beschlusslage der Landessynode zu § 8 FAG 2016/2017 die
zu erwartenden Kostensteigerungen nicht abbildet. Vor allem die an-
wesenden Landessynodalen pladieren fur eine Zusatzfinanzierung
bereits ab Doppelhaushalt 2016/2017.

Diese Zusatzfinanzierung solle abdecken:

— die konkret zu erwartenden Personalkostensteigerung nach Tarif-
abschluss 2015

Rechtsausschuss:

Bildungs- und
Diakonieausschuss:
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— zwingend notwendigen Veranderungen bei den Betriebskostenver-
tragen, bei denen eine Schlechterstellung fir den kirchlichen Tra-
ger nicht verhindert werden kann

— die Finanzierung fur die Ausweitungen der Anzahl von Gruppen
oder Einrichtungen, bei denen keine 100%-Finanzierung durch die
Kommune erreicht werden kann.

Die synodalen Mitglieder der Steuerungsgruppe bitten darum, dieses
Beratungsergebnis dem Kollegium des Evangelischen Oberkirchen-
rats vorzutragen. Es besteht unter den anwesenden Mitgliedern der
Steuerungsgruppe Einigkeit darlber, dass hierzu ein Tendenzbe-
schluss und ein Finanzierungsvorschlag des Kollegiums nétig sind.

4.1.2 Rahmenplanung in drei Segmenten

Daneben wird vorgeschlagen, die Rahmenplanung in drei Segmenten
zu entwickeln:

Segment 1 Zusatzfinanzierung
Segment 2 Management, Systemsteuerung, Prozessbegleitung

Gemeint ist ein intelligentes, ,atmungsfahiges" Manage-
ment und eine zukunftsfahige Systemsteuerung, die so-
wohl bei mehr wie auch bei weniger zur Verfigung
stehenden finanziellen Mitteln funktionieren. Wert gelegt
wird auch auf eine zuverlassige und transparente Pro-
zessbegleitung fir das Management und die Umsetzung
der Rahmenplanung.

Segment 3 Qualitatsentwicklung
Zu bericksichtigen sind hier
— das religionspadagogische Profil

— die Fort- und Weiterbildungen fur Erzieherinnen und
Erzieher

— ein moglicher Ausbau oder Umbau der Struktur der
Fachberatung.

4.1.3 Phasenplan

Es wird die Annahme geauBert, dass fur einzelne MaBnahmen des
Segments 2 (Management, Systemsteuerung, Prozessbegleitung)
und des Segments 3 (Qualitatsentwicklung) teilweise bereits Res-
sourcen schon im Doppelhaushalt 2016/2017 zur Verfiigung gestellt
werden kdnnen. Andere MafRnahmen kénnten in den Jahren 2016 und
2017 bereits ggf. kostenneutral umgesetzt werden. Deshalb wird
empfohlen, hierzu die einzelnen Malnahmen mit Kostenfolge-Schét-
zungen und Finanzierungsvorschléagen zu versehen.

AuBerdem sollte ein Phasenplan erstellt werden, der die zeitlich unter-
schiedliche Umsetzung einzelner MaBnahmen aufweist und diese im
Gesamtprozess aufeinander bezieht.

Die folgenden MaBnahmen werden genannt:

— verbesserte religionspadagogische Begleitung der Erzieherinnen
und der Kindertageseinrichtungen auf der Ebene der Kirchenbe-
zirke (Beauftragung von geeigneten Lehrkraften)

— Prozessbegleitung fir die Rahmenplanung (Finanzierung durch
Projektmittel)

— Laufende Abstimmungen zur Vereinbarung von Tragerverbiinden
(ggf. kostenneutral)

— Regionale Akzentuierungen fur die Zustandigkeiten der Fachbera-
tung (ggf. kostenneutral)

4.2 Steuerungsgruppe am 17. Juni 2015

4.2.1 Beratung Uber die Strategischen Ziele und das Modell Regio-

nalisierung

Die Strategischen Ziele und das ,Modell Regionalisierung” (bis zur
Ziffer 1.14) werden beraten und mit konkreten Wiinschen zur Bearbei-
tung versehen. Es besteht weiterer Klarungsbedarf, deshalb wird eine
intensive weitere Bearbeitung vereinbart.

4.2.2 Weiteres Procedere

— Der vorliegende Textbestand soll unter Aufnahme der Anderungs-
vorschlage und im Sinne der Beratungen griindlich redaktionell
Uberarbeitet werden.

— Das Ergebnis soll nach den Sommermonaten durch die Steue-
rungsgruppe im Detail beraten werden. Dazu soll ab Ende Septem-
ber einmal im Monat eine Beratung der Steuerungsgruppe
eingerichtet werden.

— Es soll angestrebt werden, bis Ende Dezember 2015 eine konsen-
tierte Gesamtfassung zu erarbeiten, und diese der Landessynode
zur Beratung im April 2016 vorzulegen.

4.3 Kollegium am 16. und 30. Juni 2015

Das Kollegium nimmt die Impulse der Steuerungsgruppe auf und bit-
tet die zustandigen Referate

a) die Kostenfolgen-Prognose einer Zusatzfinanzierung fir die Kin-
dertageseinrichtungen zu Uberprifen und einen nachhaltigen Fi-
nanzierungsvorschlag vorzulegen, ohne dauerhaften Rickgriff auf
Mittel aus der Treuhandriicklage.

b) eine Kostenfolgen-Prognose fiir eine verbesserte religionspadago-
gische Begleitung der Erzieherinnen und der Kindertageseinrich-
tungen auf der Ebene der Kirchenbezirke zu erstellen.

c) bei der Planung ausdriicklich auch ein Szenarium fiir Ressourcen-
Ruckentwicklung, fir den daraus folgenden Riickbau von Einrich-
tungen und Gruppen sowie die Steuerung und das Management
dieses Rickbauprozesses zu beschreiben.

d) die Mittel zur Prozessbegleitung fir die Weiterentwicklung, das Ma-
nagement und die Umsetzung der Rahmenplanung tber das Ver-
gabeverfahren der Stellen aus dem Stellenpool 2016 / 2017 zu
beantragen.

Insgesamt ist die hohe Bedeutung des Engagements aller Verantwort-
lichen zu wiirdigen, die sich fur eine gelingende, zukunftsfahige Arbeit
in den Kindertageseinrichtungen unserer evangelischen Kirchenge-
meinden einsetzen. Es wird eine gute padagogische Arbeit durch die
Erzieherinnen und Erzieher geleistet und es besteht eine weitgehend
sehr gute Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden, Tragerverant-
wortlichen und kommunalen Verantwortungstragern.

Anlage 7  Eingang 03/07

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Dekanats-
leitungsgesetzes

Entwurf

. Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes

Vom ...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz uber die Leitungsamter im Dekanat (Dekanats-
leitungsgesetz — DekLeitG) vom 18. April 2008 (GVBI. S. 114), zuletzt
geandert am 12. April 2014 (GVBI. S. 170) wird wie folgt geandert:

1. In 8 19b wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Zuweisungen an eine Korperschaft nach §§ 10 Abs. 2 Nr. 1
Buchstabe ¢ und Nr. 2, 19a FAG sind zwischen Korperschaften zu
erstatten, wenn

1. die Pflicht, fur Dekaninnen und Dekane eine Dienstwohnung zu
stellen, von einer Kdrperschaft auf eine andere Ubergeht,

2. die friher verpflichtete Kérperschaft die genannten Zuweisun-
gen erhalt, ohne dass dem ein entsprechender Aufwand gegen-
Uibersteht und

3. die nunmehr verpflichtete Korperschaft die genannten Zuwei-
sungen noch nicht erhalt, aber einen entsprechenden Aufwand hat.

Die Erstattung ist begrenzt auf den Betrag, den die nunmehr ver-
pflichtete Korperschaft aufwenden muss und féllt hochstens in
Hohe des Betrages an, den die friiher verpflichtete Kdrperschaft
nach §§ 10 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe c und Nr. 2, 19a FAG als Zuwei-
sungen erhalten hat.”

2. In 8§ 19b wird folgender Absatz 5 angefigt:

+(5) Soweit eine Kirchengemeinde nach Absatz 2 die Verpflichtung
hat die Dienstwohnung zu stellen, und die Stellung der Dienstwoh-
nung durch die Anmietung von Wohnraum erfolgt, erstattet der Kir-
chenbezirk der Kirchengemeinde 15 Prozent der Kaltmiete im Fall
des § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 21 Prozent der Kaltmiete im Fall des § 4
Abs. 1 Nr. 2.“

3. In § 21 wird folgende Nr. 3 ergénzt:

»3. 8 19b Abs. 2, 4 und 5 in der zum 1. Januar 2016 geltenden
Fassung findet Anwendung fiir die Dekaninnen und Dekane, die
nach dem 1. Januar 2016 berufen oder wiederberufen werden. Bei
Dekaninnen und Dekane, die nach dem 1. Januar 2013 und vor
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dem 31.12.2015 berufen oder wiederberufen wurden, ist das zum
31.12.2015 geltende Recht anzuwenden.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
Begrtindung:
1. Ausgangslage
(1) Neuregelung zum 1.1.2013

Mit dem Grundordnungséanderungsgesetz 2012 wurde vorgesehen,
dass Dekaninnen und Dekane, die bisher auf Gemeindepfarrstellen
gefuihrt wurden, nunmehr auf Dekansstellen berufen werden (Art. 46
Abs. 1 S. 3 GO). Zugleich wurde die Anbindung der Person an die
Gemeinde in § 4 DekLeitG wie folgt geregelt:

§ 4 Gemeindlicher Auftrag
(1) Dekaninnen und Dekane werden auf eine Stelle berufen, die mit
1. der Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle,

2. einem Dienstauftrag zur Erfiillung anteiliger Aufgaben im Gemeinde-
pfarrdienst oder

3. einem Dienstauftrag zur Ubernahme eines regelméBigen Predigt-
auftrages in einer Gemeinde verbunden ist.

(2) Ist die Stelle einer Dekanin bzw. eines Dekans neu zu besetzen,
entscheidet der Landeskirchenrat, welcher Auftrag im Sinn von Absatz
1 mit der Stelle verbunden ist.

(3) Den Ort des Auftrages in der Gemeinde legt der Bezirkskirchenrat
im Benehmen mit dem Altestenkreis der betroffenen Pfarrgemeinde
fest.

Weiter wurde § 19a (jetzt: § 19b) in folgender Fassung in das Dek-
LeitG eingefiigt:

§ 19 b Residenzpflicht und Dienstwohnungspflicht

(1) Dekaninnen und Dekane, denen die Verwaltung einer Gemeinde-
pfarrstelle (ibertragen worden ist (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) oder denen ein
Dienstauftrag zur Erfiillung anteiliger Aufgaben im Gemeindepfarrdienst
tibertragen wurde (§ 4 Abs. 1 Nr. 2), haben in der Kirchengemeinde,
in welcher die betreffende Pfarrgemeinde liegt, Residenzpflicht. Deka-
ninnen und Dekane, die einen regelméf3igen Predigtauftrag wahrneh-
men (§ 4 Abs. 1 Nr. 3) haben Residenzpflicht im Kirchenbezirk.

(2) Dekaninnen und Dekane haben Anrecht auf eine Dienstwohnung,
wobei die Dienstwohnungspflicht durch den Kirchenbezirk (ibernom-
men wird. Zur Verwirklichung der Dienstwohnungspflicht kann der
Kirchenbezirk entsprechende Vereinbarungen mit einer Kirchenge-
meinde des Kirchenbezirkes treffen.

(3) Fiir die Residenzpflicht und die Dienstwohnungspfiicht gelten im
Ubrigen die Regelungen des Pfarrdienstrechts entsprechend.

In § 19b Abs. 2 DekLeitG wurde die Pflicht, die Dienstwohnung zu
stellen, damit der Sache nach von den Kirchengemeinden auf die Kir-
chenbezirke Ubertragen. Da vor diesen Rechtsénderungen die Deka-
ninnen und Dekane als Gemeindepfarrer auf Gemeindepfarrstellen
gefiihrt wurden, lag die Pflicht, die Dienstwohnung zu stellen — unbe-
schadet des Auftrages als Dekan bzw. Dekanin — bis dahin bei der
Kirchengemeinde. Dabei gab es jedoch — inshesondere in Stadtkir-
chenbezirken — umfénglich Freistellungen von der Dienstwohnungs-
pflicht.

Da fur die Kirchenbezirke jedoch keine Finanzzuweisungen fir den
Zweck der Gestellung einer Dienstwohnung vorgesehen waren ent-
schied sich § 19b Abs. 2 S.2 DekLeitG fur den pragmatischen L6-
sungsansatz, zur Gestellung der Dienstwohnung eine Vereinbarung
zwischen Kirchenbezirk und Kirchengemeinde abzuschlieBen, nach
welcher eine Kirchengemeinde flir den betreffenden Kirchenbezirk die
Verpflichtung zur Gestellung der Dienstwohnung Gbernimmt.

Die vorgenannten rechtlichen Regelungen sind nach der Ubergangs-
bestimmung in § 21 Nr. 2 DekLeitG nur fur die Dekaninnen und De-
kane anzuwenden, die nach dem 1. Januar 2013 in ihr Amt berufen
wurden.

Es stellte sich bei den sodann erfolgten Besetzungsverfahren heraus,
dass es zu Vereinbarungen zwischen Kirchenbezirk und einer Kir-
chengemeinde nur teilweise kam. Weiter war festzustellen, dass die
Dienstwohnungsgestellung fir die Dekaninnen und Dekane in einigen
Fallen durch Anmietung einer Dienstwohnung verwirklicht wurde.
Dabei gab es bei den Besetzungen seit dem 1.1.2013 bislang noch
keinen Fall der Besetzungen eines Dekanats im rein landlichen Raum,
bei welchem die Dekanin bzw. der Dekan im Pfarrhaus einer Ge-
meinde wohnt.

(2) Finanzzuweisung an die Kirchenbezirke (ab 1.1.2016)

Im Ergebnis ergab sich in den seit dem 1.1.2013 umgestellten Fallen
also die Sachlage, dass Wohnraum angemietet wurde und vor Ort
unterschiedlich mit den rechtlichen Regelungen umgegangen wurde.
Entweder erfolgte eine Anmietung durch den Bezirk oder die Ge-
meinde unter einer vereinbarten Kostenbeteiligung des Bezirks. Der
Kirchenbezirk wurde so mit Kosten belastet, ohne dass dem eine ent-
sprechende Finanzzuweisung gegeniiberstand.

Mit dem Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Finanzausgleichsge-
setzes im Friihjahr 2014 wurde daher fur die Kirchenbezirke eine Re-
gelung eingefuhrt, die fiir Kosten der Anmietung von Dienstwohnungen
eine Finanzzuweisung an die Kirchenbezirke vorsieht (§ 19a FAG). In
diesem Rahmen wurde auch § 19b Abs. 2 DekLeitG geandert, so
dass die Vorschrift — mit Wirkung zum 1.1.2016 — folgenden Wortlaut
hat:

§ 19 b Absatz 2 in der ab 1. Januar 2016 geltenden Fassung lautet:

(2) Dekaninnen und Dekane haben Anspruch auf eine Dienstwoh-
nung. Die Dienstwohnungspflicht wird bei Dekaninnen und Dekanen,
denen die Verwaltung einer Gemeindepfarrstelle (ibertragen worden
ist (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) oder denen ein Dienstauftrag zur Erfiillung antei-
liger Aufgaben im Gemeindepfarrdienst (ibertragen wurde (§ 4 Abs. 1
Nr. 2), durch die betroffene Kirchengemeinde (bernommen. Die
Dienstwohnungspflicht bei Dekaninnen und Dekanen, die einen regel-
méBigen Predigtauftrag wahrnehmen (§ 4 Abs. 1 Nr. 3), liegt beim
Kirchenbezirk.

Mit dieser Neuregelung wurde die Pflicht, eine Dienstwohnung zu stel-
len, fur die Dekaninnen und Dekane, die eine Gemeindepfarrstelle
verwalten oder anteilige Aufgaben im Gemeindepfarrdienst lbertra-
gen bekommen, wieder auf die Kirchengemeinden zuriick verlagert.
Dies begriindet sich daraus, dass die betreffenden Personen grund-
satzlich in der Gemeinde Residenzpflicht haben (§ 19b Abs. 1 Dek-
LeitG). Die Gemeinde erhalt die Ublichen FAG-Zuweisungen fiir die
Gestellung einer Dienstwohnung; die Regelung in 8§ 19a FAG erfasst
die Falle, in denen die Person lediglich einen gemeindlichen Predigt-
auftrag hat, hinreichend, da hier die Dienstwohnung durch Anmietung
seitens des Kirchenbezirks gestellt wird.

(3) Regelungsanlass

Zwischenzeitlich ergab sich anhand konkreter Falle ein weiterer Re-
gelungsbedarf an drei Punkten.

Zum einen war eine Ubergangsregelung firr die Neuregelungen zu
schaffen (§ 21 Nr. 3).

Sodann soll fur Falle, in denen die FAG-Zuweisung und der Aufwand
fur Dienstwohnungen zeitlich auseinander fallen, ein Erstattungsan-
spruch geregelt werden (§ 19b Abs. 4).

Schlie3lich soll bei den Fallen des gemeindlichen Auftrags die Kosten-
beteiligung des Kirchenbezirks an den Kosten der Anmietung einer
Dienstwohnung vorgesehen werden (§ 19b Abs. 5).

2. Im Einzelnen
(1) Zu Nr. 1 (§ 19b Absatz 4): Interner Erstattungsanspruch

Aufgrund der Stichtagsregelungen mit denen das Finanzausgleichs-
gesetz arbeitet, kommt es bei Bedarfszuweisungen dazu, dass die
Finanzzuweisung bis zu zwei Jahre spater einsetzt, als der konkrete
Bedarf entsteht. So ist bei Zuweisungen fiir Mietausgaben im Finanz-
ausgleich der Jahre 2016/2017 auf den Berechnungsstichtag 1. April
2015 (§ 13 Abs. 1 FAG) abzustellen und damit nach § 10 Abs. 1 FAG
auf die Mietausgaben, die im Jahr 2014 angefallen sind. Erfolgte die
Anmietung einer Dienstwohnung erst im Jahr 2015, gibt es in den
Haushaltsjahren 2016 und 2017 keine Finanzzuweisung fur den in
den Jahren 2016 und 2017 anfallenden Bedarf. Bei einer unterjahri-
gen Anmietung im Jahr 2014 wiirde nur eine anteilige Bertcksichti-
gung des Aufwands erfolgen.

Dafiir werden die Finanzzuweisungen nachlaufend auch in Haus-
haltsjahren geleistet, in denen der Bedarf eventuell nicht mehr be-
steht.
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Diese Schwankungen werden mit der Betriebsmittelriicklage (§ 14
KVGH) und der Ausgleichsricklage (§ 16 KVHG) aufgefangen.

Bei der Anmietung von Dienstwohnungen wird eine Bedarfszuwei-
sung fur Kirchengemeinden in § 10 FAG vorgesehen, bei der Anmie-
tung durch Kirchenbezirke ergibt sich diese aus § 19a FAG.

Im Zuge der Umstellung der Dienstwohnungspflicht von den Kirchen-
gemeinden auf die Kirchenbezirke wechselt die Kérperschatft, die die
Dienstwohnung zu stellen hat. Gleiches kann sich ergeben, wenn der
gemeindliche Anteil nach § 4 DekLeitG verandert wird. Diese Ande-
rungen kénnen dazu fiihren, dass eine Korperschaft (noch) Finanz-
ausgleichsmittel erhalt, obwohl bei ihr der Aufwand nicht mehr anfallt,
eine andere Kdrperschaft jedoch den Aufwand tragt, aber entspre-
chende Finanzausgleichsmittel (noch) nicht erhalt.

Absatz 4 regelt fur diese Félle einen internen Erstattungsanspruch,
der dafur sorgt, dass die Finanzzuweisungen im Ergebnis dort ankom-
men, wo auch der konkrete Aufwand entsteht. Zugleich wird eine nicht
gerechtfertigte Bereicherung einer Kdrperschaft auf Kosten der ande-
ren Kérperschaft vermieden.

Ein solcher Erstattungsanspruch lasst sich nur in Féallen der Anmie-
tung einer Dienstwohnung umsetzen, da nur in diesem Fall der Auf-
wand an die Stellung der Dienstwohnung gebunden ist. Unterhalt eine
Koérperschaft im Eigentum die Dienstwohnung (Pfarrhaus), fallt Auf-
wand fiir die Immobilie auch nach Wechsel der Dienstwohnungsge-
stellungspflicht flir Dekaninnen und Dekane an. In der Regel dirfte die
Immobilie fir eine Gemeindepfarrerin bzw. einen Gemeindepfarrer
weiter genutzt werden. Zudem lassen sich bei Immobilien die Finanz-
ausgleichsleistungen fir die Instandhaltung und die Bewirtschaftung
der Immobilie nicht sachgerecht voneinander abgrenzen, so dass es
fur einen internen Erstattungsanspruch an einer geeigneten Berech-
nungsgrundlage fehlt.

(2) Zu Nr. 2 (§ 19b Absatz 5): Interne Kostenbeteiligung des Kirchen-
bezirks

Bei Dekaninnen und Dekanen, denen die Verwaltung einer Gemein-
depfarrstelle Ubertragen ist oder die anteilig Aufgaben im Gemeinde-
pfarrdienst wahrnehmen, sind die Personen zu 50% (im Fall des § 4
Abs. 1 Nr. 1 DekLeitG) bzw. zu 70% (im Fall des § 4 Abs. 1 Nr. 2 Dek-
LeitG) in der Funktion der Dekanin bzw. des Dekans tatig. Gleichwohl
finanzieren die nach § 19b Abs. 2 DekLeitG zur Dienstwohnungsge-
stellung verpflichteten Gemeinden die Dienstwohnung ohne finanzi-
elle Beteiligung des Kirchenbezirkes.

Soweit dabei die Gemeinde fir die Dienstwohnung auf eine eigene
Immobilie (Pfarrhaus) zuriickgreift, ist dies hinnehmbar. Die Ge-
meinde investiert die nicht durch das Finanzausgleichsgesetz refinan-
zierten Mittel letztlich in eine im eigenen Eigentum stehende Immobilie;
etwaige Wertsteigerungen verbleiben der Gemeinde.

Wenn die Gemeinde jedoch die Dienstwohnung anmietet, gibt es kei-
nen nachvollziehbaren Grund daftir, dass sich der Kirchenbezirk nicht
an den Kosten beteiligt, die — insoweit leicht zu beziffern — die Ge-
meinde unter Anrechnungen der Leistungen des Finanzausgleichsge-
setzes tragt.

§ 19b Abs. 5 schafft eine entsprechende Rechtsgrundlage fiir einen
Anspruch gegen den Kirchenbezirk und entlastet damit zugleich finan-
ziell die Gemeinden, an die der Dienst der Dekanin bzw. des Dekans
gebunden wird.

Ausgangsbasis der Erstattung sind dabei die Aufwendungen fir die
Kaltmiete (einschlieRlich der Ausgaben fiir Garage bzw. Stellplatz,
ohne die Betriebs — und Nebenkosten), die nach Berlicksichtigung der
FAG-Zuweisung bei der Kirchengemeinde anfallen. Die FAG-Zuwei-
sung betragt 70% der Mietaufwendungen. Der ungedeckte Aufwand
der Kirchengemeinde belauft sich also auf 30% der Mietaufwendun-
gen. Hiervon Gibernimmt der Kirchenbezirk im Fall des § 4 Abs. 1 Nr. 1
50% (also im Ergebnis 50% von 30% = 15%) und im Fall des § 4 Abs.
1 Nr. 2 70% (also im Ergebnis 70% von 30% = 21%).

(3) Zu Nr. 3 (§ 21 Nr.3): Ubergangsregelung

Bei der Anderung von § 19b DekLeitG im Friihjahr 2014, mit der die
Dienstwohnungsgestellung durch die Kirchengemeinden (wieder) vor-
gesehen wurde, ist eine Ubergangsregelung nicht getroffen worden.
Dadurch entsteht eine Unklarheit dartiber, wie mit den seit 1.1.2013
entstandenen Fallen umzugehen ist.

§ 21 Nr. 3 stellt nun klar, dass bei Berufungen und Wiederberufungen
ab dem 1.1.2016 die neue Rechtslage anzuwenden ist. Die Pflicht zur
Gestellung der Dienstwohnung wird entsprechend dem gemeindli-
chen Auftrag zwischen Gemeinde und Kirchenbezirk verteilt (§ 19b
Abs. 2 in der ab 1.1.2016 geltenden Fassung). In Fallen, in denen die
Kirchengemeinde die Dienstwohnung stellt, gibt es eine Kostenbetei-

ligung des Kirchenbezirk (§ 19b Abs. 5). Bei zeitlichen Umstellungen
ergibt sich ein interner Erstattungsanspruch fiir die FAG-Mittel bei An-
mietung von Dienstwohnungen (§ 19b Abs. 4).

Wie Satz 2 klarstellt, verbleibt es jedoch fur die Félle, in denen die
Berufung oder Widerberufung zwischen dem 1.1.2013 und dem
31.12.2015 erfolgt ist, bei der Anwendung des bisher geltenden
Rechts. Danach liegt die Dienstwohnungspflicht grundsatzlich immer
beim Kirchenbezirk. Dieser kann die Dienstwohnungspflicht durch
Vereinbarung mit einer Gemeinde verwirklichen (§ 19b Abs. 2 in der
bis zum 31.12.2015 geltenden Fassung) oder selbst eine Dienstwoh-
nung anmieten. In allen diesen Fallen wurde vor Ort eine konsensuale
Lésung auf Basis des bisher geltenden Rechts gefunden, die nun bis
zum Wechsel in der Person der Dekanin bzw. des Dekans fortgefiihrt
werden soll. Soweit Vereinbarungen zwischen einer Gemeinde und
dem Kirchenbezirk getroffen wurden, gelten auch diese somit fort.

(Endgultige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 12/2015 abge-
druckt.)

Anlage 8 Eingang 03/08

Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015: Pro-
jektantrdge im Projektmanagement: K.01/15: ,,Fonds
fiir Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kirchen-
bezirken und Diakonie*

1. Projektubersicht

Mit dem Fonds fur Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kir-
chenbezirken und Diakonie sollen Vorhaben von Gemeinden und
Kirchenbezirken geférdert werden, die dazu beitragen, die 2013 ver-
abschiedeten Schwerpunkiziele (strategischen Ziele) der Landessynode
umzusetzen. Der Fonds bezieht sich auf die Kirchenkompass-Pro-
zesse bzw. strategischen Prozesse, die die jeweiligen Leitungsgre-
mien gestalten.

Mit dem neuen Fonds fiir Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden,
Kirchenbezirken und Diakonie werden die bisherigen Fonds

— Kirchenkompassfonds, Referat 1

— Fonds ,Diakonische Gemeinde — Kirche inklusiv®, Referat 5
zusammengefiihrt und gemeinsam gesteuert.

1.1 Ziel bzw. Ziele des Projekts:

1. Gemeinden und Kirchenbezirke, die im Rahmen einer strategi-
schen Planung bzw. im Rahmen eines eigenen Kirchenkompass-
prozesses Projekte entwickeln, die in definierter Weise zur
Erreichung der landeskirchlichen Schwerpunktziele beitragen, wer-
den aus landeskirchlichen Mitteln finanziell gefordert.

2. Die Schwerpunkiziele der Landessynode, die 2013 verabschiedet
wurden, werden auf der Ebene der Kirchenbezirke und Gemeinden
in konkreten, fur die jeweilige Situation stimmigen Vorhaben umge-
setzt.

3. Es wird ein starker Anreiz geschaffen, den Diskussionsprozess
Uiber die Leitbilder und Schwerpunktziele der Landessynode sowie
die zielorientierte Methodik des Kirchenkompasses in Leitungsgre-
mien der Gemeinden und Kirchenbezirke zu vertiefen.

1.2 Erlauterungen:

Der Kirchenkompassfonds ist ein seit 2008 eingerichtetes Format,
das in der Landeskirche gut eingefuhrt ist. Die zugehorigen Verfah-
rensablaufe sind verlasslich eingerichtet und laufend optimiert wor-
den. Die bei Projektbeginn 2008 bereitgestellten Mittel in H6he von
1 Mio. Euro waren bis 2013 ausgeschopft. Ein Projektzwischenbericht
wurde der Landessynode 2014 vorgelegt. Ab Haushaltsjahr 2014 wur-
den erneut 500.000€ fiir den Fonds bereitgestellt; auch diese Mittel
werden 2015 ausgeschopft sein. (Vgl. Anlage 7, Bewilligte Projekte —
Kurzdarstellung)

Parallel wurde ebenfalls ab 2008 der Fonds ,Diakonische Gemeinde*,
neu ab 2014 der Fonds ,Diakonische Gemeinde — Kirche inklusiv*
aufgelegt. Die Mittel fur den Fonds ,Diakonische Gemeinde — Kirche
inklusiv* wurden bereits bei den Vergabeterminen im Dezember 2013
und im Juli 2014 vollstandig an Projekte an 6 Standorte vergeben. Alle
wesentlichen Dokumente zu diesen Fonds, auch der Abschlussbe-
richt zum Fonds ,Diakonische Gemeinde“, finden sich unter www.
ekiba.de/diakonischegemeinde.

Beim neuen Fonds fiir Kirchenkompass-Projekte in Gemeinden, Kir-
chenbezirken und Diakonie sind (wie bisher) antragsberechtigt Ge-
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meinden bzw. Kirchenbezirke, die sich im Rahmen ihrer strategischen
Planung auf ein Schwerpunktziel der Landessynode beziehen und
dieses Ziel durch ein Projekt erreichen oder beférdern wollen.

Die Schwerpunktsetzung muss vor Antragstellung fur das Projekt
durch einen Beschluss von Altestenkreis, Kirchengemeinderat bzw.
Bezirkskirchenrat/Bezirkssynode dokumentiert sein. Der Beschluss
ist Bestandteil des Projektantrags.

Tréger des Projektes sind Kirchengemeinden oder Kirchenbezirke
oder Arbeitsgemeinschaften von Gemeinden, die ggf. anderen Ko-
operationspartnern wie Diakonischen Werken bzw. Einrichtungen zu-
sammenwirken. Die Federflihrung liegt jedoch in jedem Fall bei einer
der Kirchengemeinden bzw. beim Kirchenbezirk.

Beantragung der Fondsmittel

Die Mindestantragssumme betragt 10.000 €, als Antragshéchstsumme
sind 70.000 € vorgesehen. Der Eigenmittelanteil soll mindestens 15%
der gesamten beantragten Projektmittel betragen.

Die Laufzeit der Projekte soll 1 bis 3 Jahre betragen. Die Projekte
sollen spatestens Mitte 2019 abgeschlossen sein.

Mit dem Fonds werden Projekte finanziert, die (iber den Projektzeit-
raum hinaus Wirkung entfalten. Im Projektantrag sollen die Ziele und
die erwarteten Wirkungen des Projektes plausibel und evaluierbar
dargestellt werden.

Der Evangelische Oberkirchenrat bietet ein Merkblatt (Anlage 5)
sowie Beratung bei der Ausarbeitung der Projektantrage und im An-
tragsverfahren an. Ansprechpartner in den Referaten 1 und 5 sind:

— Alexander Herzfeld, Pfarrer, zustandig fir den Kirchenkompass
(Ref. 1)

— Petra Vollmer, Sachbearbeitung/Sekretariat fir das Projekt ,Kir-
chenkompassfonds” (Ref. 1)

— Annedore Braun, Koordinatorin fir Projekte in den Arbeitsfeldern
Diakonie und Inklusion (Ref 5)

Im Projektantrag soll deutlich werden, inwiefern das Projekt der Unter-
stlitzung eines der neun Schwerpunkiziele der Landessynode dient.

Ein Vergabeausschuss berét und entscheidet jahrlich zweimal iber
die eingegangenen Projektantrdge und berichtet dariiber dem Lan-
deskirchenrat. Die Vergabekriterien sind in Anlage 6 beigefiigt.

Der Vergabeausschuss setzt sich zusammen aus 6 stimmberechtigten
Mitgliedern wie folgt:

— je ein Mitglied der stédndigen Ausschisse der Landessynode (vier
Personen),

— je eine/ein Vertreterinnen/Vertreter aus den federfiihrenden Refe-
raten 1 und 5 des Evangelischen Oberkirchenrats

sowie beratend

— die Projektleitung des Kirchenkompassfonds und bei Bedarf wei-
tere Vertreter oder Vertreterinnen der Landessynode oder des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Beantragtes Volumen

Der Fonds wird mit einem Volumen von 1.000.000 € aufgelegt (inkl.
Personalkosten). Damit kdnnen Projekte mit einem maximalen Zeit-
raum von drei Jahren gefoérdert werden, eine kiirzere Laufzeit ist mog-
lich.

Auswertung und Folgewirkung

Die Auswertung des Gesamtprojektes ,Kirchenkompassfonds* erfolgt
durch einen Abschlussbericht, der der Landessynode durch den An-
tragsteller vorzulegen ist. Darin sollen die Zielerreichung hinsichtlich
der Vergabekriterien sowie die nachhaltigen Folgen des Projektes auf
regionaler wie landeskirchlicher Ebene nachvollziehbar belegt wer-
den. Ebenso soll die Erreichung bzw. Umsetzung der landeskirchli-
chen Schwerpunktziele reflektiert werden. Auf eine professionelle,
externe Evaluation wird aus Kostengriinden verzichtet.

- siehe Anlage Nr. 1

1.3 MessqgroRen:

e \Von 2016 bis 2017 sind in Kirchenbezirken und Gemeinden jahrlich
mindestens 6 Kirchenkompassprojekte gefordert, bei denen nach-
haltig die Vergabekriterien umgesetzt sind.

e 80% der im ,Kirchenkompassfonds flir Gemeinden, Kirchenbezirke
und Diakonie" eingestellten Mittel wurden bis Ende 2017 beantragt
und genehmigt und bis Ende 2020 durch die Projekttréger in An-
spruch genommen.

e Die Leitungsgremien der beteiligten Gemeinden, Kirchenbezirke
und Diakonischen Werke beschreiben in den Abschlussberichten
plausibel die nachhaltige Wirkung der durch den Fonds geforderten
Projekte.

1.4 Offentlichkeitsarbeit (inkl. Interne Kommunikation)

Die Offentlichkeitsarbeit fiir das Gesamtprojekt liegt in den Handen
der zustandigen Abteilungen in Referat 1, die bei Bedarf auch die Be-
richterstattung Uber die genehmigten und laufenden Projekte in den
lokalen und regionalen Medien unterstiitzt. Die Einzelprojekttrager
suchen enge Zusammenarbeit der Offentlichkeitsbeauftragten in den
Kirchenbezirken, der Gemeindebriefredaktionen und der Offentlich-
keitsarbeit der Landeskirche und ihres Diakonischen Werkes; dieses
Vorgehen stiitzt die begleitenden Fundraisingaktivitaten.

1.5 Auswertung und Folgewirkung (Evaluierung und Implementierung):

Jeder Projekttrager eines Einzelprojektes verpflichtet sich, in Zwi-
schenberichten und in einem Abschlussbericht das gefoérderte Projekt
auszuwerten und die Folgewirkungen zu beschreiben. Diese werden
dem Vergabeausschuss vorgelegt. Die Gesamtauswertung soll zum
Ende der Projektlaufzeit, d. h. im Jahr 2020 erfolgen.

1.6 Zielfoto

Der Abschlussbericht des Projekts ,Kirchenkompassfonds*” stellt ein-
druicklich die nachhaltigen Wirkungen dar, die in den vor Ort realisier-
ten konkreten Projekten erzielt wurden. Die Landessynode schatzt
den Gewinn fiir gesamte Landeskirche hoch ein und wird — bei vor-
handenen Projektmitteln — auch Gber den Doppelhaushalt 2016/2017
Wege der Neuauflage des Fonds prifen. Eine andere EKD-Gliedkir-
che ist auf den Fonds aufmerksam geworden und hat sich nach Zielen
und Wirkungen erkundigt. Nach intensivem Wissenstransfer wird dort
die Einrichtung eines analogen Fonds erwogen.

2. Projektstrukturplan
- siehe Anlage Nr. 2
3. Projektphasenplan

- entfallt. Die Projektlaufzeit fur den Kirchenkompassfonds umfasst
die Jahre 2016 bis 2017. Die Laufzeit der geférderten Projekte kann
ein bis drei Jahre umfassen, sodass das letzte geforderte Projekt spa-
testens Ende 2020 abgeschlossen ist. Zu den Beantragungs-fristen s.
1.1 Beantragung der Fondsmittel.

4. Art des Projektes

O Sonstige Landeskirchliches Projekt allgemein (= Ziffer 5, 8 und 9
ausfillen)

O Projektmittel-Projekt (= Ziffer 5, 6, 8 und 9 ausfillen)
X Kirchenkompass-Projekt (= Ziffer 5, 7, 8 und 9 ausfiillen)
5. Finanzierung

5.1 Begriindung zum Finanzierungsweg

(ggf. Warum ist eine Finanzierung aus dem Haushalt nicht mdglich? /
Kénnen Drittmittel eingeworben werden?)

a) Welche zusatzlichen Kosten entstehen (Hohe, Zeitpunkt)?

Da die Zustandigkeit fir den Kirchenkompass Teil der Linienarbeit
in Referat 1 ist, fallen hier keine weiteren Kosten an. Personalkos-
ten fir die Sachbearbeitung (0,25 Deputat) sind bis April 2017 Gber
den bereits laufenden Fonds abgedeckt. Flr den Zeitraum bis Juni
2019 sind die Personalkosten im Projektetat berticksichtigt. Sach-
mittel tragt Ref.1.

Die Personalkosten der Koordinatorin fiir Projekte in den Arbeitsfel-
dern Diakonie und Inklusion (0,15 Deputat) sind bis Juni 2018 uUber
den Fonds ,Diakonische Gemeinde — Kirche inklusiv* gedeckt. Fur
den Zeitraum Juli 2018 bis Juni 2019 als Personalkosten im Projek-
tetat beriicksichtigt.

b) Fallen tber das Ende der Malnahme hinaus Kosten an (Folgekos-
ten)? Es fallen keine weiteren Kosten an.

c¢) In welchem Umfang werden vorhandenen Ressourcen (Personal/
Sachmittel) der beteiligen Referate gebunden? Referat 1 und 5
stellen o.g. personelle Zusténdigkeiten und statten sie auch mit
Sachmitteln aus.

d) Welche Raume und Raumkapazitaten werden bendtigt? Es wer-
den keine zusatzlichen Raume bendtigt, Referat 1 halt Raum fur
den Kirchenkompass-Verantwortlichen wie Sekretariat bereits vor.

5.2 Die Nachhaltigkeit

a) wie wird die Nachhaltigkeit inhaltlich gesichert? Auf der Grundlage
der Abschlussberichte der Projekttrager (vgl. 1.5.) sowie der Erfah-
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rungen des Vergabeausschusses wird ein Abschlussbericht des
Projekts erstellt, der die Nachhaltigkeit fokussiert. Die bisherigen
Erfahrungen zeigen hohe nachhaltige Wirkungen auf den unter-
schiedlichen Organisationsebenen der Ekiba. (vgl. dazu Zwischen-
bericht des Kirchenkompass-Fonds von 2014)

b) Welche organisatorischen Konsequenzen ergeben sich aus der
Nachhaltigkeit? Es ergeben sich keine Konsequenzen

c) Welche Kosten sind zu erwarten, und wie werden sie gedeckt? Es
sind keine weiteren Kosten zu erwarten.

5.3 Finanzierungsplan

- siehe Anlage Nr. 4 und Anlage Nr. 5

6. Projektmittel-Projekte

7. Kirchenkompass-Projekte

7.1 Zuordnung zu den Schwerpunktzielen der Landessynode

Da der geplante Kirchenkompassfonds Gemeinden und Kirchenbezir-

ken zugutekommen soll, die Projekte zur Umsetzung eines der sechs

strategischen Ziele der Landessynode durchfiihren, dient er diesen

Zielen gleichermaen und kann nicht einem einzelnen zugeordnet

werden.

7.2 Leitfragen fir die Prufung von KirchenkompassmafRnahmen

[Zu den Leitfragen im Einzelnen vgl. Beschluss des Kollegium vom

03.04.2007 sowie die naheren Erlauterungen zu den Leitfragen in der

dortigen Vorlage]

A. Leuchtet die MaRBnahme unmittelbar (auch in der Offentlichkeit) als
Konsequenz der Leitbilder und der Strategischen Ziele ein? (Evi-
denzkriterium)

Der Fonds leuchtet unmittelbar ein als Anreiz und Hilfe, sich auf
gemeindlicher bzw. bezirklicher Ebene mit den Leitbildern und
Strategischen Zielen auseinanderzusetzen und Projekte zur Um-
setzung zu generieren. Gerade deswegen sind die Vorlaufer-Fonds
nach kurzer Zeit ausgeschopft.

B. Welche Bereiche des kirchlichen Handelns betrifft die MaRnahme
und welche Bedeutung haben diese? (Relevanzkriterium)

Es werden alle Bereiche kirchlichen Handelns geférdert, die zur
Umsetzung der Strategischen Ziele beitragen.

C. Beteiligt die MaRnahme viele? (Reichweitenkriterium)

Da alle Kirchengemeinden und jeder Kirchenbezirk antragsberech-
tig sind, hat der Fonds gréf3tmdogliche Reichweite.

D. Verspricht die MaRnahme aufgrund empirischer Daten (SWOT-
Analyse, Kirchen-mitgliedschaftsuntersuchungen usw.) oder ande-
rer begriindeter Uberlegungen Erfolg? (Plausibilitatskriterium)

Die bisher mit den beiden Vorgangerfonds gemachten Erfahrungen
belegen die hohen Erfolgsaussichten.

E. Leuchtet die Gesamtheit der Malinahme auch 6ffentlich als stimmi-

ges Konzept ein? (Koharenzkriterium)
Die bisher durchfuhrten Kirchenkompass-Projekte haben ein tuber-
durchschnittlich starkes wie positives Echo hervorgerufen, auch in
nichtkirchlichen Medien (Pressartikel, Rundfunk- und Fernsehbei-
trage)

8. Sonstige Bemerkungen

9. Unterzeichnung Projektleitung/Initiator/Initiativgruppe

Karlsruhe, den 29.06.2015

Federfuhrend: Referate 1 und 5

Anlage 8, Anlage 1

o o Projektiibersicht

Federfiihrendes Referat: 1/5

Fonds fir Kirchenkompassprojekte in
Gemeinden, Bezirken und Diakonie

Weitere Beschlisse

Datum des Synoden
Beschlusses:

Ziele des Projektes

Was will dieses Projekt erreichen?

1. Gemeinden und Kirchenbezirke, die im Rahmen einer
strategischen Planung bzw. im Rahmen eines eigenen
Kirchenkompassprozesses Projekte entwickeln, die in definierter
Weise zur Erreichung der landeskirchlichen Schwerpunktziele
beitragen, werden aus landeskirchlichen Mitteln finanziell
gefordert.

2.Die  Schwerpunktziele der Landessynode, die 2013
verabschiedet wurden, werden auf der Ebene der Kirchenbezirke
und Gemeinden in konkreten, fur die jeweilige Situation stimmigen
Vorhaben umgesetzt.

3. Es wird ein starker Anreiz geschaffen, den Diskussionsprozess
Uber die Leitbilder und Schwerpunktziele der Landessynode sowie
die zielorientierte Methodik des Kirchenkompasses in
Leitungsgremien der Gemeinden und Kirchenbezirke zu vertiefen.

Sachkosten (Euro): Projektbeginn:
Plan: 7.350 € 1.1.2016
Personalkosten (Euro): Projektende:
Plan: 43.800 € 30.6.2019

Fondsmittel zur Vergabe:
946.000 €

Datum:

Messgrofien

Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

* Von 2016 bis 2017 sind in Kirchenbezirken und Gemeinden
jahrlich mindestens 6 Kirchenkompassprojekte geférdert, bei denen
nachhaltig die Vergabekriterien umgesetzt sind.

* 80% der im ,Kirchenkompassfonds fur Gemeinden,
Kirchenbezirke und Diakonie* eingestellten Mittel wurden bis Ende
2017 beantragt und genehmigt und bis Mitte 2019 durch die
Projekttrager in Anspruch genommen.

« Die Leitungsgremien der beteiligten Gemeinden, Kirchenbezirke
und Diakonischen Werke beschreiben in den Abschlussberichten
plausibel die nachhaltige Wirkung der durch den Fonds geforderten
Projekte.

Zielfoto

Welche Vorstellung dient zur Erlauterung des Projektendes ?

Der Abschlussbericht des Projekts ,Kirchenkompassfonds” stellt
eindrucklich die nachhaltigen Wirkungen dar, die in den vor Ort
realisierten konkreten Projekten erzielt wurden. Die Landessynode
schatzt den Gewinn fur gesamte Landeskirche hoch ein und wird —
bei vorhandenen Projektmitteln - Wege der Neuauflage des Fonds
prufen. Eine EKD-Gliedkirche ist auf den Fonds aufmerksam
geworden und hat sich nach Zielen und Wirkungen erkundigt. Nach
intensivem Wissenstransfer wird dort die Einrichtung eines
analogen Fonds erwogen.
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Evangelischer Oberkirchenrat
Federfihrendes Referat: 1 /5

Projektstrukturplan

Fonds Kirchenkompass
Gemeinde, Bezirk, Diakonie

Datum des Synoden Beschlusses

Weitere Beschlusse
Datum:

Projektleitung

1Hz
Beratung der Gemeind ™2 ot
eratung der emeinden Vergabeverfahren Auswertung und

Bezirke und Diakonie

Offentlichkeitsarbeit

4 N\
AP 1.1
Beratung und Begleitung fir
Projektentwicklung: 1 Hz

AP 2.1 h

ekretariat/Sitzungsorganisation
Vergabeausschuss: Vollmer

Information, Formalien
+ Beratung bei
Antragstellung Diakonie:

Braun

~— @@

Kommunikation Projekttrager
/ Landessynode: Vollmer

_[s
1
_[
_[

~
AP 2.4
Erstellung Finanzubersicht:
Vollmer
J

AP 3.1
Sachbearbeitung
Abschlussberichte: Vollmer

_‘

. J )
— AP 3.2

AP 1.2 AP 2.0 ~N Evaluation Gesamt-

Information, Formalien bei Sachbearbeitung, formale Projekt: 1 Hz
Antragstellung Gemeinde u. Antragsprifung: AP33
\ Bezirke: Vollmer ) Vollrgei;u(r? ?gi'ibg;"ke) —{ Offentlichkeitsarbeit: ZfK,
- J OA-Beauftragte der Bezirke

T o120

AP 1.3 AP 23
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Evangelischer Oberkirchenrat Fonds fiir Kirchenkompassprojekte in KiGem, KiBez und Diakonie

Federfihrendes Referat: 1, 5 Finanzierungsplan

Datum des Beschlusses: Stand: 12.06.2015 genehm.

SB.GLD.Obj Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 Mittel
ab 1.1 bis 30.6. Summe
Grp. Euro Euro Euro Euro Euro

. Personalkosten
1.1 Proj.Ass.,Beratung,VorberVergabe,Projektbetreuung

0,15 Dep.; EG 11; ab. 1.7.2018 (Ref.5 / DW) 6930 6.200 6.400 12.600
1.2 Sachbearbeitung/Sekretariat

0,25 Dep.; EG 3-9; ab 1.5.2017 (Ref.1) 4230 9.300 14.400 7.500 31.200
13 0

Summen - Personalkosten 0 9.300 20.600 13.900 43.800
la Allgemeine Verwaltungskosten
l.a.l PV (inkl.ZGAST), IT, ID 6960 UK 1 500 700 400 1.600
1l.a.2  Haushaltswesen (8 % der Sachmittel) 0
1.a.3 _Controlling und APK-Assistenz 6960 UK 2 350 350 350 200 1.250

Summen - AVL 350 850 1.050 600 2.850
1. Sachkosten
21 Raumkosten (fallen nicht an) 0
2.2 Reise- und Druckkosten, Gesch.Aufwand (Ref.5 / DW) 6100, 6300 2.900 3.000 1.450 7.350)
23 0
24 0
25 0
2.6 0
27 0
2.8 0
29 0
2.10 0
211 0
212 0
2.13 0

Summen - Sachkosten 0 2.900 3.000 1.450 7.350
. Investitionskosten
3.1 Fondsmittel fir Projekte 7410 250.000 500.000 196.000 0 946.000]
3.2 0

Summen - Investitionskosten 250.000 500.000 196.000 0 946.000

Summe Gesamtkosten 250.350 513.050 220.650 15.950 1.000.000
\"A abzl. Einnahmen
4.1 0 0 0 0 0
4.2 0

Summen - Einnhamen 0 0 0 0 0]

Projektmitteleinsatz 1960 250.350 513.050 220.650 15.950 1.000.000

Die Projektstellen konnen maximal bis zur ausgewiesenen Besoldung- bzw. Vergiitungsgruppe und Deputatsumfang besetzt werden.Personal- und Sachkosten sind nicht gegeseitig deckungsfahig
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Entscheidung uber die Vergabe der Fondsmittel
Ein Vergabeausschuss berét und entscheidet jahrlich zweimal tiber
die eingegangenen Projektantrage.

artagstrisen Kirchenkompassfonds

Es werden jeweils zum 1. Februar und 1. August der Jahre 2016

Anlage 8, Anlage 5

bis 2017 Antrage angenommen. fur
Die Entscheidung tber die Mittelvergabe erfolgt innerhalb von drei . . .
Monaten nach Ende der Antragsfrist. Gemeinden, Kirchenbezirke

und Diakonie

Auswertung und Folgewirkung

In der Mitte der Projektlaufzeit ist ein Zwischenbericht vorzulegen. Kontakt:

Die Auswertung des Projektes erfolgt durch einen

Abschlussbericght, der delm Vergabegausschuss durch den Alexander Herzfeld

Antragsteller vorzulegen ist. Darin sollen die Zielerreichung sowie EOK, Referat 1

die nachhaltigen Folgen des Projektes nachvollziehbar belegt kirchenkompass@ekiba.de

werden. 0721 9175 116
Annedore Braun
Diakonisches Werk Lahr
07821 92376-41
annedore.braun@
diakonie.ekiba.de

nkompass

Grundsétzliches

Der ,Kirchenkompassfonds fiir Gemeinden, Kirchenbezirke und Diakonie*
ist ein ausdriicklich auf die Kirchenkompassprozesse in den Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken bezogener Fonds.

Dieser Fonds unterstiitzt Projekte von Gemeinden, Kirchenbezirken und
Diakonie, die in besonderer Weise der Umsetzung der strategischen Ziele
der Landessynode dienen.

Projektantrag

Mit dem Fonds werden Projekte finanziert, die Gber den Projektzeitraum
hinaus Wirkung entfalten (Nachhaltigkeit). Im Projektantrag sollen die
Ziele und die erwarteten Wirkungen des Projektes plausibel und
evaluierbar dargestellt werden.

Im Projektantrag soll deutlich werden, inwiefern das Projekt der
Unterstiitzung eines der neun Schwerpunktziele der Landessynode dient.
Formuliert werden sollen:

Antragsberechtigt sind Pfarr- und Kirchengemeinden bzw. Die Ziele des Projektes,
Kirchenbezirke ggf. in Kooperation mit Diakonischen Einrichtungen, die gof. Erlauterungen zu den Zielen,
sich im Rahmen ihrer strategischen Planung auf ein Schwerpunkiziel der MessgroRen, die konkret tiber die zu erzielenden Effekte des Projektes
Landessynode beziehen und dieses Ziel durch ein Projekt erreichen oder Auskunft geben,
befordern wollen. die geplanten MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit,
Die Schwerpunktsetzung muss vor Antragstellung fur das Projekt durch die geplanten MaRnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit,
einen Beschluss von Kirchengemeinderat bzw. Bezirkskirchenrat/ die Phasen und die Struktur des Projektes,
Bezirkssynode dokumentiert sein. ein ,Zielfoto" zur anschaulichen Darstellung.
Tréager des Projektes sind in der Regel eine Kirchengemeinde oder ein Die Antragsformulare des ,Kirchenkompassfonds fur Gemeinden,
Kirchenbezirk oder eine Arbeitsgemeinschaft von Kirchengemeinden mit Kirchenbezirke und Diakonie” stehen als elektronische Dokumente auf
Diakonischen Einrichtungen bzw. anderen Kooperationspartnern. Die der Internetseite: ) ) )
Federfiihrung bleibt jedoch in jedem Fall bei einer der Kirchengemeinden www.ekiba.de/Landeskirche&Gemeinden/Kirchenkompass®.
bzw. beim Kirchenbezirk. Nach der Antragserstellung fiihrt der Trager in Dort findet sich auch das landeskirchliche ,Handbuch
einer Steuerungsgruppe die Projektleitung und stellt die Einbindung des Projektmanagement”, das wichtige Erlauterungen und Hilfestellungen
Projekts in die Gemeindearbeit sicher. enthalt. ) ) ) B )
Vor Antragsbewilligung sollen die Projekte nicht begonnen werden. Zur Beratung bei der Ausarbeitung der Projektantrage und im

o Antragsverfahren stehen lhnen folgende Ansprechpartner zur Verfligung,
Fondsvolumen und zeitlicher Rahmen die wir bitten, friihzeitig einzubeziehen:
Fondsvolumen 1.000.000 Euro Alexander Herzfeld, Pfarrer (Schwerpunkt Gemeinde und Kirchenbezirk)
M|ndestalr}tragssumme 10.000 Euro Annedore Braun (Schwerpunkt Diakonie)
Antragshochstsumme _70.000 Euro Petra Vollmer (Sachbearbeitung Kirchenkompassfonds)
Der Eigenmittelanteil muss mindestens 15% der gesamten beantragten
Projektmittel betragen. o Bitte verwenden Sie fir den Antrag das vorgesehene Formular und
Die Laufzeit der Projekte kann 1-3 Jahre betragen. Die Projekte miissen senden Sie es unterzeichnet tiber den Dienstweg an den Evang.
spatestens 2019 abgeschlossen sein. Oberkirchenrat Karlsruhe, Referat 1.

Gleichzeitig erbitten wir den Antrag als elektronisches Dokument an die
folgende Adresse: ,kirchenkompass@ekiba.de“
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Vergabeausschuss 3. Die Ziele des Projektes sind deutlich und messbar.
.Kirchenkompassfonds fir Gemeinden und Kirchenbezirke*
Kriterien zur Bewertung des Projektantrages: O o o o
Projekt Nr. KF Ungeniigend Naﬁgg;:gni'sng Ausreichend Plausibel
Sitzungstermin:
Formale Kriterien 4. Die Stringenz der Planung ist gegeben.
O Antrag ist fristgerecht eingereicht
O Antrag ist vollstandig g O O 0
O Mittel zur Vergabe sind vorhanden Ungenigend Naﬁggﬁgﬁg{;ng Ausreichend Plausibel

O Erforderliche Eigenmittel sind eingestellt
Inhaltliche Kriterien 5. Der Mitteleinsatz laut Finanzierungsplan ist plausibel.

1. Die Zuordnung zum Schwerpunktziel der Landessynode ist plausibel.

[m] O O O
O O [m] [m]
. Nachbesserung . ] Ungenligend Naﬁggszzgirsng Ausreichend Plausibel
Ungeniigend notwendig Ausreichend Plausibel

2. Die Anbindung an die strategische Ausrichtung des Projekttréagers 6. Die Nachhaltigkeit Uber das Projektende hinaus ist schilissig dar-

ist plausibel. gestellt.
O (] [m] [m] [m] O O (]
Ungenigend Nachbesserung Ausreichend Plausibel Ungenlgend Nachbesserung Ausreichend Plausibel
notwendig notwendig
Anlage 8, Anlage 7

Bewilligte Projekte ,,Kirchenkompassfonds* - Kurzdarstellung
Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
,.Ein Schaufenster kirchlicher Arbeit in Heidelberg- Ev. Kirche Heidelberg 30 Monate 70.000 €
Aufbau einer Citykirchenarbeit an der HD Heilig- Projektbeginn Beendet am:
geistkirche* Okt.2009 Nov 2012

gramm geplant.

Die Citykirche in Heidelberg soll ein Portal kirchlichen Lebens und Glaubens im &ffentlichen Leben der Stadt und ein Ort offener Begegnung
fur unterschiedlichste Menschen sein. In Kooperation mit unterschiedlichsten Partnern aus allen kulturellen Bereichen ist ein vielfaltiges Pro-

Das Projekt dient dem Aufbau der notwenigen Strukturen einer Citykirchenarbeit. Nach Ablauf der Férderung wird der Kirchenbezirk eine ge-
schéftsfiihrende Pfarrstelle fir die Citykirchenarbeit einrichten.
Das Projekt hat seine Ziele insgesamt erreicht oder libertroffen.

Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Beuwilligte Mittel:

»Gemeinsam Wachsen im Gottesdienst” Ev. Kirchenbezirk Mosbach 24 Monate 24.000 €
Projektbeginn: Beendet am:
Sept. 2010 April 2013

Ausgeldst durch die Beschéftigung mit der Untersuchung ,Wachsen gegen den Trend* hat sich der Kirchenbezirk entschlossen, ein Projekt
zur Steigerung der Qualitat der Gottesdienste durchzufiihren. Haupt- und Ehrenamtliche werden ermutigt und unterstutzt, kreative und theo-
logisch fundierte Gottesdienste zu konzipieren und zu gestalten, zu denen auch gerne eingeladen wird. Eine jahrliche Mitarbeiter-Uni findet
zu diesem Thema wird konzipiert und eingerichtet. Mindestens einmal monatlich finden bezirklich abgestimmte ,Zweitgottesdienste” statt, zu
denen uber die Gemeinde hinaus in Verdffentlichungen des Kirchenbezirkes eingeladen wird. Das Projekt dient dem Aufbau der notwenigen
Strukturen und fuhrt eine erste Mitarbeiter-Uni durch. Nach Ende der Férderung wird die Arbeit durch einen Bezirksauftrag weitergefiihrt.
Das Projekt hat seine Ziele insgesamt erreicht oder iibertroffen.

Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
,,Geistliches Zentrum Klosterkirche Lobenfeld* Ev. Kirchenbezirk Neckargemiind- | 31 Monate 44.200 €
Eberbach Projektbeginn: Beendet am:
Nov. 2009 Nov 2013

Seit 2004 gibt es das geistliche Zentrum Klosterkirche Lobenfeld mit einem attraktiven Angebot an Seminar— und Gottesdienstangeboten. In
inspirierenden Raumlichkeiten werden traditionelle christliche Frommigkeitsformen mit modernen Lebensvollziigen in einen Dialog gebracht.
Mithilfe des Projektes sollen vielfaltige Marketing-Strukturen aufgebaut werden, um das Geistliche Zentrum finanziell auf eigene Filze zu
stellen.

Das Projekt hat seine Ziele aufgrund nachvollziehbarer Rahmenbedingungen nur teilweise erreicht.

Das urspriingliche Projektziel war unrealistisch.
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Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
,Offentlichkeitsarbeit und interne Kommunikation* KB Kraichgau 24 Monate 62.350 €

Projektbeginn: Beendet am:
Okt. 2010 April 2013

Der Kirchenbezirk Kraichgau beschéftigt sich schon seit 3 Jahren mit dem Thema Regionalisierung. Langfristiges Ziel ist die Bildung von
,Gemeindeensembles”. Zur Verbesserung der internen Kommunikation (Einiibung von Zusammenarbeit und Gemeinde ubergreifendem
Denken und Handeln) und der Offentlichkeitsarbeit durch den Kirchenbezirk sollen eine bezirkliche Homepage aufgebaut, eine bezirkliche
Beilage fiir die Gemeindebriefe erstellt und ein Bezirkskirchentag veranstaltet werden. Zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit des KB
sollen die Kontakte zu den Presseorganen professionalisiert und strukturiert werden. Zur Umsetzung und Koordination wird eine 50% Pfarr-
stelle eingerichtet. Nach Ablauf der Projektzeit werden die MaRnahmen durch Bezirksauftrage weitergefiihrt.
Das Projekt hat seine Ziele insgesamt erreicht oder (ibertroffen.

Projektname:
SAltern in Wirde*

Projekttrager:
KG Freiburg, Pfarrgemeinde Ost

Laufzeit:

36 Monate
Projektbeginn:
August 2010

Bewilligte Mittel:
33.750 €
Beendet am:
Nov 2013

die andere Halfte finanziert.

sichere Finanzierung)

Die Pfarrgemeinde Ost in Freiburg verzeichnet 16 Alten— und Pflegeheime innerhalb ihres Gemeindegebietes. Zur Verbesserung der seel-
sorgerlichen Versorgung soll in einem Pflegeheim eine feste Seelsorgestelle (Gemeindediakon/in) im Umfang von 50% finanziert werden.
Das betreffende Pflegeheim hat zugesagt, die Halfte der Personalkosten (also 25%) zu (ibernehmen, wenn die Kirchengemeinde ihrerseits

Durch den Aufbau eines Forderkreises soll die nachhaltige Finanzierung der Stelle gewahrleistet werden.
Das Projekt hat seine Ziele aufgrund nachvollziehbarer Rahmenbedingungen nur teilweise erreicht. (Einzelspenden, aber keine nachhaltige

Projektname:
»,Konficamp“

Projekttrager:

KB Villingen (Bezirksjugend),
KG Weiler, Pfarrgemeinde
Matth&us

Laufzeit:

24 Monate
Projektbeginn:
Juni 2010

Bewilligte Mittel:
10.000 €
Beendet am:
Dez 2012

gewabhrleistet werden.

Das Projekt hat seine Ziele nur teilweise erreicht. Die angestrebte Verstetigung steht aus.

Im Zusammenwirken zweier Pfarrgemeinden wird ein Pilotprojekt zur Erprobung eines alternativen Konfirmandenunterrichts-Konzepts ge-
plant. Um den veranderten Freizeitbedingungen Jugendlicher zu entsprechen, werden die Konfirmanden/innen alternativ zum wdchentlichen
KU auf einem ,Konficamp* in der letzten Woche der Sommerferien auf die Konfirmation vorbereitet (regelmagiger Kirchenbesuch und Ge-
meindepraktika bleiben davon unberihrt). Zur Erprobung und zum Aufbau von Strukturen wird eine Honorarkraft beantragt. Nach Ende des
Projektes soll die Planung und Durchfiihrung der Konficamps durch die Hauptamtlichen vor Ort und einen ehrenamtlichen Mitarbeiterkreis

Projektname:
,.Kirche klingt*

Projekttrager:
KG Weinheim

Laufzeit:

12 Monate
Projektbeginn:
Juli 2010

Beuwilligte Mittel:
21.167 €
Beendet am:
Dez 2011

Das Projekt hat seine Ziele erreicht.

An der Weinheimer Peterskirche ist die Kirchenmusik ein Schwerpunkt der Gemeindearbeit.
Die Arbeit des Kantorenpaares (A-Musiker im Job-Sharing) ist sehr erfolgreich, die Nachfrage nach zuséatzlichen Angeboten kann im Rahmen
des bestehenden Deputates nicht befriedigt werden. Durch zeitweise Aufstockung der Kantorenstelle um 40% sollen weitere Angebote auf-
gebaut und deren Finanzierung durch Fundraising dauerhaft sichergestellt werden.

Projektname:
,.Christliche Verkiindigung unter Heidelberger
Migranten*

Projekttrager:
Kapellengemeinde Heidelberg

Laufzeit:

36 Monate
Projektbeginn:
Febr. 2011

Bewilligte Mittel:
35.713,15 €
Beendet am:
Okt. 2014

Die Kapellengemeinde ist als Personalgemeinde Diakoniekirche in der Innenstadt von Heidelberg mit verschiedenen Einrichtungen in der
,DiakoniestraRRe“. Mit ihrem Projekt mochte die Kapellengemeinde Migrantengruppen eine spirituelle Heimat geben, Mitarbeiter — und
Leitungsstrukturen aufbauen und die gewonnen Erfahrungen in einer Dokumentation anderen Kirchengemeinden und Kirchenbezirken zur
Verfuigung stellen. Eine Fachkraft mit einer 25%-Stelle soll drei Jahre lang diese Aufbauarbeit leisten.
Das Projekt hat seine Ziele insgesamt erreicht oder libertroffen.

Projektname:
,,.Diakonieladen nah dran*

Projekttrager:
KG Mosbach und DW Neckar-
Odenwald-Kreis

Laufzeit:

24 Monate
Projektbeginn:
Juni 2010

Bewilligte Mittel:
70.000 €
Beendet am:
April 2013

In der Mosbacher Fu3gangerzone wird ein Diakonieladen als Hilfe und Anlaufstelle fiir sozial schwache Menschen eroffnet. Der Diakonie-
laden dient gleichzeitig Kirchenbezirk und Kirchengemeinde als zentrale Informations- und Anlaufstelle. Beantragt werden Personal, Sach-
und Investitionskosten. Nach Projektende soll der Diakonieladen durch ehrenamtliche Krafte weitergefiihrt werden.

Das Projekt hat seine Ziele insgesamt erreicht oder libertroffen.

Projektname: .
»interne Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit*

Projekttrager:
KB Breisgau-Hochschwarzwald

Laufzeit:

24 Monate
Projektbeginn:
Januar 2012

Bewilligte Mittel:
57.775 €

Der Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald ist ein 2007 fusionierter Flachenbezirk. In einem Kirchenkompass-Prozess wurden die
Schwerpunkte ,interne und externe Kommunikation“ festgelegt und durch die folgende Visitation bestétigt. Zur Verbesserung der internen
Kommunikation soll ein monatlicher Newsletter herausgegeben und eine bezirkliche Beilage flr die Gemeindebriefe erstellt werden. Die
bezirkliche Homepage soll verbessert und die Kontakte zu den Presseorganen professionalisiert und strukturiert werden. Zum Aufbau der
Angebote und einer nachhaltigen Struktur zur internen und externen Kommunikation des KB soll eine 50% Pfarrstelle eingerichtet werden.




154 Anlage 8 Oktober 2015
Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
.Ehrenamtliche — und Mitgliederorientierung* KB Mannheim 24 Monate 17.025,00 €

Projektbeginn: Beendet am:
Januar 2012 Mai 2014

notigt.

Das Projekt hat seine Ziele insgesamt erreicht oder libertroffen.

Ehrenamtliche und Hauptamtliche des Kirchenbezirks Mannheim erstellen ein Konzept zur Férderung des Ehrenamtes und zur Einbindung
von Ehrenamtlichen, insbesondere aus der ,Mittelschicht®, in Leitungsaufgaben in Gemeinden und Einrichtungen. Das Konzept beinhaltet
verbindliche Standards fur die Arbeit mit Ehrenamtlichen. Durch ein professionelles Ehrenamtsmanagement werden Mitarbeitende in Ge-
meinden geschult und begleitet. Dazu gehort eine Schulung in der milieusensiblen Wahrnehmung der eigenen Gemeinde/Einrichtung und
die konsequente Ableitung von Malinahmen zur Umsetzung. Die Projektleitung wird fir diese Aufgaben aus dem Pool der Gemeinde-
diakone/innen freigestellt. Die beantragten Mittel werden zu Schulungs- und Beratungszwecken und zur Erstellung einer Arbeitshilfe be-

Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

,,Offentlichkeitsarbeit und interne Kommunikation* KB Emmendingen 24 Monate 55.695,00 €
Projektbeginn: Beendet am:
August 2011 Nov 2013

Der KB Emmendingen plant die strukturelle Verbesserung seiner Offentlichkeitsarbeit mit der Einrichtung eine Homepage, durch professio-
nelle Werbung fir kirchliche Angebote, verlassliche Beziehungen zur Presse und zur touristischen Infrastruktur. Nach Innen sollen die Ge-
meinden fiir inre Offentlichkeitsarbeit geschult und der Infofluss verbessert werden. Die beantragte 25% - Stelle bereitet auBerdem einen
Bezirksgottesdienst im Stadtgarten vor und vernetzt die Offentlichkeitsarbeit des Bezirkes mit der des DW. Nach Projektende arbeiten die
geschulten Personen und Teams eigenstandig mit Unterstlitzung einer geringfiigigen Anstellung.
Das Projekt hat seine Ziele aufgrund nachvollziehbarer Rahmenbedingungen nur teilweise erreicht.
Tragféhige Strukturen sind geschaffen, weitere Finanzierung durch KBZ offen.

Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

Arbeit mit jungen Erwachsenen KG Konstanz-Wollmatingen 36 Monate 10.926,69 €
Projektbeginn: Beendet am:
Marz 2011 April 2013

In der KG Wollmatingen sind 25% der Mitglieder zwischen 18 und 30 Jahre alt. Die erfolgreiche intensive Haukreisarbeit mit jungen Erwach-
senen soll nun erweitert werden. Mithilfe einer Referentenstelle (50%) fiir einen erfahrenen Mitarbeiter sollen in drei Jahren vier wéchentliche
Hauskreise aufgebaut und entsprechend Hauskreisleiter geschult werden. AuRerdem soll es fiir diese Zielgruppe einen wochentlichen Lob-
preisgottesdienst mit Band und jahrliche Reiseangebote geben. Die Hauskreismitglieder sollen sich auch ehrenamtlich in der gemeindlichen

des Mitarbeiters tiber Sponsoring ist geplant.

Die Weiterfinanzierung ist nicht gelungen.

Kinder-, Jugend-, und Seniorenarbeit betatigen. Nach Ablauf der Projektzeit kann diese Struktur selbstandig leben, die Weiterfinanzierung

Das Projekt hat seine Ziele aufgrund nachvollziehbarer Rahmenbedingungen nur teilweise erreicht.

Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
,,HOren, Reden Handeln“ DW und Stadtkirche Pforzheim 36 Monate 27.168,75 €
(Gemeinden Haidach und Lukas) | Projektbeginn: Beendet am:
August 2011 Oktober 2014

Die Pforzheimer Gemeinden Haidach und Lukas planen gemeinsam mit dem DW Pforzheim ein Projekt aufsuchender Familienarbeit mit
den zahlreich vertretenen Spataussiedlern. Das Projekt schult Moderatoren/innen fir kleine Gesprachsrunden nach dem Vorbild der
LTupperparties” zu konkreten Fragen des Lebensalltags. So soll es zu einer Vernetzung von Familie, Gemeinde und Kirche kommen, die
Teilnehmenden werden in ihrer Alltagskompetenz gestarkt, eine 6ffentliche Diskussion wird angeregt. Nach Projektende wirken die Netz-
werke weiter, eine andere Finanzierung der Moderatoren ist, evtl. Uiber ein Regeldeputat des DW Pforzheim gefunden.

Das Projekt hat seine Ziele insgesamt erreicht oder lbertroffen.

Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:
,,Kasektche Hohenstadt* KB Adelsheim-Boxberg, KG Ho- 36 Monate 70.000 €
henstadt Projektbeginn:
Nov. 2011

Im auRerst landlich gepragten Hohenstadt soll eine Dorfkaserei als evangelischer Integrations-betrieb fiir Menschen mit Behinderungen auf-
gebaut werden. In enger Kooperation mit der Kommune entsteht ein geistliches Zentrum fir die Region, das interessierte Menschen und
Gruppen aus Suddeutschland anzieht. Nach der Anschubfinanzierung des Kirchenkompassfonds werden die Kirchengemeinde, die Kom-
mune und das DW Main-Tauber-Kreis als Gesellschafter einer gGmbH Rechtstrager des Projekts sein.

Projektname: Projekttrager: Laufzeit: Bewilligte Mittel:

.Kinderkaufhaus Plus“ KG Mannheim, Neckarstadt 24 Monate 70.000 €
Projektbeginn: Beendet am:
Januar 2012 Okt 2014

In der Mannheimer Neckarstadt wohnen viele Familien in sozial schwachen Lebenssituationen. Ein Kinderkaufhaus in unmittelbarer Nachbar-
schaft zur Diakoniekirche Mannheim bietet giinstige gebrauchte Kindersachen, insbeso