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I
Der Prasident der Landessynode und seine Stellvertreter

(§ 5 der Geschéaftsordnung der Landessynode)

Président der Landessynode: Axel Wermke, Rektor i. R.

1. Stellvertreter des Préasidenten: Thomas Jammerthal, Dekan

2. Stellvertreterin des Prasidenten: Thea GroB, Dipl. Religionsp&dagogin
]

Das Préasidium der Landessynode

(§ 5 der Geschéftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und seine Stellvertreter:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea GroB

2. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Udo Prinz zu Lowenstein (Erster Schriftfiihrer), Fabian Peters, Ute Schlumberger-Maas,

Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

]}
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschéftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und seine Stellvertreter:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea GroB3

2. Die Schriftfihrer der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Udo Prinz zu Léwenstein (Erster Schriftfiinrer), Fabian Peters, Ute Schlumberger-Maas,

Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Cormnelia Weber
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewdahlte weitere Mitglieder:
Dr. Adelheid von Hauff, Gudrun Heute-Bluhm, Thomas Krebs, Karl KreB, Dr. Achim Nolte
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81,82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:

Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektor i. R.

Erster Stellvertreter des Prasidenten:

Jammerthal, Thomas, Dekan

Die Vorsitzenden der stdndigen Ausschiisse:

Breisacher, Theo, Pfarrer
Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsijurist i. R.
Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R.

Weber, Dr. Cornelia, Schuldekanin

Von der Landessynode gewéhite Synodale:
Baumann, Claudia, Pfarrerin

Falk-Goerke, Julia, Juristin

GroB, Thea, Dipl. Religionspadagogin
Hartmann, Ralph, Dekan

Klein, Dr. Winfried, Rechtsanwalt/wissenschaftl. Mitarb.

KreB, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt

Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultét

Stellvertretende Mitglieder

Kudella, Dr. Peter, wissenschaftl. Angestellter

Heger, Ridiger, Dipl. Sozialarbeiter
Nolte, Dr. Achim, Rechtsanwalt/Fachanw. Erbrecht
Rufer, Thomas, Steuerber./Rechtsanw./Wirtschaftspriifer

Suchomsky, Séren, Pfarrer

Kienzler, Rosemarie, Kaufm. Angestellte

Weida, Ruth, Lehrerin

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin
Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Muller, Nathalie, Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Otto, Gerd, Dipl. Sozialarbeiter i. R.

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i. R.

der Ruprecht-Karls-Universitét Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nussel, Prof. Dr. Friederike, Universitatsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen/die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias; Schneider-
Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Strack, Helmut; Teichmanis, Dr. Susanne; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Der Préalat/die Pralatin: Schachtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar



\Y

A Die gewdhliten Mitglieder

Aldinger, Mechtild
Appel, Sybille

Baudy, Roger
Baumann, Claudia
Birkhdlzer, Prof. Dr. Thomas
Breisacher, Theo
Daum, Prof. Dr. Ralf
Daute, Doris

Ehmann, Reinhard
Falk-Goerke, Julia
Go6tz, Mathias

Grether, Ulrike

GroB, Thea
Hammelsbeck, Daniela
Handtmann, Caroline
Hartmann, Ralph
HaBler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von
Heuck, Renate

lligner, Dr. Susanne
Jammerthal, Thomas
Kadel, Werner
Kerksiek, Thomas
Kienzler, Rosemarie

Klein, Dr. Winfried

v
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Die Mitglieder der Landessynode

(Art. 66 der Grundordnung)

Chemikerin / Hausfrau
Rechtsausschuss

Verwaltungsangestellte
Hauptausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Pfarrerin

Hauptausschuss

Prof. f. Mathematik/Informatik
Finanzausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Studiengangsleiter BWL
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss
Pfarrer

Rechtsausschuss

Juristin

Rechtsausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Dipl-Sozialpad./Gesundheitsp&d.
Bildungs-/Diakonieausschuss
Dipl. Religionspadagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss
Dekan

Finanzausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Religionspadagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss
Dipl. Mathematikerin
Bildungs-/Diakonieausschuss
Pfarrerin

Rechtsausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Notar
Rechtsausschuss

Hauptabtleit. Produktmanagem.
Hauptausschuss

Kaufm. Angestellte
Hauptausschuss

Rechtsanwalt / wiss. Mitarbeiter
Rechtsausschuss

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Adelsheim-Boxberg)

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)

(KB Konstanz)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Neckargemtind-Eberbach)
(KB Pforzheim-Land)

(KB Markgréflerland)

(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Stidliche Kurpfalz)

(KB Ladenburg-Weinheim)

(KB Markgréflerland)

(KB Baden-Baden und Rastatt)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)

(KB Ortenau)

(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
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Krebs, Thomas

KreB, Karl

Kriiger, Helmut

Kudella, Dr. Peter

Kunath, Dr. Jochen
Lehmkihler,Thomas
Léwenstein, Udo Prinz zu
Lohrer, Felix

Libben, Hartmut
Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Nolte, Dr. Achim

NuB, Stefanie

Otto, Gerd

Peter, Gregor

Philipps, Esther

Reiner, Karl-Friedrich
Rufer,Thomas

Schéfer, Martin

Schalla, Dr. Thomas
Schaupp, Dorothea
Schlumberger-Maas, Ute
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schnebel, Rainer
Schumacher, Michael
Steinberg, Ekke-Heiko
Suchomsky, Séren

Teufel, Dr. Gerhard

Die Mitglieder der Landessynode

Richter
Rechtsausschuss

Pfarrer / gepr. Industriefachwirt
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

wissenschaftl. Angestellter
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

DiplIngenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Lehrer
Bildungs-/Diakonieausschuss
Oberstudienratin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienréatin, Theologin
Bildungs-/Diakonieausschuss

(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Adelsheim-Boxberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Kraichgau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Neckargemiind-Eberbach)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Hochrhein)

(KB Villingen)

(KB Karlsruhe-Land)

(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

Rechtsanwalt, Fachanw. Erbrecht (Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Dipl. Sozialarbeiter i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Student
Finanzausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Blrgermeister a. D.
Finanzausschuss

Steuerber, Rechtsanw., Wirtsch.pr.
Finanzausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Dekan
Rechtsausschuss
Religionsphilologin i. R.
Hauptausschuss

Fremdsprachensekretérin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Astrophysiker
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Stadtk&mmerer i. R.
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rektor Salemkolleg
Rechtsausschuss

(KB Stidliche Kurpfalz)

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Ladenburg-Weinheim)

(KB Stidliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Markgréflerland)

(KB Pforzheim-Land)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)

(KB Baden-Baden und Rastat)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

(KB Karlsruhe-Land)

Vil
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Utech, Klaus

Weber, Dr. Cornelia

Weida, Ruth

Weis, Dr. Mathias

Wendlandt, Sabine

Wermke, Axel

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Wiesner, Nathalie

WieBner, Helmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

B Die berufenen Mitglieder

Baden, Stephanie Prinzessin von
Froese, Manfred

Heger, Ridiger

Heidland, Dr. Fritz

Heute-Bluhm, Gudrun

Kroitzsch-Barber, Friederike

Muller, Nathalie

Nissel, Prof. Dr. Friederike

Peters, Fabian

Spuhler, Peter

Die Mitglieder der Landessynode

Dipl. Finanzwirt, Betriebswirt
Finanzausschuss

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Lehrerin
Hauptausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektori. R.
Prasident der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

musisch-technische Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Dezernatsleiter
Finanzausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Rechtsausschuss

Diakon i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Oberblrgermeisterin a. D.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Journalistin
Hauptausschuss

Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Finanzausschuss

Universitatsprofessorin
Hauptausschuss

Technischer Volkswirt (B.Sc)
Finanzausschuss

Generalintendant
Bildungs-/Diakonieausschuss

April 2015

(KB Emmendingen)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(KB Bretten-Bruchsal)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Konstanz)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Wertheim)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Hochrhein)

(KB Wertheim)

(KB Villingen)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Markgréflerland)

(KB Mosbach)

(KB Stidliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
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C Veradnderungen:

Die Mitglieder der Landessynode (V):
A. Die gewahlten Mitglieder

ausgeschieden: ABmann, Martina
Britsch, Angelika

neu: Baudy, Roger
Kadel, Werner

KB Stidliche Kurpfalz)
KB Ortenau)

KB Mosbach)
KB Ortenau)

P
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D Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestelit nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk/
Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale
Adelsheim-Boxberg 2 Appel, Sybille; KreB, Karl
Baden-Baden u. Rastatt 2 Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko
Breisgau- 3 Aldinger, Mechtild; Hammelsbeck, Daniela;
Hochschwarzwald Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Bretten-Bruchsal 3 Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Wermke, Axel
Emmendingen 3 Daute, Doris; HaBler, Martin; Utech, Klaus
Freiburg 3 Krebs, Thomas; Kunath, Dr. Jochen; Heidland, Dr. Fritz
Nolte, Dr. Achim
Heidelberg 2 Klein, Dr. Winfried; Léwenstein, Udo Prinz zu Nussel, Prof. Dr. Friederike
Hochrhein 2 Lohrer, Felix; Wiesner, Natalie
Karlsruhe-Land 3 Breisacher, Theo; Michel-Steinmann, Dorothee; Heger, Ridiger

Teufel, Dr. Gerhard
Karlsruhe 4 Handtmann, Caroline; Schalla, Dr. Thomas; Peters, Fabian; Spuhler, Peter
Suchomsky, Séren; Weis, Dr. Mathias

Konstanz 2 Birkhdlzer, Prof. Dr. Thomas; Wendlandt, Sabine
Kraichgau 3 Kerksiek, Thomas; Kudella, Dr. Peter;
Schumacher, Michael
Ladenburg-Weinheim 3 Heuck, Renate; Rufer,Thomas;
Weber, Dr. Cornelia
Mannheim 4 Daum, Prof. Dr. Ralf; Hartmann, Ralph; Froese, Manfred
Kriiger, Helmut; Ningel, Sabine
Markgréflerland 3 Grether, Ulrike; lligner, Dr. Susanne; Heute-Bluhm, Gudrun
Schaupp, Dorothea
Mosbach 2 Baudy, Roger; Otto, Gerd Kroitzsch-Barber, Friederike
Neckargem(ind-Eberbach 2 Falk-Goerke, Julia; Lehmkuhler, Thomas
Ortenau 5 Baumann, Claudia; Kadel, Werner;
Kienzler, Rosemarie; Peter, Gregor;
Schnebel, Rainer
Pforzheim-Land 2 Gotz, Mathias; Schlumberger-Maas, Ute
Pforzheim 2 Philipps, Esther; Wiegand, Beate
Sudliche Kurpfalz 4 Hauff, Dr. Adelheid von; NuB, Stefanie; Mdiller, Nathalie
Schéfer, Martin; N. N.
Uberlingen-Stockach 2 GroB, Thea; Reiner, Karl-Friedrich Baden, Stephanie Prinzessin von
Villingen 2 Libben, Hartmut;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Wertheim 2 Wetterich, Cornelia; WieBner, Helmut

Zusammen: 65 10 75
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenréte):
Strack, Helmut (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Teichmanis, Dr. Susanne

Werner, Stefan

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Pralatin des Kirchenkreises Stidbaden)
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A Die sténdigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Weber, Dr. Cornelia, Vorsitzende

ausschuss
(17 Mitglieder)

Finanzausschuss
(20 Mitglieder)

Hauptausschuss
(20 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(16 Mitglieder)

(7 Mitglieder)

Handtmann, Caroline, stellvertretende Vorsitzende

Daute, Doris Ningel, Sabine

Froese, Manfred Otto, Gerd

Grether, Ulrike Schlumberger-Maas, Ute
Hauff, Dr. Adelheid von Schnebel, Rainer

Heuck, Renate Spuhler, Peter
Heute-Bluhm, Gudrun Wendlandt, Sabine
Libben, Hartmut Wetterich, Cornelia

Michel-Steinmann, Dorothee

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas Rufer, Thomas

Daum, Prof. Dr. Ralf Schéfer, Martin

GroB, Thea Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Hartmann, Ralph Schumacher, Michael

Mdller, Nathalie Utech, Klaus

Nolte, Dr. Achim Weis, Dr. Mathias

Peter, Gregor Wiesner, Natalie

Peters, Fabian WieBner, Helmut

Philipps, Esther Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Reiner, Karl-Friedrich

Breisacher, Theo, Vorsitzender
Heger, Rldiger, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille Krlger, Helmut

Baudy, Roger Kunath, Dr. Jochen
Baumann, Claudia Léwenstein, Udo Prinz zu
Gotz, Mathias Lohrer, Felix
Hammelsbeck, Daniela NuB, Stefanie

HaBler, Martin Nussel, Prof. Dr. Friederike
Kerksiek, Thomas Schaupp, Dorothea
Kienzler, Rosemarie Suchomsky, Séren
Kroitzsch-Barber, Friederike Weida, Ruth

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender
Klein, Dr. Winfried, stellvertretender Vorsitzender

Aldinger, Mechtild Krebs, Thomas
Baden, Stephanie Prinzessinvon  KreB, Karl

Ehmann, Reinhard Kudella, Dr. Peter
Falk-Goerke, Julia Lehmkuihler, Thomas
lligner, Dr. Susanne Schalla, Dr. Thomas
Jammerthal, Thomas Teufel, Dr. Gerhard
Kadel, Werner Wiegand, Beate

B Rechnungspriifungsausschuss
(§ 15 der Geschaftsordnung der Landessynode)

WieBner, Helmut, Vorsitzender
Utech, Klaus, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille Klein, Dr. Winfried
Daum, Prof. Dr. Ralf Steinberg, Ekke-Heiko
Daute, Doris

April 2015
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VIl Organe und Ausschiisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:
V= Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S = 1. Stellvertreter
2.S = 2. Stellvertreter

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baden, Stephanie Prinzessin von
Baudy, Roger

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas
Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard
Falk-Goerke, Julia

Froese, Manfred

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike
Hammelsbeck, Daniela
Handtmann, Caroline

@® | Baumann, Claudia
® | GroB,Thea

Landeskirchenrat

Bischofswahlkommission

® | ® | ® | Breisacher,Theo

Altestenrat

Bildungs-/Diakonieausschuss [} [} [ stV

Finanzausschuss [ ([ ([

Hauptausschuss [ ] [ I ) v [ J [ ]

Rechtsausschuss [ J [ J [ N J

Rechnungspriifungsausschuss [ ] o0

Delegiertenversammilung der ACK B-W.

Vergabeausschuss AFG Ill S [ ]

Beirat, Abt. flir Missionarische Dienste [ ]

Ausschuss flir Ausbildungsfragen

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK [ J 2.8

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat fiir Medienarbeit [ J

Ev. Pfarrpfriindestiftung Baden, Stiftungsrat

Ev. Stiftung Pflege Schénau, Stiftungsrat

Fachgruppe Gleichstellung

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt [ ]

Vorstand, Verein fir Kirchengeschichte [}

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds [ J

Kommission flir Konfirmation [

Landesjugendkammer

Landesjugendsynode

Spruchkollegium flr Lehrverfahren

Liturgische Kommission o

interreligiéses Gesprach, Fachgruppen [ )

Mission und Okumene, Fachgruppen

Begleitgruppe Ressourcensteuerung [

Schulstiftung, Stiftungsrat*

Beirat ,Vernetzung in der Landeskirche* [} [ ]

Beirat Zentrum flir Seelsorge [ )

* Die Wahlen zu diesem Gremium finden zu einem spéteren Zeitpunkt statt.
Derzeitige Besetzung siehe Verhandlungen der Landessynode (12. ordentliche Tagung vom 8. April bis 12. August 2014).
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Zeichenerklarung:
V= Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S = 1. Stellvertreter
2.S = 2. Stellvertreter

Kroitzsch-Barber, Friederike

Hauff, Dr. Adelheid von
Heuck, Renate
Heute-Bluhm, Gudrun
ligner, Dr. Susanne
Jammerthal, Thomas
Kadel, Werner
Kerksiek, Thomas
Krebs, Thomas
Kruger, Helmut
Kunath, Dr. Jochen

@® | Hartmann, Ralph
HaBler, Martin

o | Kienzler, Rosemarie

@ | Klein, Dr. Winfried

o | Heger, Ridiger
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Bezirkskantoren/innen, Anstellung
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Bezirksstellenpléne
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- Stilles Gedenken der Landessynode zu den Fliichtlingsdramen im Mittelmeer . . . . . .
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Fragestunde
- Frage (OZ 1/F1) des Syn. Gé6tz v. 13.10.2014 zur weltweiten Verfolgung und Diskri-
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- schriftliche Beantwortung (Schreiben EOKv.19.032015) .. ................
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Baden-Baden und Rastatt ... v. 19.01.2015: Anderung § 5 MVG)

Friedensfragen
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- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes (auch Flachenrichtwerte, Ge-
meindehausflachenplan))
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— Bericht von der Il. Europaischen Synode in Budapest, Prasident Wermke . . . ... .. ..
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- siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Abschlussberichte im landeskirchl. Projekt-
management: ... K. 15 ,Kompetenzentwicklung fiir milieusensible Jugendarbeit; ...)

Gemeinderticklagefonds
- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 1712.2014: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes
liber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden (KVHG))

Gerechtigkeit

— siehe Referate (Bericht iiber die Vollversammilung des Okum. Rates der Kirchen, die Zusammenkunft
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Gesetze
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Uber die Vermégensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche
iNnBaden (KVHG) . ... ...

Gleichstellung
- Beitrag Syn. Breisacher zum Thema LSBTTIQ / sexuelle Orientierung . ... ........

Gottesdienst
— siehe Kirche, Zukunft (vorlage des LKR v. 11.02.2015: Abschlussberichte im landeskirchl. Projekt-
management: ... K. 12 ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken®)

GruBworte (siehe Géste)

— Bereuther,Christian. . . . . ... ... . . . e
— Braun,Wilfried . . .. .. .
— Kastner,Martina . . . . . ... .. . e
— Lorenz,Hermann . . .. ... ... ..
— Sendler-Koschel, Birgit . .. ... ... . . . e

Haushalt der Landeskirche

— siehe Referate (Vortrag: Einfiinrung der Eckdaten zum Doppelhaushalt 2016/2017, OKRin Bauer)

— Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten flir den Doppelhaushalt 2016/2017 mit Anlage
mittelfristige Finanzplanung . . . . . ... ... ..

— siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 1712.2014: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes
liber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden (KVHG))

Hilfe flr Opfer der Gewalt, Vergabeausschuss
= Mitglieder . . ...

Hochschule, Evang. Freiburg
- siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Abschlussberichte im landeskirchl. Projekt-
management: ... K. 15 ,Kompetenzentwicklung fiir milieusensible Jugendarbeit’; ...)

Hoffmann, Ruth
— siehe Nachrufe . ... ... .. .. . . . .

Homosexualitat
- siehe Gleichstellung (Beitrag Syn. Breisacher zum Thema LSBTTIQ / sexuelle Orientierung)

Immobilienvermdgen / Liegenschaften der Kirche

- siehe Referate (Vortrag: Einfiihrung in das Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk / Das Liegenschaftsprojekt als Teil des Ressourcenprojekts; KR Dr. Augenstein, OKR Werner)

- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes)

Inklusion
— siehe Referate (Vortrag: Einfiihrung in ,Eckpunkte Inklusion der Evang. Landeskirche in Baden®, Hr. Stébener)
— Vorlage des LKR v. 1712.2014: Eckpunkte Inklusion der Evang. Landeskirche in Baden . .

Jugendarbeit

- siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Abschlussberichte im landeskirchl. Projekt-
management: ... K 15 ,Kompetenzentwicklung fiir milieusensible Jugendarbeit*; K. 12 ,Jugendkirchen in
Kirchenbezirken®)

Kantoren/Kantorinnen
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Kinder
- siehe Kindertagesstatten (Beitrag Syn. Breisacher zum Thema strategische Rahmenplanung fiir
Kindertagesstétten)
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Kindergérten / Kindertagesstétten / Sozialstationen
- siehe Kindertagesstatten (Beitrag Syn. Breisacher zum Thema strategische Rahmenplanung fiir
Kindertagesstatten)

Kindertagesstatten
— Beitrag Syn. Breisacher zum Thema strategische Rahmenplanung flir Kindertagesstétten . .

Kirche, Zukunft

- siehe Referate (Vortrag: Einfiihrung in das Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk / Das Liegenschaftsprojekt als Teil des Ressourcenprojekts; KR Dr. Augenstein, OKR Werner)

— siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes)

— Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Abschlussberichte im landeskirchl. Projektmanagement
- P 10 ,Initiative flr Partnerschaftsbeziehungen zu Gemeinden und Bezirken in

Ubersee” . . .

- K 15 ,Kompetenzentwicklung flr milieusensible Jugendarbeit*. . . . ... ... . ...
- K12 Jugendkirchen in Kirchenbezirken®. . . .. ... ... .. ... .. ... .. ....

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Kirchenasyl

— siehe Referate (Bericht zum Projekt ,Ausweitung der Fliichtlingssozialarbeit zur Beratung und Begleitung
von Fliichtlingen und in der Fliichtlingsarbeit engagierten Ehrenamtlichen* und zum Thema Kirchenasyl,
Pfrin Stepputat)

Kirchenbaugesetz
- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes)

Kirchenbezirke

- siehe Referate (Vortrag: Einfiihrung in das Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk / Das Liegenschaftsprojekt als Teil des Ressourcenprojekts; KR Dr. Augenstein, OKR Werner)

- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes)

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Kirchenmusik
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Kirchenmusiker/Kirchenmusikerinnen, Anstellung
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Kirchensteuer

— siehe Referate (Vortrag: Einfiihrung der Eckdaten zum Doppelhaushalt 2016/2017, OKRin Bauer)

— siehe Referate (Bericht zur Broschiire ,Was Sie uns anvertrauen®, Dr. Sternberg und Frau Banzhaf)

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Kirchentag, Deutscher Evangelischer
- Eingabe der Syn. Handtmann, Hartmann und Dr. Schalla v. 24.02.2015: Deutscher Evang.
KirchentaginBaden . . . .. ... ..

Kirchenvertrag Baden-Wirttemberg
— siehe Referate (Vortrag: Kirche und Politik in Baden-Wiirttemberg - Strukturen, Themen, Heraus-
forderungen, KR Steinbrecher)

Kirchenwahlen
— siehe Fragestunde (Frage (0Z 2/F1) des Syn. Ehmann v. 26.01.2015 zur Auswertung der Kirchenwahlen)

KVHG (Kirchl. Gesetz tiber Vermbgensverwaltung u. Haushaltswirtschaft in der bad. Landes-

kirche)

- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 17.12.2014: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes
Uiber die Vermbgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden (KVHG))
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Anlage; Seite
KZVK - Kirchl. Zusatzversorgungskasse Baden
siehe Gesetze (Bekanntgabe: Inkrafttreten des Kirchl. Gesetzes zur Gewéhrleistung fiir die Kirchl.
Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK))
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)
— siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 1712.2014: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes
liber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden (KVHG))
Landessynode
- Mitglieder, Zuweisung in standige Ausschisse,Veranderungen . . . . ... ...... ... 18f, 59
- BesuchebeianderenSynoden. .. ....... ... .. . .. ... 25
- \Vertreter in der Vorbereitungsgruppe Strukturfragen synodaler Arbeit .. ... ... .. .. 69
Lehrverfahren
- siehe Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren
Leuenberger Kirchengemeinschaft
- siehe GEKE (Gemeinschaft Evang. Kirchen in Europa)
Liegenschaften / Immobilienvermdgen der Kirche
- siehe Immobilienvermd&gen / Liegenschaften der Kirche
Liturgische Kommission
- siehe Gesangbuch (Vorlage des LKR v. 19.03.2015: Erarbeitung eines Anhangs zum Gesangbuch)
LSBTTIQ
- siehe Gleichstellung
Migration
— siehe Referate (Bericht zum Projekt ,Ausweitung der Fliichtlingssozialarbeit zur Beratung und Begleitung
von Flichtlingen und in der Fliichtlingsarbeit engagierten Ehrenamtlichen und zum Thema Kirchenasyl,
Pfrin Stepputat)
— siehe Flichtlinge (Votum der Landessynode zur Fliichtlingskatastrophe im Mittelmeer)
Mission und Okumene
- siehe Referate (Bericht tiber die Vollversammlung des Okum. Rates der Kirchen, die Zusammenkunft
des Zentralausschusses ORK und den Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens, KRin Heitmann)
— siehe Referate (Bericht: Evangelische Mission in Solidaritét - ein interationales (Netz-)\Werk, Syn. Schaupp,
Generalsekretar Reichel)
- siehe Friedensfragen (Vorlage des LKR vom 11.02.2015: Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens)
- siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Abschlussberichte im landeskirchl. Projekt-
management: P. 10 ,Initiative fiir Partnerschaftsbeziehungen zu Gemeinden und Bezirken in Ubersese; ...)
Mitarbeitervertretung
- Eingabe von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung des Kirchenbezirks Baden-Baden und
Rastatt (Gerhard Klaar, Petra Wilhelmi, Daniela Jentzen) v. 19.01.2015: Anderung § 5 MVG . . Anl. 9; 60
Mittelfristige Finanzplanung
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)
Nachrufe
- Hoffmann, Ruth . . ... . ... . . 19
Okologie

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung (hier: Biiro fiir Umwelt und Energie (BUE))

Okumene
- siehe Fragestunde (Frage (OZ 1/F1) des Syn. Gétz v. 13.10.2014 zur weltweiten Verfolgung und Diskri-
minierung von Christen)

Okumenischer Rat der Kirchen (ORK)

- siehe Referate (Bericht tiber die Vollversammlung des Okum. Rates der Kirchen, die Zusammenkunft
des Zentralausschusses ORK und den Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens, KRin Heitmann)

- siehe Friedensfragen (Vorlage des LKR vom 11.02.2015: Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens)

Okumenischer Rat der Kirchen (ORK) 10. Vollversammlung 30.10.-08.11.2013 in Busan/Siidkorea

- siehe Referate (Bericht tiber die Vollversammlung des Okum. Rates der Kirchen, die Zusammenkunft
des Zentralausschusses ORK und den Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens, KRin Heitmann)

- siehe Friedensfragen (Vorlage des LKR vom 11.02.2015: Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens)
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Partnerschaften
- siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Abschlussberichte im landeskirchl. Projekt-
management: P 10 ,Initiative fiir Partnerschaftsbeziehungen zu Gemeinden und Bezirken in Ubersee®; ...)

Pro ki ba
— siehe Referate (Vortrag: Einfiihrung in das Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk / Das Liegenschaftsprojekt als Teil des Ressourcenprojekts; KR Dr. Augenstein, OKR Werner)

Projektriicklagen
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Rechnungspriifungsausschuss

— Bericht des Rechnungspriifungsausschusses Uber die
- Prifung des Jahresabschlusses des Diakonischen Werkes Baden e. V. zum 31.12.2013
- Teilprifung der Jahresrechnung der Evang. Landeskirche in Baden fiir das Jahr 2012. .

Referate
- Vortrag: Einflhrung in das Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung
im Kirchenbezirk / Das Liegenschaftsprojekt als Teil des Ressourcenprojekts;
KR Dr. Augenstein, OKRWerner. . . . . ... ... . i e
- Vortrag: Einflhrung der Eckdaten zum Doppelhaushalt 2016/2017, OKRin Bauer . . . . .
- Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh (Gottes Barmherzigkeit
offentlich machen) (. Ich will singen von der Gnade des Herm ewiglich und seine Treue verkiinden fiir
und flir; Il. Was bedeutet es flir uns als evangelische Kirche, wenn Religion in der &ffentlichen Wahrehmung
derzeit zwischen die Pole Fundamentalismus und Privatisierung eingespannt ist?; lll. Was nlitzt nun die
sichtbare Kirche dem Glauben?; IV. Auforuch in die Offentlichkeit) . . . ... . ... ... .. ... ....
- Vortrag: Kirche und Politik in Baden-W(irttemberg — Strukturen, Themen, Heraus-
forderungen, KR Steinbrecher. . . . .. ... .. ... .
- Vortrag: Einflihrung in ,Eckpunkte Inklusion der Evang. Landeskirche in Baden®,
Hr o StObener. . . .. .
- Bericht Uiber die Vollversammlung des Okum. Rates der Kirchen, die Zusammenkunft
des Zentralausschusses des ORK und den Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens,
KRiNHeitmann . . .. ... e
— Bericht zur Broschire ,Was Sie uns anvertrauen®, Dr. Sternberg und Frau Banzhaf. . . .
- Kurzbeitrag zu einer Weltkarte anderer Art, OKRinBauer . . . .. ................
- Vortrag: Der kirchliche Datenschutz = Neue Strukturen und neue Herausforderungen,
OKR (EKD) Jacob und Dr. GUEENKUNSE. . . . . o o oo e e e e e e
- Bericht: Evangelische Mission in Solidaritat — ein internationales (Netz-)Werk, Syn. Schaupp,
GeneralsekretdrReichel . ... ... ... . . . .
— Bericht zum Projekt ,Ausweitung der Fllichtlingssozialarbeit zur Beratung und Begleitung
von Flichtlingen und in der Fliichtlingsarbeit engagierten Ehrenamtlichen® und zum
Thema Kirchenasyl, Pfrin Stepputat . . . ... . ... ... ... . . . . . .

Reformationsjubildum 2017
— siehe EKD (GruBwort OKRin Sendler-Koschel)

Religion

— siehe Referate Bericht des Landesbischofs Prof. Dr. Comelius-Bundschuh (Gottes Barmherzigkeit 6ffentlich
machen) (. Ich will singen von der Gnade des Herrn ewiglich und seine Treue verkiinden fiir und fir; IIl. Was
bedeutet es fir uns als evangelische Kirche, wenn Religion in der &ffentlichen Wahmehmung derzeit
zwischen die Pole Fundamentalismus und Privatisierung eingespannt ist?; lll. Was ntitzt nun die sichtbare
Kirche dem Glauben?; IV. Aufbruch in die Offentlichkeit)

Religionslehrer/Religionslehrerinnen
- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes)

Religionsunterricht
- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes)

Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

— siehe Referate (Vortrag: Einfiihrung in das Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk / Das Liegenschaftsprojekt als Teil des Ressourcenprojekts; KR Dr. Augenstein, OKR Werner)

- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes)
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Ricklagen

- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

— siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 1712.2014: Entwurf Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes
liber die Vermégensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden (KVHG))

Schulstiftung
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Schwerpunkt / Studientag Arbeitsrechtsregelungen
- Information betr. Terminverschiebung. . . . ... ... ... ... . .

Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren
— Bildung, Liste der Kandidierenden . . . . . ... ... ... ..

Staat - Kirche
— siehe Referate (Vortrag: Kirche und Politik in Baden-Wiirttemberg — Strukturen, Themen, Heraus-
forderungen, KR Steinbrecher)

Stellenbesetzung
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Stellenplan
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung)

Transformation

— siehe Referate (Bericht tiber die Vollversammlung des Okum. Rates der Kirchen, die Zusammenkunft
des Zentralausschusses ORK und den Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens, KRin Heitmann)

— siehe Friedensfragen (Vorlage des LKR vom 11.02.2015: Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens)

Umweltfragen
- siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 11.02.2015: Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit Anlage mittelfristige Finanzplanung (hier: Bliro fiir Umwelt und Energie (BUE))

Verabschiedungen

— Fleckenstein,Margit . ... ... ... . .
— Laudatio des Prasidiums derLandessynode ... .......................
— Laudatio des Landesbischofs . .. ....... ... ... .. ... .
— DankeswortFrau Fleckenstein . . . .. ... ... ... . .

Vertreter der Landessynode

- im Beschwerdeausschuss des Priifungsamtes (Entsendung durch LKR) . . ... ... ..
- im Beirat ,Alter und demografischer Wandel* (Entsendung durchAR) ... .........
- im Aufsichtsrat der ERB gGmbH (Entsendung durch LKR) . . .. ................
- im Vergabeausschuss Arbeitsplatzforderungsgesetz Il (AFG ). . .. ... ..........
- im Beirat fur den friedensethischen Prozess . .. ........ .. .. ... .. .. ... ....
- in der Vorbereitungsgruppe Strukturfragen synodaler Arbeit. . . .. ..............

Verwaltung, elektronische
- siehe Gesetze (Vorlage des LKR v. 19.03.2015: Entwurf Kirchl. Gesetz (iber die elektronische Verwaltung
in der Evang. Landeskirche in Baden)

Wahlen
- siehe Bischofswahlkommission
— siehe Spruchkollegium flr das Lehrverfahren
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Gottesdienst

zur Eréffnung der zweiten Tagung der 12. Landessynode am Mittwoch, dem 22. April 2015, um 10 Uhr
in der Kapelle im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung durch
Président Axel Wermke

Liebe Schwestern und Brlider,

zur zweiten Tagung der 12. Landessynode, die ich hiermit
erdffne, begriiBe ich Sie alle recht herzlich. Mit diesem
Gottesdienst beginnt ein Zusammentreffen, das durch
die Verabschiedung unserer bisherigen Prasidentin, Frau
Fleckenstein, eine ganz besondere Note erhélt.

Daher darf ich Sie, liebe Frau Fleckenstein, herzlich unter
uns begriBen, mein ebenso herzlicher GruB gilt Herrn
Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh, dessen
ersten Bischofsbericht wir héren werden, mein GruB gilt
den Damen und Herren des Kollegiums, besonders
Herrn Oberkirchenrat Strack, der diesen Gottesdienst lei-
tet und die Predigt halten wird. Die musikalische Ge-
staltung haben Herr LKMD Michagelis, Frau Noeldeke und
Herr Klein Gbernommen, die auch im weiteren Verlauf
des Tages uns mit musikalischen Beitragen erfreuen
werden.

Alle Mitglieder der Landessynode und alle Géste, (iber
deren Anwesenheit wir uns sehr freuen, méchte ich eben-
falls herzlich begriiBen.

Diese Tagung unterscheidet sich in vielem von der konsti-
tuierenden im Oktober letzten Jahres. Zwar wéhlen wir auch
noch, doch in der Hauptsache beschéftigen wir uns mit
zukunftsweisenden Eingaben und Gesetzesvorlagen und
den Vorbereitungen des nachsten Doppelhaushaltes.

Wieder erwarten uns ein groBes Arbeitspensum in den
Ausschissen und auch wichtige Abstimmungen im Plenum.
In Berichten lassen wir uns einbinden in den Bund der evan-
gelischen Christen in der EKD und in der Welt. Themen wie
Inklusion und Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens,
Gesetzesvorlagen zur Veranderung des KVHG und die elek-
tronische Verwaltung und vieles mehr sind uns zur Beratung
und Beschlussfassung vorgelegt. Aber wir werden in
Andachten uns auch als Synodengemeinde zusammen-
finden, gemeinsam beten, singen, Gott loben, auf sein Wort
hoéren und ihm danken und ihn um sein gnadiges Geleit
bitten, so wie wir es jetzt im Eréffnungsgottesdienst tun.



Predigt
von Oberkirchenrat Helmut Strack
(stédndiger Vertreter des Landesbischofs)

Predigt Giber Gal 51

Wenn einer groBe Worte macht, so sind wir in der Regel zu
recht skeptisch. Der polnische Aphoristiker Stanislaw Jerzey
Lec hat diese Skepsis einmal so zum Ausdruck gebracht:

LFreiheit, Gleichheit, Briiderlichkeit!“ Aber wie gelangen wir
zu den Tétigkeitswortern?

Ein groBes Wort begegnet uns auch in dem Lehrtext des
heutigen Tages: Zur Freiheit hat uns Christus befreit! — so
der Apostel Paulus in seinem Brief an die Galater.

Das groBe Wort ,Freiheit” ist eine besonders geschundene
Gestalt: missbraucht, verbraucht, bis zur Unkenntlichkeit ver-
formt, bis ins Hohle entleert, bis zum Monstrésen mit sinn-
widrigen Inhalten neu aufgeftillt und aufgeladen begegnet
es uns. Das hat es gemein mit Wértern wie: Gerechtigkeit,
Frieden, Liebe. Immer wenn wir solche Wérter verwenden,
laufen wir Gefahr, sie unserem Nutzlichkeitskalkil zu unter-
werfen und zu beschédigen. Die groBen Worter gehdren
dem Sprachschatz nicht nur des Politischen, sondern auch
der Theologie an. Wir begegnen ihnen in den biblischen
Biichern und sehen uns vor die Aufgabe gestellt, uns ihren
Sinngehalt zu erschlieBen, sie verstehen zu lernen und in
unsere Zeit zu Ubersetzen. Nicht immer gelingt das, viel-
leicht sogar eher selten - ein Blick in die Theologie- und
Kirchengeschichte erniichtert.

Zur Freiheit hat uns Christus befreit! — Die Lutherbibel setzt
ein Ausrufungszeichen hinter diesen Satz; ich bin geneigt,
dem paulinischen Freiheitsruf zwei weitere hinzuzufligen.
Ein Satz, ein Wort — ,Freiheit* — , das auf Demonstrations-
bannern seinen Platz finden kdénnte. Fir mich — wenn ich
denn Paulus richtig verstehe — ein Kernsatz der biblischen
Botschaft. In der Tat: ein groBes Wort wird mit dem Wort
JFreiheit® vor uns hingestellt. Es flihrt uns ins Zentrum
evangelischen Glaubens. In seinem Gal verteidigt Paulus
die Rechtfertigung durch den Glauben an Jesus Christus.
Er begriindet dies mit umfangreichen Belegen aus der
Tora und setzt dann seinen Indikativ, der wie ein Imperativ
klingt: Zur Freiheit hat uns Christus befreit!

Die Freiheit, um die es Paulus geht, ist kein leeres ,anything
goes”, sondem eine gefiillte, eine gebundene Freiheit. Ge-
bunden ist die Freiheit des Evangeliums von Jesus Christus
An das Gebot der Liebe — in der Sprache des Paulus: lhr
aber seid zur Freiheit berufen. Allein seht zu, dass ihr
durch die Freiheit nicht dem Fleisch Raum gebt; sondern
durch die Liebe diene einer dem andern. Denn das ganze
Gesetz ist in einem Wort erfiillt, in dem — und nun zitiert er
aus dem 3. Buch Mose - ,Liebe deinen Néchsten wie dich
selbst!” Als von Gott Geliebte sind wir befahigt und beauf-
tragt, den Menschen, ja allem von Gott Geschaffenen mit
liebevoller Aufmerksamkeit und Achtsamkeit zu begegnen.
Als von Gott zu Taten der Liebe Befreite dienen wir seinem
Schalom-Willen flir diese Welt. Was das heien kann, ent-
faltet Paulus in einem ganzen Katalog von Tugenden und
Regeln, die in der Gemeinde gelten sollen; etwa: Lasst uns
nicht nach eitler Ehre trachten, einander nicht heraus-
fordern und nicht beneiden. Oder: Einer trage des anderen
Last Oder: Lasst uns Gutes tun und nicht miide werden.
Oder: Lasst uns Gutes tun an jedermann, allermeist aber
an des Glaubens Genossen. — Nun ja, angesichts dieses
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einschrankenden Nachsatzes méochte ich mit Paulus in ein
ernsthaftes Gesprach eintreten. Aber wie auch immer: die
Richtung flir das Miteinander der Getauften ist vorgegeben,
das Wozu geschenkter Freiheit markiert.

Freilich: wir kbnnen diese Freiheit auch verspielen - und
die Kirche hat sie in ihrer Geschichte auch immer wieder
verspielt. Paulus weiB das. Darum mahnt er: So steht nun
fest und lasst euch nicht wieder das Joch der Knecht-
schaft auflegen! Dem ,Joch der Knechtschaft® beugen wir
uns immer dann, wenn wir uns an Anderes binden als an
den Glauben an Jesus Christus. Etwa wenn wir als Kirche
angstlich am Bestand kleben. Wenn wir uns Verlustangsten
hingeben. Wenn wir uns am Erreichten festklammern. Wenn
wir unserem eigenen Tun, unseren eigenen Ideen, unseren
eigenen Bildern von Kirche, ja der vermeintlichen Un-
erschitterlichkeit unseres Glaubens mehr vertrauen als
Gottes Wort. Wenn wir unsere Konzepte, unsere An- und
Einsichten gar mit Gottes Wort gleichsetzen und ver-
wechseln. Wenn wir Angst haben, uns zu verandermn. Denn
Angst macht eng. Und solche Enge macht uns zu Ge-
fangenen unserer Sorgen-Phantasien. Sie kann Gemeinden
und die Kirche zu geschlossenen Gesellschaften verkommen
lassen.

Paulus nennt solche Haltung ,Stinde”. Luther hat das einmal
so auf den Begriff gebracht: der stindhafte Mensch sei
Jncurvatus in se‘ in sich selbst gekrimmt — und damit
eben unfrei, abgeschottet, unfahig zur Veranderung. Kénnte
diese Gefahr auch auf die Kirche insgesamt lauern? Wére
es mdglich, dass auch unsere Kirche eine ,incurvata in se®,
eine angstlich in sich hinein verkrimmte sein kénnte? Wie
gesagt: Dem Galalerbrief und der engagierten Argumentation
des Paulus kdnnen wir entnehmen, wie leicht die von Gott
geschenkte Freiheit beschadigt werden kann, wenn das
Vertrauen auf den Herrn der Kirche angstlich ersetzt wird
durch blindes Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, die
eigenen Leistungen und die damit einhergehenden Ver-
krampfungen aller Art.

Der Glaube an Jesus Christus hingegen versetzt uns schon
jetzt in einen Raum der Freiheit

und befreit von allem, das uns binden will. Durch die Taufe
sind wir hineingenommen in die Gemeinschaft der Befreiten;
sind wir befreit von den Zwéngen der Selbstbehauptung,
von den Zwéangen einer Leistungsfrommigkeit, von den
Zwangen so mancher liebgewonnenen Traditionen, von
den Zwangen scheinbar alternativioser Strukturen. Die
Freiheit, von der Paulus schreibt, ist auch eine Freiheit
von, eine Freiheit namlich von der Stinde. Das groBe Wort
JFreiheit” wird so zum Leitbild einer ,Kirche der Freiheit”.
Und die Kirche der Freiheit zu gestalten, ist uns zur Auf-
gabe gestellt.

Die konkrete Front, der sich der Apostel gegenlber sah, ist
nicht mehr die unsere. Wo mussen wir heute auf der Hut
sein, die evangelische Freiheit nicht zu verspielen? Positiv:
was mussen wir tun, um das Gottesgeschenk der Freiheit
auszukosten? Welche Strukturen etwa sind angemessen,
um diese Freiheit als Kirche zu leben? Und zwar nicht mit
dem Ziel der Zukunftssicherung - die durfen wir getrost
einem Anderen Uberlassen; aber um jener Liebe Raum zu
geben, zu welcher der Galaterbrief uns ermuntert, weil sie
das Ziel evangelischer Freiheit ist. Ware mit dieser Liebe
aus geschenkter Freiheit ein MaBstab zu gewinnen fir die
synodalen Entscheidungen?
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Zur Freiheit hat uns Christus befreit! Fir Martin Luther zahlte
der Galaterbrief, diese Freiheitsschrift des Apostels, zu den
srechten und edelsten Blichern” des Neuen Testaments;
ja, der Galaterbrief sei ,der rechte Kern und Mark unter allen
Biichern®; oder an anderer Stelle: ,Epistula ad Galatos ist
mein Epistula. Ist mein Keth von Bor.“ Der Satz aus dem
Galterbrief — Zur Freiheit hat uns Christus befreit! — hat
Luther reformatorischen Mut gegeben. Spuren Sie auch
die Ermutigung, die von ihm ausgeht? Flihlen Sie sich
auch dazu eingeladen, unser Reden und Tun als Evan-
gelische Kirche in Baden immer wieder einmal darauthin

abzuklopfen, ob sie diesem Freiheitsruf des Paulus und
dem Liebesgebot, das er enthalt, angemessen sind? Und
wann, wenn nicht jetzt, auch bei dieser Synodaltagung, wo
wir gemeinsam unterwegs sind im konziliaren Miteinander.

Noch einmal ein Aphorismus von Stanislaw Jerzey Lec:
Freiheit kann man nicht simulieren. Nein, man muss sie
leben. Also: lassen wir uns durch nichts hindern, dem
Freiheitsruf des Apostels zu folgen: Zur Freiheit hat uns
Christus befreit!

Amen.
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Treffen der stéandigen Ausschiisse der Landessynode

Freitag, 20. Marz 2015, Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe

Vortrag: ,Einfiihrung in das Kirchliche Gesetz zur
Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchen-
bezirk®

Kirchenrat Dr. J6rg Augenstein

Sehr geehrte Damen und Herren, ich fange ganz am Anfang
an: Das Erprobungsgesetz, in das Herr Werner und ich ein-
flhren werden, hat seine Wurzel im Projekt Ressourcen-
steuerung. Dieses Projekt wurde von der Landessynode im
Frihjahr 2010 angeregt als Reaktion auf einen Vortrag von
Oberkirchenratin Bauer zur demographischen Entwicklung
in der Landeskirche und ihren Folgen (siehe Protokoll Nr. 4, Frih-
jahr 2010, Seite 22ff, Anl. 12; 12.1).

Auftrag war es,

® anstehende Veranderungsprozesse ekklesiologisch zu
reflektieren,

e vorhandene Steuerungsinstrumente bei den unterschied-
lichen Ressourcen (Finanzen, Immobilien, Personal) in
ihren Starken und Schwéachen wahrzunehmen,

e die Steuerungsinstrumente zu prifen, inwieweit sie den
Herausforderungen unter den aufgezeigten Rahmen-
bedingungen standhalten,

®  Anregungen zu erarbeiten flir die Weiterentwicklung der
vorhandenen Steuerungsinstrumente,

® notige Veranderungen Uber die Ublichen Wege in den
Referaten, dem Kollegium, dem LKR und der Landes-
synode vorzubereiten. Das Projekt hat zur Aufgabe Ver-
anderungen anzuregen, der Vollzug wird in der ,Linie*
geleistet, so dass die Ergebnisse in den Ublichen
Prozess der Gesetzgebung minden. Darum sind wir
heute hier.

Die Ergebnisse des Projektes konnten im Frihjahr 2014
vorgelegt werden in einem umfangreichen Abschlussbericht
und einem Projektantrag flr ein weiterfliihrendes Projekt,
dem sogenannten Liegenschaftsprojekt. Die Landessynode
fasste damals mehrere Beschllisse, zwei davon sind die
Grundlage des Erprobungsgesetzes, das Sie vor sich haben.

Die Beschllsse lauteten:

Die Landessynode beauftragt den Evangelischen Oberkirchenrat mit
der Ausarbeitung eines Erprobungsgesetzes fiir die Bezirksstellenpléne.

Inhaltlich war die Vorgabe, das im Abschlussbericht ausge-
flhrte, was wiederum im Erlauterungstext der Vorlage abge-
druckt ist. Inhaltlich ist also das Erprobungsgesetz schon in
diesem Abschlussbericht abgebildet.

Weiterhin hat die Landessynode am 12. April 2014 den
Projektantrag zur Festlegung fiir eine Gebaudestrategie
der kirchenbezirklichen und kirchengemeindlichen Liegen-
schaften der Evangelischen Landeskirche beschlossen. Die
Inhalte sind wiederum im Abschlussbericht beschrieben.

Zur Projektarbeit selber ist es notwendig, eine gesetzliche
Grundlage zu schaffen, die Sie im Erprobungsgesetz vor
sich haben (siehe Anlage 2).

Das waren die Vorgeschichte, der Auftrag und die Beschluss-
lage.

Nun zum ersten Teil des Gesetzes — und ich habe ver-
sprochen, es ganz kurz zu machen, — damit Herrn Werner
auch noch gebtlihrend Zeit verbleibt.

Bei den Bezirksstellenplanen geht es um zwei Dinge:

1. Um die Steuerung von Stellen in landeskirchlicher An-
stellungstragerschaft (Pfarrer/innen, Gemeindediakone/
innen, vielleicht auch bald bestimmte Kirchenmusiker-
stellen), die in den Gemeinden und Kirchenbezirken ver-
ortet sind. Nach den positiven Erfahrungen, die mit der
bezirklichen Steuerung der Gemeindepfarrstellen seit
2006 gemacht wurden, soll die bezirklich Steuerung
auf alle Stellen im Kirchenbezirk tGibertragen werden.
Entschieden wird also dort, wo die besten Kenntnisse
der Notwendigkeiten und Chancen flr Kirche vor Ort
vorhanden sind.

2. Inhaltlich sollen die Bezirksstellenpléne zu einer besseren
Verzahnung unterschiedlicher Arbeitsfelder von Kirche
auf der Ebene des Kirchenbezirks flihren.

Erprobt werden soll dies in drei Kirchenbezirken: Stadt —
Land — gemischt.

Danke!

Das Liegenschaftsprojekt als Teil des Ressourcen-
projektes

Oberkirchenrat Stefan Werner

Das Ressourcenprojekt hatte die Steuerungsinstrumente
der Landeskirche im Blick und warf die Frage auf, ob diese
geeignet sind, notwendige Prozesse zu gestalten, die vor
dem Hintergrund der Finanzprognosen spatestens ab 2020
einzuleiten sind.

1. Im Bereich der kirchengemeindlichen Liegenschaften
gibt es schon seit Jahren solche Instrumente, die den
Prozess der kirchengemeindlichen Haushaltskonsoli-
dierung begleiten und steuern:

- Haushaltssicherungsverfahren
- pro ki ba.

Diese Instrumente kommen bereits in der aufsichtlichen
Begleitung von Kirchengemeinden zur Anwendung.
Circa 240 von 2.800 kirchengemeindlichen Liegen-
schaften wurden in Anwendung dieser Instrumente
einer anderen Verwendung zugeflihrt, d. h. verkauft,
umgebaut, abgerissen, vermietet und Ahnliches.

2. Die Erkenntnis aus dem Meinungsbildungsprozess des
Ressourcenprojektes war, dass der bisherige Blick-
winkel allein auf die Kirchengemeinden und eventuelle
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Nachbargemeinden nicht ausreicht, um die kiinftigen
Herausforderungen meistern zu kénnen. So sollte eine
auf den Kirchenbezirk zuriickgebundene, méglichst
strategisch motivierte Planungsperspektive hinzu-
kommen, um den zukinftig immer wichtiger werdenden
Aspekt der Zusammenarbeit und Arbeitsteiligkeit auch
in den Gebaudestrukturen wirksam werden zu lassen.

(Zitat: Beschliisse des Ressourcenprojektes)
Arbeitstitel hierflr: Kirchenbezirklicher Gebaudemaster-
plan.

Was heiBt das?

Die Entscheidung, dem Kirchenbezirk als Planungs-
einheit in dem notwendigen Gebaude-Konsolidierungs-
prozess ernst zu nehmen bzw. ihm die entsprechenden
Entscheidungen zuzumuten, ist synodal getroffen worden
durch den Beschluss der Vorschlage aus dem
Ressourcenprojekt und den Beschluss Uber die Durch-
fihrung des Liegenschaftsprojektes.

Das Liegenschaftsprojekt ist also eine MaBnahme der
Umsetzung der Vorgaben oder Ziele, die im Ressourcen-
projekt definiert und synodal beschlossen wurden.

Das Erprobungsgesetz wiederum dient der Umsetzung
des bereits beschlossenen Liegenschaftsprojektes und
gibt diesem den notwendigen rechtlichen Rahmen.

Ich sage das dezidiert, weil mich vereinzelt Fragen er-
reicht haben, ob denn die Kirchenbezirke in der Lage
sind, solche Entscheidungen, die in erheblichem MaBe
die Kirchengemeinden tangieren, zu treffen.

Genau das war die groBe Frage auch im Ressourcen-
projekt. Nach ausfiihrlicher Debatte hat man sich daflir
entschieden, dem Kirchenbezirk in diesem Prozess eine
wichtige und entscheidende Rolle zuzuweisen.

Obwohl ich grundsétzlich die Einschatzung teile, dass
die Ubermnahme dieser Aufgabe auf der kirchenbezirk-
lichen Ebene einen Paradigmenwechsel voraussetzt,
glaube ich doch, dass die Aufgabe handhabbar und
zu bewaltigen ist.

Die Fragestellungen sind komplex, aber nicht unlésbar
und auf bezirklicher Ebene auch sinnvoll verortet.

Was ist also beabsichtigt, was sind die Kernpunkte
des Liegenschaftsprojektes:

a) Ausgangspunkt:

Theologisch: Als Kirche Jesu Christi haben wir die
Gnade Gottes, die allen Menschen gilt, zu ver-
kindigen. Fur diese Kommunikation des Evan-
geliums haben wir RAume und Orte, die wir nach-
haltig finanzieren ,als die guten Haushalter* der
mancherlei Gnade Gottes.

Darum nehmen unsere Finanzprognosen emst. Diese
gehen von einem Mitgliederschwund und nach-
lassender Finanzkraft aus. Ab 2020 dlirfte diese
Tendenz nicht mehr durch konjunkturelle Effekte
kompensierbar sein. Die Prognosen treten bereits
ein. Im Rahmen der Vorlage zu den Eckdaten des
Haushaltes kénnen Sie sehen, dass der fiir das
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Jahr 2020 prognostizierte Mitgliederschwund
bereits finf Jahre friher eingetreten ist. Wir sprechen
von einem Minus von 30.000 Kirchenmitgliedern.
Das ist ein ganzer Kirchenbezirk!

Wir passen die landeskirchlichen Mitfinanzierungs-
systeme an die Prognosen der Finanzentwicklung an:

Niemand bekommt sein Gemeindehaus genommen,
aber vor allem bei Gemeindehdusern bezieht sich
die landeskirchliche Mitfinanzierung nicht mehr
auf den Bestand, sondern auf ein strategisches
Planungs-Soll.

Was soll genau erreicht werden:

Wir méchten mit Hilfe eines kirchenbezirklich ver-
antworteten Flachenbedarfsplanes:

aa) die Mittel zur Finanzierung der Dienstwohnung
blndeln und ausschlieBlich den Kirchen-
gemeinden zukommen lassen, in denen nach
der kirchenbezirklichen Planung eine Pfarr-
stelle zu besetzen ist;

bb) den Erhalt des Bestandes unserer Kirchen
(von begriindeten Ausnahmen abgesehen)
sichern, indem wir die Mdéglichkeit zur Fest-
legung unterschiedlicher Erhaltungsstandards
eréffnen (Klassifizierung von Kirchengeb&uden)
und Sonderbauprogramme auflegen;

cc) den Mitfinanzierungsanteil zur Unterhaltung von
Gemeindeh&usern um die erforderlichen 30 %
absenken. Dies erfolgt auf der Grundlage von
bereits jetzt glltigen Flachenrichtwerten, die von
den Kirchenbezirken im Rahmen der vorge-
gebenen Gesamtflachenzahl nach strategischen
Gesichtspunkten verschoben bzw. modifiziert
werden kénnen.

Hilfen:

Die Kirchenbezirke erhalten zur Umsetzung dieser
Aufgaben Hilfsangebote:

aa) baufachlich:

Durch die pro ki ba GmbH, die die Gebaude-
daten erhebt und einen Gebaudemasterplan
zur Diskussion und Entscheidung im Bezirks-
kirchenrat erstellt und dort vorstellt und erldutert.

bb) Im Rahmen eines Moduls der Gemeinde-
beratung, das innerhalb eines vorgegebenen
und zentral finanzierten Rahmens die Ent-
scheidungsgremien in der Umsetzung begleitet.

cc) Durch Gestaltung des gesetzlichen Rahmens,
der so ausgestaltet wird, dass eine Anpassung
der Mitfinanzierung unter Verwendung der
Flachenrichtwerte (notgedrungen) auch dann
erfolgt, wenn der Kirchenbezirk von seinen Ge-
staltungs- und Planungsmdglichkeiten keinen
Gebrauch macht. Dies wirkt im Ergebnis ent-
lastend, da die damit einhergehende Kirzung
von zentralen Zuschussmitteln im Einzelfall
nicht von der Wahrehmung der strategischen
Planungsmaoglichkeit des Kirchenbezirkes ab-
hangt. Dieser kann allerdings planerisch ein-
greifen und Kuirzungsvorgaben verschieben,
kompensieren oder erhéhen.
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Einbringung der Eckdaten zum Doppelhaushalt 2016/
2017

Vortrag von Oberkirchenrétin Barbara Bauer

Sehr geehrter Herr Président, sehr geehrte Synodale, sehr
geehrte Damen und Herren, liebe Schwestern und Brtider,
heute Morgen darf ich Sie kurz in die Eckdaten zum n&chsten
Doppelhaushalt 2016/2017 einfiihren. Die schriftliche Vorlage
dafiir mit der Ordnungsziffer 02/03 haben Sie bereits erhalten
(siehe Anlage 3). In 3 Schritten médchte ich lhnen das Ver-
standnis flr die Zahlen und die dahinterliegenden Uber-
legungen erleichtern:

1. Rahmenbedingungen
2. Kempunkte des Zahlenwerks

3. Das weitere Verfahren bis zur Entscheidung Uiber den
Haushalt auf der Haupttagung im Herbst

1. Rahmenbedingungen kirchlicher Haushaltswirtschaft

Unsere Haupteinnahmequelle ist mit regelmaBig tber 70%
aller Einnahmen die Kirchensteuer. Sie wird bestimmt von
den allgemeinen wirtschaftlichen Bedingungen, auf die ich
heute nicht naher eingehen kann, sowie von der Mitglieder-
entwicklung. Hierzu méchte ich Ihnen einige wenige An-
gaben machen.

Im Jahr 2000 gab es in unserem Meldewesen rund
1,33 Millionen Evangelische, 2014 waren es 1,21 Millionen.
Die Differenz sind rund 122.000. Das entspricht der Mit-
gliederzahl der gesamten Ortenau mit den Regionen Lahr,
Offenburg und Kehl. Oder der Mitgliederzahl der Kirchen-
bezirke Mosbach, Neckargemtind-Eberbach und Kraichgau,
oder der Kirchenbezirke Karlsruhe Stadt und Bretten.

Auf der nachsten Folie (Folien hier nicht abgedruckt) haben wir
die Entwicklung der nominalen Kirchensteuer (in rot) und
der realen, also inflationsbereinigten Kirchensteuer (in blau)
abgebildet. Sie sehen selbst die sich vergréBermnde Differenz
und Sie sehen auch, dass wir real im Jahr 2014 unter dem
Aufkommen des Jahres 1992 liegen.

In der nachsten Folie haben wir sowohl die Entwicklung der
nominalen Kirchensteuereinnahmen (die untere grline Linie)
als auch der Gesamteinnahmen (in der Farbe blau) und der
Gesamtausgaben (in der Farbe rot) nach heutigen Erkenntnis-
stand fortgeschrieben. Danach Ubersteigen die Ausgaben
trotz steigender Kirchensteuereinnahmen zwischen 2025
und 2030 dauerhaft die Einnahmen.

Mit diesen Angaben méchte ich niemanden erschrecken,
sondern das Verstandnis daflr wecken, dass wir bei der
Steuerung des Haushalts neben der Fortflihrung bewéhrter
Arbeit und neuen kurzfristig drangenden Aufgaben auch
langfristig Entwicklungen im Auge behalten missen.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat sich darum bemtiht,
bei der Aufstellung der Eckdaten folgende Anforderungen
zu erfillen:

- Die vorhandenen Arbeitsbereiche sollen ohne Ein-
schrankungen fortgefihrt werden kbnnen

- Flr jetzt entstehende Verpflichtungen wird jetzt Vor-
sorge getroffen

- Ausweitungen des Gesamtrahmens bedlrfen einer
gesonderten Begriindung und entsprechender Be-
schlisse. Sie sind entweder zeitlich befristet oder
werden aus Umschichtungen finanziert.
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Dies entspricht der Praxis und der Beschlusslage der
vorigen Synode. Es erfordert eine gewisse Selbstdisziplin,
liegt doch der Lohn daflr erst in der Zukunft, wenn wir
den Nachfolgenden eine Kirche libergeben, in der sie ge-
stalten und nicht immerzu abbauen / umbauen / riickbauen
mussen.

An dieser Stelle wird sich bei einigen von Ihnen méglicher-
weise Widerspruch regen, weil Sie in lhrer Gemeinde und
Inrem Kirchenbezirk schmerzlich genau solche Rulckbau-
prozesse gerade erleben und erleiden. Bitte libertragen Sie
meine Ausflihrungen zum landeskirchlichen Haushalt nicht
direkt auf die Haushalte der Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke. Wenn Sie hierzu Fragen haben, werden der flr
Gemeindefinanzen zustandige Kollege Oberkirchenrat
Wemer und seine Mitarbeitenden aus dem Referat 8 Sie
gern informieren.

Hier noch einmal zusammengefasst die bisherige Linie zur
Bewirtschaftung des landeskirchlichen Haushaltsteils:

- Erhdhung der laufenden Dauerausgaben um Personal-
und Sachkostensteigerungen

- Darliber hinausgehende dauerhafte Erh6hungen der
Verpflichtungen nur durch Umschichtungen

- Keine Verpflichtungen der kommenden Generation auf-
birden

- Entstehende Gestaltungsraume zeitlich befristet nutzen
2. Kernpunkte des Zahlenwerks
2.1 Langfristige Festlegungen

Der Uberwiegende Teil des landeskirchlichen Haushaltes
beruht auf langfristigen Festlegungen. Wir haben daher zu-
néachst den bestehenden, auf Dauer angelegten Bestand
fortgeschrieben. Dies beinhaltet die planerische Bertick-
sichtigung von

- Personalkostensteigerungen durch Besoldungs- und
Tariferhéhungen und

- Sachkostensteigerungen

Uberproportionale Steigerungen mussten wir vorsehen
bei den Beihilfekosten — die tatsachliche Entwicklung
zwingt uns dazu. AuBerdem mussten wir aufgrund der Zins-
entwicklung an den Kapitalmérkten die Ertragserwartungen
in der Versorgungsstiftung reduzieren. Dies erforderte einen
héheren Beitragssatz flir die Absicherung der Beihilfe.

Rucklagenzuflihrungen, die lhnen in der Vorlage im Einzelnen
dargestellt wurden, sind vorgesehen, wenn dies gesetzlich
vorgeschrieben war oder entsprechende Gremienbeschllisse
vorlagen. Uber die Anforderungen an eine zu bildende Ruick-
lage fiir eine neu Gbernommene Gewahrtragerhaftung wird
die Synode anhand der OZ 02/06 gesondert entscheiden.
Wir haben eine erste Ansparrate aufgenommen.

DarlUber hinausgehende dauerhafte Mehrausgaben im
landeskirchlichen Haushaltsteil haben wir eingeplant
flr die landeskirchliche Anstellungstragerschaft bei den
Kantoratsstellen. Hierflir wurde lhnen mit der Vorlage vom
zusténdigen Referenten eine ausfiihrliche gesonderte Be-
griindung vorgelegt. Der Kollege Oberkirchenrat Dr. Kreplin
steht den Ausschiissen bei Bedarf gern fiir weitere Er-
lauterungen zur Verfligung. Fir den landeskirchlichen
Haushaltseil handelt es sich hierbei um dauerhafte Mehr-
ausgaben. Fir den Haushaltsteil der Kirchengemeinden
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und Kirchenbezirke stellt es eine Entlastung dar, gesamt-
kirchlich betrachtet ist es eine Umschichtung zwischen den
Haushaltsteilen. Es wurden keine neuen Verpflichtungen
Ubernommen.

2.2 Vorschladge zur Nutzung des Gestaltungsraumes

Die danach verbliebenen Mittel betrachten wir als Ge-
staltungsraum, fir den wir Innen folgende Verwendungs-
vorschlage gemacht haben:

1. Von der Schulstiftung wurden einmalige Mehrbedarfe
fir Baumittel angemeldet. Die entsprechenden Mittel
wurden planerisch berticksichtigt. Dies betrifft die Schulen
in Mannheim und Gaienhofen. Die Begrindungen
liegen lhnen schriftlich vor und flir weitere Fragen steht
als zustandiger Referent der Kollege Oberkirchenrat
Dr. Schneider-Harpprecht den Ausschlissen gern zur
Verfligung.

Die Personal- und Sachkosten der Referate des Evan-
gelischen Oberkirchenrates sind seit vielen Jahren
festgeschrieben. Flir neue Aufgaben werden in der
Regel keine weiteren Mittel zur Verfligung gestellt. Dies
fihrt auf Dauer, wenn gleichzeitig die Fortflihrung alles
Vorhandenen erwartet wird, zu Stillstand oder sogar
Rickschritt. Als Ausgleich hat sich bewéhr, flexibel,
aber immer zeitlich befristet einsetzbare Mittel zur Ver-
flgung zu stellen:

2. Die Innovationsmittel fir die Budgets der Referate,
Uber deren Verwendung je nach H6he die Referats-
leitung, das Kollegium oder der Landeskirchenrat ent-
scheidet.

3. Die Projekt- und Kirchenkompassmittel, liber deren
Verwendung je nach H6he der Landeskirchenrat oder
die Synode entscheidet.

4. Und, neu aufgenommen, ein Stellenpool, tiber dessen
Verwendung der Landeskirchenrat entscheidet.

Letzteres ist der Versuch eines Kompromisses des Ober-
kirchenrates mit sich selbst: Einerseits ist bewusst, dass
eine dauerhafte Ausweitung des Stellenplans keine sinn-
volle Perspektive darstellt. Andererseits bestehen viel-
faltige neue Anforderungen, die bewéltigt sein wollen. Und
schlieBlich scheint die Alternative, flir Neues auch einmal
Bestehendes aufzugeben, kaum umsetzbar zu sein.

2.3 Steueranteil der Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke

Der Steueranteil der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
wird unter anderen Gesichtspunkten und aufgrund anderer
Vorgaben gesteuert. Der Vorlage konnten Sie als Grund-
daten entnehmen:

— eine jahrliche Steigerung der Zuweisung an die Kirchen-
gemeinden um 3 %

— eine jahrliche Sonderzuweisung an die Kirchenbezirke
von insgesamt 1,2 Mio. Euro

- die Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes mit
jahrlich 300 T Euro fiir 5 Jahre

- die Umwandlung von Honorartatigkeiten in Angestellten-
verhaltnisse bei drei 6kumenischen Familien- und Lebens-
beratungsstellen

April 2015

- die Zufihrung verbleibender Mittel an das Treuhand-
vermdgen

Fir weitere Auskiinfte stehen Ihnen die zusténdigen Kollegen
Oberkirchenrat Werner und bezliglich der Beratungsstellen
Oberkirchenrat Keller gern zur Verfligung.

3. Weiteres Verfahren

Sie werden nun in den Ausschuissen beim heutigen Tages-
treffen bzw. bei der Haupttagung Gber die vorgelegten Eck-
daten beraten. Obwohl die Aufstellung des Haushaltes
dem Oberkirchenrat obliegt und Sie daher erst bei der
Beschlussfassung im Herbst verbindliche Entscheidungen
treffen kdnnen, haben sich diese Beratungen als sehr hilf-
reich flr die kommenden Planungsmonate bis zur Herbst-
tagung erwiesen. Mit den Ergebnissen der Beratungen in
der Synode erhélt der Oberkirchenrat wertvolle Hinweise
fUr die weiteren Planungen. Wenn Sie die dargelegten und
von lhren Vorgangern beschlossenen Grundséatze nicht
oder nicht vollstdndig tberzeugen, wenn Sie andere Vor-
stellungen zur Nutzung des Gestaltungsraumes haben, wenn
Sie die dem Zahlenwerk zugrundeliegenden Steigerungs-
raten nicht mittragen k&nnen: bringen Sie es bitte bei den Be-
ratungen in lhren Ausschiissen zur Sprache. Nur so kénnen
wir im Vorfeld der Beschlussfassung im Herbst Klarungen
herbeiflihren, und ggf. Umsteuerungen vornehmen, die solide
aufbereitet sind. Das operativ zustdndige Finanzreferat wird
von besonderer Freude erflillt, wenn die Riickmeldungen sich
nicht widersprechen. Falls doch ware hier eine innersynodale
Klarung hilfreich. Nattrlich diirfen Sie uns auch gern zurlick-
melden, dass und womit Sie einverstanden oder sogar zu-
frieden sind, Lob erhdht bekanntlich die Motivation.

Im n&chsten Schritt wird dann der Evangelische Ober-
kirchenrat anhand lhrer Rlickmeldungen den Doppel-
haushalt aufstellen, der Ihnen auf der Herbsttagung zur
Entscheidung vorgelegt wird. Durch dieses gestreckte Ver-
fahren — Eckdaten im Frihling, vollstdndiges Zahlenwerk
im Herbst - ist es uns in der Regel gelungen, manuelle Ein-
griffe ins Zahlenwerk auf der Haupttagung zu vermeiden.
Diese sind, wie Sie vielleicht bereits in anderen Zusammen-
hangen erfahren haben, kurzfristig kaum umsetzbar und
hoch fehleranfallig.

Ich komme zum Schluss.

Gern méchte ich Innen zusammenfassend folgende Ver-
sicherungen zum Haushaltgeschehen geben:

- Inunserer Landeskirche wird solide gewirtschaftet

- Es werden weder sinnlos Schatze angehauft noch wird
das mdgliche Erbe verprasst

- Auch bei Fortflihrung alles Bestehenden ist in den
nachsten 5-10 Jahren voraussichtlich steuerbarer Ge-
staltungsraum vorhanden.

Hierflir haben wir in erster Linie den Kirchengliedern zu
danken, die mit ihrer Kirchensteuer die finanzielle Basis flir
unsere kirchliche Arbeit zur Verfigung stellen. In zweiter
Linie ist aber auch all denen zu danken, die in der Ver-
gangenheit sowohl den Versuchungen des Hortens von
Schatzen ohne Not als auch der Haushaltsausweitung
ohne Riicksicht auf die Rahmenbedingungen widerstanden
haben. Gern mdchte ich diesen Weg mit Ihnen als dem
verantwortlichen Entscheidungsgremium weitergehen.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit und gute Beratungen
in den Ausschiissen!
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Ich erdffne die erste dffentliche Sitzung
der zweiten Tagung der 12. Landessynode und bitte den
Konsynodalen Heger um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Heger spricht das Eingangsgebet)

n
BegriiBung / GruBworte

Prasident Wermke: Nun Ihnen allen hier im Saal, liebe
Schwestern und Briider, einen herzlichen GruB, ein herz-
liches Willkommen. Sie, liebe Konsynodale, begriBe ich
herzlich, wie ebenso Herm Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-
Bundschuh und alle weiteren Mitglieder des Kollegiums.
Noch einmal méchte ich Herrn Oberkirchenrat Strack und
allen, die den heutigen Eréffnungsgottesdienst musikalisch
oder in anderer Weise mitgestaltet haben, fir die geistliche
Einstimmung in diesen Tag danken.

Wir freuen uns, heute ganz besonders viele Gaste unter
uns zu haben. Der vertraute Raum wurde aus diesem
Grund umgestaltet. Aber ich schlage lhnen vor, erst im
Anschluss an die BegriiBung aller Gaste in einen groen
BegriiBungsapplaus einzustimmen.
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Ich begriiBe sehr herzlich

Herrn Hermann Lorenz, den Vizeprasidenten der Synode
der Evangelischen Kirche in der Pfalz, der uns im spéteren
Verlauf ein GruBwort sprechen wird,

Herrn Domkapitular Dr. Peter Birkhofer vom Erzbischéflichen
Ordinariat in Freiburg,

Frau Martina Kastner, die Vorsitzende des Ditzesanrates
der Katholiken im Erzbistum Freiburg. Auch sie wird ein
GruBwort zu uns sprechen.

Herm Superintendent Christian Bereuther von der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Baden. Auch er wird ein GruB-
wort an uns richten.

Frau Prof. Dr. Renate Kirchhoff von der Evangelischen
Hochschule Freiburg,

Frau Sarah Banhardt von der Landesjugendkammer,

Herrn Andreas Pollack, den Vorsitzenden der Bezirkssynode
Ladenburg-Weinheim.

Herzlich begriiBen wir ebenso in unserer Mitte die Lehr-
vikarinnen der Ausbildungsgruppe 2014b: Annette Réhrs,
Christina Schéfer, Rebecca Stober, die Theologiestudentinnen
Friederike Hille und Friederike Schweizer, die Studentinnen
der Evangelischen Hochschule in Freiburg Heike Jansen und
Hannah Kuhl.

Ich begriiBe sehr herzlich unseren Pressesprecher, Herm
Dr. Daniel Meier und die Chefin vom Dienst unseres
Zentrums flir Kommunikation, Frau Doris Banzhaf. Unser
GruB gilt auch allen Vertreterinnen und Vertretern der
Medien mit einem herzlichen Dank flr ihr Interesse und
ihre Berichterstattung.

Viele Gaste sind auch aus Anlass der Verabschiedung von
Frau Fleckenstein zu uns gekommen. Auf diese Gruppe
der hier Anwesenden mdchte ich nachher eingehen.

Jetzt dlrfen Sie applaudieren und die zuletzt genannte
Gruppe auch schon mit einbeziehen.

(Heiterkeit und Beifall)

Der vorsitzende Richter der ersten Kammer der kirchen-
gerichtlichen Schlichtungsstelle, Herr Peter Bréndle, der
leitende Militardekan Alfred Gronbach, die Prases der
Landessynode der Evangelischen Kirche in Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz, Sigrun Neuwerth,
der Prases der Synode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau, Dr. Ulrich Oelschlager, und der Superintendent
der Evangelisch-Methodistischen Kirche in Baden, Carl Hecker,
sind an der Teilnahme an unserer Tagung verhindert und
begleiten unsere Tagung mit herzlichen Segenswiinschen.

Nun darf ich den Platz wechseln, mich ans Pult begeben,
darf die Musiker bitten, uns weitere Gen(isse zu bereiten.

1//]
Verabschiedung Présidentin a. D. Justizrétin Margit
Fleckenstein

Président Wermke: Wir kommen zum wichtigsten Teil
des heutigen Vormittags, namlich der Verabschiedung von
Frau Fleckenstein.

(Musikalischer Beitrag
durch Landeskirchenmusikdirektor Michaelis,
Gerd-Uwe Klein, Violine und Barbara Noeldeke, Violincello -
Johann Sebastian Bach: Sonate G- Dur flir Violine
und Basso Continuo, Adagio - Vivace; Beifall.)

Sehr geehrte Herren Landesbischéfe, sehr geehrte Synodale
der zwdlften wie auch der elften Landessynode, sehr ge-
ehrte Mitglieder des Kollegiums, aktiv oder bereits im Ruhe-
stand befindlich, werte Gaste!

In den letzten drei Amtsperioden unserer Landessynoden
war es Ublich, Personen, die aus wichtigen Amtern ausge-
schieden sind, erst in der Tagung nach ihrem letzten Wirken
zu verabschieden. So geschah es Landesbischéfen und
Oberkirchenraten, Pralatinnen und Pralaten.

(Heiterkeit)

In enger Absprache mit Frau Fleckenstein wollen wir dies
auch im Falle der bisherigen Synodalprésidentin so halten.
Daher haben wir nicht nur Sie, verehrte Frau Fleckenstein,
zu Gottesdienst und Plenarsitzungen eingeladen, sondern
auch Weggefahrtinnen und Weggefahrten aus den ver-
gangenen Jahren. Herzlich willkommen, Frau Fleckenstein,
und herzlich willkommen alle Géste, die heute dieser Ver-
abschiedung beiwohnen.

Einige mdchte ich besonders nennen, sicherlich nicht alle
aufzahlen kénnen, wir sind eh ein wenig im zeitlichen Verzug.

(Heiterkeit)

Ich méchte aber dennoch ganz besonders begriiBen die
Herren Altbischéfe Dr. Engelhardt und Dr. Fischer, Hern
Rechtsanwalt Weidhaas mit Gattin, viele ehemalige Mit-
glieder des Kollegiums, ehemalige Ausschussvorsitzende,
ehemalige Synodale. Natlirlich sind auch die aktuellen
Synodalen der Landessynode und des Kollegiums sehr
gerne bei dieser Wirdigung dabei.

Vizeprasident Jammerthal: Ublich ist, bei Verabschiedungen
Akten zu befragen, Lebenslaufe zu studieren, aber auch
eigene Erfahrungen und Erinnerungen einflieBen zu lassen,
s0 mag es auch heute unumganglich sein.

Frau Fleckenstein, aktiv als Rechtsanwaltin und vereidigte
Buchprtferin, wurde 1983 zur Kirchenéltesten in der Philippus-
Gemeinde in Mannheim gewahlt, war dort dann auch Vor-
sitzende des Altestenkreises, arbeitete in Gemeindekreisen
und im Konfirmandenunterricht mit und war Mitglied in der
Bezirkssynode, heute Stadtsynode.

Auf Ebene der Evangelischen Landeskirche in Baden war
Frau Fleckenstein Mitglied und spéter auch stellvertretende
Vorsitzende des Landesausschusses flir Frauenarbeit, ab
April 1991, also in der achten Legislaturperiode unserer
Landessynode, stellvertretendes Mitglied im Spruchkollegium
fir das Lehrverfahren, ab 1992 berufenes Mitglied der Synode,
dort im Finanzausschuss, Verfassungsausschuss und Stellen-
planausschuss und in verschiedenen Kommissionen, wie es
auch unumganglich ist, wenn man sich in der Landessynode
engagiert.

Vizeprasidentin GroB: In der neunten Legislaturperiode
wurde Frau Fleckenstein im Oktober 1996 als erste Frau in
das Prasidentenamt der Landessynode gewahlt, ein Jahr
spéater in den Rat der EKD, dem sie bis 2009 angehdrte.

Im Oktober 1998 wurde ihr fir ihre vielfaltigen Verdienste
das Bundesverdienstkreuz verliechen. Im Jahr 2003 wurde
sie ordentliches Mitglied der EKD-Synode, ein Amt, das
Frau Fleckenstein auch jetzt in der zwdlften Amtszeit der
Landessynode noch austibt.
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Auch in der zehnten und elften Legislaturperiode leitete
Frau Fleckenstein unsere Landessynode, damit also Uber
drei Amtszeiten. In dieser Zeit wurde sie ins Pradikanten-
amt berufen, sie erhielt vom Land Rheinland-Pfalz flr ihre
ehrenamtliche Tatigkeit in Prifungskommissionen und bei
der Ausbildung von ktinftigen Blrovorstehern in Kanzleien
den Ehrentitel Justizratin.

Als Prasidentin war sie Vorsitzende der Bischofswahl-
kommission und bereitete mit auBerordentlichem Enga-
gement zwei Bischofswahlen vor, einmal die Nachfolge
flr Landesbischof Dr. Engelhardt durch Dr. Ulrich Fischer,
dessen Nachfolge durch Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh.

In der Frihjahrstagung 2014 zeichnete Landesbischof
Dr. Fischer unsere Prasidentin flr all inr Engagement und
ihre Verdienste flir unsere Landeskirche mit der badischen
Unionsmedaille aus.

(Ein Film wird eingespielt, musikalisch umrahmt,
mit Szenen aus dem Wirken von Frau Fleckenstein,
zusammengestellt von Samuel Pfeffer;
der Film wird am Ende mit Beifall bedacht)

Préasident Wermke: Liebe Frau Fleckenstein, sehr geehrte
Damen und Herren! Verlesen wurden Lebenssituationen.
Wir haben Samuel Pfeffer gebeten, das mit ein paar Bildern
zu untermalen. Mancher fand sich vielleicht noch in jugend-
licher Schénheit wieder. Hinter den Daten steht eine ganz
konkrete Person, die sich, wie Bonhoeffer es beschreibt, von
guten Mé&chten in der ganzen Zeit ihres Wirkens wunderbar
geborgen wusste, behltet und getrdstet wunderbar, gerade
auch in Zeiten von privaten Schicksalsschlagen. All die ge-
nannten Funktionen (bten Sie, liebe Frau Fleckenstein, aus,
ohne berufliche Pflichten zu vernachlassigen, vor allem auch
ohne den Blick flir die N&te der kirchlichen Basis zu verlieren.

Bald nach Amtsantritt begannen Sie in engem Kontakt mit
den Vorsitzenden der stédndigen Ausschisse die Arbeit in
der Landessynode neu zu strukturieren. In den Ausschiissen
wurden die entscheidenden Beratungen gefiihrt, damit lange
und zeitintensive Debatten im Plenum vermieden werden
konnten, ohne die eigentliche Arbeit und Beratung einzu-
engen. Die Ausschussvorsitzenden pflegten beim gemein-
samen Frihstlick Absprachen hinsichtlich der Gestaltung
der Tagesordnungen der Ausschiisse zu tatigen, um die ent-
sprechenden Fachpersonen aus den Referaten des Evan-
gelischen Oberkirchenrats zu den Beratungen hinzuziehen
zu kénnen. Die Zusammenarbeit mit dem Altestenrat
war lhnen, Frau Fleckenstein, zu jeder Zeit sehr wichtig.
Manche Entscheidung tber den Umgang mit einer Ein-
gabe wurde hier vorbereitet. Und das alles nicht im prési-
dialen, hierarchischen Umgang miteinander, ohne einen
LPrasidententisch” zu den Mittagszeiten, an dem nur Ge-
ladene willkommen waren.

Von gegenseitigem Vertrauen war der Umgang in der
Synode gepragt. Ein Arbeitsklima von groBem Vertrauen
schufen Sie zwischen Landesbischof, Oberkirchenrat,
Landeskirchenrat und Synode, so beschreibt es Ministerin
Schavan bei der Verleihung des Verdienstkreuzes der
Bundesrepublik, das Sie, Frau Fleckenstein, stellvertretend
fUr alle ehrenamtlich Tatigen entgegennahmen.

Das Prasidentenburo stand und steht jedermann offen, die
Prasidentin nahm sich immer Zeit flir ein personliches
Gesprach, horte sich Sorgen wie auch Anregungen gerne
an, nahm dies ernst und versuchte, sinnvolle L&sungen zu
finden, um ihrem Gegenuber gerecht zu werden.

Die Presse sprach von der ,Frau, die die badische Landes-
kirche pragt. So nahm Frau Fleckenstein viele offizielle Ver-
pflichtungen in der Landeskirche wahr, sprach in zahlreichen
GruBworten die Probleme der Zeit an, stand flir eine solide,
nachhaltige Finanzpolitik in unserer Landeskirche und machte
sich in der Synode, im Landeskirchenrat und bei vielen Ge-
legenheiten, z. B. anlésslich von Bezirksvisitationen, Vortradgen
und Diskussionen, stark flir nachhaltige Veranderungen, die
unserer Landeskirche auch in schlechter werdenden Zeiten
genlgend Spielraum flir aktives Gemeindeleben und die
vielen Facetten der landeskirchlichen Arbeit erméglichen.

Zusammen mit Landesbischof und Kollegium, Landes-
kirchenrat und Landessynode entstand der sog. ,Kirchen-
kompass®, an dem sich die Arbeit in allen Bereichen aus-
richten konnte, in dessen Zusammenhang zwischenzeitlich
auch Projekte geférdert werden, die zukunftsgewandt Neues
erproben, um dies nach erfolgreichem Abschluss in die sog.
,Linienarbeit* aufzunehmen.

Besuche der Landessynode in den Referaten des Ober-
kirchenrates wurden auf die Initiative von lhnen, Frau
Fleckenstein, eingefiihrt. Sie ersetzen den ehemaligen
Hauptbericht, der in erster Linie rlickblickend die Arbeit
betrachtete und der den Mitarbeitenden im Referat viel
Arbeit im Vorfeld abverlangte, die aber letztendlich wenig
effizient war.

Bei den Besuchen im Referat konnten und k&énnen nun
konkrete Dinge angesprochen werden, notwendige Ver-
anderungen unterstltzt, aber auch auftretende Probleme
wahrgenommen und einer L&sung zugefihrt werden, und
das alles in die Zukunft weisend. Wundert uns nach all
dem, was ich beschrieben habe, noch der Satz: Diese Frau
pragte die Evangelische Landeskirche in Baden?

Und Frau Fleckenstein, Sie stellten Ihre persénliche Arbeit
und die der gesamten Landessynode immer unter die
Gnade unseres Herrn, wie es unser Gesangbuchlied 195
ausdrickt ,Allein auf Gottes Wort will ich mein Grund und
Glauben bauen*.

Auf die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mit-
arbeitenden im Evangelischen Oberkirchenrat méchte ich
hier nicht n&her eingehen, denn auch unser Herr Landes-
bischof mdchte noch ein Wort anschlieBen. Aber noch ein-
mal mdchte ich deutlich machen, dass flir Frau Fleckenstein
das Leben unserer Kirche von der kleinsten Einheit, der
Gemeinde, bis hin in die Landesebene und darliber hinaus,
auf die Ebene der EKD, sehr wichtig war. Auf allen diesen
Ebenen engagierte sie sich, ohne eine zu vernachléssigen,
was uns doch sicher schon als auBerordentlich schwieriger
Spagat vorkommen mag.

Da war eben noch die anstrengende Synodentagung zum
Haushalt, dann schon gleich wieder in der Heimatgemeinde
ein Vortrag oder eine Sitzung, da diskutierte die Prasidentin
als EKD-Ratsmitglied im Kontaktgesprachskreis mit der
Deutschen Bischofskonferenz am Wochenende, in den
Tagen danach stand eine Bezirksvisitation irgendwo in
Baden an. Und immer waren Sie, liebe Frau Fleckenstein,
bestens vorbereitet, bereit, sich Diskussionen zu stellen.
Aber Sie flihlten sich, so hatte ich zumindest den Eindruck,
auch immer geborgen im Kreis der anderen Mitakteure.

Bei eben den genannten Bezirksvisitationen sind die
Kommissionsmitglieder immer wieder angefragt, Gottesdienste
in den Gemeinden zu halten. Darauf lieB sich Frau Fleckenstein
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immer geme ein, fand in Gottesdiensten in der Gemeinde
in Kéfertal in ihrer Heimatgemeinde oder auf Einladung in
vielen Gemeinden im Land und bei vielen offiziellen Gelegen-
heiten sich immer aufgenommen in die Gemeinschaft und
predigte mutig, gekonnt und lberzeugt den ihr aufgegebenen
Text.

Sie traf in ihren Predigten den Kern der biblischen Aussagen,
und bei Diskussionen in der Landessynode sorgte sie daflir,
dass niemand seines Bibelverstdndnisses wegen ausge-
grenzt wurde.

Im Leben und Handeln orientieren Sie sich an Gottes Wort,
Frau Fleckenstein, das war auch in allen Phasen unserer
landessynodalen Arbeit und in unseren Zusammenktinften
immer zu spulren. So war es ein Bekenntnis und ein Dank,
wenn wir zum Ende der Tagungen das Lied erklingen lieBen
,Danket dem Herrn, ja danket dem Herrn, denn er ist freund-
lich und seine Gite wahret ewiglich.

In der Laudatio zur Uberreichung der Verdienstmedaille
unseres Bundeslandes wird zur Begriindung der Verleihung
ausgeflihr, ich zitiere: ... ,Sie knlpfte wertwolle Verbindungen
zu christlichen Kirchen in aller Welt, ... arbeitete an der Struktur-
reform der EKD und des kirchlichen Entwicklungsdienstes
mit, ..., eine wesentliche Rolle spielt flir sie auch der 6ku-
menische Gedanke, ..., in all ihren Aufgaben setzte sich
Frau Fleckenstein mit Professionalitét, Sachverstand und
Leidenschaft flr die Gemeinschaft der Glaubigen ein,
und: Das partnerschaftliche Miteinander von Haupt- und
Ehrenamtlichen hat flir sie ebenfalls einen hohen Stellen-
wert.“ - Zitat Ende.

Dass man in Baden von einer besonderen Situation und
Beziehung der katholischen und der evangelischen Kirche
zueinander spricht, ist auch ihr zu verdanken. Nattirlich
lieBe sich hier noch eine ganze Menge hinzufligen. Auf
das letztgenannte im Zitat, das Miteinander von Haupt-
und Ehrenamt, ist schlieBlich auch ihre Mitgliedschaft im
Beirat Ehrenamt zurtickzufiihren.

Sie gestatten, dass ich am Ende ein wenig persénlich
werde:

Liebe Frau Fleckenstein, zusammen mit lhnen — nicht unter
Ihnen - durfte ich 18 Jahre lang im Prasidium mitarbeiten,
konnte Einblick nehmen in die vielfaltigen Aufgaben,
konnte bewundernd miterleben, wie Sie auch schwierigste
Herausforderungen meisterten. Dabei hatte ich immer das
Geflihl, dass meine Meinung und die der anderen an den
Gesprachen Beteiligten von lhnen aufgenommen und mit-
bedacht werden. Ich konnte und durfte viel lernen, meinen
eigenen Horizont sehr erweitern. Mein Blick flir die Heraus-
forderungen der Zeit an unsere Kirche wurde geschartt,
manch blinder Fleck beseitigt, und besonders wurde das
Hoéren auf andere Meinungen gestérkt. So habe ich lhnen
ganz persdnlich sehr viel zu verdanken, und nur so konnte
ich es wagen, mich dem hohen Amt zu stellen, in das mich
die Synode im letzten Oktober gewahilt hat.

Ganz, ganz herzlichen Dank, Frau Fleckenstein!

In einer ganz besonderen Weise mdchte sich auch die
neue, also zwdlfte, Landessynode jetzt in die Ehrung ein-
bringen. Es gibt seit der letzten Tagung einen Synoden-
chor. Es ist kein Chor, der sich spontan bei Gottesdiensten

bildet oder bei Andachten, sondern es ist ein Chor, der
sich unter Leitung von Herrn Libben aufgemacht hat, bei
Gelegenheiten wie eben dieser sein K&nnen zu zeigen.

Herr Libben und alle Mitstreitenden, bitte schén.
(Beifall)

(Der Synodenchor
nimmt vor dem Prasidiumstisch Aufstellung,
prasentiert seinen musikalischen Beitrag,
wird mit viel Beifall bedacht)

(In der Folge werden durch vier Synodale
Geschenke Uberreicht)

Vizeprasident Jammerthal: Wir wollen Geschenke Uber-
reichen, die unseren Dank ausdriicken sollen als Dank der
Synode. Das erste Geschenk ist ein Unikat, ndmlich eine
Wiegand-Brosche. Entworfen und gefertigt wurde sie von
unserer Konsynodalen Wiegand, die, wie es sich flir eine
Pforzheimer Synodale gehort, Goldschmiedefahigkeiten
hat. Diese Brosche soll Sie an die synodale Arbeit erinnem.

(Vizeprasident Jammerthal Gberreicht unter groBen Beifall
die Brosche an Frau Fleckenstein.)

(Frau Fleckenstein: Das hat noch keiner)
(Heiterkeit)

Vizeprasident Jammerthal: Nein, das ist ein Unikat, kann
auch keiner nach Ihnen bekommen.

(Frau Fleckenstein hilt die Brosche hoch:
Sie haben alle die Gelegenheit, sie bei mir anzuschauen. -
Heiterkeit)

Vizeprasidentin GroB: Ich darf Ihnen, liebe Frau Fleckenstein,
ein weiteres Geschenk der Landessynode Uberreichen. Die
Mitglieder der elften Landessynode haben auch etwas ganz
Individuelles, Persénliches fir Sie gestaltet, dass Sie uns
nicht vergessen. In diesem wunderbaren Fotobuch sind
unsere Wiinsche, Gedanken, Lieder, Gebete zusammen-
getragen, mit Portratfotos versehen, schén zusammen-
gestellt und gebunden von unserem friiheren Konsynodalen
Hornung. Sie m&gen uns nicht vergessen, wir vergessen Sie
nicht. Wir danken lhnen vielféltigst mit diesem Erinnerungs-
buch.

(Unter lebhaftem Beifall tiberreicht Vizeprasidentin GroB
das Fotobuch an Frau Fleckenstein.)

Frau Fleckenstein: Die Beflirchtung, die Synodalen zu ver-
gessen, ist geradezu ausgeschlossen.

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Liecbe Frau Fleckenstein,
wir haben es gehdnt, Sie haben sich in den 18 Jahren lhrer
Prasidentschaft nicht in irgendeinen Elfenbeinturm ver-
krochen, sondern sind hinaus gegangen in das Land,
sind hinausgegangen in die Kirchenbezirke nicht nur zu
Visitationen, sondern gerade mit groBer Freude zu den
vielen Veranstaltungen, in denen Sie Menschen begegnet
sind. Das waren unzéhlige Veranstaltungen. Bei diesen Ver-
anstaltungen haben Sie Eindruck hinterlassen, Sie haben
Eindrlicke mitgenommen, die Ihre Arbeit beflligelt und ge-
pragt haben.
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Sie waren immer drauBen im Land ein gern gesehener
Gast in den Bezirken. Sie durften Dankbarkeit und Freude er-
leben. Ihre Besuche wurden aufgenommen, es wurde weiter-
erzahlt, Frau Fleckenstein war auch da. Diese Dankbarkeit
wollten die Bezirke, vertreten durch die Mitglieder der
12. Landessynode, ausdriicken und aus den ganz unterschied-
lichen Teilen unseres Landes lhnen GriiBe Uberbringen,
fliissige, feste, sliBe — ganz verschiedene GriiBe aus allen
Ecken unseres Landes, verbunden mit allen guten Wiinschen
flr Inre Zukuntt, fir Gesundheit und Gottes reichen Segen.

(Beifall; Prinz zu Lowenstein tberreicht das Geschenk
der Bezirke, eine Flille von Spezialitéten,
auf einem Teewagen prasentiert.)

Frau Fleckenstein: Es passiert nicht so furchtbar oft, dass
ich sprachlos bin, jetzt aber bin ich es. Heidelberger Neckar-
kiesel ist auch dabei!

(Heiterkeit)
Das ist ja unglaublich!

Prasident Wermke: Wie es sich gehoént, krénen wir das
hoffentlich mit einem BlumenstrauB, der Ihnen nicht nur
Freude bereiten soll, sondern auch die Buntheit und Farbig-
keit unserer Landeskirche darstellen soll. Wir wiinschen
Ihnen alles, alles Gute! Wenn die Blumen einmal verwelkt
sind, werden Sie uns hoffentlich nicht vergessen. Ich bin
sicher, dass das nicht geschieht.

(Prasident Wermke tiberreicht unter Beifall
den BlumengruB)

(Es folgt ein weiterer musikalischer Beitrag
des Synodenchores; Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-
Bundschuh hatte sich bereits zum Rednerpult begeben;
Beifall nach dem Gesangsbeitrag)

Herr Landesbischof, ich méchte mich inniglich bemiihen,
Ihnen keine falschen Winke mehr zu geben. Jetzt wére es
dann doch so weit.

(Heiterkeit)

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Sehr ge-
ehrter Herr Prasident, sehr verehrte, liebe Synodale, ver-
ehrte Gaste, meine Damen und Herren, vor allem sehr
verehrte liebe Frau Fleckenstein! ,Das Gesicht der Landes-
synode’, nennt Sie die Pressemitteilung zu lhrer heutigen
Verabschiedung - das finde ich ein sehr schénes Bild. Es
hélt zwei Dinge zusammen, die Sie in besonderer Weise
charakterisieren: Sie haben mit Ihrer Person und lhrem
Gesicht die Landessynode in der kirchlichen und in der
gesellschaftlichen Offentlichkeit reprasentiert. Sie haben
nach Innen und nach AuBen Leitungsverantwortung flr
unsere Kirche bernommen und sich dabei mit offenem
Visier, klarem Blick und erhobenem Haupt gezeigt. Gleich-
zeitig haben Sie immer deutlich gemacht: Das Gesicht ist
ein Teil des Leibes Christi, ein prominenter und wichtiger
Teil, aber eben doch ein Glied am Leib. Welcher Synodal-
ausschuss das Herz, welcher die Hand oder der Kopf ist,
welches die Glieder sind, die wir nicht so gerne zeigen,
aber doch sehr wichtig sind, dartiber kbnnen wir demnéchst
weiter spekulieren.

Ihnen war jedenfalls wichtig: Nur im Miteinander und Fir-
einander gelingt es, die eine Aufgabe der Landessynode
und der evangelischen Kirche in Baden wahrzunehmen. Ich
zitiere: ,Alle Leitungsorgane dienen in gemeinsamer Orien-
tierung dem einen Ziel, das Evangelium allen Menschen

zu bezeugen.“ So haben Sie es einmal in einem grund-
legenden Referat bei einer Bezirksvisitation in Emmendingen
vor knapp flinf Jahren formuliert. Ich erlaube mir immer mal
wieder daraus Zitate einzustreuen.

Da der Herr Prasident bereits Ihre wichtigen Daten und Ver-
dienste dargestellt hat und ich selber nur einen kurzen Ab-
schnitt Ihres langjéhrigen und vielseitigen Engagements in
unserer Kirche begleitet habe, konzentriere ich mich auf
einige Schwerpunkte.

|

Das Gesicht der Landessynode lacht. Das ist meine erste
Beobachtung. In allem, was Sie getan haben, wollten Sie
als Person erkennbar sein, offen und klar. Sie wussten,
wohin Sie wollten, und haben das als Person verantwortet:
Mit Klugheit und Umsicht, manchmal charmant, manchmal
auch kantig, oft mit Humor und mit einem Schuss Selbst-
ironie.

Als ich die Uberschrift heute Morgen in den BNN las ,Das
Gesicht des Kirchenparlamentes!®, habe ich mir gedacht:
Frau Fleckenstein wird jetzt in ihrer unnachahmlichen
Weise lacheln und den Kopf schiitteln: ,Die Synode ist
doch kein Parlament!‘, auch wenn vieles in den Ablaufen
und Regularien daran erinnert. Ich zitiere noch mal: ,Gesetz-
geberisches Handeln in der Kirche Jesu Christi geschieht
nicht ,im Namen des Volkes’, sondern ausschlieflich im
Auftrag des Hermn unserer Kirche. ... Synodale Beschlilisse
missen sich am Ideal des ,magnus consensus’ orientieren,
um die Forderung nach Respektierung der Entscheidungen
zu begrinden. Denn evangelische Orientierung zielt auf
Uberzeugung, nicht auf Mehrheit.“

Also das Gesicht der Landessynode lacht! Liebe Frau
Fleckenstein, Sie haben mit lhrem Leitungsstil diese
Landessynode und die gesamte Landeskirche auf den
verschiedenen Ebenen gepragt: Nachdenklich und klug,
nach vorne orientiert und an Nachhaltigkeit interessiert,
verbindend und verbindlich haben Sie geleitet; beharrlich,
oft pragmatisch und mit einem klaren Blick flir das, was
mdoglich war, aber auch fiir das, was man mal zukunfts-
weisend ausprobieren sollte.

Sie kannten die rechtlichen Regelungen und Abldufe bis in
die Feinheiten und haben manchmal auch deutlich gesagt,
dass - ich zitiere noch einmal — ,eben nicht jeder tun kann,
was er mochte.” Aber Sie wussten auch immer um die
geistlich und theologisch bestimmten Grenzen des kirch-
lichen Handelns. So wurde in Ihrem Tun und Lassen geist-
liche und rechtliche Leitung in unaufgebbarer Einheit als
evangelische Freiheit erkennbar, die in einem tiefen Ver-
trauen und einer dankbaren Glaubensgewissheit griindet.

Als Landesbischof Dr. Fischer lhnen im Frihjahr 2014 fir lhr
,einzigartiges Engagement®, wie Sie das genannt haben,
die Unionsmedaille in Gold verliehen hat, hat er gesagt: ,Es
gibt wohl kaum eine Person, die sich seit so vielen Jahren
auf allen vier Ebenen kirchlichen Handelns einbringt” Sie
haben sich in diesem Sinne immer fiir eine enge Verbindung
zwischen unserer Landeskirche und der EKD engagiert, dort
badische Impulse gesetzt und vertreten, ich glaube bis hin
zur Debatte der letzten Jahre um die Friedensethik. Und Sie
haben Anregungen mitgebracht aus der EKD und fiir ihre
Aufnahme im badischen Kontext geworben. Der Blick Uber
den Tellerrand war und ist Ihnen wichtig, ob in der Gemeinde,
im Bezirk, in der Landeskirche oder in der EKD.
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Denn Kirche war und ist zuerst universale und weltweite
Kirche Jesu Christi und dann erst jeweils die partikulare
Gestalt vor Ort oder im Bezirk auch in den Konfessionen.
Jede sichtbare Gestalt von Kirche ist deshalb auf die
andere und auf das 6kumenische Gesprach angewiesen.
Jede bringt ihre Gaben in den weltweiten Leib ein und hofft
ihrerseits darauf, durch 6kumenische Impulse gestarkt und
gestltzt zu werden. Diese weite 6kumenische Perspektive
und die Freundschaft mit den Christinnen und Christen in
aller Welt waren lhnen wichtig. Sie haben sich fiir ihnre Um-
setzung in Baden eingesetzt und dazu beigetragen, dass
vor allem gerade unsere beiden groBen badischen Kirchen
so eng und nachhaltig miteinander verbunden sind. Mir
steht noch eindriicklich vor Augen, wie Sie als evangelische
Synodalprasidentin beim Gottesdienst zur Weihe von Erz-
bischof Burger im Freiburger Mlinster eine Lesung hielten.

Noch ein Zitat: ,Wir miissen wach sein, um die Umbrliche
der Zeit nicht zu verschlafen.” Auf diese Verantwortung
haben Sie unsere Kirche und ihre leitenden Organe viel-
fach hingewiesen. Sie haben dabei unsere Zeit sogar mit
der Situation der Reformation verglichen.

Wie soll Kirche auf die Herausforderungen reagieren?

Ihnen war und ist es wichtig, dass die Kirche missionarisch
ist und das Evangelium von Jesus Christus im Alltag der
Menschen heute plausibel wird. Dass sie eine diakonische
Kirche ist, die sich fir die Menschen in Not und fiir Gerechtig-
keit, auch politisch, engagiert. Dass sich unsere Kirche mit
offenen Augen und Ohren und brennendem Herzen bei
klarem Verstand den Fragen der Zeit stellt. Ich zitiere noch
einmal: ,Der Herr unserer Kirche traut uns zu, in seiner
Nachfolge und in seinem Geist die Welt so mitzugestalten,
dass in das Leben der Menschen immer wieder ein Schein
vom endgliltigen Reich Gottes hineinstrahlit.” Ich finde, in
dem Beratungsprozess, der schlieBlich zu dem Papier
der Landessynode ,Richte unsere FliBe auf den Weg des
Friedens® und den entsprechenden Beschliissen geflihrt
hat, haben Sie das exemplarisch gezeigt.

Als |Ihre charakteristische Antwort auf die Frage, wie die
Kirche sich den zukiinftigen Herausforderungen stellen
kann, hore ich aber immer als erstes den Satz — noch ein
Zitat: ,Die Kirche der Zukunft wird eine Kirche des Mit-
einanders sein.* Deshalb haben Sie allen Organen, Gremien
und Gruppen mit ihren unterschiedlichen Interessen ein-
gescharft: ,Alle sind ein Teil des Ganzen und stehen als
Teil fir das Ganze. ... Alle mussen ... Ricksicht aufeinander
nehmen ..

Sie haben sich dafiir stark gemacht, dass wir kommunikativ
miteinander umgehen und verlasslich und, wie Sie einmal
gesagt haben, wie in einem ,Jeam*. Besonders wichtig war
Ihnen, das ist schon mehrfach gesagt worden, das Mit-
einander der ehrenamtlich und beruflich Tatigen. Das kann
nach Barmen IV nicht hierarchisch bestimmt werden, sondem
erfordert einen respektvollen, die jeweiligen Kompetenzen
und Gaben achtenden Umgang miteinander. ,Beteiligungs-
kirche* haben Sie das Modell genannt, in dem die Kirchen-
leitung kontinuierlich das Gesprach sucht, um maoglichst
viele mitzunehmen, indem sie aber auch ,konflikifahig*
sein und auch mal kantige Bemerkungen machen muss,
denn wir brauchen am Ende Entscheidungen Uber das,
was zu tun ist und, was vielleicht noch schwieriger ist, das,
was zu lassen ist.

Im Blick auf das Miteinander der Sozialgestalten von Kirche
haben Sie betont, dass sich ,neben dem traditionellen
Parochialsystem” eine gréBere Vielfalt von gemeindlichen,
kirchlichen und diakonischen Lebensformen entwickeln
wird. Auch da wieder die Aufgabe der kirchenleitenden
Organe, daflir zu sorgen, dass diese unterschiedlichen
Formen sich weiterhin als ,Teile eines gréBeren Ganzen
verstehen®, einander etwas zutrauen und zusammenwirken,
damit der eine Leib stark und gut erkennbar ist.

Sehr verehrte, liebe Frau Fleckenstein, Sie haben nach
innen und nach auBen Akzente gesetzt, Perspektiven ent-
wickelt, Themen pointiert und konzentriert geblindelt und
vor allem in strukturierten Beratungsprozessen erschlossen.
Sie haben mit Geistesgegenwart, mit Freude an Theologie
und Verkiindigung, mit rechtlicher und geistlicher Leiden-
schaft — wir brauchen beides in der Leitung der Kirche - in
einer besonderen und umfassenden Weise Verantwortung
fir unsere Landeskirche Gbermnommen. Daflir danke ich
Ihnen im Namen der Evangelischen Kirche in Baden, aber
auch persdnlich sehr herzlich. Inr Zutrauen und Ihre kritische
Solidaritat waren wohltuend, hilfreich und wegweisend. Stets
war vor allem der Grund zu splren, der uns gemeinsam
tragt.

Es ist schon, dass Sie als EKD-Synodale weiterhin mit uns
in den Leitungsaufgaben verbunden sind.

Als Prasidentin haben Sie jedenfalls viel dazu beigetragen,
dass die vier Leitungsorgane in der badischen Landes-
kirche gut zusammenwirken. Und weil es gut ist, dass
jedes der vier Organe sein Eigenes wahmimmt und profiliert
entwickelt — und nicht genau das tut, was die anderen
schon getan haben -, bekommen Sie jetzt keinen Blumen-
strau3 von mir,
(Heiterkeit)

sondern eine Blumenvase.

(Erneute Heiterkeit und Beifall;
Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh Uberreicht
unter anhaltendem Beifall das Geschenk)

Oberkirchenrat Werner: Liebe Frau Fleckenstein, heute
endet mit lhrer Verabschiedung eine lange Amtszeit als
Synodalprasidentin, in der Sie die Synode, die Kultur der
Sitzungen und das Zusammenspiel der verschiedenen
Leitungsorgane der Landeskirche ganz entscheidend ge-
pragt haben. Darlber ist schon viel gesprochen worden. So
haben wir uns vom Kollegium Uberlegt, in welcher Form wir
das noch einmal unterstreichen kdnnen. Frau Fleckenstein,
in vielen schwierigen Situationen hat uns vor allem auch
Ihr Humor immer wieder weitergeholfen. Auf den vertrauen
wir auch jetzt.
(Heiterkeit und Beifall)

Auch war die Synode in lhrer Amtszeit eine musikalisch
singende Synode. Deshalb haben wir uns entschlossen,
unseren Dank musikalisch und mit einem kleinen Augen-
zwinkern zum Ausdruck zu bringen, ndmlich mit einem
kleinen Medley von Udo Jirgens-Songs. Warum Udo
Jirgens? Wir haben uns gesagt: Ein Flligel ist schon da, ein
hervorragender Pianist ist vorhanden und die Lieder haben
normalerweise auch einen kleinen Wiedererkennungswert.
Jetzt hoffen wir instdndig, dass durch unsere Interpretation
ein klein wenig vom Wiedererkennungswert (brig bleibt.

(Heiterkeit)
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Wenn Sie sagen, Mensch, das Lied kenn ich, dann dlrfen
Sie gerne mitsingen.

(Heiterkeit; der Pianist stimmt das Lied Nummer 1,
,Jnd immer, immer wieder" an. Der Chor fallt ein und singt
das erste Lied)

Pralatin Zobel: Die gab es wirklich nicht. Man kann sich
kaum vorstellen, dass das mal anders ist. Sehen Sie sich
uns doch einmal an, liebe Frau Fleckenstein, was soll nun
aus uns werden? Wir haben doch nie etwas anderes erlebt!
Aber wir machen uns auch Sorgen um Sie, was machen Sie
jetzt mit Ihrer ungebrochenen Energie?

(Es folgt das Lied Nummer 2, ,Mit 74 Jahren®;
lebhafter Beifall)

Oberkirchenrat Strack: Ja, liebe Frau Fleckenstein, wie
wird das dann sein, wenn Sie sich jetzt einmal frei entfalten
kdnnen, machen Sie das, versuchen Sie es. Machen Sie
sich frei von all dem Schweren.

(Heiterkeit)

Ja, wenn man das so hér, gab es nichts wirklich Be-
schwerliches. Es war die Leichtigkeit des Seins, was Sie er-
lebt haben. Wenn Sie genau hinschauen, gab es vielleicht
doch so einiges.

(Der Chor stimmt das Lied Nummer 3,
L,Ein ehrenwertes (rotes) Haus“ an — Beifall)

Oberkirchenratin Dr. Teichmanis: Ja, dafiir haben Sie sich
wirklich immer eingesetzt in |hrer Zeit als Prasidentin der
Landessynode, das Priestertum der Glaubigen und die
vielen kleinen Witze Uber Kirchenmause und &hnliches.
Beides war Ihnen wichtig. Aber wie kam es eigentlich dazu,
dass Sie Prasidentin wurden? Wie war das denn damals,
das war namlich so!

(Es folgt das Lied Nummer 4, ,Griechischer (badischer)
Wein* lebhafter Beifall und Bravo-Rufe)

Pralat Prof. Dr. Schachtele: So richtig turbulent war es,
bevor das Licht geléscht wurde. Ein Mythos, den wir vorhin
gehdrt haben, ist darum gleich zu zerstéren: Die wichtigen
Entscheidungen wurden nicht in den vier Ausschlissen ge-

troffen.
(Heiterkeit)

Der eigentlich entscheidende Ausschuss tagte ab 22 Uhr
in der Bar. Ein oder mehrere Glaschen guten badischen
Weines oder guten badischen oder nicht badischen Bieres
sollen dem Entscheiden nie im Wege gestanden haben.

Aber manchmal haben wir uns schon Sorgen gemacht ob
dieses moérderischen nachtlichen Pensums. Unser alter
Bischof, der gerne das Licht ausschaltete, wenn Frau
Fleckenstein dieser Aufgabe nicht nachkam, war dann
ab und zu doch gezwungen, dieses Amtes zu walten.

(Es folgt das Lied Nummer 5, ,Es wird Nacht Seforita®
Beifall)

Oberkirchenratin Hinrichs: Trotz anstrengender Tage und
Né&chte wahrend der Synode kam doch unerbittlich jeden
Morgen ein neuer Tag, und das Wort ,Morgengrauen® er-
schloss sich dann manchmal erst in seinem eigentlichen

Wortsinn.
(Heiterkeit)

Zum Gliick kam auch das Kulinarische auf den Synoden
nie zu kurz. Ein bisschen Erholung vom harten Synoden-
alltag und von der noch harteren Synodennacht gab es vor
allem beim Essen und in den Kaffeepausen.

(Die Situation beschreibt das Lied Nummer 6,
JAber bitte mit (ohne) Sahne*; Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: So hatte die Prasidentin oft in
schier ausweglosen Situationen die rettende Idee. Eigentlich
schade, dass sie aufhort, schaut sie an! Sie knnte doch
noch zwei Perioden machen!

(Heiterkeit)
(Lied Nummer 7 belegt die Aussage; Beifall)

Oberkirchenratin Bauer: Liebe Frau Fleckenstein, von
Herzen wollen wir lhnen danken flr Ihr Engagement flr
unsere Kirche, fiir alles, was Sie angestoen und auf den
Weg gebracht haben, fiir alles, was Sie uns manchmal an
Hinweisen gegeben haben, manchmal auch fir das, was
Sie uns an Hinweisen hatten geben kdnnen und nicht ge-
geben haben. Wie kann man das schéner ausdriicken als
mit dem Hit von Udo Jlrgens, mit dem er die Herzen des
Publikums eroberte.

(Der Chor schlieBt mit dem Lied Nummer 8, ,Merci Flecki;
die Mitglieder des Chores schwenken die Arme,
es werden Feuerzeuge entzlindet; die Synode spendet
am Ende langanhaltenden Beifall; begeisterte Zurufe,
Zugabe-Wunsche; Oberkirchenratin Bauer Uberreicht
an Frau Fleckenstein eine volumindse Merci-Schachtel;
Frau Fleckenstein bedankt sich bei jedem Vortragenden
personlich.)

Frau Fleckenstein: ,Kein Meer ist so wild wie Synode, aber
kein Meer ist so schdn wie Synode“: Ich habe meinen
synodalen Talisman mitgebracht. Er hat ein wenig Probleme,
Haltung einzunehmen, — aber ich denke, er schafft es.
Johannes ist das. Ich komme nachher darauf zurtick. Er
ist auch in Erwartung dieses Tages gewesen.

Ich kann zun&chst einmal nur folgendes sagen: Ein ganz
herzliches, groBes Dankeschdn lhnen allen. Es ist die erste
Tagung, die ich nicht organisiert hatte, von der ich auch
nicht wusste, was passiert. Man hat es mir nicht verraten,
ich habe nicht gefragt und lieB mich Uberraschen. Das
war wunderbar! Aber solche Uberraschungen in einem
so groBen Umfang, so originell. Ich habe gerade gesagt,
ich vermute schon, dass die Headline morgen in den BNN
mit dem letzten Lied titelt.

(Heiterkeit)
Das kdnnte schon sein!

Liebe Briider und Schwestern, es war im April 1991, als ich
an einem wunderschdnen Frihlingstag durch das Albtal
nach Bad Herrenalb fuhr, um zum ersten Mal zu erleben,
was ich mir unter unserer ,Landessynode® vorzustellen
habe. Die 8. Landessynode hatte sich im Oktober 1990
konstituiert. In ihrer zweiten Tagung wéhlte sie — wie Sie
das jetzt auch tun werden - die Mitglieder des Spruch-
kollegiums fiir das Lehrverfahren. In der Kategorie ,Kirchen-
alteste mit Befahigung zum Richteramt® hatte man mich
angefragt — man kannte mich aus dem Landesausschuss
der Frauenarbeit —, ich hatte zugesagt und meinte, vor einem
so hohen Wahlgremium musse man sich persdnlich vor-
stellen und nicht nur einen Lebenslauf tibersenden. Ich stellte
mich also vor. Ich war die einzige Kandidatin und wurde -
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wenn nicht einstimmig —, so doch mit Uberwéltigender
Mehrheit gewéhlt. Das war der Beginn von sehr Vielem. Sie
haben es ausgefiihrt.

Inzwischen, nach 22 Jahren, weiB ich wirklich sehr gut,
was ich mir unter einer Synode vorzustellen habe. Doch
ich weiB auch, dass jede Synode anders ist und dann auch
ganz anders sein kann. Diese 22 Jahre waren eine reiche
Zeit. Es sind so viele schdne Erinnerungen und vor allem
so viele wertvolle persdnliche Beziehungen geblieben. Sie
werden mir nachsehen, dass ich die hohe Verantwortung
und die intensive Tatigkeit nicht vermisse. Ich freue mich,
wieder viel Zeit flir das zu haben, was in den vergangenen
Jahren doch vernachlassigt wurde. Was ich vermisse, sind
die Menschen, die mir die Jahre so wertvoll machten.

Ich danke lhnen, lieber Herr Wermke, flir lhre Worte der
Wertschatzung. Ich danke der Synode flir das, was Sie mit
dem synodalen Chor und mit lhrem Applaus zum Aus-
druck gebracht haben. Herr Liibben hat mir verraten, es
war ein Frihstiick irgendwann, bei dem ich einmal erzahit
habe, dass dieses Lied von Mendelssohn mein Lieblings-
lied sei. Und Sie haben das zum Anlass genommen, es
heute noch zu singen. Wunderbar, vielen Dank!

Lieber Herr Wermke, niemand hat so lange, so intensiv und
so vertrauensvoll mit mir zusammengearbeitet wie Sie. Auch
dafiir groBen Dank! Sie haben mir eine so herzliche hand-
schriftliche Einladung zu dieser Verabschiedung geschrieben
mit einer besonderen Briefmarke - sie zeigt den ,Teufels-
tisch”. Ich habe Uberlegt, ob ich darliber meditieren soll.

(Heiterkeit)

Ich habe dann aber mehr Uber die Frage geratselt, welche
~Weggefahrten® Sie zu diesem Anlass eingeladen haben.
Ich habe nicht nachgefragt. Ich wollte mich Uiberraschen
lassen.

Lediglich von zwei ,Weggefahrten* wusste ich zwischen-
zeitlich, dass ich sie heute wiedersehe, weil sie mir auf
meine GeburtstagsgriiBe antworteten und ein Wiedersehen
in Aussicht stellten. Jetzt weiB3 ich, wer auf lhre Einladung ge-
kommen ist und ich freue mich sehr (iber alle die geladenen
Gaste. Ich kann sie jetzt nicht alle namentlich ansprechen.
Es ist wunderbar, dass Sie alle da sind. Danke!

Einen besonderen GruB mdchte ich allerdings an Frau
Ruppert richten, lber deren Anwesenheit ich mich auch
ganz besonders freue. Sie alle wissen, dass mir das rémisch-
katholische/evangelische Miteinander ein groBes Anliegen
ist. Wir, liebe Frau Ruppert, waren (iber so viele Jahre ein
wunderbares Team, und ich denke, wir haben auch einiges
erreicht. Jetzt méchte ich Herm Dr. Birkhofer und Frau
Kastner, neben lhnen, Frau Ruppenrt, mit ansprechen: Ich
denke, wir kénnen stolz sein auf die Okumene in Baden.
Ein 6kumenischer Studientag hier in unserem Haus der
Kirche mit vielen Folgerungen flr beide Kirchen, ein Erz-
bischof, der im Eréffnungsgottesdienst einer Synode predigt,
ein Domkapitular, der am Tag der Wahl des Landesbischofs
die Morgenandacht halt, und eine Einladung der Prasidentin,
im Festgottesdienst anlésslich der Weihe des Erzbischofs
eine Lesung zu tUbernehmen — um das zu erleben, muss
man nach Baden kommen!

(Heiterkeit)

Herr Prasident, Sie haben auch das Ehepaar Weidhaas
eingeladen. 22 Jahre sind ja gar nichts, nicht wahr, lieber
Rudiger. Wir haben seit 1982 in unserer Anwaltssozietat

zusammengearbeitet. Wir wissen, dass wir uns in jeder
Situation aufeinander verlassen kénnen. Aber es war keines-
wegs selbstverstandlich, dass mein so groBes Engagement
in der Landeskirche und in der EKD von einem beruflichen
Partner mitgetragen wurde. Auch das ist einen groBen Dank

wert.
(Beifall)

Sie haben, Herr Prasident, das Ehepaar Seufert eingeladen,
das Pfarrerehepaar meiner Mannheimer Heimatgemeinde,
der ich nach wie vor angehére und in der ich 30 Jahre lang
Kirchenalteste war. Auch wir sind freundschaftlich verbunden,
und das Herz einer Mannheimerin schléagt eben immer fir
Mannheim, auch wenn ich es seinerzeit in Heidelberg ver-

loren hatte.
(Heiterkeit)

Ich durfte auch Wiinsche auBern.

Herr Dekan i. R. Hermann Schuller ist unter den Gasten,
unser friiherer Gemeindepfarrer in Philippus Mannheim.
Er war es, der mich dazu brachte, 1983 als Kirchenélteste
zu kandidieren; er war also der Urheber meines kirchlichen
Engagements. Das ist daraus geworden, lieber Hermann!

(Heiterkeit)

Herr Landesbischof, herzlichen Dank flir lnre Worte. Ich habe
bei dem, was vorher schon der Prasident und die Vize-
prasidenten aus der Zeit berichtet haben und wie Sie Zitate
von mir gebracht haben, gemerkt, was mir so wichtig war
und dass es doch offensichtlich klar wurde, um was es mir
geht und dass vermutlich dabei doch das eine und andere
erreicht werden konnte. Herzlichen Dank fiir diese Dar-
stellung. Das war fiir mich auch noch einmal wichtig. Auch
wenn man seine eigenen Zitate hort, die vor Jahren einmal
geduBert wurden, es war doch noch einmal schén, diese
Zusammenstellung zu héren. Das war wirklich das, was mir
wichtig war in all der Zeit. Dass Sie das wirdigten, dafiir
danke ich herzlich.

Das Kollegium steigert sich enorm.
(Heiterkeit)

Zu meinem 70. Geburtstag haben Sie mir als Geschenk
einen Auftritt des Hardchors Heidelberg geschenkt. Das
brauchen Sie jetzt nicht mehr, das kénnen Sie alles selber!

(Heiterkeit)
Das ist groBartig!
(Beifall)

Der Tagesordnungspunkt ,Reformation in Baden® geht
zweifellos in die Annalen der Synode ein. Ich war sehr ge-
spannt, ob die reformierten Pforzheimer Enten heute wieder
auftauchen wirden. Sie sind aufgetaucht - in Ihrem Lied.
Und Johannes, meine landessynodale Reuchlin-Ente, mein
Synodenmaskottchen - ein Geschenk von Ehepaar Seufert —
hatte ich vorsorglich eingepackt, weil ich dachte, es kdnnte
sein, dass die Enten kommen. Dass Sie das im Lied mit
Lunschlagbar verbanden, fand ich besonders bemerkens-
wert. Ich muss schon sagen, dieser abendliche Event
seinerzeit in der Synode war eine meiner gréBten Heraus-

forderungen. ) )
(Heiterkeit)

Synodale wollten eigentlich gehen, als der Film lief, blieben
dann aber, weil sie sagten, wir kénnen die Prasidentin nicht
alleine da sitzen lassen. Dann sagten sie, wir miissen da
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bleiben, die muss nachher ein Dankeswort sagen. Jetzt
sind wir einmal gespannt, was sie nachher zu dem Film
sagt. Das war der Punkt ,Reformation in Baden®. Sie haben
es ja erlebt, wenn ich das Wort ,Ente* in den Mund nahm,
lachte die Synode. Dann bekam ich Johannes, die landes-
synodale Reuchlin-Ente, das wurde mein Maskottchen.
Ich habe es nicht im Synodalbliro gelassen. Es ist jetzt in
Heidelberg in meiner Wohnung.

Liebe Briider und Schwestern! Was uns in den vergangenen
drei Amtsperioden in der Synode gelungen ist, war eine
gemeinsame Leistung. Wir haben 1996 — das klang schon
an - eine neue Arbeitsweise der Synode mit hoher Trans-
parenz, groBem Vertrauen und absoluter Verlasslichkeit ein-
geflihrt und beibehalten. Dafiir danke ich allen Beteiligten —
den Mitgliedern der 9, 10. und 11. Synode, meinen Vize-
prasidenten, den Vorsitzenden der stdndigen Ausschisse
und des Rechnungspriifungsausschusses, den Mitgliedermn
des Prasidiums, des Altestenrats und des Landeskirchen-
rats, den Landesbischoéfen, den Damen und Herren der
Kollegien und - last but not least - allen Mitarbeitenden in
unserem Synodalbiro unter Leitung zun&chst von Herrn
Meinders und dann von Frau Kronenwett. Auch Herr
Meinders ist heute bei den Gasten.

(Beifall)

Liebe Mitglieder der Synode! Ich sagte es schon: Jede
Synode ist anders. Aber ich wiinsche der 12. Landessynode,
dass sie die Atmosphdre intensiver Sachbearbeitung bei
heiterer Gelassenheit, um die man uns so viel beneidet
hat, weiter pflegt. Unserer Landeskirche wiinsche ich,
dass die Synode sich auch weiterhin bestmdglich um Ent-
scheidungen im Konsens bemiht. Und vergessen Sie das
Singen nicht, es mlssen nicht immer 15 Strophen sein!

(Heiterkeit)

Ich werde Sie weiter interessiert begleiten und freue mich,
Sie alle bei den Tagungen immer wieder zu sehen. Gott be-
fohlen!
(Lebhafter und anhaltender Beifalll;
es folgt ein weiterer musikalischer Beitrag,
Sonate G-Dur largo — presto; Beifall)

Président Wermke: Das war ein breiter Reigen, musikalisch
immerhin von Bach bis Udo Jiirgens. Welche Breite haben
wir heute erleben dlrfen! Ganz herzlichen Dank lhnen
Dreien noch einmal fiir die Gestaltung, flir die festliche
Untermalung dessen, was wir hier festlich begangen haben,
namlich die Verabschiedung unserer ehemaligen Préasidentin.

Ganz herzlichen Dank unserem Synodenchor unter Leitung
von Hermn Libben zum absoluten Premiereauftritt. Das war
es doch heute. Ganz herzlichen Dank dem Kollegium. Unge-
ahnte Talente haben sich gezeigt.

Wir werden im Anschluss an den offiziellen Abschluss hier
im Hintergrund noch die M&glichkeit zu einem Glas Sekt
geben. Im Anschluss daran gibt es das Mittagessen, zu
dem alle eingeladen sind. Danach ist Gelegenheit gegeben,
in den Seminarrdumen 7 und 8 - das ist unter der Kapelle
im neueren Teil —, sich zu Gesprachen zu treffen mit Frau
Fleckenstein und untereinander. Viele, die heute gekommen
sind, haben sich auch lange Zeit nicht mehr gesehen. Der
Nachmittagskaffee wird dort bereit stehen.

Um 15:30 Uhr setzen wir dann hier im Plenarsaal die Sitzung
fort mit dann weniger unterhaltsamen Beitrdgen —,

(Heiterkeit)

- aber wichtigen Beitrdgen, denn zum Beispiel der Bericht
des Landesbischofs soll nicht zu einer Unterhaltungs-
veranstaltung werden, sondern er wird uns Ernsthaftes
mit auf den Weg geben. Es ist Ublich, dass wir bei Ver-
abschiedungen alle singen. Deshalb fanden Sie auf lhrem
Platz ein Liedblatt ,Der Herr segne dich® Natdrlich ist das
alles kein endgiiltiger Abschied, denn Frau Fleckenstein ist
noch in der EKD-Synode in dieser Legislaturperiode, wird
deshalb auch bei unseren Tagungen immer eingeladen
sein und sicher - vielleicht nicht immer — auch anwesend
sein.

Damit Sie sich etwas entspannen, ware es schoén, wenn Sie
zum Singen aufstehen. Das tut dem Gesang und unse-
rem Kdrper gut.

(Die Anwesenden erheben sich und singen das Lied)

(Unterbrechung der Sitzung
von 13:15 Uhr bis 15:30 Uhr)

n
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Hohe Synode, wir setzen die unter-
brochene Sitzung fort.

Ich darf zusatzlich begriBen, weil inzwischen bei uns
eingetroffen, Herrn David Reichert, den Vorsitzenden der
Stadtsynode Heidelberg, und Herrn Kirchenrat Volker
Steinbrecher, den Beauftragten der Evangelischen Landes-
kirchen in Baden und Wirttemberg bei Landtag und
Landesregierung. Von Herrn Steinbrecher hdren wir unter
Tagesordnungspunkt X eine Ausflihrung zu Kirche und
Politik in Baden-Wiirttemberg.

AuBerdem begrliBe ich herzlich Herrn Gemeinschafts-
pastor Dr. Hartmut Schmid, den Vertreter des Liebenzeller
Gemeinschaftsverbandes, der auch erst heute Nachmittag
eintreffen konnte.

Ich bitte nun die Vorsitzende des Diézesanrates der Katho-
liken, Frau Kastner, um ihr GruBwort.

Frau Kastner: Sehr geehrter Herr Prasident Wermke, sehr
geehrter Herr Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh,
sehr geehrte Damen und Herren!

Geme bin ich heute hier nach Herrenalb gekommen, um
bei lhrer Frihjahrstagung teilzunehmen und die GriiBe des
Dibzesanrates der Katholikinnen und Katholiken in der Erz-
didzese Freiburg zu Uberbringen.

Sie stehen am Anfang Ihrer Amtsperiode. Wir dagegen am
Ende - die letzte Vollversammlung fand Ende Februar statt.
Nach den Wahlen zum Pfarrgemeinderat jetzt gerade am
15. Mé&rz werden sich die Dekanatsréte im Friihsommer neu
konstituieren und im November schlieBlich der Diézesanrat.

Auf unserer letzten Vollversammlung wurde deutlich, dass
wir in den zurtickliegenden fiinf Jahren — unsere Amtsperiode
dauert nur finf Jahre — bewegende Zeiten erlebt haben.
Unsere Tagesordnungen wurden zum Teil von ,auBen” ge-
pragt z. B. von GroBereignissen wie dem Katholikentag, der
2012 in unserer Erzdibzese in Mannheim stattfand und in
dessen Vorbereitung wir in den verschiedenen Arbeits-
gruppen und Kommissionen involviert waren.
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Der Dialogprozess, der von Erzbischof Zollitsch als da-
maligem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz
nach dem fir uns alle durch den Missbrauchsskandal
erschitterten Jahr 2010 angestoBen wurde, wurde auch
in unserer Erzdidzese intensiv durchgefiihrt. In den Vor-
bereitungen zu den beiden Diézesanversammlungen 2013
und 2014 innerhalb dieses Prozesses waren Mitglieder
des Didzesanrates in die verschiedenen Themengruppen
eingebunden. Vieles ist hier noch zu tun, so dass auch der
neue Didzesanrat die Ergebnisse konstruktiv begleiten wird
und weiterhin daran mitarbeitet, gerade auch die brisanteren
Themen voranzubringen.

Doch wir haben auch eigene Akzente gesetzt, z. B. durch
unsere Ausschiisse. Der Ausschuss ,Zukunft der Seelsorge-
einheit* hat sich intensiv mit der Weiterentwicklung unserer
Seelsorgeeinheiten auseinandergesetzt. Wenn auch unsere
AnstdBe von der Bistumsleitung nicht nur aufgenommen
wurden, so war es gut und wichtig, dass wir uns in die
Diskussion in der Vorbereitung zu diesem Jahr 2015 mit der
Neuordnung der Seelsorgeeinheiten intensiv und konstruktiv
eingebracht haben.

Der Ausschuss ,Weltkirche und Partnerschaft” hat sich nicht
nur mit seinem originéren Auftrag, der Arbeit in und fiir unser
Partnerland Peru, beschéftigt, sondern aktuelle Impulse in
die Voliversammlung gegeben, z. B. durch die Initiative zur
Errichtung einer Fair-Trade-Ditzese, die noch auf die Voll-
endung wartet, oder dem Beitritt des Didzesanrates zum
Blndnis ,Aktion Aufschrei — stoppt den Waffenhandel.

Hierzu haben wir im November 2014 einen Studientag an-
geboten, der durch die politischen Ereignisse und dem
daraus folgenden Beschluss der Bundesregierung im
Sommer 2014, Waffen in den Nordirak zu liefern, eine hohe
Brisanz hatte.

Als Vorstand des Ditzesanrates (neben mir als Vorsitzender
gehodren noch vier gewahlte ehrenamtliche Mitglieder als
stellvertretende Vorsitzende sowie der Geschéaftsflihrer,
Martin Muller, und Domdekan Andreas Md&hrle als bischéf-
licher Referent dem Vorstand an) nahmen wir unsere Ver-
antwortung auch zwischen den Vollversammlungen wahr.
Eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit und damit eine héhere
Wahrnehmung des Dibzesanrates als Vertretungsorgan
der Laien waren uns wichtig. Dazu z&hle ich nicht nur die
reprasentativen Aufgaben oder unsere regelmaBigen Presse-
mitteilungen und den daraus folgenden Medienkontakten,
sondern auch unsere Besuche bei den Dekanatsraten, um
dort dem Dibzesanrat ein Gesicht zu geben und an der
sog. Basis verortet zu sein.

Ich denke, wir haben es in den vergangenen Jahren auch
geschafft, die Arbeit im Vorstand zukunftsfahig auszurichten,
zu zeigen, dass ein Leben auch neben dem Ubertragenen
Mandat méglich ist und ein solches Amt — gerade fiir uns
Ehrenamtliche - nicht eine véllige Verausgabung der Kréfte
bedeutet, sondern durchaus auch Lust und nicht nur Frust
bieten kann.

Zu Beginn erwahnte ich den Mannheimer Katholikentag.
Er stand unter dem Motto ,Einen neuen Aufbruch wagen®,
ja einen neuen Aufbruch haben wir in dieser vergangenen
Amtsperiode gewagt, neue Schritte anzudenken und dann
auch anzugehen, ist immer ein Wagnis.

In diesem Jahr findet in unserer Nahe wieder ein groBes
Treffen statt:

Der Evangelische Kirchentag in Stuttgart. Ich habe mich
gefreut, dass viele evangelische Christinnen und Christen
in Mannheim dabei waren, und ich weiB, dass auch viele
katholische Christinnen und Christen nach Stuttgart fahren
werden. Das ist ein gutes Zeichen fiir die Okumene!

Ich habe noch einen Wunsch fiir unsere badische Oku-
mene: Wenn sich der Di6zesanrat im November 2015 neu
konstituiert hat, wirde ich es sehr begriiBen, wenn die
Leitungsgremien von Synode und Didzesanrat sich zu
einem Austausch treffen. Wenn auch unsere Strukturen sich
in den Gremien unterscheiden, so haben wir doch viele
Gemeinsamkeiten auf der inhaltlichen Ebene. Vielleicht
ist es moglich, dass wir nicht nur voneinander und auf-
einander hdren, sondern auch gemeinsam in die Offentlich-
keit gehen, wie wir das in der Vergangenheit auch schon
getan haben. Heute Morgen kam auch Einiges zur Sprache,
Studientag zur Familie und anderes mehr.

Der Kirchentag steht unter dem Motto: ,Damit wir klug
werden®. Klug werden bzw. klug handeln — das wlinsche
ich uns allen flr unsere Arbeit und lhnen besonders flir
Ihre Frihjahrstagung. Alles Gute!

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Frau Kastner.
Bitte nehmen Sie unsere GrliBe auch an den Didzesanrat
mit. Sowohl an den noch amtierenden als an den dann
neu gewahlten. Gerne arbeiten wir weiter zusammen in
der bisher so wunderbar verlaufenen Zusammenarbeit. Sie
haben es eben auch noch einmal erwéahnt, etwa Tag der
Familie u. & mehr. Es tut uns immer gut, Gber den eigenen
Tellerrand hinauszuschauen. Es tut uns ganz besonders
gut, zu zeigen, dass wir als evangelische und katholische
Christen eine Einheit als Christen in Baden-Wiirttemberg
bilden.

v

Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Wabhlpriifung (Art. 66 GO; §§ 49-52 LWG, §§ 2-4
GeschOLS) / Entschuldigungen / Feststellung der
Anwesenheit und Beschlussfidhigkeit

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Seit unserer letzten Tagung
im Herbst 2014 haben sich folgende Veranderungen ergeben:

Die gewanhlte Synodale Martina ABmann ist zum 10. Marz 2015
aus der Landessynode ausgeschieden. Frau ABmann hat
ihr Amt aus gesundheitlichen Griinden niedergelegt. Die
Nachwabhl fir den Kirchenbezirk Stidliche Kurpfalz findet
am 24. Oktober dieses Jahres statt.

Herr Roger Baudy wurde am 25. Oktober 2014 von der
Bezirkssynode Mosbach nachgewéhlt und hat bereits am
Tagestreffen im Marz teilgenommen.

Die gewahlte Synodale Angelika Britsch konnte aus
gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht antreten. Mit
Schreiben vom 3. Februar 2015 hat Frau Britsch ihren Platz
in der Landessynode freigegeben. Die Nachwahl flir den
Kirchenbezirk Ortenau fand am vergangenen Freitag, 17. April,
statt. Gewahlt wurde Herr Werner Kadel.

Prasident Wermke: Herr Baudy wollte urspriinglich an dieser
Tagung teilnehmen, ist aber erkrankt. Es sieht nicht so aus,
als ob er nachkommen kénnte. Auch flr ihn werden wir eine
Karte vorbereiten, die wir dann durch die Reihen geben. Herr
Kadel wurde von der Wahl und der anschlieBenden Termi-
nierung der Landessynode etwas kalt erwischt und kann
erst am kommenden Freitag zu uns kommen.
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Nach unserer Geschéftsordnung haben wir beziiglich der
Nachwahl von Herr Baudy und von Herrn Kadel die Wahl-
prifung durchzuflihren. Unsere Geschéftsordnung sieht die
férmliche Wahlprifung und das vereinfachte Wahlprifungs-
verfahren vor. Das vereinfachte Wahlprifungsverfahren kann
dann angewendet werden, wenn dem kein Synodaler wider-
spricht.

Die Uberpriifungen durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat haben ergeben, dass beide Wahlen ordnungsgeman
durchgeflihrt wurden. Ich méchte in diesem Zusammen-
hang den betroffenen Bezirkssynoden und dem Rechts-
referat des Evangelischen Oberkirchenrats flr eine auBer-
ordentlich zligige Bearbeitung der Unterlagen sehr danken.

(Beifall)

Frau Dr. Teichmanis wird den anerkennenden Beifall bitte
weitergeben.

Werden aus der Mitte der Synode Bedenken dagegen
erhoben, das vereinfachte Wahlprifungsverfahren anzu-
wenden? - Das ist offensichtlich nicht der Fall.

Dann flhren wir dieses Verfahren nach § 2 Abs. 5 unserer
Geschéftsordnung durch. Sie alle kénnen, wenn Sie wollen,
in die Wahlakten im Tagungsbliro (Seminarraum 4) Einsicht
nehmen.

Wird bis zu Beginn der zweiten Plenarsitzung am Freitag
kein Antrag auf formliche Wahlpriifung gestellt, so gelten die
Wahlen als ordnungsgemas erfolgt. Es war urspriinglich ge-
plant, Herrn Baudy und Herm Kadel in der Morgenandacht
am Samstag gottesdienstlich in das Amt einzuflinren und zu
verpflichten. Nach dem jetzigen Stand der Dinge wird das
mit Herrn Baudy leider wohl nichts werden. Herr Kadel ist
dann aber zur Verfligung.

Herr Baudy hat nach dem Besuch der Zwischentagung den
Hauptausschuss gewahlt. Uber die Wahl des Ausschusses
hat die gesamte Synode zu entscheiden. Gibt es gegen
diesen Wunsch des neuen Synodalen Einwendungen? -
Das ist erwartungsgeman nicht der Fall. Somit ist Herr Baudy
dem Hauptausschuss zugewiesen.

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Wir kommen zur Uber-
prifung der Anwesenheit.

Fir die gesamte Tagung sind die Synodalen Prinzessin
von Baden, Falk-Goerke, Heuck und NuB verhindert. Einige
Synodale sind zeitweise verhindert.

Ich verlese nun einzeln die Namen und bitte um ein deut-
liches Zeichen der Anwesenheit.

(Die Feststellung der Anwesenheit
erfolgt durch Namensaufruf)

Prasident Wermke: Ich stelle nach der Verlesung der An-
wesenheit die Beschlussfahigkeit der Landessynode fest.

"4

Nachruf

Prasident Wermke: Ich bitte die Synode, sich zu erheben.
(Geschieht)

Am 7. April 2015 verstarb im 90. Lebensjahr die ehemalige
Synodale Ruth Hoffmann.

Frau Hoffmann war in der Zeit von 1978 bis 1984 gewahltes
Mitglied der Landessynode flir den Kirchenbezirk Mdllheim.

Sie arbeitete im Bildungsausschuss.

Des Weiteren war Frau Hoffmann in folgende Gremien ent-
sandt: Vergabeausschuss Hilfe fiir Opfer der Gewalt,
Kommission fiir Konfirmation, Ausschuss flir Friedensfragen,
Lebensordnungsausschuss, Fachgruppen aus dem Bereich
Mission und Okumene.

Unser Mitgeflihl gilt den Angehdrigen der Verstorbenen.
Ich bitte den Herm Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht ein Gebet)

"/}
Bericht des Landesbischofs

Prasident Wermke: Unter Tagesordnungspunkt VI héren
wir den ersten Bericht unseres Landesbischofs vor dieser
Landessynode ,Gottes Barmherzigkeit 6ffentlich machen®.
Der Bericht geht Ihnen im Anschluss Uber die Facher zu.

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Sehr ge-
ehrter Herr Prasident, hohe Synode, meine sehr geehrten
Damen und Herrn, liebe Schwestern und Brlder! Es ist
ja schon angeklindigt, es wird ernsthaft — jedenfalls nicht
mehr unterhaltsam.

Zwei Fragen gehe ich in meinem Bericht nach:
Erstens:

Was bedeutet es flir uns als evangelische Kirche, wenn
Religion in der &ffentlichen Wahrnehmung derzeit zwischen
die Pole Fundamentalismus und Privatisierung eingespannt
ist und

Zweitens, vielleicht gleichzeitig als eine Antwort auf die
erste Frage:

Wie nutzt die sichtbare Kirche dem Glauben? Denn das
scheint mir doch die entscheidende Aufgabe fiir uns als
Landeskirche zu sein, dass wir mit unseren Mdglichkeiten,
mit unseren ,Ressourcen” den Glauben der Einzelnen und
das Miteinander starken und Mut machen, Verantwortung
in der Welt zu Gbernehmen.

Ich will singen von der Gnade des Herrn ewiglich
und seine Treue verkiinden fir und flr.

Lassen Sie mich mit einer Vorbemerkung beginnen. Unsere
Landessynode tagt in der Woche des Sonntags Misericordias
Domini. Er verdankt seinen Namen dem zweiten Vers des
Psalm 89: ,Misericordia Domini in aeternam cantabo. — Ich
will singen von der Gnade des Herrn ewiglich und seine
Treue verkiinden flr und flr.“ Fr mich blindeln sich in
diesem Vers Erfahrungen der letzten zehn Monate:

1. Ich habe in vielen Gemeinden und Einrichtungen von
der Barmherzigkeit Gottes ,singen® gehért: laut und
deutlich und mit viel Schwung. Ich kann jetzt eine lan-
ge Liste aufzahlen: vom Schilermentorenkongress
Uber Vesperkirchen und Besuche bei Fllichtlingshilfen.
In der Liste tauchen zunéchst einmal viele ,Events”
auf, wie man heute so schén sagt, weil der Landesbi-
schof dazu besonders gerne eingeladen wird. Zu-
gleich spure ich, wie dieser besondere Klang bei den
Events, also auf den Bergen, vom regelmaBigen Sin-
gen und den Freuden und Mlhen der Ebene lebt, also
von der alltdglichen Arbeit in den Gemeinden, in den
Schulen, im Gefangnis, in Kliniken usw. Ich bin fiir bei-
des dankbar.
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2. Viele singen von der Barmherzigkeit Gottes, weil sie
ihnen selbst widerfahren ist. Sie stimmen mit ihrem
barmherzigen Tun, seien es Besuche in der Nachbar-
schaft, die engagierte Mitarbeit in einer Gruppe oder
eine berufliche Tatigkeit in der Kirche, mit ein in den
groBen Gesang Gottes. Deshalb gehéren das geist-
liche Leben mit Gottesdienst und Gebet und das
Dasein und Tun des Gerechten flir andere so eng zu-
sammen. Wo beides zusammenklingt, da wird Gottes
Barmherzigkeit éffentlich besonders spirbar.

3. Ich bin beeindruckt, wie ernsthaft und sorgféltig viele
Gemeinden und Bezirke im Blick auf die Arbeitsfelder,
die Finanzen, die R&ume und das Personal iberlegen,
wie sich ihre Kirche vor Ort und in der Region in den
nachsten zehn bis zwanzig Jahren weiterentwickeln soll.
Oft zeigt sich, dass gute Antworten leider meist ziemlich
kompliziert sind, weil sie dem jeweiligen Kontext an-
gemessen sein und unterschiedliche Interessen aus-
gleichen muissen.

Oft wird dabei die Frage ,Was sollen wir tun?* als Belastung
erlebt, haufig im Sinne von ,Was sollen wir denn noch tun?*
Auf dem Weg zum Reformationsjubildum 2017 ist mir eine
reformatorische Entdeckung Luthers dazu noch einmal neu
wichtig geworden. Luther hat gesagt, die entscheidende
Lebensfrage ist nicht, was wir tun sollen, damit wir gut
dastehen und es Gott recht machen. Die befreiende und
evangelische Botschaft heiBt: Hort und seht, was Gott flir
euch tut! Gott ist barmherzig und unserer Welt treu. Nicht
ihr misst euch Gott angenehm machen; Gott macht sich,
wie es im Lied heiBt, euch genehm.

Diese Erkenntnis ist kein Zaubermittel, um die anstehenden
Fragen per Fingerschnips zu I6sen, aber sie kann uns ge-
lassener machen. Ja, die Kirche wird sich verdndern. Ja, wir
Ubernehmen dafiir Verantwortung, wie das geschehen soll.
Aber das beriihmte protestantische ,ecclesia semper refor-
manda“ (die Kirche wird oder muss sich immer erneuern)
ist vielleicht doch zuerst eine Zusage Gottes und erst dann
eine Aufforderung an uns. Christus gewinnt in allem Wandel
immer wieder neu unter uns Gestalt, und das ist die Zusage.
Unter diesem Vorzeichen steht dann unser Tun und Lassen.
Und unter diesem Vorzeichen ibernehmen wir Verantwortung
dafir, dass die Barmherzigkeit Gottes in unserer Welt 6ffent-
lich wird.

Was bedeutet es fiir uns als evangelische Kirche,
wenn Religion in der éffentlichen Wahrnehmung
derzeit zwischen die Pole Fundamentalismus
und Privatisierung eingespannt ist?

Somit ist die erste Frage, was bedeutet es flir uns als evan-
gelische Kirche, wenn Religion in der &ffentlichen Wahr-
nehmung derzeit zwischen diese beiden Pole eingespannt
ist, auf der einen Seite Fundamentalismus und Fanatismus,
auf der anderen Seite Privatisierung.

Im 19. und 20. Jahrhundert haben manche geglaubt, Religion
wird in der modernen Gesellschaft allméhlich und wie von
selbst verschwinden. Das ist nicht so. Religion ist eine
treibende Kraft im 21. Jahrhundert, vielleicht am wenigsten
in Europa, aber weltweit auf jeden Fall. Religion ist eine
treibende Kraft, wenn auch oft nicht so, wie wir uns das
als Evangelische wiinschen. Denn es vergeht gegenwaértig
kaum ein Tag, an dem wir nicht Meldungen Uber religiés
motivierte Untaten, Gber Fundamentalismus und Fanatismus

lesen und uns davon erschrecken lassen. Religion wird da
instrumentalisiert fur die Bildung von Identitédt durch Ab-
grenzung. Sie wird politisch genutzt oder — noch besser:
missbraucht, um Menschen einzuschwdéren als Freund
oder als Feind. Religion gilt als Unvernunft, die unfahig
macht zum offenen, gleichberechtigten Austausch. Sie ver-
bindet sich mit Ordnungen, die Menschen oder Menschen-
gruppen diskriminieren.

Die evangelische Kirche widerspricht jedem Funda-
mentalismus.

Warum? Zuerst und vor allem, weil eine Unterscheidung
flr uns grundlegend ist: Wir sind Menschen und nicht Gott!
Kein Mensch ist im Besitz der Wahrheit, auch kein glaubiger
Mensch, auch nicht die Kirche! Sie ist und bleibt ein corpus
permixtum, wie es in der Theologie so schén heift, d. h. eine
gemischte Korperschaft, die Christus nachfolgt, aber immer
auch eigene Interessen im Blick hat und dartiber Christus
vergisst. Sie hort und liest Gottes Wort mit ihren und d. h.
eben auch immer durch den jeweiligen Kontext durch die
eigenen Interessen gebundenen Augen.

Wir widersprechen zweitens jedem Fundamentalismus, weil
Gottes Reich vor uns liegt. Christus zieht uns dorthin und
nimmt uns mit auf den Weg. Das gibt uns als Kirche eine
klare Ausrichtung, aber es begrenzt unser Tun auch heilsam.
Denn wir haben weder den Weg noch das Ziel in der Hand.
Vielmehr gehen wir auch in die Irre und noch 6fter miissen
wir wohl gezogen werden.

Drittens: Wir sind gegen Fundamentalismus, denn die
Wahrheit Gottes und des Menschen begegnet uns gerade
in Christus, d. h. in dem auferstandenen Gekreuzigten. Des-
halb ist die Wahrheit immer gebrochen und nicht siegreich
triumphierend. Sie richtet unseren Blick und unsere Auf-
merksamkeit nach unten. Sie ist und bleibt auch fir uns
fremd und anstoBig.

Der Fundamentalismus ist fir die evangelische Kirche kein
Weg. Religitse Ziele lassen sich nicht mit Gewalt durch-
setzen. Gewalt darf eigentlich nur der demokratisch legiti-
mierte Staat einsetzen, um fir alle Blrgerinnen und Biirger
Frieden, gleiche Rechte und Solidaritat zu gewéahrleisten. Das
hat uns schon Luther gelehrt, ist also eine alte Erkenntnis. In
diesem Rahmen gibt uns dann unser Glauben eine groBe
Freiheit zur Zeitgenossenschaft. Er erméglicht uns eine
Vielfalt nach innen und erleichtert es uns, offen in einer
pluralistischen Gesellschaft zu kommunizieren.

Ich komme zu der anderen groBen Tendenz, die die gegen-
wartige Einstellung vieler Menschen zum Thema Religion
pragt, das ist die Privatisierung von Religion: ,Glaube ist
Privatsache! Was ich glaube, geht niemanden etwas an!*
Religion gehért danach nicht in die Offentlichkeit, sondern
ins Privatleben. Von manchen wird dementsprechend ein
konsequenter Laizismus gefordert, der jede O6ffentliche
Prasenz und Relevanz von Religion ablehnt. Dann wird
Glaube zu einer Frage der Innerlichkeit und Kirche soll sich
auf ihre RAume begrenzen.

Die evangelische Kirche hat viel dazu beigetragen, dass der
Glaube frei wurde: frei von staatlichen Zwéngen, frei von
kirchlichem Druck, frei fir das Gewissen der einzelnen. Doch
die Privatisierung geht einen Schritt weiter. Sie schneidet
erstens den Glauben von seinen Wurzeln ab. Denn sie Uber-
sieht, dass Menschen andere Menschen brauchen, um
Glauben zu lernen. Menschen brauchen andere Menschen,
um Glauben zu lernen. Sie Ubersieht, dass mein Glaube
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vom Zuspruch der anderen lebt und nur in religidser Praxis
wachsen und selbstbewusst werden kann. Sie (iberschatzt,
wie ich glaube, die Selbstmachtigkeit des Menschen und
unterschatzt, wie sehr er darauf angewiesen ist, dass andere
ihn stlitzen und stérken, gerade auch im Glauben.

Fur die evangelische Kirche ist die Privatisierung auch des-
halb kein Weg, weil sie mit ihrer Botschatft in die Welt ge-
sandt ist. Sie will verséhnen und Frieden stiften, wo Menschen
in Unfrieden leben. Sie setzt sich flir Gerechtigkeit und Er-
barmen ein, wo Arme und Fremde Hilfe brauchen. Wir
denken in diesen Tagen in besonderer Weise an die Fllicht-
linge. Sie geht zu und lebt mit den Ausgeschlossenen, um
sie in ihrem Kampf um Menschenwdlrde zu stéarken. Sie
benennt Schuld und &ffnet Wege der Umkehr. Sie ruft in
die Verantwortung flir die Mitwelt und die kommenden
Generationen. Die Kirche bezeugt, dass es Gottes Willen
ist, die Erde, alle Kreatur, die Welt zu erhalten und zu er-
neuem. Sie erinnert die M&chtigen an die Grenzen von Wirt-
schaft und Politik, sie warnt sie vor Selbstliberschatzung und
sie ladt die Machtigen an den Tisch Christi, an dem die
Opfer und die Schwachen schon Ehrenplétze eingenommen
haben.

slch will dich segnen — und du sollst ein Segen sein.“ In
diese VerheiBung flir Abraham, die zugleich ein Aufruf zum
verantwortlichen, 6ffentlichen Dienst im Glauben ist, in diesen
Segen sind wir durch Christus hineingenommen, so dass
wir uns nicht in uns und auf uns zurlickziehen kénnen.

Eingespannt zwischen diese beiden Tendenzen des
Fundamentalismus und der Privatisierung muissen wir als
Kirchen in 6kumenischer Gemeinschaft in Deutschland, in
Europa und weltweit deutlich machen, dass Religion flir
das gesellschaftliche Miteinander hilfreich ist:

- weil sie das Bewusstsein flir die Grenzen menschlichen
Handelns scharft,

- weil sie Vertrauen schafft, wo Angst und Feindschaft
herrschen,

- weil sie die Hoffnung wach hélt fiir eine Zukunft in Wiirde
und Freiheit flr alle Menschen, fiir Gerechtigkeit, flir den
Schutz der Schwachen, flir Frieden.

Wie ist es mdglich, was braucht es dazu in der Gesell-
schaft? — Vor allem Orte wie die Kindertagesstétten, die
Schulen, die Volkshochschulen und Universitaten, an denen
offentlich ernsthaft und sorgféltig Gber den Glauben ge-
sprochen wird und es zu respektvollen und nachdenk-
lichen Begegnungen mit der gelebten Religion der anderen
kommit. Es braucht eine Offentlichkeit, auch eine mediale,
die an den Uberzeugungen der Kirchen und Religions-
gemeinschaften und an ihrer Glaubens- und Lebenspraxis
interessiert ist und die ein Forum sein will, auf dem Menschen
Uber das nachdenken kénnen, was sie und ihre Gemein-
schaft tragt. Ich bin jedenfalls froh und dankbar, in welch
einer konstruktiven und gesellschaftlich kreativen Situation
wir unseren Auftrag wahrnehmen kénnen.

Was braucht es dazu in den Kirchen und Religions-
gemeinschaften?

- Die Bereitschaft, miteinander zu reden, durchaus streit-
bar, aber ohne Gewalt.

- Die Fahigkeit, Unterschiede in der eigenen Glaubens-
gemeinschaft und zu anderen Glaubensgemeinschaften
anzusprechen, ohne sich zurlickzuziehen.

- Eine religiése und theologische Bildung, die Auskunft
geben kann von den eigenen Uberzeugungen und
Hoffnungen, ohne die der anderen abzuwerten.

Ein Prifstein fir die Bedeutung der Religion flir unsere
Gesellschaft wird sein, ob es uns als Kirchen gelingt,
gemeinsam mit den anderen Religionsgemeinschaften
einen gesellschaftlich relevanten, Uberzeugenden inter-
religidsen Dialog zu Grundfragen der Zukunft unserer
Gesellschaft selbsttatig zu organisieren und selbstbewusst
zu fihren und dadurch zu einem gelingenden Miteinander
beizutragen.
Il

Wie nltzt nun die sichtbare Kirche dem Glauben?

Das ist etwas Besonderes in der evangelischen Kirche mit
der sichtbaren Kirche. Zwei Grundséatze pragen den evan-
gelischen Blick auf die sichtbare Kirche:

1. Die evangelische Kirche sagt immer als erstes, sie
ist nicht um ihrer selbst willen da; sie macht Gottes
Gerechtigkeit und Barmherzigkeit unter allen Menschen
offenbar! Das ist ihre Aufgabe; dahinter sollen alle ihre
eigenen Interessen - als Institution oder Organisation —
zurdick treten.

2. Sie verkiindigt das Evangelium, hat aber nicht in der
Hand, was ihre Verkiindigung bei den einzelnen
Glaubigen bewirkt. Diese sind in ihrem Glauben frei
und unmittelbar zu Gott.

Diese beiden Perspektiven machen die evangelische Kirche
so — ich sage in Klammer: sympathisch — selbstkritisch
und reformfreudig, so kommunikationsfreudig und vielféltig.
Sie starken die Freiheit und das Gewissen der einzelnen
Glaubenden und machen die Evangelischen sehr bewusst
und selbstbewusst kritisch gegentber der Organisation
Kirche.

Die neueste, flinfte Mitgliedschaftsuntersuchung der EKD
zeigt aber, dass dieses Modell von sichtbarer Kirche auch
Grenzen hat. lhre Ergebnisse zeigen, dass der persénliche
Glaube, dass Glaube Uberhaupt nur dann in individueller
Freiheit gelebt werden kann, wenn er mit der sichtbaren
Kirche verbunden bleibt, wenn er sich ihr zuordnet oder
auch von ihr abgrenzen kann. Ohne Beziehung zu einer
offentlichen kirchlichen oder religiésen Praxis verliert Glaube
an Bedeutung, an Gehalt und Gestalt.

Das heift: Wenn die evangelische Kirche auf Dauer 6ffentlich
attraktiv und breit wirksam bleiben und sich nicht in eine
Gemeinschaft der Entschiedenen zurlickziehen will, dann
muss sie die Bindung zwischen den einzelnen Glaubenden
und den sichtbaren Gestalten von Kirche férdem und ihre
wechselseitige Verantwortung flireinander starken. Zuge-
spitzt gesagt fUr uns als kirchenleitende Verantwortliche: Wir
mussen herausstellen, was Kirchenmitgliedschatt flr die
Entwicklung des individuellen und gemeinsamen Glaubens
nutzt und unsere kirchenpolitischen Entscheidungen an
dieser Frage ausrichten.

Interessant dabei ist folgendes: Es geht den Menschen
nicht um Fragen der Organisation. Da sind die Ergebnisse
der Umfragen ganz klar: Die kirchlichen Strukturen sind
flr die Bindung an die Kirche und fiir den Glauben nicht
wichtig! Entscheidend sind das gottesdienstliche Leben,
die Kirchenrdume, die gepragten Zeiten und die Personen,
die dem Glauben &ffentlich ein Gesicht geben. Alle diese
offentlichen Mdéglichkeiten zur Identifikation starken den
Glauben und helfen, ihn aktuell und relevant zu halten.



22

Erste Sitzung

22. April 2015

Ich méchte drei Felder heute hervorheben, in denen deutlich
wird: Kirchenmitgliedschaft niitzt dem Glauben.

1.

Der Kirchenraum

Das erste Feld ist flr mich der Kirchenraum. Die neue
Mitgliedschaftsstudie bestatigt, was bereits die vor-
herigen sagten und was wir aus unseren Alltags- und
Ferienerfahrungen vielleicht ganz besonders wissen:
Kirchengebaude sind etwas Besonderes, sie sind nicht
an sich heilig und starken den Glauben auch nicht nur
wahrend ihres Gebrauchs. Sie sind gepragt und
pragen, sie sind erinnerte Vergangenheit und erhoffte
Zukuntft, in ihnen wird eine andere Welt erfahrbar, die
die Gegenwart verandert und in unser Leben ausstrahlt:
einmal trostlich, ein andermal ermahnend, stérkend,
einmal kritisch.

Auf jeden Fall stellen Kirchengebdude einen Ort zur
Verfligung, der mich innehalten und zur Ruhe kommen
lasst, der mich aber auch ermutigt, einer anderen,
gerechteren, barmherzigeren Wirklichkeit unter uns
Raum zu verschaffen. Die Kirchenasyle haben etwas
mit dem Kirchenraum zu tun. Die Vesperkirchen sind
nicht umsonst Vesper-Kirchen.

Ich muss meinen Glauben in diesem Raum nicht
selbst begriinden, sondern kann mich von ihm und
von der Tradition, in die ich in ihm eintrete, tragen lassen.
Ich erlebe, dass Leben empfangenes, auf Vergebung
angewiesenes und in Verantwortung stehendes Leben
war, ist und sein wird. — Ich zitiere Fulbert Steffensky:
,Der Raum redet zu mir und erzahlt mir die Geschichte
und die Hoffnung meiner toten und lebenden Ge-
schwister.”

In diesem Sinne geht es nach meiner Meinung beim
Liegenschaftsprojekt nicht in erster Linie ums Sparen,
sondern darum, die wertvollste Ressource zu nutzen,
die Kirchenraume darstellen: inre Fahigkeit, Menschen
geistlich zu berihren, im Glauben zu verbinden und zu
starken. Bei allen anstehenden Entscheidungen missen
sich die jeweils Verantwortlichen vor Ort darliber ver-
standigen, wo und wie sie sich in Zukunft geistlich
konzentrieren wollen und wie sie die Ausstrahlungs-
kraft ihrer Gebaude nutzen, und zwar gerade auch flir
die, die vielleicht nur einmal auf einer Radtour vorbei-
kommen oder in einer Stadt Ruhe in ihrer Mittags-
pause suchen. Wichtig ist, dass wir die Perspektive
6ffnen und nicht zu eng fiihren. Manchmal mag es
darum gehen, zu bewahren, manchmal auch darum,
Uber Abriss oder SchlieBung nachzudenken, manchmal
wird aber auch Mut und Zuversicht gefragt sein, Neues
zu bauen, um heutigem Glauben eine dsthetisch ange-
messene Gestalt zu verleihen.

Auf jeden Fall tragen wir als fiir die sichtbare Kirche
Verantwortliche an dieser Verantwortung mit, dass
die Kraft, die in diesen Raumen steckt oder stecken
kénnte, auch wirksam wird: indem wir sie pflegen und
schmiicken, indem wir sie flr die Menschen 6ffnen.
Was kdénnen wir noch tun, damit unsere Kirchen zum
Beten einladen? Wie Uiben wir mit Kindern und Jugend-
lichen eine respektvolle Haltung gegentiber Kirchen-
raumen ein, wie lassen wir sie Gesten und Haltungen
erproben, die den Rd&umen angemessen sind? Ware
es sinnvoll, in mehr Kirchen mit diakonischen und seel-
sorglichen Diensten und Personen prasent zu sein?

Besondere individuelle und gemeinsame Zeiten

In besonderen Zeiten verdichtet sich die Bewegung
Gottes in unsere Welt. Da werden gesellschaftlich
normale Verwertungsprozesse unterbrochen und es
kommt zu einer heilsamen Erfahrung, ndmlich wieder,
dass Leben geschenkt ist. Ich kann einstimmen in das
Lob Gottes und splre, dass fremde Hoffnung mich
tragt und ich selbst diese Hoffnung mittragen kann.

Viele Menschen erleben das bei Gottesdiensten an
den Wendepunkten ihres Lebens, bei Kasualien wie
Taufen, Trauungen, Konfirmationen und Beerdigungen,
aber z. B. auch bei Einschulungsgottesdiensten. Die
Mitgliedschaftsuntersuchung zeigt, dass Feste, die eng
mit sozialen Netzen und familidren Kontakten verbunden
sind, die religidse Bindung in besonderer Weise starken.
Sie kniipfen sich hinein in die Lebensgeschichte der Be-
teiligten und sie schlagen zugleich Briicken zu anderen
Orten z. B. zu den Kindertagesstatten, zu Schulen, zu
Kliniken, zu Altenheimen, mit denen die Menschen ver-
bunden sind. So wird plausibel, warum der Glaube
heute und hier wichtig ist.

Die Taufe feiert, dass der getaufte Mensch von Gott
aus allen Festlegungen, in die er hineingeboren ist,
herausgerufen wird. Es sind viele Projektionen und Er-
wartungen, mit denen Kinder und junge Menschen
heute ins Leben starten. In der Taufe nun bekommt er
oder sie einen eigenen, freien und doch vertrauten
Namen bei Gott und einen Platz in einer offenen, aber
verantwortungsvollen Gemeinschaft, die weiter ist als
die unmittelbaren Erziehungsberechtigten. Da kann
dann die Kindertagesstétte etwas von dieser gréBeren
Gemeinschaft abbilden und angestrengte Eltern oder
Alleinerziehende entlasten und starken. Sie kann zu
einem Ort werden, an dem Kinder und Erwachsene
miteinander Uber die Taufe reden und gemeinsam die
Kraft des Tischgebets oder des gemeinsamen Singens
erleben. Viele Gemeinden haben sich in den letzten
Jahren mit Tauffesten, Taufkursen und Taufen im
Familienkreis den veranderten Familienkonstellationen
gestellt und zur religiésen Sozialisation ermutigt.

Bei Trauungen und bei Beerdigungen nehme ich eine
andere Entwicklung wahr. Hier werden kommerzielle
Anbieter nach meinem Eindruck immer wichtiger. Sie
bieten umfassend gestaltete, mehr oder weniger teure
milieuspezifische (Traum-)Hochzeiten und Formen des
Abschiednehmens an, in denen dann die kirchliche
Kasualpraxis nur noch ein ganz kleiner wahlbarer oder
auch verzichtbarer Baustein ist. Ich denke, wir miissen
genau wahrnehmen, was sich durch diese Entwicklung
im Blick auf unsere Segenshandlungen veréndert. Ich
wiirde mir wiinschen, dass wir im Blick auf Beerdigungen
und Trauungen damit genauso sorgféltig umgehen, wie
wir das in den letzten Jahren mit der Taufe gemacht
haben. Es geht darum, dass wir einmal tberlegen, ob
wir nicht mehr zu sagen haben zum Thema Musik in
Trauungen oder bei Beerdigungen, als uns nur dartiber
zu argern, dass bestimmte Hits aus der Popkultur
bei uns Einzug halten, weil das die sind, die die Be-
erdigungsunternehmen in ihren Regalen stehen haben.
Aus meiner Sicht gehéren die Kasualien ganz oben auf
die Agenda der néchsten Jahre.

Beim Thema Zeit muss man aber auch auf anderes
hinweisen. Die Erfahrungen der Notfallseelsorge und
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der Gottesdienste anlésslich von Katastrophen zeigen,
wie wichtig es ist, dass Gemeinschaften und Einzelne
in Zeiten der Not auf gottesdienstliche Tradition, auf
geistliche Sprache und auf seelsorgliche Begleitung
zuriickgreifen kénnen. Lange Zeit - ich erzahle ein
Beispiel nicht aus unserer Landeskirche — wurden in
Braunschweig im Dom regelmaBig mittags kleine
Gottesdienste gefeiert, soviel ich weiB schon seit
den 80er Jahren, — mal in kleiner, mal in gréBerer
Zahl; im Normalverlauf eher in kleinerer Zahl. Nach
dem Anschlag auf das World Trade Center war der
Dom mittags voll, obwohl keinerlei M&glichkeit be-
stand, daflir Werbung zu machen, im Radio einzuladen
oder sonstwie. Die Menschen wussten, wo sie hingehen
konnten, wo sie verlasslich eine dffentliche Gottesrede
und Trost, Orientierung und Starkung erwarten konnten.
Meines Erachtens ist genau das wichtig, dass wir
lernen, so etwas einzuliben, 6ffentliche Gottesrede,
verlasslich, auf die Menschen in wichtigen Situationen
zurtickgreifen kénnen. Das gilt dann eben auch genau,
wie Fulbert Steffensky es nennt, fiir die sonntéglichen
,2Graubrotgottesdienste®, die wir eben deswegen be-
wahren und pflegen mussen, weil sie verlasslich und
regelméaBig unseren Alltag und die normalen Arbeits-
ablaufe unterbrechen. Auch wenn es Protestantinnen
und Protestanten schwerfallt, solch eine regelmaBige
Gewohnheit mit dem Begriff Freiheit zu verbinden: die
Erfahrung der regelméBigen Unterbrechung relativiert
gerade die Gesetze des Alltags und kann uns eine
innere Freiheit geben und die stérken.

SchlieBlich verweist das Thema gemeinsame Festtage
auf die Bedeutung der Feiertage. Da gibt es sicher
wichtige Aspekte unter dem Stichwort Erholungs-
pausen, es geht um gemeinsame Frei-Zeiten flr
Familien und Vereine. Es geht aber ganz wesentlich
auch um Grundfragen unseres Glaubens. Ein Tanz-
verbot am Karfreitag oder am Totensonntag mag
manchen als Einschrankung ihrer individuellen Frei-
heit erscheinen. Sie lbersehen jedoch nach meiner
Uberzeugung die gesellschaftliche Bedeutung eines
gemeinsamen Innehaltens und die Verluste, die sich
daraus ergeben, wenn jederzeit alles mdglich ist. Als
der BuB- und Bettag als gesetzlicher Feiertag abge-
schafft wurde, um die Pflegeversicherung zu finan-
zieren, wurde aus meiner Sicht eine Gelegenheit
aufgegeben, Uber Grundfragen des Glaubens und
der Gesellschaft nachzudenken, die flir eine ange-
messene Losung der mit der Zukunft der Pflege ver-
bundenen Fragen wichtig sind. Vielleicht hatte ein
gelebter BuB- und Bettag mehr zum Thema Pflege
beizutragen als ein gestrichener gesparter Tag.

(Vereinzelter Beifall)

Die Menschen, die uns den Glauben wertvoll machen

Es sind Menschen, die uns den Glauben lieb machen,
sagt die Mitgliedschaftsuntersuchung: In der Familie,
nicht nur die Eltern, auch Opas, Omas, Tanten und
Onkel, Freundinnen und Freunde. Sie gilt es zu er-
mutigen. Besonders wichtig sind auch die Personen,
die - beruflich oder ehrenamtlich — &ffentlich fiir Kirche
einstehen. Fir manche ist das die sonntagliche
Gottesdienstgemeinde. Fiir andere die Jugendgruppe.
Ich habe neulich eine besucht, die war so besonders,
deshalb will ich das hier sagen. Diese Jugendgruppe
gibt es schon Uber 15 Jahre, zu der immer wieder neue

Konfirmandinnen und Konfirmanden kommen, und viele
der ,Alten” bleiben dabei. Der Alteste war nach meiner
Erinnerung 32, ob der da noch als Jugendlicher zahit?
Es war sehr spannend, dass es so etwas gibt. Ich habe
auch noch nicht ganz verstanden, wie das funktioniert.
Aber es funktioniert. Wir haben Uber vieles gesprochen:
Was sollen wir gegen den Krieg des IS tun? Warum
musste Jesus eigentlich sterben? Kann es sein, dass
Gott seinen Sohn opfern will? — Das sind junge Leute,
fUr die der Glaube wichtig ist — und ihr Pfarrer!

Glaube bleibt lebendig, wenn Menschen ihn teilen wie
das Brot und den Wein beim Abendmahl, wenn sie den
Glauben miteinander erproben und leben. Besonders
spannend wird es, wenn wir dabei nicht unter uns
bleiben, sondern uns flr andere, auch fir fremde
Menschen o6ffnen: Fir die Menschen in Not, die
Gebrochenen und die Beladenen, die unsere Hilfe
brauchen. Die zahlreichen Fllichtlingsinitiativen und die
Vesperkirchen zeigen das, der Aufbruch in die christ-
liche Verantwortung — das haben mir viele bei den
Besuchen in den zehn Monaten erzahlt —, vergewissert
im Glauben. Der Aufbruch in die Verantwortung regt
an, sich wieder neu mit Gemeinde, mit Glauben, mit
Evangelium zu beschéaftigen. Vergewissert im Glauben
starkt das dann auch die kirchliche Gemeinschatft.
Seelsorge vor Ort, in Gemeinden, Kliniken und Heimen,
findet eine groBe Resonanz. Viele Menschen flhlen
sich durch sie gestérkt und entdecken in ihr neu die
Kraft des Glaubens. Und viele, die sich — ehrenamtlich
oder beruflich — in der Seelsorge engagieren, sind
nicht nur dankbar flir die gute Begleitung durch unsere
Landeskirche und die Fortbildungsangebote, sondern
sie erleben ihrerseits, dass die seelsorglichen Begeg-
nungen, bei denen sie eigentlich die Gebenden sind,
wie man so schén sagt, ihren eigenen Glauben stérken
und sie selbst dem né&her bringen, was Jesus getan
und verkilindet hat.

Bei den Menschen sind mir die 6kumenischen Begeg-
nungen und Gesprache noch einmal besonders wichtig.
Wir gehen in groBen Schritten auf das Reformations-
jubilaum 2017 zu. Wir haben Grund, ,Evangelisches* zu
feiern: Die Wiederentdeckung oder Wertschétzung der
Bibel, die Konzentration auf Christus, das Priestertum
aller Getauften, die Freiheit des Gewissens.

Wir haben auch Grund zu trauern, zu gedenken und
Schuld zu bekennen angesichts des Leids, das die
konfessionellen Auseinandersetzungen in die Welt ge-
bracht haben.

Heute gibt es nach meiner Meinung viel mehr, das
uns verbindet, als uns unterscheidet. Unsere Glaub-
wirdigkeit und unsere Attraktivitat in der Offentlichkeit
wird wachsen, wenn es uns gelingt, die Barmherzigkeit
Gottes mdglichst oft gemeinsam &ffentlich zu ver-
kiindigen. In diesem Sinne hoffe ich, dass das Jubildum
uns am Ende der Hoffnung Jesu naherbringt, ,dass alle
eins seien!

Eine besondere Bedeutung kommt in der Frage der
Mitgliederbindung nach der Mitgliedschaftsuntersuchung
den ehrenamtlich Engagierten und den beruflich in der
Kirche Tatigen zu. Die badische Kirche hat in den letzten
Jahren viel daflir getan, Ehrenamtliche zu férdern und
fir ihr Engagement zu stéarken. Zugleich wissen wir, dass
ehrenamtliches Engagement einer guten Begleitung
durch beruflich Tatige bedarf.
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In vielen fir die Kirche wichtigen Berufsfeldern, ich
nenne die Kirchenmusik, die Gemeindediakonie, das
Pfarramt, aber auch in vielen Berufen im Bereich der
Erziehung und der Diakonie werden wir mittelfristig
eher zu wenig Nachwuchs haben. Wir sollten als
kirchenleitende Organe durch geeignete MaBnahmen
gegensteuern, die Berufe profilieren und versuchen,
sie attraktiv zu halten oder zu machen.

Die Mitgliedschaftsuntersuchung weist daraufhin, dass
gerade die beruflich Tatigen neben ihrer spezifischen
Fachlichkeit in besonderer Weise als &ffentliche Personen
gefragt sind. Sie stehen fiir die Kirche ein und geben der
Kirche ein Gesicht. Sie tun dies aber in der gleichen Ge-
brochenheit, in der alle Christinnen und Christen am
Glauben Anteil haben. Nicht eine besondere ,Glaubigkeit*
ist unter dem Stichwort ,6ffentliche Person® von ihnen
zu erwarten und zu fordern, sondern die Bereitschaft zu
einem selbstbewussten, nachdenklichen und kommuni-
kativen Umgang mit dem Glauben und der Kirche in
ihrer beruflichen Offentlichkeit. Diese Anforderung muss
sich in Angeboten der Aus- und Fortbildung nieder-
schlagen und in der Organisation der beruflichen
Praxis.

Dies gilt aus meiner Sicht gerade auch flr Pfarrerinnen und
Pfarrer, deren zentrale Aufgabe die verlassliche 6ffentliche
Kommunikation des Evangeliums ist. Sie brauchen Zeit flir
eine theologische und geistliche Konzentration. Sie dlirfen
nicht zu ,Ausputzern” in organisatorischen und Struktur-
fragen werden. Insofern scheint mir eine Diskussion Uiber
eine Entlastung im Bereich der Verwaltung drangend.

(Beifall)

Ich komme zum Schluss.
\Y,

Aufbruch in die Offentlichkeit

Wir sind eine Volkskirche.

Wir wollen eine Kirche fiir alles Volk bleiben, auch wenn
unsere Mitgliedszahlen abnehmen und unsere Einnahmen
zuriickgehen. Das hat seinen Grund darin, dass Christus
uns in die Offentlichkeit sendet. Er teilt uns Brot und Wein
aus, damit wir beides weitergeben. Es ist nicht daftir da, dass
wir es nur flr uns behalten, dass wir es vielmehr weitergeben
auch an Menschen, die uns fremd oder gar feind sind.
Kurz nach dem siebzigsten Todestag von Bonhoeffer ist es
wichtig, noch einmal zu betonen: Evangelische Kirche ist nur
als Kirche fiir und mit anderen Kirche, nur als diakonische
Kirche, nur im Dienst an der Welt, nur im Anwalt-sein flr die
Schwachen. Sie stellt ihre diakonische und religiése Praxis
und ihre Sprache der Offentlichkeit zur Verfligung: Im Kinder-
garten, in der Schule, in &ffentlichen Gottesdiensten, im Pflege-
heim, in Kirchenrdumen, mit ihren Feiertagen. Der Minister-
prasident hat neulich gesagt, ich schiebe das nur einmal ein,
die Feiertage seien nichts, was flr die Kirchen sei, es sei
vielmehr, wenn er das recht verstlinde, doch das Geschenk,
die Gabe der Kirchen an die Gesellschaft. Das ist eine
schdne Formulierung. Der Glaube der anderen, denen wir
das zur Verfligung stellen, das ist das Besondere, bleibt frei.

Riskieren wir durch solche Zeitgenossenschaft unseren
Glauben? Ja, ich glaube, wir riskieren ihn, aber wir bleiben
ihm gerade darin treu, dass wir ihn riskieren, dass wir ihn in
die Offentlichkeit stellen. Wir bieten unsere Sprachwelt an,

wir tragen sie in den &ffentlichen Raum, in die Fremde, die
oft nach anderen Gesetzen, nach den Gesetzen der Leistung
und des Marktes funktioniert. Da ist es wichtig, dass unser
Glaube seine Kanten und sein Profil behalt. Denn die
Menschen, die uns zuhdren, wollen nicht, dass wir das
sagen, was sie hdren wollen und dass wir uns verleugnen,
sondern dass wir ihnen das zeigen, was uns wichtig ist, so
wie in diesen Tagen beim Thema Fllichtlinge oder beim
Thema Sterbehilfe. Nur wenn wir erkennbar bleiben, kdnnen
sie sich mit uns auseinandersetzen.

Fulbert Steffensky hat auf seinem Weg in die evangelische
Kirche einmal den schdnen Satz gesagt: ,Es ist nicht das
Wichtigste, dass Menschen durch die 6ffentliche Sprache
der Kirche unbedingt zu ihren Mitgliedern werden.” Ich
wirde sagen, ja das stimmt, aber wir sind dankbar fiir jede
und jeden, die die sichtbare evangelische Kirche auf inrem
Weg in die Offentlichkeit unterstiitzt, als Mitglied durch
Engagement, durch finanzielle Unterstitzung, durch religiése
Praxis, durch diakonisches Handeln und dass jede und jeder,
der dazu beitragt, so das Evangelium in der Offentlichkeit
lehren und leben l&sst.

Offentliche Prasenz meint nicht, dass berall alles getan
wird, sondern dass wir exemplarisch evangelische Kirche
leben, getrost und gelassen das tun, was hier vor Ort
konkret méglich und nétig ist. Gelassenheit fragt, wie der
Name schon sagt, gerade auch nach dem, was gelassen
oder losgelassen werden kann und dann Gott anvertraut.

Offentliche Prasenz verstarkt sich, wenn Gemeinden
oder Regionen sich besonderen kirchlichen Orten oder
diakonischen Einrichtungen verpflichten oder umgedreht.
Dann kann die Kindertagesstétte zu einem Kraftzentrum
der kirchlichen Arbeit vor Ort werden oder es kann sich
von einem Hospiz aus in diakonischer Tragerschaft ein
Geflihl von Verlasslichkeit und Geborgenheit in einem Ort
ausbreiten, wie ich das gerade erlebt habe. Meine Frage
ist, ob wir nicht so wie bei den Dienstgruppen Strukturen
schaffen miissen, die Gemeinden und Einrichtungen auf-
einander ausrichten und ihre wechselseitige Verantwortung
starken, damit Gottes Barmherzigkeit in unserer Lebenswelt,
die eben eine differenzierte ist, noch stérker 6ffentlich erfahr-
bar wird.

,Misericordia Domini in aeternam cantabo. - Ich will singen
von der Gnade des Herrn ewiglich und seine Treue ver-
kiinden fir und fir.“ Ich danke lhnen, liebe Synodale, fiir lhr
,Mitsingen® und Ihr konstruktives und kritisches Engagement
vor Ort und hier. Auch das gute Zusammenwirken der vier
Leitungsorgane unserer Landeskirche und unser kirchen-
leitendes geistliches und rechtliches Handeln férdert die
offentliche Prasenz des evangelischen Glaubens in unserer
Region und stérkt dadurch den Glauben der Einzelnen.
Lassen Sie uns in diesen Tagen mit unseren Worten und
Taten einstimmen in das Leitwort des Sonntags und das
Lob der Barmherzigkeit Gottes 6ffentlich machen.

Ich danke Ihnen fiir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Fiir diesen Bericht, der so viel ange-
stoBen hat und so viel Stoff zum Nachdenken gegeben
hat, ganz herzlichen Dank, Herr Landesbischof. In den
standigen Ausschlssen wird der eben gehoérte Bericht
weiter besprochen werden. Der Landesbischof wird in
den Ausschussen zu diesem Punkt anwesend sein.
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vil

Zuweisung der Eingédnge an die stédndigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Synodaler Prinz zu Léwenstein: lhnen liegt allen das Ver-
zeichnis der Eingange mit dem Vorschlag des Altesten-
rates vor (siehe Anlage 13). Diesem Verzeichnis kdnnen Sie die
Zuweisung der Eingénge an die standigen Ausschisse und
die Bestimmung der federflihrenden Ausschiisse entnehmen.

Bezuglich der Vorlage OZ 02/07 ,Entwurf kirchliches Gesetz
Uber die elektronische Verwaltung in der Evangelischen
Landeskirche in Baden* empfiehlt der Altestenrat, dass
sich aufgrund der komplexen Thematik zwei fachkundige
Synodale, je einer aus dem Finanz- und einer aus dem
Rechtsausschuss, mit der Vorlage befassen.

Prasident Wermke: Sie haben dieses Blatt in den Fachemn
vorgefunden. Gibt es Fragen zur Zuweisung des Altesten-
rates? — Das ist nicht der Fall. Dann setzte ich lhr Einver-
st&ndnis voraus, vielen Dank! Dann ist die Liste wie vorge-
legt beschlossen.

v
Bekanntgaben

Prasident Wermke: lhnen ist bekanntzugeben: Der Landes-
kirchenrat hat in seiner Sitzung am 17. Dezember 2014 fest-
gestellt, dass das Kirchliche Gesetz zur Gewahrleistung fiir
die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK) vom
11. April 2014 am 14. Juli 2014 in Kraft getreten ist, ent-
sprechend einem Beschluss der 11. Landessynode in der
Frihjahrstagung 2014.

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 11. Februar 2015
synodale Mitglieder in den Beschwerdeausschuss des
Prifungsamts entsandt. Es sind dies:

Die Synodale Falk-Goerke; sie wird vertreten von der
Synodalen Baumann,

der Synodale Dr. Klein; sein Stellvertreter ist der Synodale
Breisacher,

der Synodale Dr. Heidland; dessen Stellvertretung habe ich
Ubernommen.

Der Altestenrat hat in seiner gestrigen Sitzung die Synodalen
Grether und Appel in den Beirat ,Alter und demografischer
Wandel* entsandt.

Der Vergabeausschuss  Hilfe fiir Opfer der Gewalt* hat in
seiner konstituierenden Sitzung als Vorsitzende die Synodale
Wiegand gewahlt.

Unter dem 17. Dezember 2014 wurde der Landessynode der
vom Evangelischen Oberkirchenrat beschlossene Haushalt
AFG lll fiir 2015 zur Kenntnis gegeben (siehe Anlage 14).

Wir haben in der Zeit seit unserer letzten Tagung Besuche
bei anderen Synoden und bei der Vollversammlung des
Di6ézesanrates der Katholiken im Erzbistum Freiburg
durchgefiihrt.

Wir wurden bei der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz im November 2014 durch die Synodale
Falk-Goerke vertreten.

Bei der Vollversammlung des Didzesanrates der Katholi-
ken im November 2014 in Freiburg wurden wir durch die
Synodale Winkelmann-Klingsporn vertreten und im Februar
2015 durch die Synodale Daute.

Bei der evangelischen Landessynode in Wirtemberg
im November 2014 in Stuttgart vertrat uns die Synodale
Dr. von Hauff, im Marz 2015 in Stuttgart Vizeprasident
Jammerthal.

Bei der Begegnungstagung evangelischer Synodaler in
Europa vom 30.01. bis 01.02.2015 in Budapest habe ich die
Landessynode vertreten. Meinen Bericht dazu werden Sie am
Freitag horen (siehe 2. Sitzung, TOP XVI).

Vielen Dank allen, die die AuBenvertretungen wahrgenommen
haben!

In Inren Fachern haben Sie den Atlas zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern in der Evangelischen Kirche in
Deutschland vorgefunden. Ich empfehle ihn Ihrem Interesse
(hier nicht abgedruckt).

Hinweisen mdchte ich Sie auch auf die Zeitschrift ,Zeit-
zeichen®, die wir Innen germe als Abonnement zur Ver-
flgung stellen. Ansichtsexemplare liegen zum Mitnehmen
auf dem Schriftentisch fiir Sie bereit. Falls Sie ein Abonnement
der Zeitschrift wiinschen, bitten wir um Rlickgabe des dort
beigefligten Formblattes an die Geschaftsstelle.

Die Mitarbeiter der IT des Evangelischen Oberkirchenrats
haben zwei Service-PCs mit Internetzugang und Laser-
drucker aufgebaut, die Sie bis zum Tagungsende vor dem
Seminarraum 6 im Untergeschoss vorfinden und benutzen
kénnen. Das ist der Vorraum vor dem Tagungsraum des
Hauptausschusses auf dem Wege zu den Tagungsraumen
des Bildungs-/Diakonie- und Rechtsausschusses.

In der Mittagspause wird lhnen Herr Ripperger jeweils flr
Fragen zum Intranet zur Verfligung stehen oder Ihnen auch
gerne eine kurze Einweisung zur Benutzung des Intranets
geben. Nehmen Sie bitte diese Mdglichkeit wahr und lassen
Sie sich im Einzelnen informieren.

Falls Sie Material, das Sie in lhrem Fach vorfinden, definitiv
nicht bendtigen, so legen Sie dies bitte auf dem Schriften-
tisch ab und nicht in Ihren Papierkorb im Zimmer. Danke
schon!

IX
Gliickwiinsche

Prasident Wermke: Wir haben Gllickwiinsche an Mitglieder
der Synode zu runden und halbrunden Geburtstagen auszu-
sprechen.

Die Synodale Handtmann wurde am 31. Oktober 2014
45 Jahre alt. ,

(Beifall)
- Den Applaus bitte wieder fiir alle zusammen am Ende.

Die Synodale Heuck wurde am 6. November 2014 60 Jahre
alt,

der Synodale Lehmkihler am 2. Dezember 2014 55 Jahre,
die Synodale Hammelsbeck am 1. Februar 2015 50 Jahre,
der Synodale Dr. Kudella am 20. Februar 2015 60 Jahre,
die Synodale Wiegand am 22. Februar 2015 55 Jahre,

die Synodale Wiesner am 19. Marz 2015 40 Jahre

und die Synodale Grether am 26. Mérz 2015 65 Jahre.
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Synodaler Prinz zu Léwenstein: Damit nicht genug. Herr
Prasident Wermke wurde am 30. Oktober 2014 65 Jahre.

(Beifall)

Prasident Wermke: Das war jetzt der Beifall fir alle Ge-
nannten.

Auch in den Reihen des Kollegiums sind Geburtstage zu
vermerken, auch dort bleibt die Zeit nicht stehen:

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht wurde am
25. Februar 2015 60 Jahre,

Oberkirchenrat Strack am 17. April 2015 - das ist noch gar
nicht so lange her, da kann man noch ganz persénlich
gratulieren — 65 Jahre.

Heute hat, das sei an der Stelle gesagt, Herr Professor
Birkholzer Geburtstag, zwar keinen runden, sondern den
52-sten. Wenn er noch kommt, dann wird er nattirlich be-
dacht wie jeder, der wéhrend einer Tagung Geburtstag
hat, mit einem kleinen StrauB und einer Karte und einem
Lied. Bisher ist er noch nicht eingetroffen, wir schauen
immer in die Richtung von Herrn Jammerthal.

All den Genannten, aber natlirlich auch allen anderen
Geburtstagskindern der vergangenen Monate seit unserer
letzten Tagung mdchte ich nochmals an dieser Stelle
gratulieren und herzliche Gllick- und Segenswiinsche aus-

sprechen. (Beifall)

n
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Nun wollen wir Herrn Vizeprasident
Lorenz von der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz
um sein GruBwort bitten.

Herr Lorenz: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrter
Herr Bischof, liebe Schwestern und Brider! Ich Uberbringe
Ihnen die herzlichen GriiBe von unserem Kirchenprasidenten,
Herrm Christian Schad, und vom Présidium der Landes-
synode. Alle wiinschen Ihnen einen guten Verlauf Ihrer
Tagung und Weisheit bei allen Ihren Entscheidungen. M&ge
Gottes guter Geist Sie leiten.

Da ich heute zum ersten Mal bei dieser fast noch neuen
Synode zu Gast sein darf, méchte ich mich kurz vorstellen.

Mein Name ist Hermann Lorenz, seit Beginn des Jahres
bin ich beruflich im Ruhestand, zuvor war ich Rechtsanwalt
und Mediator. Ich sage bewusst ,beruflicher Ruhestand,
denn in den Tatigkeitsfeldern, die mir am Herzen liegen -
namlich meine Familie und meine Kirche - bin ich nunmehr
vermehrt aktiv.

Ich komme aus Kaiserslautern und bin im Kirchenbezirk
Kaiserslautern Vorsitzender der Bezirkssynode. Im Augen-
blick bin ich noch Vizeprasident unserer Landessynode.
Wie lange, wird sich zeigen.

Am 30. November letzten Jahres fanden in der Pfalz die
Presbyteriumswahlen statt. Die Wahlbeteiligung lag bei
rund 31 %, was manche in unserer Kirche stolz gemacht
hat. Zwischenzeitlich wurden auch die Bezirkssynodalen
neu gewahlt. Am 30. Mai werden wir die neuen Landes-
synodalen wéhlen. Die neue Landessynode wird am 14. Juli
erstmals tagen. Dann sind alle Gremien und Amter neu zu
besetzen. Die synodalen Ausschusse, das Prasidium und

die synodalen Mitglieder der Kirchenregierung sind neu zu
wahlen. Sie in Baden haben das schon alles erledigt und
sind damit auch auf diesem Gebiet weiter fortgeschritten
als wir in der Pfalz. , .

(Heiterkeit)

Wenn ich auf die Arbeit unserer Landessynode in den
letzten sechs Jahren zurtickblicke, haben wir aus meiner
personlichen Sicht versucht, des finanziellen Mangels Herr
zu werden und unsere Verwaltung zu optimieren. Die Arbeit
unseres Landeskirchenrates, der in etwa lhrem Oberkirchen-
rat entspricht, wurde einer umfangreichen Organisations-
untersuchung unterworfen. Das Ergebnis zeigte, dass es
doch eine ganze Reihe von Mdéglichkeiten der Verbesserung
des Verwaltungsablaufs gibt, der organisatorische Rahmen
jedoch keiner Anderung bedarf.

Womit sich unsere kommende Landessynode unbedingt be-
schaftigen muss, ist die Haushaltslage unserer Gemeinden.
Immer mehr Gemeinden kénnen ihren Haushalt nicht mehr
ausgleichen, weil die finanzielle Last, hauptséchlich durch
den Geb&udeunterhalt, erdriickend ist. Sie leben praktisch
auf Kosten der Kassengemeinschaft eines Kirchenbezirks.
Wir missen ein Instrumentarium finden, um diesen Ge-
meinden zur Hand gehen zu kénnen, wenn die Presbyter
nicht bereit sind, schmerzliche haushaltswirksame Ent-
scheidungen zu treffen.

Sie haben mit Inrem Aufsichtsgesetz aus meiner Sicht
bereits einen guten Ansatz gelegt. Ich habe mit Spannung
Ihre Gesetzesvorlage gelesen, die in Richtung Geb&ude-
management geht. Ich finde das sehr interessant. Da muss
ich Uberlegen, inwieweit ich das verwerten kann. Das zeigt,
Baden ist fortschrittlich.

Ich bin zuversichtlich, dass es uns mit Gottes Hilfe gelingen
wird, das Schiff Kirche in Zeiten groBer Herausforderungen
sicher auf hoher See in Fahrt zu halten.

Nochmals einen guten Verlauf lhrer Beratungen und vielen
Dank dafiir, dass ich heute hier Ihr Gast sein darf.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Herr Lorenz. Sie
haben mit einem ganz kleinen Satz uns deutlich gemacht,
dass wir auf den von Ihnen beschriebenen Fortschritt nicht
nur stolz sein dirfen. Im Miteinander zwischen Pfalz und
Baden kénnen wir gerne lemen. 31 % Wahlbeteiligung zu
erreichen, da stehen wir weit dahinter!

(Beifall)

Vielen Dank! Nehmen Sie unsere guten Winsche mit.
Unsere guten Wiinsche mdgen Sie auch ganz persénlich
begleiten im Blick auf die Zukunft der pfélzischen Landes-
synode und damit Ihre eigene. Es ware schade, wenn in
Ihrem beruflichen Ruhestand, in dem Sie nun die Zeit haben,
wie auch ich, Amter auszufiillen, diese nun nicht mehr ge-
fullt wirden im Blick auf die Landessynode. Das kdme der
Familie zugute, das ware sicher auch nicht verkehrt. Aber
wenn es sich ein wenig verteilt, ist das nicht schlecht. Alles
Gute!

Wir unterbrechen nun die Sitzung flir eine Verschnauf-
pause von einer guten Viertelstunde. Ich bitte Sie aber sehr
herzlich, sich zehn Minuten nach 17 Uhr hier wieder einzu-
finden. Herzlichen Dank!

(Unterbrechung der Sitzung
von 16:50 Uhr bis 17:10 Uhr)
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(Vizeprasident Jammerthal
Ubernimmt die Sitzungsleitung.)

Vizeprasident Jammerthal: Wir setzen unsere Plenarsitzung
jetzt fort. Die Synode der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Baden hat Herrn Christian Bereuther im November als Nach-
folger des verstorbenen Superintendenten Christof Schorling
gewahlt. Herzlichen Gliickwunsch, Herr Bereuther, zu Ihrer

Wahl.
. (Beifall
Wir freuen uns jetzt auf Ihr GruBwort.

Herr Bereuther: Sehr verehrter Herr Prasident, verehrter Herr
Landesbischof, verehrte Oberkirchenratinnen, Oberkirchen-
rate, Kirchenratinnen und -réate, Dekane und Dekaninnen
usw. usf. — ich vermute, bei der Anrede bin ich schon in
das erste Fettnapfchen getreten.

Aber es ist tatsachlich so, dass wir als kleine lutherische
Schwester der badischen Landeskirche gemaB unserer
Kirchenordnung keine volle Kirchengemeinschaft haben,
und dennoch sind wir Schwestern, nicht nur biologisch.

Nachdem wir im vergangenen Jahr durch das tragische Un-
gllick unseren Superintendenten verloren haben, normalisiert
sich das Leben in unseren Gemeinden so langsam wieder.
Die Kontakte zur Landeskirche hatten unter der Leitung von
Christof Schorling sich schon sehr gut entwickelt.

Seit 1556 waren wir als lutherische Kirche im GroBherzogtum
gemeinsam unterwegs. 1850, knapp 30 Jahre nach der
Union, trennten sich dann unsere Wege. So ist das nun
einmal unter Geschwistern.

Seit vielen Jahren verstehen wir uns als Schwestern wieder
recht gut. Trotz aller Unterschiede wéchst das Bedurfnis,
die Zusammenarbeit, die sich wirklich gut entwickelt, noch
weiter zu intensivieren. So darf ich mich auf ein gutes Mit-
einander freuen, das wir trotz unserer gewaltigen GréBen-
unterschiede erleben diirfen. Es riihrt mich wirklich an,
dass die groBe Schwester der Kleinen so ganz selbstver-
standlich ihre Hilfe anbietet, wo sie wegen ihrer Kleinheit
Uber keine Ressourcen verflgt. So haben Sie mir damals,
Herr Landesbischof, bei der Trauerfeier von Christof Schorling
angeboten, wenn wir Hilfe brauchen, kénnten wir germe zu
lhnen kommen. So haben dann Frau Oberkirchenratin
Dr. Teichmanis und Herr Tréger-Methling vom Rechtsreferat
in liebevoller Selbstverstandlichkeit kostbare Zeit geopfert,
um der kleinen Schwester Hilfe in Personalrechtsfragen zu
geben.

Auf Gemeindeebene pflegen wir in Karlsruhe einen sehr
engen Kontakt vor allem zu unserer Nachbargemeinde, der
Christuskirche. So konnte meine Einflihrung zum Super-
intendenten auch mit einer groBen Selbstversténdlichkeit
in der Christuskirche stattfinden. Die Simeon-Kirche der
Karlsruher Gemeinde war dafiir um ein Dreifaches zu klein.

Zur Zeit prasentieren wir in unserer Simeon-Kirche in
Karlsruhe die Wanderausstellung biblischer Erzahlfiguren,
die so genannten Egli-Figuren, zu Szenen des Galater-Briefes,
die gemeinsam vom Amt flir Missionarische Dienste — ich
nenne hier Herrn Matthias Uhlig — und dem Arbeitskreis
biblischer Erzahlfiguren — da nenne ich Frau Doris Uhlig —
konzipiert und auf den Weg gebracht wurde.

Ich habe mir selbstverstandlich im Internet die vorlaufige
Tagesordnung lhrer Synode angesehen. Dass Finanzen
immer wieder Bestandteil von Synoden sind, kenne ich,
das ist bei uns genauso. Aber andere Themen, wie etwa

der Pilgerweg der Gerechtigkeit des Friedens oder Eck-
punkte Inklusion, das klingt auch fir mich sehr vielver-
sprechend.

So moéchte ich im Auftrag Ihrer kleinen Schwester lhnen
alles Gute zu Ihrer Synode wiinschen. Ich wiinsche Ihnen
Gottes Beistand und gutes Gelingen. Mége Gottes Heiliger
Geist Uber dieser Synode sein und Entscheidungen herbei-
flhren, die der badischen Landeskirche, also unserer groBen
Schwester, zum Segen sind. So wiinsche ich lhnen alles
Gute und griiBe Sie von der kleinen Schwester. Herzlichen

Dank! )
(Beifall)

Ich lege nachher irgendwo ein paar Hefte hin, das ist unser
Kirchen- und Gemeindeblatt. Wer Lust hat, kann sich eines
mitnehmen.

Vizeprasident Jammerthal: Herzlichen Dank, Herr Super-
intendent Bereuther, auch fiir das, was Sie uns geschildert
haben, was an inner-evangelischer Okumene schon geht.
Da sind wir zuversichtlich, dass wir den guten Weg, der mit
Herrn Schorling begonnen worden ist, auch unter Ihrer
Leitung mit Ihrer Kirche fortsetzen kénnen. Gottes Segen
fur Ihren Dienst als Superintendent!

(Beifall)

X
»Kirche und Politik in Baden-Wiirttemberg — Struk-
turen, Themen, Herausforderungen*

Vizeprésident Jammerthal: Herr Kirchenrat Volker Steinbrecher
ist der Beauftragte der Kirchen in Baden-Wiirttemberg bei
Landtag und Landesregierung. Herr Steinbrecher ist zu
unseren Synoden regelmaBig als Gast anwesend. Heute
wird er uns einen Vortrag halten: ,Kirche und Politik in Baden-
Wirttemberg — Strukturen, Themen, Herausforderungen®.
Wir freuen uns auf lhren Vortrag!

Herr Steinbrecher: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr ge-
ehrter Herr Landesbischof, sehr geehrte Mitglieder der
Synode und des Oberkirchenrats, sehr geehrte Damen
und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich freue mich
in zweifacher Hinsicht, heute zu lhnen, verehrte Synodale,
zum Thema ,Kirche und Politik* sprechen zu kdnnen.
Erstens freue ich mich, weil ich Ihnen auf diesem Weg
einen Einblick in mein Arbeitsfeld und damit in die Ver-
flechtungen unserer Landeskirche mit dem Land Baden-
Wirttemberg und in einige der aktuell bestimmenden poli-
tischen Fragestellungen ermdéglichen kann.

Zweitens freue ich mich, weil ich hoffe, dass ich Ihnen eine
Reihe von Informationen, Anregungen und Ideen flr lhre
Arbeit auf landeskirchlicher Ebene, aber auch auf regionaler
oder kommunaler Ebene mit auf den Weg geben kann und
Sie nach dem Gehdrten denken: den Steinbrecher muss ich
unbedingt einmal in meinen Kirchenbezirk einladen!

Wer mich von Ihnen heute zum ersten Mal wahrnimmt,
wird aufgrund meiner Sprachmelodie denken, der hat
gerade eine Erkéltung gehabt - das stimmt, deshalb trinke
ich ab und zu etwas. Sie werden aber auch denken, das kann
kein geblrtiger Schwabe oder Badener sein. Sie liegen
nattrlich richtig! Ich flige hinzu: Von Haus aus Nordfriese,
seit 20 Jahren Pfarrer, davon sieben Jahre in unterschied-
lichen Gemeinden, neun Jahre in der Evangelischen Aka-
demie Bad Boll und jetzt seit knapp vier Jahren Leiter des
sog. Evangelischen Blros.
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All denen von Ihnen, die bislang wenig mit diesem Begriff
,=evangelisches Buro“ anfangen kdnnen, hier einige Stich-
worte dazu:

1. Das Evangelische Biiro ist zunachst ganz formell die
Drehscheibe flir Abstimmungen von Gesetzesvorhaben
zwischen dem Land und den evangelischen Landes-
kirchen in Baden und in Wrttemberg.

2. Das Evangelische Blro ist ganz realer Treffpunkt flir
Gesprache zwischen Landesbischéfen, Oberkirchen-
raten und Ministerinnen und Ministern, zwischen den
Geschéftsleitungen unserer Landeskirchen mit den
leitenden Beamten der Ministerien und auch Treff-
punkt mancher Arbeitsgruppen, die sich im Schnitt-
feld von Kirche und Politik bewegen.

3. Das Evangelische Blro ist Organisationseinheit, wenn
Sie so wollen, flir Jahresempfange, Treffen mit Ab-
geordneten, besondere Gottesdienste mit dem Land
Baden-Wiirttemberg und Begegnungen aller Art zwischen
kirchlichen Mitarbeitenden und politisch Verantwortlichen
in unserem Land.

4. SchlieBlich, und das wird Sie hoffentlich freuen, ist das
Evangelische Buro Ihre badische ,Exklave“ in der
Landeshauptstadt und Sie sind herzlich eingeladen,
diese in der GymnasiumstraBe 53 auch einmal zu
besuchen, wenn Sie beim Shoppen in Stuttgart unter-
wegs sind.

(Unruhe und Heiterkeit; Zurufe: Shoppen?)
Sie brauchen nicht zum Shoppen kommen!

Mein vornehmster Dienst als Beauftragter bei Landtag und
Landesregierung gilt jedoch nicht der Bliroleitung, sondern
der Seelsorge und der Begleitung und Unterstlitzung all
derer, die mit einem politischen Mandat unser Land regieren,
parlamentarisch beeinflussen oder in den Verwaltungen
von Landtag und Ministerien mitarbeiten. Zu diesem Dienst
gehoért u. a. auch das Abhalten von Andachten und
Gottesdiensten im Landtagsgebaude zusammen mit meinem
katholischen Kollegen.

Darilber hinaus werde ich oft um Rat, um Einschatzungen
oder Informationen gebeten, sowohl von politischer wie
von kirchlicher Seite. Ich selbst stelle in regelmaBigen Ab-
stdnden und in Berichtsform meine Beobachtungen den
Landesbischofen, den Pralatinnen und Pralaten und den
Oberkirchenréaten und Oberkirchenratinnen in Karlsruhe
und Stuttgart zur Verfligung, denn letztlich verantworten
sie, was in all den Themenbereichen passiert, die in der
Regel, so muss man sagen, vertraglich zwischen den
Landeskirchen und dem Land Baden-Wirttemberg bzw.
anderen groBeren Interessensverbanden vereinbart sind.
Und das sind mehr, als man gemeinhin glaubt. Deswegen
hier ein paar Beispiele.

Hierzu gehoren alle Fragen, die unsere kirchlichen Schulen
oder Hochschulen betreffen, z. B. auch die Frage von
Ruhestandsgehaltern der Lehrerinnen und Lehrer, aber
auch die Ausgestaltung der Bildungsplane. Hierzu gehéren
Fragen der friihkindlichen Bildung, also unsere Kindertages-
statten, aber auch unsere auBerschulischen Bildungs-
angebote fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene im
Zusammenwirken mit den Volkshochschulen oder anderen
freien Tragern. Hierzu gehdren selbstverstandlich unsere
diakonischen Dienste, Einrichtungen und Angebote wie z. B.
Pflegedienste und Beratungsstellen. Hierzu gehdren unsere
Seelsorgedienste bei der Polizei, in Krankenh&usern, in

Justizvollzugsanstalten und allgemeinen Hochschulen.
Hierzu gehért auch unsere Mitwirkung und Verantwortungs-
Ubermmahme in landespolitischen Gremien wie z. B. dem
SWR-Rundfunkrat oder dem neu eingerichteten Beirat
fir Nachhaltigkeit. Und natlirlich gehéren auch Fragen der
Denkmalpflege und des kirchlichen Immobilienmanagements
dazu, die sich z. B. mit der Renovierung von staatlichen
Pfarrhdusern beschétftigen.

Diese Liste lieBe sich, Sie ahnen es, verldngern und ergénzen.
Sie erahnen weiter, wenn Sie die einzelnen Referentinnen
und Referenten des Oberkirchenrates in Karlsruhe an-
schauen, wie sie in ihren Arbeitsfelder politisch vernetzt mit
den Ministerien der Landesregierung und in Abstimmung
mit ihren Kolleginnen und Kollegen aus Stuttgart, Rottenburg
und Freiburg bemuiht sind, unsere Interessen gegenulber
der Landespolitik zu artikulieren und versuchen, letztlich
unsere Interessen auch durchzusetzen. Denn so ist es
zwischen den vier Kirchen in Baden-Wirttemberg — so
nennen wir dieses Gebilde aus zwei Landeskirchen und
zwei Dibzesen - besprochen, dass wir versuchen, gemein-
sam gegenuber der Landespolitik in den Sachfragen unserer
gesellschaftlichen Handlungsfelder aufzutreten.

Wer von lhnen zu diesem ganzen Komplex weitere, detaillierte
Informationen sucht, den verweise ich gerne auf unsere
landeskirchliche Webseite www.ekiba.de. Hier finden Sie unter
,Ekiba von A bis Z“ unter dem Buchstaben ,S* den 2007
zwischen den Landeskirchen und dem Land Baden-
Wirttemberg abgeschlossenen Staatskirchenvertrag als
Download. In diesem sind die allermeisten Verflechtungen
zwischen den Landeskirchen und dem Land Baden-
Wirttemberg aufgeflhrt.

Die Architektur dieser Verflechtungen wird Ubrigens im
Fachjargon als ,kooperative Trennung zwischen Staat
und Kirche® betitelt. Sie werden diesen Begriff vielleicht
schon einmal gehdrt haben. Als Kurzbeschreibung dieses
sperrigen Begriffes biete ich Ihnen an: Eigenstédndig in
ihren Entscheidungen als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts, getrennt vom Staat, libernehmen die Landes-
kirchen gesellschaftliche Aufgaben, bei denen sie mit
dem Staat zum Wohle der Menschen in unserem Land
kooperieren. Der Staat wiederum garantiert die Freiheit zur
Religionsaustibung (wozu nattirlich auch die Freiheit gehort,
keine Religion auszutiben) und stellt damit den Rahmen
des gesellschaftlichen Engagements von Institutionen wie
den Kirchen oder auch anderen Organisationen sicher.
Der Staat geht dabei um seiner Selbst willen und um der
Freiheit seiner Menschen willen das Risiko ein, dieses
Engagement nicht definitorisch zu bestimmen, denn er
weiB, dass er von Voraussetzungen lebt, die er selber nicht
garantieren kann. Er ist geradezu angewiesen auf das
Engagement seiner Blirgerinnen und Burger. Sie kennen
dieses Bockenférde-Zitat.

Diese Architektur des Zusammenwirkens zwischen Staat
und Kirche ist unserem jetzigen Ministerprasidenten Winfried
Kretschmann sehr wichtig. Der Herr Landesbischof hat
schon einmal auf seine Beschreibung von kirchlichen
Feiertagen hingewiesen, darin kommt diese Denkweise
wunderbar zum Ausdruck (siehe TOP VI). Der Herr Minister-
prasident verteidigt diese Architektur auch vehement gegen
Kritik aus eigenen Parteireihen, weil er

a) der Uberzeugung ist, dass kirchliches Engagement
vor allem integrative Auswirkungen flir das Zusammen-
leben der Menschen in unserem Land mit sich bringt
und dies
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b) nur moglich ist, wenn der Staat dieses Engagement
auch strukturell sichert. Diese Sicherung hat er nicht
erfunden, sondern sie schlagt sich z. B. im Grund-
gesetz oder aber auch in unserer Landesverfassung
von Baden-Wirttemberg nieder. Die strikte Trennung
jedenfalls von Staat und Kirche, wie sie in Frankreich
praktiziert wird, setze, so der Ministerprasident, keine
integrativen Kréafte frei, sondern flihre eher zu Problemen
des Staates mit besonderen Gruppen, mit gesellschaft-
lichen Randgruppen, wie wir sie zum Teil auch tatséchlich
im Nachbarland beobachten kénnen.

So klar dieses Bekenntnis des Ministerprasidenten auch
ist — und auch seine Gegenkandidaten von CDU und SPD
vertreten diese Auffassung, das muss man ganz klar sagen,
da haben wir nichts zu befiirchten, egal wie die Wahl 2016
ausgehen wird —, so deutlich ist uns aber auch in den
Debatten nach den Bombenanschlédgen von Paris ge-
worden, dass die Frage, inwieweit man 6ffentliches reli-
gidses Leben fir eine Gesellschaft im 21. Jahrhundert in
Europa als notwendig und sinnvoll erachtet oder auch nicht,
eine der zentralen Zukunftsfragen nicht nur fiir Kirchen, son-
dern flr Religionsgemeinschaften insgesamt ist. Wenn Sie
die Diskussion um das Kopftuch, wenn Sie die Diskussion
um die Beschneidung von Knaben im Kopf haben — Sie
kénnen sich an das Urteil des Koélner Landgerichts er-
innern —, wenn Sie an Tanzverbotsregelungen denken, —
all diese Stichworte sind beim Landesbischof schon an-
geklungen —, dann wissen Sie, wie sehr wir darauf ange-
wiesen sein werden, die Plausibilitéat von Religion und Kirche
auch zukulnftig im &ffentlichen Raum deutlich machen zu
kénnen.

Wie gesagt: Unser Grundgesetz und unsere Landes-
verfassung sprechen hierzu zwar eine eindeutige Sprache,
aber der Geist dieser Buchstaben ist heutzutage vielerorts
nicht mehr bekannt und ich wiirde auch sagen, nicht mehr
mit Leben geflillt. Es geht also im Kern um mehr als um
Ubersetzungsarbeit kirchlicher oder theologischer Sprache
in Alltagssprache, damit uns die Leute Giberhaupt noch ver-
stehen. Es geht im Kern, wie ich meine, um eine neue Ver-
mittlung gelebter Religiositdt und Bewusstseinsmachung
kirchlicher Relevanz flir unser Miteinander, selbst hier in
Baden-Wiirttemberg, méchte man hinzufligen, wo immerhin
noch fast 80 % aller Menschen Mitglied irgendeiner christ-
lichen Kirche oder Religionsgemeinschaft sind. Ich bezweifle
Uibrigens, dass diese 80 %, wenn man sie auf die Mitglieder
des Landesparlaments (bertragen wirde, aktuell noch er-
reicht werden.

Gegenwartig befinden sich die baden-wlrttembergischen
Parteien und Fraktionen des Landestags mitten in den Vor-
bereitungen zur Landtagswahl am 13. Marz 2016. Deshalb
bieten die kommenden Wochen und Monate glinstige
Gelegenheit flr uns Landeskirchen, unsere Themen in den
politischen Beratungen der Parteien und Fraktionen zu
platzieren. Wir tun dies in diesem Kalenderjahr in einem
Gesprachsmarathon wirklich mit allen Fraktionen und
Parteispitzen in unserem Bundesland und beziehen da-
bei auch die baden-wlrttembergischen Bundestags-
abgeordneten und die Familie des DGB mit ein.

Vor dem Hintergrund des eben Gesagten zum Thema
,Religion in der Offentlichkeit‘ wird es uns deshalb in einem
ersten Schwerpunkt in diesen Gesprachen um die aktive
und gesellschaftliche Rolle von Kirche in unserem Land
gehen und um die Frage, welche politische Unterstitzung
wir daflir aus unserer Sicht brauchen.

Ein zweiter Schwerpunkt wird auf der Frage nach dem
Zusammenhalt von Gesellschaft bzw. deren Gefadhrdung
liegen. Dabei geht es auch darum, Phdnomene wie etwa
Pegida zu reflektieren zu versuchen, denn es bahnen sich
groBe Veranderungen in unserer Bevélkerungsstruktur an,
sowohl aufgrund ungesteuerter Zuwanderung z. B. durch
Fliichtlinge als aber auch aufgrund gesteuerter Zuwanderung.
Denn es ist doch zu erwarten, dass es in den kommenden
Monaten zu einer aktiven Einwanderungspolitik kommen
wird.

Einen dritten thematischen Schwerpunkt werden wir auf
die Notwendigkeit grundlegender Paradigmenwechsel im
Bereich unseres Wirtschaftens und unserer bisherigen
Konfliktstrategien z. B. bei bewaffneten Konflikten legen.
Die badische Landessynode hat in der Vergangenheit im
Bereich der Friedens- und Konversionspolitik intensive Uber-
legungen flr eine gelingende Transformation angestellt.
Die gilt es nun in die strategischen Uberlegungen der
Politikerinnen und Politiker in unserem Land einzuspeisen.

Aber nicht nur fir die Landesbischéfe und Oberkirchenréte der
Landeskirchen bieten die kommenden Wochen und Monate
gute Gelegenheiten fiir Gesprache mit Politik, sondern auch
fir Sie, liebe Synodale, bieten die kommenden Wochen gute
Gelegenheiten. Durch die anstehende Landtagswahl werden
die Abgeordneten lhren Einladungen auf Kirchenbezirks-
ebene, vielleicht sogar auf Ortsgemeindeebene vermutlich
groBes Interesse entgegenbringen, denn von lhren Stimmen
wird es abhangen, ob sie gewdhlt werden oder nicht. Des-
halb méchte ich Sie ermuntern, in den kommenden Wochen
und Monaten mit Ihren Wahlkreisabgeordneten im Land, im
Bund und in Europa - wie auch immer - das Gespréch zu
suchen, aber auch auBerhalb von Landtagswahlen grund-
satzlich mit den politisch Verantwortlichen vor Ort in Kontakt
zu treten und diesen Kontakt als Vertreterinnen und Vertreter
unserer Landeskirche auch selbstbewusst zu pflegen. Denn
von unserem Selbstverstandnis her sind wir eine politische
Kirche und werden von dem Herm der Kirche auch dazu
aufgerufen: Ihr seid das Salz der Erde, ihr seid das Licht der
Welt. Diese Worte Jesu, die uns im Matthdusevangelium be-
gegnen, werden z. B. durch die ehemalige Ratsvorsitzende
Margot K&Bmann in ihrer Aussage konzentriert: ,\Wir kénnen
als Kirche gar nicht anders, als politische Kirche zu sein.
Denn, so sagt es ihr Nachfolger im Amt, Nikolaus Schneider:
,Das Evangelium selbst ruft die Kirchen zur politischen
Verantwortung auf*, die darin bestehe, auf den Zusammen-
hang von Gottesliebe, Nachstenliebe, Barmherzigkeit und
Gerechtigkeit hinzuweisen.

In diesem Sinne wilinsche ich Ihnen, liebe Synodale,
spannende und fruchtbare Gesprache mit unseren Volks-
vertreterinnen und Volksvertretern und biete lhnen auch
dazu gerne meine Unterstiitzung an. All denen, die, wie einst
Konrad Adenauer, meinten, Kirche hitte weder Ja noch Nein
zu sagen, sondern ausschlieBlich Amen, halten wir ent-
gegen: Kirche sagt Ja und Kirche sagt Nein — und das
Amen gehort immer jeweils unbedingt dazu!

Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen ganz herzlich,
Herr Steinbrecher, flr Inren Vortrag. Der Vortrag hat aufge-
zeigt, wie wichtig lhre Aufgabe in Stuttgart ist als Kontakt-
stelle zur Landespolitik. Sie haben deutlich gemacht, wie
wichtig Kontakte sind, die dann auch gehalten werden.
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Kirche und Offentlichkeit hat schon eine Rolle im Bericht
unseres Landesbischofs gespielt. Sie haben das jetzt
konkretisiert auf die Landespolitik. Sie haben da auch
einiges an Denkanst6Ben mitgegeben.

Eine Aussprache ist an der Stelle nicht vorgesehen. Wir
hatten aber die Zeit fiir zwei oder drei Riickfragen, wenn
solche vorlagen, woflr Sie zur Verfligung stehen kénnten.
Gibt es von Ihnen Rick- oder Nachfragen? Gibt es ein
Thema, das Sie in diesem Zusammenhang besonders
interessiert?
(Zuruf Herr Steinbrecher:
z. B. wie die Landtagswahl ausgeht? — Heiterkeit)

Dass das auch zu lhren Aufgaben gehért, das im Voraus
schon festzulegen, habe ich bisher noch nicht gewusst.

Synodale Milller: Herr Steinbrecher, Sie haben gesagt,
dass Sie, egal welche politische Couleur im Land die Ver-
antwortung tragt, die Verknlpfung von Staat und Kirche
gesichert sehen. Das transportieren alle Parteien in ihrer
inneren Haltung. Wie sehen Sie das bundespolitisch?

Herr Steinbrecher: Was ich wahrnehme ist, dass einzig
die Partei ,Die Linke* dieses Staats-Kirchen-Verflecht gerne
verandern wirde. Bei der AD ist das &hnlich. Von denen,
die bundespolitisch gegenwaértig eine Rolle spielen, ist das
aber einzig bei ,Die Linke" der Fall. Man kann schon fest-
stellen, dass es in den verfassten Parteien immer diese
Fliigel gibt, die gerne dieses Verhaltnis aufkniipfen wirden,
was wir im Augenblick miteinander eher pflegen. Sie kennen
auch die Stichworte, die Sie wahrscheinlich auch in lhren
Regionen diskutieren miissen. Das ist das Stichwort Kirchen-
steuer — muss das eigentlich sein? Dazu gehért dann
aber auch das Stichwort Staatsleistungen, das sind die
Reparationsleistungen, die wir seit Napoleon vom Staat
bekommen. Das sind die Ersatzleistungen, die vertraglich
geregelt sind. Auch da wird gefragt, muss das heute noch
so sein, oder missen wir das nicht einmal andern.

Grundsétzlich sehe ich bei dem Stichwort kooperative
Trennung, dass das Zusammenwirken von Staat und
Kirche verfassungsmaBig abgesichert ist, mit Ausnahme
der Partei ,Die Linke® von keiner Partei in Frage gestellt.

Vizeprasident Jammerthal: Dann sage ich noch einmal
herzlichen Dank, Herr Steinbrecher.

(Beifall)

Der Vortrag von Herm Steinbrecher wird im Intranet in den
Treffpunkt eingestellt. Dort kénnen Sie den Text in aller Ruhe
nachlesen.

Xi
Einfiihrung in ,Eckpunkte Inklusion der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden”

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zum néchsten
Tagesordnungspunkt: Einfihrung in ,Eckpunkte Inklusion
der Evangelischen Landeskirche in Baden®. Diese wird uns
Herr Stobener vorstellen, der Leiter des Projekts Inklusion
im Referat 5.

Herr Stébener (mit Beamerunterstiitzung; Folien hier nicht
abgedruckt): Sehr geehrter Herr Prasident Wermke, sehr
geehrter Herr Landesbischof Cornelius-Bundschuh, sehr
geehrte Mitglieder der Landessynode, sehr geehrte Damen
und Herren! Das Thema Inklusion ist prominent, man hat

den Eindruck, es ist allgegenwartig, nicht mehr wegzu-
denken. Inklusion wird eingefordert, als unentbehrlich ein-
geschétzt, als nicht realisierbar bewertet und manchmal
auch instrumentalisiert, als ein Menschenrecht bezeichnet,
in den Medien, in Film und Talkshows rauf und runter
thematisiert und diskutiert. Und: Inklusion wird gegenwértig
fast nur im Kontext mit Behinderungen und dort nur einge-
engt auf den schulischen Bereich in der Offentlichkeit --
diskutiert. Kurz: Inklusion wird zwar gewollt, aber kontrovers
diskutiert. Es wird dem Grundsatz nach beflirwortet, dies
allerdings immer noch unter zu konkretisierenden Rahmen-
bedingungen.

Wie kann vor diesem Hintergrund Inklusion in Kirche und
Gesellschaft gelingen und wie ist eine gleichwertige, gleich-
berechtigte und qualitatsvolle Teilhabe aller méglich?

Wir bearbeiten diese Frage im landeskirchlichen Inklusions-
projekt. Wir wollen Inklusion kreativ, lust- und freude-
machend in die Gemeinden hineintragen, zusammen mit
den Gemeinden gestalten und verwirklichen.

Das landeskirchliche Inklusionsprojekt startete erfolgreich 2013
und wird erfolgreich am 31.12.2016 beendet. Im Projekt-
verlauf geht es darum, die UN-Behindertenrechtskonvention
strategisch umzusetzen. Wir tun dies in der Flache, von
Wertheim Uber Offenburg nach Lorrach und Konstanz, es ist
also die gesamte Landeskirche im Blick. Wir machen punk-
tuell Landungen in Modellprojekten, in Kirchengemeinden
und Kirchenbezirken. Das tun wir zusammen mit der
Diakonie Baden und dem Fonds Diakonische Gemeinde.

Die Projektstelle Inklusion begleitet und unterstltzt konkret
die inklusive Arbeit der Kirchengemeinden und der Kirchen-
bezirke. Mit der Entwicklung der Eckpunkte Inklusion und
der Verdéffentlichung der EKD-Orientierungshilfe Inklusion —
beide werde ich lhnen gleich n&her vorstellen — erfahren
die inklusiven Initiativen und Aktivitaten, die es Uberall vor
Ort gibt, eine normative Unterstlitzung. Wir hoffen, dadurch
auch neue Impulse zu setzen und das, was bereits ge-
schieht, zu bekréftigen. Zur Erinnerung: Das landeskirch-
liche Inklusionsprojekt verfolgt vier Ziele:

1. Es geht darum, die UN-Behindertenrechtskonvention,
die 2006 von der Bundesrepublik Deutschland ver-
abschiedet worden ist, umzusetzen. Es geht darum,
vor dem Hintergrund unserer eigenen Verfasstheit und
den eigenen Bedingungen zu prifen, was und wie wir
die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
in unserer Landeskirche gestalten.

2. Es geht weiterhin darum, dass Menschen mit und
ohne Behinderung, arm und reich, gesund und krank,
Fliichtlinge und Einheimische zusammenleben und
das inklusiv gestalten, dass alle an dieser Gesellschaft
teilhaben, wie sie es wiinschen und auch bendétigen.

3. Es geht darum, Bewusstsein zu bilden in Kirche und
Gesellschaft. Dies machen wir durch Kommunikation,
durch Qualifizierung und durch Konsultationen, die wir
in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken be-
gonnen haben und fortfihren werden.

4. SchlieBlich geht es um Vernetzung. (Wir sind nur Zwerge
auf den Schultern von Riesen). Gibt es andemorts Ent-
wicklungen, mit denen wir uns vernetzen kénnen und
vernetzen wollen? Wir wollen uns innerhalb der Landes-
kirche vernetzen, dass also alle diejenigen, die Inklusion
vorantreiben, die in diesem Arbeitsfeld tétig sind, von-
einander wissen und wir gemeinsam vorangehen.
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Ich freue mich nun an diesem sonnigen Friihjahrsabend,
Ihnen aus der Werkstatt Inklusion zu berichten. Worum geht
€s uns, woran arbeiten wir?

Ich zeige Ihnen jetzt aus einem Werkzeugkoffer Inklusion,
den ich immer dabei habe, einen Film, der, wie ich finde,
sehr gut einflihrt und den der eine oder andere mdéglicher-
weise auch schon gesehen hat.

(Der angesprochene Film wird eingespielt)

Dieser Film wurde Uber Youtube, Twitter und Facebook sehr
oft aufgerufen.

Zu unserem Inklusionsverstandnis erzéhle ich Ihnen eine
kleine Geschichte.

Rainer Schmidt ist Pfarrer der rheinischen Landeskirche.
Von Geburt an ist er onne Arme, ohne Hande und ohne
rechten Unterschenkel auf die Welt gekommen. Er erzahlt
in seiner Autobiographie, dass er mit seinem Bruder auf
eine Jugendfreizeit ging. Dort wurde Tischtennis gespielt.
Er nahm seinen Mut zusammen, ging zum Jugendleiter
hin und sagte, dass er auch Tischtennis spielen wolle. Die
erwartbare Antwort, die wahrscheinlich alle vermuten wiirden
ware gewesen, ohne Hande zu spielen, geht beim Tisch-
tennis nicht. So sagte es der Jugendleiter nicht, sondern
sagte den inklusiven Satz: Rainer, wenn du Tischtennis
spielen willst, muss ich mir tiberlegen, was ich tun muss,
dass du dies kannst. Diesen inklusiven Satz, zu fragen,
was mussen wir tun damit Menschen, die zu uns kommen
wollen, sich auch willkommen fiihlen, finde ich als Motto
wichtig und transparent. Rainer Schmidt Gbrigens ist Olympia-
sieger geworden bei den Paralympics im Tischtennis. Wenn
Sie einmal bei Youtube nachschauen in Taiwan und China,
finden Sie, dass er dort ein Held ist. Er moderiert im Deutschen
Haus bei den paralympischen Spielen. Mittlerweile ist er als
Motivator und Vortragender tatig.

Was mUssen wir also tun, damit Menschen sich in unserer
Kirche willkommen flihlen?

Zunachst kann ich folgendes sagen: Das, was ich sage,
kostet kein Geld. Inklusion ist nichts Zusatzliches, was in
Konkurrenz zu anderen Themen tritt. Wir fragen vielmehr,
was geschieht, wenn wir das, was wir ohnehin tun —
Gemeindefeste feiern, Gottesdienste, Seelsorge — unter
dem Blick der Inklusion tun. Was kommt da zum Vor-
schein? Inklusion ist somit keine Konkurrenz zu anderen
Themen, sondern sie stellt nur eine spezifische Frage,
damit ein gleichberechtigtes Miteinander aller m&glich wird.

Wir verstehen Inklusion als die Kunst des gemeinschaft-
lichen Zusammenlebens von verschiedenen Menschen,
die gleichwertig und selbstbestimmt miteinander leben,
wohnen, arbeiten, streiten, lernen, Gottesdienst feiern und
beten. Inklusion ist flir uns ein kontinuierlicher Prozess, der
das Wahrnehmen, Denken und Handeln in den unterschied-
lichen kirchlichen Handlungsfeldern und Lebenszusammen-
hangen mitbestimmt und verandert.

Beim Jahresempfang im Dezember 2014 der Bischéfe hat
Landesbischof July formuliert, dass Inklusion kein Thema ist
im Sinne ,nice to have®, schon es auch zu haben, sondem
er formulierte es in der Pressemitteilung, es ist nicht nur eine
moralische Pflicht, sondern es gehért unabdingbar zum
Wesenszug der Kirchen. Sie verstehe Teilhabe nicht nur als
einen Rechtsanspruch, sondern auch geistlich.

(An dieser Stelle wird der zuvor angesprochene Film
mit Ton weiter eingespielt.)

Ich setze diesen Film didaktisch ein in Workshops: Wer
ist schon perfekt? — Treten Sie néher! Es ist ein Film, der
Asthetik im Unperfekten zeigt, der sich dazu eignet, sich
Uber den Kérperkult Gedanken zu machen, der eben die
Frage aufwirft, wer ist schon perfekt. Der Film kann einge-
setzt werden im Konfirmandenunterricht, bei der Arbeit
mit Jugendlichen, wenn es um das eigene Selbstbild des
Korpers geht.

Wir setzten ihn ein in einer Andacht im Oberkirchenrat, die
Frau Beichert, Frau Gensch und ich zusammen leiteten.
Wir setzen diesen Film in der Liturgie ein. Er kann deutlich
zeigen, worum es in der Inklusion geht.

Wir wollen Barrieren erkennen, wir wollen dort, wo es méglich
ist, diese abbauen. Wir wollen, dass alle, die mitmachen
mdchten, dazugehbren kdnnen. Es geht darum, dass wir
die Rahmenbedingungen schaffen, dass das Menschen
auch kénnen. Wir haben ein abgestimmtes Inklusions-
verstandnis zusammen mit dem Diakonischen Werk Baden
und der EKD. Nattrlich kdnnte ich lhnen jetzt eine Stunde
lang Uber die systemtheoretische Grundlegung einen Vor-
trag halten, was ich jetzt allerdings nicht tun méchte. Wir
sind dadurch aber anschlussfahig, indem wir das, was wir
tun, sowonhl fachlich wie theoretisch begriinden.

Der Blick in die Werkstatt: Wir feierten beispielhaft einen
inklusiven Gottesdienst am dritten Advent in der Lukas-
gemeinde in Karlsruhe, den die Lehrvikarin Verena Schlarb
vorbereitete und gestaltete. Die Rlickmeldung war so positiv,
dass dieses wiederholt werden soll. Der dortige Pfarrer, Herr
Boés, sagte, dass Uber den Gottesdienst hinaus ganz neue
Kontakte und Vernetzungen entstanden sind. Auf dem Work-
shop-Tag Gottesdienst mit der Arbeitsstelle Gottesdienst
durfte ich in inklusionsfordernde Gottesdienste einflihren.
Wir werden zusammen eine Arbeitshilfe erarbeiten, in der wir
Ideen flr inklusionsfordernde Gottesdienste gestalten.

Inklusive Kitas: Da stellt sich uns die Frage, was denn eine
inklusive Kita ausmacht. Viele Kitas arbeiten daran und die Be-
treffenden wissen nicht im Einzelnen, wo sie stehen. Anhand
von zehn Kriterien versuchen wir, ihnen ein Instrument an
die Hand zu geben, wie sie sich einsetzen. Mit dem Schul-
werk, mit dem religionspadagogischen Institut, mit der
Diakonie Baden und der Diakonie Wrttemberg entwickeln
wir ein inklusives evangelisches Bildungsverstandnis, was
wir dann auch in den politischen Diskurs mit einbringen
wollen, wenn Sie beispielsweise aktuell an das so genannte
Inklusionsgesetz, also das Schulgesetz in Baden-Wiirttemberg
denken. Es geht uns um einfache Sprache und Barrierefreiheit:
Im Internet, in der Predigt, wie wir miteinander umgehen. Es
geht nicht nur um die Barrierefreiheit in der rAumlichen Welt,
in unseren Gebauden, sondern auch um die mit unseren
Vorurteilen in unseren Képfen.

Wir haben Modellprojekte: in Mannheim, in Karlsruhe, in
HaBmersheim, im Markgréafler Land, Pforzheim und Kehl.

In Mannheim entwickeln sie inklusive Glaubenskurse
und inklusive Wohngemeinschaften. In Karlsruhe werden
Handlungspl&ne entwickelt und eine Bestandsanalyse
hinsichtlich der Barrierefreiheit der kirchlichen Gebaude
wird erstellt.

In HaBmersheim gibt es eine ganz tolle Idee. Da wurde ein
ehemaliges Gemeindehaus in eine Tagespflege umge-
wandelt. Da steht nun die Frage im Raum, was kann eine
Kirchengemeinde tun, damit Menschen solange als mdéglich
in ihren eigenen vier Wanden leben kdnnen. Wenn wir heute
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an Behinderung denken, denken wir an Menschen im Roll-
stuhl, an Menschen mit Trisomie 21, an Gehorlose, Blinde.
Wenn Sie in 15 Jahren den Begriff Behinderung héren,
werden sie an Menschen mit Demenz denken. Das Netz-
werk Demenz sagt, dass in 15 bis spatestens 20 Jahren
unser Behinderungsbegriff von dem Bild Demenz gepragt
sein wird. Umso wichtiger ist ein solches Projekt wie in
HaBmersheim.

Es geht um einen inklusiven Konfirmandenunterricht. Dabei
geht es um die Frage, wie kann man das Thema Inklusion
im Konfirmandenunterricht einbringen und gestalten. Eine
Konfirmandenfreizeit hat berichtet, dass die Jugendlichen
mit diesem Thema sehr viel anfangen kénnen, weil es um
sie selbst geht, indem sie selbst in ihrer problematischen
Selbstfindung mit ihren Themen dort ihren Ort haben. Es
geht um Menschen mit psychischen Erkrankungen, die mit
ins Gemeindeleben integriert, inkludiert werden sollen. Auch
in Kehl, Pforzheim, Breisgau-Hochschwarzwald, Freiburg, in
Konstanz, Weinheim, Heidelberg sind Diakonie und Kirche
mit Inklusionsprojekten unterwegs.

Wir machen Fachtagungen. Ich mache Werbung in eigener
Sache: am 6. Mai machen wir in Kooperation mit dem Dia-
konischen Werk Baden und Fonds Diakonische Gemeinde -
Kirche inklusiv und der Projekistelle Inklusion einen Fachtag:
Jeder ist willkommen zum Thema Inklusion in Karlsruhe. Die
Ausschreibungen liegen unten. Wir freuen uns Uber jeden,
der kommt.

Wir haben Publikationen, wo wir Uber unser Projekt be-
richten. Ich gestalte Workshops direkt in Kirchengemeinden.
Wir haben in der Ortenau auf Kirchenbezirksebene einen
wunderbaren Workshop zum Thema Inklusion gemacht.
Der geschaftsflihrende Dekan, Herr Becker, sagte, nach
der Fusion des groBen Kirchenbezirks war das die erste
Veranstaltung, die gemeinsam stattgefunden hat. Aus dem
Hochschwarzwald, aus Kehl, aus Offenburg waren mehr
als 40 Personen anwesend. Wir werden das in Adelsheim-
Boxberg und Mosbach wiederholen. Wir arbeiten mit Ein-
richtungen und Schulen zusammen. Am 30. April werden
wir uns mit 70 Erzieherinnen der Evangelischen Schule
Bethlehem in Karlsruhe einen Inklusionsworkshop gestalten.
Wir sind vernetzt mit den Einrichtungen der Behindertenhilfe,
mit der Diakonie Wrttemberg, mit der EKD und mit anderen
Partnern.

Die Handlungsfelder: Es geht uns um Bewusstseinsbildung.
Es geht um Strukturen, um Angebote. Wir qualifizieren und
bilden fort. Wir entwickeln Ideen der Zuganglichkeit und
Barrierefreiheit; Kooperation und Koordination versuchen
wir umzusetzen. Wir haben die UN-Behindertenrechts-
konvention operationalisiert und auf den kirchlichen Bereich
Ubertragen.

Die Eckpunkte, die Ihnen in lhren Unterlagen vorliegen (siehe
Anlage 1): Diese sind in einem zweijdhrigen Prozess auf
allen kirchlichen Ebenen entwickelt worden. Warum Eck-
punkte? Innerhalb der Sozialwissenschaft gibt es zwei
prominente Inklusionsmechanismen, die sagen, wann
Inklusion gelingt. Die eine ist, wenn Inklusion auf kodifi-
zierter, rechtlicher Ebene verankert ist; eine zweite Ebene,
wenn die entsprechenden Ressourcen zur Umsetzung
bereit gestellt werden.

Wenn wir von der Ideologisierung sprechen, meinen wir den
Punkt, dass auf der einen Seite der moralisch—normative An-
spruch auf Inklusion formuliert wird, aber auf der anderen

Seite die Ressourcen nicht zur Verfligung gestellt werden.
Dann wird Inklusion méglicherweise heruntergefahren, an
die Wand gefahren, ideologisiert.

Die Eckpunkte sind aufgebaut, dass wir uns an den von
der Landessynode formulierten Leitbildern theologisch orien-
tieren, dass wir unser Versténdnis als gleichberechtigte Teil-
habe formulieren, dass wir einen weiten Begriff der Inklusion
haben, wie sie auch dem Wesen der UN-Behindertenrechts-
kommission entspricht, das heiBt Menschen mit und ohne
Behinderung, Menschen in Armut, Menschen in Reichtum,
Menschen mit Fluchterfahrung, mit Migrationshintergrund
und andere ausgegrenzte Personengruppen mehr. Somit
sind wir auch sozialwissenschattlich, was die Inklusions-
debatte angeht, anschlussféhig.

Wir haben dann Inklusion auf die kirchlichen Handlungsfelder
und Handlungsebenen heruntergebrochen, von Kirchen-
gemeinden Uber Kirchenbezirke hin zur Landeskirche. Wir
haben vier Handlungsfelder identifiziert: Gottesdienst, Bildung,
Diakonie und Seelsorge.

Wir haben die Ansprliche formuliert und freuen uns, mit
diesem Papier in das Land hinaus zu gehen, mit den
Kirchengemeinden, den Kirchenbezirken, mit den Ein-
richtungen zu sprechen, dariiber ins Gesprach zu kommen,
darliber zu streiten, inhaltlich, methodisch, fachlich, aber
auch theologisch, was flir uns notwendig ist. Das wollen
wir begleiten, zusammenfassen und in einer Neuauflage
die Ergebnisse zusammenbringen. Dazu gibt es einen
Diskussionsleitfaden, der Ihnen die Mdglichkeit gibt, inhaltlich
und vom Verfahren her die Eckpunkte zu diskutieren und als
Ansatz in Ihre Kirchengemeinden hinein zu tragen.

Anfang des Jahres ist die Orientierungshilfe ,Es ist normal,
verschieden zu sein - Inklusion leben in Kirche und Gesell-
schaft* von Herrn Bedford-Strohm der Offentlichkeit vorge-
stellt worden. Er sagt, dort, wo wir als Kirche mit dem, was
wir haben und was wir sind, glaubwdirdig agieren, kbnnen
wir der gesellschaftlichen Diskussion um Inklusion Riicken-
wind geben. Wenn wir es richtig verstehen und Wohltatigkeit
positiv sehen, verstehen, in der Orientierungshilfe steht da
der wunderbare Satz von Pestalozzi: ,Die falsch verstandene
Wohltatigkeit ist das Ersdufen des Rechts im Mistloch der
Gnade®. Mit diesem Satz in dieser Broschiire wird deutlich,
es geht nicht, herablassend Dinge zu erm&glichen, sondern
es ist ein Rechtsanspruch mit der Anforderung, wie wir das
tun wollen. Wir haben die gleichen Funktionen. Wir wollen
Orientierung geben, wollen Bewusstsein bilden. Wir haben
in der theologischen Begriindung, was die Menschen-
wirde angeht, wie wir auch gestaltet sind, die gleichen
theologischen Bezlige. Wir haben den gleichen Inklusions-
begriff. Gleichzeitig sagen wir, dass wir den in Baden konkre-
tisieren. Am Beispiel Menschen mit Behinderungen und psy-
chischen Erkrankungen, Menschen mit Demenz setzen wir
das in konkrete Projekte um.

Letztlich die Inklusionsziele: Es geht darum, Kirche und
Diakonie selbstkritisch zu betrachten, sich selbst in den
Blick zu nehmen und zu priifen, was wir gemeinsam tun
kénnen. Somit kénnen wir gemeinsam vorangehen. Ich
finde, dass wir dadurch auch Impulse setzen und ldeen
geben, worliber wir auch gerne streiten kénnen oder in
den Austausch kommen kdnnen.

Ich habe Ihnen jetzt einen ganz kleinen Einblick gegeben in
die Inklusionswerkstatt. Es gibt vieles mehr zu berichten. Ich
komme gemne zu Ihnen in Kirchengemeinden und Kirchen-



22. April 2015

Erste Sitzung 33

bezirke. In dem Inklusionskoffer, aus dem ich lhnen den
Film vorhin gezeigt habe, sind noch viele andere wunder-
bare Filme und Materialien enthalten, Geschichten und
Spiele, sodass Sie einen wunderbaren Abend oder auch
ein Wochenende erleben kénnen. An diesem sonnigen
Abend mdéchte ich gerne, mit einem schénen Satz zum
Thema ,Schmetterling und Inklusion® schlieBen: Wer in der
Lage ist, einen Schmetterling lachen zu héren, der weil3
auch, wie die Wolken riechen. Wer den Mut hat, Inklusion
zu leben, wird entdecken, zu welch groBen Verdnderungen
Inklusion in Kirche, Politik und Gesellschaft in der Lage ist.
Vielen Dank! (Beifall)
Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Herr Stébener.
Es war doch ein recht breites Portfolio, das Sie uns vorge-
stellt haben. Dieses hat uns eine gute Einstimmung fiir die
Beratung in den Ausschiissen gegeben. In den Ausschiissen
steht Herr Stébener auch fir Rickfragen zur Verfligung. Da
haben wir dann die Mdglichkeit, direkt nachzufragen und zu
diskutieren.

Sie haben uns Inklusion vorgestellt als etwas, wo die Kirche
bei ihrer ureigensten Sache ist, aber auch in die Gesellschaft
hinein wirken kann, und das ein Stlick weit vorbildhaft. Das
Thema Inklusion wird uns weiter beschéftigen. Ganz herz-
lichen Dank flir den Einblick, den Sie uns gegeben haben.

(Beifall)

X

Bericht iiber die Vollversammlung des Okume-
nischen Rates der Kirchen, die Zusammenkunft
des Zentralausschusses des ORK und den Pilger-
weg der Gerechtigkeit und des Friedens

Vizeprasident Jammerthal: Wir diirfen einen weiteren Bericht
hoéren. Kirchenratin Anne Heitmann wird uns berichten Gber
die Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen,
die Zusammenkunft des Zentralausschusses des ORK und
den Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens.

Frau Heitmann (mit Beamerunterstlitzung; Folien hier nicht
abgedruckt): Sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr geehrte
Synodale, liebe Schwestern und Brilider! Ich danke ganz
herzlich fir die Gelegenheit, am ersten Tag dieser Synode
einen kurzen Bericht Uiber die letzte Vollversammlung des
Okumenischen Rates der Kirchen - vor allen Dingen fiir die-
jenigen, die neu in der Synode sind -, und von der Tagung
des neu gewahlten Zentralausschusses zu geben und die
Idee des ,Okumenischen Pilgerwegs der Gerechtigkeit und
des Friedens* zu erlautern.

Ich glaube, es besteht kein Zweifel: Angesichts der Heraus-
forderungen, vor denen wir weltweit stehen, ist eine Zu-
sammenarbeit der Kirchen Uber Konfessionsgrenzen und
Landergrenzen hinweg unabdingbar. Und da ist der Oku-
menische Rat der Kirchen in Genf ein ganz wichtiges
Instrument. Allerdings haben sich die Voraussetzungen
flr die Zusammenarbeit in den letzten Jahren veréndert.
Deshalb méchte ich Ihnen Folgendes darlegen:

1. Die veranderten 6kumenischen Landschaften im
21. Jahrhundert,

die Impulse von der 10. Vollversammlung des ORK,

die Einladung zum Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens - eine Einladung an uns.

Zum ersten: Wir leben heute in veranderten 6kumenischen
Landschaften, das heit der Schwerpunkt des Christentums
hat sich in den Sliden verlagert. Die Mehrheit der Christinnen
und Christen weltweit lebt nicht mehr in Europa oder Nord-
amerika sondern im globalen Stiden, in L&ndern und Kirchen,
die im 19. und in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts zu
den sogenannten Missionsgebieten européischer Kirchen
zahlten.

Auch die institutionelle Kirchen- und Okumenelandschaft
hat sich verandert: von den gut zwei Milliarden Christinnen
und Christen weltweit gehdren etwa eine Milliarde zur
rémisch-katholischen Kirche. Die knapp 350 Mitglieds-
kirchen des ORK, die das ganze Spektrum der reforma-
torischen, anglikanischen und orthodoxen Kirchenfamilien
abdecken, reprasentieren rund 550 Millionen Christen, eine
gute halbe Milliarde. Wachsende Bedeutung haben daneben
rund eine halbe Milliarde Christinnen und Christen, die zu
charismatischen, neo-pfingstlichen und unabh&ngigen
Kirchen gehdren, flir die die traditionelle 6kumenischen
Fragestellungen nach der Einheit der Kirche kaum eine
Rolle spielen.

Aber alle leben sie inzwischen in Weltregionen, die plura-
listisch und multireligiés gepragt sind. Alle erleben Kriege
und gewaltsame Konflikte, 6konomische Krisen und Klima-
veranderungen, und die stellen Gesellschaften und Kirchen
vor riesige Herausforderungen und I6sen groBe Migrations-
bewegungen aus, die die eben beschriebene Situation
noch verstérken.

So stellen sich Fragen:

- Wie geschieht die ,Suche nach sichtbarer Einheit in
versOhnter Verschiedenheit” vor diesem Hintergrund?

- Wie sieht christliches Zeugnis, wie sieht christliche
Mission in solch verédnderten Landschaften aus?

- Wie reagieren Kirchen gemeinsam auf die genannten
Herausforderungen durch Gewalt und Ungerechtigkeit
und was kénnen sie gemeinsam glaubwtirdig und
wirksam tun?

- Und wie geht eine Institution wie der ORK mit diesen
Herausforderungen strukturell und inhaltlich um?

Diese Fragen stellten sich auch auf der letzten Vollver-
sammlung.

Die Vollversammlung tritt alle acht Jahre zusammen und
tagte zuletzt im November 2013 unter dem Thema ,Gott des
Lebens, weise uns den Weg zu Gerechtigkeit und Frieden®.
Die drangenden Fragen der Gegenwart sind in eine Gebets-
bitte gefasst worden. Dass es das gemeinsame Gebet ist,
das uns als Christinnen und Christen verbindet, kann man
bei solchen Vollversammlungen immer wieder erleben in
den vielfaltigen Gottesdiensten, in der téglichen Bibelarbeit
und wenn gemeinsam das Vater Unser in unzahligen
Sprachen gleichzeitig gebetet wird. Dann entsteht ndmlich
ein Rauschen, das einen erahnen lasst, wie das erste
Pfingstfest geklungen haben kénnte. Besonders eindriicklich
war flr mich dieses Mal ein Mittagsgebet mit Briidern aus
Taizé, bei dem die Versammelten - darunter eine ganz gro3e
Anzahl koreanischer Géste — ohne Gesangbuch oder Lied-
zettel in die Gesange einstimmten. In solchen Momenten
wird Einheit im Glauben tatsachlich sichtbar — jenseits aller
Unterschiede.



34 Erste Sitzung

22. April 2015

Der Tagungsort im stidkoreanischen Busan steht exem-
plarisch fiir die angesprochenen sich verandernden &ku-
menischen Landschaften. Slidkorea ist ein multireligidser
Kontext. Die Kirchen sind sehr lebendig und vielfaltig, stark
missionarisch engagiert und haben sehr wenig Erfahrung
im dkumenischen Miteinander. Die Vollversammlung war
fUr die koreanischen Kirchen eine besondere Gelegenheit,
Okumene zu erleben und einzuliben. Fir den ORK bot sich
die Chance, jenseits der bestehenden Kontakte und Uber
das eigene Kirchenspektrum hinaus Kontakte zu kntipfen.
Das hat sich unter anderem darin gezeigt, dass eine der
weltgréBten Pfingstgemeinden, die ,Yoidoo Full Gospel-
Church® zum Gastgeber-Komitee gehorte. Natrlich ist eine
Vollversammlung neben allen Begegnungen, Workshops
und Gottesdiensten auch Synodenarbeit, denn schlieBlich
geht es um die Ausrichtung der Arbeit flr die nachsten
Jahre. Sehr eindriicklich war dabei flir mich, wie immer
wieder versucht wird — da knlpfe ich an meinen Vorredner
an -, unterschiedliche Stimmen und die ganze Vielfalt zu
Wort kommen zu lassen: Junge Menschen, Menschen
indigener Herkunft oder Menschen mit Behinderungen.

Neben dieser erlebten Okumene stehen die den Mitglieds-
kirchen mitgegebenen Dokumente und Beschlisse. Ich be-
schranke mich an dieser Stelle auf drei kurze Hinweise.

1. Zum einen ist da die Erkldrung zu Mission und Evan-
gelisation. Sie heiBt ,Gemeinsam flir das Leben. Mission
und Evangelisation in sich wandelnden Kontexten®.
Schon der Titel macht deutlich, dass das Zeugnis vom
Evangelium in der Welt und das Zeugnis und der Ein-
satz flr Gottes Gerechtigkeit keine Gegensatze mehr
sind in der 6kumenischen Diskussion. Zudem wird
Mission nicht mehr als eine ,Bewegung hin zu den
Randern” verstanden, sondern als eine ,Mission von
den Randern her.

2. Das zweite Dokument ist die ,Erkl&rung zur Einheit".
Dieses Dokument zeigt, dass Einheit nicht auf kon-
fessionelle Fragen beschrankt sein muss. Zum Bei-
spiel heiBt es dort: ,Es ist Gottes Ruf an die Kirchen,
der Einheit der ganzen Schépfung zu dienen.* Oder:
,Die Einheit der Kirche, die Einheit der menschlichen
Gemeinschaft und die Einheit der ganzen Schépfung
sind miteinander verwoben.”

Was das konkret bedeutet, ist flir mich in der Be-
gegnung mit Pastor Lusama von der Pazifikinsel Tuvalu,
die durch den Klimawandel vom Untergang bedroht ist,
deutlich geworden. Manche kennen diese Erzéhlung,
diese Begegnung, aber sie ist mir sehr wichtig und
exemplarisch. Deshalb noch einmal: ,Er besuchte einen
Workshop, in dem wir (iber Bundesschlisse fiir Klima-
gerechtigkeit in internationalen Partnerschaften nach-
gedacht haben. Am Ende fragten wir ihn nach seiner
Einschéatzung. Er zeigte sich beeindruckt vom badischen
Klimaschutzkonzept, wie systematisch und mit Zahlen
das alles angegangen wird. Er war auch beeindruckt
von der Kraft der Lobbyarbeit der Presbyterianischen
Kirchen in Korea. Dann sagte er: ,Es ist gut, zu wissen,
was ihr tut. Das macht Mut. Nur: Wenn ihr vom Klima-
wandel redet, dann klingt das immer so seltsam abstrakt
und theoretisch. Aber es geht doch um Menschen und
um die Schépfung. Darum bin ich hier und auf vielen
anderen Versammlungen weltweit, um dem Klima-
wandel ein Gesicht zu geben. Dem Klimawandel ein
Gesicht geben - ein Gesicht, in dem ich auch das
Antlitz Christi schaue, das ist flr mich ein wichtiger

theologischer Satz, der verdeutlicht: ,Die Einheit der
Kirche, die Einheit der Menschheit und die Einheit
der ganzen Schépfung sind untrennbar miteinander
verbunden.*

Der dritte und entscheidende Impuls der Vollver-
sammlung, der weiter wirkt, war der Aufruf zum ,Pilger-
weg der Gerechtigkeit und des Friedens*. In ihrer Bot-
schaft hat die Vollversammlung formuliert: ,Diese Voll-
versammlung ruft euch auf, euch unserer Pilgerreise
anzuschlieBen. Mégen die Kirchen Gemeinschaften
der Heilung und des Mitgefiihls sein und mégen wir
die gute Nachricht ausséen, damit Gerechtigkeit ge-
deihen kann und Gottes tiefer Frieden auf der Welt
bleibe.“ = Aus diesem Satz kénnte man eine ganze
Ekklesiologie entwickeln. Bei der Vollversammlung
war es nicht viel mehr als dieser Satz und ein paar
Programmrichtlinien.

Bei der Sitzung des Zentralausschusses, wo ich fiir die
EKD in einer Delegation der Evangelischen Kirchen in
Deutschland teilnehmen kann, haben wir versucht, das
auszubuchstabieren. Was kann dieser Aufruf zum
Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens flr die
Programmarbeit des ORK, aber auch fiir die einzelnen
Mitgliedskirchen konkret heiBen? Herausgekommen
ist ein etwas langerer Text, die ,Einladung zum Pilger-
weg der Gerechtigkeit und des Friedens®, den Sie auch
in Ihren Unterlagen haben (siehe Anlage 4). Er richtet sich
an die Mitgliedskirchen. Er versucht, einige Leitlinien
abzustecken.

a) Mit dem Aufruf zum Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens — das ist das erste — werden Einsichten
des konziliaren Prozesses flir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schopfung aufgenommen und
weitergeflhrt. Gleichzeitig kommt etwas Neues hinzu:
Die beschlossenen Themenschwerpunkte gerechter
Frieden, Wirtschaften im Dienst des Lebens und Klima-
schutz stehen nicht neben den klassischen Themen
von Einheit und Mission oder gar in Konkurrenz zu
ihnen, sondem sie gehdren zusammen, ebenso wie
theologische Reflexion, geistliches Leben und Aktion
auf einem Pilgerweg immer zusammengehdren.

b) Es geht nicht um einen Pilgerweg fiir Gerechtigkeit
und Frieden, wie manchmal gesagt wird, sondern —
wie es im Englischen schon deutlich wird — um eine
L,Pilgrimage of Justice and Peace". Gerechtigkeit und
Frieden sind nicht zuerst Ziele des Weges, sondem
Haltung, VerheiBung und Praxis auf dem gemein-
samen Weg. Es geht um einen Weg in der Nachfolge
Jesu und um einen Weg, der seine Kraft aus Gottes
VerheiBung von Gerechtigkeit und Frieden bekommt.

c) SchlieBlich ,Pilgrimage“: Man kann es Uibersetzen mit
Pilgerweg, Pilgerreise oder Pilgerschaft. Uberlegen Sie
einmal, was flr unterschiedliche Ubersetzungen noch
herauskommen, wenn Sie viele andere Sprachen mit
hinzunehmen. Im Englischen klingt ganz stark das
Wort Nachfolge mit. Pilgrimage ist eine Metapher, ein
Bild, das ganz unterschiedlich konkret werden kann,
das aber immer auch die spirituelle Dimension des
Handelns im Blick hat und — das habe ich in den letzten
Monaten gemerkt — immer sehr viel Kreativitat und
Ideen freisetzt. Die einen planen tatséchlich konkrete
Wege, wie z. B. einen Pilgerweg zum Klimagipfel
nach Paris. Andere feiem Gottesdienste an sozialen
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Brennpunkten oder bieten Fllichtlingen eine Herberge.
Wieder andere denken Uber den theologischen und
biblischen Zusammenhang von Gerechtigkeit, Frieden
und Schépfung nach oder begleiten Friedensverhand-
lungen. Als Teil der ,Pilgrimage” geht es bei dem allem
aber nicht allein um die Aktion, sondern um die Haltung,
die dem zugrunde liegt. Hinhéren auf die anderen
und auf Gott und dann gemeinsam mit anderen weiter-
gehen. Ein chinesischer Delegierter hat das so gesagt,
auch wieder mit einem Bild: ,Beim Pilgem steigen wir
aus dem schnellen Auto aus. Es geht viel langsamer,
auch wenn wir es eilig haben. Unsere FliBe berlihren
wieder die Erde. Wir gehen gemeinsam und héren
einander achtsam zu. Wir halten inne und beten. Wir
suchen Gottes Geleit auf unserem Weg. Er ist unser
Ziel*

d) SchlieBlich hat das Bild vom dkumenischen Pilger-
weg aber auch etwas mit den Beziehungen in der
Okumene zu tun und mit unserer Gemeinschaft als
Kirchen. Wir sind gemeinsam unterwegs. Was be-
deutet das jenseits unserer eingelibten institutionellen
Verbindungen? Das bedeutet nicht nur fir die Arbeit
des Okumenischen Rates der Kirchen einen metho-
dischen Paradigmenwechsel. Auch unsere Stimme
als Mitgliedskirche ist gefragt. Wir sollen und kénnen
Impulse einbringen und Ideen von anderen auf-
nehmen und gemeinsam aktiv werden.

Und wir haben als Landeskirche etwas einzubringen: Den
von der 11. Landessynode beschlossenen Prozess ,Kirche
des gerechten Friedens werden’, ein Klimaschutzprogramm,
ein Projekt zur 6ko-fair-sozialen Beschaffung oder auch
Impulse, die von der ,groBen Werkstatt Transformation®
im letzten Jahr ausgegangen sind. Wenn wir sie ins 6ku-
menische Gesprach einbringen, sei es in die groBe inter-
nationale Okumene oder in die Okumene und die ACK vor
Ort, werden sich noch ganz andere Impulse neu ergeben.

Ich méchte mit einer solchen Erfahrung schlieBen, die ich
gerade gestern gemacht habe. Wir hatten zwei Vertreter
des indonesischen Kirchenrates im Evangelischen Ober-
kirchenrat zu Gast. Ich fragte sie vor unserem Gesprach im
Kollegium, ob fiir sie der Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens eine Rolle spielt. Generalsekretdr Gomar
Gultom antwortete: ,Wir haben auf unserer Synode im letzten
November Uberlegt, was unser Beitrag zu diesem Pilgerweg
sein kann und sind zu dem Schluss gekommen, dass eines
der fundamentalen Probleme in Indonesien die ,Gier” ist.
Das wollen wir als Kirchen gemeinsam thematisieren mit
einem alt-indonesischen Wort: Ugaharia — das bedeutet
Einfachheit, bedeutet genug. Ugaharia das benutzen wir
auch, wenn wir im Vater Unser um das tagliche Brot bitten.
Ugaharia — genug, flir einen solchen einfachen Lebensstil
einzutreten, das wird unser Beitrag zum Pilgerweg sein.

Ich freue mich darauf, mit lhnen auf dieser Tagung Uber den
Beitrag unserer Kirche zum Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens ins Gesprach zu kommen.

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Vizepréasident Jammerthal: Wir danken ganz herzlich flr
den Bericht. Diejenigen Synodalen, die bei der 11. Landes-
synode schon dabei waren, erinnern sich, dass wir damals
Delegierte zur Vollversammlung nach Busan ausgesandt

haben. Das geschah in einem Synodal-Gottesdienst. So ist
es gut, dass wir jetzt auch einige Einblicke Uber das Ge-
schehen dort bekommen haben. Der Pilgerweg wird uns
auch noch beschéftigen. Dazu haben wir eine Vorlage be-
kommen (siehe Anlage 4).

Um Gerechtigkeit und Frieden geht es auch bei den
Flichtlingsdramen, die sich Woche flir Woche im Mittel-
meer abspielen. Am vergangenen Sonntag — wir konnten
es den Medien entnehmen - sind erneut mehrere hundert
Flichtlinge aus einem Uberflllten Fllichtlingsboot im Mittel-
meer ertrunken. Das Schicksal der Fliichtlinge bewegt uns
zutiefst. Wir fordern die Politik auf — wie es bereits nach der
entsprechenden Pressemeldung unser Landesbischof und
sein Stellvertreter Herr Strack getan haben —, MaBnahmen
zu ergreifen, die das endlose Sterben von Fllichtlingen im
Mittelmeer beenden.

Lassen Sie uns in einem Augenblick der Stille der Toten ge-
denken und das Elend der Flichtlinge im Gebet vor Gott
bringen.

Ich bitte die Synode, sich zu erheben.

(Die Anwesenden erheben sich
zu einem stillen Gedenken.)

Ich danke Ihnen.

(Die Anwesenden nehmen wieder Platz)

X

Wahlvorschlag des Altestenrates fiir

- die Bischofswahlkommission

— das Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt Xlll. Die Wahlvorschlage des Altestenrates fiir die
Bischofswahlkommission haben Sie bereits Uiber Ihre Post-
facher erhalten (siehe Anlage 15). Von der Landessynode sind
noch sechs theologische und sechs nichttheologische Mit-
glieder zu wahlen.

Fir das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren haben Sie den
Wahlvorschlag des Altestenrates (siehe Anlage 16) sowie die
Lebenslaufe der Kandidierenden erhalten (hier nicht abge-
druckt). Die Wahlen zu diesen Gremien werden am Freitag
oder Samstag erfolgen (siehe 2. Sitzung, TOP IV und TOP XV).

Es ist beabsichtigt, die Wahlvorschlagslisten am Freitag zu
schlieBen. Anwesende Kandidierende fiir die Bischofswahl-
kommission sind gebeten, sich dann kurz persénlich vorzu-
stellen und dabei auch den Grund ihrer Kandidatur zu be-
nennen.

Xlv
Verschiedenes

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt XIV Verschiedenes.

Um 20 Uhr ist hier im Plenarsaal eine interne, also nicht
offentliche gemeinsame Sitzung der stdndigen Ausschisse.
Da geht es um die strategische Rahmenplanung flr die
Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinden der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden 2025.

AnschlieBend finden Sitzungen der stédndigen Ausschisse
in den entsprechenden Ausschussréumen statt.
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Es wird herzlich eingeladen zur Gebetsgemeinschaft, jeden
Morgen um 7:30 Uhr in der Kapelle.

Nun noch eine groBe Bitte: Wir bitten die Synodalen, bei
der nachsten Plenarsitzung wieder ihre Ublichen Platze
einzunehmen. Wir haben jedes Mal dieselben Platze. Das
ist notwendig, denn bei Wahlen sollen die richtigen Leute
als Wahlberechtigte auch die Stimmzettel erhalten. Es geht
darum, dass wir keine Probleme bekommen bei der Aus-
zéhlung und wir mdglicherweise mehr abgegebene Stimmen
erhalten als Wahlberechtigte anwesend sind. AuBerdem
haben wir hier vorne einen Plan mit der Sitzordnung, damit
wir bei Wortmeldungen die entsprechenden Personen
auch namentlich ansprechen kénnen. Das funktioniert aber
nur, wenn Sie jeweils auch am gleichen Platz sitzen, sonst
bringen Sie uns in Verwirrung.

Nun kdnnte es ein, dass einige vergessen haben, wo sie
letztmals saBen. Daflir haben wir unseren Plan, den wir vor
der nachsten Plenarsitzung aush&ngen. Da kénnen Sie
sich orientieren, wo Sie eigentlich hingeh&ren. Wir unter-
scheiden zwischen Tal- und Bergseite. Wir waren Ihnen
also sehr dankbar, wenn Sie das nachste Mal wieder lhre
Platze einnehmen. Das erleichtert doch einiges.

Xv
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasident Jammerthal: Ich schlieBe nun die erste 6ffent-
liche Sitzung der zweiten Tagung der 12. Landessynode und
bitte die Synodale Daute um das Schlussgebet.

(Die Synodale Daute spricht das Schlussgebet.)
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Zweite offentliche Sitzung der zweiten Tagung der 12. Landessynode

Bad Herrenalb, Freitag, den 24. April 2015,16 Uhr

Tagesordnung

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

I
BegriiBung / GruBwort

m
Bekanntgaben

v
Wahlen zur Bischofswahlkommission

\'
Bericht zur Broschlire ,\Was Sie uns anvertrauen®
Pfarrer Dr. Sternberg

vi

Der kirchliche Datenschutz — Neue Strukturen und neue
Herausforderungen

Oberkirchenrat Jacob (EKD) und Dr. Gutenkunst

Vil

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchen-
baugesetzes (0Z 02/02)

Berichterstatter: Synodaler Dr. Heidland (RA)

Vil

Evangelische Mission in Solidaritdt - ein internationales
(Netz-)Werk

Generalsekretar Pfarrer Reichel und Synodale Schaupp

IX
Nachwahl Vergabeausschuss AFG llI

X
Wahlpriifung

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Ein-
gabe von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung des Kirchen-
bezirks Baden-Baden und Rastatt (Gerhard Klaar, Petra
Wilhelmi, Daniela Jentzen) vom 19. Januar 2015:

Anderung § 5 MVG (OZ 02/09)

Berichterstatter: Synodaler Enmann (RA)

Xl
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tber die

- Prifung des Jahresabschlusses des Diakonischen
Werkes Baden e.V. zum 31. Dezember 2013

- Teilprifung der Jahresrechnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden fir das Jahr 2012

Berichterstatter: Synodaler WieBner

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Ein-
gabe der Landessynodalen Caroline Handtmann, Ralph
Hartmann und Dr. Thomas Schalla vom 24. Februar 2015:
Deutscher Evangelischer Kirchentag in Baden (OZ 02/10)

Berichterstatter: Synodaler Prinz zu Léwenstein (HA)
XV
Fragestunde

XV
Wahlen zum Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren

XVI
Bericht von der Il. Europaischen Synode in Budapest
Prasident Wermke

Xvii

Bestatigung der Wahl ins Stellvertretendenamt des Finanz-
ausschusses durch die Landessynode

XVl
Bericht der EKD-Synodalen
EKD-Synodaler Dr. Heidland

XIX
Verschiedenes

XX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Ich er6ffne die zweite éffentliche Sitzung
der zweiten Tagung der 12. Landessynode. Das Eingangs-
gebet spricht die Synodale Hammelsbeck.

(Die Synodale Hammelsbeck spricht das Eingangsgebet)

n
BegriiBung / GruBwort

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Briider, ich be-
griBe Sie alle sehr herzlich hier im Saal zu unserer zweiten
Plenarsitzung.

In der heutigen Sitzung ist nun unser neu gewéhlter
Synodaler Werner Kadel anwesend. Ihn begriiBe ich natur-
geman besonders herzlich —
(Beifall)
- und bitte ihn einfach einmal aufzustehen. - So sieht er aus.
(Heiterkeit)

Wir freuen uns, heute wieder Gaste bei uns begriiBen zu
kénnen. Ich begriBe Frau Oberkirchenratin Birgit Sendler-
Koschel vom Kirchenamt der EKD, die uns auch ein GruB3-
wort halten wird.
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Ich begriiBe Frau Dr. Doris Hiller, die Seminardirektorin des
Predigerseminars Petersstift.

Gestern war zur Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses
hier bei uns zu Gast Oberkirchenrat Harald Weitzenberg,
der Leiter des Oberrechnungsamtes der EKD.

Johannes Oesch, Pfarrer der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bad Herrenalb, wird im Laufe des Nachmittags
zu uns kommen.

Ich begriiBe an dieser Stelle aus Anlass, den Sie erfahren
werden, besonders unsere beiden Stenografen, Herrn Erhardt
und Herr Lamprecht. .

(Beifall)

Die beiden begleiten nicht nur unsere Arbeit hervorragend -
ohne Sie gabe es diesen wunderschénen Protokollband
nicht, sie geben die Voraussetzungen daflir —, sondern Sie
haben beide eine Lebensphase erreicht, so wie ich zwischen-
zeitlich auch, die lhnen mehr Freiheit génnt. Sie sind in den
beruflichen Ruhestand getreten, nicht in den Ruhestand bei
uns. Wir dachten, dies sei Anlass zu danken, dass Sie weiter-
hin bereit sind, flr uns tatig zu werden, und haben etwas
entdeckt, das wir Ihnen Uberreichen wollen. Sie schreiben
ja wirklich Steno, die beiden, also das, was ich nicht lesen
kann, und das hat aber trotzdem in irgendeiner Form mit
Buchstaben zu tun, spatestens, wenn sie es ins Reine
Ubertragen. Aus diesem Grunde fanden wir ein Spiel mit

Buchstaben, . .
(Heiterkeit)

das wahrscheinlich viele von lhnen kennen. Es nennt sich
Scrabble, ist aber eine besondere Ausgabe, ndmlich die
Schokoladenausgabe.

(Heiterkeit und Beifall)

Wenn es Ihnen heute Abend irgendwie langweilig werden
sollte, dann haben Sie zu tun.

Ich bitte nun Frau Oberkirchenratin Sendler-Koschel um ihr
GruBwort, mdchte aber vorher noch etwas tun, was ich
vorhin schlicht vergessen habe. Ich méchte Ihnen zu lhrem
Geburtstag gratulieren, der noch nicht sehr lange zurtick-
liegt, ndmlich vorgestern war. Wir haben eine Karte flir Sie
vorbereitet und wiinschen fiirs neue Lebensjahr alles Gute,
sind herzlich froh, dass Sie trotz allem hier bei uns sind,
und Sie bringen uns nun die GriiBe der EKD und erzahlen
uns, was es dort Neues und fiur uns Interessantes gibt.

Frau Sendler-Koschel: Sehr geehrter Herr Président, hohe
Synode, liebe Schwestern und Briider! Ganz herzlich darf
ich Sie griiBen aus dem Kirchenamt der EKD in Hannover.
Heute und morgen tagt dort der Rat der EKD, und ich bin
bei diesem heute nicht dabei, um bei Innen sein zu kbnnen,
bei dieser neu konstituierten Landessynode der Evan-
gelischen Kirche in Baden. Denn neben der Leitung der
Bildungsabteilung im Kirchenamt der EKD habe ich die
Aufgabe, Innen gegentiber in die Funktion zu treten als Ver-
bindungsoberkirchenratin zwischen der badischen Landes-
kirche und der EKD. Ich freue mich, Sie mit dieser Synode
auch ein bisschen kennen zu lernen, und ich bringe lhnen
die herzlichen GriiBe aus der EKD, aus der Gemeinschaft
der Gliedkirchen, und hoffe, dass wir in dieser Synodal-
periode in gutem und engem Kontakt bleiben kénnen.

Der Rat der EKD, die Synode der EKD, die Kirchenkonferenz
der EKD und Referentinnen- und Referentenkonferenzen
zu allen Bereichen sind eigentlich schon Gremien und

Kommunikationsformate, in denen in guter Weise ein leben-
diger Informationsfluss entsteht zwischen dem, was Sie
hier in der Landeskirche in Baden anfangen, weiterflihren,
debattieren, und dem, was in der EKD debattiert wird, und
es ist erfreulich, dass die Landessynodalen, die in der EKD-
Synode sind, ganz regelmaBig hier berichten.

Diese Verbindung Uber verschiedene kirchliche Ebenen
hinweg ist fir die Kommunikation des Evangeliums und flr
die kirchliche Arbeit wahrscheinlich in Zukunft sogar immer
wichtiger. Als ich hier nach Baden fuhr durch eine fantastisch
blihende Landschaft und einen wunderschdnen Frihlings-
tag, dachte ich, vermutlich ist es das, was Sie als neue
Synodale mit bewegt und was wir als gemeinsame Sehn-
sucht haben auf allen Ebenen, auf denen wir Kirche ge-
stalten: dass Kirche auch so blihen moge, dass die
Menschen das Evangelium erfreuen mége, dass es so
etwas wie Hoffnung in die Herzen geben kann. Wir sehen
aber gleichzeitig, ununterbrochen Friihling kann einfach
nicht sein. Wie schon, dass wir die Auferstehungsbotschaft
haben, dass wir Ostern haben und diese Botschaft zu allen
Jahreszeiten passt und Hoffnung gibt.

Solche Tage strukturieren Zeit, und der erste Punkt, den ich
im Bericht aus der EKD ansprechen mdchte, hat etwas mit
Zeit und Struktur von Zeit zu tun, ndmlich mit der Tatsache,
dass wir in zwei Jahren, 2017, das Reformationsjubildum
feiern werden. In Wittenberg steht eine Uhr. Diese z&hlt die
Tage bis zur Eréffnung von Wittenberg 2017 im Mai 2017 In
der EKD sind wir mit allen Gremien beschéftigt damit, die
Angebote miteinander abzustimmen und in eine Qualitit
hineinzufliihren, mit der wir uns bei diesem Ereignis von
Weltrang - so sagte es der Bundestag — weltweit und in
unserem Land als Protestanten gut werden sehen lassen
koénnen. Es soll dort ein Jugendcamp geben, ein Konfi-
Camp, eine Weltausstellung Uber die Reformation. Es wird
einen europaischen Stationenweg geben, der dann in
Wittenberg mit Symbolen von all diesen Stationen etwas
von der Internationalitat des Reformationsjubilaums und der
reformatorischen Bewegung sichtbar macht. Und so soll 2017
fir uns als Kirche auf der einen Seite eine Gelegenheit sein,
uns auf das zu besinnen, was uns ausmacht, als ecclesia
semper reformanda aber gleichzeitig auch ein groBes Fest
des wiederentdeckten Christusglaubens in der Reformations-
zeit und der Christus- und Bibelorientierung, bei dem wir mit-
einander uns erfreuen an der Pluralitdt des Protestantismus,
an der Verschiedenheit der Gliedkirchen, an der Unter-
schiedlichkeit evangelischer Kirchen weltweit.

Dieses Reformationsjubildum ist im Moment einer der
groBen Arbeitsschwerpunkte in der EKD. Wir nehmen mit
Interesse wahr, wie die verschiedenen Landeskirchen in
Deutschland das Reformationsjubildum jetzt auch fiir ihren
Bereich vorbereiten, wie Kirchenbezirke, Werke, Gemeinden
sich auf den Weg machen. Eines der Projekte, das schon ein
bisschen in eine Ziellinie eintritt, ist das Projekt ,500 evan-
gelische Schulen weltweit feiern 500 Jahre Reformation®,
das vor eineinhalb Jahren begann und bei dem evangelische
Schulen auf der ganzen Erde eingeladen sind, sich zu be-
teiligen. Wir sind jetzt bei 463 Schulen, die sich beteiligen,
und freuen uns darauf, wenn die flinfhundertste Schule bei-
tritt. Und alle merken Uberrascht — wenn sie auf die Website
flr dieses Projekt gehen und eine groBe Weltkarte wahr-
nehmen, wo jede evangelische Schule sich eintragen kann —,
dass wir in Europa eigentlich nur eine kleine Zahl evange-
lischer Schulen haben im Vergleich zu Afrika und Asien:
auch eine interessante Entdeckung Uber Protestantismus.
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Fur Wittenberg 2017 werden etwa 400 Freiwilligendienst-
platze zur Verfligung stehen. Es soll ein Jubildumsjahr sein,
bei dem Jugendgruppen, Konfigruppen, Interessierte aus
allen Bereichen der Landeskirche, aber auch einfach nur
neugierige Menschen sich auf den Weg machen kénnen,
Reformation und Kirche neu zu entdecken oder vielleicht
Bekanntes wiederzufinden. Solches ist ganz wichtig, und
von Seiten der EKD hoffen wir natlirlich, dass die badische
Landeskirche bei diesem Jubildum sichtbar sein wird und
Freude daran hat, sich hier einzubringen.

Ein verbindendes Projekt ist auch das seit einem Jahr ge-
startete und von allen Gliedkirchen gemeinsam verab-
schiedete bundesweite Servicetelefon. Das bundesweite
Servicetelefon wurde mit der Perspektive eingerichtet, dass
Menschen, die nicht mehr wissen, zu welcher Ortsgemeinde
sie gehdren, oder die umgezogen sind und Adressen wissen
maochten, vielleicht aber noch nicht einmal wissen, zu welcher
Landeskirche sie gehoren, einen Platz haben, wo sie sich
telefonisch melden und Informationen bekommen kénnen.
Dieses bundesweite Servicetelefon hat eine kontinuierlich
steigende Zahl von Anrufenden. Es arbeitet ganz eng mit
der Telefonseelsorge in den verschiedenen Gliedkirchen
zusammen und - das ist interessant — es arbeitet eng zu-
sammen mit der Wiedereintrittsstelle in Stuttgart. Und seit-
dem wir dieses bundesweite Servicetelefon haben, hat
diese Wiedereintrittsstelle fast die doppelte Anzahl an
Eintritten. Eine erfreuliche Entwicklung. Die EKD stellt Info-
material zur Verfligung, so dass Kirchen, Bezirke und Ge-
meinden fir dieses bundesweite Servicetelefon werben
kénnen. Die Mitarbeitenden nehmen immer ganz schnell
Kontakt mit den Landeskirchen auf — Gberall dort, wo es
wichtig ist, dass die Menschen in den Gliedkirchen wissen:
hier mdchte jemand etwas, das wir nur in der Lebendigkeit
einer Gliedkirche entsprechend bearbeiten kénnen.

Was verbindet uns in der EKD? Sicherlich auch die gemein-
same Orientierung daran, was Kirche heute ausmacht. Ende
des vergangenen Jahres wurde eine neue Denkschrift zum
Religionsunterricht vorgestellt. Ein Zeichen daftir, wie Kirche
sich im 6&ffentlichen Bereich engagiert. Der Titel ist ,Religiése
Orientierung gewinnen. Der Beitrag des evangelischen
Religionsunterrichts zu einer pluralitdtsfahigen Schule®.
Wenn wir uns die Konsequenzen des neuesten Kopftuch-
urteils anschauen, missen wir sagen: mit dieser Orien-
tierung daran, dass der Religionsunterricht ein Beitrag flir
eine pluralitatsfahige Schulkultur ist, lag der Rat der EKD
richtig. Das Anliegen ist, dass Religion an den &ffentlichen
Schulen nicht in den privaten Bereich verdrangt wird,
sondern sozusagen als Teil des 6ffentlichen Lebens und
als Teil der Allgemeinbildung prasent bleibt. Es wird in
einigen Wochen auch einen neuen Text geben zum Thema
Arbeit und Bedeutung von Arbeit fliir Menschen aus der
Perspektive von Arbeitnehmern. Auch hier wird sicherlich
im Raum der EKD weiterhin, weil Arbeit ein ganz wichtiges
privates und zugleich &ffentliches Thema ist, eine lebendige
Debatte stattfinden.

Ich darf Ihnen an dieser Stelle flir hre synodale Arbeit, flir die
gesamte Periode, flir die Sitzungen, die jetzt noch folgen, von
Herzen den Segen Gottes wiinschen und Ihnen wiinschen,
dass Sie das erfahren, was als Losungswort uns heute be-
gleitet: ,Des Herren Augen schauen alle Lande, dass er
starke, die mit ganzem Herzen bei ihm sind.”

Vielen Dank flirs Zuhéren.
(Beifall)

Prasident Wermke: Wir danken Ihnen herzlich flir das
GruBwort, das nicht nur GriBe Uberbracht hat, sondern
auch einige Informationen, was denn momentan so in
der EKD und im Kirchenamt behandelt wird, was dort die
Themen sind. Wir freuen uns immer Uiber die Verbindung
zur EKD. Wir sind ja eine der Landeskirchen, die gerne
dazu beitragen, wenn die Kirchenbiinde sich dann doch
einmal irgendwann vereinigen. Herzlichen Dank.

m
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Ich habe einige Bekanntgaben fiir Sie.

Die Kollekte beim Erdffnungsgottesdienst, bestimmt zum
einen fur ein Nothilfeprojekt fir die durch Boko Haram Ver-
triebenen in Nordnigeria, zum anderen flr ein Hilfsprojekt des
Diakoniezentrums der reformierten Kirche in Transkarpatien
betrug 919,21 Euro. Das ist die hochste Kollekte, die wir je
gesammelt haben. .

(Beifall)

Ihnen allen herzlichen Dank dafiir.

In seiner Sitzung am 11. Februar 2015 hat der Landeskirchen-
rat den Synodalen Professor Dr. Birkhdlzer und in seiner
gestrigen Sitzung die Synodale Winkelmann-Klingsporn in
den Aufsichtsrat der ERB gGmbH entsandt. Dies zu |hrer
Kenntnisnahme.

Die Informationsveranstaltung zu den Arbeitsrechtsregelungen
kann nicht an dem angedachten Termin am 18. Juli, der bei
der Zwischentagung zum Teil kommuniziert worden war,
stattfinden. Der neue endgliltige Termin, voraussichtlich im
November, wird Ihnen rechtzeitig bekannt gegeben. Wir be-
scheren Ihnen also am 18. Juli einen von kirchlichen Ver-
pflichtungen freien Tag.

1174
Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Anlage 15)

Prasident Wermke: Sie haben Uber Ihre Facher den Wahl-
vorschlag des Altestenrates fiir die Wahlen zur Bischofs-
wahlkommission erhalten, der aufgrund der Benennung
durch die standigen Ausschisse zustande gekommen ist.

Sie sehen bei der Zusammensetzung der Kommission nach
den gesetzlichen Vorschriften: Vorsitzender ist der Prasident,
Mitglieder kraft Amtes sind die vier Vorsitzenden der stdndigen
Ausschiisse der Landessynode. Das Kollegium des Evan-
gelischen Oberkirchenrats hat uns als Mitglieder der Bischofs-
wahlkommission Frau Oberkirchenrétin Karen Hinrichs als
theologisches Mitglied und Frau Oberkirchenrdtin Barbara
Bauer als nichttheologisches Mitglied benannt. Kraft Amtes
als Vertreterin der evangelischen theologischen Fakultét
Heidelberg ist die Synodale Professor Dr. Niissel Mitglied
der Kommission. Die Fakultdt hat als Vertreter fur Frau
Professor Dr. Nussel Hermn Professor Dr. Oeming benannt.
Um die Entsendung eines Vertreters des Rates der EKD wird,
wie auf dem Wahlvorschlag vermerkt und hier auch schon
bekannt gegeben, erst nach Anordnung der Wahl gebeten.

Der Synodalen Prinzessin von Baden war es aufgrund eines
Auslandsaufenthalts nicht mdéglich, uns einen Lebenslauf zu-
kommen zu lassen, um den wir gebeten hatten, und hat nun
darum gebeten, sie aus der Liste der Kandidierenden zu
streichen. Daher muss ich Sie alle bitten, auf der Vorlage,
die Sie erhalten haben, den Namen von Frau von Baden zu
streichen.
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Ihnen war die Gelegenheit gegeben, bis zur SchlieBung
der Wahlvorschlagsliste, eventuelle weitere Kandidaturen
anzumelden. Gibt es hier Vorschlage? — Das ist nicht der
Fall. Dann schlieBe ich die Wahlvorschlagsliste, was be-
deutet, dass in dem Bereich, in dem Frau von Baden vorge-
sehen war, némlich bei den nichttheologischen Mitgliedern,
zwar sechs zu wahlen sind, derzeit aber nur finf gewahit
werden kdnnen. Das bedeutet, dass wir vermutlich in der
nachsten Tagung, also im Herbst, eine Nachwahl stattfinden
lassen mussen. Damit missen wir leben.

Die sechs theologischen Mitglieder der Landessynode sind
Ihnen benannt. Sie haben sie — wie vorgesehen — auf dem
Zettel. Nach SchlieBung der Wahlvorschlagsliste kann die
Geschéttsstelle sich nun um die Ausfertigung der Wahizettel
kimmern.

Wir werden die Vorstellung der Kandidierenden in zwei
Durchgangen durchfiihren. Zunachst alle theologischen
Mitglieder der Synode, die als Kandidierende zur Verfligung
stehen, in alphabetischer Reihenfolge und dann die kandi-
dierenden nichttheologischen Mitglieder, ebenfalls in alpha-
betischer Reihenfolge.

Wir bitten Sie ganz herzlich, im Blick auf die uns zur Ver-
fligung stehende Zeit die Vorstellungen auf zwei Minuten zu
beschréanken. Sie erinnern sich an die Herbsttagung letzten
Jahres, dass dort gewlinscht wurde, auch die Griinde zu be-
nennen, die Sie bewogen haben, zu kandidieren.

Damit beginnen wir mit der Vorstellung, und in alphabetischer
Reihenfolge ist dies zunachst Frau Hammelsbeck.

Synodale Hammelsbeck: Ich bin Daniela Hammelsbeck.
Ich bin seit drei Jahren in der Synode und seit sechs Jahren
Wahlbadenerin. Ich wohne und lebe mit meiner Familie in
Miillheim im Markgraflerland und arbeite dort auf einer Pfarr-
stelle in einem Gruppenamt. Urspriinglich komme ich aus
der rheinischen Landeskirche. Dort hatte ich unter anderem
flr zehn Jahre eine Sonderpfarrstelle inne mitten in K&In mit
dem Schwerpunkt Seelsorge flir Frauen mit Gewalterfahrung.
Eine sehr spannende Aufgabe, die meinen Blick auf Kirche
und auf Theologie nachhaltig und ganz besonders gepragt
hat. Im Rahmen dieser Tatigkeit habe ich eine Ausbildung
zur Ehe-, Familien- und Lebensberaterin gemacht und in
einer evangelischen Beratungsstelle gearbeitet. AuBerdem
war ich damals schon Mitglied in der rheinischen Landes-
synode als Vertreterin flr die Frauenarbeit. Seither habe ich
eine wache Aufmerksamekeit flir Fragen der Geschlechter-
gerechtigkeit entwickelt. Dass Frauen in allen Bereichen
unserer Kirche, auch in den Leitungsgremien, prasent sind,
das ist mir ein groBes Anliegen.

Was mir wichtig ware im Blick auf ein mégliches Tun in
dieser Kommission:

1. Den Blick nach auBen zu richten, zu den Menschen, die
mit Kirche nicht viel zu tun haben, die aber - so habe
ich es wahrgenommen - sehr aufmerksam unsere
Bischofswahl vor zwei Jahren verfolgt haben und auch
jetzt genau schauen, was der Bischof sagt und wie
der mit den Menschen umgeht.

2. Den Blick nach innen zu richten. Auch da braucht es
jemanden, der oder die gere und mit Uberzeugung
und mit Ausstrahlung 6éffentlich vom Glauben redet und
dies mit einer Liebe zu den ihm anvertrauten Menschen
tut.

3. Im Blick zu haben, dass Kirche sich einmischt in gesell-
schaftspolitische Debatten und hier dem Bischof bzw.
der Bischdfin natiirlich eine zentrale Rolle zukommt.

Auch wenn ich hoffe und davon ausgehe, dass diese
Kommission in der nachsten Zeit nichts zu tun hat, stelle
ich mich gemne zur Verfligung. Vielen Dank.

(Beifall)

Synodaler Jammerthal: Mein Name ist Thomas Jammerthal.
Ich bin Pfarrer in der Stadtkirche in Baden-Baden und jetzt
im elften Jahr Dekan des Kirchenbezirks Baden-Baden und
Rastatt. In der Landessynode bin ich jetzt in der zweiten
Amtsperiode. In der letzten Amtsperiode war ich Mitglied in
der Bischofswahlkommission und dort stellvertretender Vor-
sitzender.

Wir hoffen ja alle, dass die Bischofswahlkommission in
dieser Amtsperiode nicht zusammentreten muss. Wenn sie
denn zusammentreten musste, dann wéare das relativ kurz-
fristig, und so denke ich, dass meine Erfahrung als stellver-
tretender Vorsitzender der letzten Bischofswahlkommission
gut eingesetzt werden kdnnte, wenn denn dieser Fall, den
wir alle nicht wollen, eintrate. Das ist mit ein Wunsch, warum
ich fUr die Bischofswahlkommission kandidiere.

Ich bin Gemeindepfarrer und Dekan, habe von daher Er-
fahrung auf Gemeindeebene und auf der mittleren Leitungs-
ebene. Es ist ganz wichtig, dass die Menschen in leitenden
Positionen — auch im leitenden geistlichen Amt der Landes-
kirche — die mittlere Leitungsebene und die Gemeinde-
ebene im Blick haben. Aus diesem Blickwinkel heraus
wurde ich mich auch in der Bischofswahlkommission ein-
bringen und darauf schauen, dass das Verhaltnis der
Ebenen untereinander stimmt.

Als Dirittes: Ich bin als Pfarrer Theologe und schaue auch
immer ein bisschen dahin, was theologisch geschieht. Ist
es eine Theologie, die fiir eine Volkskirche auch mehrheits-
fahig ist, verbindend ist, nicht polarisierend ist? Dieser Blick-
winkel ist mir wichtig und den wirde ich in ein solches
Wahlverfahren einbringen. Denn wir brauchen Menschen,
die integrierend sind an der Stelle des leitenden geistlichen
Amtes.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie mir lhre Stimme geben
wirden.

Vielen Dank. )
(Beifall)

Synodaler Lehmkiihler: Meine Name ist Thomas Lehmkdihler,
und ich bin seit eineinhalb Jahren Pfarrer am 6kumenischen
Gemeindezentrum ,Arche” in NeckargemUind. Ich bin 55 Jahre
alt, verheiratet und habe zwei erwachsene Kinder.

Meine Begriindung ist ganz kurz und manches haben
die Vorredner schon gesagt. Ich bewerbe mich flir die
Bischofswahlkommission, weil das eine Aufgabe ist, in der
man theoretisch das tun kann, warum ich Gberhaupt das
Synodenamt angestrebt habe, ndmlich die Zukunft unserer
Kirche mitzugestalten. Ich sage ,theoretisch®, weil auch
ich hoffe, dass die heute zu bestimmende Bischofswahl-
kommission nicht ttig werden muss.

(Beifall)

Synodaler Suchomsky: Ich verzichte auch auf eine Vor-
stellung, das habe ich beim letzten Mal schon getan. Ich
mdchte einfach sagen, was mir an dem Bischofsamt wichtig
ist. Ich fand die Frage anfangs ganz schdn schwierig, weil
die Frage der Bischofswahl gar nicht im Raum steht und
hoffentlich auch in der Zeit, fiir die ich kandidiere, nicht im
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Raum stehen wird. Ich habe mich dann aber von den Er-
fahrungen mit dem Bischofsamt leiten lassen, die ich in
den letzten Tagen gemacht habe.

Was mir zuerst einfiel, ist die Wirkung des Landesbischofs
in der Offentlichkeit. Ich glaube, da haben wir in unserem
Landesbischof jemanden, der auf eine sehr gute Art und
Weise dies wahmimmt. Als ich dann aber in die Grund-
ordnung geschaut habe, habe ich gesehen, dass das
gar nicht das ist, was im Zentrum steht. Es steht etwas
ganz anderes im Zentrum. Es heiBt: Die Landesbischdéfin
bzw. der Landesbischof ruft die Gemeinden sowie die
Amtstragerinnen und Amtstrager der Landeskirchen unter
Gottes Wort. Wie die Pfarrerin bzw. der Pfarrer die Gemeinde,
so leitet die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof die
Landeskirche durch Gottes Wort. Das fand ich in zweifacher
Weise interessant, weil doch die Wirkung des Landesbischofs
bzw. der Landesbischéfin nach innen und nicht nach auBen
betont wird, und zweitens, weil die geistliche Komponente
der Kirchenleitung dadurch betont wird. Das habe ich in den
letzten Tagen auch im Bischofsbericht erfahren, denn da
war eine Frage, die mich zum Stutzen gebracht hat, die der
Landesbischof genannt hat: Was nitzt die sichtbare Kirche
dem Glauben? Das hat mich in heilsamer Weise in meinem
Tun als Landessynodaler unterbrochen und mich fragen
lassen: All das, was wir tun als sichtbare Kirche, das ist
doch eigentlich nur daflir da, dem Glauben zu dienen und
zu fragen, wie kdnnen wir damit Bedingungen schaffen,
dass der Glaube in optimaler Weise gestlitzt, gestarkt, ge-
trostet und neu erbaut werden kann. Ich fand diese Frage
eine heilsame Unterbrechung, eine Chance zur Besinnung.
Da habe ich flir mich noch einmal erlebt, was dieses Amt
leisten kann.

Ich finde die Leitung durch das Wort eine groBBe Stérke des
Bischofsamtes, keine Schwache. Ich méchte noch kurz er-
wahnen, dass ich erlebt habe, dass das Wort flir mich alles
ist, was die Kommunikation betrifft. Ich habe am ersten Tag
auch erfahren, dass man auch durch Schweigen sehr viel
sagen kann.

Ich m&chte gerne dazu beitragen, eine Auswahl an Kandi-
dierenden zu finden, falls es notwendig sein sollte, die in
besonderer Weise sprachfahig sind — sowohl in die Kirche
hinein als auch nach auBen.

(Beifall)

Synodale Wetterich: Meine Name ist Cornelia Wetterich, ich
bin 54 Jahre alt, verheiratet, habe zwei erwachsene Kinder.
Ich war 22 Jahre Gemeindepfarrerin in Wertheim, habe in
dieser Zeit einen diakonischen Schwerpunkt gehabt. In
diese Zeit féllt auch die Begleitung von sechs Lehrvikarinnen
in ihrer praktisch-theologischen Ausbildung. Ich habe auch
eine Ausbildung zur Gemeindeberaterin und Organisations-
entwicklerin gemacht, und seit zweieinhalb Jahren bin ich
jetzt Schuldekanin, ebenfalls im Kirchenbezirk Wertheim. Ich
vertrete damit die Kirche im 6ffentlichen Raum, bei uns auch
in einem Bereich, in dem der demografische Wandel schon
deutlich spirbar ist. Als Schuldekanin bin ich im engen Aus-
tausch mit dem Dekan und dem Dekanstellvertreter, so wie
es unser Leitungs- und Wahlgesetz vorsieht, und Uber-
nehme damit auch Mitverantwortung im gesamten Kirchen-
bezirk.

Ehrenamtlich bin ich tatig im Vorstand des Diakonissen-
mutterhauses in Wertheim. 1946 kamen dreihundertflinfzig
Schwestern von Schlesien Uber Bethel nach Wertheim

und haben dort viel aufgebaut. Heute sind es noch vier
Schwestern mit einem riesigen Gebaudebestand. Wir
sind mitten in einem Prozess, den man wirklich Transfor-
mation nennen kann. Ich war schon Mitglied in der vor-
herigen Landessynode, und da konnte ich feststellen, dass
die Bischofswahlkommission wirklich ein sehr wichtiges
Gremium ist, ein Gremium, das davon profitiert, wenn
Menschen dabei sind mit ganz unterschiedlichen Er-
fahrungen. Ich bringe Erfahrungen mit, was es heiBt, Kirche
im landlichen Raum zu gestalten. Es sind Erfahrungen aus
einem Kirchenbezirk, der sich am Rande unserer Landes-
kirche befindet und wo wir deshalb die Chance nutzen,
Uber Landeskirchengrenzen hinweg Kontakte zu kniipfen
und miteinander zusammenzuarbeiten. Und ich bringe Er-
fahrungen mit von Leitung auf unterschiedlichen Ebenen.
Alle diese Erfahrungen halte ich flir relevant und méchte
sie deshalb in die Bischofswahlkommission einbringen.

(Beifall)

Synodaler KreB: Da ich mich das letzte Mal schon haufiger
vorgestellt habe, méchte ich es ganz kurz machen. Ich
bin 56 Jahre alt, verheiratet, habe flinf erwachsene Kinder.
Ich bin Pfarrer in Walldlirn, seit mittlerweile 19 Jahren Vor-
sitzender der Bezirkssynode in Adelsheim-Boxberg.

Ich war auch in der letzten Bischofswahlkommission dabei
und durfte dort sehr, sehr viel lernen. Ich wiirde gerne das,
was ich gelernt habe, jetzt wieder einbringen — aber nur
dann, wenn der Notfall eintritt und wir einen Bischof wahlen
mussen. Ich bitte Sie einfach um Ihre Stimme. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasident Wermke: Bei den nichttheologischen Mitgliedermn
ist Frau Handtmann zunéchst benannt, die heute Nach-
mittag wegen einer dienstlichen Veranstaltung nicht an-
wesend sein kann. Sie hat aus diesem Grunde eine Vor-
stellung verfasst, die ich Ihnen nun verlese:

Ich bin Caroline Handtmann, 45 Jahre alt, Lehrerin, aus
dem Kirchenbezirk Karlsruhe-Stadt.

Falls eine Bischofswahlkommission in den néchsten Jahren
zusammenkommen muisste, wirde ich in diese Kommission
meine Erfahrungen und mein Votum einbringen flr die
Aufgabenfelder, die in erster Linie die nachwachsenden
Generationen im Blick haben, die evangelische Kinder-
und Jugendarbeit und die Bildungsarbeit in Schule und
Gemeinde. Ich wiinsche mir im Bischofsamt eine Person,
die ein klares geistliches Profil hat, die verschiedene
Frommigkeitsstile als Chance sieht, die die Sprache nicht
nur einer Generation spricht und die besonders gut und
wertschatzend mit Ehrenamtlichkeit umgehen kann. Auch
eine zuklnftige Bischdfin oder ein Bischof muss Aus-
strahlung haben, gut und verstandlich reden und auf die
Menschen offen zugehen kénnen, emotionale Starke und
spurbare Fihrungskompetenz haben. Und schlieBlich muss
die Person im Bischofsamt meiner Meinung nach durch
all ihr Handeln und Tun deutlich machen, dass sie die
Generationengerechtigkeit im Blick hat und Kirche nicht
nur flr heute, sondern auch fiir morgen denkt.

Ich bitte um Ihr Vertrauen und danke herzlich fiir lhre
Stimme.

So weit Frau Handtmann.

(Beifall)
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Synodaler Prinz zu Léwenstein: Auch ich habe mich auf
der letzten Tagung schon des Ofteren vorgestellt. Udo Prinz
zu Lowenstein, 57 Jahre alt, verheiratet, drei Kinder. Ich
bin seit fast 30 Jahren ehrenamtlich in verschiedensten
Funktionen in der Kirche tétig. Ich glaube, dass gerade in
einem solchen Gremium wie der Bischofswahlkommission
es ganz wichtig ist, dass auch die Ehrenamtlichen, die
Menschen, die unsere Kirche drauBen bilden, vertreten
sind, ihre Erfahrungen einbringen, ihren Blick auf die Dinge,
und deswegen bewerbe ich mich um die Kandidatur in
dieser Kommission, von der ich ebenfalls — wie meine
Vorredner — nicht wiinsche, dass sie in dieser Periode
zusammentreten muss.

(Beifall)

Synodaler Dr. Nolte: Mein Name ist Achim Nolte. lch komme
aus Freiburg, bin seit vielen Jahren auch als Pradikant unter-
wegs, gehorte der 9. Landessynode schon einmal fiir einige
Jahre an, arbeite in meinem Zivilberuf als Rechtsanwalt, als
Mediator, als Fachanwalt flir Erbrecht.

Warum bewerbe ich mich fiir diese Bischofswahlkommission?
Weil ich, wenn es notwendig sein sollte, den neuen Bischof
oder die neue Bischdfin mitwahlen méchte. Warum will ich
das? Es ist schon angeklungen: Wir haben in Baden eine
ganz besondere Struktur, ndmlich vier Leitungsorgane, die
gemeinsam ohne Uber- und Unterordnung unsere Kirche
leiten. Und wenn man darliber nachdenkt, ist das Beson-
dere am Bischof bzw. an der Bischoéfin, dass er oder sie
singular unterwegs ist. Es kommt also in besonderer Weise
auf seine oder ihre Persdnlichkeit an. Es ist auch schon an-
geklungen, der Landesbischof bzw. die Landesbischéfin
leitet durch Wort und Predigt. Und da wird es ganz schén
spannend einen geeigneten Kandidaten vorauszuwéahlen,
der nach innen und nach auBen zu wirken durch Wort und
Predigt wirken kann.

Ich meine, dass das auch mein Beitrag aus dem Kreis der
ehrenamtlich Tatigen sein kdnnte, jemanden heraus zu
suchen, der das in besonders guter Weise kdnnen misste.
Ich wiirde mich freuen, wenn Sie mich wéhlen.

(Beifall)

Synodaler Rufer: Mein Name ist Thomas Rufer, ich bin
52 Jahre alt, verheiratet, habe zwei Kinder. Von Berufs wegen
bin ich Steuerberater, Rechtsanwalt und Wirtschaftsprtifer
und als solcher auch selbststandig tétig. In der Gemeinde ist
mir wichtig, neben den Leitungsaufgaben, die natlirlich auch
viel Freude machen, dass ich im Team flir den sonntéglichen
Kindergottesdienst mitarbeite und dadurch den direkten
Kontakt zur Basis habe. Das macht mir viel Freude.

Mir macht auch viel Freude, Konzepte zu erarbeiten, stra-
tegisch zu denken und zu sehen, wie die Konzepte um-
gesetzt werden.

Wenn es zu einer Wahl kommen musste, wiirde ich meine
Erfahrung und meine Meinung einbringen, dass man geeig-
nete Kandidaten findet, die das Amt gut ausflillen kénnten,
und dabei ware mir wichtig, ein Spektrum von Kandidierenden
zu finden, das nicht so homogen ist, dass also nicht schon
eine zu starke Vorauswahl getroffen wird.

(Beifall)

Synodaler Utech: Mein Name ist Klaus Utech, ich bin
60 Jahre alt. Ich habe mich flir das Amt beworben, weil ich
meine Erfahrungen miteinbringen will. Ich bin seit 16 Jahren

politischer Gemeinderat in Bahlingen und war dort auch
zehn Jahre Vorstand eines Vereins, den ich selbst ge-
griindet habe fir unsere Schule. Ich habe also schon
viele Wahlverfahren anderer Art mitgemacht und kenne
mich etwas aus.

Ich bin in der kirchlichen Szene im Kirchengemeinderat und
im Bezirkskirchenrat. Ich bin auch im Diakonischen Werk
tatig und mit der Diakonie in der Konferenz in Baden. Ich bin
im Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes Emmendingen.
Ich bin auch im Vorstand der Sozialstation in Teningen und
habe dort meine Erfahrungen im theologischen Bereich ge-
sammelt und wirde diese Erfahrungen gerne einbringen,
wobei ich mich germe meinen Vorrednern anschliee, dass
ich nicht hoffe, dass wir in absehbarer Zeit zusammentreten
mussen.

Es wiirde mich freuen, wenn Sie mir lhr Vertrauen schenken

wurden.
(Beifall)

Prasident Wermke: Allen, die sich vorgestellt haben, noch
einmal herzlichen Dank.

Bevor wir in den eigentlichen Wahlvorgang eintreten,
mussen wir einen Wahlausschuss bilden. Wir bendtigen
daflir neben Frau Kronenwett von der Geschéaftsstelle noch
vier Synodale. Ublicherweise machen das die Schriftflihrer.
Hier sind mdglich Herr Heger, Herr Dr. Kudella, Herr Peters
und Frau Winkelmann-Klingsporn. Wenn Sie mit der Be-
setzung des Wahlausschusses in der vorgelesenen Form
einverstanden sind, bitte ich ganz kurz einmal die Hand zu
erheben. — Das war die Mehrheit. Ich danke flir die Bereit-
schaft.

Wir werden in zwei Runden wéhlen, zunachst einmal die
sechs theologischen Mitglieder. Sie erhalten einen Wahl-
zettel mit sechs Namen. Sie dUrfen insgesamt sechs Mal
ein Kreuz machen, Sie dtirfen aber nicht kumulieren. Sie
kénnen also jedem Kandidierenden nur eine Stimme
geben.

Ich er6ffne den Wahlgang und bitte die Mitglieder des Wahl-
ausschusses, die Stimmzettel auszuteilen.

(Die Stimmzettel werden ausgeteilt)

Inzwischen kann ich Sie informieren, dass nach den Be-
stimmungen unserer Kirchenverfassung derjenige oder die-
jenige im ersten Wahlgang gewahit ist, auf den oder die die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen fallen, also die abso-
lute Mehrheit bekommt. Bei 50 abgegebenen Stimmen -
ich habe es jetzt vereinfacht — wirden 26 Stimmen ge-
nlgen.

Wenn jeder einen Wahlzettel erhalten und abgegeben hat,
schlieBe ich die Wahlhandlung und bitte die ausgefiillten
Stimmzettel einzusammeln.

(Die ausgefiiliten Stimmzettel werden eingesammelt,)

Nach unserer Herbsttagung im letzten Jahr haben wir ja
Erfahrung im Wahlen.

Wenn alle Stimmzettel eingesammelt sind, schlieBe ich den
Wahlvorgang endguiltig und bitte die Z&hlkommission, sich
an die Arbeit zu machen. In der Zwischenzeit fahren wir mit
der Tagesordnung fort.
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"4
Bericht zur Broschiire ,Was Sie uns anvertrauen”

Prasident Wermke: Ich rufe Tagesordnungspunkt V zur Be-
handlung auf. Dieser Tagesordnungspunkt wird gemeinsam
vorgetragen von Herm Pfarrer Dr. Torsten Sternberg und
Frau Doris Banzhaf. Herr Dr. Sternberg ist Landeskirchlicher
Beauftragter flir Fundraising im Referat 8, Frau Banzhaf ist
aus dem Referat 1, dem Zentrum flir Kommunikation, unsere
sogenannte Chefin vom Dienst.

Herr Dr. Sternberg (mit Beamerunterst(tzung; Folien hier nicht
abgedruckt): Die neue Finanzbroschlire hat etwas auf sich
warten lassen. Warum, werden Sie gleich mitbekommen.

Wir haben etwa zehn Monate daran gearbeitet - zusammen
mit Herr Bruch aus dem Finanzreferat. Dabei haben uns
folgende Fragen und Aufgabenstellungen geleitet. Das
erste war, wir wollten die neue Finanzbroschure zeitlos
glltiger haben, also nicht mehr mit Zahlen und einem
Aufdruck 2014/15 und zwei Jahre darauf findet man sie
noch immer in den Auslagen in den Gemeindehausern,
und wir kommen unter Druck, weil wir nicht so schnell
fertig werden mit der Neuauflage. Wir haben eine andere
Grundsatzentscheidung getroffen und wollen emotional
beriihren. Es geht zwar um Sachfragen - ,Wie ist das mit
der Kirchensteuer?” —, aber letztlich ist es doch wie beim
Spenden. Spendenentscheidungen werden zu 80 Prozent
aus emotionalen Griinden getroffen, nicht aus rationalen
Griinden.

Das Né&chste war, dass wir den Weg der persdnlichen An-
sprache gewahlt haben und das Ganze dialogisch gestaltet
haben. Und wir haben uns drei Zielgruppen vor Augen
gefasst. Primér soll die Broschiire Mitarbeitenden dienen,
die drauBen immer mit unbequemen Fragen konfrontiert
werden, und ihnen das Geflhl geben: ,Ich bin an einem
guten Ort, das ist etwas Schdnes und Gutes, woran ich
mich beteilige“. Weiter sollte die Broschlire so sein, dass
die Menschen sie einsetzen kdnnen im Argumentieren mit
anderen, und drittens, dass die Menschen, denen sie am
Arbeitsplatz oder im Freundeskreis ausgehandigt werden,
sie auch noch gemne in die Hand nehmen.

Und das ist nun dabei herausgekommen. Sie kennen es,
und Sie sehen schon am Titel: Es geht nirgends um Geld,
sondermn Geld ist nur ein Mittel, um Kirche zu ermdglichen.
Theologisch sind die Menschen, die wir ansprechen, ein
Teil von uns, aber in ihrer eigenen Wahrnehmung geben
sie ihr Geld an eine Einrichtung. Sie k&nnen das Bild jetzt
lange meditieren und sagen, wir legen uns in die Hande
unserer Kirchensteuerzahler oder umgekehrt, das, was sie
mit ihrem Geld uns anvertrauen, das ist eben Kirche.

Dann kommt ein Vorwort der Finanzreferentin, aber es ist
kein klassisches GruBwort, sondern sie erzahlt eine Lebens-
geschichte mit ihrem Patenkind, und am Schluss kommt
erst die Uberleitung zum Thema Finanzen.

Diese Grafik steht im Mittelpunkt. Als wir die ersten acht
Monate am Text gearbeitet haben, stand da immer ,Hundert
Euro Kirchensteuer gestlickelt, und ich hatte vor meinem
geistigen Auge immer einen Hundert-Euro-Schein. Dann
habe ich zum ersten Mal diesen Entwurf gesehen und fest-
gestellt, die Agentur hat besser als wir verstanden, was wir
wollen. Indem sie diese Kirchenmodelle genommen hat
und die Botschaft: ,Auch acht Euro Verwaltungskosten sind
nicht einfach nur schnédes Geld, sondern das ist auch die

Ermd&glichung von Kirche®. Und zugleich sieht man sehr
schon, dass die Gemeindearbeit den groBen Schwerpunkt
bildet.

Der Dank ist uns wichtig, nicht nur in einem Satz der
Finanzreferentin, sondern wirklich danke flir Geld, aber eben
auch fiir Gebet, flr Mitarbeit und fiir alles andere.

Dann sind da noch die Fakten, was wir so an Leistungen
bringen, heruntergebrochen auf drei Doppelseiten, und Sie
merken, es geht immer um das, was Menschen mittels
Geld flir Menschen machen, und dem ordnen sich dann
die Fakten unter.

Bei der Auswahl der Punkte haben wir den Fokus auf
Dinge gelegt, die die Menschen ansprechen und Uber-
zeugen, die gar keine Berlihrungspunkte mehr mit uns
haben. Selbst jemand, der Weihnachten nicht mehr in
den Gottesdienst kommt, hat vielleicht eine Nachbarin, die
Krankenschwester in einem evangelischen Krankenhaus
ist, oder Ahnliches.

Und dann war die nachste schwierige Aufgabenstellung
auf der Einnahmenseite: Wie stellen wir das dar? Wir haben
auch dort bewusst auf Zahlen verzichtet, weil wir gesagt
haben, sobald da zehn, 20 oder 200 Millionen Euro stehen,
unabhangig davon, was flr uns sachlich dahinter steht,
entsteht der Eindruck, die Kirche ist reich, die Kirche hat
viel Geld. Um dartiber hinwegzukommen, missen Sie so
viel argumentieren, dass das Gespréch viel zu schnell
vorbei ist. Dann war noch die Frage der Darstellung: Wie
bringen wir die Spendengelder unter, die zum Teil Uber
Fordervereine, Stiftungen u. a. eingehen? Hier kommen Sie
an Grenzen mit der Darstellung von Finanzen. Wir haben
diesen Weg gewéhlt, der groBe Kuchen ist eben die Kirchen-
steuer. Das sind keine abstrakten Betrdge, sondern das ist
Geld, das uns die Menschen anvertrauen. Spenden werden
kommuniziert, indem wir beispielhaft aus vier oder flinf Be-
reichen ein paar Geschichten erzdhlen. Auch da war uns
wichtig, dass wir nicht nur um uns kreisen, nicht nur Kirchen-
musik und Kirchenbauten thematisieren, sondern dass mit
dem Beispiel von Brot flir die Welt der Horizont gedffnet wird.

Am Schluss kommen noch einmal ein paar Fragen. Da ist
zum zweiten Mal Uberhaupt ein Geldschein abgebildet.
Wenn man meint, mit der Erstellung der Broschdre sind wir
am Ende der Kommunikation, dann ist uns klar, dass damit
die Finanzkommunikation erst beginnt.

Frau Banzhaf (mit Beamer-Unterstlitzung; Folien hier nicht
abgedruckt): Jetzt kommt sozusagen der zweite Teil, der
deutlich machen soll, diese Broschlire ist im Grunde nur
der Auftakt. Wer Mitglied im Finanzausschuss ist, der weiB,
dass ich teilweise teilgenommen habe, um das Thema tiefer
zu ergriinden und mir auch besser lberlegen zu kénnen,
wie sieht es innerkirchlich aus und mit der Vermittlung nach
auBen. Die breite Offentlichkeit ist uns ein groBes Anliegen,
und deshalb wurden ganz viele Ideen entwickelt.

Um Sie vor Ort zu entlasten und lhnen Material an die Hand
zu geben, haben wir verschiedene Materialien erstellt und
als Download auf der Ekiba-Seite im Angebot. Wir haben die
Broschure das erste Mal auch den Journalisten prasentiert,
und zwar schon im Dezember beim Kamingesprach, das ist
eine Art Hintergrundgesprach mit der Presse, aber gar nicht
mit der Idee, dass sie darliber berichten, sondern einfach,
um ihnen Beispiele flir das Wirken von Kirche an die Hand
Zu geben.
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Es gibt eine Gemeindebriefvorlage, es gibt breite Hin-
weise auf Bestellmdglichkeiten. Sie kdnnen jederzeit diese
Broschiire nachbestellen. 30 Exemplare gingen gleich im
Dezember an alle Kirchengemeinden hinaus. In einem Brief
hat auch Frau Bauer noch einmal erldutert, welche Moglich-
keiten es gibt. Wir haben ja auch schon ein paar Ideen mit-
gegeben, was man mit dieser Broschtre alles machen
kann. Wir haben uns auch Uberlegt, wo sind unsere Multi-
plikatoren, wie kdnnen wir damit in der breiten Offentlichkeit
arbeiten. Da war uns erst einmal klar, wir fragen die Tagungs-
stétten an, ob sie diese Broschliren auslegen wollen. In
Hohenwart werden sie auf den Zimmern ausgelegt.

Die Azubis des Evangelischen Oberkirchenrates gehen auf
eine Ausbildungsmesse in Karlsruhe und nehmen diese
Broschiire mit, nicht im Sinne der Finanzkommunikation,
sondern um zu vermitteln, was macht Kirche eigentlich. Ich
kann damit auch jemandem einen kurzen Uberblick geben,
wozu arbeite ich beim Evangelischen Oberkirchenrat, warum
kann das SpaB machen oder sinnvoll sein. Dadurch wird
diese Broschure unter Jugendlichen von Hand zu Hand
gegeben, und das ist sehr erfolgreich. Die nehmen sie
hoffentlich auch mit nach Hause, damit auch die Eltern
hineinschauen kénnen.

Wir haben auch einen Infostand am Tag flir Engagierte ge-
macht. Wer dort gewesen ist, hat es vielleicht gesehen. Die
Broschiire wird bei Studientagen eingesetzt, in Workshops -
gerade beim Fundraising ist es sehr wichtig, dass man gutes
Material zur Verfligung hat. Die Broschiire ist bei der EKD
prasentiert worden, und wir haben z. B. im Posaunenchor-
journal einen kurzen Text verdffentlicht. Dahinter stand die
Idee, da sind viele Menschen, die um der Musik willen in den
Choren sind, die wir Uber diese Broschuire erreichen kdnnten.

Jetzt kommen ganz viele Beispiele, was wir uns vorge-
nommen haben, wo wir noch reinwollen, wo wir Moglich-
keiten sehen, die Broschlire weiter zu verteilen. Wir bauen
Kontakte auf. Ich lade Sie sehr herzlich ein, wenn Sie sozu-
sagen ein Vertreter der hier genannten Institutionen oder
Gruppen sind, kommen Sie auf uns zu und fragen Sie bei
uns an, oder bringen Sie uns lhre Ideen ein, wo wir noch
aktiv werden kdnnten.

Den Mustervortrag Kirchenfinanzen gibt es noch nicht. Da
bin ich dran, ihn noch zu erarbeiten. Was dankenswerter-
weise schon fast fertig ist, ist ein religionspddagogisches
Modul. Da fehlt jetzt nur noch die Gestaltung, aber das wird
auf jeden Fall im Sommer dieses Jahres zur Verfligung stehen.
Es gibt auch die Idee einer Predigtvorlage, und da freuen
wir uns Uber engagierte Theologinnen und Theologen, die
sagen, ich hitte Lust darauf, daran mitzuarbeiten. Es ist ein
Journalistenseminar zum Thema Haushalt und Finanzen
geplant, auch ein kleines Video. Sie wissen, dass wir im
Zentrum fir Kommunikation zunehmend crossmedial arbeiten.
Wir haben jetzt jemanden, der Videos gestalten kann. Es ist
derjenige, der auch den Kurzfilm zum Tag der Engagierten
gemacht hat, und es kam auch die Idee auf, wir versuchen
ein kleines Erklérstliick aufzubauen.

Dann gibt es jetzt noch ganz, ganz viele weitere Ideen, an
denen wir dran sind, wo wir immer wieder in Diskussionen
sind, und wir freuen uns auch Uber lhre Anregungen und
wenn Sie sich bei uns melden.

Herr Dr. Sternberg: Sie kénnen sich gerne drauBen
Broschiiren auch in gréBeren Mengen mitnehmen und in
Ihrem Bekanntenkreis verteilen.

(Beifall)

Prasident Wermke: Wir danken lhnen beiden sehr herzlich
fUr die Vorstellung, und ich wiinsche uns allen, dass diese
Broschre Erfolg zeigt.

Kurzbeitrag Oberkirchenrétin Bauer

Prasident Wermke: Da der Wahlausschuss immer noch
zahlt, méchte ich Frau Bauer bitten, uns eine véllig falsche
Karte vorzustellen.

Oberkirchenratin Bauer: Ich hatte dem Prasidenten gesagt,
wenn Sie noch einen Pausenclown brauchen, ich hatte
eine Weltkarte vorzustellen, eine zweiseitige Weltkarte.

Wie komme ich dazu, hier eine Weltkarte zu présentieren?
Ich bin fir die EKD auf der Delegiertenversammlung des
Evangelischen Missionswerkes in Hamburg gewesen, und
die haben diese Karte produziert. Ich zeige Ihnen nur die
GroBe, ich zeige nicht das, was drauf ist, ich will den Ablauf
nicht chaotisieren. Was ist das Besondere daran? Da werden
DenkanstoBe gegeben, und diese Karte irritiert unsere Seh-
gewohnheiten. Auf der einen Seite — das kann man noch
einigermaBen fassen — sind die Lander in ihrer richtigen
Proportion, was die Flachen angeht abgebildet, sie sind
also flachentreu. Und Sie merken mit einem Mal, wie klein
wir sind. Europa ist auf den Karten, die wir sonst kennen,
etwa zweimal so groB wie Slidamerika abgebildet, aber in
Wirklichkeit sind wir nur halb so groB. Und das sehen Sie
hier. Auf den Karten, die wir sonst kennen, die winkelgetreu
immer abgebildet haben, war Skandinavien so gro3 wie
Indien, aber Indien ist dreimal so groB wie Skandinavien.

Das ist das eine, was man daraus lernen kann: Wie groB
sind die Flachen. Die andere Karte ist noch gemeiner. Da
muss man erst zweimal hinschauen, um zu erkennen, dass
es sich um eine Weltkarte handelt. Da hat einer sich die
Frage gestellt, wo denn eigentlich bei einer Erdkugel im Welt-
raum oben und unten ist. Wer sagt, dass Norden immer
oben ist? Schauen Sie nachher einmal, welche Antwort
darauf gegeben wurde. Da kommt man schon ins Griibeln.

Der Mensch, der sich das ausgedacht hat, ist Australier. Er
hat dann natlrlich die Frage gestellt, wo eigentlich die Mitte
ist. Okay, die Mitte auf der anderen Karte ist Australien. Sie
werden schon sehen, wie Sie Miihe haben werden, Europa
zu finden.

Pfarrerin Heitmann, die bei uns daflir zustandig ist, wird
nachher, wenn wir geordnet den Saal verlassen, hinten die
Karten aufhangen und zwar beide Seiten. Sie kénnen dann
einfach einmal drauf schauen, und wen ich neugierig ge-
macht habe, der kann sich damit auseinandersetzen. Ich
empfehle Ihnen, Europa zu suchen, Russland zu suchen und
die Ukraine — und schon sieht die Welt anders aus. Oder
suchen Sie einfach nur das Mittelmeer und die Anrainer-
staaten. Da kommt man schon auf andere Ideen.

Wer die Karte haben will, kann Sie bei Frau Heitmann kaufen,
man kann sie auch im Internet bestellen, wenn nicht genug
da sind. Falls Sie zufallig australische Freunde haben, die
freuen sich riesig lber eine Weltkarte, die auf Australien aus-

gerichtet ist.
(Heiterkeit, Beifall)

Prasident Wermke: Frau Bauer, Sie haben es spannend
gemacht, eine tolle Verkaufsstrategie.
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114
Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Ich nehme jetzt die vorhandene Span-
nung im Blick auf die Wahl in die Bischofswahlkommission
etwas heraus und erklare Ihnen, dass 64 Stimmen abge-
geben wurden. Die erforderliche Stimmenzahl fiir eine Wahl
im ersten Wahlgang liegt damit bei 33.

Auf Frau Hammelsbeck entfielen 50 Stimmen,
auf Herrn Jammerthal 61 Stimmen,
auf Herrn Kre 56 Stimmen,
auf Herrn Lehmkdhler 53 Stimmen,
auf Herrn Suchomsky 43 Stimmen und
auf Frau Wetterich 55 Stimmen.

Damit sind alle Kandidierenden gewéhlt.
(Beifall)

Es bleibt mir zu fragen: Frau Hammelsbeck, nehmen Sie
die Wahl an?

(Frau Hammelsbeck: Ja, geme!)
Herr Jammerthal, nehmen Sie die Wahl an?
(Herr Jammerthal: Ja, vielen Dank)
Herr KreB, nehmen Sie die Wahl an?
(Herr KreB: Ja, vielen Dank!)
Herr Lehmkdihler, nehmen Sie die Wahl an?
(Herr Lehmkiihler: Ja, vielen Dank!)
Herr Suchomsky, nehmen auch Sie die Wahl an?
(Herr Suchomsky: Ja, Danke schén!)
Frau Wetterich, Sie auch?
(Frau Wetterich: Ja, danke!)

Dann danke ich Ihnen allen und wiinsche Ihnen, dass Sie
nicht gebraucht werden.

(Heiterkeit)

Dennoch geht es weiter. Es kommen jetzt die Wahlen der
nichttheologischen Mitglieder. Sie finden flinf Namen auf
dem Stimmzettel. Sie durfen flinfmal eine Stimme vergeben.
Und nachdem bei der vorherigen Wahl alle Stimmzettel
gliltig waren, erspare ich mir nédhere Erlauterungen. Ich
er6ffne den Wahlgang.

(Die Stimmzettel werden ausgeteilt)

Ich schlieBe die Wahlhandlung wieder und bitte um Aus-

zahlung.
o (Die Stimmzettel werden ausgezahit)

vi
Der kirchliche Datenschutz — Neue Strukturen und
neue Herausforderungen

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI.
Ich darf jetzt ganz herzlich begriiBen Herrn Oberkirchenrat
Michael Jacob, bei der EKD tatig. Wir haben heute sehr viel
Prasenz der EKD in unseren Reihen. Daflir danken wir sehr.

Er wird begleitet von Herrn Dr. Axel Gutenkunst, dem
Regionalverantwortlichen des Beauftragten flir den Daten-
schutz der EKD, welcher Herr Jacob ist, flir die Region Stid
mit Sitz in Ulm. Herzlich willkommen.

Herr Jacob (mit Beamer-Unterstlitzung; Folien hier nicht
abgedruckt): Sehr verehrter Herr Prasident Wermke, hohe
Synode! Datenschutz ist nicht erst seit den Enthdillungen
von Edward Snowden ein wichtiges Thema in unserer
Gesellschaft, in der Politik, in der Offentlichkeit. Auch in
unserer Kirche hat das Thema seit jeher in Bezug auf das
Seelsorge- und Beichtgeheimnis eine zentrale, ja eine kirch-
liche Bedeutung. Und gerade mit diesem Bezug merken wir,
wie irreflihrend der deutsche Begriff Datenschutz ist. Geht
es doch in erster Linie nicht um die Daten, sondern geht es
doch in erster Linie um den Schutz der Menschen vor und
hinter den Daten. Vor diesem Hintergrund bedanken wir,
Herr Dr. Gutenkunst und ich, uns sehr herzlich fiir die freund-
liche Einladung zur Friihjahrstagung lhrer Landessynode,
um Sie Uber neue Strukturen und neue Herausforderungen
im kirchlichen Datenschutz zu informieren. Bevor auch wir
mit einer kleinen PowerPoint-Prasentation versuchen wollen,
Sie mitzunehmen in das Thema und in die Strukturen, ge-
statten Sie mir, dass ich mich lhnen zunachst kurz vorstelle.

Mein Name ist Michael Jacob, ich bin 46 Jahre alt, Jurist und
wohnhaft im Westfalischen, in Bielefeld. Seit Januar 2014
bin ich von der EKD zum Beauftragten fir den Datenschutz
der EKD bestellt worden. Zuvor war ich 14 Jahre lang im
Landeskirchenamt der Westfalischen Kirche in Bielefeld und
dort zusténdig flr einen bunten StrauB an unterschiedlichen
Aufgaben, der von [T-Recht ber Fundraising — von daher
habe ich das vorhin mit offenen Ohren gehort - reichte, tber
Statistik, Vereinigung kirchlicher Kérperschaften, Friedhofs-
und Bestattungsrecht und auch die Stiftungsaufsicht. Der
Datenschutz spielte dabei immer eine Querschnittsaufgabe.

Wir steigen ein in das Thema: Ein Bild, das flir mich selbst
neulich sehr eindrticklich gewesen ist, ein Bild, das gezeigt
wurde, als jemand einen Vortrag Uber Datenschutz gehalten
hat: Wie fing alles an? Im Jahr 1836 in Frankfurt, als ein Herr
Johann Philipp Wagner die Turklingel erfand. Ich fand dieses
Bild eindrticklich, geht es doch um ein personenbezogenes
Datum, ndmlich um den Namen, geht es darum, dass dieses
personenbezogene Datum auBen an der Hauswand war,
und stellt es eine deutliche Grenze zwischen innen und
auBen, zwischen persdnlich, privat und 6ffentlich her. Wie
jeder Vergleich hinkt sicherlich auch dieser Vergleich etwas.
Ich fand das Bild aber einfach schén, sodass ich es Ihnen
nicht vorenthalten wollte. Und heute? Ich méchte nicht die
ganze Geschichte des Datenschutzes hier herleiern, auch
wenn es auch seinen Reiz hatte zu schauen, was in den
letzten 30 bis 40 Jahren so alles in Bezug auf den Daten-
schutz passiert ist, nein, nur ein kleiner kurzer Spot, wie
sich der heutige Datenschutz darstellt. Wir alle kennen es:
jeder, jederzeit, tberall, immer.

Manchmal macht es Sinn, sich zu Anfang des Auftrags
zu vergewissern. Vor welchem Hintergrund handeln wir?
Juristisch nattirlich vor dem Hintergrund des Gesetzes, des
Datenschutzgesetzes der EKD, ein Gesetz, das unmittelbar
in allen Gliedkirchen der EKD gilt, wo es einige Paragrafen
gibt, die sich speziell mit den Themen der Datenschutz-
aufsicht beschaftigen, der §§ 18 und 18 a, und insbesondere
auch des wichtigen § 19, wo es um die Frage der Auf-
gaben geht. Es ist aber nicht nur das Gesetz, das uns leitet,
sondern es sind auch politische und strukturelle Prozesse
in den letzten Jahren, die unseren Auftrag darstellen. Die
Idee, etwas starker gemeinsam zu machen — wir werden
das gleich auch noch genauer sehen, wer bei der Daten-
aufsicht mitmacht -, entstammt aus dem Reformprozess
der EKD Kirche der Freiheit.
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Die Kirchenkonferenz hat sich dann erstmalig 2012 mit
dem Thema beschéftigt und gesagt, jawohl, wir streben
eine neue Organisation des kirchlichen Datenschutzes,
der kirchlichen Datenschutzaufsicht an. Wir beauftragen
das Kirchenamt, vor dem Hintergrund des novellierten
Datenschutzgesetzes, ein Konzept zu entwickeln. Es hat
dann mehrere Beschlussfassungen - auch im Rat der
EKD - gegeben, und schlussendlich ging es darum, eine
Dienststelle zu etablieren, aufzubauen, und diese Dienst-
stelle, die nennen wir genauso wie ich auch in persona
heiBe — das macht der Staat genauso -, diese Dienst-
stelle nennen wir einfach ,Der Beauftragte flir den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutschland®.

Daneben - das méchte ich Ihnen zumindest nicht verheim-
lichen - spielt auch Europa im Datenschutz eine immer
starkere Rolle. So gab es einige Urteile des Europaischen
Gerichtshofs, die sich mit der Frage der gréBtmdglichen
Unabhangigkeit des Beauftragten fiir den Datenschutz be-
schéaftigt haben. Und dabei kam Deutschland nicht ganz so
gut weg, da musste nachgebessert werden im staatlichen
Bereich, aber eben auch fiir uns als Kirche war es wichtig,
eine Dienststelle zu schaffen, die mit der gréBtmdglichen
Unabhéangigkeit ausgestattet ist. So sind wir zum BfD-EKD
gekommen. Die Dienststelle ist eine unselbststéndige Ein-
richtung der EKD, aber eben keine Abteilung des Kirchen-
amtes der EKD. Sie werden das gleich anhand eines Bildes
sehen. Wir sitzen auch nicht im Geb&ude des Kirchenamtes.
Wir haben eigenstandige Strukturen. Die Frage ist: Wer macht
denn alles mit? Welche Gliedkirchen haben sich bereit
erklart, die Aufsicht zu Ubertragen? Es gibt vier Landes-
kirchen, die jetzt gesagt haben, wir schauen erst einmal
und warten ab, wie sich das Ganze entwickelt. Erflauben Sie
mir, wenn ich sage, 16 von 20 Landeskirchen im deutschen
Protestantismus, das ist eine gute Quote. Die badische
Landeskirche ist auch mit dabei. Sie steht an erster Stelle,
weil wir das alphabetisch aufgereiht haben.

Sie sehen hier die vier Landeskirchen, die zunéchst einmal
nicht mitmachen. Dafiir gibt es unterschiedliche Griinde. Es
ist die Nordkirche, die sachsische Kirche, die anhaltinische
Kirche und die Kirche der Pfalz. Wir denken natrlich immer
Diakonie und Kirche gemeinsam, sodass auch bereits vier
Diakonische Werke die Datenschutzaufsicht libertragen
haben. Neben dem Evangelischen Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung in Berlin das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz, das Diakonische Werk Bremen,
das Diakonie Werk Rheinland-Westfalen-Lippe und das
Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Wirttemberg.
Perspektivisch ist das Ganze darauf ausgelegt, dass sich
natlrlich weitere Diakonische Werke beteiligen. Sie werden
verstehen, im Rahmen einer Aufbausituation ist man auch
nicht ganz bdse, wenn nicht alle auf einmal mitmachen.
Wir werden es jetzt langsam nach und nach angehen und
schauen, dass die Diakonischen Werke, die jetzt noch nicht
Ubertragen haben, im Laufe der Jahre das auch tun werden.

Die nachsten Folien wird Ihnen Herr Dr. Gutenkunst vorstellen.

Herr Dr. Gutenkunst: Grii3 Gott allerseits! Sie sehen hier
meinen Bereich als Regionalverantwortlicher. Der ist nicht
klein, und Ulm liegt eigentlich sehr gut in der Mitte. Es sind
die Lander Baden-Wurttemberg und Bayern. Ich sage nach-
her noch etwas zu meiner Person.

Mir war es bisher immer wichtig, die Kontakte zu den
jeweiligen Landesdatenschutzbeauftragten zu halten. Bayern
ist das einzige Bundesland, das neben dem Landesdaten-

schutzbeauftragten auch eine véllig unabhéngige Aufsichts-
behodrde hat, und gerade im Stiden haben wir das Gllck,
dass einer der bekanntesten Kommentatoren zum Daten-
schutz, der Datenschutzbeauftragte vom Stdwestrundfunk,
Herr Prof. Herb, regelm&Big Kontakt mit mir hat. Auch mit
dem Vorsitzenden der Konferenz der katholischen Daten-
schutzbeauftragten, Herrn Dr. Siegfried Fachet, habe ich
regelmaBig Kontakt. Es war mir immer wichtig, dass zum
Staat Kontakte bestehen. Sie sehen hier unsere Organisation:
in der Mitte Hannover, drum herum die Regionen Nord, Ost,
Sld und Mitte-West. Die Themen sind immer Aufsicht, Be-
ratung und Weiterbildung. Das sind unsere drei Tatigkeits-
schwerpunkte. Dann hat jede Stelle noch einen separaten
Schwerpunkt, und der ist im Stiden das Ehrenamt. Dariliber
bin ich offen gestanden ganz froh, denn ich denke, gerade
die Bereiche Datenschutz und Ehrenamt werden immer
mehr ein wichtiges Thema, weil auch die Ehrenamtlichen
zunehmend IT einsetzen und einsetzen wollen.

Zu unserer AuBenstelle in Ulm: Da ist jeder eingeladen, einmal
vorbei zu kommen und sich das anzuschauen. Das Bild ist
etwas alt, mittlerweile haben wir unten noch eine Eisdiele.

(Heiterkeit)

Wir haben aber nur drei Raume in dem Gebaude. Wir sind
noch nicht so weit, dass uns das ganze Gebaude gehért.

Der Regionalverantwortliche bin ich. Zu meiner Person: Von
der Ausbildung her bin ich Physiker. Ich habe in Freiburg
studiert, aufgewachsen bin ich in Rheinfelden. Das kennen
vielleicht nicht alle. Es gibt Deutsch-Rheinfelden und Schweiz-
Rheinfelden. Man hért's am Dialekt, wo ich herkomme. Ich
habe in Freiburg studiert, und wahrend der Promotion habe
ich im Institut fir Informatik und Gesellschaft mitgearbeitet
und einen ersten Einblick bekommen, was Informatik gesell-
schaftlich wirklich bedeutet. Da kamen dann schon die ersten
Ahnungen, dass es nicht ganz so trivial ist. Ich bin auch
noch Mitglied im Gutachterausschuss der EKD. Da geht
es um Qualitatskontrolle der groBen Softwareanbieter, und
da bekomme ich einen ziemlich guten Einblick, was die
Softwareprodukte anbelangt, die im Bereich der Kirche ein-
gesetzt werden. Ich habe eine Teamassistentin, Frau Burkhart,
die vorher an der Universitat als Sekretarin war. Wir konnten
sie gewinnen, bei uns mitzumachen. Was wir noch nicht
haben, aber dringend bendtigen, ist ein IT-Sachbearbeiter
oder eine [T-Sachbearbeiterin, da immer mehr Anfragen
kommen in Bezug auf die Begleitung von Projekten in
den Landeskirchen. Und da braucht man irgendwie Unter-
stltzung.

Unser Hauptsitz — Herr Jacob hat es schon angedeutet —
ist in Hannover. Dort werden die eher libergeordneten
Punkte abgedeckt, die flir uns auch sehr wichtig sind.
Insbesondere ist in Hannover ein Informatiker, der die
Kompetenz einbringt, tiefer ins System hineinzugehen.
Dort gibt es auch [T-Sachbearbeiter und Assistenten.

Weitere Aspekte erldutert nun wieder Herr Jacob.

Herr Jacob: Sie kdnnen hier noch einmal einen Blick auf
unser Organigramm werfen. Da sehen Sie, was wir lhnen
an unterschiedlichen Stellen schon geschildert haben, dass
wir in vier Datenschutzregionen arbeiten und dartiber ein
gewisser Overhead sind. Im Augenblick sind wir zwdIf
Personen. Wir haben drei Stellen noch in der Ausschreibung.
Wir suchen noch einen Juristen als Regionalverantwortlichen
flr die AuBenstelle Dortmund und jeweils einen IT-Sach-
bearbeiter oder eine IT-Sachbearbeiterin in Berlin und in Ulm.
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Wir bemuihen uns, mit gutem Beispiel voranzugehen und
haben flir unsere eigene Dienststelle bereits eine 6rilich
Beauftragte flir den Datenschutz bestellt. Das hat eine
Kollegin aus Berlin Gbernommen.

Ich fasse ganz kurz zusammen: Wer sind wir? Wir sind - oder
wollen sein — Datenschutz- und [T-Experten mit zentralen
und é&rtlichen Aufgaben. Die meisten Stichworte sind bereits
gefallen — mit dem Leitungsteam in Hannover, den vier AuBen-
stellen -, dass wir unabhangig sind, neutral, objektiv. Wir
wollen nahe an lhnen dran sein und nicht irgendwo herum-
schweben. Und wir wollen versuchen, eine méglichst ein-
heitliche und durchgéngig hohe Verantwortung flir Daten
und [T-Sicherheit wahrzunehmen.

Wie verstehen wir uns? Auch noch einmal mit einer Folie
zusammengefasst: als Huter flr Privatsphare und Menschen-
wirde. Ich sagte es zum Anfang bereits, der deutsche Begriff
Datenschutz ist eher irreflihrend. Wir wollen nicht Daten
schitzen, sondern Menschen. Wenn man sich am Gesetz
orientiert und auch die Frage der Aufsicht thematisiert, ist
das mit dem Wachteramt beschrieben. Das finden Sie im
Datenschutzgesetz der EKD. Aber bevor wir Aufsicht aus-
Uiben wollen, wollen wir Sie beraten, begleiten, zu optimieren
versuchen, aber ohne alles mitzumachen. An der einen oder
anderen Stelle muss auch einmal gesagt werden, das ist
nicht mit dem Gesetz kompatibel. Aber erst versuchen wir
Chancen zu erkennen und gemeinsam mit Ihnen zu opti-
mieren.

Die drei Aufgabenfelder — Herr Dr. Gutenkunst hat es schon
angesprochen - sind Aufsicht, Beratung, Weiterbildung.
Das ist sozusagen unser Dreibein, das Kerngeschéft so-
wohl in Sachen Datenschutz und I[T-Sicherheit.

Wo wollen wir hin? Wo sehen wir unsere Aufgaben und
Herausforderungen? Noch zwei kleine Charts, zum Tell
sind die schon erledigt, zum Teil sind wir mitten in der Be-
arbeitung, zum Teil auch noch eher in der Perspektive. Dass
wir das Thema IT und [T-Sicherheit stark machen wollen und
in ihm zwei Seiten von ein und derselben Medaille sehen,
das haben Sie schon gehort. Von daher ist das Thema
Datenschutz und [T-Sicherheit ganz wichtig. Wir wollen ver-
suchen, die Datenschutzaufsicht stédrker und aktiver zu
etablieren, in regelmaBigen Gesprachen in den Landes-
kirchen zu schauen, wie weit man ist und wo die Potenziale
sind. Wir versuchen Schwerpunkithemen aufzubauen. Ein
Schwerpunktthema hat Herr Dr. Gutenkunst in Bearbeitung,
das Thema Ehrenamt. Wir haben drei weitere Themen: haupt-
amtlich Mitarbeitende und ehrenamtlich Mitarbeitende - das
Ubermimmt Herr Dr. Gutenkunst — und dann haben wir noch
Kinder und Jugendliche, Diakonie und digitale Welt.

Wir wollen insbesondere in den Fokus nehmen die Gruppe
der Betriebsbeauftragten und der drtlichen Beauftragten. Die
wollen wir starken. Wir sind gerade dabei, ein Schulungs-
konzept zu erarbeiten und umzusetzen und zu schauen,
dass wir Formate finden, mit denen wir uns regelmaBig
austauschen kdénnen. Daneben sind wir natiirlich auch in
gutem Kontakt mit den Landeskirchen, wo es Datenschutz-
referenten gibt. Die Schnittstelle zwischen den Datenschutz-
referenten und uns muss sicherlich noch etwas sauberer
beschrieben werden. Grob kann man sagen, dass die Daten-
schutzreferenten in den Gliedkirchen und auf der Ebene der
EKD fir Fragen der Rechtsetzung zusténdig sind, fir das
Datenschutzrecht, und wir eben das Thema Aufsicht haben,
das wir eigentlich als Dreibein denken.

Wenn man es noch etwas operativer herunterbrechen
md&chte: Die Aufsicht wollen wir in Form von strukturierten
Datenschutzgesprachen flihren, die Beratung standig neuer
Themen. Es gibt keinen Tag, wo nicht Fragen zum Thema
Cloud-Computing und zum Thema Verschllisselung kommen.
Da versuchen wir uns gerade zu positionieren und werden
im Laufe des Jahres auch mit einer ersten EntschlieBung
zum Thema Cloud-Computing an die kirchliche Offentlichkeit
gehen. Dass wir insbesondere die 6rtlichen und betrieblichen
Beauftragten schulen und weiterbilden wollen, wurde schon
gesagt.

Wir tun das Ganze nicht nur flir uns, sondern wir wollen
uns bestmdglich vernetzen und im Dialog sein. Das ist der
Hauptgrund fiir unser Hiersein heute bei Ihnen. Sie sehen,
die anderen Punkte, die Herr Dr. Gutenkunst angesprochen
hat, im Bereich der katholischen Datenschutzbeauftragten,
im Bereich der staatlichen Datenschutzbeauftragten, da
versuchen wir uns auszutauschen, denn alle arbeiten an
den gleichen Themen, da muss das Rad nicht immer neu
erfunden werden.

Zum Schluss erlauben Sie uns noch, auf unsere eigene
neue Homepage hinzuweisen. Sie finden Sie unter
~sww.datenschutzekd.de®. Sie ist seit Anfang Mérz am
Start und noch im Aufbau. Sie finden noch die eine oder
andere LlUcke. Wir arbeiten mit Hochdruck daran, und
wenn Sie Interesse haben, schauen Sie doch einmal dort
vorbei. Auf der Seite der EKD finden Sie eine Verlinkung
und einen alteren Bericht vom November letzten Jahres
und auch ein kleines Interview. Wir bedanken uns ganz
herzlich fir lhre Aufmerksamkeit und wiirden flir Fragen
oder Anmerkungen durchaus noch zur Verfligung stehen.

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Wir danken fir die Darstellung und fir
die Vermittlung von Kontaktadressen und Daten, in diesem
Falle von &ffentlichen Daten. Gibt es dazu Fragen?

Synodaler Liibben: Wie gehen Sie damit um, dass die
Seiten, die Sie verwalten oder flr die Sie zusténdig sind,
Uber Smartphones angeschaut bzw. aufgerufen werden
kdnnen? Ich denke, die meisten werden das auch teilen,
dass Smartphones sehr gesprachige Gerate sind, und
man weiB auch seit Snowden, dass diese Verschllisselung
nicht mehr als solche angesehen werden kann. Wie wollen
Sie sozusagen diese gesprachigen Gerate von der Privat-
heit und den zu schiitzenden Daten fernhalten?

Herr Jacob: Sie erlauben, dass ich als Jurist darauf antworte
und nicht als Techniker.

Ich verstehe Ihre Frage zweierlei: Das eine ist ein Aufruf
unserer Homepage, der tiber Smartphones wie Uber alle
anderen Endgerate mdglich ware. Wir haben den héchst-
mdglichen Sicherheitsstandard, den es im Augenblick gibt.
Dass ein Missbrauch an vielen Stellen nicht nur méglich
ist, sondern sich auch realisiert hat, haben wir gerade in
den letzten Tagen wieder gehdrt. Wir arbeiten mit Hoch-
druck am Thema Verschllisselung, insbesondere an dem
Thema Verschllisselung von E-Mails. Sie wissen, dass es
einen Standard gibt, der heiBt im Augenblick Transport-
verschlisselung. Der anzustrebende Standard, der Ende-
zu-Ende-Verschlisselung, ist noch nicht so ganz benutzer-
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freundlich. Auch da haben wir erste Angebote auf unserer
Homepage, sodass man mit uns auch verschliisselt
kommunizieren kann.

lhre Frage ist noch vielschichtiger, ich habe es heraus-
gehdrt. Wenn man an das Thema Voice over IP denkt,
das die Deutsche Telekom mit Hochdruck betreiben wird,
ist erneut die Frage der Sicherheit der Telefonate, gerade
wenn im Rahmen dieser Telefonate vertrauliche, sensible,
seelsorgerliche Gesprache gefiihrt werden.

Unter dem Strich: Wir arbeiten, was die Telefonie und E-Mails
anbelangt, aber auch die Verschllsselung unserer eigenen
Plattform, mit Hochdruck daran, das Bestmd&gliche zu er-
zielen. Nach meinem Wissen, wie ich es auch von Herrn
Dr. Gutenkunst und von Herrn Dr. Tonnies verstanden habe,
haben wir schon einen sehr hohen Standard, was aber
einen Missbrauch nicht vollkommen ausschlieBen kann.
Das werden Sie vermutlich zum heutigen Tag mit keiner
Technologie vollkommen ausschlieBen kénnen.

Synodaler Dr. Nolte: Mich wiirde interessieren, wie Sie die
Aufsicht wahrnehmen. Muss ich mir das so vorstellen —
weil Baden sich ja beteiligt und quasi unter lhre Aufsicht
unterworfen hat - dass Sie monatlich oder jahrlich kommen,
sich auf die Computer aufschalten und schauen, was wir so

machen?
(Heiterkeit)

Herr Dr. Jacob: Auf diese etwas saloppe Frage erlauben
Sie mir eine etwas saloppe Antwort. Sie ist aber gar nicht
so salopp gemeint, sondern sehr ernsthaft. Ich habe in den
letzten 16 Monaten - so lange, wie ich im Amt bin - h&aufig
gehort, dass der Datenschutz der natlirliche Feind aller sei.
Mit natiirlichen Feinden habe ich es nicht so.

Ich wirde gerne mit lhnen zusammen an bestimmten
Fragestellungen arbeiten, aber nicht als Obrigkeit und die
Ldsung sofort parat haben, sondemn ich méchte schauen,
wie man im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungs-
prozesses den Datenschutz nach und nach weiterentwickeln
kann.

Zu Ihrer konkreten Frage: Wie sieht das aus? Uns schwebt
vor, Datenschutzgespréche zu flihren. Der Name klingt
schon harmlos, und so soll es auch sein. Wir haben einen
ganz einfachen Fragenkatalog entwickelt, der nicht aus
247 Fragen besteht, die mir ein Auditor neulich verkaufen
wollte, sondern wir haben einen einfachen Fragenkatalog
mit zehn Fragen entwickelt, und wir werden bei den Ober-
behérden anfangen und nach und nach viele strukturierte
Datenschutzgesprache flihren, das kénnen wir nicht alles in
diesem Jahr schaffen. Im Rahmen einer Bestandsaufnahme
wollen wir schauen, wo die Potenziale liegen. Wir werden
uns mitnichten auf irgendwelche Systeme aufschalten. Das
kdénnen und dirfen wir nicht, selbst wenn wir es wollten.
Wir wollen im Gesprach mit lhnen schauen, wie man den
Datenschutz verbessern kann.

Prasident Wermke: Vielen Dank. Ich sehe momentan
keine weiteren Fragen. Die beiden Herren sind aber noch
eine Weile bei uns, sodass sich durchaus auch in Einzel-
gesprachen die Moglichkeit ergibt, im Laufe des Abends
die eine oder andere Frage anzusprechen.

Herzlichen Dank fiir Ihren Bericht.

(Beifall)

114
Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Wir kénnen den Tagesordnungspunkt [V
dahingehend abschlieBen, dass ich Ihnen das Ergebnis des
Wahlgangs fiir die nichttheologischen Mitglieder bekannt
gebe.

Wiederum war die Zahl der abgegebenen Stimmzettel 64, alle
waren glltig. Die erforderliche Mehrheit liegt bei 33 Stimmen.

Auf Frau Handtmann entfielen 56 Stimmen,
auf Herrn zu LOwenstein 54 Stimmen,
auf Herrn Dr. Nolte 59 Stimmen,
auf Herrn Rufer 48 Stimmen,
auf Herrn Utech 35 Stimmen.

Damit sind alle Bewerbenden gewahit.
(Beifall)

Frau Handtmann hat erklar, so sie gewéhlt wirde, nahme
sie die Wahl an. Dieser Konjunktiv I&sst sich jetzt in den
Indikativ wandeln, weil ich sie direkt nicht fragen kann. Das
wurde vorab geklart.

Herr zu Léwenstein, nehmen Sie die Wahl an?

(Prinz zu Léwenstein:
Ja, ich nehme die Wahl an. Vielen Dank)

Herr Dr. Nolte?
(Herr Dr. Nolte: Ich auch, vielen Dank)
Herr Rufer?
(Herr Rufer: Ich auch, vielen Dank!)
Herr Utech?
(Herr Utech: Ich auch, vielen Dank!)

Herzlichen Dank fiir die Bereitschaft, und auch in Ihrem Fall
hoffe ich, dass wir Sie nicht brauchen.

vii

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 11. Februar 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Erprobung der
Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk und zur
Anderung des Kirchenbaugesetzes

(Anlage 2)

(Einflihrung S. 5f)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VII.
Berichterstatter ist der Vorsitzende des Rechtsausschusses,
der Synodale Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brlider, vorneweg
eine persdnliche Erklarung. Bei der letzten Tagung habe
ich den kurzesten Bericht gehalten. Diesmal wird er leider
langer sein, der Materie geschuldet. Deswegen verstehen
Sie bitte auch, dass ich nicht allen der vielen Anregungen
und Gedanken aus den Ausschtissen jetzt hier noch einmal
Ausdruck verleihen kann. Ich versuche mich eher kurz zu
halten.

Ich berichte heute Uber ein Erprobungsgesetz, das einen
langeren Vorlauf hat. Auf der Friihjahrstagung 2010 (siehe
Protokoll Nr. 4, Friihjahrstagung 2010, Seite 22ff; Anlage 12; 12.1) hat Frau
Oberkirchenrétin Bauer einen Vortrag zur demografischen
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Entwicklung in der Landeskirche und ihren Folgen gehalten.
Als Folge davon waren sich die Leitungsgremien der Landes-
kirche einig, die Thematik in einem umfassenden Projekt zu
bearbeiten. Von den damals ausgesprochenen Empfehlungen
werden jetzt die Themenbereiche Bezirksstellenplanung und
Liegenschaftsplanung als erste in einem Erprobungsgesetz
vorgelegt. Die das Erprobungsgesetz unmittelbar betreffenden
Ausflihrungen im Schlussbericht der Projektgruppe (siehe
Protokoll Nr. 12, Friihjahrstagung 2014, Seite 93ff, Anlage 10) finden Sie
zu Beginn der Gesetzesbegriindung zitiert.

Sie haben alle das Gesetz, den Hauptantrag des Rechts-
ausschusses erhalten. Benutzen Sie bitte nur dieses
Exemplar (siehe Seite 52ff).

Das Gesetz ist in vier Abschnitte gegliedert:

Zunachst werden Gegenstand und Ziel der Erprobung
dargestellt, Abschnitt 2 befasst sich mit der Bezirks-
stellenplanung, Abschnitt 3 mit der kirchenbezirklichen
Liegenschaftsplanung, und in Abschnitt 4, den Schluss-
vorschriften, werden insbesondere die Rechtsgrundlagen
flr Rechtsverordnungen geschaffen.

In § 1 wird noch einmal deutlich darauf hingewiesen, dass
es sich um ein Erprobungsgesetz handelt. Das ist wichtig
zu betonen, denn es sind bereits im Vorfeld der Beratungen
Bedenken geaduBert worden, inwieweit die Kirchenbezirke
mit diesen Aufgaben nicht Uberfordert sein kénnten. Dazu
ist zweierlei zu bemerken:

1. Es handelt sich um ein Gesetz, das zundchst einmal
in jeweils nur vier Kirchenbezirken erprobt werden soll.
Die betroffenen Kirchenbezirke wissen also, worum
es geht. In dem Projekt zur Ressourcensteuerung
wurden auBerdem Leitlinien und Anforderungen an
die Steuerungsinstrumente benannt. Darunter war die
MaBgabe, dass die Steuerungsinstrumente auf die
unterschiedlichen Situationen in den Kirchenbezirken
Rucksicht nehmen sollten. Dies ist hier geschehen,
denn es sind jeweils ein Stadtkirchenbezirk und Kirchen-
bezirke unterschiedlicher Pragung und Struktur flr die
Erprobung vorgesehen.

2. Die Leitlinien fordern auch, dass materielle und personelle
Voraussetzungen in der jeweiligen Ebene geschaffen
werden sollen, um die neuen Zuschreibungen zu unter-
stiitzen. Sollte sich also bei der Erprobung ergeben,
dass derartige Voraussetzungen notwendig sind, um
die Vorhaben durchzuflihren, miissten diese bei einer
endgultigen Gesetzesfassung geschaffen werden. Ich
werde darauf noch im Einzelnen eingehen.

Nach § 1 ist es im Ubrigen méglich, dass weiteren Kirchen-
bezirken gestattet werden kann, entweder die Bezirksstellen-
planung oder die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung
einzuflihren. Das betrifft vor allem die Stadtkirchenbezirke,
die die Liegenschaftsplanung schon haben.

Ich komme nun zu der Bezirksstellenplanung.

Die in § 2 Abs. 1 genannten Personalstellen nehmen nur
dann an der Bezirksstellenplanung teil, wenn ihr Tatigkeits-
bereich im Schwerpunkt dem Kirchenbezirk oder den Ge-
meinden des Kirchenbezirks zuzuordnen ist. Stellen des
KDA oder KDL fallen also nicht darunter. Weitere Voraus-
setzung ist, dass sie im landeskirchlichen Haushalt direkt
finanziert sind. Im Rechtsausschuss wurde ausfiihrlich mit
dem Referat 4 die Frage der hauptberuflichen Religions-
lehrer erortert, in den anderen Ausschiissen natirlich auch.
Dies hat dazu gefiihrt, dass ein letzter Satz eingefligt worden

ist, nach dem Stellen im hauptberuflichen Religionsunterricht,
die vom Evangelischen Oberkirchenrat direkt bewirtschaftet
werden, nicht von der Bezirksstellenplanung umfasst werden.
Alle Ausschiisse haben sich dem mehrheitlich angeschlossen.
Die wesentlichen Griinde dafiir sind folgende:

Die hauptamtlichen Religionslehrerstellen waren bisher
flexibel einsetzbar und nicht an Stellen in einem Kirchen-
bezirk gebunden. Das heiBt, der Personaleinsatz hat immer
auf den Bedarf vor Ort reagiert, der von Jahr zu Jahr wechseln
kann. Insofern bleibt die Zahl hauptamtlicher Religionslehrer
im Kirchenbezirk auch nicht konstant, sondern die Deputate
nehmen je nach Bedarf zu oder ab. Diese Verortung von
hauptamtlichen Religionslehrerstellen wurde und wird bis-
her mit den Regierungsprasidien abgestimmt und jeweils
von Schuljahr zu Schuljahr fiir den Bereich Gymnasien und
berufliche Schulen besprochen und ausgehandelt. Der Ein-
satz hangt also nur eingeschrankt vom Stellenbedarf in
einem bestimmten Kirchenbezirk ab.

In § 3 Abs. 1 werden die drei Planungsinstrumente flir die
Bezirksstellenplanung benannt. Einmal die Ausgangs-
Ubersicht Uber den Ist-Zustand, sodann die Fortschreibung
dieser Ubersicht zum 1. Mai 2019, die sogenannte Zwischen-
Ubersicht. Zum gleichen Zeitpunkt soll die Ziellibersicht vor-
gelegt werden, die die Verdnderungen beschreibt, die in den
n&chsten flinf Jahren, also bis zum 1. Mai 2024, vorgesehen
sind. Diese Ziellbersicht ist durch den Bezirkskirchenrat
férmlich zu beschlieBen.

Der Beschluss ist nach Absatz 2 nicht anfechtbar. Die Ziel-
Ubersicht ist als allgemeine Planung einzustufen, die noch
keine konkrete Betroffenheit mit sich bringt. Dies ist erst bei
der Umsetzung, also der Konkretisierung, der Fall, und
deshalb sind daflir nach § 4 Abs. 4 Rechtsmittel, eine Be-
schwerde, vorgesehen. Man kann dies gut an einem Bei-
spiel verdeutlichen, das lhnen vielleicht aus Ihrer taglichen
Praxis eher gelaufig ist. Der Flachennutzungsplan flr eine
Gemeinde stellt eine allgemeine Grundsatzplanung dar.
Gegen ihn ist deshalb kein Rechtsmittel zulédssig. Erst ein
Bebauungsplan, der aus dem Flachennutzungsplan ent-
wickelt wird, hat unmittelbare konkrete Auswirkungen flr
jeden einzelnen Grundstlckseigentimer. Deshalb kann
gegen ihn Klage erhoben werden.

§ 3 Absatz 3 schreibt dann einen Gesamtstundenplan flir
den Religionsunterricht im Kirchenbezirk vor. Das ist eine Art
Soll-und-Haben-Bilanz.

Die drei genannten Planungsinstrumente erfordern keinen
besonderen Aufwand im Kirchenbezirk. Die Daten flir die
Ausgangstibersicht und die Zwischenibersicht werden vom
Personalreferat erhoben und aufbereitet. Die Ziellibersicht
verlangt allerdings Uberlegungen vom Bezirkskirchenrat
Uber die mdglichen und notwendigen Veranderungen im
Stellenplan im Laufe der n&chsten flinf Jahre. Derartige
Uberlegungen werden aber im Einzelfall schon heute vom
Bezirkskirchenrat nach Artikel 15 a der Grundordnung ge-
troffen. Eine Uberforderung des Kirchenbezirks kann darin
nicht gesehen werden.

In § 4 wird das Verfahren zur Umsetzung der Bezirksstellen-
planung geregelt. In Absatz 1 wird dargelegt, was der
Bezirkskirchenrat im Einzelnen entscheiden kann. Wichtig
ist, dass diese Entscheidungen sich im Rahmen der
landeskirchlichen Stellenzuweisung halten missen und
der Rahmen dafiir durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat ge&ndert werden kann. Bevor der Bezirkskirchenrat ab-
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schlieBend entscheidet, gibt er nach Absatz 2 dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat Gelegenheit zu einer Stellung-
nahme. Flr Absatz 3 schlagt der Rechtsausschuss eine
grundlegende Anderung gegeniiber der Vorlage vor. Dort
waren flinf genehmigungspflichtige Vorgdnge aufgezihlt.
Sie sind nun zu drei Vorgdngen zusammengefasst. Der
Rechtsausschuss war der Auffassung, dass diese MaB-
nahmen dem Evangelischen Oberkirchenrat zwar ange-
zeigt, aber nicht mehr von ihm genehmigt werden sollten.
Wenn man schon die Bezirksstellenplanung in die Hoheit
des Kirchenbezirkes gibt, solite man dies nicht wieder
durch eine Genehmigung sozusagen zurlickholen. Bei den
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen soll das
Néhere in einer Rechtsverordnung nach § 11 Nr. 4 geregelt
werden. Hier sollen insbesondere auch Regelungen flir die
Bezirksjugendreferenten und Bezirksjugendreferentinnen
getroffen werden. Das war in den Ausschiissen Gegenstand
langer Diskussionen.

Der Hauptausschuss bittet darum, auf folgende Problem-
anzeige hinzuweisen - ich zitiere:

,Die Bezirksjugendreferenten und Bezirksjugendreferentinnen
stellen keine eigene Berufsgruppe dar, ihnen kommt aber die
entscheidende Funktion flir die Vernetzung und Qualitéts-
sicherung des Arbeitsfeldes Jugendarbeit, das von gesamt-
kirchlichem Interesse ist, zu. Sie gewahrleisten qua Amt die
Verbindung zwischen den einzelnen Ebenen (Gemeinde —
Bezirk — Landeskirche) der Jugendarbeit.

Die Studie ,Jugend zahlt“ hat klar gezeigt, dass die
Grundlage von Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich
Mitarbeitende sind, die allerdings kompetent hauptamtlich
begleitet werden missen. Dabei kommt den Bezirksjugend-
referenten die entscheidende Bedeutung zu.

In den letzten Jahren konnte im Anschluss an den Beschluss
der 11. Landessynode, den Zukunftsprozess der Jugendarbeit
zu fordern, eine Reduktion der rollierenden Vakanzen bei
den Bezirksjugendreferenten von drei auf eine Stelle erreicht
werden. Dies sollte nicht gefdhrdet werden.

Um diese Entscheidungen nachvollziehbar zu machen,
verpflichtet Abs. 2 Satz 2 den Kirchenbezirk darzulegen,
dass der fir die Betreuung des Arbeitsfeldes erforderliche
Mindestpersonalbestand weiterhin gewahrleistet ist oder
das Arbeitsfeld im Kirchenbezirk nicht mehr in dem bis-
herigen Umfang betreut werden muss. Diese Begriindung
muss geliefert werden. Der Evangelische Oberkirchenrat hat
es durch dieses Verfahren in der Hand, den Uibergeordneten
Belangen der Landeskirche Geltung zu verschaffen. Er hat
ja die Aufsicht tber die Bezirke.

Falls ein Kirchenbezirk Beschllisse nach § 4 vor einer
verbindlichen Ziellibersicht fasst, bedarf dies nach § 5 der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates. Der
Ausdruck ,Veranderungssperre* kommt aus dem Baurecht.
Damit soll verhindert werden, dass Tatsachen geschaffen
werden, die einer abschlieBenden Planung entgegenstehen
kénnten.

Ich komme nun zu der kirchenbezirklichen Liegenschafts-
planung, die wesentlich differenzierter und damit auch
komplizierter ist. Fir die Stadtkirchenbezirke und diejenigen
Gemeinden, die einer Haushaltssicherung unterliegen, wird
aber viel Bekanntes dabei sein.

In § 6 wird definiert, was unter der kirchlichen Liegenschafts-
planung zu verstehen ist. In diese werden Geb&ude aufge-
nommen, die funktionell flir kirchliche Zwecke gewidmet
sind und die im Eigentum der Kirchengemeinde stehen
oder fiir die die Kirchengemeinde ein rechtlich gesichertes
Nutzungsrecht hat. Sie umfasst die Aufstellung eines Ge-
meindehausflachenplans, die Klassifizierung von Kirchen-
gebéuden und Sakralbauten, die Datenerhebung Gber Pfarr-
h&user und Dienstwohnungen und deren Berlicksichtigung
im Rahmen der Bezirksstellenplanung sowie die Daten-
erhebung flir sonstige Geb&ude der Kirchengemeinde.
In den folgenden Paragraphen werden dann die ndheren
Regelungen fiir die einzelnen Geb&udearten getroffen. Es
beginnt im § 7 mit dem Gemeindehausflachenplan, den
der Bezirkskirchenrat aufzustellen hat. Er stellt die Grund-
daten der Gemeindehausflachen dar, vergleicht fiir jede
Gemeinde die Sollflachen nach den rechtlichen Regelungen
der Flachenrichtwerte mit den Ist-FI&chen und weist die
Gesamtsumme der Soll-Flache fiir samtliche Gemeinden des
Kirchenbezirks aus. Der MaBstab flir den Gemeindehaus-
flachenplan sind also die Flachenrichtwerte. Nach Art. 2 des
Erprobungsgesetzes wird in das Kirchenbaugesetz ein § 27 a
eingefligt. Dieser regelt, dass der Evangelische Oberkirchenrat
durch Rechtsverordnung diese Flachenrichtwerte bestimmt.
Nach Aussagen des Referats 8 des Evangelischen Ober-
kirchenrats wird sich an den augenblicklichen FldchengroBen
grundsétzlich nichts &ndern. Die Richtwerte lehnen sich an
eine entsprechende Regelung der Diézese Rottenburg an
und sind allgemeine Erfahrungswerte.

Ist der Gemeindehausflachenplan beschlossen, ordnet der
Bezirkskirchenrat den einzelnen Gemeinden Flachenrichtwerte
zu, wobei er sich an den vorgegebenen Flachenrichtwerten
orientiert. Er kann nach § 7 Abs. 4 dabei auch Gemeinde-
gliederzahlen einer Gemeinde einer anderen Gemeinde zu-
ordnen und damit den Flachenrichtwert der betreffenden
Gemeinden abweichend ansetzen. Dies gilt auch fiir die
einzelnen Predigtbezirken zugeordneten Gemeindehaus-
flachen. Insgesamt darf aber die Gesamtsumme der Soll-
Flache des Kirchenbezirks nicht Gberschritten werden. Die
Folge davon ist, dass nach Absatz 6 eine Bezuschussung
von BaumaBnahmen aus zentralen Mitteln nur noch im
Rahmen des Flachenrichtwertes mdglich ist, der sich aus
dem Gemeindehausflachenplan flir die jeweilige Gemeinde
ergibt.

Wie wird nun ein solcher Gemeindehausflichenplan er-
stellt? Der Bezirkskirchenrat erhebt nach § 7 Abs. 2 im Be-
nehmen mit den Kirchen- und Pfarrgemeinden den vor Ort
gesehenen Flachenbedarf sowie die Grunddaten zu den
Gemeindehausflachen. Diese Datenerhebung ist recht auf-
wandig und umfangreich. Um die Gemeinden nicht zu be-
lasten, hat die Landeskirche ein Projekt gebildet, in dem
ein externes Buro beauftragt wird, diese Erhebung vorzu-
nehmen. Die Gemeinde muss also nur die Gebaude 6ffnen
und Bauplane vorlegen, soweit diese vorhanden sind.
Weitere Aufwendungen entstehen fiir sie nicht. Wenn eine
Gemeinde — auch auBerhalb des Geltungsbereichs der
erprobenden Kirchenbezirke — neu in das Haushalts-
sicherungskonzept aufgenommen werden muss, wird eine
Datenerhebung auch nach den eben genannten Grund-
satzen vorgenommen werden. Das ist sinnvoll, denn damit
wird Doppelarbeit vermieden.

Die Kirchengemeinden legen nach § 7 Abs. 2 Satz 2 dem
Bezirkskirchenrat eine Ubersicht lber die Auslastung der
Raume sowie die jeweilige Nutzung vor. Dabei ist auch die
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Maoglichkeit der Nutzung anderer kirchlicher sowie nicht-
kirchlicher Rdume darzustellen. Es gibt durchaus Partner-
schaften, dass Rdume von Vereinen und von der Kirche
genutzt werden. Nach Aussagen des Evangelischen Ober-
kirchenrats ist eine hundertprozentige Belegung eines
Raumes schon dann gegeben, wenn er pro Tag zwei
Stunden genutzt wird.

Jetzt kommt eine sehr wichtige Vorschrift in Absatz 3. Der
Bezirkskirchenrat erértert die von den Gemeinden erhobenen
Daten sowie den Flachenbedarf und berticksichtigt dabei
das theologische Profil der einzelnen Gemeinden, die bezirk-
lichen Belange sowie eine etwaige inhaltliche Schwerpunkt-
setzung der Gemeinden. Es war dem Rechtsausschuss
wichtig, auch die bezirklichen Belange berticksichtigt zu
wissen. Diese Regelung gibt dem Bezirkskirchenrat die
ndtige Flexibilitdt, um den unterschiedlichen Belangen der
Gemeinden Rechnung zu tragen. Ein gutes Beispiel daftir
sind die Personalgemeinden, die zwar wenige Mitglieder,
aber ein Uberaus reiches Gemeindeleben haben, mit dem
erheblich gréBere Raume gefiillt werden als sie nach den
normalen Flachenrichtwerten mdglich wéren. Um die Be-
deutung dieser Regelung hervorzuheben, ist auf Anregung
des Finanzausschusses in Abs. 1 eine entsprechende Nr. 4
eingefligt worden.

Nach Absatz 5 ist vor der endgliltigen Beschlussfassung
Uber den Gemeindehausflachenplan die Bezirkssynode
anzuhdren, bei dieser flr den Kirchenbezirk so wichtigen
Planung eine notwendige Selbstverstandlichkeit. Es geht
hier aber rechtlich um eine Anhérung und nicht etwa Uber
eine Beschlussfassung der Bezirkssynode. Insoweit geht
diese gesetzliche Regelung einer etwa anders lautenden
Geschaftsordnung in den Stadtkirchenbezirken vor. Die
Stadtsynoden missen, falls es nicht schon in der Geschéfts-
ordnung steht, vorher eingeschaltet werden.

In § 8 wird die Klassifizierung von Kirchengebauden und
Sakralbauten geregelt. Er richtet sich an Kirchenbezirke
und Altestenkreise. Ich mdchte mit Absatz 2 der Vorschrift
beginnen, der sich mit der inhaltlichen Klassifizierung be-
fasst. Diese wird vom Altestenkreis der Gemeinde flir die
Kirchengebaude und Sakralbauten beschlossen. Hinter-
grund ist vor allem die in § 8 Abs. 4 genannte Konsequenz
aus dieser Klassifizierung. Die Kirchengemeinde kann flr
das Gebaude die nach § 15 KVHG zu bildende Substanz-
erhaltungsriicklage dem MaB der vorgesehenen Nutzung
anpassen. Auch darf eine Bauférderung aus zentralen
Mitteln Uber die im Klassifizierungsbeschluss vorgesehene
kinftige Nutzung nicht hinausgehen. Es handelt sich also
um eine Entscheidung mit nicht unerheblichen Folgen. Es
gibt nach Absatz 2 vier Kategorien:

Kategorie A: Die Kirche ist fiir eine vollumfangliche kilinftige
Nutzung vorgesehen. Unter diese Kategorie fallt beispiels-
weise auch eine Kirche, die nur alle drei Wochen genutzt
wird, weil sie flir diesen Zweck beheizt werden muss und
in jeder Hinsicht instand zu halten ist.

Kategorie B: Die Kirche ist flir eine eingeschrankte Nutzung
vorgesehen. Das ist z. B. bei einer Sommer- bzw. Winter-
kirche der Fall.

Kategorie C: Die Kirche ist baulich zu erhalten, jedoch fiir
eine Nutzung nicht mehr vorgesehen. Das ist z. B. bei ei-
nem das Ortsbild prédgenden Kirchengeb&ude der Fall.

Kategorie D: Die Kirche soll aufgegeben werden. Das ist
z. B. der Fall, wenn die Kirche entwidmet werden soll und
das Grundstlick einer anderen Nutzung zugefiihrt wird.

Falls eine Klassifizierung nicht erfolgt, ist von einer Ein-
ordnung des Geb&udes in die Kategorie A auszugehen.

Nach § 12 Nr. 3 kdnnen durch Rechtsverordnung nahere
Regelungen zu den inhaltlichen Kriterien der Klassifizierung
getroffen werden.

Der Klassifizierungsbeschluss des Altestenkreises bedarf
nach § 8 Abs. 2 der Zustimmung des Kirchengemeinde-
rats, des Bezirkskirchenrats und bei einer Einordnung in die
Kategorie D, also der Aufgabe der Kirche, der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrates. Vor einer Klassifizierung
nach den Kategorien B bis D soll die Gemeindeversammlung
angehort werden.

Aufgabe des Bezirkskirchenrats ist es, nach § 8 Abs. 1 unter
Mitwirkung der Kirchen- und Pfarrgemeinden eine Ubersicht
Uber die Grunddaten der im Kirchenbezirk vorhandenen
Kirchen und Sakralbauten zu erstellen. Diese Aufstellung
ist fortlaufend zu aktualisieren.

In § 9 Abs. 2 wird der wichtige Bezug zur Bezirksstellen-
planung hergestellt. § 3 Abs. 4 verweist auch hierauf. Dies
bedeutet, dass der Kirchenbezirk bei der Bezirksstellen-
planung fir die Gemeindepfarrstellen zu berlicksichtigen
hat, inwieweit die betreffende Kirchengemeinde die M&glich-
keit besitzt, ihrer Verpflichtung, eine Dienstwohnung zu stellen,
langfristig nachzukommen. In § 10 wird &hnlich wie vorhin bei
der Bezirksstellenplanung in § 5 eine sog. Veranderungs-
sperre ausgesprochen. Sie soll verhindern, dass Vorhaben
beschlossen und verwirklicht werden, die der kirchen-
bezirklichen Liegenschaftsplanung zuwiderlaufen kénnten.
Daher bedirfen in allen Kirchengemeinden der Landes-
kirche, das heiBt auch in den Kirchenbezirken, die nicht
an der Erprobung teilnehmen, folgende Beschllsse der
Zustimmung durch den Bezirkskirchenrat:

1. der Beschluss Uber den Neubau und Erwerb von
Gemeindehausflachen,

2. der Beschluss Uber den Neubau, den Erwerb und die
grundlegende Sanierung und Renovierung sowie die
Aufgabe von Kirchen und Sakralbauten und

3. der Beschluss Uber die Entwidmung oder VerduBerung
von Pfarrhdusem oder im Eigentum der Kirchengemeinde
stehender Dienstwohnungen.

Auf Anregung des Finanzausschusses ist in die Nr. 1 und 2
auch der Erwerb aufgenommen worden.

Diese Regelung gilt auch flir Beschllsse, die vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes gefasst worden sind, wenn die flir
die Beschlisse erforderlichen Genehmigungen des Evan-
gelischen Oberkirchenrats noch nicht erteilt oder die Mittel
zur zentralen Mitfinanzierung von entsprechenden Bau-
vorhaben noch nicht bewilligt worden sind.

In den § 11 und 12, die ich bereits erwahnt habe, werden
die Rechtsgrundlagen fiir Rechtsverordnungen zur Bezirks-
stellenplanung und zur kirchlichen Liegenschaftsplanung
geschaffen. Der Rechtsausschuss war der Auffassung,
dass der Katalog der zu regelnden Sachverhalte nicht ab-
schlieBend festgelegt werden sollte. Daher hat er jeweils
das Wort ,insbesondere” eingefligt. Dies bedeutet, dass in
den jeweiligen Rechtsverordnungen auch mehr geregelt
werden kann, als in dem Katalog aufgezéhlt ist. Diese Er-
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weiterung der Zustandigkeit soll nach dem Willen des
Rechtsausschusses dadurch ausgeglichen werden, dass
statt des Evangelischen Oberkirchenrats der Landeskirchen-
rat mit synodaler Beteiligung die Rechtsverordnungen er-
lasst.

Das Erprobungsgesetz soll am 1. Mai 2015 in Kraft treten.
Die Grundordnung sieht vor, dass es nach sechs Jahren, also
zum 30. April 2021, auBer Kraft treten muss. Nach § 3 Abs. 1
soll die Bezirksstellenplanung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat der Landessynode zur Herbsttagung 2019
mit einem Bericht des jeweiligen Bezirkskirchenrates vor-
gelegt werden, in dem die Anderungen der Stellenplanung
beschrieben, bewertet und die Zielplanung inhaltlich be-
griindet werden. Fir die kirchenbezirkliche Liegenschafts-
planung ist nach § 6 Abs. 3 vorgesehen, dass der Evange-
lische Oberkirchenrat der Landessynode bereits zur Herbst-
tagung 2016 einen Bericht vorlegt, in dem insbesondere die
Erfahrungen mit der bezirklichen Liegenschaftsplanung dar-
gestellt werden. Danach ist es Aufgabe der Synode zu ent-
scheiden, ob und wie die Planung fortgeflihrt werden soll.

Ich komme jetzt zu Art. 2 der Anderung des Kirchenbau-
gesetzes. Dort wird ein § 27 a eingefligt und die Erméach-
tigungsgrundlage flir die Rechtsverordnung der Flachen-
richtwerte durch den Landeskirchenrat geschaffen. Das
Artikelgesetz insgesamt tritt zum 1. Mai 2015 in Kraft.

Der Rechtausschuss stellt folgenden Antrag:

Die Landessynode beschlieft das Kirchliche Gesetz zur Erprobung der
Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung des Kirchen-
baugesetzes in der Fassung des Hauptantrages des Rechtausschusses.

Ich danke Ihnen.

Hauptantrag des Rechtsausschusses
gem. § 29 Abs. 2 GeschOLS

Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Erprobung
der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes

Vom 24. April 2015

Die Landessynode hat gemaB Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung vom
28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am 12. April 2014 (GVBI.
S. 163) mit verfassungsandernder Mehrheit das folgende kirchliche
Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Erprobung
der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
(ErpG-RS-KB)

Abschnitt 1
Zweck des Erprobungsgesetzes

§1
Gegenstand und Ziel der Erprobung

(1) Dieses kirchliche Gesetz fiihrt zum Zwecke der Erprobung die
Bezirksstellenplanung (§§ 2 bis 5) in den Kirchenbezirken Markgréflerland,
Baden-Baden und Rastatt und in dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ein.
Weiteren Kirchenbezirken kann auf Antrag des Bezirkskirchenrates vom
Evangelischen Oberkirchenrat gestattet werden, die Bezirksstellenplanung
nach den Regelungen dieses Gesetzes vor Abschluss des Erprobungs-
zeitraums einzuflhren.

(2) Dieses kirchliche Gesetz fliht zum Zwecke der Erprobung die
kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung (§§ 6 bis 10), beginnend mit
den Kirchenbezirken Adelsheim-Boxberg, Baden-Baden und Rastatt
und dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ein. Die kirchenbezirkliche

Liegenschaftsplanung soll im Zeitraum bis Ende 2020 in allen Kirchen-
bezirken der Landeskirche eingeflihrt werden. § 10 ist fir alle Kirchen-
gemeinden der Landeskirche anzuwenden.

(3) Den in Absatz 2 nicht genannten Kirchenbezirken kann auf Antrag
des Bezirkskirchenrates vom Evangelischen Oberkirchenrat gestattet
werden, bereits vor der Einflihrung der kirchenbezirklichen Liegenschafts-
planung die Klassifizierung der Kirchengeb&ude nach § 8 durchzufiihren.

Abschnitt 2
Bezirksstellenplanung

§2
Gegenstand der Bezirksstellenplanung

(1) Die Bezirksstellenplanung umfasst die Planung fiir:
1. Gemeindepfarrstellen,
Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag,

Stellen der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone und

EN R

Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in landes-
kirchlicher Anstellung.

Die genannten Stellen nehmen an der Bezirksstellenplanung nur teil,
soweit ihr Tatigkeitsbereich im Schwerpunkt dem Kirchenbezirk oder
den Gemeinden des Kirchenbezirks zuzuordnen ist und sie im landes-
kirchlichen Haushalt direkt finanziert sind. Nicht umfasst sind Stellen im
hauptberuflichen Religionsunterricht, die vom Evangelischen Ober-
kirchenrat direkt bewirtschaftet werden.

(2) Unberiihrt von der bezirklichen Stellenplanung bleiben die recht-
lichen Regelungen zur Besetzung der Stellen und des Dienstrechts, ins-
besondere der Aufsicht liber die Personen, die die Stellen innehaben.

§3

Planungsinstrumente

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt im Einvernenmen mit dem Evange-
lischen Oberkirchenrat Gber den Ausgangszustand eine Ubersicht
Uber die im Kirchenbezirk vorhandenen Stellen und den zugeordneten
Deputaten (Ausgangsiibersicht). Diese Ubersicht wird zum 1. Mai 2019
erneut erstellt (Zwischentibersicht). Bis zum 1. Mai 2019 wird weiterhin
eine Stellenplanung vorgelegt, die die Veranderungen beschreibt, die
bis zum 1. Mai 2024 vorgesehen sind (Ziellibersicht). Die erstellten Uber-
sichten werden durch den Evangelischen Oberkirchenrat der Landes-
synode zur Herbsttagung 2019 mit einem Bericht des Bezirkskirchen-
rates vorgelegt, der die Anderungen der Stellenplanung beschreibt und
bewertet und die Zielplanung inhaltlich begriindet.

(2) Die Stellenplanung (Zieliibersicht) ist durch den Bezirkskirchenrat
formlich zu beschlieBen. Der Beschluss ist rechtlich nicht anfechtbar;
§ 4 Absatz 4 bleibt unberthrt. Er kann nachtraglich geéndert werden.

(8) Mit der Ausgangstibersicht wird vom Bezirkskirchenrat fiir den
Bereich des Religionsunterrichts im Kirchenbezirk ein Gesamtstunden-
plan aufgestellt, der ausweist:

1. den Umfang der Pflichtdeputate (§ 14 RUG),
2. den Umfang der Deputate der Religionsunterrichtsstellen und

3. den Umfang der Deputate flir Vertretungskrafte im Bereich des
Religionsunterrichts.

Der Gesamtstundenplan ist fortlaufend zu aktualisieren. Der Gesamt-
stundenplan und seine Anderungen sind vom Evangelischen Ober-
kirchenrat zu genehmigen.

(4) Mit der Ausgangstibersicht erstellt der Bezirkskirchenrat eine Uber-
sicht Uiber die Pfarrhduser und Dienstwohnungen nach § 9. Die Uber-
sicht ist fortlaufend zu aktualisieren.

§4
Verfahren zur Umsetzung der Bezirksstellenplanung

(1) Uber die Errichtung neuer, die Aufhebung oder Zusammenlegung
bestehender Stellen im Sinn von § 2 Abs. 1 sowie liber deren Deputate,
die inhaltliche Ausgestaltung und die Zuordnung zu den Predigtstellen
entscheidet der Bezirkskirchenrat im Rahmen der landeskirchlichen
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Stellenzuweisung. Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, ist das
Benehmen mit den betroffenen Altestenkreisen und mit dem betroffenen
Kirchengemeinderat herzustellen. Gemeindepfarrstellen sind mindestens
mit einem halftigen Deputat auszuweisen. Die Stellen kénnen einzelnen
oder mehreren Gemeinden oder als Bezirksstellen dem Kirchenbezirk
zugeordnet werden. Der Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung
kann durch den Evangelischen Oberkirchenrat gedndert werden.

(2) Bevor der Bezirkskirchenrat abschlieBend entscheidet, gibt er dem
Evangelischen Oberkirchenrat Gelegenheit zu einer Stellungnahme.
Der Kirchenbezirk stellt bei MaBnahmen nach Absatz 3 dar, dass der flir
die Betreuung des Arbeitsfeldes erforderliche Mindestpersonalbestand
weiterhin gewahrleistet ist oder das Arbeitsfeld im Kirchenbezirk nicht
mehr in dem bisherigen Umfang betreut werden muss.

(3) Folgende Entscheidungen des Bezirkskirchenrates sind dem
Evangelischen Oberkirchenrat anzuzeigen:

1. die Umwandlung einer Gemeindepfarrstelle ganz oder teilweise in
eine Pfarrstelle mit allgemeinem kirchlichem Auftrag und umge-
kehrt,

2. bei Stellen von Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen
der Wechsel von einem gemeindlichen zu einem bezirklichen Auf-
trag und umgekehrt sowie die Anderung des bezirklichen Auftrags
und

3. Entscheidungen, die Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker betreffen.

(4) Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, ergeht die abschlieBende
Entscheidung in einem schriftlichen Bescheid, der zu begriinden ist. Flr
die Beschwerde gegen den Bescheid gilt Artikel 15a Abs. 3 GO.

(5) Werden im Rahmen der kirchenbezirklichen Stellenplanung Ge-
meindepfarrstellen in Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag um-
gewandelt, so verbleiben diese Stellen im betreffenden Kirchenbezirk.

§5

Veranderungssperre

Beschllsse des Bezirkskirchenrates nach § 4, die vor der Beschluss-
fassung Uber die Ziellibersicht gefasst werden, bedtirfen der Geneh-
migung des Evangelischen Oberkirchenrates.

Abschnitt 3
Kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung

§6

Umfang der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung

(1) In die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung werden Gebaude
aufgenommen, die funktionell fiir kirchliche Zwecke gewidmet sind und
die im Eigentum der Kirchengemeinde stehen oder flir die die Kirchen-
gemeinde ein rechtlich gesichertes Nutzungsrecht hat.

(2) Die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung umfasst
1. die Aufstellung eines Gemeindehausflachenplanes (§ 7),
2. die Klassifizierung von Kirchengebauden und Sakralbauten (§ 8),

3. die Datenerhebung tiber Pfarrhduser und Dienstwohnungen (§ 9)
und deren Berlicksichtigung im Rahmen der Bezirksstellenplanung
sowie

4.  die Datenerhebung fiir sonstige Gebaude der Kirchengemeinde.

(3) Die Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Baden-Baden und Rastait
und der Stadtkirchenbezirk Karlsruhe erstellen bis zum 30. April 2016
die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung. Der Evangelische Ober-
kirchenrat legt der Landessynode zur Herbsttagung 2016 einen Bericht
vor, in dem die in Absatz 2 genannten Unterlagen ndher begriindet und
die Erfahrungen mit der bezirklichen Liegenschaftsplanung dargestellt
werden. Weiter wird (iber den Stand der Einbeziehung weiterer Kirchen-
bezirke in die bezirkliche Liegenschaftsplanung und den Projektverlauf
berichtet.

§7
Gemeindehausflachenplan

(1) Fur samtliche Gemeindehausflaichen im Kirchenbezirk stellt der
Bezirkskirchenrat durch Beschluss einen Gemeindehausflachenplan auf.
Gemeindehausflachen in diesem Sinne sind

1. Flachen fir die Gemeindearbeit einschl. Jugendraume,

2. Flachen fur Buro- und Besprechungsrdume mit Ausnahme der
Amtsraume des Pfarramtes und anderer Dienstrdume,

3. Flachen flr Lager- oder Nebenrdume fiir Zwecke der gemeind-
lichen Nutzung und

4.  etwaige Bedarfsflachen, die sich aufgrund der in Absatz 3 genannten
Belange ergeben.

Der Gemeindehausflachenplan stellt die Grunddaten der Gemeindehaus-
flachen dar, vergleicht fiir jede Gemeinde die Soll-Fldchen nach den recht-
lichen Regelungen der Flachenrichtwerte mit den Ist-Fldchen und weist
die Gesamtsumme der Soll-Fl&che fiir sémtliche Gemeinden des Kirchen-
bezirks aus.

(2) Im Benehmen mit den Kirchen- und Pfarrgemeinden erhebt der
Bezirkskirchenrat den vor Ort gesehenen Flachenbedarf sowie die Grund-
daten zu den Gemeindehausflachen. Die Kirchengemeinden legen dem
Bezirkskirchenrat eine Ubersicht Gber die Auslastung der Raume sowie
die jeweilige Nutzung vor. Darzustellen ist auch die Md&glichkeit der
Nutzung anderer kirchlicher sowie nichtkirchlicher R&ume.

(3) Der Bezirkskirchenrat erértert die von den Gemeinden erhobenen
Daten sowie den Flachenbedarf und beriicksichtigt dabei das theolo-
gische Profil der einzelnen Gemeinden, die bezirklichen Belange sowie
eine etwaige inhaltliche Schwerpunktsetzung der Gemeinden.

(4) Der Bezirkskirchenrat ordnet den Gemeinden im Gemeindehaus-
flachenplan Flachenrichtwerte zu. Dabei orientiert er sich an den in den
rechtlichen Regelungen zu einer zentralen Baufinanzierung vorgegebenen
Flachenrichtwerten. Er kann dabei auch Gemeindegliederzahlen einer
Gemeinde einer anderen Gemeinde zuordnen und damit den Fldchen-
richtwert der betreflenden Gemeinden abweichend ansetzen. Ent-
sprechendes gilt flir die einzelnen Predigtbezirken zugeordneten Ge-
meindehausflachen. Insgesamt darf die Gesamtsumme der Soll-Flache
des Kirchenbezirks nach Absatz 1 Satz 3 nicht tiberschritten werden.

(5) Vor der endgiiltigen Beschlussfassung lber den Gemeindehaus-
flachenplan ist die Bezirkssynode anzuh&ren. Der Beschluss des
Bezirkskirchenrates bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates. Mit der Genehmigung ist das Datum des Inkrafttretens
des Gemeindehausflachenplanes festzustellen. Der Gemeindehaus-
flachenplan gilt ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens flir zehn Jahre
(Geltungszeitraum).

(6) Eine Bezuschussung von BaumaBnahmen aus zentralen Mitteln ist
nur im Rahmen des Flachenrichtwertes moglich, der sich aus dem Ge-
meindehausflachenplan des Kirchenbezirks fir die jeweilige Gemeinde
ergibt. Ist ein Gemeindehausflachenplan noch nicht verabschiedet, so
erfolgt eine Bezuschussung im Rahmen des allgemein fiir die Ge-
meinde anzuwendenden Flachenrichtwertes.

(7) Vor Ablauf des Geltungszeitraums kann der Gemeindehausflachen-
plan mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates abgeéndert
werden, wenn wesentliche Veranderungen der 6rtlichen Verhaltnisse
dies notwendig machen und mit dem geédnderten Gemeindehaus-
flachenplan die Gesamtsumme der Soll-Flache des Kirchenbezirks
nach Absatz 1 Satz 3, wie diese im bisherigen Gemeindehausflachen-
plan ausgedriickt war, nicht Uberschritten wird. Eine Verringerung der
Flachenrichtwerte flir eine einzelne Gemeinde ist vor Ablauf des
Geltungszeitraums nur mit Zustimmung der betroffenen Kirchengemeinde
zulassig. Durch die Anderung des Gemeindehausflachenplanes wird
seine Geltungsdauer nicht geéndert.

(8) Ein Jahr vor Ablauf des Geltungszeitraums hat der Bezirkskirchenrat
im Verfahren nach den vorstehenden Absétzen (ber eine Neuaufstellung
oder Verlangerung des Gemeindehausflachenplanes zu entscheiden.
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§8

Klassifizierung von Kirchengebauden und Sakralbauten

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt unter Mitwirkung der Kirchen- und
Pfarrgemeinden eine Ubersicht Uber die Grunddaten der im Kirchen-
bezirk vorhandenen Kirchen und Sakralbauten. Die Ubersicht beinhaltet

1. die Grunddaten des Gebaudes,
2. die nach Absatz 2 erfolgten Klassifizierungen,

3. die Darstellung der Auslastung des Gebdudes durch die Angabe
der Anzahl der jahrlich stattfindenden Gottesdienste und Kasual-
feiern,

4.  die Mitteilung, inwieweit eine regelmaBige Mitnutzung des Ge-
baudes durch Dritte erfolgt und

5. die Mitteilung, inwieweit vor Ort flir die Durchfiihrung von Trauer-
feiern alternative Moglichkeiten bestehen.

(2) Durch Beschluss des Altestenkreises der Gemeinde werden die
Kirchengeb&ude und Sakralbauten in folgende Kategorien klassifiziert:

Kategorie A: Die Kirche ist fir eine vollumfangliche kinftige Nutzung
vorgesehen.

Kategorie B: Die Kirche ist fiir eine eingeschrénkte Nutzung vorgesehen.

Kategorie C: Die Kirche ist baulich zu erhalten, jedoch fiir eine Nutzung
nicht mehr vorgesehen.

Kategorie D: Die Kirche soll aufgegeben werden.

Die Klassifizierung kann auch nur fiir einzelne Gemeinden des Kirchen-
bezirkes vorgenommen werden. Soweit eine Klassifizierung nicht erfolgt
ist, ist von einer Einordnung des Gebaudes in die Kategorie A auszu-
gehen.

(3) Der Beschluss des Altestenkreises nach Absatz 2 bedarf der
Zustimmung des Kirchengemeinderates, des Bezirkskirchenrates und
bei einer Einordnung in die Kategorie D der Genehmigung des Evange-
lischen Oberkirchenrates. Vor einer Klassifizierung nach den Kategorien B
bis D soll die Gemeindeversammlung angehdrt werden.

(4) Aufgrund des Klassifizierungsbeschlusses kann die Kirchengemeinde
fur das betreffende Geb&ude die nach § 15 KVHG zu bildende Substanz-
erhaltungsriicklage dem MaB der vorgesehenen Nutzung anpassen.
Eine Bauférderung aus zentralen Mitteln darf Giber die im Klassifizierungs-
beschluss vorgesehene kiinftige Nutzung nicht hinausgehen.

§9
Pfarrhauser und Dienstwohnungen

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt unter Mitwirkung der Kirchen- und
Pfarrgemeinden eine Ubersicht tiber die Grunddaten der im Kirchen-
bezirk vorhandenen Pfarrhduser und Dienstwohnungen. Diese ist fort-
laufend zu aktualisieren.

(2) Der Kirchenbezirk berlicksichtigt bei der Bezirksstellenplanung fiir
die Gemeindepfarrstellen inwieweit die betreffende Kirchengemeinde
die Mdglichkeit hat, der Verpflichtung, eine Dienstwohnung zu stellen,
langfristig nachzukommen.

§10
Veranderungssperre

(1) In allen Kirchengemeinden der Landeskirche bedtirfen folgende
Beschllsse der Zustimmung durch den Bezirkskirchenrat

1. derBeschluss Uiber den Neubau oder Erwerb von Gemeindehaus-
flachen,

2. der Beschluss Uber Neubau, Erwerb, die grundlegende Sanierung
und Renovierung sowie die Aufgabe von Kirchen und Sakral-
bauten,

3. der Beschluss Uber die Entwidmung oder VerauBerung von Pfarr-
hausern oder im Eigentum der Kirchengemeinde stehender Dienst-
wohnungen.

(2) Vor Inkraftireten dieses Gesetzes gefasste Beschltisse bedlirfen
nachtraglich der Genehmigung, wenn fiir die Beschlisse erforderliche
Genehmigungen des Evangelischen Oberkirchenrates noch nicht erteilt
oder die Mittel zur zentralen Mitfinanzierung von entsprechenden Bau-
vorhaben noch nicht bewilligt worden sind.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§11

Rechtsverordnung zur Bezirksstellenplanung

Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen
treffen insbesondere zu

1. den Voraussetzungen des Wechsels einer Stelle zwischen den
Berufsgruppen,

2. den Voraussetzungen zur Errichtung verbundener Auftrage,

3. einer Konkretisierung der in § 2 Abs.1 Satz 2 und 3 genannten
Stellen,

4.  den Voraussetzungen fiir den Wechsel von einem gemeindlichen
in einen bezirklichen Auftrag und umgekehrt sowie die Anderung
des bezirklichen Auftrags bei Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakonen,

5. den Voraussetzungen der Umwandlung einer Pfarrstelle mit allge-
meinem kirchlichem Auftrag in eine Gemeindepfarrstelle und

6. der Einbeziehung weiterer Kirchenbezirke der Landeskirche in die
Bezirksstellenplanung auf Antrag des Bezirkskirchenrates. Zugleich
werden fur diese Kirchenbezirke die Zeitpunkte zur Erstellung der
Zwischenibersicht und der Ziellibersicht geregelt.

Die Regelungen der Rechtsverordnung kénnen generelle Vorgaben
definieren oder flr einen einzelnen der beteiligten Kirchenbezirke ent-
sprechende Vorgaben enthalten.

§12
Rechtsverordnung
zur kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung

Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung ndhere Regelungen
treffen insbesondere zu:

1. den nach §§ 7 bis 9 darzustellenden und zu erhebenden Daten,

2. zum Verfahren der Aufstellung des Gemeindehausflachenplanes

§7)

3. zum Verfahren und den inhaltlichen Kriterien der Klassifizierung der
Kirchengebiude und Sakralbauten (§ 8) sowie den Rechtsfolgen
der Klassifizierung und

4. zum Zeitpunkt, zu dem in den nicht in § 1 Abs.2 genannten
Kirchenbezirken die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung durch-
geflhrt wird.

§13
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2015 in Kraft. Es tritt geman
Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 GO zum 30. April 2021 auBer Kraft.

Artikel 2
Anderung des Kirchenbaugesetzes

In das Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchen-
baugesetz) vom 15. April 2000 (GVBI. S. 120), zuletzt gedndert am
19. April 2013 (GVBI. S. 106, 109), wird folgender

§ 27a eingefiigt:
»8 27a
Flachenrichtwerte fiir die zentrale Férderung von BaumaBnahmen

Der Landeskirchenrat bestimmt durch Rechtsverordnung die Flédchen-
richtwerte, die flir eine zentrale Bezuschussung von BaumaBnahmen
an Gemeindeh&usern und Sakralbauten maBgeblich sind. Eine Bezu-
schussung ist nurim Rahmen der Flachenrichtwerte zuléssig.”
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Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchlichen Gesetzes tritt am 1. Mai 2015 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den
Der Landesbischof

Prof. Dr.Jochen Cornelius-Bundschuh

(Beifall)

Prasident Wermke: Ich danke lhnen sehr herzlich, Herr
Dr. Heidland, flr die ausfiihrliche Darstellung der Materie,
zumal es hier ja eine ganze Menge Fragen gab, die in den
unterschiedlichen Ausschiissen aufgetaucht sind.

Ich er6ffne die Aussprache.

Synodaler Jammerthal: Es hat sich ein Fehler einge-
schlichen. In § 1 Abs. 1 steht ,... in den Kirchenbezirken
Markgréflerland, Baden-Baden und Rastatt und in dem
Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ...“. Gemeint ist aber Adelsheim-
Boxberg, wie es in Abs. 2 richtig heilt.

Prasident Wermke: Kann das jemand klaren?

Synodaler KreB: Adelsheim-Boxberg nimmt nicht teil an der
Bezirksstellenplanung, sondern nur an der Liegenschafts-
planung.

Prasident Wermke: Und das Markgréflerland nimmt nur bei
der Stellengeschichte teil, sodass diese Unterschiedlichkeit
geklart ist.

Synodaler Dr. Weis: Liebe Konsynodale, ich halte es flr
falsch, die Stellen im hauptberuflichen Religionsunterricht
auszuklammem. Wir haben die Griinde dafilir zwar gehért,
und sie klingen auch plausibel. Dennoch denke ich, dass
wir hier zu kurz springen und vielleicht auch etwas Angst
vor der eigenen Courage haben. Es handelt sich bewusst
um ein Erprobungsgesetz. Dies dient dazu, wie der Name
schon sagt, kiinftig evtl. sinnvolle Anderungen auszuprobieren.
Dies ist aber nur dann erfolgversprechend, wenn eine so
groBe Gruppe wie die der hauptberuflichen Religionslehrkrafte
nicht von vomherein ausgeklammert wird. Ich bin der Uber-
zeugung, dass wir uns hier eine groBe Chance flir die per-
spektivische Weiterentwicklung unserer Landeskirche und
ihrer kiinftigen Sicht- und Erlebbarkeit in unseren Bezirken
und Gemeinden vergeben.

AuBerdem habe ich meine Zweifel daran, dass wir mit der
Messzahl ,Flachenrichtwert” als maBgebliche Steuerungs-
gréBe zur Ermittlung unseres kiinftigen Gemeindehaus-
bestandes das Ziel eines schonenden Umgangs mit knapper
werdenden Ressourcen erreichen. Eine Orientierung an der
Gesamtflache der Gemeindehauser bildet in meinen Augen
keinen ausreichenden Anreiz zur nachhaltigen Senkung der
kinftigen Bewirtschaftungskosten. Ich rege daher dringend
an, diese SteuerungsgréBe sinnvoll weiterzuentwickeln und
um weitere sinnvolle Parameter zu erganzen.

Synodaler Gétz: Ich bin dankbar, dass es sich nur um ein
Erprobungsgesetz handelt und es noch die Méglichkeit gibt,
Dinge dazuzulernen. An zwei Stellen muss ich allerdings
gestehen, dass meine Zweifel in den letzten Monaten immer
groBer geworden sind.

Zum einen: Im Bezirkskirchenrat sind die Mitglieder zu-
gleich Mitglieder bestimmter Kirchengemeinden, und sie
bringen auch die Interessen dieser Kirchengemeinden mit
ein und kdnnen dies sicherlich nicht ablegen, wenn sie
den Raum zu einer Bezirkskirchenratssitzung betreten. Vor
dem Hintergrund der Erfahrungen, die in den 90er Jahren
gemacht wurden hinsichtlich der Stellenstreichungen im
Bereich der Gemeindepfarrstellen und mit den Konflikten,
die dort in ganz hohem MaBe entstanden sind, flirchte ich,
dass wir auch an dieser Stelle groBe Konflikte bekommen
werden und viele Krafte unserer Kirche geldhmt sein werden
aufgrund der Konflikte, die da entstehen werden.

Das Zweite sehe ich &hnlich wie Herr Dr. Weis. Auch ich
habe mittlerweile immer gréBere Zweifel daran, ob diese
Liegenschaftsplanung nicht zu kurz greift, gerade wenn
sie sich festmacht an Quadratmeterflachen fir Gemeinde-
h&user. Ich denke, es geht letztendlich darum, dass wir
Finanzmittel einsparen bzw. flr die Zukunft finanziell gut und
sinnvoll und machbar aufgestellt sein wollen. Ich nenne ein
Beispiel: die ,Winterkirche®. Wir sparen einige tausend Euro
dadurch, dass wir Winterkirche® in unserem Gemeindehaus
machen. Wenn aber die Raumlichkeiten im Gemeindehaus
nicht mehr vorhanden sein wiirden — anderen Gemeinden
wird es wohl ahnlich gehen -, dann werden wir viele
tausend Euro zusatzlich brauchen, um die Kirche zu
heizen, ganz abgesehen davon, dass es unter 6kolo-
gischen Gesichtspunkten sinnvoll ist, eine solche Winter-
kirche durchzuflihren. Ich wiirde schon sehr darum bitten,
hier das Gesamte anzuschauen und nicht an dieser einen
Gr6Be — den Quadratmetern - alles festzumachen.

Synodaler Steinberg: Ich méchte die Aussage von Hermn
Dr. Weis bekréftigen. Zum einen ist es ein Erprobungs-
gesetz, und da sollte man alles erproben.

Das Zweite: In der Begriindung zum Erprobungsgesetz (zu
§ 4 Abs. 3+4) wird ausgesagt, dass in der Erstfassung die
Mitwirkungsrechte des Evangelischen Oberkirchenrats aus-
reichend sind. So war es flir die urspriingliche Fassung, wo
dieser Satz nicht enthalten war, ausgesagt in der Vorlage.

Ein dritter Punkt: Es ergibt sich ein Widerspruch zwischen
dem neuen Satz in § 2 und in § 3 Abs. 3 Ziffer 2. Hier
werden laut Auskunft auch die Deputate im hauptberuflichen
Religionsunterricht erfasst. Das erscheint mir nicht ganz
nachvollziehbar. Es war ein stérkeres Minderheitsvotum
innerhalb des Finanzausschusses.

Prasident Wermke: Weitere Wortmeldungen liegen nicht vor.
Dann schlieBe ich die Aussprache. Der Berichterstattende
hat das Recht auf ein Schlusswort.

(Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Ich verzichte!)
- Herr Dr. Heidland verzichtet.

Sie haben den Hauptantrag des Rechtsausschusses er-
halten. Er wurde ausgeteilt. Ich habe zwar in den Beitrdgen,
die wir jetzt gehdért haben, einige sicherlich schwerwiegende
Bemerkungen vernommen, aber keinen Anderungsantrag.
Wenn ich das falsch sehe, dann bitte ich um Berichtigung. -
Das ist nicht der Fall.

Dann stimmen wir den Hauptantrag wie vorgelegt ab. Es
handelt sich bei dem Ganzen um ein Artikelgesetz. Wenn
Sie im Vorspruch lesen, die Landessynode habe geméaBi
Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung mit verfassungs-
andernder Mehrheit das Gesetz beschlossen, dann heiBt
das, wir brauchen eine Zwei-Drittel-Mehrheit, um das Gesetz
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zu verabschieden. Diese Regelung gilt flir Erprobungs-
gesetze auch. Sie sollten das einfach wissen. Ich meine,
es ist wichtig, dass man noch einmal darauf hinweist,
wie es auch in den Meldungen zum Bericht mehrfach vor-
kam: Es ist ein Erprobungsgesetz und dient dazu, einmal
zu schauen und natlrlich auch alle diese Ergebnisse auf-
zunehmen zur weiteren Verarbeitung.

Ein Artikelgesetz kann in Artikeln abgestimmt werden. Ich
habe das so vor. In Artikel 1 geht es um das Kirchliche
Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchen-
bezirk. Das sind mehrere Paragraphen.

Synodaler Steinberg: Kann man nur tber einen Artikel oder
auch Uber einzelne Paragraphen abstimmen?

Prasident Wermke: Wenn Sie es wiinschen, stimmen wir
Uber jeden einzelnen Paragraphen ab.

Synodaler Steinberg: Ist flir jeden Paragraphen eine Zwei-
Drittel-Mehrheit erforderlich?

Prasident Wermke: Fiir das gesamte Gesetz ist die Zwei-
Drittel-Mehrheit erforderlich.

Es ist also der Wunsch aufgetreten, Gber die einzelnen
Paragraphen abzustimmen.

Ich rufe auf § 1. — Das ist eine sehr deutliche Mehrheit.
Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - Keine.

Ich rufe auf § 2. Wer ist dagegen? — Zwei Gegenstimmen.
Wer enthalt sich? — Zwei Enthaltungen.

Ich rufe auf § 3. Wer stimmt dagegen? — Niemand. Wer ent-
hélt sich? — Niemand.

Ich rufe auf § 4. Wer stimmt daflir? — Danke schon. Gegen-
stimmen? - Eine Gegenstimme. Enthaltungen? - Vier Ent-
haltungen.

Wir kommen zu § 5. Wer enthalt sich? — Niemand. Wer
stimmt dagegen? — Niemand.

§ 6. Wer ist dagegen? - Keiner. Wer enthélt sich? — Keiner.

§ 7. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Eine Ent-
haltung.

§ 8. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine.
§ 9. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - Keine.
§ 10. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - Keine.
§ 11. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? — Keine.
§ 12. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? — Keine.
§ 13. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Wir kommen zu Artikel 2. Hier gibt es nur einen einzigen
Paragraphen. Wer kann § 27 a zustimmen? — Das ist eine
deutliche Mehrheit. Gegenstimmen? — Zwei. Enthaltungen? -
Eine Enthaltung.

Artikel 3, das Inkrafttreten. Gegenstimmen? — Keine. Ent-
haltungen? - Keine.

Jetzt missen wir Uber das gesamte Gesetz abstimmen -
mit allen drei Artikeln. Wer stimmt dem gesamten Gesetz-
entwurf zu? - Das ist die deutliche Mehrheit. Wer stimmt
dagegen? - Niemand. Wer enthélt sich? — Drei Enthaltungen.

Damit ist dieses Gesetz in der vorgelegten Form des Haupt-
antrags des Rechtsausschusses beschlossen.

(Beifall)

vii
Evangelische Mission in Solidaritidt — ein inter-
nationales (Netz-)Werk

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VIIl.

Wir begriiBen dazu den Generalsekretar Herrn Pfarrer
Jiirgen Reichel, und unsere Synodale Schaupp wird ihren
Bericht von der letzten Tagung der EMS einflieBen lassen.

Bei dieser Gelegenheit darf ich persénlich Herrn Pfarrer
Oesch begriiBen von Bad Herrenalb, der schon seit einiger
Zeit bei uns zu Gast ist. Wir freuen uns dartiber.

(Beifall)

Herr Reichel, seien Sie uns herzlich willkommen. Frau
Schaupp und Herr Reichel teilen sich den Bericht, gehen
sicher aufeinander ein. Das hat den Riesenvorteil, dass er
etwas unterbrochen und flir uns damit lebhafter wird.

Synodale Schaupp: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Mitsynodale, meine sehr geehrten Damen und Herren! Eine
Synode spielt sich auf verschiedenen Ebenen ab - das
haben auch wir Neulinge hier in der Landessynode schon
erlebt: auf der offiziellen und der inoffiziellen Ebene, im
Plenum, in den Ausschissen, im Arbeiten und Feiern, in
Andachten und Gottesdiensten, in Gespréachen auf den
Fluren, am Esstisch und an der Bar, in den Begegnungen.

Ubertragen Sie dies alles auf ein international zusammen-
gesetztes Gremium - dann haben Sie ein Raster flir die
Vollversammlung der EMS, die vom 5. bis 8. November 2014
in Arnoldshain/Hessen-Nassauische Landeskirche tagte.

Ihre Besonderheiten:

47 Delegierte aus zehn Landern und 23 Kirchen, dazu
16 beruflich Tatige aus der Geschéaftsstelle in Stuttgart, elf
Gaste und zwei Ubersetzerinnen.

Tagungssprache: englisch, nur fir die indonesischen Teil-
nehmer gab es Ubersetzungen.

Wegen der Vielschichtigkeit auch der EMS-Vollversammlung
kann ich Ihnen jetzt nur mit einigen Schlaglichtern davon
berichten.

Vor dem gemeinsamen Beginn fand eine Frauenvor-
konferenz statt:

Mehr als 20 Frauen aus Ghana, Indien, Indonesien, Siid-
korea, Chile, der Schweiz und Deutschland tauschten sich
zum Thema ,Gewalt gegen Frauen® aus. Vertreterinnen aus
vier verschiedenen Kontexten — aus Stidkorea, Ghana,
Indien und Lateinamerika — gaben erschitternde Berichte
dariber, welcher Gewalt Frauen in ihren LAndern ausgesetzt
sind, aber auch welche Projekte begonnen wurden, um
ihnen beizustehen und ihre Situation zu verandern.

Ich greife vier Ergebnisse der Diskussion auf, die als
Ansatzpunkte flir notwendige Verdnderungen benannt
wurden:

1. Manner und Frauen sind gleichermaBen als Eben-
bilder Gottes geschaffen — diese theologische Grund-
aussage muss in einigen Kirchen sehr deutlich ge-
macht werden.

2. Zerrbilder von Méannlichkeit und Weiblichkeit, die eine
Gender-Hierarchie festlegen, miissen abgebaut werden.
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3. Der Zusammenhang von Gewalterfahrungen und
wirtschaftlicher Abhangigkeit von Frauen und Kindern
muss beachtet werden.

4. Bildungschancen fiir M&dchen und die Erziehung von
Jungen zu zukinftigen guten Partnern sind dringend
erforderlich.

Bevor wir in Deutschland uns afrikanischen und asiatischen
Verhéltnissen weit Uberlegen flihlen, ist daran zu erinnern,
dass z B. die Konvention des Europarats zur Bekdmpfung
von Gewalt gegen Frauen zwar 2011 von Deutschland unter-
zeichnet wurde, aber bis heute nicht ratifiziert ist.

In Arnoldshain versténdigten wir uns auf Erganzungen zu
dem Strategieplan der EMS, von dem ich noch berichten
werde. Ich zitiere sinngemaB: ,Um die Situation von Frauen
zu verbessern, ist unser Ziel eine Gemeinschaft, die gleiche
Rechte flir Frauen und Manner anstrebt, und eine Gemein-
schaft, die Frauen vor hauslicher Gewalt schiitzt.

Mein zweites Schlaglicht richtet sich auf das interne
Strategiepapier flir die EMS-Gemeinschaft flir den Zeit-
raum 2014 - 2020, das zur Beratung und Zustimmung
vorlag.

Der Missionsrat hatte Geschéftsleitung und Prasidium be-
auftragt, ein Dokument auszuarbeiten, das die Internationa-
lisierung der EMS und ihrer Programme widerspiegelt, den
zugrundeliegenden Gedanken des Netzwerks abbildet und
die Beteiligung der Jugend aufnimmt.

So tragt das Dokument den Titel: ,Weaving the Web of Life*
(Das Netz des Lebens weben).

Das Netz steht fiir eine tragfdhige Gemeinschaft, jeder
Knoten im Netz ist gleich wichtig; alle werden zur gegen-
seitigen Unterstlitzung gebraucht.

Nach Abschnitten zu Wer wir sind“ (mit den Untertiteln:
,Unsere Mission“, ,Unsere Vision“, ,Auf dem Weg*) geht es
in dem Papier um die verschiedenen Kontexte in Bezug auf
Kirche, neue religiése Bewegungen, Gesellschaft, Werte,
Wirtschaft und Politik und Umwelt. Vor diesem Hinter-
grund werden dann konkrete Ziele und ihre Umsetzung in
einzelnen MaBnahmen und Programmen entwickelt. Ziele
sind:

1. eine Gemeinschaft, in der die Mitglieder geistlich
wachsen durch Gebet und theologischen Austausch,

2. eine Gemeinschaft, die in Solidaritat Gottes Liebe zu
allen Menschen bezeugt,

3. eine Gemeinschaft, in der die Mitglieder ihre Be-
ziehungen untereinander férdern,

4. eine abgestimmte Kommunikationsstrategie,
5. ©6kologische und finanzielle Nachhaltigkeit.

Der EMS-Fokus - das Leitthema - flir 2015-2019 lautet:
,Mission in Solidaritat — Leben in Flle fir alle®. Es nimmt
drei Ziele aus dem Strategiepapier auf.

Wie die Mitgliedskirchen der EMS, also auch die badische
Landeskirche, sich an Programmen beteiligen k6nnen oder
schon beteiligt sind, darauf wird Herr Reichel gleich noch
eingehen.

Dasselbe gilt fiir die schon verabredeten Team-Visits, an
denen unsere Landeskirche teilnimmt — entweder im
Besuchsteam oder als Besuch empfangende Kirche.

Ein letztes Schlaglicht werfe ich auf die ergreifenden Berichte
von Schwestern und Brliidern aus Krisenregionen der Welt.
Mir ist dabei besonders deutlich geworden, was es heiBt,
Glieder am weltweiten Leib Christi zu sein: sie sind gerade
auch im Leiden verbunden und von einer solidarischen
Hoffnung getragen.

Da war die instandige Bitte aus Syrien und dem Libanon,
L&sungen nicht in noch mehr Waffen fiir das Gebiet zu
suchen, sondern weiter die Bildungseinrichtungen der 6rt-
lichen Kirchen vom Kindergarten bis zu den Universitaten
zu unterstltzen.

Da hoérten wir von einem gemeinsamen Gebet von Christen
aus Sld- und Nordkorea um Frieden und Verséhnung fiir
das geteilte Land und von einem Pilgerweg, der Advocacy-
Arbeit fiir die Angehdrigen der Opfer des Sewol Fahr-
ungliicks leistete. Da unterstltzten Christen die Forderung
an die koreanische Regierung, endlich flir Aufklarung der
Katastrophe zu sorgen und notwendige Konsequenzen zu
ziehen.

Japanische Delegierte erzahlten von der unbeschreiblichen
Not der Menschen, die von der dreifachen Katastrophe
von Fukushima weiterhin betroffen sind. Die Vertreter der
japanischen Kirche dankten flr erfahrene Solidaritat und
Hilfe. — Sie werden sie noch lange brauchen.

Es ware noch viel zu erz&hlen von dieser Vollversammlung:
von all den Gelegenheiten, voneinander zu lemen, sich
gegenseitig den Blick zu schérfen auf unsere Gesellschaften
und Kirchen, die Bibel miteinander zu lesen und gemeinsam
am Netz des Lebens zu weben im Vertrauen auf Gottes Be-
gleitung.

Ich bin Ihnen, den Mitgliedern der badischen Landessynode,
jedenfalls dankbar, dass Sie mich in die Vollversammlung
der EMS delegiert haben und mir solche Erfahrungen er-
moglichen.

(Beifall)

Herr Reichel: Sehr geehrter Herr Prasident, hohe Synode,
sehr geehrte Damen und Herren, liebe Frau Schaupp, ich
knlpfe an die Vorstellung der EMS an, die die Synodale
Schaupp getétigt hat. Die EMS wandelt sich zu einem
Netzwerk von Kirchen und Missionsgesellschaften. Wenn wir
heute ,EMS* sagen, dann meinen wir nicht die Geschéfts-
stelle, sondern dieses Netzwerk aus 28 Mitgliedemn. Die
Kirchen, Sie hier in Baden mit den Gemeinden, Gruppen
und Gremien sind ,Evangelische Mission in Solidaritat”,
zusammen mit den Geschwistern in Afrika, Asien, dem
Nahen Osten und Deutschland. Hier im Land gehéren in
diese Gemeinschaft von Kirchen auch die Evangelische
Kirche der Pfalz, die Evangelische Kirche von Kurhessen-
Waldeck, die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau,
die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg und die
Europaische Briiderunitat, die ,Herrnhuter”. Querverstrebt ist
das in Deutschland durch die Missionsvereine, die Basler
Mission, die Basler Mission Deutscher Zweig, der Evan-
gelische Verein flr die Schneller-Schulen, die Deutsche
Ostasien-Mission und die Herrnhuter Missionshilfe.
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Was genau &ndert sich eigentlich, auBer dass alle Gremien
international besetzt sind und Uberwiegend auf Englisch
arbeiten? Was ist an einem Netzwerk anders als an einem
Missionswerk mit Partnerkirchen?

Ich méchte das an flinf Beispielen erldutern:

Erstens: Die 200-Jahr-Feier der Basler Mission in diesem
Jahr ist eine Angelegenheit aller Mitglieder. Das ist insofern
bemerkenswert, als nur sieben der 28 Mitglieder, darunter
die badische Kirche, eine Verbindung zu dieser bemerkens-
werten Geschichte haben.

Der Missionsrat der EMS hat aber schon im Friihjahr 2013
diesen groBen europdischen Aufbruch evangelischer
Christen und Christinnen im Jahr 1815 als denkwdirdig fiir
alle empfunden. Einige Mitglieder, die Kirche von Stidindien,
die Presbyterianische Kirche in Ghana, Ihre Kirche, und nattir-
lich die Basler Mission und die Basler Mission Deutscher
Zweig begehen das Andenken mit ihren eigenen Programmen.
So nimmt die EMS insgesamt das Jubildum als Impuls auf,
um besser wahrzunehmen, wie wir Mission in Solidaritat
heute leben. Dazu haben wir bewusst das Basler Jubildums-
motto ,Mission Moves” gewahlt. Die Kirchen der EMS be-
suchen sich ab diesem Sommer in sogenannten ,Field Visits*.
Jeweils sechs bis acht Menschen aus verschiedenen Kirchen
besuchen eine der Mitgliedskirchen und lassen sich von
der besuchten Kirche zeigen, wie diese heute ihre Mission
lebt: Wie tragt sie das Evangelium unter die Menschen?
Wie ist sie Kirche fir die Gesellschaft? Wie lasst sie sich
ansprechen, und flir welche Gruppen scheint die besuchte
Kirche weniger attraktiv zu sein? Schon die Art und Weise,
wie die Leute in den Delegationen fragen und reagieren,
wird zum gemeinsamen Leren fiihren. Den Anfang machen
Besuche in Ghana und Indien in diesem Jahr, aber auch
Deutschland wird 2016 an die Reihe kommen. Im Jahr 2017
wollen wir diese Besuche als Gemeinschaft auswerten. Wir
werden ein Bild mit vielen Facetten erhalten, aber auch auf
gemeinsame Fragen stoBen. Einige wissen wir schon ganz
gut: Geben wir Pfarrern und Pfarrerinnen an die Hand,
was sie als Predigerinnen und Seelsorger brauchen? Sind
wir vorbereitet auf Migration in allen LAndern? Das ist in
Indonesien und Korea auch nicht anders. Und als Teil davon:
Sind wir vorbereitet auf das immer ndhere Zusammenrticken
der Religionen — nicht nur in den Stadten, sondern auch in
den Doérfern. Auch das passiert in Japan und in Ghana oder
auch hier in Deutschland.

Als zweites Beispiel, was nun diese internationale Tatigkeit
bedeutet: Wir wollen als Gemeinschaft zum gemeinsamen
Gebet und zum gemeinsamen Gottesdienst finden. Da gibt
es gute Anféange in der EMS, z. B. durch den gemeinsamen
Furbittkalender. Die meisten von Ihnen werden ihn schon
einmal gesehen haben. Wir beten an jedem Tag des Monats
jeweils fir eine unserer Kirchen. Das hoffen wir im Festjahr
der Kirchen auch noch verankern zu kénnen. Wir hoffen, dass
es Tage gibt, die wir im Festjahr der Kirchen gemeinsam
begehen kdnnen. Auch hier wird es so sein, dass wir das
Baseler Jubildum mit einem gemeinsamen weltweiten
Gottesdienst bedenken wollen. Ende September 1815 ist
Basel als Verein gegriindet worden. Wir werden einen
Gottesdienstentwurf weltweit bekannt geben, wobei wir
hoffen, dass mdglichst viele sich anhidngen und eine Art
Gebets- und Feierkette Uber die ganze Welt bilden.

Drittens: ,Mission in Solidaritat* heiBt auch, miteinander zu
teilen. Den Mitgliedern aus Korea, Indonesien, Indien oder
dem Libanon ist ganz klar, dass sie in eine Gemeinschaft des

Teilens eingetreten sind, zu der auch sie beitragen. Jetzt ver-
andert sich unser Bild in Deutschland doch ein bisschen. Als
Leiter der Geschéftsstelle bin ich stolz darauf, dass die Grund-
vereinbarung, der zufolge die Kosten flir die internationale
Gremienarbeit anteilig aufgebracht werden, funktioniert. Diese
Mittel bekommen wir aus der internationalen Gemeinschaft.
Das ist kein kleiner Haushaltsposten, und die Beitrage steigen
mit der Mitgliedszahl der Kirchen und steigendem Wohlstand
der Lander. GroBe Kirchen wie die Kirche von Sldindien, die
Presbyterianische Kirche von Korea (PCK) oder die Minahasa-
Kirche in Indonesien tragen jetzt schon groBe und in Zukunft
weiter steigende Mittel bei.

Solidaritat geht nattrlich viel weiter. Unser Projektkatalog
ist einer, den alle Kirchen beschlieBen. Sie sind damit ein-
verstanden, zu den gemeinsamen Projekten beizutragen.
Das kann in Zukunft bedeuten, dass eine Kirche in Ghana
ein Projekt in Indien adoptiert und die Kirche im Libanon
eines in Ghana, oder aber die Kirche in Korea eines in
Deutschland. Als wir zum ersten Mal mit dem Missionsrat
in der neuen Zusammensetzung tagten, im Juni 2013,
horten wir die ersten erschiitternden Berichte aus Syrien.
Zwar haben wir dort kein Mitglied —, wenn auch Gemeinden
der Mitgliedskirche der Jerusalemer Anglikanischen Di6-
zese -, aber der Missionsrat hat uns aufgetragen, danach
zu suchen, wie wir Menschen in Syrien beistehen kénnen.
Daraus ist das Syrien-Projekt geworden, zu dem auch Sie
erheblich beigetragen haben: der Aufbau einer Schule flr
christliche, alawitische und drusische Fllichtlingskinder in
Sidsyrien, aber auch die Aufnahme von Fllichtlingskindern
in der Schneller-Schule im Libanon sowie berufsbildende
Kurse fUr Mutter, die jetzt ihre Kinder alleine durchbringen
mussen. Wir haben daflir Spenden unter anderem aus
Japan, Korea und Indonesien bekommen.

Viertens: Die Gemeinschatt ist auf die Arbeit der Geschéfts-
stelle ausgerichtet, aber, wie ich schon sagte, die Geschafts-
stelle ist nicht die EMS. Wir wollen das Verknlpfen von
Kirchen in der Gemeinschatft férdern. Es gibt gute Bei-
spiele: Die Presbyterianische Kirche in Korea und die Kirche
in Stdindien haben einen gemeinsamen ,Koreanisch-
Indischen Missionsrat® gebildet, weil die Gemeinden in
Korea Missionare nach Indien senden. Die beiden Kirchen
tun das - ganz bewusst — unter der Uberschrift ,EMS* und
legen Wert darauf, dass unser Verbindungsreferent, Lutz
Drescher, sowie die Geschéftsleitung der EMS im Bild sind,
was sie tun, und dass wir an wichtigen Treffen teilnehmen,
soweit das eben mdglich ist. Vor kurzem hat die Kirche in Bali
einen Partnerschaftsvertrag mit der anderen koreanischen
Mitgliedskirche, der Presbyterianischen Kirche in der Republik
Korea (PROK), geschlossen. Die beiden haben bei Sitzungen
des Missionsrats in Korea vergangenes Jahr festgestellt,
dass sie viel voneinander lernen kdnnen. Es gibt sogar
schon trilaterale Vertrdge — durch einen solchen sind die
PCK, die Kirchen in Ghana und in der Pfalz verbunden. Die
neun Mitgliedskirchen in Indonesien rlicken einander unter
dem Dach ,EMS* immer naher; unter anderem untersttitzt
die groBe und relativ wohlhabende Kirche in Minahasa die
anderen mit Personal und Projektmitteln.

Flnftens: Aus dem gemeinsamen Zielepapier ,Weaving the
Web of Life* entsteht uns auch der Auftrag, Kreise in den
Kirchen weiter aufeinander zuzuflihren: Frauen, Jugend, Kinder-
gruppen, die Finanzverantwortlichen, die Kirchenleitungen.

Einen besonderen Schwerpunkt hat die Vollversammlung in
Arnoldshain auf die internationale Begegnung der jungen
Generation gelegt. Dazu haben wir gute Anfinge: Ehemalige
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Freiwillige bilden schon jetzt in Indonesien, Ghana und
Deutschland eigene Netzwerke. Wir ermutigen sie jetzt, nach
vorne zu denken. Wir hoffen, dass sie — bevorzugt lber die
Jugendarbeit ihrer Kirchen - landerlbergreifende Aktivitaten
entwickeln. Das kdnnen Workcamps sein, aber auch Bibel-
arbeiten im Austausch mit einer anderen Gruppe, Inter-
aktionen in sozialen Medien, Gedankenaustausch oder
Fundraising-Aktionen flir andere.

Gespannt sind wir auf den Kirchentag, der uns im Juni in
Stuttgart beschert worden ist. Zu unserer ganz groBen Uber-
raschung werden sich sehr, sehr viele Gaste aus unseren
nichtdeutschen Mitgliedskirchen einfinden. Manche kommen,
weil Partnerschaftsgruppen in Stidwestdeutschland sie ein-
geladen haben. Einige verbinden das Jubildum in Basel mit
dem Kirchentag. Einige wenige haben wir selber eingeladen;
unter anderem tagt der Missionsrat gleich nach dem Kirchen-
tag, einige kommen auf Einladung des Kirchentags als
Referenten bzw. Referentinnen. Etliche, ja viele, kommen
aber auf eigenen Antrieb und grundséatzlich selbstfinanziert.
Die Leitung des Kirchentags ist Uberrascht, wie viel Inter-
nationalitdt ihm die EMS beschert — wir haben aus Indonesien
z. B. fast 100 Anmeldungen, und aus Korea mehr als 40.
Der Kirchentag wird so flir uns auch zu einem Fest der
Gemeinschaft. Ganz besonders darf ich hier zum Inter-
nationalen Gottesdienst am Samstagnachmittag, 6. Juni,
einladen, bei dem Bischof Cornelius-Bundschuh die Predigt
halten wird.

Ich danke flir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Wir danken |lhnen, Herr Reichel, ganz
herzlich und nattirlich auch Ihnen, Frau Schaupp, fir den
Bericht, der durchaus zeigt, wie wichtig unsere Teilnahme an
der EMS ist. Wir haben in Frau Schaupp eine Verbindungs-
person, wenn ich es mal so nennen darf, zu der wir durchaus
immer Kontakt aufnehmen kdnnen. Das ist mit Herrn Reichel
in dieser Form verstandlicherweise nicht mdglich. Aber sie
gibt sicherlich unsere Anregungen gerne weiter.

Ich darf Sie alle darauf hinweisen, dass der Jahresbericht der
EMS, das sogenannte ,Darum-Journal, auf dem Schriften-
tisch flr Interessierte zum Mitnehmen bereit liegt. Sollten
die Exemplare nicht reichen, dann melden Sie sich bei der
Geschéftsstelle, und wir organisieren die Nachlieferung.

114

Wahlen zur Bischofswahlkommission
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Ich darf wieder unter uns begrliBen
Frau Handtmann, die gesund zurlickgekommen ist, und
darf Ihr mitteilen, dass Sie gewéhlt wurde. Einzelheiten
kann man anschlieBend erfragen. Herzlichen Gllickwunsch!
Frau Handtmann, ich habe in lnrem Namen zugesagt, dass
Sie das Amt annehmen.

(Synodale Handtmann:
Das haben Sie gut gemacht!)

(Heiterkeit)

IX
Nachwahl Vergabeausschuss AFG Il

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX.
Nach dem Arbeitsplatzférderungsgesetz entsendet die
Landessynode in diesen Vergabeausschuss zwei Mit-
glieder und je zwei stellvertretende Mitglieder.

Bei der Herbsttagung 2014 wurden als ordentliche Mitglieder
Frau Wendlandt und Frau Heuck gewahlt. Frau Heuck hat
sich zwischenzeitlich in einem anderen Gremium engagiert,
und daher wird dieser Platz wieder frei. So ist es auch mit
dem Altestenrat abgesprochen.

Vorgeschlagen wurden, auf unsere Anfrage an Sie alle,
Frau Grether als ordentliches Mitglied und Herr Froese als
stellvertretendes Mitglied. Ich frage die Synode: Gibt es
weitere Vorschldge? Denn es fehlt uns ein stellvertretendes
Mitglied. - Ich frage Sie noch einmal: Gibt es weitere Vor-
schlage? - Das ist offensichtlich nicht der Fall.

Im vergangenen Herbst wurden die beiden Damen, die
damals zur Wahl standen, per Akklamation gewahit. Wenn
Sie einverstanden sind, dann kénnten wir das in diesem Falle
auch tun. Gibt es Widerspruch dagegen? - Dem ist nicht so.
Dann frage ich Sie, ob Sie zustimmen, dass die Synodale
Grether als ordentliches Mitglied in den Vergabeausschuss
AFG Ill von uns entsandt wird, der Synodale Froese als stell-
vertretendes Mitglied. Wer kann dem zustimmen? - Herz-
lichen Dank. Wer ist dagegen? — Wer enthélt sich? — Bei Ent-
haltung einer Betroffenen ist das so beschlossen.

Frau Grether, nehmen Sie die Wahl an?
(Frau Grether: Ja!)

Herr Froese, nehmen Sie die Wahl an?
(Herr Froese: Ja)

Wir bedanken uns bei Innen, dass Sie diese Aufgabe liber-
nommen haben. .
(Beifall)

X
Wahlpriifung

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X. Wir
haben betreffend der neu gewahlten Synodalen Baudy und
Kadel das vereinfachte Wahlpriifungsverfahren durchgefihrt.
Sie haben das so beschlossen (siehe 1. Sitzung, TOP IV). Bis zum
Beginn der heutigen Sitzung wurde von keinem Mitglied der
Landessynode Antrag auf férmliche Wahlprifung gestellt.
Damit stelle ich fest, dass die beiden Wahlen ordnungs-
gemas erfolgt sind.

Herr Kadel, Sie werden morgen in der Morgenandacht ein-
gefiihrt und verpflichtet. Wir haben das schon besprochen.
Sie durfen aber mitreden und mitstimmen, auch das war
vorher schon abgeklart.

Wenn ich richtig informiert bin, haben Sie den Rechtsausschuss
gewahlt. Gibt es gegen diesen Wunsch Einwendungen aus
der Synode? — Das war auch nicht zu erwarten. Somit ist Herr
Kadel dem Rechtsausschuss zugewiesen. lhren kiinftigen
Vorsitzenden konnten Sie vorhin ausflhrlich referieren héren.

An dieser Stelle und sehr plnktlich mdchte ich die
Abendessenpause beginnen. Das heift, ich unterbreche
die Sitzung. Sie wird entsprechend der Planung fortgesetzt
und den weiteren Verlauf des Abends bestimmen. Ich schlage
Ihnen vor, dass wir im Blick auf das Abendessen uns ein
wenig darauf vorbereiten, uns erheben und einen ganz
kleinen Kanon anstimmen: ,Segne Herr, was deine Hand
uns in Gnaden zugewandt".

(Die Synode erhebt sich und singt den Kanon.)

(Unterbrechung der Sitzung
von 19 Uhr bis 20:30 Uhr)



60 Zweite Sitzung

24. April 2014

(Vizeprasident Jammerthal

Ubernimmt die Leitung der Sitzung.)
Xi
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Eingabe von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
des Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt
(Gerhard Klaar, Petra Wilhelmi, Daniela Jentzen)
vom 19. Januar 2015: Anderung § 5 MVG
(Anlage 9)

Vizeprasident Jammerthal: Wir setzen die zweite &ffent-
liche Sitzung fort. Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI. Es
musste eine Tischvorlage unterwegs sein.

Berichterstatter ist der Synodale Ehmann aus dem Rechts-
ausschuss.

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, unter der
Ordnungsziffer 02/09 liegt lhnen eine Eingabe mit Datum
vom 19. Januar 2015 und zwei weitere gleichlautende Ein-
gaben vor. Alle Eingaben stammen aus dem Kirchenbezirk
Baden-Baden und Rastatt und betreffen eine Anderung im
Mitarbeitervertretungsgesetz aus dem Jahr 2013. Dort heift
esin § 5 Absatz 3 Satz 1 wie folgt:

,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchlichen gemeindlichen
Dienststellen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht,
werden von der jeweiligen Mitarbeitervertretung des Kirchen-
bezirks vertreten.”

Das hat flir den Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt
dazu gefiihrt, dass von der bezirklichen Mitarbeitervertretung
neben den 34 Angestellten des Bezirks auch 77 Mit-
arbeitende aus den kirchlichen gemeindlichen Dienststellen
mit vertreten werden, ohne dass hierfiir personelle wie sach-
liche Ressourcen zur Verfligung stehen.

Daraus leiten die Eingebenden gesetzlichen Regelungs-
bedarf ab, vor allem, was das Wahlverfahren flir die Mit-
arbeitervertretung betrifft.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat mit Schreiben vom
17. Marz 2015 zu den genannten Eingaben Stellung ge-
nommen. Der Regelungsbedarf wird ebenfalls festgestellt.

Das Rechtsreferat schlégt eine gesetzliche Regelung vor, die
eine verbindliche Wahlgemeinschatft fir die bezirkliche Mit-
arbeitervertretung vorsieht, sowie die anteilsmaBige Quotelung
der entstehenden Kosten zwischen dem Bezirk und den be-
teiligten Kirchengemeinden! Eine abgesicherte Prognose der
in diesem Fall entstehenden Kosten flir die Kirchengemeinden
gibt es gegenwartig nicht.

Die andere Méglichkeit, das Mitarbeitervertretungsgesetz zu
prazisieren, ist, die verbindliche Wahlgemeinschaft — also
diesen § 5 Abs. 3 Satz 1 des Mitarbeitervertretungsgesetzes —
ganzlich aufzugeben: Schon jetzt kénnen die Mitarbeitenden
auf der Ebene der Gemeinden auf Wunsch selbst eine Mit-
arbeitervertretung organisieren.

Eine prazisierende Gesetzesanderung durch die Synode ist
in dieser Tagung nicht moglich, weil hierflir kein Gesetzes-
entwurf ausgearbeitet ist.

Der Rechtsausschuss legt daher folgenden Beschluss-
vorschlag vor:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, zur Herbsttagung 2015
alternative Gesetzesvorschldge vorzulegen:

Vorschlag 1 soll den bisherigen Vorschlag des Rechtsreferats (verbind-
liche Wahlgemeinschaft, geregeltes Wahlverfahren, Quotelung der
Kosten des Bezirks) beinhalten. hm soll eine Kostenschétzung fiir ver-
schiedene Kirchenbezirke beigelegt werden.

Vorschlag 2 soll die Streichung des § 5 Abs. 3 S. 1 MVG (Aufgabe der
verbindlichen Wahigemeinschaft) beinhalten.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat sich aus Grlinden
der Flrsorgepflicht fiir kirchliche Mitarbeitende fiir den Vor-
schlag des Rechtsreferates ausgesprochen. Er wird aber
keinen Anderungsantrag stellen.

Der Hauptausschuss und der Finanzausschuss schlieBen sich
dem umfassenderen Vorschlag des Rechtsausschusses an.

Ich danke Ihnen. (Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Herr Synodaler
Ehmann, flir den kurzen Bericht.

Ich erdffne die Aussprache. — Es mdchte offensichtlich nie-
mand das Wort nehmen. Dann schlieBe ich die Aussprache
wieder.

Gibt es ein Schlusswort?
(Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Danke, nein!)

Dann gibt es die Abstimmung. Der Beschlussvorschlag
liegt lhnen vor. Wer kann sich dem Beschlussvorschlag
des Rechtsausschusses anschlieBen? Den bitte ich um
ein Zeichen. — Das ist die deutliche Mehrheit. Gibt es
Enthaltungen? - Keine. Nein-Stimmen? - Keine. Damit ist
der Antrag einstimmig angenommen. Vielen Dank.

X

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber die

— Priifung des Jahresabschlusses des Diakonischen
Werkes Baden e. V. zum 31. Dezember 2013

— Teilpriifung der Jahresrechnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fiir das Jahr 2012

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XII.

Berichterstatter ist der Synodale WieBner.

Synodaler WieBner, Berichterstatter: Herr Vizeprasident, sehr
geehrte Synodale, liebe Schwestern und Brlider, ,Rechnungs-
prifung ist ein zutiefst theologisches Thema, denn es ist
der fortwahrende Kampf gegen die Sinde*,

(Heiterkeit)

- so zitiere ich Herrn Weitzenberg, der zu Beginn unserer
letzten Rechnungspriifungsausschusssitzung dies gesagt
hatte. Wobei ich gleich betonen muss, dass sich die Stinde
stark in Grenzen gehalten hat.

Ziel der Rechnungsprtifung ist es, die wirtschaftliche Ver-
wendung der Mittel zu prifen, sowohl bei der Landeskirche
als auch bei den Empfangern von Zuwendungen.

Die Priifung der Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und
Wirtschaftsfihrung der Landeskirche erfolgt durch das
Oberrechnungsamt der EKD. Kiinftig sage ich hier nur
noch ORA, damit meine ich aber nicht, dass alle beten
mussen, wenn das Oberrechnungsamt kommit.

Im Rechnungspriifungsausschuss werden die Berichte des
ORA beraten. Daraus erfolgt eine Beschlussempfehlung an
die Landessynode Uber die Entlastung des Evangelischen
Oberkirchenrates.
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Wir haben in diesem Jahr zwei Besonderheiten. Die eine
Besonderheit ist, dass alle sieben Mitglieder des Rechnungs-
prifungsausschusses neu sind. Dies ist eine Heraus-
forderung fiir alle Beteiligten, und ich darf mich ausdriicklich
flr die Bereitschaft bei unseren Gesprachspartnern be-
danken, dass sie am Anfang deutlich mehr erldutern, als
es in der Vergangenheit notwendig war. Auch die vielen
Fragen wurden geduldig beantwortet. Dank aber auch
an die Mitglieder des Rechnungspriifungsausschusses
fur die intensive Einarbeitung.

Die zweite Besonderheit ist, dass die Landeskirche erstmals
fir das Jahr 2012 eine Bilanz im System der erweiterten
Betriebskameralistik erstellt hat. Eine solche Umstellung
ist auch immer mit Unwagbarkeiten verbunden, die nicht
alle im Vorfeld erfasst werden kénnen. Die meisten anderen
Landeskirchen haben mit hohem finanziellen Aufwand auf
die Doppik umgestellt bzw. sind noch dabei. Die Arbeiten
fir den Jahresabschluss in der badischen Landeskirche
haben durch die Umstellung naturgemaB etwas langer
gedauert als in den vergangenen Jahren. Dies, aber auch
die zwischenzeitliche schwierige personelle Situation beim
ORA haben dazu gefiihrt, dass der Bericht tber den Jahres-
abschluss 2012 der Landeskirche zweigeteilt wurde. Im ver-
gangenen Jahr hat die alte Landessynode einen Bericht
Uber die Teilpriifung der Jahresrechnung 2012 erhalten. Und
jetzt kommt der zweite Teil der Prifung. Hierbei geht es
um die Eréffnungsbilanz zum 1. Januar 2012, die Jahres-
rechnung 2012 und die Schlussbilanz zum 31. Dezember 2012.
Also mehr der formelle Teil.

Erstmals hat die badische Landeskirche eine Bilanz nach
dem neuen Haushaltsrecht erstellt. Dies bedeutet Vermbgen
erfassen, Finanzanlagen zusammenstellen, Forderungen,
Verbindlichkeiten, Riickstellungen und Riicklagen auflisten
und vieles mehr. All dies ist eine Herkulesaufgabe, flir die
es normalerweise mehrere Jahre und deutlich zuséatzliches
Personal braucht. Frau Bauer hat dies mit ihrem Team inner-
halb eines Jahres geschafft. Ein dickes Kompliment von
Seiten des Rechnungsprifungsausschusses fir diese
Mammutleistung. Dies kann gar nicht hoch genug ein-
geschatzt werden. .
(Beifall)

Einige wenige Eckpunkte der Bilanz zum 31. Dezember 2012
will ich weitergeben:

- die Bilanzsumme betragt knapp 1,8 Mrd. Euro,
- die Sachanlagen haben eine H5he von 105 Mio. Euro,

- das Sondervermd&gen zur Absicherung von Versorgungs-
lasten betragt 936 Mio. Euro. Dies verteilt sich auf die
Versorgungsstiftung und die Evangelische Ruhegehalts-
kasse in Darmstadt,

- die Rucklagen der Landeskirche summieren sich auf
176 Mio. Euro,

- die Ruckstellungen flir Versorgungslasten, das heiBt
flr Pensionen und Beihilfen, erreichen die Summe von
115 Mrd. Euro.

NaturgemaB ist bei der erstmaligen Erstellung einer Bilanz
dieser GréBenordnung nicht alles sofort eindeutig klar. Die
eingesetzte Finanzsoftware kann auch nicht alles Ge-
winschte abbilden. Da wir in Baden bei der Software nur
sehr eingeschrankte Steuerungsmoglichkeiten haben,
konnte uns hier auch nicht viel Hoffnung auf wesentliche
Anderungen gemacht werden.

Wir sind sehr dankbar flir das Zusammenspiel zwischen
dem Referat 7 und dem ORA, bei dem die meisten Punkte
besprochen und geklart werden konnten.

Offen geblieben sind noch Punkte, wie zum Beispiel:

- die Veranschlagung der Versorgungslasten der Evan-
gelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt,

— die Darstellung der Inventur,
— die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung,

— die Darstellung der liquiden Mittel zum Bilanzstichtag:
Hier geht es z. B. darum, dass der in der Bilanz ausge-
wiesene Betrag nicht den Bestand zum 31.12. aus-
weist, sondern zum Abschluss der Buchungen fiir das
Haushaltsjahr.

Die offenen Punkte lassen sich nicht sofort bereinigen. Teil-
weise ist eine Abstimmung auf EKD-Ebene sinnvoll. Zum
Teil wollen wir aber auch die Entwicklung der kommenden
Jahre beobachten. Es ist méglich, dass dann auch an der
einen oder anderen Stelle an den rechtlichen Grundlagen
nachgesteuert werden muss. Wichtig ist dabei, dass die
Aussagekraft der Zahlen in einem guten Verhéltnis zu dem
Aufwand stehen muss, um auf diese Zahlen zu kommen.

Die offenen Punkte haben aber keinen Einfluss darauf,
dass der Rechnungsprifungsausschuss Ihnen folgenden
Beschlussvorschlag unterbreitet:

Die Landessynode beschlieBt die Entlastung des Evangelischen Ober-
kirchenrates fiir den Jahresabschluss 2012 der Landeskirche.

Zum Jahresabschluss 2013 des Diakonisches Werkes
Baden e. V. in aller Kiirze:

Hier gibt es mit Warth & Klein einen neuen Wirtschaftsprtifer.

Die Ertragslage des Diakonischen Werkes hat sich ver-
schlechtert. Sie ist aber mit einem Gewinn von 114.000 Euro
immer noch gut. Die Verschlechterung liegt auch daran,
dass auf Wunsch der neuen Wirtschaftspriifer neue Rick-
stellungen gebildet wurden — und eine Sonderabschreibung
bei einem Geb&ude vorgenommen wurde. Héhere Personal-
kosten aufgrund der notwendigen Ausweitungen der frei-
willigen Dienste haben ebenso Einfluss auf den Jahres-
abschluss. Dies wird sich dann wohl auch auf den Ab-
schluss 2014 durchschlagen.

Das verbandsinterne Risikomanagement ist aus unserer
Sicht weiterhin notwendig, da es immer wieder Ausfalle bei
den angeschlossenen Einrichtungen gibt. Vielen Dank an
dieser Stelle an das Diakonische Werk, dass es hier immer
wieder steuernd eingreift.

Danken mdchte ich zum Abschluss dem ORA fiir die fun-
dierte und sachliche Durchflihrung der Priifungen, nament-
lich Herm Weitzenberg, der die Priifungen bekanntlich von
Hannover aus leitet. Vor Ort sind Frau Metzger und Frau
Ernstberger tatig. Ich danke auch den Mitarbeitenden des
Finanzreferates fiir die Offenheit und die freundliche Beant-
wortung wirklich aller Rickfragen. Dieser Dank gilt gleicher-
maBen auch den Mitarbeitenden im Diakonischen Werk
und Ihnen flr lhre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Synodaler
WieBner, und dem ganzen Rechnungspriifungsausschuss,
der sich in die neue Materie eingearbeitet hat.
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Ich eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen zum
Bericht? - Ich sehe keine Wortmeldungen. Dann schlieBe
ich die Aussprache. Méchten Sie ein Schlusswort?

(Synodaler WieBner, Berichterstatter: Nein!)

Wer kann diesem Beschlussvorschlag zustimmen, den bitte
ich um ein Zeichen. - Danke schén. Wer ist dagegen? -
Keine. Enthaltungen? — Keine. Der Antrag ist damit ein-
stimmig angenommen.

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Eingabe der Landessynodalen Caroline Handtmann,
Ralph Hartmann und Dr. Thomas Schalla vom
24. Februar 2015:

Deutscher Evangelischer Kirchentag in Baden
(Anlage 10)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XIII.

Berichterstatter ist der Synodale Prinz zu L&wenstein aus
dem Hauptausschuss.

Synodaler Prinz zu Léwenstein, Berichterstatter: Sehr
geehrter Herr Vizeprasident, meine Damen und Herren,
liebe Schwestern und Brlider!

Deutscher Evangelischer Kirchentag in Baden — das ist ein
Thema, das kaum jemanden unberihrt |&sst. Fast jeder
von uns hat seine Geschichte mit dem Kirchentag. Der
eine war noch nie dort,

(Heiterkeit)

- die andere ist seit 30 Jahren mit verschiedenen Gruppen
auf jedem Kirchentag prasent, viele der Asnwesenden be-
suchen den Kirchentag mehr oder weniger regelmaBig.

Vor ca. zwei Jahren kam die Idee auf, den Kirchentag einmal
nach Baden einzuladen. Es wére das erste Mal gewesen,
dass in Baden ein Kirchentag stattfinden wiirde. Friiher
galten die badischen Stédte als zu klein, um einen Kirchen-
tag beherbergen zu kénnen. Das hat sich aber in den letzten
Jahren geéndert. Nicht, dass die Stadte gewachsen sind,
aber nachdem in Stadten wie Bremen und Dresden erfolg-
reich der Kirchentag abgehalten wurde, rlickte es in den
Bereich des Moéglichen, eine Einladung an den Deutschen
Evangelischen Kirchentag (DEKT) in die badische Landes-
kirche auszusprechen.

Die Mdéglichkeiten wurden erwogen, ein Papier mit Argu-
menten flr und wider die Ausrichtung des Kirchentages
wurde erstellt. Doch aufgrund dieser Einschétzung wurde
die Idee zun&chst verworfen.

In diesem Jahr nun haben die Synodalen Handtmann,
Hartmann und Dr. Schalla beantragt, dass sich die Landes-
synode der Evangelischen Landeskirche in Baden um die
Austragung des Deutschen Evangelischen Kirchentages
in Baden bemiiht.

Ich méchte es kurz machen: Der Antrag wurde in den
standigen Ausschiissen iberwiegend positiv aufgenommen.
Die Synodalen erhoffen sich ein hohes Ansehen fiir die
Kirche durch den Deutschen Evangelischen Kirchentag.
Nach den Erfahrungen aus anderen Kirchentagen bringt
es ein hohes Prestige und hohe Aufmerksamkeit von allen
Teilen der Bevdlkerung. Man erhofft sich auch Zustimmung
von kirchenfernen Teilen der Bevélkerung.

Der Deutsche Evangelische Kirchentag wirde auch einen
geistlichen Impuls in die Region bringen, die letztlich bei
der Durchfiihrung des Kirchentages zum Zuge kommt.

In den letzten Jahren hat die Evangelische Landeskirche in
Baden viel Erfahrung mit Projektarbeit sammeln k&nnen.
Man konnte die Vorbereitung des Deutschen Evangelischen
Kirchentages und seine Durchflihrung als ein groBes, zuge-
geben ein sehr groBes Projekt ansehen. In einem Aus-
schuss wurde sogar von einem ,Champions-League-Er-
eignis” gesprochen.

Natirlich ergaben sich auch Fragen.

Zun&chst nach der Finanzierung. Oberkirchenrat Dr. Kreplin
schétzt die Kosten, die sich fiir die Evangelische Landes-
kirche in Baden ergeben, auf ca. 10 Mio. Euro. Dieser Betrag
wurde von einigen Synodalen als sehr hoch angesehen.
Es erscheint angeraten, im positiven Fall Riickstellungen
zu bilden.

Ein Deutscher Evangelischer Kirchentag in Baden kénnte
frlhestens in zehn Jahren stattfinden. Zundchst muss das
Komitee des Deutschen Evangelischen Kirchentages die
mdglichen Standorte priifen, bevor es eine Entscheidung
trifft.

Als mogliche Standorte bieten sich sowohl die Stadt
Karlsruhe an als auch die Stadt Mannheim mit der Metropol-
region Mannheim - Heidelberg — Ludwigshafen.

In der Stadt Karlsruhe bestehen Erfahrungen in der Durch-
flhrung groBer Ereignisse, z. B. dem Gospel-Kirchentag,
der natlrlich ein ganzes Stlick kleiner ist. Aber auch viele
andere groBe Veranstaltungen finden mittlerweile in Karlsruhe
statt. Mannheim hat in den letzten Jahren erfolgreich den
Katholikentag und das Deutsche Sportfest durchgeflihrt.
Zudem wurde berichtet, dass die politischen Vertreter beider
Stadte sehr positiv auf die Idee des Deutschen Evange-
lischen Kirchentages in ihrer Stadt reagiert haben.

Bedenken wurden in allen Ausschlissen geduBert ob der
langen Perspektive. Fragen, wie sich unsere Kirche bis in
zehn Jahren entwickelt, ob es bis dahin noch genligend
ehrenamtlich Engagierte geben wird, lassen sich nicht be-
antworten. Aber dann durften wir gar keine Projekte mehr
in Angriff nehmen.

Nattrlich wirde der Deutsche Evangelische Kirchentag
viele Ressourcen binden, jahrelange Vorbereitungen und
viel ehrenamtliches Engagement wtirden bendtigt. Aller-
dings zeigte sich in der Vergangenheit, dass auch katho-
lische Gemeinden in den ausrichtenden Stadten bereit
zur Mitarbeit sind, sodass auch die Okumene nachhaltig
durch ein solches Ereignis gestarkt wirde. Zudem kdnnten
nach Erfahrungen in anderen Stadten auch kirchlich nicht
Engagierte und fernstehende Menschen flir die Mitarbeit in
dem einen oder anderen Projekt gewonnen werden.

Im Fall der Stadt Mannheim bestlinde die Mdglichkeit, der
Protestantischen Kirche der Pfalz eine Mitarbeit anzubieten,
was sicherlich positive Effekte in den Beziehungen der
beiden Kirchen nach sich zége.

Zunachst missen noch offene Fragen geklart werden. Es
soll Kontakt aufgenommen werden mit den betreffenden
Kirchenbezirken in Karlsruhe, Mannheim und den um-
liegenden Bezirken. Es sollen mdglichst viele Menschen
flr die Idee des Kirchentags begeistert werden. Es sind
erste informelle Gesprache mit dem Deutschen Evange-
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lischen Kirchentag zu flihren, um die Bedingungen und
Voraussetzungen fiir die Durchflihrung eines Kirchentages
auszuloten. AuBerdem soll Kontakt aufgenommen werden
mit der Protestantischen Kirche der Pfalz, um zu sondieren,
inwieweit man sich dort eine Beteiligung am Deutschen
Evangelischen Kirchentag vorstellen kann. Die Ergebnisse
sollen dann auf der Herbsttagung der Synode vorgestellt
werden.

Dazu schlagt der Rechtsausschuss folgende Anderung des
Beschlussantrags vor:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden bittet den
Evangelischen Oberkirchenrat, die notwendigen Schritte fiir die Ein-
ladung des Deutschen Evangelischen Kirchentages nach Baden vorzu-
bereiten und in der Herbsttagung der Landessynode zu berichten.

Diesem Antrag haben sich alle standigen Ausschiisse mit
groBer Mehrheit angeschlossen.

Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken ganz herzlich fiir
den Bericht. Ich er6ffne die Aussprache. Gibt es Wort-
meldungen? — Heute sind Sie wortkarg. Dann schlieBen
wir die Aussprache wieder. Wollen Sie ein Schlusswort? -
Das ist nicht der Fall. Dann kénnen wir gleich zur Ab-
stimmung kommen.

Wer kann sich diesem Beschlussvorschlag anschlieBen?
Wer enthélt sich? — Drei Enthaltungen. Wer ist dagegen? -
Eine Gegenstimme. Damit ist der Antrag mit groBer Mehrheit
angenommen. (Beifal)

Xiv
Fragestunde
(Anlage 11,12)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XIV. Da haben wir zwei schriftliche Fragen gehabt.
Die Frage des Synodalen Gotz vom 13. Oktober 2014 zum
Thema ,Verfolgung und Diskriminierung von Christen in
vielen LAndern der Welt* wurde bereits bei der Herbst-
tagung 2014 vorgelegt (siehe Protokoll Nr. 1, Herbsttagung 2014,
Seite 74ff, Anl. 6). Aus Zeitgriinden konnte die Frage im Herbst
nicht mehr beantwortet werden. Der Evangelische Ober-
kirchenrat hat die Frage mit Schreiben vom 19. Marz 2015
beantwortet, durch das Referat 3, Oberkirchenrat Dr. Kreplin
(siehe Anlage 11).

Herr Goétz, Sie kdnnen nach der Geschéftsordnung der
Landessynode zwei Zusatzfragen stellen.

Synodaler Gétz: Zun&chst ein ganz herzliches Dankeschdn
fir die sehr ausfiihrliche und sorgfaltige Beantwortung
meiner Fragen. Aber nun zu meiner ersten Zusatzfrage.

Bei der Antwort auf Frage 1 wird berichtet, dass es Briefe
der vier baden-wirttembergischen Bischéfe — vermutlich
an die Landesregierung - gibt fiir ein Aufnahmekontingent
von Fliichtlingen aus dem Irak mit der Bitte, das Kontingent
flr syrische Fllichtlinge zu erhéhen. Und etwas weiter unten
wird noch angemerkt: ,Die besondere Gefahrdungssituation
von Angehdrigen von religiésen Minderheiten bei der Auf-
nahme soll beriicksichtigt werden*.

Gibt es auf diese Initiative hin eine mdglichst auch positive
Reaktion, also gibt es ein Aufnahmekontingent hier in
Baden-Wirttemberg, so wie es in diesen Briefen gewlinscht

wurde? Wird auch die besondere Gefahrdungssituation
von Angehdrigen religidser Minderheiten bei der Aufnahme
berlcksichtigt?

Zweite Frage: In der Antwort auf die Frage 5 ist davon die
Rede, dass die EKD und die Deutsche Bischofskonferenz
von einer Menschenrechtsperspektive ausgehen, die das
Recht auf Religionsfreiheit flir alle Menschen im Blick hat.
Und etwas weiter hinten wird noch einmal gesagt, das
Recht auf Religionsfreiheit sei essentiell. Ich frage: Was
heiBt dieser Satz fiir die kirchlichen Verlautbarungen und
Stellungnahmen vor dem Hintergrund, dass in der Kairoer
Erklarung der Menschenrechte — dem Gegenstlick zu der
allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte, diese Kairoer
Erklarung haben 47 islamische AuBenminister verfasst, und
sie ist mittlerweile von mehr als 50 islamischen Staaten
unterzeichnet worden — ausdriicklich Koran und Scharia als
Grundlagen und als MaBstab aller Menschenrechte genannt
werden, damit also der Wechsel vom Islam zu einer anderen
Religion unter Strafe gestellt wird, zum Teil unter Todesstrafe,
was dann auch in verschiedenen islamischen Staaten nach
wie vor auch praktiziert wird? Es wird auch formuliert, dass
Frauen die gleiche Wirde hétten, nicht aber die gleichen
Rechte wie Manner. Was heiBt das fiir unsere Stellung-
nahmen?

Oberkirchenrat Keller: Ich antworte auf die erste Frage.
Es kam in den Nachrichten, dass das Kontingent von
1.000 Flichtlingen in Baden-Wiirttemberg eingerichtet ist.
Wie viele schon da sind, kénnen Sie morgen Frau Stepputat
fragen, die darliber genau Auskunft geben kann.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Zur zweiten Frage wirde ich
antworten, dass es naturlich fir uns nicht akzeptabel ist,
dass das Menschenrecht auf Religionsfreiheit aus dieser
Sicht interpretiert wird, wie sie es jetzt zitiert haben, sondern
dass wir fir Religionsfreiheit flr alle Religionen einstehen, und
das nattrlich auch im interreligiésen Dialog mit Muslimen hier,
die daflr in der Regel sehr zu gewinnen sind, aber auch im
interreligidsen Dialog unseren Partnerkirchen in anderen
L&ndern, was wir unterstlitzen und daflr auch einstehen
sollten. Weil manche islamische L&dnder ein anderes Ver-
standnis flir Religionsfreiheit haben, kénnen wir nicht dazu
Ubergehen, unsere Religionsfreiheit einzuschranken. Das
ware dasselbe Argument wie ,Hier dirfen keine Moscheen
gebaut werden, weil in islamischen Landern keine Kirchen
gebaut werden duirfen.” Ich denke, diesen Weg sollten wir
nicht beschreiben, weil wir aus unserem eigenen Verstandnis
heraus Religionsfreiheit grundsétzlich als Menschenrecht
hochhalten, aus unserer christlichen Tradition heraus.

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank flr die Antworten.

Aus der Mitte der Landessynode kénnen zu diesen Fragen
weitere Zusatzfragen gestellt werden. Méchte jemand eine
weitere Zusatzfrage stellen? — Das scheint nicht der Fall zu
sein.

Dann kommen wir zur Frage des Synodalen Ehmann vom
26. Januar 2015 zur Auswertung der Kirchenwahlen. Der
Evangelische Oberkirchenrat hat die Frage mit Schreiben
vom 10. Marz 2015 beantwortet, Frau Oberkirchenrétin
Hinrichs vom Referat 1 (siehe Anlage 12).

Herr Ehmann, auch Sie kénnen nach der Geschéftsordnung
der Landessynode noch zwei Zusatzfragen stellen.

Ist der Synodale Ehmann gar nicht da?
(Heiterkeit)
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Prasident Wermke: Herr Ehmann hat mir mitgeteilt, falls die
Fragestunde aufgerufen wird, wenn er sich bereits auf dem
Heimweg befindet, dann mdge ich bekanntgeben, dass er
keine Zusatzfragen hat und sich flr die Beantwortung der
Frage durch Frau Oberkirchenrétin Hinrichs bedankt.

Vizeprasident Jammerthal: Das ist erfreulich.

Jetzt haben Sie die Méglichkeit, zu diesem Fragegegenstand
von Herrn Ehmann lhrerseits Zusatzfragen zu stellen — aus
der Mitte der Synode. Hat dazu jemand noch eine Zusatz-
frage? — Das ist nicht der Fall, dann bedanken wir uns sehr
herzlich flr die Beantwortung der Fragen und kommen zum
nachsten Tagesordnungspunkt.

Xv

Wahlen zum Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren
(Anlage 16)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XV. Wir kommen nun zu den Wahlen des Spruch-
kollegiums fiir das Lehrverfahren. Dieses Gremium muissen
wir bilden und hoffen zugleich, dass wir es nicht bendétigen.

Sie haben den Wahlvorschlag des Altestenrates erhalten.
Gibt es noch weitere Vorschlage? - Das ist nicht der Fall.
Dann schlieBe ich hiermit die Wahlvorschlagsliste.

Fur jede Gruppe ist jeweils nur ein ordentliches und ein
stellvertretendes Mitglied vorgeschlagen. Ich méchte Ihnen
daher vorschlagen, dass wir en bloc per Akklamation tber
diesen Wahlvorschlag inklusive Vorsitz und Stellvertretung
abstimmen. Sind Sie damit einverstanden?

(Beifall)

Ich nehme das als breite Zustimmung. Wenn Sie mit dem
Wahlvorschlag des Altestenrates einverstanden sind, bitte ich
um lhr Zeichen. - Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? — Zwei Enthaltungen.

Dann frage ich: Nehmen Sie die Wahl an, Herr HaBler?
(Herr HaBler: Ja!)

(Herr Krebs: Ja!)
Frau Michel-Steinmann?

Herr Krebs?

(Frau Michel-Steinmann: Ja!)
Herr Reiner?

Herr Dr. Teufel?

(Zuruf: Er ist nicht mehr anwesend!)

(Herr Reiner: Ja!)

Ich gehe von einer Zustimmung aus. Wir kdnnen ihn hinter-
her noch fragen.

Ich bedanke mich herzlich bei allen Kandidierenden. Die
Urkunden werden lhnen noch zugeschickt.

Xxvi

Bericht von der Il. Européischen Synode in Budapest
(Anlage 17)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XVI. Prasident Wermke wird uns diesen Bericht vor-
tragen.

Prasident Wermke: Lieber Herr Vizeprasident, meine sehr
geehrten Damen und Herren, 1973 wurde im schweizerischen
Leuenberg von den dort anwesenden Vertretungen vieler
unterschiedlicher evangelischer Kirchen in Europa ein
Dokument unterzeichnet, die sogenannte ,Leuenberger

Konkordie“ — sie ist in unserem Gesangbuch abge-
druckt. In diesem Werk wird die Kanzel- und Abendmahls-
gemeinschaft untereinander vereinbart.

In Folge dieser Ereignisse griindete sich die GEKE, die
Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa.

Auf unserer Synodentagung im Oktober 2013 feierten wir
40 Jahre GEKE und hatten dazu namhafte Vertreter einge-
laden. So war auch der damalige GEKE-Prasident, der
Braunschweiger Landesbischof Prof. Dr. Friedrich Weber,
anwesend, der leider im Januar dieses Jahres unerwartet
verstorben ist.

In der GEKE sind knapp 100 lutherische, methodistische,
reformierte und unierte Kirchen Europas miteinander ver-
bunden. Die Geschaftsstelle ist derzeit in Wien angesiedelt,
Generalsekretér ist der lutherische Bischof von Osterreich
Michael Blinker.

Vollversammlungen finden alle sechs Jahre statt, die letzte
2012 in Florenz, die nachste 2018 in Basel. ,Frei flr die
Zukunft — evangelische Kirchen in Europa“, das war das
Thema der Tagung in Florenz.

Ein Rat aus 13 Personen, in dem unsere Landeskirche
nicht vertreten ist, flihrt zwischen den Vollversammlungen
die Geschéfte. Er organisiert Lehrgesprache, sorgt flir
Publikationen und Stellungnahmen zu wichtigen theolo-
gischen Themen.

Auf der Synodentagung im April 2012 berichtete der dama-
lige Vizeprasident Volker Fritz von der ersten Begegnungs-
tagung europaischer Synodaler in Bad Boll. Ich darf Ihnen
heute von der zweiten Tagung dieser Art Ende Januar
dieses Jahres in Budapest berichten, an der ich teilnehmen
konnte.

Wie pragt der Protestantismus das Europa von heute
und morgen?*“ Zu diesem Thema waren Delegierte aus
23 Nationen nach Ungarn gekommen, darunter waren auch
Vertreter aus 13 Gliedkirchen der EKD, die VELKD und die
Hermhuter Bridergemeinde. Der Bogen der Teilnehmenden
spannte sich von Norwegen bis in die Karpatho-Ukraine. In
vielen Gesprachen am Rande konnte ich mich informieren
Uber Sorgen und Néte, Uber Herausforderungen und manchen
Existenzkampf, denke ich zum Beispiel an die Siebenblirger
Kirche, bei der viele Gemeinden kaum noch Mitglieder haben
und die jungen Menschen alle abwandern ins Ausland, oder
aber die prekare Lage in der Ukraine bedingt durch die
kriegerischen Auseinandersetzungen dort, die finanziellen
Probleme mancher europdaischer Kirchen — und ich durfte
erkennen, in welch gllcklicher Lage sich die Kirchen in
Deutschland befinden, trotz all der Sorgen, die uns hin-
langlich bekannt sind.

Natirlich begann die Tagung mit einem Eréffnungsgottes-
dienst, danach begriiBte die ungarische Prasidentin der
GEKE, Klara Tarr, die Anwesenden, und der Generalsekretar
flhrte in die Tagung ein.

Dabei fand Bischof Blinker sehr deutliche Worte und
forderte, dass Kirche in der pluralistischen, offenen Gesell-
schaft bekennende, dienende und helfende Kirche sein
musse, dazu auch missionarisch und Kritik Gbend an
herrschenden Zustanden, dort, wo es nétig sei, aber auch
sich selbst immer wieder zu BuBe und Umkehr aufgerufen
begreife.
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In einer gemeinsamen Zeitreise, die dem Kennenlernen
untereinander trefflich diente, zeigte Dr. Heidtmann von der
Akademie Bad Boll die gemeinsame evangelische Identitat
auf.

Am Abend flihrte Prof. Dr. Daniele Garrone von der Waldenser-
fakultét in Rom in einem Vortrag in die Frage ein: Was hat
die Reformation flir die Laien in der Kirche bewirkt, und
welche Auswirkungen hat das bis heute.” Ein interessantes
Thema, ein gelungener Vortrag, der allerdings auch die Frage
nach dem Zusammenhang mit dem Thema der Tagung
aufwarf.

Nach einem Bibel-Teilen in Arbeitsgruppen am nachsten
Morgen beschéftigten sich diese mit unterschiedlichen
Aspekten, in die jeweils kurze Statements einflihrten. So
konnte man sich mit dem Verhéltnis zwischen Kirche
und Staat bzw. Politik auseinandersetzen, damit, wie sich
etwa Kirche in der Gesellschaft darstellt. Nicht ausbleiben
konnte natirlich auch die Frage von Wirtschaft und Finanzen,
ebenso wurden die Verdnderungen im Familienbild und der
Altersstruktur angesprochen, auch die Flichtlingsstrome und
ihre Auswirkungen auch auf die Kirchengemeinden und die
Weltverantwortung der Kirche.

Ich méchte nicht verhehlen, dass das Abendprogramm
dieses Tages auf alle Delegierten einen besonderen Ein-
druck machte: eine Schifffahrt auf der n&chtlichen Donau,
die erleuchtete Stadt im Blick — doch neben Schauen und
Staunen war gentigend Gelegenheit gegeben, miteinander
ins Gesprach zu kommen.

Aus den Ergebnissen der Arbeit in den verschiedenen
Gruppen legte eine Redaktionsrunde einen Entwurf flir die
Schlusserklédrung der Tagung vor, der hei3 diskutiert und
auch in etlichen Punkten verandert und erganzt wurde. Die
gesamte Schlusserklarung, die ich nicht vorlesen werde,
wird dem Protokoll unserer Synodentagung angefligt (siehe
Anlage 17), ich m&chte an dieser Stelle nur einige Punkte
daraus zitieren:

- unter der Uberschrift ,Den Glauben weitergeben®: Er-
ziehung und Bildung bedeutet, Menschen zu einem
verantwortlichen Leben vor Gott und den Mitmenschen
zu beféhigen.

— oder: Junge Menschen sind unsre wichtigste Ressource
jetzt und in der Zukunft, wir miissen Sorge tragen, dass
sie auf allen Gebieten des kirchlichen Lebens einbe-
zogen werden.

- zum Thema ,Gemeinschaft von Kirchen“: Die GEKE wird
gebeten, offiziell Laien in ihre Strukturen und Aktivitédten
einzubeziehen zur Férderung der Kirchengemeinschaft
auf allen Ebenen.

- ,Glaube und Tat* — ein weiterer Schwerpunkt der Er-
klarung: eine Empfehlung an alle Synoden, dass finan-
zielle Entscheidungen auch Abbild unserer Werte sind,
ebenso aber auch sollen sich die Synoden in Aus-
Ubung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung Standards
fir Nachhaltigkeit setzen.

Dieser Bericht mége dazu beigetragen haben, dass Sie,
liebe Konsynodale, mit dem Begriff GEKE etwas mehr an-
fangen kénnen- weitere Informationen sind auch im Internet
bereitgestellt unter diesem Stichwort. Der Bericht wollte aber
auch aufzeigen, dass die Probleme all der evangelischen
Kirchen in Europa sich dhneln und es durchaus sinnvoll ist,
sich mit den Forderungen der Schlusserkldrung auseinander-

zusetzen. Auch wir in Baden diskutieren immer wieder
manche dieser Punkte, sicherlich auch wieder bei den
Haushaltsberatungen im Herbst und bei all unseren Uber-
legungen zu Nachhaltigkeit und zur Zukunft der Kirche.

Ich danke lhnen fiir hre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Und wir danken Ihnen, Herr
Prasident Wermke.

Es ist ja so, in einem zusammenwachsenden Europa geht
es nicht, dass wir nur noch auf uns schauen, sondern da ist
es wichtig, dass auch die Kirchen die européische Perspek-
tive wahrnehmen. Dazu sind solche Berichte dienlich, damit
wir immer daran erinnert werden, dass es nicht nur Kirche
bei uns gibt, sondern die Kirchen in Europa ganz &hnliche
Probleme haben, und vor allen Dingen, dass es Glaubens-
geschwister sind, mit denen wir zusammengehdren.

Ganz herzlichen Dank flir den Bericht.

Xvii
Bestétigung der Wahl ins Stellvertretendenamt des
Finanzausschusses durch die Landessynode

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XVII. Nach der Geschéftsordnung der Landessynode
§ 16 Abs. 1 bedurfen die Wahlen zum Vorsitzendenamt
und Stellvertretendenamt der stdndigen Ausschiisse der
Bestatigung durch die Landessynode. Die Bestétigung -
so heiBt es in unserer Geschéftsordnung — erfolgt nach
den Grundsatzen einer Wahl.

Der Finanzausschuss hat Frau Winkelmann-Klingsporn zur
stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt. Auch hier haben wir
die Mdéglichkeit, diese Wahl per Akklamation zu bestétigen.
Es sei denn, es mdchte jemand von Ihnen geheime Wahl
beantragen. Wenn das nicht der Fall ist, bitte ich um lhr Ein-
verstandnis, dass wir per Akklamation das machen.

(Beifall)

Dann bitte ich um die Bestétigung der Landessynode zur
Wahl von Frau Winkelmann-Klingsporn zur stellvertretenden
Vorsitzenden des Finanzausschusses. Wer kann dem zu-
stimmen? - Das ist die Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? - Eine. Bei Enthaltung der Betroffenen
ist die Bestatigung so erfolgt.

Vielen Dank, Frau Winkelmann-Klingsporn, dass Sie sich zur
Verfligung stellen.

Xvill
Bericht der EKD-Synodalen

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XVIII. Es berichtet der Synodale Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland: Herr Prasident, liebe Schwestern
und Bruder, ich verspreche lhnen, dieses Mal wird es viel
kurzer!

Die letzte Synode der EKD liegt nun fast ein halbes Jahr
zurtick und die konstituierende neue Synode tritt bereits
im Mai zusammen. Ich m&chte deshalb meinen Bericht
gleich mit einer von der EKD vorgesehenen Neuerung be-
ginnen. Die Synode hat im November eine neue Ordnung
zur Verpflichtung der Mitglieder der Synode der EKD, der
Generalsynode der VELKD - die Lutheraner — und der Voll-
konferenz der UEK - das sind die Unierten — zu Beginn einer
Amtsperiode beschlossen. Schon allein die Tatsache, dass
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man das machen muss, ist gut. Sie ist Ausfluss des soge-
nannten Verbindungsmodells, das einen engeren Zu-
sammenschluss zwischen den drei Institutionen vorsieht.
Naheres kann ich jetzt dazu nicht ausflihren, das werden
sicherlich die neuen EKD-Synodalen auf den kommenden
Synodaltagungen tun. Ich mdchte nur kurz die Unterschiede
in der Verpflichtung erlautern — gegentiber der Verpflichtung,
die wir zu Beginn der letzten Synode in Magdeburg hatten.
Dort mussten die lutherischen und die unierten Synodalen
links und rechts in der Kirche sitzen, getrennt durch den
Mittelgang. Fiir die Wirttemberger, die nun keinem dieser
Biinde angehdren, wurde es schwierig.

(Heiterkeit)

Vorne stand jeweils der die entsprechende Gruppierung
leitende Bischof. Dieser verpflichtete dann die seiner
Gruppierung zugehdrigen Synodalen. Dies hatte damals zu
erheblichem Unmut und Unversténdnis unter uns Synodalen
geflhrt. Neu ist nunmehr, dass es nicht nur keine Sitz-
ordnung mehr gibt, sondern alle Synodalen sowohl vom
Ratsvorsitzenden der EKD als auch vom leitenden Bischof
der VELKD und dem Vorsitzenden der Vollkonferenz der
UEK gemeinsam verpflichtet werden. Wir als badische
unierte Christen kdnnen das zwar als Fortschritt mit Freude,
aber dennoch nur ungldubig staunend so zur Kenntnis

nehmen. (Heiterkeit)

Das Schwerpunkithema der Synode hieBB ,Kommunikation
des Evangeliums in der digitalen Gesellschaft".

Dieser Tagesordnungspunkt ist weitgehend von den soge-
nannten Jugenddelegierten — die haben etwas davon ver-
standen, wir anderen nicht - erarbeitet und hervorragend
gestaltet worden. Ich kann hier auf die sehr informative
Broschiire verweisen, die Auskunft zu allen damit zusammen-
hangenden Fragen gibt. Sie ist ganz fantastisch. Sie zeigt
sehr viele Beispiele, vom elektronischen Gemeindebrief bis
was wei} ich alles, und zeigt anschauliche Beispiele flir die
Arbeit mit dem wichtigen Thema auf.

(Zuruf: Steht das im Netz?)

(Vizeprasident Jammerthal:
Schauen Sie unter ,www.ekd.de“ nach!)

- Wie Sie wissen, hat die letzte Synode auch einen neuen
Vorsitzenden, Herr Landesbischof Bedford-Strohm, gewéhilt.
Flr diese Wahl war ein entscheidender Gesichtspunkt, dass
der Vorsitzende nicht nur tbergangsweise flr ein Jahr ge-
wahlt werden sollte, sondern auch fiir die neue Amtsperiode
als Kandidat zur Wahl gestellt werden konnte.

SchlieBlich sind, wie immer auf einer Synode, eine Menge
von Beschllissen gefasst worden, deren Themenspektrum
vom Schutz von Fliichtlingen (iber das Freihandelsabkommen
der EU und den USA bis zur strengeren Regulierung von
Fracking reichten.

Wenn Sie mir noch eine abschlieBende persénliche Be-
merkung erlauben: Ich habe immer mit etwas gemischten
Geflihlen an diesen Synoden teilgenommen. Man hat als
einfacher Synodaler dort wirklich den Eindruck, in kaum einer
Weise an den bereits weitgehend abgestimmten Vorlagen
etwas andern zu koénnen. Die letzte Synode hatte hier einen
anderen Charakter, und die Mitarbeit war diesmal wirklich
interessant und deshalb auch befriedigend.

Flr mich war das ein ganz positiver Abschluss.

Ich danke Ihnen. (Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Herr Dr. Heidland,
flir den Bericht und danken allen, die unsere Landeskirche
in der EKD-Synode vertreten haben. Wenn die Tagungen der
EKD-Synode wenigstens halb so unterhaltsam sind wie
Ihr Bericht, dann kénnen sich unsere Synodalen auf die
nachste Tagung freuen.

XIX
Verschiedenes

Vizeprasident Jammerthal: Unter dem Tagesordnungs-
punkt ,Verschiedenes” will Innen der Synodale Breisacher
etwas mitteilen und eine Anregung geben.

Synodaler Breisacher: Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe
Konsynodale, ich méchte an dieser Stelle eine Anregung
weitergeben. Dabei spreche ich nicht als Vorsitzender des
Hauptausschusses, sondern als gewdéhnliches Mitglied der
Landessynode. Ich spreche aber zugleich im Namen einer
ganzen Reihe von Konsynodalen.

Die Situation von sogenannten LSBTTIQ-Menschen ist erst
in letzter Zeit in den Fokus einer gréBeren Offentlichkeit
geraten — nicht zuletzt durch die Diskussionen um den
neuen Bildungsplan flir Baden-Wurttemberg. In diesem
Kurzel ,LSBTTIQ® sind bekanntlich Menschen mit unter-
schiedlicher sexueller Identitat bzw. Orientierung zusammen-
gefasst. Wir nehmen wahr, dass bei manchen Aspekten
vielen Mitgliedern unserer Kirche gar nicht klar ist, was
genau damit gemeint ist. Bei einzelnen Aspekten — beispiels-
weise bei intersexuellen Menschen — besteht vermutlich ein
groBer Konsens, dass solchen Menschen in der Vergangenheit
vielfach Unrecht geschehen ist. Wie auch immer man zu all
dem steht, klar ist, dass jeder Mensch Achtung verdient.

Zweimal in den vergangenen Wochen hat sich auch unser
Landesbischof 6ffentlich zum Thema ,Sexuelle Identitét
bzw. sexuelle Orientierung” ge&duBert. Dabei wurde er in
der Presse mit den Worten zitiert, er wiirde sich fiir eine ,er-
neuerte Sexualethik® aussprechen. Dies zeigt ein hohes
Interesse der Offentlichkeit an der Haltung der Kirchen. Bei
beiden Veranstaltungen wurde auch das Thema ,Gender"
angeschnitten, das flr die LSBTTIQ-Thematik einen gréBeren
Bezugsrahmen bildet. Hier nehmen wir wahr, dass in der
Gender-Forschung auch Forderungen geéuBert werden, die
Uber eine bloBe gesellschaftliche Toleranz sexueller Orien-
tierungen weit hinausgehen. Fir eine qualifizierte Beteiligung
an dieser Diskussion missen wir als Kirche in einen Prozess
der Klarung einsteigen, welche dieser Forderungen wir auf-
greifen und von welchen wir uns gegebenenfalls auch
distanzieren méchten.

Menschen an einen Tisch zu bringen, das ist unsere gro3e
Stérke als Volkskirche. Bei uns kénnen und sollen die
unterschiedlichsten Menschen Heimat finden. Hier knnen
sie miteinander im Gespréch sein, hier kénnen sie sich
gegenseitig kennenlernen und Verstandnis flireinander
gewinnen. Wir sind deshalb der Meinung, dass sich auch
die Landessynode zu diesem Thema eine differenzierte
Position erarbeiten sollte.

Wir sprechen uns daflir aus, dass sich das Prasidium unserer
Landessynode, vielleicht auch der Altestenrat, gemeinsam
mit dem Oberkirchenrat geeignete Wege (iberlegt, wie dieses
Thema behandelt werden kann. Eine gute Mdglichkeit wére
dazu ein Studientag der Landessynode, wie wir es schon
Ofter praktiziert haben. Dabei muss gewdhrleistet werden,
dass in diesem Diskussionsprozess auch unterschiedliche
Positionen gehdrt und bedacht werden.
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In einem weiteren Schritt darf dieser Diskussionsprozess
nicht auf die Synode beschrankt bleiben, sondern sollte
auf den verschiedenen Ebenen unserer Landeskirche auf-
genommen und weitergefiihrt werden. Dazu kénnte man
beispielsweise gemeinsam einen Reader mit Hintergrund-
Informationen erarbeiten, der den Bezirken und Gemeinden
fUr die dortigen Diskussionen zur Verfligung gestellt wird.
In einem solchen Reader sollten auch unterschiedliche
Positionen zum Thema ,Gender* aufgegriffen werden, die
im Moment im Schwange sind.

Es ist hier nicht der Ort, dieses Thema noch weiter zu ent-
falten. Unser Anliegen ist es, dass die Voraussetzungen ge-
schaffen werden, damit diese Fragen in einer guten Weise
auf unterschiedlichen Ebenen unserer Kirche diskutiert
werden kénnen.

Dieser Bitte haben sich neben meiner Person namentlich
folgende Synodale angeschlossen:

Dr. Ralf Daum, Matthias Go6tz, Dr. Winfried Klein, Dr. Peter
Kudella, Prinz zu Lowenstein und Thomas Rufer.

Sicher hatten sich noch mehr Synodale dieser Bitte ange-
schlossen, wenn noch mehr Zeit gewesen ware, Leute an-
zusprechen.

Unser Landesbischof ist heute Abend leider nicht dabei.
Ich werde ihn morgen friih gleich persénlich von dem Votum
informieren. Ich habe dennoch darum gebeten, diesen
Punkt heute unter ,Verschiedenes“ aufzunehmen, da
morgen Nachmittag, wie zu héren war, ganz viele schon
unterwegs oder sonstwie entschuldigt sind.

Wir haben diese Bitte nicht als Antrag formuliert, der von
der Synode beschlossen werden musste. Wir Uiberlassen
es der Weisheit des Prasidiums und des Altestenrates, sich
gemeinsam mit dem Evangelischen Oberkirchenrat sinn-
volle Wege zu Uberlegen.

Vielen Dank flrr die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken flir die Anregung
und werden im Prasidium und im Altestenrat dariiber
sprechen, wie wir damit umgehen kdnnen.

Jetzt noch eine unangenehme Mitteilung: Vor Beginn
der morgigen Plenarsitzung bitten wir Sie, die Zimmer zu
raumen. Das muss sein, damit die Zimmer gereinigt werden
kdénnen.

Noch eine Mitteilung an die Mitglieder des Altestenrates: Sie
mdgen bitte nach der Sitzung nach vorne zum Prasidiums-
tisch kommen, wir miissen noch etwas besprechen.

XX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasident Jammerthal: Ich schlieBe die zweite 6ffent-
liche Sitzung der zweiten Tagung der 12. Landessynode
und bitte den Synodalen Froese um das Schlussgebet.

(Der Synodale Froese spricht das Schlussgebet)

(Ende der Sitzung 21:35 Uhr)
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Tagesordnung

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Il
BegriiBung / GruBwort

m
Bekanntgaben

v

Bericht des Hauptausschusses und des Bildungs- und
Diakonieausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 11. Februar 2015:

Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens (OZ 02/04)

Berichterstatterin: Synodale Baumann (HA)

v

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 19. Méarz 2015:
Erarbeitung eines Anhangs zum Gesangbuch (OZ 02/08)

Berichterstatterin: Synodale Hammelsbeck (HA)

vi

— Bericht des Hauptausschusses, des Bildungs- und Dia-
konieausschusses und des Finanzausschusses zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management

P10 ,Initiative flr Partnerschaftsbeziehungen zu Ge-
meinden und Bezirken in Ubersee* (OZ 02/05)

Berichterstatterin: Synodale Schaupp (HA)

- Gemeinsamer Bericht der stédndigen Ausschlisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management

K15 ,Kompetenzentwicklung fiir milieusensible Jugend-
arbeit* (0Z 02/05)
Berichterstatterin: Synodale Handtmann (BDA)

— Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses, des
Finanzausschusses und des Hauptausschusses zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management
K12 ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken* (0Z 02/05)

Berichterstatterin: Synodale Grether (BDA)

Vil

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2016/2017 mit Anlage
Mittelfristige Finanzplanung (OZ 02/03)

Berichterstatter: Synodaler Lohrer (HA)
und Synodaler Steinberg (FA)

Vil

Bericht zum Projekt ,Ausweitung der Fllichtlingssozialarbeit
zur Beratung und Begleitung von Fliichtlingen und in der
Flichtlingsarbeit engagierten Ehrenamtlichen® und zum
Thema Kirchenasyl

Pfarrerin Stepputat

IX

Bericht des Rechtsausschusses und des Finanzausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Méarz 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uiber die elektronische Verwaltung
in der Evangelischen Landeskirche in Baden (OZ 02/07)
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Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landesbischofs

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Ich erdffne die dritte 6ffentliche Sitzung
der zweiten Tagung der 12. Landessynode und bitte die
Synodale Kienzler um das Eingangsgebet.

(Die Synodale Kienzler spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung / GruBwort

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Brlider, ich be-
griBe Sie alle sehr herzlich heute Morgen hier im Saal zu
unserer letzten Plenarsitzung dieser Tagung. Ich begrliBe
sehr herzlich Herrn Wilfried Braun, Vizeprésident der Synode
der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg und bitte
ihn auch gleich um sein GruBwort.
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Herr Braun: Sehr geehrter Herr Prasident, hohe Synode,
dass ich nach meinem GruBwort bei Ihrer letzten Tagung
schon wieder hier stehe und spreche, muss Sie nicht
firchten lassen, dass ich lhnen mit meinem Auftritt klinftig
bei jeder Tagung die Zeit stehlen werde. Flir diesmal aber
freue ich mich sehr, wenn Sie mir noch einmal flir ein paar
Minuten lhre geschéatzte Aufmerksamkeit schenken. Das
aus dreifachem Grund:

Zum einen, weil ich die Gelegenheit nutzen méchte, lhrer
langjéhrigen Prasidentin, Frau Margit Fleckenstein, Reverenz
zu erweisen, auch wenn Sie heute Morgen leider nicht mehr
da ist, wie ich gerade vorhin erfahren habe. Sie haben sie
am ersten Sitzungstag dieser Tagung verabschiedet, an dem
ich leider nicht hier sein konnte.

Unter ihrer Agide als Synodalprasidentin hat es eine beacht-
liche Anndherung unserer beiden Kirchenparlamente gegeben.
Dafiir mdchte ich ihr namens der wirttembergischen Landes-
kirche &ffentlich herzlich danken. Ich wage nun nicht, davon
zu trdumen, dass eine Vereinigung unserer beiden Landes-
kirchen noch zu unserer beider Lebzeiten stattfinden wird.
Dass aber an einer stetigen weiteren Ann&herung kein sinn-
voller Weg vorbeifiihr, steht fir mich auBer Frage. Ebenso,
dass solche Annéherung kein Selbstldufer ist. Sie braucht
ganz sicher und dringend so couragierte Personlichkeiten
wie Frau Fleckenstein, Menschen, die gleich ihr auch die fiir
solche Prozesse notwendige Geduld und nicht zuletzt einen
so0 herzerfrischenden Humor mitbringen.

Als kleines auBeres Zeichen groBer Dankbarkeit méchte ich
ihr diese Rose Uberreichen. Vielleicht finde ich irgendeinen
Weg, wie sie zu ihr kommen kann, auch wenn sie heute
nicht da ist. Ich werde dann auch eine persénliche Ein-
ladung anfligen und sie in naher Zukunft zu den historischen
Wurzeln ihres schénen Landes einladen, ndmlich zu einem
Besuch der Krypta der ersten Vertreter des badischen
Markgrafengeschlechts. Einen Tag lang werde ich sie
dann bitten, mein Gast zu sein, im nicht minder schénen
wirttembergischen Stadtchen Backnang.

Das Zweite ist die Ankiindigung einer weiteren Einladung.
Sie ergeht an Sie alle und betrifft den Kirchentag, der in
sechs Wochen in Stuttgart stattfindet. Es wére schén, wenn
es dabei auch besonders viele baden-wirttembergische
Begegnungen geben wirde. Vielleicht kdnnen Sie daflir in
Ihrem Umfeld Werbung machen oder gar selber kommen.
Namentlich den jetzigen Prasidenten lhrer Synode und den
Herrn Landesbischof mdchte ich einladen und auf den
Empfang der Synodalprasidenten und Bischofe, den unsere
Landeskirche ausrichten wird, hinweisen.

Mein Drittes ist schlieBlich ein Verweis auf ein Jubildum,
das am Mittwoch dieser Woche gefeiert wurde. Das 6ku-
menische Institut des lutherischen Weltbundes in StraBburg
beging seinen 50. Geburtstag mit einer Reihe von Schlag-
lichtern auf die seither geleistete Arbeit und einer beein-
druckenden Bandbreite von Gratulanten aus aller Welt.
Dass ich dabei auch Frau Professor Niissel getroffen habe,
die Mitglied lhrer Synode ist, hat mich besonders gefreut.

Man muss gewiss nicht unbedingt Lutheraner sein, um zu
erkennen, wie viel Grundlegendes flr die Verstandigung der
christlichen Konfessionen in den letzten 50 Jahren in diesem
Institut geleistet wurde - in aller Regel im Verborgenen. Umso
dankbarer sollten wir die Friichte dieser Arbeit genieBen und
in unseren Gemeinden austeilen, Friichte, die mit den Stich-

worten Leuenberger Konkordie, gemeinsame Erkl&rung zur
Rechtfertigungslehre, Ausséhnung mit den Mennoniten und
Vorbereitung des Reformationsjubildums 2017, nur ansatz-
weise benannt sind.

Als Freund und informeller Mitarbeiter des Instituts méchte
ich Sie in diesem Zusammenhang auch um Ihr Mitdenken
in Sachen personeller und finanzieller Unterstlitzung dieser
flir uns Protestanten so wertvollen Arbeit bitten, insbesondere
flr Hinweise auf jlingere 6kumenisch interessierte und aka-
demisch ausgewiesene Theologinnen und Theologen wéare
ich Ihnen verbunden.

Ich danke fiir lhre Aufmerksamkeit und wiinsche Ihnen
einen gewinnbringenden Verlauf dieses letzten Sitzungs-
tages lhrer Frihjahrstagung.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Herr Braun.
Bitte nehmen Sie auch unsere GrliBe mit in lhre Landes-
synode. Wir haben im Juli ein Treffen der beiden Prasidien,
wo wir diesen von Ihnen angesprochenen Austausch weiter
pflegen werden, und zwar in neuer Zusammensetzung. Ich
denke, dass Herr Oberkirchenrat Strack, der flir die Personal-
sachen zustandig ist, lhre letzte Bitte sehr wohl gehort hat.
Vielleicht kdnnen Sie dann mit ihm auch in der Sache noch
einmal Kontakt aufnehmen.

m
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Es gibt einige Bekanntgaben:

Fir den ,Beirat fiir den friedensethischen Prozess" hatten wir
vorab gebeten, in den Ausschlissen um die Mitgliedschaft
zu werben und haben folgende Nennungen erhalten. Der
Evangelische Oberkirchenrat bat um die Entsendung von
vier Synodalen. Dies wéren - die Zustimmung der Personen
liegt jeweils vor:

Aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss Frau Michel-
Steinmann, aus dem Hauptausschuss Frau Schaupp und
Frau Weida, aus dem Rechtsausschuss Frau Wiegand.

Sind Sie mit der Entsendung einverstanden?
(Beifall)
Dann bitte ich um Morgengymnastik.
(Abstimmung geschieht)
Herzlichen Dank, das ist die deutliche Mehrheit.

Dann gibt es eine Vorbereitungsgruppe ,Strukturfragen
synodaler Arbeit“. Die standigen Ausschiisse entsenden
in diese Gruppe:

Herm Gerd Otto, Frau Schlumberger-Maas, Frau Baumann,
Herrn HaBler, Herrn Ehmann, Herrn Dr. Kudella. Der Finanz-
ausschuss wird noch nachbenennen.*

Die Personen erhalten dann eine Einladung. Ich denke, wir
treffen uns bei der Zwischentagung, um die ersten Vor-
absprachen zu treffen. Wir werden es nicht vergessen, Sie
rechtzeitig darauf hinzuweisen.

* Ergadnzung im Nachgang der Tagung: Herr Peters und Herr Steinberg
fur den Finanzausschuss.



70 Dritte Sitzung

25. April 2015

v

Bericht des Hauptausschusses und des Bildungs-
und Diakonieausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 11. Februar 2015:

Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens
(Anlage 4)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt IV:
Bericht des Hauptausschusses und des Bildungs- und
Diakonieausschusses zur Vorlage OZ 02/04: Pilgerweg
der Gerechtigkeit und des Friedens. Wir héren den Bericht
der Synodalen Baumann aus dem Hauptausschuss.

Synodale Baumann, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider! In einer Zeit, in
der uns auf unseren StraBen und in unseren Gemeinden
Menschen begegnen, die sich aus Landern voller Gewalt
und Kriege auf den Weg zu uns gemacht haben; in einer
Zeit, in der uns vermehrt auch Klimafllichtlinge begegnen,
die in ihren Herkunftslandern nicht mehr das vorfinden,
was sie zum Leben brauchen; in dieser Zeit voller globaler
Herausforderungen auch fir die Kirchen dieser Welt ruft
der Okumenische Rat der Kirchen auch uns als badische
Landeskirche dazu auf, uns an einem ,Pilgerweg der
Gerechtigkeit und des Friedens” zu beteiligen.

Im November 2013 ist der Okumenische Rat der Kirchen
zu seiner zehnten Vollversammlung in Busan zusammen-
getreten. Unter dem Thema ,Gott des Lebens, weise uns
den Weg zu Gerechtigkeit und Frieden® beschrieb er den
Fokus seiner Arbeit flir die kommenden Jahre.

Auch unsere Landeskirche war durch acht Personen in ver-
schiedenen Funktionen an dieser Vollversammlung beteiligt.

Sie endete mit einer Schlussbotschaft der Delegierten an
ihre Mitgliedskirchen, in der sie zu einem ,Pilgerweg der
Gerechtigkeit und des Friedens* aufriefen.

Mittlerweile ist diesem Aufruf ein Dokument des Zentral-
ausschusses gefolgt mit dem Titel ,Einladung zum Pilger-
weg der Gerechtigkeit und des Friedens, das diesen Auf-
ruf vertieft (siehe Anlage 4).

Dort werden die Mitgliedskirchen und Partner dazu aufge-
rufen, ,die Berufung als Kirche durch ein gemeinschaft-
liches Engagement fiir die &uBerst wichtigen Anliegen der
Gerechtigkeit und des Friedens zu erneuern und eine Welt
zu heilen, in der Konflikte, Ungerechtigkeit und Schmerz
herrschen.”

Die im Okumenischen Rat der Kirchen verbundene Gemein-
schaft der von Christus berufenen und in ihm verbundenen
Christinnen und Christen mdchte auf diese Weise den 1948
begonnenen Weg fortsetzen und gemeinsam mit anderen
Glaubensgemeinschaften und allen Menschen guten Willens
unterwegs bleiben.

Nur ein gemeinsames glaubwiirdiges Zeugnis fir Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung und die Ver-
gewisserung der geistlichen Wurzeln kénnten einer von
Ungerechtigkeit und Unfrieden geprégten Welt entgegen-
treten.

Somit vereint der ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des
Friedens* sowohl eine grundlegende geistliche Dimension
als auch theologische, ekklesiologische und ethische
Folgen.

Der Begriff ,Pilgrimage®, ,Pilgerweg, steht hierbei als
Metapher flr viele kleine Schritte in einem fortlaufenden
Prozess. Er wird bewusst offen gehalten flir ganz unterschied-
liche Formen der Ausgestaltung.

So sei es denkbar, ihn wértlich zu nehmen und beispiels-
weise konkrete thematisch orientierte Pilgerwege zu ,Orten
des Schmerzes®, die fliir menschliches Leid stehen oder zu
,Kraftorten®, die flr Dank, Bewahrung und Neuanfang stehen,
zu entwickeln.

Gedacht ist daneben aber auch an eine 6kumenische
und geistliche Gesamtperspektive flir Projekte, die sich flr
Frieden und Gerechtigkeit einsetzen.

Pilgerschaft wird hierbei verstanden als eine bewusste
Haltung, VerheiBung und Praxis in der Nachfolge Jesu
Christi, die ihre Kraft aus Gottes VerheiBungen bezieht.

Ziel des Pilgerweges ist es, das 6kumenische Miteinander
zu vertiefen und am gegenseitigen geistlichen Reichtum
Anteil zu haben. Als sinnvoll wird die Mdglichkeit erachtet,
lokale und regionale mit internationalen und 6kumenischen
Partnern zu verbinden.

Im Mittelpunkt des Pilgerwegs steht der Prozess der
theologischen Reflexion.

Ausgehend davon sollen Handlungsrichtungen und
Reflexionen gemeinsam entwickelt und der Austausch
von Beitrdgen und Ressourcen geférdert werden.

Der thematische Fokus soll dabei auf folgenden Schwer-
punkten liegen: auf einem gerechten Frieden und auf
Menschenrechten, auf einer dem Leben dienenden Oko-
nomie (,a life-affirming economy*) und auf Klimagerechtigkeit.

Wer kann sich an diesem Pilgerweg beteiligen?

Die Kirchen, also auch unsere badische Landeskirche,
sollen die Hauptakteure des Pilgerweges sein — in ihrem
jeweiligen Kontext und durch ihre internationale Zu-
sammenarbeit.

Dennoch, so der Zentralausschuss des ORK, kénne der
Aufruf auch und gerade als Chance fiir Einzelpersonen,
Ortsgemeinden und Gemeinschaften gesehen werden.

Auf Gott und aufeinander héren und dann den Weg gemein-
sam gehen, das steht hinter dem Konzept des Pilgerweges,
zu dem auch wir eingeladen sind.

Der Bildungs- und Diakonie- sowie der Hauptausschuss
haben Uber den Pilgerweg und die Beteiligung der badischen
Landeskirche an demselben intensiv beraten.

Sie stellen fest, dass die badische Landeskirche im Blick
auf die Themen des Pilgerweges schon seit l1&ngerer Zeit
intensiv aktiv ist. Zu nennen sind hier beispielsweise

— dervon der 11. Landessynode beschlossene friedens-
ethische Prozess ,Kirche des gerechten Friedens
werden®,

- das Klimaschutzprogramm,

- die Beteiligung durch eine ,groBe Werkstatt Trans-
formation“ am bundesweiten 6kumenischen Prozess
,JUmkehr zum Leben, den Wandel gestalten“ und

- das bereits laufende Projekt ,Oko-fair-soziale Be-
schaffung*.
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All diese bereits begonnenen Prozesse kdnnten in den
Kontext des 6kumenischen Pilgerweges gestellt werden.
Dadurch bietet sich unserer Landeskirche die Chance, ihre
Initiativen mit Skumenischen und internationalen Partnern
zu vernetzen, wichtige Ergebnisse in den ORK oder andere
Okumenische Institutionen einzubringen und gleichzeitig
auch umgekehrt von der Kompetenz der anderen Institutionen
zu profitieren.

Aus den Dialogen heraus kdnnten dann weitere MaBnahmen
und Initiativen vorgeschlagen werden.

Der Hauptausschuss stimmt der Eingabe darin zu, dass es,
gerade weil es bereits in unserer Landeskirche eine Reihe
von Prozessen gibt, die im Sinne des Pilgerweges laufen,
sinnvoll ware, sich an diesem Pilgerweg zu beteiligen.

So wirde das wichtige und notwendige Signal gesendet,
dass unsere Landeskirche die inhaltliche Ausrichtung des
ORK unterstiitzt. Es wére ebenfalls ein wichtiges Signal in
die Bezirke und Gemeinden hinein, die Impulse des ORK
aufzunehmen.

Laut Eingabe wiirden durch die Beteiligung am Prozess
des Pilgerweges keine unmittelbaren finanziellen Ver-
pflichtungen entstehen. Denkbar ist natlrlich, dass sich aus
diesem Prozess heraus neue Ideen fiir weitere Initiativen
und MaBnahmen entwickeln. Diese waren dann auf dem
Ublichen Weg in die Gremien einzubringen und dort miisste
darliber entschieden werden.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat bereits eine referats-
Ubergreifende Fachgruppe eingerichtet, die aktuell mit der
Entwicklung neuer Ideen und Projekte beschaftigt ist.

Der Hauptausschuss sieht die Chance, durch die Teilnahme
am Pilgerweg auch bereits bestehende Projekte geistlich
bedenken zu kénnen.

Des Weiteren erkennt er in der Teilnahme am Pilgerweg die
Chance, durch Dialog und gegenseitigem Austausch auch
vor Ort in den Gemeinden und Bezirken 6kumenische Netz-
werke griinden und Kooperationen und Synergien férdern
zu koénnen. Gerade auch durch die Kooperation mit nicht-
kirchlichen Gruppen und Initiativen, so der Bildungsausschuss,
wurden sich vor Ort Chancen der Synergien und somit
mdglicherweise auch des Gemeindeaufbaus ergeben.

Interessierte Bezirke und Gemeinden sollten die M&glichkeit
erhalten, auf das Dokument des Zentralausschusses des
ORK zugreifen zu kénnen. Ebenso sollten Gemeinden
darauf verwiesen werden, dass die Mdglichkeit besteht,
die Teilnehmenden unserer Landeskirche an der Voll-
versammlung als Referierende in die Gemeinden und
Bezirke einzuladen.

Dabei erachtet es der Hauptausschuss als besonders
lohnenswert, sich mit den im Dokument des Zentral-
ausschusses aufgeflinrten drei Aspekten des Pilger-
weges der via positiva, der via negativa und der via
transformativa zu befassen.

Der Haupt- und der Bildungs- und Diakonieausschuss
haben sich fir eine Teilnahme der badischen Landeskirche
am Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens ausge-
sprochen und bitten die Synode, diese Teilnahme zu be-
schlieBen.

Der Antrag legt Ihnen eine leicht gednderte Fassung im Ver-
gleich zur Antragsformulierung der Eingabe vor. Anderungen
erfolgten vor allem in redaktioneller Hinsicht. Daneben wurde

der urspringlich dritte Absatz dem zweiten vorangestellt,
sodass sich das Gestalten des geistlichen Weges und die
theologische Reflexion nun auch auf die bereits bestehenden
Projekte beziehen.

Die Synode wird gebeten, Folgendes zu beschlieBen:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden begriiBt
den Aufruf der 10. Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen
zu einem Gkumenischen ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens”.
Sie ist dankbar fiir diesen Impuls aus der weltweiten Okumene und be-
teiligt sich am ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens®. Sie fiihrt
ihr Engagement fiir Gerechtigkeit und Frieden weiter und bringt es in
die Gemeinschatt der Kirchen im Okumenischen Rat ein.

Sie sieht insbesondere das in der 11. Legislaturperiode der Landessynode
beschlossene Klimaschutzkonzept, die Umsetzung der Beschliisse zur
Friedensarbeit, den 6kumenischen Prozess ,Umkehr zum Leben, den
Wandel gestalten” und das Projekt ,Oko-fair-soziale Beschaffung” als
Beitrdge auf diesem Weg.

Sie nimmt die Herausforderung an, diesen Weg und dieses Enga-
gement bewusst auch als einen geistlichen Weg zu gestalten, theolo-
gische Fragen von Einheit und Mission zu bedenken und die Zusammen-
arbeit mit 6kumenischen und interationalen Partnern zu suchen.

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, weitere
Schritte zur Umsetzung vorzubereiten und der Synode in geeigneter Form
zu berichten. Sie ermutigt Gemeinden, eigene Ideen zu entwickeln und/
oder sich an den bereits angestoBenen Prozessen zu beteiligen. Der
Gedanke des Pilgerweges und seine Themen sollen auch bei der Ge-
staltung des Reformationsgedenkens eingebracht werden.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Frau Baumann. Ich
eroffne die Aussprache und schlieBe die Aussprache auch
wieder. Ich vermute fast, dass Frau Baumann auch kein
Schlusswort sprechen méchte.

Synodale Baumann, Berichterstatterin: Das ist falsch!
(Prasident Wermke: Aber gerne!)

Ich m&chte an dieser Stelle ganz herzlich noch einmal den
acht Delegierten unserer Landeskirche danken, die uns dort
auf der Vollversammlung vertreten haben.

(Beifall)

Prasident Wermke: Sie haben in blau den Beschluss-
vorschlag erhalten, bei dem Sie der Korrektheit wegen bitte
den Satz streichen ,Die Synode wird gebeten, Folgendes zu
beschlieBen®. Denn oben driiber steht ,Beschlussvorschlag®.

Der Beschlussvorschlag beginnt mit den Worten ,Die Landes-
synode der Evangelischen Landeskirche in Baden ...

Ich wiirde gerne diesen Beschlussvorschlag, auch wenn er
urspringlich in drei Abschnitte gegliedert war, insgesamt
abstimmen. Gibt es dagegen Bedenken? - Das ist nicht
der Fall.

Dann bitte ich Sie, wenn Sie dieses so beschlieBen m&chten,
sich zu melden.
(Abstimmung geschieht)

Das ist die weit Uberwiegende Mehrheit.

Gibt es Gegenstimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? -
Ebenfalls keine. Das ist somit einstimmig beschlossen, herz-
lichen Dank!
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Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Médrz 2015:
Erarbeitung eines Anhangs zum Gesangbuch
(Anlage 8)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt V,
das ist ein gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschisse
zur Vorlage des Landeskirchenrates: Erarbeitung eines An-
hangs zum Gesangbuch, zu finden unter OZ 02/08. Es
berichtet uns die Synodale Hammelsbeck aus dem Haupt-
ausschuss.

Synodale Hammelsbeck, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Die Evangelische Kirche
in Baden will einen Anhang zum Evangelischen Gesangbuch
herausgeben, und dieser soll — das ist das Entscheidende -
einen offiziellen Status erhalten.

Was hat es mit dieser Idee zum jetzigen Zeitpunkt auf sich?

Ausgangspunkt fir die Uberlegungen ist die Anfrage aus
Wirttemberg, ob sich die badische Landeskirche an einer
Neuauflage des Liederheftes ,wwdl“ beteiligen wolle. ,wwdl*
ist die Abklrzung fir ,wo wir dich loben wachsen neue
Lieder* und steht flir das 2005 von Wirttemberg, Baden
und der Pfalz herausgegebene Liederheft, in das 94 neuere
Lieder aufgenommen wurden, die im Evangelischen Gesang-
buch nicht berticksichtigt worden waren. Dieses Liederheft
~wwdl“, das als freies Verlagsprodukt erschienen ist, wird nur
in etwa der Halfte der badischen Gemeinden regelm&Big
benutzt. Es hat also lange nicht den Bekanntheitsrang er-
langt wie das - sicherlich den meisten von Ihnen hier noch
bekannte - frihere offizielle grine Erg&nzungsheft ,An-
hang 77~

Genau an diesen offiziellen Rang - wie ihn der ,Anhang 77¢
hatte — will die badische Landeskirche nun anknipfen.
Die Abteilung ,Gottesdienst und Kirchenmusik® hat vorge-
schlagen, eine Neuauflage des Heftes ,wwdl“ als offiziellen
Anhang zum Evangelischen Gesangbuch in Baden einzu-
flhren - und zwar dann unter einem neuen, noch zu findenden
Titel.

Warum ist ein solcher verbindlicher Anhang sinnvoll oder
gar notwendig?

Seit der Herausgabe des Evangelischen Gesangbuchs mit
seinen Regionalteilen sind inzwischen 20 Jahre vergangen.
Die Erarbeitung eines neuen Gesangbuchs wirft mittlerweile
seine Schatten voraus. Erste vorbereitende Arbeiten dazu
sind angelaufen: so fiihrt die Liturgische Konferenz der
EKD derzeit eine breit angelegte Studie zur Rezeption des
Evangelischen Gesangbuchs durch.

In dieser Zwischenzeit zwischen jetzigem und neuem
Gesangbuch geht es nun darum, aus der Flille der neu ent-
standenen Lieder heraus einen Prozess der Kanonisierung
durchzuflihren. Denn nur dann kann bei der Erstellung eines
neuen Gesangbuches auf einen Schatz an neuen Liedern
zurlickgegriffen werden, von denen man weiB, dass sie
auch wirklich gere und oft gesungen werden.

Man kann in die Gesangbuchgeschichte bis ins 17. Jahr-
hundert zuriickschauen und wird entdecken, dass der
Prozess von der Liedproduktion bis zur Kanonisierung immer
Uber eine Phase der Filtrierung gefihrt hat. Genau eine
solche Filterfunktion soll der neue offizielle Anhang haben:
Namlich den groBen Bestand an neu entstandenen Liedern

zu sichten, zu erproben, auszuwerten, welche sich in den
Gemeinden bewahren, und die sich herauskristallisierenden
Lieder dann in die Arbeit am neuen Gesangbuch einzu-
bringen.

Ein verbindlicher Anhang hat darliber hinaus den groBen
Vorteil, dass er die neu geordnete Perikopenordnung ab-
drucken und alle dazu gehdérigen neuen Wochenlieder und
Wochenpsalmen, die nicht im Evangelischen Gesangbuch
enthalten sind, aufnehmen kénnte.

Der Beirat flr Kirchenmusik und die Liturgische Kommission
haben den Vorschlag der Abteilung ,Gottesdienst und Kirchen-
musik® beraten und die Herausgabe eines offiziellen Anhangs
zum Evangelischen Gesangbuch beflirwortet. Obwohl die
wirttembergische und die pfalzische Landeskirche an einem
verbindlichen Anhang nicht interessiert sind, sollen die Er-
arbeitung einer Neuauflage von ,wwdl“ und die Erstellung
eines badischen verbindlichen Anhangs miteinander ver-
bunden werden — um die Synergieeffekte z. B. beim Ein-
holen der Rechte oder beim Notensatz zu nutzen.

Wie sieht nun das vorgeschlagene Procedere aus?

1. Bis zum Sommer dieses Jahres wird ein Landeskirchen
Ubergreifender Liedheftausschuss gebildet, in dem
aus der badischen Landeskirche die Bereiche Kirchen-
musik, liturgische Kommission, Popularmusik, Kirchen-
chorverband, Kinder- und Jugendarbeit angemessen
vertreten sind.

2. Am 13/14.11.15 veranstaltet die Evangelische Akademie
Baden eine Tagung unter dem Arbeitstitel ,Was ist ein
gutes Kirchenlied?*, die flir die Mitglieder des Liedheft-
ausschusses verbindlich ist.

3. Die Gemeinden und Bezirke sollen bis Ende 2015 Vor-
schlége fur aufzunehmende neu entstandene Lieder
einreichen.

4. Die vom gemeinsamen Liedheftausschuss erstellte
Liedliste wird im Herbst 2016 wiederum in die Kirchen-
bezirke zurlickgegeben mit der Bitte um Rickmeldung.

5. Der badische Teil des Liedheftausschusses erarbeitet
bis Anfang 2017 aus den Rickmeldungen der Kirchen-
bezirke einen Entwurf fir den Gesangbuch-Anhang.

6. Die Landessynode beschlieBt im Herbst 2017 die Ein-
fihrung dieses offiziellen Anhangs zum Evangelischen
Gesangbuch fiir die badische Landeskirche.

7. Nach Abschluss der Perikopenordnungsrevision werden
die entsprechenden Texte und Lieder in den badischen
Anhang eingearbeitet.

8. Der Anhang zum Evangelischen Gesangbuch erscheint
2018.

9. Die Landeskirche subventioniert den Erwerb des An-
hangs, sodass ihn alle Gemeinden anschaffen kénnen.

10. Die Landeskirche stellt Begleitmaterial zur Verfligung
wie etwa Literatur fir Orgel und Posaunenchdre. Kirchen-
musiker und Kirchenmusikerinnen werden durch ge-
zielte Fortbildungen entsprechend befahigt. AuBerdem
erscheint eine digitale Version des Anhangs.

Alle vier Ausschiisse haben das Anliegen eines badischen
Anhangs zum Evangelischen Gesangbuch beraten und be-
griBen es ausdricklich.
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Gerade angesichts der Diversitat der Singkulturen in unserer
Landeskirche halten es die Ausschisse flr geboten, einen
,Liedgutschatz* auf diese Weise zu kanonisieren.

Folgende Anregungen aus den Ausschissen sollen in den
Erarbeitungsprozess eingebracht werden:

1. Der Hauptausschuss bittet darum, das angesetzte
Kriterium fUr die Datierung neuer Lieder — n&mlich
LEntstehung nach 1990 - zu Uberprifen. So soll es
moglich werden, dass auch Lieder aus den Achtzigern
eingereicht werden kénnen ebenso wie Taizé-Gesange,
die vor 1990 entstanden und bislang nicht in das Evan-
gelische Gesangbuch aufgenommen sind.

2. Es sollen ausdricklich auch Kinderlieder in gréBerer
Zahl im badischen Anhang erscheinen. Darauf weist
der Hauptausschuss hin, auf dem Hintergrund, dass im
jetzigen Evangelischen Gesangbuch nur sehr wenige
Lieder fur Kinder und flir Familiengottesdienste ent-
halten sind. Durch die Aufnahme von Kinderliedern
kdnnte dann nach und nach auch ein Lieder-Kanon
fr Kitas und flr den Religionsunterricht entstehen.

3. Aus dem Hauptausschuss kommt auch die Idee, Lied-
traditionen aus dem Weltgebetstag zu berticksichtigen.

4. Ebenfalls der Hauptausschuss regt an, dass die
Kompatibilitdt zwischen Evangelischem Gesangbuch
und Anhang nicht nur im Blick auf die Nummerierung
anzustreben sei, sondern auch im Blick auf Layout
und Format.

5. Haupt-, Bildungs- und Diakonieausschuss und Finanz-
ausschuss bitten darum, dass unbedingt von Anfang an
die Herausgabe einer digitalen Version anvisiert wird —
neben der Druckversion naturlich.

6. Der Finanzausschuss schlieBlich legt groBen Wert
darauf, dass der Anhang auch flir neue Medien -
wie etwa Smartphones — zur Verfligung gestellt wird.
Gedacht ist dabei zum Beispiel an eine — eventuell
kostenpflichtige — Gesangbuch-App. Ausdriicklich bittet
der Finanzausschuss darum, hier innovative Wege zu
gehen. Sowohl hinsichtlich der Digitalversion als auch
einer moglichen App gestaltet sich vor allem das Ein-
holen der Rechte als sehr kompliziert; hier sollen die
Méglichkeiten auch im Blick auf die Kosten genau ge-
pruft werden.

Alle vier Ausschuisse haben der Vorlage zugestimmt.

Darum lautet der Beschlussvorschlag wie folgt:

Die Landessynode stimmt dem in der Vorlage des Landeskirchenrates
skizzierten Verfahren zu und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat und
insbesondere die Liturgische Kommission und den Beirat fiir Kirchen-
musik, einen Entwurf fiir einen Anhang zum Evangelischen Gesang-
buch (Ausgabe Baden) zu erarbeiten, in dem auch die neue Perikopen-
ordnung und die aus ihr folgenden neuen Wochenlieder und Wochen-
psalmen aufgenommen sind.

Herzlichen Dank!
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank fiir lhren Bericht. Ich eroffne
die Aussprache.

Synodaler Prof. Dr. Birkhélzer: Vielleicht habe ich etwas
verpasst, jedenfalls habe ich nicht ganz genau verstanden,
was nun der Beschlussvorschlag ist. Der Finanzausschuss

wollte, dass dieses Thema Neue Medien explizit in den
Beschlussvorschlag aufgenommen wird. Wir sollten uns
nicht immer von den Bedenkentréagern leiten lassen, die
angeblich sagen, es ist lizenzrechtlich nicht machbar. Es
gibt gentigend Menschen und Dinge, die zeigen, dass
man elektronische Lizenzen herausgeben kann. Dann
sollten wir mit groBem Gottvertrauen denken, dass das
auch die Kirche hinbekommt. Konkret bitte ich, dass der
Satz ,Der Anhang wird flir Neue Medien zugénglich ge-
macht.“ in den Beschlussvorschlag hineinkommt. Das wére
mein Antrag.

Prasident Wermke: Ich war nicht sprachlos, sondern habe
den Antrag mitgeschrieben. Ich lese ihn noch einmal vor,
Herr Dr. Birkhdlzer, damit wir uns einig sind: ,Der Anhang
wird fir neue Medien zuganglich gemacht.’, als Ergdnzung
zum sonstigen Antrag. Ist das korrekt?

(Synodaler Prof. Dr. Birkholzer bestétigt das.)

Synodaler Breisacher: Ich verstehe das Anliegen, bin auch
daflr, dass es aufgegriffen wird. Ich bin aber dagegen, dass
dieser Satz in den Beschlussvorschlag kommt. Es sind zehn
Punkte angesprochen worden, die uns alle wichtig sind, von
denen wir auch wollen, dass sie aufgegriffen werden. Wenn
sie in dem Bericht aufgefiihrt sind, sind sie auch Teil des
Beschlussvorschlags. Ich bin deshalb dagegen, diesen
einen Punkt herauszugreifen und besonders zu erwdhnen.
Alle diese zehn Punkte sind unser Wille, und das wird auch
so bearbeitet werden.

Prasident Wermke: Gibt es weitere Beitrdge? — Das ist
nicht der Fall. Dann frage ich die Berichterstatterin, ob sie
ein Schlusswort wiinscht.

(Synodale Hammelsbeck verneint.)

Ich verlese nun zunéchst den Zusatzantrag, den Herr
Prof. Birkholzer gestellt hat. Uber den wird zuerst abge-
stimmt.

Im Sinne von Herrn Breisacher muss klargestellt werden,
dass die vorgenannten zehn Punkte im Bericht von Frau
Hammelsbeck mit dem Beschluss dem Evangelischen
Oberkirchenrat zugehen. Das ist die Ubliche Art und Weise.

Der Antrag lautet: ,Der Anhang wird flir neue Medien zu-
ganglich gemacht.”, das soll dem Gesamtbeschluss bei-
gefligt werden.

Wer stimmt dem zu? — Das missen wir auszahlen.

(Geschieht)
28 Stimmen sind daflr.

Wer ist dagegen? - 18 Stimmen sind dagegen. Wer enthélt
sich? — 10 Enthaltungen.

(Heiterkeit)

Sie wissen schon, was kommt. Bei 18 Nein-Stimmen, 10 Ent-
haltungen und 28 Ja-Stimmen ergibt sich ein Patt. Ihr Lachen
war schon daraufhin zu deuten, dass sich die Zahlen aus-
gleichen.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Unabhangig davon, wie dieser
Antrag nun beschieden worden ist, mdchte ich einfach zu-
sichern, dass wir das sehr ernsthaft prifen werden und
auch versuchen werden, eine Lésung daflr zu finden. Das
Problem ist schon klar, es geht um Lizenzrechte, was schwierig
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ist. Wir werden das aber ernsthaft priifen. Deshalb wiirde
ich Innen nun vorschlagen, darliber nun nicht weiter zu ver-
handeln, denn das Anliegen ist im Beschlussvorschlag
implizit mit enthalten. Wir werden die Sache in jeden Fall
ermnsthaft verfolgen.

Prasident Wermke: Wir kbnnen auch nicht weiter dartiber
debattieren, denn bei einem Patt hat der Antrag keine
Mehrheit gefunden. Einer oder eine hétte sich vorab anders
entscheiden muissen.

(Heiterkeit)

Sie horen jetzt aber noch einmal die Zusage von Herrn
Dr. Kreplin, dass das Anliegen naturlich berticksichtigt wird.

Jetzt steht der im Bericht benannte Antrag als Beschluss
zur Abstimmung. Ich lese den Beschlussantrag noch ein-
mal vor:

Die Landessynode stimmt dem in der Vorlage des Landes-
kirchenrates skizzierten Verfahren zu und bittet den Evan-
gelischen Oberkirchenrat und insbesondere die liturgische
Kommission und den Beirat flir Kirchenmusik, einen Entwurf
fir einen Anhang zum Evangelischen Gesangbuch (Aus-
gabe Baden) zu erarbeiten, in dem auch die neue Perikopen-
ordnung und die aus ihr folgenden neuen Wochenlieder und
Wochenpsalmen aufgenommen sind.

Wer kann dem zustimmen? — Das zahlen wir nicht aus.
Wer ist dagegen? — Niemand.

Wer enthélt sich? — Bei 3 Enthaltungen so beschlossen.
Herzlichen Dank!

vi

— Bericht des Hauptausschusses, des Bildungs-
und Diakonieausschusses und des Finanz-
ausschusses zur Vorlage des Landeskirchen-
rates vom 11. Februar 2015:

Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management

P10 ,Initiative fiir Partnerschaftsbeziehungen
zu Gemeinden und Bezirken in Ubersee*”

— Gemeinsamer Bericht der stédndigen Aus-
schiisse zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 11. Februar 2015:

Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management

K. 15 ,Kompetenzentwicklung fiir milieusensible
Jugendarbeit”

— Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses,
des Finanzausschusses und des Hauptaus-
schusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 11. Februar 2015:

Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-

management

K. 12 ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken“
(Anlage 5)

Prasident Wermke: Unter VI in der Tagesordnung haben
Sie drei Berichte benannt. Das mag zun&chst einmal unge-
wohnlich erscheinen. Es geht aber um Abschlussberichte im
Bereich des landeskirchlichen Projektmanagements und es
geht dabei um die Abschlussberichte fuir drei unterschied-
liche Projekte. Deshalb haben sich auch unterschiedliche

Ausschlisse mit der Behandlung befasst. Die Bericht-
erstatter entstammen auch nicht alle aus dem gleichen
Ausschuss.

Wir héren zun&chst den Abschlussbericht zum Projekt P10
HJnitiative fir Partnerschaftsbeziehungen zu Gemeinden
und Bezirken in Ubersee*, den uns Frau Schaupp flir den
Hauptausschuss erstatten wird.

Bericht des Hauptausschusses, des Bildungs-
und Diakonieausschusses und des Finanzaus-
schusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 11. Februar 2015:

Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management

P10 ,Initiative fiir Partnerschaftsbeziehungen zu
Gemeinden und Bezirken in Ubersee*

Synodale Schaupp, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Synodale, sehr geehrte Damen und Herren!
Mein Bericht bezieht sich auf den Abschlussbericht zu dem
landeskirchlichen Projekt P10 ,Initiative flir Partnerschafts-
beziehungen zu Gemeinden und Bezirken in Ubersee* (siehe
Protokoll Nr. 8, Frithjahrstagung 2012, Anl. 1, S.70f) und auf die
EinfGhrung, die Herr Pfarrer Peter Scherhans dazu in zwei
Ausschissen gegeben hat (hier nicht abgedruckt), und auf die
Beratungen dort.

Ziele des Projekts waren:

1. Bestehende Partnerschaften zu Kirchen in Ubersee zu
qualifizieren durch strukturelle, konzeptionelle, fachliche
und inhaltliche Unterstitzung;

2. bestehende Partnerschaften zu vernetzen;

3. an einer Partnerschatft interessierte Bezirke und Ge-
meinden zu beraten, insbesondere neu entstandene
Partnerschaften in der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von gegenseitigen Besuchsreisen zu
unterstttzen.

Wie Sie in der Vorlage sehen kdnnen, wurde vieles erreicht,
sogar ein internationales Jugendtreffen wurde organisiert und
durchgefiihrt: ,Global Youth in Partnership“ im September/
Oktober 2013.

Eins der urspriinglichen Hauptziele des Projekts — acht
neue Partnerschaften zu begriinden — konnte nicht erreicht
werden. Bei kirchlichen Partnern in Afrika und Asien besteht
groBes Interesse an neuen Partnerschaften, aber — grund-
satzlich interessierte - badische Gemeinden und Kirchen-
bezirke setzten andere Schwerpunkte in ihrer Arbeit oder
nannten folgende Hinderungsgriinde: ihre starke Belastung
durch Strukturreformen, das Geb&udesanierungsprogramm,
die anstehenden Kirchenwahlen zu dem Zeitpunkt u. a.

Wenn man sich aber das Erreichte anschaut, kann man
unbedingt einen sehr sinnvollen und erfolgreichen Verlauf
des Projekts feststellen — im Abschlussbericht unter den
,MessgréBen“ abzulesen. Und im Vergleich zum Status Quo
zu Beginn des Projekts kann man von einem ,Quanten-
sprung fir die landeskirchliche Partnerschaftsarbeit‘ sprechen.
Herr Scherhans hat diesen Vergleich gezogen und seine
Rede vom ,Quantensprung® im Einzelnen begriindet. Die
verschiedenen Punkte sind belegt durch Ergebnisse der
externen Evaluierung.
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Ein paar wenige Reaktionen aus den beiden Ausschtissen,
in denen Uber diesen Abschlussbericht und Peter Scherhans’
Einflhrung gesprochen werden konnte. Das waren der Haupt-
ausschuss und der Bildungs- und Diakonieausschuss.

Partnerschaften sind die Grundlage der Okumene. Begeg-
nungen haben dabei eine zentrale Bedeutung. Sie sind ein
wichtiger Beitrag zu einer globalen Bildung. Partnerschaften
sind eine Bereicherung flir uns.

Es gab eine Frage: Kann nicht die Landeskirche selbst als
Partner in neuen Partnerschaften auftreten? Die Antwort
dazu: Direktpartnerschaften gehdren auf die Ebene der Ge-
meinden und Bezirke. Aber die Aufgabe der Landeskirche
ist es, sie dabei zu begleiten und zu unterstiitzen.

Erlauben Sie mir noch eine persénliche Anmerkung. Aus
meinen langjahrigen Erfahrungen mit indonesischen Partnern,
aber auch aus dem, was Jugendliche aus meinem Kirchen-
bezirk Markgréflerland nach Workcamps in Deutschland und
in Indonesien und nach einem jugendpolitischen Seminar
berichten, ist mir Folgendes sehr deutlich geworden: Wir
brauchen einander in 6kumenischen Partnerschaften. Wir
brauchen auf beiden Seiten den Blick von auBen, um
unseren Glauben und unsere Aufgaben immer wieder neu
zu verstehen. In dem Austausch mit den Partnern kénnen wir
exemplarisch lernen, weil wir miteinander aktuelle Themen
angehen wie z. B.: Der Umgang mit Fremden, das Zu-
sammenleben von Menschen verschiedener Religionen,
Umweltfragen, Armutsbekdmpfung, gerechte Verteilung von
Ressourcen, Bildung u. a. — und das immer mit der Frage-
stellung: Was tun / Was sagen wir dazu als Christen, als
Kirchen in unserem jeweiligen Kontext?

Deshalb mdchte ich, auch im Namen der Synode, allen danken,
die mit dem beschriebenen Projekt einen wichtigen Beitrag
zur Starkung der Partnerschaftsarbeit in unserer Landeskirche
geleistet haben, insbesondere den Verantwortlichen in der
Abteilung Mission und Okumene, dort wiederum besonders
Herrm Scherhans und Herrn Herold.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Besten Dank, Frau Schaupp. Sie haben
vernommen, es gibt hier keinen Beschlussvorschlag. Es war
vielmehr ein Abschlussbericht, den die Synode entgegen-
nimmt mit den Uberlegungen, die uns Frau Schaupp vorge-
tragen hat.

Gibt es den Wunsch zur Aussprache? — Nein, das ist nicht
der Fall. Ich habe die Aussprache nicht erdffnet, brauche sie
somit auch nicht zu schlieBen.

Frau Schaupp, noch ein Schlusswort?

(Synodale Schaupp, Berichterstatterin:
Nein, das war schon in meinem Beitrag enthalten.)

Dann kdnnen wir dartiber abstimmen, ob wir diesen Bericht
zustimmend zur Kenntnis nehmen. Wer méchte das tun? -
Das ist deutlich die Mehrheit, wir brauchen nicht weiter aus-
zuzahlen.

Der zweite Bericht in diesem Zusammenhang ist zu K15
~-LKompetenzentwicklung fiir milieusensible Jugendarbeit*
unter der gleichen Ordnungsziffer. Hier berichtet uns die
Synodale Handtmann aus dem Bildungs- und Diakonie-
ausschuss.

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management

K. 15 ,Kompetenzentwicklung fiir milieusensible
Jugendarbeit”

Synodale Handtmann, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Mitsynodale und Géste! Auch das landes-
kirchliche Projekt ,Kompetenzentwicklung milieusensibler
Jugendarbeit hat die Zielgerade erreicht und eine ab-
schlieBende Riickschau und Wirdigung verdient.

Bereits im Jahr 2010 flhrte uns Erik Fligge vom Sinus-Institut
mit der berlihmten Kartoffelgrafik in die verschiedenen Lebens-
welten heutiger Jugendlicher ein. Die, die dabei waren, werden
das erinnern (siehe Protokoll Nr. 5, Herbsttagung 2010, S. 6). Daraus
entstand der Wunsch, sich mit unserer landeskirchlichen
Jugendarbeit ausdrticklich nicht nur an den Mittelschicht-
milieus zu orientieren, sondemn einmal ganz bewusst Jugend-
liche aus den vor allem konsummaterialistischen und anderen
unterschichtigen Milieus in den Blick zu nehmen. Ausgangs-
frage war: Wie verschaffen wir Jugendlichen anderer Milieus
Zugang zu unserer evangelischen Jugendarbeit?

Das Projekt wurde von der Landessynode im April 2012 be-
schlossen und startete unter der Federfliihrung von Stefanie
Kern mit vier konkreten Zielformulierungen.

1. Die Entwicklung eines Lehrmoduls flir milieusensible
Jugendarbeit an der Evangelischen Hochschule Freiburg.

2. Schulung und Begleitung von kirchlich Mitarbeitenden
bei der Durchfiihrung von Jugendarbeit in anderen
Milieus.

3. Entwicklung von Modellen flr die Arbeit mit jungen
Menschen aus prekaren sozialen Milieus.

4. Erarbeitung eines Handbuches hierzu.

Im vorliegenden Abschlussbericht zum Projekt, der lhnen
schon lange zugegangen ist (siehe Anlage 5), und vor allem
in dieser sehr interessanten, von den Projektverantwortlichen
erstellten Broschire ,Milieusensible Arbeit mit benach-
teiligten Jugendlichen® kénnen Sie sich sehr ausflhrlich
Uber den Stand der Zielerreichung informieren. Ich finde es
wirklich spannend zu lesen. Ich méchte an dieser Stelle
zwei O-Téne aus dieser Broschlire zitieren:

JWie fiihlt es sich an, wenn man in den Ferien mit einer
Gruppe segeln geht, obwohl wegfahren eigentlich un-
erschwinglich ist?*

Wie hort es sich an, wenn ein Grundschulkind, dessen
Stimme normalerweise nicht viel Gewicht hat, im Heiligabend-
Gottesdienst vor vollbesetzter Kirche den letzten Satz des
Krippenspiels spricht: Flrchtet euch nicht! Flirchtet euch
nicht mehr!?*

Insgesamt haben an dem Projekt und der damit verbun-
denen beruflichen WeiterbildungsmaBnahme acht Personen
unterschiedlicher Berufsgruppen teilgenommen. Es waren
Pfarrer, Gemeindediakoninnen, Bezirksjugendreferentinnen,
ein Landesjugendreferent und eine Mitarbeiterin aus dem
Diakonischen Werk Baden. Schwierig hat sich die Ge-
winnung von Teilnehmenden gezeigt. So konnte keine
zweite Fortbildungsrunde durchgefihrt werden. Das liegt
zum einen an der Vielzahl von Verpflichtungen und Klein-
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deputaten und zum anderen hat sich in den letzten Jahren
bei vielen Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen
der Schwerpunkt weg von der Jugendarbeit hin zu anderen
Tatigkeitsfeldern verschoben. Sowohl die Kooperation mit
der Evangelischen Hochschule Freiburg als auch die Arbeit
Uber die einzelnen kirchlichen Berufsgruppen hinweg wurde
von allen Beteiligten als groBer Gewinn erachtet. Durchgeflihrt
wurden acht gréBere Projekte, die sich in den Bereichen
Freiwilligendienst, Schule und Gemeinde bewegten. Alle
Teilnehmenden haben anhand dieser Praxisprojekte grund-
sétzlich die Barrieren ihrer eigenen Arbeit reflektiert und
exemplarische Veranderungen erprobt. Die vier Ziele sowie
die einzelnen MessgréBen wurden aus unterschiedlichen
Griinden nicht alle erreicht. So wurde zum Beispiel auch
die Erarbeitung eines Praxishandbuches, bedingt durch die
eher kleine Teilnehmerzahl, ganz gestrichen.

Zur Verstetigung tragt jedoch bei, dass die Weiterbildungs-
module an der Evangelischen Hochschule Freiburg ent-
wickelt sind und diese auch in Zukunft Anwendung in
der Weiterbildung unserer unterschiedlich padagogisch
arbeitenden Berufsgruppen finden kénnen. Alle Beteiligten
haben die fachliche Kooperation mit der Hochschule als
groBen Gewinn fir die Qualitat der Weiterbildung benannt.

AbschlieBend ist zu berichten, dass das Milieudenken bei
den Beteiligten schnell zu inhaltlicher Kritik geflihrt hat. Auch
der 14. Kinder- und Jugendbericht zeigt auf, dass eine
Sonderbehandlung gerade das Gegenteil bewirken und
zu vermehrter Ausgrenzung und einem negativen Selbst-
erleben von Kindern und Jugendlichen flihren kann.

Die entstandene Broschiire beschreibt dieses Dilemma mit
dem Satz: Vergiss, dass ich arm bin, aber vergiss niemals,
dass ich arm bin.“ ,Ziel kirchlicher Jugendarbeit durfen keine
einmaligen LoschmaBnahmen, sondern muss kontinuierliches
Engagement im Sozialraum sein®, beschreibt ein Projekt-
teilnehmer seine Bilanz.

Um auf die Ausgangslage zurlickzukommen, misste die
Erkenntnis aus diesem Projekt lauten: ,Man kann wahr-
scheinlich nicht jede Kartoffel erreichen.” Es wird aber
immer wichtiger zu fragen, wie wir mit dem, was wir an-
bieten, in die Breite kommen. So scheint es im Moment nicht
sinnvoll, die Milieudiskussion zu verstéarken, sondern eher
den Gedanken, den wir in Richtung Diversity entwickelten,
weiter zu verfolgen. Hier wird deutlich, dass im Laufe dieses
Projektes ein deutlicher Umdenk- und Lernprozess stattge-
funden hat.

Und noch mal, wie flihlt es sich an fir das sprechende Kind
und fiir die zuhdérende Gemeinde, wenn ein Grundschililer,
der in einem sozialen Brennpunkt aufgewachsen ist und
noch nie vor einer gréBeren Gruppe gesprochen hat, auch
noch nie vorher in einer Kirche war, an Heiligabend laut ins
Mikrofon sagt: ,Flrchtet euch nicht!“? Wie hért sich das
wohl an? ,Alle, die es miterlebt haben, wissen, wie es sich
anhort, — und Sie k&nnen es hier drin nachlesen, ndmlich
sehr gut!”

Ich danke lhnen! (Beifall)
Préasident Wermke: Wir danken lhnen. Ich erdffne die Aus-
sprache, — schlieBe diese wieder und vermute, dass kein
Schlusswort gewiinscht wird. Dem ist so.

Ich bitte nun die Synode durch Abstimmung, diesen Bericht
zustimmend zur Kenntnis zu nehmen.

Herzlichen Dank! (Geschieht)

Wir héren nun den Bericht von Frau Grether zu K12 ,Jugend-
kirchen in Kirchenbezirken®.

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses, des
Finanzausschusses und des Hauptausschusses zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Abschlussberichte im landeskirchlichen Projekt-
management

K. 12 ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken“

Synodale Grether, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Prasident Wermke, liebe Mitsynodale, meine Damen und
Herren! Von Januar 2010 bis Dezember 2014 lief ein Projekt
der Evangelischen Landeskirche in Baden zu Jugendkirchen,
beschlossen und bezuschusst von der Landessynode (siehe
Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2009, Anl. 14, S. 86 ff).

Ziel war es, zwei neue Jugendkirchen an zwei badischen
Orten entstehen zu lassen. Schlussendlich gibt es drei
Jugendkirchen an drei ganz unterschiedlichen Orten mit
drei ganz unterschiedlichen Konzeptionen.

1. Die Jugendkirche mylight in Pforzheim;
2. Die Jugendkirche Leuchtturm und Feuerschiff in Wertheim;
3. Das Netzwerk Jugendkirche im Kirchenbezirk Ortenau.

Alle Ziele des Projektes sind in unterschiedlicher Form er-
fUllt, das ist ein positives Fazit des Projektresultates.

Die Jugendkirchen verdeutlichen drei zentrale Standbeine,
Uber die Jugendarbeit gelingen kann.

Zu Projekt 1: Die Jugendkirche Pforzheim wird von drei Ge-
meinden getragen mit bezirklicher Untersttitzung. Es be-
steht eine gute Kooperation und Vernetzung zwischen der
Jugendkirche und dem Jugendwerk. Die Jugendkirche ist
an einer pragnanten Lokalitat im Kirchenbezirk verortet.

Zu Projekt 2: Die Jugendkirche Leuchtturm und Feuerschiff
in Wertheim ist mobil prasent im Kirchenbezirk. Die Jugend-
kirche ist so nah mit der Bezirksjugendarbeit verknUpft, dass
sie eins geworden sind. Zur Sicherung der weiteren Arbeit
bendtigt es Spenden und Sponsoren. Dazu wurde ein
Foérderkreis gegriindet, in dem Jeder und Jede Mitglied
werden kann.

Zu Projekt 3: Das Netzwerk Jugendkirche Ortenau umfasst
die Regionen Kehl, Lahr und Offenburg. Sie ist getragen von
einem Netzwerk, dessen Mitglieder Nutzen aus der Jugend-
kirche ziehen konnen. Hier besteht eine gute Kooperation
mit dem CVJM. Das Bezirksjugendwerk tragt die Kooperation
mit.

Die Kooperation geschieht auf drei Saulen:

- Jugendkapelle Nordrach als Pilgerort

- Schulbezogene Arbeit

- Jugendgottesdienstkonzept an verschiedenen Orten.

Fur alle drei Jugendkirchen gilt: Sie sollen weiter bestehen.
Die Finanzierung ist jeweils gesichert.

Im Abschlussbericht wird eine Verdffentlichung zum
Projekt und dariber hinaus Uber Jugendkirchen in Baden
allgemein angekiindigt. Die Broschiire PRO ist erstellt und
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bereits verteilt. Sie geht nicht in den Gblichen Postversand,
sondemn kann im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk
abgefragt werden und ist Online verfligbar. Jugendkirchen
kénnen so einen Beitrag dazu leisten, unseren Glauben
offentlich zu machen, dessen Wahrnehmung zu starken
und andere anzustecken, da Jugendkirchen

- Gemeinschaft fordern
- |dentitatsstiftende Orte darstellen

- sich mit personlichen Erlebnissen und Erfahrungen
verbinden lassen.

Wir winschen der Jugendarbeit weiterhin einen guten Ver-
lauf und den Jugendkirchen groBe Ausstrahlungskraft!

Vielen Dank flir Inre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Frau Grether. In diesem
Zusammenhang darf ich Sie noch darauf hinweisen, dass
das angesprochene Sonderheft des ,Pro” der evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit zum Thema Jugendkirchen in
Ihren Fachemn liegt. Ich wiirde lhrem Wunsch noch anfligen
wollen, dass dieses Heft auch dazu flhrt, dass man in
anderen Gegenden sich einmal Uberlegt, ob nicht solch
eine Moglichkeit existiert, auch durch Zusammenarbeit
von mehreren getragen, so dass man hier den guten Bei-
spielen, von denen uns Frau Grether berichtet hat, folgen
kann, vielleicht nattirlich auch in etwas abgeénderter Form.

Md&chten Sie eine Aussprache haben? — Nein. Wir danken
flir den Bericht. Ich sehe schon, es wird in dem Heft ge-
blattert. Damit haben Sie Interesse geweckt, Frau Grether.
Sie mochten aber noch ein Schlusswort.

Synodale Grether, Berichterstatterin: Als wir das Projekt
bei der Tagesveranstaltung vorgestellt bekommen haben,
wurde die Jugendkirche Wertheim mit ,Leuchtturm und
Feuerschiff bezeichnet. Wer jetzt schon geblattert hat -
man hat mich gerade darauf aufmerksam gemacht -, der
Name dieser Jugendkirche ist ,Jugendkirche kommt an®.
Ich bitte, das noch mit zu erganzen. Ich bin aber Gberzeugt,
weil es mobil ist und préasent im Kirchenbezirk, dass es
wirklich wie ein Leuchtturm und Feuerschiff fungiert.

Prasident Wermke: Vielen Dank! Damit haben wir auch
eine Klarstellung, damit niemand verwirrt im Heft nach etwas
sucht, das im Bericht genannt ist.

Ich bitte Sie jetzt nur ganz herzlich, trotz Ihres groBen
Interesses, diese Broschiire nicht flir den weiteren Ver-
lauf des Vormittags als Lektlire zu nutzen, sondern dann
doch dem allgemeinen Verlauf unserer Sitzung weiter zu
folgen.

(Einwurf eines Synodalen, ob tiber die einzelnen Punkte
noch abgestimmt werden soll,)

Wir k&nnen selbstversténdlich Uber eine Kenntnisnahme
abstimmen. Das Ergebnis war aber so deutlich, dass das
wohl nicht nétig ist. Wir kénnen aber abstimmen. — Wir
nehmen dies positiv zur Kenntnis, gedankt haben wir
ohnehin schon. Das war dem Beifall nach dem Bericht zu
entnehmen.

Damit haben wir die erste Seite unserer Tagesordnung ab-
gearbeitet. Sie dlrfen das Blatt drehen.

vii

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2016/2017 mit An-
lage mittelfristige Finanzplanung

(Anlage 3)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt VII. Da geht es viel um Zahlen. Gemeinsamer Bericht
der standigen Ausschiisse zu den Eckdaten fiir den Doppel-
haushalt 2016/2017 mit der Anlage mittelfristige Finanz-
planung. Zu finden unter der Ordnungsziffer 02/03. Wir
héren zun&chst einen Bericht des Synodalen Lohrer aus dem
Hauptausschuss zu einem Teil der Vorlage. AnschlieBend
horen wir den Bericht des Synodalen Steinberg, des Vor-
sitzenden des Finanzausschusses, zu der gesamten Vorlage.

Synodaler Lohrer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, werte Konsynodale! Kirchenmusik ist ein wesent-
licher Teil der Verkiindigung. Darum ist es nur folgerichtig,
dass sich der Hauptausschuss im Rahmen der Beratungen
zu den Eckdaten flir den Doppelhaushalt 2016/2017
ganz besonders mit der landeskirchlichen Anstellung der
Kantorinnen und Kantoren befasst hat.

Die badische Landeskirche hat bislang ein flichendeckendes,
teilweise auch diinnes Netz von Kantoratsstellen aufzuweisen.
Alle Kirchenbezirke haben mindestens eine Kantoratsstelle,
sei es als Bezirkskantorat oder als Gemeindekantorat in
einem groBeren Ort. Insgesamt haben rund ein Zehntel
aller Pfarrgemeinden ein hauptberufliches Kantorat oder
Bezirkskantorat.

Die Arbeit dieser Mitarbeitenden wird zur Zeit zum Teil durch
die Landeskirche refinanziert, der Rest der Aufwendungen
wird aus den Haushalten der Gemeinden und Bezirke be-
stritten, in denen die jeweiligen Stellen ihren Sitz haben.

Kirchenmusik zahlt laut Grundordnung zu den Diensten der
Verklindigung. Wir sind interessiert daran, dass die kirchen-
musikalische Arbeit auch zuklnftig erhalten bleibt. Eine
noch geringere Stellendichte und die Verwaisung von
Flachen der Landeskirche, in denen kein professioneller
Musiker, keine professionelle Musikerin mehr zur Ver-
fligung steht und keine kirchenmusikalische Ausbildung
mehr angeboten wird, muss vermieden werden. Aber auch
in den Stadten gibt es ein groBes Interesse, die kirchen-
musikalische Arbeit aufrecht zu erhalten.

Zusammen mit dem Haushalt 2016/2017 sollen die be-
stehenden Kirchenmusikstellen mit A- und B-Kantoren in eine
landeskirchliche Anstellung Uberflihrt werden und hatten damit
einen Status vergleichbar mit Diakoninnen und Diakonen.

Wirden die Gehalter kiinftig komplett durch die Landes-
kirche ibernommen, wirden die Gemeinden mit Kirchen-
musikstelle massiv bevorzugt. Jede Gemeinde muss grund-
legende kirchenmusikalische Arbeit aus dem eigenen Haus-
halt finanzieren. Wiirde man dieses nebenamtlich mit einer
C-Stelle versorgen, ist von jahrlichen Kosten von ca. 12500 Euro
auszugehen. Dieser Betrag wurde daher festgesetzt als Bei-
trag, den die Gemeinden mit einer bisher landeskirchlich
refinanzierten Stelle als verbleibenden Eigenanteil leisten.

Die Landessynode unterstltzt diesen Systemwechsel. Die
Griinde dafir sind flir uns einleuchtend:

- Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind nach
TVOD angestellt. Ein Stellenwechsel bedeutet einen
Wechsel des Arbeitgebers und damit meist auch einen
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Einkommensverlust. In landeskirchlicher Anstellung bleibt
der Arbeitgeber der gleiche, ein Stellenwechsel innerhalb
unserer Landeskirche wird zumindest nicht finanziell
bestraft.

- Die Gemeinden werden von den Eigenanteilen ent-
lastet. Dadurch entfallt die Gefahr, dass die individuelle
finanzielle Situation von Gemeinden und Bezirken zum
Wegbrechen von Kirchenmusikstellen flihrt. Gemeinden,
die bisher eine teilweise refinanzierte Kirchenmusik-
stelle haben, bezahlen zukiinftig nur noch den Pauschal-
betrag von 12500 Euro im Jahr. Dieser Pauschalbeitrag
wird zukinftig der Gehaltsentwicklung angepasst. Alles
andere wird durch die Landeskirche finanziert — zum
Teil wie bisher durch die Vorwegentnahme aus dem
Kirchensteueranteil fiir Gemeinden und Bezirke, zum
anderen Teil, und das ist neu, aus dem landeskirch-
lichen Teil des Haushalts. Fir die Gemeinden und
Bezirke bedeutet das insgesamt eine Entlastung von
ca. 1,7 Mio. Euro.

- Eine landeskirchliche Anstellung bedeutet aus der
Sicht der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
eine deutlich sicherere Anstellungsperspektive und
erhoht die Attraktivitat des Berufes.

- Die Entlastung wirkt sich in GroBstadt-, Mittelstadt-,
und landlichen Gemeinden sicher unterschiedlich aus.
Es kann kritisch gesehen werden, dass vermutlich die
einen mehr Vorteile genieBen als die anderen, aber flir
alle sind die Entlastungen sehr hilfreich.

Die Gemeinden, die bisher keine landeskirchlich refinanzierten
Stellen haben, sind nicht betroffen.

Bisher wird die Besetzung der Stellen durch die Bezirke
bzw. Gemeinden als Anstellungstrager verantwortlich durch-
gefiihrt. Sie wurden dabei umfangreich durch das Landes-
kantorat beraten, wo auch die konkreten Tatigkeitsplane er-
arbeitet wurden. Durch die neue Anstellungssituation hat
der Evangelische Oberkirchenrat bei landeskirchlicher An-
stellung formal mehr Einfluss auf die Auswahl.

Uns ist es wichtig, dass auch zukiinftig die Besetzungen
von Gemeinde/Bezirk und Oberkirchenrat bzw. Landes-
kantorat einvernehmlich geregelt werden, so dass die
BedUrfnisse der Landeskirche und die Erwartungen am
Einsatzor, also Bezirk bzw. Gemeinde weiterhin gleicher-
maBen berlcksichtigt werden. Entsprechende Regelungen
werden zur weiteren Beratung zum dann zu dndernden
Kirchenmusikgesetz zur Herbsttagung vorgelegt.

Auch zukinftig einzustellende Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker sind fiir die Begleitung der Nebenamtlichen
zustandig. Sie werden daher ein breites Spektrum an Musik-
stilen abdecken missen. Der értliche nebenamtliche Organist,
der Chorleiter in einer kleinen Gemeinde wollen ebenso be-
gleitet werden wie der Bezirksbldserchor oder die Band, die
den monatlichen Jugendgottesdienst unterstutzt.

Diese Bandbreite wiinschen wir uns gerade bei einer landes-
kirchlichen Anstellung. Die Musikerinnen und Musiker sollen
jain der gesamten Landeskirche einsetzbar sein.

Wir sind gespannt, welche neuen Méglichkeiten sich durch
die aktuellen Entwicklungen im Bereich der Ausbildung der
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker eréffnen.

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Herr Lohrer. Das war ein
Bericht zu einem Ausschnitt aus der Vorlage, der aber auch
auf die Herbsttagung zielt, denn dort wird, wie wir hérten,
das neue Kirchenmusikgesetz verabschiedet.

Ich bitte nun Herrn Steinberg um den Gesamtvortrag zur
Ordnungstziffer.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider! Es ist eine gute
Ubung, dass wir bereits im Frihjahr die Eckdaten flr den
nachsten Doppelhaushalt mit mittelfristiger Finanzplanung
beraten, um dann den Doppelhaushalt im Herbst zu be-
schlieBen. Wie Frau Oberkirchenratin Bauer beim Tages-
treffen ausgefiihrt hat (siehe S.71) und die Erdauterungen zur
vorgelegten Planung ausweisen, kénnen wir finanziell ge-
sehen zuversichtlich fir die nachsten vier Jahre sein, hoffent-
lich auch noch einen gewissen Zeitraum darlber hinaus.
Allerdings ist uns sehr wohl bewusst, dass bei einem Kirchen-
steueraufkommen von fast 75 Prozent unserer Einnahmen
die Abhangigkeit von der wirtschaftlichen und konjunkturellen
Entwicklung sowie von Steuerrechtsdnderungen uns doch
sehr stark treffen kdnnen. Verwiesen sei hier auf zwei die
Konsolidierungsrunden im ersten Jahrzehnt dieses Jahr-
hunderts.

Die Beratungen in den Ausschissen haben ergeben, dass
die angesetzten prozentualen Steigerungen im Allgemeinen
durchaus realistisch sind. Zwei Positionen bedtirfen der Er-
lauterung und werden wohl zu gewissen Ver&dnderungen
fGhren.

Bei den Gehaltern der Beschéaftigten im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis (Ziffer 2.1 der Vorlage) sind am 01.01.2015 ab
der Besoldungsgruppe A 12 (die weit tiberwiegende Zahl der
Beschéftigten) erhoht worden aufgrund der gesetzlich festge-
legten zeitlichen Streckung der Ubernahme des im vorletzten
Jahr abgeschlossenen Tarifvertrages flir die LAnder. Zurzeit ist
nicht endglltig geklart, ob das Land den ab dem 1. Marz 2015
geltenden neuen Tarifvertrag flir die Angestellten der Lander
inhaltlich und zeitgleich flir die Beamten Gbermnimmt oder
erneut nur zeitversetzt; sollte Ersteres geschehen, wére der
Ausgangsbetrag fiir die folgenden Betrachtungen héher, der
Prozentsatz flir 2016 aber geringer.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, dies — soweit
bis dahin endgtiltig bekannt — bei der Haushaltsplanung zu
berlcksichtigen.

Die zweite Position sind die Sachkosten (Ziff. 4). Die Inflations-
rate ist in den letzten ein bis zwei Jahren sehr gering. Auch
die jahrlichen Zuweisungen aus den Sachkosten zu den
Budgetriicklagen rechtfertigen fiir die nachsten zwei Jahre
das Ansetzen einer einprozentigen Erhéhung. Daraus er-
gibt sich eine Einsparung von etwa 170.000 Euro jahrlich.

Bei den einmaligen Haushaltsmitteln (Ziff. 6) sind erneut
jahrlich 5 Mio. Euro vorgesehen fiir einmalige und zeitlich
befristete MaBnahmen; allerdings sind davon 1 Mio. Euro
jahrlich fiir einen Stellenpool angedacht, lber dessen
Inanspruchnahme der Landeskirchenrat entscheiden soll. Ins-
gesamt hat sich die Handhabung mit einmaligen Haushalts-
mitteln bewahrt und verhindert eine dauerhafte Belastung
des Haushalts. Allerdings ware es Uberlegenswert, die Mittel
flr Projekte und Kirchenkompass zusammen zu legen, da
sie schon jetzt gegenseitig deckungsfahig sind.

Erstmals erscheint bei den Zufiihrungen zu den Riicklagen
(ziff. 7) eine Verpflichtungssicherungsriicklage, die letztlich
zuriickgeht auf den Beschluss der Synode im Friihjahr 2014,
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nach dem die Evangelische Landeskirche in Baden fir
die Erflllung der Verbindlichkeiten der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Baden die GewahrtrAgerhaftung hat. Die
Synode hat seinerzeit den Evangelischen Oberkirchenrat
gebeten, die erforderliche Anderung im KVHG vorzulegen;
wir haben in dieser Tagung Uber die entsprechende Vorlage
noch zu beschlieBen (siehe TOP XI). Die Ubrigen Zufihrungen
sind im Wesentlichen Pflichtzuflihrungen und bewegen sich
im bisherigen Rahmen.

Die Schulstiftung (Ziff. 8) meldet weiteren Finanzbedarf an.
Damit soll erstens das bisher als Turnhalle genutzte Ge-
baude des Johann-Bach-Gymnasiums in Mannheim ab-
gebrochen und durch einen den heutigen Erfordermissen
entsprechenden Neubau ersetzt und zweitens das Schloss
Gaienhofen grundlegend saniert werden. Gegen die Ver-
anschlagung einer zweckgebundenen Rucklage fur die
Schulstiftung von 2,95 Mio. Euro (1,95 Mio. Euro + 1 Mio. Euro)
bestehen keine Bedenken. Die Schulstiftung wird gebeten,
in einer konkreten Vorlage an die Synode den Umfang der
MaBnahmen, ihre Finanzierung sowie die Folgekosten und
gegebenenfalls eintretende Synergien darzulegen.

Im Steueranteil der Kirchengemeinden befinden sich neue
bzw. erhdhte Positionen, zu denen noch Erlauterungen
bzw. Ausfiihrungen erforderlich sind. Im Rahmen des
Ressourcenprojekts wurde vereinbart, dass die Kirchen-
bezirke gewisse freie Mittel erhalten sollen, um damit zeit-
lich befristet besondere Vorhaben oder Aufgaben durchzu-
fUhren; die bereitgestellte vorgesehene Gesamtsumme be-
tragt etwa 1,24 Mio. Euro (etwa 1 Euro je Gemeindeglied).
Die Verteilung auf die Bezirke soll je zur Halfte nach der
Gemeindegliederzahl und den Bezirkszuweisungen erfolgen.
Die Mittel durfen auf keinen Fall zum Haushaltsausgleich ein-
gesetzt werden. Der Evangelische Oberkirchenrat wird ge-
beten, dies alsbald den Kirchenbezirken — mit nur geringen
Bedingungen - mitzuteilen, damit die Bezirke rechtzeitig Vor-
bereitungen treffen kdnnen und Ergebnisse flir die Haushalts-
planung 2018/2019 vorliegen, um Entscheidungen lber die
Weiterfilhrung solcher Zuweisungen treffen zu kénnen.

Fir das von der Synode 2009 beschlossene Klimaschutz-
konzept von 2010 bis 2020 wurden fir die zweite Phase
(2016 bis 2020) als Eigenmittel je Jahr 300.000 Euro einge-
plant (siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2009, Anl. 4, S. 461); dies nur
bezogen auf die Fortflihrung der Kapazitaten des Biiros flr
Umwelt und Energie (BUE). Kurz vor der Tagung wurde
dem Finanzausschuss eine detaillierte Aufstellung Gber den
genauen Aufwand BUE (Paket A) sowie ein neues Férder-
programm (Paket B) und die zu erwartenden Férdermittel
vorgelegt (nhier nicht abgedruckt). Ungedeckt bleiben danach
jahrlich zwischen 2,0 Mio. Euro und knapp 2,5 Mio. Euro in
den n&chsten funf Jahren. Der Gesamtaufwand wird mit
etwa 14,9 Mio. Euro angegeben. Dazu werden Férdermittel
von Dritten von etwa 1,0 Mio. Euro und eine Eigenbeteiligung
der Kirchengemeinden von 28 Mio. Euro erwartet. Das
Férderprogramm beinhaltet im Wesentlichen Heizungs-
umstellungen auf erneuerbare Energien und in gewissem
Umfang Geschossdammung (Gesamtaufwand 12,8 Mio. Euro
einschlieBlich Personalkostenanteil). Das Klimaschutzkonzept
wird in der Vorlage - Frau Baumann hat es uns gerade dar-
gestellt — ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens”
(siehe TOP IV) als ein Baustein der landeskirchlichen Aktivitaten
genannt. Aus diesem Grund wird der Evangelische Ober-
kirchenrat gebeten, die noch offenen Fragen (wie im Finanz-
ausschuss angesprochen) moglichst schnell zu klaren, um
noch eine Veranschlagung im Doppelaushalt zu ermdglichen.

Ein Uber die allgemeine Erhthung der Zuweisungen (3 %)
hinausgehender Ansatz wird mit zusatzlich 200.000 Euro flr
die drei 6kumenischen Ehe-, Familien- und Lebensberatungs-
stellen sowie flir die entsprechende Einrichtung des Evan-
gelischen Stadtkirchenbezirks Freiburg vorgesehen. Der
Mehraufwand wird erforderlich, um Anderungen in den
Beschaftigungsverhaltnissen vorzunehmen. Der Vorschlag
der Berechnung geht davon aus, dass der Mehraufwand zu
100 % als Vorwegentnahme aus dem kirchengemeindlichen
Teil finanziert wird. Die Rahmeneckpunkte flir die Finanz-
zuweisungen an die Beratungsstellen ab 2008 gehen
wohl von einer 70-prozentigen Beteiligung an den Personal-
kosten aus. Der Abgleich mit der finanziellen Férderung
anderer Beratungsstellen (Erziehungs-, Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstellen) rechtfertigen die 100-prozentige
Finanzierung des Mehraufwands, um dann eine weit-
gehende Gleichbehandlung aller Beratungsstellen zu er-
reichen.

In den Eckdaten ist fiir die Stadtkirchenbezirke ein Bau-
sonderprogramm fiir 2016 bis 2019 mit 12 Mio. Euro (je Jahr
3 Mio. Euro) vorgesehen, zweckgebunden flir konkret
benannte Kirchen mit gemeindlicher, kultureller, stadte-
baulicher oder historischer Bedeutung. Flr jeden Stadt-
kirchenbezirk ist ein Sockelbetrag von 1,5 Mio. Euro geplant;
der Rest wird auf die zwei gréBten Stadtkirchenbezirke nach
dem Gebaudeversicherungswert der genannten Kirchen
umgelegt. Diese Verteilung erschien dem Finanzausschuss
nach Diskussion angemessen.

Das Sonderbauprogramm fiir die Stadtkirchenbezirke ist
gerechtfertigt, da die Stadtkirchenbezirke nur pauschale Bau-
mittel erhalten. Sie sind wesentlich geringer als die Férderung
der EinzelbaumaBnahmen der Kirchengemeinden. Diese
Sonderférderung sollte rechtzeitig gegentliber den Stadt-
kirchenbezirken kommuniziert werden, damit die Vor-
bereitungen fir die baulichen MaBnahmen an den Kirchen
in die Wege geleitet werden kénnen. Sollten gegebenen-
falls die bereitgestellten Mittel nicht vollstandig flr diese
Kirchen beansprucht werden, kénnen sie nicht flir andere
MaBnahmen eingesetzt werden und flieBen zurlick.

Allgemein ist zur Ubersicht Uiber die Ausgaben der Kirchen-
gemeinden zu sagen, dass aufgrund der Anderung des
Finanzausgleichgesetzes und des Anliegens der Synode
einerseits eine starkere Trennung der Zuweisungen an
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke vorgenommen wird
und andererseits eine differenziertere Aufteilung der einzelnen
Zuweisungsarten an die Kirchengemeinden; dies wird erst-
mals im Haushalt 2016/2017 (Buchungsplan 9310) er-
scheinen.

Der Finanzausschuss hat sich ein Haushaltsbuch eines
Stadtkirchenbezirkes vorstellen lassen. Nach § 14 der Ver-
ordnung zum KVHG sollen die Stadtkirchenbezirke, die
Kirchenbezirke sowie die Kirchengemeinden ab 5.000 Ge-
meindeglieder ein Haushaltsbuch flihren. Es erscheint nicht
sinnvoll, zum Beispiel kleine Kirchenbezirke zu verpflichten,
ein Haushaltsbuch zu fihren. Die Synode bittet den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, das ,soll“ in der Rechtsverordnung
in ein ,kann“ zu andern.

Zur Verwirklichung einer landeskirchlichen Anstellung der
Kantoratsstellen hat der Hauptausschuss eben besonders
berichtet. Grundsétzlich beflirworten die Ausschiisse die
vorgesehene landeskirchliche Anstellung und die damit
verbundene Finanzierung.



80 Dritte Sitzung

25. April 2015

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, mit der
Vorlage des Entwurfs des Doppelhaushalts 2016/2017 Uber
die Ergebnisse bzw. den Stand der Priifung folgender Begleit-
beschllisse zum jetzigen Doppelhaushalt zu berichten:

1. Aus-, Weiter- und FortbildungsmaBnahmen
(Zusammenfassung, haushaltsm&Bige Zuordnung)

2. Aufbau eines Beteiligungs- bzw. Risikomanagements

3. Bedarf an Stellen fiir Religionsunterricht und (Gemeinde)-
Pfarrdienst aufgrund demografischer Entwicklung - lag
dem Landeskirchenrat im Februar 2014 vor, sollte fort-
geschrieben und zum Stellenplan vorgelegt werden.

Die Synode dankt dem Evangelischen Oberkirchenrat, ins-
besondere auch Frau Oberkirchenrétin Bauer und den be-
teiligten Mitarbeitenden des Referats 7 flir die Erarbeitung
der Eckdaten flir den Doppelhaushalt mit mittelfristiger
Finanzplanung.

Meine Ausflihrungen sind wohl etwas ausfiihrlicher ge-
worden, aber wir haben einige auBerordentliche Ver-
anderungen gegenilber dem letzten Doppelhaushalt, die
entsprechende Beratungen erforderten. Dies ermdglicht uns
aber, dass wir uns bei den eigentlichen Haushaltsberatungen
im Herbst intensiv mit den Leistungsbeschreibungen be-
schéftigen kdnnen. Im Bildungs- und Diakonieausschuss
wird aufgrund des sténdigen allgemeinen Wandels die
Frage aufgeworfen, ob nicht auch andere Finanzierungs-
systeme denkbar sind. Im Finanzausschuss sind Fragen
an die Prognosen des demografischen Wandels sowie an
das Zuweisungssystem an die Kirchengemeinden ange-
sprochen worden. Als Beispiel daflir sei genannt, ob nicht
flr verschiedene Aktivitdten besondere Férderungen vor-
genommen werden kdnnen. All diese grundséatzlichen
Fragen kdénnen bei dieser Tagung nicht umfassend be-
handelt werden, vielmehr ist denkbar, dies in einem Work-
shop noch in diesem Jahr zu behandeln. Nach ausflihrlichen
Beratungen in den Ausschuissen stellen die vier stdéndigen
Ausschiisse folgenden Beschlussvorschlag:

Die Landessynode nimmt die vorgelegten Eckdaten zum Doppel-
haushalt 2016/2017 mit den im Bericht genannten Anderungen bzw.
Anregungen zustimmend zur Kenntnis.

Ich danke Ihnen! .
(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Herr Steinberg.
Ich eréffne die Aussprache zu diesen beiden Berichten,
also den Bericht des Herrn Lohrer betreffend Kirchenmusik,
Kantorenstellen und den Gesamtbericht von Herrn Steinberg.

Wird das Wort gewlinscht? — Da alle standigen Ausschisse,
wie Herr Steinberg berichtet hat, einen einstimmigen
Beschlussvorschlag vorlegen, war auch zu erwarten, dass
keine Wortmeldungen gewlinscht sind. Vielen Dank! Ich
schlieBe damit die Aussprache.

Wiinschen die beiden Berichterstatter noch ein Schluss-
wort? — Herr Lohrer nein, Herr Steinberg auch nein.

Der Beschlussvorschlag war in den letzten Worten des
Herrn Steinberg enthalten. Ich lese das sicherheitshalber
noch einmal vor.

,Die Landessynode nimmt die vorgelegten Eckdaten zum
Doppelhaushalt 2016/2017 mit den im Bericht genannten
Anderungen bzw. Anregungen zustimmend zur Kenntnis.

Wer kann hier zustimmen? - Das ist eindeutig die Mehr-
heit. Wer ist dagegen? — Keine Gegenstimmen. Wer enthalt
sich? — Keine Enthaltungen.

Damit haben wir einen wahrhaft einstimmigen Beschluss
und das vor unserer morgendlichen Pause, in die ich Sie
jetzt entlassen méchte.

Ich méchte Sie aber herzlich bitten, dass Sie wirklich nur
ein Viertelstiindchen Pause machen und wir zehn Minuten
nach elf Uhr weiterarbeiten kdnnen. Sie wollen vermutlich
nicht zu spat nach Hause kommen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.55 Uhr bis 11:10 Uhr)

(Vizeprasident Jammerthal
Ubernimmt die Sitzungsleitung,)
viii
Bericht zum Projekt ,Ausweitung der Fliichtlings-
sozialarbeit zur Beratung und Begleitung von Fliicht-
lingen und in der Fliichtlingsarbeit engagierten
Ehrenamtlichen® und zum Thema Kirchenasyl

Vizeprasident Jammerthal: Wir fahren mit unserer Sitzung
fort. Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VIIl.

Die Landeskirchliche Beauftragte fiir die Seelsorge an Aus-
siedlern, Ausléandern und Fliichtlingen und fir christlich-
islamischen Dialog, Pfarrerin Annette Stepputat, die auBer-
dem noch Leiterin der Stabsstelle Migration im Diakonischen
Werk Baden ist, wird uns berichten.

Frau Stepputat (mit Beamer-Unterstiitzung): Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, sehr geehrter Herr Landesbischof, sehr
geehrte liebe Synodale! Erst waren es 400, dann Uber
900 Fluchtlinge, die auf dem Weg in ein menschenwirdiges
Leben in den letzten beiden Wochen im Mittelmeer ertrunken
sind. Diese immer wiederkehrenden Tragédien mit immer
héheren Zahlen an Toten erschuittern uns zutiefst und lassen
uns auch unsere Hilfslosigkeit erkennen und spuiren.

In unser Erschrecken mischen sich Klage und Schuld, aber
genauso der Wille, offen zu bleiben, uns auch weiter be-
riihren zu lassen, unsere Anstrengungen zu verstarken,
aufzuklaren, zu bezeugen und zu mahnen.

Sie haben auf der Synode der Verstorbenen im Mittelmeer in
einer Schweigeminute gedacht (siehe 1. Sitzung, TOP XI). Sie
werden ein Votum abgeben zur Flichtlingskatastrophe mit
der Bitte an die Kirchenleitung, sich an die politisch Ver-
antwortlichen zu wenden.

Menschen ertrinken im Mittelmeer, weil es politisch so ge-
wollt ist. Menschen ertrinken im Mittelmeer, weil die Angst
vor den anderen und vor dem Teilen so groB ist. Wer den Tod
so vieler Menschen in Kauf nimmt, der setzt eine menschen-
wirdige Zukunft Europas aufs Spiel.

Die Kirchen und die Diakonie haben immer wieder ge-
mahnt und gefordert, denn unsere Werte stehen in der Ge-
fahr, verraten zu werden: Menschenwurde, Humanitat, Hilfe
gegentiber den Schutzlosen. Das Schutzgebot gegentliber
Fremden zieht sich wie ein roter Faden durch die biblische
Botschaft. Wie kaum ein anderes steht es in der engen Be-
ziehungsgeschichte Gottes mit den Menschen. Der Ein-
satz fUr Flichtlinge ist nicht nur eine ethische, sondern eine
Glaubenspflicht.

Leider hat der EU-Gipfel - wie zu beflirchten war — mit seinen
L&sungsvorschlagen nicht wirklich an den Ursachen der
Fllichtlingskatastrophen im Mittelmeer angesetzt (Visapflicht,
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gesicherte Grenzen, Dublin Ill). So bleibt der dringende
Appell an die Verantwortlichen, in anderer Weise als bisher
dafiir zu sorgen, dass Humanitat die Handlungspramisse ist.

Das heiBt auch, endlich wirksame MaBnahmen zum Schutz
der Menschen und der Menschenrechte zu ergreifen, wie
groBzligige humanitare Aufnahmeprogramme, gesicherten
Zugang zu einem fairen Asylverfahren in Europa. Ich zahle
die Liste nicht auf.

Als Christen stehen wir unter dem Gebot, die Menschen, die
zu uns fliehen, aufzunehmen, mit ihnen zu teilen und ihnen
Teilhabe zu ermdglichen. In der Bevilkerung besteht eine
groBe Bereitschaft, nach wie vor Fllichtlinge willkommen zu
heiBen. Es bedarf aber ausreichender Investitionen, damit
Integration gelingen kann und die zuséatzlichen Belastungen
in der Bevélkerung nicht dazu fiihren, in eine ablehnende
Haltung umzuschlagen. Die Arbeit der professionellen
Flichtlingsberatung und der ehrenamtlich Engagierten tragt
einen entscheidenden Beitrag zum Erhalt der Willkommens-
kultur bei.

Asylsuchende und Fliichtlinge haben in der Gesellschaft
keine wirkliche Lobby. Sie sind zudem in besonderer Weise
von sozialer Ausgrenzung betroffen und am Partizipations-
prozess de facto nicht beteiligt. Gastfreundschatt, rechtliche
Absicherung und Integration sind Verpflichtungen flir uns,
die wir das Leben im Glauben gestalten. Es ist das Wachter-
amt von Kirche, flr Fliichtlinge hier eine Lobby zu schaffen
und konkret unterstiitzend zu handeln.

Angesichts des groBen Leids, das uns in diesen Tagen be-
drlickt, bleibt es sehr bescheiden, was wir tun kénnen. Die
VerhaltnismaBigkeit ist sicher nicht gegeben. Und ob das,
was wir in der jetzigen Lage tun, reicht, wird sich erweisen.
Wir werden weiter als Kirche in unserem Engagement und
Einsatz fir die Flichtlinge in hohem MaBe gefordert sein.

Ohne Ehrenamtliche wiirden die Unterstitzungssysteme
zusammenbrechen. In vielen Bereichen sind Ehrenamt-
liche aktiv und leisten sehr viel. Fast in jeder Gemeinde und
Kirchengemeinde leisten viele Menschen flir den Schutz
und die Integration von Fllichtlingen und zugewanderten
Menschen sinnvolle, gute Arbeit.

Die Landeskirche hat die Herausforderungen angenommen,
indem sie in zwei Schritten die Fllichtlingssozialarbeit aus-
geweitet und das ehrenamtliche Engagement durch fach-
liche Begleitung gestéarkt hat:

zunachst mit insgesamt zwei Stellen flir drei Jahre in der
FlGchtlingsberatung zur Unterstlitzung von Kirchenbezirken und
Kirchengemeinden in der Begleitung von vor allem syrischen
Flichtlingen in Baden. Diese werden am 31.12.2016 enden.

Und dann insgesamt sechs Stellen fiir drei Jahre mit dem
Projekt ,Ausweitung der Fllichtlingssozialarbeit zur Beratung
und Begleitung von Fliichtlingen und in der Fllichtlingsarbeit
engagierten Ehrenamtlichen®. Diese laufen am 31.12.2017
aus. Die begrenzt zur Verfligung gestellten Ressourcen
an Personal- und Finanzeinsatz sind ein wichtiger Beitrag,
um den Herausforderungen adaquat begegnen zu kénnen.
Mit dem, was vorhanden ist, kann ein gewisses MaB an ver-
niinftiger Arbeit aufgebaut werden.

Wie wurde nun das Projekt, von Ihnen im Herbst beschlossen,
umgesetzt?

Die Finanzierung des Gesamtbudgets von 1.457500 Euro
ist breit angelegt tiber Diakonischem Werk, kirchengemeind-
lichem Haushalt (Treuhandriicklage) und landeskirchlichem

Haushalt. Hier sind neben Personalkosten auch Kosten fr
regelmaBige Fortbildungen, Supervision und Dolmetscher
vorgesehen.

Beim Vergleich der Karten sehen Sie, dass die Beratungs-
stellen durch das Projekt deutlich starker in die Flache ge-
gangen sind. Und es wird deutlich, dass die geringen
Deputate zwar nicht den gesamten Bedarf decken kénnen,
aber die Verteilung verlangt zum Beispiel nicht mehr, dass
ein Flichtlingsberater von Heidelberg bis nach Wertheim
fahrt. Insgesamt drei Stellendeputate sind im Norden ange-
siedelt und drei im Stiden.

Sehr erfreulich ist, dass wir bis Méarz so gut wie alle Stellen
mit qualifizierten Mitarbeitenden besetzen konnten. Es haben
sich Kooperationen mit Synergieeffekten ergeben, zum Bei-
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spiel mit der Caritas, die ein &hnliches Projekt aufgelegt hat,
sodass ein 6kumenisches Angebot wie im Main-Tauber-
Kreis oder der Zusammenschluss mit dem Diakonischen
Werk Wiirttemberg im Enzkreis die Arbeit noch weiterreichen
kann. Auch haben Kirchenbezirke wie Emmendingen durch
eigene Krafte das zur Verfligung stehende Deputat erhéht.
Sicher gibt es auch Landkreise, bei denen es eher miihsame
Verhandlungen sind, um in der Fliichtlingssozialarbeit von
unserer Seite engagiert sein zu kdnnen.

Konzepte fur die Schulung von Ehrenamtlichen werden
entwickelt und sind schon erprobt. Fachliche Begleitung
bedeutet auch, mit den Ehrenamtlichen zu klaren: Ver-
antwortlichkeit, zeitlicher Umfang des Engagements, recht-
liche Grenzen, Datenschutz, warum tue ich das und mit wem
arbeite ich zusammen. Vor allem bendtigen die Ehrenamt-
lichen Ansprechpartner, wenn es um die Begleitung und
Unterstltzung von Einzelfallen geht.

Ich méchte noch zwei Punkte herausgreifen, bei denen
sich die Rahmenbedingungen verdndert haben und wo
professionelles und ehrenamtliches Engagement ansetzen
kann, um die Integration von Fliichtlingen zu férdern.

Ein Fokus liegt auf der Forderung der Kinder und Jugend-
lichen durch Kindertageseinrichtung und Schule. Dabei
sollte auch flir diejenigen, die in den Landeserstaufnahme-
Einrichtungen sind, Schulunterricht auBerhalb des Gelandes
angeboten werden. Denn jede Stunde, die ein Kind, ein
Jugendlicher in einer solchen Einrichtung verbringt, ist eine
traumatisierende Stunde.

Immer wieder wird die Erfahrung gemacht, dass die Kinder-
tageseinrichtungen bei den vorlaufigen Unterklinften lange
Wartezeiten haben. Der Rechtsanspruch I&dsst sich nicht
durchsetzen. Hier kbnnen Vermittlung und Bemuihungen
um Kita- und Schulplétze hilfreich sein.

Entscheidend ist flir Asylsuchende und Fllichtlinge der Zu-
gang zur Erwerbstatigkeit. Das Verbot der Erwerbstatigkeit
ist reduziert worden auf die ersten drei Monate. Erreicht
wurde auch, dass die Vorrangpriifung, ob es noch deutsche
Bewerber gibt, bereits nach 15 Monaten wegfallt. Winschens-
wert wére ein kompletter Verzicht auf Vorrangprifung. Zu-
stimmungsfrei ist eine Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungs-
beruf. Eine Chance gerade auch fiir junge Menschen, die
bei erfolgreichem Abschluss einen Aufenthalt bekommen.
Entscheidend wird sein, dass die Beratungsstellen gemein-
sam mit den Ehrenamtlichen die Asylsuchenden auf dem
komplizierten und oft langwierigen Weg qualifiziert unter-
stiitzen und begleiten.

Am Ende mdchte ich noch ein wenig auf das Thema Kirchen-
asyl eingehen. Dazu bin ich gebeten worden. Kirchenasyl
ist immer eine Entscheidung der Kirchengemeinde vor Ort.
Kirchenasyl ist immer Ultima Ratio und hebelt nicht das
Recht aus. Es ist zu unterscheiden zwischen einer Ab-
schiebung ins Herkunftsland oder Uberstellung nach der
EU-Asyl-ZustVO/Dublin IIl.

Nachdem der Bundesinnenminister den Kirchen den Vor-
wurf des ,Missbrauchs” gemacht hat, gab es ein Gesprach
zwischen den Kirchen und dem Bundesamt flir Migration
und Flichtlinge. Es sind in den Landeskirchen Ansprech-
partner benannt worden — in unserem Fall ist es die Fach-
abteilung -, Uber die Einzelfalle beim Bundesamt flr
Migration und Flichtlinge eingereicht werden zur noch-
maligen Prifung.

Zu Kirchenasyl“ kann es nach wie vor kommen. Wenn bei
Ihnen ein Fall aktuell wird, sollten Sie in jedem Fall mit uns
Kontakt aufnehmen und Ricksprache halten. Wir haben in
Baden in unserer Landeskirche zurzeit keine Kirchenasylfélle.
Es gibt Gemeinden, die sich mit dem Thema beschéftigen
und Vorabbeschllsse gefasst haben.

So weit méchte ich Sie heute Morgen informieren. Ich danke
Ihnen fir Ihre Unterstltzung und flir Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Frau Stepputat,
flr den Bericht. Wir merken, dass die Arbeit Ihrer Abteilung
wdchentlich, monatlich immer wichtiger wird, und sind dank-
bar, dass Sie uns Auskunft gegeben haben, auch Uber die
Folgen unseres Beschlusses vom Oktober 2014.

Eine Aussprache ist nicht vorgesehen, wenn aber jemand
Ruckfragen hat, dann k&nnen wir uns das noch leisten. Gibt
es Ruckfragen zum Bericht? — Das ist nicht der Fall. Dann
gehe ich davon aus, dass wir genligend Stoff zum Nach-
denken haben.

Die Synodale Handtmann hat das Wort.

Synodale Handtmann: Im Namen des Bildungs- und Dia-
konieausschusses mit Zustimmung aus allen Ausschtissen
verlese ich im Auftrag von Cornelia Weber das Votum der
Landessynode zur Fliichtlingskatastrophe im Mittel-
meer:

Die Entwicklungen der letzten Wochen haben uns zutiefst erschiittert.
Aufihrer Flucht tiber das Mittelmeer sind mehr als 1.000 Menschen ums
Leben gekommen.

Der Schutz und das Lebensrecht von Fliichtlingen ist fiir uns nicht nur
eine humanitare Frage, sonderm ein Gebot Gottes.

Als Landessynode gedenken wir der Opfer und trauern mit den Ange-
hérigen.

Wir bitten Kirchenbezirke und Gemeinden der badischen Landeskirche,
sie in die Fiirbitte aufzunehmen.

Wir fordemn die politisch Verantwortlichen in der Bundesregierung und
in der EU nachdfrticklich auf,

- den Menschen sichere Wege zu er6finen, die ein weiteres Sterben
auf der Flucht tiber das Mittelmeer verhindern,

- ein europaweit abgestimmtes Asylrecht zu schaffen, das nicht nur
die Mittelmeeranrainer mit der Aufgabe konfrontiert, Fitichtlinge auf-
zunehmen,

- sich stérker als bisher fiir eine politische und wirtschaftliche Ent-
wicklung in den betroffenen Regionen zu engagieren, damit
Menschen dort nicht mehr vor Krieg oder Verfolgung fliehen
miissen, sondern auf eine gute Zukuntft hoffen kénnen.

Wir danken den Menschen, die sich am und auf dem Mittelmeer fiir die
Rettung der Fitichtlinge einsetzen.

Ebenso sind wir dankbar fiir alle Initiativen, die sich bei uns fiir Fltichtlinge
engagieren. Wir bitten Kirchenbezirke und Gemeinden, sich verstarkt fiir
eine Willkommenskultur einzusetzen und den Fliichtlingen, die bei uns
Schutz und Hilfe suchen, zur Seite zu stehen.

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Frau Handtmann.

Dieser Text war in allen Ausschuissen, wurde dort diskutiert.
Deshalb m&chte ich gerne diesen Text jetzt gleich zur Ab-
stimmung stellen. Wer kann sich diesem Votum anschlieBen,
den bitte ich um ein Handzeichen. - Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - Keine. Damit einstimmig angenommen.
Vielen Dank. .

(Beifall)
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IX

Bericht des Rechtsausschusses und des Finanz-
ausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 19. Mérz 2015:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die elektronische
Verwaltung in der Evangelischen Landeskirche in
Baden

(Anlage 7)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt IX. Berichterstatter ist der Synodale Kre3 aus dem
Rechtsausschuss.

Synodaler KreB, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Schwestern und Brlider, ich berichte flir den
Rechts- und den Finanzausschuss Uber den Entwurf des
Kirchlichen Gesetzes Uber die elektronische Verwaltung in
der Evangelischen Landeskirche in Baden.

1.

Die Landessynode hat in der Friihjahrstagung 2014 als Projekt-
auftrag die Einflihrung eines Dokumentenmanagements-
sytems flr den Oberkirchenrat und einen Relaunch, einen
Neustart des Intranets beschlossen.

Um jedoch diese Projekte, die zu Beginn dieses Jahres ge-
startet wurden, durchflihren zu kdénnen, braucht es einen
rechtlichen Rahmen, der mit dem Ihnen vorliegenden Gesetz-
entwurf geschaffen werden soll. Angelehnt ist der Gesetz-
entwurf an das Bundesgesetz zur Férderung der elektro-
nischen Verwaltung (E-Government-Gesetz — EGovG).

Grundsatzlich ist der vorliegende Gesetzentwurf als Motor-
norm so formuliert, dass er méglichst ebenenlbergreifend
den weiteren Ausbau von E-Government-L6sungen in der
Evangelischen Landeskirche in Baden férdert. Deshalb regt
das kinftige Gesetz vieles an und gibt wenig verbindlich
vor. Von einer Regelung im férmlichen Verwaltungsverfahren
wurde bewusst Abstand genommen, um im Hinblick auf
unsere Landeskirche anwendungsoffen zu bleiben und
auch Offenheit flr begrindete Ausnahmemdéglichkeiten
zu schaffen.

Durch das Gesetz zur elektronischen Verwaltung werden
rechtliche Unsicherheiten beseitigt, es holt bereits statt-
findende Verwaltungsablaufe aus dem rechtsfreien Raum.
Unzweifelhaft ist es, dass E-Government zur Effektivitat und
Effizienzsteigerung der kirchlichen Verwaltung beitragen
wird und sich klinftig die Zusammenarbeit mit staatlichen
Stellen leichter gestalten wird. Auch werden immer mehr
Mitglieder der Evangelischen Landeskirche Erfahrung in
E-Government mitbringen, sodass auch seitens der Mit-
glieder entsprechende Erwartungen an die kirchlichen
Verwaltungsstellen herantragen werden.

2.

Welche kirchlichen Dienststellen sind von diesem Gesetz
betroffen? Dies ist in § 1 geregelt.

a) Zunachst ist das Gesetz anzuwenden fiir den Evange-
lischen Oberkirchenrat. Dieser muss samtliche Rege-
lungen dieses Gesetzes umsetzen.

Der Evangelische Oberkirchenrat ist in seiner Struktur
klar abgegrenzt, so dass er als Pilot flir das Dokumenten-
managementsystem gut fungieren und vor allem auch
Datenmaterial fir eine Evaluation des Projekts zur Ver-
figung stellen kann.

b) Fir die weiteren in § 1 genannten Dienststellen gelten
die Regelungen dieses Gesetzes begrenzt. Einzelne
technische Moglichkeiten, wie zum Beispiel der elek-
tronische Zugang (§ 2) oder die elektronische Akten-
fuhrung (§ 6) kdnnen von diesen Dienststellen umge-
setzt werden, sie miissen es aber nicht.

Dabei sollen sich diese Dienststellen der landeskirch-
lichen Struktur anschlieBen. Dies bedeutet die Nutzung
des Intranets der Landeskirche, die Nutzung der ekiba.de-
Adressen sowie bei elektronischer Aktenflihrung die
Nutzung des Dokumentenmanagementsystems der
Landeskirche.

Da die wenigsten der genannten Dienststellen Gber
ein Dokumentenmanagementsystem verfligen, bringt
ein Anschluss an ein im Evangelischen Oberkirchenrat
bestehendes System Vorteile bei den Kosten und dem
Verwaltungsaufwand.

Eine Ausnahme bilden hierbei die Evangelische Stiftung
Pflege Schénau und die Evangelische Pfarrpfriinde-
stiftung Baden, die bereits seit Jahren Uber ein auf dem
Handelsrecht und den Grundsétzen ordnungsgemaBer
Buchflihrung beruhendes Dokumentenmanagement-
system verfligen. Es soll jedoch nach Abschluss der
0. g. Projekte und der daraus gewonnenen Erfahrungen
eine Rechtsverordnung entwickelt werden, in die auch
die Erfahrungen und die Praxis der Pflege Schénau und
der Pfarrpfriindestiftung einflieBen.

Die Bedenken, dass das Gesetz nicht passend ist flir
landeskirchliche Dienststellen mit abweichender Rechts-
form oder anderen Rechtsgrundlagen, wie z. B. dem
Stiftungsrecht oder dem Handelsrecht mit ihren je unter-
schiedlichen Aufbewahrungsfristen oder anderen Buch-
fihrungsgrundsatzen, konnten ausgerdumt werden. Das
Gesetz gibt hinreichende Offenheit, um, falls erforder-
lich, die nach Projektschluss zu entwickelnde Rechts-
verordnung zum elektronischen Verwaltungsgesetz so
anzupassen, dass diese Besonderheiten berlicksichtigt
werden kénnen. In diese Rechtsverordnung missen
auch die Erfahrungen mit der [T-Sicherheitsverordnung
der EKD einbezogen werden, die derzeit noch bei der
EKD in Erprobung ist.

c¢) Was die Ebene der Kirchenbezirke und Kirchen-
gemeinden angeht, sind von diesem Gesetz nur die
Dienststellen der Verwaltungszweckverb&nde oder der
Verwaltungsamter der Stadtkirchenbezirke sowie der
Diakonischen Werke der Kirchenbezirke betroffen. Die
Pfarramter, Dekanate und Verwaltungs- und Servicedmter
sind nicht in den Anwendungsbereich des Gesetzes ein-
bezogen. Insbesondere ist hier die Kostenfrage nicht
geklart. Es ist noch nicht absehbar, was eine weitere
Ausbaustufe auf die Dekanate, Pfarramter und Ver-
waltungs- und Servicedmter im Anschluss an das Projekt
an finanziellem Aufwand mit sich bringt.

3.

Herr Professor Dr. BirkhOlzer, der den Gesetzentwurf
schwerpunktmaBig hinsichtlich seiner technischen Ge-
gebenheiten sichtete, gibt folgende Stellungnahme ab:

Ein weiterer, zligiger und konsequenter Ausbau der Unter-
stlitzung, Umsetzung und Realisierung von verwaltungs-
technischen Vorgadngen mit Hilfe von Informationstechnik
ist eine wichtige Aufgabe flr die badische Landeskirche.
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Basierend auf negativen Erfahrungen in der Vergangenheit
wird dies manchmal als etwas Aufwandiges, Mihsames,
Negatives wahrgenommen. Ziel und Ergebnis einer guten
Unterstltzung von Verwaltung durch Informationstechnik
ist aber immer Arbeitserleichterung und Einsparung von
unnultzen Reibungsverlusten, insofern ein entscheidender
Baustein, um Energien und Ressourcen auf die wirklich
wichtigen Aufgaben zu fokussieren.

Gemessen an dem in dem Gesetz immer wieder genannten
~otand der Technik® und der Realisierung in anderen Organi-
sationen hat die badische Landeskirche an dieser Stelle
noch erhebliches Potential zur Verbesserung.

Deswegen sind Schritte, die zu einer besseren, schnelleren
und konsequenteren Umsetzung informationstechnischer
Unterstitzung flhren, gut und hilfreich.

Bezogen auf das konkrete Gesetz ergeben sich daraus
folgende Anmerkungen:

In der vorliegenden Form lasst das Gesetz noch viele
Bereiche und Wiinsche offen, ist aber ein erster Schritt
auf dem Weg. Deswegen sollte nach der Verabschiedung
zligig und konsequent an den weiteren Schritten gearbeitet
werden.

Informationstechnik wird zunehmend in allen Bereichen
der Landeskirche eingesetzt, nicht nur in den in § 1
genannten Dienststellen. Eine einfache Ausweitung des
vorliegenden Gesetzes auf alle Dienststellen der Landes-
kirche ist nicht sinnvoll. Es ist aber dringend notwendig, flr
alle Dienststellen (auch Bezirke und Gemeinden) Rechts-
sicherheit in der Verwendung von Informationstechnik zu
schaffen (z. B.im Sinne der §§ 6 und 7).

§ 2 Absatz 2 enthalt die Formulierung ,.... grundsétzlich
Uber die von der Landeskirche bereitgestelite elektronische
Infrastruktur ...“. Dies kénnte so interpretiert werden, dass flr
den ganzen Weg vom Sender zum Empfénger landeskirch-
liche Infrastruktur verwendet werden muss, z. B. im Sinne
von ,die Ubermittlung ist nur von und mit landeskirchlichen
Hardware/Netzen/Anwendungen mdglich®. In Diskussionen
mit den Beteiligten wurde geklar, dass dies nicht in diesem
Sinne gemeint ist, sondemn eher im Sinne von ,Zugang zu
der landeskirchlichen Infrastruktur®. Es ist nicht notwendig
bzw. zielfihrend, Gber einzelne Worte zu streiten. In der
Sache verbirgt sich dahinter aber ein entscheidender Punkt,
da in der heutigen vernetzten Informationswelt nicht mehr
geschlossene Gesamtlésungen (,liber?), sondern Schnit-
stellen (,zu“) entscheidend sind.

In dem Gesetz sind einige wichtige Themen angerissen,
aber noch nicht wirklich zufriedenstellend geregelt, z. B. das
Thema bereitgestellte Informationen in § 3, Form der Bereit-
stellung von Daten in § 11 oder elektronische Formulare in
§ 12. Diese Themen bendtigen Weiterarbeit.

So weit die Stellungnahme von Herrn Dr. Birkhélzer.
4,

Ich schlieBe mich Herr Dr. Birkh6lzer dahingehend an,
dass diese Themen Weiterarbeit benétigen. Um jedoch die
rechtliche Grundlage zur Entwicklung des Dokumenten-
managementsystems und des Neustarts des landeskirch-
lichen Intranets zu schaffen und nicht zu verzdgern, stellt
der Rechtsausschuss folgenden Antrag:

Die Landessynode beschlieft das kirchliche Gesetz (iber die elek-
tronische Verwaltung in der Evangelischen Landeskirche in Baden
geméB dem vorliegenden Entwurf mit folgenden Anderungen:

1. § 10 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Einrichtung eines gemeinsamen Verfahrens ist nur zuldssig,
wenn dies unter Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Interessen
der Betroffenen und der Aufgaben der beteiligten Stellen ange-
messen ist. Die Vorschriften (iber die Zuldssigkeit der Verarbeitung
der Daten im Einzelfall bleiben unbertihrt.”

2. In§ 13 wird das Wort ,aufzunehmen® gedndert in: ,aufnehmen’.
3§17 wird wie folgt gefasst:

S 17
Inkrafttreten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2015 in Kraft.

(2) Das Gesetz ist fiir die in § 1 Absatz 2 Nr. 2 bis 4 genannten
Dienststellen erst ab dem 1. Januar 2016 anzuwenden.”

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlichen Dank fiir
den Bericht. Jetzt sind wir alle umfassend und griindlich
informiert.

Ich eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?

Synodaler Dr. Nolte: Ich habe nur eine Verstandnisfrage
zu den Verwaltungs- und Servicedmtern. Ich habe die Aus-
flhrungen eben so verstanden, dass die nicht erfasst sein
sollen. Aber aus dem Gesetzestext selbst ergibt sich ja,
dass sie zwar etwas spater, namlich erst ab Januar 2016,
aber immerhin doch erfasst werden sollen. Vielleicht habe
ich das auch falsch verstanden.

Synodaler KreB, Berichterstatter: Im Gesetzestext § 1 Ab-
satz 2 Nummer 2 steht ,flr die Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke die Dienststellen (Verwaltungs- und Service-
amter) der kirchlichen Verwaltungszweckverb&ande®, also nur
die Verwaltungs- und Service&dmter der kirchlichen Zweck-
verbande sind drin, nicht die Ubrigen Verwaltungs- und
Serviceamter.

Vizeprasident Jammerthal: Gibt es weitere Fragen? - Dann
schlieBe ich die Aussprache.

Herr KreB, haben Sie ein Schlusswort flir uns? — Haben Sie
nicht.

Das ist ein Paragraphengesetz. Wir kbnnen das Gesetz
insgesamt nach dem Beschlussvorschlag des Rechts-
ausschusses abstimmen oder - wenn Sie es wiinschen -
jeden einzelnen Paragraphen. Ich hatte Lust, es insgesamt
abzustimmen. Kénnen Sie sich dem anschlieBen?

(Beifall)

Wer kann dem Beschlussvorschlag des Rechtsausschusses,
wie er lhnen vorliegt, zustimmen? — Das ist die Mehrheit.
Ist jemand dagegen? - Niemand. — Enthaltungen? -
Keine. Vielen Dank, damit ist das Gesetz einstimmig be-
schlossen.
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X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. De-
zember 2014:

Eckpunkte Inklusion der Evangelischen Landes-
kirche in Baden

(Anlage 1)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tageordnungs-
punkt X. Berichterstatter ist der Synodale Froese aus dem
Bildungs- und Diakonieausschuss.

Synodaler Froese, Berichterstatter: Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brider, mit dem Inklusionsprojekt
hat sich unsere Landeskirche auf den Weg gemacht, das,
worum es bei Inklusion geht, im Bewusstsein aller Ebenen
kirchlicher Arbeit zu verankern und Impulse flir die Starkung
eines inklusiven kirchlichen Lebens zu geben. Als Kirche
wollen wir als ein wichtiger Akteur zur Entwicklung einer
inklusiven Gesellschaft — und das fangt bei uns an - bei-
tragen.

Die Veroffentlichung und Verabschiedung der Eckpunkte
unserer Landeskirche trifft zusammen mit der Veréffentlichung
der Orientierungshilfe der EKD ,Es ist normal, verschieden
zu sein®, Wir sind Teil eines EKD-weiten Prozesses. Aber das,
was so selbstverstandlich klingt, ist oft schwer umzusetzen.

Worum es bei Inklusion geht, hat Oberkirchenrat Keller in
seiner Projektinformation an die Gemeinden vom Marz 2013
sehr pragnant so formuliert: ,Inklusion ist das, was notwendig
ist, um Exklusion zu verhindern.”

Bei Inklusion geht es um die Wertschatzung von Vielfalt und
die Starkung von Teilhabe. Wie groB dieses Ziel ist, wird
deutlich, wenn wir an Auslanderfeindlichkeit, Antisemitismus,
Ablehnung gegenliber Menschen mit Behinderung usw.
denken.

Aus den Beratungen der Ausschuisse will ich fiir die weitere
Arbeit mit den Eckpunkten einige Anregungen und An-
merkungen weitergeben.

Bei Inklusion geht es um einen fortdauernden Prozess
der Beziehungsarbeit; es geht um eine Haltung, eine ein-
ladende Haltung. Es geht um Beziehungen auf Augen-
hohe, um das Ernstnehmen und Annehmen des Anderen,
auch in seinem Anderssein. Eine inklusive Gesellschaft ist
etwas anderes als das, was wir jetzt haben und leben. Der
weite Inklusionsbegriff des Eckpunktepapiers wird aus-
dricklich unterstitzt.

So geht es auch darum, die Betroffenen zu Beteiligten zu
machen; nur so kann Teilhabe erreicht werden. Dieser
Aspekt muss bei uns noch deutlich starker aufgenommen
werden. Es wurde die Frage gestellt, warum die Eckpunkte
nicht gleich in einfacher Sprache abgefasst wurden.

Der Text ist sehr anspruchsvoll formuliert und sollte fiir die
Einflhrung in den Gemeinden um mehr konkrete Beispiele
erganzt werden. Der Hauptausschuss hélt eine sprachliche
Uberarbeitung flir erforderlich.

Wie groB das Ziel Inklusion ist, wird daran deutlich, dass
dieses Ziel keinen Rest kennt, der nicht inklusionsféhig ist.
Wir sind hier mehr als andere Akteure der Gesellschaft
gefordert. Zur Realitdt gehort auch, dass es schwierige
Situationen gibt, die uns besonders fordern und heraus-
fordern.

Im Blick auf das Ziel Inklusion haben wir in unseren jewei-
ligen Verantwortungsbereichen noch etliche Hausaufgaben
zu machen. Wir dlirfen aber auch selbstbewusst aufzeigen,
wo wir in unserer Landeskirche schon unterwegs sind und
was wir leisten. Es wird auch darauf hingewiesen, dass die
Umsetzung von Inklusion nicht nur eine Haltungsfrage ist,
sondern dass es auch eine finanzielle Dimension gibt.

Insbesondere der Abschnitt ,Theologische Bezlige* hat bei
einigen Synodalen Diskussionsbedarf ausgelést. Es konnte
aber jetzt nicht Aufgabe sein, hier Anderungsvorschlége ein-
zubringen. Die Grundaussagen werden getragen. Ich ergdnze:
Wer Vorschlage hat, m&chte diese bitte Herrn Stébener zu-
leiten.

Der Hinweis im Einflihrungsvortrag, dass der Umgang mit
der zunehmenden Zahl demenzkranker Menschen fiir
unsere Gemeinden eine wichtige Inklusionsaufgabe der
Zukunft sein wird, ist sicher richtig (siehe 1. Sitzung, TOP XI);
hier erscheint aber auch eine eigene spezifische Be-
trachtung notwendig.

Das Eintreten fiir Inklusion heif3t auch, das Lebensrecht
von Menschen mit Behinderung, auch ungeborener be-
hinderter Menschen, zu schiitzen.

Es wird angeregt, dass das Thema Inklusion nicht nur vom
Referat 5, sondern auch von den Landessynodalen selbst
in die Bezirks- und Stadtsynoden eingebracht wird, um
fur ein aktives Aufnehmen zu werben. Die Nennung von
Inklusionsbeauftragten auf Gemeinde- und Bezirksebene
wird vorgeschlagen und zugleich die Starkung von Netz-
werken.

Alle Ausschisse libernehmen den Beschlussvorschlag des
Kollegiums, der folgendermaBen lautet:

1. Die Landessynode begrtift die vorgelegten ,Eckpunkte Inklusion
der Evangelischen Landeskirche in Baden“ und den Vorschlag zum
Umgang mit diesen Eckpunkten in der Evangelischen Landeskirche
in Baden.

2. Die Landessynode bittet alle Verantwortlichen, méglichst bald
eine Verstdndigung dartiber vorzunehmen, mit welchen Ideen und
konkreten Schritten Inklusion in Kirche und Diakonie umgesetzt
werden kann. Sie befiirwortet ausdrticklich, diese Wege der Um-
setzung zligig zu beschreiten.

3. Die Landessynode bittet darum, tiber die vorldufigen Ergebnisse
der Konsultationen zu den Eckpunkten Inklusion und zum Sach-
stand der Umsetzung des Projektes Inklusion bei der Herbst-
tagung 2016 zu berichten.

Zu Punkt 1 wird vom Hauptausschuss folgende Erganzung
vorgeschlagen, direkt anschlieBend an die vorliegende Formu-
lierung: ,... und bittet, die in der Diskussion gewonnenen
Erkenntnisse einzuarbeiten.”

Zu Punkt 3 wird vom Finanzausschuss und Bildungs- und
Diakonieausschuss folgende Ergdnzung vorgeschlagen: ,Die
Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, zum
Umgang mit der Umsetzung der Eckpunkte nach Beendigung
des Projektes Vorschlage zu unterbreiten.

Ein herzlicher Dank gilt allen, die sich an den laufenden
Projekten beteiligen, an die, die schon unterwegs sind, das
Ziel Inklusion in unserer Landeskirche zu gestalten, und
alle, die die Eckpunkte entwickelt und beraten haben.



86 Dritte Sitzung

25. April 2015

AbschlieBend zitiere ich einen der Schlusssatze des Eck-
punktepapiers: ,Wir wollen ein inklusionsférderndes Lebens-
geflhl in unserer Kirche wachrufen, das ansteckt.”
Vielen Dank.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Herr Froese, flir den
Bericht. Ich er6ffne die Aussprache.

Synodale Wendlandt: Nur eine ganz kurze Anmerkung.
Ich begriiBe die Eckpunkte Inklusion sehr, auch als
Inklusionsbeauftragte des Kirchenbezirks Konstanz. Schon
seit Januar 2014 haben wir das. Ich méchte das Prasidium
einfach darum bitten, nicht mehr um ein Handzeichen zu
bitten. Es genligt vollkommen zu sagen, geben Sie ein
Zeichen. Bei einem Handzeichen kann ich ndmlich nicht
zustimmen. .
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Danke flir den Hinweis. Es ist
sehr gut, dass man auf so etwas hingewiesen wird. Wir
werden es beherzigen.

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall.
Dann schlieBe ich die Aussprache. Herr Froese, méchten
Sie ein Schlusswort? — Das ist nicht der Fall.

Wir missen Uber die Ergdnzungen zuerst abstimmen. Sie
haben sie vor sich liegen. Zu Punkt 1 wird vom Haupt-
ausschuss folgende Ergédnzung vorgeschlagen:

»- und bittet, die in der Diskussion gewonnenen Erkennt-
nisse einzuarbeiten.”

Wer ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt sich? = Niemand.
Dann ist das einstimmig angenommen.

Zu Punkt 3 wird vom Finanzausschuss und Bildungs- und
Diakonieausschuss folgende Erganzung vorgeschlagen

,Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, zum Umgang mit der Umsetzung der Eckpunkte nach
Beendigung des Projektes Vorschlage zu unterbreiten.”

Wer kann sich dem nicht anschlieBen? — Wer enthélt sich? -
Auch hier einstimmige Zustimmung.

Dann stimmen wir Gber die drei Punkte aus dem Antrag ab.
Wer dem zustimmen kann, den bitte ich um ein Zeichen. -
Danke schon. Ist jemand dagegen? - Keiner. Enthaltungen? -
Zwei Enthaltungen. Damit ist der Antrag bei zwei Enthaltungen
mit groBer Mehrheit angenommen. Vielen Dank.

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 25. April 2015 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Landessynode begriiBt die vorgelegten ,Eckpunkte Inklusion
der Evangelischen Landeskirche in Baden® und den Vorschlag
zum Umgang mit diesen Eckpunkten in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und bittet, die in der Diskussion gewonnenen
Erkenntnisse einzuarbeiten.

2. Die Landessynode bittet alle Verantwortlichen, méglichst bald eine
Verstandigung darliber vorzunehmen, mit welchen Ideen und
konkreten Schritten Inklusion in Kirche und Diakonie umgesetzt
werden kann. Sie beflirwortet ausdriicklich, diese Wege der Um-
setzung zligig zu beschreiten.

3. Die Landessynode bittet darum, tiber die vorlaufige Ergebnisse der
Konsultationen zu den Eckpunkten Inklusion und zum Sachstand
der Umsetzung des Projektes Inklusion bei der Herbsttagung 2016
zu berichten. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, zum Umgang mit der Umsetzung der Eckpunkte nach
Beendigung des Projektes Vorschlage zu unterbreiten.

X/

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 17. Dezember 2014:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (KVHG)

(Anlage 6)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XI. Berichterstatter ist der Synodale Hartmann.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Herr Vizeprasident,
liebe Synodale, wir haben ein Anderungsgesetz zum Gesetz
Uber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden vorliegen, kurz
KVHG genannt.

Das KVHG definiert die Spielregeln, die Grundlagen und Ver-
fahren unserer Vermégens- und Haushaltswirtschaft. Neu
zu regeln ist der Umgang mit Verpflichtungen, flr die wir
haushaltsrechtlich Riuckstellungen zu bilden haben.

Ausloser fir die Gesetzesé&nderung ist die Gewahrtrager-
haftung fiir die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).
Das ist eine Art betriebliche Zusatzversorgungskasse fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakonie. In der ver-
gangenen Legislaturperiode wurde (ber die Gewahrtrager-
haftung eingehend beraten. Diese Gewahrtragerhaftung
wurde durch Beschluss der Landessynode am 11.04.2014
formal festgestellt.

Jetzt zu den Gesetzesdnderungen: Die Anderung von § 13
bringt eine begriffliche Differenzierung und Klarstellung.

Das KVHG kannte bislang nur den Begriff der Blrgschatt. Eine
Blirgschaft ist eine unmittelbare Zahlungsausfallverpflichtung,
die im Schadensfall direkt greift und eintritt.

Eine Gewahrtragerhaftung ist eine mittelbare Verpflichtung,
das heiBt, im Schadensfall miissen zuerst andere Systeme
vorrangig zahlen, erst wenn diese anderen Systeme ihrer
Zahlungsverpflichtung nicht nachkommen kénnen, tritt die
Gewahrtragerhaftung ein.

Im Falle der KZVK ist dies der Fall. Zuerst mlissen die be-
teiligten diakonischen Werke und Unternehmen flir etwaige
Deckungen aufkommen. Erst wenn dies nicht méglich sein
sollte, greift die Verpflichtung des landeskirchlichen Haushalts.

Allgemein wird im Gesetz als Oberbegriff Giber die Sach-
verhalte Burgschaft und Gewahrragerhaftung der Begriff
der Verpflichtung eingeftihrt.

Zu regeln sind also die Verpflichtungssicherungsriicklagen,
das heiBt die H6he und Systematik der Verrechnung der zu
bildenden Rticklagen. Dies wird in § 17 konkretisiert.

Absatz 1 beschreibt den Umgang mit Blrgschaften all-
gemein. Absatz 2 schreibt die Gewahrtragerhaftung flr
den Gemeinderilicklagenfonds fest. Da wurde die bisherige
Regelung unverandert (ibernommen.

Absatz 3 regelt die Rahmenbedingungen der Riicklagen-
bildung fiir die Gewahrtragerhaftung fir die KZVK. Genannt
werden die zu berlcksichtigenden Risikomerkmale, die
dann in einer Rechtsverordnung konkretisiert werden, die
der Landeskirchenrat erlassen wird.
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Grundlage des hier vorgelegten Systems ist eine gleicher-
maBen maBvolle wie auch verantwortbare Riicklagenbildung
fur die beschriebenen Risiken.

Der Finanzausschuss empfiehit einstimmig der Landessynode, dem
Gesetz in der Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates zuzustimmen.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank flir den kurzen
Bericht.

Wir haben jetzt nicht die Mdglichkeit, en bloc abzustimmen,
weil es ein Artikelgesetz ist. Wir missen jeden Artikel einzeln
abstimmen. Wir sind aber nicht gezwungen, lber jeden
Paragraphen einzeln abzustimmen. Wenn Sie das mdgen,
machen wir das naturlich. Ich schlage Ihnen vor, die Artikel
als Ganze abzustimmen. Sind Sie damit einverstanden?

(Beifall)

Ich rufe die Uberschrift auf. Wer kann dem zustimmen? -
Danke schon. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? -
Keine. Das war eine einstimmige Zustimmung.

Wir kommen zu Artikel 1 mit den vorgelegten Anderungen.
Wer kann dem zustimmen, den bitte ich um ein Zeichen. -
Danke schén. Gibt es Enthaltungen? — Zwei Enthaltungen.
Gibt es Gegenstimmen? - Keine.

Artikel 2. Wer kann dem zustimmen? — Enthaltungen? -
Keine. Gegenstimmen? - Keine. Dann ist dem Artikel ein-
stimmig zugestimmt.

Jetzt noch einmal das gesamte Gesetz. Wer kann dem zu-
stimmen? - Danke schodn. Gibt es Enthaltungen? Keine.
Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Damit ist das Gesetz ein-
stimmig verabschiedet.

(Prasident Wermke
tbernimmt wieder die Sitzungsleitung.

Xl
Verschiedenes

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Herr Jammerthal.

Wir hdren zunachst einen Hinweis von Herrn Oberkirchenrat
Dr. Kreplin zum Landesposaunentag.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Sie haben in lhren Fachemn
heute Morgen die Einladung zum Landesposaunentag ge-
funden. Der Landesposaunentag ist ein groBes Event und
kann Ihnen einen schénen und erlebnisreichen Tag be-
scheren, vielleicht auch zwei, wenn Sie sich die Zeit
nehmen. Schauen Sie sich einmal den Trailer an, mit dem
die Posaunenarbeit wirbt.

(Der Trailer wird mittels Beamer und Leinwand gezeigt. —
Er endet mit dem Hinweis:
,Habt ihr auch Lust, dann meldet euch an!®)

Sie durfen auch germe unangemeldet kommen. Die Posaunen-
arbeit ist eine so lebendige Geschichte, dass es neben dem
offiziellen Trailer auch noch einen inoffiziellen Trailer gibt.

(Der inoffizielle Trailer wird ebenfalls gezeigt)

Nicht nur die Landessynode hat eine begeisternde Bléaser-
gruppe, in der gesamten Landeskirche gibt es viele Posaunen-
chdre, und ich denke, der Landesposaunentag wird ein
besonderes Event.

Ich m&chte Sie noch auf zwei andere Dinge hinweisen.
Gestern hat Frau Sendler-Koschel (iber die Planungen der
EKD zum Reformationsjubildum berichtet (siehe 2. Sitzung,
TOP 1)). Die badische Planung finden Sie in einem blauen
Heft, das unten zum Mitnehmen bereit liegt. Sie finden sie
auch unter der Internetseite reformation-baden.de. Das
erganzt sich dauernd und wird auch weiterentwickelt.
Schauen Sie aber einmal in dieses Heft hinein. Ich denke,
wir werden bei der nachsten Tagung einmal ausfiihrlich
berichten, damit Sie wissen, was auf den verschiedenen
Ebenen von Kirche hier in Baden geplant ist.

Das Letzte, was ich habe, ist eine erfreuliche Nachricht.
(Er wirft ein Bild an die Wand))

Sie kennen die beiden vielleicht. Das eine ist Uwe Hauser,
der Direktor des Religionspadagogischen Instituts, das
andere ist Frau Roth, Pfarrerin und Projektleiterin des Projekts
,Glauben 2017¢ ein Internetprojekt, das im Zusammenhang
mit der Beschéftigung mit dem Heidelberger Katechismus
entstanden ist. Auf dieser Internetplattform werden Fragen
gesammelt zum Glauben und die Antworten miteinander
diskutiert. Dieses Projekt hat jetzt einen Preis erhalten, einen
Verkiindigungspreis, und am Freitag war die Preisverleihung.
Der Preis ist dotiert mit 3.000 Euro. Das war ein schénes, ein
erfolgreiches Projekt.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Dr. Kreplin, flir die
Informationen. Man kann ja auch zum Landesposaunentag
gehen, wenn man gar nicht Posaune spielt oder ein &hn-
liches Instrument, man kann auch nur hingehen, weil es
SpaB macht.

Nun mochte Herr Breisacher zur Thematik Kindertagesstéatten
uns etwas anbieten.

Synodaler Breisacher: Wir haben in den Ausschiissen einen
ersten Entwurf des Sachstandes zur strategischen Rahmen-
planung fiir die Kindertagesstatteneinrichtungen vorgelegt
bekommen (hier nicht abgedruckt). Dazu ergab sich in den
Ausschlssen eine sehr rege Diskussion. Viele Punkte
wurden als hilfreich und sinnvoll angesehen, andere Vor-
schlage dagegen wurden als zu weitgehend empfunden.
Dabei wurde auch bemangelt, dass der sehr umfangreiche
Text, also die Kongregationen weiter hinten im gesamten
Konzept, nicht friiher zur Verfligung gestellt wurde. Fir viele
war es schwierig, wahrend der Tagung alles zu lesen und
sich den Text zu eigen zu machen. In einem Ausschuss
wurde aufgrund dessen vorgeschlagen, den Entwurf zurlick-
zuweisen und um eine Uberarbeitung zu bitten und ihn im
Herbst noch einmal vorzulegen. Diesem Vorschlag méchte
ich mich nicht anschlieBen, weil die Gefahr besteht, dass
wir dann einfach nur Zeit verlieren. Ich schlage Folgendes
vor, und da mdéchte ich darum bitten, die Synode dartber
befinden zu lassen.

Die Landessynode bittet darum, in die Steuerungsgruppe
von Referat 5 als Landessynode einbezogen zu sein, um
im Herbst einen Uberarbeiteten Entwurf vorzulegen. Dazu
haben sich aus allen Ausschlissen je zwei Synodale bereit
erklart mitzuarbeiten. Sie waren bereit, im weiteren Prozess
in der Steuerungsgruppe mitzuarbeiten, und wir bitten die
Synode, diese Synodalen, die sich bereit erklart haben,
damit zu beauftragen, damit sie ein Mandat haben.

(Beifall)
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Prasident Wermke: Mo6chte sich zu diesem Vorschlag
jemand &uBern? — Das ist nicht der Fall. Dann bitte ich um
eine Meldung, wenn Sie diesem Vorschlag zustimmen. -
Das ist eine sehr deutliche Mehrheit. Vielen Dank. Wir
werden dies dem Referat 5 mitteilen und auch die Namen
benennen, die uns bekanntgegeben wurden.

Etliche Uberlegungen zum Ende dieser Tagung, die bereits
gestern Abend angestellt wurden, nachdem wir die zweite
Sitzung Uberraschend friih beenden konnten, gingen von
Zeitablaufen aus, wie zum Beispiel: Wir sind bis 12 Uhr fertig,
wir sind bis 14 Uhr nachmittags fertig, wir sind vielleicht auch
bis 13 Uhr fertig. Es ist jetzt knapp 12:15 Uhr, und wir freuen
uns auf den Beitrag unserer Gaste aus den Bereichen der
Studierenden und der Lehrvikarinnen. Ich bitte Sie nach vorne
zu kommen, wir freuen uns auf Ihren Beitrag.

(Die Studierenden und Lehrvikarinnen
kommen mit fiinf Personen nach vorne
und besetzen den Prasidiumsplatz,
wéhrend das Prasidium in der ersten Reihe Platz nimmt.
Sie spielen und parodieren ein Organisationskomitee
zur Durchfiihrung
des Deutschen Evangelischen Kirchentages 2025.)

(Die Synode spendet Beifall, das Prasidium begibt sich
wieder nach vorne)

Prasident Wermke: Dem Vorbereitungskomitee einen herz-
lichen Dank und die noch herzlichere Bitte, die Unterlagen,
aus denen Sie uns Informationen gegeben haben, an den
Evangelischen Oberkirchenrat weiterzuleiten, damit er diese
bei der Vorbereitung seiner Antwort und bei der Vorbereitung
der Zusammenarbeit mit dem Deutschen Evangelischen
Kirchentag gegebenenfalls einbringen kann. Vielen Dank.

Es ist erfrischend, am Ende einer Tagung — nach einer ge-
wissen Mudigkeit bei manchen und nach einer Konzen-
trationsschwéche auch bei mir heute Morgen, Frau Grether —
so wieder geweckt zu werden. Es ist erfrischend zu sehen,
wie Sie uns und unsere Arbeit beobachten und wo Sie sich
diese Informationen nehmen. Es tut uns gut, dass Sie mit
so offenen Augen bei uns sind. Es tut uns sicherlich auch
gut, auf manches hingewiesen zu werden, was wir so tun.
Wir denken vielleicht auch einmal dartiber nach.

Es ist erstaunlich, dass jedes Mal, wenn eine Gruppe
Studierende und eine Gruppe aus den Lehrvikarinnen und
Lehrvikaren, die als Gast bei der Synode sind, immer etwas
Originelles herauskommt, das immer wieder anders ist,
und wenn man bedenkt, was so Uber die Jahre schon alles
gewesen ist, kann ich nur sagen, wir freuen uns auf die
néchste Tagung, auf die, die Ihnen als Géste nachfolgen,
und wir sind jetzt schon davon Uiberzeugt, dass es genauso
gut werden wird.

Noch einmal ganz herzlichen Dank lhnen und flr lhren
weiteren Weg in die Arbeitswelt in die Gemeinden hinein
alles Gute und Gottes Segen.

(Beifall)
X
Schlusswort des Présidenten

Préasident Wermke: Liebe Schwestern und Brlider, meine
sehr geehrten Damen und Herren, es neigt sich unsere
Tagung tatsachlich dem Ende zu, also Zeit zum Danken,
Ihnen allen Dank zu sagen flir ein engagiertes Mitarbeiten
und Mitgestalten in den Ausschuss- und Plenarsitzungen,
fur die Ubernahme von besonderer Verantwortung durch

die Bereitschaft, sich als Kandidierende bei Wahlen zur
Verfligung zu stellen, als Berichterstattende im Plenum
vorzutragen, Abendandachten mitzugestalten.

Als Synodalgemeinde durften wir einen besonderen
Abendmahlsgottesdienst zu Beginn der Tagung miteinander
feiern, daflir lhnen, Herr Oberkirchenrat Strack, herzlichen
Dank. Ebenso herzlich danke ich allen, die uns in den
Morgenandachten Gottes Wort nahebrachten, Frau Ober-
kirchenratin Bauer und Herrn Oberkirchenrat Werner, Frau
Oberkirchenratin Dr. Teichmanis flr die eindrucksvolle
Gestaltung des Gedenkens an den Vélkermord an den
Armeniern.

Barocke Musik begleitete uns am Mittwoch, hervorragend
dargeboten, unser Synodenchor hatte sein Deblit, welch
musikalische Talente lieBen sich hier entdecken, ebenso wie
bei der gekonnten musikalischen Gestaltung der Andachten.

Ein H6hepunkt dieser Tagung war sicherlich die Ver-
abschiedung der ehemaligen Prasidentin. Abwechslungs-
reich wurde diese gestaltet, viele haben beigetragen, und
wir konnten einen Kollegiums-Chor genieBen. Ich denke, es
war eine rundum gelungene Wiirdigung des Engagements
von Frau Fleckenstein in unserer Landeskirche.

Allm&hlich findet sich unsere 12. Landessynode in den
Synodenalltag ein. Durch intensive Vorbereitungen im
Altestenrat, die gekonnte Sitzungsleitung der Ausschuss-
vorsitzenden und die sehr gute Zusammenarbeit zwischen
mir, Vizeprasident Jammerthal, Vizeprasidentin Gro3 und
dem ersten Schriftfihrer Prinz zu Loéwenstein waren gute
Grundlagen flr die erfolgreiche Bearbeitung der Eingaben
und Gesetzesvorlagen gegeben. Allen, die hier beteiligt
waren, mein ganz herzlicher Dank.

Frau GroB, Herrn Jammerthal und die drei Herren Ausschuss-
vorsitzenden und Herrn zu L&dwenstein bitte ich kurz an den
Prasidententisch. Frau Dr. Weber musste bereits abreisen. Wir
werden nachholen, was ich mit den Personen nun vorhabe.

Ich m&chte Ihnen namlich als sicherlich keine dauerhafte
Einrichtung in unserer Synode ein kleines Dankeschén aus-
sprechen, auch in Form einer kleinen Gabe, liber die man
sich hoffentlich freut, wenigstens einmal sollte auch ein
Gegendank erfolgen.

(Er Gberreicht Frau GroB einen BlumenstrauB
und den Herren jeweils eine Flasche Wein. — Beifall)

Danken mdchte ich auch nochmals sehr unserem Herrn
Landesbischof, der sich zwischenzeitlich auf dem Weg
zu einer Verpflichtung im Norden Deutschlands befindet,
flr seinen wegweisenden ersten Bericht am vergangenen
Mittwoch. Ebenso gilt sicher unser aller Dank dem gesamten
Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats flir die fundierte
Beratung, den Verantwortlichen aus den Referaten flir die
umfassenden Informationen, z. B. flir den mehrfach ange-
sprochenen Pilgerweg des Friedens und der Gerechtigkeit,
zur Inklusion und weiteren Themen.

Herzlichen Dank allen Synodalen, die durch Gebete die
Synode geistlich geleitet haben, allen, die Gottesdienst und
Andachten musikalisch mitgestaltet haben.

Wie schwierig ware die Arbeit des Prasidiums ohne die
hervorragende Arbeit unseres Synodalbliros. Schon Tage
vor Beginn unserer Synodentagung waren die drei Damen
hier in Bad Herrenalb im Einsatz. Daflir und zum eigent-
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lichen Beginn unserer Zusammenarbeit nicht nur ein ganz,
ganz herzliches Dankeschén, sondern auch einmal flir Sie
ein BlumenstrauBchen.

(Beifall)

Herr Walschburger hat die Organisation tatkraftig untersttitzt,
auch lhnen herzlichen Dank und als Ausgleich fiir die nacht-
lichen Stunden einen kleinen Schlummertrunk.

(Er Uberreicht den Damen einen BlumenstrauB
und Herrn Walschburger eine Flasche Wein. — Beifalll)

Herzlich danke ich den beiden Damen im Schreibbliro, Frau
Bulling-Gernsbeck und Frau Quinttus, und dem Schreib-
dienstteam im Evangelischen Oberkirchenrat unter der
Leitung von Frau Lehmann fiir die Niederschriften unserer
Plenarsitzungen — das geschieht im Evangelischen Ober-
kirchenrat — und flr die Arbeit an den Berichten. Dass dies
nicht immer ganz einfach ist, haben sicherlich alle schon
gemerkt, wobei wir sehr hoffen, dass doch dieser Laufzettel
ihnen eine kleine Hilfe war. Die beiden Damen, Frau Bulling-
Gernsbeck und Quinttus, sind da, ich gehe nachher zu ihnen
und bringe ihnen auch ein BlumenstruBchen. Die Damen
im Schreibdienst werden dann, wenn sie das Protokoll
schreiben, den Dank nachlesen kbnnen.

(Heiterkeit)

Grundlage flrr das, was sie zu schreiben haben, sind die
Ausarbeitungen unserer beiden Stenografen. lhnen, Herr
Erhardt, und Herrn Lamprecht daftlir einen ganz herzlichen
Dank, dass Sie uns weiterhin unterstitzen.

(Beifall)

Wir danken Herrn Dr. Meier, Frau Banzhaf und ihren Mit-
arbeitenden flr die Pressearbeit, Herrn Holldack und seinem
Team mit Hausmeister Rein und den Verantwortlichen in der
Kiche. Sie waren maBgeblich fiir den technischen Aufbau

verantwortlich und flir unser aller Wohlbefinden. Nattrlich
haben wir uns wieder alle, das darf ich sicher sagen, hier im
Haus der Kirche sehr wohlgefiihlt, und wir werden nachher
das Mittagessen noch genieBen kénnen.

Frau Wiegand hat, wie wir am Mittwoch erfahren haben,
das Geschenk an Frau Fleckenstein, eben diese Brosche,
nicht nur entworfen, sondern auch selbst hergestellt. Auch
Ihnen, Frau Wiegand, dafiir herzlichen Dank und einen kleinen
BlumengruB, mit dem ich dann bei Ihnen vorbeikomme.

(Beifall)

Ihnen allen, liebe Schwestern und Brlider, danke ich noch
einmal flr die engagierte Mitarbeit und wiinsche lhnen einen
guten Nachhauseweg, Ihnen, lhren Familien und lhren Ge-
meinden Gottes gnadiges Geleit und seinen reichen Segen.

XIv
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landes-
bischofs

Prasident Wermke: Ich bitte Sie, zum Abschluss der Sitzung,
wie es Tradition ist in der badischen Landessynode, das
Lied Nr. 333 anzustimmen. Wir wollen Gott danken flir den
guten Verlauf dieser Tagung.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied))
Ich danke lhnen allen flr das gemeinsame Gotteslob.

Damit schlieBe ich die dritte Sitzung der zweiten Tagung
der 12. Landessynode.

Ich bitte Herrn Oberkirchenrat Strack in Vertretung des
Landesbischofs um das Schlussgebet.

(Oberkirchenrat Strack spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Tagung 12:55 Uhr)






Anlagen



92 Anlage 1

April 2015

Anlage 1 Eingang 02/01

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Dezember 2014:
Eckpunkte Inklusion der Evangelischen Landeskirche
in Baden

Beschlossen vom Kollegium am 9.12.2014
Beschlossen vom Landeskirchenrat am 17122014

Selbstversténdnis

Die Evangelische Landeskirche in Baden begreift Inklusion im Kontext der
biblischen Botschaft und des Bekenntnisses zum christlichen Glauben.
Daraus ergeben sich eigene Bezugspunkte zu der Aufgabe, eine inklusive
Gesellschaft mitzugestalten und eigene Akzente bei ihrer Umsetzung. In
einer Gesellschaft, die zunehmend auseinanderdriftet, wirkt unsere Kirche
als wichtiges Bindeglied zwischen unterschiedlichen sozialen, gesellschaft-
lichen und kulturellen Gruppen, aber auch zwischen Menschen in ihrer
Verschiedenheit.

Die Evangelische Landeskirche in Baden arbeitet aktiv flir eine inklusive
Gesellschaft, an der alle Menschen teilhaben kénnen. Das ist unsere
Aufgabe, unser Ziel. Als Kirche sind wir Teil der Gesellschaft und tragen
Verantwortung flir das Ganze - auf unsere Weise und mit den uns eigenen
Kompetenzen und Ressourcen.

Ziel und Funktion der Eckpunkte Inklusion

Die Evangelische Landeskirche in Baden wirkt daran mit, die Idee der
Inklusion in Kirche, Diakonie und Gesellschaft umzusetzen. Die Eck-
punkte Inklusion sollen dabei ein Kompass flir die eigene kirchliche und
diakonische Arbeit sein; ein Wegweiser in der aktuellen politischen,
gesellschaftlichen und kirchlich-diakonischen Diskussion tber die Um-
setzung der Inklusion.

Die Eckpunkte Inklusion konkretisieren zudem das im Kirchenkompass-
prozess formulierte zweite Schwerpunktziel hinsichtlich von Inklusion
und Teilhabe.

Dabei ist uns als Kirche bewusst, dass wir in Theologie und Praxis bisher
nicht immer im Sinne einer gleichberechtigten Teilhabe aller gelebt
haben. Ebenso wissen wir um die Angste und Vorbehalte in unseren
eigenen Kirchengemeinden, Einrichtungen und Lebensvollztigen. Wir
nehmen die Angste ernst und wirken den Vorbehalten entgegen. Formen
einer Ideologisierung der Inklusionsdebatte treten wir fachlich und 6ffentlich
entgegen. Wo immer die Inklusionsdebatte ideologisiert wird, erheben wir
unsere Stimme - fachlich und 6ffentlich.

Theologische Beziige

Die theologischen Beziige sollen die wesentlichen Beziehungen zum
Leitbild der Evangelischen Landeskirche in Baden beim Thema Inklusion
und Teilhabe herstellen. Die theologischen Bezlige orientieren sich an
ausgewahlten Bibelstellen, die den Artikeln des christlichen Glaubens
zugeordnet werden und sich auf unsere im Kirchenkompassprozess
erarbeiteten Leitbilder beziehen.

Haus der lebendigen Steine (1. Petrus 2, 5)
Schépfungstheologische und bundestheologische Perspektive

Nach dem biblischen Schépfungsbericht sind alle Menschen nach Gottes
Ebenbild geschaffen (1. Mose 1, 27). Ebenbildlichkeit heiBt: bedingungslos
angenommen zu sein, unabhéngig von irgendwelchen Eigenschaften,
Fahigkeiten oder Leistungen. Gott hat mit den Menschen einen Bund ge-
schlossen. Dieser Bund bezieht nach dem Ersten Testament selbstver-
standlich auch sonst ausgegrenzte Menschen ein: Gehdrlose, Blinde,
Arme, Alte, Fremde (3. Mose 19,14-15 und 32-34). Gott selbst wendet
sich denen zu, die am Rand stehen oder nach unten gedrtickt werden
(Jesaja 5715; Psalm 82,1-4). Auf Christus, den ,exkludierten®, d. h. ver-
worfenen Stein, bauen Christinnen und Christen als lebendige Steine
(1 Pet 2,5) einen Raum, in dem alle in ihrer Verschiedenheit ihren Platz
finden.

Salz der Erde (Matthdusevangelium 5,13)
Christologische Perspektive

Die Erweiterung des géttlichen Bundes auf alle Menschen setzt sich im
Zweiten Testament in der zuwendenden Praxis Jesu fort. Sie hebt sogar
die kultischen Kategorien von ,rein“ und ,unrein“ (Matth&us 15,10-20 parr)
auf. In Jesus offenbart sich Gott ,im Fleisch* als von Menschen abhdngig,
als verletzlich und verwundbar. Noch in der Auferstehung ist Christus, der
Erléser, durch Christi Wundmale charakterisiert (Johannes 20,24-29).
Diese Deutung Jesu als den von Menschen ausgegrenzten ,Gottes-
knecht‘ (Jesaja 534-5 und Apostelgeschichte 8,31-35) hat Konse-
quenzen flr das, was wir ,christliches Menschenbild“ nennen: Es
orientiert sich nicht an dem, was nach gesellschaftlichem Konsens als
stark, normal, schén und gesund gilt, sondern es wendet sich bisher

ausgegrenzten Menschen zu. Entsprechend bedeutet ,Inklusion®, allen
Menschen eine Teilhabe zu ermdglichen und einen grundlegenden
Perspektivenwechsel zu vollziehen. Es geht darum, diesen Perspektiven-
wechsel als ,Salz der Erde” in unsere Gemeinden und in die Gesellschaft
hineinzutragen.

Glied des Leibes Christi (Rémerbrief 12; 1. Korintherbrief 12)
Ekklesiologische Perspektive

Durch den Heiligen Geist sind die Unterschiede zwischen den Menschen
zwar nicht aufgehoben, aber sie werden zur sich gegenseitig bereichernden
Vielfalt (Diversitat) (Apostelgeschichte 2, 5-11). Der Geist treibt die christ-
liche Gemeinde dabei zu immer mehr ,Inklusion® bislang ausgeschlossener
Menschen (Apostelgeschichte 10,34-36). In Christus sind schlieBlich alle
Unterschiede in Form von Abgrenzung und Machtauslibung aufgehoben
(Galater 3,28). Als ,Leib Christi“ besteht auch die Gemeinde aus vielen
unterschiedlichen, aufeinander angewiesenen Gliedern, von denen keines
gering geschatzt werden darf. ,Die uns die Schwéachsten zu sein scheinen,
sind die Nétigsten, die am wenigsten Ehrbaren werden mit besonderer
Ehre umkleidet.“ (1. Korinther 121-31)

Wanderndes Gottesvolk (Hebréderbrief 4, 9; 13,14)
Eschatologische Perspektive

Die christliche Gemeinde ist nicht perfekt. Sie bedarf — wie die ganze
Schépfung — der Erdésung (Rémer 819-21) und muss sich immer wieder
neu auf den Weg machen (Hebraer 13,12-14). Das Ziel dieses Weges ist
die Zukunft des Reichs Gottes. Sie wird charakterisiert als Einladung
aller Menschen und Vélker auf den Berg Zion (Hebraer 12,22, Micha 4,1-5),
als Abwischen aller Tranen (Offenbarung 21,3-4) und als herrliche Freiheit
(Roémer 8, 21). Die christliche Gemeinde kann und soll diese Zukunft in
ihrem Handeln vorwegnehmen. Sie kann sie allerdings nicht selbst voll-
enden. Christsein heiBt deshalb auch, mit dieser Unvollkommenheit zu
leben und immer wieder anfangen zu dirfen, bis ,Gott sei alles in allem*
(1. Korinther 15,28).

Inklusion als gleichberechtigte Teilhabe

Verschiedene Menschen leben mit ihren unterschiedlichen Féhigkeiten
miteinander und bilden zusammen eine solidarische Gesellschaft, an
der jeder teilhaben kann. Das ist die Vision von Inklusion.

Fir die Evangelische Landeskirche in Baden bedeutet Inklusion erstens,
dass alle Menschen gleichberechtigt an gesellschaftlichen Prozessen
teilhaben und sie mitgestalten kénnen und zweitens, dass alle Menschen
von Anfang an und ohne Voraussetzung in ihrer Verschiedenheit an-
erkannt und wertgeschatzt werden.

In diesem Sinne verstehen wir Inklusion als gesamtgesellschattliches
Ziel, das ein gleichberechtigtes Miteinander aller Menschen in einer
Vielfaltsgesellschaft verwirklicht. In ihr gilt die Kunst des selbstverstand-
lichen Zusammenlebens von verschiedenen Menschen, die gleichwertig
und selbstbestimmt miteinander wohnen, arbeiten, spielen, sprechen,
lernen, beten und feiem.

Damit Inklusion gelingt, missen jedoch die gesellschaftlichen und —
in unserem Bereich - die rechtlichen, finanziellen, personellen, organi-
satorischen und fachlichen Rahmenbedingungen geschaffen werden.
Sie sind die Voraussetzung dafiir, dass Menschen selbstbestimmt ent-
scheiden kdnnen, wo sie dazugehdren und mitmachen wollen und wo
sie ihre Fahigkeiten und Begabungen einbringen wollen. Wir setzen
uns aktiv dafiir ein, dass die politischen, rechtlichen und wirtschaftlichen
Voraussetzungen national und international geschaffen werden, damit
Inklusion gelingt.

Es muiissen aber nicht nur die duBeren, sondemn auch die inneren Rahmen-
bedingungen stimmen. Denn Inklusion ist ein kontinuierlicher Prozess, der
das Wahmehmen, Denken und Handeln in den unterschiedlichsten kirch-
lichen Arbeits- und Lebenszusammenhangen mitbestimmt und veréndert.
Voraussetzung dafir ist eine inklusive Haltung, die neugierig auf andere
ist, die das Miteinander aller als Chance und Bereicherung sieht und
selbstverstandlich auch danach fragt, was wir als Kirche tun muissen,
um Menschen eine selbstbestimmte Teilhabe am kirchlichen Leben zu
ermdglichen.

Unser fachliches und theologisches Verstédndnis von Inklusion zielt auf
Menschen und Gruppen, die am Rande oder in der Mitte der Gesell-
schaft leben, die keinen oder wenig Zugang zu Formen der sozialen
Teilhabe haben wie beispielweise bei Menschen mit Behinderungen,
Menschen in prekéren Lebenssituationen und Menschen mit Migrations-
hintergrund.

Inklusion in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Im Folgenden sollen unsere Eckpunkte Inklusion beispielhaft an drei
organisatorischen Handlungsebenen (Kirchengemeinden, Kirchenbezirke,
Landeskirche) sowie an vier kirchlichen Handlungsfeldern (Gottesdienst,
Bildung, Seelsorge, Diakonie) verdeutlicht werden.
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Flr die konkrete Umsetzung und Ausgestaltung der in diesen Eckpunkten
Inklusion genannten Anforderungen sind die Entscheidungstrager von
Kirchengemeinden, Kirchenbezirken und der Landeskirche vor Ort ver-
antwortlich.

Kirchliche Handlungsebenen
Inklusion in evangelischen Kirchengemeinden

Die evangelischen Kirchengemeinden verstehen sich aufgrund ihres
biblisch-theologischen Auftrags, ihres christlichen Selbstverstandnisses
und ihres spirituellen und diakonischen Potenzials auf kommunaler
Ebene als wichtige Akteure bei der Umsetzung von Inklusion.

Die evangelischen Kirchengemeinden bauen eine inklusive Gemeinde-
kultur auf, in der sich Menschen in ihrer Verschiedenheit wahrnehmen
und gleichberechtigt, achtsam miteinander umgehen. Sie unterstiitzen
eine inklusive Haltung, in der sich alle willkommen und akzeptiert wissen.

Die evangelischen Kirchengemeinden férdern eine inklusive Beteiligungs-
kultur, um allen Menschen die volle und selbstbestimmte Teilhabe am
gesellschaftlichen und kirchlichen Leben zu ermdéglichen und zu sichemn.
Sie wollen gewabhrleisten, dass jeder Mensch in seiner Verschiedenheit
Kirche mitgestalten und seine Begabungen und Talente einbringen kann.

Gemeinsam mit kommunalen Trégern stoBen die evangelischen Kirchen-
gemeinden auBerdem soziale Teilhabeprozesse im Dorf, in der Stadt, im
Quartier und in der Kommune an. Dazu gehen sie mit ihren Kompetenzen
und Erfahrungen auf andere Institutionen zu, bilden Netzwerke und férdem
das gemeinsame Leben im Sozialraum.

Inklusion in Kirchenbezirken

Die evangelischen Kirchenbezirke betrachten Inklusion als durchgangige
Perspektive fir alle kirchlichen Arbeitsfelder. Dazu initiieren, begleiten und
fordern sie gemeindepadagogische Inklusionsprozesse in den evan-
gelischen Kirchengemeinden.

Gemeinsam mit ihnen unterstitzen die evangelischen Kirchenbezirke
beispielsweise Einrichtungen der Behindertenhilfe dabei, inre Angebote
so umzubauen und weiterzuentwickeln, dass Menschen mit Be-
hinderungen selbstbestimmt wohnen, arbeiten und leben kénnen. Sie
beféhigen die Kirchengemeinden auBerdem dazu, diese Prozesse aktiv
mitzugestalten und eine Willkommenskultur aufzubauen.

Die Umsetzung von Inklusion ist fiir die evangelischen Kirchenbezirke
dabei eine umfassende Aufgabe der Organisationsentwicklung; eine
Gestaltungsaufgabe, die sich sowohl auf die Strukturen der Kirchen-
gemeinden bezieht, als auch auf den Aufbau von inklusionsorientierten
Strukturen im Kirchenbezirk selbst.

Die Kirchenbezirke helfen den Kirchengemeinden dabei, das eigene
Gemeindeleben auf seine Inklusionsorientierung hin zu analysieren und
entsprechend auszurichten. Zusammen mit den Kirchengemeinden er-
arbeiten sie konkrete Schritte flir eine inklusive Gemeinde, die Uberprift
werden kdnnen.

Die Kirchenbezirke untersuchen — eventuell auch im Verbund mit anderen
Kirchenbezirken - die Mdglichkeit, Inklusionsbeauftragte einzusetzen, die
inklusive Entwicklungen in Kirchengemeinden anstoBen und fachlich be-
gleiten. Auf der Ebene von Stadt- und Landkreisen férdern die evan-
gelischen Kirchenbezirke zudem Modelle gelingender Inklusion und
bauen miteinander Netzwerke flir ein gemeinsames Lernen auf.

Inklusion in der Evangelischen Landeskirche

Die Evangelische Landeskirche in Baden stellt sich der Aufgabe, die
Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention in Kirche, Diakonie
und Gesellschaft umzusetzen.

Die gesellschaftliche und politische Teilhabe aller Menschen zu ermég-
lichen, ist eine zukunftsweisende Aufgabe, flr die sich die Evangelische
Landeskirche in Baden auf Landesebene einsetzt.

Ihr Ziel ist es, das gleichberechtigte Zusammenleben aller Menschen in
Kirche und Gesellschaft anzuerkennen und zu ermdglichen. Das bedeutet,
sowohl ihre eigene Organisation als auch die Gesellschaft hinsichtlich
ihrer Inklusionsorientierung kritisch zu priifen und weiterzuentwickeln.

Die Evangelische Landeskirche in Baden beflirwortet die Gestaltung
einer inklusiven Gesellschaft und beteiligt sich aktiv an der gesellschaft-
lichen Diskussion Uber und an der Verwirklichung von Inklusion.
Gemeinsam mit anderen politischen und privaten Institutionen schafft
sie die Rahmenbedingungen, damit Menschen in ihrer Verschiedenheit
Zugang zu den fir sie wichtigen Lebensbereichen erhalten und An-
erkennung erfahren.

Die Evangelische Landeskirche tragt auBerdem dazu bei, dass eine
inklusiv ausgerichtete Kirche gelebt werden kann.

Dazu erarbeitet sie Aktions- und Handlungsplane fir die unterschied-
lichen kirchlichen Handlungsebenen und sieht darin ein geeignetes

Instrument, um die UN-Behindertenrechtskonvention in Kirche und
Gesellschaft umzusetzen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden versteht sich dabei als
lernende Organisation. Sie wird Barrieren in den unterschiedlichen
Ebenen und Arbeitsfeldern identifizieren und nach M&glichkeiten suchen,
diese im Sinne einer barrierefreien Kirche abzubauen.

Als Arbeitgeberin hat die Evangelische Landeskirche in Baden in ihren
unterschiedlichen Arbeitsfeldern Menschen mit Behinderungen eingestellt,
die sie im Rahmen einer Integrationsvereinbarung beschéftigt. Kiinftig
wird sie noch stérker daran arbeiten, dass Menschen mit Beeintrachti-
gungen oder Ausgrenzungserfahrungen ein Beschéftigungsverhéltnis
und ein barrierefreies Arbeitsumfeld finden. Auch wird sie dafiir sorgen,
dass entsprechende unterstitzende Rahmenbedingungen vorhanden sind.

Die Evangelische Landeskirche in Baden schafft zudem die notwendigen
kirchengesetzlichen Grundlagen, damit Inklusion gelingt, und stellt nach
Moglichkeit die dafiir notwendigen Ressourcen zur Verfligung.

Die Evangelische Landeskirche in Baden wird diese Eckpunkte Inklusion
fortschreiben und ihre Umsetzung fachlich begleiten.

Kirchliche Handlungsfelder
Gottesdienst

Im Gottesdienst schenkt sich Gott durch Wort und Sakrament seiner
Gemeinde und durch sie wiederum der Welt. Gottesdienste sollen so
gefeiert werden, dass ,die freie Gnade Gottes ausgerichtet wird an alles
Volk (Theologische Erklarung von Barmen, 1934, These 6). Dazu ge-
horen erstens, die Sensibilitat fir Gottes Handeln, zweitens die Sorge fiir
eine erlebbare Kultur des Willkommens fiir alle Menschen und drittens
Gottesdienste, die auf vielféltige Weise Teilhabe ermdglichen. Deshalb
sollen die Verantwortlichen an einer verstandlichen, lebensnahen und
konkreten gottesdienstlichen Sprache arbeiten, an vielfaltiger und guter
gottesdienstlicher Musik, an Gesten und Ritualen, die mit allen Sinnen er-
fasst werden kénnen, und an Gottesdienstraumen, die eine Atmosphare
des Heiligen erlebbar machen. Zugleich sollen Gottesdienste offen flir
die Erfahrung von Gottes Wirken unter den Menschen sein.

Seelsorge

Seelsorge steht fiir Begleitung von und Kommunikation mit Menschen
in allen sie bewegenden Lebens- und Glaubensfragen. Sie ist offen fuir
alle Menschen und geschieht auf verschiedenen Kommunikationswegen.
Seelsorge heiBt, auf Menschen zuzugehen, sie in ihrer je spezifischen
Situation und mit ihren persénlichen und spirituellen Bed(irfnissen wahr-
zunehmen, anzunehmen und aufmerksam zu begleiten. In diesem Sinne
nimmt eine inklusive Seelsorge Barrieren wahr und tragt dazu bei, diese
abzubauen sowie persdnliche, geistliche und soziale Beziehungen und
Ressourcen zu starken.

Bildung

Die Anforderungen der Inklusionsidee umzusetzen, ist eine Bildungs-
aufgabe. In allen Bereichen der evangelischen Bildungsverantwortung
geht es darum, das inklusive Denken und Handeln zu férdern. Dadurch
erlebt das kirchlich-diakonische Bildungsverstandnis eine inklusive Er-
weiterung. Beispiele sind das gemeinsame Lernen in evangelischen
Schulen und im Religionsunterricht, im schulformibergreifenden Konfir-
mandenunterricht und in den gemeindepéadagogischen Arbeitsfeldern
(Kinder- und Jugendarbeit, religionspédagogische Arbeit in evangelischen
Kindertageseinrichtungen, Erwachsenen- und Familienbildung). Daftir
braucht es inklusive Qualifizierungsangebote in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie inklusive Konzepte flir die Schulungen von Mit-
arbeitenden in der Gemeinde.

Diakonie

Die Diakonie ist Ausdruck der Liebe Gottes zu allen Menschen. Ent-
sprechend stehen die Angebote der Diakonie allen Menschen offen.
Deshalb ist es das Ziel, in Kirche und Diakonie mégliche Barrieren zu
identifizieren, abzubauen oder zu vermindern. Die Diakonie tut dies in
der ehrenamtlichen Diakonie der Kirchengemeinden ebenso wie in
der professionellen Diakonie der verfassten Kirche — insbesondere in
den Kindertageseinrichtungen, in den Diakoniestationen sowie in den
Diakonischen Werken und Diakonieverbanden. Dieses Ziel tragt die
Diakonie durch ihre gesellschaftspolitischen Bezugspunkte auch in die
Sozialraume, in denen sie diakonisch wirkt.

Inklusion - eine Einladung

Es ist das Anliegen der Evangelischen Landeskirche in Baden und ihrer
Diakonie, die Lust und die Freude an Inklusion zu wecken — unabhangig
davon, ob deren Umsetzung zeitweise herausfordernd erscheint. Wir
wollen ein inklusionsférderndes Lebensgefihl in unserer Kirche wach-
rufen, das ansteckt. Es steht flr das bereichernde Miteinander der ver-
schiedenen Menschen in den Kirchengemeinden. Wir wollen begeisternd,
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gemeinsam die von Gott im Evangelium allen Menschen zugesprochene
Liebe leben.

Hinweise

1. Nachfolgende Organisationen und Personen haben die Eckpunkte
Inklusion in einem differenzierten, fachlichen und redaktionellen
Prozess erarbeitet:

- der Konvent der Seelsorgerinnen und Seelsorger von Menschen
mit Behinderungen in diakonischen Arbeitsfeldern der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (u.a. Johannes-Diakonie Mosbach,
Diakonie Kork)

- die zusténdigen Fachabteilungen des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirchen in Baden

- die Projektgruppe ,Inklusion — Projekt zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in der Evangelischen Landeskirche
Baden und in Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks
Baden*, an der auch Vertreter der Diakonie Baden sowie Vertreter
des Inklusionsprojekts der Diakonie Wirttemberg beteiligt sind

- der Beirat Inklusion, dem Dekane und Schuldekane, Landes-
synodale, Geschéftsfiihrungen von Behinderten- und Altenhilfe-
einrichtungen, Vertreter/innen der Selbsthilfeverbdnde, Menschen
mit Behinderungen, das Diakonische Werk Baden und die Evan-
gelischen Hochschule Freiburg angehdren

- die Konferenz der Diakoniepfarrerinnen und Diakoniepfarrer unserer
Landeskirche

- die Abteilungen der Referate 3 und 4 des Evangelischen Ober-
kirchenrats

- das Zentrum fir Kommunikation im Referat 1 des Evangelischen
Oberkirchenrats

- das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.

2. Ziel des Kirchenkompass ist es, in kirchenleitenden Gremien auf allen
Ebenen eine zielorientierte, partizipatorische und transparente Leitungs-
arbeit zu férdern, um Schwerpunkte fiir den jeweiligen Verantwortungs-
bereich setzen zu kdnnen. Auf der Leitungsebene der Landeskirche
haben der Landesbischof, die Landessynode, der Landeskirchenrat und
der Oberkirchenrat die vier biblischen Leitbilder ausgewéhlit und kon-
kretisiert. Das Gremium hat neun Schwerpunkiziele entwickelt und
verabschiedet. http://www.ekiba.de/html/content/kirchenkompass.html .

3. Weitere Informationen zum Inklusionsprozess der Evangelischen
Landeskirche in Baden finden Sie unter http://www.ekiba.de/inklusion.

4. Die Eckpunkte Inklusion der Evangelischen Landeskirche in Baden
konkretisieren flr das inklusive Handeln in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden die Anregungen der am 26. Januar 2015 ver-
offentlichten Orientierungshilfe des Rates der EKD ,Es ist normal, ver-
schieden zu sein. Inklusion leben in Kirche und Gesellschaft”.

5. Von den Eckpunkten Inklusion wird eine Version in einfacher Sprache
erstellt werden.

Zu Eingang 02/01

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 2. Mérz 2015
betr. Eckpunkte Inklusion der Evang. Landeskirche in Baden

Sehr geehrter Herr Président,

in seiner Beratung am 17. Dezember 2014 hat der Landeskirchenrat die
Eckpunkte Inklusion der Evang. Landeskirche in Baden zur Weiterleitung
an die Synode der Evang. Landeskirche in Baden beschlossen.

Das Kollegium des Evang. Oberkirchenrats hat sich in seiner Sitzung am
3. Februar 2015 auf einen Beschlussvorschlag flir die Landessynode zum
Umgang mit dem Eckpunktepapier Inklusion verstandigt. Das Kollegium
des Evang. Oberkirchenrates bittet die Landessynode wie folgt zu
beschlieBen:

1. Die Landessynode begriBt die vorgelegten ,Eckpunkte Inklusion der
Evangelischen Landeskirche in Baden® und den Vorschlag zum Um-
gang mit diesen Eckpunkten in der Evangelischen Landeskirche in
Baden.

2. Die Landessynode bittet alle Verantwortlichen, méglichst bald eine
Verstandigung dartiber vorzunehmen, mit welchen Ideen und kon-
kreten Schritten Inklusion in Kirche und Diakonie umgesetzt werden
kann. Sie beflirwortet ausdriicklich, diese Wege der Umsetzung zligig
zu beschreiten.

3. Die Landessynode bittet darum, Gber die vorlaufigen Ergebnisse der
Konsultationen zu den Eckpunkten Inklusion und zum Sachstand der
Umsetzung des Projekts Inklusion bei der Herbsttagung 2016 zu be-
richten.

Dariiber hinaus legen wir Ihnen in Anlage einen ,Diskussionsleitfaden
zur Beratung der Eckpunkte Inklusion der Evangelischen Landeskirche
in Baden® vor, der bei Bedarf genutzt werden kann.

Flr Ruckfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

gez. Urs Keller
Oberkirchenrat

Diskussionsleitfaden zur Beratung der Eckpunkte Inklusion der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Projektstelle Inklusion: André Stébener Karlsruhe 23.02.2015

Die nachfolgenden Fragen dienen dazu, die Beratung der Eckpunkte
Inklusion zu erleichtern und zu strukturieren. Diese Fragen kdnnen fir
Gesprache auf Ebene von Kirchengemeinden, Kirchenbezirken, syno-
dalen Zusammenh&ngen oder in diakonisch-kirchlichen Arbeitsfeldern
verwendet werden.

Einfuhrende/Allgemeine Fragen zu den Eckpunkten Inklusion

1. Was gefillt lhnen an den Eckpunkten Inklusion (Aufoaustruktur,
Inhalte, Zielsetzungen)?

2. Was sollte Ihrer Meinung nach an den Eckpunkten Inklusion inhalt-
lich veréndert werden?

3. Welche Formulierungen in den Eckpunkten Inklusion sind missver-
standlich?

4. Welche Aspekte fehlen aus Ihrer Perspektive in den Eckpunkten
Inklusion?

5. Welche gesellschaftliche Bedeutung schreiben Sie den Eckpunkten
Inklusion zu?

Fragen zur Umsetzung der Eckpunkte Inklusion

6. Wie schétzen Sie die Relevanz der Eckpunkte Inklusion fir lhren
Verantwortungsbereich ein?

7. Welchen Stellenwert messen Sie kiinftig dem Thema Inklusion in
Ihrem Arbeitsfeld/Verantwortungsbereich bei?

8. Unter welchen Voraussetzungen sind die Inhalte der Eckpunkte
Inklusion in Ihrem Verantwortungsbereich umsetzbar?

9. Welche Unterstiitzungsleistungen sind dafiir aus Ihrer Sicht notwendig?

10. Welche fachlichen, rechtlichen und finanziellen Ressourcen benétigen
Sie flir eine erfolgreiche Entwicklung hin zu einer inklusionsorientierten
kirchlichen und / oder diakonischen Einrichtung?

Tabelle zur Bewertung der Eckpunkte Inklusion

In der folgenden Tabelle kénnen Sie lhre Riickmeldungen direkt eintragen
und die einzelnen Abschnitte der Eckpunkte Inklusion schriftlich bewerten
(kann je nach Inhalt mehrere Tabellenseiten umfassen).

Ihre Diskussionsergebnisse und/oder die schriftlich formulierten Rlick-
meldungen zu den Eckpunkten Inklusion senden Sie bitte an die Pro-
jektstelle Inklusion (Herm André Paul Stébener)

per Mail: andre.stoebener@ekiba.de oder postalisch an den Evange-
lischen Oberkirchenrat, BlumenstraBe 1-3, 76133 Karlsruhe, Referat 5).

Tabelle zur Bewertung der Eckpunkte

Inhalte der Eckpunkte Inklusion Anmerkungen /

Riickmeldungen

Selbstverstéandnis

Ziel und Funktion der Eckpunkte Inklusion
Theologische Beziige

Inklusion als gleichberechtigte Teilhabe
Inklusion in der Evangelischen Landeskirche
Kirchliche Handlungsebenen

Inklusion in evangelischen Kirchengemeinden
Inklusion in Kirchenbezirken

Inklusion in der Evangelischen Landeskirche
Kirchliche Handlungsfelder

Gottesdienst

Seelsorge
Bildung

Diakonie

Inklusion - eine Einladung




April 2015

Anlage 2 95

Anlage 2 Eingang 02/02

Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Erprobung der Res-
sourcensteuerung im Kirchenbezirk und zur Anderung
des Kirchenbaugeseizes

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Erprobung
der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes

Vom...

Die Landessynode hat gemaB Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung vom
28. April 2007 (GVBL. S.81), zuletzt gedndert am 12. April 2014 (GVBI.
S.163) mit verfassungsandernder Mehrheit das folgende kirchliche
Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Kirchliches Gesetz zur Erprobung
der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
(ErpG-RS-KB)

Abschnitt 1
Zweck des Erprobungsgesetzes

§1

Gegenstand und Ziel der Erprobung

(1) Dieses kirchliche Gesetz fiihrt zum Zwecke der Erprobung die
Bezirksstellenplanung (§§ 2 bis 5) in den Kirchenbezirken Markgraflerland,
Baden-Baden und Rastatt und in dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ein.
Weiteren Kirchenbezirken kann auf Antrag des Bezirkskirchenrates vom
Evangelischen Oberkirchenrat gestattet werden, die Bezirksstellenplanung
nach den Regelungen dieses Gesetzes vor Abschluss des Erprobungs-
zeitraums einzufiihren.

(2) Dieses kirchliche Gesetz fiihrt zum Zwecke der Erprobung die kir-
chenbezirkliche Liegenschaftsplanung (§§ 6 bis 10), beginnend mit den
Kirchenbezirken Adelsheim-Boxberg, Baden-Baden und Rastatt und
dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ein. Die kirchenbezirkliche Liegen-
schaftsplanung soll im Zeitraum bis Ende 2020 in allen Kirchenbezirken
der Landeskirche eingefiinrt werden. § 10 ist fiir alle Kirchengemeinden
der Landeskirche anzuwenden.

(3) Den in Absatz 2 nicht genannten Kirchenbezirken kann auf Antrag
des Bezirkskirchenrates vom Evangelischen Oberkirchenrat gestattet
werden, bereits vor der Einflihrung der kirchenbezirklichen Liegen-
schaftsplanung die Klassifizierung der Kirchengeb&ude nach §8 durch-
zuflihren.
Abschnitt 2
Bezirksstellenplanung

§2
Gegenstand der Bezirksstellenplanung

(1) Die Bezirksstellenplanung umfasst die Planung fiir:

1. Gemeindepfarrstellen,

2. Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag,

3. Stellen der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone und

4. Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in landeskirch-
licher Anstellung.

Die genannten Stellen nehmen an der Bezirksstellenplanung nur teil,
soweit ihr Tatigkeitsbereich im Schwerpunkt dem Kirchenbezirk oder
den Gemeinden des Kirchenbezirks zuzuordnen ist und sie im landes-
kirchlichen Haushalt direkt finanziert sind.

(2) UnberUhrt von der bezirklichen Stellenplanung bleiben die rechtlichen
Regelungen zur Besetzung der Stellen und des Dienstrechts, insbeson-
dere der Aufsicht Uiber die Personen, die die Stellen inne haben.

§3

Planungsinstrumente

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt im Einvernenmen mit dem Evange-
lischen Oberkirchenrat (iber den Ausgangszustand eine Ubersicht tber
die im Kirchenbezirk vorhandenen Stellen und den zugeordneten Depu-
taten (Ausgangstibersicht). Diese Ubersicht wird zum 1. Mai 2019 erneut
erstellt (Zwischentbersicht). Bis zum 1. Mai 2019 wird weiterhin eine
Stellenplanung vorgelegt, die die Veranderungen beschreibt, die bis zum
1. Mai 2024 vorgesehen sind (Ziellibersicht). Die erstellten Ubersichten
werden durch den Evangelischen Oberkirchenrat der Landessynode
zur Herbsttagung 2019 mit einem Bericht des Bezirkskirchenrates vor-

gelegt, der die Anderungen der Stellenplanung beschreibt und bewertet
und die Zielplanung inhaltlich begriindet.

(2) Die Stellenplanung (Zieliibersicht) ist durch den Bezirkskirchenrat
formlich zu beschlieBen. Der Beschluss ist rechtlich nicht anfechtbar;
§ 4 Absatz 4 bleibt unberiihrt. Er kann nachtréglich geéndert werden.

(3) Mit der Ausgangstibersicht wird vom Bezirkskirchenrat fiir den Be-
reich des Religionsunterrichts im Kirchenbezirk ein Gesamtstundenplan
aufgestellt, der ausweist:

1. den Umfang der Pflichtdeputate (§ 14 RUG),

2. den Umfang der Deputate der Religionsunterrichtsstellen und

3. den Umfang der Deputate flir Vertretungskréfte im Bereich des Religions-
unterrichts.

Der Gesamtstundenplan ist fortlaufend zu aktualisieren. Der Gesamt-
stundenplan und seine Anderungen sind vom Evangelischen Ober-
kirchenrat zu genehmigen.

(4) Mit der Ausgangstibersicht erstellt der Bezirkskirchenrat eine Uber-
sicht Uber die Pfarrhduser und Dienstwohnungen nach §9. Die Uber-
sicht ist fortlaufend zu aktualisieren.
§4
Verfahren zur Umsetzung der Bezirksstellenplanung

(1) Uber die Erichtung neuer, die Aufhebung oder Zusammenlegung
bestehender Stellen im Sinn von § 2 Abs. 1 sowie (iber deren Deputate,
die inhaltliche Ausgestaltung und die Zuordnung zu den Predigtstellen
entscheidet der Bezirkskirchenrat im Rahmen der landeskirchlichen
Stellenzuweisung. Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, ist das
Benehmen mit den betroffenen Altestenkreisen und mit dem betroffenen
Kirchengemeinderat herzustellen. Gemeindepfarrstellen sind mindestens
mit einem halftigen Deputat auszuweisen. Die Stellen kénnen einzelnen
oder mehreren Gemeinden oder als Bezirksstellen dem Kirchenbezirk
zugeordnet werden. Der Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuwei-
sung kann durch den Evangelischen Oberkirchenrat geédndert werden.

(2) Bevor der Bezirkskirchenrat abschlieBend entscheidet, gibt er dem
Evangelischen Oberkirchenrat Gelegenheit zu einer Stellungnahme. Der
Kirchenbezirk stellt bei MaBnahmen nach Absatz 3 dar, dass der fir
die Betreuung des Arbeitsfeldes erforderliche Mindestpersonalbestand
weiterhin gewahrleistet ist oder das Arbeitsfeld im Kirchenbezirk nicht
mehr in dem bisherigen Umfang betreut werden muss.

(3) Folgende Entscheidungen des Bezirkskirchenrates bedtirfen der Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates:

1. die Umwandlung einer Gemeindepfarrstelle ganz oder teilweise in
eine Pfarrstelle mit allgemeinen kirchlichen Auftrag,

2. die Umwandlung einer Pfarrstelle mit allgemeinen kirchlichen Auftrag
in eine Gemeindepfarrstelle,

3. bei Stellen von Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen der
Wechsel von einem gemeindlichen zu einem bezirklichen Auftrag bzw.
der Wechsel von einem bezirklichen zu einen gemeindlichen Auftrag,

4. Entscheidungen, die Stellen des Religionsunterrichts betreffen und

5. Entscheidungen, die Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker betreffen.
(4) Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, ergeht die abschlie-
Bende Entscheidung in einem schriftlichen Bescheid, der zu begriinden
ist. FUr die Beschwerde gegen den Bescheid gilt Artikel 15a Abs. 3 GO.
(5) Werden im Rahmen der kirchenbezirklichen Stellenplanung Gemeinde-
pfarrstellen in Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag umge-
wandelt, so verbleiben diese Stellen im betreffenden Kirchenbezirk.
§5
Verédnderungssperre
Beschliisse des Bezirkskirchenrates nach § 4, die vor der Beschluss-
fassung Uber die Ziellibersicht gefasst werden, bedtirfen der Genehmi-
gung des Evangelischen Oberkirchenrates.
Abschnitt 3
Kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung
§6
Umfang der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung
(1) In die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung werden Gebaude
aufgenommen, die funktionell fiir kirchliche Zwecke gewidmet sind und
die im Eigentum der Kirchengemeinde stehen oder flir die die Kirchen-
gemeinde ein rechtlich gesichertes Nutzungsrecht hat.
(2) Die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung umfasst
1. die Aufstellung eines Gemeindehausflachenplanes (§ 7),
2. die Klassifizierung von Kirchengebauden und Sakralbauten (§ 8),



96 Anlage 2

April 2015

3. die Datenerhebung tiber Pfarrhduser und Dienstwohnungen (§9) und
deren Bertiicksichtigung im Rahmen der Bezirksstellenplanung sowie

4. die Datenerhebung fiir sonstige Gebaude der Kirchengemeinde.

(3) Die Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Baden-Baden und Rastatt und
der Stadtkirchenbezirk Karlsruhe erstellen bis zum 30. April 2016 die
kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung. Der Evangelische Oberkirchen-
rat legt der Landessynode zur Herbsttagung 2016 einen Bericht vor,
in dem die in Absatz 2 genannten Unterlagen ndher begriindet und
die Erfahrungen mit der bezirklichen Liegenschaftsplanung dargestellt
werden. Weiter wird (iber den Stand der Einbeziehung weiterer Kirchen-
bezirke in die bezirkliche Liegenschaftsplanung und den Projektverlauf
berichtet.
§7
Gemeindehausflachenplan

(1) Fur samtliche Gemeindehausflaichen im Kirchenbezirk stellt der
Bezirkskirchenrat durch Beschluss einen Gemeindehausflachenplan
auf. Gemeindehausflachen in diesem Sinne sind

1. Flachen fiir die Gemeindearbeit einschl. Jugendrdume,

2. Flachen fir Biro- und Besprechungsrdume mit Ausnahme der Amts-
raume des Pfarramtes und anderer Dienstrdume,

3. Flachen fiir Lager- oder Nebenrdaume fiir Zwecke der gemeindlichen
Nutzung.

Der Gemeindehausflachenplan stellt die Grunddaten der Gemeinde-
hausflachen dar, vergleicht fir jede Gemeinde die Soll-Flachen nach
den rechtlichen Regelungen der Flachenrichtwerte mit den Ist-Flachen
und weist die Gesamtsumme der Soll-Fl&che flir sémtliche Gemeinden
des Kirchenbezirks aus.

(2) Im Benehmen mit den Kirchen- und Pfarrgemeinden erhebt der Bezirks-
kirchenrat den vor Ort gesehenen Flachenbedarf sowie die Grunddaten
zu den Gemeindehausflachen. Die Kirchengemeinden legen dem Bezirks-
kirchenrat eine Ubersicht Uber die Auslastung der Raume sowie die
jeweilige Nutzung vor. Darzustellen ist auch die Méglichkeit der Nutzung
anderer kirchlicher sowie nichtkirchlicher Raume.

(3) Der Bezirkskirchenrat erdrtert die von den Gemeinden erhobenen
Daten sowie den Flachenbedarf und beriicksichtigt dabei das theolo-
gische Profil der einzelnen Gemeinden sowie eine etwaige inhaltliche
Schwerpunktsetzung der Gemeinden.

(4) Der Bezirkskirchenrat ordnet den Gemeinden im Gemeindehaus-
flachenplan Flachenrichtwerte zu. Dabei orientiert er sich an den in den
rechtlichen Regelungen zu einer zentralen Baufinanzierung vorgege-
benen Flachenrichtwerten. Er kann dabei auch Gemeindegliederzahlen
einer Gemeinde einer anderen Gemeinde zuordnen und damit den
Flachenrichtwert der betreflenden Gemeinden abweichend ansetzen.
Entsprechendes gilt flir die einzelnen Predigtbezirken zugeordneten
Gemeindehausflachen. Insgesamt darf die Gesamtsumme der Soll-Flache
des Kirchenbezirks nach Absatz 1 Satz 3 nicht tiberschritten werden.

(5) Vor der endgiiltigen Beschlussfassung (iber den Gemeindehaus-
flachenplan ist die Bezirkssynode anzuh&ren. Der Beschluss des
Bezirkskirchenrates bedarf der Genehmigung des Evangelischen Ober-
kirchenrates. Mit der Genehmigung ist das Datum des Inkrafttretens des
Gemeindehausflachenplanes festzustellen. Der Gemeindehausflachen-
plan gilt ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens fiir zehn Jahre (Geltungs-
zeitraum).

(6) Eine Bezuschussung von BaumaBnahmen aus zentralen Mitteln ist
nur im Rahmen des Flachenrichtwertes moglich, der sich aus dem Ge-
meindehausflachenplan des Kirchenbezirks flir die jeweilige Gemeinde
ergibt. Ist ein Gemeindehausflachenplan noch nicht verabschiedet, so
erfolgt eine Bezuschussung im Rahmen des allgemein fir die Ge-
meinde anzuwendenden Flachenrichtwertes.

(7) Vor Ablauf des Geltungszeitraums kann der Gemeindehausflidchen-
plan mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates abgedndert
werden, wenn wesentliche Verdnderungen der ortlichen Verhaltnisse
dies notwendig machen und mit dem geédnderten Gemeindehaus-
flachenplan die Gesamtsumme der Soll-Flache des Kirchenbezirks
nach Absatz 1 Satz 3, wie diese im bisherigen Gemeindehausflachen-
plan ausgedrickt war, nicht Uberschritten wird. Eine Verringerung der
Flachenrichtwerte flir eine einzelne Gemeinde ist vor Ablauf des Gel-
tungszeitraums nur mit Zustimmung der betroffenen Kirchengemeinde
zuldssig. Durch die Anderung des Gemeindehausflachenplanes wird
seine Geltungsdauer nicht geandert.

(8) Ein Jahr vor Ablauf des Geltungszeitraums hat der Bezirkskirchenrat
im Verfahren nach den vorstehenden Absétzen (iber eine Neuaufstellung
oder Verlangerung des Gemeindehausflachenplanes zu entscheiden.

§8

Klassifizierung von Kirchengebauden und Sakralbauten

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt unter Mitwirkung der Kirchen- und Pfarr-
gemeinden eine Ubersicht tber die Grunddaten der im Kirchenbezirk
vorhandenen Kirchen und Sakralbauten. Die Ubersicht beinhaltet

1. die Grunddaten des Gebaudes,
2. die nach Absatz 2 erfolgten Klassifizierungen,

3. die Darstellung der Auslastung des Gebaudes durch die Angabe der
Anzahl der jahrlich stattfindenden Gottesdienste und Kasualfeiern,

4. die Mitteilung, inwieweit eine regelmaBige Mitnutzung des Geb&udes
durch Dritte erfolgt und

5. die Mitteilung, inwieweit vor Ort fir die Durchflinrung von Trauerfeiern
alternative Moglichkeiten bestehen.

(2) Durch Beschluss des Altestenkreises der Gemeinde werden die
Kirchengeb&ude und Sakralbauten in folgende Kategorien klassifiziert:

Kategorie A: Die Kirche ist flir eine vollumfangliche kiinftige Nutzung
vorgesehen.

Kategorie B: Die Kirche ist fiir eine jahreszeitlich bezogene begrenzte
Nutzung vorgesehen.

Kategorie C: Die Kirche ist baulich zu erhalten, jedoch flir eine Nutzung
nicht mehr vorgesehen.

Kategorie D: Die Kirche soll aufgegeben werden.

Die Klassifizierung kann auch nur fir einzelne Gemeinden des Kirchen-
bezirkes vorgenommen werden. Soweit eine Klassifizierung nicht erfolgt ist,
ist von einer Einordnung des Gebaudes in die Kategorie A auszugehen.

(3) Der Beschluss des Altestenkreises nach Absatz 2 bedarf der Zustim-
mung des Kirchengemeinderates, des Bezirkskirchenrates und bei einer
Einordnung in die Kategorie D der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates. Vor einer Klassifizierung nach den Kategorien B bis D
soll die Gemeindeversammlung angehért werden.

(4) Aufgrund des Klassifizierungsbeschlusses kann die Kirchenge-
meinde fiir das betreffende Geb&aude die nach § 15 KVHG zu bildende
Substanzerhaltungsricklage dem MaB der vorgesehenen Nutzung
anpassen. Eine Bauférderung aus zentralen Mitteln darf Uber die im
Klassifizierungsbeschluss vorgesehene kiinftige Nutzung nicht hinaus-
gehen.

§9

Pfarrhauser und Dienstwohnungen

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt unter Mitwirkung der Kirchen- und Pfarr-
gemeinden eine Ubersicht tber die Grunddaten der im Kirchenbezirk
vorhandenen Pfarrhduser und Dienstwohnungen. Diese ist fortlaufend
zu aktualisieren.

(2) Der Kirchenbezirk beriicksichtigt bei der Bezirksstellenplanung fiir
die Gemeindepfarrstellen inwieweit die betreffende Kirchengemeinde
die Moglichkeit hat, der Verpflichtung, eine Dienstwohnung zu stellen,
langfristig nachzukommen.
§10
Veranderungssperre

(1) In allen Kirchengemeinden der Landeskirche bediirfen folgende
Beschlisse der Zustimmung durch den Bezirkskirchenrat

1. der Beschluss tiber den Neubau von Gemeindehausflachen,

2. der Beschluss Uber den Neubau, die grundlegende Sanierung und
Renovierung sowie die Aufgabe von Kirchen und Sakralbauten,

3. der Beschluss Uber die Entwidmung oder VerduBerung von Pfarr-
h&usemn oder im Eigentum der Kirchengemeinde stehende Dienst-
wohnungen.

(2) Vor Inkrafitreten dieses Gesetzes gefasste Beschliisse bedlirfen nach-
traglich der Genehmigung, wenn fiir die Beschlisse erforderliche
Genehmigungen des Evangelischen Oberkirchenrates noch nicht erteilt
oder die Mittel zur zentralen Mitfinanzierung von entsprechenden Bau-
vorhaben noch nicht bewilligt worden sind.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften
§11
Rechtsverordnung zur Bezirksstellenplanung

Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung nahere
Regelungen treffen zu

1. den Voraussetzungen des Wechsels einer Stelle zwischen den
Berufsgruppen,
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2. zu den Voraussetzungen und dem Verfahren zur Genehmigung nach
§4 Abs. 3,

3. den Voraussetzungen zur Errichtung verbundener Auftrage und

4. der Einbeziehung weiterer Kirchenbezirke der Landeskirche in die
Bezirksstellenplanung auf Antrag des Bezirkskirchenrates. Zugleich
werden flr diese Kirchenbezirke die Zeitpunkte zur Erstellung der
Zwischenlbersicht und der Ziellibersicht geregelt.

Die Regelungen der Rechtsverordnung kénnen generelle Vorgaben
definieren oder flir einen einzelnen der beteiligten Kirchenbezirke ent-
sprechende Vorgaben enthalten.
§12
Rechtsverordnung zur kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung

Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung néhere
Regelungen treffen zu:
1. den nach §§ 7 bis 9 darzustellenden und zu erhebenden Daten,
2. zum Verfahren der Aufstellung des Gemeindehausflidchenplanes (§ 7),
3. zum Verfahren und den inhaltlichen Kriterien der Klassifizierung der

Kirchengebaude und Sakralbauten (§ 8) sowie den Rechtsfolgen der

Klassifizierung und
4. zum Zeitpunkt, zu dem in den nicht in § 1 Abs. 2 genannten Kirchen-

bezirken die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung durchgeflihrt

wird.

§13
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2015 in Kraft. Es tritt gemaBn
Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 GO zum 30. April 2021 auBer Kraft.
Artikel 2
Anderung des Kirchenbaugesetzes
In das Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchenbau-
gesetz) vom 15. April 2000 (GVBI. S. 120), zuletzt geéndert am 19. April 2013
(GVBI. S. 106,109), wird folgender § 27a eingeflgt:
»§27a
Flachenrichtwerte fiir die zentrale Férderung von BaumaBnahmen
Der Evangelische Oberkirchenrat bestimmt durch Rechtsverordnung
die Flachenrichtwerte, die fir eine zentrale Bezuschussung von Bau-
maBnahmen an Gemeindehausern und Sakralbauten maBgeblich sind.
Eine Bezuschussung ist nur im Rahmen der Flachenrichtwerte zuldssig.”
Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchlichen Gesetzes tritt am 1. Mai 2015 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den

Der Landesbischof
Prof. Dr.Jochen Cornelius-Bundschuh

Begriindung:

I. Allgemeines

1. Grundsétzliches

Der vorliegende Gesetzentwurf ist ein Ergebnis der Diskussionen im
Projekt Ressourcensteuerung. In dem vorliegenden Gesetzentwurf wer-
den die Themenbereiche Bezirksstellenplanung, Gemeindehausfla-
chenplanung, Kirchen und Sakralbauten sowie Pfarrhduser im Rahmen
eines Erprobungsgesetzes angesprochen.

Zur Bezirksstellenplanung

Der Abschlussbericht zum Projekt Ressourcensteuerung flihrte zum
Thema der Bezirksstellenplanung folgendes aus:

,4.8. Vom Bezirksstellenplan zum Bezirksmitarbeitendenplan

4.8.1. Ausgangspunkt

Bei Bezirksstellenpldnen geht es im Kern um die Steuerung von Stellen
in landeskirchlicher Anstellungstrdgerschaft, die in den Gemeinden und

Kirchenbezirken verortet sind. Hier gibt es prinzipiell zwei Steuerungs-
modelle:

- Eine dezentrale Steuerung findet sich im Gemeindepfarrdienst und
den Stellen der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone. Nach-
dem sich die zentrale Steuerung jeder einzelnen Stelle in der Ver-

gangenheit nicht bewéhrt hat, ging man schon Mitte der 90er Jahre
dazu (ber, bezirkliche Planungen fiir die Deputatsverteilung einzu-
fordern. Bei der Grundordnungsédnderung 2006 ging auch die Ent-
scheidungshoheit liber die Stellen, ihre Verortung, die Deputatshéhe
und die kooperativen Arbeitsformen an die Bezirkskirchenrédte (iber.
Der EOK nimmt zu Strukturfragen nur noch Stellung, was v.a. in der
Form der friihzeitigen Begleitung und Beratung wahrgenommen wird.
Die Landeskirche steuert liber die Festsetzung der diesem Arbeits-
bereich im Gesamten zur Verfligung stehenden Deputate, liber den
Verteilmodus und die konkrete Zuteilung an jeden einzelnen KB.

- Eine zentrale Steuerung findet sich vor allem bei Stellen mit tiber-
gemeindlichem Auftrag. Diese werden auch im Stellenplan meist als
Einzelstellen ausgewiesen. Bei ihnen wird zentral vom jeweiligen
Fachreferat auf Grundlage des Stellenplanbeschlusses der Landes-
synode gesteuert.

Die Uberlegungen, die zur Ausarbeitung der Bezirksstellenpldne
gefiihrt haben, setzen nun dort an, wo Stellen mit (ibergemeindlichem
Auftrag auf Dauer konkret in unterschiedlichen Arbeitsfeldern eines KB
verortet sind.

4.8.2. Verdnderungsnotwendigkeiten und Interessenslagen

Bei dieser Ausgangslage gilt es, einen angemessenen Ausgleich zwi-
schen unterschiedlichen Interessenlagen herzustellen:

- Um bezirkliche Verantwortung zu stédrken, benétigen die Bezirkskirchen-
réte folgende Instrumente: Deputatsverschiebungen zwischen kirchliche
Handlungsfeldern, Berufsgruppenwechsel, Wechsel zwischen Gemeinde-
auftrdgen und allgemeinen kirchlichen Auftrdgen und geeignete Stellen-
arten. Damit soll es den Kirchenbezirken méglich werden, flexibel auf
Anforderungen einzugehen. Die Entscheidungen werden dort getroffen,
wo die Kenntnis der Lage vor Ort besteht.

- Es muss vermieden werden, dass die so gegebenen Wahimdglich-
keiten zu einer unproportionalen Verschiebung fiihren.

- Bei der Gestaltungsfreiheit der Kirchenbezirke sind landeskirchliche
libergeordnete Interessen zu beachten. Diese werden zu bestimmten
Grundvorgaben fiihren, die einen Rahmen fiir die bezirkliche Stellen-
planung geben. So ist es beispielsweise ein landeskirchliches Erforder-
nis, dass in jedem Kirchenbezirk auch jede Berufsgruppe vertreten ist.

- Die finanziellen Auswirkungen der bezirklichen Stellenplanung sind
zu bedenken. Einerseits soll mit der Erh6hung der Entscheidungsmdg-
lichkeiten auf der Ebene der Kirchenbezirke die Mdglichkeit geschaffen
werden, ortsnah angemessen auf etwaige, kiinftig zu erwartende, riick-
gédngige Kirchensteuereinnahmen oder der Verdnderung der Zahl der
Kirchenmitglieder angemessen zu reagieren. Andererseits gilt es aber
zu vermeiden, dass die Gestaltungsmdéglichkeiten zu nicht erforder-
lichen Einsparungen herangezogen werden (etwa zur Generierung
zusétzlicher Sachmittel) oder zu nicht wiinschenswerten Kostensteige-
rungen fiihren.

Einen Ausgleich dieser vielféltigen Interessen ist nur in einem geordne-
ten Zusammenspiel zwischen Kirchenbezirk und Landeskirche mdglich,
wobei die letztliche Entscheidungshoheit bei den Kirchenbezirken
liegen soll, den Kirchenbezirken aber andererseits auch ein Rahmen
fiir die Entscheidungen gesetzt ist. Um festzustellen, ob die dafiir er-
forderlichen Regelungen sich in der Praxis bewdhren, soll mit einem
Erprobungsgesetz die bezirkliche Stellenplanung in Kirchenbezirken
unterschiedlicher GréBe und Struktur erprobt werden.

4.8.3. Vorgehensweise

Aufgrund der Komplexitdt — es betrifft inmerhin den weitaus gréBten
Teil der Stellen in landeskirchlicher Anstellungstrégerschaft - bietet
sich ein dreistufiges Vorgehen an:

- Erprobung in drei Kirchenbezirken. Erprobungsgesetz im Vorfeld der
Haushaltsberatungen 2016/17.

- Allgemeine Einfiihrung fiir alle KB und Ausdehnung auf weitere
Handlungsfelder. Im Haushalt 2018/19 kénnten dann die in den KB
verorteten Stellen als Bezirksstellen im Haushaltsbuch ausgewiesen
werden. Der RU-Bereich bedarf einer gesonderten Darstellung im
Sinne eines kirchenbezirklichen Gesamt-RU-Stundenplanes.

- Wahrend sich die Verdnderungen bislang im landeskirchlichen Stellen-
plan und seiner Stellensicht abgespielt haben, wird es in einem dritten
Schritt darum gehen, dass ein KB ein ,Konzept fiir den Einsatz von
Mitarbeitenden des KB* erstellt. Ziel dabei ist es, eine Ubersicht und
strategische Planung ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitender in
den unterschiedlichen Handlungsfeldern von Kirche zu haben. Das
setzt insgesamt ein Konzept kirchlicher Arbeit im jeweiligen KB voraus,
wie es z.B. vor Visitationen erstellt wird/werden kann.
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4.8.4. Reichweite des Erprobungsgesetzes 2015
Ein Erprobungsgesetz soll folgendes regeln: [flihrt zu Empfehlung 10]

1. Zusammenwirken von KB und Landeskirche bei Verortung und
Besetzung von Stellen

2. Zusammenwirken der Fachreferate und des Personalreferates bei
Verortung und Besetzung von Stellen

3. Regelung der Aufsicht tiber die KB /VSA (Rechts- und Fachaufsicht)
und das Personal (Dienstaufsicht)

. Stellenbewirtschaftung

. Berufsgruppenwechsel

. Zeitweise Kapitalisierung von Stellen und ihre Grenzen
Wechsel der Arbeitsfelder

. Bezirksstellen - Errichtung und Berufung/Beauftragung

. Definition von Standards, inhaltlichen Vorgaben und Rahmenbedin-
gungen in den einzelnen Arbeitsfeldern

Als begleitende MaBnahmen werden dazu notwendig sein:
- Ausweis der zugewiesenen Ressourcen an die KB

- Ausweitung der Wartestand- und Verfligungsstellen bei den Pfarr-
stellen

- Einrichtung von Verfiigungsstellen bei den Gemeindediakonen

- Uberfiihrung der durch die Landeskirche geférderten A- und B- Kirchen-
musiker in landeskirchliche Anstellungstrdgerschaft (Ref. 3 und 8 bringen
die Anderung des Stellenplans fiir den Haushaltszeitraum 2016/17 ein).

- Regelung der Bewirtschaftung*

Diese Thematik wird in dem anliegenden Gesetzentwurf wie folgt aufge-
griffen:

- Einfihrung in drei Kirchenbezirken (§ 1 Abs. 1),
- Einbeziehung aller Stellen in landeskirchlicher Anstellung (§ 2 Abs. 1),

- Verortung der Entscheidungshoheit Uber die genannten Stellen im
Kirchenbezirk (§ 4 Abs. 1),

- Berlicksichtigung der zentralen Steuerung durch Genehmigungs-
erfordernisse (§ 4 Abs. 3).

Es kann nicht bis ins letzte Detail abgesehen werden, welche Fragestel-
lungen sich bei dieser Neuordnung einer Stellenplanung, die den gréBten
Teil des Personals der Landeskirche betreffen wird, noch ergeben. Das
Erprobungsgesetz setzt zun&chst einen groben Regelungsrahmen. Um
wahrend der Zeit der Erprobung rechtssichere und angemessene
Detailregelungen vornehmen zu kénnen, wird eine Rechtsgrundlage fuir
eine Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates vorgese-
hen, die nahere Regelungen treffen kann (§ 11).

Zur bezirklichen Liegenschaftsplanung

Der Abschlussbericht zum Projekt Ressourcensteuerung flihrte zum
Thema der bezirklichen Liegenschaftsplanung folgendes aus:

»4.2. Liegenschaften

Im Rahmen der Uberlegungen zur Uberpriifung der derzeitigen
Steuerungsinstrumente zur Bewdltigung der absehbaren Folgen der
demographischen Entwicklung kommt der Steuerung des Immobilien-
bestandes der Kirchengemeinden eine entscheidende Bedeutung zu.
Bislang herrschte eine Mischform von zentraler Steuerung und lokaler
Verantwortlichkeit vor, die nicht zwischen den Gebadudearten unter-
schied und im Wesentlichen nach Bedarf arbeitete (,Feuerwehrprinzip®).
Die Planung innerhalb des Ressourcenprojektes sieht eine klare Ab-
grenzung der Zustdndigkeiten, eine strategische Steuerung der Ge-
bédude (Gebdudemasterplan / Liegenschaftsmanagement) und eine
Unterscheidung der Gebdudetypen (Gebédudecluster) vor. Dies stellt
sich so dar:

4.2.1. Gebdudecluster

Ziel ist es die Hauptgebdudearten einer Kirchengemeinde mit ihren
Eigenarten zu erfassen und ein abgestimmtes System der Betreuung
und Bezuschussung zu entfalten. Die Planungen fiir die jeweilige
Gebdudeart sind im Folgenden ausgefiihrt.

4.2.1.1. Kirchengebéude

Strategisches Ziel ist der weitgehende, flichendeckende Erhalt der
Kirchengebédude und Sakralrdume, da sie wie keine anderen Gebdude
identitétsbildend fiir die Kirche sind. Aufgrund der finanziellen Rahmen-
bedingungen wird es zwar nicht méglich sein, alle Kirchengebdude
auf Dauer im jetzigen Finanzierungssystem und ohne differenzierte
Betrachtung der Gebdude zu erhalten. Fuir die erhaltenswerten Kirchen
soll aber gepriift werden, ob mittel- bis langfristig unter dem Gesichts-
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punkt der Generationengerechtigkeit Finanzfonds aufgebaut werden
kdnnen, die den Erhalt der Kirchengebdude auch bei einer Einschrén-
kung der Kirchensteuerfinanzierung dauerhaft, mindestens aber fiir
eine weitere Generation, sicherstellen. Solche Finanzfonds wurden in
Form von Baustiftungen angedacht. Aufgrund der momentanen Lage
am Kapitalmarkt bietet es sich auch an, méglichst viele erhaltenswerte
Gebdude in dieser durch ein ausgewogenes Kirchensteueraufkommen
geprédgten Zeit zu renovieren und der nachfolgenden Generation im
guten Zustand zu hinterlassen.

Notwendig ist auBerdem eine differenzierte Betrachtung, in die die
unterschiedlichen Nutzungsprofile der Kirchen einflieBen. Darum
werden Kiriterien fiir die Klassifizierung der Kirchengebédude in unter-
schiedlichen Unterhaltungsstandards erarbeitet. In den Kriterien ist hinter-
legt, in welcher HGhe je nach Klassifizierung des Gebédudes Substanz-
erhaltungsriicklagen zu bilden sind. Die jeweilige Kirchengemeinde
kann somit sofort die entsprechende Haushaltsentlastung errechnen,
wenn sie sich entschlieBt, ihre Kirchengebédude zu klassifizieren (Motiva-
tion). In den Kriterien wird aber auch hinterlegt, welche BaumaBnahmen
kiinftig bezuschussungsféhig sind.

Folgende Kiassifizierung ist vorgesehen:

A Kirchen, die in vollem Umfang ganzjéhrig genutzt werden und bei
denen regelméBige und besondere Bauinvestitionen und Riicklagen-
bildungen voll umfénglich zu erbringen sind.

B Kirchen, die nur eingeschrdnkt, beispielsweise als Sommerkirchen,
oder fiir besondere Anldsse genutzt werden und nicht mehr ganzjéhrig
flir Gottesdienste zur Verfligung stehen. Fiir diese Kirchen besteht nur
noch ein eingeschrédnkter Bauinvestitionsbedarf fiir Instandhaltungen
in Dach und Fach. Eine verminderte Riicklagenbildung ist notwendig.

C Kirchen, die nicht mehr fiir Gottesdienste genutzt werden, aufgrund
ihrer Bedeutung jedoch keiner anderen Nutzung zugefiihrt oder riick-
gebaut werden kénnen. Flir diese Kirchen kann in bestimmtem Rahmen
ein baulicher Substanzverzehr akzeptiert werden. Mindestens ist je-
doch die Verkehrssicherung zu erbringen. Das Aufgeben von Kirchen,
nur weil die aktuell Verantwortung tragende Generation keine Nutzungs-
maglichkeit sieht, soll damit méglichst vermieden werden.

D Kirchen oder Rdume fiir den gottesdienstlichen Gebrauch, die nicht
mehr fiir Gottesdienste genutzt werden und keine bauliche und kirch-
liche Bedeutung haben. Diese Kirchen oder Rdume kénnen kurz- bis
mittelfristig verduBert oder riickgebaut werden. Fiir diese Liegenschaf-
ten sind auBer der Verkehrssicherungspflicht keine Investition mehr zu
tatigen und keine Rliicklagen zu bilden.

Aufgrund der Besonderheit von Kirchengebéduden ist bei ihnen ein
zentrales Know-how im Bereich der Architektur, Betreuung und Finan-
zierung vorzuhalten.

4.2.1.2. Gemeindeh&user

Bei den Gemeindehdusern gibt es Verdnderungspotenzial und An-
passungsbedarf. Die Bedarfsplanung wird im Hinblick auf die
Planungsvorgabe - Anpassung an die Richtwerte der Gemeindehaus-
richtlinien - allein von den Kirchenbezirken im Zusammenspiel mit
den Kirchengemeinden erstellt. Fiir diese Planungsaufgaben bendtigen
die Kirchenbezirke fachliche Unterstlitzung, die Ihnen im Rahmen des
geplanten Liegenschaftsprojektes zur Verfiigung gestellt wird (z.B.
PROKIBA). AuBerdem ist eine Begleitung dieser fiir die Kirchenbezirke
konflikttrdchtigen MalBBnahme durch die neu geschaffene Organisations-
beratung vorgesehen. (Details s. Projektantrag Liegenschaftsprojekt)
Wenn der Kirchenbezirk kinftig in eigener Verantwortung die Planung
der Kapazitéten im Bereich der Gemeindehéuser libernimmt, bedeutet
dies, dass auf kirchenbezirklicher Ebene ein eigener Masterplan fiir die
Verteilung der Gemeindehé&user erstellt wird. Zentrale Bezuschussungen
richten sich dann kiinftig strikt nach der kirchenbezirklichen Bedarfs-
planung.

Dafiir gibt es eine Planungsvorgabe. Vom EOK werden, bezogen auf
die Kirchengemeinden, die Sollwerte aus den Gemeindehausricht-
linien errechnet und dem Kirchenbezirk als Planungs- bzw. Kiirzungs-
vorgabe mitgeteilt. Der Kirchenbezirk muss dann festlegen, an welchen
Orten angepasst wird bzw. wo auf Gemeindehduser verzichtet werden
soll und wo zentrale groBe Geb&dude vorgehalten werden. In diesem
Planungsprozess kénnen auch Schwerpunkte gesetzt werden.
Zielsetzung ist, nach Beendigung des Liegenschaftsprojektes zentrale
Baumittel zur Sanierung von Gemeindeh&dusern nur noch dann ein-
zusetzen, wenn die zu sanierende Fldche im Einklang mit der kirchen-
bezirklichen Planung steht.

4.2.1.3. Pfarrhduser

Fiir die Finanzierung und Betreuung ist ein flexibles Dienstwohnungs-
modell geplant, das die Eigenverantwortung der Kirchengemeinde
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ermdglicht. Fiir die Betreuung von Bau- und Renovierungsvorhaben an
Pfarrhdusern ist kein zentrales und gebédudespezifisches Fachwissen
erforderlich. Dies beinhaltet einen Paradigmenwechsel: Das bisherige
individuelle, am Bestand der Gebdude orientierte Bezuschussungs-
system wird durch ein pauschales, an der Pfarrstellenplanung des
Kirchenbezirkes orientiertes Bezuschussungssystem ersetzt.

Berticksichtigt werden in diesem System nur Gemeinden, die eine zu
besetzende Pfarrstelle aufweisen. Solche Gemeinden erhalten kiinftig
einen gestaffelten jéhrlichen Zuschuss (FAG), mit dem die gesetzliche
Verpflichtung zur Gestellung einer Dienstwohnung erfiillt werden muss.
Der bisherige individuelle Baukostenzuschuss entféllt. Ob die Kirchen-
gemeinde diesen Zuschuss zur Erfillung ihrer Substanzerhaltungs-
riicklage verwendet und ein eventuell vorhandenes Pfarrhaus weiterhin
unterhélt oder ob sie die Pauschale zur Anmietung einer passenden
Dienstwohnung verwendet, liegt im Ermessen der Kirchengemeinde
und an den Mdéglichkeiten vor Ort. Standards der Dienstwohnung bzw.
des Pfarrhauses als Dienstwohnung werden in einer Pfarrhausrichtlinie
festgelegt.

Dadurch werden die knapper werdenden Finanzmittel im kirchen-
gemeindlichen Steueranteil zielgerichteter und wirtschatftlicher ein-
gesetzt, um Dienstwohnungen in ausreichender Zahl ausschlieBlich
dort vorzuhalten, wo ein Pfarrsitz nach der kirchenbezirklichen Planung
vorgesehen ist. Das Verfahren wird schlanker und fiir den EOK weniger
verwaltungsintensiv ausgestaltet, so dass die bereits beschlossene
Kiirzung in Ref. 8 (Bau, Kunst und Umwelt)Jumsetzbar ist. Kosten-
ausweitungen im Zusammenhang mit Pfarrhausrenovierung kann wirk-
samer begegnet werden, weil es ein Interesse der Kirchengemeinden
gibt, mit dem zentral zugewiesenen Geld auszukommen. Nachfinan-
zierungen sind ausgeschlossen.

Fiir die Zeit des Uberganges (6-10 Jahre) des jetzigen in das kiinftige
Finanzierungsmodell wird eine gestaffelte Ubergangsregelung vor-
gesehen, in der Gemeinden noch eine Mitfinanzierung aus Darlehen
oder Zuschiissen erhalten kénnen.

Dieses Finanzierungsmodell fiir Dienstwohnungen wird den unterschied-
lichen Situationen in der Landeskirche (Stadt- Land) gerecht und ermég-
licht es Gemeinden auch addquate Dienstwohnungen zur Verfligung zu
stellen. Aufgrund der Dringlichkeit wurde das flexible Dienstwohnungs-
modell auf unterschiedlichen Ebenen diskutiert und wird nun im Rahmen
des Liegenschaftsprojektes in Regelungen lberfiihrt.

4.2.2. Gebdudemasterplan/Liegenschaftsmanagement

Fiir die kiinftige Planung des zu unterhaltenden Gebdudebestandes
in den Kirchengemeinden eines Kirchenbezirkes soll ein Gebdude-
masterplan erarbeitet und beschlossen werden. Dieser Gesamtplan
setzt sich aus Einzelplanungen je nach Gebé&udetyp zusammen,
berticksichtigt alle mit einem Gebd&dude verbundenen Lasten und
Pflichten, wie z. B. Zustand, Erhaltungsaufwand, Sanierungsrtickstau,
laufende Kosten, Riickstellungen etc. Die Erstellung der gebdudetyp-
bezogenen Planungen basieren auf landeskirchenweiten Rahmen-
vorgaben, die vor Ort anhand der unterschiedlichen Bedingungen
jeweils ausgefiihrt werden. Diese Planungsvorgaben kénnen in Richt-
linien (z. B. Gemeindehausrichtlinien), in der zentralen Vorgabe der zu
besetzenden Pfarrstellen (z. B. Stellenplan Pfarrdienst) oder auch in
einem zentral zur Verfliigung gestellten Finanzrahmen bestehen (z. B.
pauschales Bezuschussungssystem zur Finanzierung und zum Unter-
halt von Pfarrhdusern / Dienstwohnungen). Mit dem Geb&dudemaster-
plan wird ein Planungsinstrument entwickelt, das einen MaBstab daftir
liefert, wie ortliche oder zentrale Mittel einzusetzen sind.“

Diese Thematik wird in dem anliegenden Gesetzentwurf wie folgt aufge-
griffen:

- Kirchenbezirkliche Gesamtplanung (§ 6)

- Gemeindehausflachenplanung (§7)

- Kiassifizierung der Kirchengebaude und Sakralbauten (§ 8)

- Beriicksichtigung der Pfarrhduser und Dienstwohnungen (§9 und
§3 Abs. 3),

- Veranderungssperre zur Absicherung der Planung (§ 10).

In einer Rechtsverordnung (§ 12) werden weitere Details zum Verfahren
sowie den zu erhebenden Datenbestanden geregelt.

Bei der finanziellen Férderung von Gemeindehausneubauten oder
-sanierungen aus zentralen Mitteln werden bereits bisher nach den
Richtlinien des Evangelischen Oberkirchenrates zur Férderung von
BaumaBnahmen der Kirchengemeinden und Stadtkirchenbezirke im
Rahmen der landeskirchlichen Bauprogramme vom 05.02.2013 (FGRL
Bau) die in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchenbaugesetz
festgelegten Flachenrichtwerte zugrunde gelegt (§ 3 Abs. 2 FGRL Bau).

Die Flachenrichtwerte sollen zur Wahrnehmung der bezirklichen Ver-
antwortung kinftig in eine Rechtsverordnung Uberfiihrt werden, deren
Rechtsgrundlage Artikel 2 dieses Gesetzes schafft. Bei rlicklaufigen
Finanzmitteln der Kirchengemeinden kommt der Bauférderung aus
zentralen Mitteln kiinftig eine steigende Bedeutung zu. Andererseits ist
bei knapper werdenden Ressourcen eine Férderung etwaiger Uberflachen
(wie bisher) nicht verantwortbar. Parallel ergibt sich aber — nicht nur unter
Ressourcenaspekten — ein stérker werdender Trend zur Regionalisierung
kirchlicher Arbeit, der es zunehmend Uiberfllissig erscheinen lasst, in jeder
Parochie die Soll-Werte an Gemeindehausflachen vorzuhalten. Kooperative
Arbeitsformen, wie sie zum Beispiel in den iberparochialen Dienstgruppen
gelibt werden kénnen, aber auch vertraglich geregelte Zusammenarbeit
zwischen Kirchengemeinden, die von einer Pfarrerin bzw. einem Pfarrer
betreut werden, entwickeln flir die Nutzung von Gemeindehausflachen
in den einzelnen Orten neue Perspektiven. Mit der kirchenbezirklichen
Gemeindehausflachenplanung wird fir die Kirchenbezirke die Mdglich-
keit eroffnet, die fir die finanzielle Férderung aus zentralen Mitteln maB-
geblichen Flachenrichtwerte zwischen den Gemeinden zu verschieben.
Das Erprobungsgesetz schafft flir dieses Vorgehen die rechtlichen
Grundlagen, wobei kein Kirchenbezirk verpflichtet ist, bei den Flachen-
richtwerten Anderungen vorzusehen; ob von dieser Mdglichkeit Gebrauch
gemacht wird, kann erst nach der Datenerhebung sinnvoll beurteilt
werden. Die geplante und sinnvolle Reduzierung von zu unterhaltenden
Flachen birgt die groBe Chance, Gberschuldete kirchengemeindliche
Haushalte zu sanieren oder Finanzmittel flir die inhaltliche Arbeit frei zu
stellen.

2. Erprobungsgesetz

Bei dem in Artikel 1 vorgelegten Gesetz handelt es sich um ein Er-
probungsgesetz nach Art. 62 Abs. 1 Grundordnung. Danach kann die
Landessynode mit verfassungséndernder Mehrheit Erprobungsgesetze
beschlieBen, mit welchem von einzelnen Vorschriften der Grund-
ordnung abgewichen wird. So wird abweichend von Art. 15a GO auch
die Planungshonheit fiir Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag in
die Verantwortung der Kirchenbezirke gelegt. Die zentrale Liegenschafts-
planung beriihrt die Zustandigkeiten der Kirchengemeinderate (Art. 27
Abs. 2 GO), im Ergebnis allerdings nur hinsichtlich der kiinftigen Grund-
lagen einer Mitfinanzierung kirchengemeindlicher Bauvorhaben aus
zentralen Mitteln.

Bei der vorgesehenen Bezirksstellenplanung handelt es sich um die
Erprobung einer neuen Organisationsform im Sinn von Art. 62 Abs. 1
Grundordnung.

Erprobungsgesetze treten spatestens nach Ablauf von sechs Jahren
auBer Kraft; im vorliegenden Fall also zum 30. April 2021. Eine Ver-
langerung um weitere drei Jahre, hier bis zum 30. April 2024 ist m&glich
(Art. 62 Abs. 1 Satz 3 GO).

Die nach Art. 62 Abs. 4 GO vorgesehenen Informationspflichten wurden
in §3 Abs. 1 und §6 Abs. 2 dementsprechend zeitlich strukturiert. Der
Zwischenbericht zur bezirklichen Gemeindehausflachenplanung ist nach
der Erprobung in den drei Pilot-Bezirken der Landessynode bis zum
Herbst 2016 vorzulegen. Im weiteren Zeitlauf des Erprobungsgesetzes
kann die bezirkliche Gemeindehausflachenplanung in allen Kirchen-
bezirken durchgefiihrt und dann gegebenenfalls dauerhaft rechtlich
verstetigt werden.

Die Zwischen(bersicht der Bezirksstellenplanung ist bis zum 1. Mai 2019,
also nach vier Jahren, vorzulegen. Beschrieben werden zu diesem Zeit-
punkt in der Ziellibersicht die Verdnderungen, die bis zum 1. Mai 2024,
also nach einer moéglichen héchsten Laufzeit des Erprobungsgesetzes
erzielt werden sollen.

Il. Einzelne Regelungen
Artikel 1

Kirchliches Gesetz
zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
(ErpG-RS-KB)

Abschnitt 1. Zweck des Erprobungsgesetzes
Zu § 1 - Gegenstand und Ziel der Erprobung

§1 beschreibt den Gegenstand des Gesetzes. Mit den Leitungsgremien
der betreffenden Kirchenbezirke wurde die Einbindung in die Erprobung
vorab besprochen und die Zustimmung hierzu eingeholt. Entsprechende
Voruberlegungen sind in allen genannten Kirchenbezirken bereits vor-
handen.

Absatz 1

Die bezirkliche Stellenplanung soll von den ,Pilot-Kirchenbezirken®
Karlsruhe-Stadt, Baden-Baden und Rastatt und Markgraflerland erprobt
werden. Damit werden reprasentativ fiir die Evangelische Landeskirche
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in Baden ein Stadtkirchenbezirk, ein Iandlicher Kirchenbezirk sowie ein
Mittelbezirk benannt, die sich auch regional verteilen.

Absatz 1 erdffnet weiterhin die Méglichkeit, dass weitere Kirchenbezirke
der Landeskirche auf Antrag des Bezirkskirchenrates die Bezirksstellen-
planung nach den Regelungen des Erprobungsgesetzes einflihren. In
diesem Fall geschieht die Einbeziehung dieses Kirchenbezirkes durch
Rechtsverordnung (§ 11 Nr. 4).

Absatz 2

Die bezirkliche Liegenschaftsplanung soll als Erprobung fiir alle Kirchen-
bezirke der Landeskirche eingeflihrt werden. Die ,Pilot-Kirchenbezirke*
Karlsruhe, Baden-Baden und Rastatt und Adelsheim-Boxberg reprasen-
tieren einen stadtischen, einen mittleren sowie einen ausgepragt land-
lichen Kirchenbezirk der Landeskirche. Aufgrund der in diesen Kirchen-
bezirken gewonnenen Erfahrungen soll die Umsetzung sodann wéhrend
des gesamten Erprobungszeitraums sukzessive in allen Kirchenbezirken
der Landeskirche erfolgen. Die Reihenfolge der Einflihrung der bezirk-
lichen Liegenschaftsplanung wird in der Rechtsverordnung geregelt (§ 12).
Klar gestellt wird, dass die Veranderungssperre in § 10 fiir alle Kirchen-
bezirke der Landeskirche mit Inkrafttreten des Gesetzes Geltung be-
ansprucht.

Bereits vor einer Einbeziehung des Kirchenbezirkes in die kirchen-
bezirkliche Liegenschaftsplanung kénnen in den Kirchenbezirken Vor-
arbeiten und Voruberlegungen fiir die kirchenbezirkliche Liegenschafts-
planung erfolgen. Diese werden dann bei der Umsetzung im Rahmen
des Liegenschaftsprojektes aufgenommen.

Absatz 3

Es kann flr einzelne Kirchenbezirke von Interesse sein, die M&glichkeit
der Klassifizierung der Kirchen und Sakralbauten bereits vor einer Ein-
flhrung der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung zu nutzen. Absatz 3
erdffnet diese Méglichkeit.

Abschnitt 2. Bezirksstellenplanung
Zu § 2 - Gegenstand der Bezirksstellenplanung
§ 2 regelt den Gegenstand der Bezirksstellenplanung.
Absatz 1

In die Bezirksstellenplanung werden die in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten
Stellen einbezogen, soweit deren Tatigkeitsbereich dem Kirchenbezirk
oder den Gemeinden des Kirchenbezirks zuzuordnen ist. Damit sind alle
Stellen von Pfarrerinnen und Pfarrers sowie von Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakonen im gemeindlichen oder bezirklichen Einsatz be-
troffen, insbesondere

a) Stellen im gemeindlichen Einsatz,
b) Stellen im Bereich des hauptberuflichen Religionsunterrichts,
c) Stellen im Bereich der Klinik- und Pflegeheimseelsorge,

d) Stellen mit besonderen bezirklichen Auftragen (Offentlichkeitsarbeit,
Diakonie etc).

Weiterhin sind die Stellen der Gemeinde- und Bezirkskantorinnen
und -kantoren einbezogen, soweit diese in einer landeskirchlichen An-
stellung gefiihrt werden.

Nicht in die bezirkliche Stellenplanung fallen Stellen, deren Wirkungs-
kreis sich nicht im Schwerpunkt auf eine Gemeinde bzw. einen Kirchen-
bezirk bezieht. Zu denken ist zundchst an die im Evangelischen Ober-
kirchenrat verorteten Stellen sowie Stellen, die von (berregionaler Be-
deutung sind, wie die Stellen der Militdrseelsorge, der Telefonseelsorge,
der Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten, beim kirchlichen Dienst in
der Arbeitswelt oder dem kirchlichen Dienst auf dem Lande.

Soweit landeskirchliche Stellen im Kirchenbezirk ihre Wirkung gerade
aufgrund der Eigenheit des Struktur des Kirchenbezirkes entfalten, sind
diese Stellen jedoch gleichfalls der bezirklichen Stellenplanung zuzu-
ordnen, selbst dann, wenn ihre Auswirkungen Uber den Bereich des
Kirchenbezirkes hinaus gehen, so bei Stellen der Klinikseelsorge oder
der Studierendenseelsorge.

Stellen im Bereich des diakonischen Kontextes (Evangelisches Stift
Freiburg, Diakonissenanstalt Riippurr, Johannesdiakonie Mosbach etc)
werden wegen ihrer Zuordnung zum Bereich der Diakonie nicht von der
bezirklichen Stellenplanung erfasst.

Soweit es beziiglich einzelner Stellen Zweifelsfragen geben sollte, werden
diese durch die Aufstellung der Ausgangstibersicht nach § 3 Abs. 1 gelGst:
im Einvernehmen von Kirchenbezirk und Evangelischem Oberkirchenrat
wird hier fixiert, welche Stellen konkret von der kirchenbezirklichen Stellen-
planung erfasst sind und welche nicht.

Nicht in die bezirkliche Stellenplanung einbezogen sind die Wartestands-
bzw. Verfligungsstellen; diese Stellen werden flir voriibergehende Sach-

verhalte angesprochen und stehen daher fir eine Planung durch den
Kirchenbezirk nicht zur Verfligung. Dies gilt auch dann, wenn der Wirkungs-
kreis der Personen, die die Stelle innehaben, wie meist, im Kirchenbezirk
bzw. in den Gemeinden liegt. Aus diesem Grunde ist die Frage der
ersichtlich erforderlichen Ausweitung der Verfligungsstellen sowie der
Einrichtung von Verfligungsstellen auch fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone nicht in diesem Gesetz zu regeln, sondern in
dem mit dem Haushaltsbuch verbundenen Stellenplan.

SchlieBlich sind Stellen nicht einbezogen, soweit diese, beispielsweise
durch Kirchengemeinden, fremdfinanziert werden. Fremdfinanzierte Stellen
sind auch im landeskirchlichen Haushaltsplan verzeichnet. Sie werden
aber erst dann dotiert, wenn eine entsprechende Fremdfinanzierung
sichergestellt ist. In den Anwendungsbereich der Bezirksstellenplanung
fallen somit nur die im landeskirchlichen Haushalt verzeichneten und
direkt finanzierten Stellen. Soweit einzelne Stellen in einem Teildeputat
fremdfinanziert sind, ist lediglich das fremdfinanzierte Teildeputat von
der bezirklichen Stellenplanung ausgenommen.

Absatz 2

stellt klar, dass die Regelungen des Erprobungsgesetzes sich nur auf
die Entscheidung Uber die Stellen selbst beziehen. Die rechtlichen
Regelungen zur Stellenbesetzung, wie sich diese z. B. im Pfarrstellen-
besetzungsgesetz oder im Gemeindediakoninnen- und -diakonen-
gesetz finden, werden nicht berltihrt. Ebenso wenig sind die recht-
lichen Regelungen des Dienstrechts, insbesondere bezlglich der Vor-
gesetzeneigenschaft oder der Dienstaufsicht beriihrt.

Zu § 3 - Planungsinstrumente
Absatz 1

regelt die zentralen Planungsinstrumente der Bezirksstellenplanung und
im gleichen Zuge die nach Art. 62 Abs. 4 Grundordnung vorgesehene
Information der Landessynode Uber die Erfahrungen mit dem Erprobungs-
gesetz.

Zunachst wird zum Beginn des Erprobungszeitraumes, also bezogen
auf das Inkrafttreten des Gesetzes am 1. Mai 2015, vom Kirchenbezirk
eine Ubersicht Uber die in Absatz 1 genannten vorhandenen Stellen er-
stellt (Ausgangstibersicht). Die Ausgangstibersicht, die im Einvernehmen
mit dem Evangelischen Oberkirchenrat zu erstellen ist, legt zugleich fuir
etwaige Zweifelsfalle fest, welche Stellen nach §2 Abs. 1 betroffen sind
und welche Stellen nicht dem gemeindlichen bzw. bezirklichen Bereich
zuzuordnen sind (vgl. hierzu die Begriindung zu § 2 Abs. 1).

Die Veranderungen, die sich im Zuge von Neubesetzungen oder wegen
vorlaufender MaBnahmen (§ 5) ergeben, werden in einer Zwischenlibersicht
zum 1. Mai 2019 abgebildet.

Zum gleichen Zeitpunkt wird eine Ziellibersicht erstellt, die, bezogen auf
den 1. Mai 2024 die Entwicklung der im Bezirksstellenplan beinhalteten
Stellen fur den Kirchenbezirk abbildet.

Die genannten Ubersichten sollen der Landessynode zur Herbsttagung 2019
vorgelegt werden. Ein Bericht, der die Anderungen begriindet und die Er-
fahrungen mit der Erprobung auswertet, ist der Landessynode gleichfalls
vorzulegen.

Auf Basis dieser Berichte kann im Herbst 2019 gegebenenfalls bereits
Uber eine etwaige Verldngerung des an sich bis zum 30.04.2021
geltenden Gesetzes beschlossen werden.

Absatz 2

Die Ausgangs- und die Zwischenlbersicht nach Absatz 1 stellen lediglich
den vorhandenen Status dar. Die Ziellibersicht zeigt die Planungs-
vorhaben des Bezirkskirchenrates hinsichtlich der Verdnderung der
Stellensituationen. Insofern regelt Absatz 2, dass die Ziellibersicht durch
Beschluss des Bezirkskirchenrates festzustellen ist. Da bei der Ver-
anderung von Pfarrstellen nach Artikel 15 a Abs. 3,112a GO ein Rechts-
behelfsverfahren vorgesehen ist (vgl. hierzu § 4 Absatz 4), wird zugleich
klargestellt, dass der Planungsbeschluss des Bezirkskirchenrates als
solcher rechtlich nicht anfechtbar ist. Vielmehr sind die im Planungs-
beschluss enthaltenen Vorgaben durch weitere Beschllisse umzusetzen,
wie dies § 4 regelt. Gegen diese den Planungsbeschluss umsetzenden
Einzelbeschllsse ist sodann das Rechtsbehelfsverfahren nach §4 Ab-
satz 4 gegeben.

Absatz 3

regelt die Aufstellung eines Gesamtstundenplanes flr die Versorgung
des Religionsunterrichts. Hiermit wird ein Arbeitsinstrument eingeflihrt,
welches immer dann heranzuziehen ist, wenn der Religionsunterricht
von der bezirklichen Stellenplanung betroffen ist. Dies ist dann der Fall,
wenn Stellen im Religionsunterricht unmittelbar betroffen sind, aber
auch dann, wenn Gemeindepfarrstellen oder Auftrdge von Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakonen in allgemeine kirchliche Stellen
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bzw. Auftrage umgewandelt werden und damit die Zahl der Pflicht-
deputate sich verringert. Mit dieser Ubersicht werden den Ent-
scheidungstrédgern vor Ort die Auswirkungen ihrer Entscheidungen
auf die Versorgung des Religionsunterrichts transparent dargestellt.
Unabhangig vom Genehmigungserfordernis bezliglich dieser Stellen
(vgl. §4 Abs. 3 Nr. 4) ist auch der Gesamtstundenplan vom Evange-
lischen Oberkirchenrat zu genehmigen (vgl. Begriindung zu §4 Abs. 3
Nr. 4).

Absatz 4

macht die im Rahmen der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung zu
erstellende Ubersicht Uber die Pfarrhduser und Dienstwohnungen zu-
gleich zu einem Teil der Ubersichten der Bezirksstellenplanung. Hinter-
grund ist der Umstand, dass eine zentrale Mitfinanzierung von Pfarr-
hausern und Dienstwohnungen nur dort erfolgt, wo auch eine Pfarrstelle
vorgesehen ist. Insofern sollen bei der bezirklichen Stellenplanung die
Moglichkeiten der Gemeinde, ihren Anteil zur Finanzierung der Dienst-
wohnung zu tragen, mit berticksichtigt werden.

Zu § 4 - Verfahren zur Umsetzung der Bezirksstellenplanung
Grundséatzlich

§4 regelt das Verfahren der Bezirksstellenplanung. §4 orientiert sich
dabei an den fiir den Gemeindepfarrdienst bereits bestehenden recht-
lichen Instrumenten, die sich wie folgt darstellen:

Bei Gemeindepfarrstellen sieht Art. 15a Abs. 1 GO vor, dass der Bezirks-
kirchenrat Uber die Errichtung, die Aufhebung und die Zusammenlegung
von Gemeindepfarrstellen durch Beschluss entscheidet. Der Entscheidung
ist ein Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung vorgegeben. Zu
beteiligen sind im Vorfeld der Entscheidung der Altestenkreis und Kirchen-
gemeinderat der betroffenen Gemeinde sowie nach Art. 15 a Abs. 2 GO
der Evangelische Oberkirchenrat. Bei Gemeindepfarrstellen ergeht der
Beschluss in einem schriftlichen zu begriindenden Bescheid (Art. 15
Abs. 3 GO), gegen den die Beschwerde zum Landeskirchenrat gegeben
ist (Art. 112 a GO). Der Landeskirchenrat priift dabei die Entscheidung
auf ihre RechtmaBigkeit, insbesondere auf etwaige Ermessensfehler.
Ein eigenes Ermessen Uibt der Landeskirchenrat als Beschwerdeinstanz
hingegen nicht aus. Uber eine Beschwerde entscheidet der Landes-
kirchenrat endgliltig.

Art. 15 a Abs. 1 GO:

(1) Uber die Errichtung neuer, die Aufhebung oder Zusammenlegung
bestehender Gemeindepfarrstellen sowie (iber deren Zuordnung zu
den Predigtstellen entscheidet der Bezirkskirchenrat im Rahmen der
landeskirchlichen Stellenzuweisung im Benehmen mit den betroffenen
Altestenkreisen und im Benehmen mit dem Kirchengemeinderat.

(2) Bevor der Bezirkskirchenrat abschlieBend entscheidet, gibt er dem
Evangelischen Oberkirchenrat Gelegenheit zu einer Stellungnahme.

(3) Der abschlieBende Beschluss ergeht in einem schriftlichen Be-
scheid, der zu begriinden ist. Fiir die Beschwerde gegen den Beschluss
gilt Artikel 112 a.

Artikel 112 a GO

Gegen Beschliisse nach Artikel 15 und Artikel 15 a kann eine betroffene
Pfarrgemeinde oder Kirchengemeinde beim Landeskirchenrat Be-
schwerde einlegen. Dieser entscheidet liber die Rechtmé&Bigkeit des
Beschlusses. Die Entscheidung des Landeskirchenrates ist endgliltig.
Die Beschwerde ist innerhalb von einem Monat nach Bekanntgabe des
Beschlusses schriftlich einzulegen und hat aufschiebende Wirkung.
Uber die Beschwerdeffrist ist zu belehren.

Keine Entscheidung im Sinn von Art. 15 a Abs. 1 GO stellt es dar, wenn
eine Gemeindepfarrstelle lediglich in ihrem Deputat verringert wird,
soweit das verbleibende Deputat zumindest ein hélftiges Deputat dar-
stellt (§2 Abs. 2 Pfarrstellenbesetzungsgesetz). Diese Regelung ist im
Zusammenhang mit der Regelung in § 19 Abs. 1 AG-PfDG.EKD zu sehen,
nach welcher ein unterhdlftiger Dienst auf Pfarrstellen nur im Bereich des
hauptberuflichen Religionsunterrichts (jedoch nicht im Gemeindepfarr-
dienst) zulassig ist.

§ 2 Pfarrstellenbesetzungsgesetz

(1) Wird eine Gemeindepfarrstelle frei, entscheidet der Bezirkskirchen-
rat im Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung im Benehmen
mit den Altestenkreisen der betroffenen Pfarrgemeinden und in Kirchen-
gemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden im Benehmen mit dem
Kirchengemeinderat, ob und mit welchem Anteil sie wieder besetzt
werden soll. Bevor der Bezirkskirchenrat einen abschlieBenden Be-
schluss fasst, gibt er dem Evangelischen Oberkirchenrat Gelegenheit
zu einer Stellungnahme.

(2) Kommt eine Wiederbesetzung mit zumindest hélftigem Deputat
nicht in Betracht, beschlieBt der Bezirkskirchenrat nach Artikel 15 a

Grundordnung (iber die Aufhebung der Stelle oder ihre Zusammen-
legung mit einer anderen Pfarrstelle. Soll die Pfarrstelle aus beson-
deren Griinden ohne Deputat bestehen bleiben, regelt der Bezirks-
kirchenrat zugleich die pfarramtliche Versorgung. Im Fall von Satz 2
ist Artikel 15 a Grundordnung entsprechend anzuwenden.

19 AG-PfDG.EKD (Zu § 68) Beurlaubung, Teildienst, Stellenteilung

(1) Unterhélftiger Teildienst ist in einem Umfang von mindestens 20%
eines Deputates bei Pfarrstellen im hauptberuflichen Religionsunterricht
zuldssig.

Absatz 1

sieht vor, dass der Bezirkskirchenrat durch Beschluss Uber den Stellen-
plan insgesamt entscheidet. Hierbei geht die Regelung jedoch von dem
bereits bestehenden Bestand aus, welcher in der Ausgangstibersicht
(§3 Abs. 1) festgehalten ist. Absatz 1 regelt nun beztiglich jeder einzelnen
Stelle die fur eine Veranderung erforderliche Beschlussfassung des
Bezirkskirchenrates:

- Errichtung einer neuen Stelle

- Aufhebung einer bestehenden Stelle

- Zusammenlegung bestehender Stellen
- Festlegung des Deputats

- Zuordnung zu einer oder mehreren Gemeinden oder den Kirchen-
bezirk

- Inhaltliche Ausgestaltung der Stelle (nur relevant bei Stellen mit all-
gemeinen kirchlichen Auftrag)

- Zuordnung zu Predigtstellen (nur relevant bei Gemeindepfarrstellen).

Wie in Art. 15 a GO vorgesehen, ist auch nach dem Erprobungsgesetz
das Benehmen mit dem Altestenkreis bzw. dem Kirchengemeinderat
herzustellen, wenn Gemeindepfarrstellen betroffen sind.

Entsprechend der pfarrdienstrechtlichen Regelungen stellt Absatz 1
Satz 4 klar, dass Gemeindepfarrstellen mit zumindest hélftigem Deputat
auszuweisen sind. Stellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag unter-
liegen dieser GréBenordnung nicht. Soweit es Stellen im hauptberuf-
lichen Religionsunterricht betrifft, kénnen diese bereits jetzt mit einem
unterhélftigen Deputat vorgesehen werden. Andere Stellen miissen mit
mindestens 50% Deputat ausgewiesen werden; dabei ist aber die Be-
schreibung des mit der Stelle verbundenen Auftrages nicht eingegrenzt.
Es kénnen also durchaus mehrere Aufgabenfelder verbunden werden,
damit sich eine 50% Stelle ergibt. Nahere Voraussetzungen zur Schaffung
solcher verbundener Auftrige werden in der Rechtsverordnung (§ 11
Nr. 3) geregelt.

Absatz 2

sieht vor, dass vor jeder Beschlussfassung der Evangelische Ober-
kirchenrat zu beteiligen ist. Der Evangelische Oberkirchenrat wird im
Rahmen dieser Vorbefassung eine Stellungnahme zur rechtlichen Zu-
lassigkeit abgeben. Insbesondere wird dabei zu priifen sein, inwieweit
sich der Kirchenbezirk mit der Beschlussfassung an den Vorgaben des
Gesetzes und der Rechtsverordnung (§ 11) orientiert hat. Daneben wird der
Evangelische Oberkirchenrat auch zur ZweckmaBigkeit des Beschlusses
ein inhaltliches Votum abgeben. Hierbei sind die von der Stellenplanung
im konkreten Einzelfall betroffenen Fachreferate (Referate 3, 4 und 5) einzu-
beziehen. Es ist darauf hinzuweisen, dass der Kirchenbezirk an diese
ZweckmaBigkeitserwégungen nicht gebunden ist; er tibt hinsichtlich seiner
Stellenplanung eigene Ermessenserwégungen aus, die (bei Gemeinde-
pfarrstellen) auch im Rahmen des Beschwerdeverfahrens (Absatz 4) nur
auf Rechtsfehler (Ermessensfehler) iberpriifbar sind und auch im Wege
der Aufsicht grundsétzlich nicht beanstandet werden kénnen. Insofern
sind Rahmenbedingungen, die bei der bezirklichen Stellenplanung aus
Sicht der Landeskirche zwingend zu beachten sind, kbnnen in der Rechts-
verordnung nach § 11 geregelt werden.

Fir einzelne MaBnahmen der Bezirksstellenplanung regelt jedoch Ab-
satz 3 einen Genehmigungsvorbehalt. In diesen Fallen legt der Kirchen-
bezirk bereits im Stellungnahmeverfahren nach Absatz 2 die Umsténde
dar, die flr eine Genehmigung nach Absatz 3 relevant sind. So kann
vorab geklart werden, ob die vom Kirchenbezirk vorgesehene MaB-
nahme genehmigungsféhig wére oder nicht.

Absatz 3

Bestimmte MaBnahmen der Bezirksstellenplanung werden wegen der
weit reichenden Bedeutung in Absatz 3 einem Genehmigungsvorbehalt
durch den Evangelischen Oberkirchenrat unterstellt. Intern ist die Ge-
nehmigung durch Referat 2 (Abteilung gemeindliche und bezirkliche
Strukturplanung) zu erteilen. Die den betroffenen Stellen zugeordneten
Fachreferate des Evangelischen Oberkirchenrates (Referate 3, 4 und 5)
sind einzubeziehen. Soweit keine Einigkeit zwischen den Fachreferaten
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herzustellen ist, hat das Kollegium die Entscheidung zu treffen. Fiir die
Genehmigungsentscheidung kann die nach § 11 zu erlassende Rechts-
verordnung weitere inhaltliche Vorgaben geben.

Von besonderer Bedeutung ist die Verschiebung von Stellen bzw. Auf-
tragen vom gemeindlichen in den bezirklichen Bereich und umgekehrt.
Mit dem Genehmigungserfordemnis soll gesichert werden, dass die beiden
kirchlichen Handlungsfelder Gemeinde und Bezirk in angemessenem
MaBe vor Ort beriicksichtigt und nicht etwa gegeneinander ausgespielt
werden. Nummern 1 und 2 regeln hier die Genehmigungspflicht bei
Pfarrstellen, Nummer 3 bei den Stellen flir Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone.

Wegen der Berlihrung zum staatlichen Bereich und der Verpflichtung,
die Versorgung des Religionsunterrichts sicher zu stellen, ist fir die
bezirkliche Stellenplanung, soweit die Religionsunterrichtsstellen betroffen
werden, nach Nummer 4 die Genehmigung erforderlich. Welche Aus-
wirkungen die konkrete Stellenplanung auf den Bereich des Religions-
unterrichts hat, kann anhand des Gesamtstundenplanes (§ 3 Abs. 3)
ermittelt werden. Gerade im Bereich der Versorgung des Religions-
unterrichts ist die Wahrung der zentralen Verantwortung von Bedeutung,
da die Handlungsspielrdume begrenzt sind. Aufgrund staatlichen
Handelns ergeben sich Vorgaben hinsichtlich der Deputate, Vakanz-
moglichkeiten gibt es praktisch nicht. Auch ist das Personalmanagement
des Dienstherrn, insbesondere bei Deputatsénderungen, in einem gréBeren
MaBe betroffen, als dies etwa bei der Verwaltung von Gemeindepfarrstellen
der Fall ist. Die Mitverantwortung des Evangelischen Oberkirchenrates in
diesem Bereich wird durch das Genehmigungserfordernis hinreichend
abgesichert.

Entscheidungen, die die Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker betreffen unterliegen nach Nummer 5 dem Genehmigungs-
erfordernis.

Absatz 4

Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, verweist Absatz 4 auf die
Mdglichkeit des Beschwerdeverfahrens nach Art. 15 a Abs. 3, 112a GO.
Nach Art. 112a GO kdénnen betroffene Pfarr- oder Kirchengemeinden
gegen die Entscheidung Beschwerde zum Landeskirchenrat einlegen,
der Uber die RechtmaBigkeit der Entscheidung endgliltig zu befinden hat.
Bei der RechtméBigkeitspriifung wird die Einhaltung der Regelungen
des Gesetzes sowie der Rechtsverordnung (§ 11) zu priifen sein. Im
Ubrigen beschrankt sich die Uberpriifung nur darauf, ob die Entschei-
dung des Bezirkskirchenrates an Ermessensfehlern leidet. Ein eigenes
Ermessen kommt dem Landeskirchenrat im Rahmen der Beschwerde-
entscheidung nicht zu.

Absatz 5

Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag werden den jeweiligen
Kirchenbezirken durch den Evangelischen Oberkirchenrat zugeordnet.
Absatz 5 verhindert eine Verschiebung dieser Stellen in andere Kirchen-
bezirke, soweit die Stellen durch den Kirchenbezirkes durch die Um-
wandlung von Gemeindepfarrstellen geschaffen wurden.

Zu § 5 - Veranderungssperre

§ 5 stellt klar, dass der Bezirkskirchenrat schon vor der Beschlussfassung
Uiber die Ziellibersicht konkrete MaBnahmen der Bezirksstellenplanung
nach §4 ergreifen kann. Hierflir besteht auch ein praktisches Bedirfnis.
Bereits bislang erfolgen entsprechende Verédnderungen der Stellen im
Zusammenwirken zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat und dem
Kirchenbezirk. Da entsprechende MaBnahmen jedoch der kiinftigen
Zielplanung nicht widersprechen sollen, sind diese Beschllisse durch
den Evangelischen Oberkirchenrat zu genehmigen. Flir die Erteilung
der Genehmigung ist zu klaren, inwieweit die Vorstellungen des Bezirks-
kirchenrates zur Zielplanung bereits konkretisiert sind und inwieweit die
konkrete MaBnahme sich in Widerspruch zu der méglichen Zielplanung
setzen kdnnte. Soweit hier Unklarheiten verbleiben, muss die konkrete
MaBnahme gegebenenfalls bis zur Beschlussfassung ber die Zielliber-
sicht aufgeschoben werden.

Abschnitt 3. Kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung
Zu § 6 — Umfang der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung
Absatz 1

regelt, welche Gebaude in die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung
aufgenommen werden. MaBgebend ist zum einen die Widmung zu
kirchlichen Zwecken. Zum anderen muss das Gebdude im Eigentum
der Kirchengemeinde stehen oder es muss ein rechtlich gesichertes
Nutzungsrecht der Kirchengemeinde bestehen. Beispiele hierfiir sind
Erbbaurechte, Mietvertrdge, Pachtvertrage, sonstige Nutzungsverein-
barungen oder Geb&ude mit Baulasten. Mit dieser Regelung wird klar-
gestellt, dass die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung unabhéngig

von Eigentumsverhaltnissen oder Nutzungsrechten von dem Aspekt der
Gebaudenutzung ausgeht.

Absatz 2

benennt die verschiedenen Planungsinstrumente als Teile einer kirchen-
bezirklichen Liegenschaftsplanung. Nummer 1 betrift die Gemeinde-
hausflachen. Nummer 2 erfasst die Kirchen und Geb&ude, die in einer
Mischnutzung auch als Kirchenrdume gewidmet sind (Sakralbauten).
Nummer 3 verzahnt die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung mit
der bezirklichen Stellenplanung. Nummer 4 sieht eine Datenerhebung
auch des sonstigen Gebaudebestandes der Kirchengemeinde vor.
Erfasst werden damit beispielsweise Geb&ude von Kindertagesstatten.
Die Datenerhebung soll die Gesamttibersicht tiber den kirchengemeind-
lichen Geb&udebestand sicherstellen. Zudem ist zu berlicksichtigen, dass
es haufig zu Mischnutzungen kommt (etwa bei Kindertagesstétten oder
Wohngebauden), so dass nur in einer Gesamttibersicht eine verlassliche
Planungsqualitat erreicht werden kann. Hinsichtlich der in Nummer 4
genannten sonstigen Gebaude sind kirchenbezirkliche Planungen in
diesem Gesetz jedoch nicht vorgesehen.

Insgesamt erfolgt die Aufstellung der genannten Ubersichten auf Grund-
lage der im Liegenschaftsprojekt unter professioneller Mithilfe erfolgten
Datenerhebung.

Absatz 3

regelt die Informationspflichten gegentiber der Landessynode nach Art. 62
Abs. 4 GO. Die in Absatz 2 genannten Unterlagen werden bis zum
30. April 2016 erstellt und der Landessynode bis zur Herbsttagung 2016
vorgelegt und naher begriindet. Berichtet wird auch Gber den Stand der
Einbeziehung der weiteren Kirchenbezirke in die bezirkliche Liegen-
schaftsplanung einschlieBlich des gesamten Projektverlaufs.

Zu § 7 - Gemeindehausflachenplan
§7 regelt die Aufstellung eines Gemeindehausflachenplanes.

Die Aufstellung des Gemeindehausflachenplanes wirkt sich auf die
Bezuschussung etwaiger BaumaBnahmen aus zentralen Mitteln aus;
diese ist nur noch im Rahmen der Flachenrichtwerte mdglich, die im
Gemeindehausflachenplan der einzelnen Gemeinde zugewiesen sind
(Absatz 6).

Absatz 1

regelt die Aufstellung eines Gemeindehausflachenplanes durch Beschluss
des Bezirkskirchenrats und beschreibt die zu erhebenden Daten. N&here
Regelungen zur Datenerhebung werden in einer Rechtsverordnung ge-
troffen (§ 12).

Absatz 2

Neben der Erfassung des Ausgangsbestandes im Gemeindehaus-
flachenplan nach Absatz 1 sieht Absatz 2 die Erfassung des Bedarfs der
Kirchen- und Pfarrgemeinden vor. Diesbezliglich wird der seitens der
Kirchen- und Pfarrgemeinden gesehene Bedarf festzustellen sein, wobei
Ubersichten Uber Auslastungen und Nutzungszwecke eine objektivier-
bare Datengrundlage fiir die Bedarfserhebung abbilden sollen. Die Dar-
stellung der Mdglichkeiten anderweitiger FlI&chennutzung flankiert die
Datenerhebung fir die Entscheidung des Bezirkskirchenrates zu Zu-
weisung von Flachenrichtwerten an die einzelnen Gemeinden. Mitzu-
teilen sind insbesondere die Mdglichkeiten der Nutzung kirchenfremder
Raume, etwa kommunaler Raume oder von Vereinsheimen.

Absatz 3

macht deutlich, dass zu dem nach Absatz 1 und 2 erhobenen Daten-
bestand das inhaltliche Profil der Gemeinde und deren Schwerpunkt-
setzung entscheidungserhebliche Faktoren darstellen.

Absatz 4

regelt mit der Mdglichkeit der von den Grundlagen der Rechtsverord-
nung zum Kirchenbaugesetz abweichenden Zuordnung der Flachen-
richtwerte zu den einzelnen Gemeinden das eigentliche Planungs-
instrument des Gemeindehausflachenplanes. Dabei darf jedoch der
Bezirkskirchenrat tiber die Soll-Flache, die sich flir den gesamten Kirchen-
bezirk ergibt, in der Summe nicht hinausgehen. Bereits jetzt gibt es kleinere
Gemeinden, die keine eigenen Gemeindehausflichen mehr bendétigen
oder unterhalten. Diese Gemeinden stehen bereits jetzt in mehr oder
minder strukturierten Kooperationsformen mit anderen Gemeinden: sie
werden entweder von der gleichen Pfarrstelle aus mit versorgt oder sind
in eine Dienstgruppe eingebettet. Kiinftig kdnnen die auf diese Gemeinden
entfallenden Gemeindegliederzahlen fiir die benachbarten Gemeinden
gerechnet werden und flihren dort im Rahmen einer Blindelung zu einer
Erhéhung des Flachenrichtwertes, wenn der Bezirkskirchenrat dieses
entscheidet. Soweit sich solche Mdglichkeiten nicht ergeben oder wenn
der Bezirkskirchenrat keine Verschiebung vornimmt, verbleibt es flir die
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einzelne Gemeinde bei den Flachenrichtwerten, wie sie sich aus den
allgemeinen rechtlichen Regelungen ergeben.

Absatz 5

regelt die Beteiligung der Bezirkssynode und des Evangelischen Ober-
kirchenrates, sowie das formelle Datum des Inkrafttretens des Gemeinde-
hausflachenplanes sowie die Geltungsdauer dieses Planes flir zehn Jahre
(Geltungszeitraum). Mit diesem Geltungszeitraum reicht der beschlossene
Gemeindehausflachenplan Uber die Laufzeit des Erprobungsgesetzes
hinaus. Sollte das Erprobungsgesetz nicht in standiges Recht tberfiihrt
werden, wiirden die beschlossenen Gemeindehausflachenplane gegen-
standslos.

Absatz 6

regelt die Verbindlichkeit des beschlossenen Gemeindehausflachenplanes
fir die Mitfinanzierung von BaumaBnahmen aus zentralen Mitteln im Er-
probungsgesetz selbst. Die in §3 Abs. 2 der Richtlinien zur Férderung
von BaumaBnahmen der Kirchengemeinden und Stadtkirchenbezirke im
Rahmen der landeskirchlichen Bauprogramme (F6RL Bau) enthaltende
Regelung wird damit aufgegriffen und fur die Erprobungsbezirke auf
eine gesetzliche Basis gestellt. Weiterhin wird klargestellt, dass bis zur
Beschlussfassung lber den Gemeindehausflachenplan fiir etwaige Bau-
maBnahmen die allgemein geltenden Flachenrichtwerte anzuwenden
sind. Die Méglichkeit der Zuordnung von Fléchenrichtwerten an andere
Gemeinden nach Absatz 4 besteht nurim Rahmen eines beschlossenen
Gemeindehausfldchenplanes.

Absatz 7

erdffnet die Moglichkeit, den beschlossenen Gemeindehausflachenplan
nachtraglich zu andem und damit auch Bedarfsfortschreibungen (z. B.
bei Strukturveranderungen) vorzunehmen. Dies bedarf der Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrats sowie der Zustimmung der Kirchen-
gemeinde(n), wenn sich eine Verringerung des zugewiesenen Fldchen-
richtwertes ergibt. Voraussetzung ist die Einhaltung der Gesamtsumme
der Soll-Flache des Kirchenbezirks. Durch spétere Anderungen des
Gemeindehausflachenplanes wird die urspriingliche zehn jahrige
Geltungszeitraum nicht geandert.

Absatz 8

regelt die Neuaufstellung bzw. Verlangerung des Gemeindehausflachen-
planes vor Ablauf der Geltungsdauer.

Zu § 8 - Klassifizierung von Kirchengebduden und Sakralbauten

§8 regelt das Verfahren der Klassifizierung von Kirchengeb&uden und
Sakralbauten. Wesentliche Rechtsfolge der Klassifizierung ist die in Ab-
satz 5 gegebene Mdglichkeit, vermindert Substanzerhaltungsriicklagen
fir kuinftig aufzugebende oder eingeschrankt zu nutzende Gebaude zu
erbringen. Sakralbauten sind Gebaude, die gemischt genutzt werden,
wobei die Nutzung als Gottesdienstraum der regelméBigen Gottesdienste
ein Nutzungszweck darstellt.

Absatz 1

regelt die fur eine Klassifizierung zu erhebenden notwendigen Daten.
Weitere Regelungen hinsichtlich der zu erhebenden Daten kdnnen in
der Rechtsverordnung (§ 12) getroffen werden.

Absatz 2

regelt in einer groben Beschreibung die vier Kategorien der Klassi-
fizierung entsprechend der im Projekt Ressourcensteuerung erarbeiteten
inhaltlichen Kriterien. Die ndheren Faktoren und Aspekte der Klassi-
fizierung werden in der Rechtsverordnung (§ 12) naher geregelt. Die Klassi-
fizierung erfolgt durch einen Beschluss des Altestenkreises. Soweit eine
Klassifizierung gleichwohl nicht durchgeflihrt wird, vermutet Absatz 4
Satz 2 eine Klassifizierung nach Kategorie A (vollumfingliche Nutzung).

Vorgesehen ist, dass die Klassifizierung auch nur fiir einzelne Gemeinden
des Kirchenbezirkes vorgenommen werden kann. Soweit dies der Fall
ist, gilt fir alle Gbrigen Gemeinden die Einordnung des Gebéaudes in
die Kategorie A (vollumfangliche Nutzung). Bedeutsam ist dies fiir die
Regelung in § 1 Absatz 3. Danach kénnen mit Zustimmung des Evange-
lischen Oberkirchenrates Kirchenbezirke der Landeskirche eine Klassi-
fizierung der Kirchengebdude durchfiihren, bevor der betreffende
Kirchenbezirk sich insgesamt in der Erprobung der kirchenbezirklichen
Liegenschaftsplanung befindet. Damit wird zeitnah die Md&glichkeit fiir
einzelne Gemeinden geschaffen, Substanzerhaltungsaufwendungen flr
das Sakralgebaude durch eine Klassifizierung zu verringern und so den
Haushalts zu entlasten.

Absatz 3

regelt die Beteiligung des Kirchengemeinderates, des Bezirkskirchenrates,
des Evangelischen Oberkirchenrates und der Gemeindeversammlung.

Absatz 4

betrifft die Rechtsfolge des Klassifizierungsbeschlusses. Zum einen flihrt
eine Einordnung in die Kategorien B bis D zu einer Verringerung der
zu bildenden Substanzerhaltungsriicklage. Zum anderen erfolgt eine
zentrale Mitfinanzierung etwaiger BaumaBnahmen nur noch im Rahmen
der vorgesehenen kinftigen Nutzung. N&here Regelungen trifft eine
Rechtsverordnung (vgl. § 12 Nr. 3).

Zu § 9 - Pfarrhauser und Dienstwohnungen

§9 nimmt die Pfarrhduser und Dienstwohnungen mit in den Blick. Die
bezirkliche Planungshoheit ist, was diesen Bereich angeht, begrenzt.
Nach den Regelungen des Pfarrdienstrechts sind die Kirchengemeinden,
denen eine oder mehrere Pfarrstellen zugeordnet sind, verpflichtet, die
Dienstwohnung flr die Pfarrerinnen und Pfarrer zu stellen. Die Ent-
scheidungshoheit Uber die Art und Weise der Dienstwohnungsgestellung
wird durch die Rechtsverordnung Uber die Bereitstellung, Bewirtschaftung
und Ausstattung der Dienstwohnung von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
der mit einer Dienstwohnung verbundenen amtlichen Raume (Pfarr-
dienstwohnung-RVO, PfDw-RVO) vom Januar 2015 stérker in die Hand
der Kirchengemeinden (iberfiihrt. Die Anderungen bei der zentralen Mit-
finanzierung von Dienstwohnungen (pauschale Zuweisung an Stelle
der Einzelbezuschussung) werden bei der nachsten Anderung des FAG
umgesetzt. Insofern ist das rechtliche Instrumentarium hinsichtlich der
Gestellung von Dienstwohnungen insgesamt geordnet.

Bereits bisher mussten die Kirchengemeinden aus ihren eigenen Mitteln
einen gewissen Eigenanteil zur Finanzierung der Dienstwohnungen bei-
tragen. Die Zuordnung der Pfarrstelle zu einer Kirchengemeinde fiihrt
damit fur die Kirchengemeinde dauerhaft zu einer finanziellen Belastung,
der sie auch auf Dauer gewachsen sein muss.

§9 sieht daher vor, die Grunddaten der Pfarrhduser und Dienstwohnungen
zu erfassen und die Situation der Deckung des Wohnbedarfs bei der Auf-
stellung von Bezirksstellenpldnen zu berticksichtigen.

Zu § 10 - Veranderungssperre

Die Regelung der Veranderungssperre in § 10 des Gesetzes ist eine
zentrale Regelung zur Absicherung der Einflihrung der kirchlichen
Liegenschaftsplanung. Damit werden Beschliisse von Kirchengemeinden,
die zu wesentlichen Veranderungen der kirchlichen Liegenschaften
flhren, einer Zustimmung des Bezirkskirchenrates unterworfen. Dieses
Zustimmungserfordemis gilt ab Inkrafttreten des Gesetzes flir alle Kirchen-
gemeinden der Landeskirche. Es soll verhindert werden, dass im Vorfeld
der Einflihrung der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung wesentliche
BaumaBnahmen durchgefiihrt werden, die sich mit den Grundséatzen der
kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung nicht vereinbaren lassen und
die sich spéater nicht mehr riickgangig machen lassen.

Betroffen sind dabei nur die Neubauten von Gemeindehdusern, die end-
gultige VerauBerung von Pfarrhdusern oder Dienstwohnungen sowie
Neubau, Sanierung und Renovierung von Kirchen und Sakralbauten.
Renovierung in diesem Sinne meint nicht die Durchflihrung kleinerer
Einzelreparaturen, sondern umfassende MaBnahmen, an denen in der
Regel mehrere Handwerksgewerke beteiligt sind oder die erhebliche
Kosten mit sich bringen.

Das Zustimmungserfordernis gilt nach Absatz 2 auch flr bereits vor
Inkrafttreten des Gesetzes gefasste Beschllisse, wenn eine Geneh-
migung durch den Evangelischen Oberkirchenrat noch nicht vorliegt
oder Mittel zur zentralen Mitfinanzierung noch nicht bewilligt wurden.

Abschnitt 4. Schlussvorschriften
§ 11 — Rechtsverordnung zur Bezirksstellenplanung

§11 gibt eine Rechtsgrundlage fiir den Erlass einer Rechtsverordnung
zur Bezirksstellenplanung. Einzelne hier zu regelnde Fragen sind bei
den Erlauterungen der einzelnen Nummemn wieder gegeben. Dartiber
hinaus ist es mdglich, auch kiinftig dynamisch die Erfahrungen zu
berlicksichtigen, die wahrend des Erprobungszeitraumes in den Kirchen-
bezirken gemacht werden. Soweit allgemeines kirchliches Interesse eine
Begrenzung der kirchenbezirklichen Planungshonheit erfordert, kdnnen die
Vorgaben der bezirklichen Planung kurzfristig in der Rechtsverordnung
berticksichtigt werden. § 11 I&sst ausdriicklich zu, Vorgaben individuell fiir
einzelne Kirchenbezirke in der Rechtsverordnung zu regeln.

Nummer 1

Bei einem sog. Berufsgruppenwechsel (Pfarrstelle wird in eine Stelle fiir
Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone — und umgekehrt -
umgewandelt) ist zu bedenken, dass die Bruttopersonalkosten der
Berufsgruppen unterschiedlich sind. Insofern kann nicht eine Stelle
einer Gemeindediakonin bzw. eines Gemeindediakons deputatsgleich
in eine Pfarrstelle umgewandelt werden, wenn man die PrAmisse der
bezirklichen Stellenplanung, keine Mehrkosten zu verursachen, einhalten
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will. Das entsprechende ,Tauschverhaltnis* zwischen den Deputaten
soll in der Rechtsverordnung geregelt werden. Derzeit ist an ein Tausch-
verhéltnis von 1,5 : 1 gedacht, wobei sich dieses entsprechend der tat-
sachlichen Entwicklung der Bruttopersonalkosten auch verdndern kénnte.

Nummer 2

betrifft die Genehmigungsfalle nach § 4 Abs. 3. Hier kdnnen in der Rechts-
verordnung ndhere Voraussetzungen bestimmt werden. So kommt bei-
spielsweise in Betracht, flir die Versorgung des Religionsunterrichts flr
den einzelnen Kirchenbezirk Rahmenvorgaben flir die Gesamtstunden-
planung vorzusehen. Bei der Umwandlung von Pfarrstellen mit allgemeinen
kirchlichen Auftrag in Gemeindepfarrstellen bzw. von bezirklichen Auf-
tragen in gemeindliche Auftrdge bei Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakonen besteht die Beflirchtung, die Entscheidungstrager eines Kirchen-
bezirkes kénnten die nicht der Gemeinde zugeordneten Deputate zu
Lasten der betreffenden allgemeinen kirchlichen Arbeitsfelder in Gemeinde-
deputate umwandeln und auf diese Weise das betreffende kirchliche
Arbeitsfeld (z. B. den Religionsunterricht oder die Klinikseelsorge) (iber-
maBig absenken. Hier wéren, gdf. je flir den betreffenden Kirchenbezirk,
Rahmengrenzen zu setzen. Diese kdnnten sich auch wahrend der Laufzeit
der Erprobung verandern und wéren dann neu festzulegen. Bei Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakonen wird beispielsweise in der Rechts-
verordnung zu regeln sein, dass in jedem Kirchenbezirk die Funktion der
Bezirksjugendreferentin bzw. des Bezirksjugendreferenten wahrgenommen
wird.

Weiterhin ist in diesen Konstellationen sicher zu stellen, dass die Aus-
wirkungen eines etwaigen Wegdfalls des Pflichtdeputates im Religions-
unterricht geklart sind. Gegebenenfalls ware vorzusehen, bei Gestaltung
eines allgemeinen kirchlichen Auftrages das bisher bestehende Pflicht-
deputat als Teil des Dienstauftrages fortzufiihren.

Nummer 3

Um einen verbundenen Auftrag handelt es sich, wenn die Person auf
der entsprechenden Stelle mehrere Aufgaben wahrnehmen muss, die
in gleicher Weise auch von Personen wahrgenommen werden, die voll-
umfanglich eine entsprechende Stelle versehen. (Auch in der bisherigen
Praxis schon vorgekommene) Beispiele wéren:

- die Verbindung einer Gemeindepfarrstelle oder einer Stelle flir
Gemeindediakon/innen mit einem Deputat bzw. Auftrag in der
Krankenhausseelsorge oder im Religionsunterricht

- die Schaffung einer Stelle mit allgemeinen kirchlichen Auftrag unter
Verbindung mehrere voneinander trennbarer Aufgabenfelder (z. B.
Offentlichkeitsarbeit fiir den Kirchenbezirk und Krankenhausseel-
sorge).

Bei diesen Auftragen ist fir eine Vereinbarkeit der verschiedenen Auf-
gabenfelder einerseits Sorge zu tragen. Andererseits ist eine Uber-
forderung der Person durch zu unterschiedliche und gesplittete Beauf-
tragungen zu vermeiden. Auch bei der Schaffung verbundener Auftrage
ist das Verhaltnis zwischen gemeindlichen und bezirklichen Auftragen
zu beachten.

Nummer 4

§1 Abs.1 S.2 sieht vor, dass weitere Kirchenbezirke auf Antrag des
Bezirkskirchenrates in die Regelungen dieses Gesetzes zur Bezirks-
stellenplanung einbezogen werden kdnnen. Die Einbeziehung des
Kirchenbezirkes ist durch Rechtsverordnung festzustellen. Zugleich
sind die Zeitpunkte des § 3 Abs. 1 gegebenenfalls fiir diesen Kirchen-
bezirk abweichend festzulegen.

§12 - Rechtsverordnung zur kirchenbezirklichen Liegenschafts-
planung

§12 gibt eine Rechtsgrundlage fiir den Erlass einer Rechtsverordnung,
welche die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung ndher ausgestaltet.

Nummer 1

Die Erhebung der Datenbesténde der Liegenschaften ist eine zentrale
Aufgabe der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung. Das Gesetz be-
schrankt sich hierbei auf die Benennung der wesentlichen Daten.
Nahere Regelungen werden in der Rechtsverordnung getroffen. Dabei
ist insbesondere an folgende Daten zu denken:

- Erhaltungszustand unter Angabe der letzten Renovierung und des
Renovierungsumfanges sowie kinftig absehbarer Renovierungs-
bedarf,

- Gebaudeversicherungswerte,

- Eigentumsverhéltnisse und Nutzungsverhaltnisse bei einer Mitnutzung
durch Dritte.

— Hoéhe der vorhandenen Substanzerhaltungsriicklage flr die Liegen-
schaft,

- Bestehen von Baupflichten Dritter und

- bei angemieteten Flachen die regelmaBig aufzuwendenden Nutzungs-
entgelte sowie die Art des Nutzungsverhaltnisses.

Nummer 2

betrifft weitere Verfahrensregelungen flr die Aufstellung des Gemeinde-
hausflachenplanes.

Nummer 3

betrifft das Verfahren und die inhaltlichen Kriterien der Klassifizierung
von Kirchengeb&uden und Sakralbauten. Weiterhin kénnen Details zu
den Rechtsfolgen der Klassifizierung geregelt werden, die § 8 Abs. 4 be-
schreibt. So kénnen Vorgaben dazu gegeben werden, in welchem MaBe
die Substanzerhaltungsriicklagen reduziert werden konnen. Sodann ist
vorzusehen, dass eine Mitfinanzierung aus zentralen Mitteln bei einer
Klassifizierung nur noch eingeschréankt moglich ist. So wird bei einer
Klassifizierung der Kategorie B (jahreszeitliche Nutzung) in aller Regel
keine Heizungsanlage mehr der Mitfinanzierung unterliegen.

Nummer 4

betrifft die Einbeziehung der weiteren Kirchenbezirke in den Gesamtvorgang
der Einfihrung des kirchenbezirklichen Liegenschaftsmanagements im
Bereich der ganzen Landeskirche.

Zu § 13 - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
§ 13 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Das AuBerkrafttreten regelt Art. 62 Abs. 1 S. 2 GO, was deklaratorisch
angemerkt wird.

Zu trennen ist das Inkrafttreten des in Artikel 1 geregelten Erprobungs-
gesetzes von dem Inkrafttreten des gesamten Gesetzes, da dieses in
Artikel 2 eine Anderung des Kirchenbaugesetzes beinhaltet. Das Inkraft-
treten des gesamten Gesetzes ist in Artikel 3 geregelt.

Artikel 2
Gesetz zur Anderung des Kirchenbaugesetzes

Bislang regelt Ziffer 24 der Durchflihrungsbestimmungen zum Kirchen-
baugesetz die Flachenrichtwerte flir Gemeindehauser und Kirchen. Diese
wurden 2008 eingefiihrt und sind in der urspriinglichen Zielsetzung Soll-
werte fir den Neubau von Gemeindehausfléchen oder Sakralrdumen bzw.
Kirchen gewesen. Im Zuge der seither parallel entwickelten Haushalts-
sicherungs- und Gebaudeoptimierungsprozesse wurden die Werte auch
auf Bestandsanalysen und bauliche Optimierungen Ubertragen. Seit 2013
werden im Rahmen der landeskirchlichen Bauf6rderrichtlinien die Richt-
werte auch fir als Bemessungsobergrenze bei der Ermittlung der Férder-
summen fiir die Mitfinanzierung von SanierungsmaBnahmen flir Gemeinde-
hauser aus zentralen Mitteln herangezogen. Die Erfahrungen der letzten
Jahre in diesen Bereichen haben gezeigt, dass das die Fldchenrichtwerte
flr die Steuerung der finanziellen Ressourcen sowohl fiir die Ortsebene
wie fir die Zuteilung und Mitfinanzierung durch die Landeskirche geeignet
und auch zur Schaffung von Rechtssicherheit unter dem Aspekt der
Gleichbehandlung notwendig sind.

Mit der Einbindung der Kirchenbezirke in die Entscheidung Uber die
Liegenschaften sollen die in den Durchfiihrungsbestimmungen fest-
gehaltenen Werte in eine Rechtsverordnung Uberflihrt werden. § 24a
Kirchenbaugesetz gibt flir diese Rechtsverordnung die Rechtsgrundlage.

In der Praxis ergibt sich insbesondere bei der Anwendung der Fldchen-
richtwerte auf den vorhandenen Baubestand ein Regelungsbedarf, der
im Folgenden dargestellt wird. Im Anhang wird in einer Synopse der
erste Arbeitsentwurf der Rechtsverordnung dargestellt; die zitierten Vor-
schriften beziehen sich auf diesen Arbeitsentwurf (AE-BauBed-RVO).

Folgende Zielsetzungen werden in der Neuregelung abgebildet:
1. Klarstellungen und Neudefinition von BezugsgréBen

1.1. Die Gemeindegliederzahl wird dem letzten Steuerbescheid ent-
nommen (§ 2 Abs. 1 AE-BauBed-RVO).

1.2. Die Pfarrgemeinde ist Bezugswert bei Kirchengemeinden mit
mehreren Pfarrgemeinden (§ 2 Abs. 4 AE-BauBed-RVO).

1.3. Bei Kirchen- bzw. Pfarrgemeinden mit notwendigerweise mehreren
Standorten (z. B. aus topographische Griinden) ist der Predigtbezirk
der Bezugswert (§ 2 Abs. 5 AE-BauBed-RVO).

14. Angemietete Flachen werden angerechnet, es erfolgt keine Aus-
weitung des Sollwerts (§ 2 Abs. 6 AE-BauBed-RVO).

2. Bau- und liegenschaftliche Regelungen

2.1. Strategisches Entwicklungsziel ist die Mehrfachnutzung von
Gebauden. Hierzu erfolgt als Anreiz ein Bewertungsabschlag
von 50 % fir im Kirchenraum untergebrachte Gemeindehaus-
flachen (§ 4 Abs. 2 AE-BauBed-RVO).
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2.2. Bei MaBnahmen an Gemeindehausern im Bestand sollen Redu-
zierungen auf den Flachensollwert angestrebt werden, bei Ein-
bezug von Dritten soll auf klare praktische und rechtliche Ab-
grenzung geachtet werden (§ 7 Abs. 2 AE-BauBed-RVO).

2.3. Bei Anmietungen oder sonstigen Nutzungsvereinbarungen flir
Gemeindehausflachen sind die Sollwerte Genehmigungskriterium
(§5 Abs. 1 AE-BauBed-RVO).

. Bestandsschutz bei Gemeinden bis 1.000 Gemeindeglieder

Gemeinden bis 1.000 Gemeindeglieder, die sich bereits in einem Ge-
baude mit einer Mehrfachnutzung konzentriert haben (z. B. Gemeinde-
raum liegt im Pfarrhaus) erhalten einen Bestandsschutz mit der
Moglichkeit einer weiteren ungekirzten zentralen Mitfinanzierung. Dies
setzt voraus, dass die Umsetzung der vorgesehenen Flachenrichtwerte
und eine damit einhergehende Flachenreduzierung gegentiber der
Fortflihrung der praktizierten Bestandsldsung die unwirtschaftlicher
Alternative ist (§ 7 Abs. 2 AE-BauBed-RVO).

. Uberarbeitung der Tabellenwerte

4.1. Im Sinne der Ergebnisse des Projekts Ressourcensteuerung er-
gibt sich fiir die kleinen Kirchengemeinden unter 400 Gemeinde-
gliedern eine Veranderung. Wahrend nach Ziffer 24.3. der Durch-
fihrungsbestimmungen zum Kirchenbaugesetz bislang fiir Ge-
meinden bis zu 1000 Gemeindegliedern eine Flache von einheit-
lich 100 gm Nutzflache und eine Nettogrundflache von 190 gm vor-
gesehen wurde, sollen kiinftig flir Gemeinden bis 400 Gemeinde-
glieder eine Nutzflache von 25 gm bzw. eine Nettogrundflache
von 50 gm (einschl. Flur, WC, etc) vorgesehen werden (§ 2 Abs. 1
AE-BauBed-RVOQ). Dahinter steht der Leitgedanke, dass dieser
Typ kleiner Gemeinden im Wesentlichen schon aufgrund der Mit-
gliederzahl in der Regel nur Uber die finanzielle Ressourcen ver-
fligt, um ein einziges Geb4ude (in der Regel die Kirche) zu halten.
Insofern wird angestrebt, soweit Raumfragen (iber Eigentums-
I6sungen abgebildet werden sollen und die nétigen Mittel fir
Investitionen bei der Gemeinde vorhanden sind, den Raumbedarf
durch einen An- oder Neubau eines Raumes an eine Kirche zu
verwirklichen. Mit dem vorgesehenen neuen Flachenrichtwert fiir
kleine Gemeinden lassen sich neben dem fiir die Kirche mit-
nutzbaren WC die Basisfunktionen der Gemeindearbeit (Raum
flr den Kindergottesdienst, Besprechungsraum flir Treffen des
Kirchengemeinderats, Kleinkindgruppen, Konfi-Arbeit oder Kasual-
gesprache) abdecken.

Zwischen 400 und 1000 Gemeindegliedern erfolgt eine stufen-
weise Anhebung des Fléachenrichtwertes durch Interpolation bis
zum bisherigen Richtwert fir Gemeindehausflachen von 190 gm
Nettogrundflache.

Ab 1000 Gemeindegliedern bleiben die Flachenrichtwerte unver-
andert.

Begleitet wird diese Veranderung durch die in § 7 des Erprobungs-
gesetzes gegebene Mdéglichkeit, die Gemeindegliederzahlen zur
Ermittlung des Flachenrichtwertes zwischen den Gemeinden
zu Ubertragen. Weiter wird bei vielen Gemeinden auch die
Bestandsschutzregelung nach § 7 Abs. 2 AE-BauBed-RVO zur
Anwendung kommen.

Die Auswirkungen der Verdnderung auf die betroffenen Ge-
meinden im Bereich der Gemeindegliederzahl bis 1000 zeigt
die nachstehende Tabelle.

Die oberen beiden Zeilen zeigen die Verteilung der derzeit
bestehenden Nettogrundflache (NGF) auf die Gemeinden bis
1000 Gemeindeglieder entsprechend der Flache. Aufgezeigt
wird die Zuordnung zu einer Gemeindegliederzahl von 400 oder
weniger (klinftig: 50 gm Nettogrundflache) sowie die Zuordnung
zur Gruppe zwischen 400 und 1000 Gemeindeglieder (kiinftig:
Zwischenwerte zwischen 50 und 190 gm Nutzungsfléche).

Die Tabelle zeigt, dass insgesamt 47 Gemeinden derzeit keine
Gemeindehausflachen im Eigenbestand unterhalten. Im Bereich
bis 100 gm Nettogrundflache halten insgesamt 32 Gemeinden
Nutzungsflachen vor. Mehr als 100 gm Nutzungsfléche (also
mehr als der in den bisherigen Durchflihrungsbestimmungen
bereits vorgesehene Flachenrichtwert) werden insgesamt von
114 Gemeinden unterhalten.

Die folgende Tabelle zeigt die genaue Verteilung der in der oberen
Tabelle genannten Gemeinden auf die Zahl der Gemeindeglieder.
Dabei zeigt sich, dass es in Baden insgesamt drei Gemeinden
mit weniger als 100 Gemeindegliedern gibt, die jedoch bereits
bisher schon keine Gemeindehausflachen unterhalten haben.
Andererseits gibt es bereits jetzt sieben Gemeinden zwischen
101 und 400 Gemeindegliedern, die den bisher fir Gemeinden
bis 1000 Gemeindeglieder vorgegebenen Flachenrichtwert von
190 gm Uberschreiten.

4.2. Bei Sakralbauten ist besonders zu beachten, dass die besondere
Raumfunktion mit eigenem Anspruch auf Qualitdt und Wirde
eines Gottesdienstraums sich nicht einfach pauschal auf eine
MessgroBe reduzieren lasst. Andererseits ist es gerade bei
Neugestaltungen oder Neu- und Ersatzbauten notwendig, einen
fur eine GemeindegréBe angemessenen Richtwert flir einen
Gottesdienstraum zu haben. Der bisherige Flachenrichtwert in
Ziffer 24.3 der Durchflihrungsbestimmungen von 100 gm Netto-
grundflache wird aufgegriffen und maBvoll auf 120 gm Netto-
grundflache erhéht. Dies entspricht den Erfahrungen der Praxis.

Weiterhin wird die Berechnungsgrundlage der Nettogrundflache
insoweit konkretisiert, dass die funktionsgebundenen Nebenflachen
(WC, Sakristei) nunmehr zusétzlich zu dieser Nettogrundflache in
Ansatz kommen. Weitere funktionale Nebenflachen wie Foyer,
Lager, Technik sind entwurfsabhangig und kénnen damit einer
separaten Bewertung nach Baustandard und Qualitat unterzogen
werden.

Der bisher verwendete Begriff ,Nutzfldche* war unscharf und
daher bei NeubaumaBnahmen fiir Sakralrdume praktisch schwierig
umzusetzen. Nun wird vorgesehen, dass die als Nettogrundflache
nach DIN 277 definierte Flache die Berechnungsgrundlage bildet.

Fur im Bestand befindliche Sakralrdume und Kirchen verbleibt
es bei den vorhandenen BestandsgréBen, da ein Abbau von
Bestandsgebduden keine Zielsetzung der Férderrichtlinien ist.
Vielmehr soll versucht werden, flir Bestandsobjekte Mehrfach-
nutzungen vorzusehen. Attraktiv fir Gemeinden ist in diesem
Zusammenhang die oben dargestellte Regelung in §4 Abs. 2
AE-BauBed-RVO, nach welcher im Fall von Mehrfachnutzungen
nur 50% der Flachen auf den Flachensollwert flir die Gemeinde-
arbeit angerechnet werden.

5. Beriicksichtigung des Gemeindeprofils

Mit der verbindlichen Festlegung von Flachenrichtwerten flir Gemeinde-
hausflachen und deren Anpassung an die vorhandenen Ressourcen
wird flr die Inanspruchnahme zentraler Mittel der Bauférderung ein
einheitlicher Regelungsrahmen gesetzt. Darliber hinaus soll kiinftig
ein groBerer Spielraum er&ffnet werden zur Berlicksichtigung eines
konkreten Gemeindeprofils, welches fiir die Gemeindehausflachen
besondere Anforderungen stellt. § 3 AE-BauBed-RVO sieht die Mdglich-
keit einer einmaligen Sonderbezuschussung vor, wenn seitens der
Gemeinde die finanziellen Mdglichkeiten den Unterhalt der zusétz-
lichen Flache ermdglichen. Zentral ist hierbei die in § 3 Satz 1 Ziffer 2
AE-BauBed-RVO geregelt Voraussetzung, dass die héhere tatséchliche
Flachennutzung im besonderen Profil der Gemeindearbeit begriindet
ist. Satz 4 listet Indizien auf, nach welchen beurteilt werden kann, ob
dies der Fall ist. Soweit hierbei auf das theologische Profil einer
Gemeinde abgestellt wird (§ 3 Satz 4 Nr. 3 AE-BauBed-RVO) ist im
Evangelischen Oberkirchenrat eine Beurteilung durch Referat 3 er-
forderlich.
Artikel 3
Inkrafttreten

Artikel 3 regelt das Inkrafttreten des gesamten Gesetzes.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBL. Nr. 7/2015 abge-
druckt.)
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Anlage:

Synopse zur Uberfiinrung der Ziffer 24 der Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchenbaugesetz in eine Rechtsverordnung (hier: Arbeitsentwurf, AE-

BauBed-RVO).

Rz. NEU ALT
Rechtsverordnung zur Feststellung des Baubedarfs Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchenbaugesetz
nach § 24 KBauG (BauBed-RVO)
hier: Arbeitsentwurf
01 §1
Anwendungsbereich
02 Die Rechtsverordnung regelt die Feststellung des Baubedarfs
flir Gemeindeh&auser und Sakralbauten im Sinn von § 24 KBauG.
Die Regelungen dieser Rechtsverordnung sind fuir die Feststel-
lung der Bezuschussung von BaumaBnahmen aus zentralen
Mitteln bei Gemeindeh&usern und Sakralbauten anzuwenden.
03 /. 24.1 Die Prifung des Baubedarfes betrifft insbesondere:
a) die kirchenbezirkliche und landeskirchliche Prioritidtensetzung,
b) den Umfang der Nutzung im Rahmen der Gemeindearbeit,
c) die beabsichtigte Baufinanzierung und die finanziellen M6g-
lichkeiten der Kirchengemeinde,
d) die Folgewirkungen der BaumaBnahme im Hinblick auf den
Unterhaltungsaufwand in finanzieller und personeller Hinsicht
unter Wirdigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse der Kirchen-
gemeinden. Sind Belange der Diakonie betroffen, ist die Fach-
beratung des Diakonischen Werkes rechtzeitig hinzuzuziehen.
04 /. 242
Bei dem Bau von Gemeindehdusern und Sakralrdumen ist
Folgendes zu beachten:
a) Das Gebot des sparsamen und effizienten Umgangs mit
Kirchensteuermitteln macht es erforderlich, den Neubau von
Gemeindehdusern und Sakralrdumen sowie Art und Umfang
von der Einhaltung einheitlicher und zwischen den Kirchen-
gemeinden vergleichbarer MaBstabe abhangig zu machen.
b) Notwendige Gemeinde- und Sakralrdume kénnen nur
genehmigt werden, wenn die Herstellungskosten und die aus
der Unterhaltung der Geb&ude resultierenden Folgekosten
aufgrund der finanziellen Leistungskraft der Kirchengemeinde
langfristig getragen werden kénnen. Das Gleiche gilt flir groBe
Sanierungen bestehender Gemeinde- und Sakralrdume hin-
sichtlich der Prifung von Geb&udekonzentrationen oder Riick-
baumdglichkeiten.
c) Bei Neubauten ist das den Planungen zu Grunde liegende
Raumprogramm entscheidend, das gemaB § 24 Kirchenbau-
gesetz vom Kirchengemeinderat unter Beteiligung des Kirchen-
bezirkes und des Evangelischen Oberkirchenrates vor der
eigentlichen baulichen Planung vorzulegen ist.
d) Die in Nummer 24.3 festgelegten Obergrenzen fiir das
Raumprogramm gelten fiir NeubaumaBnahmen und Gesamt-
sanierungen bestehender Gemeinde- und Sakralrdume. Sie ent-
halten keinen Anspruch auf Schaffung eines Mindeststandards
hinsichtlich der Ausstattung mit kirchengemeindlichen Radumen,
soweit die hier festgesetzten Richtwerte unterschritten werden.
e) Richtwerte fiir Pfarrhauser sind den Pfarrhausrichtlinien in der
jeweils glltigen Fassung zu entnehmen.
05 §2 24.3 Umfang der BaumaBnahme fiir Gemeindehauser
OrientierungsgréBen von Flachen fiir die Gemeindearbeit und Sakralbauten, Finanzierung
(Flachensollwerte Gemeindehauser) a) OrientierungsgroBe
06 (1) Das Bau- und Sanierungsvolumen von Gemeinderdumen Das Bau- und Sanierungsvolumen von Gemeinde- und Sakral-
einer Kirchengemeinde orientiert sich grundsétzlich an der raumen orientiert sich grundsétzlich an der GemeindegréBe.
Gemeindegliederzahl, die im letzten Bescheid nach dem Dabei werden die unter Buchstabe b bestimmten Richtwerte zu
Finanzausgleichgesetz festgestellt wurde. Dabei werden fol- Grunde gelegt.
gende Flachensollwerte zu Grunde gelegt:
(Tabelle siehe am Ende dieser Synopse) (Tabelle zu Buchstabe b) siehe am Ende dieser Synopse.)
07 (2) zwischenwerte sind ab 401 Gemeindegliedern durch lineare | Zwischenwerte sind zu errechnen.
Interpolation zu errechnen.
- HINWEIS: Die Berechnungsformel:
a.
kommt nebst Erlduterungen in die Begriindung.
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08

(3) Uber 8000 Gemeindeglieder sind die Flachenwerte linear
entsprechend der letzten Tabellenstufe fortzuschreiben.

2434)S. 2:
Uber 8.000 Gemeindeglieder sind die Flachenwerte linear fort-
zuschreiben.

09

(4) Bei Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden bildet
die Pfarrgemeinde die Grundlage flr die Flachensollwertberech-
nung.

10

(5) Bei Kirchengemeinden oder Pfarrgemeinden, die in Predigt-
bezirke eingeteilt sind und bei denen die Gemeindehausflachen
auf mehrere Standorte verteilt sind, kbnnen mit Genehmigung
des Evangelischen Oberkirchenrats die Gemeindeglieder des
Predigtbezirkes die Berechnungsgrundlage fiir die jeweiligen
Flachensollwerte darstellen. Hierzu werden die Gemeindeglieder-
zahlen den jeweiligen Predigtbezirken zugeordnet. Sie kbnnen
auf Antrag des Altestenkreises der Pfarrgemeinde, der der Zu-
stimmung des Kirchengemeinderates bedarf, auch der Pfarr- bzw.
Kirchengemeinde oder anderen Predigtbezirken zugeordnet
werden. Bei Vorliegen mehrerer Standorte im Sinn von Satz 1
soll zumindest ein Standort Giber die Anmietung von Flachen
versorgt werden, soweit nicht die Flachen in Kirchenrdumen
verortet werden kdnnen. Bei einer Anmietung von Flachen
kommt eine Ubertragung von Gemeindegliederzahlen nicht in
Betracht.

1

(6) Soweit hinsichtlich der Nutzung von Gemeindehausflachen
Kooperationen oder Nutzungsvereinbarungen mit Dritten (z.B.
Kommunen, Diakonie oder im Bereich der Okumene) bestehen,
erhéhen diese die Flachensollwerte nicht.

12

§ 3 Einmalige Bezuschussung

13

Der Evangelische Oberkirchenrat kann bei der Bezuschussung
von Gemeindehausflachen liber den Flachensollwert hinaus
eine Sonderbezuschussung gewahren, wenn

1. nachgewiesen wird, dass auf Basis der tatsachlichen Nutzung
eine Uber die Gemeindehausflachenzahl hinausgehenden Flache
erforderlich ist,

2. die hohere tatsachliche Nutzung in dem besonderen Profil
der Gemeindearbeit der Gemeinde begriindet ist und

3. die durch den Bestand einer hdheren Gemeindehausflache
sich ergebenden Haushaltsmehrbelastungen flir den Bauunter-
halt, die Betriebskosten und die Abschreibung aus Eigenmitteln
der Gemeinde langfristig getragen werden kénnen.

Die einmalige Sonderbezuschussung nach Satz 1 betragt
héchstens 50 Prozent des Betrages, derim Rahmen der Bau-
férderung nach der Gemeindehausflachenzahl im konkreten
Fall anzusetzen ware. Die einmalige Sonderbezuschussung
steht unter dem Vorbehalt, dass zentrale Mittel in hinreichender
Hohe zur Verfligung stehen.

Anhaltspunkte dafir, dass im Sinn von Satz 1 Nummer 2 die tat-
sachliche Mehrnutzung im besonderen Profil der Gemeinde
begriindet sind, kdnnen folgende Umsténde geben:

1. die Erflillung oder Wahmehmung Uberparochialer Aufgaben,
2. das Vorliegen einer besonderen értlichen Situation im Nach-
gang eines Fusionsprozesses,

3. das Vorliegen eines theologisch-inhaltlichen Gemeindeprofils,
welches in besonderer Weise zu einem ehrenamtlichen Einsatz
in der Gemeinde oder zu einer besonders intensiven Nutzung
der gemeindlichen Angebote durch die Gemeindeglieder flihrt,
4. der regelmaBige Besuch der Gottesdienste von durchschnitt-
lich mehr als 10 Prozent der Gemeindeglieder, was durch Vor-
lage einer Besuchsstatistik von zumindest sechs Monaten dar-
gelegt werden kann.

24.30) S. 4:

GroBere Abweichungen von diesen Richtwerten nach oben
beddrfen der gesonderten Entscheidung des Evangelischen
Oberkirchenrates. 5In diesem Fall sind besondere Umsténde
(z. B. Ubernahme Uberparochialer Aufgaben, kommunale Mit-
nutzung, mehr als 10 % durchschnittlicher Gottesdienstbesuch,
besondere 6rtliche Situation im Falle einer Fusion) nachzu-
weisen.

14

§4
Flachen fiir Kirchen und Sakralrdume

24.3b)
Flachenrichtwerte fiir Sakralrdume/Kirchen

15

(1) Fir den Neubau von Kirchen und Sakralraumen wird ent-
sprechend der Gemeindegliederzahl die Sollfliche ermittelt. Bis
einschlieBlich 1.000 Gemeindeglieder betragt die Nutzflache fiir
den Sakralraum bis zu 100 gm und die Nettogrundflache nach
DIN 277 120 gm. Uber 1.000 Gemeindeglieder betragt die Nutz-
flache fuir den Sakralraum 10 Prozent der Gemeindegliederzahl;
die Nettogrundflache 120 Prozent der Nutzflache. Zusétzlich
werden anerkannt eine Sakristei mit max. 12 mt und ein barriere-
freies WC. Weitere Flachen fiir Foyer, Lager, Technik und andere
Zwecke sind entwurfsabhéngig zu berlicksichtigen.

(Tabelle am Ende der Synopse)
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16 (2) Mehrfachnutzungen des Kirchenraumes fiir die Gemeinde-
arbeit sollen erméglicht werden, soweit dies in der Gestaltung
dem Kirchengeb&ude angemessen umgesetzt werden kann. In
diesem Fall wird die flir die Gemeindearbeit vorgehaltene Flache
zu 50 Prozent auf die Flachensollwerte flr den Gemeindehaus-
bereich nach § 2 angerechnet.
17 §5
Kooperation mit Dritten
18 (1) Fir die Anmietung und den Abschluss von Nutzungs-
vereinbarungen Uber Gemeindehausfléchen gelten die Flachen-
sollwerte nach § 2 Abs. 2 entsprechend.
(2) Bei Kooperationen mit Dritten (z.B. Kommune, Diakonie, Oku-
mene) soll auf eine eigentumsmaBige Trennung der Nutzungs-
einheiten (z. B. Realteilung, Eigentum nach WEG) geachtet werden.
Soweit dies nicht moglich ist, ist eine langfristige Nutzungs-
vereinbarung abzuschlieBen, die einen Deckungsbeitrag flir den
von der Kirchengemeinde aufzubringenden Investitionsaufwand
und die kiinftige Geb&audeunterhaltungskosten absichert.
19 §6
Korrektur der Flachensollwerte aus
Griinden der Demografie
Von den Flachensollwerten in §§ 2 und 4 soll nach unten abge- 243.b)S. 3:
wichen werden, wenn die allgemeine Entwicklung der Ge- Von diesen vorgenannten Richtwerten kann nach unten abge-
meindegliederzahlen, insbesondere die rtliche demographische | wichen werden, wenn die allgemeine Entwicklung der Ge-
Entwicklung, eine Verkleinerung der Pfarr- oder Kirchengemeinde | meindegliederzahlen oder die demographische Entwicklung
erwarten lassen oder wenn die finanziellen Verhéltnisse der eine Verkleinerung der Pfarr- oder Kirchengemeinde erwarten
Kérperschaft die Aufbringung der Eigenmittel bei der BaumaB- lassen.
nahme und deren Folgekosten (zB. Abschreibung, Schulden-
dienst etc) nur eingeschrankt erméglichen.

20 24.3.c)

21 c) Finanzierung
GemaB § 10 Abs. 2 Kirchenbaugesetz in Verbindung mit
Nummer 10.1 dieser Durchflihrungsbestimmungen istim Rahmen
der Haushaltsplanung eine mittelfristige Finanzplanung zu
erstellen, in der die NeubaumaBnahme und alle anstehenden
substanzerhaltenden MaBnahmen erfasst sind.

22 Die Genehmigung der NeubaumaBnahme setzt voraus, dass
ein entsprechender Beschluss des Kirchengemeinderates zur
Aufnahme in die mittelfristige Finanzplanung gefasst wurde
und seitens des Evangelischen Oberkirchenrates die Neubau-
maBnahme in die Prioritatenliste aufgenommen wurde.

23 Die Kirchengemeinde muss hierzu den Nachweis erbringen,
dass die Folgekosten des laufenden Betriebes und der Unter-
haltung der neu geschaffenen Rdume von der Kirchengemeinde
getragen werden kénnen. Nicht aufschiebbare substanz-
erhaltende MaBnahmen haben grundsétzlich Vorrang vor Neubau-
maBnahmen.

Eine Mitfinanzierung aus zentralen Mitteln erfolgt im Rahmen
vorhandener Haushaltsmittel aus den landeskirchlichen Bau-
programmen.

24 §7

Bestandsgebaude

25 (1) Bei BaumaBnahmen an Gemeindeh&usern, die im Bau-

bestand vorhanden sind (Bestandsgeb&ude) soll unbeschadet

der nur teilweisen Mitfinanzierung aus zentralen Mitteln eine

Reduzierungen auf den Flachenrichtwert angestrebt werden.

Moglichkeiten der Kooperation mit Dritten (§ 5) sind zu priifen.
26 (2) Ist bei Gemeinden bis 1000 Gemeindegliedem die Ge-

meindehausflache in das Pfarrhaus oder das Kirchengebaude
integriert und steht dieses Geb&aude im Eigentum der Kirchen-
gemeinde, kdnnen die tatsachlich vorhandenen Flachen als
Flachenrichtwert anerkannt werden, wenn dies gegeniber einer
Flachenreduzierung und einem Neubau nach den Flachen-
richtwerten des § 2 Abs. 2 die wirtschaftlichere Losung darstellt.
Fir die Berechnung der Wirtschaftlichkeit ist auf einen zwanzig-
Jahres-Zeitraum abzustellen. Bei einer wesentlichen Anderung
der Entscheidungsgrundlagen (z. B. bzgl. der Pfarrstelle) soll
eine Neubewertung stattfinden.
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27 - Aufhebung von Ziffer 24 DB KirchenbauG
28 - Anderung von § 3 Abs. 2 FGRL Bau.
Zu Eii 2/02
Gemeindehauser — Tabelle alt u Eingang 02/0
Hauptantrag des Rechtsausschusses gem. § 29 Abs. 2 GeschOLS
Entwurf
Gemeindeglieder Flachen Nettogrundflache Kirchliches Gesetz zur Erprobung
gaal_und .. F—Sg%m der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
inﬂﬁw inach UIN 277) und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes
Vom...
bis 1000 100 190 Die Landessynode hat gemaB Artikel 62 Abs. 1 der Grundordnung vom
- 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt geandert am 12. April 2014 (GVBL. S. 163)
bis 2.000 160 300 mit verfassungséndernder Mehrheit das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen:
) Kirchliches Gesetz zur Erprobung
bis 4.000 260 490 der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
bis 5000 300 565 (ErpG-RS-KE)
Abschnitt 1
bis 6.000 340 640 Zweck des Erprobungsgesetzes
. §1
bis 7000 380 715 Gegenstand und Ziel der Erprobung
bis 8.000 420 790 (1) Dieses kirchliche Gesetz flinrt zum Zwecke der Erprobung die Bezirks-
stellenplanung (§§2 bis 5) in den Kirchenbezirken Markgraflerland,

Gemeindehauser - Tabelle neu

Gemeindeglieder Flachen Nettogrundflache
Saal und insgesamt in gm
Gruppenrdume (nach DIN 277)
ingm
bis 400 25 50
bis 1000 100 190
bis 2.000 160 300
bis 3.000 220 415
bis 4.000 260 490
bis 5.000 300 565
bis 6.000 340 640
bis 7000 380 715
bis 8.000 420 790
Sakralbauten - Tabelle alt
Gemeindeglieder Flache in gm
bis 1.000 100
dariiber Berechnungsformel:
Gemeindeglieder-
zahl x 10 % x
1,0 gm pro Person /
pro Besucher
Sakralbauten — Tabelle neu
a. Gemeindeglieder  Nutzflache Nettogrundfiache
Sakralraum gesamt (DIN 277)
in m?2 inm?
<1.000 100 120
>1.000 = 10% Anzahl =1,2x10% Anzahl

Gemeindeglieder

Gemeindeglieder

Baden-Baden und Rastatt und in dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ein.
Weiteren Kirchenbezirken kann auf Antrag des Bezirkskirchenrates vom
Evangelischen Oberkirchenrat gestattet werden, die Bezirksstellenplanung
nach den Regelungen dieses Gesetzes vor Abschluss des Erprobungs-
zeitraums einzufihren.

(2) Dieses kirchliche Gesetz fiihrt zum Zwecke der Erprobung die kirchen-
bezirkliche Liegenschaftsplanung (§§6 bis 10), beginnend mit den
Kirchenbezirken Adelsheim-Boxberg, Baden-Baden und Rastatt und
dem Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ein. Die kirchenbezirkliche Liegen-
schaftsplanung soll im Zeitraum bis Ende 2020 in allen Kirchenbezirken
der Landeskirche eingefiihrt werden. § 10 ist fiir alle Kirchengemeinden
der Landeskirche anzuwenden.

(3) Den in Absatz 2 nicht genannten Kirchenbezirken kann auf Antrag
des Bezirkskirchenrates vom Evangelischen Oberkirchenrat gestattet
werden, bereits vor der Einflinrung der kirchenbezirklichen Liegenschafts-
planung die Klassifizierung der Kirchengeb&ude nach § 8 durchzuflihren.

Abschnitt 2
Bezirksstellenplanung
§2
Gegenstand der Bezirksstellenplanung

(1) Die Bezirksstellenplanung umfasst die Planung fiir:

1. Gemeindepfarrstellen,

2. Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag,

3. Stellen der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone und

4. Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in landeskirch-
licher Anstellung.

Die genannten Stellen nehmen an der Bezirksstellenplanung nur teil,
soweit ihr Tatigkeitsbereich im Schwerpunkt dem Kirchenbezirk oder
den Gemeinden des Kirchenbezirks zuzuordnen ist und sie im landes-
kirchlichen Haushalt direkt finanziert sind. Nicht umfasst sind Stellen
im hauptberuflichen Religionsunterricht, die vom Evangelischen
Oberkirchenrat direkt bewirtschaftet werden.

(2) Unberiihrt von der bezirklichen Stellenplanung bleiben die recht-
lichen Regelungen zur Besetzung der Stellen und des Dienstrechts, ins-
besondere der Aufsicht UGiber die Personen, die die Stellen inne haben.
§3
Planungsinstrumente

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt im Einvernehmen mit dem Evange-
lischen Oberkirchenrat Uiber den Ausgangszustand eine Ubersicht tiber
die im Kirchenbezirk vorhandenen Stellen und den zugeordneten Depu-
taten (Ausgangstibersicht). Diese Ubersicht wird zum 1. Mai 2019 emeut
erstellt (Zwischenlibersicht). Bis zum 1. Mai 2019 wird weiterhin eine
Stellenplanung vorgelegt, die die Verdnderungen beschreibt, die bis
zum 1. Mai 2024 vorgesehen sind (Ziellibersicht). Die erstellten Uber-
sichten werden durch den Evangelischen Oberkirchenrat der Landes-
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synode zur Herbsttagung 2019 mit einem Bericht des Bezirkskirchen-
rates vorgelegt, der die Anderungen der Stellenplanung beschreibt und
bewertet und die Zielplanung inhaltlich begriindet.

(2) Die Stellenplanung (Ziellibersicht) ist durch den Bezirkskirchenrat
formlich zu beschlieBen. Der Beschluss ist rechtlich nicht anfechtbar;
§4 Absatz 4 bleibt unberiihrt. Er kann nachtraglich geandert werden.

(3) Mit der Ausgangstibersicht wird vom Bezirkskirchenrat fiir den Be-
reich des Religionsunterrichts im Kirchenbezirk ein Gesamtstundenplan
aufgestellt, der ausweist:

1. den Umfang der Pflichtdeputate (§ 14 RUG),
2. den Umfang der Deputate der Religionsunterrichtsstellen und

3. den Umfang der Deputate fiir Vertretungskrafte im Bereich des Reli-
gionsunterrichts.

Der Gesamtstundenplan ist fortlaufend zu aktualisieren. Der Gesamt-
stundenplan und seine Anderungen sind vom Evangelischen Ober-
kirchenrat zu genehmigen.

(4) Mit der Ausgangsiibersicht erstellt der Bezirkskirchenrat eine Uber-
sicht Uber die Pfarrhauser und Dienstwohnungen nach §9. Die Uber-
sicht ist fortlaufend zu aktualisieren.

§4
Verfahren zur Umsetzung der Bezirksstellenplanung

(1) Uber die Errichtung neuer, die Aufhebung oder Zusammenlegung
bestehender Stellen im Sinn von § 2 Abs. 1 sowie Uber deren Deputate,
die inhaltliche Ausgestaltung und die Zuordnung zu den Predigtstellen
entscheidet der Bezirkskirchenrat im Rahmen der landeskirchlichen
Stellenzuweisung. Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, ist das
Benehmen mit den betroffenen Altestenkreisen und mit dem betroffenen
Kirchengemeinderat herzustellen. Gemeindepfarrstellen sind mindestens
mit einem halftigen Deputat auszuweisen. Die Stellen kdnnen einzelnen
oder mehreren Gemeinden oder als Bezirksstellen dem Kirchenbezirk zu-
geordnet werden. Der Rahmen der landeskirchlichen Stellenzuweisung
kann durch den Evangelischen Oberkirchenrat gedndert werden.

(2) Bevor der Bezirkskirchenrat abschlieBend entscheidet, gibt er dem
Evangelischen Oberkirchenrat Gelegenheit zu einer Stellungnahme. Der
Kirchenbezirk stellt bei MaBnahmen nach Absatz 3 dar, dass der fiir die
Betreuung des Arbeitsfeldes erforderliche Mindestpersonalbestand weiter-
hin gewahrleistet ist oder das Arbeitsfeld im Kirchenbezirk nicht mehr in
dem bisherigen Umfang betreut werden muss.

(3) Folgende Entscheidungen des Bezirkskirchenrates bediiden-derGe-
nehmigung-des—Evangelischen—Oberkirchenrates sind dem Evange-

lischen Oberkirchenrat anzuzeigen:

1. die Umwandlung einer Gemeindepfarrstelle ganz oder teilweise in
eine Pfarrstelle mit allgemeinem kirchlichem Auftrag,

2. bei Stellen von Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen der
Wechsel von einem gemeindlichen zu einem bezirklichen Auftrag
bzw. der Wechsel von einem bezirklichen zu einem gemeindlichen
Auftrag und

%%W‘M’MWWW i y i igi i

3. Entscheidungen, die Stellen der Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musiker betreffen.

2—die Die Umwandlung einer Pfarrstelle mit allgemeinem kirchlichem
Auftrag in eine Gemeindepfarrstelle bedarf der Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrats.

(4) Soweit Gemeindepfarrstellen betroffen sind, ergeht die abschlieBende

Entscheidung in einem schriftlichen Bescheid, der zu begriinden ist. Fiir

die Beschwerde gegen den Bescheid gilt Artikel 15a Abs. 3 GO.

(5) Werden im Rahmen der kirchenbezirklichen Stellenplanung Gemeinde-

pfarrstellen in Pfarrstellen mit allgemeinen kirchlichen Auftrag umge-

wandelt, so verbleiben diese Stellen im betreffenden Kirchenbezirk.
§5
Veranderungssperre
Beschliisse des Bezirkskirchenrates nach §4, die vor der Beschluss-
fassung Uber die Ziellibersicht gefasst werden, bedirfen der Genehmi-
gung des Evangelischen Oberkirchenrates.
Abschnitt 3.
Kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung
§6
Umfang der kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung

(1) In die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung werden Geb&aude

aufgenommen, die funktionell fir kirchliche Zwecke gewidmet sind und

die im Eigentum der Kirchengemeinde stehen oder flr die die Kirchen-
gemeinde ein rechtlich gesichertes Nutzungsrecht hat.

(2) Die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung umfasst

1. die Aufstellung eines Gemeindehausflachenplanes (§ 7),

2. die Klassifizierung von Kirchengebauden und Sakralbauten (§ 8),
3

. die Datenerhebung (iber Pfarrhduser und Dienstwohnungen (§9)
und deren Berticksichtigung im Rahmen der Bezirksstellenplanung
sowie

4. die Datenerhebung fiir sonstige Geb&ude der Kirchengemeinde.

(3) Die Kirchenbezirke Adelsheim-Boxberg, Baden-Baden und Rastatt und
der Stadtkirchenbezirk Karlsruhe erstellen bis zum 30. April 2016 die
kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung. Der Evangelische Oberkirchen-
rat legt der Landessynode zur Herbsttagung 2016 einen Bericht vor, in
dem die in Absatz 2 genannten Unterlagen n&her begriindet und die
Erfahrungen mit der bezirklichen Liegenschaftsplanung dargestellt wer-
den. Weiter wird Uber den Stand der Einbeziehung weiterer Kirchenbezirke
in die bezirkliche Liegenschaftsplanung und den Projektverlauf berichtet.

§7
Gemeindehausflachenplan

(1) Fur samtliche Gemeindehausflachen im Kirchenbezirk stellt der
Bezirkskirchenrat durch Beschluss einen Gemeindehausflaichenplan
auf. Gemeindehausflachen in diesem Sinne sind

1. Flachen fiir die Gemeindearbeit einschl. Jugendraume,

2. Flachen fiir Biiro- und Besprechungsrdume mit Ausnahme der Amts-
raume des Pfarramtes und anderer Dienstraume,

3. Flachen firr Lager- oder Nebenrdume fiir Zwecke der gemeindlichen
Nutzung.

Der Gemeindehausflachenplan stellt die Grunddaten der Gemeinde-
hausflachen dar, vergleicht fiir jede Gemeinde die Soll-Flachen nach
den rechtlichen Regelungen der Flachenrichtwerte mit den Ist-Flachen
und weist die Gesamtsumme der Soll-Fl&che fiir sdmtliche Gemeinden
des Kirchenbezirks aus.

(2) Im Benehmen mit den Kirchen- und Pfarrgemeinden erhebt der
Bezirkskirchenrat den vor Ort gesehenen Flachenbedarf sowie die Grund-
daten zu den Gemeindehausflachen. Die Kirchengemeinden legen dem
Bezirkskirchenrat eine Ubersicht Uber die Auslastung der Raume sowie
die jeweilige Nutzung vor. Darzustellen ist auch die Mdéglichkeit der
Nutzung anderer kirchlicher sowie nichtkirchlicher Ra&ume.

(3) Der Bezirkskirchenrat erértert die von den Gemeinden erhobenen
Daten sowie den Flachenbedarf und beriicksichtigt dabei das theolo-
gische Profil der einzelnen Gemeinden, die bezirklichen Belange
sowie eine etwaige inhaltliche Schwerpunktsetzung der Gemeinden.

(4) Der Bezirkskirchenrat ordnet den Gemeinden im Gemeindehaus-
flachenplan Flachenrichtwerte zu. Dabei orientiert er sich an den in den
rechtlichen Regelungen zu einer zentralen Baufinanzierung vorgegebe-
nen Flachenrichtwerten. Er kann dabei auch Gemeindegliederzahlen
einer Gemeinde einer anderen Gemeinde zuordnen und damit den
Flachenrichtwert der betreffenden Gemeinden abweichend ansetzen.
Entsprechendes gilt fiir die einzelnen Predigtbezirken zugeordneten
Gemeindehausflachen. Insgesamt darf die Gesamtsumme der Soll-
Flache des Kirchenbezirks nach Absatz 1 Satz 3 nicht Uberschritten
werden.

(5) Vor der endgliltigen Beschlussfassung liber den Gemeindehaus-
flachenplan ist die Bezirkssynode anzuhdren. Der Beschluss des Bezirks-
kirchenrates bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchen-
rates. Mit der Genehmigung ist das Datum des Inkrafttretens des
Gemeindehausflachenplanes festzustellen. Der Gemeindehausflachen-
plan gilt ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens fiir zehn Jahre (Geltungs-
zeitraum).

(6) Eine Bezuschussung von BaumaBnahmen aus zentralen Mitteln ist
nur im Rahmen des Flachenrichtwertes mdoglich, der sich aus dem
Gemeindehausflachenplan des Kirchenbezirks fiir die jeweilige Ge-
meinde ergibt. Ist ein Gemeindehausflachenplan noch nicht verabschie-
det, so erfolgt eine Bezuschussung im Rahmen des allgemein fiir die
Gemeinde anzuwendenden Flachenrichtwertes.

(7) Vor Ablauf des Geltungszeitraums kann der Gemeindehausflachen-
plan mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates abgeédndert
werden, wenn wesentliche Verdnderungen der drtlichen Verhéltnisse dies
notwendig machen und mit dem gednderten Gemeindehausflachen-
plan die Gesamtsumme der Soll-Fldche des Kirchenbezirks nach
Absatz 1 Satz 3, wie diese im bisherigen Gemeindehausflachenplan
ausgedrlickt war, nicht Gberschritten wird. Eine Verringerung der Flachen-
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richtwerte flir eine einzelne Gemeinde ist vor Ablauf des Geltungszeit-
raums nur mit Zustimmung der betroffenen Kirchengemeinde zuldssig.
Durch die Anderung des Gemeindehausflachenplanes wird seine
Geltungsdauer nicht geandert.

(8) Ein Jahr vor Ablauf des Geltungszeitraums hat der Bezirkskirchenrat
im Verfahren nach den vorstehenden Absétzen (iber eine Neuaufstellung
oder Verlangerung des Gemeindehausflachenplanes zu entscheiden.

§8
Klassifizierung von Kirchengeb&uden und Sakralbauten

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt unter Mitwirkung der Kirchen- und Pfarr-
gemeinden eine Ubersicht Uber die Grunddaten der im Kirchenbezirk
vorhandenen Kirchen und Sakralbauten. Die Ubersicht beinhaltet

1. die Grunddaten des Geb&udes,
2. die nach Absatz 2 erfolgten Klassifizierungen,

3. die Darstellung der Auslastung des Gebaudes durch die Angabe der
Anzahl der jahrlich stattfindenden Gottesdienste und Kasualfeiern,

4. die Mitteilung, inwieweit eine regelméaBige Mitnutzung des Gebaudes
durch Dritte erfolgt und

5. die Mitteilung, inwieweit vor Ort fir die Durchfiihrung von Trauerfeiern
alternative Moglichkeiten bestehen.

(2) Durch Beschluss des Altestenkreises der Gemeinde werden die
Kirchengeb&ude und Sakralbauten in folgende Kategorien klassifiziert:

Kategorie A: Die Kirche ist fiir eine vollumfangliche kiinftige Nutzung vor-
gesehen.

Kategorie B: Die Kirche ist fiir eine jahreszeitlich bezogene begrenzte
Nutzung vorgesehen.

Kategorie C: Die Kirche ist baulich zu erhalten, jedoch fiir eine Nutzung
nicht mehr vorgesehen.

Kategorie D: Die Kirche soll aufgegeben werden.

Die Klassifizierung kann auch nur fiir einzelne Gemeinden des Kirchen-
bezirkes vorgenommen werden. Soweit eine Klassifizierung nicht erfolgt
ist, ist von einer Einordnung des Geb&udes in die Kategorie A auszuge-
hen.

(3) Der Beschluss des Altestenkreises nach Absatz 2 bedarf der Zu-
stimmung des Kirchengemeinderates, des Bezirkskirchenrates und bei
einer Einordnung in die Kategorie D der Genehmigung des Evange-
lischen Oberkirchenrates. Vor einer Klassifizierung nach den Kategorien
B bis D soll die Gemeindeversammlung angehdrt werden.

(4) Aufgrund des Klassifizierungsbeschlusses kann die Kirchengemeinde
fir das betreffende Gebaude die nach § 15 KVHG zu bildende Substanz-
erhaltungsriicklage dem MaB der vorgesehenen Nutzung anpassen.
Eine Bauférderung aus zentralen Mitteln darf iber die im Klassifizie-
rungsbeschluss vorgesehene kiinftige Nutzung nicht hinausgehen.

§9
Pfarrhauser und Dienstwohnungen

(1) Der Bezirkskirchenrat erstellt unter Mitwirkung der Kirchen- und
Pfarrgemeinden eine Ubersicht Uber die Grunddaten der im Kirchen-
bezirk vorhandenen Pfarrhduser und Dienstwohnungen. Diese ist fort-
laufend zu aktualisieren.

(2) Der Kirchenbezirk beriicksichtigt bei der Bezirksstellenplanung fiir
die Gemeindepfarrstellen inwieweit die betreffende Kirchengemeinde
die Moglichkeit hat, der Verpflichtung, eine Dienstwohnung zu stellen,
langfristig nachzukommen.

§10
Veranderungssperre

(1) In allen Kirchengemeinden der Landeskirche bedlirfen folgende
Beschliisse der Zustimmung durch den Bezirkskirchenrat

1. der Beschluss tiber den Neubau von Gemeindehausflachen,

2. der Beschluss Uber den Neubau, die grundlegende Sanierung und
Renovierung sowie die Aufgabe von Kirchen und Sakralbauten,

3. der Beschluss Uber die Entwidmung oder VerauBerung von Pfarr-
h&usern oder im Eigentum der Kirchengemeinde stehender Dienst-
wohnungen.

(2) Vor Inkraftireten dieses Gesetzes gefasste Beschliisse bedtrfen
nachtraglich der Genehmigung, wenn fiir die Beschllsse erforderliche
Genehmigungen des Evangelischen Oberkirchenrates noch nicht erteilt
oder die Mittel zur zentralen Mitfinanzierung von entsprechenden Bau-
vorhaben noch nicht bewilligt worden sind.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§M

Rechtsverordnung zur Bezirksstellenplanung

Der Landeskirchenrat Evangelisehe-Oberkirchenrat kann durch Rechts-

verordnung né&here Regelungen treffen insbesondere zu

1. den Voraussetzungen des Wechsels einer Stelle zwischen den Berufs-
gruppen,

2. zd¢ den Voraussetzungen und dem Verfahren zur Genehmigung nach
§4 Abs. 3,

3. den Voraussetzungen zur Errichtung verbundener Auftréage, vre

4. einer Konkretisierung der in § 2 Abs. 1 Satz 2 und 3 genannten
Stellen,

5. den Voraussetzungen des Wechsels eines gemeindlichen in
einen bezirklichen Auftrag und umgekehrt bei Gemeindediako-
ninnen und Gemeindediakonen und

6. der Einbeziehung weiterer Kirchenbezirke der Landeskirche in die
Bezirksstellenplanung auf Antrag des Bezirkskirchenrates. Zugleich
werden fir diese Kirchenbezirke die Zeitpunkte zur Erstellung der
Zwischeniibersicht und der Ziellibersicht geregelt.

Die Regelungen der Rechtsverordnung kénnen generelle Vorgaben
definieren oder flir einen einzelnen der beteiligten Kirchenbezirke ent-
sprechende Vorgaben enthalten.

§12
Rechtsverordnung zur kirchenbezirklichen Liegenschaftsplanung

Der Landeskirchenrat Evangeliseche-Oberkirshenrat kann durch Rechts-

verordnung nahere Regelungen treffen insbesondere zu:
1. den nach §§ 7 bis 9 darzustellenden und zu erhebenden Daten,
2. zum Verfahren der Aufstellung des Gemeindehausfléachenplanes (§ 7),

3. zum Verfahren und den inhaltlichen Kriterien der Klassifizierung der
Kirchengeb&aude und Sakralbauten (§ 8) sowie den Rechtsfolgen der
Klassifizierung und

4. zum Zeitpunkt, zu dem in den nicht in § 1 Abs. 2 genannten Kirchen-
bezirken die kirchenbezirkliche Liegenschaftsplanung durchgeflihrt
wird.

§13
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2015 in Kraft. Es tritt geman
Artikel 62 Abs. 1 Satz 2 GO zum 30. April 2021 auBer Kraft.

Artikel 2
Anderung des Kirchenbaugesetzes

In das Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchen-
baugesetz) vom 15. April 2000 (GVBI. S.120), zuletzt gedndert am
19. April 2013 (GVBI. S. 106,109), wird folgender § 27a eingefligt:

»§27a
Flachenrichtwerte fiir die zentrale Férderung von BaumaBnahmen

Der Evangelische Oberkirchenrat bestimmt durch Rechtsverordnung die
Flachenrichtwerte, die flir eine zentrale Bezuschussung von BaumaB-
nahmen an Gemeindehdusern und Sakralbauten maBgeblich sind. Eine
Bezuschussung ist nurim Rahmen der Flachenrichtwerte zuléassig.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchlichen Gesetzes tritt am 1. Mai 2015 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof

Prof.Dr.Jochen Cornelius-Bundschuh
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2016/2017 mit
Anlage Mittelfristige Finanzplanung

Erlauterungen zur Beratung der Eckdaten zum Doppelhaushalt
2016/2017

1. Kirchensteuer

2014 2015 2016 2017
Kirchensteuer 2774 286,0 296,6 308,0
Clearing 254 30,6 320 337
Summe 3028 316,6 3286 3417
Steigerung in %
zum Vorjahr 22 46 38 40

Der von der Bundesregierung berufene ,Arbeitskreis Steuerschatzung*
erstellt im Friihjahr und Herbst eine Steuerschatzung. Das Finanzministe-
rium von Baden-Wirttemberg Ubernimmt diese Werte und errechnet
daraus die zu erwartenden Lohn- und Einkommenssteuern flir Baden-
Wirttemberg. In diesen Werten sind alle beschlossenen lohn- und ein-
kommensteuergesetzlichen Anderungen beriicksichtigt. Aus dieser Basis
haben wir die Kirchensteuer abgeleitet. Als kirchenspezifische Einfllisse
werden die Entwicklungen der Kirchenaus- und -eintritte und die Kirchen-
steuererlasse berlicksichtigt.

Der Arbeitskreis Steuerschatzung ging von einem Wachstum des Brutto-
inlandsproduktes flir 2015 bis 2019 von real 1,3 % pro Jahr aus. Fir das
nominale Bruttoinlandsprodukt wird flir 2015 eine Verédnderungsrate von
3,2 % und fir die restlichen Schatzjahre 2016 bis 2019 von jeweils 3,1 %
prognostiziert. Nach wie vor lauft die Binnenwirtschaft gut, sodass flr die
deutsche Wirtschaft dieser Wert zum gegenwartigen Zeitpunkt realistisch
erscheint. Ein Risikofaktor ist die anhaltende Schwéache im Euroraum,
hier vor allem in den wichtigen Partnerl&éndern Frankreich und Italien. Dies
belastet die deutschen Ausfuhren und damit die Investitionsbereitschaft
der Unternehmen. Die Entwicklungen in Griechenland werden letztlich
nicht mehr als Risikofaktor flir die gesamteuropéische Wirtschaftslage
eingeschatzt.

2. Personalkosten
2.1 Gehalter

Auf der Basis der Ergebnisse 2014 sind folgende Anpassungen vorge-
sehen:

Fiir Beschaftigte in 6ffentlich rechtlichen Dienstverhéltnissen:
2015 2016 2017 2018 bis 2019
275% 30% 30% 25%

Besoldung /
Versorgung

Zum 01.01.2015 wurde die Besoldung ab A 12 LBO um 2,75 % erhéht, die
darunter liegenden Besoldungsgruppen wurden bereits 2014 erhéht.

Fiir Beschaftigte in privatrechtlichen Dienstverhaltnissen:
2015 2016 2017 bis 2019
24% 35% 35%

Vergltung

Fir 2015 wird die Steigerungsrate des bereits beschlossenen Tarifver-
trags angesetzt. Dieser lauft bis 02/2016.

Fir die Jahre 2016ff wurden Steigerungen von jeweils 3,5 % eingeplant.
Zwar liegen noch keine Tarifabschliisse vor, die bisher bekannten Forde-
rungen gehen aber deutlich Uber die hier angesetzten 3,5 % hinaus.

2.2 Beihilfen

Die Krankheitsbeihilfen werden — wie bisher — um 4 % fortgeschrieben.
Dies liegt etwas unterhalb der realen Steigerungsrate der letzten Jahre.

2.3 Versorgungssicherung

Die Beitragszuflihnrungen an das Versorgungsvermégen werden auf der
Basis des versicherungsmathematischen Gutachtens zum 31.12.2013
fortgeschrieben.

Im Gutachten sind folgende Faktoren beriicksichtigt:
Rechnungszins 2,5 % fir die nachsten 10 Jahre, danach 3,0 %
langfristige

Gehaltsdynamik 2,0 %

Der Beitragssatz incl. Schwankungsreserve betragt 474 % und ist nur
unwesentlich veréandert.

2.4 Beihilfenfinanzierungsvermdgen

Im Beihilfenfinanzierungsvermdégen musste der Beitragssatz von rd. 16 %
auf 24,9 % erhoht werden, da die Krankheitskosten seit dem letzten Gut-
achten zum Stichtag 31.12.2009 héher als erwartet gestiegen sind. AuBer-
dem muss das Beihilfefinanzierungsvermdgen die Beihilfeleistungen von
mehr Personen (als im Gutachten zum Stichtag 31.12.2009 erwartet)
finanzieren, weil nach dem maBgeblichen Stichtag (31.12.2013) mehr
Personen in den Ruhestand treten werden. Da deren Beihilfeleistungen
Uiber das Beihilfefinanzierungsvermégen abgedeckt werden, wird der
landeskirchliche Haushalt entsprechend entlastet.

2.5 Riickdeckung aus der Versorgungs- und Stellenfinanzierungs-
sicherung

Seitens der Versorgungsstiftung wird erwartet, dass die Versorgungsbeztige
zu 100 % gedeckt werden kénnen. Aus dem Pfarrstellenfinanzierungs-
vermdgen kénnen wie bisher 2,5 Mio. € zur Entlastung des Haushaltes
entnommen werden.

AuBerdem wird die Versorgungsstiftung flir die Personen, die ab 01.01.2014
in den Ruhestand treten, die Beihilfeleistungen finanzieren.

3. Zuweisung an Dritte

Soweit Zuweisungen an Dritte personalkostenorientiert erfolgen, wird ab
2012 jahrlich eine Steigerung von 3,0 % vorgesehen.

4. Sachkosten

Die Sachkosten werden wie bisher um 2 % fortgeschrieben.
5. Staatsleistungen / Ersatzleistungen RU
Fortschreibung entsprechend des Staatsvertrages.

6. Einmalige Haushaltsmittel

6.1 Innovationsmittel

Fir die Budgets der Referate im EOK wurden - wie im Doppelhaushalt
2014/2015 - 1,5 Mio. € pro Jahr eingeplant.

6.2 Kirchenkompass- und Projektmittel sowie Stellenpool

Fir Kirchenkompass- und Projektmittel sind in 2015 35 Mio. € veran-
schlagt. Fir 2016 und 2017 soll fiir Kirchenkompass- und Projektmittel
jeweils 2,5 Mio. Euro zur Verfligung gestellt werden. Pro Haushaltszeit-
raum soll ab 2016 1 Mio. Euro flr ca. 12 Stellen veranschlagt werden. Die
konkrete Zweckbestimmung wére dann jeweils vom EOK dem LKR zur
Entscheidung vorzulegen.

7. Zufiihrung Riicklagen

7.1 Die Pflichtriicklagen missen mindestens den Mittelwert der gesetz-
lich vorgeschriebenen Riicklage (Ausgleichs- und Betriebsmittelriick-
lage) betragen. Zurzeit fehlen zum Mittelwert der Ausgleichs- und
Betriebsmittelriicklage rund 20 Mio. €. Deshalb sollen diesen Ricklagen
pro Haushaltsjahr 3 Mio. € zugeflihrt werden, um sich den Anforderun-
gen anzunahern.

7.2 Zum Aufbau des Stellenfinanzierungsvermégens landeskirchlicher
Stellen, die keine Pfarrstellen sind, wurden fiir 2016 2 Mio. € und fiir 2017
3 Mio. € vorgesehen.

7.3 Fur den erforderlichen Inflationsausgleich im Pfarrstellenfinanzierungs-
vermdgen wurden 2 Mio. € Zuflihrungen pro Jahr vorgesehen.

74 Wie bisher werden die Abschreibungsbetrdge der Substanzerhal-
tungsriicklage zugefiinrt (Ausgleich Werteverzehr).

7.5 Entsprechend §3 Abs.4 der SuberhR-RVO muss zum Ausgleich
der allgemeinen Preissteigerung zusétzlich zur Substanzerhaltungs-
riicklage eine fiir diesen Zweck entsprechende Riicklage (1,2 Mio. € pro
Jahr) gebildet werden.

7.6 Die Evangelische Ruhegehaltskasse in Darmstadt deckt rund ein
Drittel der Versorgungsbezlige ab. Diese arbeitet nach einem Abschnitts-
deckungsverfahren mit einem Zeithorizont von 50 Jahren. Bestandteil des
Verfahrens ist nunmehr ausdricklich die regelm&Big zu erbringenden
Beitrage niedrig zu halten, dafiir im Bedarfsfall aber kurzfristig Sonder-
beitrage erheben zu kdénnen. Hierfirr soll eine Rickstellung in Hohe von
1,8 Mio. € pro Jahr gebildet werden.

7.7 KZVK-Riicklage

Entsprechend des Beschlusses des Landeskirchenrats vom 17122014
soll eine Verpflichtungssicherungsriicklage in Héhe von insgesamt rund
12 Mio. € gebildet werden. Dies soll in den Jahren 2016 bis 2019 mit
jeweils 3 Mio. € pro Jahr aufgebaut werden.

7.8 Wie in den Vorjahren muss die Riicklagenzufiihrung mit einer Haus-
haltssperre unterlegt werden, die entsprechend den Kirchensteuerein-
géngen aufgehoben werden kann.
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8. Schulstiftung

8.1 Johann Bach Gymnasium Mannheim: 3. Bauabschnitt

Der 3. Bauabschnitt soll = um Synergien zu erzielen — vorgezogen werden.
Kosten und Finanzierung der GesamtmaBnahme waren im Bericht der
synodalen Begleitgruppe der Schulstitung vom 18.03.2014 wie folgt
geschéatzt:

Finanzierung: 5,0 Mio. €
abzg. Instandhaltungszuschuss Landeskirche 1,1 Mio. €
zu finanzierender Betrag: 39 Mio. €

Urspriinglich war geplant, dass diese MaBnahme durch die Schulstiftung
mittels Darlehen finanziert wird. Die erforderlichen Zinsen wurden einge-
plant.

Der Bericht sah aber auch vor, gegebenenfalls im Jahr 2017 nochmal
dariiber nachzudenken, ob hierfiir ein Baukostenzuschuss bewilligt wer-
den kann.

Die Schulstiftung bittet daher, einen landeskirchlichen Zuschuss von der
Halfte des zu finanzierenden Betrages in Hhe von 1,95 Mio. €. Der ent-
sprechende Betrag wurde in den Eckdaten fiir 2017 eingeplant.

Die Begriindung von Referent 4 ist als Anlage beigefligt.
8.2 Schloss Gaienhofen - Evangelische Schule am Bodensee

Die Landessynode hat aufgrund der Empfehlungen der synodalen
Begleitgruppe u.a. beschlossen:

...42 Baufachliche Untersuchung der Bausubstanz des Schlosses in
Gaienhofen, um so die moglichen Kosten der geplanten Sanie-
rung naher beziffern zu kénnen.

Die Untersuchung hat gezeigt, dass der Sanierungsbedarf des Schloss-
gebaude sich auf 1,9 Mio. € beléuft.

Hier wird die Schulstiftung auf der Friihjahrstagung der Landessynode
einen landeskirchlichen Zuschuss in Héhe von 1 Mio. € beantragen. Die
Begriindung von Referent 4 ist als Anlage beigefligt.

9. Steueranteil der Kirchengemeinden

9.1 Die Steuerzuweisungen an die Kirchengemeinden werden jéhrlich
um 3 % erhoht.

9.2 Die Sonderzuweisung fiir die Kirchenbezirke in Héhe von rund
1,2 Mio. € pro Jahr wurde ber(cksichtigt.

9.3 Klimaschutzkonzept

Die Landessynode hat 2009 das Klimaschutzkonzept 2010 - 2020 be-
schlossen. Die Phase 1 mit rund 1,5 Mio. € ist finanziert und wird 2015
abgeschlossen sein.

Fir 2014 gab es eine externe Evaluierung. Die Ergebnisse werden im
Januar vorliegen, um auf dieser Basis den zweiten Funf-Jahres-Zeit-
raum (Phase 2; 2016-2020) zu planen. In der Friihjahrstagung der
Landessynode soll der Entwurf der Phase 2 beraten werden. Flir die
Phase 2 werden Kosten in H6he von 300.000 € pro Jahr — also insge-
samt 1,5 Mio. € — erwartet. Diese Kosten sind unter der Haushaltsstelle
9310.7284 eingeplant.

9.4 Umwandlung der Honorartétigkeit an den drei 6kumenischen
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen

Durch die Umwandlung der Honorartatigkeit in privatrechtliche Arbeits-
verhaltnisse entstehen Mehrkosten in Héhe von rund 200.000 € pro
Jahr. Diese Kostenerhdhung ist bei der Haushaltsstelle 9310.7264 ein-
geplant. Die Begriindung von Referent 5 ist als Anlage beigefligt.

9.5 Alle weiteren freien Mittel (rund 16 Mio. € flir 2016 und knapp 18 Mio. €
fur 2017) sind dem Treuhandvermdgen zuzufiihren, um fiir kiinftige
Strukturanpassungen ausreichend Mittel zur Verfligung zu haben.

10. Umschichtung aus dem Steueranteil der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken in den Steueranteil der Landeskirche:

Der Landeskirchenrat hat am 25. September 2014 dem Konzept zur
Umsetzung der landeskirchlichen Anstellung von Kantorinnen und
Kantoren einstimmig zugestimmt. Gleichzeitig bat er darum, dieses
Konzept in den Eckdaten des Haushaltes 2016/2017 zu bertcksichti-
gen. Die Vorlage sieht daher die landeskirchliche Anstellung vor. Nach
den vorlaufigen Einschatzungen betragt der Mehraufwand im landes-
kirchlichen Anteil rund 1,8 Mio. €. Der kirchengemeindliche Anteil wird
entsprechend entlastet. Die Begriindung von Referent 3 ist als Anlage
beigefligt.

11. Perspektiviiberlegungen

11.1. Der positiven Kirchensteuerschéatzung stehen iiberproportionale
Mitgliederverluste gegeniiber.

Die Austritte der letzten beiden Jahre stellt sich wie folgt dar:

Austritte 2013: 8.204 Eintritte: 1531
Austritte 2014: 16.276 Eintritte: 1.041

11.2. Staatliches und kirchliches Steueraufkommen entwickelt sich nicht
mehr anndhernd gleichmaBig:

In Baden-Wurttemberg ist das Lohn- und Einkommensteueraufkommen
von 2001 bis 2013 um rund 45 % gestiegen, wahrend bei der Kirchen-
steuer nur eine Zunahme von rund 25 % zu verzeichnen war.

11.3. Dariiber hinaus sind fiir unsere kirchliche Finanzkraft die bekannten
allgemeinen demographischen Entwicklungen zu berticksichtigen, die
zu einer Abnahme der Gesamtzahl der Bevolkerung und einer Ab-
nahme der Bevilkerung im erwerbsféhigen Alter flihrt wie nachfolgende
Prognose ausgehend von 2010 zeigt:

Nach der neuesten Erhebung haben wir 1,211 Mio. Kirchenmitglieder
zum 31.12.2014. Dies bedeutet gegentiber der vorstehenden Prognose
aus 2010 eine Verminderung um ca. 30.000 Mitglieder, wodurch der
eigentlich erst flir 2020 prognostizierte Stand bereits jetzt erreicht ist.

Deshalb wird an der bisherigen Linie zur nachhaltigen Sicherung der
Haushaltswirtschaft festgehalten:

e Erhdhung der laufenden Dauerausgaben um Personal- und Sach-
kostensteigerungen

o Darliber hinausgehende dauerhafte Verpflichtungen werden nur durch
Umschichtungen ibernommen.

e generationsgerechtes Wirtschaften beinhaltet, keine jetzt entstehenden
Verpflichtungen der kommenden Generation aufzublrden

o entstehende Gestaltungsraume zeitlich befristet nutzen
Dies entspricht der Beschlusslage in der Landessynode vom April 2007:

LAn dem Grundsatz, neue Dauerverpflichtungen nur in dem Umfang zu
Ubernehmen, in dem an anderer Stelle Verpflichtungen im gleichen Um-
fang aufgegeben wurden, wird festgehalten (vgl. Protokoll S. 82).
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Begriindung zu Nr. 10

Konzept zur Verwirklichung einer landeskirchlichen Anstellungs-
tragerschaft bei den Kantoratsstellen in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden

Das hier vorliegende Konzept zur Verwirklichung einer landeskirchlichen An-
stellungstragerschaft bei Kantorinnen und Kantoren in der Evangelischen
Landeskirche in Baden wurde am 25.6. und 25.9.2014 im Landeskirchen-
rat beraten. In seiner Sitzung am 25.9.2014 stimmte der Landeskirchenrat
der hier vorgelegten Fassung zu. Diesem Beschluss entsprechend wird
dieses Konzept im Rahmen der Eckpunkteplanung fiir den Haushalt
2016/17 der Landessynode vorgelegt. Wenn die Landessynode diesem
Konzept zustimmt, kann die landeskirchliche Anstellungstragersschaft
bei Kantoratsstellen zur Haushaltsperiode 2016/17 umgesetzt werden.

1. Geschichtliche Hintergriinde der gegenwaértigen Situation und
Problemanzeigen

Kantorenstellen sind in Baden erst nach dem 2. Weltkrieg aus den
nebenberuflichen Anstellungen der Lehrer-Organisten hervorgegangen.
Dies fiihrt dazu, dass ein wesentlicher Verklindigungsdienst, anders als
z.B. der Dienst der Pfarrer und Gemeindediakone aus dem gemeind-
lichen Haushaltsteil finanziert wurde und Gemeinden und Kirchenbezirke
Anstellungstrager der Kantoratsstellen wurden.

Bereits in den 1980-er Jahren wurden 35% der Personalkosten — aller-
dings nur bei den Bezirkskantoraten — aus Vorwegentnahmemitteln an
die anstellenden Gemeinden erstattet. In den 1990-er Jahren stieg dieser
Wert auf 50%. 2005 schlieBlich gab es eine wesentliche Neuregelung:
Alle Kantoren haben auch bezirkliche Deputatsanteile, deshalb wurden
flr alle Kantoratsstellen Zuschisse aus zentralen Mitteln ausgeschuttet.
Anstellungstréager wurden in der Regel die Kirchenbezrke.

Die Badische Landeskirche hat bislang ein flachendeckendes, aber
dinnes Netz von Kantoratsstellen aufzuweisen. Alle Kirchenbezirke
haben mindestens eine (Bezirks-)Kantoratsstelle, insgesamt haben rund
1/10 aller Pfarrgemeinden ein hauptberufliches Kantorat oder Bezirks-
kantorat (57 Stellen). Die Evang. Landeskirche in Baden liegt damit im
EKD-Vergleich weit hinten: Wahrend bei uns eine Kantorenstelle auf
20670 Evangelische kommt, liegt dieser Wert in 14 anderen EKD-
Gliedkirchen zwischen 3563 und 19941, lediglich die Landeskirchen in
Schaumburg-Lippe, Bayern, Westfalen, Oldenburg und der Pfalz haben
eine noch geringere Kantoratsdichte.

Dieses Stellennetz droht zu reiBen, und zwar insbesondere in landlichen
Regionen. Ursache sind die dort recht kleinen Bezirks- oder Gemeinde-
haushalte, in denen Kosten fiir hauptberufliche Stellen nicht mehr unter-
gebracht werden kénnen. So findet sich inzwischen im Kirchenbezirk
Adelsheim-Boxberg keine Gemeinde mehr, die bereit und in der Lage
ist, auch nur 30% der Personalkosten einer Kantorenstelle aufzubringen.
Auch die Versorgung von entlegenen Regionen wie z.B. des oberen Kinzig-
tals im Kirchenbezirk Ortenau ist kiinftig fraglich.

Kirchenmusik zahlt laut Grundordnung zu den Diensten der Verklindigung.
Eine noch geringere Stellendichte und die Verwaisung von Fldchen der
Landeskirche, in denen kein professioneller Musiker mehr zur Verfligung
steht und keine kirchenmusikalische Ausbildung mehr angeboten wird,
muss vermieden werden.

Aktuell ist zu beobachten, dass die — zT. erheblich professionalisierten —
Kantorate in den Stédten und in den Ballungsregionen eine noch stérkere
LLeuchtturmfunktion* haben als in vergangenen Jahrzehnten. Kantorats-
arbeit pragt das Erscheinungsbild der Kirche nachhaltig. In landlichen
Regionen kdnnen Kantorate diese Kraft oft wegen groBer Entfernungen
und geringer Finanzausstattung nicht im gleichen MaBe entfalten, sind
aber Uberlebenswichtig fiir die Ausbildung von nebenamtlichen Organist/
innen und Chorleiter/innen. Das landeskirchliche Interesse an Kantoren-
stellen besteht also flir Stadt und Land, jedoch aus unterschiedlichen
Grunden.

2. Bisherige Regelungen

Der Bedarfsstellenplan Kirchenmusik regelt seit 2005 das Stellensystem:
Er représentiert das in der Landeskirche nétige und beabsichtigte Stellen-
netz und regelt die Verteilung von A- und B-Kantoratstellen auf die Kirchen-
bezirke bzw. Gemeinden. Bezirke und Gemeinden, die diesen Plan durch
Bildung von Kantorenstellen und durch entsprechende bezirkliche Be-
auftragung der Kantoren erflllen, erhalten Zuschisse, deren Hohe eben-
falls durch den Bedarfsstellenplan geregelt werden.

a. Die Verteilung der Kantoratsstellen tiber die Kirchenbezirke der EKIBA

e In der EKIBA existieren insgesamt 56 Kantoratsstellen, die aus zen-
tralen Mitteln mitfinanziert werden. Davon sind 32 Stellen B-Kantorate,
23 Stellen A-Kantorate und eine Stelle eine Schulkantoratsstelle
(Kombination aus einer Musiklehrerstelle am Thadden-Gymnasium
und einer Gemeindekantoratsstelle in HD-Wieblingen).



April 2015

Anlage 3 117

* Von den 56 Kantoratsstellen werden 50 Stellen in Vollzeit, 6 Stellen in
Teilzeit (bzw. in Kombination mit anderen Stellen) ausgetibt. Insge-
samt sind 53,65 Deputate vorhanden.

e Von den 56 Kantoratsstellen sind 37 in landlichen Kirchenbezirken und
19 in den fiinf Stadtkirchenbezirken (MA, HD, KA, PF, FR) angesiedelt.

e Unter den 19 landlichen Kirchenbezirken gibt es
9 mit nur einer Kantoratsstelle,
3 mit zwei Kantoratsstellen,
6 mit drei Kantoratsstellen und
1 mit vier Kantoratsstellen.

b. Die bisherige Finanzierung der Kantoratstellen

o Bisher sind Kirchenbezirke (in einigen Altf4llen auch noch die Kirchen-
gemeinden) Anstellungstrager der Kantor/innen. Deshalb werden die
Kantoratsstellen bisher komplett aus dem Steueranteil der Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke finanziert. Insgesamt fallen flir die
56 Kantoratsstellen bei Vollbesetzung ca. 4.190.000 € an Personal-
kosten an.

e Dabei erhalten die Anstellungstrdger aus Mitteln der Vorwegent-
nahme aus dem Steueranteil der Kirchengemeinden (Haushaltsstelle
9310.00.7224) Zuschiisse zur Finanzierung der Kantoratsstellen.
Diese belaufen sich auf 1.712.000 €. Die restlichen Personalkosten
miussen die Kirchenbezirke und Kirchengemeinden aus eigenen Mit-
teln, also aus lhrer FAG-Zuweisung decken (FAG = Finanzausgleichs-
gesetz, das die Hohe der Zuweisung der Kirchensteuermittel an die
Kirchengemeinden regelt).

o Diese Zuschiisse aus zentralen Mittel (Vorwegentnahme) sind fiir
stadtische und landliche Kirchenbezirke unterschiedlich geregelt.

- In landlichen Kirchenbezirken wird die erste Stelle mit 70% durch
zentrale Mittel refinanziert; jede weitere Stelle mit 15%. In Kirchen-
bezirken mit mehr als 70.000 Gemeindegliedern werden zwei Stellen
mit 70% refinanziert, in Kirchenbezirken mit tiber 100.000 Gemeinde-
gliedern drei Stellen.

- In den finf Stadtkirchenbezirken wird jeweils die erste Stelle mit
42% refinanziert, alle weiteren Stellen nur noch mit 9%.

Als diese Unterschiede in der Refinanzierung zwischen landlichen und
Stadt-Kirchenbezirken festgeschrieben wurden, sollte damit dem
Umstand Rechnung getragen werden, dass die Stadtkirchenbezirke
durch Einstufung in eine andere GréBenklasse im Vergleich zu den
Landgemeinden und Landkirchenbezirken eine deutlich erhéhte
Kirchensteuerzuweisung erhalten. Diese Unterschiede in der FAG-
Zuweisung wurde auch durch die letzte FAG-Novelle fortgeschrieben.

e Bisher kdnnen die Anstellungstrager die ihnen zustehenden Personal-
kostenanteile fir jeweils ein Haushaltsjahr beim EOK anfordern. Dabei
werden die Personalkosten spitz abgerechnet. Folglich entsteht ein
sehr hoher Verwaltungsaufwand.

3. Griinde fiir den Ubergang zu einer landeskirchlichen Anstellung

In der Diskussion um eine gemeindliche, kirchenbezirkliche oder landes-
kirchliche Anstellung wurden in den letzten Jahren folgende Argumente
fUr eine landeskirchliche Anstellung deutlich:

e Ein Wechsel von einer Kantoratsstelle auf eine andere bedeutet flir
die betroffene Person einen Wechsel des Anstellungstréagers. Nach
den Regelungen des TVODs bedeutet dies in der Regel einen Ein-
kommensverlust. Dies flihrt dazu, dass der Stellenwechsel fiir Kantor/
innen auBerst unattraktiv geworden ist. Tatsachlich gab es in den
letzten Jahren keinen Stellenwechsel innerhalb der Landeskirche.
Dies kann nicht im Interesse der Landeskirche liegen.

e In den Haushaltsplanen der Bezirkssynoden und Stadtkirchenbezirke
tauchen die Personalkosten der Kantoratsstellen als relativ groBe Aus-
gabenstellen auf. Kirchenbezirke und Gemeinden, die unter Konsoli-
dierungsdruck geraten, stehen in der Versuchung, ihre Kantoratsstellen
zu reduzieren (so geschehen bereits in Heidelberg). Da Pfarrstellen
und Gemeindediakonenstellen sich im Haushalt eines Kirchenbezirks
oder einer Gemeinde nicht niederschlagen, gerat Kirchenmusik anders
als der Gemeindepfarrdienst oder der Diakonendienst unter einen
starkeren Legitimationsdruck. Es entsteht ein Ungleichgewicht zwi-
schen verschiedenen kirchlichen Berufsgruppen.

e Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen sehr sensibel wahr,
dass in den Kirzungsdiskussionen ihrer Gemeinden und Kirchen-
bezirke immer wieder auch Uber ihre Stellen diskutiert wird. Dies flihrt
zu dem weit verbreiteten Eindruck unter Kirchenmusiker/innen, dass
langfristig Kantoratsstellen unsicher sind - auf jeden Fall deutlich un-
sicherer als Pfarrstellen. Dies machte den Beruf der Kirchenmusiker/
in unattraktiv und flihrte sicher auch dazu, dass die Zahl der Studie-
renden im Fach Kirchenmusik in den letzten Jahren zurlickgegangen

ist. Eine landeskirchliche Anstellung bedeutet aus der Sicht der
Kirchenmusiker/innen eine deutlich sicherere Anstellungsperspektive
und erhoht die Attraktivitat des Berufes. Da es in einigen Jahren abseh-
bar erhebliche Nachwuchsprobleme geben wird, ist die Umstellung
auf landeskirchliche Anstellung ein wichtiges Signal in die Berufs-
gruppe hinein.

e Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen beruflich Tatigen in
den Gemeinden ist nicht immer konfliktfrei. Eine strukturelle Konflikt-
ursache besteht darin, dass Kantor/innen Angestellte des Kirchen-
bezirks bzw. der Kirchengemeinde sind, wahrend Pfarrer/innen
landeskirchlich angestellt sind. Dies flihrt zu Statusunterschieden,
welche die Zusammenarbeit auf Augenhdhe erschweren. Eine landes-
kirchliche Anstellung, die Kantor/innen einen Status vergleichbar dem
von Gemeindediakon/innen gibt, kann hier Verbesserungen bringen.
Kantor/innen wéren neben Pfarrer/innen und Gemeindediakon/innen
dann gleichberechtigte Mitglieder einer Dienstgruppe.

o Eine landeskirchliche Steuerung der Besetzung von Kantoratsstellen
und eine Veranderung des Stellenbedarfsplans ist sehr schwierig, da
jede Verénderung im Stellenbedarfsplan in den betroffenen Gemeinden
und Bezirken groBe Verwerfungen mit sich bringt. Eine Versetzung
von Kantor/innen ist im jetzigen System unmdéglich.

Eine landeskirchliche Anstellung der Kantor/innen kann hier also eine
deutliche Verbesserung bringen.

4. Weitere Ziele bei einem Systemwechsel

Langerfristig sollen durch eine Umstellung auf eine landeskirchliche
Anstellung auBerdem folgende Ziele erreicht werden:

e In jedem Kirchenbezirk, auch in den kleineren landlichen Kirchenbezir-
ken, soll mindestens ein Kantorat als Bezirkskantorat erhalten bleiben.
Dies ist erforderlich, um die Ausbildung und Begleitung neben- und
ehrenamtlicher Kirchenmusiker/innen zu sichem. Da kleinere 1and-
liche Kirchenbezirke wie zB. Adelsheim-Boxberg gegenwartig Pro-
bleme haben, den Eigenanteil von 30% flir eine Kantoratsstelle auf-
zubringen (vgl. Eingabe des Bezirkskirchenrats Adelsheim-Boxberg
an die Landessynode), muss es hier eine Entlastung flir kleinere Kir-
chenbezirke geben.

e Es braucht ein System, mit dem auch ohne groBe Verwerfungen
Stellenreduktionen vorgenommen werden kénnen, wenn ab Mitte der
2020-er Jahre auf Grund zurlickgehender Kirchensteuereinnahmen
Stellen abgebaut werden miissen.

e Das neue System muss also sicherstellen, dass bei Wegfall von lan-
deskirchlichen Kantoratsstellen in Kirchenbezirken und Gemeinden
Ressourcen fir einen nebenamtlichen kirchenmusikalischen Dienst
vorhanden sind.

o Die Umstellung auf landeskirchliche Anstellung soll keine Verdnderung
in den jetzigen Stellenzuordnungen mit sich bringen. Die jetzigen
Kantoratsstellen sollen - bis auf weiteres — erhalten bleiben.

e Es soll ein System gefunden werden, das mit deutlich geringerem
Verwaltungsaufwand als das jetzige System auskommt.

5. Umsetzung einer landeskirchlichen Anstellung der Kantor/innen

Bisher sind die Kantor/innen bei den Kirchenbezirken angestellt - in
wenigen Ausnahmefallen bei Kirchengemeinden. Ein Ubergang zu
landeskirchlicher Anstellung ist juristisch méglich, wenn die Konditionen
bisheriger Vertrdge bruchlos Gbernommen werden. Wo Kantor/innen
weiterhin an ihrer bisherigen Anstellungstragerschaft festhalten wollen,
weil sie andernfalls Verluste von Rechten befiirchten (zB. Zuordnung zu
einer anderen MAV, geringerer Netto-Verdienst durch Wechsel der Ver-
sorgungskasse), kann ein Wechsel der Anstellungstréagerschaft zunachst
aufgeschoben werden und durch Gestellungsvertrage geregelt werden
(die Moglichkeit einer umsatzsteuerfreien Gestellung wurde inzwischen
juristisch geprift). Daher duirften hier keine gréBeren Probleme zu er-
warten sein. Die MAVs der Kirchenbezirke und der Landeskirche sind
bei der weiteren Umsetzung zu beteiligen.

Aus dem Berufsverband der Kirchenmusiker/innen deuten erste Signale
auf hohe Zustimmung zu diesem Systemwechsel. Eine offizielle Stellung-
nahme wird gegenwartig erarbeitet.

Da keine Verlagerung von Stellen geplant ist, kann der jetzige Stellenbedarfs-
plan unkompliziert in einen landeskirchlichen Stellenplan umgewandelt
werden, der die Zuteilung von Kantoratsstellen in landeskirchlicher An-
stellung an die Kirchenbezirke regelt — ganz analog zu vergleichbaren
Stellenplanen bei Pfarrstellen und Gemeindediakoniestellen. Um die
Neubesetzung von Stellen und Verdnderungen in diesem Stellenplan
durchfiihren zu kdnnen, braucht es einige Anpassungen im Kirchen-
musikgesetz. Diese sind in Vorbereitung und sollen der Landessynode
im Oktober 2015 zur Beratung und Entscheidung vorgelegt werden.
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Aufwandiger ist der Systemwechsel bei den Regelungen zur Finanzie-
rung.

Die Personalkosten flir die 56 Stellen im Stellenbedarfsplan umfassen
bei Vollbesetzung nach Zahlen von 2013 den Betrag von ca. 4.190.000 €
pro Jahr. Diese Mittel missen bei einer landeskirchlichen Anstellung
zukinftig aus zentralen Mitteln aufgebracht werden.

c. Zentral zur Verfugung stehen bisher 1.712.000 € pro Jahr. Diese Mittel
stammen aus dem kirchengemeindlichen Haushaltsanteil und werden
bisher der Vorwegentnahme (Haushaltstelle 9310.00.7224) entnommen.

d. Zukiunftig sollte jede Gemeinde, in der eine 100% Kantoratsstelle
verortet ist, einen Betrag von 12500 € an die Landeskirche erstatten —
unabhangig von Deputat und jetzigen Mitfinanzierungsanteilen. Diese
Kosten musste die jeweilige Gemeinde auch aufbringen, wenn die
durchschnittlichen Leistungen eines Kantorats in nebenamtlichem
Dienst erbracht werden wiirden.

Der Betrag ergibt sich durch folgende Rechnung:

Musste die Einsatz-Kirchengemeinde des/der Kantors/in die gemeind-
lichen Grundfunktionen des Kantorats im Wege einer von ihr selbst
zu finanzierenden C-Stelle abdecken, so entstlinden mindestens
folgende Wochenarbeitszeiten und Kosten:

52 Hauptgottesdienste einschl. Grundiibzeit Orgel 345WS
160 Chorproben p.a. a 45 min bzw. 80 Chorproben a 90 min

einschl. Vorbereitungszeit und Gottesdiensteinsétzen 6,35 WS
Zwei Konzerte p.a. / 14-tgl. Dienstbesprechung / Sitzungen 1,37 WS
Summe 1117 WS
AG-Personalkosten pro Jahr bei

Anstellung eines/r C-Musikers/in in EG 6 Stufe 4 € 1245961

landeskirchlichen und dem kirchengemeindlichen Haushaltsteil nicht
in Frage gestellt wird.

6. Finanzielle Auswirkungen fiir die Kirchengemeinden und -bezirke
Die Folge einer solchen Neufinanzierung der Kantoratsstellen sind:

1. Es findet eine Mittelumschichtung zwischen landeskirchlichem
und kirchengemeindlichem Haushaltsanteil statt zu Gunsten des
kirchengemeindlichen Anteils.

2. Da die zu finanzierende Restsumme aus dem landeskirchlichen
Haushaltsteil erfolgen soll, ist eine entsprechende Kompensation
mittels Anderung der FAG-Zuweisung nach § 4 FAG (Grundzuwei-
sung nach Gemeindegliedem) nicht notwendig.

3. Kirchengemeinden, in denen bisher keine Kantoratsstellen verortet
waren, erfahren weder einen Zugewinn noch eine Minderung. Fir
sie veréndert sich nichts.

4. Kirchengemeinden und Stadtkirchenbezirke, in denen bisher Kan-
toratsstellen verortet waren, erfahren eine finanzielle Entlastung,
da sie fortan mit dem Pauschalbetrag von 12.500 € pro Kantorats-
stelle deutlich geringere Personalkosten haben. Bei diesen Kirchen-
gemeinden handelt es sich in der Regel um Kirchengemeinden in
den Mittelstadten und um die Stadtkirchenbezirke. Gerade diese
Kirchengemeinden und die Stadtkirchenbezirke stehen unter hohem
Einsparungsdruck. Viele der betreffenden Kérperschaften erarbeiten
gegenwartig bereits ein Haushaltssicherungskonzept oder stehen
kurz davor.

Anlage zu Nr. 8
1 _Aktuelle Beschlusslage:

Diese Regelung soll auBerdem sicherstellen, dass bei Wegfall oder Ver-
legung eines Kanntorats in der betroffenen Gemeinde die Ressourcen
vorhanden sind, um die kirchenmusikalische Arbeit nebenamtlich
weiterzuflihren. Eine Pauschalierung dieses Betrags flihrt zu erheb-
lichen Verwaltungsvereinfachungen.

Dieser Pauschalbetrag muss dann in Zukunft jeweils an die Gehalts-
kostensteigerungen angepasst werden.

e. Durch eine landeskirchliche Anstellung wird der Oberkirchenrat
zustandig fur die Verwaltung der knapp 60 Personalfélle — bisher lag
diese Zusténdigkeit bei den VSAs. Dies erfordert die Einrichtung
eines zusatzlichen 30%-Stellendeputats bei der Personalverwaltung
im EOK, die auf Grund der kleinen Deputatsanteile nicht aus den
VSAs abgezogen werden kann. Dadurch entstehen zusétzlich zu den
Personalkosten flr die Kantorinnen und Kantoren Kosten von jéhrlich
ca. 20.000 € in der Personalverwaltung.

Damit ergibt sich folgende Rechnung:
4190.000 € Gesamtpersonalkosten
+ 20.000 € Zusatzkosten in der Personalverwaltung im EOK

- 1712000 € zur Verfugung stehende Mittel aus Vorwegentnahme
(ohne Landeskirchenmusikdirektor)

- 700.000 € Ruckerstattung aus den Einsatzgemeinden
1.798.000 € zu finanzierende Restsumme
Gerundet sind dies ca. 1.8 Mio. € pro Jahr.

f. Evang. Oberkirchenrat und Landeskirchenrat votieren daflir, diese zu
finanzierende Restsumme nun nicht durch Umschichtung der FAG-
Zuweisung und damit aus dem kirchengemeindlichen Haushaltsteil
zu finanzieren, sondern diese Mittel ab dem Doppelhaushalt 2016/17
aus dem landeskirchlichen Haushaltsteil zu finanzieren. Dies kénnte
nach jetzigem Stand ohne Kiirzungen im sonstigen operativen Bereich
umgesetzt werden. Geschmalert wiirde dadurch der Gestaltungsraum,
der nach Saldierung der zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben
verbleibt. Dieser wurde bisher im Wesentlichen fiir VorsorgemaB-
nahmen (insbesondere im Bereich der Altersvorsorge), flir zeitlich
befristete MaBnahmen (insbesondere Kirchenkompass- und Projekt-
mittel) und fiir Einzelfallfinanzierungen (im wesentlichen BaumaB-
nahmen, insbesondere der Schulstiftung) genutzt. Fiir diese Zwecke
wirden zuklinftig weniger Mittel pro Jahr zur Verfligung stehen. Dies
erscheint angesichts des sich abzeichnenden Bedarfs vertretbar.

Die damit verbundene unmittelbare Entlastung der Haushalte der
betroffenen Kirchengemeinden ist ein wichtiges Signal in der vielfach
schwer versténdlichen Phase der Ungleichzeitigkeit in der Belastung
der Haushaltsteile. Mit dem Finanzausschuss der Landessynode
sollte allerdings geklart werden, dass nach dieser Umschichtung die
prozentuelle Aufteilung der Kirchensteuereinnahmen zwischen dem

a) Die Synodale Begleitgruppe hatte in inren Beratungen alle Bauvorhaben
der Schulstiftung beraten und der Landessynode ihre Empfehlungen
zur Beschlussfassung vorgelegt. Es wurde in Aussicht gestellt, dass
auch der dritte Bauabschnitt in Mannheim (Sporthalle als Zweifeldhalle)
Beriicksichtigung finden sollte.

Im Bericht der Synodalen Begleitgruppe steht zum 3. Bauabschnitt in
Mannheim:

,FUr den dritten Bauabschnitt wird (berlegt, aus finanziellen Griinden
auf den Neubau einer Sporthalle zu verzichten; die bestehende Halle
muss dann aber umfassend renoviert werden. Mittelfristig ist aber der
dritte Bauabschnitt notwendig, der dann mit einer finanziellen Belastung
der Schule iHv. 97500,- € jahrlich flr die Fremdfinanzierung verbunden
ist. Gegebenenfalls ist flir den Haushalt 2018/19 der Landeskirche im
Jahr 2017 nochmal darliber nachzudenken, ob hierflir ein Baukosten-
zuschuss bewilligt werden kann, denn die Synodale Begleitgruppe
bezweifelt, ob mit der Renovierung mittelfristig die BedUrfnisse hinsicht-
lich der Turnhalle gedeckt werden kénnen. Aus diesem Grund wird zu-
nachst auf eine umfassende Sanierung verzichtet. Die Synodale Begleit-
gruppe hat als Ergebnis festgehalten und bestétigt, dass in Mannheim
das Vorhaben mit den drei Bauabschnitten letztlich erforderlich ist.

b) Auch die Sanierung des Schlossgeb&udes in Gaienhofen war von
der Synodalen Begleitgruppe in den Blick genommen worden.

Die Landessynode hatte am 12. April 2014 zum Schlossgebaude in
Gaienhofen folgenden Beschluss gefasst, als Auflage formuliert:

4....

4.2. Baufachliche Untersuchung der Bausubstanz des Schlosses in
Gaienhofen, um so die mdglichen Kosten der geplanten Sanierung
naher beziffern zu kénnen.

2. Entwicklung der Situation seitdem:

a) Mannheim:

aa) Nachdem der Bau des Studienhauses bereits in Mannheim als
1. Bauabschnitt gut voranschreitet (der Rohbau steht bereits bis zum
1. Obergeschoss), wird jetzt mit der Planung des Hauses der Naturwissen-
schaften (2. Bauabschnitt) begonnen. Fiir den 2. Bauabschnitt muss das
Bucerhaus abgebrochen werden. An dessen Stelle soll das Haus der
Naturwissenschaften errichtet werden. Die bisher im Bucerhaus unter-
gebrachten Klassen mussen aufgrund des Abbruchs des Gebaudes
bis zum Wiederaufbau voriibergehend im neuen Studienhaus unter-
gebracht werden. Der Schule ist daran gelegen die Zwischennutzung
des Studienhauses so kurz wie méglich zu halten, weil andernfalls die
padagogische Konzeption des Studienhauses nicht sinnvoll umgesetzt
werden wird. Daher fangen bereits jetzt die Planungen des 2. Bau-
abschnitts an.
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bb) Das Bucerhaus wurde von einer bauchfachlichen Kommission des
Kultusministeriums und des Regierungsprasidiums begutachtet und flir
abgéngig befunden, so dass ein Ersatzbau an dieser Stelle forderfahig
ist.

cc) Das Studienhaus wird im Januar 2016 fertiggestellt sein. Dann kénn-
ten die Klassen aus dem Bucerhaus in das Studienhaus umziehen und
das Bucerhaus abgebrochen werden. Das Haus der Naturwissenschaf-
ten soll im Sommer 2017 fertiggestellt sein.

dd) Im Zuge der Planung und der BaumaBnahme des Hauses der
Naturwissenschaften konnte gleichzeitig mit der Umsetzung der Sport-
halle (3. BA) begonnen werden. Dieses Vorgehen hat viele Vorteile.

Das Bucerhaus grenzt unmittelbar an die Sporthalle. Bei der ndheren
Planung stellt sich nun heraus, dass sich groBe Synergien ergeben
kénnten, wenn der 2. und der 3. Bauabschnitt zusammen geplant und
zeitlich im Zusammenhang umgesetzt werden wirden:

- Die teure Baustelleneinrichtung misste nicht zweimal bezahit werden.

- Die Planungen kénnten eine tibergreifende Nutzung (zB. Haustechnik,
Kellernutzung) vorsehen.

- Die Vertrdge mit Architekt und Fachplanemn kénnten gleich fiir beide
Bauabschnitte abgeschlossen werden. Hinsichtlich der Bauneben-
kosten ist das somit kostenglinsiger, als zwei separate Vertrage fir
jeden Bauabschnitt abzuschlieBen.

- Beim Abbruch des Bucerhauses wiirde sich keine riskante bauliche
Schnittstelle (zB. Giebelwand) ergeben, die teure Sicherungs- und
Unterfangungsarbeiten bedeuten wiirde.

- Der sowieso in Mannheim-Neckarau eher beengte Schulhof miisste
nicht zweimal fur l&ngere Zeit durch eine BaumaBnahme teilweise in
Beschlag genommen werden.

Es ist daher sinnvoll, bereits jetzt an die Landessynode heranzutreten
hinsichtlich einer Bezuschussung des 3. Bauabschnitts in Mannheim,
und nicht erst im Jahr 2017, wie von der Synodalen Begleitgruppe
zunachst angenommen. 2017 wird der 2. Bauabschnitt mit dem Haus
der Naturwissenschaften bereits abgeschlossen sein, so dass sich
keine Synergien mehr aus den beiden BaumaBnahmen ergeben.

ee) In der Machbarkeitsstudie der Prokiba war jeder Bauabschnitt mit
5 Mio. € angenommen worden. Fir die Instandhaltung der Sporthalle
wurde in dem baufachlichen Gutachten aus dem Jahr 2010 ein Rick-
stau von 11 Mio. € ausgewiesen. Dieses Geld wird fir den Bau der
Sporthalle angerechnet, so dass sich eine Restsumme von 3,9 Mio. €
ergibt. Bei einer halftigen Bezuschussung wirde das eine Summe von
1,95 Mio. € bedeuten.

b) Gaienhofen:

Bei dem Schlossgebdude handelt es sich um ein Wasserschloss aus
dem 12. Jahrhundert, das Phasen der Anbauten und Umbauten erlebt
hat. Das Geb&ude steht unter Denkmalschutz.

Die von der Landessynode geforderte baufachliche Untersuchung der
Bausubstanz des Schlosses wurde beauftragt. Inzwischen liegen nun
bereits zwei Gutachten vor; mit einem dritten Gutachten soll nun end-
gliltig der Grad der Kontaminierung der Bausubstanz geklart werden.
Wie zu erwarten, wurden Schlacken und andere Verunreinigungen im
Gebaude (besonders in der Bodenflillung) gefunden, die beseitigt werden
miissen, wenn das Geb&ude genutzt werden soll. AuBerdem werden diese
MaBnahmen mit moderaten UmbaumaBnehmen verbunden, die eine
Nutzung durch die Schulleitung und die Verwaltung sowie durch Klein-
gruppen im Rahmen des padagogischen Oberstufenkonzeptes ermég-
licht.

Insgesamt wird die BaumaBnahme im Schloss mit 1,9 Mio. € beziffert —
diese Zahl entspricht auch der Prognose in der Machbarkeitsstudie der
Prokiba. Fur diese MaBnahme wird ein Zuschuss in Hohe von 1 Mio. €
beantragt.

Das Schloss hat eine bauliche Bedeutung, die weit tiber die schulische
Nutzung hinausgeht. Es wird daher versucht, ergdnzend Mittel des
Denkmalschutzes fiir die Sanierung zu aquirieren. Im Ergebnis ist aber
festzuhalten, dass der Schulstiftung hier eine Liegenschaft gehért, die
als Denkmal erhalten werden muss aufgrund der Baupflicht des Eigen-
timers eines Denkmals, und die Uber die Schule hinaus ausstrahlt.

Moglicherweise ware eine hdohere Bezuschussung der BaumaBnahme
denkbar und dem besonderen Charakter des Gebaudes angemessen.

Begriindung zu Nr. 9.4

Umwandlung der Honorartatigkeit in Angestelltenverhéltnisse an den drei
6kumenischen Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen Karlsruhe,
Pforzheim, Baden-Baden und an der Psychologischen Beratungsstelle
flr Ehe-, Familien- und Lebensfragen des Stadtkirchenbezirks Freiburg

Die Mehrkosten in Hohe von 200.000 Euro pro Haushaltsjahr ab 2016,
zusatzlich die jeweils angesetzten Personalkostensteigerungen — werden
wie folgt begriindet.

Die Erzdibzese Freiburg hat im Jahr 2013 die Umwandlung der Honorar-
vertrdge in Angestelltenverhéltnisse auch an den drei 6kumenischen
Ehe, Familien- und Lebensberatungsstellen Karlsruhe, Pforzheim, Baden-
Baden veranlasst. Fir dringliche Umwandlungen an den ékumenischen
Beratungsstellen in den Jahren 2014 und 2015 ibernimmt die Erzdiézese
Freiburg vollstandig die Mehrkosten — ohne zusétzliche finanzielle Be-
teiligung der Evangelischen Landeskirche in Baden oder der jeweiligen
Trager.

Nach eingehender Prifung und nach Beratung durch das Kollegium
am 16. Dezember 2014 wird vorgeschlagen, von Seiten der Evange-
lischen Landeskirche in Baden in der folgenden Weise mit der Situation
umzugehen:

1. Fortsetzung der bewahrten 6kumenischen Zusammenarbeit an den
drei 6kumenischen Beratungsstellen durch paritdtische Mitfinanzierung
des Mehrbedarfs, der durch die Umwandlung von freiberuflicher Tatig-
keit in Angestelltenverhéltnisse entsteht, ohne Reduzierung des bis-
herigen Beratungsstundenangebotes, ab dem Haushaltsjahr 2016.

2. Erhdhung der landeskirchlichen Zuweisungssumme um den Mehr-
bedarfsanteil zur Sicherung der 6kumenischen Zusammenarbeit ab
dem Doppelhaushalt 2016/2017, je Haushaltsjahr 88.350 €.

3. Beratungsstelle Freiburg in alleiniger Tragerschaft des Evangelischen
Stadtkirchenbezirks

Die Freiburger Beratungsstelle ist die einzige Stelle in ev. Tragerschatft,
die — abgesehen von der Leitung — ausschlieBlich auf Honorarbasis
arbeitet. Gleichzeitig ist sie diejenige mit dem gréBten Beratungs-
stundenangebot fiir Paar- und Lebensberatung, dem genuin kirch-
lichen Beratungsfeld ohne Gesetzesgrundlage — im Unterschied
zur Erziehungsberatung/SGB VIII. Mit dem Honorarkonzept, das Uber
Jahrzehnte stimmig war und sich bewahrt hat, konnte das Angebot
relativ kostenglinstig unterhalten werden. Die Beratungsstelle ist dank
der umsichtigen, kompetenten und engagierten Leitung fachlich gut
aufgestellt. Sie genieBt einen sehr guten Ruf innerhalb und auBerhalb
kirchlicher Kreise und muss aufgrund der starken Nachfrage eine
Warteliste flihren. Die Schnittstelle zwischen Seelsorge und Beratung
wird in besonderem MaB reflektiert und gepflegt. Die Ratsuchenden
werden erreicht mit dem Beratungsangebot als einem spezialisierten
Fachdienst der Seelsorge.

In Anwendung der Berechnungssystematik flir die 6kumenischen
Beratungsstellen sowie unter Beriicksichtigung der Prinzipien der
landeskirchlichen Finanzzuweisung, die fiir die anderen Beratungs-
stellen im Verbund der Ev. Landeskirche in Baden und ihrer Diakonie
gelten, ist jedoch eine gewisse Reduzierung der beantragten Summe
notwendig. Damit ist eine Reduzierung des Stundenangebotes wohl
nicht vermeidbar. Dies ist nicht zuletzt auch aus dem Grund sehr
bedauerlich, weil eine schmerzliche Liicke zwischen den Beratungs-
stellen Baden-Baden und Freiburg klafft. Anfallende Mehrkosten fuir
dringliche Umwandlungen von Honorarstunden in den Jahren 2014
und 2015 Gbernimmt der ortliche Trager.

4. Erhéhung der landeskirchlichen Zuweisungssumme um den Mehr-
bedarfsanteil zur Sicherung des spezifisch kirchlich entwickelten und
vorgehaltenen Angebotes an Paar- und Lebensberatung an der Be-
ratungsstelle Freiburg ab dem Doppelhaushalt 2016/2017, je Haushalts-
jahr 108.750 €.

— Erhéhung der landeskirchlichen Zuweisungssumme um den Mehr-
bedarfsanteil fiir die 6kumenischen Beratungsstellen und die Freiburger
Beratungsstelle ab dem Doppelhaushalt 2016/2017, je Haushaltsjahr
insgesamt 197100 €, zusatzlich die jeweils angesetzten Personalkosten-
steigerungen.

Berechnung im Detail:
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Berechnung Okumenische Beratungsstellen plus Freiburg ab 2016

Anlage 4 Eingang 02/04

Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:
Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens

Erlduterungen:

,Gott des Lebens, weise uns den Weg zu Gerechtigkeit und Frieden.
Unter diesem Thema trat der Okumenische Rat der Kirchen (ORK) im
November 2013 zu seiner 10. Vollversammlung in Busan (Stidkorea)
zusammen. Aus unserer Landeskirche waren 8 Teilnehmende in ver-
schiedener Funktion an dieser Vollversammlung beteiligt.

In der Schlussbotschaft riefen die Delegierten die Mitgliedskirchen zu
einem ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens* auf:

LWir wollen gemeinsam weiter gehen. Herausgefordert durch unsere
Erfahrungen in Busan mdchten wir alle Menschen guten Willens dazu
aufrufen, eure von Gott gegeben Gaben fiir ein Handeln einzusetzen,
das die Welt verandert. Diese Vollversammlung ruft euch auf, euch unserer
Pilgerreise anzuschlieBen. Mégen die Kirchen Gemeinschaften der Hei-
lung und des Mitgeflihls sein, und mégen wir die gute Nachricht aus-
saen, damit Gerechtigkeit gedeihen kann und Gottes tiefer Friede auf
der Welt bleibe ... Gott des Lebens, weise uns den Weg zu Gerechtigkeit
und Frieden!”

Der Zentralausschuss hat diesen Aufruf im Juli 2014 im Dokument ,Ein-
ladung zum Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens* vertieft. (Siehe
dazu Bericht tiber die Sitzung des Zentralausschusses (Anlage 1) und die
Einladung zum Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens (Anlage 2)).

Zum Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens des ORK

Hinter dem Aufruf steht die Erfahrung, dass Kirchen angesichts von
Ungerechtigkeit und Unfrieden gerade gemeinsam ein glaubwiirdiges
Zeugnis flr Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schépfung
geben kénnen und dass sie sich dafiir ihrer geistlichen Wurzeln ver-
gewissern missen. Dazu gehort zB. dass Christinnen und Christen
gemeinsam sowohl die ,Orte des Schmerzes®, die flir menschliches
Leid stehen, bewusst aufsuchen als auch ,Kraftorte®, die flir den Dank,
fur Bewahrung und Neuanfang stehen. Der ,Pilgerweg der Gerechtigkeit
und des Friedens” hat damit eine grundlegend geistliche Dimension,
aber auch theologische, ekklesiologische und ethische Folgen.

Stand 02.02.2015

Der Begriff ,Pilgrimage®, ,Pilgerweg* (oder auch Pilgerschaft oder Pilger-
reise), versteht sich als eine Metapher, die beschreibt, dass sowohl die
Suche nach Einheit wie auch nach gerechtem Frieden ein fortlaufender
Prozess vieler kleiner Schritte ist. Dabei sind die Perspektive und die
Beteiligung von Menschen, die am Rand der Gesellschaft stehen,
besonders wertvoll. Die Metapher ,Pilgerweg*” ist bewusst offen fiir unter-
schiedlichste Formen der Ausgestaltung: So kann er zB. wértlich ge-
nommen fir die Gestaltung ganz konkreter thematisch orientierter Pilger-
wege stehen oder auch fir eine 6kumenische und geistliche Gesamt-
perspektive fir Projekte, die sich fiir Gerechtigkeit und Frieden einsetzen.
Dahinter steht nicht die Vorstellung, dass Menschen umfassend Ge-
rechtigkeit und Frieden ,herstellen“ kénnten, sondern dass Christinnen
und Christen in der Nachfolge Jesu auf einen Weg gerufen sind, der
durch Schritte der Gerechtigkeit und des Friedens gekennzeichnet ist.

Fir den ORK beschreibt der Pilgerweg zum einen den Fokus seiner
Arbeit fir die kommenden Jahre und stellt den Zusammenhang des
Engagements flir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung
mit der Frage der Einheit der Kirchen und der Mission her. Zum anderen
sind die Mitgliedskirchen aufgerufen, eigene Beitrdge in den gemein-
samen ,Pilgerweg” einzubringen. Ziel ist es, voneinander zu lemen, die
unterschiedlichen Initiativen wechselseitig zu starken und das 6kumeni-
sche Miteinander zu vertiefen und so gemeinsam am Reichtum und der
Kraft der vielfaltigen geistlichen Traditionen Anteil zu haben. Wo méglich
sollen also lokale oder regionale Initiativen mit internationalen und 6ku-
menischen Partnern verbunden werden.

Der thematische Fokus soll dabei auf den Schwerpunkten

a) Gerechter Friede und Menschenrechte,

b) eine dem Leben dienende Okonomie (,a life-affirming economy*) und
c) Klimagerechtigkeit

liegen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden und der Pilgerweg der
Gerechtigkeit und des Friedens

Der Blick auf die Themen des Pilgerwegs macht deutlich, dass die Lan-
deskirche in dieser Hinsicht bereits intensiv aktiv ist. Zu nennen sind
hier unter anderem
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- der von der 11. Landessynode beschlossene friedensethische Pro-
zess ,Kirche des gerechten Friedens werden®,

- das Klimaschutzprogramm,

- die Beteiligung durch eine ,groBe Werkstatt Transformation“ am bun-
desweiten 6kumenischen Prozess ,Umkehr zum Leben, den Wandel
gestalten®,

- das bereits laufende Projekt ,Oko-fair-soziale Beschaffung®.

Diese bereits begonnenen Prozesse in den Kontext des 6kumenischen
JPilgerwegs der Gerechtigkeit und des Friedens"” zu stellen, kann beispiels-
weise bedeuten, Initiativen mit kumenischen und internationalen Part-
nern zu vernetzen, wichtige Ergebnisse in den ORK oder andere 6kume-
nische Institutionen einzubringen und gleichzeitig von der Kompetenz
dieser Institutionen zu profitieren. Anregungen aus den Partnerkirchen
oder der aktuellen gesellschaftspolitischen Diskussion kénnen dann
dazu flihren, dass Uber diese bestehenden MaBnahmen und Initiativen
hinaus weitere MaBnahmen und Initiativen vorgeschlagen werden.

Der Pilgerweg regt in besonderer Weise dazu an, gemeindenahe For-
men fiir dieses Engagement zu entwickeln. Er bietet eine Perspektive,
die sowohl die einzelnen Themenstrange (gerechter Friede, Klimage-
rechtigkeit) zusammenhélt als auch theologische Reflexion anregt und
vor allem die geistliche (spirituelle) Praxis im Blick behalt.

Fragen und Antworten

Warum ist es sinnvoll, sich als Landeskirche am Pilgerweg zu beteiligen,
wenn doch in unserer Landekirche bereits eine Menge von Prozessen
im Sinne des Pilgerwegs laufen? Durch einen Beschluss zur Beteiligung
signalisieren wir dem ORK und den anderen Mitgliedskirchen im ORK,
dass unsere Landeskirche die inhaltliche Ausrichtung des ORK unter-
stiitzt. AuBerdem wird so in der Kooperation mit dem ORK und den Mit-
gliedskirchen ein inhaltlicher Rahmen flir Austausch, Begegnung und
Kooperation geschaffen. Auch gegeniliber den Gemeinden ist dies ein
Klares Signal, Impulse des ORKs aufzunehmen.

Entstehen aus dem Beschluss zur Teilnahme am Pilgerweg der Gerech-
tigkeit und des Friedens finanzielle Verpflichtungen fiir die Landeskirche?
Nein, nicht unmittelbar. Sollten in diesem Prozess neue Ideen flir weitere
Initiativen und MaBnahmen entstehen, so sind diese auf dem Ublichen
Weg in die Gremien einzubringen und dort dartiber zu entscheiden.

Deshalb mdge die Landesynode beschlieBen:
Beschlussvorschlag fiir die Landessynode

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden begriiBt
den Aufruf der 10. Voliversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen
zu einem 6kumenischen ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens".
Sie ist dankbar fiir diesen Impuls aus der weltweiten Okumene und be-
schlieBt, sich am ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens® zu be-
teiligen, ihr Engagement fiir Gerechtigkeit und Frieden weiterzufiihren und
in die Gemeinschaft der Kirchen im Okumenischen Rat einzubringen.

Sie nimmt die Herausforderung auf, diesen Weg und dieses Engagement
bewusst auch als einen geistlichen Weg zu gestalten, theologische
Fragen von Einheit und Mission zu bedenken und die Zusammenarbeit
mit 8kumenischen und internationalen Partnern zu suchen.

Sie sieht insbesondere das in der 11. Legislaturperiode der Landessynode
beschlossene Klimaschutzprogramm, die Umsetzung der Beschllisse
zur Friedensarbeit, den 6kumenischen Prozess ,Umkehr zum Leben,
den Wandel gestalten und das Projekt ,Oko-fair-soziale Beschaffung*
als Beitrage auf diesem Weg.

Die Landessynode bittet den Ev. Oberkirchenrat weitere konkrete Schritte
zur Umsetzung vorzubereiten und der Synode in geeigneter Form zu
berichten. Sie ermutigt Gemeinden vor Or, sich an den bereits ange-
stoBenen Prozessen zu beteiligen. Der Gedanke des Pilgerwegs und seine
Themen sollen auch bei der Gestaltung des Reformationsgedenkens
eingebracht werden.

Anlage 4, Anlage 1

Pilgerreise der Gerechtigkeit und des Friedens — Bericht von Anne
Heitmann iiber die 61. Zentralausschusssitzung des Okumeni-
schen Rates der Kirchen (ORK) vom 2. bis 8. Juli 2014 in Genf

1. Einleitung: Zueinander kommen

Auf dem Prasidiumstisch steht wahrend dieser Zentralausschusssitzung
eine kleine Skulptur: Eine junge Frau sitzt auf einem Stuhl, ein zweiter
Stuhl neben ihr ist leer. Sie scheint zu sagen: ,Setze dich zu mir, hére
meine Geschichte. Nimm dir Zeit, mich zu verstehen — und lass uns
dann gemeinsam aufstehen und weitergehen. Die Skulptur ist die
Miniaturausgabe einer Statue, die im Original in Seoul steht. Sie erinnert
an die Koreanerinnen, die als Sexsklavinnen wahrend des 2. Weltkriegs
von japanischen Soldaten missbraucht wurden und die bis heute auf

eine Entschuldigung von
Seiten der japanischen
Regierung warten. Eine
der wenigen noch leben-
den Frauen, die 87-jahrige
Gil Won OK, hatte sie im
Juni als Gastgeschenk zu
einer  ORK-Konsultation
Uiber den Frieden auf der
koreanischen Halbinsel mit-
gebracht.

Und so erinnert die junge
Frau auf dem Stuhl in die-
sen Tagen an zweierlei:
Zum einen ist durch sie
der Zusammenhang der
Zentralausschusssitzung mit der 10. Voliversammlung des ORK prasent
(die im November 2013 im siidkoreanischen Busan stattfand), zum
anderen steht sie flr eine Haltung, die so notwendig ist flir das 6kume-
nische Miteinander und die diese Tagung Uber weite Strecken gepragt
hat: Das BemUhen, einander zuzuhéren und Anliegen und Bedenken
der anderen zu verstehen. Im gemeinsamen Beten und Singen, im Teilen
und Mitteilen von Freude und Leiden (einzelner und ganzer Kirchen und
Vélker) wuchs auch das Bewusstsein, dass wir nur gemeinsam den Weg
zu Einheit, Gerechtigkeit und Frieden finden werden. Und zu teilen gab
es vieles Anfang Juli 2014: die Angst der Christen aus Syrien und dem
Nordirak, die Sorge um 200 entflihrte Schilerinnen in Nigeria und um
minderjéhrige Fllichtlinge, die in den USA stranden, die Ausweglosigkeit
in Uberflliten Flichtlingsbooten auf dem Mittelmeer und die nach
gescheiterten Friedensverhandlungen in Israel und Paléstina.

Vor diesem Hintergrund hatte der Zentralausschuss die Aufgabe, die in
Busan ausgesprochene Einladung zu einer ,Pilgerreise der Gerechtigkeit
und des Friedens* (,Pilgrimage of Justice and Peace®) 1 zu konkretisieren.
Die starke Verknlpfung von Einheit, Gerechtigkeit und Frieden durch die
Beschliisse aus Busan zeigte Generalsekretér Dr. Olav Fykse Tveit (Nor-
wegen) in seinem Bericht auf?. Moderatorin Dr. Agnes Abuom (Kenia)
betonte die Notwendigkeit einer spirituellen Erneuerung der 6kumeni-
schen Bewegung und der besseren Einbindung der jungen Generation,
um Visionen zu ermdglichen, die der immer weiter wachsenden ékono-
mischen Ungerechtigkeit, den Kriegen und dem Elend von Fliichtlingen
etwas entgegen setzen. Dabei komme der praventiven Friedensarbeit
der Kirchen besonderes Gewicht zu. Damit war ein weiter Rahmen von
Herausforderungen abgesteckt.

Diese erste Tagung des neu gewahlten Zentralausschusses hatte nur
knapp 6 Sitzungstage zur Verfligung, der Ausschuss wird sich erst in
zwei Jahren wieder treffen. Die Zeit flr die inhaltliche Auseinanderset-
zung war so auch in den Ausschiissen sehr knapp. Die Verantwortung
flir die konkrete Programmplanung Gbernimmt nach der neuen Verfassung
der halbjahrlich tagende Exekutivausschuss, an den eine Reihe von
Entscheidungen tberwiesen werden mussten. GroBere Bedeutung wird
darum vermutlich auch die Arbeit der Kommissionen haben, die in dieser
Sitzung berufen wurden. Wie sich diese neue Struktur, die neben inhalt-
lichen Griinden auch der schwierigen finanziellen Situation geschuldet
ist, auf die Arbeit auswirkt, wird sich zeigen.

2. Thematische Schwerpunkte: Den Rahmen fiir die ,Pilgrimage of
Justice and Peace“ stecken

Die ,Pilgrimage of Justice and Peace" hat die Sitzungswoche in mindes-
tens dreifacher Hinsicht gepragt: Sie war zum einen der ,Rahmen*” der
Tagesordnung. Das inhaltliche Plenum am Eréffnungstag und das Schluss-
plenum waren ihr gewidmet. Sie war auBerdem Gestaltungsmotiv in
Andachten, Kernpunkt des Sonntagsprogramms und fir viele Delegierte
ein Leitgedanke in ihren Diskussionsbeitragen. SchlieBlich wurde das

1 Der Sprachendienst des ORK (ibersetzt Pilgrimage mit Pilgerreise, im
deutschen kirchlichen Kontext wird meist ,Pilgerweg“ verwendet.
Méglich ist auch Pilgerschaft. Um die Vielfalt der Deutungen offen zu
halten benutze ich im Weiteren die englische Formulierung ,Pilgrimage
of Justice and Peace.”

2 Sein Bericht und der der Moderatorin finden sich auf Deutsch auf:

http://www.oikoumene.org/de/resources/documents/
central-committee/geneva-2014?set_language=de.
Er stellt auch die Arbeit des Rates nach Busan im Blick auf Syrien,
Sudsudan, koreanische Halbinsel, Demokratische Republik Kongo,
Israel und Paléstina oder die UN- Klimaverhandlungen dar. Alle weiteren
Dokumente auf der englischen Seite: http://www.oikoumene.org/
de/resources/documents/central-committee/geneva-2014
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an die Mitgliedskirchen gerichtete Dokument ,Einladung zur Pilgerreise
der Gerechtigkeit und des Friedens” verabschiedet. Es stellt theologische
Grundgedanken der ,Pilgrimage of Justice and Peace“ vor und steckt
einen (relativ allgemeinen) inhaltlichen und methodischen Rahmen fiir
diese ,Pilgrimage* ab. Der ORK-Strategieplan 2014 - 17 versucht diesen
Rahmen ,intemn* fiir die Programmarbeit des ORK umzusetzen.®

Schon diese Breite macht deutlich, dass die ,Pilgrimage of Justice and
Peace" kein Thema unter anderen oder eine durchzusetzende Programm-
idee ist, sondern sich als integrierendes und richtungsweisendes Leitbild
fiir den ORK als einer ,Gemeinschaft von Kirchen* aus meiner Sicht als
tragféhig erwiesen hat.

Die ,integrierende” Funktion zeigte sich in vielen Gesprachen darin,
dass nicht in Frage stand, ob sich eine Kirche Uberhaupt beteiligt; die
Fragen kreisten vielmehr um das ,wie" und den thematischen Focus der
LPilgrimage“. Obwonhl die verschiedenen Themenstrange (und Interes-
sen) der Arbeit des ORK prasent waren, war der Grundkonsens spiirbar,
dass die ,Pilgrimage of Justice and Peace“ den Rahmen (,framework)
fur die Arbeit des ORK bildet. Diskussionen wie sie noch bei der Frie-
denskonvokation in Kingston gefiihrt wurden (,lnr Europaer sagt, wir
brauchen eine Dekade zur Klimagerechtigkeit, wir Afrikaner sagen aber,
wir brauchen eine Dekade zur Uberwindung der Armut), gab es m. E. nicht.
Dennoch kam immer wieder die Frage auf, wie klar die ,Pilgrimage of
Justice and Peace”, ihre Themen und Ziele definiert werden sollen. In
der Diskussion hat sich herauskristallisiert, dass es nicht um eine Defini-
tion gehen kann. Das Leitbild ,Pilgrimage of Justice and Peace” muss in
den einzelnen konfessionellen und kulturellen Kontexten ausbuchstabiert
werden. Es gibt nicht einzelne Themen oder Aktionsformen vor, sondem
die Perspektive: Gottes VerheiBung von Gerechtigkeit und Frieden. Die
JPilgerreise” verweist dabei auf bestimmte Dimensionen christlicher
Praxis und auf Kriterien fir das gemeinsame Handeln, die in unter-
schiedlichen Programmen oder Aktionen umgesetzt werden kénnen.*

Das Dokument ,Einladung zur Pilgerreise der Gerechtigkeit und des
Friedens"” vertieft das: Es knlpft unmittelbar an die ,Botschaft* der Voll-
versammlung mit ihrem Aufruf zur Pilgerreise und an die ,Erklarung zur
Einheit*® an. Pragnant hatte die ,Erklarung zur Einheit* den Zusammen-
hang von Ekklesiologie, Gerechtigkeit, Frieden und Schépfung formu-
liert: ,Die Einheit der Kirche, die Einheit der menschlichen Gemeinschaft
und die Einheit der ganzen Schépfung sind miteinander verwoben.”
Unter der Uberschrift In Gemeinschaft wachsen - eine Pilgerreise der
Gerechtigkeit und des Friedens” macht das neue Dokument deutlich, dass
es dabei um einen dynamischen und verwandelnden Prozess geht, der
sich auf die Gemeinschatft der Kirchen beziehts, und um Gottes Mission
fur die Welt: ,Die Pilgerreise der Gerechtigkeit und des Friedens griin-
det demnach in Gottes eigener Mission fiir die Welt und im Vorbild
Jesu. Jesus nachzufolgen bedeutet, ihn (berall da anzutreffen, wo
Menschen Opfer von Ungerechtigkeit, Gewalt und Krieg sind. Gottes
Gegenwart mit den schwédchsten Menschen, den Verwundeten, den
Marginalisierten zu spiiren ist eine verwandelnde Erfahrung., (S. 2)

Fir die Umsetzung nennt das Dokument unter der Uberschrift ,Sich an
der Pilgerreise beteiligen drei Aspekte: Die Gaben feiern (via positiva),
sich mit den Wunden beschéftigen (via negativa) und ,Ungerechtigkeit
verwandeln® (via transformativa). In diesen drei Aspekten sind Handeln,
theologisches Nachdenken und geistliche Praxis miteinander verwoben.
Thematische Schwerpunkte sollen auf den Themen ,lebensbejahende
Wirtschaft*, Klimawandel, ,Peacebuilding®, Versbhnung und Menschen-
waurde liegen.

3 Er wurde im Programmausschuss bearbeitet und mit der Bitte um
weitere Prioritdtensetzung in den Programmbereichen und die For-
mulierung von evaluierbaren Zielen an den Exekutivausschuss ver-
wiesen.

4 Seit der Vollversammlung ist wiederholt darauf hingewiesen worden,
dass es nicht um eine Pilgerreise zu Gerechtigkeit und Frieden (Pilgri-
mage for Justice and Peace) geht, sondern um eine Reise der
Gerechtigkeit und des Friedens (Pilgrimage of Justice and Peace). So
auch in der ,Einladung zur Pilgerreise...” S. 2

5 Ausdriicklich genannt werden auch die wichtigen Referenzdoku-
mente der Vollversammlung: Die Kirche: Auf dem Weg zu einer
gemeinsamen Vision, Gemeinsam fiir das Leben: Mission und Evan-
gelisation..., Wirtschaft des Lebens, und der 6kumenische Aufruf zum
gerechten Frieden.

6 Uber diese Koinonia sind Einheit, Gerechtigkeit und Frieden dann
auch inhaltlich miteinander verbunden, wenn es im Dokument heiBt
,Diese Einheit im Glauben... manifestiert sich als Einheit, die auf den
zentralen Werten der koinonia beruht, die eine rechte Beziehung her-
stellen und erhalten: Gerechtigkeit und Frieden (S. 2)

Die Rolle des ORK besteht dann konsequenterweise darin, die einzelnen
Ausformungen der ,Pilgrimage” wieder zu verknlpfen. Dies spiegelt sich
auch in den ,globalen Zielen*, die fiir die Arbeit des ORK bereits in den
Programmrichtlinien in Busan festgelegt wurden: Die Gemeinschaft
starken, gemeinsam Zeugnis ablegen, Spiritualitat, Reflexion und Aus-
bildung, Vertrauen und Verstandnis aufbauen und innovative Kommuni-
kation. Betont wird auBerdem die Notwendigkeit eines theologischen
Reflexionsprozesses, der die Wechselwirkung zwischen Einheit, Mission
und Dienst reflektiert.

Wer eine Fokussierung des Pilgerwegs auf ein Themenfeld erwartet
hatte, wird enttéduscht sein. Die ,Pilgrimage of Justice and Peace” bietet
aber demgegeniiber die Chance der unterschiedlichen Dringlichkeit
der Themen in den unterschiedlichen Kontexten gerecht zu werden’
und dennoch den gemeinsamen Horizont und die Gemeinschaft der
Kirchen nicht aus den Augen zu verlieren. Kontroversen werden dabei
nicht ausbleiben, sie kdnnen aber konstruktiv ausgetragen werden und
produzieren weniger ladhmende Spaltungen. Aufgrund dieses Potentials
sollte die Einladung bzw. Aufforderung, die ,Pilgrimage of Justice and
Peace“ zu einem Focus der eigenen Arbeit zu machen, vielleicht noch
deutlicher formuliert werden und die Mitgliedskirchen um Antwort gebeten
werden. &

Ein Schritt, der die Okumenische Gemeinschaft und ihren Dienst fiir Ge-
rechtigkeit und Frieden weiterbringt, wird die ,Pilgrimage of Justice and
Peace" m.E. dann werden, wenn die Verknlipfung zwischen unterschied-
lichen Kontexten gelingt. In der Sitzungswoche in Genf leuchtete davon
immer wieder etwas auf, auch wenn die Zeit flir den vertiefenden Aus-
tausch gerade an diesen Stellen fehlte. Besonders eindrticklich war m.E.
die Vielfalt der konfessionellen und kulturellen Zugénge zur ,Pilgrimage’,
die Perspektive von Menschen mit Migrationserfahrungen, aber auch
die Betonung der Dimension von BuBe und Umkehr. Hier kommen indi-
viduelles und kollektives Verstandnis von ,Pilgrimage“ zusammen und
es lasst sich inhaltlich anknlpfen an Fragen, die bei uns im Zusammen-
hang der sog. ,groBen Transformation und einer ,transformativen Spiri-
tualitét” erdrtert werden.

3. Kontext und Konkretion einer ,Pilgrimage of Justice and Peace*
- Beispiele aus den thematischen Plenarsitzungen und den ver-
abschiedeten Erklarungen

3.1. Die thematischen Plenarsitzungen versuchten, die verschiedenen
Kontexte, theologische Fragen und praktische Solidaritdt zu verbinden.
Ich gehe hier exemplarisch nur auf zwei Sitzungen ein. Im Plenum ,Soli-
daritat mit Kirchen in Konfliktsituationen® sprachen Delegierte aus dem
Sudsudan, Stidkorea und Nigeria Uber die Konflikte und das kirchliche
Friedensengagement in ihren Landern. Besonders prasent war dartiber
hinaus die Situation im Mittleren Osten (Syrien, Irak, Paléstina und Israel,
Agypten), in Eritrea und in der demokratischen Republik Kongo. Dabei
wurden von den Betroffenen zwei Aspekte immer wieder betont: Men-
schen leiden unter den Konflikten — unabh&ngig von ihrer Religions-
zugehdrigkeit, jeder dieser leidenden Menschen ist ein Ebenbild Gottes.
Christen sind zZt. von der wachsenden Gewalt besonders betroffen.
Theologisch stehen die Verséhnungsbotschaft des Evangeliums und
die Praxis der Vergebung fiir die betroffenen Kirchen im Zentrum. Sie
erbitten Unterstlitzung bei der Flrsorge flir Fliichtlinge und ihren (zT.
auch interreligiésen) Bildungsanstrengungen. Die Wichtigkeit solcher
Unterstlitzung, aber auch von Solidaritéat in Form von Fiirbitte, 6kumeni-
schen Besuchen und 6ffentlichen Erklarungen fiir die Kirchen(leitungen)
in diesen Situationen I&sst sich aus unserer Situation heraus wohl kaum
ermessen. Sie hat theologische, politische und seelsorgerliche Aspekte.
So erklért sich auch die Vielzahl der Erkldrungen, die sowohl auf der Voll-
versammlung als auch beim Zentralausschuss eingefordert wurden.®

Die Plenarsitzung zur Klimagerechtigkeit riickte durch den Impulsvortrag
der Londoner Organisation ,Environmental Justice Foundation® die Frage

7 Eindricklich formuliert zu Beginn des zweiten Abschnitts des Strategie-
plans. ,Was in einem Teil der Welt dringend und wichtig erscheint,
kann in einem anderen bedeutungslos erscheinen“. Auch wenn
wissenschaftliche Analysen u.U. Prioritdten im Blick auf Krisen-
ursachen festlegen kénnen, kann die Vielfalt der Wahrmehmungen
und die unterschiedliche Dringlichkeit vor Ort fiir kirchliches Handeln
nicht Gbergangen werden.

8 Bisher findet sich nur im Strategieplan der Hinweis, dass eine Ziel-
groBe ware, 100 Mitgliedskirchen erklaren ihre Beteiligung, 150 sind
praktisch eingebunden... Eine Steuerungsgruppe soll durch den
Exekutivausschuss einberufen werden.

9 Um substantielle und gut vorbereitete Erkldrungen abgeben zu kdnnen,
wurden die ,Leitlinien fir den Umgang mit Public Issues™ emeut
ergénzt und Uberarbeitet.
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Klimawandel und Menschenrechte — insbesondere das Schicksal der
Klimafliichtlinge - in den Mittelpunkt. Sie sind keine Prognose, sondern
Realitét. Schade nur, dass es nicht méglich war, den kurzfristig als Redner
ausgefallenen Pastor Lusama aus dem slidpazifischen Inselstaat Tuvalu
durch eine andere Stimme von Betroffenen zu ersetzen, die im Plenum
prasent waren."° Klimagerechtigkeit und ,Lobbyarbeit* im Blick auf die
Verhandlungen Uber ein Klimarahmenabkommen bei den Vereinten
Nationen ist gegenwartig ein Schwerpunkt der Arbeit des ORK. Im Sep-
tember organisiert der ORK einen ,Interreligi¢sen Klimagipfel* im Vorfeld
des von UN Generalsekretar Ban Ki-Moon einberufenen Gipfels. Ge-
meinsam mit dem dkumenischen Blindnis der Hilfswerke (ACT) ist dann
vor allem die abschlieBende Tagung der Vertragsparteien im Dezember
2015 in Paris im Blick. Dieses Ereignis kdnnte ein erster Test sein, ob die
Zusammenarbeit zwischen ORK (Stab) und Mitgliedskirchen im Sinne
der ,Pilgrimage of Justice and Peace" funktioniert.

3.2. Offentliche Erklarungen und Dokumente

Eine Reihe von Anliegen konnten vom Ausschuss flr &ffentliche Angele-
genheiten nur ganz knapp behandelt werden. Hierunter ist auch eine
kurze AuBerung zur Situation in der Ukraine.™ Stab und Generalsekretar
des ORK wurden um weitere Initiativen gebeten.

Darliber hinaus verabschiedete der Zentralausschuss aus aktuellem
Anlass' eine Erklarung zur ,Menschenrechtssituation in Eritrea“ und ,,zur
aktuellen Lage in Mosul, Irak®. Die ,Erklarung tber den Weg hin zu einer
atomfreien Welt", Gber ,die Neuauslegung von Artikel 9 der japanischen
Verfassung“ und eine kontrovers diskutierte ,Erklérung Gber wirtschaftliche
MaBnahmen und die Verantwortung der Christen gegentiber Israel und
Paléstina“ gehen auf Diskussionen der Vollversammlung zurlick. Beson-
ders umfassend und fundiert ist die Erklarung zur Atomkraft. Sie stellt
sowohl die vielschichtigen ethischen Aspekte militdrischer und ziviler
Nutzung der Atomkraft dar, als auch den Prozess der ,6kumenischen
Urteilsbildung®. Inre Empfehlungen stellt die Erklarung in den Zusammen-
hang der ,Pilgrimage of Justice and Peace®. So werden die Mitglieds-
kirchen sowohl aufgefordert, eine ,umweltbewusste Spiritualitdt zu
entwickeln und umzusetzen und zur Veranderung von Lebensstilen
beizutragen, als auch zu koordinierter internationaler Flrsprachearbeit
zB. im Blick auf die ,Kampagne zur Abschaffung von Atomwaffen®, die
Stationierung von Atomwaffen auf eigenem Hoheitsgebiet oder den
Atomausstieg.

SchlieBlich muss ein Dokument erwahnt werden, das die Frage nach
dem interreligidsen Dialog und die Diskussion der Vollversammlung um
die verénderten Kontexte des weltweiten Christentums heute aufnimmt:
»Wer sagen wir, dass wir sind. Christliche Identitét in einer multireligidsen
Welt". Hinter diesem Dokument steht ein mehr als zehnjéhriger Studien-
und Diskussionsprozess.™ Es betont die Wichtigkeit eines ,informierten
und entsprechend selbstbewussten Verstandnisses christlicher Identitét,
besonders in Situationen religidser Pluralitat* und will einen kumenisch
verantworteten Beitrag dazu leisten, indem es die ,Schliisselaspekte
christlicher Uberzeugung“ und die durch den Dialog hervorgerufenen
~ertiefungen und Entdeckungen® darstellt. Leider konnte der Text im
Plenum nicht diskutiert werden. Nach einer letzten (sprachlichen) Uber-
arbeitung und der Erstellung eines Studienleitfadens soll es zur Dis-
kussion an die Mitgliedskirchen weitergegeben werden.

10 Interessanterweise forderte auch der Bericht des Programmaus-
schusses im Blick auf den Strategieplan, dass die Rolle und Anliegen
indigener Volker in der Diskussion um den Klimawandel starker be-
rlicksichtig werden sollten, ,nicht nur wegen ihres Engagements fiir die
eigenen Anliegen, sondern weil sie die Verflechtungen und wechsel-
seitigen Abhangigkeiten allen Lebens aufzeigen.”

11 AuBerdem geht es um die Selbstbestimmung der Menschen in West
Papua, das Religionsgesetz in Myanmar, die Gewalt gegen religiése
Minderheiten in Sri Lanka, Vertreibung und Migration und die Ver-
letzung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in Zentralamerika,
Menschenhandel und sexuelle Ausbeutung in Lateinamerika.

12 Anlass fir die Erklarung zu Eritrea war die Unterstiitzung eines Hirten-
briefs der katholischen Bischéfe von Eritrea vom 25.5.14, weshalb
nach der orthodoxen auch die katholischen Kirchen im Land ver-
mehrt dem Druck der Regierung ausgesetzt ist.

13 Der Prozess wurde schwerpunktmaBig verantwortet durch das ORK
Programm zum interreligiésen Dialog. Auch die Weltmissionskonfe-
renz und die Kommission Glaube und Kirchenverfassung haben sich
mit den Entwirfen beschaftigt und wichtiges Material lieferte zuletzt
das gemeinsame Dokument von ORK, WEA und dem P#pstlichen
Rat fir den interreligiésen Dialog ,christliches Zeugnis in einer multi-
religiosen Welt: Empfehlungen flir einen Verhaltenskodex“ (2011)

4. Ausblick: Als Gemeinschaft von Kirchen weitergehen

Eine ,Nagelprobe” fiir die Gemeinschaft waren die Wahlen und die
Diskussionen um Finanzen. Der Wunsch nach Beteiligung und kon-
struktive Mitarbeit war Uber viele anstrengende Sitzungstage quer durch
die Konfessionsfamilien und Weltregionen spiirbar. Das flihrte aber
auch zu sehr mihsamen Verhandlungen Uber die Besetzung von Aus-
schiissen, wo um die Repréasentanz einzelner Kirchen oder Regionen
gekampft wurde. Vor allem die Frage der Beteiligung junger Menschen
blieb bei der Besetzung der Ausschiisse unbefriedigend. Das Verfahren,
den Kommissionen einfach vier Sitze fiir junge Menschen hinzuzufligen,
kann nur eine Ubergangslsung sein.

Deshalb stellen sich Fragen: Welche anderen Formen der Beteiligung
an der 8kumenischen Bewegung, aber auch am ORK und dessen Ent-
scheidungsfindungsprozessen sind mdglich? Wie lasst sich ,Vielfalt* in
den Gremien abbilden angesichts des Balanceakts, dass der ORK
sowohl die Vielfalt der Stimmen braucht, als auch eine gute Verbindung
zu den Kirchenleitungen der Mitgliedskirchen? Und wo spielen Fragen
von Macht und Einfluss — nicht nur im ORK, sondern auch zwischen
und innerhalb einzelner Kirchen - eine Rolle?™

Daneben fallt die Diskrepanz ins Auge zwischen dem groBen Wunsch
nach Beteiligung und der wenig breit gestreuten finanziellen Unter-
stiitzung des ORK. Die finanzielle Situation ist (bei einem Gesamtein-
kommen von 31 Mio. CHF im Jahr 2013) nach wie vor sehr angespannt.®
Eine breit angelegte Strategie zur Einkommensentwicklung wurde
beschlossen. Dabei liegt ein inhaltlicher (nicht der finanzielle) Schwer-
punkt auf einer Verbreiterung der Basis der Mitgliedsbeitrdge, denn
nach wie vor tragen 15 der 345 Mitgliedskirchen und ihre Werke (darunter
die EKD) (iber 80 % des ORK-Budgets. Neben der ErschlieBung neuer
Einkommensquellen, insbesondere flir die Programmarbeit, geht es
auch um die Einbeziehung von Gemeinden. Eine erste Auswertung von
JKollekten-Aktionen®, wie sie z.B. in der EKD fiir die Vollversammlung in
Busan durchgefliihrt wurden, hat ergeben, dass es dabei nicht nur um
die erzielten Einkommen geht, sondern auch um die Starkung des
Bewusstseins, was es heiBt, zu einer internationalen ,Gemeinschaft von
Kirchen“ zu gehoéren. Auch im Blick auf die Frage von Beteiligung und
Finanzen fordert eine ,Pilgrimage of Justice and Peace" also dazu her-
aus, partizipative Arbeitsweisen zu erproben - gerade auch im regionalen
Kontext. Denn: ,Die Okumene muss die Menschen vor Ort erreichen, um
zu verstehen, was es bedeutet, gemeinsam auf einer Pilgerreise zu sein*™®

Einen historischen Moment erlebte der Zentralausschuss am Ende seiner
Tagung, als die Niederlandisch-Reformierte Kirche in Slidafrika wieder
in die Gemeinschaft des ORK aufgenommen wurde. Die Wiederaufnahme
der Kirche, die einst die Apartheid theologisch rechtfertigte, ist der
Abschluss eines langjéhrigen Prozesses, liber den ihr Generalsekretér
Rev. Dr. Kobus Gerber im Weisungsausschuss bewegend berichtete.
Vertreter und Vertreterinnen anderer siidafrikanischer Kirchen bestétigten,
welch fundamentale Verédnderungen diese Kirche in den letzten Jahren
durchgemacht hat, wie der Verséhnungsprozess in Gang gekommen
ist und welche wichtige Rolle diese Kirche nun fiir die Okumene in Siid-
afrika spielt. Solch ein Weg der Umkehr und der Verséhnung ist mit
Sicherheit auch Teil einer ,Pilgrimage of Justice and Peace.”

14 Trotz aller Problematik und Nichterflillung der ,Quotenziele” sind die
meisten ORK Gremien ,vielfiltiger* als die meisten unserer kirch-
lichen Gremien. Die Beteiligung von Frauen ist im Ausschuss und in
den Kommissionen insgesamt gesehen gut — und sicher besser als
in vielen Mitgliedskirchen. Beim ,womens’ dinner* wurde im Ge-
sprach zwischen jungen Frauen und den alteren sehr deutlich, dass
dies alles andere als selbstversténdlich ist, sondem ein Erfolg, der
auch gefeiert werden darf.

15 Die Durchflihrung des Immobilienprojekts mit dem der Genfer
Standort ,Route de Fernet® entwickelt werden soll, kann u.a. auf-
grund langer Genehmigungszeiten nur sehr langsam umgesetzt
werden.

16 So der Bericht des Programmausschuss, S. 2
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Zentralausschuss Okumenischer Rat der Kirchen
2.-8. Juli 2014, Genf, Schweiz

Eine Einladung zum Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens -
liberarbeitete Fassung

,Wir wollen den Weg gemeinsam fortsetzen. Herausgefordert durch
unsere Erfahrungen in Busan rufen wir alle Menschen guten Willens
dazu auf, ihre von Gott gegebenen Gaben fiir Handlungen einzuset-
zen, die verwandeln. Diese Vollversammlung ruft euch auf, euch unse-
rer Pilgerreise anzuschlieBen. Mégen die Kirchen Gemeinschaften der
Heilung und des Mitgefiihls sein, und mdgen wir die gute Nachricht
ausséen, damit Gerechtigkeit gedeihen kann und Gottes tiefer Frieden
auf der Welt bleibe.” — Botschaft der 10. Vollversammlung

I. Einladung den Weg gemeinsam fortzusetzen

Die Vollversammlung des Okumenischen Rats der Kirchen (ORK) 2013
in Busan rief Christinnen und Christen und alle Menschen guten Willens
Uberall auf der Welt auf, sich einem Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens anzuschlieBen. Herausgefordert durch unsere Erfahrungen
in Busan rufen wir alle Menschen - jung und alt, M@nner und Frauen,
mit und ohne Behinderungen, Menschen aller Religionen - auf, ihre
gottgegebenen Gaben gemeinsam einzusetzen, um Verwandlung her-
beizufihren. In erster Linie rufen wir unsere Mitgliedskirchen und Partner
auf, sich gemeinsam auf die Suche zu begeben und unsere Berufung
als Kirche durch ein gemeinschaftliches Engagement fiir die auBerst
wichtigen Anliegen der Gerechtigkeit und des Friedens zu erneuern und
eine Welt zu heilen, in der Konflikte, Ungerechtigkeit und Schmerz herr-
schen.

Durch die Teilhabe an Gottes Gabe der Einheit und Gottes Mission der
Gerechtigkeit und des Friedens (missio Dei) wollen wir auf Gottes Willen
flr diese Welt antworten, indem wir Gemeinschaften der Gerechtigkeit
und des Friedens werden und das Zusammensein dieser Gemein-
schaften feiern.

Il. In Gemeinschaft wachsen - ein Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens

In der Erklarung zur Einheit der Vollversammlung heiBt es: ,Die Einheit
der Kirche, die Einheit der menschlichen Gemeinschaft und die Einheit
der ganzen Schopfung sind miteinander verwoben. Christus, der uns
eins macht, ruft uns auf, in Gerechtigkeit und Frieden zu leben, und
spornt uns an, gemeinsam fiir Gerechtigkeit und Frieden in Gottes Welt
einzutreten.”

Die Botschaft der ersten ORK-Vollversammlung 1948 in Amsterdam hatte
den Willen der Kirchen zum Ausdruck gebracht, ,beieinander zu bleiben*.
Spatere Vollversammlungen bekréftigten diesen Willen. Die Kirchen blieben
beieinander und arbeiteten gemeinsam an theologischen Erklarungen,
sie engagierten sich gemeinsam in der Mission und im Dienst, in der
Hoffnung, dass sie auf das Ziel der sichtbaren Einheit hin zusammen-
wachsen wirden.

Indem sie erklarten, ,Wir wollen den Weg gemeinsam fortsetzen* und alle
Menschen guten Willens aufriefen, ,sich der Pilgerreise anzuschlieBen®,
reagierten die Delegierten der Volliversammlung in Busan auf eine neue
Art und Weise auf die heutigen, kontextuellen Herausforderungen flir
das Zeugnis und das eigentliche Wesen der Kirchen, auf die Bedirf-
nisse der Menschen und der Schdpfung, die sich nach Gerechtigkeit
und Frieden sehnen, und auf die Wahrnehmung vieler junger Menschen,
die eifrig nach Zeichen der Hoffnung Ausschau halten.

Die 10. Vollversammlung half uns zu sehen, dass wir bereits gemeinsam
unterwegs sind. Unser Engagement flir Einheit in unserem christlichen
Glauben ist Antwort auf Gottes Gabe des Lebens und Gottes Aufruf, in
Gemeinschaft zu wachsen. Diese Gemeinschatt ist eine spirituelle Gabe
und wurde uns von Gott durch den Glauben und die Taufe der Kirche
geschenkt. Diese Einheit im Glauben ist aber auch menschlicher Natur
und ein Ausdruck davon, geschaffen und gesegnet worden zu sein.
Sie manifestiert sich als eine Einheit, die auf den zentralen Werten der
koinonia beruht, die eine rechte Beziehung herstellen und erhalten:
Gerechtigkeit und Frieden.

Eine solche Verlagerung von einem statischen hin zu einem dynamische-
ren Verstéandnis von Einheit kann eine Herausforderung sein. Verschie-
dene theologische Traditionen und Kulturen verstehen und praktizieren
das Konzept eines ,Pilgerwegs” unterschiedlich. Mit der Entscheidung,
die Bezeichnung ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens” zu
wahlen, und nicht ,.zu Gerechtigkeit und Frieden® oder ,fiir Gerechtigkeit
und Frieden® hat die Vollversammlung in Busan schon begonnen, sich
mit dieser Fragen auseinanderzusetzen. Das Wort ,Pilgerweg“ wurde
gewahlt, um auszudriicken, dass es sich um einen Weg mit einer tiefen

spirituellen Bedeutung und mit hochtheologischen Konnotationen und
Auswirkungen handelt. Als ,Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens*
ist es weder ein Weg hin zu einem konkreten Ort auf der Landkarte,
noch eine einfache Form des Aktivismus. Es ist sich vielmehr ein ver-
wandelnder Weg, zu dem Gott aufgerufen hat, in Erwartung des letzt-
lichen Ziels flr die Welt, das der dreieinige Gott bewirkt. Die Bewegung
der Liebe, die Teil des Wesens des dreieinigen Gottes ist, wird in der Ver-
heiBung von Gerechtigkeit und Frieden offenbar. Sie sind Zeichen des
kommenden Reiches Gottes, das bereits im Hier und Jetzt sichtbar ist,
wenn es Verséhnung und Heilung gibt.

Die Christen sind aufgerufen, an diesen Zeichen von Gottes Reich teil-
zuhaben und fiir sie zu k&mpfen, als Antwort auf Gottes Willen und Ver-
heiBung. Der Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens grlindet
demnach in Gottes eigener Mission flir die Welt und im Vorbild Jesu.
Jesus nachzufolgen bedeutet, ihn berall da anzutreffen, wo Menschen
Opfer von Ungerechtigkeit, Gewalt und Krieg sind. Gottes Gegenwart
zusammen mit den schwachsten Menschen, den Verwundeten, den
Marginalisierten zu splren ist eine verwandelnde Erfahrung. Christen
sind durch den Geist lebendig gemacht und entdecken ihre tief ver-
ankerte Kraft und Energie zur Verwandlung einer ungerechten Welt.
Zusammen mit anderen Glaubensgemeinschaften und allen Menschen
guten Willens sind sie gemeinsam unterwegs.

Das Streben nach der Einheit der Christen, ,damit die Welt glaube“ und
die Einheit des gesamten Kosmos als letztliches Ziel der eschatologi-
schen Hoffnung auf das Reich Gottes annehme, bleibt das wichtigste
Ziel des gemeinsamen Wegs unserer kumenischen Bewegung. Indem
wir Seite an Seite gemeinsam den Weg gehen, laden wir andere ein,
sich uns auf unserem Weg fiir die Heilung und Verséhnung dieser von
Leiden und Konflikt gezeichneten Welt anzuschlieBen.

lll. Globaler und lokaler Kontext des Pilgerwegs

Wir unternehmen den Pilgerweg in einer Welt, die dringend nach dem
Engagement von Christen und allen Menschen guten Willens verlangt.
Sei es im Umweltschutz, in der Wirtschaft, der Friedensarbeit oder dem
Einsatz flir die Menschenwtirde, Christinnen und Christen sehen sich auf
lokaler wie auf weltweiter Ebene Angriffen auf die Werte des Evange-
liums — Gerechtigkeit und Frieden — gegentber.

Ironischerweise werden in der Wissenschaft, der Medizin, der Bildung
und im Handel erfolgreich beeindruckende neue Horizonte erforscht,
gleichzeitig jedoch steht unser Planet kurz vor einer Katastrophe und
das Leben an sich ist in seiner Essenz geféhrdet. Eine taumelnde Welt-
wirtschaft I&sst Millionen von Menschen nutzlos werden und verscharft
Ungleichheit und Armut im Norden wie im Stiden. Die Kirchen auf der
ganzen Welt kdmpfen damit, auf die Folgen dieser Entwicklungen zu
reagieren. Die Menschen in Afrika und auf anderen Kontinenten sehen
zu, wie ihre reichhaltigen natlrlichen Ressourcen exportiert werden,
wahrend sie selbst der Armut nicht entkommen. Unkontrollierbare
Wetterphdnomene und steigende Meeresspiegel erdriicken ganze
Gemeinschaften, vom Siidpazifik Gber Europa bis nach Nordamerika.
Inmitten geopolitischer Verlagerungen zerstéren weit verbreitete Gewalt
und Krieg zwischen und innerhalb von Staaten und Bevélkerungen die
Lebensgrundlage von Familien im Nahen Osten — insbesondere in Syrien
und im Irak =, in Afrika und in Asien. Millionen von Menschen miissen
fliehen oder an verheiBungsvollere Orte auswandern. Zwangsmigration
flhrt dazu, dass die Verwundbarsten Opfer von Menschenhandel werden.
Gewalt und Misshandlung scheinen Frauen und Méadchen ungleich
schwerer zu treffen. lhre Gaben werden unterbewertet, ihre Kbérper oft
missbraucht und haufig gibt es Widerstand gegen ihre Bildung. Und zu
alledem kommen die Atomwaffen mit ihrem tédlichen Potenzial, die, so
scheint es, wie in einem Gllcksspiel die ganze Welt als Wetteinsatz
benutzt.

Die Kirchen sind mit diesen globalen Realitdten konfrontiert, gleichzeitig
aber auch mit ihren eigenen Situationen, die sich entscheidend verédn-
dern. Wie noch nie zuvor stehen Christen taglich in Kontakt mit Men-
schen anderer Glaubenstraditionen, vielleicht sogar in der eigenen
Familie. Auf ihrer Suche nach neuen Formen authentischer Nachfolge
bekunden sie lberall ein neues Interesse an Spiritualitit und spirituellen
Traditionen. Die Kirchen im globalen Stiden erleben ein auBergewdhn-
liches Wachstum, wéhrend die Kirchen in Europa und Nordamerika
erfahren, wie ihre kleineren, alternden Gemeinden um neue Mitglieder
mit ganz anderen kulturellen Wurzeln bereichert werden. Obwohl immer
mehr Frauen in Fhrungspositionen vorstoBen, ist die Geschlechter-
ungleichheit in den Kirchen noch immer verbreitet. Trotz der zunehmenden
Zahl und der wichtigen Rolle junger Menschen in zahlreichen Gesell-
schaften bleibt deren Beteiligung oftmals ungentigend oder ist bloB
symbolischer Natur. Vielerorts verlieren konfessionelle Merkmale an
Bedeutung und die Kirchen erforschen neue Wege des Predigens und
Betens. Sie suchen nach neuen Formen, wie wir als Kirchen gemeinsam
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Zeugnis ablegen kénnen, und nach neuen Flhrungspersonlichkeiten,
die Uber die Ausbildung und Urteilsfahigkeit verfligen, um das Volk Gottes
in diesen neuen Tag hinein zu leiten.

Auch die 6kumenische Bewegung hat sich an eine neue Zeit der Vielfalt
und der Herausforderungen angepasst. Sie achtet bewusst auf die spiri-
tuelle Dimension des Strebens nach Einheit. Sie definiert Mission und
Dienst neu. Sie bekraftigt die groBe Vielfalt der christlichen Gemein-
schaften und arbeitet mit ihr, sie geht im Dialog und in der Zusammen-
arbeit auf andere religidse Traditionen zu. Vor allem aber will sie die
Gemeinschaft starken, Advocacy koordinieren und Christinnen und
Christen und christliche Kirchen Uberall zur Solidaritét ermutigen.

Auf dem gemeinsamen Weg kénnen sich Kirchen, Skumenische Partner
und andere auch auf die Ergebnisse der Okumenischen Gesprache der
Vollversammlung stlitzen sowie auf wichtige Hintergrunddokumente:

o ,Die Kirche — Auf dem Weg zu einer gemeinsamen Vision*
e  Gemeinsam fiir das Leben”

o ,Okonomie des Lebens®

e Ein 6kumenischer Aufruf zum gerechten Frieden*

Ihre Impulse gipfelten in der ,Erklarung zur Einheit* der Vollversammlung
und im Aufruf ihrer Botschaft, sich dem Pilgerweg der Gerechtigkeit
und des Friedens anzuschlieBen.

IV. Sich an dem Pilgerweg beteiligen

Pilgerinnen und Pilger, die unterwegs sind, reisen mit leichtem Gepéack
und lemen, dass nur das Wesentliche und Notwendige z&hlt. Sie sind
offen fiir Uberraschungen und bereit, durch Begegnungen und Heraus-
forderungen auf ihnrem Weg verwandelt zu werden. Alle, die mit offenem
Herzen und offenem Geist mit uns gehen wollen, sind willkommene
Gefahrten (mit denen wir unser Brot teilen). Der Pilgerweg verspricht, ein
verwandelnder Weg zu sein, auf dem wir uns selbst in neuen Beziehun-
gen der Gerechtigkeit und des Friedens neu entdecken kénnen.

Wo erkennen wir Gott, der zu Gerechtigkeit und Frieden und zur Einheit der
Kirchen und der gesamten Menschheit aufruft und darauf hinarbeitet?
An dem Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens werden Einzel-
personen, Gemeinden, lokale, regionale und internationale Gemein-
schaften teilnehmen und die gréBten Beddlrfnisse in ihrem jeweiligen
Kontext neu untersuchen und dabei das Licht des Evangeliums auf die
Bedlirftigsten scheinen lassen und sich gegenseitig inspirieren, gemein-
sam zu handeln.

Der Pilgerweg kann mindestens drei verschiedene Aspekte umfassen —
die nicht linear verlaufen, sondern vielmehr in einer dynamischen Wechsel-
beziehung stehen:

o Die Gaben feiem (via positiva)

Wir sind nicht mit leeren Handen oder alleine unterwegs. Der ,urspriing-
liche Segen®, nach dem Bilde Gottes geschaffen und zusammen - in
Gemeinschaft — zu sein, ist, dass wir ein einzigartiger Bestandteil des
Lebensnetzes sind, das uns in Erstaunen versetzt. Gemeinsam feiern
wir Gottes groBartige Gabe des Lebens, die Schonheit der Schépfung
und die Einheit einer versdhnten Vielfalt. Wir flihlen uns ermachtigt
von dieser Gnade, an Gottes Bewegung der Liebe, der Gerechtigkeit
und des Friedens teilhaben zu dlrfen. - Wir empfangen im Gebet.

o Sich mit den Wunden beschéftigen (via negativa)

Der Pilgerweg wird uns an Orte fiihren, an denen schreckliche
Gewalt und Ungerechtigkeit herrschen. Wir wollen auf Gottes
menschgewordene Gegenwart inmitten des Leids, der Exklusion und
der Diskriminierung schauen. Die wahre Begegnung mit realen, kon-
textabhangigen Erfahrungen einer zerbrochenen Schépfung und des
stndigen Gebarens gegeniiber anderen Menschen kann uns an
das Wesentliche des Lebens selbst erinnem. Es kann dazu fiihren,
dass wir BuBe tun und uns - in einem Prozess der Reinigung — von
der Besessenheit mit Macht, Besitz, Ego und Gewalt befreien, so dass
wir Christus immer ahnlicher werden. — Wir lauschen im Gebet.

o Ungerechtigkeit verwandeln (via transformativa)

Wenn wir selbst verwandelt werden, kann uns der Pilgerweg zu kon-
kretem Handeln fir Verwandlung fihren. Wir kénnen vielleicht den
Mut aufbringen, in wahrem Mitgefiihl fir einander und fiir die Natur
zu leben. Dazu gehdrt auch die Starke, allem B&sen zu widerstehen -
aller Ungerechtigkeit und aller Gewalt, auch wenn eine Kirche in
einer Minderheitssituation lebt. Wirtschaftliche und &kologische
Gerechtigkeit sowie die Heilung der Verwundeten und das Streben
nach friedlicher Verséhnung ist unser Auftrag — in jedem Kontext. Die
Glaubwurdigkeit unseres Handelns kann durch die Qualitat unserer
Gemeinschaft — einer Gemeinschaft der Gerechtigkeit und des
Friedens — wachsen. — Wir lassen uns verwandeln durch unser Gebet
und unser Handeln im Gebet.

Wir glauben, dass das Vaterunser uns auf unserem Weg helfen wird, uns
leiten wird und uns den gemeinsamen Weg weisen wird.

V. Die Rolle des ORK auf dem Pilgerweg der Gerechtigkeit und des
Friedens

Der ORK konzentriert sich auf die Gemeinschaft der Kirchen und auf
seine Rolle, zusammenzurufen, zu koordinieren und zu unterstlitzen, sowie
auf seine Flhrungsrolle. Durch sein Engagement ,deckt er den Tisch*
fir die Kirchen und fiir andere Organisationen und Gemeinschaften, ein-
schlieBlich der weltweiten christlichen Gemeinschaften, kirchlichen Dienste
und Werke, interreligidsen Organisationen und zivilgesellschaftlichen
Bewegungen, damit diese sich in der Spiritualitédt und der Praxis, die sie
in ihrem Streben nach Verwandlung fiir Gerechtigkeit, Frieden und Nach-
haltigkeit entwickelt haben, austauschen kénnen.

Neben der Ermutigung und Erleichterung der Beteiligung einzelner Mit-
gliedskirchen und 6kumenischer Partner an dem Pilgerweg sollte der
ORK sich auch selbst an dem Pilgerweg beteiligen. Der Pilgerweg der
Gerechtigkeit und des Friedens steht im Zentrum und im Herzen der
Strategieplanung des ORK in Zusammenarbeit mit den Kirchen und
Partnern, um unsere Einheit in Vielfalt, unsere Teilhabe an Gottes Mission,
unsere 6kumenische Bildung sowie unser offentliches Zeugnis flr ge-
rechten Frieden zu erneuern und zu starken.

Die globalen Ziele des ORK fiir die néchste Zeit spiegeln die grund-
legenden Dimensionen eines Pilgerwegs der Gerechtigkeit und des
Friedens wider. Diese sind:

e Die Gemeinschaft stdrken: Wenn die Mitgliedskirchen und 6kumeni-
schen Partner im Rahmen des Pilgerwegs gemeinsam unterwegs
sind und zusammenarbeiten, erleben sie die Gabe der Einheit;

e Gemeinsam Zeugnis ablegen: Wenn die Kirchen und ékumenischen
Partner zusammen vorangehen, kdnnen sie gemeinsam fiir Gerechtig-
keit und Frieden eintreten;

o Zu Spiritualitdt, Reflexion und 6kumenischer Ausbildung ermutigen:
Wenn die Gemeinschaft zusammen Zeugnis ablegt, wird sie gestérkt,
weil gemeinsam Spiritualitat aufgebaut wird;

e Vertrauen und Versténdnis aufbauen: In der gemeinsamen Arbeit flr
Gerechtigkeit und Frieden ist es notwendig, sich mit allen ,Menschen
guten Willens® zusammenzutun;

o Inspirierend und innovativ kommunizieren: Unterwegs, im Zeugnis,
beim Lernen und partnerschaftlichen Zusammenarbeiten ist inspirie-
rende und innovative Kommunikation gefragt, um wirksame Sichtbar-
keit zu erreichen.

Diese globalen Ziele des Engagements des ORK auf dem Pilgerweg
der Gerechtigkeit und des Friedens kommen in seiner Programmarbeit
zum Ausdruck. Als Schwerpunkt der Programmarbeit fir die néchsten
sieben Jahre wird der Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens
Initiativen in den Gemeinschaften, Advocacy flir gerechten Frieden auf
nationaler und internationaler Ebene miteinander verbinden und sich
dabei auf folgende Aspekte konzentrieren:

o lebensbejahendes Wirtschaften

o Klimawandel

o gewaltfreie Schaffung von Frieden und Verséhnung
e Menschenwirde

einhergehend mit einer kontinuierlichen Analyse, Untersuchung und
Reflexion dartiber, was es flr die Kirchen in der heutigen Welt bedeutet,
sich auf einen Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens zu befinden.

Ein Prozess der theologischen Reflexion (iber den gemeinsamen
Pilgerweg, einschlieBlich der Arbeit der Kommission flir Glauben und
Kirchenverfassung, der Kommission fiir Weltmission und Evangelisation,
der Kommission der Kirchen fiir internationale Angelegenheiten und der
gesamten Programmarbeit des ORK, muss im Mittelpunkt des Pilger-
wegs stehen. Einheit, Mission und Dienst der Kirchen und Partner
werden durch die Teinahme an dem Pilgerweg zusammengehalten
und in eine dynamische Wechselwirkung gestellt.

Um einen transparenten und partizipatorischen Prozess zu gewahrleisten,
wird der ORK:

e eng mit den Kirchen und 6kumenischen Partnern zusammenarbeiten,
um im Rahmen des Pilgerwegs Handlungsrichtungen und eine
Reflexion zu entwickeln und den Austausch von Beitrdgen und Res-
sourcen zu fordern;

o regelméBige Reflexionen Uber den Pilgerweg und die notwendigen
Schritte in allen Kommissionen und Beratungsgremien ermdglichen;
e eine Referenzgruppe mit Sachverstéandigen verschiedener Aspekte

des Pilgerwegs und Vertreterinnen/Vertretern relevanter Leitungs- und
Beratungsgremien und kumenischer Partner ins Leben rufen. Diese
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Referenzgruppe wird ein flexibles Instrument sein. lhre Zusammen-
setzung wird sich je nach Verlagerung der Schwerpunkte und Priori-
taten &ndern.

o Wahrend jeder Zentralausschusstagung wird ausreichend Zeit ein-
geplant, damit der Programmausschuss sich mit der Entwicklung
des Pilgerwegs befassen kann und damit dringende Anliegen im
Zusammenhang mit dem Pilgerweg diskutiert werden kénnen.

VI. Die Kirchen auf dem Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens

Gemeinsam und mit ihren 6kumenischen Partnern sind die Kirchen
sowohl in ihrem jeweiligen Kontext als auch durch ihre internationale
Zusammenarbeit die Hauptakteurinnen des Pilgerwegs. Und dennoch
ist dieser Pilgerweg auch ein Aufruf und eine Chance flir Einzelpersonen,
Ortsgemeinden und Gemeinschaften, sich an der Bewegung der Ge-
rechtigkeit und des Friedens zu beteiligen. Der Prozess der Verwandlung
wird das Sammeln von Erfahrungen, den gegenseitigen Austausch, gegen-
seitiges Zuhdren, Beten, BuBe, Zeugnis, Bewusstseinsbildung, Nach-
denken und Handeln umfassen.

Die folgenden Fragen kdnnen vielleicht helfen, sich in der eigenen Familie,
als Kirchengemeinde oder Gemeinschaft oder gemeinsam in einer 6ku-
menischen Gemeinschaft auf diesen Pilgerweg vorzubereiten:

- Was verspricht ein Pilgerweg im biblischen Sinne?

— Was verstehen Sie in Inrem eigenen Kontext unter einem Pilgerweg
der Gerechtigkeit und des Friedens?

- Was verspricht ein Pilgerweg?

- Wen wiirden Sie geme als Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter haben?

- Was sind |hre Erfahrungen mit dem Geschenk des Lebens, dem Ge-

schenk der Schépfung?
- Wie feiern Sie dieses?

- Welche Wunden gibt es in Ihrem Kontext?

- Wirwollen Sie mit den Wunden umgehen, die anderen oder der Natur
zugefugt wurden?

— Welche Art der Verwandlung erleben Sie?

- Worauf werden Sie einen Schwerpunkt legen?

- Gibt es realistische Mdglichkeiten, Ungerechtigkeit und Gewalt um-
zuwandeln?

- Welche der vorgeschlagenen MaBnahmen sind Sie bereit, in lhrem
Kontext umzusetzen?

Letztendlich ladt Gott uns ein, uns voller Freude, Demut, Mut und Engage-
ment diesem goéttlichen Weg anzuschlieBen und dabei zu beten:

Wir sind eine Gemeinschaft, die unterwegs ist, eine Gemeinschaft von
Pilgerinnen und Pilgern. Wir sind gemeinsam unterwegs hin zu einem
Leben in Fiille. Wir bitten Gott um Fiihrung und Inspiration, damit unser
Pilgerweg uns durch dynamischen und kreativen Austausch fiir Ge-
rechtigkeit flireinander &ffnet. Gott des Lebens, weise uns den Weg,
damit wir zu lebendigen Werkzeugen deiner Gerechtigkeit und deines
Friedens werden!

ANGENOMMEN

Anlage 5 Eingang 02/05

Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015:

Abschlussberichte im landeskirchlichen Projektmanage-

ment

— Projekt P10: ,Initiative fiir Partnerschaftsbeziehungen
zu Gemeinden und Bezirken in Ubersee”

— Projekt K.15: ,Kompetenzentwicklung fiir milieu-
sensible Jugendarbeit”

— Projekt K.12: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken“

Anlage 5, Anlage A
Abschlussbericht

Projekt P10 Initiative fir Partnerschaftsbeziehungen
zu Gemeinden und Bezirken in Ubersee
1. Synodenbeschluss
Das Projekt wurde am 18.9.2008 durch den Landeskirchenrat nach
Uberweisung durch die Friihjahrstagung der Landessynode zur Durch-
fihrung in den Jahren 2009 bis 2014 beschlossen. Zur Finanzierung
bewilligte die Landessynode 280.810 € aus Projektmitteln.

Nach Anstellung des Projekt-Geschéftsfiihrers (0,5 Stelle) wurde durch
Kollegiumsbeschluss vom 222010 das Projekt aus Personalkosten-

griinden von urspriinglich 5 Jahren auf 4 Jahre + 5 Monate (1.3.2010 -
31.7.2014) reduziert.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)

Die Landeskirche versteht sich als ,Teil der weltweiten Kirche Jesu Christi“
(GO Art. 52). Bei der Entwicklung eines ,K6rpergefiihls fir den weltweiten
Leib Christi“ spielen in der Breite der Landeskirche Direktpartnerschaften
eine besondere Rolle. Um deren Wirkung zu stérken, war es Ziel des
Projekts, (1) bestehende Partnerschaften zu Kirchen in Ubersee durch
strukturelle, konzeptionelle, fachliche und inhaltliche Unterstlitzung zu
qualifizieren, (2) bestehende Partnerschaften zu vemetzen und (3) an
einer Partnerschaft interessierte Bezirke und Gemeinden zu beraten und
Kontakte zu mdglichen Partnern herzustellen. Insbesondere neu ent-
standene Partnerschaften sollten in der Vorbereitung, der Durchflihrung
und Nachbereitung von gegenseitigen Besuchsreisen unterstlitzt werden.

3. Stand der Zielerreichung
(Anlagen 1-3: Projektiibersicht, -strukturplan, -phasenplan)

1. Eine Bestandsaufnahme bestehender Partnerschaften nach Uber-
see unmittelbar nach der Beauftragung von Gemeindediakon Emst
Herold mit der Geschaftsflihrung des Projekts hat ergeben, dass zu
diesem Zeitpunkt 24 Partnerschaften in der EKiBa bestanden, davon
waren 12 Gemeinde- und 12 Bezirkspartnerschaften. Als ,Partner-
schaften“ wurden solche Kontakte nach Ubersee betrachtet, die
gegenseitige Besuche vorsahen und - zumindest ansatzweise - auf
gegenseitigen Vereinbarungen mit den Partnern im Stiden beruhten.
Daneben gab es weitere Partnerschaften im Nord-Stid-Kontext in den
Arbeitsfeldern Diakonie, Jugend-, Schiiler- und Pfadfinderarbeit sowie
bei der Evang. Hochschule Freiburg. AuBerdem konnten 18 Europa-
Partnerschaften identifiziert werden.

Mitte 2010 wurden die einzelnen Ubersee-Partnerschaften anhand
eines detaillierten Fragebogens durch die Beratungsfirma FAKT aus-
gewertet. An dieser Evaluation der bestehenden Partnerschaften be-
teiligten sich 20 Partnerschaftsgruppen. Die Umfrage bestétigte das
facettenreiche Bild der Partnerschaften in der EKiBa. Insbesondere
bei Gemeindepartnerschaften sind die Ubersee-Partner mitunter nicht
Kirchengemeinden, sondern NGOs, die der kirchlichen Arbeit nahe-
stehen. Fir das Partnerschaftsprojekt bedeutete dies, wesentlich stéarker
als urspringlich vorgesehen, neben den ,Kirchenpartnerschaften®
(zumeist EMS-Kirchen) auch Projektpartnerschaften einzubeziehen.
Die Auswertung zeigte zudem, dass ein betrachtlicher Teil der Partner-
schaften bereits seit (iber zwei Jahrzehnten bestand und viele von
ihnen, nachdem in den letzten Jahren direkte Kontakte abgerissen
waren, sich in einer Krise befanden oder sogar ruhten. Sie bedurften
dringlich einer Neu-, bzw. Wiederbelebung. Viele der bestehenden
Partnerschaftsgruppen beklagten zudem, von der sonstigen gemeind-
lichen und bezirklichen Arbeit nur marginal wahrgenommen zu werden.
Unisono war die Feststellung, dass die Einbeziehung jlingerer Menschen
in die Partnerschaftsarbeit nur sehr unzureichend gelungen war.

2. Die Bestandsaufnahme legte nahe, vordringlich die Aufgabe der Neu-
und Wiederbelebung der vorhandenen Partnerschaften anzugehen.
Bei der besonderen Eigensténdigkeit der Partnerschaftsgruppen
konnte dies nur in einem sehr zeitintensiven, individuellen Beratungs-
prozess gelingen, der einherging mit vielfaltigen konkreten Unter-
stlitzungsmaBnahmen durch den Geschéftsflihrer und die Abteilung
Mission und Okumene, insbesondere hinsichtlich der Wiederauf-
nahme der Kontakte mit den Partnen im Siden. Dreiundzwanzig
Nord-Sud- und Stid-Nord-Begegnungen wurden initiiert und teilweise
gestutzt durch Mittel des Projektfonds zur Férderung von Begegnungen.
Gestiegene Antragszahlen fiir diese Begegnungen bei der Inlands-
forderung von ,Brot fiir die Welt — Evangelischer Entwicklungsdienst"
(friiher ,ABP*) belegen den Anstieg: 5 in 2011; 8 in 2012; 10 in 2013.
Insgesamt erwies sich der Aufwand zur Wiederbelebung der be-
stehenden Partnerschaften als wesentlich héher als bei der Projekt-
beantragung angenommen. Alle Partnerschaften haben sich an dem
durch das Projekt angestoBenen Qualifizierungsprozess beteiligt
und stehen zumeist in regelmaBigem Austausch mit ihren Partnem
im Suden.

3. Wesentlicher Bestandteil der Neubelebung vorhandener Partnerschaf-
ten waren spezifische QualifizierungsmaBnahmen, die vom Projekt in
individuellen Beratungsprozessen (meist durch den Geschéftsfiihrer)
eingebracht wurden. Bei den Beratungen standen im Fokus:

a. die Fragen der grundsatzlichen Haltung in Partnerschaftsbeziehun-
gen (Verbindlichkeit: Verpflichtung beider Partner auf gemeinsame
Uberzeugungen, Methoden und Zielen; Gleichheit: Gleichberechti-
gung beider Partner; Gegenseitigkeit: Verpflichtung nicht nur gegen-
Uber der eigenen Gemeinschaft, sondern auch derjenigen des
Partners; Offenheit: Konflikt- und Dialogfahigkeit beider Partner);
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b. die Starkung der Strukturen des Partnerschaftsausschusses;
c. das Anstreben verbindlicher Partnerschaftsvereinbarungen;

d. die Méglichkeiten der Einbindung in kirchengemeindliche oder
kirchenbezirkliche Strukturen und Gremien;

e. die Bereitschaft, Partnerschaftsreisen griindlich vor- und nachzu-
bereiten;

f. die Verbesserung der Kommunikationsstrukturen mit den Uber-
seeischen Partnemn,;

g. bei Projektpartnerschaften, die Verstarkung der Bereitschaft zu
Begegnungen, insbesondere auch zu Stid-Nord-Begegnungen;

h. das Vorhaben, die eigene Partnerschaftsarbeit in regelmaBigen
Rhythmen zu evaluieren;

i. die Empfehlung, die kirchengemeindliche, bzw. kirchenbezirkliche
Frauen- und Jugendarbeit sowie Religionslehrer/innen stérker ein-
zubeziehen.

Die Beratungsprozesse hatten bei den verschiedenen Partnerschafts-
gruppen, je nach Ausgangslage, andere Schwerpunkte. Der Geschéfts-
fUhrer war mit allen Partnerschaften, wenn auch mit unterschiedlicher
Intensitat, durchgéngig im Kontakt.

Neben den individuellen Beratungsprozessen der Partnerschafts-
gruppen waren die jahrlichen badischen Partnerschaftstreffen von
besonderer Bedeutung flir die gemeinsame Qualifizierung der
Partnerschaftsarbeit. Die Partnerschaftstreffen fanden statt mit jeweils
15-20 Teilnehmer/innen am 19.11.2011 in Freiburg mit dem Schwer-
punkithema ,Schlussfolgerungen aus der Auswertung der Frage-
bdgen zur Partnerschaftsarbeit’, am 15.9.2012 in Karlsruhe mit dem
Schwerpunktthema ,Beteiligung der jungen Generation in der eigenen
Partnerschaftsarbeit’, am 8.6.2013 in Karlsruhe mit dem Schwerpunkt-
thema ,Die geistliche Dimension und Spiritualitat in der Partnerschafts-
begegnung“ sowie am 5.72014 in Karlsruhe zum Schwerpunktthema
LZukinftige Entwicklung der Partnerschaftsarbeit nach Ablauf des
Projekts”. Ziel der badischen Partnerschaftstreffen war jeweils auch,
die eigene Partnerschaftsarbeit im gréBeren Zusammenhang zu
sehen, in den sie eingebettet ist. Die komplexen Bezlige einer Direkt-
partnerschaft wurden vermittelt, nicht nur hinsichtlich der kirchlichen
Strukturen in Baden ebenso wie im Partnerland, sondern u.a. auch in
der Verbindung mit der EMS, mit Brot flir die Welt — Evangelischer
Entwicklungsdienst, mit den Freiwilligendiensten und anderen zivil-
gesellschaftlichen Partnerorganisationen.

SchlieBlich konnten durch die EKD-weite Vernetzung des Geschéfts-
fiihrers und der Abteilung Mission und Okumene Impulse zur Partner-
schaftsarbeit aus anderen Landeskirchen und kirchlichen Werken an
die Partnerschaftsgruppen weitergegeben werden. Umfangreiche
Handbdiicher zur Partnerschaftsarbeit wurden aktuell von der Nord-
kirche und der Vereinten Evangelischen Mission (VEM) herausgegeben
und kénnen in der EKiBa mit wenigen Ergénzungen genutzt werden.
Zur Projektarbeit in kirchlichen Partnerschaften hat Brot fiir die Welt -
Evangelischer Entwicklungdienst eine detaillierte Arbeitshilfe ver-
offentlich, verbunden mit regelmaBigen Einladungen zur gezielten
Fortbildung im Projektmentoring, die vereinzelt auch in Anspruch ge-
nommen wurde.

. Vernetzung der Partnerschaftsgruppen

Hauptinstrument der Vernetzung der Partnerschaftsgruppen waren die
ganztégigen jahrlichen badischen Partnerschaftstreffen, bei denen
jeweils ein GroBteil der bestehenden Partnerschaften vertreten waren.
Bei jedem dieser Treffen erwies sich das BedUrfnis nach Austausch
(,Freud und Leid in Partnerschaften®) und gegenseitiger Beratung als
groB. Zugleich wurden die Partnerschaftstreffen auch als informeller
,Beirat’ des Partnerschaftsprojekts genutzt, um gemeinsam den Fort-
gang des Projekts zu begleiten und eigene Akzente zu setzen. So
ging vom Partnerschaftstag 2012, der die Einbeziehung jlingerer
Menschen in die Partnerschaftsarbeit thematisierte, der Impuls zur
Organisation des multilateralen Partnerschaftstreffens ,Global Youth
in Partnership” aus. Ein weiterer AnstoB war die Vereinbarung ge-
meinsamer Initiativen: So beteiligten sich drei badische Kamerun-
Partnerschaften gemeinsam an der Gestaltung und Betreuung eines
Informationsstandes zu Kamerun-Partnerschaften auf den Kirchen-
tagen 2011 und 2013.

Als weiteres Instrument der Netzwerkbildung wurde bereits in der
1. Projektphase (nicht, wie urspriinglich beabsichtigt, in der 3. Projekt-
phase) in Kooperation mit dem ZfK eine Internetplattform ,Mit Christen
in aller Welt befreundet® geschaltet: www.ekiba-partnerschaften-
international.de. Die Website wurde vom Geschaftsfiihrer kontinuierlich
weiterentwickelt, mit einer badischen ,Landkarte” zu Partnerschaften,
mit Informationen (iber einzelne Partnerschaften sowie (iber die Partner-

lander und -kirchen. Allerdings ist es nicht gelungen, die Website als
Austauschplattform fiir alle Partnerschaftsgruppen und weitere Inter-
essierte zu etablieren.

In der Projektlaufzeit ist der Gewinn multilateraler Partnerschaftsbe-
gegnungen fir die Vemetzung der Partnerschaften neu in den Blick
gekommen. So haben sich im Mai 2013 mehrere Partnerschaften
aus Sudbaden an einem Internationalen Seminar in Beuggen anléss-
lich des Jubilaums des Heidelberger Katechismus beteiligt. Die Delega-
tionen aus den Partnerbezirken in Ghana (2 Pers)), Indonesien (8 Pers.)
und Kamerun (10 Pers) besuchten in diesem Kontext selbstverstiand-
lich auch ihre jeweiligen Partnerbezirke.

Weitaus aufwandiger gestaltete sich die Organisation und Durchfiihrung
des vom Partnerschaftstreffen 2012 angeregten internationalen Jugend-
treffens ,Global Youth in Partnership®, das vom 20.9. - 8.10.2013 statt-
fand. Jugendliche aus mdglichst vielen Direktpartnerschaften waren
eingeladen, zusammen mit deutschen Jugendlichen aus der Partner-
schaftsarbeit, sich dem Thema ,Friedensstifter sein“ zu widmen und
sich der Frage zu stellen, wie junge Menschen verstéarkt fiir Partner-
schaftsarbeit zu gewinnen waren. Das Jugendtreffen war strukturiert
in eine gemeinsame Seminarphase, die Beteiligung am YouVent
2013, einwdchige Besuche in den badischen Partnerbezirken und
ein abschlieBendes gemeinsames Auswertungsseminar. 15 junge
Menschen aus verschiedenen Partnerschaften zu Partnerbezirken in
Ghana, Indien, Indonesien, Kamerun, Kenia, Korea, Nicaragua und
Sudafrika nahmen teil und machten die Jugendbegegnung zu einem
konstruktiven und inspirierten Treffen. Die Dokumentation ihrer Re-
sonanz, ihrer Empfehlungen und weiterer Berichte zum ,Global Youth
in Partnership“ wurden als Broschtre gedruckt.

Das Ziel eines sich weitgehend selbst tragenden Partnerschaftsnetz-
werks erwies sich allerdings im Laufe des Projekts als illusionar. Trotz
des Interesses der zumeist ehrenamtlichen Akteure in der Partner-
schaftsarbeit an der Veretzung zeigte sich, dass die Zeitbudgets
der Beteiligten eine Konzentration auf die jeweilige Partnerschafts-
arbeit vor Ort erforderlich machen und wenig Spielraum fiir Engage-
ment darlber hinaus ermdglichen wiirden. Zudem wurde deutlich,
dass die Partnerschaftsarbeit aufs Engste mit den unmittelbaren Auf-
gaben der Abteilung Mission und Okumene und dem Mandat der
Fachgruppe ,Mission / Okumene weltweit, kirchl. Entwicklungsdienst*
verknupft ist. Dies betrifft nicht nur die Notwendigkeit kontinuierlicher
Beratung, sondern auch andere fiir die Partnerschaftsarbeit zentrale
Beriihrungspunkte wie z. B. den Einsatz der Okumenischen Mitarbeiter/
innen, die internationalen Freiwilligeneinsatze in beide Austausch-
richtungen und den Kontakt zu den Partnerkirchen im Stiden. Verwer-
fungen in Partnerkirchen (wie die durch die Korruptionsvorwtirfe in
der ,Kirche von Stdindien” oder die Homosexualitdtsdebatte in der
Presbyterianischen Kirche in Ghana entstandenen) haben unmittelbare
Rickwirkungen auch auf die Partnerschaftsarbeit einzelner Bezirke
und Gemeinden und kénnen diese gravierend zuriickwerfen.

. Fortbildungskonzept

Im Laufe des Projekts hat sich bei den Beratungsprozessen und den

jahrlichen Partnerschaftstreffen herauskristallisiert, welche Fortbildungs-

bedarfe bestehen und mit welchen Fortbildungsangeboten darauf

(auch in Zukunft) zu reagieren ist. Zum Fortbildungsangebot gehéren

folgende Elemente, die auch nachhaltig (durch die Abteilung Mission

und Okumene und andere) gewahrleistet werden kénnen:

- Jahrliches Partnerschaftstreffen mit wechselnden Schwerpunkt-
themen

- Jahrestagung Mission und Okumene, ebenfalls mit Schwerpunkt-
themen

- Jahrliche landerbezogene Partnerschaftsseminare der EMS

- Fachgespréache mit Gasten aus einzelnen Partnerkirchen

- Einbeziehung der Okumenischen Mitarbeitenden

- Seminare zur Projektarbeit in Partnerschaften (Brot fiir die Welt)

- Seminare zur Freiwilligenarbeit (FOF, OFP und andere)

- Handbuicher zu verschiedenen Aspekten der Partnerschaftsarbeit
(VEM, Nordkirche, Brot fiir die Welt)

Allerdings hat das Projekt auch gezeigt, dass die Notwendigkeit von
Fortbildung in den Partnerschaftsgruppen plausibel gemacht werden
muss, um die entsprechenden Zeitfenster eingerdumt zu bekommen.

. Gewinnung neuer Partnerschaften

In der Projektplanung (Antragsfassung v. 15.8.2008) wurde vom Um-
stand ausgegangen, ,dass die direkten Anfragen an die Abteilung
Mission und Okumene zur Vermittlung einer Partnerschaftsbeziehung
zu einer Kirche in Ubersee deutlich zugenommen haben.“ Im Projekt-
ablauf hat sich die Situation deutlich anders dargestellt. Zwar besteht
nach wie vor lebhaftes Interesse unserer kirchlichen Partner im
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Sliden an neuen Partnerschaften (u.a. in den Partnerkirchen in Indien,
Indonesien, Ghana, Nigeria), ihre konkreten Vorschlage jedoch, an
bislang ,partnerschaftslose“ Bezirke durch Projektgeschéftsfiihrer
und Abteilung weitervermittelt, blieben weitgehend ohne Resonanz.
Insbesondere der Geschéftsfihrer war sehr intensiv bemiht, bei
Verantwortlichen und potentiell Interessierten flir das Eingehen einer
neuen Partnerschaft zu werben. Dabei wurde ihm in der Regel signa-
lisiert, dass - trotz des grundsétzlichen Interesses — die Partner-
schaftsfrage derzeit nicht ,obenan auf der Agenda“ stehen kénne.
Bezirksstrukturreformen, Zusammenlegungen der Gemeinden, das
Gebaudesanierungsprogramm n&hmen alle Aufmerksamkeit in An-
spruch. Auch erschwere die raumliche GroBe der neuen Bezirke mit
den damit verbundenen Partikularinteressen hinsichtlich einer Partner-
schaft die Festlegung auf eine konkrete Partnerschaft. Zudem fiel ein
Teil der Projektlaufzeit in das Vorfeld der Kirchenwahlen, in dem keine
neuen weitreichenden Verpflichtungen eingegangen werden konnten.
So lieB sich das Projektziel ,Gewinnung neuer Partnerschaften® nicht in
der gewiinschten Weise erreichen. In den Projekizeitraum fiel ledig-
lich die Anbahnung einer neuen Gemeindepartnerschaft (Leimen-
Liideritz/Namibia) und die ,Adoption* der Projektpartnerschaft ,Malaika“
durch die Region Kehl/KB Ortenau. Der Kirchenbezirk Mannheim ent-
schied sich gegen eine Partnerschaft mit einem Uberseeischen Bezirk
und flir eine Partnerschaft mit einer walisischen Kirchengemeinde.
Hier spielte der Gesichtspunkt eine ausschlaggebende Rolle, dass
die gegenseitige Kommunikation im européischen (Nah-) Bereich
besser gewahrleistet werden kdnne.

Die durch diese Situation entfallene Begleitung von in der Projekt-
planung vorgesehenen Besuchsreisen ermdglichte allerdings den zeit-
lichen Spielraum, um eine aufwandige Veranstaltung wie das ,Global
Youth in Partnership*“ organisieren zu kénnen.

3.1 MessgréBen (Ziffer 1.3 des Antrages)

1. Ziel: Qualifizierung von 10 Partnerschaften durch strukturelle, konzep-
tionelle, fachliche und inhaltliche Unterstlitzung. Alle 26 Partnerschaften
sind, in unterschiedlicher Intensitat, in Qualifizierungsprozesse einbe-
zogen worden.

2. Ziel: Beratung und Vermittlung von Uberseeischen Partnern mit der
Erwartung, 8 neue Partnerschaften begriinden zu kdnnen. Alle KBZ
ohne Partnerschaft wurden kontaktiert und teilweise mit potentiellen
Partnern in Beziehung gebracht. Aus den oben genannten Griinden
konnte jedoch nur 1 Bezirks- und 1 Gemeindepartnerschaft auf den
Weg gebracht werden.

3. Ziel: Darstellung des ,Mehrwerts” und des Potentials von Partner-
schaftsarbeit fiir die Bezirke: Da die Neuauflage der ,Leitlinien fir Part-
nerschaften* Aspekte der projektinternen Auswertung und der externen
Evaluation aufnehmen muss, ist eine griindliche Textrevision erforderlich,
die erst am Ende der Projektlaufzeit sinnvoll ist. Der Druck der neuen
LLeitlinien flr Partnerschaften® ist flir Februar 2015 vorgesehen. Sie kénnen
eingesehen werden unter www.ekiba-partnerschaften-international.de.

4. Ziel: Verlassliche Verknlipfung der Partnerschaftsarbeit mit den Leitungs-
gremien von Bezirken und Gemeinden. Von 10 Partnerschaften ist
gesichert bekannt, dass sie in ihren zustandigen Gremien des Kirchen-
bezirks, bzw. der Kirchengemeinde einmal jahrlich Uber die Partnerschaft
berichten und beraten.

5. Ziel: Einrichtung eines Netzwerks zur gegenseitigen Kommunikation
der Partnerschaftsgruppen. Ein sich selbst tragendes Netzwerk der Partner-
schaftsgruppen konnte aus oben genannten Griinden nicht erreicht
werden. Gleichwohl ist ein Partnerschaftsnetzwerk durch die jéhrlichen

badischen Partnerschaftstreffen (allerdings ohne Ordnung) etabliert. Die
Internetplattform ist eingerichtet.

3.2 Evaluierung (Ziffer 1.5 des Antrages)

Das Projekt wurde zu seinem Abschluss im September-November 2014
durch die Beratungsfirma FAKT (Bernhard Causemann) extern evaluiert
(Bericht: EKiBa-Homepage - Okumene & Partnerschaften = Intematio-
nale Partnerschaften). Die Evaluierung konnte auf der vorherigen griind-
lichen Auswertung des Projekts durch das Partnerschaftstreffen 2014
und die Fachgruppe ,Mission / Okumene weltweit‘ aufoauen. Der Eva-
luierungsbericht von FAKT liegt vor. In ihm heiBt es: ,Durch das Projekt
gelang eine Wiederbelebung und Verstetigung von Partnerschaften.
Gesprachspartner berichteten, dass viele Partnerschaftsgruppen die
Begegnung deutlich intensivierten. Die Interviews im Rahmen dieser
Evaluierung erbrachten durchgehend positives bis sehr positives Feed-
back. Die Unterstlitzung in praktischen Fragen, die strategische Be-
ratung und der Austausch bei den Partnertreffen wurden sehr geschétzt
und fihrten dazu, dass es jetzt eine Verbindung unter den Gruppen
gibt“ Die Interviews, die der Evaluator flihrte, bestatigten die oben
genannten Griinde fur die Nichterreichung des Ziels ,Etablierung neuer
Partnerschaften®. Um in dieser Hinsicht vertieft Einsichten zu gewinnen,
wurde der Evaluator gebeten, sich in seiner Evaluation auf die zentrale
Frage zu konzentrieren, ,was férdernde und hindernde Bedingungen fiir
den Erhalt und die Schaffung neuer Partnerschaften sind". Die Evalua-
tion behandelt in diesem Sinne eine Fille von Einzelfragen und gibt
Hinweise, die flir die zukinftige Ausrichtung der Partnerschaftsarbeit
wichtig sein werden. So empfiehlt er, dass die Landeskirche die Partner-
schaften nicht auf Kirchen mit offizieller Partnerschaft beschranken solle,
weil viele Haupt- und Ehrenamtliche persénliche Bezlige zu anderen
Kirchen hatten. Er weist auf das Potential einer verstarkten kirchlichen
Beteiligung an Stadtepartnerschaften hin. Breiten Raum widmet er der
Einbeziehung von Freiwilligendiensten. Gesondert stellt er sich der Frage,
welcher Unterstlitzung die Partnerschaftsarbeit nach Projektbeendigung
bedarf.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Antrages)

In Ubereinstimmung mit den Evaluationsempfehlungen wird die Abteilung
Mission und Okumene wesiterhin mit klar definierten Aufgaben die Partner-
schaften begleiten. Deren Verstetigung, aber auch die Neugewinnung
von Partnerschaften werden dabei im Blick bleiben. Die Abteilung wird
weiterhin zu jahrlichen badischen Partnerschaftstreffen einladen. Die
drei Landeskirchlichen Beauftragten fiir Mission und Okumene werden
sich in ihren Regionen durch Verlagerung der Schwerpunkte ihrer
Arbeitsbereiche verstarkt der Partnerschaftsarbeit widmen, einer von
ihnen mit besonderen Koordinationsaufgaben flir die badische Partner-
schaftsarbeit insgesamt.

Besonders aussichtsreiche Perspektiven erdffnen sich im Stid-Nord-
Austausch der Freiwilligendienste durch neue Initiativen der EMS und
das Projekt ,Freiwilligendienste 2020

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)

Der Kostenrahmen wurde eingehalten. Der Ansatz bei den Reisekosten
wurde deutlich unterschritten, weil Zuschiisse fur Partnerbegegnungen
neuer Partnerschaften entfielen. Allerdings wurden Reisekostenzuschtisse
auch zur Wiederbelebung von Partnerschaften gewahrt, sofern die Kon-
takte zwischen den Partnern in Nord und Stid Gber mehrere Jahre abge-
rissen waren.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung Name: Peter Scherhans

Karlsruhe, den 22.1.2015
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Obersicht iiber derzeit bestehende und im Projekt betreute Part-

nerschaften von Kirchenbezirken und Gemeinden nach Ubersee

Di Dim Dol-Gemeinde

April 2015
KG Bad Schonborn PCC Kumba Kamerun
Theologisches Seminar
KG Durlach Moravian Church Sudafrika
Endulini
KG Heidelberg- Moravian Church Sudafrika
Kirchheim Zincuca-Gemeinde
Mehrere KG Cards-Projekte (NGO) Indien
im Kraichgau Projektpartnerschaft
KG Laudenbach Moravian Church Sidafrika
Langa-Gemeinde
KG Leimen Ev. Luth. Ovambo- Namibia
Gemeinde Luderitz
KG Lutzelsachsen Presbyterian Church Sidkorea
(PROK) Ansan
KG Mannheim-Garten- Joao Ressoa (NGO) Brasilien
stadt (Gnaden-Gem.) Projektpartnerschaft
Diakonie Mosbach und CDC Hyderabad Indien
Eine Welt eV. Projektpartnerschaft
KG Sandhausen Moravian Church Sudafrika
KG Khayelitsha
KG Wehr+Oflingen CDS (NGO) Indien
Projektpartnerschaft
KG Weingarten Presbyterian Church Stdkorea
(PROK)
Jumin-Gemeinde
KG Weinheim Presbyterian Church Sudkorea
(Johannes-Gemeinde) (PROK)

Bezirk/Gemeinde in Bezirk/Gemeinde in Land
Baden Obersee
KBZ Baden-Baden und Toraja-Kirche Indonesien
Rastatt District Tallunglipu (Sulawesi)
KBZ Breisgau- Prebyterian Church Kamerun
Hochschwarzwald Distrikt Bui
KBZ Freiburg-Stadt Balinesische Kirche Indonesien
GKPB (Bali)
KBZ Hochrhein Presbyterian Church Ghana
District Kwahu
KBZ Konstanz Presbyterian Church Kamerun
Distrikt Donga-Mantung
KBZ Markgréaflerland Presbyterian Church Kamerun
Distrikt Dikome
KBZ Markgréflerland Gepsultra — Kirche in Indonesien
Siidostsulawesi (Sulawesi)
KBZ Ortenau - Iglesia Morava (Hermhut) Nicaragua
Region Lahr Mosquita
KBZ Ortenau - Malaika Home (NGO) Kenia
Region Kehl Kakamega;
Projektpartnerschaft
KBZ Pforzheim-Stadt Church of South India Indien
Coimbatore Didzese
KBZ Uberlingen- Presbyterian Church Kamerun
Stockach Distrikt Bakossi
KBZ Villingen Church of South India Indien
Karnataka South Ditzese
KBZ Wertheim Presbyterian Church Ghana
District Volta

Stand: September 2014

Ernst Herold, Initiative Partnerschaften

Anlage 5, Anlage A, Anlage 4
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Abschlussbericht
Projekt K. 15 Kompetenzentwicklung flir milieusensible Jugendarbeit
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am April 2012 durch die Landessynode zur Durchfiih-
rung in den Jahren 2012 bis 2015 beschlossen. Zur (Teil-) Finanzierung
bewilligte die Landessynode 235.100 € aus Projektmitteln. Da ein ge-
planter zweiter Durchgang nicht zustande kam, wurde das Projekt am
30.11.2014 friihzeitig beendet.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)
Ziele

1. Ein Modul fir milieusensible Jugendarbeit insbesondere in konsum-
materialistischen Milieus ist an der Evangelischen Hochschule Frei-
burg entwickelt.

2. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone werden vor Ort in
Schule und Gemeinde in der Entwicklung milieusensibler Jugend-
arbeit insbesondere in konsummaterialistischen Milieus begleitet.

3. Modelle fiir die Arbeit mit jungen Menschen aus prekaren sozialen
Milieus werden entwickelt, erprobt und begleitet.

4. Ein Praxishandbuch fiir milieusensible Jugendarbeit stellt die Erfah-
rungen im Projekt fur die Jugendarbeit in Gemeinden und Schulen
zur Verfligung.

3. Stand der Zielerreichung
(Anlagen 1-3: ProjektUibersicht, -strukturplan, -phasenplan)

Die in Klammern angegeben Seitenzahlen beziehen sich, soweit nicht
anders vermerkt, auf den Abschlussbericht der Evaluation.(Anlage 6)

Zu 1. Ein Modul fir milieusensible Jugendarbeit, insbesondere in
konsummaterialistischen Milieus, ist an der Evangelischen Hochschule
Freiburg entwickelt.

Rahmenbedingungen und Inhalte

In Kooperation mit der EH Freiburg (Kooperationspartnerin Frau Prof. Dr.
Kirchhoff) wurde eine Weiterbildung, bestehend aus 3 Modulen (Anlage 4),
fir Religionspadagog_innen, Sozialarbeiter_innen und Theolog_innen
entwickelt. Die inhaltliche und zeitliche Ausgestaltung erfolgte auf
Masterniveau (DQR Stufe 7). In den Modulen |, Il und Il wurden damit
jeweils 5 Creditpoints (CP) erbracht. Die Weiterbildung ist vom Format
her somit auf einen Masterstudiengang anrechenbar.

Die Weiterbildung dauerte von Oktober 2013 bis Juni 2014 und umfasste
4 Theorieeinheiten, die Erstellung und Durchfiihrung eines Praxisprojektes,
persdnliche Beratung durch Coaching und eine Abschlussprésentation.

Von Seiten der FWB wurde die MaBnahme als EinzelmaBnahme geférdert
und den Teilnehmenden wurden 15 FWB Tage - verteilt auf 2 Jahre -
angerechnet.

Da mit diesem Format (FWB in Kombination mit EH/Masterniveau) Neu-
land betreten wurde, benétigte es zunéchst viel Energie in der Konzep-
tionsphase. Exemplarisch wurde erprobt, wie es gelingen kann, langere
Weiterbildungsangebote, vor allem fiir Religionsp&dagog_innen, fir
mdgliche Masterstudiengénge anrechenbar zu machen.

Diese Grundlberlegungen sind auch fir zukiinftige Weiterbildungen
abrufbar.

Einschétzung :

Fiir die Teilnehmenden des ersten Durchgangs war das Thema aus-
schlaggebend fiir ihre Anmeldung. Das Interesse, die Weiterbildung
flir ein moégliches Masterstudium zu nutzen, war fiir diese Gruppe von
nachgeordneter Bedeutung. Dennoch waren die Rlickmeldungen aus-
schlieBlich positiv darauf, auf diesem Weg weiterzudenken und den
Religionspddagog_innen dadurch eine berufliche Weiterqualifizierung
zu ermdglichen. Fachlich war die Kooperation mit der EH Freiburg ein
groBer Gewinn fiir die Qualitdt der Weiterbildung.

Zu 2. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone werden vor Ort in
Schule und Gemeinde in der Entwicklung milieusensibler Jugendarbeit
insbesondere in konsummaterialistischen Milieus begleitet.

Zu Beginn der Planungsphase wurden zunéchst mogliche Zielgruppen
fur diese Weiterbildung benannt. Dabei galten die Kriterien Berufserfah-
rung, Arbeitsfeld Jugend mit Bezug zur Zielgruppe ,Jugendliche aus
konsummaterialistischen Milieus, eigene biografische Nahe.

Gezielt wurden Personen aus diesem Bereich angesprochen und ge-
worben.

Der erste Durchgang (2013-2014) fand mit 8 Teilnehmenden statt. Die
Gruppe setzte sich aus 2 Pfarrer_innen, 2 Bezirksjugendreferent_innen,
2 Gemeindediakon_innen, einem Jugendreferenten der Landesebene
und einer pddagogischen Mitarbeiterin aus dem DW Baden zusammen.

Von den Teilnehmenden wurde die relativ kleine GruppengroBe als sehr
forderlich beschrieben. ,Es habe so ein produktiver Austausch stattfinden
kdnnen, der durch die Erfahrung der Teilnehmenden zu neuen Ideen
gefiihrt habe. (S. 26). Auch die Berufgruppenmischung war dazu sehr
hilfreich.

Bis auf eine Person hatten alle Teilnehmenden mehr als 10 Jahre
Berufserfahrung (S. 10)

Das Arbeitsfeld Jugend war bei allen gegeben. Auch zur Zielgruppe der
sog. konsummaterialistischen Milieus gab es bei fast allen Bertihrungs-
punkte Uber zB. Konfiunterricht, Freizeitenarbeit, Freiwilligendienst.

Allerdings flihrte das ,Milieudenken® auch zu starker inhaltlicher Kritik.
Wie auch der 14. Kinder- und Jugendbericht zeigt, wurde schnell deut-
lich, dass eine Sonderbehandlung und- férderung gerade das Gegenteil
bewirken und zu vermehrter Ausgrenzung und einem eigenen negativen
Selbsterleben fiihren kann. So heiBt es im Bericht: ,Dartiber hinaus hat
sich gezeigt, dass die Ausweitung Offentlicher Verantwortung fiir das
Aufwachsen keineswegs im Selbstlauf zu einer Kompensation dieser
herkunftsbedingten Benachteiligungen flihrt. Vielmehr tragen die Teile B
und C dieses Berichts viele Indizien daflir zusammen, dass 6ffentliche
Angebote, Leistungen und Institutionen selbst zur Perpetuierung sozialer
Ungleichheit beitragen (kénnen).“ (14. Kinder- und Jugendbericht S. 365)
Diese negative Auswirkung sollte auf jeden Fall vermieden werden.

Von den Teilnehmenden gab niemand an, einen Migrationshintergrund
zu haben.(S. 10) Im Laufe der Weiterbildung wurde jedoch deutlich, dass
die Halfte in ihrer familidren Geschichte durchaus Erfahrungen von Flucht
und Migration haben. Zwei Teilnehmende hatten als einzige einen aka-
demischen Abschluss in ihrer Familie (S. 10).

Fir einen zweiten Durchgang (2014/2015) gab es letztendlich nur zwei
feste Interessent_innen. Damit musste dieser abgesagt werden.

Eine teilnehmende Person meinte in der Evaluation dazu: ,Die Aus-
schreibung der Weiterbildung, die stark mit dem Milieubegriff verknupft
war, halt uU. potenzielle Teilnehmende von einer Bewerbung ab.‘ (S. 32)
Im persénlichen Gesprach mit verschiedenen Interessierten zeigten sich
noch andere Hemmnisse:

- Interessierte aus der Berufsgruppe der Sozialarbeiter_innen haben
inzwischen oft unterhalftige Beschéftigungsverhaltnisse und kurzfristige
Zeitvertrage, sodass eine langere Weiterbildung schwer zu bewerk-
stelligen ist.

- Bei den Sozialarbeiter_innen gibt es regelmaBig Pflichtfortbildungen,
so dass die Motivation und die Mdglichkeit flir dartiberhinaus-
gehende Qualifizierung gering ist.

- Bei den Gemeindediakon_innen gab es einige interessierte Berufs-
anfanger_innen, die aber durch die zweijahrige Fort- und Weiterbildungs-
sperre wegen dem Traineeprogramm nicht teilnehmen konnten.

- Ebenfalls bei den Gemeindediakon_innen gab es bereits wenige, die
einen klaren Schwerpunkt in der Arbeit mit Jugendlichen haben.

- Von den Bezirksjugendreferent_innen hatten viele gerade eine langer
Fortbildung bzw. ein Masterstudium absolviert.

- Pfarrer_innen meldeten zurlick, dass sie zwar sehr interessiert am
Thema seien, sie den zeitlichen Umfang aber nicht in ihrem Alltag
unterbringen kénnen.

Einschétzung/ Entwicklungen: Die Resonanz, sich mit diesem Thema zu
beschéftigen, ist sehr hoch. Gewinnbringend wird der berufsgruppen-
libergreifende Ansatz gewertet. Das Hauptinteresse ist eine fachliche
Weiterbildung in Kombination mit einer Weiterentwicklung der eigenen
Praxis. Vom Format her wurde von den Teilnehmenden der Umfang
und die Zeit fiir die persénliche Entwicklung als sehr positiv gewertet,
allerdings scheint das Format nur eine kleine Gruppe zu aktivieren.

Zu diesem Format der Weiterbildung gab es im Rahmen einer Exkursion
nach Berlin Kontakte zur EKBO, die interessiert an einer zuklinftigen
Kooperation sind.

Zu 3. Modelle fiir die Arbeit mit jungen Menschen aus prekdren
sozialen Milieus werden entwickelt, erprobt und begleitet

Das Praxisprojekt nahm zeitlich und konzeptionell im Weiterbildungs-
konzept eine zentrale Rolle ein (S. 23). Dazu haben die Teilnehmenden
Unterstlitzung und Beratung durch Coaching und durch die Projekt-
leitung erhalten. Die Ergebnisse und Erfahrungen wurden schriftlich
dokumentiert und bei einem Abschluss hier im Evangelischen Ober-
kirchenrat am 27, Juni 2014 prasentiert und diskutiert(Anlage 5)

Einschétzung/Erfahrungen: Alle Teilnehmenden haben liber die Praxis-
projekte grundsétzlich die Briicken und Barrieren in ihrer Arbeit reflektiert
und exemplarische Verdnderungen erprobt. Bei einigen werden die
Projekte erst im Laufe des Jahres 2015 durchgefiihrt. Die Kombination
aus Theorie und Praxis hat sich sehr bewéhrt. Der inhaltliche Ansatzpunkt
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lag weniger im Entwickeln von einem vélligen neuen ,Sonder-Angebot*
flir konsummaterialistische orientierte Jugendliche, sondern im erweiter-
ten Denken der bestehenden Angebote. Das Thema ,Othering“ und
Ausgrenzung spielte eine groBe Rolle. Exemplarisch ist das Krippen-
spielprojekt zu nennen, bei dem eine ,traditionelle“ Kigogruppe mit
einem Filmprojekt auf einem Spielplatz, in einem sozialen Brennpunkt-
ortsteil, zusammengefiihrt wurde.

Zu 4. Ein Praxishandbuch fiir milieusensible Jugendarbeit stellt die Er-
fahrungen im Projekt fiir die Jugendarbeit in Gemeinden und Schulen
zur Verfligung.

Aufgrund der geringen GruppengréBe und des Ausfalls des zweiten Kurses
wurde darauf verzichtet Die Teilnehmenden des ersten Durchgangs
reflektierten jedoch ihre gemachten Erfahrungen in schriftlicher Form
und stellten diese beim Abschluss der Weiterbildung in gedruckter
Form zur Verfiigung.(s. Anlage 5)

Einschétzung: Das Thema der ,Milieusensiblen Arbeit” sollte im Kontext
mit Diversity breiter diskutiert werden, sonst droht die Gefahr der zu-
sdtzlichen Stigmatisierung. Chancen Evangelischer Kinder- und Jugend-
arbeit liegen gerade darin, Erfahrungen liber Lebenswelten hinweg zu
ermdglichen. Dazu braucht es einen starken selbstkritischen Blick auf
die eigene Biografie und Prdgungen und eine fachliche Weiterqualifi-
zierung, um nicht selbst ungewollt zu Ausgrenzung beizutragen.

3.1 MessgréBen (Ziffer 1.3 des Antrages)

1

24 Gemeindiakoninnen und Gemeindediakone, die einen Zugang zu
konsummaterialistischen Milieus haben oder finden wollen, sind an
der Evangelischen Hochschule (EH) Freiburg gewonnen und fiir
milieusensible Arbeit geschult. (Ziel 1)

Bei der Projekterstellung wurde deutlich, dass bei diesem Thema
eine Engflihrung auf die Berufsgruppe der Gemeindediakon_innen
eher hinderlich ist. Die Gruppe der Teilnehmenden bestétigte den
positiven Effekt des beufsgruppenibergreifenden Austauschs.

Die Teilnehmenden wurden aus der Gruppe der Kolleg_innen mit
Berufserfahrung gewonnen. Angehende Kolleg_innen bzw. Berufs-
einsteiger_innen konnten aus genannten Grlinden nicht an der
Weiterbildung teilnehmen.

Im ersten Durchgang konnten statt der geplanten 12 Teilnehmenden
nur 8 Personen gewonnen werden. Der zweite Durchgang musste
wegen zu geringen Zahlen abgesagt werden.

. Das Mastermodul milieusensible Jugendarbeit ist konzeptioniert,

Lehrende (aus der Sozialen Arbeit wie der Gemeindepédagogik) fiir
Theorie und Praxis sind gewonnen (Ziel 1)

Fir die Weiterbildung wurden 5 Lehrende und 3 Personen flir Coaching
gewonnen. Davon stammten 4 der Lehrenden aus dem Bereich der
sozialen Arbeit und einer aus dem Bereich der Kirche /Theologie.

. Es gibt 24 milieusensible Praxisprojekte in Gemeinde/in der Koope-

ration mit Schulen, die durch die Absolventinnen und Absolventen
des Mastermoduls durchgeflinrt werden. (Ziel 2)

Da nur 8 Personen teilnahmen wurden auch nur 8 Praxisprojekte ent-
wickelt. 2 davon waren im Bereich der Freiwilligendienste angesiedelt,
2 im Bereich Jugendarbeit und Schule und 4 im Bereich Gemeinde/
Bezirk.

. Mit den Praxisprojekten werden 600 Kinder und Jugendliche aus

sozial prekaren Milieus erreicht. Sie machen positive Erfahrungen mit
der Kirche. (Ziel 3)

Die Anzahl der erreichten Kinder und Jugendlichen I8sst sich zu die-
sem Zeitpunkt nicht klar bennen, da einige Projekte erst in 2015 zur
Durchfiihrung kommen und die Weiterbildungszeit zur Erstellung der
Konzeption genutzt wurde. Insgesamt dirfte die Reichweite im
Schnitt aber bei den angestrebten 25 Personen pro Projekt liegen.

. Ein Praxishandbuch dokumentiert die Praxisprojekte und Erfahrungen

in milieusensibler Jugendarbeit. (Ziel 4)

Bedingt durch die geringe Teiinehmendenzahl wurde kein groBes
Handbuch erstellt. Es liegt aber eine schriftiche Dokumentation und
Reflexion der Praxisprojekte vor(Anlage 5)

3.2 Evaluierung

Die Evaluation soll durch ein externes Institut erfolgen. Ziel ist die Identi-
fikation der erfolgskritischen Faktoren flir die Projektziele. Diese sollen
fir die Implementierung in der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
sowie in der EH Freiburg konzeptionell verarbeitet werden. (Ziffer 1.5. des
Antrags)

Zu Beginn der Planung wurde eine Kompetenzbeschreibung entwickelt
(S. 12-13). Auf dieser Grundlage entwickelte die begleitende Evaluation
ihr mehrperspektivisches Forschungsdesign.

Die Evaluation wurde von dem Forschungs-und Innovationsverbund FIVE
an der EH Freiburg durchgefiihrt und liegt in Form eines schriftlichen Ab-
schluBberichtes vor (Anlage 6).

Die Fragestellungen lauteten

~Wurden die Projekiziele von den Teilnehmenden erreicht?* und

Wie bewerten die beteiligten Akteure (Referent_innen und Teilneh-
mende) die Weiterbildung?“ (S. 6)

Um Ergebnisse zu erhalten wurden quantitative und qualitative Erhe-
bungsmethoden kombiniert.

Quantitativ:

- Fragebogen vor und nach der Weiterbildung flir TN

- Protokollbogen zu jeder Einheit fir TN

Qualitativ :

- Gruppengesprache zu Beginn und Ende der Weiterbildung mit TN
- Leitfadengestiitzte Interviews nach jeder Einheit mit Referent_innen
Ergebnisse zu Zielbereich I.

1. Die vorformulierten Lehr-Lemziele wurden erreicht (S. 11-17)

,ES gelingt mir besser als vorher, mich in die Situation benachteiligter
Kinder und Jugendliche hineinzuversetzen; ich nehme Alltagsdis-
kriminierung deutlicher wahr und reagiere darauf (S. 17)

1.2. Das Weiterbildungsprogramm hat bei den Teilnehmenden (in der
Selbsteinschatzung) zu Kompetenzentwicklung gefiihrt (S. 17-18)
Jch wirde nicht sagen, dass ich sicher bin, aber ich bin sicher in
meiner Unsicherheit (S. 18)

In allen Bereichen (Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz, Selbst-
standigkeit) fand laut Eigeneinschétzung eine Kompetenzsteigerung
statt. (S. 20)

1.3. Die Teilnehmenden haben ein Praxisprojekt entwickelt
Alle haben ein Projekt entwickelt, leider wurde ein Projekt nicht schrift-
lich dokumentiert (Stellenwechsel der TNin).

14. Lehr-Lernziele wurden methodisch-didaktisch angemessen ange-
bahnt

Die Teilnehmenden bewerteten dies als sehr gelungen. Griinde dazu
seien fachlich kompetente Referent_innen, Zeit flir Austausch in der
Gruppe, starker Theorie-Praxis Bezug, positiver Prozess durch Dauer
der Weiterbildung; gute Abstimmung durch konstante Projektleitung;
prozessorientierte Herangehensweise der Referent_innen; Methoden-
wechsel

Ergebnisse zu Zielbereich II.

I1.1. Die Teilnehmenden und die Referent_innen sind mit den (eigenen)
Weiterbildungseinheiten zufrieden (S. 24-25)

Dies lasst sich durchgehend bejahen. Der Lernerfolg wurde im Schnitt
von den Teilnehmenden mit der Note 1,75 bewertet. (S. 25). Auch die
Referent_innen melden zurlick, dies sei insgesamt eine gelungene
Veranstaltung gewesen (S. 25).

1.2,

Die Teilnehmenden sind mit dem Weiterbildungskonzept insgesamt
zufrieden.(S. 26-27)

Die Teilnehmenden bewerteten im abschlieBenden Gruppengespréach
das Angebot als ,durchgéngig positiv* (S. 26)

Als besonders vorteilhaft stellten sie heraus: die Dauer iber 9 Monate,
die kleine GruppengréBe, das Praxisprojekt, Exkursion nach Berlin

1.3. Die Referent_innen sind mit dem Weiterbildungskonzept insge-
samt zufrieden (S. 27-28)

Positiv wurde empfunden: kleine Gruppe, kontinuierliche Begleitung
durch Projektleitung, konzeptionelle Verankerung der gegenseitigen
Beratung

Negativ benannt wurde: teilweise Unterbrechung durch andersweitige
Verpflichtungen der TN, Raumsituation an der EH, problematischer
Beginn durch Evaluationseinheit

Il4. Die Teilnehmenden schéatzen die Weiterbildung fiir die weitere
berufliche Praxis als relevant ein. (S. 29-30)

Die hdchste Relevanz erhielten die Themenfelder Risikobiografien
und diversitatsbewusste Jugendarbeit. Insgesamt erhielt kein Themen-
feld die Einschatzung ,unwichtig".

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Antrages)

Das Lehrmodul soll regelméBig an der EH durchgefiihrt werden. Die
Begleitung der Absolventinnen vor Ort wird durch Kooperationen mit
den bezirklichen Jugendwerken sichergestellt. Bei erfolgreichem Ab-
schluss des Projekts wird es in das Angebot der EH Freiburg aufge-
nommen und in Verbindung mit bezirklichen Jugendwerken und dem
Evangelischen Kinder- und Jugendwerk weiter ausgebaut. Dabei wirken
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die ausgebildeten Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren flir milieusensible Jugendarbeit
innerhalb der Berufsgruppe. Im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk
werden die Erfahrungen milieusensibler Jugendarbeit geblindelt und
fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Gemeinde, Schule und
Jugendverbénden aufgearbeitet und bereit gestellt. (Ziffer 1.5. des Antrags)

Durch die friihzeitige Beendigung des Projektes kam es zu keiner Uber-
nahme des Moduls an der EH. Noch offen ist die Frage, ob und wie die
gemachten Erfahrungen einer Weiterbildung zwischen FWB und EH
nutzbar gemacht werden kénnen.

Inhaltlich bleibt das Thema ,milieusensible Jugendarbeit‘ eine Heraus-
forderung fiir Evangelische Kinder- und Jugendarbeit. In den Arbeits-
feldern Diversity, Jugendarbeit und Schule bzw. Jugendarbeit und Dia-

konie oder den Friedensdiensten wird das Thema weiter entwickelt. Da
die Stelleninhaberin am 01.12.14 als Landesjugendreferentin zur Evange-
lischen Gemeindejugend Baden wechselt, wird die Thematik auch hier
préasent bleiben.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)

Kommentar

Der Finanzierungsplan wurde eingehalten.

Bis zum 03.12.2014 wurden 122.709 € verbraucht. Es flieBen 111.391€ zuriick.
5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung: Stefanie Kemn

Karlsruhe, den 18.12.2014

Anlage 5, Anlage B, Anlage 1
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Anlage 5, Anlage B, Anlage 4 Modul Il
Modul | Soziologie, Psychologie, Sozialpadagogik und Theologie des Jugendal-
ters

Theologische und sozialpddagogische Perspektiven auf die Arbeit mit
Jugendlichen aus prekéren Milieus

Ziele kirchlichen Handelns mit Jugendlichen

Referent : Matthias Spenn (Theologe; Direktor des Amtes fiir kirchli-
che Dienste in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz (EKBO).

Risikobiographien, Risiko- und Schutzfaktoren im Leben

Referentin: Sibylle Fischer (RECOS Beauftragte und wissenschaftli-
che Mitarbeiterin an der Evangelischen Hochschule [EH] Freiburg)

Chancen und Grenzen milieusensibler Arbeit

Referentin: Stefanie Kern (Dipl. Religionspadagogin; Jugendreferentin
im Evangelischen. Kinder- und Jugendwerk Baden)

Modul I

Methodische und praktische (Weiter-) Entwicklung des aktuellen Hand-
lungsfeldes

Beratung; Supervision; Training und Projektentwicklung

Coaching: Prof. Dr. Bjérn Kraus (EH Freiburg); Prof. Dr. Giinter Rausch
(EH Freiburg); Sibylle Fischer (EH Freiburg)

Entwicklung und Durchfiihrung eines Praxisprojektes; Dokumenta-
tion und Prasentation; Fallarbeit und Theorie-Praxis Verzahnung

Wahrnehmung von Jugendwelten

Referentlnnen: Gabi Rohmann vom Archiv der Jugendkulturen in
Berlin; Dr. Thomas Schalla (Landes-jugendpfarrer Baden)

Konzepte und Methoden der Arbeit mit Jugendlichen

Matthias Spenn (Direktor des Amtes fiir kirchliche Dienste in der
EKBO)

Theorie und Praxisbesuche: Arbeit mit Jugendlichen in gesellschaftli-
chen Spannungsfeldern

Exkursionen zu Praxisfeldern in Berlin
Referent : Martin Nestler ( Bundesakademie fiir Kirche und Diakonie)

Analyse des Sozialraums von Jugendlichen; objektive und subjektive
Zugénge; Vernetzung

Referent : Prof. Dr. Giinter Rausch (EH Freiburg)

Diversitatsbewusste Jugendarbeit; padagogisches Handeln im Kon-
text von Milieuunterschieden und Konflikten

Referenten: Andreas Foitzik (Dipl. PAd.; Fachdienst Jugend, Bildung,
Migration in Reutlingen)
Wiebke Scharathow (akademische Mitarbeiterin an der
Padagogischen Hochschule Freiburg)
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Abschlussbericht
Projekt K12 Jugendkirchen in Kirchenbezirken
1. Synodenbeschluss

Das Projekt wurde am 22. Oktober 2009 durch die Landessynode zur Durch-
fihrung in den Jahren 01. 01. 2010 bis 31. 12. 2014 beschlossen. Zur
Finanzierung bewilligte die Landessynode 400.000 € aus Projektmitteln.

2. Ziele des Projekts (Kurzfassung)
Ziele

> Unterstltzung nachhaltiger Konzepte von Jugendkirchen in kirchen-
bezirklicher Verantwortung

> |nitiierung von 2 Jugendkirchen unterschiedlicher konzeptioneller Aus-
richtung

> Jugendliche finden in Jugendkirchen einen Ort, an dem sie kirch-
licher Verkiindigung in jugendgemaBer Form begegnen

> Neue Konzepte evangelischer Kinder- und Jugendarbeit werden ent-
wickelt und erprobt

3. Stand der Zielerreichung
(Anlage 1 Projektlibersicht)

Das Projekt Jugendkirchen in den Kirchenbezirken kommt mit Ende
des Jahres 2014 an das Ende des Projektzeitraumes.

Gleichzeitig werden alle drei Jugendkirchen, die im Projektzeitraum mit
ihrem Angebot gestartet sind, auch nach dem Projektzeitraum weiterge-
fuhrt werden.

3.1 MessgréBen (Ziffer 1.3 des Antrages)

- Es gibt zwei neue Jugendkirchen unterschiedlicher konzeptioneller
Ausrichtung.

> Tats&chlich gibt es drei neue Jugendkirchen in Baden, die alle drei
unterschiedlich konzeptionell ausgerichtet arbeiten:

In Pforzheim arbeitet die Jugendkirche als Kooperation einer Region
von Gemeinden mit dem Bezirksjugendwerk und der Bezirksjugend
zusammen. Auch hier gibt es ein konkretes Gebdude als Zentrum.
Ausgehend von der Jugendkirche finden zentral und dezentral in
verschiedenen Gemeinden Jugendgottesdienste, Schulungen im
TRAINEE-Programm und eine groBe Konfirmandenfreizeit ,Konfi2go*
statt. www.mylight-pfde

In der Ortenau besteht die Jugendkirche aus einem Netzwerk von
drei Saulen: der Jugendpilgerkapelle Himmelblick in Nordrach, dem
Netzwerk Jugendgottesdienste und dem Bereich der Schulprojekte.
Die drei Saulen werden von Mitarbeiter/innen des Bezirksjugend-
werkes und des CVJM getragen. http://evang-jugend-ortenau.de/
inhalte/start/netzwerk-jugendkirche.html

In Wertheim besteht eine Jugendkirche, die ausgehend von einem
Kirchengebaude auch dezentrale Veranstaltungen und Jugendgottes-
dienste anst6Bt und begleitet. Das Bezirksjugendwerk ist in die
Gemeinderaume bei der Jugendkirche gezogen. Jugendkirche und
Bezirksjugend sind in Wertheim deckungsgleich. www.ejuwe.de

- In den Kirchenbezirken sind Koordinationsgruppen fiir die Jugend-
kirchen eingerichtet.

> |n allen drei Kirchenbezirken arbeiten verschiedene Netzwerke an
der Gestaltung der Jugendkirchen mit.

- Eine wissenschaftliche Untersuchung gibt Auskunft dariiber, ob und
inwiefern Jugendliche unterschiedlicher Milieus durch die Jugend-
kirchen erreicht worden sind. Operationalisierbare MessgréB3en
werden im Rahmen der Evaluation gemeinsam mit der EH Freiburg
entwickelt.

> Die wissenschaftliche Untersuchung des Jugendkirchenprojektes und
der Milieus, aus denen Jugendliche erreicht werden, hat stattgefunden.
(Siehe unten unter 3.2)

- Eine wissenschaftliche Untersuchung gibt Auskunft dariiber, ob die
Formen der Verkiindigung von Jugendlichen als angemessen er-
lebt worden sind.

> Die Untersuchung gibt Auskunft dariiber, dass Jugendliche die Formen
der Verkiindigung als angemessen erleben. (siehe ebenfalls unter 3.2)
In allen drei Jugendkirchen-Konzeptionen werden Jugendliche selbst
an den Jugendgottesdiensten und den Verklindigungsformen in der
Planung und Durchflihrung beteiligt. Das hilft, dass die Formen und
Themen fiir die Jugendlichen als relevant in ihrer Lebenswelt erfahren
werden.

- Im Projektzeitraum haben 2 Veranstaltungen der Jugendkirche zum
Themenkomplex ,Entwicklungsperspektiven der Kinder- und Jugend-
arbeit” im Kirchenbezirk stattgefunden. Daran haben mindestens
50% der Gemeinden im Kirchenbezirk teilgenommen.

> Die Veranstaltungen zum Themenkomplex ,Entwicklungsperspektiven
der Kinder- und Jugendarbeit* haben in unterschiedlicher Form statt-
gefunden.

In Pforzheim fanden verschiedene offentliche Veranstaltungen statt,
zB. ein ,Spinnertreffen” flir die Jugendgottesdienste, ein Abend zur
Kooperation zwischen Jugendarbeit und Schule und andere. Die Vor-
gabe mit den 50% sind in Pforzheim schwer zu kontrollieren bzw zu
erreichen. Der Kirchenbezirk Pforzheim Stadt ist gleichzeitig Stadt-
gemeinde. In verschiedenen Regionen wird die Jugendarbeit von
gemeinsamen Teams mehrerer Gemeinden verantwortet.

Zudem ist im Bereich der Jugendarbeit das Evangelische Jugend-
werk Pforzheim ein gemeinsames der beiden Bezirke Pforzheim-
Stadt und Pforzheim-Land, und so arbeitet die Evangelische Jugend
immer auf beide Bezirke bezogen, und es waren auch Jugendmit-
arbeiter/innen beider Bezirke auf den Veranstaltungen anwesend.

In der Ortenau gab es 2013 und 2014 ein Netzwerktreffen zum Thema
Jugendgottesdienst. Dabei wurden 10% der Gemeinden erreicht.

In Wertheim tagten zwei Bezirksvertretungen zu Schwerpunktthemen:
im Frihjahr 2012 zum Thema Jungschararbeit in den Gemeinden
und Perspektiven der Zusammenarbeit, und im Herbst 2013 mit dem
Schwerpunkithema Jugendarbeit und Schule — neue Chancen. Zum
Schwerpunktthema waren alle Interessierte in den Gemeinden ein-
geladen.

- Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter/innen in den Jugend-
kirchen haben an mindestens einer Fortbildungsveranstaltung im
Themenkomplex Jugendkirchen teilgenommen

> Die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden der Jugendkirchen
haben sich fortbilden lassen: Die Mitarbeitenden der Jugendkirche
Pforzheim waren zB. zweimal auf dem Jugendkirchensymposium
und einmal auf dem ,Powerday"“ in Unterweissach. Auch Mitarbeitende
aus Wertheim nahmen an zwei Jugendkirchensymposien sowie an
der aej-Konsultation Fachgesprach Jugendkirchen teil. Enrenamtliche
wurden in Aufbaukursen zur Jugendkirche geschult, und der Bezirks-
jugendreferent besuchte die Langzeitfortbildung ,Sozialmanagement
in Jugendarbeit, Gemeinde und diakonischen Einrichtungen®.

- Die Jugendkirchen sind einmal jéhrlich Gegenstand der Beratungen
in den Bezirksvertretungen der Kinder- und Jugendarbeit

- Im Projektzeitraum war die Jugendkirche mindestens einmal Thema
einer Bezirkssynode

> |n den Bezirken sind die Jugendkirchen Gegenstand der Beratungen in
den Bezirksvertretungen der Kinder- und Jugendarbeit und der Bezirks-
synoden, den Pfarrkonventen und den Bezirkskirchenréten. Die Haufig-
keit und Intensitat unterscheidet sich je nach Bezirk und Gremium.

In Pforzheim haben sich z.B. ein Pfarrkonvent und auch die Bezirks-
vertretung der Evangelischen Jugend mit der Jugendkirche befasst.
In der Bezirkssynode wurde ,mylight* zweimal in einem extra TOP be-
handelt, bei der Bezirksvisitation war die Jugendkirche ebenfalls Thema.

In der Ortenau war die Jugendkirche in jedem Leitungskreis der
Evangelischen Jugend und in jeder Bezirksvertretung auf der Tages-
ordnung, in den Leitungsgremien des CVJM wurde die Kooperation
in der Jugendkirche ebenfalls mehrfach beraten.

Die Bezirkssynode hat sich leider noch nicht mit der Jugendkirche
befasst, da gerade im Projektzeitraum viele andere Themen auf der
Agenda des Bezirks standen: Friedensethik, Neuwahlen, Haushalt,
Strukturen in der Ortenau. Fir den Herbst 2014 war das Thema
geplant, musste aber wegen der Wahlen des Bezirkskirchenrates
doch noch verschoben werden.

Da in Wertheim die Jugendkirche fester Bestandteil der Bezirks-
jugendarbeit ist, kommt sie auf jeder Bezirksvertretungssitzung mit
einem eigenen Bericht vor. 2010 und 2011 in den Jahren der Konzep-
tionierung hat das Thema einen groBen Schwerpunkt eingenommen.

Eine Bezirkssynode mit dem Schwerpunkt ,Jugendkirche* hat im
Berichtszeitraum leider nicht stattgefunden. Allerdings ist dieses Feld
den Synodalen durchaus prasent. So wurde als ein Ergebnis der
Bezirksstrukturreform, die die Synode im Berichtszeitraum stark in
Anspruch nahm, bei der Beschreibung des ab 2020 umgesetzten
Gruppenamtes Lauda-Koingshofen/ Griinsfeld dem Gemeindediakon
25% Jugendarbeit, der jetzigen Gemeindediakonenstelle ab 2012
25% Jugendarbeit ,in Verbindung mit der Jugendkirche® eingesetzt.
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3.2 Evaluierung (Ziffer 1.5 des Antrages) Ortenau

Die Evaluierung des Jugendkirchenprojektes wurde durch das Zentrum
fir Kinder- und Jugendforschung im Forschungs- und Innovationsver-
bund FIVE an der EH Freiburg durchgefihrt.

Fir die Evaluation fanden zwei Erhebungen statt: die erste durch Ruth
Wiirfel im Rahmen ihrer Masterthesis an der EH Freiburg im Herbst 2011,
und die zweite durch Laura Kassel im Friihsommer 2014. Auch wenn
zum ersten Zeitpunkt nur zwei der drei Jugendkirchen untersucht werden
konnten, da die dritte noch in der Planungsphase steckte, und wenn die
Jugendlichen und Ehrenamtlichen, die zu den zwei Zeitpunkten befragt
wurden, nicht die gleichen waren, wird dennoch versucht, Tendenzen
einer Entwicklung festzustellen.

Die Evaluation baut methodisch auf drei Saulen auf: Es wurden je
Kirchenbezirk 30 Fragebégen von Jugendlichen ausgefiillt, 3-4 ehren-
amtlich Mitarbeitende nach einem Leitfaden interviewt, und mit jeweils
einer Gruppe von ca 6 teilnehmenden Jugendlichen eine Gruppen-
diskussion durchgefiihrt.

Um die MessgroBen zu untersuchen, die in den Zielen des Projektes for-
muliert waren, dient die Konzentration auf drei Zeilbereiche:

1) Kirchenbindung und Milieutiberschreitung
2) Jugendkirchen und Verkiindigung
3) Strukturen der Jugendkirche

Aus heutiger Sicht ist die Formulierung der MessgroBe, die mit dem
Milieubegriff arbeitet, schwierig umzusetzen, da im Jugendalter (noch)
keine klare Zuordnung zu Milieus besteht. Vielmehr spricht die Forschung
eher von ,Lebenswelten“ von Jugendlichen. So wurde auch keine
genaue Milieuerhebung der erreichten Jugendlichen durchgefiihrt, und
auch keine klare Zielsetzung beschrieben, welches Milieu genau zu-
satzlich erreicht werden sollte.

Das hinter der MessgroBe stehende Ziel, zu untersuchen, welche Gruppen
von Jugendlichen erreicht werden, und ob auch Jugendliche erreicht
werden, die familidr oder lebensgeschichtlich keine enge Kirchen-
bindung kennen, wurde mit dem ersten Punkt der Untersuchung be-
trachtet.

Eine Anndherung an die Milieus wurde (ber die besuchte Schulform
versucht.

Fir die drei Jugendkirchen ergeben sich aus der Evaluierung flir diese
Zielbreiche folgende Ergebnisse:

Pforzheim
1) Kirchenbindung & Milieutiberschreitung

Die in der Jugendkirche ,mylight* erreichten Jugendlichen gehen zum
groBten Teil auf das Gymnasium. Auch die Einschatzung der ehrenamt-
lich Mitarbeitenden geht, befragt zur Milieuzugehdrigkeit, dahin, dass
eher Jugendliche mit héherer Bildung und wenige mit Migrationshinter-
grund erreicht werden. Viele der Jugendlichen k&dmen auBerdem aus
einem kirchennahen Elternhaus. Die Bindung an die Jugendkirche ist
aber bei den erreichten Jugendlichen hoch.

2) Jugendkirchen & Verkiindigung

Jungere Jugendliche bestimmen in der Jugendkirche die Themen mit.
Alle Jugendliche bewerten bei der ersten Befragung das Angebot der
Jugendkirche als sehr gut (40%) oder eher gut (60%), also beiden positi-
ven Kategorien, in der zweiten Umfrage erreichen die beiden Kategorien
zusammen Uber 95 %.

Die Grinde fur eine Teilnahme an Veranstaltungen der Jugendkirche
sind vielfaltig. Der Beziehungsaspekt (,Die Gruppenleitung ist klasse*
und ,lch treffe dort Freund/innen®) ist sehr wichtig. Daneben wird aber
auch der Themenkomplex Religion/Glaube/Gott als sehr wichtig oder
eher wichtig bezeichnet. (Zusammen kommen die Aussagen auf 88
bzw 100%).

3) Strukturen der Jugendkirche

Hier werden die Strukturen der Jugendkirche und die Erm&glichung von
ehrenamtlichem Engagement und Partizipation untersucht.

Die Jugendkirche wird von Jugendlichen und ehrenamtlich Mitarbeitenden
als Einstiegsmdglichkeit in kirchliches Engagement beschrieben. Die hohe
Mboglichkeit zur Mitbestimmung, die Freiwilligkeit und der Vernetzungs-
gedanke machen das Angebot sehr attraktiv.

Die Jugendkirche hat vor allem fur Jugendliche, die schon kirchlich enga-
giert oder interessiert waren, eine Méglichkeit zu attraktivem weiterem
Engagement geboten.

1) Kirchenbindung & Milieutiberschreitung

Auch hier wurde versucht, Uber die besuchten Schularten eine An-
néherung an die Milieuverteilung der Jugendlichen zu beschreiben. Die
Jugendkirche in der Ortenau erreicht bei den untersuchten Veranstal-
tungen vor allem Realschiler/innen und Gymnasiast/innen. Die Breite
der erreichten Jugendlichen variiert allerdings je nach Angebotsform -
ebenfalls die Kirchenbindung. Jugendgottesdienste sind eher fiir
Jugendliche attraktiv, die schon kirchlich gebunden sind, die Angebote
der schulbezogenen Arbeit erreichen eher eine gréBere Bandbreite von
Jugendlichen auch aus kirchenferneren Familien.

2) Jugendkirchen & Verkiindigung

Ehrenamtliche Mitarbeitende geben an, dass sie, um ,den Ner/* der
jugendlichen Themen zu treffen, im Team auch junge Ehrenamtliche
beteiligen und dass der direkte Austausch mit den Jugendlichen Uiber
die Angebote gesucht werde. Die Jugendlichen selbst bewerten das
Angebot mit iiber 80% als sehr gut oder eher gut, also positiv. Signifikant
ist, dass die anderen 20% und ein niedriger Wert fiir den Themenbereich
Religion/Glaube/Gott ist wichtig (15%) auftritt, wenn die Teilnahme nicht
freiwillig stattfindet.

3) Strukturen der Jugendkirche

Auch in der Ortenau engagieren sich vor allem Mitarbeitende, die
bereits kirchlich engagiert waren. Es besteht die Hoffnung, Uber das
Netzwerk Jugendkirche Jugendliche motivieren zu kénnen, die sich in
die normalen kirchlichen Strukturen nicht mehr einbringen.

Die Aktivitdten der Jugendkirche als Netzwerk werden allerdings nicht
als eigene Institution wahrgenommen.

Wertheim
1) Kirchenbindung & Milieutiberschreitung

Hier ist eine deutliche Tendenz zur Bindung an die Angebote der
Jugendkirche zu erkennen. In der zweiten Befragung gab es keine Teil-
nehmenden, die zum ersten Mal an einer Veranstaltung der Jugend-
kirche teilnahmen, bei der ersten Befragung waren das noch tber 40%.
Die Uberwiegend besuchte Schulart war zum ersten Zeitpunkt noch
deutlicher das Gymnasium (ca 2/3) als zum zweiten Zeitpunkt (ca 1/2).

2) Jugendkirchen & Verkiindigung

Die befragten Jugendlichen erkldren zu beiden Zeitpunkten, dass sie
die Angebote der Jugendkirche eher gut bzw sehr gut finden. Mehr
Jugendliche sprechen sich dabei hier fiir ,sehr gut® aus. 85 bzw 100%
geben an, wieder an einem Angebot der Jugendkirche teilnehmen zu
wollen. Die Griinde fiir die Teilnahme sind vielfaltig: um Freund/innen zu
treffen, weil dort Themen vorkommen, die mich betreffen, weil ich dort von
Gott erfahre und mein Glaube zur Sprache kommt, weil ich dort etwas
Sinnvolles tue, weil ich dort aktiv mitgestalten kann, weil ich dort etwas
lernen kann, weil sich dort Andere fiir mich interessieren, weil die Gruppen-
leitung klasse ist - alle M&glichkeiten werden hoch bewertet.

3) Strukturen der Jugendkirche

Die Wahrnehmung der Jugendkirche wird von den ehrenamtlich Tatigen
als positiv eingeschétzt. Sichtbar werde die Jugendkirche vor allem auch
durch den Umbau des Gemeindehauses und den eigenen Bus. Die
Jugendkirche wird als Ergédnzung der ,Erwachsenenkirche® gesehen, in
einer gemeinsamen Kirche. Die Kommunikation und die Schnittstellen
zwischen beiden werden deshalb als sehr wichtig bewertet.

3.3 Implementierung (Nachhaltigkeit) (Ziffer 1.5 des Antrages)

Das Projekt der Jugendkirchen wurde wahrend seiner Projektzeit konti-
nuierlich evaluiert. Besonders im letzten flinften Projektjahr wurde dabei
die nachhaltige Verfestigung der Konzepte in den Kirchenbezirken in den
Blick genommen.

In allen drei Bezirken werden die Jugendkirchenprojekte weitergehen,
und werden in unterschiedlicher Weise in Kooperation von Gemeinden,
Freundeskreisen und Kirchenbezirken finanziert.

Sie sind in ihrer Unterschiedlichkeit alle drei angebunden an die be-
stehenden Strukturen der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit in
den Bezirken und den Bezirksjugendwerken.

Im Einzelnen sehen die Perspektiven folgendermaBen aus:

In Wertheim ist die Jugendkirche zur Marke geworden. Sie ist nicht nur
ein Schwerpunkt der Bezirksjugendarbeit, sondern sie ist Synonym mit
der Bezirksjugend geworden. So wird im Rahmen der Bezirksjugend-
arbeit weiter versucht, die Jugendkirche aufrechtzuerhalten und aus-
zubauen. Der Kirchenbezirk hat bis 2020 eine 25% Gemeindediakon/
innen - Stelle der Jugendkirche zugedacht, die hoffentlich bald besetzt



140 Anlage 5

April 2015

werden kann. Es soll auBerdem versucht werden, mit Hilfe des Férder-
kreises Jugendkirche eine BuFDi-Stelle einzurichten.

In Pforzheim konnten durch die Férdervereine der Pfarrgemeinden Blichen-
bronn, DillweiBenstein und Sonnenhof jahrlich jeweils 10.000,- Euro an
Spenden flr mylight erbracht werden. Auch der Kirchenbezirk beteiligt
sich weiterhin an der Jugendkirche. Einzelne Projekte konnten durch
andere Partner (teil-ffinanziert werden (Sponsoring, Stiftungen, Spenden).
So ist geplant, dass mylight in der bisherigen Form weitergeflihrt werden
kann, und die Personalstellen beibehalten werden kénnen.

In der Ortenau wird die Kooperation der verschiedenen am Netzwerk
Jugendkirche beteiligten Partner fortgefiihrt.

,und jetzt ihr* — Wie sieht eure Jugendkirche aus?
Ein Ausblick in landeskirchlicher Weite

Alle drei Jugendkirchen haben sich in ihren Bezirken in unterschiedlicher
Intensitét zur Marke entwickelt. Das ist auch durch eine gute Offentlich-
keitsarbeit geschehen. Logos sind fiir alle drei Bezirke entstanden, die
mittlerweile mit der Bezirksjugend und mit dem Projekt der Jugendkirche
identifiziert werden.

Auf Landesebene wollen wir ebenfalls &ffentlichkeitswirksam weiter
Uber die Projekte und die Méglichkeiten von Jugendkirchen sprechen.

Das Netzwerk Jugendkirchen in Baden wird vom Landesjugendpfarramt
weiter koordiniert und begleitet. Aus den Erfahrungen im Kirchenkom-
passprojekt ,Jugendkirchen in den Kirchenbezirke n* soll eine Verdffent-
lichung des Evangelischen Kinder- und Jugendwerkes entstehen, das die
Konzeptionen in den Bezirken darstellt, die am Projekt teilgenommen
haben, sowie die Jugendkirche in Mannheim, die schon langer besteht.
Damit soll eine Bandbreite aufgezeigt werden, in der die Konzeptionen
von Jugendkirchen realisiert werden kénnen. Verantwortliche der vier

Jugendkirchen in Baden stehen als Gesprachspartner/innen und Be-
rater/innen fiir Engagierte aus anderen Bezirken zur Verfligung, wenn
sich andere Bezirke auf den Weg zu einer eigenen Jugendkirche
machen wollen. Die Verdffentlichung méchte dazu anregen und Hilfe-
stellungen bieten.

Sie soll zur Friihjahrssynode erscheinen, Gber den Emailversand des ZfK
beworben werden, und dann im Kinder- und Jugendwerk zu bestellen
sein.

4. Finanzierungsplan: (Anlage 4)
Kommentar

Das Projekt war zun&chst mit einem Umfang von 600.000 Euro gréBer
geplant als es mit 400.000 Euro genehmigt und beschlossen wurde.
Dazu wurde das urspriingliche Ziel, zwei Jugendkirchen in Kirchen-
bezirken Badens zu etablieren, auf drei Jugendkirchen ausgeweitet, da
die Antrage von Bezirken so vielversprechend waren.

Als Ausgleich wurde zum einen versucht, Sachmittel aus der Linien-
arbeit zu finanzieren, um hier Einsparpotential zu bekommen, das dann
das Defizit in den Fondsmittel, die fiir die einzelnen Jugendkirchen aus-
geschttet wurden, aufzufangen.

Zusatzlich wurden Mittel der Jugendsonntagskollekte vom Evangelischen
Kinder- und Jugendwerk Baden mit eingebracht (Kriterium 6: ,Innovative
Projekte zur Entwicklung von Arbeitsfeldern in der Kinder- und Jugend-
arbeit‘), womit die héheren Ausgaben kompensiert werden konnten.

5. Unterschrift der Projektleitung/ Initiator, Initiativgruppe
Projektleitung: Ulrike Bruinings (zuvor Dr. Thomas Schalla)

Karlsruhe, den 8. Januar 2015

Anlage 5, Anlage C, Anlage 1
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Anlage 6 Eingang 02/06

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Dezember 2014:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Vermégensverwaltung und
die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (KVHG)

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (KVHG)

Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des KVHG

Das kirchliche Gesetz (iber die Vermogensverwaltung und die Haus-
haltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 15. April 2011 (GVBI. S. 113),
zuletzt geéndert am 25. Oktober 2012 (GVBI. S. 264,267) wird wie folgt
geéndert:

1. In §13 Abs. 1 Nr. 1 wird das Wort ,Blirgschaftssicherungsriicklage*
durch das Wort ,Verpflichtungssicherungsriicklage* ersetzt.
2. §17 wird wie folgt gefasst:
,§ 17 Verpflichtungssicherungsriicklage

(1) Fur Gbernommene Biirgschaften ist eine Riicklage von mindestens
10 v. H. der eingegangenen Verpflichtungen (Blirgschaftssumme)
anzusammeln.

(2) Fur die Gewahrtragerhaftung gegentiber dem Gemeinderiicklagen-
fonds ist eine Rlcklage von mindestens 5 v. H. der Anspriiche
von Einlageberechtigten abzliglich der Ausgleichsriicklage des
Gemeinderticklagenfonds anzusammeln.

(3) Fiir die Gewahrtragerhaftung gegentiber der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Baden (KZVK) ist eine der Verpflichtung ange-
messene Ricklage anzusammeln. Die H6he der Ricklage hat in
pauschalierter Form folgende strukturelle Risikomerkmale der
KZVK zu bericksichtigen:

a) Wertschwankungsrisiken der Kapitalanlagen
b) Ausfallrisiken der vorrangig verpflichteten Mitglieder.

c) ggf. eine bestehende Deckungsliicke zwischen Verpflichtun-
gen und angesammeltem Kapital.“

3. In §98 Abs. 1 wird folgende Nr. 4 eingefligt:
,4. die Bemessung der Verpflichtungssicherungsriicklage fir die Ge-

wahrtragerhaftung gegeniiber der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse

Baden zu regeln.®
Artikel 2

Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2015 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe,den...
Der Landesbischof
Prof. Dr.Jochen Cornelius-Bundschuh

Begriindung:

1._Einfihrung

Die Landessynode hat bei ihrer Beschlussfassung zur Ubernahme der
Gewahrtragerhaftung fiir die KZVK den Evangelischen Oberkirchenrat
gebeten, einen Vorschlag flir eine rechtliche Regelung zu machen.

Mit dem vorliegenden Anderungsgesetz werden nun die Grundséitze
zur Ricklagenbemessung im KVHG festgelegt und die Rechtsgrund-
lage dafiir geschaffen, die Ermittlung der konkreten H&he Uber eine
Rechtsverordnung zu regeln.

Dem Grunde nach bestehen fiir die Landeskirche als Gewahrtrager fol-
gende Risiken, die bei der Riicklagenbemessung zu beriicksichtigen sind:

- Wertschwankungen der Kapitalanlagen
- der nicht durch Eigenkapital gedeckte Teil der Verpflichtungen der KZVK
- Ausfallrisiken der vorrangig verpflichteten Mitglieder.

Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass dem landeskirchlichen Haushalt nicht
mehr Mittel entzogen werden, als zur Risikoabdeckung tatsdchlich nétig
sind. Die Risikoermittlung soll dabei méglichst transparent, ohne groBen
zusatzlichen Aufwand bzw. externe Kosten erfolgen und regelméBig tber-
priifbar sein. Daher soll die Quantifizierung der Risiken m&glichst in pau-
schalierter Form und durch Nutzung bereits verfligbarer Daten erfolgen.

Inzwischen konnten die noch offenen Detailfragen zu den zur Risiko-
bemessung nétigen Parametern geklart und das Ergebnis in den beige-
fugten Regelungsvorschlagen zum KVHG und der Rechtsverordnung
umgesetzt werden.

Das ORA hat mit Schreiben vom 03.11.2014 zu den Regelungsvorschlagen
Stellung genommen, die Anmerkungen des ORA sind im vorliegenden
Anderungsgesetz eingearbeitet. An Stelle der angeregten Vereinbarung
wird die Mitwirkungspflicht der KZVK Uber einen inzwischen erfolgten
Briefwechsel sichergestellt. Die Stellungnahme des ORA sowie der vor-
genannte Briefwechsel sind Anlage zu dieser Vorlage.

2. Zu den einzelnen Regelungen

e Zu§13

Die Anderung der Bezeichnung von Biirgschafts- in Verpflichtungs-
sicherungsricklage tragt der Tatsache Rechnung, dass es sich bei einer
Gewahrtragerhaftung sowohl juristisch als auch in der wirtschaftlichen
Tragweite nicht um eine Blirgschaft handelt.

o Zu§17

Abs. 1 und 2

Die Absitze 1 und 2 entsprechen grundsétzlich der bisherigen (nicht in
Absitzen unterteilten) Regelung fiir klassische Biirgschaften und die
Gewahrtragerhaftung gegentiber dem Gemeindericklagenfonds.

Zur rechtlichen Klarstellung wurde die bisherige Praxis zur Ermittlung
der Bemessungsgrundlage neu in den Gesetzestext aufgenommen, d.h.

Absatz 1: Verpflichtung = Blrgschaftssumme

Absatz 2: Verpflichtung = Einlagen abzgl. Ausgleichsriicklage (aufgrund
des Nachrangs einer Gewahrtragerhaftung).

Abs. 3 Allgemein

Die grundsétzliche Verpflichtung und zumindest die dem Grunde nach zu
berlicksichtigenden Risiken sollten gesetzgeberisch benannt werden.
Die aufgrund der Komplexitat der Verpflichtungen im Rahmen der
Gewahrtragerhaftung zur KVZK notwendigen Detailregelungen sind
allerdings sehr umfangreich und sollen daher in Form einer Rechtsver-
ordnung erfolgen.

a) Wertschwankungsrisiken

Im von der KZVK angewendeten Kapitaldeckungsverfahren werden die
Beitrage am Kapitalmarkt angelegt, um daraus zu einem spateren Zeit-
punkt die Rentenzahlungen zu leisten. Wertverluste am Kapitalmarkt
kdnnen also dazu flihren, dass die zur Bedienung der Rentenverpflich-
tungen nétige Liquiditat nicht zur Verfligung steht und damit nach Inan-
spruchnahme der vorrangig verpflichteten Mitglieder (Arbeitgeber) der
Gewahrtrager in Haftung genommen wird.

b) Ausfallrisiken

Der Gewahrtrager Landeskirche muss wie bereits zu a) beschrieben nur
insoweit einspringen, als die vorrangig verpflichteten Mitglieder die auf
sie zurlickfallenden Verpflichtungen der KZVK nicht ausgleichen kénnten.
Dabei ist zu Uberlegen fiir welchen Teil der Mitglieder dies Uberhaupt
zutreffen kann und mit welcher Wahrscheinlichkeit mit einem konkreten
Ausfall zu rechnen wére.

c) Deckungsliicke

Im von der KZVK angewendeten Kapitaldeckungsprinzip werden die
Rentenverpflichtungen bilanziell als Rickstellungen auf der Passivseite
ausgewiesen, diesen stehen die aus den Beitrdgen getétigten Kapital-
anlagen auf der Aktivseite gegentiber. Bei der KZVK (ibersteigen die Ver-
pflichtungen das Aktivvermdgen, so dass sich ein Fehlbetrag ergibt.
Sollte es der KZVK nicht gelingen diesen durch kiinftige Beitrdge abzu-
bauen, folgt daraus ein Liquiditétsproblem. Dies hat zur Folge, dass die
Rentenverpflichtungen nicht mehr in voller Hohe bedient werden kénnen
und damit wiederum nach Inanspruchnahme der vorrangig verpflichteten
Arbeitgeber der Gewéhrtrager in Haftung genommen wird. Insoweit ist
die Deckungsliicke eine der GréBen, um das Risiko fiir die Landeskirche
zu bemessen.

o §98Abs.1Nr. 4:

Fir die vorgesehene Rechtsverordnung gibt es bislang noch keine Er-
machtigung in § 98 KVHG. Daher ist hierzu die vorgesehene Ergdnzung
nétig. Aufgrund der grundsétzlichen Bedeutung und der finanziellen
Tragweite sollte der Erlass durch den Landeskirchenrat erfolgen.
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3. Anlagen:

1. Rechtsverordnung zur Ermittlung der Sicherungsriicklage fiir die Ge-
wahrtragerhaftung gegentber der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Baden (Verpflichtungssicherungsriicklagenverordnung)

- ENTWURF-

2. Briefwechsel zwischen Finanzreferentin und KZVK zur Mitwirkungs-
pflicht

a. Schreiben OKRin Bauer an KZVK vom 12.11.2014

b. Antwortschreiben KZVK vom 15.01.2015

c. Antwortschreiben OKRin Bauer vom 28.01.2015
3. Stellungnahme ORA vom 03.11.2014

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 7/2015 abge-
druckt.)

Anlage 6, Anlage 1
Entwurf

Rechtsverordnung zur Ermittlung der Sicherungstriicklage
fir die Gewahrtragerhaftung gegentber der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Baden
(Verpflichtungssicherungsriicklagenverordnung)

Vom

Der Landeskirchenrat erlasst aufgrund von §98 Abs. 1 des Kirchlichen
Gesetzes Uber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) vom 15. April 2011
(GVBI. S. 113), zuletzt gedndert am 2015 (GVBL. S.) folgende Rechtsver-
ordnung:
§1
Wertschwankungsrisiken Kapitalanlagen

(1) Das Verlustpotential des Fondsportfolios der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Baden (KZVK) wird anhand des standardisierten
RisikomaBes Value at Risk (VaR; 99 v.H./1 Jahr) auf Basis einer ab
2005 zuriickliegenden Werthistorie der zusammengesetzten Bench-
mark bezogen auf die aktuelle Allokation der KZVK berechnet.

(2) Das Verlustpotential der Direktanlagen der KZVK wird mit 50 Prozent
der Buchwerte von Wertpapieren mit dem Rating Non-Investment-
grad einer anerkannten Ratinggesellschaft und der Wertpapiere ohne
Rating bemessen, mindestens aber 4,5 Prozent der Buchwerte des
Gesamtbestandes an Direktanlagen.

(3) Auf den Buchwert der anderen Vermdgensanlagen wird der nach
Absatz 1 berechnete Prozentsatz angewendet.

(4) Die detaillierte Berechnung des Verlustpotentials regelt der Evange-
lische Oberkirchenrat durch Richtlinien.

§2
Deckungsliicke

(1) Eine Deckungsliicke besteht, wenn in der gepriiften Bilanz der
KZVK ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag ausge-
wiesen wird.

(2) Bestehende stille Reserven werden mindernd, stille Lasten erhéhend
bei der Deckungsliicke bericksichtigt.

§3

Ausfallrisiko

(1) Ein Ausfallrisiko wird nur bei den Mitgliedern auBerhalb der verfassten
Kirche unterstellt. Entsprechend deren Anteil am Mitgliederbestand
der KZVK ist die Summe der Risiken nach §§ 1 und 2 auf 70 Prozent
zu vermindem (= Bemessungsgrundlage).

(2) Als Ausfallwahrscheinlichkeit bei den vorrangig verpflichteten Mit-
gliedern sind 7,5 Prozent der nach Absatz 1 ermittelten Bemessungs-
grundlage anzusetzen.

§4
Stichtag

(1) MaBgebend sind die Werte zum 31.12 des Vorjahres.

(2) Soweit sich Werte nur aus dem gepriiften Jahresabschluss der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK) entnehmen
lassen und dieser zum Stichtag nach Absatz 1 noch nicht vorliegt,
ist dessen jeweils aktuellste Fassung zugrunde zu legen.

§5
Ho6he der Riicklage

Die zu bildende Ruiicklage ist nach folgender Formel zu ermitteln:

Wertschwankungsrisiken

+ Deckungslicke

./. stille Reserven

+ stille Lasten

= Summe der Risiken
davon 70 Prozent

= Bemessungsgrundlage
X 75 Prozent

zu bildende Riicklage

§6
Ansammlung der Riicklage
(1) Der nach §5 zu bildende Riicklagenbestand soll innerhalb von vier
Jahren nach Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung durch Mittelzu-
fihrungen erreicht sein.
(2) Die Riicklagenhthe soll in regelmaBigen Abstanden auf ihre Ange-
messenheit Uberprift werden.
§7

Inkrafttreten
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2015 in Kraft.

Karlsruhe,den...
Der Landeskirchenrat
Prof Dr. JochenCornelius-Bundschuh
Landesbischof
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Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 12. November 2014
betr. Riicklagenbildungsregelung fiir die Gewéhrtrédgerhaftung

Sehr geehrter Herr Keller,

in Ausfiihrung des Synodenauftrags werden wir demnéchst gemeinsam
den Ihnen bekannten Regelungsvorschlag zur Quantifizierung der fiir die
Gewahrtragerhaftung nétigen Riicklage ins Kollegium einbringen.

Die darin vorgesehene Berechnung setzt Daten voraus, die sich in der
nétigen Tiefe nicht allein aus dem gepriften Jahresabschluss der KZVK
ergeben. Bei der Umsetzung der vorgesehenen Regelungen sind wir
als Landeskirche damit auf die Mitwirkung der KZVK angewiesen. Da
die KZVK selbst nicht den Regelungen des KVHG unterliegt, sollten wir
auf Vorschlag des Oberrechnungsamtes eine entsprechende Verein-
barung schlieBen. Mein Vorschlag ist, dass wir dies im Rahmen einer
Bestéatigung des Vorstandes tun, die wir den Gremien mit der Einbringung
des Gesetzes vorlegen kénnen.

Ich bitte Sie daher zu veranlassen, dass der Vorstand der KZVK uns
schriftlich bestéatigt, dass uns und im Bedarfsfall auch der Rechnungs-
prifung seitens der KZVK folgende Daten, ggf. einschlieBlich der Be-
rechnungsgrundlagen bzw. begriindenden Unterlagen auf Anfrage zur
Verfligung gestellt werden:

e Value at Risk fiir das Fondsportfolio auf Basis einer ab 2005 zurtick-
liegenden Werthistorie bezogen auf die aktuelle Allokation

o Allokation der Vermdgensanlagen insgesamt

e Buch- und Kurswert sdmtlicher Vermdgensanlagen
e Rang und Rating der einzelnen Wertpapiere

o Stille Reserven und Lasten

e Verteilung der Mitglieder nach verfasster Kirche und auBerhalb der
verfassten Kirche.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Barbara Bauer

Anlage 6, Anlage 2b

Schreiben der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse vom 15. Ja-
nuar 2015 betr. jéhrlich im Zusammenhang mit Gewéhrtrédgerhaf-
tung zur Verfiigung zu stellendem Datenmaterial

Sehr geehrte Frau Oberkirchenratin Bauer,

hiermit bestatigen wir lhnen, dass wir Ihnen jahrlich nachtraglich die fol-
genden Daten zur Verfligung stellen werden:
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e Value at Risk flir das Fondsportfolio auf Basis einer ab 2005 zurlick-
liegenden Werthistorie bezogen auf die aktuelle Allokation

o Allokation der Vermdgensanlagen insgesamt

e Buch- und Kurswert sdmtlicher Vermdgensanlagen
e Rang und Rating der einzelnen Wertpapiere

o Stille Reserven und Lasten

e Verteilung der Mitglieder nach verfasster Kirche und auBerhalb der
verfassten Kirche

Wir legen Wert darauf, Ihnen fundierte und von der jeweils eingesetzten
Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriifte Unterlagen zur Verfligung zu
stellen. Deshalb werden wir lhnen flir den jeweiligen AnschluBstichtag
nach Vorliegen des sich auf diesen Stichtag beziehenden Wirtschafts-
prufungs-Testates das oben dargestellte Datenmaterial zur Verfligung
stellen. Sie haben damit die Rechtssicherheit, dass sich alle Ihnen Gber-
lassenen buchhaltungsrelevanten Kapitalanlagedaten mit den zu be-
achtenden (bewertungs-Jrechtlichen Bestimmungen im Einklang befinden
und statistische Angaben mit dem ebenfalls im Rahmen der Wirtschafts-
prifung gepriiften Lagebericht Gbereinstimmen.

Bitte teilen Sie uns mit, welchem Mitarbeiter bzw. welcher Mitarbeiterin
Ihres Referates wir die Unterlagen zuktinftig zuschicken sollen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Panke gez. Christ
Vorstand Abteilungsleiter Controlling
Verteiler

Herr Oberkirchenrat Keller
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Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 28. Januar 2015
betr. Datenmaterial

Sehr geehrter Herr Dr. Panke,

ich danke Ihnen fiir Ihr Schreiben vom 15. Januar 2015 mit dem Sie die
jahrliche Ubermittlung der erforderlichen Daten flir unsere Ricklagen-
bildung zusagen. Bitte senden Sie diese Unterlagen unmittelbar an mich.

Mit freundlichen GriiBen und guten Wiinschen fiir das beginnende neue
Jahr

gez. Barbara Bauer
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Schreiben des Oberrechnungsamtes der EKD vom 3. November 2014
betr. Regelungsvorschlag KZVK-Riicklage

Sehr geehrte Frau Bauer,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 4. September 2014 haben Sie uns um Prifung und
Stellungnahme im Rahmen des §1 Abs. 3 RPG zum Regelungsvor-
schlag des Referates 7 zur Bildung einer KZVK-Riicklage gebeten.

Bevor wir inhaltlich auf die einzelnen Regelungsvorschlidge eingehen,
mdchten wir zum Ausdruck bringen, dass wir die intensive Auseinander-
setzung mit den aus der KZVK und der dafiir ilbernommenen Gewahr-
tragerhaftung verbundenen Risiken flir den Haushalt der Evangelischen
Landeskirche in Baden sehr begriBen.

Sicher besteht Einvernehmen dahingehend, dass die Beherrschung der
mit der Gewéhrtragerhaftung verbundenen Risiken vorrangig durch eine
verantwortliche Geschéftsfiihrung der KZVK sowie durch risikoreduzie-
rende Steuerungsentscheidungen des KZVK-Stiftungsrates erfolgen muss.

Dazu gehdrt unter anderem die Frage, ob die Stiftungsaufsicht im Evan-
gelischen Oberkirchenrat tber die Ubliche Rechtsaufsicht hinaus auch
Interventionsmdglichkeiten im Hinblick auf eine nachhaltige Wirtschafts-
und Geschéftsfiihrung der KZVK nutzen kann. Hierzu sehen wir im Ge-
samtzusammenhang dieses Themenkomplexes noch einen Klarungs-
bzw. Optimierungsbedarf.

Der im Synodalbeschluss zu OZ 12/19 vom 11. April 2014 angesprochenen
Ricklage kann in diesem Kontext nur eine duBerst subsidiare Funktion
zukommen. Angesichts der in der Vorlage genannten notwendigen
Kapitalausstattung dieser Ricklage in Héhe von circa 12 Mio. EUR
muss allen Beteiligten klar sein, dass dieser Betrag nicht ausreichen

wird, um in ernsthaften Krisenfallen bei der KZVK die kurzfristig erforder-
liche Liquiditat fir die Erflllung der laufenden Leistungsanspriiche
sicherzustellen.

Im schlimmsten Fall kénnte sogar der negative Effekt eintreten, dass bei
den Handlungsverantwortlichen der KZVK eine hdhere Risikobereit-
schaft bei der Wirtschafts- und Geschéftsfihrung der KZVK entsteht,
weil flr Notfélle bei der Landeskirche bereits eine Rlicklage besteht.

Das ORA regt daher an, Gber den genannten Regelungsvorschlag hinaus,
weitere risikominimierende Steuerungsinstrumente zu implementieren.

Zu den Regelungsinhalten haben wir konkret folgende Anmerkungen:

1. Die Umsetzbarkeit des Regelungsvorschlages setzt die Mitwirkung
der KZVK bei der Bereitstellung diverser Informationen voraus. Da die
KZVK nach §1 Abs. 2 Nr.6 RVO-Stiftungen ausdriicklich nicht den
Regelungen des KVHG unterliegt, kann sie lber die vorgeschlage-
nen Anderungen und Ergénzungen des KVHG nicht zur Mitwirkung
verpflichtet werden. Die Vorlage lasst offen, wie diese Mitwirkungs-
pflicht abgesichert werden kann bzw. soll.

Das ORA regt daher an, dass die Landeskirche eine Vereinbarung
mit der KZVK schlieBt, nach der die KZVK die flir die Berechnung der
Rucklage erforderlichen Daten (Value at Risk des Fondsportfolios der
KZVK; aktuelle Allokation der KZVK-Verm&gensverwaltung; Buch und
Kurswerte séamtlicher Vermdgensanlagen einschlieBlich Rang- und
Ratingangaben der einzelnen Wertpapiere, der in der gepriften Bilanz
der KZVK ausgewiesene und nicht durch Eigenkapital gedeckte
Fehlbetrag, die stillen Reserven und Lasten; Verteilung der Mitglieder
in Mitglieder der verfassten Kirche und Mitglieder auBerhalb der ver-
fassten Kirche) an die Landeskirche liefert.

Damit ware auch eindeutig geklart, welche Daten nicht unter die
grundsétzlich zu beachtende Verschwiegenheitspflicht der Stiftungs-
ratsmitglieder fallen.

2. Zu §17 Abs. 3 KVHG (neu):
Das ORA regt an, den 2. Satz folgendermaBen zu ergénzen (kursiv):

Die Hohe der Riicklage hat in pauschalierter Form folgende struktu-
relle Risikomerkmale der KZVK zu berlcksichtigen.

Durch die redaktionelle Ergédnzung wiirde klargestellt, wessen Kapital-
anlagen, Deckungsliicken usw. hier gemeint sind.

3. Zu§1 Abs. 1 bis 3 und § 2 Abs. 2 RVO-KZVK:

Die hierfiir bendtigten Daten setzen eine detaillierte Kenntnis interner
Geschaftsgrundlagen der KZVK voraus, die dem EOK in einer Detail-
tiefe vorliegen missen, die nur aus dem gepriiften Jahresabschluss
nicht zu entnehmen sind. Zugleich missen diese Unterlagen und
Informationen fiir die Priifungszwecke des ORA einsehbar bzw. nach-
vollziehbar sein. Wir verweisen hierzu nochmals auf unseren Vor-
schlag, eine entsprechende Vereinbarung mit der KZVK abzuschlieBen,
die fir den Bedarfsfall auch eine direkte Auskunftsverpflichtung der
KZVK gegentiber dem ORA umfasst.

4. Zu §5 RVO-KZVK:

Nach §17 Abs. 3 KVHG (neu) soll eine ,angemessene“ Riicklage
angesammelt werden. Dementsprechend sieht §6 Abs. 2 RVO-KZVK
zutreffend vor, dass die ,Angemessenheit® der Ricklage in regel-
maBigen Abstanden Uberprift werden soll. Im Gegensatz dazu wird
in § 5 RVO-KZVK von einer ,mindestens* zu bildenden Riicklage bzw.
einer ,Mindestriicklage“ gesprochen, was die offene Frage nach
einem evitl. Hochstbestand bzw. Bestandskorridor usw. aufwirft.

Das ORA regt daher an, die Bezeichnung als ,Mindestriicklage® zu
Uberpriufen bzw. die mit einem variablen Bestandskorridor verbunde-
nen Detailfragen (z. B. Definition eines Héchstbestandes, Umgang
mit Bestandstiberschreitungen usw.) ergdnzend auszugestalten.

5. Zu §6 Abs. 1 RVO-KZVK:

Das ORA regt an, den Verweis auf § 4 in Satz 1 zu korrigieren. Richtig
ware der Verweis auf § 5.

Wir bitten um Information (iber den weiteren Fortgang der Angelegen-
heit und stehen fiir eventuelle Rickfragen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag
gez. Tamara Metzger
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Méarz 2015:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die elektronische Ver-
waltung in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uber die elektronische Verwaltung
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(EVerwG)

Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Inhaltsiibersicht

§1 Geltungsbereich
§2 Elektronischer Zugang zur Verwaltung

§3 Information in 6ffentlich zuganglichen Netzen zu Dienststellen und
ihrer Erreichbarkeit

§4 Elektronische Zahlungsverfahren

§5 Nachweise

§6 Elektronische Aktenfiihrung

§7 Ubertragen und Vernichten des Papieroriginals
§8 Akteneinsicht

§9 Optimierung von Verwaltungsablaufen und Information zum Ver-
fahrensstand

§10 Datenverarbeitung in gemeinsamen Verfahren
§11 Anforderungen an das Bereitstellen von Daten
§12 Elektronische Formulare
§13 Georeferenzierung
§14 Amtliche Mitteilungs- und Verkiindungsblatter
§15 Barrierefreiheit
§16 Rechtsverordnung
§17 Inkrafttreten
§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Tatigkeit der Dienststellen der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Landeskirche) sowie der Dienststellen von
Kérperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Giber welche die
Landeskirche die Aufsicht fihrt, nach MaBgabe von Absatz 2.

(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten:
1. flr die Landeskirche der Evangelische Oberkirchenrat,
2. fiir die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke

a) die Dienststellen (Verwaltungs- und Servicedmter) der kirchlichen
Verwaltungszweckverbande,

b) die Verwaltungsamter der Stadtkirchenbezirke,
¢) die Diakonischen Werke der Kirchenbezirke,
3. die Dienststellen der Diakonieverbande,
4. die Dienststellen folgender Stiftungen:
a) Evangelische Stiftung Pflege Schénau,
b) Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden,
¢) Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden,
d) Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden
(im Folgenden: Dienststellen).

§2
Elektronischer Zugang zur Verwaltung
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat muss, die in §1 Absatz 2 Nr. 2 bis
4 genannten Dienststellen kénnen einen Zugang flir die Ubermittlung
elektronischer Dokumente eroffnen.

(2) Die Eréffnung des Zuganges ist grundsétzlich tiber die von der Landes-
kirche bereitgestellte elektronische Infrastruktur vorzunehmen. Ausnahmen
bedrfen der Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat.

(3) Die Dienststellen kénnen einen Zugang fiir die Ubermittlung elektro-
nischer Dokumente eréffnen, die mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur versehen sind.

§3
Information in 6ffentlich zugénglichen Netzen zu Dienststellen
und ihrer Erreichbarkeit

Die Dienststellen sollen Uber 6ffentlich zugangliche Netze in allgemein
verstandlicher Sprache Informationen Uber ihre Aufgaben, ihre Anschrift,
ihre Geschéftszeiten sowie postalische, telefonische und elektronische
Erreichbarkeiten zur Verfligung stellen.

§4

Elektronische Zahlungsverfahren

Fallen im Rahmen eines elektronisch durchgeflihrten Verwaltungsver-
fahrens bei der Dienststelle Geblhren oder sonstige Forderungen an,
soll die Dienststelle die Einzahlung dieser Geblhren oder die Begleichung
dieser sonstigen Forderungen durch Teilnahme an mindestens einem
im elektronischen Geschéftsverkehr iblichen und nach den geltenden
haushaltsrechtlichen Bestimmungen hinreichend sicheren Zahlungs-
verfahren ermdglichen. §5

Nachweise

(1) Wird die Tatigkeit einer Dienststelle, insbesondere ein Verwaltungs-
verfahren, elektronisch durchgefiihrt, diirfen die vorzulegenden Nachweise
elektronisch eingereicht werden, es sei denn, dass durch Rechtsvor-
schrift etwas anderes bestimmt ist oder die Dienststelle fiir bestimmte
Verfahren oder im Einzelfall die Vorlage eines Originals verlangt. Die
Dienststelle entscheidet nach pflichtgem&Bem Ermessen, welche Art der
elektronischen Einreichung zur Ermittlung des Sachverhalts zulassig ist.

(2) Die zustandige Dienststelle kann erforderliche Nachweise, die von einer
kirchlichen Stelle stammen, mit Einwilligung der bzw. des Verfahrens-
beteiligten direkt bei der ausstellenden kirchlichen Stelle elektronisch
einholen. Zu diesem Zweck durfen die anfordernde und die abgebende
kirchliche Stelle die erforderlichen personenbezogenen Daten erheben,
verarbeiten und nutzen.

(3) Sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, kann die Einwilligung
nach Absatz 2 elektronisch erklart werden. Dabei ist durch die Dienst-
stelle sicherzustellen, dass die bzw. der Betroffene
1. die Einwilligung bewusst und eindeutig erteilt hat,
2. den Inhalt der Einwilligung jederzeit abrufen kann und
3. die Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen kann.
Die Einwilligung ist zu dokumentieren.

§6

Elektronische Aktenfiihrung

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat soll, die in §1 Absatz 2 Nr. 2 bis 4
genannten Dienststellen konnen ihre Akten elektronisch flihren, sofern
dies bei langfristiger Betrachtung nicht unwirtschattlich ist. Wird eine Akte
elektronisch gefiihrt, ist durch geeignete technisch-organisatorische
MaBnahmen nach dem Stand der Technik sicherzustellen, dass die
Grundsatze ordnungsgemaBer Aktenfiihrung eingehalten werden und
die elektronischen Akten vor unberechtigtem Zugriff gesichert werden.

(2) Dienststellen, die elektronisch Akten fiihren, sind verpflichtet, die
dauerhafte Archivierung der elektronischen Dokumente sicherzustellen.
§7
Ubertragen und Vernichten des Papieroriginals

(1) Die Dienststellen sollen, soweit sie Akten elektronisch fiihren, an
Stelle von Papierdokumenten deren elektronische Wiedergabe in der
elektronischen Akte aufbewahren. Bei der Ubertragung in elektronische
Dokumente ist nach dem Stand der Technik sicherzustellen, dass die
elektronischen Dokumente mit den Papierdokumenten bildlich und
inhaltlich Gbereinstimmen, wenn sie lesbar gemacht werden. Von der
Ubertragung der Papierdokumente in elektronische Dokumente kann
abgesehen werden, wenn die Ubertragung unverhaltnisméBigen techni-
schen oder wirtschaftlichen Aufwand erfordert.

(2) Papierdokumente sollen nach der Ubertragung in elektronische Doku-
mente vernichtet oder zurickgegeben werden, sobald eine weitere
Aufbewahrung nicht mehr aus rechtlichen Griinden oder zur Qualitats-
sicherung des Ubertragungsvorgangs erforderlich ist.
§8
Akteneinsicht

Soweit ein Recht auf Akteneinsicht besteht, kdnnen die Dienststellen,
die Akten elektronisch flihren, Akteneinsicht jeweils dadurch gewéhren,
dass sie

1. einen Aktenausdruck zur Verfligung stellen,

2. die elektronischen Dokumente auf einem Bildschirm wiedergeben,
3. elektronische Dokumente Gibermitteln oder

4. den elektronischen Zugriff auf den Inhalt dieser Akten gestatten.
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§9
Optimierung von Verwaltungsablaufen und
Information zum Verfahrensstand

(1) Die Dienststellen sollen Verwaltungsabléufe, die erstmals zu wesent-
lichen Teilen elektronisch unterstitzt werden, vor Einfihrung der infor-
mationstechnischen Systeme unter Nutzung gangiger Methoden doku-
mentieren, analysieren und optimieren. Dabei sollen sie im Interesse der
Beteiligten die Ablaufe so gestalten, dass Informationen zum Verfahrens-
stand und zum weiteren Verfahren sowie die Kontaktinformationen der
zustandigen Ansprechstelle auf elektronischem Wege abgerufen werden
kénnen.

(2) Hiervon kann abgesehen werden, soweit dies zu einem nicht vertret-
baren wirtschaftlichen Mehraufwand flihrt oder zwingende Griinde ent-
gegenstehen. Von den MaBnahmen nach Absatz 1 Satz 2 kann zudem
abgesehen werden, wenn diese dem Zweck des Verfahrens entgegen-
stehen, und muss abgesehen werden, wenn sie eine gesetzliche
Schutznorm verletzen. Die Griinde fiir das Vorgehen nach den Séatzen 1
und 2 sind zu dokumentieren.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend bei allen wesentlichen
Anderungen der Verwaltungsabléufe oder der eingesetzten informations-
technischen Systeme.
§10
Datenverarbeitung in gemeinsamen Verfahren

(1) Gemeinsame Verfahren sind automatisierte Verfahren, die mehreren
verantwortlichen Stellen im Sinne des EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-
EKD) die Verarbeitung personenbezogener Daten in oder aus einem
Datenbestand ermdglichen. Soweit gemeinsame Verfahren auch Abrufe
anderer Stellen ermdglichen sollen, gilt fir die Abrufverfahren § 10 DSG-
EKD.

(2) Die Beteiligung kirchlicher Stellen im Sinne von § 1 Absatz 1 Satz 1
DSG-EKD an gemeinsamen Verfahren ist nur zuldssig, wenn dies unter
Berlcksichtigung der schutzwirdigen Interessen der Betroffenen und
der Aufgaben der beteiligten Stellen angemessen ist. Die Vorschriften
Uber die Zulassigkeit der Verarbeitung der Daten im Einzelfall bleiben
unberihrt.

(3) Vor der Einrichtung oder wesentlichen Anderung eines gemeinsamen
Verfahrens ist eine Vorabkontrolle nach § 21 Absatz 3 und 4 DSG-EKD
durchzufiihren und der Beauftragte flir den Datenschutz der Landes-
kirche zu héren. Ihm sind die Festlegungen nach Absatz 4 und das
Ergebnis der Vorabkontrolle vorzulegen.

(4) Vor der Eintichtung oder wesentlichen Anderung eines gemeinsamen
Verfahrens ist Uber die Angaben nach §21a Satz 1 DSG-EKD hinaus
schriftlich festzulegen,

1. welche Verfahrensweise angewendet wird und welche Stelle flr die
Festlegung, Anderung, Fortentwicklung und Einhaltung von fachlichen
und technischen Vorgaben flir das gemeinsame Verfahren verantwort-
lichiist und

2. welche der beteiligten Stellen fiir die RechtmaBigkeit der Datenerhe-
bung, -verarbeitung und -nutzung verantwortlich ist.

Die nach Satz 1 Nr. 1 verantwortlichen Stellen bestimmen eine der be-
teiligten Stellen als Registerstelle, deren Beauftragter flir den Datenschutz
eine Kopie der von den beteiligten Stellen zu erstellenden Ubersicht
Uber die in §21a Satz 1 DSG-EKD genannten Angaben sowie Uber
zugriffsberechtigte Personen verwahrt und diese Ubersicht zusammen
mit den Angaben nach Satz 1 Nr. 1 und 2 zur Einsicht bereithdlt. Nach
Satz 1 Nr. 1 kbnnen auch verantwortliche Stellen bestimmt werden, die
unter den Voraussetzungen des § 11 DSG-EKD andere Stellen mit der
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten flir das
gemeinsame Verfahren beauftragen duirfen.

(5) Soweit fiir die beteiligten Stellen unterschiedliche Datenschutzvor-
schriften gelten, ist vor Einrichtung eines gemeinsamen Verfahrens zu
regeln, welches Datenschutzrecht Anwendung findet. Weiterhin ist zu
bestimmen, welche Kontrollstellen die Einhaltung der Datenschutzvor-
schriften prifen.

(6) Die Betroffenen kdnnen ihre Rechte nach den §§ 15 bis 16 DSG-EKD
gegenulber jeder der beteiligten Stellen geltend machen, unabh&ngig
davon, welche Stelle im Einzelfall fiir die Verarbeitung der jeweiligen
Daten nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 verantwortlich ist. Die Stelle, an die
bzw. der Betroffene sich wendet, leitet das Anliegen an die jeweils
zustandige Stelle weiter.

§1

Anforderungen an das Bereitstellen von Daten

Stellen Dienststellen Uber &ffentlich zugangliche Netze Daten zur Verfigung,
an denen ein Nutzungsinteresse zu erwarten ist, sind grundsétzlich

maschinenlesbare Formate zu verwenden. Ein Format ist maschinen-
lesbar, wenn die enthaltenen Daten durch Software automatisiert aus-
gelesen werden und verarbeitet werden kénnen. Die Daten sollen mit
Metadaten versehen werden.

§12
Elektronische Formulare

Ist durch Rechtsvorschrift die Verwendung eines bestimmten Formulars
vorgeschrieben, das ein Unterschriftsfeld vorsieht, wird allein dadurch
nicht die Anordnung der Schriftform bewirkt. Bei einer fiir die elektronische
Versendung an die Dienststelle bestimmten Fassung des Formulars ent-
fallt das Unterschriftsfeld.
§13
Georeferenzierung

Wird ein elektronisches Register, welches Angaben mit Bezug zu Grund-
stlicken enthalt, neu aufgebaut oder Uberarbeitet, muss der Evangelische
Oberkirchenrat und kénnen die in §1 Absatz 2 Nr. 2 bis 4 genannten
Dienststellen in das Register eine einheitlich festgelegte direkte Geo-
referenzierung (Koordinate) zu dem jeweiligen Flurstlick, dem Gebaude
oder zu einem in einer Rechtsvorschrift definierten Gebiet aufzunehmen,
auf welches sich die Angaben beziehen.

§14
Amtliche Mitteilungs- und Verkiindungsblatter

(1) Das Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche kann unbe-
schadet von Artikel 63 Absatz 1 GO zusatzlich in einer elektronischen
Ausgabe verbreitet werden, wenn dies Uber &ffentlich zugéangliche Netze
geschieht.

(2) Es ist sicherzustellen, dass die Inhalte der elekironischen Ausgabe
allgemein und dauerhaft zugénglich sind und eine Veranderung der
Inhalte ausgeschlossen ist.
(3) Bei gleichzeitiger Publikation in elektronischer und papiergebunde-
ner Form gilt die papiergebundene Form als die maBgebliche.
§15
Barrierefreiheit
Die Dienststellen sollen die barrierefreie Ausgestaltung der elektroni-
schen Kommunikation und der Verwendung elektronischer Dokumente
in angemessener Form gewdhrleisten. Dies gilt nicht, soweit dies einen
nicht vertretbaren wirtschaftlichen Mehraufwand bedeuten wiirde oder
zwingende Griinde entgegenstehen. Die Griinde fiir das Vorgehen nach
Satz 2 sind zu dokumentieren.
§16
Rechtsverordnung
Der Evangelische Oberkirchenrat erlésst durch Rechtsverordnung die zur
Erganzung und Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Bestimmun-
gen, insbesondere zu
1. zulassigen Ausnahmen von der Verpflichtung zur dauerhaften Archi-
vierung elektronischer Dokumente gemaB § 6 Absatz 2,

2. dem Scan-Verfahren nach § 7 Absatz 1,

3. den rechtlichen Grlinden fir eine weitere Aufbewahrung von Papier-
dokumenten nach § 7 Absatz 2,

4. den Bedingungen einer Nutzung von nach § 11 bereitgestellten Daten.
§17
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt mit Wirkung flir den Evangelischen Ober-
kirchenrat am 1. Juli 2015 und mit Wirkung fiir die in §1 Abs. 2 Nr. 2 bis
4 genannten Dienststellen am 1. Januar 2016 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den...
Der Landesbischof
Prof. Dr.Jochen Cornelius-Bundschuh

Begriindung:
I. Allgemeines:

Ziel des Gesetzes ist es, durch den Abbau rechtlicher Hindernisse die
elektronische Kommunikation in und mit der kirchlichen Verwaltung zu
erleichtern. Das Gesetz soll erméglichen, im kirchlichen Bereich ein-
fachere, nutzerfreundlichere und effizientere elektronische Verwaltungs-
dienste anzubieten. Medienbruchfreie Prozesse vom Antrag bis zur
Archivierung sollen mdglich werden.
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Ebenso sollen Rechtsunsicherheiten beseitigt werden, die einer Ver-
wirklichung von Komponenten des E-Governments in der kirchlichen
Verwaltung entgegenstehen. So wird durch den vorgesehenen § 7 flir das
ersetzende Scannen eine gesetzliche Grundlage geschaffen, ohne die
nach verbreiteter Meinung das ersetzende Scannen gegen tragende
Rechtsgrundsétze des allgemeinen und kirchlichen Verwaltungshandelns
verstoBen wirde.

Daneben ist die Kirche als wichtiger Kommunikationspartner der staat-
lichen und kommunalen Verwaltungen durch die im staatlichen und
kommunalen Bereich konsequente Umsetzung des Regierungspro-
grammes ,Vernetzte und transparente Verwaltung“ sowie die Verfolgung
der Ziele der nationalen E-Government-Strategie des IT-Planungsrats
selbst in gewissem Zugzwang, was die eigene Fahigkeit zur elektroni-
schen Verwaltung betrifft.

Wegen der ahnlichen verwaltungsrechtlichen Rahmenbedingungen
und der notwendigen Abstimmung der kirchlichen Verwaltung auf die
Gegebenheiten und Entwicklungen im staatlichen Bereich orientiert sich
der Wortlaut des Entwurfes an dem vom Bund erlassenen Gesetz zur
Férderung der elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer
Vorschriften vom 25. Juli 2013 (EGovG, BGBI. | S. 2749; www.gesetze-im-
internetde/bundesrecht). Im Landesrecht steht die Nachzeichnung
dieses Bundesgesetzes unmittelbar bevor; ein entsprechender Gesetz-
entwurf besteht bereits (Gesetz zur Anderung des Landesverwaltungs-
verfahrensgesetzes und anderer Gesetze).

Als wesentliche Anderungen gegeniiber dem status quo bringt der vor-
liegende Gesetzentwurf

- die Verpflichtung der vom Gesetz erfassten kirchlichen Dienststellen
zur Eréffnung eines elektronischen Zugangs,

- die Erleichterung bei der Erbringung von elektronischen Nachweisen
und der elektronischen Bezahlung in Verwaltungsverfahren,

- die Erfillung von Publikationspflichten auch durch elektronische Amts-
und Verklindungsblatter,

- die Grundsétze der elektronischen Aktenfiihrung und des ersetzenden
Scannens,

- die Regelung zur Bereitstellung von maschinenlesbaren Daten-
besténden durch die vom Gesetz erfassten kirchlichen Dienststellen
(,open data’).

Neben den zu erwartenden Einsparungen an Ressourcen wird ein Aus-
bau der elektronischen Verwaltungsdienste im kirchlichen Bereich auch
die Ortsunabhangigkeit der Verwaltungsarbeit steigern. Dies kommt auch
den Beschaftigten in der kirchlichen Verwaltung zugute, indem der Aus-
bau die Telearbeit erleichtert und mobiles Arbeiten unterstlitzt werden.
Dies dient auch der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

SchlieBlich wird durch eine Erweiterung des elektronischen Zugangs
zur kirchlichen Verwaltung auch ein wichtiger Beitrag zur Barrierefreiheit
geleistet, als zentrale Bedingung flir die Chance auf die gesellschaft-
liche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Bei Umsetzung aller durch den Gesetzentwurf vorgesehenen MaBnahmen
der elektronischen Verwaltung bestehen die Kosten der Umsetzung vor
allem in den Kosten der Einrichtung eines elektronischen Zahlungsver-
fahrens.

Die Kosten fiir die Beschaffung und den Betrieb von Scannern und die
Kosten fiir die Einfiihrung der E-Akte sind bereits in den Kosten des
DMS-Projektes enthalten (die Kosten fiir einen Hochleistungsscanner
liegen bei 10.000 bis 40.000 Euro; hinzukommen Schulungen fiir das
eingesetzte Personal).

Dem entstehenden Erflillungsaufwand sind die Entlastungen durch das
EVerwG gegenlberzustellen. Durch den optimierten Ablauf der Verwal-
tungsprozesse entsteht ein Entlastungspotenzial, das derzeit noch nicht
bezifferbar ist. Ersparnisse an Papier- und Blromaterial lassen sich
ebenfalls noch nicht beziffern, sind aber absehbar.

Nach im Zusammenhang mit der Vorbereitung des EGovG vorgenom-
menen Modellrechnungen wéren die im Zusammenhang mit der
Umsetzung der im Gesetz vorgesehenen [T-Verfahren zu tatigenden
Investitionen nach etwa vierzehn Jahren amortisiert.

Il. Zu den einzelnen Vorschriften:
Zu § 1 (Geltungsbereich):

Die Vorschrift regelt den Geltungsbereich dieses Gesetzes flir die dort
bezeichneten Dienststellen a) der Landeskirche und b) von Kérperschaf-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Uber die die Landeskirche
die Aufsicht fiihrt. Eine Geltung des Gesetzes fiir alle kirchlichen Einrich-
tungen, die in irgendeiner Hinsicht (auch) Verwaltungstatigkeit entfalten,
also etwa flir die Dekanate und die Pfarramter, erschien zumindest zum

jetzigen Zeitpunkt nicht angemessen. Daher fallen sie nicht unter den
Geltungsbereich des Gesetzes; es erfasst nur die nach Umfang und
Ausstattung ,groBen” kirchlichen Dienststellen. Zu gegebener Zeit kann
aber erwogen werden, den Geltungsbereich des Gesetzes zu erweitern.

Der Begriff der Dienststelle folgt der Regelung in Artikel 112 Abs. 1 Satz 1
GO. Die Vorschrift lautet:

Verwaltungsrechtliche Entscheidungen kirchlicher Verfassungsorgane
oder Dienststellen mit Ausnahme der Landessynode und des Landes-
kirchenrates kdnnen durch Beschwerde angefochten werden.”

Das vorgelegte Gesetz soll flr die gesamte Verwaltungstatigkeit der
Dienststellen nach §1 gelten. Fiskalisches Handeln, wie es insbeson-
dere im Vergaberecht bei der Beschaffung von Glitern und Leistungen
durch birgerlich-rechtliche Vertrage der Verwaltung vorkommt, ist damit
vom Anwendungsbereich dieses Gesetzes erfasst. Verwaltungstatigkeit
im Sinne dieses Gesetzes ist nicht auf Handeln mit AuBenwirkung
beschrankt. Der Begriff ist nicht zu verwechseln mit dem Begriff des Ver-
waltungsverfahrens, der in § 3 WZG-EKD (Rechtssammlung Nr. 501.100)
definiert ist und als ein Kriterium die AuBenwirkung der Tatigkeit der
Behorde festlegt. Verwaltungsverfahren ist insoweit eine Teilmenge der
Verwaltungstatigkeit. Verwaltungstétigkeit kann daher auch die behérden-
interne Verwaltungstatigkeit erfassen, vgl. die §§6, 7 oder 9 dieses Geset-
zes.

Zu § 2 (Elektronischer Zugang zur Verwaltung):
Zu Absatz 1:

Mit dieser Vorschrift wird das Ziel verfolgt, allen potentiellen Nutzemn
eines Dienstes den Zugang zur kirchlichen Verwaltung zu ermdglichen.
Absatz 1 verpflichtet deshalb die Dienststellen gem. § 1, neben den all-
gemein blichen Zugangen zur Verwaltung (z. B. Posteingang fiir papier-
basierte Eingénge, perstnliche Vorsprache) auch einen Zugang fiir die
elektronische Kommunikation zu eréffnen. Es soll umfassend die Mog-
lichkeit er6ffnet werden, mit den Dienststellen elektronisch in Kontakt
treten zu kdnnen, und zwar grundsétzlich in jeder Angelegenheit.

Der Wortlaut der Regelung orientiert sich an §2 Abs. 1 WZG-EKD und
erganzt diesen. Nach §2 Abs.1 WZG-EKD ist Voraussetzung fiir die
Ubermittlung elektronischer Dokumente, dass der Empfanger hierfur einen
Zugang eroffnet. Eine Verpflichtung von Dienststellen zur Eréffnung des
Zugangs ergibt sich aus dieser Regelung noch nicht. Absatz 1 sieht
nunmehr diese Verpflichtung zur Eréffnung eines Zugangs vor. Im Alige-
meinen wird insbesondere in der 6ffentlichen Angabe einer E-Mail-
Adresse in Briefkdpfen oder auf der Internetseite der Dienststelle eine
konkludente Eréffnung des Zugangs zu sehen sein.

§ 2 WZG-EKD hat folgenden Wortlaut:

(1) Soweit das kirchliche Recht dies zulisst, ist die Ubermittlung
elektronischer Dokumente zuléssig, sofern der Empfanger oder die
Empféngerin hierflir einen Zugang eréffnet hat.

(2) 4Eine durch Rechtsvorschrift angeordnete Schriftform kann, soweit
nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist, durch die
elektronische Form ersetzt werden. ,Das kirchliche Recht kann be-
stimmen, dass in diesem Fall das elektronische Dokument mit einer
qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Bundesgesetz liber
Rahmenbedingungen fiir elektronische Signaturen (Signaturgesetz) zu
versehen ist. gDie Signierung mit einem Pseudonym, das die Identifi-
zierung der Person des Signaturschllisselinhabers nicht ermdglicht,
ist nicht zulassig. 4lm Rechtsverkehr zwischen Kirchenbehérden
kann von dem Erfordemis einer qualifizierten elektronischen Signatur
abgesehen werden.

(3) 4lst ein der Kirchenbehdrde tbermitteltes elektronisches Dokument
fUr sie zur Bearbeitung nicht geeignet, teilt sie dies dem oder der Ab-
sendenden unter Angabe der fiir ihn oder sie geltenden technischen
Rahmenbedingungen unverziiglich mit. sMacht ein Empfénger oder
eine Empfangerin geltend, er oder sie kénne das von der Kirchen-
behérde Ubermittelte elektronische Dokument nicht bearbeiten, hat sie
es ihm oder ihr erneut in einem geeigneten elektronischen Format
oder als Schriftstlick zu Gbermitteln.”

Im einfachsten Fall erfolgt die Eréffnung des Zuganges durch die Bereit-
stellung eines E-Mail-Postfaches. Hat die Dienststelle ein E-Mail-Post-
fach, so erflllt sie die Verpflichtung im Sinne des Absatzes 1.

Soweit eine Dienststelle also ein E-Mail-Postfach hat, kann sie qualifiziert
elektronische signierte Dokumente empfangen. Jedoch besteht daneben
die Mdglichkeit, dass die Dienststelle ein elektronisches Gerichts- und
Verwaltungspostfach (EGVP) oder ein anderes Verfahren (z. B. das Ver-
fahren im Sinne von §87a Absatz 6 Satz 1 AO, sogenanntes Elsterver-
fahren) oder andere spezielle Verfahren oder Portalldsungen einrichtet,
liber das ihr mit einer qualifizierten elektronischen Signatur (geS) nach
SigG versehene elektronische Dokumente tibermittelt werden kdnnen.
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Absatz 1 legt lediglich fest, dass ein Zugang flir die Ubermittlung elektro-
nischer Dokumente er&ffnet werden muss bzw. kann. Es erfolgt keine Fest-
legung auf ein bestimmtes Verfahren. Die Regelung ist also technikoffen
gestaltet. Dadurch wird das sogenannte Multikanalprinzip abgesichert.
Das heift, dass eine Dienststelle nicht ausschlieBlich elektronisch erreich-
bar sein darf, sondermn den Zugang flir die papierbasierten Eingédnge nach
wie vor offen halten muss. Denn nicht alle Personen wollen E-Verwaltungs-
Angebote nutzen oder sind hierzu in der Lage. Grundsétzlich sollen die
Beteiligten wahlen kdnnen, auf welche Weise sie mit der Verwaltung in
Kontakt treten. Elektronische Informations-, Kommunikations- und Trans-
aktionsangebote der Verwaltung treten als zusatzlicher Service neben
die etablierten Zugénge (insbesondere personliche Vorsprache, Telefon,
Telefax oder Schreiben).

Es gilt, dass elektronische Eingdnge gegenliber solchen in Papierform
weder bevorzugt noch benachteiligt werden ddrfen. Vorziige, die sich
durch die elektronische Bearbeitung ergeben, kdnnen jedoch bertick-
sichtigt werden.

Die Dienststellen nach § 1 Absatz 2 Nr. 2 bis 4 miissen keinen entsprechen-
den Zugang eréffnen, sie kénnen es aber. Hier muss fiir die Dienststelle
also eine Entscheidung getroffen werden. Angesichts der mit der Ent-
scheidung gegebenenfalls verbundenen Kosten liegt die Entscheidungs-
kompetenz nicht bei der Verwaltungsleitung, sondern beim zustandigen
Organ der jeweiligen Korperschaft bzw. Stiftung.

Zu Absatz 3:

Die Dienststellen kdnnen ihre Verpflichtung darliber hinaus auch dadurch
erfillen, dass sie einen Zugang fiir die Ubermittiung elektronischer
Dokumente er&ffnen, die mit einer qualifizierten elektronischen Signatur
versehen sind. Mit jedem einfachen E-Mail-Postfach kénnen in technischer
Hinsicht elektronische Dokumente, die mit einer geS nach SigG versehen
sind, empfangen werden.

Zu § 3 (Information in éffentlich zugénglichen Netzen zu Dienststellen
und ihrer Erreichbarkeit):

Die in diesem Gesetzentwurf vorgesehene Regelung dient vorrangig
dem Ziel eines beteiligtenfreundlichen Verfahrens. Die Information tber
Zustandigkeiten und Verfahren sollen verbessert werden, Ansprech-
stelle und Kontaktmdglichkeiten sollen benannt werden. Grundsétzlich
erdffnet die Vorschrift die Moglichkeit, sich besser auf einen Kontakt mit
der Dienststelle vorzubereiten. Wenn dadurch Antragsteller besser lber
die einzuhaltenden Verfahrensschritte und die erforderlichen Nach-
weise informiert sind, tragt dies auch zur Beschleunigung der Verfahren
und zur Entlastung der Verwaltung bei.

Die Vorgabe an die Dienststellen, sich bei der Information an Beteiligte
einer allgemein verstandlichen Sprache zu bedienen, soll sicherstellen,
dass klare, einfache und dem allgemeinen Sprachgebrauch entnommene
Formulierungen verwendet werden, um die Adressaten auch tatséchlich
zu erreichen und nicht durch eine zu stark juristisch geprégte oder mit
fachspezifischer Terminologie gespickte Sprache zu verunsichern.

Zu § 4 (Elektronische Zahlungsverfahren):

Zuweilen fallen in einem Verwaltungsverfahren Geblhren oder sonstige
Forderungen (6ffentlich-rechtlicher, gegebenenfalls auch privatrechtlicher
Natur) an. Diese sollen mittels (iblicher Zahlungsverfahren wie z. B. mit-
tels Uberweisung, Lastschrift, EC-Karte, Kreditkarte oder elektronische
Bezahlsysteme (liber Payment-Service-Provider), die sich bereits im elektro-
nischen Geschéftsverkehr als unbare Zahlungsmethoden bewahrt haben,
beglichen werden kdnnen.

Beim Einsatz dieser Systeme ist den Anforderungen der Datensicherheit
und des Datenschutzes hinreichend Rechnung zu tragen. Mit der Rege-
lung werden die Dienststellen verpflichtet, mindestens eines dieser (ib-
lichen Zahlverfahren anzubieten, damit die an dem Verwaltungsverfahren
Beteiligten die Gebuhren oder sonstigen Forderungen &ffentlich-rechtlicher,
gegebenenfalls auch privatrechtlicher Art, auf einfache Weise begleichen
kénnen. Der Zahlungspflichtige soll nicht etwa aus diesem Grunde doch
die Dienststelle personlich aufsuchen missen. Das Angebot ist bei Ver-
waltungsverfahren zu er6ffnen, die ganz oder teilweise elektronisch durch-
geflhrt werden, und bei denen Beteiligte flir das gesamte Verfahren
keine Dienststelle persdnlich aufsuchen missen. Zu den offentlich-
rechtlichen Forderungen zahlen neben den Geblihren auch Steuern und
steuerliche Nebenleistungen.

Die Schulstiftung der Landeskirche arbeitet bereits mit dem Programm
Jprofi-cash” in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Bank.

Zu § 5 (Nachweise):

Ein bedeutendes Hindernis fiir die Etablierung durchgehend elektroni-
scher Verfahrensabwicklung ist das Erfordernis der Vorlage von Nach-
weisen und Bescheiden im Original. Wenn die zur Begriindung eines
Antrags erforderlichen Nachweise im (Papier-)Original vorgelegt werden

mdissen, entfallt fir den Antragsteller die mit der elektronischen Antrag-
stellung verbundene Verfahrenserleichterung. Infolgedessen wird in
diesen Fallen auch der Antrag h&ufig in Papierform gestellt werden. Fir
die Verwaltung bedeutet dies einen Medienbruch, der z. B. bewirkt, dass
Daten aufwandig manuell in Fachanwendungen tibernommen und - bei
elektronischer Aktenflihrung — die Papierantrdge eingescannt werden
missen. Die Vorschrift tragt dazu bei, hier zu durchgehend elektronischen
L&sungen zu kommen.

Zu Absatz 1:

Die elektronische Durchfiihrung eines Verwaltungsverfahrens erfasst so-
wohl die durchgangige als auch die lediglich teilweise elektronische
Durchfiihrung mittels elektronischer Kommunikation (vgl. § 2).

Die Verwaltungspraxis l&sst, zum Beispiel bei Antrégen, schon jetzt haufig
die Vorlage von Kopien gentigen. Dies soll zur Regel werden, wenn die
Vorlage eines Originals nicht durch Rechtsvorschrift angeordnet ist oder
die Verwaltung in Austibung ihres Verfahrensermessens (§14 WZG-
EKD) fiir bestimmte Verfahren oder im Einzelfall die Vorlage eines Originals
verlangt, da selbst eine beglaubigte elektronische Kopie ausnahms-
weise keine hinreichende Sicherheit gewahrt.

Letzteres kommt insbesondere bei Verfahren in Betracht, bei denen ein
besonderes Tauschungsrisiko besteht. Auch flir den Fall, dass Umstande
zu der Annahme berechtigen, dass die eingereichte elektronische Kopie
mit dem Original nicht tibereinstimmt, kann die Verwaltung die Vorlage im
Original verlangen. Solche Umsténde kdnnen z. B. Bearbeitungsspuren
an der Kopie oder Inkonsistenzen im Vorbringen sein, die anderweitig in
dem Verfahren zutage getreten sind oder in einem spéteren Stadium
zutage treten. Als Originale sind sowohl papiergebundene Formate als
auch elektronische Originale zu verstehen. Die von der Dienststelle zu
bestimmende Art der Einreichung umfasst neben der Frage der Zulassung
einer Kopie oder der Forderung des Originals auch die bewusst technik-
offen gestaltete und an §2 WZG-EKD angelehnte Frage, in welchem
Format ein elektronisches Dokument einzureichen ist.

Zu Absatz 2:

Der Grundsatz, dass personenbezogene Daten regelméBig beim Be-
troffenen zu erheben sind, flhrt haufig dazu, dass dieser die Daten
erneut bei einer Dienststelle angeben muss, wenn die Daten bereits in
einem anderen Verwaltungsverfahren bei einer anderen Dienststelle
angegeben wurden. Dies ist nicht nur eine unnétige Erschwernis flr
den Beteiligten, sondem auch fiir die elektronische Abwicklung von Ver-
waltungsverfahren. Denn wenn in einem Verwaltungsverfahren als Nach-
weise z. B. Bescheide oder Bescheinigungen einer anderen Dienststelle
benotigt werden, kénnte die Verwaltung auf die Vorlage der Originale
verzichten und stattdessen diese Nachweise elektronisch bei der aus-
stellenden Dienststelle einholen. Auch andere 6ffentliche Stellen im Sinne
des Datenschutzgesetzes (DSG-EKD) stellen (haufig) Bescheinigungen
aus, die in Verwaltungsverfahren benétigt werden. Sie sollten daher dies-
bezlglich gleichgestellt werden.

Dieser Weg ist insbesondere dann von Interesse, wenn wegen eines
besonderen Bedirfnisses nach Verlasslichkeit der Nachweise die Vor-
lage einfacher elektronischer Kopien durch den Antragsteller nicht aus-
reicht. Im Interesse der Adressatenfreundlichkeit sollte die Devise ,die
Daten sollen laufen, nicht die Beteiligten® den Verwaltungsverfahren
zugrunde gelegt werden. Der Antragsteller hat die Mdglichkeit der Ent-
scheidung, ob er der Verwaltung die Daten selbst libermittelt, z. B. durch
Vorlage der Originalbescheide, oder ob er die Verwaltung erméachtigt,
die Daten bei der Stelle abzurufen, bei der sie vorliegen. Dabei darf die
Mitwirkungspflicht, die sich auch auf das Beibringen von Unterlagen
erstreckt, nicht auf die Verwaltung abgewalzt werden. Es bedarf weiter-
hin einer aktiven Beteiligung des Antragstellers. § 14 WZG bleibt als
Grundsatz von der Regelung des § 5 EVerwG unberihrt.

Als bereichsspezifische Ausnahme zum in §4 Absatz 2 Satz 1 DSG-
EKD normierten Grundsatz der Direkterhebung regelt Absatz 2 daher
als weitere Verfahrenserleichterung, dass eine fiir ein Verwaltungsver-
fahren zusténdige Dienststelle erforderliche Nachweise, die von einer
(anderen) kirchlichen Stelle stammen, direkt bei der ausstellenden
Behdrde elektronisch einholen kann. Die Erforderlichkeit der Datentiber-
mittlung ergibt sich auch aus dem datenschutzrechtlichen Rahmen, der
fiir die anfordernde und die abgebende Dienststelle gilt. Dabei muss die
Einwilligung des betroffenen Verfahrensbeteiligten vorliegen. Gegebenen-
falls notwendige Schwérzungen personenbezogener oder schutzwlirdiger
Daten Diritter, auf die sich die Einwilligung naturgemaB nicht beziehen
kann, sind dabei auch in elektronischen Dokumenten vorzunehmen. Die
Einwilligung des Verfahrensbeteiligten ist entbehrlich, sofern Rechtsvor-
schriften die Erhebung bei der ausstellenden Dienststelle bzw. die Uber-
mittlung zwischen den beteiligten Stellen erlauben. Der Grundsatz der
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Direkterhebung gilt dann nicht, sofern es spezialgesetzliche Sondervor-
schriften gibt.

Zu Absatz 3:

Die Einwilligung kann nach Absatz 3 auch elektronisch erteilt werden.
Fir die elektronische Einwilligung, die bislang flir den Bereich des
Datenschutzes nicht normiert ist, wurde an die Anforderungen des § 13
Absatz 2 des staatlichen Telemediengesetzes angeknlipft. Die Ausge-
staltung dieser Anforderungen soll einfach und nutzerfreundlich erfolgen,
ohne unnétigen zusatzlichen Verwaltungsaufwand zu produzieren. So
kann - ahnlich wie zu Allgemeinen Geschaftsbedingungen bei Internet-
Verkédufen — die bewusste Aktivierung eines Einwilligungsfeldes aus-
reichend sein.

Zu § 6 (Elektronische Aktenfiihrung):
Zu Absatz 1:

Eine elektronische Akte ist eine logische Zusammenfassung sachlich
zusammengehdriger oder verfahrensgleicher Vorgédnge und/oder Doku-
mente, die alle bearbeitungs- und aktenrelevanten E-Mails, sonstigen
elektronisch erstellten Unterlagen sowie gescannten Papierdokumente
umfasst und so eine vollstandige Information Uber die Geschéaftsvorfalle
eines Sachverhalts ermdglicht. Die elektronische Akte ersetzt auf diese
Weise die Aktenflihrung auf Papierbasis. Die Vorteile der elektronischen
Akte liegen vor allem im schnelleren Auffinden bearbeitungsrelevanter
Informationen, im ortsunabhangigen, kontinuierlichen Zugriff auf In-
formationen, im Wegfall von Medienbriichen und in der Verbesserung
von Transparenz. Daher sollen die Dienststellen die Akten mdglichst
elektronisch flhren.

Um die mit der Umstellung auf eine elektronische Aktenflihrung er-
forderliche Bewéltigung der komplexen technisch-organisatorischen
Aufgaben zu ermdglichen, wurde eine ,Soll-Regelung” gewahlt. Dies
tragt insbesondere dem Umstand Rechnung, dass die Dienststellen je
nach Haushaltslage einer Ubergangszeit bedtrfen, um die technischen,
organisatorischen und finanziellen Voraussetzungen flr die Einfiihrung
der elektronischen Aktenfiihrung zu schaffen. Neben einer stufenweisen,
zeitlich gestreckten Einflihrung kénnen dabei auch Teilbereiche, die
besondere Schwierigkeiten in der Umsetzung erwarten lassen (z. B. Per-
sonalakten oder Verschlusssachen), einer spateren, nicht oder weniger
verbindlich gestalteten Stufe vorbehalten sein. Die Regelung bietet hier
den notwendigen Spielraum, um individuellen Bedarfslagen einzelner
Dienststellen angemessen Rechnung zu tragen. Ist die Einflihrung der
elektronischen Akte in Einzelfdllen auf einen langfristigen Zeitraum
betrachtet unwirtschaftlich (z. B. bei geringen Aktenbesténden), ist eine
notwendige Abweichung von dem gesetzlichen Gebot denkbar.

Der nicht gesetzlich normierte Grundsatz ordnungsgemé&Ber Aktenfiihrung
umfasst die Pflicht der Verwaltung zur objektiven Dokumentation des
bisherigen wesentlichen sachbezogenen Geschehensablaufs. Hieraus
ergibt sich die Verpflichtung der kirchlichen Verwaltung, Akten zu flihren
(Gebot der AktenmaBigkeit), alle wesentlichen Verfahrenshandlungen
vollstandig und nachvollziehbar abzubilden (Gebot der Vollstandigkeit
und Nachvollziehbarkeit) und diese wahrheitsgemiB aktenkundig zu
machen (Gebot wahrheitsgetreuer Aktenfiinrung). Umgekehrt folgen
aus dieser Pflicht das grundséatzliche Verbot der nachtraglichen Ent-
fernung und Verfalschung von rechtméBig erlangten Erkenntnissen und
Unterlagen aus den Akten (Sicherung von Authentizitdt und Integritit)
sowie das Gebot, den Aktenbestand langfristig zu sichern. Diese Grund-
satze gelten auch fir die auf IT gestitzte elektronische Aktenflihrung.
Die elektronische Akte ist daher auf Datentrdgern zu fiihren, die ermdg-
lichen, dass ihr Inhalt wegen der besonderen Art der Speicherung nicht
oder nur mit unverhaltnismaBig hohem Aufwand unbefugt ge&ndert
oder geldscht werden kann. Die Daten missen zudem bis zum Ablauf
der Aufbewahrungsfrist gespeichert werden kénnen.

Daneben ist unter Datenschutzaspekten die Vertraulichkeit (und ge-
gebenenfalls Léschbarkeit) der Daten zu gewéhrleisten. Nicht zuletzt ist
die Verkehrsfahigkeit sicherzustellen und dass die Inhalte in vertretbarer
Zeit verfUgbar sind und lesbar gemacht werden kdnnen. Dies kann die
sichere Portierung und Konvertierung aufgrund der begrenzten Haltbar-
keit der Tragermedien oder Datenformate auf aktuelle Datentrédger oder
Datenformate beinhalten.

Die Art und Weise der Aktenflihrung steht weitestgehend im Organisa-
tionsermessen der Dienststellen. Eine gesetzliche Klarstellung (Absatz 1
Satz 2) erscheint jedoch geboten, um den (Rechts-)Unsicherheiten zu
begegnen, die in der Verwaltungspraxis derzeit noch hinsichtlich der
Zulassigkeit der elektronischen Aktenflihrung und der einzuhaltenden
Anforderungen bestehen.

Nur eine umfassende Nutzung der elektronischen Aktenfiihrung ermdglicht
ein durchgéngig medienbruchfreies elektronisches Verwaltungshandeln.
Die Dienststelle hat durch geeignete technisch-organisatorische MaB-

nahmen nach dem - jeweils geltenden — Stand der Technik sicherzustellen,
dass die zuvor beschriebenen Grundsétze der ordnungsgemaBen Akten-
fihrung eingehalten werden und die Integritdt und Authentizitat der
elektronischen Dokumente sowie deren langfristige Aufbewahrung ge-
sichert ist. Die zur Umsetzung dieser Vorgaben erforderlichen konkreten
technisch-organisatorischen MaBnahmen werden aufgrund der rasant
voranschreitenden technischen Entwicklung nicht explizit gesetzlich
vorgegeben. Die Dienststelle kann hierzu konkretisierende organisatori-
sche Regelungen treffen oder vorhandene technische Richtlinien nutzen.
Fir den Erhalt des Beweiswerts qualifiziert elektronisch signierter Doku-
mente kann z. B. die Technische Richtlinie des Bundesamtes fiir Sicher-
heit in der Informationstechnik — BSI — (TR-03125 (TR-ESOR)) vom
18.02.2011 als Stand der Technik herangezogen werden.

Zu Absatz 2:

Neben einer langfristigen Aufoewahrung der noch nicht archivierten
elektronischen Akten muss durch die elektronische Akten flihrenden
kirchlichen Dienststellen auch die Archivierung der archivwiirdigen elek-
tronischen Dokumente gesichert werden.

Zu § 7 (Ubertragen und Vernichten des Papieroriginals):
Zu Absatz 1:

Die Dienststellen sollen anstelle der Papierdokumente diese als elektro-
nische Wiedergabe in der elektronischen Akte aufbewahren. Satz 2 kon-
kretisiert die Anforderungen an die Ubertragung von Papierdokumenten
in die elektronische Form. Zugleich werden damit auch Anforderungen
an das Scanergebnis festgelegt. Das Scannen von Papierdokumenten
ist Voraussetzung fir ein im Weiteren medienbruchfreies Verwaltungs-
verfahren und stellt kiinftig den Regelfall dar, was durch die ,Soll*-
Regelung zum Ausdruck gebracht wird. Zur Sicherstellung auf Uberein-
stimmung mit dem Papieroriginal ist eine vollstandige Sichtprifung aller
Digitalisate dabei nicht erforderlich.

Nach Satz 2 hat die Dienststelle flir die Umwandlung in ein digitales
Dokument nach dem Stand der Technik die Ubereinstimmung zwischen
Papierdokument und Digitalisat sicherzustellen. Als Beispiel flir den
Stand der Technik kann die Technische Richtlinie ,Rechtssicheres er-
setzendes Scannen® (TR-RESISCAN) des Bundesamites fiir Sicherheit in
der Informationstechnik (BSI) herangezogen werden. Hiernach werden
Anforderungen technisch-organisatorischer Art an Scanprozesse ent-
wickelt, deren Einhaltung das Erstellen und die Anwendung mdéglichst
rechtssicherer Scanlésungen ermdglicht. Gegenstand der Richtlinie
sind Papieroriginale, die in einem sicheren Scanprozess so eingescannt
werden kénnen, dass trotz Vernichtung des Originals die damit einher-
gehende Minderung des Beweiswerts so gering wie mdglich ist.

Wenn sie lesbar gemacht werden®: Papierdokumente werden nach
dem Einscannen in der Regel in pdf-Dokumente umgewandelt. Diese
sind zunachst digitale Bilddateien und damit fir Funktionen wie eine
Volltextsuche zunachst nicht nutzbar. Durch ein Zusatzfeature, die sog.
OCR-Erkennung, ist es méglich, den Text eines pdf-Dokuments so auf-
zubereiten, dass ihn der Computer erkennen kann. Dies ist mit dem
Halbsatz ,wenn sie lesbar gemacht werden* gemeint.

Satz 3 beinhaltet eine Generalklausel flir Ausnahmen vom Scannen.
Soweit der Aufwand technisch unvertretbar hoch ist, kann die Dienst-
stelle vom Grundsatz des Satzes 1 abweichen. Dies kann z. B. bei groBen
Formaten der Fall sein, die mit herkémmlichen Scan-Geraten nur unter
erhohtem Aufwand eingelesen werden kénnen.

Die Bestimmungen des §7 beziehen sich nicht auf ,Altbestande” von
Papierakten. Ob eine Umwandlung von bereits vorhandenen Papier-
unterlagen in die E-Akte erfolgt, ist unter Berlicksichtigung des Wirtschaft-
lichkeitsgebots in das Ermessen der jeweiligen Dienststelle gestellt.

Zu Absatz 2:

Nach Einfiihrung der elektronischen Akte soll diese grundsétzlich die
einzige bzw. die ,flihrende“ Akte sein. Bereits aus Griinden der erforder-
lichen Ressourcen soll eine doppelte Aktenfliihrung nach Mdéglichkeit
vermieden werden. Das ersetzende Scannen ist in vielen Bereichen
bereits Praxis. Regelungen dazu gibt es inzwischen in § 7 Abs. 2 EGovG.
§298a Abs. 2 der Zivilprozessordnung (ZPO) trifit dagegen lediglich
generelle Aussagen (,In Papierform eingereichte Schriftstiicke sollen zur
Ersetzung der Urschrift in elektronische Dokumente tibertragen werden®).
Allein untergesetzlich ist im staatlichen Bereich fiir die Bundesverwaltung
bislang die Richtlinie fir das Bearbeiten und Verwalten von Schriftgut
(Akten und Dokumenten) in Bundesministerien (Registraturrichtlinie)
einschlagig. In der Praxis bestehen betrachtliche Rechtsunsicherheiten
hinsichtlich der Zulassigkeit und der Grenzen des ersetzenden Scannens,
die die Ausbreitung der elektronischen Aktenflihrung hemmen und nach
einer gesetzlichen Klarstellung auch im kirchlichen Bereich verlangen.
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Absatz 2 beinhaltet die Ermachtigungsgrundlage fir die Vernichtung
der eingescannten Papierunterlagen nach ihrer Digitalisierung, so dass
das Scanprodukt zur Grundlage der weiteren Bearbeitung gemacht
werden kann. Dabei soll das ersetzende Scannen zum Regelfall des
Umgangs mit Papierdokumenten werden.

Eine voriibergehende Aufbewahrung (in der Praxis diirften bis zu sechs
Monate ausreichend sein) der Originaldokumente nach dem Scanvorgang
in einer Zwischenablage der Behérde kann zum Zweck der ,Qualitats-
prufung” des Digitalisats zweckmaBig sein. Hierdurch kdnnen nachtrag-
liche Korrekturen vorgenommen werden, falls trotz der technischen und
organisatorischen Vorkehrungen fiir den Scanvorgang einmal ein Doku-
ment fehlerhaft oder unvollsténdig eingescannt worden sein sollte. Auch
kénnen Dokumente doch noch erhalten werden, wenn sich erst im Verlauf
der Sachbearbeitung herausstellt, dass es auf die Originaleigenschaft
ankommen kénnte.

Eine ausnahmslose Verichtung des Papieroriginals ist auch in Ansehung
des Rechts der Beteiligten auf ein faires Verfahren nicht méglich. Zum
Recht auf ein faires Verfahren zahlt auch eine faire Handhabung des
Beweisrechts. Mit der ausnahmslosen Vernichtung der Originalurkunden
wiirde in einzelnen Fallen dem Betroffenen die M&glichkeit genommen,
den Urkundsbeweis flihren zu kdnnen. Durch den Scanvorgang ent-
steht nur ein zweidimensionales Abbild des Originals. Die forensischen
Prifungsmdglichkeiten, etwa im Hinblick auf die Echtheit einer hand-
schriftlichen Unterschrift, sind gegeniiber einem Originaldokument
eingeschrankt. Zudem sind Privaturkunden grundséatzlich im Original
vorzulegen, wenn der Urkundsbeweis greifen soll.

Ausnahmen von der grundséatzlichen Vernichtung des Papierdokuments
greifen, wenn es fir das Verfahren auf die Originaleigenschaft des Doku-
mentes ankommt bzw. eine Vernichtung aus anderen Griinden aus-
geschlossen ist. Als solche Ausnahmetatbestdnde kénnen in Betracht
kommen:

- Ausschluss der Vemichtung durch eine (spezialgesetzliche) Vorschrift,

- eine nur fiir die Dauer der Bearbeitung voriibergehende Uberlassung
der Dokumente, die dann nicht in das Eigentum der Dienstelle (bzw.
ihres Tragers) libergehen und dem Absender entweder nach explizi-
ter Erklarung oder aus den Umsténden des Falles erkennbar zuriick-
zugeben sind (z. B. bei Ausweispapieren, Originalvertragen),

- Urkunden, an denen die Verfahrensbeteiligten ein Beweisflihrungs-
recht haben und bei denen es im Verfahren auf die Gewéhrung der
Méglichkeit des Urkundsbeweises ankommen kann.

Eine Abweichung von der Soll-Vorschrift ist auch gerechtfertigt z. B.
- bei kulturhistorisch wertvollen archivwirdigen Papierunterlagen oder

- wenn die Abgabe des Verfahrens an eine Dienststelle notwendig ist,
die ihre Akten nicht elektronisch flihrt.

Einzelheiten sollten von der Dienststelle in einer Organisationsverfligung
(Scan-Anweisung) klargestellt werden, um fiir die betroffenen Mitarbei-
tenden Klarheit und Rechtssicherheit zu schaffen. Die eingescannten
Papierdokumente kénnen vernichtet werden.

Die Anbietungspflicht gegentiber dem Landeskirchlichen Archiv nach
der Verordnung zum Schutze des Archivgutes in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Rechtssammlung Nr.520.220) wird durch die
spatere Anbietung der elektronischen Dokumente erflllt. Insoweit han-
delt es sich lediglich um einen Wechsel des Mediums.

Zu § 8 (Akteneinsicht):

Die Vorschrift regelt nur Art und Weise der Akteneinsicht und erzeugt
kein eigenes Akteneinsichtsrecht. Das Recht auf Akteneinsicht (vgl. z. B.
§16 WZG-EKD, §62 PfDG-EKD) ist Bestandteil eines gerechten und
fairen Verwaltungsverfahrens und ergibt sich aus dem Anspruch auf
rechtliches Gehdr. Der Umfang des Akteneinsichtsrechts darf nicht vom
Medium abhéngig gemacht werden, dessen sich die Dienststelle zur
Flihrung der Akte bedient. Soweit die allgemeinen Voraussetzungen an
die Gewéahrung der Akteneinsicht gegeben sind bzw. eine solche Gber-
haupt vorgesehen ist, muss also die Einsicht in die elektronische Akte
im gleichen Umfang ermdéglicht werden wie bei der Papierakte. Es gelten
aber auch die gleichen Grenzen (z. B. sind geheimhaltungsbedtirftige
Informationen auszuklammern).

Uber die Art und Weise der Erteilung der Akteneinsicht hat die Dienst-
stelle nach pflichtgemaBem Ermessen zu entscheiden. Dabei muss sie
darauf achten, auch weniger technikaffine Beteiligte nicht auszuschlieBen.
In diesem Fall kénnen z. B. Papierausdrucke gefertigt werden. Auch kann
die Dienststelle dem Begehrenden einen elektronischen Zugriff auf dem
Bildschirm in den Dienstraumen ermdglichen. Hierbei sind im pflichtge-
méaBen Ermessen der Behdrde liegende Vorkehrungen zu treffen, die sicher-
stellen, dass der Begehrende nur von den fiir ihn bestimmten Informationen
Kenntnis erlangen kann und Manipulationen ausgeschlossen sind. Er-

forderlichenfalls sind die ihn betreffenden Teile zu extrahieren. Daneben
ist auch die Zurverfligungstellung des Inhalts der elektronischen Akte
mittels Datentrager oder Uber E-Mail-Versand zul&ssig.

Bei der elektronischen Ubermittlung ist den Erfordemissen des §9
DSG-EKD Rechnung zu tragen, insbesondere ist zu gewahrleisten, dass
die Integritat und Authentizitat der Daten sichergestellt und deren Inhalte
nicht unbefugt zur Kenntnis genommen und nicht missbréuchlich ver-
wendet werden kénnen.

Der elektronische Zugriff auf den Akteninhalt stellt eine zukunftstrachtige,
wenngleich technisch derzeit aufwandige Form der Aktenlibermittiung
dar. Sie ist in der staatlichen Rechtsordnung bereits in §299 Absatz 3
ZPO sowie §100 Absatz 2 VWGO er6ffnet und soll auch auBerhalb ge-
richtlicher Verfahren genutzt werden kénnen.

Zu § 9 (Optimierung von Verwaltungsablédufen und Information zum
Verfahrensstand):

Zu Absatz 1:
Zu Satz 1:

Die fortschreitende Vernetzung der &ffentlichen Verwaltung erfordert eine
konsequente Ausrichtung auf die Optimierung von Verwaltungsablaufen.
Verwaltungsablaufe im Sinne dieser Vorschrift sind Prozesse, die von
bestimmten Personen(gruppen) in einer sich wiederholenden Reihen-
folge unter bestimmten Vorgaben (z. B. Gesetze, Verwaltungsvorschriften)
und unter Nutzung von Hilfsmitteln (z. B. IT-Unterstiitzung, Formulare)
bearbeitet werden. Damit wird eine bestimmte Aufgabe erflillt — das Er-
gebnis ist ein Produkt, eine Leistung oder allgemeiner ein Arbeitsergebnis
(,output‘) der Organisation. In Betracht kommen sowohl verwaltungs-
interne Prozesse als auch solche mit Beteiligung von Kirchenmitgliedern
oder Dritten. Der Begriff des Verwaltungsablaufs ist im (ibergeordneten,
verwaltungswissenschaftlichen Sinn zu verstehen. Er umfasst zugleich
auch Verwaltungsverfahren gemaB § 3 VWWZG-EKD. Die Optimierung von
Verwaltungsablaufen bezieht sich auf samtliche Methoden, mit denen
die beschriebenen Prozesse in Organisationen verbessert werden. Die
Optimierung dient primar dem Ziel, die einzuflihrenden oder vorhandenen
Prozesse mit Blick auf das zu erstellende Arbeitsergebnis zu verbessern.
Optimierung ist im Sinne einer Steigerung der Effizienz und der Qualitat
bei der Erstellung des Arbeitsergebnisses zu verstehen. Entlastungs- und
Einsparpotenziale kdnnen mit der Durchfiihrung von Prozessoptimierun-
gen generiert werden. Ebenso soll die ,Kundenorientierung® im weiten
Sinne der Orientierung an den Bedlrfnissen der (verwaltungsinternen
oder externen) Abnehmer des jeweiligen Arbeitsergebnisses gesteigert
werden. Bei der Optimierung von Verwaltungsabldufen mit AuBenwirkung
hat daher auch eine Orientierung an den BedUrfnissen der Beteiligten
zu erfolgen.

Eine prozessorientierte elektronische Verwaltungsarbeit im Sinne dieser
Vorschrift setzt die systematische und ganzheitliche Untersuchung und
Dokumentation von Prozessen voraus. Géngige Methoden zur Prozess-
modellierung sind insbesondere solche Vorgehensweisen, die die Bundes-
beauftragte flr Informationstechnik firr die Erfassung und Erstellung von
[T-Zustandsanalysen empfiehlt.

Auf Basis der zur Dokumentation geeigneten Methoden erfolgt die Aus-
wahl der zu verwendenden Werkzeuge, wobei deren Nutzung einheit-
lich erfolgen sollte. Ziel ist die einheitliche Darstellung der Prozess- und
Datenmodelle durch Werkzeuge, welche die geeigneten Standards und
Technologien unterstiitzen. Hierdurch wird zugleich dem Wirtschaftlich-
keitsgedanken Rechnung getragen. Auf Basis der Prozessdokumentation
wird eine Analyse der Prozesse durchgefiihrt, die auch eine Aufgaben-
kritik umfasst. Die Analyse hat zum Ziel, die Wirtschaftlichkeit der Auf-
gabenerledigung sowie die Kommunikation und Kooperation zwischen
den Prozessbeteiligten, die Funktionsfahigkeit verwaltungsibergreifender
Prozesse, ihre Ausrichtung auf den Stand der Technik und ihre Sicherheit
zu verbessem. Ubergreifendes Ziel der Prozessanalyse ist es, Schwach-
stellen in den bestehenden Abldufen aufzuzeigen und Optimierungs-
potenziale zu erkennen. Potenzielle Synergien aus der [T-gestlitzten
Prozessabwicklung sind vollumfénglich zu heben und die Interoperabilitét
der neuen Prozesse mit vor- und nachgelagerten Prozessen ist sicher-
zustellen, wobei insbesondere die Schnittstellen dieser Prozesse zu
externen Prozessbeteiligten zu berlicksichtigen sind. Die Prozessan-
alyse ist zu dokumentieren, um eine verldssliche Grundlage flr die infor-
mationstechnische Umsetzung zu schaffen.

Insbesondere bei verwaltungstrageribergreifenden Prozessen ist flr
den Erfolg der Prozessanalyse wichtig, dass soweit wie méglich durch-
gangige, tragertbergreifende Standardmethoden eingesetzt werden.

Zu Satz 2:

Werden Verwaltungsabléufe elektronisch angeboten, ist es mdglich, den
Verfahrensbeteiligten medienbruchfrei und automatisiert Informationen
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zum Verfahrensstand bereitzustellen. Dadurch I&sst sich fur die Beteilig-
ten nutzerfreundlich und zeitsparend Verfahrenstransparenz herstellen.
Hiervon erfasst werden nur Verfahren, die eine AuBenwirkung haben; flir
rein verwaltungsinterne Verfahren greift die Verpflichtung nicht. Die Ver-
waltung kann durch das elektronische Bereitstellen der Informationen
eine Entlastung erfahren, da eine bislang héaufig telefonisch erfolgte
Information auf Nachfragen der Beteiligten in vielen Féllen unterbleibt.
Die Angabe des Verfahrensstandes soll dabei so konkret wie méglich
erfolgen, um dem Auskunftsinteresse des Verfahrensbeteiligten nachzu-
kommen, aber auch so abstrakt wie nétig, um das Verfahren nicht zu
gefahrden bzw. den Handlungsspielraum der Behdrde einzuengen (vgl.
hierzu auch Ausnahmetatbestande in Absatz 2).

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift beschreibt abschlieBend die Ausnahmen zu den Anord-
nungen nach Absatz 1. Mit ihr wird dem Umstand Rechnung getragen,
dass es Falle geben kann, in denen die nach Absatz 1 zu treffenden
MaBnahmen dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit widersprechen
(§2 Abs. 4 KVHG). Dies ist z. B. der Fall, wenn von vornherein kein Opti-
mierungspotenzial absehbar ist, so dass Kosten und Aufwand, welche
fur die Durchfiihrung der Dokumentation und Analyse nach Absatz 1
Satz 1 aufgebracht werden mussten, in keinem Verhéltnis zu dem
mdglichen Optimierungsziel stehen wiirden. Daneben kénnen Falle in
Betracht kommen, bei denen die Kenntnis des Verfahrensstandes den
Verfahrenszweck gefahrden oder den Erfolg der Entscheidung vereiteln
wiirde (etwa bei laufenden Ermittlungsverfahren oder bei beabsichtigten
VollzugsmaBnahmen). Letztlich sind auch gesetzliche Offenbarungsver-
bote zu beachten. Nach Satz 2 sind die Griinde einer Abweichung von
Absatz 1 zu dokumentieren. Diese sind fiir alle Félle des Absatzes 1
gesondert zu prifen.

Zu Absatz 3:

Mit dieser Vorschrift wird der Auftrag der Absétze 1 und 2 fiir laufende
[T-gestiitzte Verwaltungsablaufe erweitert. Unter Wirtschaftlichkeits-
gesichtspunkten sollen aber die Prozessanalyse und die elektronische
Bereitstellung von Informationen zum Verfahrensstand erst bei einer
anstehenden, umfangreichen Anpassung oder Weiterentwicklung des ent-
sprechenden [T-Verfahrens erfolgen, z. B. Versions- oder Releasewechsel.
Wesentliche Anderungen der eingesetzten informationstechnischen
Systeme im Sinne der Vorschrift liegen erst dann vor, wenn sich diese
Anderungen wesentlich auf die Verwaltungsabléufe auswirken.

Zu § 10 (Datenverarbeitung in gemeinsamen Verfahren):

Die Regelung entspricht § 11 EGovG und regelt die Falle, in denen mehrere
verantwortliche Stellen im Sinne von § 2 Abs. 8 DSG-EKD (Rechtssamm-
lung Nr. 140.500) die Verarbeitung personenbezogener Daten aus einem
Datenbestand ermdglichen. Hierzu gehért z. B. ein elektronisch geflhrtes
gemeinsames Kirchenbuchsystem.

Der Gesetzentwurf enthélt fir solche Falle die Verpflichtung, wesentliche
Punkte vor der Errichtung eines gemeinsamen Verfahrens zu regeln.
Dabei ist es ein Anliegen des Entwurfes, nur das zu regeln, was wirklich
(Uiber die anderen Formen der Datenverarbeitung hinaus den Unterschied
ausmacht (minimalistische Regelung).

Zu Absatz 1:

Satz 1 definiert den Begriff des gemeinsamen Verfahrens. Ein gemein-
sames Verfahren ist eine dauerhafte, zweckgerichtete Vereinbarung
mehrerer datenschutzrechtlich verantwortlicher Stellen zu einer gemein-
samen Einrichtung einer technischen Anwendung/Plattform, in die Daten
eingegeben werden und die den wechselseitigen Zugriff und Abruf auf
bzw. aus einem so entstandenen gemeinsamen Datenbestand erm&g-
licht.

Im Unterschied zur Auftragsdatenverarbeitung nach § 11 DSG-EKD sind
bei den gemeinsamen Verfahren alle beteiligten Stellen ihrerseits daten-
schutzrechtlich verantwortliche Stellen i. S. v. § 2 Abs. 8 DSG-EKD, wobei
jede der beteiligten Stellen gegebenenfalls nur flir einen Teil der Daten-
verarbeitung jeweils verantwortlich ist. Ein gemeinsames Verfahren kann
als mehrdimensionales Verfahren bezeichnet werden. Es ist umfassender
als das eindimensionale automatisierte Abrufverfahren, auch wenn
dieses eine Form des gemeinsamen Verfahrens darstellt. Wahrend es
beim Abrufverfahren lediglich um eine bestimmte technische Form der
Ubermittiung personenbezogener Daten von einer Stelle an eine andere
Stelle (oder Person) geht, ist ein gemeinsames mehrdimensionales Ver-
fahren durch eine einheitliche Plattform gekennzeichnet, die gemein-
sam von mehreren Stellen zu einem bestimmten gemeinsamen Zweck,
eben mehrdimensional, betrieben wird und bei der die Verantwortlich-
keiten auf die beteiligten Stellen unterschiedlich verteilt sind.

Die Datenverarbeitung zu Kontroll-, Prif- und Aufsichtszwecken stellt
deshalb selbst dann kein gemeinsames Verfahren dar, wenn die Uber-

mittlung hierfiir erforderlicher personenbezogener Daten mittels auto-
matisierten Abrufs geschieht. Die Datenverarbeitung zu Kontroll-, Prif- und
Aufsichtszwecken ist ein eindimensionales Verfahren, da die andere
Stelle passiv bleibt.

Satz 2 der Vorschrift stellt klar, dass auch Abrufverfahren gemeinsame
Verfahren sind. Abrufverfahren stellen prinzipiell eine Untermenge von
Verfahren zur gemeinsamen Datenverarbeitung dar (siehe oben). Des-
halb werden diese beiden Spielarten einer Datenverarbeitung durch
mehrere Stellen in einer einheitlichen Vorschrift zusammengefasst.
Nach den Definitionen der Datentibermittiung (vgl. z. B. §2 Absatz 4
Nummer 3 Buchstabe b DSG-EKD) ist der Abruf eine Form der Ubermitt-
lung und damit eine Datenverarbeitung flir die aus einem ,gemeinsamen”
Datenbestand zum Abruf bereitstellende und die aus diesem ,gemein-
samen*“ Datenbestand empfangende Stelle. Gemeinsam bezeichnet dabei
nicht die ,Besitzverhaltnisse®; vielmehr ist damit gemeint, dass es der-
selbe Datenbestand ist.

Fir die an den gemeinsamen Verfahren beteiligten Stellen gilt flr ihre
interne Organisation und die Verhéltnisse gegenliber Dritten mit Aus-
nahme des Abrufenden §11 dieses Gesetzes. Fir das Abrufverfahren
selbst gilt hingegen der allgemeine § 10 DSG-EKD. Das ist auch interes-
sengerecht, da bei gemeinsamen Verfahren die Beteiligten die Datei
gemeinsam gestalten (z. B. haben alle grundsétzlich Lese- und Schreib-
zugriff), wohingegen bei Abrufverfahren grundsétzlich die speichermnde
Stelle voll verantwortlich bleibt und der Abrufende lediglich eine be-
grenzte und im Einzelfall festzulegende Teilverantwortung tragt (reiner
und begrenzter Lesezugriff).

Das - behdrdeninterne — Dokumentenmanagementsystem (DMS) stellt
kein gemeinsames Verfahren im Sinne der obigen Definitionen dar, da
nur eine verantwortliche Stelle im Sinne von § 2 Abs. 8 DSG-EKD invol-
viert ist.

Zu Absatz 2:

Wie bei § 10 DSG-EKD setzt Satz 1 als allgemeine Zuldssigkeitsvoraus-
setzung eine Abwagung zwischen den schutzwirdigen Belangen der
Betroffenen und den Aufgaben der beteiligten Stellen voraus (Verhéltnis-
maBigkeit).

Je hoher der Schutzbedarf der Daten, desto eher wird sich die Einrichtung
eines gemeinsamen Verfahrens verbieten.

Satz 2 stellt klar, dass — auch wenn das gemeinsame Verfahren an sich
zuldssig ist — die Zulassigkeit der konkreten Datenverarbeitung im Ein-
zelfall ebenfalls zu prifen ist.

Zu Absatz 3:

In Satz 1 werden zum Ausgleich der besonderen Risiken, die jedes
gemeinsame Verfahren in sich tragt, eine obligatorische Vorabkontrolle
sowie die Anhérung des Datenschutzbeauftragten vorgeschrieben. Satz
2 legt fest, welche Unterlagen schon bei der Anhérung vorzulegen sind.
Das Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland sieht
verschiedene Beteiligungsformen des Datenschutzbeauftragten vor. Hier
wurde die Anhérung gewahlt, weil sie in Umsetzung der Unabhangig-
keit es ermdglicht, sich intensiv mit dem Verfahren zu befassen - oder
wenn z. B. absehbar ist, dass die Eingriffe in das Persénlichkeitsrecht
sehr gering sind, von einer Stellungnahme abzusehen. Dem Daten-
schutzbeauftragten ist im Zusammenhang mit seiner Anhérung ein
Sicherheitskonzept vorzulegen. Unbeschadet bleibt selbstverstandlich
auch das Recht des Datenschutzbeauftragten, nach den sonstigen Vor-
schriften (z. B. § 19 Absatz 5 DSG-EKD) weitere Unterlagen anzufordern,
Einsicht zu nehmen, sich vor Ort zu informieren oder sonst die Unter-
stlitzung der verantwortlichen Stelle anzufordern. Eine Rechtsvorschrift
als Voraussetzung flr die Zuléssigkeit eines gemeinsamen Verfahrens
ist dagegen nicht gefordert.

Die Aufgaben des Datenschutzbeauftragten der Landeskirche werden
durch den Datenschutzbeauftragten der EKD wahrgenommen (Bekannt-
machung vom 14.11.2014, GVBI. 2015, S. 6).

Zu Absatz 4:

Hier sind die besonderen Anforderungen hinsichtlich der erforderlichen
Festlegungen und der Dokumentation zusammengefasst. Dabei ist
besonders wichtig, dass die jeweiligen Akteure mit ihrem Verantwortungs-
bereich transparent bleiben, respektive ihnen ihr Verantwortungsbereich
auch bewusst ist. Wie einleitend erldutert (minimalistische Regelung),
wurde dabei auf Redundanzen mit den vorhandenen Anforderungen an
Verfahren verzichtet, auch wenn sie bei gemeinsamen Verfahren eine
Schlisselrolle spielen (wie z. B. ein Rollen- und Berechtigungskonzept
oder besondere SicherheitsmaBnahmen infolge der Vemetzung). So
sind z. B. bestimmte technische und organisatorische MaBnahmen von
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dem Betreiber des Verfahrens sicherzustellen (z. B. technische Anforde-
rungen an das Passwort: 8 Stellen mit Sonderzeichen, Passwortwechsel
regelmaBig erzwingen), wahrend andere nur von den angeschlossenen
Stellen vor Ort gewéhrleistet werden kénnen (z. B. Passwort und Benutzer-
kennung oder Zugangskarte nicht dem Zugriff Unbefugter aussetzen).
Entsprechend muss auch die datenschutzrechtliche Verantwortung auf-
geteilt sein. Deshalb ist nicht der Begriff der Daten verarbeitende Stelle
verwendet, sondern auf die jeweils flir konkrete Sachverhalte verantwort-
liche Stelle abgestellt.

Satz 1 trégt der Tatsache Rechnung, dass bei gemeinsamen Verfahren
mehrere Stellen beteiligt sind und deshalb die Verantwortlichkeiten auf-
geteilt werden mussen. Wird das Verfahren von einer Stelle zur Verfligung
gestellt und betreut, so muss das festgelegt werden und es muss geregelt
sein, wer bestimmt, welche fachlichen Anforderungen umgesetzt werden
bzw. wie der Einigungsprozess zu erfolgen hat. Wegen der Komplexitét,
zur Sicherstellung der Revisionssicherheit und weil diese Festlegungen
das Verfahrensverzeichnis erganzen, ist Schriftform erforderlich.

Satz 2 dient der Umsetzung der Transparenzanforderungen: Die ein-
zelnen an dem gemeinsamen Verfahren beteiligten Stellen haben ein Ver-
zeichnis (,Ubersicht) zu erstellen, das naturgemaB nur ihren Ausschnitt
am Verfahren abdeckt. Betroffenen ist es nahezu unmdéglich, jedenfalls
aber nicht zumutbar, einen Uberblick Uber die Datenverarbeitung im
gemeinsamen Verfahren nur durch Zusammentragen der einzelnen Teile
zu einem gesamten Puzzle zu erhalten. Deshalb muss es eine Stelle
geben, bei der der Gesamtuberblick verwahrt und zur Einsicht bereit-
gehalten wird. Da es nach Absatz 2 Nummer 1 mehrere verantwortliche
Stellen geben kann, missen diese sich auf eine Stelle einigen, die diese
Aufgabe wahrmehmen soll. Die Angaben nach Satz 1 sind zur Ergdnzung
des Verfahrensverzeichnisses erforderlich, damit es seine Informations-
funktion flr Betroffene erflillen kann.

Satz 3 stellt klar, dass den nach Nummer 1 verantwortlichen Stellen weitere
koordinierende Funktionen zukommen kénnen. Dazu gehort auch die
Auftragsvergabe bei Auftragsdatenverarbeitung und bei Wartungs- und
Fernwartungsauftragen. Eine gesetzliche Regelung ist erforderlich, da
eine Auftragsvergabe nicht notwendig nach Nummer 1 umfasst ist. Satz 3
legt fest, dass eine (nach Nummer 1) verantwortliche Stelle Auftrdge zur
Datenverarbeitung vergeben kann. Sie ist durch die Daten verarbeitende
Stelle dazu bevollmachtigt. Es kénnen eine oder mehrere verantwort-
liche Stellen in dieser Weise beauftragt werden. Verantwortlich fir die
Einhaltung der Datenverarbeitungsbestimmungen bleibt die Daten ver-
arbeitende Stelle, denn die Vorschriften der Auftragsdatenverarbeitung
bleiben im Ubrigen unberthrt.

Zu Absatz 5:

Ein wesentliches praktisches Problem bei der datenschutzrechtlichen Be-
ratung und Kontrolle von gemeinsamen Verfahren, die unter Beteiligung
von nichtkirchlichen Stellen erfolgen, ist die Anwendung unterschiedlichen
Datenschutzrechts und die Zustandigkeit verschiedener Datenschutz-
kontrollstellen. Die Abstimmungsprozesse im Vorfeld wie auch die
eigentlichen Kontrollen werden dadurch belastet, ohne dass es zu
einem Qualitdtsgewinn flir den Datenschutz kommt. Da die denkbaren
Konstellationen zu unterschiedlich sind, ist in Absatz 5 eine allgemeine
Formulierung gewahlt worden, deren Ziel es ist, méglichst alles abzu-
decken. Deshalb gibt Absatz 5 nur vor, dass Regelungen zu treffen sind.
Weder die Form der Regelung noch deren Inhalt ist vorgegeben, denn dies
ist im Rahmen dieses Gesetzes nicht mdglich. Eine solche Regelung
kdnnte inhaltlich die Anwendung des DSG-EKD oder eines Landesdaten-
schutzgesetzes und die Zustandigkeit von Kontrollstellen fiir das gesamte
Verfahren oder fir Teile beinhalten.

Zu Absatz 6:

Im Anschluss an die Sonderregelung in Absatz 4 Satz 2 wird mit der
Regelung der Tatsache Rechnung getragen, dass in gemeinsamen Ver-
fahren flr die Betroffenen schwer durchschaubar ist, welche Stelle
welche Datenverarbeitungen vornimmt, welche Stelle welche Daten
speichert und deshalb auch gegenlber welcher Stelle die Rechte auf
Auskunft, Ldschung, Sperrung, Berichtigung und Einsicht in das Ver-
fahrensverzeichnis geltend gemacht werden kénnen. Um zu vermeiden,
dass Betroffene bei der Geltendmachung ihrer Rechte wegen Unzu-
standigkeit abgewiesen werden, werden die beteiligten Stellen ver-
pflichtet, das Anliegen an die zustandige Stelle weiterzuleiten. Ist diese
nicht unmittelbar bekannt, so kann sie leicht tiber die von den ver-
antwortlichen Stellen bestimmte zentrale Stelle ermittelt werden, die
jeder beteiligten Stelle bekannt ist. Da diese die Verfahrensverzeichnisse
aufbewahrt, woraus auch die Zustandigkeiten abzuleiten sind, kann jede
anrufende Stelle bei dieser Stelle die Zusténdigkeiten erfragen und die
Anliegen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Loschung an die
richtige Stellen weiterleiten. Uber diesen Weg ist sichergestellt, dass die
Rechte tatsachlich wahrgenommen werden kénnen.

Zu § 11 (Anforderungen an das Bereitstellen von Daten):

Die Vorschrift entspricht § 12 Abs. 1 Gesetz zur Forderung der elektro-
nischen Verwaltung.

Die Regelung tragt der aktuellen sog. Open-Data-Diskussion Rechnung.
Unter Open (Government)Data — oder offene (Regierungs- und Ver-
waltungs-)Daten — wird das &ffentlich verfligbare Bereitstellen von Daten-
besténden der 6ffentlichen Hand, in der Regel in Form von Rohdaten, zur
Nutzung, insbesondere zur Weiterverwendung und Weiterverbreitung, ver-
standen. Ausgenommen hiervon sind personenbezogene Daten sowie
Daten, die anderweitig schutzwiirdig sind (z. B. sicherheitsrelevante Daten,
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse).

Zentraler Begriff der Regelung ist das Wort ,Daten®. Der Begriff der
,Daten“ soll reine ,Fakten” bezeichnen — unabhéngig von Bedeutung,
Interpretation und Kontext. Erst indem solche ,Daten” (oder ,Fakten®) in
einem konkreten Bedeutungskontext interpretiert werden, werden aus
ihnen ,Informationen®. Dies bedeutet auch, dass durch eine Weitergabe
von Daten und die daraus resultierende Einbindung in andere Kontexte
neue Informationen entstehen kénnen. Die Verwendung des Begriffs
,Daten“ rlickt die technische Ausrichtung der Vorschrift in den Vorder-
grund, wahrend der Begriff ,Information” starker auf den Inhalt abstellt. In
der Alltags- und Rechtssprache werden die beiden Begriffe weitgehend
synonym gebraucht.

Die Regelung erzeugt keine Veroffentlichungspflicht. Sie stellt bestimmte
Anforderungen an das Bereitstellen von Daten, an denen ein Nutzungs-
interesse zu erwarten ist. Die allgemeinen (z. B. Schutz personen-
bezogener Daten) und fachspezifischen Schranken flir die Veroffent-
lichung von Daten bleiben unberiihrt. Absatz 1 Satz 1 verpflichtet die
Dienststellen zur Datenbereitstellung in maschinenlesbaren Formaten.
Die Verpflichtung gilt nur, soweit ein Nutzungsinteresse zu erwarten ist.
Damit soll sichergestellt werden, dass Behdrden nur fir diejenigen Daten,
die auch genutzt werden, den Aufwand flir deren maschinenlesbare
Bereitstellung betreiben miissen. Denn nur dann ist ein solcher Aufwand
angemessen und vertretbar. Indikator fir ein solches Nutzungsinteresse
sind beispielsweise entsprechende Anfragen oder bereits bestehende
Applikationen, die entsprechende Daten verwenden.

Satz 2 enthalt eine Definition fuir die Maschinenlesbarkeit. Die Definition
orientiert sich an der Diskussion, die derzeit auf europdischer Ebene im
Zusammenhang mit der Anderung der Richtlinie 2003/98/EG tiber die
Weiterverwendung von Informationen des 6&ffentlichen Sektors (PSI-
Richtline) zur Maschinenlesbarkeit gefiihrt wird. Alle Formate, deren
Daten von Software interpretiert werden kdnnen, sind maschinenlesbar.
Im Zusammenhang mit Open Data sind maschinenlesbar insbesondere
solche Daten, die eine Weiterverarbeitung ermdglichen. Die zu Grunde
liegende Datenstruktur und entsprechende Standards mUssen 6&ffentlich
zugénglich sein und sollten vollstédndig und offen publiziert und kostenfrei
erhaltlich sein. Einzelne Formate erflillen diese Voraussetzungen voll-
standig, andere nur gering oder gar nicht.

Zu Satz 3: Dokumente kénnen (z. B. in einem DMS-System) mit Meta-
daten versehen werden, die ein beschleunigtes Auffinden (im Vergleich
zur langwierigen Volltextsuche) ermdglichen. Dabei handelt es sich um
Daten wie

o Dokumenttyp

o \Verfasser

e Erstelldatum

e Schlagworte zum Sachbezug etc.

Satz 3 zielt daher auf einen einfachen Zugang zu den Daten ab, wozu
insbesondere die leichte Auffindbarkeit der Daten zahlt. Das Auffinden
wird erleichtert, wenn ein Datensatz durch méglichst einheitliche und
abgestimmte Metadaten erschlossen ist. Diese sollten z. B. Kontakt-
Informationen, Verdffentlichungs- und Anderungsdaten, Beschreibungen,
Verweise zu Nutzungsbestimmungen, geographische und zeitliche
Granularitaten und Abdeckungen enthalten. Die Struktur und Be-
schreibung der Metadaten sollte m&glichst vorhandenen Standards
folgen und fiir Nutzer vollstandig, offen und kostenfrei zugénglich sein.

Zu § 12 (Elektronische Formulare):

§126 Absatz 1 des Blirgerlichen Gesetzbuches bestimmt, dass eine
Urkunde von dem Aussteller eigenhandig durch Namensunterschrift
oder mittels notariell beglaubigten Handzeichens unterzeichnet werden
muss, wenn durch Gesetz schriftliche Form vorgeschrieben ist. Der Um-
kehrschluss, dass immer dann, wenn eine Unterschrift vorgeschrieben
ist, damit eine gesetzliche Schriftform angeordnet ist, kann weder aus
dem Wortlaut noch aus dem Zweck der Norm hergeleitet werden. Unter-
schriften werden im taglichen Leben vielmehr auch auBerhalb gesetzlicher
Schriftformerfordernisse zu verschiedensten Zwecken geleistet und
sind insbesondere als Feld fiir die Unterschrift des Erklarenden Ublicher
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Bestandteil jeglicher Art von Formularen. Dennoch gibt es eine verbrei-
tete Rechtspraxis, die im Fall von durch Rechtsnorm vorgeschriebenen
Formularen aus dem Unterschriftsfeld des Formulars ein gesetzliches
Schriftformerfordernis herleitet. In der Fachliteratur und Rechtsprechung
spiegelt sich diese Praxis nicht wider. Was im Fall der handischen
Unterschrift unter ein Papierformular jedenfalls in der Praxis keine Pro-
bleme verursacht, wird bei der elektronischen Abbildung des Formulars
zu einer erheblichen Hirde im Rechtsverkehr: Damit kann das Formular
nur dann elektronisch verschickt werden, wenn es qualifiziert elektro-
nisch signiert wird. Dies flihrt angesichts der mangelnden Verbreitung
der geS in der Praxis dazu, dass die von zahlreichen Verwaltungen im
Internet schon jetzt zum Download angebotenen Formulare ausge-
druckt und in Papierform versandt werden mussen, statt eine Versendung
per einfacher E-Mail zu ermdglichen, wenn nicht explizit Schriftform ange-
ordnet ist. Mit Satz 1 wird klargestellt, dass kein Schriftftormerfordernis vor-
liegt, wenn dieses nicht explizit in der Norm angeordnet wird.

Sofern die dem Formular zugrundeliegende Rechtsnorm fiir die Er-
klarung explizit Schriftform anordnet, kann hier in der elektronischen
Welt auch kiinftig nur eine Unterzeichnung Uber die geS sowie durch
die mit dem Gesetz zur Férderung der elektronischen Verwaltung vom
25. Juli 2013 (s. 0, S. 1) neu eingefiihrten schriftformersetzenden Techno-
logien abgebildet werden.

Fir alle anderen durch Rechtsvorschrift angeordneten Formulare ist
klargestellt, dass auch eine Ubermittlung des elektronischen Formulars
an die Behorde beispielsweise als ausgefiilites pdf-Dokument ohne
Unterschrift mdglich ist. Das Ausdrucken eines online ausgefiillten
Formulars, das Unterschreiben sowie das friihere Ubersenden mittels
Briefpost entfallen. Das Interesse der Verwaltung an der durch das
Formular strukturierten Abfrage von Informationen ist dadurch gleicher-
maBen gewahrt.

Satz 2 stellt klar, dass bei in Papierform ausgegebenen Formularen weiter-
hin das in der Rechtsnorm abgedruckte Format samt Unterschriftsfeld
beizubehalten ist und das Unterschriftsfeld bei an die Behdrde gerichteten
Formularen lediglich bei der elektronischen Fassung entfallt. Dies gilt auch
in den Fallen, in denen ein Schriftformerfordemis besteht, da die Schrift-
form gemaB § 2 WZG-EKD nicht durch eine handschriftliche Unterschrift
in einem Feld, sondern durch deren elektronischen Substitute abgebildet
wird.

Da das Unterschriftserfordernis haufig die Funktion hat, die moralische
Hemmschwelle gegenliber Falschangaben zu erhdhen, bleibt es den
Dienststellen unbenommen, diese Hemmschwelle auf andere Weise zu
erhalten.

Hierzu kdnnen sie z. B. das Unterschriftsfeld bei einer flr die elektronische
Versendung bestimmten Fassung des Formulars durch eine vorformu-
lierte Erklarung ersetzen, mit deren Bestatigung versichert wird, dass die
Person, die die Erklarung in den Rechtsverkehr gibt, mit der im Formular
bezeichneten Person identisch ist, oder andere geeignete MaBnahmen
ergreifen, so dass bei einem Missbrauch der Urheberschaft eine straf-
rechtliche Verfolgung nach § 269 des Strafgesetzbuches erfolgen kann.

Die Regelung in Satz 2 begriindet keinen wirtschaftlichen Mehraufwand
fir die Dienststellen, da sie gerade der Vereinfachung der Ablaufe dient.
Satz 2 kann allenfalls bedeuten, dass flir die elektronische Ubermittiung
ein eigenes Formular (ohne Unterschriftsfeld) erzeugt werden muss und
nicht einfach das Papierformular eingescannt werden kann. Dies ist
aber ohnehin der Fall, weil ein elektronisches Formular nur Sinn ergibt,
wenn es auch elektronisch ausgefiillt werden kann, was bei einem ge-
scannten Dokument nicht méglich ist.

Zu § 13 (Georeferenzierung):

Georeferenzierung bedeutet: Zuweisung raumbezogener Informationen
zu einem Datensatz. Manche Sachdaten der kirchlichen Verwaltung
haben einen sogenannten Raumbezug, z. B. zu einer Adresse. Dennoch
ist es aufgrund der Vorhaltung und Verwaltung dieser Register nicht
mdglich, die Informationen raumlich in Beziehung zu setzen, z. B. um
Nachbarschaften oder Entfernungen, Haufigkeit von Einrichtungen o. A.
festzustellen. Anwendungsbeispiele sind unter anderem: Wo liegen die
Kindergarten im Stadtgebiet? In welchen Entfernungen liegen Kirchen
zueinander? Eine Verbindung kann derzeit nur aufwéndig erfolgen, z. B.
indem flir die Adresse oder eine geografische Angabe die Lage Uber
Hilfsmittel ermittelt wird. Dieser Aufwand entsteht bei jeder Analyse oder
Abfrage erneut.

Dies kann verbessert werden, wenn samtliche Daten, die einen Bezug
zu einem Grundstlick haben, mit der Koordinate des Flurstlicks bzw. des
Gebaudes verknlpft werden. Flurstlicke sind nach dem Liegenschafts-
kataster definierte Eigentumsflachen. Gebiete sind z. B. ein Kirchenbezirk
oder ein Gemeindegebiet, die wiederum in der Regel aus mehreren
Flurstlicken bestehen. Zur einheitlichen Umsetzung sind technische

Regelungen zu treffen. Das Liegenschaftskataster flihrt bereits zu Ge-
bauden eine sogenannte Hauskoordinate und zu Flurstlicken eine
sogenannte Flurstlickskoordinate. Es liegt nahe, diese Informationen zu
nutzen, um die Daten mit einer festgelegten direkten Georeferenzierung
zu erganzen. Die Speicherung der Koordinate ergénzt die Adressangabe
innerhalb des Registers. Es wird keine neue Information erfasst. Zusétz-
lich kann zur Koordinate, die in jedem Fall innerhalb des betroffenen
Gebaudes bzw. Flurstlicks bzw. Gebietes liegen sollte, auch ein Flachen-
umring im Register gespeichert werden. Durch die Speicherung der Ko-
ordinaten ist dann eine direkte raumliche und vor allem technisch ein-
fache Zuordnung und VerknUlpfung verschiedener Informationen méglich.
Damit kdnnen auch Auswertungen deutlich vereinfacht werden.

Die Festlegung fur die Georeferenzierung in Registern férdert die Nutzungs-
und Auswertungsmaoglichkeiten aller Daten der kirchlichen Verwaltung.
Einheitliche Vorgaben fir die Georeferenzierung, also die Mdglichkeit
zur Ubersetzung“ von Raumbezugsinformationen wie Adressen in ein
Koordinatenpaar, sind die grundlegende Voraussetzung flr die Inter-
operabilitat der Geodaten.

Von der Regelung sind nur Register betroffen, die entweder neu aufge-
baut oder Uberarbeitet werden, z. B. durch Umsetzung eines analogen
Registers in ein digitales oder durch wesentliche Neustrukturierung und
grundlegender Uberarbeitung eines digitalen Registers.

Klarstellend wird darauf hingewiesen, dass bei der Verknlpfung personen-
bezogener Geoinformationen die datenschutzrechtlichen Vorschriften
des DSG-EKD und gegebenenfalls der jeweiligen spezifischen Rechts-
vorschriften flr das einzelne Register zu beachten sind.

Die sog. Geodaten sind bereits im Evangelischen Oberkirchenrat in
der Datenbank FUNDUS hinterlegt. Er muss die Vorschrift anwenden,
die Ubrigen in § 2 genannten Dienststellen kénnen hiervon Gebrauch
machen.

Zu § 14 (Gesetzes- und Verordnungsblatter):
Zu Absatz 1:

Mehrere Vorschriften des landeskirchlichen Rechts sehen vor, dass im
Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche bestimmte Um-
stande bekannt zu geben oder Unterlagen zu veréffentlichen sind (vgl.
bspw. Art. 63 GO, § 14 Abs. 2 Pfarrstellenbesetzungsgesetz, § 15 Steuer-
ordnung, § 4 Abs. 2 Kirchliches Stiftungsgesetz).

Zum Teil wird im Rechtsverkehr aus der Bezeichnung eines Publikations-
organs als ,Blatt‘ gefolgert, dass dieses in Papierform zu flihren ist. Wird
die jeweilige Publikation elektronisch geflihrt, besteht gegenwartig
Rechtsunsicherheit, ob dadurch auch diese kirchenrechtlich ange-
ordneten Publikationspflichten erflillt werden kénnen. Teilweise werden
eigens flr solche rechtlich angeordneten Publikationen parallel Print-
ausgaben geflihrt. Wegen dieser Unsicherheit ist derzeit lediglich eine
zusétzliche elektronische Verdffentlichung vertretbar.

Die Md&glichkeit einer ausschlieBlichen Verkiindung in einem elektro-
nischen Verkiindungsorgan eréffnet die Vorschrift nicht. Die Publikation
in allein elektronischer Form wiirde eine Anderung der Grundordnung in
Art. 63 erfordern, da nach der verbreiteten Auffassung zur Auslegung
des Art. 82 GG die Verkiindung von Gesetzen stets die Papierform impli-
ziert (vgl. auch Jérg Winter, GO-Kommentar, Artikel 63 Rdnr. 6). Im Falle
einer entsprechenden Anderung des Art. 63 GO und einer allein elektro-
nischen Publikation wére sicher zu stellen, dass das Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt flr alle Personen, auch die weniger technikaffinen, ange-
messen zuganglich ist.

Zu Absatz 2:

Dem Zweck des Gesetzes- und Verordnungsblattes entsprechend ist
zu gewahrleisten, dass jede Person angemessenen Zugang zu der
Publikation hat und diese dauerhaft unverandert bleibt. Dies gilt nicht
nur fir die elektronischen Publikationsformen, sondern auch fir die
Papierausgabe. Bereits heute ist angesichts des hohen Verbreitungs-
grades des Internets davon auszugehen, dass die elektronische Aus-
gabe eines amtlichen Blattes fiir die meisten Nutzer schneller und
leichter zuganglich ist als eine Printausgabe. Manche amtlichen Blatter
sind in Papierform lediglich in groBen &ffentlichen Bibliotheken zuganglich
und damit fir die meisten potenziellen Nutzer nur mit Miihe recherchier-
bar. Auch fiir Menschen mit kdrperlichen Einschrankungen, z. B. Seh-
behinderte, kann eine elektronische Ausgabe leichter oder gar aus-
schlieBlich zugénglich sein. Dennoch wird man bis auf Weiteres davon
ausgehen, dass die etablierten Verbreitungsformen auch fiir die Papier-
ausgabe ausreichend im Sinne des Satzes 1 sind.

Fir die elektronische Ausgabe ist zu beachten, dass auch der Teil der
potentiellen Leser, der zur Nutzung 6ffentlich zugénglicher Netze mangels
der erforderlichen technischen Infrastruktur oder mangels persénlicher
Fahigkeiten nicht in der Lage ist, auf die Publikation zugreifen kann. Dies
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kann z. B. an &ffentlichen Internetterminals, etwa in kirchlichen Ver-
waltungsstellen, Bibliotheken oder anderen Einrichtungen, oder durch
die Mdglichkeit, Ausdrucke zu bestellen, geschehen. Auch andere Zu-
gange sind moglich, sofern sie ,angemessen*” sind. Hierflr ist es nicht
erforderlich, dass die Publikation wie in &ffentlich zuganglichen Netzen
jederzeit kostenlos verfligbar ist. Die Angemessenheit orientiert sich
vielmehr an den bisher lblichen Zugangsformen und Kosten der Print-
ausgaben.

Absatz 2 tragt ferer dem Umstand Rechnung, dass es eine wesent-
liche Vorbedingung fiir die Authentizitat der verkiindeten Fassung ist,
dass verdffentlichte Dokumente nachtraglich nicht mehr geéndert oder
gar geldscht werden kdnnen. Zugleich ist dies eine Voraussetzung
dafir, dass die authentische Fassung dauerhaft zur Verfligung gehalten
werden kann. Notwendige redaktionelle Korrekturen sollen von der Ver-
anderungssperre ausgenommen sein, um den Aufwand einer erforder-
lichen erneuten Bekanntmachung zu minimieren. Derartige Korrekturen
mussen aber als solche erkennbar gemacht werden und zudem er-
kennen lassen, wann die Ergdnzung oder Berichtigung vorgenommen
wurde.

Bei einer Storung der 6ffentlichen Netze ist gegebenenfalls auf die
Publikation in Papierform zurlickzugreifen, da in diesem unwahrschein-
lichen Fall die notwendige Voraussetzung eines Angebots (ber offent-
liche Netze (Absatz 1) als nicht gegeben anzusehen ist. Das Gebot dauer-
hafter Verfligbarkeit bedingt, dass von Anfang an ein zukunftssicheres
Format fiir die elektronischen Dokumente gewahit wird, welches deren
Interpretierbarkeit auch auf zukUnftigen IT-Systemen gewahrleistet.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt klar, dass die rechtlich maBgebliche Publikation die
Papierausgabe ist (so auch die Einleitung zur Rechtsquellensammlung
,Recht der Evangelischen Landeskirche in Baden®) und nicht die digitale
Ausgabe.

Zu § 15 (Barrierefreiheit):

Mit § 15 wird das Ziel verfolgt, dass einzelne Komponenten der elektro-
nischen Verwaltung, wie z. B. der elektronische Zugang zur Verwaltung
und die elektronische Aktenflihrung, so gestaltet sind, dass die elektro-
nischen Kommunikationseinrichtungen und elektronischen Dokumente
flir Menschen mit Behinderung in der allgemein Ublichen Weise und bei
Inanspruchnahme der entsprechenden Hilfsmittel ohne besondere
Erschwernis zuganglich und nutzbar sind. Die kirchlichen Dienststellen
sollen dies durch angemessene Vorkehrungen gewéhrleisten. Als an-
gemessene Vorkehrungen gelten die notwendigen und geeigneten
Anderungen und Anpassungen, die keine unverhaltnismaBige oder un-
billige Belastung darstellen.

Zu § 16 (Rechtsverordnung):

§16 des Entwurfes ermachtigt den Evangelischen Oberkirchenrat, er-
génzende oder konkretisierende Bestimmungen zum Gesetz zu erlassen.
Dabei ist selbstverstandlich der durch das Gesetz gesteckte Rahmen zu
beachten.

Gegenstand einer Verordnungsregelung kann beispielsweise sein, inwie-
weit die dauerhafte Aufbewahrung elektronischer Dokumente nach §6
Abs. 2 eine Priorisierung der Bedeutung der Daten einschlieBen kann, um
die Entstehung von ,Datenfriedhdfen” zu vermeiden, die wachsen kdnnen,
wenn etwa jede E-Mail, die zu einem Vorgang geschrieben wurde, flr alle
Zeit aufbewahrt wird.

Der Evangelische Oberkirchenrat kann ferner konkretisierende organi-
satorische Regelungen in einer Rechtsverordnung zum Scan-Verfahren
treffen oder festlegen, welche Papierdokumente dauerhaft aufbewahrt
werden mussen.

Gegenstand einer Verordnungsregelung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat kdnnen insbesondere die Bedingungen der Nutzung
von nach § 11 bereitgestellten Daten sein, also ihre Weiterverwendung
und Weiterverbreitung.

Zu § 17 (Inkrafttreten):

Die Regelung sieht mit Wirkung flir den Evangelischen Oberkirchenrat
einerseits und die Ubrigen in §1 genannten Dienststellen andererseits
ein unterschiedliches Inkrafttreten des Gesetzes vor, um den Ubrigen in
§1 genannten Dienststellen zu erméglichen, sich auf das Gesetz und
dessen Moglichkeiten organisatorisch einzustellen (Ubergangsregelung).

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 7/2015 abge-
druckt.)

Anlage 8 Eingang 02/08

Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2015:
Erarbeitung eines Anhangs zum Gesangbuch

Am 1. Advent 1995 wurde in der Evangelischen Landeskirche das
Evangelische Gesangbuch (EG) eingefiihrt. Es enthélt in seinem EKD-
weit einheitlichen Stammteil 535 Lieder und Gesange. Hinzu kommt ein
Regionalteil mit weiteren 152 Liedern. Der Regionalteil wurde gemein-
sam mit der Evangelischen Kirche der Pfalz und der Lutherischen und
der Reformierten Kirche im ElsaB3 erarbeitet und herausgegeben.

Das EG folgte dem Evangelischen Kirchengesangbuch (EKG), das 1951
eingeflhrt wurde und damit 44 Jahre lang gliltig war. Seit 1995 sind
zwanzig Jahre vergangen. Es zeichnet sich ab, dass in zehn bis zwanzig
Jahren die Herausgabe eines neuen Gesangbuchs in der evangelischen
Kirche in Deutschland ansteht.

Die EKD reagiert auf diese Situation, indem erste vorbereitende Arbeiten
fur eine Gesangbuchrevision angegangen werden. Zur Zeit 1duft eine
breite Studie Uber die Rezeption des EG bei liturgisch Verantwortlichen,
Kirchenmusiker/innen und Gemeindegliedern.

In dieser Zeit zwischen der Herausgabe zweier Gesangblicher gilt es,
den Bestand an neu entstandenen Liedern zu sichten und zu erproben,
welche Lieder sich in Gemeinden, Gemeindegruppen und Initiativen
bewahren, um bei der Arbeit an einem neuen Gesangbuch und einem
neuen Regionalteil auch auf einen Bestand an neueren, aber bereits
in vielen Gemeinden etablierten Liedern zurlickgreifen zu kdnnen.
Gesangbuch-Kommissionsarbeit stellt seit dem spéaten 17. Jahrhundert
immer auch einen, fiir die Fortentwicklung des evangelischen Kirchen-
liedes sehr wichtigen, Schritt der ,Kanonisierung” einiger weniger wert-
voller zeitgendssischer Lieder dar, die sonst in einem untbersichtlichen
Feld von Liedproduktion unterzugehen drohten.

Fiir die Arbeit am EG hatte der Anhang 77 in Baden eine solche Funk-
tion gehabt. Er enthielt 155 Lieder und Gesénge, deren Nummerierung
so gestaltet war, dass eine gemeinsame Nutzung mit dem EKG leicht
moglich war. In ihn war bereits den Anhang 71 als Vorgangerwerk und
ersten Versuch, neues Liedgut den Gemeinden zur Verfligung zu stellen,
integriert worden. Der Anhang 77 war praktisch in allen Gemeinden der
Evangelischen Landeskirche in Baden als offizielles Ergénzungsheft
zum EKG in Gebrauch.

Ein erster Schritt zur Erprobung neuerer Lieder wurde 2005 mit der
Herausgabe des Heftes ,Wo wir dich loben wachsen neue Lieder* (wwdl)
getan. Dieses Liederheft enthalt 94 neue Lieder, die bei den Diskus-
sionen um die Erstellung des EGs und des Regionalteils noch nicht
beriicksichtigt worden waren. Dieses Liederheft wurde gemeinsam her-
ausgegeben von den Evangelischen Landeskirchen in Wirttemberg,
Baden und der Pfalz und der Lutherischen und der Reformierten Kirche
des ElsaB. Es ist als freies Verlagsprodukt beim Stube-Verlag Miinchen
erschienen.

Das Liedheft wwdl wurde zwar den badischen Gemeinden empfohlen,
es fand aber nur in wenigen Gemeinden Verbreitung. Seine Bekanntheit
ist weit entfernt von der Bekanntheit des Anhang 77. Eine Wirkung, die
zur ,Kanonisierung“ eines Bestandes an neueren Liedern gefiihrt hat, ist
davon nicht ausgegangen. Gerade dies ware aber nun wichtig, wenn
Giberhaupt noch die Herausgabe eines gemeinsamen Gesangbuchs in
zehn bis zwanzig Jahren gelingen soll.

Vor einiger Zeit erreichte uns nun aus Wirttemberg die Anfrage, ob sich
die Evangelische Landeskirche in Baden an der Erarbeitung und Heraus-
gabe einer zweiten, erweiterten Auflage des Liedheftes wwdl beteiligen
wirde. Diese Anfrage war die Initialzlindung flir folgenden Vorschlag,
der in der Abteilung Gottesdienst und Kirchenmusik entwickelt wurde:

Die Evangelische Landeskirche fiihrt eine erweiterte Neuauflage des
Heftes wwdl als offiziellen Anhang zum EG in Baden ein — wahrschein-
lich unter einem anderen Titel. Die Nummerierung wird so gestaltet, dass
eine gemeinsame Nutzung mit dem EG leicht mdglich ist.

Ein Erscheinen wird flir 2017/18 geplant. Das er&ffnet zusatzlich die
Méglichkeit, in diesem Anhang die 2017 dann neu gestaltete Perikopen-
ordnung abzudrucken und alle neuen Wochenlieder und Wochen-
psalmen, die bisher im EG nicht enthalten sind, aufzunehmen.

Im Beirat fiir Kirchenmusik und in der Liturgischen Kommission wurde
dieser Vorschlag beraten. In beiden Gremien hat er Unterstlitzung und
Zustimmung erfahren. Allerdings wurde auch angefragt, ob angesichts
der Pluralisierung der gottesdienstlichen Landschaft ein Anhang zum
Gesangbuch lberhaupt landeskirchenweit Akzeptanz gewinnen wirde.
Damit kdnnte die Einflihrung eines Gesangbuch-Anhangs zugleich ein
Problelauf dafiir sein, ob ein gemeinsamen Gesangbuch zuklinftig Gber-
haupt noch Akzeptanz gewinnen wiirde.
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Eine Ruckfrage bei der Evangelischen Kirche der Pfalz und der Union
der Evangelischen Kirchen im ElsaB, mit denen uns ein gemeinsamer
Regionalteil zum EG verbindet, ergab, dass dort kein Interesse an einem
verbindlich eingefiihrten Anhang zum EG besteht. Allerdings wurde aus
der Pfalz Interesse signalisiert, bei einer Neuauflage von ,Wo wir dich
loben wachsen neue Lieder* mitzuarbeiten. Auch der wiirttembergische
Oberkirchenrat méchte eher nicht auf einen verbindlich eingefiihrten
Anhang zum Gesangbuch zugehen.

Dennoch kann es sehr sinnvoll sein, die Erarbeitung einer Neuauflage
von wwdl und die Erarbeitung eines badischen Anhangs zum EG mit-
einander zu verbinden. Auch wenn dann fur die anderen Landeskirchen
das Ergebnis der Arbeitsgruppe voraussichtlich erneut als freies Verlags-
produkt erscheinen wird, ergeben sich doch Synergien: an Kompetenz
bei der Erarbeitung und bei der praktischen Erstellung des Liederheftes
(zB. Einholen der Rechte, Notensatz). Dies bedeutet also, sich von
badischer Seite aus an der Erarbeitung einer Neuauflage von wwdl zu
beteiligen und dann dieses Produkt nach einer badischen Redaktion
als badischen Anhang zum EG herauszugeben.

Damit ergibt sich folgender Vorschlag fiir ein Verfahren

- In der Friihjahrstagung 2015 wird um ein zustimmendes Votum zur
Erstellung eines badischen Anhangs zum EG und um Zustimmung
zum vorgeschlagenen Verfahren gebeten.

- Ein landeskirchenlbergreifender Liedheftausschuss wird bis zum
Sommer 2015 gebildet, in dem aus der badischen Landeskirche die
Bereiche Kirchenmusik, liturgische Kommission, Popularmusik, Kirchen-
chorverband, Kinder- und Jugendarbeit (Kindergottesdienstarbeit
und/oder Konfirmandenarbeit) angemessen verireten sein sollen,

- Am 13/14.11.2015 findet eine Tagung der Evang. Akademie Baden
zum Thema ,Was ist ein gutes Kirchenlied?“ (Arbeitstitel) statt, an der
die Mitglieder des Liedheftausschusses teilnehmen sollten,

- Die Gemeinden und Bezirke werden im Laufe des 2. Halbjahres 2015 um
Vorschlage aufzunehmender neuer Lieder gebeten (sinnvolle Voraus-
setzung: Entstehung nach Redaktionsschluss des EG, also ca. 1990)

- Die vom gemeinsamen Liedheftausschuss vorgelegte Liedliste wird
den Bezirken im Herbst 2016 zusammen mit einem Vorschlag zur
Aufnahme von Texten etc. zur Stellungnahme vorgelegt. Um Rick-
meldung wird gebeten.

- Der badische Teil des Liedheftausschusses blindelt die eingegangenen
Stellungnahmen Anfang 2017 und macht Vorschlage zur Aufnahme
bzw. zur Verwerfung der Anderungsvorschlage.

- Die Landessynode entscheidet im Herbst 2017 Uber die Einflihrung als
offizielles Gesangbuch-Anhangs der Evang. Landeskirche in Baden.

- Nach Abschluss der Arbeit an der neues Perikopenordnung und
Einarbeitung der Ergebnisse erscheint der badische Anhang zum
EG 2018 - der Erwerb wird durch die Landeskirche stark subventio-
niert, damit keine Gemeinde aus finanziellen Griinden auf die An-
schaffung verzichten muss.

- Materialien zur Einflhrung in der Gemeinde, Literatur flr Orgel,
Posaunenchére und andre Instrumente erscheint, ein Fortbildungs-
angebot unterstiitzt die Einflihrung. Wenn urheberrechtlich méglich,
erscheint eine digitale Ausgabe und Material fiir die digitalen Gesang-
buchkonkordanzen.

Daraus ergibt sich folgender Beschlussvorschlag:

Die Landessynode stimmt dem skizzierten Verfahren zu und bittet den

Evangelischen Oberkirchenrat und insbesondere Liturgische Kommis-

sion und Beirat fiir Kirchenmusik, einen Entwurf fir einen Anhang zum

Evangelischen Gesangbuch (Ausgabe Baden) zu erarbeiten, in dem

auch die neue Perikopenordnung und aus ihr folgende neue Wochen-

lieder und Wochenpsalmen aufgenommen sind.

Anlage 9 Eingang 02/09

Eingabe von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung des
Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt (Gerhard Klaar,
Petra Wilhelmi, Daniela Jentzen) vom 19. Januar 2015:
Anderung § 5 MVG

Schreiben des Evangelischen Dekanates Baden-Baden und Rastatt
vom 27. Januar 2015 betr. Eingabe zum Mitarbeitervertretungsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage leite ich Ihnen drei geichlautende Eingaben von Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung unseres Kirchenbezirks weiter mit der Bitte,

diese dem Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke zu Gber-
mitteln.

In der Eingabe geht es um den im Jahr 2014 gednderten §5, Absatz 3,
Satz 1 des Mitarbeitevertretungsgesetzes: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in kirchlichen gemeindlichen Dienststellen, in denen keine Mitarbeiter-
vertretung besteht, werden von der jeweiligen Mitarbeitervertretung des
Kirchenbezirks vertreten.

Die Mitarbeitervertretung beklagt nun, m.E. zurecht, dass sie mit der per-
sonellen GréBe der MAV, die ihr aufgrund der Mitarbeiteranzahl der Mit-
arbeitenden des Kirchenbezirks zusteht, noch einmal doppelt so viele
Mitarbeitende aus Gemeinden des Bezirks vertreten soll.

Mit scheint, Uber diese Bestimmung sollte noch einmal nachgedacht
werden. Soll sicher gestellt werden, dass grundséatzlich alle Mitarbeiten-
den von allen Dienststellen in einem Kirchenbezirk in die Betreuung
einer Mitarbeitervertretung kommen, muss dies personelle und finanziell
S0 geregelt werden, dass die Mitarbeitervertretungen dies leisten kdnnen
und die finanziellen Belastungen ( zB. Freistellungen fiir und Kosten von
Fortbildungen) nicht ausschlieBlich beim Kirchenbezirk verbleiben.

Ich bitte daher, die Eingabe der Mitarbeitevertretung wohlwollend zu
prifen und die weitere Bearbeitung zu veranlassen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Thomas Jammerthal, Dekan

Schreiben Gerhard Klaar vom 19. Januar 2015 betr. Eingabe zum
Mitarbeitervertretungsgesetz

Sehr geehrter Herr Président Wermke,

mit der Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes (MVG) im §5,
Absatz 3, Satz 1 hat die Landessynode eine begriiBenswerte Erganzung
zur Starkung von Mitarbeiterinteressen eingefligt. Der eingefligte Satz
lautet:

,Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in kirchlichen gemeindlichen Dienst-
stellen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht, werden von der
jeweiligen Mitarbeitervertretung des Kirchenbezirks vertreten.“

Mit dieser Gesetzeserganzung haben seit deren Inkrafttreten im Jahr 2013
die Mitarbeitervertretungen der Kirchenbezirke in der badischen Landes-
kirche diese Mitarbeitenden zu vertreten.

Was bei der Gesetzesanderung leider versdumt wurde, ist die gesetz-
liche Regelung der Verfahrensweise, wie dieser Satz in der Praxis umzu-
setzen ist.

Seit dem Inkrafttreten werden von unserer Mitarbeitervertretung (MAV) nicht
nur die 34 Mitarbeitenden vertreten, die beim Evangelischen Kirchen-
bezirk Baden-Baden und Rastatt angestellt sind, sondern auch alle Mit-
arbeitenden in kirchlichen gemeindlichen Dienststellen in denen keine
MAV besteht.

Das sind nach dem Stand vom 30.10.2014: 77 Mitarbeitende.

Somit werden inzwischen von unserer MAV 34 + 77 = 111 Mitarbeitende
vertreten.

Von Mitarbeitenden aus Kirchengemeinden unseres Kirchenbezirks
wurde die MAV in dieser Legislaturperiode bereits mehrfach in Anspruch
genommen.

Mit der bisherigen Regelung in § 5, Abs. 3 MVG Baden kann der erhéhte
Arbeitsaufwand, der mit der Vertretung von 111 Mitarbeitenden verbunden
ist, auf Dauer nicht mit der aktuellen MAV-GréBe im Sinne des MVG um-
gesetzt werden.

Eine gesetzliche Erg&nzung, um die vorstehende Situation — die vermut-
lich in anderen Kirchenbezirken in Baden so oder dhnlich sein wird -
praktikabel zu regeln, ist dringend erforderlich.

Ziel unserer Eingabe ist es deshalb, zu einer praktisch handhabbaren
Ergéanzung des § 5, Abs. 3, Satz 1 MVG beizutragen.

Der Absatz 2 im §5 MVG ist bei der Umsetzung des oben genannten
Absatz 3 Satz 1 nicht hilfreich sondern in diesem Fall eher hinderlich
weil es fir die Umsetzung ein sehr umstandliches Verfahren bedeutet
und einen erheblichen Aufwand an Zeit und Verhandlungen mit sehr
vielen Beteiligten erfordert.

Zudem ist die Reihenfolge bei der Gesetzesdnderung unvollstandig:
Zunachst wurde die Zustandigkeit der MAVen der Kirchenbezirke erweitert,
aber bei der Klarung der Umsetzung und der im Einzelfall erforderlichen
VergréBerung der betroffenen MAVen wurde noch nichts geregelt.

Vor diesem Hintergrund schlagen wir folgende Ergdnzung im Mitarbeiter-
vertretungsgesetz Baden vor:
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Im § 5 Absatz 3 wird eingefligt:

je ein neuer Satz 1, Satz 2, Satz 3 und Satz 4. Die nachfolgenden Séatze im
Absatz 3 sollen belassen werden. Dort &ndert sich nur die Reihenfolge.

Die Erg&nzung kénnte inhaltlich so gefasst werden:

1 Die Mitarbeitervertretungen der Kirchenbezirke, die von der Regelung
im vorstehenden Satz 1 betroffen sind, stellen im Benehmen mit den
betroffenen Dienststellen die Zahl der Wahlberechtigten fest. 2 Sodann
ist zu priifen, ob die Zahl der Wahlberechtigten sich gem. § 8 MVG auf
die Gr6Be der MAV auswirkt. 3 Daraus ergibt sich ob die GréBe der MAV
anzupassen ist. 4 Erforderlichenfalls ist eine Neuwahl unter Beteili-
gung aller in diesem Fall Wahlberechtigten durchzufiihren.

Bei der ordentlichen Handhabung des §5, Abs. 3, Satz 1 (und Satz 2 ?)
MVG ergibt sich eine weitere Notwendigkeit:

Da moglicherweise etlichen Dienststellen in denen es bisher keine MAV
gibt, eine Zusammenarbeit mit einer MAV nicht so bekannt ist, sind die
verschiedenen Dienststellenleiter und die MAV des Kirchenbezirks mit
mehreren unterschiedlichen Ansprechpartnemn konfrontiert, die mitein-
ander im Sinne der Praambel des MVG zusammen zu wirken haben.
Hier gibt es sicher fir etliche Dienststellenleitungen Fragen und Informa-
tionsbedarf.

Im Rahmen ihrer Fursorgepflicht fir die haupt- und ehrenamtlichen Dienst-
stellenleitungen sollte die Landeskirche im Interesse einer konstruktiven
Zusammenarbeit aller Beteiligten eine Handreichung fiir die Zusammen-
arbeit zwischen Dienststellenleitungen und der MAV erstellen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Gerhard Klaar
Es liegen weiter gleichlautenden Eingaben vor, von:

Petra Wilhelmi (Mitarbeiterin des Diakonischen Werkes des Kirchen-
bezirks Baden-Baden und Rastatt)

Daniela Jentzen (Mitarbeiterin des Diakonischen Werkes des Kirchen-
bezirks Baden-Baden und Rastatt)

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 17. Mérz
2015 zur Eingabe von Gerhard Klaar u.a. betr. Mitarbeitervertre-
tungsgesetz

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,

die kirchlichen Mitarbeitenden des Diakonischen Werks des Evangelischen
Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt Frau Petra Wilhelmi und Frau
Daniela Jentzen sowie Herr Gerhard Klaar haben am 19. Januar 2015
eine inhaltlich jeweils gleichlautende Eingabe an die Landessynode ver-
fasst, in der sie eine Anderung des §5 Mitarbeitervertretungsgesetz
anregen. Diese Eingaben erreichten die Landessynode (iber das Dekanat
Baden-Baden und Rastatt und den Evangelischen Oberkirchenrat, die den
Eingang derselben auf den 24. Januar bzw. 29. Januar 2015 datierten.
Gegen die formelle Zuldssigkeit der Eingaben bestehen insoweit geméB
§17 Nr. 1 Satz 2 Geschaftsordnung der Landessynode keine Bedenken.

Zum Inhalt der Eingaben nehmen wir wie folgt Stellung:

GemaB §5 Abs. 1 Satz 1 Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG - sind in
Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in der Regel mindestens flinf betrégt, von denen mindestens
drei wahlbar sind, Mitarbeitervertretungen zu bilden. § 5 Abs. 3 MVG.EKD
stellt es den Gliedkirchen frei, in ihren Ubernahme- und Anwendungs-
gesetzen flr Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Dekanats-
bezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfallen Gemeinsame
Mitarbeitervertretungen zu bilden. Von dieser Gestaltungsmdglichkeit hat
die Evangelische Landeskirche in Baden durch Artikel 1 Nr. 2 Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes (iber die Anwendung des
Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 19. April 2013 Gebrauch gemacht und in §5
Abs. 3 Satz 1 MVG bestimmt, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
kirchlichen gemeindlichen Dienststellen, in denen keine Mitarbeiterver-
tretung besteht, von der jeweiligen Mitarbeitervertretung des Kirchen-
bezirks vertreten werden. Eine Regelung zu Bildung und Verfahren, wie
diese Mitarbeitervertretung auf der Ebene des Kirchenbezirks zu instal-
lieren ist, besteht nicht. Folgerichtig gelten die allgemeinen Bestimmungen
zur Wahl und Zusammensetzung von Mitarbeitervertretungen sowie die
Vorschriften zur Vorbereitung und Durchflihrung der Wahl gemaB § 11
Abs. 2 MVG in Verbindung mit der Wahlordnung zum Kirchlichen Gesetz
Uber die Anwendung des Kirchengesetzes Uber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 17 Juni 1997. Von
besonderer Bedeutung ist hier § 8 MVG. Diese Norm legt in Abhéngig-
keit von der Zahl der wahlberechtigten Personen in einer Dienststelle
gestaffelt die Zahl der Mitarbeitervertreter und -vertreterinnen fest. Dienst-

stellen im Sinne des Mitarbeitervertretungsrechtes sind geméan §3
Abs. 1 MVG die rechtlich selbststéandigen Kdérperschaften, Anstalten, Stif-
tungen und Werke sowie die rechtlich selbststédndigen Einrichtungen
der Diakonie innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland. Die
Dienststelle flr die bezirkliche Mitarbeitervertretung, die die kirchlichen
gemeindlichen Dienststellen gemaB § 5 Abs. 3 MVG mitvertritt, ist dem-
gemaB nur der Kirchenbezirk. Folgerichtig rekrutiert sich die Zahl der aktiv
und passiv wahlberechtigten Personen zu diesem kollektiven Gremium
nur aus den Mitarbeitenden, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Kirchen-
bezirk stehen. Je nachdem, wie groB die Zahl der Kirchengemeinden ist,
in denen aufgrund eines niedrigen Mitarbeiterstandes oder aus sonstigen
Grinden keine Mitarbeitervertretung zustande kommt und deren Mit-
arbeitende deshalb von der Mitarbeitervertretung des Kirchenbezirks be-
treut werden, kann das zu einem erheblichen Missverhéltnis zwischen
der Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeitervertreter und -vertreterinnen
und der von diesen zu betreuenden Mitarbeitenden flihren.

Demgeman beklagen die Verfasser der Eingaben, dass sie als Mitarbeiter-
vertretung des Evangelischen Kirchenbezirks Baden-Baden und Rastatt
mit Stand Oktober 2014 (iber die 34 Mitarbeitenden des Kirchenbezirks
hinaus weitere 77 Mitarbeitende der gemeindlichen Dienststellen im
Kirchenbezirk und somit insgesamt 111 Personen in der Wahrnehmung
ihrer Rechte als Arbeitnehmende unterstiitzen. Damit ist die gewahlte
Mitarbeitervertretung mit drei Personen formal dienststellenbezogen
gemaB §8 Abs. 1 Satz 1 MVG zwar richtig besetzt, aber mit der ord-
nungsgemaBen Wahrnehmung ihrer Aufgaben fir 111 Mitarbeitende
Uiberfordert. Sowohl aus dem schon aus der Préambel des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes folgenden Gebot der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit als auch insbesondere aus Griinden der Fursorge flir die Dienst-
und Arbeitnehmerschaft heraus gilt es, das positive Instrument der
gemeinsamen Vertretung geméB §5 Abs. 3 Satz 1 MVG um eine ent-
sprechende Verfahrensregelung zu ergénzen, die eine gemeinsame
Mitarbeitervertretung in der Praxis auch tatsachlich méglich macht.

Die Verfasser der Eingaben schlagen dazu vor, hinter §5 Abs. 3 Satz 1
MVG folgende Satze 2 bis 5 einzufligen:

,Die Mitarbeitervertretungen der Kirchenbezirke, die von der Regelung
im vorstehenden Satz 1 betroffen sind, stellen im Benehmen mit den
betroffenen Dienststellen die Zahl der Wahlberechtigten fest. Sodann ist
zu priifen, ob die Zahl der Wahlberechtigten sich geméaB § 8 MVG auf
die GréBe der MAV auswirkt. Daraus ergibt sich, ob die GréBe der MAV
anzupassen ist. Erforderlichenfalls ist eine Neuwahl unter Beteiligung
aller in diesem Fall Wahlberechtigten durchzufiihren.

Die bisher formulierten Sétze 2 und 3 des § 5 Abs. 3 MVG werden zu
§ 5 Abs. 3 Sétze 6 und 7 MVG.“

§5 Abs. 3 MVG wird bei Ubernahme dieses Formulierungsvorschlages
sehr lang und untbersichtlich. Um dieser Gefahr zu begegnen empfiehlt
es sich, flr die Bildung von Mitarbeitervertretungen im Sinne von §5
Abs. 3 Satz 1 MVG auf bereits existente Regelungen im Mitarbeiterver-
tretungsrecht durch Verweis zurlickzugreifen. Dazu bietet sich hier §8
Abs. 3 MVG an. Nach dieser Norm ist bei der Bildung von Gemeinsamen
Mitarbeitervertretungen die Gesamtzahl der Wahlberechtigten dieser
Dienststellen maBgebend. Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder ergibt
sich somit aus der Summe aller von der Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung in den jeweiligen Dienststellen zu vertretenden Wahlberechtigten.
Sofern gemeindliche Dienststellen ausnahmsweise erst nach Bildung
und damit nach der Wahl der Mitarbeitervertretung im Sinne von §5
Abs. 3 Satz 1 MVG Berticksichtigung finden, sollte tiber das Instrument
der Nachwahl gemaB § 16 Abs. 3 MVG eine auskdmmliche Besetzung
der Mitarbeitervertretung méglich sein. Im Gegensatz zur Neuwahl voll-
zieht sich die Nachwahl in einem weniger aufwandigen Verfahren.
Zudem bleiben die gewahlten Mitarbeitervertreter und -vertreterinnen
bei einer Nachbesetzung legitimiert und damit handlungsféhig.

Der Evangelische Oberkirchenrat schldgt nach allem vor, hinter § 5 Abs. 3
Satz 1 MVG folgenden Satz 2 einzufligen:

,Flr die Bildung der bezirklichen Mitarbeitervertretung gelten die §§ 8
Abs. 3 und 16 Abs. 3 MVG entsprechend.

Die bisher formulierten Sétze 2 und 3 des § 5 Abs. 3 MVG werden zu
§5 Abs. 3 Sétze 3 und 4 MVG.“

Ausgeklammert und nicht Gegenstand der Eingaben ist bei allem bisher
die sich an eine entsprechende Anderung des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes zwangslaufig anschlieBende Diskussion der Kostentragung
fir die bezirkliche Mitarbeitervertretung. Wenn sich alle mitvertretenen
Mitarbeitenden von gemeindlichen Dienststellen bei deren Bildung aktiv
und passiv zur Wahl stellen und die bestehenden Regelungen zur Gemein-
samen Mitarbeitervertretung entsprechend angewandt werden, bedarf
es konsequent auch einer Anwendung des §30 Abs.3 Satz 1 MVG.
Danach werden die Kosten der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung
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von den beteiligten Dienststellen entsprechend dem Verhéltnis der
Zahl ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getragen. Die Vertretung der
gemeindlichen Dienststellen wére damit zukinftig nicht mehr wie bisher
flr diese kostenneutral. Im Ubrigen stehen auch Freistellungsanspriiche
der gemeindlichen Mitarbeitenden, die in die bezirkliche Mitarbeiterver-
tretung gewahlt sind, im Raum.

Der (iber die Eingaben formulierte Wunsch nach einer Handreichung fir
die Zusammenarbeit zwischen Dienststellen und der MAV ist im Evange-
lischen Oberkirchenrat als Idee schon langer prasent. Es ist geplant,
dieses Vorhaben demnachst umzusetzen.

Hinzuweisen ist ergdnzend auf die schon nach aktueller Rechtslage
bestehende Problematik der Pflicht der Dienststellen, die Kosten flir die
Tatigkeit ihrer Mitarbeitervertretungen zu tragen. Diesbezlglich wurde
seitens des Kirchenbezirks Adelsheim-Boxberg der Wunsch an die
Landeskirche herangetragen, diese Kosten mitzufinanzieren. Uber még-
liche Losungen ist zu beraten.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dr. Susanne Teichmanis
Oberkirchenrétin

Zu Eingang 02/09

Schreiben von Gerhard Klaar vom 12. Mérz 2015 betr. Nachtrag zur
Eingabe vom 19. Januar 2015 zum Mitarbeitervertretungsgesetz

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,

die Eingaben von Frau Jentzen, Frau Wilhelmi und mir vom 19. Januar 2015
liegen lhnen inzwischen sicher vor. Der Eingang der Eingaben wurde
uns auch schon schriftlich bestatigt.

Aus aktuellem Anlass mdchte ich diesen Nachtrag vorlegen. An dem in
Kopie beigefligten Schriftwechsel mit Frau Pfarrerin Eder ist unschwer zu
erkennen, wie uneinheitlich der Informationsstand tiber das Mitarbeiter-
vertretungsgesetz im allgemeinen und im besonderen im Hinblick auf
den in unserer Eingabe angesprochenen § 5, Absatz 3 des Gesetzes ist.

Zum Einen: Alle anderen betroffenen Kirchengemeinden unseres Kirchen-
bezirks haben die erbetenen Mitteilungen zur Verfligung gestellt.

Zum Anderen: Anfragen eines anderen Pfarrers, wie denn jetzt im Hin-
blick auf die bereits erfolgte Gesetzeséanderung die Beteiligung und Mit-
wirkung der MAV im Sinne des MVG umzusetzen ist, lassen mich bis
jetzt noch ratlos zurtick.

Ich glaube, dass mit diesem Beispiel aus der Praxis deutlich wird, wie
wichtig es ist, das Mitarbeitervertretungsgesetz mit der jetzigen gesetz-
lich unvollstandig geklarten Situation zu erganzen.

Die Erganzung sollte so gut versténdlich sein, dass alle Beteiligten schon
aus dem Gesetzeswortlaut erkennen kdnnen, was gemeint ist und wie
es umzusetzen ist, moglichst ohne dass ein Gsetzeskommentar bemdiht
werden muss.

Ich hoffe, dass der in der Eingabe vorgelegte Vorschlag flir die Ergan-
zung des Gesetzes dabei eine Hilfe ist.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Gerhard Klaar
Anlage 1

Schreiben von Pfarrerin Margarete Eger vom 2. Mdrz 2015 betr. Mit-
teilung von Mitarbeitenden

Sehr geehrter Herr Klaar,

in lhrem Schreiben vom 14.1.2014 und vom 13.22015 haben Sie die
Adressen unserer Mitarbeitenden in der Gemeinde erfragt. Wir haben
unseren Mitarbeitenden mitgeteilt, dass sie durch die MAV des Kirchen-
bezirks mitvertreten werden und dass sie sich an Sie wenden kénnen.
Allerdings haben unsere Mitarbeitenden kein aktives und kein passives
Wahlrecht. Sie als MAV haben kein Recht auf die Namen und die Adres-
sen unserer Mitarbeitenden, wie mir von Frau Sabine W&stmann, der
zustandigen Juristin im EOK, mitgeteilt wurde. Strittig sei auch, ob Sie
ein Anrecht auf die Anzahl unserer Mitarbeitenden haben. Da das aber
fiir Sie vielleicht wichtig ist, damit Sie wissen, wieviele Menschen Sie ver-
treten, mochte ich Ihnen mitteilen, dass wir 5 Mitarbeitende haben.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Margarete Eger

Anlage 2

Schreiben von Gerhard Klaar vom 13. Februar 2015 betr. Mitteilung von
Mitarbeitenden

Sehr geehrte Frau Pfarrerin Eger,

mit Schreiben vom 14. Januar 2014 habe ich Sie gebeten, uns eine Liste
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ev. Dreieinigkeitsgemeinde
Bietigheim-Muggensturm-Otigheim zuzusenden.

Bei der Durchsicht der inzwischen erstellten Mitarbeiterliste ist uns in der
Mitarbeitervertretung aufgefallen, dass von der Ev. Dreieinigkeitsgemeinde
Bietigheim-Muggensturm-Otigheim bis jetzt nur die Pfarramtssekretérin
Frau Manuela Mdller in unserer Liste aufgefiihrt ist.

Wir vermuten, dass es auBer Frau Manuela Mduller auch noch andere
Mitarbeitende der Kirchengemeinde gibt. Mdglicherweise ist die Mit-
arbeiterliste in Vergessenheit geraten, deshalb erinnern wir daran.

Wir legen lhnen unser Schreiben vom 14. Januar 2014 zur Erinnerung
als Zweitschrift bei.

Da uns als Mitarbeitervertretung selbstverstéandlich an einer konstruktiven,
transparenten und vertrauensvollen Zusammenarbeit gelegen ist, haben
wir unserem Schreiben vom 14. Januar 2014 auch erlduternde Kopien
aus dem Mitarbeitervertretungsgesetz beigefligt. Diese fligen wir auch
heute nochmals bei.

Die Pfarrer unseres Kirchenbezirks wurden von Herrn Dekan Jammerthai
bereits mehrfach darauf hingewiesen, dass unserer Mitarbeitervertretung
doch die Listen mit den Mitarbeitenden zugesandt werden sollen.

Die Ev. Dreieinigkeitsgemeinde Bietigheim-Muggensturm-Otigheim ist die
einzige Kirchengemeinde unseres Kirchenbezirks aus der uns noch
keine vollstandige Mitarbeiterliste vorliegt.

Da nach dem rechtsgliltigen Mitarbeitervertretungsgesetz auch die Mit-
arbeitenden der Ev. Dreieinigkeitsgemeinde Bietigheim-Muggensturm-
Otigheim von unserer Mitarbeitervertretung vertreten werden, miissen
wir natlrlich auch wissen, flir wen im Einzelnen wir zustandig sind.

Flr Ruckfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Wir bedanken uns vorab flir die baldige Zusendung der Mitarbeiterliste und
bieten Ihnen weiterhin eine gute und konstruktive Zusammenarbeit an.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Gerhard Klaar
MAV - Vorsitzender

Anlage 3

Schreiben von Gerhard Klaar vom 14. Januar 2014 betr. Mitteilung von
Mitarbeitenden

Sehr geehrte Frau Pfarrerin Eger,

im Pfarrkonvent im September 2013 haben Herr Dekan Jammerthai und
ich die Anderungen im Mitarbeitervertretungsgesetz, im § 5, Absatz 3 MVG
vorgestellt, die von der Friihjahrssynode 2013 unserer Landeskirche
beschlossen wurde. Der neu eingefligte Satz lautet:

,Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in kirchlichen gemeindlichen Dienst-
stellen, in denen keine Mitarbeitervertretung besteht, werden von der
jeweiligen Mitarbeitervertretung des Kirchenbezirks vertreten.“ Damit
also durch unsere Mitarbeitervertretung (MAV).

Im Pfarrkonvent im September habe ich Listen verteilt, mit denen uns
die Mitarbeitenden in den betreffenden Kirchengemeinden mitgeteilt
werden sollten. Da der Ricklauf nur zégerlich verlief, hat Herr Jammer-
thai mit der Email vom 31.10.2013 alle Kirchengemeinden nochmals an
die Meldung der Mitarbeitenden erinnert. Leider fehlen uns immer noch
die Mitarbeitenden aus Ihrer Kirchengemeinde sowie aus Durmersheim,
Kuppenheim und St. Jakob in Gemsbach.

Im Mai 2014 wird (immer nach den jeweiligen Kirchenwahlen) die MAV
neu gewahlt. Zur nachsten Mitarbeiterversammlung unserer MAV haben
wir alle von uns vertretenen Mitarbeitenden - soweit sie uns inzwischen
bekannt sind - eingeladen. Das Einladungsschreiben lege ich bei mit der
Bitte, dieses in Kopie an die Mitarbeitenden in Ihrer Gemeinde weiterzu-
geben in der Hoffnung, dass diese die Einladung noch rechtzeitig erhalten.

Damit die von uns neu vertretenen Mitarbeitenden erfahren, was sich flir
sie andert, ware eine Teilnahme an der Mitarbeiterversammlung sicher
von Interesse.

Fir die Dienststellenleitungen in den betreffenden Kirchengemeinden
ist es seit der Gesetzesanderung wichtig, das Mitarbeitervertretungs-
gesetz in allen die Mitarbeitenden betreffenden arbeitsrechtlichen Ange-
legenheiten anzuwenden.

Die entsprechenden Passagen aus dem Gesetz fligen wir lhnen bei -
zusammen mit einen Kommentar des Gesetzes zum §2, in dem der
Begriff des Mitarbeitenden definiert wird.
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Wir hoffen auf Ihr Versténdnis, eine gute und konstruktive Zusammen-
arbeit und eine baldige Riicksendung der Mitarbeiterliste.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Gerhard Klaar
MAV - Vorsitzender

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 30. Mérz 2015
zum Nachtrag zur Eingabe von Gerhard Klaar vom 12. Médrz 2015

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,

zu seiner zusammen mit Frau Daniela Jentzen und Frau Petra Wilhelmi
verfassten Eingabe gemaB §17 Nr.1 Geschéftsordnung der Landes-
synode vom 19. Januar 2015, zu der der Evangelischen Oberkirchenrat mit
Schreiben vom 17. Méarz bereits rechtlich Stellung bezogen hat, verfasste
der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung des Evangelischen Kirchen-
bezirks Baden-Baden und Rastatt, Herr Gerhard Klaar, am 12. Marz einen
Nachtrag, der am 19. M&rz in der Geschéftsstelle der Landessynode ein-
ging. GeméaB §18 Abs. 1 Satz 1 Geschéftsordnung der Landessynode
mussen Eingange nach §17 Nr.1 bis 3 spéatestens sechs Wochen vor
Beginn der Tagung eingereicht werden. Die Friihjahrssynode tagt in der
Zeit vom 22. bis zum 25. April 2015. Die zitierte Frist ist daher nicht
gewahrt, sofern der von Herrn Klaar formulierte Nachtrag als Eingabe im
Sinne von § 18 Abs. 1 Satz 1 Geschéaftsordnung der Landessynode quali-
fiziert wird.

Die insoweit angesprochene Problematik der formellen Zulassigkeit des
Nachtrags lasst sich ohne Eingang auf die inhaltlichen Ausflihrungen
desselben nicht [8sen.

Inhaltlich verweist Herr Klaar in seinem Nachtrag auf die aus seiner Sicht
bestehenden Regelungsliicken im Zusammenhang mit §5 Abs. 3 Mit-
arbeitervertretungsgesetz, die hier dazu flihren, dass notwendige Infor-
mationen nicht flieBen und eine effektive Vertretung aller Mitarbeitenden
im Kirchenbezirk nicht méglich ist. Diese Problematik greift bereits die
Eingabe vom 19. Januar mit umfangreicher Begriindung auf und verbindet
sie mit dem Vorschlag einer konkreten Gesetzesanderung. Wegen der
Identitat der Streitgegenstande ist der in Rede stehende Nachtrag vom
12. Marz ist daher nicht als eigenstandige Eingabe im Sinne von §18
Abs. 1 Satz 1 Geschaftsordnung der Landessynode, sondemn lediglich als
Erganzung zur Eingabe vom 19. Januar zu quafizieren, dessen formelle
Zulassigkeit demzufolge nicht in Frage steht.

Des Weiteren nehmen wir zum Inhalt des Nachtrags wie folgt Stellung:

Das von Herrn Klaar in Kopie beigefligte Schreiben der Dreieinigkeits-
gemeinde Muggensturm vom 2. Marz 2015 gibt die aktuelle Rechtslage
wieder. Die bezirkliche Mitarbeitervertretung hat gegentiber den kirch-
lichen gemeindlichen Dienststellen, deren Mitarbeitende von ihr gem.
§5 Abs. 3 Mitarbeitervertretungsgesetz mitvertreten werden, keinen
Anspruch auf Mitteilung der Adressen der Mitarbeitenden. Letztere sind
(lediglich) berechtigt, die Dienste dieses Mitbestimmungsorgans bei
Bedarf in Anspruch zu nehmen. Es steht ihnen aber weder ein aktives
noch ein passives Wahlrecht zu. Sie sind aktuell auch nicht zu dessen
Mitarbeiterversammlung einzuladen. GemaB §31 Abs.1 Satz 1 Mit-
arbeitervertretungsgesetz besteht die Mitarbeiterversammlung aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle, soweit sie nicht zur
Dienststellenleitung gehéren. Dienststelle der Mitarbeitervertretung des
Kirchenbezirks ist unabhangig von §5 Abs.3 Mitarbeitervertretungs-
gesetz nur die zuletzt genannte &ffentlich rechtliche Kérperschaft. Die
mit der Eingabe vom 19. Marz intendierte Gesetzesdnderung des §5
Abs. 3 Mitarbeitervertretungsgesetz flihrt, wie vom Nachtragsfiihrer be-
absichtigt, konsequent auch hier zu einer Anderung. Soweit fiir die Mit-
vertretung im Sinne von §5 Abs.3 Mitarbeitervertretungsgesetz die
Regeln Uber die Gemeinsame Mitarbeitervertretung angewandt werden,
hatten kinftig alle Uber die bezirkliche Mitarbeitervertretung vertretenen
gemeindlichen Mitarbeitenden das Recht, an Mitarbeiterversammlungen
teilzunehmen. Flr den entsprechenden Einladungsversand ist eine Be-
kanntgabe samtlicher Adressen erforderlich. Allerdings gilt es auch hier,
die sich daran anschlieBende Kostenfolge gemaB §31 Abs.7 in Ver-
bindung mit § 30 Abs. 3 Satz 1 Mitarbeitervertretungsgesetz zu beachten.
Diese ist, wie schon in der Eingabe vom 19. Marz 2015, auch im Nach-
trag nicht angesprochen. Dabei ist zu erwarten, dass gerade diese
Kostenfolge das groBte Hindernis bei der beantragten Gesetzesénde-
rung ist.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Dr. Susanne Teichmanis

Anlage 10 Eingang 02/10

Eingabe der Landessynodalen Caroline Handtmann,
Ralph Hartmann und Dr. Thomas Schalla vom 24. Feb-
ruar 2015: Deutscher Evangelischer Kirchentag in Baden

Schreiben von Ralph Hartmann, Dr. Thomas Schalla und Caroline
Handtmann vom 24. Februar 2015 betr. Deutscher Evangelischer
Kirchentag

Sehr geehrter Herr Préasident,

die Unterzeichnenden beantragen, dass sich die Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden um die Austragung des Deutschen
Evangelischen Kirchentages in Baden bemuiht. Darum bitten wir die
Landessynode um folgenden Beschluss:

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden bittet
den Evangelischen Oberkirchenrat, die notwendigen Schritte fiir die
Einladung des Deutschen Evangelischen Kirchentags nach Baden zu
unternehmen.

Die finanziellen Mittel werden durch Riickstellungen in den nédchsten
Haushalten erbracht.

Begriindung

Der Deutsche Evangelische Kirchentag ist seit vielen Jahrzehnten ein
wichtiger Bestandteil des Protestantismus in Deutschland. Evangelische
Kirche ist ihrem Selbstverstandnis nach grundsatzlich Kirche in der
Offentlichkeit. Die Verkiindigung des Evangeliums soll die Menschen
zum Glauben einladen, ist aber zugleich ein kritischer MaBstab fiir die
Auseinandersetzung mit gesellschattlichen, politischen oder wirtschaft-
lichen Entwicklungen.

Die Kirche ist so auch ein selbstversténdlicher Teil der Zivilgesellschaft.
Sie wird durch die Kirchentagsbewegung zu einem Forum, das von den
politischen Verantwortungstragern in Staat und Gesellschaft ebenso
stark genutzt wird wie von Kirchen, Gemeinden und Verbanden.

Der Deutsche Evangelische Kirchentag verbindet seit vielen Jahrzehnten
Kultur und Politik, Christentum und Gesellschaft, Glaubensfragen und
Lebensfragen aus der Perspektive der christlichen Tradition miteinander.
Nicht die Organisation der Kirche steht dabei im Mittelpunkt, sondemn
die Relevanz des christlichen Glaubens fiir das Zusammenleben der
Menschen.

Die Erfahrungen aus den Landeskirchen, die den Deutschen Evange-
lischen Kirchentag zu Gast hatten zeigen, dass er wichtige und nach-
haltige Impulse fiir die Arbeit in Kirche, Gemeinde und Gesellschaft hat.
Der Dialog mit der Gesellschaft bekommt einen nachhaltigen Entwick-
lungsschub, die 6ffentliche Wahrnehmung von Kirche und Gemeinde
wird gestéarkt und das Miteinander von beruflichen und ehrenamtlich
Mitarbeitenden wird in der Vorbereitung, Durchflihrung und Aufarbeitung
des Kirchentags stabilisiert. Es gilt, die Kirchenbindung zu stérken und
die Relevanz unseres Glaubens firr personliche und gesellschaftliche
Lebensfragen aufzuzeigen. Der Kirchentag ware ein klares Signal dafiir,
dass die Kirche sich deutlich vernehmbar und verstérkt in den Dialog
mit der Gesellschaft begibt. Fir viele Menschen verstérkt das auch die
Bedeutung der Kirche insgesamt.

Der Kirchentag ist ein gesellschaftliches und kirchliches Ereignis mit
groBer Strahlkraft. Bislang hat sich die Evangelische Landeskirche in
Baden nicht um die Bewerbung als Austragungsort bemuht. Das ist
bedauernswert. Die Evangelische Landeskirche in Baden steht in ihrer
theologischen Grundausrichtung, durch ihre rdumliche Nahe zu Frank-
reich und der Schweiz und durch die guten 6kumenischen Beziehungen
fir eine offene, weltzugewandte, dialogféhige und erkennbare Kirche. Sie
ist durch die kluge Finanzpolitik der vergangenen Jahre wirtschaftlich
stark. Sie hat mit Mannheim und Karlsruhe zwei GroBstadte, die als Aus-
tragungsorte flir den Kirchentag in Frage kommen und die sich gerne
darum bewerben.

Die Gastgeberschatft flir den Deutschen Evangelischen Kirchentag bin-
det und fokussiert Ressourcen. Wir glauben aber, dass dies mdéglich ist.
Die Sachkosten kdnnen durch friihzeitige Ruickstellungen haushaltsver-
traglich gestaltet werden. Fiir die inhaltliche Vorbereitung und Durch-
flhrung des Kirchentags in Baden ist eine gemeinsame strategische
Ausrichtung kirchlichen Handelns auf allen Ebenen notwendig. Der
strategischen Orientierung unserer Kirche insgesamt aber wirde das
gut tun.
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Die Entscheidung fiir die Landeskirche und den konkreten Ort liegen in der
Hand des Deutschen Evangelischen Kirchentags. Wir meinen aber, dass
es hochste Zeit wird, den Kirchentag auch nach Baden einzuladen.

gez. Ralph Hartmann
Dekan der Evangelischen Kirche in Mannheim

gez. Dr. Thomas Schalla
Dekan der Evangelischen Kirche in Karlsruhe

gez. Caroline Handtmann
Landessynodale

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 17. Mérz
2015 zur Eingabe der Synodalen Handtmann, Hartmann und
Dr. Schalla zur Austragung eines Deutschen Evangelischen
Kirchentages in Baden

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Mitglieder des Altestenrates,

im Namen des Kollegiums beziehe ich Stellung zum Antrag der Synodalen
Handtmann, Hartmann und Dr. Schalla, den Deutschen Evangelischen
Kirchentag (DEKT) einzuladen, in Baden einen Kirchentag auszutragen.

Es handelt sich um einen Antrag von drei Synodalen aus der Mitte der
Landessynode, welcher nach § 17 Nr. 4 der Geschéftsordnung der Lan-
dessynode (GeschOLS) zuléssig ist.

Das Kollegium hat sich mit dieser Frage in seinen Sitzungen am
25.2.2014 und am 10.3.2015 befasst. Dabei wurden folgende Argumente
Pro und Contra ausgetauscht:

Argumente flir einen Kirchentag in Baden

e Mit der Veranstaltung des DEKT in Baden werden evangelische Kirche
und Landeskirche in Baden eine enorme &ffentliche Aufmerksamkeit
gewinnen. Der Kirchentag erleichtert es, weiten Teilen der sakularer
gewordenen Gesellschaft die Relevanz von Kirche zu verdeutlichen.

e Ein DEKT in der EKiBa wird auch kirchenfernere Menschen in Baden
erreichen und so die normale kirchliche Arbeit durch ein besseres
Image kirchlicher Arbeit nach dem DEKT unterstitzen.

e Durch die Vorbereitung und Mitgestaltung des DEKT volliziehen sich
in der Landeskirche eine groBe Zahl von Vernetzungsprozessen.
Diese Netzwerke beleben auch nach dem DEKT die Zusammen-
arbeit innerhalb der EKiBa.

e Durch die Ausrichtung des Abends der Begegnung wachst unter
beteiligten Gemeinden und Bezirken die Identifikation mit der EkiBa.

o Bei einer Ausrichtung in der Metropolregion Rhein-Neckar (Mannheim-
Ludwigshafen) wiirde die Kooperation mit der Evangelischen Kirche
der Pfalz gestarkt, bei einer Ausrichtung in Karlsruhe wiirde dieser
Effekt wahrscheinlich weniger deutlich werden.

e Ein Kirchentag in Baden in grenznaher Lage zu Frankreich (und der
Schweiz) stérkt die Européisierung des Kirchentags.

e Es ist zu erwarten, dass von einem DEKT in Baden deutlich mehr
belebende Impulse in die EKiBa einflieBen, als von einem DEKT in
anderen Landeskirchen.

e Die doch in Baden eher schwache Kirchentagsbewegung wird er-
heblich gestéarkt.

e Kirchentag als Veranstaltungsform belebt Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke und macht Lust und Freude auf kirchliche Themen.

e Der Kirchentag kann durch Vernetzung und Fokussierung neue
Strukturen schaffen, die das Leben in Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken beleben.

e Durch die Beteiligung an der Organisation des Kirchentags werden
viele Mitarbeitende neue Erfahrungen mit der Organisation von GroB-
Events machen. Dieses Know-How ist auch hilfreich flir weitere Ver-
anstaltungen.

* Die Vernetzung zwischen EKiBa und Kulturbereich wird erheblich ge-
starkt.

e In der jeweiligen Stadt wird die Kooperation zwischen Kirche und
stadtischen Einrichtungen enorm intensiviert.

o Das besondere Profil des badischen Protestantismus (Liberalitit, Kon-
sensorientierung) wiirde im deutschen Protestantismus deutlicher
wahrgenommen.

e Die Evangelische Landeskirche Gbermimmt die ihrer Starke ent-
sprechende Verantwortung in der EKD.

e Die Bedeutung von Events flr das kirchliche Leben nimmt zu. Ein
GroB-Event in der N&he stérkt die Kirchenbindung.

o Traditionelle badische GroBevents (Youvent, Posaunentag, Chorfest,
Henhofertag, Mitarbeitstag usw. kdnnen zusammengefiihrt werden).

Argumente gegen einen Kirchentag in Baden

o Der DEKT erwartet von der gastgebenden Landeskirche einen finan-
ziellen Beitrag, der einerseits einen Zuschuss an den Kirchentag
umfasst und andererseits die Finanzierung einer landeskirchlichen
Geschéftsstelle und eigener Angebote der Landeskirche (zB. die
Angebote fiir Kinder und Jugendliche) sicherstellt. Im Jahr 2025 dirf-
ten diese Mittel im Bereich von ca. 10 Mio Euro oder mehr liegen
(Genaueres wére mit dem Kirchentag zu verhandeln). Damit werden
erhebliche Mittel gebunden.

o Der DEKT erwartet von der gastgebenden Landeskirche ein regiona-
les Begleitprogramm. Die Organisation des Abends der Begegnung
und dreier regionaler Themenbereiche (darunter das Programm fiir
Kinder und Jugendliche) muss von der Landeskirche tibernommen
werden. Dazu kommt die Mitarbeit in anderen Themenbereichen, die
von DEKT verantwortet werden. Hier werden erhebliche personelle
Ressourcen in der EKiBa gebunden.

e Es werden neue personelle Ressourcen gebraucht. In der Regel
kiimmern sich hauptamtliche Kirchentagsbeauftragte um das Projekt.
Die Personalressourcen in Baden sind mit ,Alltagsgeschaft’ bereits
sehreng.

e Vom Kirchenbezirk vor Ort wird erhebliches Engagement erwartet .

e Die Vemetzung und Erfahrung solcher GroBprojekte sind in Baden
nicht erprobt. Es besteht die Gefahr dass der Kirchentag eine Region
erheblich belastet.

e Der Landesausschuss Kirchentag ist auf eine solche Herausforde-
rung nicht eingestellt. Er besteht bisher aus einer jahrlichen Tagung
von Kirchentagsfreunden und ehrenamtlicher Gremienmitglieder.

Das Aussprechen einer Einladung an den Deutschen Evangelischen
Kirchentag stellt die Voraussetzung daflir dar, dass Geschéaftsstelle und
Prasidium priifen, ob und ggf. wann ein DEKT in Baden veranstaltet
werden kann und soll.

Im Jahr 2014 wurden Sondierungsgesprache mit der Generalsekretarin
des DEKT, Pfrin. Dr. Ueberschar, gefiihrt. Diese haben ergeben, dass
eine Durchflihrung des Kirchentages in Baden friihestens 2025 mdglich
ist. Da aber lange Planungshorizonte von N6ten sind und bei einer Ein-
ladung nach Baden rechtzeitig mit der Bildung von Riicklagen begonnen
werden muss, sollte in der Evangelischen Landeskirche in Baden eine
Verstandigung sehr langfristig darliber erzielt werden, ob eine solche
Einladung ausgesprochen wird.

Unabhéngig von den Uberlegungen auf landeskirchlicher Ebene gibt es
in den Dekanaten Karlsruhe und Mannheim sehr ernsthafte Bemihungen,
den DEKT in die jeweilige Stadt bzw. Region zu holen. Dazu wurden von
den beiden Dekanen jeweils schon Gesprache mit Blrgermeistern und
anderen Entscheidungstragern gefiihrt. In beiden Stadten gibt es Erfah-
rungen mit GroBveranstaltungen (zB. in Karlsruhe jahrlich mit dem FEST,
in Mannheim mit Katholikentag 2012, Turnfest 2013 und dann Bundes-
gartenschau 2023). Beide Stadte k&men sicher an die Grenzen ihrer
Belastbarkeit, kénnten aber wohl dennoch einen Kirchentag ,bewaltigen*
(eine genaue Priifung erfolgt nach eingegangener Einladung durch die
Geschéftsstelle des DEKT).

Das Kollegium lehnte es in seiner Diskussion am 25.2.2014 ab, den DEKT
nach Baden einzuladen. In seiner Sitzung am 10.3.2015 ist das Kollegium
zu keiner neuen Einsch&tzung gekommen, da die Veranstaltung eines
Deutschen Evangelischen Kirchentags in Baden erhebliche personelle
und finanzielle Ressourcen binden und flir die badische Landeskirche
einen sehr groBer Kraftakt darstellen wiirde.

Ich hoffe, auf diese Weise der Diskussion in der Landessynode eine
sachliche Grundlage geben zu kénnen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat
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Anlage 11 Frage 1/1

Frage des Synodalen Gétz vom 13. Oktober 2014 zur
weltweiten Verfolgung und Diskriminierung von Christen

Die Vorlage Frage 1/1 ist abgedruckt im Protokoll Nr. 1 Herbst-
tagung 2014, Anlage 6.)

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19. Mérz 2015
zu den Fragen des Synodalen Gétz

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,
sehr geehrte Mitglieder der Landessynode,

hiermit sende ich Ihnen im Auftrag des Kollegiums des Evangelischen
Oberkirchenrats die Beantwortung der Anfrage des Synodalen Mathias
Gotz, die dieser gemaB §20 der Geschéftsordnung der Landessynode
an den Evangelischen Oberkirchenrat gestellt hat.

Landesbischof Dr. Cornelius-Bundschuh ist auf der letzten Tagung der
Landessynode schon einmal kurz miindlich auf die Fragen eingegangen.
Hier erfolgt nun eine ausflihrliche Beantwortung.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat

Beantwortung der Anfrage des Synodalen Mathias Gétz gemas § 20
Geschaftsordnung der Landessynode zur weltweiten Verfolgung
und Diskriminierung von Christen, Herbsttagung 2014

1. Frage: Welche Mdglichkeiten sieht der Evangelische Oberkirchenrat
gerade auch im Rahmen der landeskirchlichen Offentlichkeitsarbeit
und im Rahmen der Einflussnahme auf Politik und Gesellschaft in
unserem Land, die Situation bedrdngter und verfolgter Christinnen und
Christen bekannt(er) zu machen und die Solidaritédt mit ihnen in unserem
Land zu stdrken?

Der Evangelische Oberkirchenrat nimmt die Situation durch die Fach-
abteilungen auf verschiedenen Ebenen wahr und versucht, in angemes-
sener Weise sowohl in Gemeinden fiir die Situation zu sensibilisieren als
auch auf die Politik, insbesondere die Landespolitik, Einfluss zu nehmen.

Hierzu ist er zum einen im Gesprach mit Vertretern von Gemeinden und
Kirchen, die von Bedrangung und Verfolgung betroffen sind und bei uns
in Deutschland leben. Ein Beispiel ist das intensive Gesprach mit dem
antiochenisch orthodoxen Erzbischof Barakat und Priester Abdallah Dis
sowie die weitere Zusammenarbeit mit den Geistlichen aus verschiede-
nen Gemeinden anderer Sprache und Herkuntt.

Solche Gespréache kénnen - wie in diesem Fall — Anlass fur Presse-
meldungen, Pressekonferenzen sein oder fiir gezielte Gesprache mit
den politisch Verantwortlichen. Ebenso wichtig ist das kontinuierliche
Gesprach Uber Fragen der Fliichtlings- und Aufnahmepolitik des Landes.
Beispiele sind die Briefe der vier baden-wirttembergischen Bischdfe fiir
ein Aufnahmekontingent von Fliichtlingen aus dem Irak mit der Bitte,
das Kontingent fiir syrische Fllichtlinge zu erhéhen. Der Evangelische
Oberkirchenrat setzt sich seit langem flr klare Kriterien fur diese Auf-
nahmekontingente ein und wirkt in Gesprachen mit Ministerien, Regie-
rungsprasidien, Rechtsberatungskonferenzen und durch Mitarbeit in
der Hartefallkommission daran mit, dass die Aufnahmebedingungen
flr Fliichtlinge aus Syrien und dem Irak verbessert werden und ins-
besondere die besondere Gefahrdungssituation von Angehérigen von
religidsen Minderheiten bei der Aufnahme beriicksichtigt wird. Dabei
muss natlrlich auch die Erfahrung gemacht werden, dass nicht alle
Interventionen in Richtung Politik erfolgreich sind.

Die Fachabteilungen und das Bischofsbiiro arbeiten dabei nattirlich auch
mit der Offentlichkeitsarbeit zusammen, z. B. in einer sehr gut besuchten
Pressekonferenz mit DPA, Katholischer Nachrichtenagentur und anderen
aus Anlass des Besuchs von Erzbischof Barakat. Darliber hinaus hat es
gerade im letzten Jahr zahlreiche Pressemeldungen zum Thema ,Flticht-
linge*, aber auch der Situation in Syrien und im Irak gegeben.

Insgesamt ist festzustellen, dass in den Gemeinden der Landeskirchen
eine groBe Hilfsbereitschaft flr Flichtlinge besteht. Vielerorts sind es
Kirchengemeinden, die die Grlindung von Fliichtlingsarbeitskreisen ins
Leben gerufen haben und ehrenamtlich mittragen. Auf diesem Hinter-
grund wachst auch das Interesse und Engagement fiir die Situation
bedrangter und verfolgter Christinnen und Christen.

2. Frage: Der Umstand, dass derzeit mehr als 100 Millionen Christinnen
und Christen in mehr als 50 Ldndern aufgrund ihres Glaubens diskrimi-
niert, bedrdngt und teilweise sogar mit dem Tod bedroht werden, ist auf
den Tagungen unserer Landessynode bisher praktisch nicht thematisiert
worden - offensichtlich im Gegensatz zur wiirttembergischen Landes-

synode, wo dieses Thema laut Presseberichten in den letzten Jahren
immer wieder aufgegriffen worden ist. Welche Méglichkeiten sind aus
Sicht des Evangelischen Oberkirchenrates denkbar, angebracht und
vielleicht sogar schon ins Auge gefasst, um die Landessynode regel-
maéBig (iber dieses offensichtlich immer wichtiger werdende Thema
auf dem Laufenden zu halten?

Die Landessynode wurde in den letzten Sitzungen regelmaBig tber das
Thema informiert, z. B.im Herbst 2013 im Bildungs- und Diakonieausschuss
mit Berichten von Betroffenen aus dem Nordsudan (Yassir Eric, arabisch-
evangelische Gemeinde) und Priester Abdallah Dis(antiochenisch-
orthodoxe Gemeinde, Syrien). Im Oktober 2013 hat die Landessynode
ein Hilfspaket mit konkreten MaBnahmen (s. u.) vor allem fiir syrische
Fliichtlinge diskutiert. Der Landeskirchenrat hat dies dann im Dezember
2013 beschlossen.

Bei der Friihjahrstagung 2014 wurde wiederum Uber die Situation in
Syrien berichtet ebenso wie in der ,Aktuellen Stunde“ bei der Herbst-
tagung 2014. (Dem schloss sich die Ihnen bekannte Diskussion in den
Ausschiissen zu einer ermeuten Ausweitung von UnterstlitzungsmaB-
nahmen fiir Fliichtlinge und in der Fliichtlingsarbeit Engagierte an. Das
Thema ist also auf der Tagesordnung der Landessynode regelmaBig
présent. Darliber hinaus werden die Gemeinden informiert und aus
aktuellen Anlassen immer wieder zur Firbitte aufgerufen, zuletzt anlésslich
der Ermordung von koptischen Christen in Libyen. Ein fester thematischer
Sonntag im Kirchenjahr ist der Sonntag Reminiszere. Alle Pfarrdmter
werden schriftlich auf das Material der EKD hingewiesen und gebeten,
die Flrbitte im Gottesdienst entsprechend zu gestalten. In diesem Jahr
wurden im Blick auf die aktuelle Situation auch noch zusétzliche Gebete
auf der EKiBa-Website zur Verfligung gestellt.” Auch die Predigt des
Landesbischofs im Ordinationsgottesdienst am 1.3.15 nahm das Thema
auf.

3. Frage: Welche finanziellen Mittel werden seitens der Landeskirche
eingesetzt, um verfolgten und bedrdngten Glaubensgeschwistern zu
helfen? Kénnen und sollen diese Mittel in Anbetracht der gréBer ge-
wordenen und vermutlich noch gréBer werdenden Not erh6ht werden?
An welche GréBenordnungen ist gedacht? Auf welchen Wegen kann
und kénnte effektiv Hilfe geleistet werden?

Die finanzielle Hilfe der Landeskirche konzentriert sich auf Gebiete, in
denen es enge kirchlich-partnerschaftliche Verbindungen wie im Nahen
Osten, in Indien, Indonesien und Westafrika gibt, oder bei denen Durch-
fihrungsorganisationen wie Brot fiir die Welt oder Diakonie Katastro-
phenhilfe, die von den Landeskirchen mit ihren Diakonischen Werken
gemeinsam verantwortet werden, Gber verlassliche regionale und lokale
Partnerstrukturen verfugen. In aller Regel geht es also nicht unmittelbar
um Einzelfallhilfe.

Im Bereich der kirchlich-partnerschaftlichen Verbindungen férdert die
Landeskirche, Uber inre KED-Beitrage hinaus, mit erheblichen Kollekten-
und Budgetmitteln Projekte, die — wie z. B. bei Dialogprojekten in Indone-
sien - in Spannungsgebieten Konflikten entgegenwirken, die zur massiven
Diskriminierung von Glaubensgeschwistern fiihren kénnten. Diese Forde-
rung erfolgt stets auf konkrete Anfragen unserer kirchlichen Partner und
flhrt dadurch zu deutlichen jahrlichen Schwankungen im Zuwendungs-
volumen.

Mit dem Biirgerkrieg in Syrien ist es zur besonderen Not von Glaubens-
geschwistern in einem Kernland unserer kirchlich-partnerschaftlichen
Verbindungen gekommen. Darauf hat die Landeskirche mit besonderen
MaBnahmen reagiert:

Das erste Hilfspaket wurde durch den Landeskirchenrat im 11. Dezem-
ber 2013 fiir eine Laufzeit von drei Jahren beschlossen. Es umfasst Flticht-
lingsberatung flir syrische und andere Fliichtlinge in Baden (420.000,00 €)
und zwei Projekte unserer Partnerkirchen im Nahen Osten (liber die EMS):
Die Unterstlitzung eines Schulprojekts fir Fllichtlingskinder in Syrien im
,Tal der Christen* (Wadi-Al-Nasara) und die Fliichtlingsarbeit, insbeson-
dere im Umfeld der Schneller-Schule im Libanon (zusammen 80.000,00 €).

Im Oktober 2013 rief der Landesbischof zu einer Sonderkollekte flir Syrien
auf. Der Kollektenertrag betrug bis Ende 2014 insgesamt 74.40700 €. Die
Hilfe wurde in diesem Fall zum gréBeren Teil an die Diakonie-Katastrophen-
hilfe weitergleitet, die logistisch in der Lage ist, solche Nothilfe im gréBeren
MaBstab professionell zu leisten. Kleinere Projekte unsere Partnerkirchen
im Nahen Osten wurden entsprechend ihrem Bedarf weiter untersttitzt:
Zum einen das oben erwéhnte Schulprojekt im ,Tal der Christen* (hierfiir
standen auBerdem aus der Kollekte anlasslich des Bischofswechsels
9.172,00 € zur Verfligung), zum anderen die Arbeit der ,Gemeinschaft

1 http://www.ekiba.de/html/content/bedraengte_bedrohte_verfolgte
christen488.html
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Evangelischer Kirchen im Nahen Osten“ in Homs und Aleppo (liber
Projekte des GAW). Hinzu kommen zahlreiche Einzelkollekten - etwa
beim Gottesdienst mit den Gemeinden anderer Sprache und Herkunft
(September 2014) fiir die diakonische Arbeit der orthodoxen Gemeinden
syrischer Herkunft bei uns oder fiir die Christen in Nordnigeria (Kirche
der Geschwister) beim ,Tag fiir Engagierte im Februar 2015.

Fir das Projekt zur Ausweitung der Fllichtlingssozialarbeit zur Beratung
und Begleitung von Fliichtlingen und in der Fliichtlingsarbeit engagierten
Ehrenamtlichen wurde im Dezember 2014 vom Landeskirchenrat eine
Summe von 1,457 Millionen Euro bewilligt. Damit wurde der Beschluss
der Landessynode vom Oktober 2014 umgesetzt (insgesamt 6 Stellen-
deputate auf drei Jahre befristet in ganz Baden).

Das ist in der Summe ein bedeutender Mitteleinsatz und zeigt die
Bereitschaft der Synode, in dieser besonderen Situation groBe Mittel zur
Verfligung zu stellen sowie die Spendenbereitschaft seitens der
Gemeinden. Dafiir soll ein groBer Dank ausgesprochen werden.

Da ein Ende des Blirgerkriegs in Syrien ebenso wie in anderen Konflikt-
regionen nicht abzusehen ist, wird in den ndchsten Jahren weiterhin
dringlich Nothilfe geleistet werden miissen. Daflir werden Spenden und
kirchliche Budgetmittel in erheblichem Umfang notwendig sein. Schon
bisher konnte die Diakonie Katastrophenhilfe ihre breit angelegte
Flichtlingshilfe in Syrien und seinen Nachbarldndemn nur deshalb wahr-
nehmen, weil der Uiberwiegende Teil der Ausgaben durch das Auswartige
Amt oder das BMZ finanziert wurden. Der Mittelaufwand flir die weiterhin
notwendigen Hilfsprojekte unserer kirchlichen Partner in Nahost wird
groB, aber Uiberschaubar bleiben, weil die begrenzten kirchlichen Struk-
turen absehbar eine geregelte Durchfiihrung nur mittelgroBer Projekte
erlauben. Auch Nothilfe bedarf eines besonderen ,Know-how*, um die
anvertrauten Mittel verantwortlich und ohne eine weitere Verscharfung
des Konfliktpotentials einzusetzen.

4. Frage: Es gibt die begriindete Befiirchtung, dass ein Land wie der Irak,
in dem schon zur Zeit der Alten Kirche das Christentum zu Hause war,
bald ,christenfrei“ werden kénnte, sind doch in den letzten Jahren bis
zu 2 Millionen Christinnen und Christen wegen oft dezidiert islamistisch
motivierter Terroranschldge und wegen Ubergriffen aus dem Land ge-
flohen. Man schétzt, dass noch bis zu einer halben Million im Land
leben. Gerade fiir Syrien wird eine dhnliche Entwicklung befiirchtet.
Welche Méglichkeiten gibt es aus Sicht des Evangelischen Ober-
kirchenrates seitens unserer Kirche, die Glaubensgeschwister dort in
ihrem Uberlebenskampf zu unterstiitzen? Wie positioniert sich die
badische Landeskirche in diesem Zusammenhang bei der Frage, ob und
in welcher Zahl Fltichtlinge aus Syrien in Deutschland aufgenommen
werden sollen?

Wie der Bericht von Oberkirchenrat Urs Keller auf der Synode im Herbst
2014 dargelegt hat, unterstiitzt die Landeskirche auf vielfache Weise die
Aufnahme von syrischen Fliichtlingen und Fllichtlingen aus der ganzen
Region bei uns durch ihr Engagement in der Fllichtlingssozialarbeit,
durch das Engagement beim Fliichtlingsgipfel mit dem Ziel, einen
gesamtgesellschaftlichen Konsens fiir den Fllichtlingsschutz und fiir die
Unterbringung in Baden-Wirttemberg zu erreichen. Das Engagement
wird durch das neue Projekt zur Ausweitung der Fllichtlingssozialarbeit
konkret untersttitzt. Insbesondere richtet sich dies darauf, das sehr groBe
Engagement in den Gemeinden im Bereich der Fllichtlingsbegleitung
durch die neu geschaffenen Beratungsstellen zu unterstiitzen.

Neben der politischen und der Offentlichkeitsarbeit ist die geistliche
Dimension im Miteinander eine wichtige Aufgabe. Zum einen geht es
dabei um die geistliche Begleitung von Fliichtlingen. Viele Kirchengemein-
den leisten schon einen groBen Beitrag zur Integration von Fllichtlingen
inihrer Gemeindearbeit und in ihren Gottesdiensten. Zum anderen werden
Gemeinden anderer Sprache und Herkunft beraten und untersttitzt. Sie
bereichern und starken auch unsere Gottesdienste und unsere Fahig-
keit zur Solidaritat. Mit ihnen zu beten und Gottesdienst zu feiern starkt
auch unsere Hoffnung angesichts der Ohnmacht, die viele empfinden.
So jedenfalls die Erfahrungen vieler Gemeinden, nicht zuletzt im 6kume-
nischen Gottesdienst fiir Fllichtlinge und Engagierte in der Karlsruher
Lutherkirche vor Weihnachten.

SchlieBlich ist die zwischenkirchliche geistliche Solidaritdt nicht zu unter-
schétzen. Hierflir stehen u. a. Briefe des Landesbischofs an die be-
drangte Kirche der Geschwister in Nordnigeria im Dezember 2014, der
dort der Kirchenleitung persénlich durch die Direktorin von Mission 21
Ubergeben und im Adventsgottesdienst verlesen werden konnte, oder
das Kondolenzschreiben an seine Eminenz, Bischof Damian, dem Ober-
haupt der koptischen Christen in Europa, aus Anlass der Ermordung der
koptischen Christen in Libyen.

Die Frage, wie die Existenz von christichen Gemeinden in den um-
kampften Regionen in Nordsyrien und im Nordirak und im gesamten

Nahen Osten gesichert werden kann, ist komplex und auch innerhalb der
verschiedenen christlichen Kirchen in der Region kontrovers. Stimmen
von Betroffenen fordern sowohl Unterstlitzung zum Bleiben als auch
eine Unterstlitzung der Geflohenen und eine méglichst gute Aufnahme
in den Zufluchtslandern. Dies betrifftimmer wieder besonders schutzbe-
duirftige Menschen wie Kranke, Alte, Kinder und Angehérige von Minder-
heiten.

Die Landeskirche versucht, dem mit einem ,doppelten Konzept* gerecht
zu werden: Auf der einen Seite steht die Unterstiitzung von Kirchen in
der betroffenen Region, wie z. B. in Syrien im ,Tal der Christen®, und die
Unterstlitzung der durch die hohe Zahl von Fliichtlingen innerhalb der
Region stark belasteten Partnerkirchen zB. im Libanon und in Jordanien,
auf der anderen Seite steht die Unterstlitzung der Fllichtlingsarbeit und
von engagierten Gemeinden hier bei uns sowie deren geistliche Beglei-
tung (s.0)

Gesprachspartner aus der Region (Pfarrer Dr. Habib Badr, Libanon) be-
tonen dabei immer wieder, dass auch in der aktuell verzweifelten Situation
langfristige Perspektiven nétig sind. Diese sehen sie u. a. in der Zusam-
menarbeit mit moderaten Muslimen. Sie betonen die Bedeutung, die
evangelische Bildungseinrichtungen (ber Jahrzehnte fir ein friedliches
Zusammenleben der Menschen in der Region gespielt haben, und setzen
darauf, dass sie das auch in Zukunft tun werden. Beispielhaft dafiir stehen
zB. die Schneller-Schulen im Libanon und in Jordanien. (Auf tragische
Weise unterstrichen wird die Bedeutung der Bildung dadurch, dass die
IS offenbar Familien daflir bezahlt, dass ihre Kinder nicht zur Schule
gehen, ebenso wie in der ,Frontstellung®, die die Sekte Boko Haram
(gleich ,Westliche Bildung ist Siinde®) schon mit ihrer Namenswahl
deutlich macht.

SchlieBlich bemiiht sich die Landeskirche (mit ihren begrenzten Mdg-
lichkeiten) durch die 6kumenische Diakonie und den kirchlichen Ent-
wicklungsdienst auch daran mitzuwirken, dass der Nahrboden fiir
Gewalt gegen Christen und religidse Minderheiten der ,Nahrboden*“ ent-
zogen wird. Hierbei kommen die vielfaltigen Ursachen der aktuellen Ge-
walt in den Blick. ,Religiése, soziale und machtpolitische Dimensionen
einer Krisensituation greifen dabei ineinander.* 2

5. Frage: Die Sorge um weltweit bedrédngte und verfolgte Christinnen
und Christen und deren Unterstiitzung wurde bisher offensichtlich in
hohem MaBe freien Werken und Hilfsorganisationen wie ,,Open Doors*
liberlassen. Welchen (neuen) Handlungsbedarf gibt es gerade vor dem
Hintergrund neuer Entwicklungen und einer neuen Wahrnehmung
in der Offentlichkeit in diesem Bereich fiir unsere Landeskirche? In
welcher Weise ist an eine Zusammenarbeit mit bereits tétigen Hilfs-
organisationen wie ,,Open Doors“ gedacht, die (iber fundiertes Hinter-
grundwissen und Erfahrungen in diesem Bereich verfliigen?

Fir ihre Arbeit orientiert sich die Landeskirche an den Grundsétzen von
EKD und Deutscher Bischofskonferenz, wie sie sich z.B. in den Veréffent-
lichungen zum Sonntag Reminiszere® oder im gemeinsamen Bericht
von EKD und Deutscher Bischofskonferenz zur Religionsfreiheit von
Christen weltweit 2013* finden.

1. Trotz der dramatischen Situation ist ein differenzierter Umgang mit dem
Terminus der ,Christenverfolgung” nétig. Der Begriff der Verfolgung
beschreibt eine vélkerrechtlich eng begrenzte Bedrohungslage, die
nicht auf alle gewaltsamen Ubergriffe auf Christen zutrifft. Oft liegen
den berichteten Konflikten verschiedene ethnische, politische, soziale,
kulturelle, 6konomische, kriminelle oder geostrategische Ursachen
zugrunde, was gerade auf die aktuellen Entwicklungen im Nahen
Osten und auch im ndrdlichen Teil Afrikas zutrift. EKD und DBK
gehen von einer ,Menschenrechtsperspektive” aus, die das Recht auf
Religionsfreiheit flr alle Menschen im Blick hat.

2. Differenzierung heiBt nicht Banalisierung des Leids und der Bedréng-
nis. Als Landeskirche nehmen wir — wie oben dargestellt — Anteil am
Leid der Geschwister in den Konfliktregionen dieser Welt und enga-
gieren uns flir bedrangte und verfolgte Christinnen und Christen
sowohl &ffentlich als auch in politischen Hintergrundgesprachen als
auch mit konkreten solidarischen und diakonischen MaBnahmen.
Dabei geht es auch um die Verbesserung der menschenrechtlichen
Lage in den betroffenen L&ndern. Entscheidend ist es, nicht mit

2 Okumenischer Bericht zur Religionsfreiheit von Christen weltweit 2013,
DBK-EKD, S. 7

3 http://www.ekd.de/international/menschenrechte/fuerbitte.ntml
(abgerufen zuletzt 10.3.2015)

4 http://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/
presse_2012/GT21_Oekum-Bericht_web.pdf
(abgerufen zuletzt 10.3.2015) Vgl. zum Folgenden ebd, S.7,S. 13
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Stereotypen und Vereinfachungen zu arbeiten, die u.U. neue Feind-
bilder hervorrufen und Zukunftsperspektiven verbauen.

Der Solidaritdt und konkreten Hilfe fiir die ,Glaubensgenossen®
(Gal 6, 10) sind wir verpflichtet. Gleichzeitig ist das Gesprdach mit
anderen Religionen unerlasslich, um langfristig zu einem friedlichen
Zusammenleben beizutragen und alle religidsen Minderheiten zu
schitzen. Der Einsatz fiir bedrangte und verfolgte Christen Uber-
windet konfessionelle und kirchenpolitische Grenzen.

Die Organisation ,Open Doors hat durch ihre Informations- und
Offentlichkeitsarbeit zweifellos dazu beigetragen, auf die Situation
bedréngter und verfolgter Christen verstarkt aufmerksam zu machen.
Dies ist ebenso zu wirdigen wie die Tatsache, dass Gemeinde-
glieder, die in der Flichtlingsarbeit aktiv sind, sich durch die In-
formationen und Angebote von ,Open Doors” unterstltzt sehen. Der
Schwerpunkt bei ,Open Doors” liegt dabei priméar auf Einzelfallhilfe
durch Firbitte, Sachzuwendungen und politische Anwaltschaft, z. B.
fir inhaftierte Christinnen und Christen.

Gleichzeitig gibt es auch kritische Punkte, die im konstruktiv kritischen
Gesprach bedacht sein wollen. Dazu z&hlt unter anderem der ,weite
Begriff* von Christenverfolgung, die ,Open Doors* — nach eigener
Darstellung - verwendet® Auf einem differenzierten und menschen-
rechtlichen Verstandnis von ,, Christenverfolgung” zu bestehen, ist
wichtig, um jede Instrumentalisierung des Begriffs und das Entstehen
neuer Feindbilder zu vermeiden.

Unsere Verbundenheit mit Christinnen und Christen weltweit griindet
sich in unserem Glauben und speist sich nicht in der Abgrenzung
gegen andere. Unser Anliegen ist es, ihnen mit unserem Gebet und in
konkreter Solidaritat beizustehen und fir das friedliche Zusammen-
leben aller Menschen einzutreten — woflir das Recht auf Religionsfrei-
heit essentiell ist. Dabei stehen wir in Skumenischen Beziehungen®,
die uns mit Kirchen unterschiedlicher Konfessionen weltweit verbinden,
ebenso wie im interreligidsen Gesprach.”

5 Hier flieBen unter dem Begriff ,Verfolgung” Tatbestédnde von Verfolgung
und Vlkermord zusammen mit Bedrdngungs- und Diskriminierungs-
situationen. Bedrangung und Verfolgung von staatlicher Seite flieBen
ebenso ein wie Diskriminierung durch Nachbarn und Dorfgemein-
schaften. (vgl. Selbstdarstellung Open Doors https://www.opendoors.de/
verfolgung/christenverfolgung_heute/verfolgung/ zuletzt abgerufen
(10.3.2015) Dies alles zu benennen ist richtig. Alles unter demselben
Vorzeichen der Christenverfolgung zusammen zu fassen birgt aber
die Gefahr, dass Konflikte, die unterhalb der Schwelle der Verfolgung
liegen, verscharft werden und dass die Rede von der Christenverfol-
gung der Gefahr ausgesetzt ist, instrumentalisiert zu werden.

6 Fur manche Lander (zB. Palastinensergebiete, Jordanien, Kolumbien)
wird von Open Doors auch das Verhaltnis von nicht traditionellen,
protestantischen Kirchen und historisch gewachsenen Kirchen the-
matisiert. Diese Konflikte haben eine andere Dimension als ,Christen-
verfolgung®. Sie sollen nattirlich nicht tabuisiert werden, haben aber
gute Chancen im vertrauensvollen 6kumenischen Gespréch geldst
zu werden. Hier sind in den letzten Jahren durchaus Erfolge erreicht
wurden. Wenn diese innerchristlichen konfessionellen Konflikte im
Zusammenhang von ,Christenverfolgung” thematisiert werden -
Jkonfessionelles Anspruchsdenken” wird zB. flir Jordanien unter den
L, Iriebkraften der Verfolgung* aufgefiihrt — erschwert dies das 6kume-
nische Gesprach und verschérft Fremdheit und Konflikte.

7 Open Doors analysiert in den Situationsbeschreibungen vor allem

die Situation der Christen. So entsteht flir manche Kontexte ein ein-
seitiges Bild, das Christen als einzige verfolgte Gruppe erscheinen
lasst, wahrend andere religidse Minderheiten die Gewalt gegen
moderate Muslime und zwischen verschiedenen muslimischen Kon-
fessionen aus dem Blick gerat. Das kann dazu flihren, dass ein Bild
des Islam gefordert wird, das ihn als homogene Gruppe und dadurch
als ,Feind* des Christentums erscheinen lasst.
Der 6kumenische Bericht betont: ,Die Landersituationen und die
Ergebnisse der Studie legen nahe, sich ber konfessionelle und reli-
gidse Grenzen hinweg fiir gegenseitigen Respekt zu engagieren,
sich religionstbergreifend fiir rechtsstaatliche Verhaltnisse einzu-
setzen und so an einem friedlichen Miteinander der Religionen zu
bauen. Besondere Glaubwirdigkeit gewinnt ein kirchlicher Einsatz
dadurch, dass der Einsatz fir die Religionsfreiheit bedrohter Glau-
bensgenossen nicht isoliert geschieht, sondern Teil eines umfassen-
den kirchlichen Engagements flr alle Menschenrechte und deren
Durchsetzung ist. Es ist im besten Interesse der christlichen Kirchen,
die Religions- und Weltanschauungsfreiheit als Gemeingut zu verste-
hen, als Freiheitsrecht aller, dessen Verwirklichung ohne Ab- und
Ausgrenzung auskommt (,Okumenischer Bericht.. ., ebd. S. 55)

So konzentriert sich der Ev. Oberkirchenrat bei seinem Einsatz flir be-
drangte und verfolgte Christinnen und Christen auf Gesprachspartner,
mit denen die Landeskirche (iber die Evangelische Mission in Solidaritét
im Libanon, in Jordanien und auch in Syrien Uber Mission 21 bzw. die
Basler Mission — Deutscher Zweig (Nigeria und Sudan) verbunden ist.
Unsere Gesprachspartner sind vor Ort gut vemetzt in Kirchen vor Ort, die
6kumenisch eingebunden sind und mit denen uns langjéhrige vertrauens-
volle Zusammenarbeit verbindet. In diesen Missionswerken existieren
auch Erfahrungen mit Minderheiten und Verfolgungssituationen, z.B.
auch in Indonesien, Indien und Malaysia und Erfahrungen, wie Kirchen
(oft im Zusammenhang mit anderen Religionsgemeinschaften) in Kon-
flikten vermittelnd und deeskalierend eingreifen kénnen. Wie oben dar-
gestellt haben in jlingerer Zeit auch die Kontakte zu Gemeinden anderer
Sprache und Herkunft wachsende Bedeutung flir die Einschatzung der
Lage vor Ort und das konkrete Engagement. Die Pflege dieser Kontakte
ist fir die Landeskirche vordringlich.

Anlage 12 Frage 2/1

Frage des Synodalen Ehmann vom 26. Januar 2015
zur Auswertung der Kirchenwahlen

Sehr geehrter Herr Préasident, lieber Herr Wermke

GemaB §20(1) der Geschaftsordnung unserer Synode stelle ich folgende
Anfrage an den Evangelischen Oberkirchenrat mit der Bitte um Weiter-
leitung.

Besten Dank und freundliche GriiBe

gez. Reinhard Ehmann.

Anfrage
Sehr geehrte Damen und Herren,

im Dezember 2013 fanden die Wahlen zu den Altestenkreisen und Kirchen-
gemeinderaten unserer Badischen Landeskirche statt.

Gibt es eine Auswertung der Wahlen, die im Blick auf zuklinftige Wahlen
und die Wahlgesetzgebung beriicksichtigt werden muss? Wie sieht die-
ses Auswertung aus?

Gibt es insbesondere eine Auswertung in Bezug auf die Zahl der in
Altestenkreis und Kirchengemeinderat jeweils zu Wahlenden, in Bezug
auf das Wahlverfahren (allgemeine Briefwahl) und den Zeitpunkt der
Wahlen? Wie sehen diese Auswertungen aus?

Herzlichen Dank.
gez. Reinhard Ehmann

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 10. Mérz 2015
zu den Fragen des Synodalen Ehmann

Sehr geehrter Herr Prasident,

mit Mail vom 26. Januar 2015 hat Pfarrer Reinhard Ehmann folgende
Anfrage nach § 20 (1) der Geschéftsordnung der Landessynode gerichtet:

»~Sehr geehrte Damen und Herren,

im Dezember 2013 fanden die Wahlen zu den Altestenkreisen und
Kirchengemeinderéten unserer Badischen Landeskirche statt. Gibt es
eine Auswertung der Wahlen, die im Blick auf zuktinftige Wahlen und
die Wahlgesetzgebung berticksichtigt werden muss? Wie sieht diese
Auswertung aus? Gibt es insbesondere eine Auswertung in Bezug auf
die Zahl der in Altestenkreis und Kirchengemeinderat jeweils zu Wéh-
lenden, in Bezug auf das Wahlverfahren (allgemeine Briefwahl) und
den Zeitpunkt der Wahlen? Wie sehen diese Auswertungen aus?

Herzlichen Dank. Reinhard Ehmann“

Im Folgenden sollen die Teil-Fragen einzeln beantwortet werden, sie sind
dazu jeweils kursiv gesetzt.

1) ,Gibt es eine Auswertung der Wahlen, die im Blick auf zuklinftige
Wahlen und die Wahlgesetzgebung berticksichtigt werden muss?
Wie sieht diese Auswertung aus?“

Zu den Kirchenwahlen 2013 liegt ein umfassender Abschlussbericht vor,
in dem sowohl die Rlickmeldungen aus vielen Kirchenbezirken und Ge-
meinden, als auch die Problemanzeigen und Verbesserungsvorschlage
aus der referatstibergreifenden ,Planungsgruppe Kirchenwahlen®, dem
,Beirat Kirchenwahlen®, der Dekanskonferenz, sowie aus dem Kollegium
und dem Landeskirchenrat berticksichtigt wurden. Der Abschlussbericht
umfasst 25 Gliederungspunkte und benennt Erfahrungen und Empfeh-
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lungen mit dem Ziel, die erarbeiteten Verbesserungsvorschldge sowohl
zur Wahlgesetzgebung wie zur praktischen Vorbereitung und Durchflihrung
der Wahlen bei den n&chsten Kirchenwahlen vorab zu bedenken und
ggf umzusetzen.

Mehrere Exemplare des Abschlussberichtes werden zur Tagung der
Landessynode ausliegen, so dass Interessierte hier Einblick nehmen
kénnen. Darliber hinaus liegt eine statistische Auswertung der Kirchen-
wahlen vor, die im Folgenden ebenfalls zur Beantwortung der Anfrage
herangezogen wird. (Die Kurzfassung dieser statistischen Auswertung ist,
wie der Bericht, im Intranet unter ,Treffpunkte® abzurufen: Treffpunkte —
EOK allgemeine Info — Kirchenwahlen. Fiir Interessierte werden einige
Ausdrucke bei der Friihjahrstagung ausliegen.)

Das Kollegium hat den Abschlussbericht zu den Kirchenwahlen 2013
am 1. Juli 2014 zur Kenntnis genommen und ,bittet die zu den nédchsten
Kirchenwahlen zu bildende referatstibergreifende Planungsgruppe, die
darin gegebenen Anregungen und Empfehlungen zu berticksichtigen.*.

Zur Wahlgesetzgebung wurde beschlossen: ,Zur Vorbereitung der
Kirchenwahlen 2019 wird der Planungsgruppe und der kirchlichen Mit-
arbeiterschaft spdtestens Ende 2017 die endgliltige Fassung von
Wahlgesetz und Durchfiihrungsbestimmungen kommuniziert.“

Die entsprechende zusammenfassende Empfehlung im Abschlussbericht
lautete: ,Es muss bei kiinftigen Wahlen darauf geachtet werden, dass
ein Jahr vor dem Wahltermin keine Anderungen mehr im Wahlgesetz
und den Durchfiihrungsbestimmungen erfolgen. Bekanntmachungen
milissen klar, prdgnant und fiir jeden versténdlich formuliert werden.“

Insbesondere die Handlungsanweisungen zum VerschlieBen der Stimm-
zettel-Umschlage und zum Umgang mit den abgegebenen Wahlbriefen
mussen frihzeitiger und versténdlicher kommuniziert werden.

2) ,Gibt es insbesondere eine Auswertung in Bezug auf die Zahl der in
Altestenkreis und Kirchengemeinderat jeweils zu Wéhlenden (....)?*

Im Abschlussbericht wird die Problematik der Kandidatenfindung an
mehreren Stellen angesprochen. Offensichtlich ist es vielen Gemeinden
schwergefallen, gentigend Kandidierende zu finden, die bereit waren,
sich auf die lange Wahlperiode von sechs Jahren einzulassen. Von ver-
schiedenen Seiten wurde angeregt, ein langsames Hineinschnuppern
in die Arbeit der Kirchenéltesten zu ermdglichen. Fir die Suche von
Kandidierenden wird empfohlen, einen vorlaufenden Zeitraum von ca.
einem Jahr einzuplanen. Definitiv zu spét ist der Beginn der Suche nach
Kandidierenden erst ab dem Ende der Sommerferien, was 2013 leider in
einigen Gemeinden der Fall war.

Die statistische Auswertung zu den Zahlen der Kandidierenden und
der zu Wahlenden ergibt folgendes Bild:

In 23% aller Gemeinden konnte die gesetzlich vorgeschriebene Zahl
von Kandidierenden nicht erreicht werden, in der Regel ging es um das
Fehlen einer einzelnen Person.

In 21% der Gemeinden standen mehr Kandidierende als ,Platze* zur
Verfligung.

In 56% der Gemeinden entsprach die Zahl der zu Wéhlenden der Zahl
der Kandidierenden.

3) ,Gibt es insbesondere eine Auswertung (...) in Bezug auf das Wahl-
verfahren (allgemeine Briefwahl)?“

Auch bei den vorletzten Kirchenwahlen 2007 gab es neben der Urnen-
wahl schon die Mdglichkeit der Briefwahl. Die statistische Auswertung
zeigt, dass bei den Kirchenwahlen 2013 die Zahl der abgegebenen
Stimmen sich deutlich auf die Briefwahl verlagert hat:

Allgemeine Briefwahl 2007 60,0% der abgegebenen Stimmen

2013  93,7% “
Urnenwahl 2007 40,0% “
2013 63% “

Insgesamt lag die Wahlbeteiligung im Jahr 2013 bei 199% und ist
damit gegentber 2007 nahezu gleich geblieben (20%). Obwohl dieses
Ergebnis hinter den Erwartungen zurtickgeblieben ist, stellt der Abschluss-
bericht aufgrund der Rickmeldungen fest, dass sich die Briefwahl
insgesamt bewéhrt habe. Allerdings werden einige Verbesserungen in
der Durchfuihrung empfohlen. Insbesondere die Qualitat der Unterlagen
(zB. GroBe und Erkennbarkeit der Stimmzettel-Umschlédge) und die
Versténdlichkeit der rechtlichen Durchfiihrungsbestimmungen bzw. Hand-
lungsanweisungen (zB. zum VerschlieBen der Umschlage) sind zu ver-
bessern. (s.0. Punkt 1)

4) ,Gibt es insbesondere eine Auswertung in Bezug auf (...) den Zeit-
punkt der Wahlen?“

Der Zeitpunkt der Kirchenwahlen wurde auch 2013 - wie bei den
Wahlen zuvor — gemeinsam mit der Evangelischen Landeskirche in
Waurttemberg festgelegt. Diese hatte um eine Verlegung des urspriing-
lich im November geplanten gemeinsamen Wahltermins gebeten. Dar-
aufhin galt es abzuwé&gen, ob der Vorteil eines gemeinsamen baden-
wurttembergischen Wahltermins die Nachteile der Wahlen am 1. Advent
ausgleichen kdénne. Die im Abschlussbericht zusammengefassten Rlck-
meldungen zeigen kein deutliches Bild, da manche Gemeinden den
1. Advent ausdricklich als Wahltermin begr(iBt haben. Als Nachteil wurde
allerdings empfunden, dass die am Ausz&hlungsvorgang Beteiligten an
diesem Tag stark belastet waren. Auch die gesetzlich festgelegten Fristen
nach dem Wahlvorgang sorgten flir einen gewissen Druck, der in der
Vorweihnachtszeit als zusétzliche Belastung empfunden wurde. Darum
wird angeregt, Uber eine Verlangerung der Frist zwischen der Wahl und
der Einflhrung der neuen Kirchenaltesten nachzudenken.

Fir weitere Rickfragen stehe ich lhnen gern zur Verfligung.
Mit freundlichen GriiBen

gez. Karen Hinrichs
Oberkirchenrétin
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Liste der Eingédnge zur Friihjahrstagung 2015 der Landessynode

- Zuweisungen an die standigen Ausschisse -

oz Text zusténdige/r-
EOK-Referent/in
02/01 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Dezember 2014: OKR Keller
Eckpunkte Inklusion der Evangelischen Landeskirche in Baden (Ref. 5)
Berichterstattender Ausschuss — BDA: Froese
02/02 Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015: OKRIin Dr. Teichmanis
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk | (Ref. 6)
und zur Anderung des Kirchenbaugesetzes
OKR Wemer
Berichterstattender Ausschuss — RA: Dr. Heidland (Ref. 8)
02/03 Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015: OKRin Bauer
Eckdaten fiir den Doppelhaushalt 2016/2017 mit Anlage Mittelfristige Finanzplanung (Ref. 7)
Berichterstattender Ausschuss - FA: Steinberg
02/04 Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015: OKR Dr. Kreplin
Pilgerweg der Gerechtigkeit und des Friedens (Ref. 3)
Berichterstattender Ausschuss — HA: Baumann
02/05 Vorlage des Landeskirchenrates vom 11. Februar 2015: OKRin Bauer
Abschlussberichte im landeskirchlichen Projektmanagement (Ref. 7)
P10 ,Initiative fir Partnerschaftsbeziehungen zu Gemeinden und Bezirken in Ubersee” | OKR Dr. Kreplin
(Ref. 3)
Berichterstattender Ausschuss — HA: Schaupp
K.15 ,Kompetenzentwicklung fiir milieusensible Jugendarbeit” OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht
Berichterstattender Ausschuss — BDA: Handtmann (Ref. 4)
K.12 ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken* OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht
Berichterstattender Ausschuss - BDA: Grether (Ref. 4)
02/06 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Dezember 2014: OKRin Bauer
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iber die (Ref. 7)
Vermodgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (KVHG) OKRin Dr. Teichmanis
(Ref. 6)
Berichterstattender Ausschuss - FA: Hartmann
02/07 Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Méarz 2015: OKRin Dr. Teichmanis
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die elektronische Verwaltung in der Evangelischen (Ref. 6)
Landeskirche in Baden
OKRin Bauer
Berichterstattender Ausschuss — RA: KreB (Ref. 7)
02/08 Vorlage des Landeskirchenrates vom 19. Marz 2015: OKR Dr. Kreplin
Erarbeitung eines Anhangs zum Gesangbuch (Ref. 3)
Berichterstattender Ausschuss — HA: Hammelsbeck
02/09 Eingabe von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung des Kirchenbezirks Baden-Baden und OKRin Dr. Teichmanis
Rastatt (Gerhard Klaar, Petra Wilhelmi, Daniela Jentzen) vom 19. Januar 2015: (Ref. 6)
Anderung § 5 MVG
Berichterstattender Ausschuss — RA: Ehmann
02/10 Eingabe der Landessynodalen Caroline Handtmann, Ralph Hartmann und Dr. Thomas Schalla | OKR Dr. Kreplin
vom 24. Februar 2015: Deutscher Evangelischer Kirchentag in Baden (Ref. 3)
Berichterstattender Ausschuss — HA: Prinz zu Léwenstein
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Anlage 14 Sehr geehrter Herr Prasident Wermke,

P : . der Evangelische Oberkirchenrat hat in seiner Sitzung am 16. Dezember
Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom .7\ 0 . ion Ha chalt fir AFG Il fir das Jahr 2015 beschlossen,

17. Dezember 2014 zum Haushaltsplan 2015 fir das  Gemags §3 Abs. 3 AFG Ill-Gesetz ist er der Landessynode zur Kenntnis
Arbeitsplatzforderungsgesetz Il vorzulegen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dieter Suss

Anlage
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Vorschlagsliste des Altestenrates vom 21. April 2015:
Wahlen zur Bischofswahlkommission

Vorschlagsliste nach den Beratungen des Altestenrates am 21. April
2015 fiir die Wahlen zur Bischofswahlkommission gem. §2 ff
Bischofswahlgesetz

zu wéhlen sind:
6 theologische Mitglieder und 6 nichttheologische Mitglieder der
Landessynode

Vorsitzender: Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel Bretten-Bruchsal

Die Vorsitzenden der stdndigen Ausschiisse der Landessynode:
1. Bildungs- und Diakonieausschuss:

Weber, Dr. Cornelia, Schuldekanin

2. Hauptausschuss:
Breisacher, Theo, Pfarrer

3. Finanzausschuss:
Steinberg, Ekke-Heiko,
Stadtkdmmerer i.R.

4. Rechtsausschuss:

Ladenburg-Weinheim

Karlsruhe-Land

Baden-Baden und Rastatt

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist iR.  Freiburg

6 Theologische Mitglieder der Landessynode:

Hammelsbeck, Daniela (HA)
Jammerthal, Thomas (RA)

Breisgau-Hochschwarzwald
Baden-Baden und Rastatt

Anlage 16

Vorschlagsliste des Altestenrates vom 21. April 2015:
Wahlen zum Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren

Vorschlagsliste nach den Beratungen des Altestenrates am 21. April
2015 fiir die Wahlen zum Spruchkollegium fiir das Lehrverfahren

Vorsitzender:
Professor Dr. Manfred Oeming

Stellvertretender Vorsitzender:
Professor Dr. Reiner Marquard

Mitglied

Stellvertreter/in

A: Ordinierte Theologen/Theologinnen mit abgeschlossener Universi-

tatsausbildung

Prof. Dr. Johannes Ehmann
Eichenstr. 58

67067 Ludwigshafen

Prof. Dr. Reiner Marquard
Langenhardstr. 12
79104 Freiburg

Isabel Overmans
Brunnenmatten 8
79108 Freiburg

Dr. Hendrik Stossel
Melanchthonstr. 1
75015 Bretten

B: Ordinierte Gemeindepfarrer/Gemeindepfarrerinnen

Martina SchiiBler Stefan Hamann

Adlerstr. 22 Pfarrgasse 14

88090 Immenstaad 75031 Eppingen- Mihlbach
Martin HaBler Sigrid Zweygart-Pérez
Kirchplatz 3 Heiliggeiststr. 17

79356 Eichstetten 69117 Heidelberg

C: Gemeindeglieder mit Befahigung zum Altestenamt

Lehmkdihler, Thomas (RA) Neckargem(ind-Eberbach
Suchomsky, Séren (HA) Karlsruhe

Wetterich, Cornelia (BDA) Wertheim

KreB, Karl (RA) Adelsheim-Boxberg

6 Nichttheologische Mitglieder der Landesynode:
Baden, Prinzessin Stephanie von (RA) Uberlingen-Stockach

Handtmann, Caroline (BDA) Karlsruhe
Léwenstein, Udo Prinz zu (HA) Heidelberg

Nolte, Dr. Achim (FA) Freiburg

Rufer, Thomas (FA) Ladenburg-Weinheim
Utech, Klaus (FA) Emmendingen

Theologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats:
Hinrichs, Karen, Oberkirchenratin

Nichttheologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats:
Bauer, Barbara, Oberkirchenrétin

Vertreter der Evangelisch-Theologischen Fakultat Heidelberg:
Nissel, Prof. Dr. Friederike

Stellvertreter:
Oeming, Prof. Dr. Manfred

Mitglied des Rates der EKD:
Um eine Entsendung wird bei Anordnung der Wahl gebeten.

(endgiiltige Besetzung siehe GVBI. Nr. 7/2015)

Dorothee Michel-Steinmann

Lise-Meitner-Str. 17
76275 Ettlingen

Karl-Friedrich Reiner
Prielstr. 11
88696 Owingen

D: Gemeindeglieder mit Befahigung zum Altestenamt und zum Richteramt
Dr. Gerhard Teufel Thomas Krebs

Steinigacker 8 Schoéneckstr. 3
76275 Ettlingen 79104 Freiburg

E: Inhaber/Inhaberinnen eines Lehrstuhls flir Evangelische Theologie
Prof. Dr. Manfred Oeming Prof. Dr. Johannes Eurich

Kisselgasse 1 Karlstr. 16
69117 Heidelberg 69117 Heidelberg

(endgiiltige Besetzung siehe GVBI. Nr. 7/2015)
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Schlusserkldrung der Zweiten Europdischen Synodalen-
begegnung 2015 in Budapest

Gemeinsam auf dem Weg
Schlusserkldrung der Zweiten Europdischen Synodalenbegegnung
Budapest, 30. Januar - 1. Februar 2015

Delegierte von 49 evangelischen Synoden aus 23 européischen Landern
versammelten sich vom 30. Januar bis 1. Februar 2015 in Budapest
(Ungam). Die Begegnung wurde von der Gemeinschaft Evangelischer
Kirchen in Europa (GEKE) organisiert. Wir danken den Evangelischen
Kirchen in Ungam und der Evangelischen Kirche im Rheinland (Deutsch-
land) fiir inre groBziigige Gastfreundschatt.

Das Thema der Konferenz war der Einfluss des Protestantismus in Europa
in Gegenwart und Zukunft. Wir freuten uns (ber die Tatsache, dass die
protestantische Reformation im 16. Jahrhundert mehr war als eine
Bewegung zur Erneuerung der Kirche. Es war ein gesellschaftlicher
Neubeginn Uberall in Europa, in der Politik, im sozialen Leben, in Kunst
und Kultur, Bildung und Wirtschaft. Auf dem Weg zum Reformations-
jubildum 2017 haben wir uns mit dem Beitrag der Evangelischen Kirchen
zur Gestaltung der Zukunft Europas befasst.

In unseren Diskussionen haben wir gehért, wie sehr der Einfluss der
Evangelischen Kirchen in Europa davon abhédngt, ob sie jeweils als
Mehrheit oder Minderheit in ihren Ladndern leben. Wir haben erfahren,
dass die groBe Vielfalt der Kirchen unsere Gemeinschaft bereichert. In
einer Situation, in der GréBe und Einfluss der Kirchen abnimmt, ist es
wichtiger denn je eng beieinander zu stehen.

Als Delegierte der Synoden und leitenden Gremien der Evangelischen
Kirchen verpflichten wir uns:

o Den Glauben weiterzugeben

Unsere Aufgabe ist es, das Evangelium in Wort und Tat zu verklindigen
und uns bei allen, sowohl bei den Armen als auch bei den Machthabern,
fir christliche Werte einzusetzen.

Die Kirchen sollen in ihrer Zusammenarbeit neue Wege finden, um kirchen-
ferne Menschen zu erreichen. Wir brauchen eine inklusive Sprache und
neue Wege der Kommunikation. Musik und Kunst sind dabei wichtige
Werkzeuge, um Menschen anzusprechen.

Junge Menschen sind eine unserer wichtigsten Ressourcen, jetzt und
in der Zukunft. Wir bitten die Synoden dafiir zu sorgen, dass junge Men-
schen auf allen Gebieten des kirchlichen Lebens einbezogen werden.

Erziehung und Bildung sind ein wichtiger Faktor fiir die Weitergabe des
Glaubens, in Familien, Kirchengemeinden und Bildungseinrichtungen.
Nach unserem Verstandnis bedeutet Erziehung und Bildung, Menschen
zu einem verantwortlichen Leben vor Gott und den Mitmenschen zu
befahigen.

Gottes Wort kommt zu den Menschen und wird Veranderung bewirken.
Die Synoden haben eine besondere Verantwortung fiir die Weitergabe
des Glaubens an die nachfolgenden Generationen. Wir empfehlen, im
Blick auf dieses Thema die internationale Vernetzung zu verstarken.
Gemeinsam sind wir besser ausgertistet, neue Ideen zu entwickeln und
Best-Practice-Beispiele sowie Ressourcen zu teilen.

« Dialog

Wir bitten die Synoden, Dialogforen mit anderen Konfessionen und Reli-
gionen einzurichten im Blick auf solche Themen, die uns gemeinsam
am Herzen liegen wie der Einsatz fiir den Frieden und die Aufnahme von
Fluchtlingen.

Wir sehen es als eine wichtige Aufgabe der GEKE an, die gemeinsame
Stimme der Evangelischen Kirchen in Europa bei den Europaischen
Institutionen zu starken.

¢ Glaube und Tat

Das Evangelium fordert unseren Einsatz flir Menschenwdrde, Frieden,
Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schopfung. Wir missen die
Wunden dieser Welt beim Namen nennen. Wir rufen die Synoden auf,
ungerechte Verhaltnisse zu benennen und Einfluss auf die Politik zu
nehmen. Wir verpflichten uns selbst, unser Engagement zu verstérken
und uns fir eine bessere Gesellschaft fur alle einzusetzen. Daher mdchten
wir uns Uber erfolgreiche Projektbeispiele austauschen und von der Pra-
xis der anderen lernen.

Wir empfehlen den Synoden daflir Sorge zu tragen, dass finanzielle Ent-
scheidungen auch ein Abbild unserer Werte sind. Wir sind rechenschafts-
pflichtig fir alle Bereiche unserer Arbeit. Die Synoden sind aufgerufen
in Austibung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung Standards fiir Nach-
haltigkeit zu setzen.

Wir bitten die GEKE, eine Tagung fiir die Schatzmeister aus Minderheits-
kirchen zu organisieren.

Wir stellen fest, dass unseren Synoden und Entscheidungsgremien
hauptsachlich Menschen mit einem privilegierten Status angehéren. Wir
bitten die Synoden, ihre Verfahren und Regelungen zu Uberprifen mit
dem Ziel, auch Menschen aus Randgruppen die aktive Mitarbeit in der
Leitung der Kirche zu ermdglichen.

Wir bitten die Synoden, die Arbeit der GEKE an den Fragestellungen
zum Lebensende und zur Sterbehilfe fortzusetzen.

o Gemeinschaft von Kirchen

Wir empfehlen die Fortsetzung regelmaBiger Begegnungen von Synoden-
mitgliedern als ein wichtiges Werkzeug zur Stérkung der Gemeinschaft
zwischen den Evangelischen Kirchen. Wir bitten den Rat der GEKE an-
zuerkennen, dass dies eine Tagung von demokratisch gewahlten Kirchen-
vertreterinnen und Kirchenvertretern ist und nicht nur eine Begegnung
von Einzelpersonen.

Wir bitten die GEKE, offiziell Laien in ihre Strukturen und Aktivitaten ein-
zubeziehen zur Férderung der Kirchengemeinschaft auf allen Ebenen.

Die nachste Europaische Synodalentagung wird im Jahr 2017 in der
Schweiz stattfinden. Wir danken dem Schweizerischen Kirchenbund flir
die groBziigige Einladung und freuen uns auf die Begegnung. Wir bitten
die GEKE, Jugendvertreterinnen und Jugendvertreter zum né&chsten
Treffen einzuladen.

Fir die Zwischenzeit verpflichten wir uns, die Botschaft dieser Tagung
an unsere Synoden weiterzugeben. Wir ermutigen die Synoden, Vertrete-
rinnen und Vertreter aus anderen Kirchen zum Erfahrungsaustausch
einzuladen.

Wir unterstltzen die Idee eines ersten Europédischen Kirchentages.

Bei unserer Begegnung hdrten wir mit Betroffenheit von der schwierigen
Lage der Kirchen in der Ukraine und im Nahen und Mittleren Osten —
beispielhatt fiir die Herausforderungen vor denen Christinnen und Christen
in vielen Teilen der Welt stehen. Wir haben gemeinsam den Text aus
1. Korinther 12, 26 bedacht: ,Wenn ein Glied leidet, so leiden alle Glieder
mit, und wenn ein Glied geehrt wird, so freuen sich alle Glieder mit*. Wir
bitten die Mitgliedskirchen um ihr Gebet und ihre Unterstiitzung .Wir alle
hoffen, dass wir uns bald gemeinsam freuen dlrfen in Gerechtigkeit
und Frieden.

Budapest, 1. Februar 2015
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