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Présidentin der Landessynode:

I
Die Prasidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Prasidentin: Kai Tréger, Rechtsanwalt

KirchbergstraBe 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld

2. Stellvertreter der Prasidentin: Fritz, Volker, Krankenhauspfarrer

Eichhdrnchenweg 7, 76337 Waldbronn

/]
Das Préasidium der Landessynode
(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Kai Troger, Volker Fritz,

. Die Schriftflihrer der Landessynode:

Ruidiger Heger, Horst P W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter, Axel Wermke (Erster Schriftftihrer),
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

[]]
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschéftsordnung der Landessynode)

. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:

Justizratin Margit Fleckenstein, Kai Tréger, Volker Fritz

. Die Schriftflihrer der Landessynode:

Rudiger Heger, Horst P. W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter, Axel Wermke (Erster Schriftftihrer),
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungsausschuss:  Guinter Eitenmdiller
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:

Michael Dahlinger, Henriette FleiBner, Renate Gassert, Dr. Adelheid von Hauff, Andrea Kampschréer

Oktober 2009

Fleckenstein, Justizratin Margit, Rechtsanwaltin / vereidigte Buchprtiferin
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81,82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Préasidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Justizrétin Margit

Rechtsanwaltin / vereidigte Buchpriferin, Mannheim
Von der Landessynode gewahlte Synodale:
Breisacher, Theo, Pfarrer, Pfinztal

Ebinger, Werner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Eitenmuiller, Glinter, Dekan, Mannheim

GroB, Thea, Dipl.Religionspadagogin, Meersburg
Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsijurist i. R, Merzhausen
Klomp, Wibke, Pfarrerin, Waldkirch

Leiser, Eleonore, Textilkauffrau, Offenburg

NuBbaum, Hans-Georg, Dipl.Ing,, Unternehmer, Kehl-Bodersweier

Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin i. R, Steinen

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkimmerer i. R., Baden-Baden

Tréger, Kai, Rechtsanwalt, Adelsheim-Sennfeld

Zobel, Hans-Joachim, Dekan, Mullheim

Von den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrats

im Einvernehmen mit dem Landesbischof
berufenes Mitglied der Theologischen Fakultét
der Ruprecht-Karls-Universitét Heidelberg:

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang, Uni.Prof. fiir Praktische Theologie,

Heidelberg

Stellvertretende

Prasidentin der Landessynode

Fleckenstein, Justizratin Margit

Tréger, Kai,
Rechtsanwalt, Adelsheim-Sennfeld

Heger, Rldiger, Dipl.Sozialarbeiter, Linkenheim-Hochstetten
Kampschréer, Andrea, Pfarrerin, Neckargemiind

Fritsch, Daniel, Pfarrer, Siegelsbach

Breuer, Christiane, Redakteurin, Efringen-Kirchen
Teichmanis, Horst, Rechtsanwalt, Inzlingen

Wermke, Axel, Rektor, Ubstadt-Weiher

Baumann, Claudia, Pfarrerin, Kehl

Gotz, Matthias, Pfarrer, Niefern-Oschelbronn

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, Prof. f. NT / Diakwissensch,, Freiburg
Hauth, Prof. Dr. Michael, Prof. f. Logistik & Einkauf, Schwetzingen
Janus, Rainer, Pfarrer, Friesenheim

Richter, Esther, Rektorin/Dipl.Pddagogin, Zaisenhausen

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen / die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Jaschinski, Dr. Susanne; Kreplin, Dr. Matthias;
Nichtern, Prof. Dr. Michael; Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Stockmeier, Johannes; Vicktor, Gerhard; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Préalatin / der Pralat: Horstmann-Speer, Ruth; Pfisterer, Dr. Hans
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A Die gewdhliten Mitglieder
(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baumann, Claudia

Breisacher, Theo

Breuer, Christiane

Dahlinger, Michael

Dietze, Michael

Doérzbacher, Klaus

Ebinger, Werner

Ehmann, Reinhard

Eitenmdiller, Glinter

Fath, Wolfgang

Fleckenstein, JR Margit

FleiBner, Henriette

Fritsch, Daniel

Gassert, Renate

Geib, Ina

Go6tz, Mathias

GroB, Thea

Hauff, Dr. Adelheid von

Hauth, Prof. Dr. Michael

Heger, Rudiger

Heidel, Klaus

Heidland, Dr. Fritz

Hornung, Michael

Jammerthal, Thomas

v
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Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrerin
Hauptausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Redakteurin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Polizeibeamter
Hauptausschuss

Gemeindeamtsrat
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor
Rechtsausschuss

Rechtsanwaéltin / vBP
Prasidentin der LS

Diplom-Verwaltungswirtin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Konrektorin i. R.
Hauptausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Dipl.Religionsp&dagogin
Finanzausschuss

Dipl.Padagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. flir Logistik & Einkauf
Finanzaussschuss

Dipl.Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Historiker
Finanzausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Fotograf
Hauptausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Lindenstr. 10, 77694 Kehl
(KB Ortenau Region Kehl)

Kirchgasse 20, 76307 Karlsbad-Spielberg
(KB Alb-Pfinz)

Egringer Str. 4, 79588 Efringen-Kirchen
(KB Lorrach)

Kirchenstr. 1, 68766 Hockenheim
(KB Stdliche Kurpfalz)

Marie-Alexandra-Str. 66, 76137 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Finkenweg 1, 97944 Boxberg
(KB Adelsheim-Boxberg)

Ddrerstr. 26, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Pfarrstr. 1, 75245 Neulingen
(KB Bretten)

M 1,1, 68161 Mannheim
(KB Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim
(KB Mannheim)

Durlacher Weg 38, 76327 Pfinztal-Kleinsteinbach
(KB Alb-Pfinz)

Schlossgasse 2, 74936 Siegelsbach
(KB Kraichgau)

Halbrunnenweg 34, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Alpenstr. 12, 79848 Bonndorf
(KB Hochrhein)

Lindenstr. 1, 75223 Niefern-Oschelbronn
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg
(KB Uberlingen-Stockach)

Kdénigsacker 66, 68723 Schwetzingen
(KB Stidliche Kurpfalz)

Kolpingstr. 37, 68723 Schwetzingen
(KB Stidliche Kurpfalz)

Sauerbruchstr. 2, 76351 Linkenheim-Hochstetten
(KB Karlsruhe-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Im Grameracker 3, 79247 Merzhausen
(KB Freiburg-Stadit)

SeestraBe 4, 76297 Stutensee
(KB Karlsruhe-Land)

Ludwig-Wilhelm-Str. 7 a, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)



Oktober 2009

Janus, Rainer
Kampschréer, Andrea
Kayser, Eva

Klomp, Wibke

Krohl, Dr. Jutta
Lallathin, Richard
Lederle, Wolfgang
Leiser, Eleonore

Leiting, Klaus-Jiirgen

Léwenstein, Udo Prinz zu

Lohrer, Felix

Marz, Hans-Jdoachim
Mayer, Hartmut
Munsel, Heinrich
Neubauer, Horst P W.
Overmans, Isabel
Proske, Birgit
Remane, Gabriele
Richter, Esther
RoBkopf, Susanne
Scheele-Schafer, Jutta
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schnebel, Rainer
Schowalter, Dr. Rolf
Seemann, Harald
Steinberg, Ekke-Heiko

Thost-Stetzler, Renate

Die Mitglieder der Landessynode Vil

Pfarrer
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Kunsthistorikerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Facharztin HNO
Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Beamter
Finanzausschuss

Textilkauffrau
Hauptausschuss

Ingenieur
Finanzausschuss

DiplIngenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

Dipl.Ingenieur
Hauptausschuss

Arbeitstherapeut
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Ingenieur (FH)
Finanzausschuss

Verkaufsberater
Rechtsausschuss

Informatiker
Bildungs-/Diakonieausschuss

Krankenhauspfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektorin/Dipl.PAdagogin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Doz. fir Pflegeberufe
Finanzausschuss

Realschullehrerin i. R.
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Kaufmann
Finanzausschuss

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Wirtschaftsingernieurin
Finanzausschuss

Weinbergstr. 24, 77948 Friesenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Blrgermeister-M(Big-Str. 15, 69151 Neckargemiind
(KB Neckargemtind-Eberbach)

Einsetzen 5, 78315 Radolfzell
(KB Konstanz)

Paul-Gerhardt-Weg 1, 79183 Waldkirch
(KB Emmendingen)

Buschweg 26 A, 76199 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Obere Augartenstr. 11, 74834 Elztal-Dallau
(KB Mosbach)

Ezmattenweg 16, 79189 Bad Krozingen
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Am Spitalberg 12, 77654 Offenburg
(KB Ortenau Region Offenburg)

Birkenweg 3, 79350 Sexau
(KB Emmendingen)

Remlerstr. 1, 69120 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Im Griin 13, 79804 Dogem
(KB Hochrhein)

Hauptstr. 178, 77694 Kehl
(KB Ortenau Region Kehl)

Eichwaldstr. 18, 74821 Mosbach
(KB Mosbach)

Olbergweg 17, 79283 Bollschweil
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Johanniter-Str. 30, 78333 Stockach
(KB Uberlingen-Stockach)

Brunnenmatten 8, 79108 Freiburg
(KB Freiburg-Stadt)

Im Mittelgrund 3, 79415 Bad Bellingen
(KB Lorrach)

Friedhofstr. 13, 78176 Blumberg
(KB Villingen)

Bergstr. 11, 75059 Zaisenhausen
(KB Bretten)

Hofener Str. 5, 79585 Steinen-Schlachtenhaus
(KB Schopfheim)

Liebigstr. 5, 76135 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen
(KB Schopfheim)

Muhlenstr. 6, 77716 Haslach
(KB Ortenau Region Offenburg)

Kirchstr. 6, 75203 Kénigsbach-Stein
(KB Pforzheim-Land)

Karlsruher Str. 35, 74889 Sinsheim-Dihren
(KB Kraichgau)

Markgraf-Christoph-Str. 38, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)

Auguste-Viala-Str. 15, 75179 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)
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Troger, Kai Rechtsanwalt Kirchbergstr. 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld
Rechtsausschuss (KB Adelsheim-Boxberg)
Weber, Dr. Cornelia Schuldekanin Kirchenstr. 28, 68526 Ladenburg

Bildungs-/Diakonieausschuss

Weis, Mathias Betriebswirt
Finanzausschuss

(KB Ladenburg-Weinheim)

Bachgasse 54, 77971 Kippenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Wendlandt, Sabine Krankenhauspfarrerin Feuersteinstr. 55, 78479 Reichenau

Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Konstanz)

Wetterich, Cornelia Pfarrerin Frankensteiner Str. 8, 97877 Wertheim
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Wertheim)

Wiegand, Beate

Fachlehrerin

Rechtsausschuss

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth freie Journalistin
Finanzausschuss

Berufsschullehrer
Hauptausschuss

Wurster, Jochen

Zobel, Hans-Joachim Dekan
Hauptausschuss

Schillerstr. 20, 75242 Neuhausen-Steinegg
(KB Pforzheim-Stadt)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Dilsberger Str. 11, 68259 Mannheim

(KB Mannheim)

Wilhelmstr. 17, 79379 Mullheim
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

B Die berufenen Mitglieder
(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baden, Stephanie Prinzessin von Schloss Salem, 88682 Salem

Rechtsausschuss (KB Uberlingen-Stockach)

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang Uni.Prof. flr Praktische Theologie Karlstr. 16, 69117 Heidelberg
Hauptausschuss (KB Heidelberg)

Fritz, Volker Pfarrer Eichh&rnchenweg 7, 76337 Waldbronn
Finanzausschuss (KB Alb-Pfinz)

Handtmann, Caroline Lehrerin Dreisamstr. 9 a, 76199 Karlsruhe

Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Karlsruhe und Durlach)

Henkel, Teresa SWR-Studioleiterin Gabelsbergerstr. 4, 68165 Mannheim
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Mannheim)

Henning, Prof. Dr. Peter Prof. flr Informatik Bussardweg 7, 76356 Weingarten

Bildungs-/Diakonieaussschuss (KB Bretten)

Prof. fir NT/Diakoniewissenschaft Schwarzwaldstr. 310, 79117 Freiburg
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Freiburg-Stadt)

Lauer, Jirgen Pfarrer und Religionslehrer Moénchzeller Weg 10, 69257 Wiesenbach
Hauptausschuss (KB Neckargemtind-Eberbach)

Dipl. Ingenieur, Unternehmer Korker Str. 24, 77694 Kehl-Bodersweier
Hauptausschuss (KB Ortenau Region Kehl)

Rechtsanwaltin Lange Str. 70, 76199 Karlsruhe
Bildungs-/Diakonieausschuss (KB Karlsruhe und Durlach)

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate

NuBbaum, Hans-Georg

Staab, Christiane

Teichmanis, Horst Rechtsanwalt Kolpingstr. 28, 79539 L&rrach
Rechtsausschuss (KB Loérrach)
Wermke, Axel Rektor Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

Finanzausschuss (KB Bretten)
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C Veradnderungen:

1. im Bestand der Mitglieder des Landeskirchenrats (IV)

neu: Kreplin, Dr. Matthias

2. im Bestand der Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (V1)

neu: Kreplin, Dr. Matthias



Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestelit nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk Anzahl

Gewahlte Synodale

Oktober 2009

Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg
Alb-Pfinz
Baden-Baden u. Rastatt
Breisgau-
Hochschwarzwald
Bretten
Emmendingen
Freiburg-Stadt
Heidelberg
Hochrhein
Karlsruhe-Land
Karlsruhe und Durlach

WM NN

WNNDNDNDN DN

Ortenau Region Kehl
Ortenau Region Lahr
Ortenau Region Offenburg
Konstanz

Kraichgau
Ladenburg-Weinheim
Lérrach

Mannheim

WP NDNDNDN

Mosbach
NeckargemUnd-Eberbach
Pforzheim-Land
Pforzheim-Stadt
Schopfheim

Sidliche Kurpfalz

WP N

Uberlingen-Stockach
Villingen

N N

Wertheim 2

Dérzbacher, Klaus; Troger, Kai
Breisacher, Theo; FleiBner, Henriette
Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko
Lederer, Helmut; Munsel, Heinrich;

Zobel, Hans-Joachim

Ehmann, Reinhard; Richter, Esther
Klomp, Wibke; Leiting, Klaus-Jlirgen
Heidland, Dr. Fritz; Overmans, Isabel
Heidel, Klaus; Lowenstein, Udo Prinz zu
Geib, Ina; Lohrer, Felix

Heger, Riidiger; Hornung, Michael

Dietze, Michael; Kréhl, Dr. Jutta;
Scheele-Schéafer, Jutta

Baumann, Claudia; Marz, Hans-Joachim
Janus, Rainer; Weis, Mathias

Leiser, Eleonore; Schnebel, Rainer
Kayser, Eva; Wendlandt, Sabine

Fritsch, Daniel; Seemann, Harald

Fath, Wolfgang; Weber, Dr. Cornelia
Breuer, Christiane; Proske, Birgit
Eitenmiuiller, Giinter; Fleckenstein, JR Margit;
Wourster, Jochen

Lallathin, Richard; Mayer, Harmut

Ebinger, Werner; Kampschroer, Andrea
Gotz, Mathias; Schowalter, Dr. Rolf
Thost-Stetzler, Renate; Wiegand, Beate
RoBkopf, Susanne; Schmidt-Dreher, Gerrit
Dahlinger, Michael; Hauff, Dr. Adelheid von;
Hauth, Prof. Dr. Michael

GroB, Thea; Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Gassert, Renate; Wetterich, Cornelia

Fritz, Volker

Henning, Prof. Dr. Peter; Wermke, Axel

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang

Handtmann, Caroline;
Staab, Christiane
NuBbaum, Hans-Georg

Teichmanis, Horst
Henkel, Teresa

Lauer, Juirgen

Baden, Stephanie Prinzessin von

Zusammen: 60

12

72
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenréte):
Vicktor, Gerhard (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Jaschinski, Dr. Susanne

Kreplin, Dr. Matthias

Nuchtern, Prof. Dr. Michael

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Stockmeier, Johannes

Werner, Stefan

3. Die Prélatin / der Prélat:
Horstmann-Speer, Ruth, Schwetzingen (Kirchenkreis Nordbaden)

Pfisterer, Dr. Hans, Freiburg (Kirchenkreis Stidbaden)
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Vil
A Die sténdigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Eitenmliller, Glinter,Vorsitzender

ausschuss
(20 Mitglieder)

Finanzausschuss
(17 Mitglieder)

Hauptausschuss
(18 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(16 Mitglieder)

(7 Mitglieder)

Weber, Dr. Cornelia, stellvertretende Vorsitzende

Lallathin, Richard
Marz, Hans-Jdoachim
Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele
Richter, Esther
Schnebel, Rainer
Staab, Christiane
Wendlandt, Sabine
Wetterich, Cornelia

Breuer, Christiane
Dahlinger, Michael
Fritsch, Daniel

Geib, Ina

Handtmann, Caroline
Hauff, Dr. Adelheid von
Henkel, Teresa

Henning, Prof. Dr. Peter
Kirchhoff, Prof. Dr. Renate

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Schmidt-Dreher, Gerrit, stellvertretende Vorsitzende

Ebinger, Werner Scheele-Schafer, Jutta
Fritz, Volker Schowalter, Dr. Rolf
GroB, Thea Seemann, Harald
Hauth, Prof. Dr. Michael Thost-Stetzler, Renate
Heidel, Klaus Weis, Mathias

Lederle, Wolfgang Wermke, Axel

Leiting, Klaus-Jiirgen
Mayer, Hartmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Breisacher, Theo, Vorsitzender
Gassert, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Krohl, Dr. Jutta

Lauer, Jirgen

Leiser, Eleonore
Lédwenstein, Udo Prinz zu
Lohrer, Felix

NuBbaum, Hans-Georg
Wurster, Jochen

Zobel, Hans-Joachim

Baumann, Claudia
Dorzbacher, Klaus
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang
Ehmann, Reinhard

Gotz, Mathias

Heger, Ridiger

Hornung, Michael
Kampschréer, Andrea

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender
Teichmanis, Horst, stellvertretender Vorsitzender

Baden, Stephanie Prinzessinvon  Klomp, Wibke
Dietze, Michael Munsel, Heinrich
Fath, Wolfgang Overmans, Isabel
FleiBner, Henriette Proske, Birgit
Jammerthal, Thomas RoBkopf, Susanne
Janus, Rainer Tréger, Kai

Kayser, Eva Wiegand, Beate

B Rechnungspriifungsausschuss
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Finanzausgleichsgesetz

- Eingabe des Bezirkskirchenrates Mosbach vom 13.06.2009 zur Neuordnung des FAG
unter rlickwirkender Beriicksichtigung der Fusion der Kirchengemeinde Obrigheim . .

- siehe Kirchenbezirks-Strukturreform (Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirks-
strukturreform in der Landeskirche*; Ziele und Lernerfahrungen, Ausblick, Fazit)

Finanzzuweisungen, auBerordentliche
- siehe ,Finanzausgleichsgesetz® (Eingabe des Bezirkskirchenrates Mosbach vom 13.06.2009 zur
Neuordnung des FAG unter riickwirkender Beriicksichtigung der Fusion der Kirchengemeinde Obrigheim)

Fort- und Weiterbildung
- siehe ,Altenheimseelsorge” (Eingabe der Synodalen Eitenmiiller, Dr. von Hauff und Schnebel fiir den
Bildungs- und Diakonieausschuss betreffend Strukturen und Finanzierung der Altenheimseelsorge)

Freiburg-Stadt, Kirchenbezirk
- siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadit:
a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Freiburg-Stadt mit den Evang. Kirchen-
gemeinden Freiburg, Opfingen und Tiengen sowie mit der Evang. Kirchengemeinde March flir den
Bereich der Pfarrgemeinde Hochdorf
b) Kirchl. Gesetz Uber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Freiburg (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Freiburg - LG Freiburg))
- siehe Kirchenbezirks-Strukturreform (Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirks-
strukturreform in der Landeskirche*; Ziele und Lernerfahrungen, Ausblick, Fazit)

Freistellungen (Mitarbeitervertretung)
- siehe Gesetze (Eingabe von Mitgliedern des Gesamtausschusses v. 23.06.2009 zur Anderung des
Kirchengesetzes fiir Mitarbeitervertretungen in der EKD) (Behandlung in der Friihjahrstagung 2010) . . . .

Gaste

- Boer, Andreas, Prases Evang. Kirche Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz (EKBO) . .
- Frau Isecke, Vorsitzende Bezirkssynode Hochrhein. . . . .....................
— Dekanin Keller, Angelika, Vizeprasidentin der pfélzischen Landessynode . . ... ... ..
- Herr KreB, Vorsitzender der Bezirkssynode Adelsheim-Boxberg . . ..............
— Frau Christel Ruppert, Vorsitzende des Diézesanrates der KatholikeninBaden . . . . . .
- Domkapitular Dr. Stadel, Vertreter des Erzbischéfl. Ordinariats Freiburg. . .. ... ... ..
- Herr Wolfgang Traub, Vizeprasident wirttemb. Landessynode . ... .............
- Bruder Hubert Weiler, Vertreter der landeskirchl. Gemeinschaftsverbdnde ... .. .. ..

Gesetze

- 0OZ 2/1 Eingabe von Mitgliedern des Gesamtausschusses v. 23.06.2009 zur Anderung
des Kirchengesetzes flir Mitarbeitervertretungen in der EKD (Behandlung in der Friihjahrs-
taguNg 2010) . . . e e e e e

- Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg und
Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Mannheim . .

Oktober 2009

Anlage; Seite
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36ff

Anl. 17; 19, 72ff

15

Anl. 1; 17,19, 63f
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Anlage; Seite

- Kirchl. Gesetz Uber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim zum Evang. Kirchenbezirk Markgréflerland . . . . ... ... .. Anl. 6; 18, 48f
- siehe ,Dekanswahlgesetz” (Eingabe Peter Jensch v. 18.08.2009: Nachtragliche Anderung zum Kirchl.
Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim)
- Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadt:
a) Kirchl. Gesetz Uiber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Freiburg-Stadt mit
den evang. Kirchengemeinden Freiburg, Opfingen und Tiengen sowie mit der
Evang. Kirchengemeinde March flir den Bereich der Pfarrgemeinde Hochdorf
b) Kirchl. Gesetz liber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Freiburg (Stadt-
kirchenbezirk) (Leitungsstrukturgesetz Stadtkirchenbezirk Freiburg — LG Freiburg) . . Anl. 7; 18, 53ff
- Bezirksstrukturreform Karlsruhe und Durlach:
a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach
mit den evang. Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durlach, Karlsruhe-
Grétzingen, Griinwettersbach, Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-
Knielingen, Palmbach-Stupferich, Karlsruhe-Rlppurr und Karlsruhe-Wolfartsweier
b) Kirchl. Gesetz liber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Karlsruhe (Stadtkirchen-
bezirk) (Leitungsstrukturgesetz Stadtkirchenbezirk Karlsruhe — LG Karlsruhe) . . . . . Anl. 8; 18, 53ff
- Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadt:
a) Kirchl. Gesetz liber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Pforzheim-Stadt
mit den evang. Kirchengemeinden Blichenbronn, Eutingen, Miihlhausen, Pforzheim-
Huchenfeld, Pforzheim und Wirm
b) Kirchl. Gesetz (iber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Pforzheim (Stadtkirchen-
bezirk) (Leitungsstrukturgesetz Stadtkirchenbezirk Pforzheim — LG Pforzheim)
- Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 15.10.2009 zum Leitungsstruktur-

gesetz Pforzheim (OZ 3/9.1) . . . . . Anl. 9; 18, 53ff
- Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (mit Stellungnahme der Pfarr-
vertretung und Schreiben fachVerband ev. Religionslehrer/innen) - Ruhestandsregelung) . . Anl. 10; 18, 68ff
- Synodale Begleitgruppe ,Pfarrdienstrecht® . . . . ........ ... ... .. .. L. 41
- Kirchl. Gesetz zur Anderung des Lehrvikariatsgesetzes und Anderung des Kirchl. Gesetzes
Uberden Dienstdes Pfarrvikars . . . ... .. Anl. 12; 18, 63

- siehe ,Finanzausgleichsgesetz” (Eingabe des Bezirkskirchenrates Mosbach vom 13.06.2009 zur
Neuordnung des FAG unter riickwirkender Beriicksichtigung der Fusion der Kirchengemeinde Obrigheim)

- Kirchl. Gesetz lber die Feststellung des Haushaltsbuches ... fir die Jahre 2010/2011
(Anlage 2)
- siehe ,Haushalt der Landeskirche®

- Kirchl. Gesetz Uber die Feststellung eines Nachtrags zum Haushaltsbuch ... 2008/2009
- siehe ,Haushalt der Landeskirche”

Gottesdienst

- siehe ,Berufung, Einfiihrung, Verabschiedung®, Agende (Vortrag OKR Prof. Dr. Niichtern:
Verfahren zur Einflinrung einer Agende ,Berufung, Einflihrung, Verabschiedung®, der VELKD und der UEK)

- siehe ,Kirche, Zukunft® (1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule® (K.11);
2. Projektantrag: ,Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten Familien-
angehorigen“ (K.10); 3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken® (K.12); Finanzierung: Projekt-
mittelriicklage u. EOK Budget — Projekt-Riicklage)

Grliner Gockel
- siehe Umweltfragen (Vorlage LKR: Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010;
Abschlussbericht Projekt ,Griiner Gockel“, dauerhafte Etablierung Umweltmanagement — ProKiBa)

GruBworte (siehe Gaste)

— BOer ANdreas . . ... ... 16f
— DekaninKeller, Angelika . .. ... . .. . . . 19f
— FrauRuppert, Christel . . ... ... . . . . . . e 26f
- Domkapitular Dr.Stadel . . . .. .. ... 85f
— HerrTraub . . ... e 9
Haushalt der Landeskirche

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (mit Stellungnahme der Pfarr-
vertretung und Schreiben fachVerband ev. Religionslehrer/innen) — Ruhestandsregelung)

- siehe Umweltfragen (Vorlage LKR: Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010;
Abschlussbericht Projekt ,Griiner Gockel‘, dauerhafte Etablierung Umweltmanagement — ProKiBa)

- siehe ,Altenheimseelsorge” (Eingabe der Synodalen Eitenmiiller, Dr. von Hauff und Schnebel fiir den
Bildungs- und Diakonieausschuss betreffend Strukturen und Finanzierung der Altenheimseelsorge)
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- siehe ,Kirche, Zukunft® (1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule® (K.11);
2. Projektantrag: ,Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten Familien-
angehorigen® (K.10); 3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken® (K.12); Finanzierung: Projekt-
mittelriicklage u. EOK Budget — Projekt-Riicklage)

- Einfihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'inBauer . . . .. ..................

- Vorlage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011, Haushaltsbuch mit Stellenplan
u. mittelfristiger Finanzplanung, Kirchenkompass, Buchungsplan, Kosten-Leistungs-
Rechnung, Wirtschaftsplanen, Versorgungsstiftung, Evang.-kirchl. Kapitalienverwaltungs-
anstalt . ..
— Bericht der stdndigen Ausschiisse (Synodaler Steinberg, Haushaltsgesetz, Entwicklung der Ein-

Nahmen U AUSGabEN) . . . o o v v e e e e e e e
- Erganzende Berichte aus den standigen Ausschiissen
BA (Synodaler Lallathin, Budgetierungskreise 4 U.5) . . . . v v v i i
HA (Synodale Gassert, Budgetierungskreise 023 U.5) . . . . v v v v v v i i e
RA (Synodale Overmans, Referat 2 (Personal); Referat6 (Recht) . . . . . . o v o oot e i oo v e
FA (Synodaler Steinberg, Budgetierungskreise 7u.8) . . . . v v v v i
— AUSSPrache . . ... ...
- siehe ,Kirche, Zukunft* (Zukunftsfragen der bad. Landeskirche; Herausforderungen aufgrund
gesellschaftlicher, 6konomischer, demographischer und geistlicher Veranderungen, Synodaler Heidel,
Bitte des Hauptausschusses)
— AbstimmuUNg . . . . ..

- Nachtragshaushalt flir 2008/2009 (Kirchl. Gesetz iiber die Feststellung eines Nachtrags zum

Haushaltsbuch ... fiir die Jahre 2008/2009) . . . . . . . o v v i it e

Haushaltskonsolidierung
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (mit Stellungnahme der Pfarr-
vertretung und Schreiben fachVerband ev. Religionslehrer/innen) — Ruhestandsregelung)

Heidelberg, Kirchenbezirk
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg
und Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Mannheim)

Immobilienvermd&gen /Liegenschaften der Kirche
- siehe ,Haushalt der Landeskirche” (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Jugendarbeit

- siehe ,Kirche, Zukunft® (1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule® (K.11);
2. Projektantrag: ,Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten Familien-
angehorigen® (K.10); 3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken® (K.12); Finanzierung: Projekt-
mittelriicklage u. EOK Budget — Projekt-Riicklage)

Karlsruhe und Durlach, Kirchenbezirk
— siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Karlsruhe und Durlach:

a) Kirchl. Gesetz liber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach mit den
evang. Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durlach, Karlsruhe-Grétzingen, Griinwettersbach,
Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-Knielingen, Palmbach-Stupferich, Karlsruhe-Riippurr
und Karlsruhe-Wolfartsweier

b) Kirchl. Gesetz (iber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Karlsruhe (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Karlsruhe - LG Karlsruhe))

Karlsruhe-Land, Kirchenbezirk
- siehe Kirchenbezirks-Strukturreform (Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirks-
strukturreform in der Landeskirche*; Ziele und Lernerfanrungen, Ausblick, Fazit)

Kinder

- siehe ,Kirche, Zukunft® (1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule® (K.11);
2. Projektantrag: ,Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten Familien-
angehorigen“ (K.10); 3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken® (K.12); Finanzierung: Projekt-
mittelriicklage u. EOK Budget — Projekt-Riicklage)

Kirche, Zukunft

- siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage LKR v. 1709.2009 Entwurf eines Bildungsgesamtplanes, Hin-
weise und Informationen zum Bildungsgesamtplan: Vortrag OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, Vortrag
Prof. Dr. Rupp)

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Oktober 2009

Anlage; Seite

20ff

Anl. 2; 171, 76ff

76ff

83f

Anl. 3; 18f, 67f
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Anlage; Seite

— Projektantrage (vorlage LKR v. 17.09.2009; Finanzierung: Projektmittelriicklage u. EOK Budget — Projekt-

Ricklage):

1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule“ (K.10)

2. Projektantrag: ,Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten Familien-

angehdrigen (K.11)

3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezitken* (K12) . . . ... ... ... ... Anl. 14; 18, 86ff
- Ubersicht Gber Projektmittelprojekte (Stand: 29.072009) . . ... .. ................ Anl. 14; 237
- Ubersicht liber Kirchenkompassprojekte (Stand: 29.072009) . . . .. ............... Anl. 14; 238
— Zukunftsfragen der bad. Landeskirche (Herausforderungen aufgrund gesellschaftlicher, 6konomischer,

demographischer und geistlicher Veranderungen, Synodaler Heidel, Bitte des Hauptausschusses) . . . . Anl. 24; 83,93

Kirchenaustritt
- siehe ,Kirchenmitgliedschaft (Eingabe Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe der Evang. Kirchengemeinde
Achern vom 22072009 zur Kirchenmitgliedschaft; ruhende Kirchenmitgliedschaft)

Kirchenbauamt
- siehe ,Pfarrhaus, Evang.“ (Eingabe des Bezirkskirchenrates Neckargemiind-Eberbach vom 26.06.2009
Richtlinien zur Instandhaltung von Pfarrhdusern und Pfarrwohnungen vom 27.10.1981)

Kirchenbezirke

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg
und Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Mannheim)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.

Kirchenbezirk Schopfheim zum Evang. Kirchenbezirk Markgréflerland)

- siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadit:

a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Freiburg-Stadt mit den evang. Kirchen-
gemeinden Freiburg, Opfingen und Tiengen sowie mit der Evang. Kirchengemeinde March flir den
Bereich der Pfarrgemeinde Hochdorf

b) Kirchl. Gesetz Uber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Freiburg (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Freiburg — LG Freiburg))

— siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Karlsruhe und Durlach:

a) Kirchl. Gesetz liber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach mit den
evang. Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durlach, Karlsruhe-Grétzingen, Griinwettersbach,
Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-Knielingen, Paimbach-Stupferich, Karlsruhe-Rippurr
und Karlsruhe-Wolfartsweier

b) Kirchl. Gesetz (iber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Karlsruhe (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Karlsruhe - LG Karlsruhe))

- siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadt:

a) Kirchl. Gesetz Uiber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Pforzheim-Stadt mit den evang. Kirchen-
gemeinden Biichenbronn, Eutingen, Mihlhausen, Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheim und Wirm

b) Kirchl. Gesetz Uber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Pforzheim (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Pforzheim — LG Pforzheim))

— Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 15.10.2009 zum Leitungsstrukturgesetz Pforzheim

Kirchenbezirksstrukturreform

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg
und Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Mannheim)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iiber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.

Kirchenbezirk Schopfheim zum Evang. Kirchenbezirk Markgréflerland)

- siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadit:

a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Freiburg-Stadt mit den evang. Kirchen-
gemeinden Freiburg, Opfingen und Tiengen sowie mit der Evang. Kirchengemeinde March flir den
Bereich der Pfarrgemeinde Hochdorf

b) Kirchl. Gesetz Uber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Freiburg (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Freiburg - LG Freiburg))

— siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Karlsruhe und Durlach:

a) Kirchl. Gesetz Uiber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach mit den
evang. Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durlach, Karlsruhe-Grétzingen, Griinwettersbach,
Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-Knielingen, Palmbach-Stupferich, Karlsruhe-Rlppurr
und Karlsruhe-Wolfartsweier

b) Kirchl. Gesetz (iber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Karlsruhe (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Karlsruhe — LG Karlsruhe))
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- siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadit:
a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Pforzheim-Stadt mit den evang. Kirchen-
gemeinden Blichenbronn, Eutingen, Mihlhausen, Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheim und Wirm
b) Kirchl. Gesetz Uiber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Pforzheim (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Pforzheim — LG Pforzheim))
— Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 15.10.2009 zum Leitungsstrukturgesetz Pforzheim
- siehe ,Dekanswahlgesetz” (Eingabe Peter Jensch v. 18.08.2009: Nachtrégliche Anderung zum Kirchl.
Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks L&rrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim)
- Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirksstrukturreform in der Landeskirche*
(Ziele und Lemerfahrungen, Ausblick, Fazit) . . .. ........... .. ... ... ......

Kirchengemeinden

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg
und Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Mannheim)

- siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadit:

a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Freiburg-Stadt mit den evang. Kirchen-
gemeinden Freiburg, Opfingen und Tiengen sowie mit der Evang. Kirchengemeinde March flir den
Bereich der Pfarrgemeinde Hochdorf

b) Kirchl. Gesetz tber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Freiburg (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Freiburg — LG Freiburg))

— siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Karlsruhe und Durlach:

a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach mit den
evang. Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durlach, Karlsruhe-Grétzingen, Griinwettersbach,
Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-Knielingen, Palmbach-Stupferich, Karlsruhe-Rippurr
und Karlsruhe-Wolfartsweier

b) Kirchl. Gesetz (iber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Karlsruhe (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Karlsruhe — LG Karlsruhe))

- siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadit:

a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Pforzheim-Stadt mit den evang. Kirchen-
gemeinden Biichenbronn, Eutingen, Mihlhausen, Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheim und Wirm

b) Kirchl. Gesetz Uber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Pforzheim (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Pforzheim — LG Pforzheim))

— Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 15.10.2009 zum Leitungsstrukturgesetz Pforzheim

Kirchenkompass
- siehe ,Kirche, Zukunft"

Kirchenmitgliedschaft
- Eingabe Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe der Evang. Kirchengemeinde Achern vom
22.072009 zur Kirchenmitgliedschaft (runende Kirchenmitgliedschaft) . . ... ..........

Kirchensteuer

- siehe ,Kirchenmitgliedschaft (Eingabe Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe der Evang. Kirchengemeinde
Achern vom 22.07.2009 zur Kirchenmitgliedschaft; runende Kirchenmitgliedschaft)

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (NHHG: Kirchl. Gesetz (iber die Feststellung eines Nachtrags
zum Haushaltsbuch ... fiir die Jahre 2008/2009)

Konferenz Europaischer Kirchen (KEK)
— Bericht von der 13. Voliversammlung der KEK in Lyon, Dekan Ihle, Pfarrerin Lehmann-
EtzelmUller. . . . .. e

Kosten-Leistungsrechnung
- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Kreplin, Dr. Matthias, Oberkirchenrat
= BegriBung . .. ... ..

Landessynode

- Besuch bei anderen Synoden, beim Diézesanrat . . .. ......................

- Abendandacht des Mitarbeitendenkreises der Gehérlosen- und Gehérgeschadigten-
seelsorge (Dankvon Prasidenting . . . . o o oo i i e

Lehrvikare/Lehrvikarinnen
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Lehrvikariatsgesetzes ...)
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Anlage; Seite

Lehrvikariatsgesetz
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Lehrvikariatsgesetzes ...)

Lorrach, Kirchenbezirk

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim zum Evang. Kirchenbezirk Markgréflerland)

- siehe ,Dekanswahlgesetz” (Eingabe Peter Jensch v. 18.08.2009: Nachtrégliche Anderung zum Kirchl,
Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim)

- siehe Kirchenbezirks-Strukturreform (Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirks-
strukturreform in der Landeskirche*; Ziele und Lernerfanrungen, Ausblick, Fazit)

Mannheim, Kirchenbezirk
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg
und Kirchl. Gesetz zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Mannheim)

Markgréflerland, Kirchenbezirk

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim zum Evang. Kirchenbezirk Markgréflerland)

- siehe ,Dekanswahlgesetz” (Eingabe Peter Jensch v. 18.08.2009: Nachtragliche Anderung zum Kirchl.
Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim)

- siehe Kirchenbezirks-Strukturreform (Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirks-
strukturreform in der Landeskirche*; Ziele und Lernerfahrungen, Ausblick, Fazit)

Melanchthon
— Vortrag Pfarrer Dr. Schneider ,Aktivitdten im Melanchthonjahr® und Eréffnung der Aus-
stellung ,Melanchthon — Grenzen iberwinden“ (19.04.2010 - 450. Todestag) . . ... .. 31ff
- Vortrag Pfarrer Dr. K. Fischer ,Frémmigkeit, Bildung u. Religionsverantwortung im Werk
Philipp Melanchthons®. . . . . .. .. .. .. Anl. 25; 33

Mission und Okumene
- Bericht von der 13. Vollversammlung der KEK in Lyon, Dekan Ihle, Pfarrerin Lehmann-
Etzelmdller . . . ... . 36ff
- siehe Okumenischer Rat der Kirchen (ORK) 9. Vollversammlung Februar 06 in Porto
Alegre / Brasilien (,Berufen die eine Kirche zu sein ...“, Konsequenzen aus der 9. Vollversammlung
des ORK in Porto Alegre, OKR Stockmeier, Vorstellung der Arbeitshilfe)

Mitarbeitervertretung

— siehe Gesetze (Eingabe von Mitgliedern des Gesamtausschusses v. 23.06.09 zur Anderung des Kirchen-
gesetzes flir Mitarbeitervertretungen in der EKD) (Behandlung in der Friihjahrstagung 2010) . . . . . . . . 15

Nachruf

- Bullinger,Dr.Adelheid . . . ... .. 14

Nachtragshaushalt 2008/2009
- siehe ,Haushalt der Landeskirche*

Nichtern, Dr. Michael
— Gratulation Professur . ... ... . . 14,16

Obrigheim
- siehe ,Finanzausgleichsgesetz* (Eingabe des Bezirkskirchenrates Mosbach vom 13.06.2009 zur Neu-
ordnung des FAG unter riickwirkender Berlicksichtigung der Fusion der Kirchengemeinde Obrigheim)

Offentlichkeitsarbeit
- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011, MDLZ)

Okologie
- siehe Umweltfragen (Vorlage LKR: Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010;
Abschlussbericht Projekt ,Griiner Gockel‘, dauerhafte Etablierung Umweltmanagement — ProKiBa)

Okumene
- siehe GruBwort Frau Ruppert . . .. ... ... . . . 26ff
- siehe GruBwort DomkapitularDr.Stadel . ... .......... ... . ... .. 85f
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Okumenischer Rat der Kirchen (ORK)

9. Vollversammlung Februar 06 in Porto Alegre / Brasilien

-, Berufen die eine Kirche zu sein.*, Konsequenzen aus der 9. Vollversammlung des ORK
in Porto Alegre, OKR Stockmeier (Vorstellung der Arbeitshilfe) . . . . ... ..............

— siehe Konferenz Européischer Kirchen, KEK (Bericht von der 13. Voliversammlung der KEK in Lyon,
Dekan Ihle,Pfarrerin Lehmann-Etzelmdiller) . . . . . . . . .00 e

Ortenau, Kirchenbezirk
- siehe Kirchenbezirks-Strukturreform (Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirks-
strukturreform in der Landeskirche*; Ziele und Lernerfanrungen, Ausblick, Fazit)

Pfarrdienstgesetz

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (mit Stellungnahme der Pfarr-
vertretung und Schreiben fachVerband ev. Religionslehrer/innen) — Ruhestandsregelung)

- synodale Begleitgruppe ,Pfarrdienstrecht®. . . .. ....... ... .. ... . o L.

Pfarrer/Pfarrerinnen

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (mit Stellungnahme der Pfarr-
vertretung und Schreiben fachVerband ev. Religionslehrer/innen) - Ruhestandsregelung)

- siehe ,Pfarrhaus, Evang.” (Eingabe des Bezirkskirchenrates Neckargemiind-Eberbach vom 26.06.2009
Richtlinien zur Instandhaltung von Pfarrhdusern und Pfarrwohnungen vom 27.10.1981)

Pfarrhaus, Evang.
- Eingabe des Bezirkskirchenrates Neckargemtind-Eberbach vom 26.06.2009 Richtlinien
zur Instandhaltung von Pfarrhdusern und Pfarrwohnungen vom 27101981. . .. ... ..

Pfarrpfriindestiftung Baden, Evang. (EPSB)
- Vorlage LKR v. 1709.2009: Anderung der Satzungen der Evang. Stiftung Pflege Schénau
und der Evang. PfarrpfrindestiffungBaden . . .. ... ... .. .. .. .

Pfarrvikare/Pfarrvikarinnen
- siehe Gesetze (... Anderung des Kirchl. Gesetzes tiber den Dienst des Pfarvikars)

Pflege Schonau, Evang. (ESPS)

- Vorlage LKR v. 1709.2009: Anderung der Satzungen der Evang. Stiftung Pflege Schénau
und der Evang. PfarrpfriindestifftungBaden . . . . .. ... ... ... ... .. ... . ...,

- siehe ,Pfarrhaus, Evang.” (Eingabe des Bezirkskirchenrates Neckargemiind-Eberbach vom 26.06.2009
Richtlinien zur Instandhaltung von Pfarrhdusern und Pfarrwohnungen vom 27.10.1981)

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011; Ubertragung von Immobilien an ESPS)

Pforzheim-Stadt, Kirchenbezirk
— siehe Gesetze (Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadi:
a) Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Pforzheim-Stadt mit den evang. Kirchen-
gemeinden Blichenbronn, Eutingen, Mihlhausen, Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheim und Wiirm
b) Kirchl. Gesetz Uiber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Pforzheim (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Pforzheim — LG Pforzheim))
— Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 15.10.2009 zum Leitungsstrukturgesetz

Porto Alegre / Brasilien (9. Vollversammlung des ORK)

- siehe Okumenischer Rat der Kirchen (ORK) 9. Vollversammlung Februar 06 in Porto
Alegre / Brasilien (,Berufen die eine Kirche zu sein ...“, Konsequenzen aus der 9. Vollversammlung
des ORK in Porto Alegre, OKR Stockmeier, Vorstellung der Arbeitshilfe)

Projekte

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Kirchen-
kompassprojekte, Projektmittelprojekte, Vorlage LKR v. 17.09.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

- siehe ,Kirche, Zukunft® (1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule” (K.11);
2. Projektantrag: ,Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten Familien-
angehorigen® (K.10); 3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken® (K.12); Finanzierung: Projekt-
mittelriicklage u. EOK Budget — Projekt-Riicklage)

Projektriicklagen

- siehe ,Kirche, Zukunft® (1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule* (K.11);
2. Projektantrag: ,Unterstltzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten Familien-
angehorigen® (K.10); 3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken® (K.12); Finanzierung: Projekt-
mittelriicklage u. EOK Budget - Projekt-Riicklage)

Oktober 2009
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Referate

- Bericht von der Zukunftswerkstatt der EKD in Kassel (24.-26.09.2009), OKR Prof. Dr. Niichtem . .

— siehe Arbeitsrechtliche Kommission (Vortrag Prof. Dr. Gregor Thiising anlasslich des 30-j&hrigen Be-
stehens der ARK ,Zukunft und Chancen des Dritten Wegs zwischen verfassungsrechtlicher Garantie,
europarechtlicher Herausforderung und gesellschaftlichem Wandel)

Ricklagen
- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Ruhegehélter
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (mit Stellungnahme der Pfarr-
vertretung und Schreiben fachVerband ev. Religionslehrer/innen) — Ruhestandsregelung)

Ruhestand
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes (mit Stellungnahme der Pfarr-
vertretung und Schreiben fachVerband ev. Religionslehrer/innen) — Ruhestandsregelung)

Schopfheim, Kirchenbezirk

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz (iber die Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim zum Evang. Kirchenbezirk Markgréflerland)

- siehe ,Dekanswahlgesetz” (Eingabe Peter Jensch v. 18.08.2009: Nachtrégliche Anderung zum Kirchl,
Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim)

- siehe Kirchenbezirks-Strukturreform (Vortrag OKR'in Hinrichs ,Bericht zum Stand der Bezirks-
strukturreform in der Landeskirche®; Ziele und Lernerfahrungen, Ausblick, Fazit)

Schulen

- siehe Bildungsgesamtplan (vorlage LKR v. 1709.2009 Entwurf eines Bildungsgesamtplanes, Hin-
weise und Informationen zum Bildungsgesamtplan: Vortrag OKR Prof. Dr. Schneider-Harpprecht, Vortrag
Prof. Dr. Rupp)

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011; Griindung neuer Schulen)

Schulstiftung
- siehe ,Haushalt der Landeskirche” (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Schwerpunkt/Studientag am 12.04.2011 ,Umkehr zum Leben, nachhaltige Entwicklung im
Zeichen des Klimawandels®
= Terminierung . . . . . o

Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern
- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011; Zentrum fiir Seelsorge (ZfS))

Stellenplan

- siehe Umweltfragen (Vorlage LKR: Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010;
Abschlussbericht Projekt ,Griiner Gockel‘, dauerhafte Etablierung Umweltmanagement — ProKiBa)

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Stiftung Pflege Schénau, Evang. (ESPS)
- siehe ,Pflege Schénau, Evang. (ESPS)‘ (Vorlage LKR v. 1709.2009: Anderung der Satzungen der
Evang. Stiftung Pflege Schénau und der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden)

Theologieausbildung, -studium

- siehe ,Theologische Prifungen® (RVO zur Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Lehrvikariatsgesetzes und Anderung des Kirchl. Gesetzes
liber den Dienst des Pfarrvikars)

Theologische Fakultat der Universitét Heidelberg
- siehe ,Theologische Prifungen® (RVO zur Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen)

Theologische Priifungen
- Vorlage LKR: Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der Theologischen Priifung
(Umsetzung Bologna-Beschluss) . . . . . v o i i i e e

Anlage; Seite
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Umweltfragen

- Vorlage LKR: Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010 (Abschluss-
bericht Projekt ,Griiner Gockel, dauerhafte Etablierung Umweltmanagement-ProKiBa) . . . . . . ... ..

- siehe ,Haushalt der Landeskirche” (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Union Evangelischer Kirchen in Deutschland (UEK)
- siehe ,Berufung, Einfiihrung, Verabschiedung®, Agende (Vortrag OKR Prof. Dr. Niichtern:
Verfahren zur Einflinrung einer Agende ,Berufung, Einflinrung, Verabschiedung®, der VELKD und der UEK)

VELKD (Vereinigte Evangelisch-Lutherische Deutschlands)
- siehe ,Berufung, Einfiihrung, Verabschiedung®, Agende (Vortrag OKR Prof. Dr. Niichtern:
Verfahren zur Einflihrung einer Agende ,Berufung, Einflinrung, Verabschiedung®, der VELKD und der UEK)

Vermogen der Kirche
- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Versorgungsstiftung
- siehe ,Haushalt der Landeskirche” (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

Versorgungsstiftungsaufwendungen

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011, OKR'in Bauer, Vor-
lage LKR v. 1709.2009: Haushaltsgesetz 2010/2011)

- siehe ,Haushalt der Landeskirche® (NHHG: Kirchl. Gesetz (iber die Feststellung eines Nachtrags
zum Haushaltsbuch ... fiir die Jahre 2008/2009)

Verwaltungsgerichtsbarkeit, Kirchl.
— siehe Nachruf Dr. Adelheid Bullinger . . ... ... ... .. .. . . . . ..

Wahlen

- siehe ,Dekanswahlgesetz” (Eingabe Peter Jensch v. 18.08.2009: Nachtrégliche Anderung zum Kirchl.
Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evang. Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evang.
Kirchenbezirk Schopfheim; aufschiebende Bedingungen bei Wahlen)

Zukunftsfragen der bad. Landeskirche
- siehe ,Kirche, Zukunft"

Anlage; Seite
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3 3/3 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uiber die Feststellung eines Nachtrags zum Haushaltsbuch der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2008 und 2009 (Nachtragshaushalts-
gesetz 2008/2009 — NHHG 2008/2009) . . . . . . ottt et et 104

4 3/4 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagementab 2010 . . .................... 109

5 3/5 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf des Bildungsgesamtplanes . . . .. ... ... 135

6 3/6 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirks Lorrach mit dem
Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim zum Evangelischen Kirchenbezirk Markgraflerland . . 182

7 3/7 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadt

a) Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirks
Freiburg-Stadt mit den Evangelischen Kirchengemeinden Freiburg, Opfingen und Tiengen
sowie mit der Evangelischen Kirchengemeinde March flir den Bereich der Pfarrgemeinde

Hochdort . .. o 184
b) Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Leitungsstrukturen der Evangelischen Kirche in Freiburg
(Bezirksgemeinde) (Leitungsstrukturgesetz Bezirksgemeinde Freiburg — LG Freiburg) . . . 185
Zu Eingang 3/7, 3/8 und 3/9 Erlduterungen zu den Bezirksstrukturreformen Freiburg-Stadt,
Karlsruhe und Durlach und Pforzheim-Stadt . . . . . ....... ... ... ... .. ..... ... 187
Anlage 7 A Hauptantrag des Rechtsausschusses zur Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadt . . 190
8 3/8 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:

Bezirksstrukturreform Karlsruhe und Durlach

a) Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirks Karlsruhe
und Durlach mit den Evangelischen Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durlach,
Karlsruhe-Grotzingen, Griinwettersbach, Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-

Knielingen, Palmbach-Stupferich, Karlsruhe-Rlppurr und Karlsruhe-Wolfartsweier . . . . . .. 193

b) Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Leitungsstrukturen der Evangelischen Kirche in Karlsruhe
(Bezirksgemeinde) (Leitungsstrukturgesetz Bezirtksgemeinde Karlsruhe - LG Karlsruhe) . . 194

Zu Eingang 3/7, 3/8 und 3/9 Erlauterungen zu den Bezirksstrukturreformen Freiburg-Stadt,
Karlsruhe und Durlach und Pforzheim-Stadt . . . .. ........ .. .. .. ... .. .. ... .. ... 187

Anlage 8 A Hauptantrag des Rechtsausschusses zur Bezirksstrukturreform Karlsruhe und
Durlach . .. 197

9 3/9 Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:

Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadt

a) Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirks
Pforzheim-Stadt mit den Evangelischen Kirchengemeinden Blichenbronn, Eutingen,

Muhlhausen, Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheimund Wirm . . . . ................. 200
b) Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Leitungsstrukturen der Evangelischen Kirche in Pforzheim

(Bezirksgemeinde) (Leitungsstrukturgesetz Bezitksgemeinde Pforzheim - LG Pforzheim) . . 201
Schreiben der Evangelischen Stadtsynode der Evangelischen Kirche in Pforzheim vom
1.September 2009 . . . . ... 203
Zu Eingang 3/7, 3/8 und 3/9 Erlauterungen zu den Bezirksstrukturreformen Freiburg-Stadt,
Karlsruhe und Durlach und Pforzheim-Stadt . . . . .. ...... ... ... ... .. ..... ... 187
Anlage 9 A Hauptantrag des Rechtsausschusses zur Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadt . . 205

3/91 Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 15. Oktober 2009:
Leistungsstrukturgesetz Pforzheim — LG Pforzheim . . . ... ... ... . ... .. .. ... ... .. 208



10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

3/10

3/11

3/12

3/13

3/14

3/15

3/16

3/17

3/18

3/19

3/20

2/12

Verzeichnis der Anlagen Oktober 2009

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes. . .. ...............

Stellungnahme der Pfarrvertretung . . . . . . .. o

Zu Eigang 3/10 Schreiben des Fachverbandes evangelischer Religionslehrerinnen und
Religionslehrer in Baden e. V. vom 12. Oktober 2009 zum Entwurf Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Pfarrdienstgesetzes . . . . .. .. ...

Zu Eingang 3/10 Schreiben des Fachverbandes evangelischer Religionslehrerinnen und
Religionslehrer in Baden e. V. vom 15. Oktober 2009 zum Entwurf Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Pfamrdienstgesetzes . . . . . ... ...

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17 September 2009:
Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen . .. .. ... ...

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Lehrvikariatsgesetzes und des Kirchlichen
Gesetzes liberden Dienstdes Pfarrvikars . . . ... ... ... ... . . . ..

Schreiben der Pfarrvertretung vom 17, August 2009 . . . . ... ... ... .. . o

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Anderung der Satzungen der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen
Pfarrpfriindestifftung Baden . . . . ... .. .

Schreiben des Oberrechnungsamtes der EKD, AuBenstelle Baden, vom 7. September 2009 . .

Zu Eingang 3/13 Beschlussvorschlag des Rechnungsprifungsausschusses vom
19. Oktober 2009 zur Anderung der Satzungen der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
und der Evangelischen PfarrpfriindestiffungBaden . . . ... ... ... ... . ... .. ... ...

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Projektantrage: . . . . . .

1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule® . . ... ...........

2. Projektantrag: ,Unterstltzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch erkrankten
Familienangeh6rigen® . . . . ... .. .. .. .. ...

3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken“. . . . .. ....... ... ... ... ... ...

Eingabe des Bezirkskirchenrates Neckargemuind-Eberbach vom 18. Juni 2009 zu den Richt-
linien zur Instandhaltung von Pfarrhdusern und Pfarrwohnungen vom 27101981 . . .. ... ..

Schreiben des Bezirkskirchenrates Neckargemlind-Eberbach vom 6. Februar2009 . . . . . ..
Antwortschreiben Oberkirchenrat Werner vom 12. Februar2009 . ... ................
Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 7. September2009 . . ... ... ...

Eingabe von Hermn Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe der Evangelischen Kirchengemeinde Achern
vom 22. Juli 2009 zur Kirchenmitgliedschaft . .............. ... ... ............

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 3. September2009 . ... ... .. ..

Eingabe des Bezirkskirchenrates Mosbach vom 13. Juni 2009 zur Neuordnung des FAG unter
rlickwirkender Berticksichtigung der Fusion der Kirchengemeinde Obrigheim .. ........

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 3. September2009 . ... ... .. ..

Bericht Gber den am 6. Juli 2009 durchgeftihrten Besuch einer Kommission der Landes-
synode im Referat 1 ,Grundsatzplanung und Offentlichkeitsarbeit* des Evangelischen Ober-
Kirchenrates . . . . .. ..

Eingabe der Synodalen Eitenmdiller, Dr. von Hauff und Schnebel fiir den Bildungs- und
Diakonieausschusses betreffend Strukturen und Finanzierung der Altenheimseelsorge . . . .

Eingabe von Herrn Peter Jensch vom 13. August 2009:
Nachtragliche Anderung zum Kirchlichen Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des
Evangelischen Kirchenbezirkes Lérrach mit dem Evangelischen Kirchenbezirk Schoptheim . .

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 21. September 2009 ... .......

Eingabe von Herrn Peter Jensch vom 16. Oktober 2008:
Begriindung eines allgemeinen Auskunftsanspruches von Kirchenmitgliedemn in Verwaltungs-
angelegenheiten . . ... ...

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 16.Marz2009 . . . . . ..........

208
210

211

21

212

216
217

217
219

220

220
221

226
232

239
239
239
240

240
240

242

242

246

246

246
247

247
248



Oktober 2009

22

23

24

25

26

Verzeichnis der Anlagen

Landkarte zum Bericht von Oberkirchenratin Hinrichs zum Stand der Bezirksstrukturreform in
derLandeskirche . ... . ... . . . . e

Das Evangelium setzt Menschen in Bewegung. Delegation der EKD besucht Nord- und
Sudkorea. Ein Reise- und Erfahrungsbericht der Prasidentin der badischen Landessynode
Justizratin Margit Fleckenstein . . . . . .. ...

Bitte des Hauptausschusses an den Landeskirchenrat vom 21. Oktober 2009 zu den Zukunfts-
fragen derLandeskirche . . . . .. .. ..

Vortrag Dr. Konrad Fischer ,Frommigkeit, Bildung und Religionsverantwortung im Werk
Philipp Melanchthons®am 20. Oktober2009 . .. ... ... .. .. ... . . . ...

Morgenandachten . . . . . . ... .

XXXI

250

251

251

252
255



Oktober 2009

Xl
Gottesdienst

zur Eréffnung der dritten Tagung der 11. Landessynode am Sonntag, den 18. Oktober 2009, um 16:30 Uhr
in der Kapelle im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Eroffnung der Tagung und BegriiBung
durch die Présidentin Justizrétin Margit Fleckenstein

Liebe Briider und Schwestern!

Sehr herzlich begriiBe ich Sie alle zur 3. Tagung der 11. Landes-
synode, die wir mit diesem Gottesdienst er6ffnen.

Ich begriiBe alle Konsynodale. Mein besonderer GruB gilt
Herrn Landesbischof Dr. Fischer, der diesen Gottesdienst
mit uns feiert, und den Damen und Herren Kollegiums-
mitgliedern. Ein besonderer Gru3 gilt Herrn Oberkirchenrat
Dr. Matthias Kreplin, den wir heute erstmals in dieser
Eigenschaft bei uns begriBen durfen. Wir freuen uns auf
seine gottesdienstliche Einflihrung am Donnerstag.

Fur die kirchenmusikalische Gestaltung dieses Eréffnungs-
gottesdienstes danken wir Herrn KMD Klomp, den ich
ebenfalls herzlich begriBe.

Alle Géste heiBe ich aufs herzlichste willkommen. Dies gilt
im Besonderen fir die Damen und Herren, die anlasslich des
30jahrigen Bestehens der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Evangelischen Landeskirche in Baden zu uns gekommen
sind und diesen Gottesdienst mit uns feiern.

Damit keineswegs genug der Jubilden: Mit einem Doppel-
Jubildumsjahr gedenkt die Evangelische Landeskirche in
Baden im kommenden Jahr zweier prominenter badischer
Protestanten. Im Rahmen der EKD-weiten Reformationsdekade
wird auch bundesweit der 450. Todestag des Reformators
Philipp Melanchthon am 19. April 2010 begangen. Die Landes-
kirche feiert zudem am 10. Mai 2010 den 250. Geburtstag
ihres ersten Pralaten, Johann Peter Hebel.

Die Landessynode wird auch an diesen beiden Jubilden An-
teil haben. So werden wir zun&chst einmal bei dieser Tagung
die Wanderausstellung ,Melanchthon — Grenzen lberwinden*
bei uns erdffnen. Wir werden uns Uber alle landeskirchliche
Aktivitaten zum Melanchthonjahr informieren und einen Abend-
vortrag zum Thema ,Frédmmigkeit, Bildung und Religions-
verantwortung im Werk Philipp Melanchthons® héren.

Wieder liegt eine arbeitsreiche Tagung mit weit reichenden
EntschlieBungen vor uns. Viele wichtige Gegenstidnde um-
fasst unsere Tagesordnung fir die Zeit bis zum kommenden
Donnerstag. Informationen aus der Landeskirche, aus der
EKD und aus der Okumene werden wir héren. Nur drei
Beratungsgegenstande mdéchte ich hervorheben: Was passt
im Vorgriff zum Melanchthonjahr besser als erstmals einen
landeskirchlichen Bildungsgesamtplan zu verabschieden?

Weiter stehen Projekte der kirchlichen Arbeit mit Jugend-
lichen auf unserer Tagesordnung. Die Weitergabe des
Glaubens an die n&chsten Generationen ist der Synode
ein besonders wichtiges Anliegen, und ich bin sicher, dass
wir uns zu einem anderen Zeitpunkt noch schwerpunkt-
maBig mit der Arbeit der Evangelischen Jugend in Baden
beschéaftigen missen, wenn wir als Kirche Jesu Christi auf
der Ho6he der Zeit bleiben wollen. Vielleicht bedarf es auch
hier eines Perspektivenwechsels wie bei unserem ersten
Kinderkirchenjahr.

Und wenn ich schlieBlich darliber nachdenke, was unsere
intensiven Haushaltsberatungen mit Frommigkeit, Bildung
und Religionsverantwortung zu tun haben, so fallen mir
nicht nur die einzelnen landeskirchlichen Aktivitaten ein,
die in den Referaten des EOK verantwortet werden. Ich
denke gerne auch an das erste GruBwort von Frau Christel
Ruppert, der Vorsitzenden des Didzesanrats der Katholiken
im Erzbistum Freiburg, im Oktober 1995 bei der Herbst-
tagung in Beuggen zurtick. Auch damals hatten wir eine
Haushaltssynode, und Frau Ruppert bezeichnete den
Haushaltsplan als einen ,in Zahlen gefassten Pastoral-
plan®. Das gesamte Spektrum kirchlichen Handelns ist
angesprochen, wenn unsere GO in Art. 101 in schlichter
Gesetzessprache formuliert: ,Das gesamte Vermdgen der
Kirchengemeinden, der Kirchenbezirke, der Landeskirche,
der selbststéandigen kirchlichen Stiftungen und anderer
kirchlicher Rechtstrager dient der Verkiindigung des Wortes
Gottes und ihrer Diakonie und darf nur zur rechten Aus-
richtung des Auftrags der Kirche verwendet werden.”

Nun wiinsche ich uns einen gesegneten Gottesdienst und
Gottes gutes Geleit flir unsere Tagung.



Predigt
von Landesbischof Dr. Fischer

Predigt Gber Mk 2,1-12
Liebe Synodalgemeinde,

der heutige Gottesdienst zur Eréffnung der Herbsttagung
der Landessynode unterscheidet sich in Zweierlei von den
sonst Ublichen: Zum einen ist er in den Nachmittag hin ver-
legt und damit kein Abendgottesdienst, zum anderen feiern
wir ihn nicht in der Klosterkirche von Bad Herrenalb, sondern
in der Kapelle unseres ,Hauses der Kirche. Und das hat
einen sehr handfesten Grund. Wir begehen heute im An-
schluss an diesen Gottesdienst das 30jéhrige Jubildum der
Arbeitsrechtlichen Kommission unserer Landeskirche und
damit des Dritten Wegs im Arbeitsrecht unserer Kirche - ein
sehr irdisches Ereignis, welches das geistliche Geschehen
des Gottesdienstes heute an einen anderen Ort und auf
eine andere Zeit versetzt. Aber kbnnen wir wirklich das
irdische Geschehen in einer Kirche so trennen von ihren
geistlichen Vollziigen? Haben das irdische Arbeitsrecht
und der geistliche Auftrag der Kirche nicht viel mehr mit-
einander zu tun? Besteht die miihsam errungene Freiheit
der Kirche nicht gerade darin, dass sie einerseits die geist-
liche Freiheit in der Verklindigung des Evangeliums lebt,
andrerseits aber gerade auch in der Gestaltung ihres
Arbeitsrechts, also in einer hdchst irdischen Angelegenheit,
die Freiheit bewahrt? Und hat uns nicht die Theologische
Erklarung von Barmen gelehrt, dass die Botschaft und die
Ordnung einer Kirche stets aufeinander bezogen sein
mussen, also Geistliches und Irdisches nicht voneinander
getrennt werden durfen? Steht also der nun gefeierte
Gottesdienst doch in einem inneren Zusammenhang zum
nachfolgenden Jubilaum?

Mit diesen Fragen im Kopf ndhern wir uns dem Predigttext
zum heutigen Sonntag aus dem 2. Kapitel des Markus-
Evangeliums, der in einer ganz eigenen Weise diesen
Zusammenhang zwischen Geistlichem und Irdischen
thematisiert. Horen wir: ,Nach einigen Tagen ging Jesus
wieder nach Kapernaum; und es wurde bekannt, dass er
im Hause war. Und es versammelten sich viele, so dass
sie nicht Raum hatten, auch nicht drauBen vor der Tur; und
er sagte ihnen das Wort. Und es kamen einige zu ihm, die
brachten einen Gelahmten, von vier Mannern getragen.
Und da sie ihn nicht zu ihm bringen konnten wegen der
Menge, deckten sie das Dach auf, wo er war, machten ein
Loch und lieBen das Bett herunter, auf dem der Geldhmte
lag. Als nun Jesus ihren Glauben sah, sprach er zu dem
Geldhmten: Mein Sohn, deine Stinden sind dir vergeben.
Es saBen da aber einige Schriftgelehrte und dachten in
inren Herzen: Wie redet der so? Er lastert Gott! Wer kann
Sldnden vergeben als Gott allein? Und Jesus erkannte
sogleich in seinem Geist, dass sie so bei sich selbst
dachten, und sprach zu ihnen: Was denkt ihr solches in
euren Herzen? Was ist leichter, zu dem Gelahmten zu
sagen: Dir sind deine Slinden vergeben, oder zu sagen:
Steh auf, nimm dein Bett und geh umher? Damit ihr aber
wisst, dass der Menschensohn Vollmacht hat, Stinden
zu vergeben auf Erden — sprach er zu dem Gelahmten:
Ich sage dir, steh auf, nimm dein Bett und geh heim! Und
er stand auf, nahm sein Bett und ging alsbald hinaus vor
aller Augen, so dass sie sich alle entsetzten und Gott
priesen und sprachen: Wir haben so etwas noch nie ge-
sehen.”

Oktober 2009

Liebe Synodalgemeinde, das ist keine Heilungsgeschichte,
wie wir sie sonst zahlreich in den Evangelien finden. Nein,
anders als bei allen anderen Heilungsgeschichten geht es
bei dieser um das Ineinander von kérperlicher und geist-
licher Heilung, um das Miteinander des Heilwerdens an Leib
und Seele, um Krankheit und Stinde, um Heilung und Ver-
gebung, um Irdisches und Geistliches. Diese Geschichte
erzahlt die Begegnung eines Menschen mit der umfassend
heil machenden Gegenwart Gottes in Jesus Christus. Was
sich in der Slindenvergebung ereignet, wird sichtbar in einer
kérperlichen Heilung. Und umgekehrt: Wo zun&chst aus-
schlieBlich kdrperliche Heilung erwartet wurde, geschieht
mehr, geschieht Tieferes, ndmlich ein heil machender Zu-
spruch der Stindenvergebung. Die Botschaft dieser ganz
besonderen Heilungsgeschichte ist klar. Jesus handelt hier
in einzigartiger Vollmacht. Er handelt an der Stelle Gottes,
denn ,wer darf Stinden vergeben als Gott allein?“ Ganz
recht: Er, in dem Menschen den Sohn Gottes erkannten,
dieser Jesus heilt in seiner einzigartigen Vollmacht einen
Menschen — ganz, an Leib und Seele. Er bleibt nicht stehen
beim auBerlich sichtbaren, irdischen Defekt des Gelahmten.
Er sieht tiefer. Er sieht hinein in die Seele dieses Menschen
und er erkennt sein Angewiesensein auf die Gnade Gottes.
Deshalb spricht er ihn zartlich an: ,Mein Sohn*. Jesus geht
es nicht um die Wiederherstellung eines kranken Kérpers.
Nein, mit der Heilung des Geldhmten setzt er ein Zeichen
einer viel tiefer gehenden Heilung.

Das ist keine normale Heilungsgeschichte. Hier wird ein
Mensch nicht nur befreit von einer kérperlichen Lahmung.
Er wird zugleich befreit von der Fesselung an sich selbst.
Er wird befreit von der L&hmung seiner Seele. Das hatten
sich jene vier Manner, die ihren geldhmten Freund zu Jesus
brachten, wohl anderes vorgestellt. Zielstrebig und hart-
nackig, ja geradezu dreist und frech gehen sie vor: Haus-
friedensbruch ist das, wenn man durchs Dach in ein
Haus einsteigt. Beschadigung fremden Eigentums gar.
Unbeirrbar ,schaufeln” sie sich den Weg zu Jesus frei,
indem sie das Flachdach des Hauses aufgraben und
den Gelahmten auf einer Liege herunterlassen — Jesus
genau vor die FliBe. Die Beharrlichkeit dieser vier Manner
ist beachtlich, fir Jesus ist sie Zeichen eines unerschlitter-
lichen Glaubens. Der Geldhmte ist also in dieser Geschichte
ein vom Glauben anderer Getragener. Er ist getragen vom
Glauben jener, deren Glaube auch Tun bedeutet, Schweil3
und Schwielen. Er ist getragen vom stellvertretenden Glauben
jener, die sich noch bewegen kénnen, wéahrend er bewegungs-
los auf seiner Liege liegt. Seine kérperliche Heilung erhofften
sich die vier M&nner von Jesus — mehr nicht. Und dann
dieses: Heilung an Leib und Seele.

Wie ungeheuer modern ist das, was mit dieser auBerordent-
lichen Heilungsgeschichte ausgesagt wird. Naturlich soll
durch diese Geschichte nicht das Missverstandnis befordert
werden, dass jede menschliche Krankheit Folge einer
konkreten Siinde sei. Solch ein Zusammenhang, der den
Kranken dann noch die Last eines schlechten Gewissens
zusatzlich aufladt, hat die Bibel selbst seit der Abfassung
des Buches Hiob grundsatzlich aufgehoben. Aber dass
kérperliche Leiden auffallend haufig in einem tiefen Zu-
sammenhang zu sonstigen Stérungen des Lebens stehen,
das lasst sich nicht bestreiten. Und die psychosomatische
Medizin weiB inzwischen sehr viel (iber das Zusammen-
spiel zwischen seelischem und kérperlichem Wohlbefinden,
bzw. seelischer Belastung und kdrperlicher Krankheit. Zu-
gespitzt konnte man gerade zu sagen: In mancher Krankheit
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verdichtet sich das Miteinander eines geistlichen, seelischen
mit einem irdischen, kérperlichen Schaden. Heilung eines
Menschen auf die Beseitigung kérperlicher Stérungen zu
reduzieren, bedeutet jedenfalls eine geféhrliche Verkirzung.
Viele kérperliche Leiden sind Zeichen einer tiefgehenden
Stérung des Lebens. Oft weisen Krankheiten uns darauf hin,
dass in unserem Leben Dinge in Unordnung geraten sind.
Und viele Konflikte, die wir mit uns herumschleppen und die
wir nicht bewaltigen, finden in kérperlichen Beschwerden
ihren Ausdruck. Kérperliche Heilung ist oft nicht mehr und
nicht weniger als Zeichen einer tiefer gehenden Heilung.
Jesus hat hinter den Symptomen der kérperlichen Er-
krankung die grundlegenden Stérungen im Leben des
Gelahmten entdeckt und bearbeitet. Und diese grund-
legenden Stérungen nennt er ,Siinde“. Deshalb antwortet
Jesus auf die glaubige Bitte um koérperliche Heilung mit
dem heilenden Angebot der Stindenvergebung.

An dieser Stelle wage ich einen Bezug zum heutigen Jubildum:
Den Zusammenhang zwischen kdrperlichem Leiden und
seelischer Belastung kennen auch Mitarbeitende der Kirche.
Und oft sind diese Mitarbeitenden darauf angewiesen, dass
sich andere ihres Ergehens annehmen — wie die Freunde
des Gelahmten, dass andere stellvertretend flir sie den Weg
frei schaufeln, bis Lésungen komplexer Problemlagen ge-
funden werden. Wenn wir uns in der Kirche in unserer
Arbeit blockieren, wenn wir Belastungen am Arbeitsplatz
durch ungute Verhaltensweisen verstarken, dann kann dies
krank machen. Krankmachende Arbeitsbedingungen zu
identifizieren und zu verandern, das ist unsere gemeinsame
Aufgabe als Dienstgeber wie als Dienstnehmerinnen und
-nehmer der Kirche. Wir werden diese Aufgabe nur erflillen
kédnnen, wenn wir vertrauensvoll und partnerschaftlich
zwischen Leitungsorganen und kirchlicher Mitarbeiterschaft
zusammenarbeiten. Wir brauchen zur Erflillung unseres
kirchlichen Auftrags die Freiheit von jeglicher Fremd-

bestimmung, auch von jeder gewerkschaftlichen Fremd-
bestimmung. Wir brauchen zur Erflillung unseres Auf-
trags als Kirche ein Bewusstsein unserer Mitarbeiterschaft,
wirklich dazu zu gehéren zur Gemeinschaft der Getauften.
Und wir brauchen eine durch nichts beeintrachtigte
LLoyalitat® zum Herrn unserer Kirche, zu Jesus Christus.
Als Gemeinschaft der Glaubenden gestalten wir Kirche
geistlich und rechtlich in unaufgebbarer Einheit — ganz
himmlisch und zugleich ganz irdisch. Zeugnis und Dienst,
Botschaft und Ordnung einer Kirche sind nicht voneinander
zu trennen. Was uns irdisch blockiert, wird uns auch geist-
lich nicht zur Entfaltung kommen lassen. Umgekehrt: was
uns geistlich frei macht, kann auch irdische Blockaden
I6sen.

Eine Kirche, die versucht, in der Nachfolge Jesu zu leben,
nimmt die in der Heilungsgeschichte aufgezeigte Spur auf.
Wissend um innere Zusammenhange von Koérper und
Seele, von Krankheit und Slinde, von Heilung und Ver-
gebung spricht diese Kirche Menschen Gottes Vergebung
zu. Gleich werden wir das Abendmahl miteinander feiern.
Zuvor werden wir Gott unsere Slinden bekennen. Und wir
werden Gott bitten, wieder zurecht zu bringen, was in unserem
Leben in Unordnung geraten ist. Und ich werde in der Voll-
macht, die Jesus Christus seiner Kirche gegeben hat, lhnen
die Vergebung der Stinden zusprechen. Und solche Ver-
gebung, sie bleibt nichts Innerliches. Nichts, was nur die
Seele entlastet und das Herz frei macht. Das Unsichtbare
will ans Licht. Die zugesagte Vergebung der Slinden, die
Heilung der Seele will kérperlichen Ausdruck finden, indem
wir einander in einer neuen Haltung begegnen - als ge-
heilte Menschen, als Menschen, denen Gottes Heil auf den
Kopf zugesagt und in die Seele hinein gelegt wurde, damit
das ganze Leben heil wird.

Amen.



GruBwort von Présidentin Fleckenstein
bei dem Festakt
anlésslich des 30-jahrigen Jubildums
der Arbeitsrechtlichen Kommission

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Briider und Schwestern,

zugleich im Namen aller Mitglieder der Landessynode ent-
biete ich der Jubilarin, der Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK)
der Evangelischen Landeskirche in Baden, meine herzlichen
GrlBe.

Die Landessynode hat eine ganz besondere N&he zur ARK|
da sie als Organ der kirchlichen Gesetzgebung entsprechend
der von der Verfassung her gegebenen Mdéglichkeit die
Aufgabe der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts an
die ARK abgegeben hat. DemgemaéB werden die Mitglieder
der ARK auch vom Landeskirchenrat in synodaler Besetzung
berufen.

Ich weiB nicht, wie man das Verhalinis der Jahre des
Bestehens eines Gremiums zu Menschenjahren ins Ver-
haltnis setzen kann. Doch ich bin sicher, dass man einer
Institution, die 30 Jahre in einem keineswegs einfachen,
sondern eher konfliktreichen Arbeitsfeld mit Erfolg gearbeitet
und sich gerade auch in schwierigen Situationen bewé&hrt
hat, groBen Respekt und hohe Anerkennung zum Ausdruck
bringen darf. Das sage ich Ihnen, sehr geehrte Verantwort-
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liche unserer derzeitigen ARK und der friiheren Arbeitsrecht-
lichen Kommissionen, heute bei diesem festlichen Anlass
von Herzen gerne. Die ARK Baden war sich stets der ver-
fassungsmaBigen Pflicht zu - ich zitiere Art. 61 unserer GO -
Lertrauensvoller, partnerschaftlicher Zusammenarbeit von
kirchlichen Leitungsorganen und von den in der Kirche Mit-
arbeitenden” bewusst, und sie hatte es damit im Konzert der
ansehnlichen Zahl von Landeskirchen nicht immer leicht.

Ich freue mich Gber den Titel des Festvortrages, der das
weite Spektrum des Zusammenwachsens in Europa ebenso
in den Blick nimmt wie den groBen Wandel, in dem sich
unsere Gesellschaft befindet. Der Dritte Weg des kirchlichen
Arbeitsrechts, der dem Leitbild einer Dienstgemeinschaft
zwischen kirchlichen Arbeitgebern und kirchlichen Mit-
arbeitenden besonders Rechnung tragt, befindet sich wieder
in lebhafter Diskussion, und es gibt Viele, die ihn gerne als
beendet ansehen wiirden. Um so mehr ist es mir ein An-
liegen, allen Verantwortlichen in der Kommission zu sagen,
dass die Kirchenleitung zu diesem Dritten Weg steht und
alle lhre Bemiihungen zu schatzen weiB.

Wir freuen uns, dieses Jubildum hier in der Synode mit
Ihnen feiern zu durfen, und danken sehr herzlich flir die
Gestaltung dieses Festakts und des gemeinsamen Abends,
auf den wir uns sehr freuen.

Unsere herzlichen Gllick- und Segenswiinsche begleiten
alle Mitglieder unserer ARK auch weiterhin.
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Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M. (Harvard), Bonn

Vortrag anlésslich des 30-jéhrigen Bestehens
der Arbeitsrechtlichen Kommission

Bad Herrenalb,18.10.2009

Zukunft und Chancen des Dritten Wegs
zwischen verfassungsrechtlicher Garantie,
europarechtlicher Herausforderung
und gesellschaftlichem Wandel

Sehr herzlichen Dank hochwiirdigster Herr Bischof, verehrte
Présidentin der Landessynode, meine sehr geehrte Damen
und Herren!

Ich bin ein wenig vorsichtig geworden jetzt zu reden, nach-
dem Georg Gadler eine Waage mitgebracht hat, habe ich
nattrlich die Sorge, dass jedes meiner Worte auf eben die
gelegt wird, aber sie ist ja jetzt schon wieder weggepackt -
nein da vorne liegt sie mahnend - ich werde mich dessen
erinnern, wenn ich mich vielleicht zu sehr von meinem
Manuskript verabschieden sollte. Ich freue mich sehr und bin
stolz, hier eingeladen worden zu sein. Das ist ein wahrhaft
vorziiglicher Rahmen vortragen zu dirfen. Als Universitats-
lehrer verdiene ich mein taglich Brot damit, an der Universitét
Bonn Vorlesungen zu halten. Und wenn Sie die Universitét
Bonn vergleichen mit lhren R&umlichkeiten, dann werden Sie
merken, dass da doch gewisse Unterschiede sind zu dem,
was uns hier geboten wird. Ich sage immer, wir beseitigen
gerade die letzten Kriegsschaden. Das kann aber nicht richtig
sein, weil das Juridicum erst 1962 gebaut wurde. Es sieht

aber so aus.
(Heiterkeit)

Also insofern - ich finde es ein wenig schade, dass die
Jungs und M&dchen von der Musik nicht da sind. Ich
wollte sie werben, ob sie nicht — demné&chst werden sie ja
auch studieren — nach Bonn kommen kénnten. Und wenn
Sie alle Vier sich entscheiden wirden in Bonn Jura zu
studieren, dann wiisste ich, wie ich meine Vorlesungen
etwas feierlicher gestalten kénnte.

(Heiterkeit)

Ich muss mich anderen Themen zuwenden: nicht der Uni
Bonn sondern der Kirche und dem Arbeitsrecht. Der kirch-
liche Glaube weiB um die Bedeutung der Arbeit. Sie ist nach
Prediger 3,12 eine Gabe Gottes. Sie ist Pflicht und Vorrecht
zugleich. Schon unmittelbar nach seiner Erschaffung wurde
sie dem Menschen aufgegeben ,und Gott nahm den
Menschen und setzte ihn in den Garten Eden, damit er
ihn bebaue und pflege”, heiBt es in Genesis Kapitel 2
Vers 15. Das Paradies ist also ein Paradies der Werktatigen
und so werden die Seligen - ja, das muss man nur richtig

verstehen -
(Heiterkeit)

und so werden die Seligen nicht dem ewigen MiiBiggang
verfallen, sondern sie werden, so sagt es Jesaja 65,21
Weingérten pflanzen und das Werk ihrer eigenen Hande
genieBen. Arbeit gehort zum erflillten irdischen wie himm-
lischen Leben. Durch den Siindenfall kam nicht die Arbeit,
sondern allein ihre Miihsal. So ist denn das Leben in Fllle
auch ein Leben in Arbeit. Der Faule wird aufgefordert, von
der Ameise zu lernen, heift es in Spriiche 6,6 und zuweilen
klingt das hart in unseren Ohren. Wer nicht arbeiten will,
der soll ja auch nicht essen, schreibt Apostel Paulus an die
Gemeinde von Thessaloniki. Vor diesem Hintergrund mutet

es vertraut an, wenn auch das Bundesarbeitsgericht betont,
dass die Arbeit flr den Arbeitnehmer mehr ist als Brot-
erwerb. Sie gestaltet wesentlich seine Persénlichkeit. Sie
ist fUr ihn Selbstentfaltung und Teil seiner Persdnlichkeits-
entfaltung. Das Erfurter Gericht befindet sich hier also in
besten christlichen Traditionen.

Die Kirchen sind sich dieses Wertes der Arbeit stets bewusst
geblieben. In den verschiedenen Erklarungen verweisen sie
auf die Bedeutung und Wirde. Sie waren, sie sind und
bleiben Mahner fiir eine gerechte Lastenverteilung: friiher
zwischen ,Kapital und Arbeit", heute zwischen ,Arbeitgeber
und Arbeitnehmer®. Kirche und Arbeit ist also beileibe kein
Gegensatz - Kirche und Arbeitsrecht sind es bisweilen schon.
Die Kirchen beschéftigen in Deutschland, so sind immer
noch die géngigen Schétzungen, mehr als 1,4 Millionen Arbeit-
nehmer und sind damit alle zusammen genommen nach
dem Staat der zweitgréBte Arbeitgeber. Die hohe Zahl der
Arbeitnehmer erklart sich aus dem umfangreichen karitativen
Wirken beider Konfessionen. Auch wenn keine andere
gesellschaftliche Gruppe so viel Wirken im freiwilligen Ehren-
amt mobilisieren kann wie die Kirchen, flihrt doch der viel-
faltige Dienst am N&chsten dazu, dass sie eben auch Mit-
arbeiter beschéaftigen muiissen, die nach eigenem Selbst-
verstandnis vielleicht nicht allein Arbeiter im Weinberg
Gottes, sondern auch Arbeitnehmer zum Verdienst ihres
und ihrer Familien Lebensunterhalts sind. Der Arbeitnehmer
im kirchlichen Dienst kann in erster Linie wirtschaftliche
Interessen mit seiner Arbeit verfolgen, flir die Kirchen gilt
dies nicht. Sie beschéftigen anders als weltliche Arbeit-
geber ihre Mitarbeiter nicht, um Schétze zu sammeln, die
~,Motte und Rost zerstéren und Diebe einbrechen und
stehlen® (Mt. 6, 20), sondern um ihren Heilsauftrag in der
Welt zu verwirklichen. Hier kbnnen Konflikte entstehen, die
auch rechtliche Konsequenzen haben. Der kirchliche Arbeit-
nehmer darf durch seine Uberzeugung, seine Person und
die Art seiner Arbeit ihre Ziele nicht in Frage stellen. Diesen
Zielkonflikt zu I6sen, dienen die Besonderheiten des Arbeits-
rechts im kirchlichen Dienst, wie letztlich auch der Dritte Weg,
der Bestandteil dieser Besonderheit sein soll.

Das Arbeitsrecht im kirchlichen Dienst ist in Bewegung.
Viele wird dies wundern: Sind die Kirchen nicht Arbeitgeber
wie jeder andere Arbeitgeber auch? Was unterscheidet
ein evangelisches Krankenhaus von einem Krankenhaus
kommunaler Tragerschaft, dass es hier arbeitsrechtliche
Unterschiede geben muss? Einige kurze Thesen sollen
Hinweise zur Beantwortung dieser Fragen geben.

Ich denke 30 Jahre ist ein guter Zeitpunkt, einmal inne zu
halten. 30 Jahre ist langldufig eine Generation. Man kann
jetzt also sagen, der kirchliche Dritte Weg in Baden geht in
die nachste Generation. Fir mich hat das auch etwas
Besonderes, dieses Datum. Mein erster Aufsatz, mit dem
ich mich dem kirchlichen Arbeitsrecht zugewandt habe -
da war ich noch wissenschaftlicher Assistent — der lautete:
,20 Jahre Dritter Weg, Perspektiven und Bestandsaufnahme.”
Und es war das erste Mal, dass ich es — flir mich damals
Novum - angeschaut habe und gefragt habe, warum gibt
es denn so etwas. Und ich habe damals schon in meiner
kurzen Summa am Ende des Beitrags geschrieben, dass
der Wind, der den Kirchen entgegen weht, ein rauerer
geworden ist. Dass vielfach auBerhalb der Kirche das Ver-
sténdnis flr die Besonderheit des kirchlichen Dienstes
verloren gegangen ist. Es gilt heute wahrscheinlich noch
sehr viel mehr als vor zehn Jahren. Wir leben in einer
zunehmend sakularisierten Welt, die eben die Besonder-



heiten des Kirchendienstes zu mehr als zuweilen als
Privileg empfindet, das nicht gerechtfertigt ist. Ich werde
im Folgenden einmal an einem anderen Punkt darauf zu
sprechen kommen.

Meine erste These: Das kirchliche Arbeitsrecht und der
Dritte Weg miissen auf das kirchliche Proprium hin
ausgerichtet sein, mussen das zur Geltung bringen, was
spezifisch kirchlich ist am Dienst in Caritas, Diakonie und
verfasster Kirche. Ausgangspunkt des kirchlichen Arbeits-
rechts muss die Wahrung des kirchlichen Propriums sein.
Dies hat seinen einfachsten Ausdruck im Gedanken der
kirchlichen Dienstgemeinschaft. Die durch die Kirche und
ihre Gliederung Beschéftigten in einer Gemeinschatft, die
die evangelische Seite in der Prdambel zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz und ganz dhnlich auch in § 2 der
Loyalitétsrichtlinie beschreibt wie folgt: ,Kirchlicher Dienst
ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort
und Tat zu verklinden. Alle Frauen und Mé&nner, die beruflich
in Kirche und Diakonie t&tig sind, wirken als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Erflillung dieses Auftrags mit. Die
gemeinsame Verantwortung flir den Dienst der Kirche und
inrer Diakonie verbindet Dienststellenleitung und Mitarbeiter
wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und ver-
pflichtet sie auf vertrauensvolle Zusammenarbeit.”

Dieser Gedanke der Dienstgemeinschaft hat seinen
Grund letztlich nicht in juristischer Uberlegung, sondern
in theologischen Erwagungen. Manche greifen zurlick bis
in die Paulusbriefe. Man zitiert — fiir Juristen selten — den
zweiten Korintherbrief, wo von der koinonia taes diakonias,
der Gemeinschaft der Dienste gesprochen ist; also von der
Gemeinsamkeit der Dienste. Es ist eine Vorstellung, dass
der, der im kirchlichen Dienst auch als Arbeithnenmer be-
schéftigt ist, also nicht als Geistlicher oder in Ordens-
gemeinschaften, sondern als Arbeitnehmer, dennoch die
Spezifigkeit dieses Tatigseins nicht leugnen kann und sich
diesem spezifischen Auftrag verpflichtet sein muss. Die Rechts-
sprechung, und das ganze herrschende Schrifttum akzeptieren
dieses Verstandnis kirchlicher Dienstgemeinschatft als ein
Datum, dem das das Arbeitsrecht Rechnung zu tragen hat.
Und das Bundesverfassungsgericht entscheidet klar, dass
die Einbeziehung der kirchlichen Arbeitsverhéltnisse in das
staatliche Arbeitsrecht die verfassungsrechtlich geschltzte
Eigenart des kirchlichen Dienstes nicht in Frage stellen
darf, wobei es sich nach dem von den verfassten Kirchen
anerkannten MafBstab zu richten hat, welche kirchliche
Grundverpflichtung Gegenstand des Arbeitsverhéltnisses
sein muss.

Auch die Prasidentin der Landessynode war es, so glaube
ich, die heute Artikel 101 der Grundordnung der badischen
Kirche angesprochen hat, wo — in meinen eigenen un-
gelenken Worten mal formuliert drin steht, — dass jedes Ver-
mdgen der einzelnen Kirchengemeinden und der Landes-
kirche selber dem Verklindigen des Wortes und der prakti-
zierten Diakonie dienen missen. Wenn diese Vorgabe
aber flir das Geld der Kirche gilt — ungleich wichtiger und
richtiger ist es, dass dies auch fir die Mitarbeiter gilt.

Der Lackmustest, den jede Regelung des kirchlichen
Arbeitsrechts zu bestehen hat, ist damit die Antwort auf
die Frage, ob es dem Schutz dieser kirchlichen Dienst-
gemeinschaft dient, ob es hilft, dem Geist in christlicher
Néachstenliebe und Verkiindigung nicht nur in der Tatigkeit
selbst, sondern auch ihrer arbeitsrechtlichen Ordnung
wahrnehmbar werden zu lassen.
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Diese zunachst ganz abstrakten Worte haben durchaus auch
praktische Konsequenzen. Die Vorstellung, die auch von auBen
immer an das kirchliche Arbeitsrecht herangetragen wird, ist
immer wieder die Rechtfertigung, des Unterschiedlichseins
gegentiiber dem, was flir einen kommunalen Arbeitgeber,
dem was flir einen normalen Arbeitgeber in der Privat-
wirtschaft gilt. Was rechtfertigt die Ungleichbehandlung.
So gab es jlngst eine Entscheidung des Arbeitsgerichts
Hamburg 21. Kammer. Da wurde Uiber ein Arbeitslosenprojekt
in Hamburg, getragen von dem dortigen Diakonischen Werk
der nordelbischen Landeskirche, die Frage gestellt, miissen
dort Betriebsrate, kbnnen dort Betriebsrate nach weltlichem
Recht errichtet werden. Und das Arbeitsgericht Hamburg
machte hier sehr deutlich: Fiir uns ist nicht erkennbar, dass
in der Organisation dieser Einrichtung, in der Art der Aus-
fihrung, in dem, was getan wird irgendein Unterschied zum
weltlichen ,normalen® Arbeitsverhéltnis besteht und des-
wegen brauchen wir auch hier keine Enklave vom Recht
der Betriebsverfassung nach weltlichem Recht zu schaffen
und deswegen kann hier auch eine Betriebsvertretung, ein
Betriebsrat nach weltlichem Recht gewahlt werden. Es war
also die Vorstellung, kirchlich kann nur sein, was sich durch
die tagliche Praxis und durch ihre Darstellung nach auBen
auch als kirchlich generiert.

Die Vorstellung, die Entscheidung ist aufgehoben worden,
also das Landesarbeitsgericht hat zu Recht gesagt, wenn
wir uns der Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts und der etablierten Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts anschlieBen, dann kann es auf diese Be-
wertung durch den weltlichen Arbeitsrichter nicht ankommen,
ob der das jetzt nun flr kirchlich halt, aber es ist sicherlich
etwas, je starker der kirchliche Dienst sich auch in seiner
praktischen Gestaltung als ein kirchlicher offenbart, desto
eher wird man von den weltlichen Arbeitsgerichten die
Chance haben, die Besonderheiten auch in die nachste
Generation zu tragen.

Das Zweite, was als dieser Punkt vielleicht jetzt einmal ein-
gehakt werden kénnte: Es gibt in einem breiten Schrifttum
und durchaus inzwischen einige arbeitsrechtliche Ent-
scheidungen, die sagen, wir miussen beim kirchlichen
Dienst danach differenzieren, ist das unmittelbar ver-
kiindungsbezogen. Da wirden wir ja noch bereit sein,
diese Besonderheit vom Dritten Weg und Loyalitatspflichten
zu akzeptieren, oder ist das ein Dienst wie er so oder
ahnlich auch ganz normal im weltlichen Bereich vorkommt.
Mit anderen Worten: steht er auf der Kanzel oder putzt er sie.
Wenn er auf der Kanzel steht, dann kénnen wir akzeptieren,
dass hier kirchliches Arbeitsrecht regiert. Wenn es aber nur
eine Reinigungstétigkeit ist, dann muisste man hier auch
das weltliche Arbeitsrecht voll zur Geltung bringen. Diese
Unterscheidung, die zunehmend zu finden ist, widerspricht
dem Wesen der kirchlichen Dienstgemeinschatt. Ich darf
noch einmal zitieren, was in der Loyalitatsrichtlinie steht: ,Alle
Frauen und Manner, die beruflich in Kirche und Diakonie
tatig seien, wirken als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Erflllung dieses Auftrags mit.“ Martha dient dem Herrn
ebenso wie Maria und die Dienste sind verschieden und
es ist eben Sache der Kirche zu sagen, ob das noch
kirchlich ist oder nicht. Es ist die Kirche, die die MaBstédbe
vorgibt. Der weltliche Richter kann das nicht. Es bedlirfte
dazu des Fiihlens mit der Kirche. Er misste sich sozusagen
in die Rolle der Kirche hineinversetzen und sagen: Das ist
Kirchengemeinschaft und das nicht. Das kann er natrlich
nicht. Also sind die MaBstébe der Kirche, die das vorgeben,
und da sollte sie durchaus konsequent sein. Ich werde an
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anderer Stelle des Vortrags noch einmal darauf zukommen.
Diese Aufspaltung, wenn sie durch die Regeln der kirchlichen
Dienstgemeinschaft nicht vorgegeben ist, kann es eben auch
nicht in den Dritten Weg Ubertragen werden. Die Frage also,
was gehort alles zum Dritten Weg. Was gehért alles in die
Kompetenz der arbeitsrechtlichen Kommission, das scheint
mir weiter zu sein, als es zurzeit teilweise praktiziert wird.

Ich méchte fortfahren mit einer zweiten These, die vielleicht
noch wichtiger ist flir den Fortbestand des Dritten Wegs in
den néchsten dreiBig Jahren. Dem kirchlichen Arbeit-
nehmer darf der Schutz nicht genommen, sondern nur
gewandelt werden. Das Gesagte darf nicht missverstanden
werden. Der staatlich anerkannte Freiraum, den ich eben
auch verfassungsrechtlich beschrieben habe, ist kein Frei-
raum, so scheint es mir, zur Beliebigkeit. Den Kirchen ist
garantiert, dass flir die Gestaltung des kirchlichen Dienstes
und seiner arbeitsrechtlichen Ordnung eine Regelungs-
autonomie besteht, damit sie die besonderen kirchlichen
Aspekte in der vom kirchlichen Selbstverstandnis gebotenen
Form verwirklichen k&nnen. Dieser Freiraum ist Freiraum
ist Freiheit, aber er ist auch Auftrag, das weltliche Arbeits-
recht an die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes an-
zupassen.

In einem jungeren arbeitsrechtlichen Regelungswerk, das
eben auch die Exemption dieses kirchlichen Dienstes flir
verschiedene Fragen beinhaltet, ndmlich die Werkstéatten-
Mitwirkungsverordnung von 2001, wird die Kirchenklausel,
also die Freistellung von den Pflichten der Werkstatten-Mit-
wirkungsverordnung wie folgt beschrieben: ,Diese Verordnung
findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und
ihre Einrichtungen ...“ Aber, dann kommt ein zweiter Halbsatz:
- SOWeit sie eigene gleichwertige Regelungen schaffen.”
Also: es ist keine Ausnahme, die sagt, macht, was ihr wollt,
ihr seid Kirche und frei, sondern es ist eine Ausnahme, die
sagt, ihr habt den Freiraum, der zur Gestaltung euch auf-
gegeben ist mit einer kirchlich spezifischen Form des
Miteinanders eine gleichberechtigten Teilhabe von Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber zu finden. Dem kirchlichen Arbeit-
geber soll also der arbeitsrechtliche Schutz nicht genommen
sondern nur gewandelt werden in den Worten der Oster-
prafation etwas abgewandelt. Diesem Auftrag zur eigenen
Gestaltung haben sich die Kirchen gestellt. Das ist eben
das, was vor dreiBig Jahren in Baden geschehen ist. Es war
also insofern von heute aus gesehen ein ganz notwendiger
Schritt, dass man den Weg verlassen hat vom ersten Weg,
also der einseitigen Gestaltung durch den Dienstgeber,
nicht den zweiten Weg gegangen ist, also den Weg Uber
den Tarifvertrag, sondern dass man gesagt hat: wir gehen
einen neuen, einen dritten Weg, der eben nicht die einseitige
Gestaltung des Dienstgebers vorsieht, aber auch nicht die
Fremdbestimmung, die eben auch durch Gewerkschaften
mit eintreten kann, denn Gewerkschaften sind erstmal Ein-
richtungen auBerhalb der Kirche, deren erste Ziele keine
kirchlichen sind, auch in der Vertretung ihrer Mitarbeiter,
sondem wir gehen einen spezifisch kirchlichen Weg, ndmlich
den Dritten Weg. Wenn man das heute betrachtet, so lebt
die verfassungsrechtliche Freistellung der Kirchen in ihrer
Gestaltungsmacht vor allem davon auch, dass wir diesen Auf-
trag angenommen haben und hier Regelungsmechanismen
geschaffen haben, die eine angemessene Beteiligung der
Arbeithehmer garantiert.

Dieses Verstédndnis kann ganz praktische Folgen haben,
dass der kirchliche Dritte Weg eben ein tarifvertraglich
gleichwertiger Weg sein muss etwa in Hinblick auf das
Letztentscheidungsrecht der Synode im Dritten Weg. Wenn

sich die arbeitsrechtliche Kommission nicht einigen kann,
und das ist ein unabwendbares Regelungsbediirfnis, dann
hétte auch in Baden die Synode die Mdglichkeit des Letzt-
entscheidungsrechts. Jetzt sitzen die Synodalen alle vor
mir und werden sich fragen, ja da habe ich ja gar nichts
mitbekommen. Das ist auch richtig so, weil Sie von diesem
Letztentscheidungsrecht noch nie Gebrauch gemacht haben,
und das ist gut so. Das scheint ein sicheres Zeichen dafir
zu sein, dass die Mechanismen funktionieren, dass man
eben nicht von auBen sich an die Synode wenden muss
und sagt, entscheide Du den Streit, den wir nicht entscheiden
kénnen, sondern man kommt selber Uber seine eigenen
Konfliktbildungsmechanismen zu einem Ergebnis, das dann
alle mittragen kénnen, weil es von allen getragen wurde;
also wir haben insofern einen Weg, der geradezu muster-
gliltig zeigt, dass der Dritte Weg sich bewéhrt hat. In der
katholischen Kirche kennen wir natlirlich keine Letzt-
entscheidung der Synode, das ware ganz undenkbar.
Dort hat das Letztentscheidungsrecht nattirlich der Bischof.
Dieses Letztentscheidungsrecht des Bischofs ist ebenso wie
das der Synode ein nicht unproblematisches. Je weniger
davon gebraucht gemacht wird, desto besser. Denn es ist
natlirlich etwas anderes, wenn ein solcher Mechanismus,
wenn eine solche Kommission selber entscheidet oder wenn
ein Dritter entscheidet. Es ist meine feste Uberzeugung,
dass weder die Synode noch der Bischof Sachwalter allein
der Interessen der Dienstgeberseite ist. Wenn ich den
Codex Juris Canonici zitieren wiirde, dann wiirde ich auf
Canon 231 verweisen, wo drinsteht, dass Kirchenleitung
eben den Dienstnehmem und Dienstgebern gleichermaBen
verpflichtet ist und zwar die Kirchenleitung. Zu einer an-
gemessenen Alimentierung der Mitarbeiter verpflichtet schon
aus Kirchenrecht. Das verbietet es, das Letztentscheidungs-
recht des Bischofs oder der Synode mit dem Selbst-
entscheidungsrecht des Dienstgebers zu verwechseln.
Aber es ist etwas, was in der Rechtsprechung und in der
Literatur immer wieder kritisiert wird, zu sagen, das ist ja
nicht wirklich gleichwertig, weil hier spielt die Kommission
ein bisschen Paritat, und wenn es dann hart auf hart kommt,
dann entscheidet der Bischof oder die Synode. Die Praxis
lehrt, dass dem nicht so ist. Aber es sollte auch fiir die
Zukunft beherzigt werden, dass man von diesem Letzt-
entscheidungsrecht nur ganz sparsam Gebrauch machen
soll. Bei lhnen ist das jetzt vielleicht nicht ganz so aktuell;
im katholischen Bereich haben wir das groBe Problem mit
der Caritas, dass Anlage 18 zur AVR weggefallen ist. Die
Anlage 18 betraf die geringfligig Beschéftigten, die waren
bislang vom kirchlichen Recht ganz ausgenommen. Das
war auch nicht richtig so. Aber man hat versaumt, neue
Regelungen an die Stelle zu setzen, und jetzt ist die Frage,
sind sie in jeder Frage mit den reguldr beschaftigten Arbeit-
nehmern wirklich gleich zu behandeln. Jetzt ist es die Ver-
suchung einiger Bistiimer hinzugehen und zu sagen, die
Kommission kann sich nicht einigen und deswegen machen
wir das jetzt mit Letztentscheidungsrecht des Bischofs. Ich
habe gesagt, da soll man sehr sehr vorsichtig sein, denn
jedes leichtfertig gebrauchte Letztentscheidungsrecht ist ein
Argument in den Handen der Gegner des Dritten Wegs.

Ein zweiter Aspekt, wo dieses Postulat der Gleichwertigkeit
vielleicht relevant wird, ist eine jingere Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts zur Frage, inwieweit tarifdispositives
Recht auch dispositiv gegentiber kirchlicher Ordnung steht.
Ich will das vielleicht erldutern an einem Beispiel, das ist jetzt
sehr juristisch formuliert. Es gibt Gesetze, arbeitsrechtliche
Schutzgesetze, oder die meisten arbeitsrechtlichen Schutz-
gesetze kdnnen nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers im



Arbeitsvertrag abgedruckt werden. Wir haben einen gesetz-
lichen Mindesturlaub, und kann man im Vertrag nicht sagen,
im Vertrag kann nicht drinstehen: Ich verzichte auf den
Mindesturlaub. Wére das die Moglichkeit, wirde in allen
Vertragen drinstehen, ich verzichte auf den Mindesturlaub.
Deswegen ist das meiste Arbeitsrecht eben nicht dispositiv
zum Nachteil des Arbeitnehmers. Er kann eben nicht im
Arbeitsvertrag darauf verzichten.

Es ist aber durchaus dispositiv manchmal im Hinblick
auf tarifvertragliche Regelung. Dass man sagen kann, der
einzelne Arbeitsvertrag ist nicht geeignetes Instrument,
diesen gesetzlichen Standard nach unten hin abzusenken,
aber wenn die Tarifvertragparteien das tun, dann wollen wir
das akzeptieren. Denn, wenn die Tarifvertragsparteien das
sagen, dann tun sie das nach gleichgewichtiger Aus-
handlung; wir gehen davon aus, Tarifvertragen ruht eine
Angemessenheitsvermutung inne, denn auf der einen Seite
steht der starke Arbeitgeber oder Arbeitgeberverband, auf
der anderen Seite die Gewerkschaft, und wenn beide sich
hier auf etwas einigen, dann ist das wahrscheinlich an-
gemessen, und deswegen gibt es zahlreiche Gesetze, wo
wir sagen, wo der Gesetzgeber sagt, du kannst nicht
durch Arbeitsvertrag zum Nachteil fir den Arbeithnehmer
abgewichen werden, aber du kannst durch Tarifvertrag
den gesetzlichen Standard unterbieten. Und die Frage ist,
diese ganzen Gesetze erwahnen nicht die kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen. Gilt denn dieses Privileg, was flir
den Tarifvertrag formuliert wurde, auch fiir den kirchlichen
Bereich? Und da gab es jetzt eine jlingste Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts zum Teilzeitbefristungsgesetz.
Das hat n&dmlich auch bestimmte Regelungen, wo man
sagt, das ist nur durch Tarifvertrag abdingbar, und dort hat
der 7. Senat — und dort vor allem Ulrich Koch, er war
Berichterstatter — genau reingeschrieben und gesagt, wir
koénnen nicht sagen der Dritte Weg an sich ist gleichwertig
oder nur weil die Kirchen es machen, ist es gleichwertig mit
dem Tarifvertrag, sondern wir miissen uns die Regelungs-
grundlage genau anschauen und sehen, haben wir hier
tatsachlich eine gleichwertige paritdtische Ausgestaltung
zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite oder Dienst-
geber- und Dienstnehmerseite. Wie steht es mit dem Letzt-
entscheidungsrecht der Synode? Ist das einem unabhéngigen
Schlichter vielleicht zu Gberantworten? Was sind die Procedere,
um zu diesem Selbstentscheidungsrecht zu kommen? Und
nur wenn wir das genau beschaut haben, dann kénnen wir
sagen, das ist dispositiv auch fiir die kirchlichen Regelungen.
Das ist ganz wichtig, dass wir die Kirchen dieser Ent-
scheidung im Hinblick zum Beispiel auf die Regelungen
im Bereich der Arbeitszeit. Wir nehmen momentan im
kirchlichen Arbeitsrecht alle fiir uns in Anspruch, dass
die Offnung, die hier fir Tarifvertrage geschafft werden,
selbstverstéandlich auch fir AVR gelten oder BAT KF. Das
ist durch die Gerichte noch nicht so abgesegnet worden,
aber solange der kirchliche Gesetzgeber eben hier auf eine
gleichgewichtige Ausgestaltung achtet und sie gewéahr-
leistet, dann kann er auch darauf vertrauen, dass das staat-
liche Recht seine Regelung als gleichwertig ansieht.

Also die Gleichwertigkeit der Regelung ist Voraussetzung
far ihre Anerkennung als Surrogat der Kirchen im Hinblick
auf tarifvertragliche Gestaltungsmaoglichkeiten.

Ich will weitergehen zu einer ndchsten These: Semper
reformanda, nicht nur die Kirche sondern auch ihr
Arbeitsrecht und der Dritte Weg. Ecclesia semper
reformanda, die Kirche ist immer zu reformieren, ist immer
den veranderten Zeiten anzupassen. Ein Aggiornamento ist
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zuweilen erforderlich, damit sich das kirchliche Arbeitsrecht
nicht den aktuellen Entwicklungen entfremdet, dass es ein-
gebettet bleibt in den allgemeinen Kontext des Arbeitsrechts
und seiner FlieBrichtung.

Hilfreich wére es hier vor allem, wirde der kirchliche
Gesetzgeber deutlicher abgrenzen, wann denn eine Ein-
richtung eine solche der Kirche ist. Wir haben in jlingster
Zeit 6fters die Frage, wie lang gilt denn Gberhaupt das
kirchliche Arbeitsrecht. Was erfasst das kirchliche Arbeits-
recht? In welchen Bereichen muss ich die Regelung des
Dritten Wegs anwenden? Die Regelungen des Dritten Wegs
sind ja keine billigen. Und der eine oder andere Trager
Diakonie mag versucht sein zu sagen: Na ja, wir versuchen
mal, wir griinden eine Tochter, die muss natrlich in hundert-
prozentigem Eigentum sein, damit wir die steuerrechtliche
Organschaft noch haben, und dann sind das nur Service-
dienstleistungen, und diese Servicedienstleistungen, die
vergiten wir dann nach dem typischen Tarifvertrag flir
Reinigungskréfte, der natirlich deutlich unter TV6D oder
deutlich unter AVR liegt, selbst wenn man die B-Gruppen
mit einbezieht.

Diese Uberlegung ist eine Gefahrliche, denn in dem
Moment, wo es weiterhin eine Einrichtung im hundert-
prozentigem Kircheneigentum der Kirche ist, in dem
Moment, wo diese Einrichtung ganz auf den kirchlichen
Dienst bezogen ist, in dem Moment, wo diese Damen
und Herren, die da beschaftigt sind, eben nur kirchliche
Krankenh&user bekochen oder nur kirchliche Kranken-
h&user reinigen, in dem Moment ist ihr Dienst ein kirch-
licher, auch wenn sie in einer eigenstdndigen GmbH
zusammengefasst sind. Das kirchliche Arbeitsrecht schaut
nicht auf die Frage rechtlicher, gesellschaftsrechtlicher
Verselbststdndigung sondern schaut, ob das denn Arbeit-
nehmer sind, die letztlich im Dienst der Kirche sind, die
einen kirchlichen Auftrag erflillen. Wenn ich eben sagte,
Martha diente dem Herrn genauso wie Maria, dann ist
das unabhangig davon, ob Martha jetzt in einer GmbH
verselbststandigt wird. Also insofern, das muss man sehen,
und das ist etwas, was in der Praxis Ofters nicht nur in
protestantischer Sichtweise, sondern auch in katholischer
Weise vernachlassigt wird, dass man eben hier nicht
darlber trauert, dass man sich sozusagen nicht traut sein
eigenes Regelungswerk nicht Emst nimmt und versucht
drunter herzuschllipfen, um sozusagen, ja, ja, kirchliches
Arbeitsrecht schén und gut, aber nicht lberall. Das ist kein
richtiger Weg, wenn man sagt, die kirchlichen Arbeitsrechts-
regelungen passen flr einige Arbeitsverhaltnisse nicht,
flr einige Dienste nicht. Dann muss man die kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen anpassen, aber es ist nicht méglich,
S0 zu tun, als ob das alles nicht kirchlich wéare, das dient
nicht der Glaubwiurdigkeit des kirchlichen Auftrags. Diese
Frage also des Outsourcings: Meines Erachtens kann es nur
eine Service-GmbH, nur dann auBerhalb der Zustandigkeit
des Dritten Weges sein, wenn sie eben nicht allein auf den
kirchlichen Dienst hin bezogen ist, sondern sich &ffnet auf
dem Markt. Wenn sie eben nicht mehr allein kirchliche
Krankenh&user reinigen will, sondern wenn sie einfach eine
Reinigungs-GmbH sein will, die zufallig eben auch kirch-
liche Krankenhauser reinigt. Wenn Sie also neben dem
Kirchenkrankenhaus genauso andere Krankenh&user reinigt,
dann kann man also sagen, das ist eben keine kirchliche
Einrichtung mehr, sondern das ist eine weltliche Einrichtung
in der Hand der Kirche, auch die gibt es. Wenn Sie sehen,
die Klosterbrauerei Andechs ist zwar in hundertprozentigem
Eigentum eines kirchlichen Tréagers. Man kann nicht sagen,
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dass es eine kirchliche Einrichtung ist. Also die Frage ist,
hat sich hier tatséchlich noch etwas getan auBerhalb, dass
ich eine gesellschaftsrechtliche Verselbststédndigung habe,
habe ich hier einen weiteren Trager mit hinzugenommen.
Wenn das der Fall ist, dann mag ich argumentieren, dass
dies kein kirchlicher Trager mehr ist, aber der Grat ist
sehr sehr schmal, und alles, was die Glaubwiirdigkeit des
Regelungssystems untergrabt, sollte unterlassen werden.
Insofern ist dieser Aufbruch nach auBen, den man dann
versucht, — na ja wir kommen innerhalb unseres Regelungs-
systems nicht weiter, hier angemessene Arbeitsrechts-
bedingungen zu finden -, der zweitbeste Weg sicher. Sinn-
voller ware es, dass man diesen Weg des Dritten Wegs
eben so weit perfektioniert, dass man sagt, flir solche Dienst-
verhéltnisse haben wir vielleicht angepasste Méglichkeiten
der Entlohnung.

Ein zweites groBes Projekt, das man diesem Semper
reformanda des Dritten Weges - dieser stetigen Reform-
bedurftigkeit des Dritten Weges mit auf den Weg geben
kénnte —, ware die Frage einmal, wie halten wir es mit
6kumenischen Einrichtungen. Das war vor dreiBig Jahren
nicht das Problem. Da gab es keine 6kumenischen Kranken-
hauser. Ich erinnere mich noch, mein Onkel musste noch
zum rechten Glauben Ubertreten, bevor er meine Tante
heiraten durfte. Ich habe das auch meiner Frau gesagt. Sie
hat sich aber nicht dran gehalten.

(Heiterkeit)

Heute sind wir gllicklicherweise ganz anders strukturiert. Wir
leben die Okumene und das zeigt ja auch der heutige
Abend. Die Frage ist nur, wie halten wir es mit Skumenischen
Einrichtungen? Ich bin einmal gefragt worden: Da wollten
zwei Trager, ein kirchlicher, ein katholischer Frauenorden
und ein diakonisches Werk zusammen ein Krankenhaus
Ubernehmen, wollten es zusammenlegen. Man hat gemerkt,
dass ein 150-Betten-Krankenhaus so nicht Uberlebensfahig
ist. Man wollte das vergréBern, hat es fast auf 300 Betten
geschafft, also eine durchaus UGberlebensfahige Einheit. Und
man war ratlos, was man macht. Welches kirchliche Arbeits-
recht ist anwendbar? Die erste Auffassung, die dann lautete:
Es gibt Uberhaupt kein kirchliches Arbeitsrecht sondern
weltliches. Das ist ja weder katholisch noch protestantisch
also ist es nichts von beidem, also ist es ganz normal welt-
lich. Das konnte nicht die richtige Antwort sein. Aber die
andere Uberlegung, die dann mal ins Spiel gebracht
wurde, ist ja: Also von den Katholiken verlangen wir die
katholischen Loyalitétspflichten, von den Protestanten die
protestantischen Loyalitatspflichten. Wir verwenden das
Arbeitsrecht der Diakonie, bilden daflir aber eine Mitarbeiter-
vertretung nach katholischem Recht. Also das waren so Vor-
stellungen, das ist natirlich ganz ungelenk und konnte nicht
Uberzeugen. Ich habe versucht, dann so ein paar Losungs-
wege aufzuzeigen. Aber zum Beispiel beim Mitarbeiter-
vertretungsrecht kdnnen Sie in der Tat nicht sagen, was
ist hier anzuwenden. Da kdnnen Sie sich nur entscheiden,
das eine oder das andere, aber sie kénnen nicht mal
munter mischen und versuchen, hier als Trager selbst ein
eigenstandiges Arbeitsrecht zu schaffen. Das ware meines
Erachtens eine wichtige und vielleicht sogar notwendige
Aufgabe der Kirchen, hier zuklinftig zu sehen, zu hand-
haben, wie handeln wir mit 6kumenischen Krankenhausern
oder sonstigen Einrichtungen. Aber ich weiB, zumindest in
Deutschland weiB ich von sieben 6kumenischen Kranken-
h&ausern. Und das ist ja schon der Miihe wert, dass man sich
hier mal fragt, welches Arbeitsrecht soll Anwendung finden.

Momentan scheint die Praxis zu sein, dass man sich dann
irgendwie einigt, entweder katholisch oder evangelisch. Also
man konnte ja fragen, ob es hier nicht etwas Gemeinsames
gibt, was einheitlich in solchen Einrichtungen angewandt
werden kann.

Dritter Punkt, der mir am Herzen liegt, was die Grenzen des
kirchlichen Arbeitsrechts angeht. Wo hoért es auf? Hier kann
ich auch eine 6kumenische Bemerkung machen. Es gab eine
ganz wunderbare, juristisch furchtbar kluge Entscheidung auf
protestantischer Seite. Der dortige Gerichtshof in mitarbeiter-
vertretungsrechtlichen Streitigkeiten unter Vorsitz von Herrn
Minister Schliemann hat die Frage in einer Einrichtung zu
beantworten: Wie viel missen Leiharbeitnehmer in kirch-
lichen Einrichtungen nach kirchlichem Recht behandelt
werden? Mussen Sie AVR bezahlt bekommen oder nicht?
Und hier hat er, meines Erachtens sehr gut, danach unter-
schieden, ist das substituierende Leiharbeit, die dauerhaft
eben reguldre Arbeitsplatze ersetzen soll? Das kann es im
kirchlichen Bereich nicht geben. Oder ist es wirklich nur
temporare Leiharbeit, die kurzfristige Spitzen ausbessern
soll, die kurzfristigen Arbeitskraftebedarf versucht abzu-
decken. Das kann es auch im kirchlichen Dienst geben.
Und diese Mitarbeiter sind dann auch nicht in die kirch-
liche Dienstgemeinschaft so eingebunden, dass sie wie
hier den Loyalitatspflichten unterworfen werden und nach
dem Dritten Weg berechtigt waren. Diese Trennung also
nach der Funktion der Leiharbeit, die dort in Hinblick auf die
Einrichtung Friedenau, wo durch die evangelische Seite ent-
schieden wurde, ist Vorbild gewesen flir entsprechende
Regelungen auf katholischer Seite. Genau diese Regelung,
die dort im Urteil Gbernommen wurden, scheint mir jetzt die
auch zu sein, die auf katholischer Seite allgemein anerkannt
ist, dass man eben sagt, es dlrfen nur temporére Leiharbeiten
sein. Diese temporare Leiharbeit zur Abdeckung kurzfristiger
Spitzen kann nur dann angenommen werden, wenn es eben
ein untergeordneter prozentualer Anteil an der Belegschaft
ist, die hier tats&chlich in Leiharbeit arbeitet. Es ist nicht vor-
stellbar, dass man sagt: 50 Prozent eurer Belegschaft sind
gerade nur temporar kurz gebraucht, sondern das sind
auch sehr gute Richtwerte, durch den kirchlichen Gerichts-
hof in Hannover festgelegt worden. Was hier weiterhin eine
Aufgabe bleibt, ist zu fragen, zum Beispiel auch ein beliebter,
ich sage jetzt mal ,Trick®. Ein kirchliches Werk griindet ein
Leiharbeitsunternehmen, und dieses Leiharbeitsunternehmen
verleiht ausschlieBlich an kirchliche Einrichtungen. Die Frage
ist, muss dieses Verleihunternehmen dann AVR anwenden.
Meines Erachtens ja. Wenn ich in kirchlicher Hand bin und
Mitarbeiter nur in den kirchlichen Dienst verleihe, dann
muss ich auch AVR anwenden. Dann ist meine Tatigkeit
eben auch Bestandteil der Dienstgemeinschaft und auch
des Verklindigungsauftrags bzw. auf diakonische Tatigkeit
ausgerichtet und insofern ist auch dies, meines Erachtens,
ein Holzweg weg vom Dritten Weg. Hier sollte man ernst
bei der Sache bleiben und sagen, auch eine solche Ein-
richtung, auch ein Leiharbeitsunternehmen in kirchlicher
Hand, das an kirchliche Einrichtungen verleiht, ist den
Regelungen des Dritten Wegs unterworfen.

Der Dritte Weg, so ist meine ndchste These, ist ver-
fassungsrechtlich geschiitzt. Wiederum ist in den voran-
gegangenen Ausflinrungen eine nachste These mit an-
gesprochen. Das kirchliche Arbeitsrecht ist verfassungs-
rechtlich geschutzt. Denn den Religionsgemeinschaften ist
mit Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137,
Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung ein Selbstbestimmungs-
recht zugewiesen, das auch auf die arbeitsrechtlichen Be-
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ziehungen zu den durch sie Beschéftigten durchschlagt.
Die Kirchen haben das Recht zur Ordnung der, so sagt
es die Verfassung, ,eigenen Angelegenheiten“ und dazu
gehdren auch die kirchlichen Arbeitsverhaltnisse. Daher
muss bei der Wertung, ob ein wichtiger zur Kiindigung
berechtigender Grund vorliegt, ob ein Streik erlaubt ist,
oder in welcher Form betriebliche Mitbestimmung méglich
ist, die Besonderheit eines Arbeitsverhéltnisses zur Kirche
Rechnung getragen werden. Hieran wird sich auch in naher
Zukunft nicht viel &ndern. Dieser Verfassungskompromiss,
der nun jetzt seit Gber 85 Jahren wahrt, ist eine tragfahige
Grundlage auch fiir die kiinftige Entwicklung. Allerdings
bleiben auch hier wiederum Fragen ungeldst. Und es ist
eine ganz zentrale Frage des Dritten Wegs: Inwieweit kénnte
die Gewerkschaft hingehen und ihn mit eigener Kraft weg-
wehen? Dass man also sagt, wir streiken im kirchlichen
Dienst und es kiimmert uns nicht, dass die Kirche ja ein
eigenes Instrument zum Ausgleich von Dienstnehmer-
und Dienstgeberinteressen geschaffen hat, sondern wir
als Gewerkschaft machen uns stark flir das Regelungs-
instrument nach weltlichem Recht; flir den Tarifvertrag. Und
wenn eine Gewerkschaft sich stark macht, dann heiBt das
eben der Ausruf zu Streik und Arbeitskampf. Die Frage ist,
ware das auch im kirchlichen Bereich méglich. Und die
Frage ist ganz aktuell, nicht in Baden, hier ist die Welt
noch in Ordnung. Aber in Westfalen, — ich habe gesehen,
Herr Linzbach ist ja auch hier — hier in Bielefeld hat die
Gewerkschaft verdi schon einmal zu Streiks aufgerufen.
Und das ist natlrlich von der Sicht der Gewerkschaft ganz
verstandlich, denn wenig ist ja schwindstchtiger als ver.di,
was die Austrittszahlen angeht. Wir beklagen uns zu Recht
Uber die hohen Austrittszahlen und den stetigen Rlickgang
aus der kirchlichen Verbundenheit. Aber die Probleme, die
wir haben, hat die Gewerkschaft hoch zwei, also wiirde
man in der Rasanz schrumpfen wie das verdi tut, miisste
einem doch noch mehr Sorge um die Zukunft sein, als das
momentan ist. Deswegen ist es ganz logisch, wenn sich
eine solche Gewerkschaft einer mit 1,2 Millionen bislang
unerschlossenen Arbeitnehmergruppe zuwendet und sagt,
hier kbnnen wir ja auch wirken. Und wenn man sich an-
schaut — wir haben immer noch eine gewerkschatftliche
Mitgliedschaft im &ffentlichen Dienst von ungefahr 25 Prozent.
Wenn Sie jetzt mal 25 Prozent von 1,2 Millionen rechnen, dann
sind das etwa 270.000. Wenn Sie von 270.000 ein Prozent
Beitrag rechnen, da kann man schon lecker Mittag essen.

(Heiterkeit)

Das ist natlrlich ein groBes Reservoir. Insofern darf man
den Gewerkschaften gar nicht verlibeln, dass sie die Frage
stellen, diirfen wir streiken. Die Gewerkschaften haben sich
aufmunitioniert. Es gibt ein Gutachten von Jlrgen Kiihling,
ehemaliger Verfassungsrichter in Karlsruhe, also nicht so
weit von hier, jetzt in Hamburg in einer Anwaltskanzlei tatig,
der sich ausflihrlich damit beschattigt hat zu sagen, warum
es ein Streikrecht in der Kirche gibt. Dieser Beitrag ist
schon ungefahr sechs, sieben Jahre alt. Da gab es schon
einmal einen Versuch. Inzwischen hat er auf Grundlagen
dieses Gutachtens - fiihrt er einen Prozess. Die Kirche tut
gut daran, die Kirchen tun gut daran, sich hiergegen zu
wehren und hier zu dieser Infragestellung ihres eigenen
Systems nicht zu klein beizugeben, denn es ist ganz Klar,
sollten erstmal Streiks fiir zulassig befunden sein und der
Tarifvertrag im kirchlichen Dienst erstreikbar sein, dann ist
ein Nebeneinander von Arbeitsrechtlicher Kommission und
Tarifvertrag nicht denkbar. Dann wird es auf lange Sicht nur
Tarifvertrage geben.
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Eine Kirche kann durchaus Tarifvertrdge abschlieBen, das
widerspricht ja nicht dem christlichen Glauben. Und die
nordelbische Kirche hat es ja auch getan. Aber was man
als Kirche nicht akzeptieren kann, ist der Streik. Denn wenn
man von der Dienstgemeinschaft ausgeht, dann ist es eben
der Dienstnehmer im kirchlichen Dienst gedacht als einer,
der sich mit dem Dienst identifiziert. Und er kann nicht seine
Mitwirkung am Heilsauftrag der Kirche unter den Vorbehalt
stellen der wechselseitigen Druckausiibung zur Verbesserung
der eigenen Arbeitsbedingungen, der Drohung, die Arbeit
niederzulegen, wenn das eigene Saldr nicht aufgebessert
wird. Es ist gut und richtig, dass die Kirchen eben hier ihr
den eigenen Weg gefunden haben. Und ich glaube das
bleibt ihr verfassungsrechtliches Recht.

Die Kirchen haben darauf geantwortet, und es kursiert
momentan ein meines Erachtens sehr gut geschriebenes
Gutachten vom Kollegen Robbers aus Trier, der sich dieser
Frage angenommen hat, sehr lang und sehr breit ge-
schrieben; 120 Seiten, man kdénnte ein bisschen kiirzer
auch schreiben. Aber es ist vielleicht ganz gut, dass das
ganz grundsétzlich aufgearbeitet wurde. Weil wir unter uns
sind, erlaube ich mir, ein, zwei Fragen zu stellen.

Ich glaube die Position der Kirchen ist hier mustergultig
dargestellt. Ich wiirde dem Gutachten in einem Punkt nicht
folgen, wo man besser meines Erachtens geschwiegen hatte.
Namlich die These Robbers ist auch dort, wo die Kirche nicht
den Dritten Weg zur Verfligung stellt und nur sagt, ihr dirft
nicht streiken. Auch dort ist das verfassungsrechtlich ge-
schitzt. Und das glaube ich eben nicht. Ich glaube nicht,
dass das eine Freiheit zur Beliebigkeit ist. Und ich glaube,
soweit wir den Dritten Weg verlassen, dass dann eben zu
Recht auch die verfassungsrechtliche Frage gestellt wird,
ob die Kirche nicht auch durch Streik zu angemessenen
Arbeitsbedingungen gezwungen werden kann. Gllicklicher-
weise ist diese Frage nicht aktuell und nicht relevant, weil
die Kirchen sich ja zum Dritten Weg verpflichtet haben. Und
deswegen, glaube ich, hatte man dieses Fass nicht auf-
machen mussen. Aber ich glaube zumindest langfristig hat
man hier eine Flanke offen. Ich wiirde nach auBBen, wenn
ich den kirchlichen Bereich verteidigen wuirde und das
wurde ich auch immer tun und das sollte man auch immer
tun, wirde ich ungern mich soweit hinauslehnen und sagen,
egal, was die Kirche macht, sie kann nicht mit Streik ver-
pflichtet werden zum Tarifvertrag. Sondern da muss man
genau schauen, dass man eben sieht, weil wir die Sache ja
selber in die Hand genommen haben, zumindest deswegen
kann es nicht sein, dass wir durch Streik zu alternativen
Regelungsmechanismen gezwungen werden. Zwischen
Herm Robbers und mir passt letztendlich kein Blatt Papier,
das sind letztlich vielleicht nur Nuancen, wenn man sich
tatsachlich die aktuelle Situation ansieht. Aber ich glaube,
sollten die Kirchen sich entscheiden, zurlick zum ersten
Weg zu gehen, dann wiirde diese Differenz, die wir vielleicht
in der Argumentation haben, offenbar werden und ich weif
nicht, ob dann auch in dieser zunehmend sakularen Welt,
in der wir uns befinden, diese extremen Positionen oder
die extremeren Positionen besser zu verteidigen sind, als
vielleicht etwas, was auf Kompromiss hin schon angedacht
ist. Im Status quo sind sich alle billig und gerecht Denkenden
einig, dass es ein Streikrecht nicht geben kann. Wenn Sie
sehen, wer etwas anderes vertritt, dann werden Sie auch
feststellen, dass das nicht der Mainstream sozusagen der
Juristen ist. Das ist dann eine ganz zahlenmaBig auch eher
begrenzte Gruppe. Insofern glaube ich, dass die Kirche
auch hier zu Recht die Brust wolbt und nach vorne schreitet
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und diesen Status quo auch gerichtlich verteidigen will.
Ich bin da sehr zuversichtlich, dass die weltlichen Gerichte
hier das christliche Proprium auch in der Gestaltung der
arbeitsrechtlichen Regelung anerkennen.

Der Dritte Weg, so lautet meine vorletzte These, ist ver-
fassungsrechtlich zwar geschiitzt, aber europarechtlich
in Frage gestellt. Europa ist die groBe Unbekannte im kirch-
lichen Arbeitsrecht. Warum? Weil das kirchliche Arbeitsrecht
ist eine Besonderheit in Deutschland. Das ist durchaus nicht
s0, zum Beispiel in den USA, in dem Land der unbegrenzten
Mdglichkeiten, kann eine kirchliche Einrichtung auch nicht
bestreikt werden. Also insofern braucht man sich da nicht
zu verstecken vor Weimarer Tradition, sondern man kann
durchaus sagen, diesen Kompromiss, den wir gefunden
haben, dass die Kirchen nicht durch die Gewerkschaften
zum Tarifvertrag gezwungen werden kdénnen, ist auch in
anderen L&ndern so akzeptiert worden. Es gab schon in
den Siebzigerjahren hier eine grundlegende Entscheidung
im Hinblick auf die katholische Didzese von Chicago. Das ist
dort auch allgemein akzeptiert inzwischen. Aber in Europa
haben wir es eben so, dass viele europarechtliche Regelungen
diese Besonderheit des kirchlichen Arbeitsrechts in Deutschland
schlichtweg nicht kennen und deswegen nicht Rucksicht
darauf nehmen kénnen. Der Europaische Gerichtshof hat der
Entscheidung Laval - eine europaische Entscheidung wird
immer nach den Parteien benannt, und eine davon war eben
Laval, — hat es ein Grundrecht auf kollektives Verhandeln
geschaffen, also gesagt: Arbeitnehmer, eine Gewerkschaft
hat ein Recht, ein europarechtlich geschlitztes Recht, kollektiv
zu verhandeln, und dazu gehéren letztlich auch Streik-
maBnahmen. Die Frage ist, haben wir jetzt eine europa-
rechtliche Streikgarantie auch im kirchlichen Dienst? Ich denke,
das ist nicht der Fall. Spatestens, wenn der Verfassungs-
kompromiss unterschrieben wurde — Herr Klaus zégert ja
noch — aber da er der Letzte ist, der hier noch unterschreiben
muss, darf man eigentlich zuversichtlich sein, dass er auch
noch seine Unterschrift finden wird — dort haben wir eine
Erklarung, dass die Européische Union die Eigenart des
jeweiligen nationalen Staatskirchenrechts akzeptiert. Und
insofern glaube ich auch, dass dies ein Schutz ist vor allzu
weiter Interpretation dieser Entscheidung Laval in den kirch-
lichen Bereich hinein. Ich glaube auch nicht, dass es fiir die
Kirche im Bereich die erste Fragestellung ist, die diese Ent-
scheidung aufwirft. Wenn man tatsachlich ein solches un-
eingeschranktes, unmodifizierbares Streikrecht fir jedermann,
fUr jeden Arbeitnehmer aufgrund europédischen Rechts an-
nehmen wollte, dann misste man auch fragen, warum denn
der Beamte nach deutschem Recht nicht streiken kann. Das
wird weiterhin so bleiben. Und ich glaube, dass das europa-
rechtlich nicht in Frage gestellt wird. Andere europarechtliche
Angriffe betreffen nicht den Dritten Weg. Sie kennen das all-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz. Und hier fand ich
es gut und richtig wie da in gelebter Okumene ... Es war
ein protestantischer Fall in Hamburg, wo eine Migrations-
beraterin, die fur die Diakonie arbeiten sollte, zurlickgewiesen
wurde, weil sie Muslima war. Diese Zurlickweisung ist dann
durch die Arbeitnehmerin als diskriminierend geltend ge-
macht worden vor Gericht. Und es war die Frage, inwie-
weit durfen kirchliche Einrichtungen nach der Religion
differenzieren. Hier haben katholische Kirche und evan-
gelische Kirche gemeinsam sich dazu entschlossen diesen
Fall nach vorne zu bringen und mitzubetreuen, um diese
Exemption, die momentan Paragraf 9 AGG vom Verbot der
Diskriminierung wegen der Religion fur die Kirchen bereit
halt, auch tatsachlich nach auBen hin zu verteidigen. Die
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Entscheidung ist dann nicht zum Bundesarbeitsgericht
gekommen, aber schon die zweite Instanz hat den Kirchen
Recht gegeben. Und auch insofern ware ich mutig, den
bestehenden Status quo zu verteidigen. Sie haben das
Verfassungsrecht auf ihrer Seite.

Meine letzte These: Der Dritte Weg ist ein bewéhrter
Weg, den es weiter zu gehen gilt. Diese letzte These
ist eine Summa. Das ganze kirchliche Arbeitsrecht ist ein
bewahrter Weg, den es weiter zu gehen gilt. Ausgliederung
aus dem kirchlichen Dienst ist kein K&nigsweg, sondern
kann nur Notausgang sein flr ein sonst nicht mehr zu
bewaltigenden Kostendruck. Denn dass die verfassungs-
rechtlich gebotene Modifikationen des allgemeinen Arbeits-
rechts hinnehmbar fiir den kirchlichen Arbeithnehmer sind,
der kirchliche Dienst in verschiedener Hinsicht ein attraktiver
Arbeitgeber ist, der gewichtige Vorzlige gegeniiber dem
weltlichen Arbeitgeber hat, lasst sich auch in der Praxis be-
legen. Wir haben einen Sozialplanpflichtigkeit unabhangig
von der Gr6Be der Einrichtung. Wir haben in jeder kirch-
lichen Einrichtung eine Mitarbeitervertretung. Und es ist ja
durchaus nicht so, dass in jedem weltlichen Bereich ein
Betriebsrat besteht. Da sind ja die meisten Betriebe oder
viele Betriebe ohne. Wir haben keine tariflosen Zusténde,
sondern wir haben in kirchlichen Einrichtungen eben die
Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommission. Insofern ist
der kirchliche Dienst ein durchaus begehrter privilegierter und
fir den Arbeitnehmer sehr akzeptabler Dienst. Vergangenen
Donnerstag beim Deutschlandfunk bei einem Interview, — die
sich auch dieser Frage Dritter Weg und kirchliches Arbeits-
recht zuwenden wollen —, war die Eingangsfrage: Wieso hat
es denn der kirchliche Arbeitnehmer schlechter als der welt-
liche? Da habe ich dann gesagt, die Frage ist falsch gestellt,
und habe erlautert, dass dem durchaus nicht so ist. Aber
ich glaube, es ist Aufgabe auch aller, die wir an diesem
System mitwirken und aller, die hier versammelt sind, diese
besondere Qualitét des kirchlichen Dienstes auch in seiner
rechtlichen Gestaltung mit seinem Arbeitnehmerschutz nach
auBen hin zu verteidigen und deutlich machen, dass es hier
darum geht, Errungenschaften zu verteidigen und nicht ein-
seitige Gestaltungsmacht des Dienstgebers.

Insofern halte ich es auch nicht fiir zuldssig, dass man den
kirchlichen Dienst allein an den Verglitungsgruppen des
offentlichen Dienstes misst. Wenn man sagt, weil man
schlechter behandelt ist als der 6ffentliche Dienst, ist man
ein Arbeitgeber zweiter Klasse. Man muss anschauen,
welche Dienste die denn nach TV6D nur nominell bezahit
werden, werden denn in der Praxis tatséchlich nach TV6D
bezahlt werden. Welche Reinigungskréfte sind denn noch
unmittelbar in 6ffentlicher Hand? Welche Mensen arbeiten
denn noch unter dem TV8D, zum Beispiel, ich kann es flir
die Universitdt Bonn sagen, unsere Mensa vergutet ihre
Angestellten nicht nach dem TV6D sondern nach MBG
Tarifen. Und insofern ist es vielleicht auch noch nicht ganz
fair, wenn man in jeder kirchlichen Einrichtung jeden Dienst,
der da verrichtet wird, mit dem 6ffentlichen Dienst vergleicht.
Wenn Sie insofern die Regelung des kirchlichen Dienstes zu
groBerer Modifikation finden auch in den Lohngruppen, dann
ist das vielleicht auch ein Weg, der Outsourcing weniger
attraktiv macht und unnétig macht, weil er Ventile eben
in dem kirchlichen Bereich selber schafft. Wer allzu starr
sich in seinen Regelungen stellt, der wird dann auf externe
Restriktionen auf einmal treffen, auch ausbrechen aus dem
kirchlichen Dienst, und das kann nicht dauerhaft seiner
Glaubwiirdigkeit dienen. Eben dennoch ist es fiir den kirch-
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lichen Arbeitgeber, der verstarkt dem Kostendruck ausgesetzt
ist, der Schritt ins weltliche Arbeitsrecht zuweilen erwégens-
wert. Er sollte ihn aber sehr vorsichtig tun und er sollte ihn
nicht systemwidrig tun und sollte ihn nicht in Umgehung
des kirchlichen Rechts tun, das dient ndmlich nicht seiner
Glaubwirdigkeit. Will das kirchliche Arbeitsrecht, will der
Dritte Weg auch weitere dreiBig Jahre gelten, dann muss
ervor allem ein glaubwdrdiger sein.

Ob das groBe Engagement - ich setze hier zum Schluss-
wort an — der Kirchen nicht zuletzt im sozialen Bereich
auch in Zukunft sinnvoll ist, entscheidet freilich weder das
Verfassungsrecht, weder das Europarecht noch das Arbeits-
recht, sondern die Art und Weise, wie die Arbeitnehmer im
kirchlichen Dienst ihre Aufgaben begreifen und ausflllen.
Die Wahrung des kirchlichen Propriums ist Aufgabe der
Kirche und ihrer Mitarbeiter, nicht des Staates. Der verehrte
Herr Landesbischof hat es heute in seinen Predigtworten
schon deutlich gemacht. Der kirchliche Dienst lebt von
seinen Mitarbeitern, auch die Glaubwiirdigkeit des kirch-
lichen Arbeitsrechts lebt von der Einstellung der Mitarbeiter
und wieweit diese sich tatsachlich auch als kirchlich
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empfinden. Der rechtliche Rahmen freilich muss gesetzt
werden innerhalb dessen sich dieser kirchliche Dienst
realisieren kann. Betrachtet man das Gros der arbeitsrecht-
lichen Judikate, so zeigt sich, dass die Gerichte nach wie vor
bereit sind, die sich aus dem kirchlichen Selbstverstédndnis
ergebenen Besonderheiten so weit wie mdglich zu bertck-
sichtigen und dies nicht nur, wie es scheint, weil die Bastion
des Verfassungsrechts, die Bastion des Artikel 140 Grund-
gesetz i. V. m. Art 137 Abs. 3 Weimarer Reichsverfassung so
uneinnehmbar ist, sondern aus dem ernsthaften Bemiihen
und Anerkenntnis heraus der Kirchen keine Fesseln anzulegen,
die sie in der Erflillung ihres Sendungsauftrages, ihrer der
gesamten Gesellschaft dienlichen karitativen Arbeit be-
hindert kénnten. Das ist gut so, auch gut fir die Zukunft.
Freilich in der Losung vom heutigen Tag der Herrnhuter
Losung ist Hebraer 11,6 gewahlt worden: ,Ohne Glauben
ist's unmaoglich Gott zu gefallen.* Ohne Glauben ist es letzt-
endlich vielleicht auch nicht méglich, das kirchliche Arbeits-
recht glaubhaft in die ndchste Generation zu tragen. Dass
uns dieser Glaube erhalten bleibt, dafiir sollten wir alle beten.
Herzlichen Dank fiir Ihr Zuhdren.
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Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die erste 6ffentliche
Sitzung der dritten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Handtmann.

(Die Synodale Handtmann spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung / GruBworte

Prasidentin Fleckenstein: Einen herzlichen GruB lhnen allen
hier im Saal, liebe Briider und Schwestern! Ich begriiBe alle
Konsynodalen zu unserer dritten Tagung.

Ich begriiBe herzlich die Mitglieder des Kollegiums des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Unser Landesbischof, dem wir ebenso wie allen weiteren
Beteiligten fUr die Gestaltung des gestrigen Eréffnungs-
gottesdienstes danken, kann noch nicht bei uns sein. Er
muss an der Sitzung des Kuratoriums der Wittenberg-
Stiftung und an der Unterzeichung eines Staatskirchen-
vertrags in Berlin teilnehmen.

Am 17. Juni hat der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung
Herrn Dekan Dr. Matthias Kreplin zum neuen Leiter des
Referats ,Verkiindigung, Gemeinde und Gesellschaft” be-
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rufen. Herr Oberkirchenrat Dr. Kreplin wird aufgrund einer
anderweitigen dienstlichen Verpflichtung erst im Laufe des
Vormittags bei uns sein kbnnen. Wir werden ihn dann in
der Synode noch einmal willkommen heiBen.

Herr Oberkirchenrat Prof. Niichtern hat eine neue Aufgabe
Ubernommen. Er ist jetzt in Zuordnung zum Landesbischof
fUr theologische Grundsatzfragen der geistlichen Leitung
zustandig.

Frau Oberkirchenratin Hinrichs danken wir herzlich fir die
Morgenandacht.

Wir freuen uns, heute wieder Géste begriiBen zu kbdnnen:

Es ist mir eine besondere Freude, den Prases unserer Partner-
kirche, Herrn Andreas Béer mit Gattin aus der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz bei uns
begriiBen zu dirfen. Schén, Herr Boer, dass es méglich warr,
dass Sie es terminlich geschafft haben, gestern und heute
bei uns zu sein. .

(Beifall)

Ich begriiBe herzlich die Vizeprasidentin Angelika Keller als
Vertreterin der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz.
Herzlichen Glickwunsch zu lhrer Wahl in dieses Amt! Wir
freuen uns auch Uber die Wiederwahl von Herrn Président
Franck. Meinen Gliickwunsch habe ich schon im Juli Gber-
mitteln kbnnen. .

(Beifall)

Ich begriBe sehr herzlich die Vorsitzende des Didzesanrats
der Katholiken im Erzbistum Freiburg, Frau Christel Ruppert.

(Beifall)

Die GruBworte der drei Genannten werden wir im Verlauf
der Sitzung hdren und wir freuen uns darauf.

Als Vertreter des Lebenszentrums Adelshofen begrtiBe ich
Herm Bruder Hubert Weiler. Seien auch Sie herzlich will-
kommen! .

(Beifall)

Ebenso herzlich begriiBe ich Frau Heidemarie Isecke als Vor-
sitzende der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Hochrhein
und Hermn Karl KreB als Vorsitzenden der Bezirkssynode des
Kirchenbezirks Adelsheim-Boxberg.

(Beifall)

Beide Vorsitzende der Bezirkssynoden waren schon einmal
bei uns in der Synode. Ich finde es schén, dass Sie gesagt
haben, wir wiirden gerne noch einmal kommen, weil wir
doch wertvolle Impulse aus der Arbeit der Landessynode
in unsere Arbeit der Bezirkssynoden mitnehmen kénnen.
Ich denke, die Vernetzung der synodalen Arbeit in die
Bezirke hinein ist auch eine ganz wichtige Sache. Ich freue
mich, dass Sie wieder bei uns sind.

Ein herzlicher WillkommensgruB gilt dem Landesjugend-
pfarrer, Herrn Dr. Thomas Schalla, als Vertreter der Landes-
jugendkammer. .

(Beifall)

Herzlich begriiBen wir auch in unserer Mitte die Delegation der
Lehrvikare und Lehrvikarinnen der Ausbildungsgruppe 2009 a:
Frau Birte Schwiderski, Frau Kristina Wagner, Herrn Erasmus
Hariawang und Herrn Daniel Liske, die Studierenden der
Evangelischen Hochschule Freiburg: Herrn Frederik Lowin
und Herm Christian Markl und ebenso die Theologie-
studierenden Frau Laura Artes und Herrn Dominik Wille.

(Beifall)

Herr Domkapitular Monsignore Dr. Eugen Maier von der Erz-
didzese Freiburg, Herr Oberkirchenrat Dr. Gerhard Eibach
von der EKD, Herr Dr. Ulrich Oelschlager aus dem Synodal-
vorstand der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
Herr Superintendent Christof Schorling von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Baden, Herr Alfred Gronbach, der
leitende evangelische Militardekan aus Minchen und
Reverend Godfrey Cunningham, unser missionarischer Mit-
arbeiter, sind an der Teilnahme an unserer Tagung verhindert,
begleiten unsere Tagung aber mit herzlichen Segenswiinschen.

Herr Dekan Giinter Ihle, Frau Pfarrerin Monika Lehmann-
Etzelmiiller und Herr Pfarrer Dr. Martin Schneider werden im
Rahmen unserer Tagesordnung zu verschiedenen Themen
informieren. Einstweilen ein herzliches Willkommen auch an

iel
Sie! (Beifall

Sehr herzlich begriiBe ich unseren Pressesprecher, Hermn
Kirchenrat Marc Witzenbacher. Unser GruB gilt auch allen
Vertreterinnen und Vertretern der Medien mit einem herzlichen
Dankeschdn fir Ihr Interesse und lhre Berichterstattung.

mn
Entschuldigungen

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt lll, Entschuldigungen.

Synodaler Wermke: Fir die ganze Dauer der Tagung
mussten sich entschuldigen die Synodalen Dr. Kréhl, Prinz
zu Léwenstein, Remane und Staab. Einige Synodale sind
zeitweilig verhindert.

Prasidentin Fleckenstein: Damit kann ich feststellen, dass
die Synode unbedenklich beschlussfahig ist. Wir werden
die Anwesenheit nachher noch einmal ausdrticklich durch
Namensaufruf feststellen.

114
Nachruf

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte die Synode, sich zu er-

heben. (Geschieht)

Am 1. Mai 2009 verstarb Frau Dr. Adelheid Bullinger im Alter
von 77 Jahren. Die ehemalige Richterin am Verwaltungs-
gerichtshof Baden-Wirttemberg in Mannheim war seit 1981
Mitglied des kirchlichen Verwaltungsgerichtes der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden und seit 1995 dessen Vor-
sitzende. Frau Dr. Bullinger war in vielen Bezligen in unserer
Kirche engagiert. Anlasslich des Jubilaums , 75 Jahre kirch-
liches Verwaltungsgericht®, das wir im Oktober 2003 in
unserer Synode festlich begangen haben, konnten wir die
Verstorbene mit einem eindriicklichen Bericht erleben.

Die Gerichtsbarkeit unserer Landeskirche verliert mit Frau
Dr. Bullinger eine Persénlichkeit, die mit groBer Erfahrung
und Sensibilitat die Streitfalle zu behandeln wusste. Adelheid
Bullinger hat sich um die Rechtsprechung der Evangelischen
Kirche verdient gemacht.

In Dankbarkeit flr die Dienste der Verstorbenen in unserer
Kirche gilt unser Mitgefiihl ihnren Angehdérigen.

Ich bitte Herrn Oberkirchenrat Vicktor, ein Gebet zu sprechen.

(Oberkirchenrat Vicktor spricht ein Gebet.
Die Synode nimmt wieder Platz)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank.
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Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe eine Reihe Bekannt-
gaben flr Sie.

Die Kollekte beim Eréffnungsgottesdienst gestern Nach-
mittag zugunsten des ,Okumenischen Forums fiir Frieden,
Wiedervereinigung und Entwicklungszusammenarbeit auf
der koreanischen Halbinsel” betrug 670,13 Euro. Herzlichen
Dank daftir!

Liebe Brider und Schwestern! Sie haben Uber Ihre Facher
mein GruBwort beim Pfarrertag mit dem Kurzbericht Gber
meine Reise mit der EKD-Delegation nach Korea erhalten
(siehe Anlage 23). Ich md&chte Sie besonders auf die Furbitte flr
das Friedensgebet in Pjdngjang in unseren Gottesdiensten
am 1. November hinweisen. Weiterhin haben Sie ein Kuvert
mit Unterlagen des Evangelischen Missionswerks in Sidwest-
deutschland erhalten. In diesen Unterlagen finden Sie auch
den Gebetsaufruf des EMS zum 9. November fiir verfolgte
Christen. Beide Gebetsaufrufe méchte ich Ihnen ans Herz
legen. Die Menschen in Korea haben unsere Solidaritdt und
Flrbitte dringend nétig.

Zur Kollekte der Friihjahrstagung zugunsten der Albertville-
Realschule in Winnenden hat uns die Schulrektorin, Frau
Astrid Hahn, ein Dankschreiben geschickt. Sie dankt fuir
unsere Anteilnahme und unsere Unterstlitzung. Unsere
Kollekte wird fir die Schulseelsorge und die Trauerbegleitung
verwendet.

Wir haben in der Zeit seit der letzten Tagung Besuche bei
anderen Synoden und beim Dibézesanrat durchgefiihrt.

Die Tagung der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz im Mai 2009 in Berlin hat die
Synodale Dr. von Hauff besucht.

Bei der Tagung der Synode der Evangelischen Kirche der
Pfalz im Juli 2009 in Speyer war Herr Vizeprasident Fritz an-
wesend.

Herr Fritz hat ebenso die Tagung der Synode der Evan-
gelischen Landeskirche in Wirttemberg im Juli 2009 in
Stuttgart besucht.

Die Vollversammlung des Dibézesanrates der Katholiken
am 16. und 17. Oktober 2009 in Freiburg hat ebenfalls Herr
Vizeprasident Fritz besucht.

Herzlichen Dank allen Genannten!

Uber Ihre Facher haben Sie die vom Rat der EKD veréffent-
lichte Broschtire ,Der Gottesdienst” erhalten. Der Rat der EKD
hat diese Orientierungshilfe zu Verstandnis und Praxis des
Gottesdienstes in der evangelischen Kirche Anfang letzter
Woche zum Ende seiner Amtszeit herausgegeben. Ich hatte
die Freude, in der Ad-hoc-Kommission mitzuarbeiten. Diese
Verdffentlichung ist die dritte in der Reihe der insbesondere
fur die geistliche Arbeit in den Gemeinden bestimmten
Orientierungshilfen. Die Orientierungshilfen zum Abendmahl
und zur Taufe haben die Mitglieder der Landessynode
bereits erhalten.

Ebenfalls lber Ihre Postfacher haben Sie zwei Z-Cards mit
zweisprachigen Gebets- und Segenstexten erhalten. Diese
werden vom Evangelischen Missionswerk in Deutschland
kostenlos und versandkostenfrei abgegeben. Wenn Sie an
weiteren Exemplaren interessiert sind, kbnnen Sie diese
unter ,www.mission.de” anfordern.

Vom Evangelischen Rundfunkdienst Baden wird die
Redaktionsleiterin, Frau Waltraud Riemer, zu uns kommen.
Geschéftsfiihrer und Chefredakteur Hanno Gerwin méchte
am Mittwoch am Rande der Synodaltagung wieder TV-
Interviews mit einzelnen Synodalen Uber ihr Engagement
in Kirche und Gesellschaft flihren. Die Interviews werden
am ERB-Stand vor der Kapelle von 10 Uhr bis 16 Uhr auf-
gezeichnet.

Heute wird Frau Dr. Gundacker vom ERB mit einem kleinen
Stand im Foyer anwesend sein. Dort kénnen Sie sich bereits
gedrehte Interviews mit Synodalen anschauen.

Zur Kommunikationsplattform unserer Landeskirche, dem
Intranet, haben der Bereich Organisation und IT im Evan-
gelischen Oberkirchenrat und das Synodalbliro einen Frage-
bogen entwickelt. Diesen Fragebogen haben alle Synodale
Uber ihre Facher erhalten. Wir mdchten Sie Gber Ihr Nutzungs-
verhalten und lhre Zufriedenheit befragen. Selbstverstandlich
nehmen wir auch germe Anregungen und Kritik auf. Mit Ihren
Angaben unterstltzen Sie uns bei den weiteren Planungen
und bei der Weiterentwicklung des Intranets.

Ich bitte Sie, den Fragebogen auszufiillen und bis Donnerstag
an Frau Grimm zurlickzugeben.

Ich méchte Sie auf drei PCs mit Internetzugang noch hin-
weisen, die Sie bis zum Freitag vor den Seminarrdumen 7
und 8 vorfinden und benutzen kénnen.

Der Altestenrat hat gestern auf Wunsch des Gesamt-
ausschusses der Mitarbeitervertretungen beschlossen, dass
die Eingabe von Mitgliedern des Gesamtausschusses
zur Anderung des MVG-Gesetzes, die schon als Ein-
gabe OZ 2/1 zur Frihjahrstagung 2009 angenommen
wurde, erst zur Behandlung in der Friihjahrstagung 2010
vorgesehen ist. Da der Gesamtausschuss noch ein externes
Gutachten einholen mdchte und auBerdem die EKD-Synode
in ihrer Tagung Ende des Monats das MVG-Gesetz novelliert,
ist die Behandlung vor der Friihjahrstagung 2010 nicht sinn-
voll.

Noch ein Hinweis zur Tagesordnung: Wir werden im Laufe
dieser Tagesordnung noch einen Punkt zur Behandlung ein-
schieben mussen, um sinnvolle Beratungen zu ermdglichen.
Berichte sind ja nur sinnvoll, wenn sie vor den Beratungen
zu uns kommen. Wir werden zur Verabschiedung des
Bildungsgesamtplans heute noch Hinweise von Herrn Ober-
kirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht und von Herrn
Prof. Dr. Rupp erhalten. Das schieben wir zwischen zwei
Tagesordnungspunkte ein.

VI
Gliickwiinsche

Présidentin Fleckenstein: Auch heute kann ich wieder einige
Gluckwiinsche an Konsynodale zu runden und halbrunden
Geburtstagen aussprechen.

Am 6. Mai vollendete der Synodale Zobel das 60. Lebensjahr.
Am 28. Mai feierte die Synodale Gassert den 70. Geburtstag.
(Oh-Rufe)

Ja, man sieht es ihr Gberhaupt nicht an, das ist wohl wahr.
Synode halt jung, Frau Gassert!

Am 15, Juni wurde der Synodale Lederle 50 Jahre alt, am
24, Juni der Synodale Seemann 65 Jahre und am 28. Juli
die Synodale Kampschrder 50 Jahre.
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Auch in den Reihen des Kollegiums ist ein runder Geburts-
tag zu vermerken:

Am 27 April konnte Frau Oberkirchenrétin Hinrichs ihren
50. Geburtstag feiern.

Den Genannten nochmals an dieser Stelle herzliche Gllick-
und Segenswiinsche, aber auch allen Geburtstagskindern
der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung. Ich
wilinsche Ihnen allen Gottes Segen und Gottes gutes Geleit.

Herr Oberkirchenrat Dr. Nichtern wurde im April zum auBer-
planmé&Bigen Professor flr praktische Theologie an der
Theologischen Fakultdt der Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg ernannt. Herzlichen Glickwunsch dazu, Herr
Prof. Dr. Niichtern! .

(Beifall)

Herr Wermke wurde im Juli zum ersten Stellvertreter des
Birgermeisters der Gemeinde Ubstadt-Weiher gewéhlt. Zu
diesem Amt gratulieren wir Ihnen ganz herzlich, Herr Wermke,

(Beifall)

wenngleich wir alle wissen, dass mit weiteren Amtern auch
weitere Arbeit verbunden ist. Wir kbnnen das aber gut ver-
stehen, so wie wir Inr Engagement in der Synode erleben,
dass die Gemeinde Ubstadt-Weiher das auch so sieht.

Und noch zwei Gliickwiinsche:

Wir freuen uns iber Nachwuchs in der Synode und gratulieren
unserem Konsynodalen Neubauer zur Geburt seiner Tochter
Rabea Sanja am 26. April 2009

(Beifall)

und unserer Konsynodalen Staab zur Geburt ihrer Tochter
Antonia Marie am 23. September 2009. Es wird ein Glickwunsch-
kartchen flir Frau Staab durch die Synode gehen.

(Beifall)

vii
Feststellung der Anwesenheit und Beschluss-
fahigkeit

Préasidentin Fleckenstein: Wir kommen zur Feststellung der
Anwesenheit und Beschlussfahigkeit.

(Synodaler Wermke
stellt durch alphabetischen Namensaufruf
die Anwesenheit der Synodalen fest.)

Vielen Dank. Die Beschlussfahigkeit der Synode hatte ich
schon ausdrticklich festgestellt.

/]
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Nun m&chte ich gerne Herrn
Prases Boer um ein GruBwort bitten.

Prases Boer: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Schwestern
und Brider! Ich freue mich sehr, dass ich hier bei lhnen sein
darf. Ich habe mehrmals einen Anlauf genommen, nun hat
es endlich geklappt. Ich freue mich umso mehr, als ich es flir
sehr wichtig halte, dass wir diese gegenseitigen Besuche
zwischen unseren Synoden wachhalten und wahrnehmen.
Es ist wichtig, dass man nicht nur voneinander weif3,
sondern auch wahrnimmt, was wird dort gedacht, was wird
geredet und wie geht der Weg der jeweiligen Kirche, vor
allem wenn es die Partnerkirche ist, voran.

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg—-schlesische
Oberlausitz — ich habe geschmunzelt, als Frau Fleckenstein
die Bezeichnung vorhin genannt hat — zeigt schon vom
Namen, dass dies ein endloser Name ist, ein Ungetim,
und manchmal habe ich sogar das Gefiihl, dass diese
Kirche ein Ungetlim ist.

(Vereinzelt Heiterkeit)

Zumindest ist sie sehr vielschichtig, und das zeigt auch
dieser Name. Sie zeigt auch ein Stlick der Geschichte, die
wir in den letzten Jahren gegangen sind: Zusammen-
fihrung Berlin-Brandenburg, Ost- mit Westberlin. Ich habe
das noch nicht miterleben kénnen, weil ich aus dem fernen
Osten komme, die dann dazu gekommen sind, namlich
aus der schlesischen Oberlausitz.

Es ist ein schwieriger Weg, der 1&ngst nicht abgeschlossen
ist. Wir splren standig, dass diese Vielschichtigkeit an den
unterschiedlichsten Stellen uns immer wieder Sorgen macht.
Ich denke aber, es ist ganz wichtig, dass wir diesen Weg ge-
gangen sind. Wir sind so selbstbewusst, dass wir sagen, wir
haben damit einen starken Impuls in die EKD hineingesetzt,
indem es wirklich mdéglich ist, dass wir uns als Kirche auch
so verandern, wie wir es fur die klnftige Arbeit benétigen. Es
geht darum, dass wir unsere Ressourcen blindeln, etwas mit-
einander tun und uns nicht permanent verschleiBen, indem
wir einen Aufwand an Stellen betreiben, wo es einfach nicht
mehr tragbar ist. Ich sage das einmal auf einen Nenner ge-
bracht: dabei geht es auch um die immer geringer werdenden
Kirchensteuermittel, wenn wir diese weiter fréhlich ver-
schwenden. Dieser Weg ist nicht beendet, er ist aber steinig.
Das spuren wir auch im Augenblick. Es geht zurzeit auch in
unserer Landessynode - bei der ndchsten Tagung werden
wir das aufrufen — um die Verdnderung der Anzahl der
Sprengel von vier auf drei. Dann schlagen die Wellen nattirlich
hoch, da jeder sich entsprechend in seinem Bereich ein-
gerichtet hat.

Die Unterschiedlichkeit in dieser Landeskirche kann man
sich sehr gut daran deutlich machen, wenn man den
,Schock Berlin“ erlebt mit dem Trubel und der vielgestaltigen
Bevolkerung und danach die Ruhe und Abgeschiedenheit
von Brandenburg oder Teilen der Lausitz. Die in Brandenburg
verfolgte Politik der Wachstumskerne verstarkt meines Er-
achtens die Probleme, die wir mit der demographischen
Entwicklung haben, noch weiter. Es ist nach wie vor das
Wegzugsverhalten vom Land in die Stadt zu spuren. Es
gibt inzwischen Orte, die uns nicht nur dadurch Sorge
machen, dass eine zunehmende Entkirchlichung gegeben
ist, sondern es sind einfach keine Menschen da. In der
noérdlichen Oberlausitz — ich kenne das exakt aus dem
eigenen Landkreis — gibt es eine Gemeinde mit 300 Ein-
wohnern, wo es keine Frauen im gebarfahigen Alter mehr
gibt. Da missen wir uns fragen, was hat das flr Folgen fiir
diesen Ort und was hat das dann flr Folgen fir unsere
Kirche?

Auf der anderen Seite gibt es zum Beispiel massive Probleme
in Berlin, was bei lhnen zwischenzeitlich auch angekommen
sein wird, hinsichtlich der weiteren Finanzierung und Ge-
staltung des Religionsunterrichts. Der Volksentscheid hat
nicht den gewtlinschten Erfolg gebracht, das Fach Religion
in Berlin als ordentliches Lehr-Wahlpflichtfach zu etablieren.
Der Berliner Senat, Giber dessen Zusammensetzung ich
mich hier nicht auslassen mdchte — da werde ich zu leiden-
schaftlich -, tut natdrlich alles dafiir, uns nicht gerade weiter
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in der Weise zu unterstlitzen, dass wir die Finanzierung gut
hinbekommen. Wir werden vom 11. bis 14. November
unsere Herbstsynodaltagung haben. Sie wird wie bei Ihnen
Haushaltssynode sein. Dabei wird es ein ganz ernstes
Thema sein, darliber nachzudenken, wie wir kiinftig Religions-
unterricht in dieser Stadt Berlin gestalten kénnen, bei zwei
vollig unterschiedlichen Traditionen: Westberlin mit etabliertem
Religionsunterricht und Ostberlin, wo der Religionsunterricht
an den meisten Schulen nach wie vor als ein Fremdk&rper
gesehen wird. Es geht dabei auch um die Frage, wie wir es
finanzieren kénnen.

Dieses wird aber, wie ich hoffe, nicht unser Hauptthema sein.
Das Hauptthema bei dieser Tagung heit Migration und
Integration. Auch dieses ist vordergriindig ein Hauptstadt-
thema, ist aber eines, das unbedingt ansteht. Wir verfolgen
vor allem in den Ballungszentren die Diskussion, wie wir
mit anderen Religionen umgehen, aber auch wie wir mit
anderen christlichen Kirchen umgehen. Es gibt eine ganze
Anzahl von ausléndischen christlichen kirchlichen Gemeinden
in Berlin. Dieses Verhéltnis soll neu bestimmt werden. Wir
werden dazu eine umfassende Ausstellung von Aktivitéten
aus den einzelnen Regionen unserer Kirche dort prasentieren.

Ein Dauerbrenner im Zusammenhang auch des Haushalts
ist nattrlich immer wieder kirchliches Bauen. Ich habe
schon etwas zu der Frage der Entleerung der landlichen
Raume gesagt. Wenn Sie einmal die Gelegenheit hatten,
durch Brandenburg zu fahren, dann sehen Sie auch die
Schatze von Brandenburg. In den brandenburgischen
Dorfern sind das die Dorfkirchen, eine schéner als die
andere. Dazu gibt es eine Vielzahl von sakralen Kunst-
gegenstanden, die es unbedingt zu bewahren gilt, die
es auch in entsprechender Weise zu nutzen gilt und nicht
nur Museum sein sollen. Das Modell, Kirche als Mittelpunkt
fir dorfliches Leben zu haben, ist an manchen Stellen
schon nicht mehr méglich. Diese Situation stellt uns vor
Aufgaben, die duBerst kompliziert sind. Wir sind in einer
Situation, wo wir deutlich sptiren, dass trotz mancher staat-
licher Hilfen, Hilfen der Denkmalpflege und der Unterstlitzung
durch Stiftungen die Eigenmittel, die jeder irgendwie mit-
bringen muss, einfach nicht mehr geleistet werden kénnen.

Meines Erachtens werden wir hier dauerhaft auf Hilfe auch
der Schwestern und Briider aus den anderen Landeskirchen
angewiesen sein, um diese wichtige Aufgabe auch dauer-
haft leisten zu kbnnen. Ich mdchte an dieser Stelle mich
auch fur lhre Mithilfe und Ihre Solidaritdt ganz herzlich
bedanken, die wir haben immer wieder erfahren kénnen.
Ich spreche die Hoffnung aus, dass wir auch hier weiter
beieinander bleiben und im Interesse einer Erhaltung
dieser Orte weiterhin gemeinsam einiges auf den Weg
bringen kénnen.

Die Landessynode wird diesmal ihren Abschluss mit dem
Bischofswechsel finden. Fiir unsere Kirche ist das eigentlich
unglaublich. Denn niemand kann sich vorstellen, dass
Wolfgang Huber aus dem Amt geht. Mir hat kirzlich jemand
gesagt, er misste jetzt ,um die 50 sein.

(Heiterkeit)

Wenn man ihn erlebt, glaubt man manchmal, er ist noch
junger. Ich empfehle niemanden von lhnen, die vier Treppen
im Konsistorium zusammen mit Wolfgang Huber im Lauf-
schritt zurtickzulegen. Es ist ein hoffnungsloses Unterfangen.
Der Zeitpunkt ist aber gekommen, und fiir unsere Kirche ist

dieses ein ganz einschneidender Punkt. Wir sind selbst ge-
spannt, wie sich das alles neu ordnen wird. Wir sind aber
sehr getrost, dass wir es gemeinsam mit jetzt noch Super-
intendent Dr. Droge, der aus dem Rheinland zu uns gewéhlt
wurde, dann auch auf den Weg bringen.

Es gébe noch manches zu erzahlen, das uns beschaftigt
und Sorgen macht, aber auch das, was man an Freude
immer wieder erlebt. Wir sind als Kirchen gemeinsam auf
dem Weg. Es ist unsere Aufgabe als Synoden, dass wir
uns darum bemiihen, Perspektiven fiir unsere Kirchen zu
gewinnen. Diese Perspektiven finden wir, so wichtig sie
sind, nicht nur in klugen Perspektivpapieren. Meines Er-
achtens wird entscheidend sein, dass wir ganz konsequent
unsere Strukturen und unsere Instrumentarien dem Ziel
unterordnen und Ballast, der an vielen Orten noch vor-
handen ist, einfach abwerfen. Wir kbnnen gewiss sein, dass
wir dieses in guter evangelischer Freiheit auch tun dirfen.
Ich sage sogar, tun missen. Unsere gegenseitigen Besuche
sollten uns dazu helfen, gemeinsam diesen Weg zu gehen.
Wir dlrfen uns freuen, dass wir als Synodale einfach dabei
sein diirfen, Gottes Wort in dieser Welt den Weg zu bereiten.

Ganz herzlichen Dank flr lhre freundliche Aufnahme hier.
Ich wiinsche Ihnen Gottes Segen und alles Gute flir lhre
Beratungen. )

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Bruder
Boer, fur lhr GruBwort. Es ist immer wieder schén, dass wir
eine synodale Begegnung haben beim jahrlichen Prasides-
treffen, bei den wechselseitigen Besuchen der Synoden, bei
den Besuchen der Kirchenleitungen, abwechselnd in Berlin
und hier bei uns in Baden. Bei dem letzten Besuch der
Kirchenleitung bei Ihnen konnten wir uns einen guten Ein-
blick verschaffen lber das, was Sie in lhrem GruBwort gerade
hinsichtlich des Zustands der Dorfkirchen geschildert haben.
Das ist eine sehr groBe Herausforderung. Das haben wir als
Ihre Partnerkirche auch so wahrgenommen und so gesehen.
Wo wir kbnnen, stehen wir an lhrer Seite. Das wissen Sie.
Bitte nehmen Sie herzliche GriiBe mit in Ihre Synode. Wir
werden bei der ndchsten Tagung wieder vertreten sein, zu-
mindest beim Bischofswechsel. Ich kann es leider nicht auf-
grund eines langst vereinbarten und bereits verschobenen
anderweitigen Termins. Ich werde aber beim Ratswechsel
Gelegenheit haben, diesen Abschied dort mit Wolfgang
Huber zu begehen. — Feiern kann man wohl nicht sagen.
Herzliche GriiBe bitte in Ihre Kirche!

viii
Aufruf der Eingdnge und deren Zuteilung an die
Ausschiisse

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt VIII, Aufruf der Eing&nge und deren Zuteilung an die
Ausschusse.

Synodaler Wermke:

3/1*: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Juni 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Leitungs-
strukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg

- zugewiesen dem Rechtsausschuss. (siehe Wortmeldung Synodaler
Heidel Seite 19)

* 3/1 = 3. Tagung, Eingang Nr. 1
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3/2: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Feststellung des Haushalts-
buches der Evangelischen Landeskirche in Baden flir die
Jahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz - HHG 2010/2011)

- zugewiesen allen vier stdndigen Ausschiissen; der Finanz-
ausschuss berichtet.

3/3: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Feststellung eines
Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fiir die Jahre 2008 und 2009 (Nachtrags-
haushaltsgesetz 2008/2009 — NHHG 2008/2009)

- zugewiesen allen vier stdndigen Ausschiissen; der Finanz-
ausschuss berichtet.

3/4: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010

- zugewiesen allen vier stdndigen Ausschissen; der Finanz-
ausschuss berichtet.

3/5: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf des Bildungsgesamtplanes

- zugewiesen allen vier standigen Ausschiissen; der Bildungs-
und Diakonieausschuss berichtet.

3/6: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung des Evan-
gelischen Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evangelischen
Kirchenbezirk Schopfheim zum Evangelischen Kirchen-
bezirk Markgréflerland

- zugewiesen dem Finanz-, Haupt- und Rechtsausschuss;
der Hauptausschuss wird berichten.

3/7: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadt

a) Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung des
Evangelischen Kirchenbezirks Freiburg-Stadt mit
den Evangelischen Kirchengemeinden Freiburg,
Opfingen und Tiengen sowie mit der Evangelischen
Kirchengemeinde March fir den Bereich der Pfarr-
gemeinde Hochdorf

b) Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Leitungsstrukturen
der Evangelischen Kirche in Freiburg (Bezirksgemeinde)
(Leitungsstrukturgesetz Bezirksgemeinde Freiburg -
LG Freiburg)

- zugewiesen dem Finanz-, Haupt- und Rechtsausschuss;
der Rechtsausschuss wird berichten.

3/8: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Bezirksstrukturreform Karlsruhe und Durlach

a) Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung
des Evangelischen Kirchenbezirks Karlsruhe und
Durlach mit den Evangelischen Kirchengemeinden
Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durlach, Karlsruhe-Grétzingen,
Griinwettersbach, Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe,
Karlsruhe-Knielingen, Palmbach-Stupferich, Karlsruhe-
Riippurr und Karlsruhe-Wolfartsweier

b) Entwurf Kirchliches Gesetz Uiber die Leitungsstrukturen
der Evangelischen Kirche in Karlsruhe (Bezirksgemeinde)
(Leitungsstrukturgesetz Bezirksgemeinde Karlsruhe -
LG Karlsruhe)

- zugewiesen dem Finanz-, Haupt- und Rechtsausschuss;
der Rechtsausschuss wird berichten.

3/9: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadt

a) Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung des
Evangelischen Kirchenbezirks Pforzheim-Stadt mit
den Evangelischen Kirchengemeinden Biichenbronn,
Eutingen, Miihlhausen, Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheim
und Wiirm

b) Entwurf Kirchliches Gesetz Uiber die Leitungsstrukturen
der Evangelischen Kirche in Pforzheim (Bezirksgemeinde)
(Leitungsstrukturgesetz Bezirksgemeinde Pforzheim -
LG Pforzheim)

- zugewiesen dem Finanz-, Haupt- und Rechtsausschuss;
der Rechtsausschuss wird berichten.

3/9.1: Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom 15. Oktober 2009:
Leitungsstrukturgesetz Pforzheim — LG Pforzheim

- zugewiesen dem Finanz-, Haupt- und Rechtsausschuss;
der Rechtsausschuss wird berichten.

3/10: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienst-
gesetzes

- zugewiesen allen vier standigen Ausschiissen; der Haupt-
ausschuss berichtet.

3/11: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der
Theologischen Priifungen

- zugewiesen dem Bildungs- und Diakonieausschuss und
dem Hauptausschuss; der Bildungs- und Diakonieausschuss
berichtet.

3/12: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Lehrvikariats-
gesetzes und des Kirchlichen Gesetzes liber den Dienst
des Pfarrvikars

- zugewiesen dem Rechtsausschuss

3/13: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Anderung der Satzungen der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriinde-
stiftung Baden

- zugewiesen allen vier stndigen Ausschiissen; der Finanz-
ausschuss berichtet.

3/14: Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Projektantrége:

1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit
und Schule“

- zugewiesen allen vier sténdigen Ausschiissen; der Bildungs-
und Diakonieausschuss berichtet.

2. Projektantrag: ,Unterstiitzung von Kindern und Jugend-
lichen mit psychisch erkrankten Familien-
angehdrigen®

- zugewiesen allen vier stdndigen Ausschiissen; der Bildungs-
und Diakonieausschuss berichtet.

3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken®

- zugewiesen allen vier standigen Ausschiissen; der Haupt-
ausschuss berichtet.
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3/15: Eingabe des Bezirkskirchenrates Neckargemuind-
Eberbach vom 18. Juni 2009 zu den Richtlinien zur
Instandhaltung von Pfarrhdusern und Pfarrwohnungen
vom 27.10.1981

- zugewiesen dem Finanz- und dem Hauptausschuss, der
Finanzausschuss berichtet.

3/16: Eingabe von Herrn Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe der
Evangelischen Kirchengemeinde Achern vom 22. Juli 2009
zur Kirchenmitgliedschaft

- zugewiesen allen vier standigen Ausschiissen; der Finanz-
ausschuss berichtet.

3/17: Eingabe des Bezirkskirchenrates Mosbach vom
13. Juni 2009 zur Neuordnung des FAG unter riick-
wirkender Beriicksichtigung der Fusion der Kirchen-
gemeinde Obrigheim

- zugewiesen dem Finanz- und Rechtsausschuss; der Finanz-
ausschuss berichtet.

3/18: Bericht lber den am 6. Juli 2009 durchgeflihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im
Referat 1,,Grundsatzplanung und Offentlichkeitsarbeit*
des Evangelischen Oberkirchenrates

— zugewiesen allen vier standigen Ausschissen; der Haupt-
ausschuss berichtet. (vertagt auf Friihjahrstagung 2010, siehe Seite 42)

3/19: Eingabe der Synodalen Eitenmdiller, Dr. von Hauff
und Schnebel fiir den Bildungs- und Diakonieausschuss
betreffend Strukturen und Finanzierung der Altenheim-
seelsorge

- zugewiesen dem Bildungs- und Diakonieausschuss, dem
Finanz- und Hauptausschuss; der Bildungs- und Diakonie-
ausschuss berichtet. (vertagt auf Friihjahrstagung 2010, siehe Seite 91)

3/20: Eingabe von Herrn Peter Jensch vom 13. August 2009:
Nachtragliche Anderung zum Kirchlichen Gesetz zur
Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evan-
gelischen Kirchenbezirkes Lérrach mit dem Evan-
gelischen Kirchenbezirk Schopfheim

- zugewiesen dem Rechtsausschuss

2/12: Eingabe von Herrn Peter Jensch vom 16. Oktober 2008:
Begriindung eines allgemeinen Auskunftsanspruches
von Kirchenmitgliedern in Verwaltungsangelegenheiten

— auch dies ist dem Rechtsausschuss zugewiesen

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Wermke. Be-
stehen Einwendungen gegen diese Zuweisungen?

Synodaler Heidel: Da die Vorlage 3/1 auch eine sehr
schwierige Frage beinhaltet, die die Gemeindefinanzen
betrifft und darlber hinaus sehr strittig ist, bitte ich um
Mitberatung im Finanzausschuss.

Prasidentin Fleckenstein: Darf ich den Vorsitzenden des
Finanzausschusses fragen, ob wir das so machen kénnen
mit der Zuweisung auch an den Finanzausschuss?

(Synodaler Steinberg: Das kénnen wir so machen!)

Dann bitte ich Sie, bei OZ 3/1 zusatzlich ein Kreuzchen
beim Finanzausschuss zu machen. Berichterstattung liegt
beim Rechtsausschuss.

Ansonsten gibt es keine Einwendungen. Dann ist das mit
dieser Verdnderung so beschlossen.

n
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich mdchte jetzt Frau Vize-
prasidentin Keller um ihr GruBwort bitten.

Dekanin Keller: Sehr geehrte Frau Préasidentin, hohe Synode!

Ich darf Ihnen von unserer kleinen, kompakten pfélzischen
Landeskirche, die auch einen langen Namen hat, zu lhrer
Herbsttagung die herzlichsten GriiBe unseres Kirchen-
prasidenten, Christian Schad, und auch die GrlBe des
Synodalprasidenten, Henri Franck, Gbermitteln.

Wir schauen in unserer pfalzischen Landeskirche auf ein be-
wegtes Jahr zuriick, haben sich doch nach den Presbyteriums-
wahlen im Dezember 2008 nun die kirchlichen Gremien im
Frihjahr 2009 neu gebildet. Die Landessynode, das haben
Sie schon gehor, trat zu ihrer konstituierenden Sitzung
Anfang Juli in Speyer zusammen. Im Blick haben auch
wir vielféltige Aufgaben und Problemstellungen fir die
kommenden sechs Jahre. Stichworte dazu sind: zurtick-
gehende Mitgliederzahlen, sinkende Einnahmen und ein
sich mittelfristig abzeichnender Personalmangel.

Wir haben in unserer Landeskirche eine Broschtire heraus-
gegeben richtungsweisend zur nachhaltigen Gemeinde-
entwicklung mit dem Titel ,Zukunft mit Konzept®. Wir wollen
versuchen, nicht in Resignation zu verfallen, sondern eben
auch voller Hoffnung die Aufgaben, die auf uns zukommen,
anpacken.

Ich méchte Ihnen heute Morgen ganz kurz noch zwei
kleine ,Leuchttlirme” aus unserer Landeskirche vorstellen,
die bei uns im regionalen Raum ihr Licht ausstrahlen.

Zum einen ist die umfassende Renovierung an der
Gedachtniskirche in Speyer mit einem Festgottesdienst
dieses Jahr Ende April abgeschlossen worden. Wie Sie
wissen, erinnert diese tber 100 Jahre alte Kirche an den
Reichstag zu Speyer 1529 und an den Protest der evan-
gelischen Flrsten und Stande. Nicht zuletzt deswegen
wollen wir in der Pfalz auf das Wort ,protestantisch® in
unserer Landeskirche nicht verzichten.

Reformierte und Lutheraner lebten lange in der Pfalz neben-
einander, zuweilen mehr schlecht als recht, doch konnte
dieser Graben 1818 mit einer Konsensunion tberwunden
werden. In allen Gemeinden fanden damals Abstimmungen
statt Uber diese beabsichtigte Union. Es war ein Uber-
zeugendes Ergebnis: 40.167 Wahlberechtigte sprachen
sich fUr diese Union aus, und es gab nur 539 Gegen-
stimmen in der Pfalz.

Da es eine Konsensunion war, die nicht bloB dem Namen
nach, sondern, wie es in der Urkunde heif3t, in der Tat in
Lehre, Ritus und auch in der Verfassung bestehen sollte, zog
die pfalzische Generalsynode am 2. August 1818 feierlich
von der kleinen lutherischen Kirche zur groBen gotischen
Stiftskirche in Kaiserslautern. Diese Generalsynode feierte
am 16. August 1818 einen Schlussgottesdienst mit einer
erstmals gemeinsamen Abendmabhlsfeier.

Es gibt in der Stiftskirche in Kaiserslautern ein Unions-
denkmal mit Portrats der groBen Reformatoren. Dieses
Denkmal erinnert an dieses Ereignis. Ich persdnlich habe
die groBe Freude, an dieser Kirche in Kaiserslautern Dekanin
und Pfarrerin zu sein.

Die Stiftskirche in Kaiserslautern wurde also sozusagen zur
Mutterkirche der Union. 2018 wird sie ganz bestimmt im
Mittelpunkt der Unionsfeierlichkeiten unserer Landeskirche



20 Erste Sitzung

19. Oktober 2009

stehen. Wir in der Pfalz wiinschen uns, dass unsere Kirchen
Orte fiir Menschen sind, an denen sie Hoffnung erleben, Ge-
borgenheit erfahren und auch Angst Giberwinden kénnen.
Wir als Kirche wollen auch hinausgehen auf die StraBe,
sozusagen um das Salz der Erde zu sein, von dem Jesus
spricht. So wie Jesus zu den Menschen gegangen ist,
so mussen wir auch heute — das ist unsere feste Uber-
zeugung - zu den Menschen gehen, um mit ihnen ihre
Probleme, Néte, Angste, aber auch die schdénen Seiten
des Lebens zu feiern und zu besprechen.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen im Namen unserer
Landeskirche flr Ihre synodalen Beratungen einen geseg-
neten Verlauf und danke Ihnen flr Inre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Frau Keller, flir
Ihr GruBwort. Eine Synodaltagung steht bei Ihnen ins Haus,
die Unterlagen sind in meinem Biiro schon eingetroffen. Ich
habe sie inzwischen nicht gesichtet, aber gesehen.

(Heiterkeit)

Auch da ist einiges zu erarbeiten. Das war auch noch einmal
ein ganz interessanter Einblick, den Sie uns gegeben haben.
Vielen Dank! Auch was die kirchengeschichtlichen Hinter-
grinde angeht, ist das immer wieder wichtig, sich daran zu
erinnern.

Wir haben eine gute Nachbarschaft miteinander, die Pfalz
und Baden. Das jahrliche Treffen aller Synodalprésides in
der EKD findet immer in einer anderen Landeskirche statt.
lhr Prasident Franck und ich haben vereinbart, einmal etwas
ganz Neues zu machen, namlich fur 2012 gemeinsam in die
Pfalz und nach Baden einzuladen und die Schétze in Speyer
und in Heidelberg vielleicht einmal zu heben. Wir haben
geschichtlich weiB Gott Interessantes zu berichten flir die
anderen Landeskirchen.

Nehmen Sie bitte herzliche GriiBe und gute Segenswiinsche
auch fir Ihre anstehende Tagung mit.

IX

Einfiihrung in den Haushalt 2010/2011

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagungsordnungs-
punkt IX mit der Einflhrung in den Doppelhaushalt 2010/2011.

Oberkirchenratin Bauer (mit Beamerunterstiitzung): Sehr
geehrte Frau Prasidentin, sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

So lautet eines der sechs strategischen Ziele der Landes-
synode.

Ich méchte in unsere diesjahrigen Haushaltsberatungen
an diesem Ziel entlang einflhren. Etappenziele wéaren dem-
nach

— eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Haupt-
und Ehrenamtlichen im Prozess der Haushaltsberatungen
und der Beschlussfassung,

- eine zielgerichtete, wertschitzende und effektive
Kommunikation Uber die Materie,

- die Kenntnis der unterschiedlichen Verantwortungs-
bereiche von Oberkirchenrat, Landeskirchenrat und
Synode sowie

- die Fahigkeit, moégliche Konflikte als Chance zu be-
greifen.

Ich bin selbst gespannt, ob dieser flir Haushaltsberatungen
eher ungewdhnliche Zugang am Ende zu einem von uns
allen als angemessen und hilfreich wahrgenommenen
Prozess und nattirlich zu nachhaltigen Ergebnissen flihrt.

Beginnen wir mit der vertrauensvollen Zusammenarbeit.
Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Sie setzt Transparenz voraus (ber den Gegenstand der
Entscheidungsfindung. Sie sehen hier abgebildet das
Register des Haushaltsbuches, das lhnen allen Uibersandt
wurde.

Mit dem Haushaltsbuch in seiner jetzigen Gestalt finden
Sie nunmehr neben den bereits bekannten Elementen des
Zahlenwerks

- erweiterte Leistungsbeschreibungen aller Organisations-
einheiten sowie

- Angaben zum Ressourceneinsatz flir die strategischen
Ziele der Landessynode.

Die vorgesehenen Kosten-Leistungsrechnungen konnten leider
wegen des zurzeit noch erforderlichen hohen manuellen
Aufwandes nicht rechtzeitig erstellt werden. Sie werden in
Klrze nachgereicht.

Alle diese Elemente des Haushaltsbuches sind ausftihrlich
hier beraten und ihre Einflhrung ist hier entschieden worden.
Damit ist aus unserer Sicht ein hohes MaB an Transparenz
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verwirklicht. Allerdings stellt sich die Frage, ob das damit
verbundene Lesevolumen effektiv zu bewéltigen ist — ganz
abgesehen davon, ob Sie dieses Volumen und die kurze
Zeitspanne flir lhre Lektlire, die zwischen der Beschluss-
fassung im Landeskirchenrat und dem Beginn der Landes-
synode zur Verfligung steht, noch als wertschétzend empfinden
kénnen. Hierliber wird in den Ausschiissen neben den Sach-
fragen zu beraten sein. Alle Anregungen aus |hrer Runde
zu Veranderungen werden im Finanzausschuss gebtindelt.
Wir werden wahrend und nach der Synode dariiber beraten,
ob und welche Verbesserungen mit dem néchsten Doppel-
haushalt umgesetzt werden kénnen. Seien Sie versichert,
dass das Finanzreferat alle Ihre Anregungen im Sinne des
Synodenziels als Chance versteht, die Haushaltsberatungen
zu verbessern und nicht etwa als Konfliktanzeige!

Das 6konomische Umfeld, in dem wir uns bewegen.

Das 6konomische Umfeld

Sie sehen die wirtschaftliche Entwicklung seit 2005 ab-
gebildet fiir die Welt, die Bundesrepublik Deutschland und
Baden-Wurttemberg.

Dass die Weltwirtschaft sich in einer erheblichen Krise be-
findet, muss niemandem gesagt werden. Die letzten drei
Jahre waren von Rickgangen gepragt. Baden-Wiirttemberg
ist in diesen Trend selbstverstandlich einbezogen, liegt aber
in seiner Wirtschaftskraft in fast allen Phasen deutlich tber
den Durchschnittszahlen der Bundesrepublik Deutschland.
Insgesamt spiegelt sich das Kirchensteueraufkommen auch
in dem flir uns so wichtigen Beschaftigungsgrad wieder —
hier gemessen an der Arbeitslosenquote:

Baden-Wirttemberg wies in den letzten vier Jahren eine
Arbeitslosenquote zwischen 41 % und 7 % aus, der
Bundesdurchschnitt lag zwischen 71 % und 9,5 %. Wenn
ich in Richtung auf unsere Géste aus Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz sagen darf, sind das Zahlen, von
denen man dort sicher in vielen Bezirken nur traumt.

Die Erwartungen einer positiven Wirtschaftsentwicklung aller
Prognosen gehen davon aus, dass von einer Erholung der
Realwirtschatt frlihestens 2010 ausgegangen werden kann.
Sie haben vielleicht in den letzten Tagen Pressemitteilungen
entnommen, dass die Erholung in 2010 zwar nach wie vor
prognostiziert wird, aber auch deutlich gesagt wird, dies wird
sich noch nicht in einem héheren Grad an Beschéaftigung
widerspiegeln, es wird sich auch noch nicht in héheren
Steuereinnahmen widerspiegeln.

Uberschattet werden diese positiven Erwartungen von den
bereits entschiedenen bzw. zu erwartenden Defizitprognosen
der &ffentlichen Haushalte.

Der Schuldenstand wird nach der abgebildeten Prognose
des Finanzplanungsrates des Bundesministeriums flir
Finanzen im Jahr 2010 voraussichtlich auf 80 Mrd. Euro
anwachsen. Das entspricht etwa 6 % des Bruttoinlands-
produktes. Erst im Jahr 2013 hélt man eine Einhaltung
der Kriterien des Maastricht-Stabilitdtspaktes mit einer an-
gestrebten 3 %-Maximalgrenze wieder flir moglich. Und
dies auch nicht etwa durch einen Abbau der Schulden,
sondermn durch angenommene hdhere Steuereinnahmen.
Es bedarf keiner groBen Phantasie, um sich vor Augen zu
flhren, dass der erforderliche Abbau eines solchen Schulden-
standes irgendwann erhebliche Auswirkungen auf unsere
Gesellschaft und damit auch auf unsere kirchliche Arbeit
haben wird. Wir werden mehr sozial-diakonische Aufgaben
haben, weil der Staat sich zuriickziehen wird. Wir werden
weniger Mittel haben, weil die Refinanzierung flr bereits
existierende Arbeitsfelder zurlickgehen wird.

Ich komme zu Wesentlichen Haushaltspositionen.

Die Haushalte wurden fiir den Planungszeitraum wie in
den Vorjahren so aufgestellt, dass Haushaltsausweitungen
an einer Stelle jeweils durch Riicknahmen an anderer Stelle
finanziert werden mussten. Trotz dieser restriktiven Vor-
gehensweise Ubersteigen aufgrund der Kostensteigerungen
und der gesunkenen Einnahmen die geplanten Ausgaben
die zu erwartenden Einnahmen. Der Haushaltsausgleich ist
nur durch Ricklagenentnahmen mdglich. Deren Realisierung
soll allerdings durch Haushaltssperren ganz oder teilweise
verhindert werden.

Wie sieht es bei den Kirchensteuern und den Vermdgens-
ertrdgen aus, unseren wichtigen Einnahmepositionen?

Kirchensteuern und Vermdgensertrage
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Das Kirchensteueraufkommen haben wir auf der Basis unseres
IST-Aufkommens des Jahres 2008 und des ersten Halb-
jahres 2009 geschétzt. Dabei haben wir die prognostizierte
gesamtwirtschaftliche Entwicklung, die Anderungen im
Steuerrecht und unsere Mitgliederentwicklung bertick-
sichtigt. Es wird Sie nicht Gberraschen, dass wir in unserer
Prognose zu deutlichen Riickgangen gekommen sind. Wir
meinen aber, dass wir mit einem in zwei Schritten vollzogenen
Ruckgang von insgesamt 13 % im Vergleich zum Jahr 2008
kein Horrorszenario entwickelt, sondern eine realistische
Prognose getroffen haben. Trotz der zu erwartenden Rlck-
gange ist das Gesamtvolumen der uns voraussichtlich zur
Verfligung stehenden Kirchensteuern beachtlich: Wir rechnen
damit, pro Jahr 224 Mio. Euro von unseren Kirchengliedem flir
die kirchliche Arbeit zu erhalten. Von unseren 1,3 Mio. Kirchen-
gliedern ist nur die Halfte im erwerbsfahigen Alter. Von diesen
erwerbsfahigen Mitgliedern zahlen wiederum nur etwa 75 %
tatsachlich Kirchensteuern. Pro Kopf zahlen diese einen doch
erheblichen Betrag. Im Durchschnitt waren es 2008 474 Euro/
Jahr. Daflir kénnen wir allen, die ihren Beitrag erbracht haben,
nur hoch dankbar sein.
(Beifall)

Wie die Kirchensteuern konnten auch die Errdge aus
unseren Vermogensteilen nicht den Vorjahren entsprechend
fortgeschrieben werden, weil die internationalen Kapital-
markte aus den bekannten Griinden ricklaufige Ent-
wicklungen verzeichnet haben.

Sie sehen an der Grafik, dass wir aber bereits ab 2011 wieder
mit einem Anstieg der Ertrdge rechnen. Es geht also nach
jetzigem Kenntnisstand im Wesentlichen darum, einen
vortibergehenden Rlickgang aufzufangen. Allerdings muss
uns bewusst sein, dass Finanzkrisen dieses AusmaBes auch
nach ihrer Uberwindung eine gewisse Basisabsenkung
beinhalten, deren AusmaB man erst im Ruickblick wissen
kann.

Dies trifft uns in unserer Haushaltsgestaltung. Wir werden
mit Rlcklagenentnahmen und Haushaltssperren arbeiten
mussen. Wir kdnnen uns neuer Aufgaben nur annehmen,
wenn wir andere daflir aufgeben, kurzum: wir sind in unseren
Gestaltungsraumen eingeschrankter als in friiheren Phasen.
Weltweit betrachtet allerdings relativieren sich diese Ein-
schrankungen. Nach Schéatzungen der Weltbank hat die
Finanzkrise weitere 90 Mio. Menschen unter die Armuts-
grenze von einem Einkommen von 1,25 US-Dollar/Tag ge-
driickt. Sie haben vielleicht im Frihjahr auch der Presse
entnommen, dass die Eine-Milliarde-Grenze von Menschen,
die hungern in der Welt, erstmals Uberschritten wurde. Wir
kénnen daran von hier aus wenig andern. Aber erlauben Sie

mir einen kleinen Exkurs, wie wir versuchen, die Augen und
die Herzen offen zu halten fir das weltweite Reichtums- und
Machtgefélle.

Wir als badische Landeskirche erbringen mit 2 % vom
Ansatz des Kirchensteueraufkommens einen hohen Beitrag
zum Kirchlichen Entwicklungsdienst, der EKD-weit nur noch
von der Militirseelsorge getoppt wird. Sie wissen, dass
diese Mittel liber den Evangelischen Entwicklungsdienst,
kinftig dann gemeinsam mit Brot fir die Welt, in nachhaltige
Entwicklungsprojekte weltweiter Partner investiert werden.
Dabei werden fundierte Kenntnisse aus allen Teilen der Welt
gesammelt. Diese konnten wir nun auch exemplarisch
zusammenfiihren mit unserem Nachhaltigkeitselement
in der Vermbgensanlage der ,Stimmrechtsausibung®. Wir
konnten Arbeitskontakte herstellen zwischen unserem
Stimmrechtsaustiber - Sie haben vor zwei Jahren Manager
der Firma F & C hier in einer Présentation erlebt, also die
Firma, die flir uns unsere Stimmrechte als Kapitalgeber aus-
bt unter nachhaltigen sozialen und 6kologischen Gesichts-
punkten — und dem Evangelischen Entwicklungsdienst. So
etwas hat es noch nicht gegeben.

In einem Pilotprojekt sollen nun Erkenntnisse europdischer
Hilfswerke aus einer Studie Uber katastrophale Begleit-
umstande der Olférderung im Sudan in konkrete Verhand-
lungen der Vertreter der Kapitalseite einflieBen. Das Ziel sind
Kompensationszahlungen fiir die Opfer im Sudan. Ein neues
Setting fiir Aktiengesellschaften, wenn ihre Gesellschafter
nicht einfach héhere Ertrige, sondern anhand fundierter
Kenntnisse eine nachhaltige Unternehmenspolitik einfordern.
Als Anleger hat unsere Kirche dieses kleine Pflanzchen
einer Zusammenarbeit von Entwicklungsdienst und Kapital-
vertretern entwickelt. Wir werden es weiter betreiben und
begleiten und Ihnen berichten.

(Beifall)

Nach diesem kleinen Exkurs — vom Ruckgang unserer Ein-
nahmen Uber die Ausweitung der weltweiten Armut und
unsere Beitrdge zu etwas mehr Gerechtigkeit — komme ich
zurlick auf weitere wesentliche Haushaltspositionen.

Die Kirchenkompass- und Projektmittel

Unserer Haushaltsphilosophie entsprechend haben wir in
den vergangenen Jahren keine dauerhaften Ausweitungen
des Haushaltes vorgenommen. Stattdessen wurden vor-
handene finanzielle Gestaltungsraume fiir zeitlich befristete
Projekte genutzt. Sie haben jeweils lber diese Projekte ent-
schieden, drei weitere liegen lhnen auf dieser Synodal-
tagung zur Entscheidung vor. Dabei bitten wir darum,
Deckungsfahigkeit zwischen den Mitteln flr die beiden
Projektarten herzustellen. Geplant waren und sind weitere
3,3 Mio. Euro Bereitstellung flir Projekte, die Ziele der Landes-
synode aus dem Kirchenkompassprozess verwirklichen helfen,
die so genannten Kirchenkompassprojekte. AuBerdem sollen
insgesamt 1,5 Mio. Euro flir die so genannten Projektmittel-
projekte zur Verfligung gestellt werden, die exemplarisch
und nachhaltig kirchliche Arbeit gestalten, das evangelische
Profil starken und sich durch strukturelle Verbesserungen
zum Bestehenden ausweisen. Diese Mittel wurden wie ge-
plant eingestellt, mussten aber einer Haushaltssperre unter-
worfen werden, da derzeit der Haushaltsausgleich nicht aus
den prognostizierten Einnahmen gesichert ist. Wir haben
aber deswegen im Oberkirchenrat unsere Projektplanungen
keineswegs eingestellt. Wir stellen uns nur darauf ein, dass
es zu zeitlichen Verschiebungen kommen kann. Die bereits
bewilligten Projekte werden derzeit wie geplant umgesetzt.
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Sie sehen hier eine Liste aller bereits bewilligten Kirchen-
kompassprojekte.

In der kirchlichen Arbeit vor Ort merken Sie die Umsetzung
vermutlich besonders dann, wenn Mittel aus Fonds (z. B.
aus dem Projekt K1 Kirchenraum als Glaubenszeugnis ge-
stalten oder dem Projekt K5 Diakonische Gemeinde oder
dem Projekt K6.1 Kirchenkompassfonds flir Gemeinden)
erfolgreich abgerufen werden konnten. Zunehmend werden
auch die Auswirkungen von Projekten erfahrbar sein, die nicht
Geld, sondern Erkenntniszufllisse zum Gegenstand haben.
So haben beispielsweise bereits 60 Gemeinden und zehn
Kirchenbezirke eigene Kirchenkompassprozesse durch-
geflihrt oder verbindlich geplant. Es stehen 15 Moderatoren
und Moderatorinnen dafir zur Verfligung, der Zertifikats-
kurs ,Gemeinde leiten mit dem Kirchenkompass®, der in
Kooperation mit dem Hohenwart-Forum durchgefiihrt wird,
macht 2010 seinen vierten Kursdurchlauf.

Aus der bunten Vielzahl der insgesamt 14 von lhnen ge-
nehmigten Projektmittelprojekte wird sicher der Gospel-
kirchentag an kaum einem Kirchenbezirk spurlos vorlber-
gehen. Und von den Ergebnissen des Projektes zum Corporate
Design erhoffen wir uns, dass die dann erarbeiteten Elemente
zum Corporate Design Sie so lberzeugen werden, dass
Sie eine Umsetzung auch fir die Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke empfehlen werden. Uber alle Projekte
wird in dem vereinbarten Rhythmus zur Friihjahrssynode
berichtet werden.

Finanzhilfe Partnerkirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz

Unsere Ostliche Partnerkirche, deren Vertreter wir heute
Morgen begriiBen konnten, hat Probleme mit der Auf-
bringung von Eigenmitteln fir staatliche Bauprogramme
zur Kirchensanierung. Eindrucksvoll konnte die Kirchen-
leitung sich bei einem Partnerbesuch von der hohen
Qualitat der Gebaudeplanung und -bewirtschaftung einer-
seits Uberzeugen. Andererseits war aber auch das Ausmaf
an Not nach 40 Jahren staatlich erzwungener Vernach-
l&ssigung von Kirchbauten driickend erkennbar.

Da wir tiber eine Ricklage zur Versorgungssicherung speziell
unserer Partnerkirche verfligen, die aber fiir diesen Zweck
nicht erforderlich war, schlagen wir in Absprache mit dem
dortigen Konsistorium vor, diese 940.000 Euro als Eigen-
mittel fir die Sanierung von Kirchen in Mittelzentren zur
Verfligung zu stellen. Nach den Erfahrungen des dortigen
kirchlichen Bauamtes flihren solche Eigenmittel zu einer
verdreifachten Bausumme, und das wére dann schon
deutlich mehr als der beriihmte Tropfen auf den heiBen
Stein.

Ich komme zum Steueranteil der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke.

Im dezentralen Steueranteil sind planmaBig Erhéhungen von
4 % fir das Jahr 2010 und weitere 2 % flir das Jahr 2011
vorgesehen. Jeweils die Halfte davon muss jedoch zur
Sicherung des Haushaltsausgleichs bis auf Weiteres ge-
sperrt werden. Fir die Planungen kénnen daher nur 2 % fiir
2010 und 1 % fur 2011 an Erhéhung verbindlich vorgesehen
werden. Das deckt nicht die realen Kostensteigerungen, das
ist uns Klar. Es ist aber deutlich mehr als an realen Ein-
nahmen zu erwarten ist. Beim Haushaltsausgleich spéter
werden wir noch sehen, dass auch diese moderaten
Steigerungen Rucklagenentnahmen erforderlich machen.
Wir halten dies flr einen voribergehenden Zeitraum fiir
vertretbar.

Eine Entlastung in H6he von 530.000 Euro hat dieser
Haushaltsanteil durch die mit OZ 2/9 beschlossenen Um-
schichtungen zu Lasten des landeskirchlich bewirtschafteten
Haushaltsteils erfahren (siehe Protokoll Nr. 2, Friihjahrstagung 2009,
Seite 64ff). Die gewlinschten Umschichtungen wurden voll-
umfanglich umgesetzt. Einzelheiten hierzu kénnen Sie dem
Vorbericht am Beginn des Haushaltsbuches mit einer Anlage,
wo dies im Einzelnen notiert ist, entnehmen.
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Aus den Treuhandriicklagen wurden wie in den Eckdaten
vorgesehen weitere Entnahmen in H6he von 3,5 Mio. Euro
zum Abbau des Instandsetzungsstaus in den Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirken sowie die ersten beiden
Tranchen zur Pfarrhaussanierung in Héhe von 12,5 Mio. Euro
entnommen.

Eine weitere Entnahme ist in der gesonderten Vorlage zum
Klimaschutzkonzept 2010-2020 flir unsere Landeskirche
enthalten.

Dieses Klimaschutzkonzept wurde bei seiner Prasentation
jetzt gerade auf dem Zukunftskongress der EKD in Kassel
von den anderen Gliedkirchen mit groBer Aufmerksamkeit
wahrgenommen. Wir sind die einzige Kirche, die bisher in
der Lage ist, ein solches konsistentes Konzept vorzulegen.
Es zeigt konkrete Schritte auf, die COx-Emissionen der
2.750 Gebaude in unserer Landeskirche um rund 45 % zu
reduzieren. Damit kénnten wir das empfohlene Niveau des
Weltklimarates erreichen — und das zu Kosten, denen héhere
Einsparungen bei den Energiekosten gegentiberstehen.
Geplant ist, fir ein Blindel von MaBnahmen in drei Schritten
insgesamt 1,25 Mio. Euro gesamtkirchlich zu finanzieren, die
zu der genannten CO,-Reduktion flihren und gleichzeitig
1,75 Mio. Euro - also eine halbe Million mehr — Einsparungen
bei den beteiligten Kirchengemeinden und Kirchenbezirken
bewirken. Eine seltene Gelegenheit, unsere ¢kologischen
Leitlinien so umzusetzen, dass die Kosten sich am Ende aus
eingesparten Aufwendungen finanzieren. Allerdings kénnen
diese Ersparnisse nicht wieder dem Treuhandvermd&gen
zugeflihrt werden. Sie bleiben bei den Gemeinden und
Kirchenbezirken, die sie erzielen. Das wird die einen freuen
und die anderen, die sich Sorgen machen um den Bestand
des Treuhandvermd&gens, werden zustimmen missen, dass
dieses im Augenblick nachhaltig geschmélert ist.

Die dargestellten verschiedenen Entnahmen aus dem
Treuhandvermd&gen zeigen, dass wir gut daran taten, es
aufzubauen, um es flir so sinnvolle Aufgaben verwenden
zu kdnnen. Sie sind aber auch ein Signal dafiir, kurz-, mittel-
und langfristig greifende MaBnahmen vorzusehen, um die
Nachhaltigkeit der aus diesem Steueranteil finanzierten
Aufgaben sicherzustellen. Dabei wird voraussichtlich eine
weitere Aufgabenreduktion nicht zu umgehen sein, die sich
insbesondere in der Anzahl der bewirtschafteten Gebaude
niederschlagen wird.

Zum Stellenplan:

Der Stellenplan 2010/2011 ist gepragt von den Konsolidierungs-
beschlissen des Jahres 2007 sowie von verschiedenen
Umstrukturierungen. Zu nennen sind hier vor allem das
Mediendienstleistungszentrum, das Freiwillige Soziale Jahr,
die Rechnungsprifung und der Bereich Organisation/It.
Insgesamt wurde wie bereits in den vergangenen Jahren
strikt darauf geachtet, erforderliche Ausweitungen des Stellen-
plans durch entsprechende Klirzungen an anderer Stelle
zu finanzieren. Dass das nicht immer leicht fiel, lasst sich
unschwer ermessen. Wir haben aber keine Wahl, wollen wir
nicht das heute Winschenswerte zu Lasten des morgen
Mdoglichen finanzieren. Wir aber haben entschieden, denen,
die nach uns Kirche gestalten, méglichst ebensoviel Ge-
staltungsraum zu lassen, wie wir ihn selbst hatten. Daran
richten wir uns aus, auch wenn es mit Selbstbeschrédnkungen
verbunden ist.

Der Haushaltsausgleich:

Die geplanten Ausgaben des kommenden Doppel-
haushaltes sind, ich hatte es bereits erwédhnt, durch die
ordentlichen Einnahmen voraussichtlich nicht vollstandig
gedeckt. Zum Haushaltsausgleich mussten Rucklagen-
entnahmen vorgesehen werden. Um diese mdglichst zu
vermeiden, wurden gleichzeitig Haushaltssperren auf-
genommen.

Fir die Bewirtschaftung heiBt das: Sofern die Einnahmen
héher oder die Ausgaben niedriger als erwartet sind,
kénnen die Haushaltssperren ganz oder teilweise auf-
gehoben und die Mittel fiir den vorgesehenen Zweck
verwendet werden. Die Einzelheiten finden Sie in § 5 des
Haushaltsgesetzes.

Die Haushaltssperren betreffen im landeskirchlich bewirt-
schafteten Haushaltsteil die Mittel fir Projekte und die erst-
mals vorgesehenen budgetbezogenen Verstarkungsmittel.
Im Steueranteil der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
betreffen sie, wie schon erwéhnt, jeweils 50 % der geplanten
Ansatzsteigerungen.

Ich komme nun wieder zurlick auf das eingangs erwéhnte
Synodenziel zur Zusammenarbeit.

Kenntnis der jeweiligen Zustidndigkeiten und der
gemeinsamen Verantwortung

Haupt- und Ehrenamtliche kennen ihre gemeinsame
Verantwortung und ihre jeweiligen Zustdndigkeiten.
Konflikte werden als Chance begriffen.

So lautet die zweite Halfte des Zieles D, das sich die
Landessynode gesetzt hat und zu dessen Verwirklichung
diese Haushaltsberatungen beitragen sollen.

Nach Art. 102 unserer Grundordnung ist der Evangelische
Oberkirchenrat fir die Aufstellung des Haushaltsbuches
zustandig. Dieses berat dann der Landeskirchenrat und
legt es der Landessynode zur Feststellung durch ein kirch-
liches Gesetz vor. Oberkirchenrat und Landeskirchenrat
haben das ihre getan. Die Landessynode ist nun daflir zu-
sténdig, das vorgelegte Haushaltsbuch zu beraten und ggf.
durch das Haushaltsgesetz festzustellen. Dabei wird das
Ergebnis der Beratungen in unterschiedlicher Weise ein-
flieBen kdnnen.
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Gewiinschte Anderungen kénnen immer dann unmittelbar
aufgenommen werden, wenn sie keiner weiteren Klarungen
zu ihrer Umsetzung bedirfen. Ansonsten kdnnen sie als An-
regungen, Empfehlungen oder Bitten an Landeskirchenrat
oder Oberkirchenrat in die Beschlussfassung zum Haushalts-
gesetz aufgenommen werden. Schwierig dlrfte es werden,
Winsche nach Mehrausgaben oder Stellenausweitungen
unmittelbar umzusetzen, weil in der Regel auf die Schnelle
keine Kompensation gefunden wird. Falls hier erheblicher
Bedarf gesehen wiirde, der mit dem Mittel der Bitte nicht
ausreichend gesichert erschiene, kdnnte auch die Ent-
scheidungsbefugnis lber bestimmte Teile des Stellen-
plans auf den Landeskirchenrat Gibertragen werden. Fairer
Weise sollte dann allerdings auch signalisiert werden, wo
die Kompensation gesucht werden soll. Kein Budget-
verantwortlicher wiinscht sich so etwas - ich habe es eben
auch in den Gesichtern der Kollegen gesehen —,

(Heiterkeit)

aber notfalls ist es ein mdglicher Weg, der die jeweilige Zu-
standigkeit berticksichtigt.

Die gemeinsame Verantwortung von Oberkirchenrat und
Landessynode ist im Haushaltsgeschehen leichter ab-
strakt zu beschreiben als jeweils konkret festzustellen. Wir
haben gemeinsam Sorge daflir zu tragen, dass der kirch-
liche Auftrag mit den uns zur Verfligung stehenden Mitteln
bestmdglich verwirklicht werden kann. Wie aber konkretisiert
sich der kirchliche Auftrag in den néchsten zwei Jahren und,
noch schwieriger, wie nicht oder nicht mehr? Welche Mittel
stehen uns zur Verfligung und welche sollten wir nicht ein-
setzen? Unter finanziellen Gesichtspunkten haben wir nach
erheblichen Kiirzungen im Haushalt in den vergangenen
Jahren Kriterien flir verantwortliche Haushalterschaft ent-
wickelt. Diese beinhalten eine Obergrenze flir dauerhatft ein-
gegangene Verpflichtungen mit dem Ziel der Generationen-
gerechtigkeit. Praktisch bedeutet dies die nicht leicht um-
zusetzende Selbstverpflichtung, steuerbare Mehrausgaben
durch Minderausgaben oder Mehreinnahmen zu kompensieren.
So hat der Oberkirchenrat dem Mediendienstleistungs-
zentrum erforderliche neue Stellenanteile aus verschiedenen
Referaten zugeordnet, kein leichtes Unterfangen, wie Sie
sich sicher vorstellen kénnen.

Neben der Umsetzung beschlossener Konsolidierungs-
maBnahmen zur Reduzierung der Dauerverpflichtungen,
die wir in den letzten Jahren beschlossen hatten, wurden
zeitlich befristete Projekte ins Leben gerufen - fiir die be-
troffenen Arbeitsbereiche nicht immer leicht nachvollziehbar,
dass wir gleichzeitig abbauen und zeitlich befristet Neues
aufbauen. Im Ergebnis kdnnen wir aber meines Erachtens
hoch zufrieden mit diesem Weg sein: Die Haushalte sind im
Prinzip solide finanziert, etwaige Gestaltungsraume werden
kreativ genutzt, flir vorliibergehende Engpasse stehen vor-
sorglich angelegte Rlcklagen zur Verfligung.

In den Ausschussberatungen wird es nun darum gehen,
auszuloten, ob das vorgelegte Zahlenwerk mit den ent-
sprechenden Leistungsbeschreibungen in dem skizzierten
Rahmen angemessen abbildet, was in den Jahren 2010
und 2011 geleistet werden soll. Mir scheint eine gute
Voraussetzung daflir zu sein, dass die Ausschlsse die
Budgets flir Schwerpunktberatungen untereinander auf-
geteilt haben, so dass jedes Budget mindestens in einem
Ausschuss ausflihrlich beraten wird. Wenn dann finanz-
relevante Anderungswiinsche bestehen, sollen diese nach

dem Vorschlag des Altestenrats im Finanzausschuss ge-
blndelt beraten und mit Beschlussvorschldgen versehen
werden. Auch diese Vorgehensweise scheint mir ein guter
Weg, inhaltliche Kompetenz und Finanzkompetenz an der
jeweils richtigen Stelle einzusetzen.

Und wenn es nun Interessenkonflikte gibt? Der Bildungs-
und Diakonieausschuss méchte flinf neue Schulen und
ebenso viele betreute Mehrgenerationenhauser, der Rechts-
ausschuss mochte keine Verlangerung der Dienstzeit bis
zum 67 Lebensjahr, der Hauptausschuss mdchte das
Vikariat um ein halbes Jahr mit Auslandsbezug verl&dngern
und der Finanzausschuss fragt, wo ist die Deckung?

(Unruhe und Heiterkeit)

Dann werden die Beratungen und ihre Ergebnisse zeigen,
ob wir diese verschiedenen Impulse konstruktiv zusammen-
bringen kdnnen. Es wird sich zeigen, ob wir in angemessener
Weise zwischen dem Gewohnten und dem gewlinschten
Neuen abwégen kdnnen. Ob wir also unter den gegebenen
Rahmenbedingungen handlungsfahig sind, ohne die
Handlungsmdglichkeiten der nach uns Kommenden ein-
zuschranken.

Ausblicke

Zum Schluss noch einige wenige Ausblicke ber den un-
mittelbar zu gestaltenden Alltag hinaus.

In Deutschland gehdren rund 64 % der Bevélkerung christ-
lichen Kirchen an. 36 % sind mit steigender Tendenz anders-
glaubig oder konfessionslos. Die 64 % sind also alle christ-
lichen Kirchen. Dies wird sich mittelfristig auf unsere Finanz-
kraft genauso auswirken wie die an anderer Stelle noch néher
zu erlauternden demographischen Faktoren. Perspektivisch
mussen wir uns als Kirchen in mehrfacher Hinsicht hierauf
einstellen. Zum einen mussen wir die Bindung der Kirchen-
mitglieder an ihre Kirche sehr bewusst wahrnehmen, starken
und wo nétig und mdglich, erneuern. Strukturell missen wir
prifen, welche Aufgaben besser zentral und welche besser
dezentral gesteuert verwirklicht werden kdnnen. Vielleicht
noch nicht bei dieser, aber spatestens bei der nachsten
Uberarbeitung des FAG werden meines Erachtens die
diesbezliglichen Steuerungsmechanismen zu Uberpriifen
sein. SchlieBlich missen wir Investitionen erméglichen, die
nachhaltige Wirkungen in die Zukunft unserer kirchlichen
Arbeit entfalten. An zwei Beispielen mdchte ich dies kurz
skizzieren:
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Das evangelische Schulwesen wéchst deutschlandweit.
Eltern und Kinder trauen den Kirchen zu, auf einer verlass-
lichen christlichen Wertebasis hochwertige Schulbildung
zu vermitteln. Auch wir haben neben den bestehenden
drei Gymnasien zwei Grundschulen in Heidelberg und in
Karlsruhe gegriindet. Die Internatsschule Gaienhofen hat
sich um den Zweig eines Wirtschaftsgymnasiums erweitert.
Eine Realschule in Freiburg ist in der Planung. Und im
Bildungsgesamtplan trAumen wir von drei weiteren Schulen,
so dass es im Jahre 2020 ein Netz von neun bis zehn evan-
gelischen Schulen in verschiedenen Regionen Badens gibt.
Und nach dem gestrigen Abend wirde ich in Richtung des
zustandigen Kollegen sagen: Bitte auch einen musischen
Zweig. Das war so wunderbar, und das kam von einer
katholischen Schule.

(Zuruf: Das haben wir in Gaienhofen schon!)
- Dann missen wir die einmal herholen.

Damit hatten wir, wenn es denn realisierbar ware, weit aus-
strahlende Stlitzpunkte evangelischer Prasenz auf unserem
Kirchengebiet. Im gelingenden Fall kbnnen die in evan-
gelischen Schulen gemachten Erfahrungen die Glaubens-
und Kirchenbindung weit Uber die Schulzeit hinaus tragen.
Ich selbst bin ein Produkt einer evangelischen Schule und
hatte gerade jetzt eine Erfahrung gemacht, die wieder ge-
zeigt hat, dass es doch wirklich auch Besonderheiten gibt.
Ich habe aus einer EKD-Liste entnommen, dass mein ehe-
maliger Schulleiter, den ich 35 Jahre nicht gesehen hatte,
85 Jahre geworden ist. Ich habe dies zum Anlass genommen,
ihm zu seinem Geburtstag zu gratulieren. Er hat sich bedankt,
und seine Antwort fing in einer Weise an, wie ich noch nie
einen Brief bekommen habe. Die Anrede lautete: Sehr ge-
ehrte Frau Oberkirchenratin, liebe Barbara!

(Heiterkeit)

Das zweite Beispiel betrifft nicht den Aufbau, sondern den
Rick- und Ausbau vorhandener Strukturen, namlich die
Gebaudebewirtschaftung. Alle kirchlichen Kdrperschaften
mussen erhebliche Mittel flr inre Gebaude aufbringen. In
klinftigen Haushalten wird dies beim vorhandenen Volumen
der Gebaude nicht mehr durchgangig gelingen. Wie hier
rechtzeitig wenigstens flr die Kirchengebaude Entlastungs-
moglichkeiten aufgebaut werden kénnen, dariiber denken wir
nach. Es gibt das Erfolgsmodell der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau mit Baulasten fir derzeit 150 Gebaude der
Kirchengemeinden. Wenn dies als Angebot fiir Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke ausgeweitet werden soll,
muss ein Fondsvermodgen aufgebaut werden. Dieses muss
aus den Beitrdgen der beteiligten Kérperschaften gebildet
werden, wird aber auch zentrale Mittel als Startkapital be-
nétigen, wenn splrbare Entlastungen kirchengemeindlicher
Haushalte daraus bewirkt werden sollen. Die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau hat fiir diesen Zweck eine
Kirchbaustiftung gegrindet — wir haben bereits die Pflege
Schoénau. Wiewohl auch hier derzeit eine Finanzierung
noch nicht in Sichtweite ist, werden wir Uber Gestaltungs-
mdoglichkeiten nachdenken und sie ggf. in die Gremien
einbringen. Und wenn dann eines Tages unsere Enkel aus
der Sitzung des Altestenkreises ihrer Kirchengemeinde mit
der guten Nachricht zu uns ins Altersheim kommen,

(Heiterkeit)

dass die Kirchensanierung mit einem geringen Eigenanteil
maoglich war, weil die Kirchbau-Stiftung glticklicherweise
den Rest tragt, dann werden wir leise lacheln.

(Beifall und Heiterkeit)

Und damit bin ich am Ende der Einflihrung. Sie haben viel zu
héren und zu sehen bekommen: Von der Grundstruktur des
Haushaltsbuchs, vom 6konomischen Umfeld, von wesent-
lichen Haushaltspositionen, von Riicklagenentnahmen und
Haushaltssperren, von Projekten in zahlreichen kirchlichen
Arbeitsfeldern und von Zukunftstrdumen zum Klimaschutz
wie zum Ausbau des Schulwesens, wie zur Starkung des
Kirchbaus. Fur Fragen stehen Herr Ridt und ich sowie
die budgetverantwortlichen Kolleginnen und Kollegen den
Ausschiissen gern zur Verfligung.

Nun freuen wir uns auf vertrauensvolle, zielgerichtete, wert-
schatzende und effektive Beratungen, in denen wir in der
jeweiligen Zustandigkeit gemeinsam unserer Verantwortung
gerecht werden. Sollte es unterschiedliche Ansichten geben,
werden wir die als Chance begreifen, sie konstruktiv auf-
zuarbeiten — allerspatestens nach Ende der Ausschuss-
sitzungen am bekannten Treffpunkt.

Ich danke lhnen fiir hre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Das erste Zeichen des Dankes
und der Wertschatzung sollten Sie, Frau Oberkirchenratin
Bauer, und das gesamte Finanzreferat sofort an dieser
Stelle erhalten. Herzlichen Dank fiir die gewohnt klare Ein-
flhrung in den zu beschlieBenden Doppelhaushalt.

(Beifall)

Ich bin froh, dass wir heute noch viel Anregendes, Perspek-
tivisches, Hoffnungsvolles héren durften und nicht nur Auf-
regendes, wie das in manchen unserer Landeskirchen im
Augenblick schon der Fall ist.

Die Weitsicht des Finanzreferats, die Weitsicht der Planungen
im Landeskirchenrat und in der Landessynode sind nattrlich
etwas, das auch Friichte tragt. Ich denke, wir kénnen aus
dem Uberblick, den Sie auch Uber das Gesamtkonzept
unserer Einzelentscheidungen gegeben haben - ich fand
es besonders hilfreich, dass wir noch einmal hdren, womit
das alles zu tun hat, was wir zum Teil in Einzelentscheidungen
gefallt haben -, tats&chlich dankbar sein und sagen, das
waren gute und weiterfihrende Entscheidungen. Diese
Weitsicht und diese genaue, sorgsame Planung, die wir
insbesondere im Finanzreferat erleben, lohnt sich. Des-
wegen geht es uns in Baden eigentlich sehr gut. Ich bin
Gott herzlich dankbar, dass wir diese Situation auch flir
diesen Doppelhaushalt vorfinden.

Die Beratungen sind dadurch fiir uns wesentlich einfacher.
Ich freue mich, dass wir auch spliren an diesem Doppel-
haushalt, dass unsere Bemihungen um den Kirchen-
kompassprozess sich gelohnt haben und dass das nun
auch an der Basis ankommt und dass wir in diesem
Haushaltssystem, mit dieser strategischen Zielfindung auch
gut arbeiten kénnen.

Ein herzliches Dankeschén dem gesamten Finanzreferat
fUr die Aufstellung dieses Doppelhaushaltes und danke fir
Ihre Haushaltsrede. )

(Beifall)

/]
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Vor der Pause moéchte ich jetzt
noch Frau Ruppert um ihr GruBwort bitten. Dann wollen wir
uns eine Pause genehmigen.
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Frau Ruppert: Liebe Frau Fleckenstein, meine Damen und
Herren, liebe Briider und Schwestern! Sie haben vorhin
gehort, unsere Didzesanrats-Vollversammlung hat gerade
erst am Freitag und Samstag getagt. So darf ich lhnen noch
ganz frische und warme Griie mitbringen.

In den vergangenen Tagen war in den Medien immer wieder
von Okumene zu héren.

(Heiterkeit)

Leider war das in wenig erfreulicher Weise. Die gute Bot-
schaft war dabei die Tatsache, dass Gespradche mdglich
waren, Gesprache, in denen die Schwierigkeiten ange-
sprochen und so weit als moglich ausgeraumt werden
konnten. Das ist nur da méglich, wo es einen Boden gibt,
der tragt, wo ein Vertrauensverhéltnis gewachsen ist, wo
Beziehungen da sind, die auch belastbar sind. Das ist
mdoglich, wo das Wissen da ist, dass diese Beziehungen
auch immer wieder gepflegt werden missen. Eine Ehe,
eine Partnerschaft ist kein Selbstlaufer, sie ist nicht pflege-
leicht. Das gilt auch fiir die Partnerschaft in der Okumene.
Wir missen diese einfach immer wieder pflegen, wir miissen
da dran bleiben.

Deshalb haben wir uns im Dibzesanrat auch sehr gefreut,
dass nach gutem Brauch lhr Vizeprasident, Herr Fritz, bei
uns war als Gast. Partnerschaft bekommt Gesicht durch
Gesichter. Deshalb haben wir uns besonders dartiber ge-
freut. Innen, Herr Fritz, ein ganz herzliches Dankeschén fiir
Ihr Kommen. Flir mich war es so ein Stlick Wir-Geflihl -
und ich glaube nicht nur flir mich, es ist fiir uns beide spur-
bar gewesen. Das hat mich gefreut, und das hat gut getan.
Vielen Dank!

Noch einmal zuriick zur Vollversammlung des Didzesanrates.
Wir haben uns am Freitag mit einer Kinderarmutsstudie ftir
Baden-Wirttemberg beschétftigt. Erinnern Sie sich noch an
dieses Thema? 2005 hatte der Diézesanrat von Rottenburg-
Stuttgart, unserer Nachbardiézese, sich mit dem Thema
Armut und Hartz IV beschéftigt. In diesem Zusammenhang
kam der Gedanke, den Landtag um eine Armuts-/Reichtums-
studie speziell fir Baden-Wirttemberg zu bitten. Diesem
Antrag hat sich die Landessynode in Wirttemberg an-
geschlossen und im Oktober 2005 auch lhre Landes-
synode und unser Dibzesanrat (siehe Protokoll Nr. 7, Herbsttagung
2005, Seite 79ff). SO konnten wir zusammen als die vier Kirchen
in Baden-Wirttemberg einen entsprechenden Antrag im
Landtag einbringen. Allerdings muss man auch sagen, die
Landesregierung hat dieses Ansinnen zurlickgewiesen, und
das Gespréach mit der zustandigen Sozialministerin verlief
flr uns enttduschend. Die Rottenburger haben sich dadurch
aber nicht entmutigen lassen. Die Diézese hat zusammen
mit dem Diézesan-Caritas-Verband in Rottenburg-Stuttgart
selbst eine entsprechende Studie — und zwar eine Kinder-
armutsstudie - flir Baden-Wirttemberg in Auftrag gegeben
(,Arme Kinder und ihre Familien in Baden-Wirttemberg; Eine sozial-
arbeitswissenschatftliche Studie*), deren Ergebnisse jetzt vorliegen.
Wir haben uns am Freitagnachmittag im Beisein von Herrn
Fritz mit dieser Studie, ihren Ergebnissen und Konsequenzen
beschéttigt.

Auch wenn Baden-Wirttemberg ein reiches Land ist: Es
gab bei uns im Jahre 2007 175.000 Kinder und Jugendliche,
die in beddrftigen Familien und Gemeinschaften gelebt
haben. Ich finde das einen Skandal.

Ich mdchte jetzt aber nicht weiter auf die Ergebnisse oder
mdgliche Konsequenzen aus dieser Studie eingehen. Ich
bringe vielmehr die Bitte und Anfrage an Sie mit: K&nnen
wir nicht auf diesem Gebiet zusammen weiter arbeiten oder
wieder zusammen weiterarbeiten und das Thema verfolgen?
Auf diesem Feld gibt es eine ganze Menge, was jeder
Einzelne fir sich zu tun hat. Es gibt aber mit Sicherheit
auch Bereiche, wo wir gemeinsam mehr erreichen kénnen
und einfach stérker sind.

(Beifall)

Wenn ich zu lhnen komme, geht mir vorher durch den Kopf,
was mich zur Zeit 6kumenisch bewegt. Das Eine ist der
groBe Bogen. Ich muss aber von dem Makrokosmos doch
noch zum Mikrokosmos kommen und von den gréBeren
Zusammenhéngen sozusagen zu dem kleineren privaten
Umfeld. Da habe ich im Augenblick ein persénliches
Problem, das normalerweise von meiner eigenen Kirche aus-
geht, diesmal aber eindeutig kumenischen Ursprung hat.

Man hat unseren kleinen Gemeinden unseren evangelischen
Pfarrer und Dekan genommen und, wie Sie gehért haben,
sozusagen dem Oberkirchenrat einverleibt. Wir vermissen
unseren Dekan und Pfarrer Dr. Matthias Kreplin.

(Heiterkeit)

Sie lachen, aber so ist es eben. Klar, gute Leute fallen auch
anderen auf und ich habe auch alles Verstéandnis dafiir. Jetzt
habe ich mich darauf gefreut und mich damit getréstet, dass
ich ihn zumindest hier sehe. Doch jetzt ist er heute Morgen
gar nicht da. Aber der Vormittag ist noch lang. Somit be-
stehen noch Chancen. Und ich hoffe mit unseren Gemeinden,
dass wir einen guten Nachfolger oder eine gute Nachfolgerin
bekommen.

Bevor ich nun diesen Platz hier vorne wieder verlassen kann,
muss ich noch ein Versprechen einlésen, das ich leicht-
sinniger Weise das letzte Mal gegeben habe, und mit Ihnen
etwas singen. Ich habe aber sehr deutlich wahrgenommen -
Frau Bauer hat ja vorhin nachgefiihlt -, Sie sind sehr fiir das
Musische. Nun habe ich aus lhrem Gesangbuch das Lied
Nr. 262 ausgesucht ,Sonne der Gerechtigkeit*. Fiir mich ist
das ein Lied, das ich gerne singe und das ein Stlick weit
auch die Sehnsucht nach Einheit zum Ausdruck bringt,
auch die Bitte, dass Er uns dabei hilft, wo wir selber nicht
weiterkommen. Wir singen die Strophen 3, 6 und 7. Mir ge-
fallen alle sieben Strophen, doch das méchte ich Ihnen
nicht zumuten.

(Die Synode erhebt sich und stimmt das Lied an.)

Ganz herzlichen Dank, dass Sie mich nicht blamiert haben. -
Ich wiinsche Ihnen Gottes Segen fir lhre Beratungen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Frau
Ruppert, flr dieses GruBwort. Sie sind sicher, dass sich die
Synode lhres Versprechens entsonnen hatte, dass Sie mit
uns singen.

Als Ratsmitglied bedauere ich diese nur allzu versténdliche
Okumenische Verstimmung sehr. Aber auch die kleinen
Zusammenhange sind oft entscheidend flr die groBen. So
bin ich sicher, dass der gewahlte Ort Karlsruhe fir das
klarende Gespréch, das schon so unter dem Wort ,Friedens-
schluss von Karlsruhe®

(Heiterkeit)
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erwahnt wird, kein zufalliger war. Man hétte das da und
dort machen kénnen, aber ich denke, der Genius Loci der
besonders guten badischen Okumene — so habe ich auch
Riuckmeldungen gehért aus dem evangelischen Lager --
hat eine groBe Rolle gespielt. Das war eine sehr kluge Ent-
scheidung. Ich bin dankbar, dass dieses klarende Gespréach
mdglich war und zu einem guten Ergebnis geflihrt hat, vor
allem zu einem konstruktiven Ergebnis. Manchmal ist es ein-
fach auch gut, alte Gewohnheiten, einen Kontaktgespréachs-
kreis, der seit Jahrzehnten lauft, noch einmal zu tGiberdenken
und ihm einen neuen Schwung zu geben, nachdem man
festgestellt hat, dass man ihn wirklich braucht. Insofern
denke ich, war dies ein gutes Gesprach, ist es ein gutes
Miteinander. Baden hat sich wieder einmal bewahrt. Darauf
kdnnen wir auch ein wenig stolz sein, dass das dazu
flhrte, dass es jetzt mit neuer Kraft weitergeht.

Ich bin auch lhrem Erzbischof - vielleicht geben Sie das
direkt weiter — sehr dankbar, dass er ohne groBe Worte mit
Selbstverstandlichkeit diese Entschuldigung angenommen
hat. GriiBe in den Didzesanrat. Wir werden immer wieder bei
lhnen als Gaste sein und danken fir die Einladung. Alles
Gute weiterhin fir die Arbeit.

(Beifall)

Wir machen jetzt eine Pause. Herr Wermke sagt, bis 11:10 Uhr.
Es ware gut, wenn Sie wirklich schnell wieder zurlick sind,
denn wir haben noch ein wenig vor heute Morgen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:55 Uhr bis 11:20 Uhr)

Hinweise und Informationen zum Bildungsgesamiplan
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vizeprasident Fritz: Wir setzen unsere Sitzung fort mit
dem eingeschobenen Tagesordnungspunkt ,Hinweise
und Informationen zum Bildungsgesamtplan der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden®. Das Wort hat Herr Ober-
kirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Sehr ge-
ehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter Herr Vizeprésident,
verehrte Mitglieder der Landessynode! Zweite Lesung des
Bildungsgesamtplanes. Einige grundsétzliche Bemerkungen
von mir und dann einige Angaben und Uberlegungen zu
den Veranderung von Herrn Kirchenrat Rupp.

500. Geburtstag von Johannes Calvin, 450. Todestag von
Philipp Melanchthon, 250. Geburtstag von Johann Peter
Hebel - die Jubilden reihen sich aneinander in diesem und
im kommenden Jahr, groBe Lehrer des Protestantismus.
In ihrem Wirken hatten Bildung und Schule immer einen
zentralen Stellenwert. Melanchthon, der groBe Reformator
und Humanist, ist Architekt des neuzeitlichen Schul- und
Hochschulwesens geworden. Calvin ist ihm in seinen
Grundentscheidungen gefolgt. Johann Peter Hebel, der
erste Pralat unserer Kirche, war durch und durch ein Schul-
mann. Er war Autor von Schulblichern — denken Sie an die
biblischen Geschichten. Er war Autor von Schriften zur
Erwachsenen- und Volksbildung. Das ,Schatzk&stlein des
rheinischen Hausfreunds®, was ist das anderes als ein
Buch der Erwachsenenbildung mit Geschichten zur Welt-
literatur. Hebel hat aus dem Gymnasium in die kirchen-
leitende Position gefunden.

Warum erinnere ich daran? Nicht weil unsere schwachen
Bemihungen beim Bildungsgesamtplan den Anspruch er-
heben, sich in die Hohen unserer geistigen Véter aufzu-
schwingen. Vielmehr erinnern uns die groBen Namen daran,
dass Protestantismus und Bildung zusammengehdren. Es
gibt eine Bildungstradition des evangelischen Glaubens und
der evangelischen Kirche, an die wir anknlpfen, der wir uns
heute verpflichtet flihlen, wenn wir als Kirche der Reformation
in die Zukunft gehen. Die Kirchen sind aber nicht nur auf-
grund der Tradition, sondern vom Kern der christlichen Bot-
schaft her aufgerufen, Bildungsverantwortung zu Uber-
nehmen. Es gilt vom christlichen Menschenbild her dem
Einzelnen, der Gottes Ebenbild ist und dem Gott die
Fahigkeit zur Erkenntnis und den freien Willen in irdischen
Dingen gegeben hat, zu helfen, sich selbst, seine Gaben
durch Bildung zu entwickeln, damit er zum Wohl der
Gemeinschaft beitrage. Es gilt, Menschen in Sachen Religion
und Glauben sprachfahig zu machen. Der reformatorische
Ruf zuriick zu der Heiligen Schrift als Quelle und Richtschnur
des Glaubens zielt auf mindige Christen und miindige
Blirgerinnen und Burger. Darin eingeschlossen ist auch ein
Programm des lebenslangen Lernens. Die durch Gnade
gerechtfertigten Stnder sind darauf angewiesen, in jedem
Lebensalter durch die Begegnung mit der Bibel neu zu
lernen, wer sie sind, was es heiBt, dass Gott sie befreit
hat von der Macht der Siinde, was Gottes Liebe bedeutet
und wie sie im Leben Gestalt gewinnen kann, welche Orien-
tierung sie durch das Evangelium und das Gebot Gottes flir
ihr Leben bekommen. Es geht bei evangelischer Bildung
um die lebenslange Eindibung einer Lebenshaltung von Frei-
heit und Liebe, und dies in aller Vorlaufigkeit und im immer
neuen Bewusstsein, dass unser Leben und Tun Fragment
bleiben, unvollkommen, unvollendet, unabgeschlossen.

Das Klingt steil und sperrig angesichts der heutigen Bildungs-
landschaft, die gepragt ist von einer deutlichen Tendenz
hin zur Individualisierung und Sakularisierung und hin zur
6konomischen Verwertbarkeit von Bildung. Es ist be-
zeichnend, dass in Deutschland derzeit ein Deutscher
Qualifikationsrahmen flir grundlegende Bildungskompetenzen
erarbeitet wird, in dem religidse und ethische Kompetenz
nicht vorkommt.

Es ist zwar ein enormes politisches Engagement in Sachen
Bildung festzustellen. Hier soll auch in der Wirtschaftskrise
mehr investiert werden, weil Bildung in unserem Land und
in Europa allein die wirtschaftliche Entwicklung der Gesell-
schaft in den kommenden Jahrzehnten sichert. Aber gerade
die Religion und die Ethik in ihrer Pluralitdt scheinen hier
schwer unterzubringen. Zu unterschiedlich scheinen die Sicht-
weisen, Einstellungen und Interessen. Darum gibt es auch
bei uns, bei allem guten Willen, den die Verantwortlichen in
unserem Bundesland zeigen, im Alltag eine schleichende
Tendenz, die Religion an den Rand zu drangen, sie als reine
Privatsache zu behandeln. Politikerinnen und Politiker aller
Parteien beklagen das zwar und halten die Werte der Ver-
fassung unseres Landes hoch, in der die Erziehung in der
Ehrfurcht vor Gott, im Geist der Nachstenliebe zusammen-
gehen mit der Erziehung zu Freiheit und Demokratie. Die
Politiker und Politikerinnen wollen eine moderne Bildungs-
planung, die dem gerecht wird und merken, wie gerade die
Wertebildung und die interreligiése Bildung immer wieder
an ihre Grenzen stoBen.

Hier knUpft der lhnen vorliegende Bildungsgesamtplan
politisch an. Er ist ein deutliches Signal unserer Landeskirche
in die Gesellschaft in Baden-Wirttemberg und darlber
hinaus hinein, das erkennbar macht: die evangelische Kirche
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in Baden Ubernimmt an vielen Stellen konkret Bildungs-
verantwortung. Sie lasst sich ein auf die Herausforderungen
einer religités und weltanschaulich pluralen und zunehmend
sékularen Gesellschaft. Sie bringt in dem Chor ihre eigene
Botschaft zur Sprache, bewusst auch manchmal sperrig. Sie
geht davon aus, dass sie der Gesellschaft in den Kinder-
garten, Schulen, Hochschulen, in der Erwachsenenbildung,
in der Diakonie am besten dient, wenn sie ihr Eigenes sagt,
wenn sie das biblische Evangelium von der Befreiung der
Sunder durch Gottes Gnade zu einem Leben in Freiheit
und Liebe zu konkretisieren sucht. Sie setzt sich insgesamt
ein flr eine humane Bildung in unserer Gesellschaft, die
Bildungsgerechtigkeit und Teilhabegerechtigkeit ebenso sucht
wie die Befahigung zum Gesprach mit anderen Religionen
und Weltanschauungen.

Der vorliegende Bildungsgesamtplan ist dabei in bester
Gesellschaft und zu betrachten als ein Teil gleichartiger
BemUlihungen in anderen Landeskirchen und in der EKD.
Der Rat der EKD hat im Sommer eine von der EKD-Bildungs-
kammer verfasste Orientierungshilfe beschlossen, die den
Titel trégt: ,Kirche und Bildung, Herausforderungen, Grund-
sétze und Perspektiven evangelischer Bildungsverantwortung
und kirchlichen Bildungshandelns®. Hier geht es bis in die
Struktur des Textes hinein um weitgehende Ubereinstimmungen
mit unserem Bildungsgesamtplan. Das zeigt, dass die Neu-
ausrichtung evangelischen Bildungshandelns auf der Tages-
ordnung steht, aber auch, dass wir hier auf den verschiedenen
Ebenen von Kirche an einem Strang ziehen.

Damit unsere Landeskirche in den nachsten Jahren in
Sachen Bildung kompetent handeln kann, muss sie wissen,
was sie angesichts der Herausforderungen unserer Zeit in
Sachen Bildung tun will und kann. Sie braucht einen Uber-
blick Uber das, was in den verschiedenen Ebenen und
Handlungsfeldern von Kirche und Diakonie fiir die Bildung
getan wird. Auch ist sie angesichts einer Zukuntt, in der ab-
sehbar ist, dass die Zahl der Menschen, die mitarbeiten
und die finanziellen Ressourcen begrenzter sein werden als
heute, darauf angewiesen, die Krafte zu biindeln. Diesen An-
forderungen entspricht der Bildungsgesamtplan, indem er
eine Konzeption evangelischer Bildung vorlegt, Anfange
einer Bildungsberichterstattung Uber die Bildungsaktivitéaten
in der Landeskirche und ihrer Diakonie umfasst und in
einer strategischen Planung Ziele und MaBnahmen fiir die
kommenden Jahre benennt. Diese Ziele und MaBnahmen
werden wir im Rahmen der synodalen Beratung regel-
maBig Uberprifen und fortschreiben. Wenn die Synode den
Bildungsgesamtplan beschlieBt, dann anerkennt sie die Ziele
und MaBnahmen grundsétzlich und gibt damit die Richtung
flr diejenigen vor, die sie operativ verwirklichen sollen. Ihr
werden jedoch einzelne Projekte, die einer besonderen
Finanzierung bedlirfen, erneut zur Beschlussfassung vor-
gelegt und Uber die Umsetzung aller MaBnahmen wird
berichtet. Auf diese Weise wird die operative Umsetzung
des Bildungsgesamtplans in enger synodaler Abstimmung
geschehen. Allen Gremien, Einrichtungen und Gruppen,
die in den vergangenen Monaten den Bildungsgesamt-
plan diskutiert und wertvolle Anregungen zur Verdnderung
gegeben haben, sei an dieser Stelle herzlich gedankt. Ein
besonderer Dank gilt Herrn Professor Dr. Rupp, der in be-
wéhrter Weise die Arbeit koordiniert hat.

(Beifall)

Es wird nun darauf ankommen, den Bildungsgesamtplan,
wenn er denn von der Landessynode beschlossen wird,
in den Bezirkssynoden, Pfarrkonventen und Mitarbeiter-

konferenzen bekannt zu machen, in den Gemeinden zu
diskutieren, die Realisierung der MaBnahmen in einem
koordinierten Prozess anzugehen und daftlir Steuerungs-
instrumente zu entwickeln. Dabei kann es nicht darum
gehen, eine zentralistische Steuerung zu schaffen. Das ent-
spricht dem Selbstverstandnis von evangelischer Kirche
nicht und geht an der Vielfalt der Bildungstrager vorbei.
Es geht um die Koordination und Kommunikation der
gemeinsamen Ziele und die Ausrichtung des gemeinsamen
Handelns.

Manche von ihnen werden sagen: Das Bildungshandeln der
Kirche ist im vorliegenden Bildungsgesamtsplan sehr um-
fassend beschrieben. Ist das nicht ein zu breiter Bildungs-
begriff? Ist hier nicht alles Bildung? Denen, die das meinen,
antworte ich in der Hoffnung, dass es gehdrt wird: Nein,
das Bildungsverstandnis ist nicht zu breit und die Bildungs-
verantwortung in unserer Kirche ist nicht zu umfassend be-
schrieben. Auch setzt sich die Bildung hier nicht neben
oder gar Uber die Grunddimensionen der Kirche: Leiturgia
(Gottesdienst), Martyria (Zeugnis) und Diakonia (Diakonie).
Gut erkennbar wird dies, wenn Sie noch einmal auf
Melanchthon schauen. Wir haben schon von ihm gehért
und werden heute noch mehr héren. Er hat das bildungs-
politische Programm der Reformation umgesetzt, indem er
das Schul- und Universitatswesen in den evangelischen
Gebieten reformiert hat, Schulen gegriindet hat, Lehrbticher
nicht nur fiir den Religionsunterricht, sondem fiir Geographie,
den Sprachunterricht und andere Facher geschrieben hat.
Vor allem hat er Kirchenordnungen entworfen, Visitatoren
ausgebildet, das kirchliche Unterrichtswesen reformiert.
Gegenulber diesem reformatorischen Bildungsprogramm
nimmt sich das, was wir als Kirche im Bildungsgesamtplan
unternehmen, recht bescheiden aus.

(Heiterkeit)

Auch sind Kirche und Staat getrennt. Viele Aufgaben, denen
sich Melanchthon gewidmet hat, sind nicht mehr in unserer
Zustandigkeit. Als evangelische Kirche bleiben wir aber zu-
standig in der Verantwortung flir das Bildungswesen nicht
nur in der Kirche, sondern in unserer Gesellschaft insgesamt.
Hier kdnnen und wollen wir unseren Beitrag leisten. Darum
wollen wir den Religionsunterricht an den Schulen. Darum
griinden und betreiben wir evangelische Schulen und
Hochschulen. Darum haben wir Kindertageseinrichtungen.
Darum haben wir die Erwachsenenbildung in ihren ver-
schiedenen Formen und die evangelische Akademie.
Gerade die Bildungsverantwortung bewahrt uns zusammen
mit dem, was die Diakonie tut, davor, uns als Kirche zurlick-
zuziehen aus der Offentlichkeit, uns auf uns selbst zu
konzentrieren, eine nach innen gewandte Kirche zu werden,
die in den Nischen der Gottesdienste und Gemeindeh&user
sich eingerichtet hat. Unser Auftrag vom Taufbefehl her ist es,
nach auBen zu wirken und aller Welt die Lehre Jesu weiter-
zugeben. Dem dient kirchliche Bildung.

Ich wiinsche der Synode gute Beratungen und danke flr
Ihre Aufmerksamekeit. ,
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht. Ich darf an dieser Stelle etwas zwischenschalten
und Herm Oberkirchenrat Dr. Kreplin, der inzwischen ein-
getroffen ist, herzlich in unserer Mitte begriiBen. Wir freuen
uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen, ich bin sicher, es
wird eine gute Zusammenarbeit.

(Beifall)
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Nun folgen die Konkretionen zum Bildungsgesamtplan. Es
trégt vor Herr Prof. Dr. Rupp.

Herr Prof. Dr. Rupp: Sehr verehrte Frau Prasidentin, lieber
Herr Vizeprasident, verehrte Mitglieder der Landessynode!

1. Verdnderungen

Zunéachst einmal modchte ich auf die Veranderungen ein-
gehen, die Sie in der Vorlage des Bildungsgesamtplanes
vor sich liegen haben. Der Bildungsgesamtplan hat seit der
Friihjahrstagung Verédnderungen erfahren. Schwerpunkte der
Uberarbeitung waren zum einen die theologischen Grund-
lagen, das Einfligen der Herausforderung Globalisierung,
der Herausforderung Medien und ein Bericht tiber Manner-
bildungsarbeit. Die anderen Verdnderungsvorgaben der
Synode wurden aufgenommen und, wie ich hoffe, gut
realisiert. Hinzugekommen ist eine Differenzierung und
Prazisierung der Handlungsstrategie flir die Jahre 2010 bis
2020 als Teil D. Dem ganzen Opus wurde eine Zusammen-
fassung vorangestellt.

In der theologischen Grundlegung wurden die von Luther
ibernommenen und in der Rechtfertigungslehre begriindeten
Leitbegriffe ,Freiheit und Liebe" noch einmal geklart. Hilfreich
waren dabei die Gesprache mit dem Vorsitzenden des Haupt-
ausschusses, Herm Breisacher, sowie den beiden Professoren
der theologischen Fakultét der Universitat Heidelberg, Frau
Schoberth und Herr Lienhard. Verdeutlicht wurde dabei die
Rlckbindung von Freiheit und Liebe an die Verkliindigung
des Evangeliums von Jesus Christus als dem gekreuzigten
und auferstandenen Herrn. Freiheit und Liebe erweisen
sich als geschenkte Freiheit, als verdankte Liebe. Das
Verstandnis von Liebe wurde kréftig differenziert. Deutlich
gemacht wurde, dass die Verantwortung flir andere, die
Arbeit der Diakonie, das Engagement flir Gerechtigkeit,
aber auch das Leben in einer partnerschaftlichen Sexualitat
Gestalten der Liebe sind.

Dem juristisch verstandlichen Einspruch von Herrn Heidland
gegen die Formulierung, dass Freiheit nicht an den Grenzen
des anderen enden kdnne, konnten wir auch nach erneutem
Nachdenken nicht folgen. Die reformatorische Freiheit von
der letzten Sorge um sich selbst endet nicht am anderen,
sondern zeigt sich gerade — nun die Formulierung von
Dietrich Bonhoeffer —im ,Dasein flir andere®. Die Freiheit
von ist immer eine Freiheit fiir. Das wollten wir zum Aus-
druck bringen.

Die Aufnahme einer Mannerbildungsstrategie im Berichts-
teil — das ist unter D. Handlungsfehler zu finden - unter-
streicht noch einmal ein wichtiges Ergebnis und Anliegen
des Bildungsgesamtplanes. Er will den Blick auf die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen deutlich erweitern und neben
der Familie insbesondere auch die Erwachsenen und dann
auch die alter Gewordenen ins Blickfeld rlicken. Erwachsen
glauben ist eine wichtige lebensgeschichtliche Aufgabe flir
jedermann und jede Frau, fir die evangelische Bildungs-
arbeit Unterstlitzung geben will. Neu hinzu kommt aber
auch als Erwachsener neu mit dem Glauben anzufangen.
Wir missen auch in diesem Bereich der wachsenden Zahl
von Konfessionslosen uns stellen.

Bei der Handlungsstrategie wurde die Beratung im Bildungs-
ausschuss aufgenommen. Wir danken Frau Prof. Dr. Kirchhoff
fur die Anderungsvorschlage.

Im Zuge der Bearbeitung erwies sich das Thema Inklusion
als besonders dringlich. Mit der Unterschrift der Bundes-
regierung unter die UN-Konvention flir Behinderte ist jetzt
vollends klar, dass die Einbeziehung von Menschen mit
Behinderung in Bildungsprozesse ganz selbstverstandlich
auch evangelische Bildungsarbeit betrifft. Das betrifft also
Kindertagesstétten, den Religionsunterricht, den Konfirmanden-
unterricht, evangelische Schulen, alle Bereiche evangelischer
Bildungsarbeit.

Mit der Auseinandersetzung, mit der Inklusion und dem
Menschenrecht auf Bildung auch fiir Behinderte kam eine
Aufgabe hinzu, die sich auch im Zusammenhang mit der
Frage nach der Globalisierung zeigt. Im Zuge der weltweiten
Sicht von Bildung als Zukunftsressource flir den Einzelnen,
aber auch fiir ganze Gesellschaften, wurden die Menschen-
rechte zum Verstandigungshorizont fiir Bildung. Das geht
auch evangelische Bildungsarbeit an. Wir mlissen unsere
Intentionen auch im Rahmen einer Menschenrechtspddagogik
explizieren kdnnen und aufzeigen, wie unser Beitrag darauf-
hin aussieht.

2. Zuden kritischen Riickfragen

In den Diskussionsprozessen wurde immer wieder danach
gefragt, wie es wohl mit der Vermittlungsaufgabe evan-
gelischer Bildungsarbeit steht. Und dabei wurde auch so
ein Begriff wie ,Selbst-Bildung® in Frage gestellt. Tatsachlich
wird nicht davon gesprochen, dass evangelische Bildungs-
arbeit zu ,vermitteln“ habe. Das meint jedoch nicht, dass
Lehre, Impulse oder Angebote keine Rolle spielten. Nattirlich
wird auch hier erzahlt, vorgelesen, gesungen, referiert, be-
trachtet, gehdrt und vieles andere mehr. Natlrlich geht es
auch um die Herausforderungen, um Infragestellungen.
Naturlich geht es auch um Ermutigung und Vergewisserung.
Doch leitend ist die Einsicht, dass die Aneignung von dem
lernenden Subjekt selbst vollzogen wird und auch selbst
vollzogen werden muss. Machen Sie sich das bitte einmal
klar, was das fUr eine Predigt heiBt. Da wird es keine zwei
Horer geben, die jeweils flr sich das Gleiche gehdrt haben
und mit nach Hause nehmen. Lernen und Verstehen sind
individuelle Vorgange, die immer von Vorgaben, von dem
Rahmen, von den Beziehungen und naturlich von den
AuBerungen anderer abhangen. Aber die Konstruktion
dessen, was da behalten wird, vollbringt jeweils das
einzelne Individuum.

Problematisiert wurde auch der Begriff guten Lebens. Den
ganzen Bildungsplan durchzieht ja die Annahme, dass
religiése Bildung es mit grundlegenden Vorstellungen
von dem Selbst, der Welt und einem guten Leben zu tun
hat. Dahinter steht die Einsicht, dass in unserem Handeln
immer Vorstellungen wirksam sind, ,wie es sein soll*, wie
wir selbst sein wollen und wie wir sind, wie wir uns die Welt
wunschen und wie sie ist. Wir handeln also selbst immer
wieder danach, was wir selbst als gut oder edel/gemein,
mutig/feige, umsichtig/blind ansehen. Im Rahmen einer
evangelischen Bildungsarbeit gilt es, diese Vorstellungen
immer wieder neu im Horizont des verheiBenen Reiches
Gottes zu prtifen, ja, wenn Sie so wollen, auch zu ,richten®.

3. Die Frage nach der Sprache

Ins Gesprach wurde auch noch einmal die Sprache und
damit die Verstandlichkeit des Bildungsgesamtplanes ge-
bracht. Vermutet wurde, dass Gemeindeglieder sich damit
schwer tun. Das wird man nicht ganz ausschlieBen kénnen.

(Heiterkeit)
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Eine Konsequenz dieser Einsicht war ja die Voranstellung
einer Zusammenfassung, die einerseits knapp sein sollte
und hoffentlich auch gut versténdlich ist. Nicht jeder und
jede wird den ganzen Bildungsgesamtplan lesen wollen
und auch lesen missen. Man wird auch immer etwas ver-
bessern kédnnen. Deshalb sind wir Frau Schmidt-Dreher dank-
bar fiir die sorgsame sprachliche Korrektur des Gesamt-
textes. Diese Hinweise mUissen allerdings erst noch ein-
gearbeitet werden.

(Heiterkeit)

Die Korrekturen kamen schlicht erst danach, nachdem das
Papier abgeschickt war. Ich bitte um Nachsicht.

Dennoch gilt es festzuhalten, dass sich dieser Bildungs-
gesamtplan an Bildungsakteure und an Bildungsinteressierte
wendet. Er zielt auch auf die Teilhabe an der &ffentlichen
Bildungsdiskussion, wie sie zum Beispiel in Wochen-
zeitungen geflhrt wird, aber auch in Bildungsinstitutionen
wie den Schulamtern, den Oberschuldmtern, in Fachschulen,
in Hochschulen, zum Beispiel aber auch im Landesfamilien-
beirat oder der Industrie- und Handelskammer. Der Bildungs-
gesamtplan bezieht sich immer auch auf eine wissenschaft-
lich gefiihrte Debatte, wie zum Beispiel der Blick auf die
Milieus es zeigt. Aber nicht diese Debatte gilt es nachzu-
erzahlen, sondem es gilt, deren Einsichten einzubringen und
moglichst versténdlich zu vermitteln. Ich hoffe sehr, dass dies
so wahrgenommen werden kann.

4.  Zum Umgang mit dem Bildungsgesamtplan

Das flihrt schlieBlich zu der Frage, wie mit diesem Bildungs-
gesamtplan umgegangen werden kénnte und vielleicht
auch sollte. Einen ersten Versuch werden wir schon in
wenigen Wochen in der Bezirkssynode Stidliche Kurpfalz
machen. Ganz selbstverstandlich wird allen Synodalen die
vorangestellte Zusammenfassung zur Lektlre empfohlen.
Dann wird das, das darf ich dann machen, eine Einflihrung
in den Bildungsgesamtplan geben, wobei wir uns auf die
Herausforderungen (Teil C) — so die Verabredung - konzen-
trieren wollen. Der Kirchenbezirk hat sich daflir auch einen
Schwerpunkt gewahlt. Er méchte in besonderer Weise auf
die Milieus zu sprechen kommen. Der Kirchenbezirk hat
dann fUr seine eigene Situation vor Ort Handlungsfelder
definier, die als besonders dringlich angesehen werden. In
der Sldlichen Kurpfalz, Wiesloch und Umgebung, sind es
die Familie als Ort evangelischer Bildung, das Profil evan-
gelischer Kindertagesstétten — wo evangelisch drauf steht,
ist auch evangelisch drin —, Konfirmandenunterricht und
die unterschiedlichen Glaubens- und Theologiekurse in
der Erwachsenenbildung. Dazu kommt dann noch das
Thema evangelische Schulen.

Ich kénnte mir noch ganz andere, weitere Themen vorstellen,
zum Beispiel das Thema Jugendarbeit und Schule, Bildungs-
arbeit mit Senioren, die Konfession der Konfessionslosen,
die zunehmen, das Thema Inklusion oder auch Kinder
zwischen zehn und dreizehn, die mit dem Kindergottesdienst
zu Ende sind, wohin sie nicht mehr wollen, aber noch nicht
Konfirmanden sind. Was machen wir da? Oder auch die
Frage, gelingt es uns, die Taufe versténdlich zu machen,
plausibel zu machen flir diejenigen, die z8gerlich und
zurlickhaltend sind oder wenig davon wissen.

Entscheidend ist mir: die verantwortlichen Bezirke definieren
diejenigen Handlungsfelder, die in ihren eigenen Augen vor
Ort besonders wichtig sind. Vorgesehen sind dann am Ende
einer solchen Synode Verabredungen fiir die Weiterarbeit.

Wichtig ist mir auch, dass es nicht bloB um die Beschéftigung
mit EinzelmaBnahmen geht, sondern immer auch um die
Eigenart evangelischer Bildung und die Herausforderungen
der Zeit. Ich hoffe sehr, dass sich damit auch der Blick
auf das gesamte Feld kirchlichen Handelns in einer
pluralistischen, sékularisierten, globalisierten Medien- und
Wissensgesellschaft 6ffnet und wir zu dem werden, was
wir sind: eine reformatorische Kirche, namlich eine Kirche,
die sich verandern kann.

Ich danke fiir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank. Die Gesprache werden
dann in den Ausschiissen stattfinden.

X
Aktivitdten im Melanchthonjahr und Eréffnung der
Ausstellung ,Melanchthon - Grenzen (iberwinden*

Vizepréasident Fritz: Wir bleiben bei der Bildung. Ich rufe auf
Tagungsordnungspunkt X Aktivitdten im Melanchthonjahr
und Eréffnung der Ausstellung ,Melanchthon — Grenzen
Uberwinden®. Herr Pfarrer Dr. Martin Schneider ist zu uns
gekommen. Er war bis vor dreizehn Jahren Mitglied der
Landessynode. Er ist also manchen von lhnen ein nicht
ganz Unbekannter. Auch wenn der Raum neu ist, ist die
Situation die Alte.

Pfarrer Dr. Martin Schneider: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Synodale, liebe Gaste! ,Auf dem Weg zu
Melanchthon — mit Melanchthon unterwegs®, so steht es
auf dem Faltblatt zum Melanchthon-Gedenkjahr, das im
Vorraum des Plenarsaales auf den Tischen ausliegt. Dieses
Gedenkjahr bietet uns eine Chance, eine Persdnlichkeit
ins Gedachtnis zu rufen und ins Gesprach zu bringen, die
uns in besonderer Weise nahe steht, uns evangelischen
Badenern, aber darliber hinaus der ganzen Christenheit.
Am 19. April 2010 j&hrt sich zum 450. Mal sein Todestag.
Dies war der Grund, dass im Rahmen der Luther-Dekade
bis 2017 das kommende Jahr seiner Person und seiner
Bedeutung gewidmet ist. Er muss sich bei uns in Baden
diese Ehre teilen mit einer anderen groBen Persénlichkeit,
mit Johann Peter Hebel. Aber das stdrt nicht, sondern verdeut-
licht einmal mehr, welche Schéatze und welcher Reichtum uns
anvertraut sind hier in unserem flir die Bildungslandschaft
Deutschland so wichtigen Stidwesten.

Ich komme heute zu Ihnen, um Sie ein wenig einzustimmen
auf dieses Gedenkjahr, das bereits am 31. Oktober 2009 mit
dem 6kumenischen Festgottesdienst in Bretten und einem
Festakt des Landes Baden-Wirttemberg beginnt. Wer nicht
selbst nach Bretten kommen kann - viele von lhnen haben
eine Einladung vom Herm Ministerprasidenten bekommen -,
wird durch die Fernsehlbertragung am Morgen dieses Tages
doch indirekt teilnehmen kénnen.

Bretten als der Geburtsort ist der Ausgangspunkt flr das
Melanchthon-Gedenkjahr. Nicht zu Unrecht! Hier steht seit
Uber 100 Jahren das Melanchthonhaus an der Stelle, an der
sein Geburtshaus stand. Und hier arbeitet seit finf Jahren
die Europaische Melanchthon-Akademie. Fiir viele von lhnen
vielleicht kein Begriff. Sie ist weitgehend getragen von der
Melanchthon-Stadt Bretten, die sich hier ihrer besonderen
Verantwortung auch bewusst ist. Sie arbeitet in dem Sinne
und mit dem Ziel, die universale Bedeutung des Reformators
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und Humanisten Philipp Melanchthon herauszuarbeiten
und zu verdeutlichen. Unsere Landeskirche leistet zu dieser
Akademie einen Beitrag mit der Entsendung eines Pfarrers,
der als theologischer Referent im Team der Akademie mit-
arbeitet und dariiber hinaus die Aufgabe hat, das Werk
Melanchthons in unsere kirchliche Welt zu vermitteln. Dieser
theologische Referent, das bin also ich,

(Heiterkeit)

seit eineinhalb Jahren. Insofern bin ich der Beitrag der
Landeskirche zur Akademiearbeit. Ich darf lhnen an dieser
Stelle die herzlichen GriBe des Leiters der Akademie,
Dr. Ginter Frank, Gbermitteln. Inm liegt am Herzen, dass dies
heute auch zum Ausdruck kommt, dass die Zusammen-
arbeit zwischen der Akademie als einer nicht kirchlichen
Einrichtung und der Landeskirche in dieser Weise, wie sie
sich jetzt ergeben hat, weiterentwickelt und geférdert wird.
Nur so kann auch diese universale Bedeutung Melanchthons
Uber den kirchlichen Rahmen und Kontext hinaus vermittelt
werden. Nun sind in dieser Europaischen Melanchthon-
Akademie schon seit Jahren die Vorarbeiten flir dieses
Gedenkjahr im Gange. Was ich lhnen heute vorstellen kann,
ist ein Teil dieses Gesamtprogramms. Zun&chst einmal der
kleine Uberblick das Faltblatt mit dem Florentiner Melanchthon,
das ist das Bild aus den Uffizien in Florenz von Lukas Cranach,
das die gemeinsamen Angebote, Projekte und Materialien fuir
die Landeskirche vorstellt. Ein umfangreicher Veranstaltungs-
kalender fir alle Veranstaltungen im Bereich der EKD liegt
ebenfalls bereit. Sie kénnen auf dem Informationstisch im
Foyer diesen Veranstaltungskalender mitnehmen. Ubrigens,
das Faltblatt gibt es auch in englischer und franzésischer
Sprache, gerade auch im Blick auf die vielen Interessenten
aus unseren Partnerkirchen in Europa. Das Faltblatt, das
wissen Sie, kann Uber den Evangelischen Oberkirchenrat
in ausreichender Stlickzahl bestellt werden und soll auch so
weitergegeben werden. Der Veranstaltungskalender ist eher
fUr diejenigen gedacht, die sich speziell daflir interessieren
und wissen wollen, was findet jetzt in Wittenberg oder an
anderen Orten statt zum Gedenken an Philipp Melanchthon.

Auf dem Weg zu Philipp Melanchthon. Das bedeutet nattirlich
zun&chst einmal, einen Zugang zu finden zu einer historischen
Personlichkeit. Jetzt darf ich Sie einmal fragen: Was hat Philipp
Melanchthon am 19. Oktober 1509, also genau vor 500 Jahren,
wohl gerade getan? Wo hielt er sich auf? — Wenn Sie hinten
auf das Faltblatt schauen, kriegen Sie das heraus. Er hat da-
mals sich neu eingeschrieben als Student an der Universitat
Heidelberg und begann mit zwéIf Jahren sein Grundstudium
der Artes Liberales. Im Herbst 2009 ist es 500 Jahre her, dass
er einen wichtigen Schritt auf seinem Lebens- und Bildungs-
weg hinter sich gebracht hat. So mdéchte ich jetzt nicht
weiterfahren, das wiirde zu weit flihren, um die einzelnen
Stationen aufzuzéhlen. Es macht aber doch ein wenig
deutlich, einmal die N&dhe zu uns und zum anderen auch
den Abstand zu sehen, wenn man bedenkt, dies war ein
zwolfjahriger Student.

Ich komme zu den einzelnen Projekten. Ich nenne als
erstes die Wanderausstellung, die unter dem Titel steht:
,Melanchthon - Grenzen (berwinden. Die Bedeutung Philipp
Melanchthons fiir Europa. Von Wittenberg bis Siebenblrgen.*
Seit 2007, genau genommen seit der 6kumenischen Ver-
sammlung in Hermannstadt, ist diese Wanderausstellung
unterwegs. Und seit gestern ist sie auch hier in Bad Herrenalb
angekommen. Vielleicht haben einige sie schon gesehen.
Ich habe sie gestern aufbauen kénnen und habe mich daran
erinnert, dass ich diese Ausstellung vor einem Jahr auch

aufgebaut habe zusammen mit Albert de Lange, als wir in
Klausenburg in Ruménien waren. Das geschah zusammen
mit Studierenden der dortigen theologischen Hochschule
im Chorraum der reformierten ungarischsprachigen Kirche
in Klausenburg, heute Cluj.

Diese Wanderausstellung, die weitgehend von Albert de
Lange konzipiert und erarbeitet wurde, verdeutlicht in
hervorragender Weise diese universale Bedeutung des
Brettener Reformators und Humanisten flir Europa.

Einige Kataloge in deutscher und englischer Sprache sind
unten bei der Ausstellung. Ich méchte Sie aber bitten, dass
nur diejenigen einen mitnehmen, die ihn wirklich auch fir
sich behalten wollen, da wir fiir den 6kumenischen Kirchen-
tag in MlUnchen und flr andere Stationen der Ausstellung
noch genligend Kataloge brauchen. Im Augenblick sehen
wir namlich nicht, wie wir einen Nachdruck finanzieren
kénnen.

Vor einem Monat ganz neu herausgekommen ist die DVD,
die Sie ebenfalls hier im Haus der Kirche fiir 20,00 Euro be-
kommen koénnen. Auch diese finden Sie am Informationstisch
im Foyer des Hauses und wird von Herrn Pfeffer verkauft.
Diese ist erarbeitet worden vom Religionspadagogischen
Institut unserer Landeskirche und von der Européischen
Melanchthon-Akademie. Dies ist somit auch wieder ein Er-
gebnis einer guten Kooperation. Sie enthalt eine szenische
Dokumentation, das heiBt eine Art Spielfilm zum Leben
Melanchthons mit vielen Dokumenten und historischem
Hintergrund und zum anderen enthalt sie eine Fllle von
Material flr die Arbeit in Schule und Gemeinde. Es gibt also
eine Videoebene und eine CD-ROM-Ebene. Sie kénnen sich
dann auch Uber den Inhalt informieren. Herr Pfeffer wird
Ihnen auch die DVD zeigen. Diese DVD hat damit auch die
Aufgabe, Leben und Werk Philipp Melanchthons mit in
unsere Gemeinden hinein zu transportieren. Sie kdnnen
damit auch Abende gestalten, und Sie finden Materialien
fir die Gottesdienste im Gedenkjahr 2010.

Als Drittes erwéhne ich ,Melanchthon deutsch” eine sechs-
bandige Ausgabe mit Werken Melanchthons in deutscher
Sprache. Zwei Bande sind schon vor zwdIf Jahren zum
500. Geburtstag in Leipzig erschienen; die restlichen vier
sollen im Lauf des nachsten Jahres erscheinen. Melanchthon,
das wissen die meisten, hat zumeist in lateinischer Sprache
geschrieben, manchmal auch in einem frlihen Neuhochdeutsch,
das von uns schwer lesbar ist. Deswegen also diese Sammlung
von Melanchthonschriften in heutigem Deutsch.

Weiter bieten wir Tagungen und Studienfahrten an mit der
Gelegenheit, Melanchthon kennen zu lermen, Gber ihn ins
Gesprach zu kommen oder seinen Spuren zu folgen. Ich
lade Sie jetzt schon ein, ndchstes Jahr mitzugehen auf
dem Melanchthonweg von Bretten nach Pforzheim. Das
sind 20 Kilometer. Das ist sozusagen der Schulweg von
Melanchthon von seinem Heimatort Bretten hin zur Latein-
schule in Pforzheim, wo ihn sein groBer Lehrer und Mentor
Johannes Reuchlin erwartet hat. Von ihm wurde er spéater
weiter begleitet bis zu seinem Weg von Tlibingen aus nach
Wittenberg.

Wer sich mit Melanchthon beschaftigt, wird sehr schnell
auch bei den Fragen der Gegenwart landen. Deswegen mit
,Melanchthon unterwegs, das ist mehr als das Aufsuchen
von Erinnerungsorte, das bedeutet auch, ins Gesprach zu
kommen. Ich benenne drei aktuelle Themenkomplexe, die
auf verschiedene Weise Melanchthon ins Gespréch bringen.
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Ich spulre bei den vielen Besuchergruppen, die jetzt im
Melanchthonhaus sind, die ich teilweise flihre, dass dies
wirklich auch die aktuellen Gesprachsthemen sind: Ein-
mal die 6kumenische Perspektive. Was ist Kirche, wer ist
Kirche. In der Auseinandersetzung mit seinen Gegnern hat
Melanchthon 1530 auf dem Reichstag in Augsburg formuliert,
LKirche ist die Versammlung aller Glaubigen, bei denen das
Evangelium einmditig im rechten Verstandnis verklindigt
und die Sakramente dem Wort Gottes gemé&B gereicht
werden.” Ich denke, das ist Auftrag und Verpflichtung. Das
ermutigt zu sagen, ,wir sind Kirche®. Nicht ,wir sind die
Kirche®, sondern ,wir sind Kirche®. Diese ganz offene Be-
schreibung des Kirche-Seins ermdéglicht dann auch ein
geschwisterliches Gesprach und die Begegnung mit
anderen Kirchen und die, so hoffen und bitten wir im Sinne
Melanchthons, wird auch weiterfiihren zur wahren Einheit
der Kirche Jesu Christi, die, so hatte Melanchthon auch in
dem selben siebten Artikel der CA formuliert, nicht voraus-
setzt, dass die selbe Struktur und Ordnung fr alle gibt.

Das zweite Thema ist das Thema Bildung. Dartiber wurde
heute schon viel gesprochen. Bildungsreform: Melanchthon
war der groBte Bildungsreformer, den Deutschland je ge-
habt hat. Was ihm wichtig war, das konnte er auch Klar,
deutlich und préazise formulieren. Er schreibt im Vorwort zu
einem Katechismus, ,so ist das ganze Leben auszurichten
auf zwei Dinge: auf Bildung und Frémmigkeit*. Das heif3t,
Bildung war flir ihn mehr als jetzt die Erwerbung bestimmter
Kompetenzen, mehr als der Zugang zu Wissen und Macht.
Bildung hat etwas damit zu tun, dass der Mensch in seiner
Beziehungsfahigkeit seinen Weg findet nicht nur zu Mit-
menschen, sondern auch zu Gott. Deswegen war auf der
anderen Seite Frommigkeit flr ihn auch mehr als religiéses
Gefihl, sondern war direkt verbunden mit der Lehre.
Theologie und Gebet sind sozusagen gleichermaBen Schwer-
punkte seines Lebens gewesen.

Das dritte Thema schlieBt sich an, Stichwort Humanismus.
Vielleicht haben einige von lhnen auch die Debatte in ,idea"
mit verfolgt, die Missversténdnisse, die es gibt, weil der Be-
griff Humanismus in der jlingsten Zeit oft missbraucht wurde
von politischen Systemen flr eine gottlose Sicht von Welt
und Menschsein. Man muss betonen und kann es bei
Melanchthon aufzeigen, dass es einen anderen Humanismus
gibt. Und in dessen Tradition stand Melanchthon, namlich
der Tradition des christlichen Humanismus eines Erasmus
von Rotterdam und eines Johannes Reuchlin und dass in
diesem Sinne das Wort Humanismus auch flir uns wieder
einen positiven und zukunftsfahigen Klang haben kann und
sich nicht unbedingt mit einem Gberholten Bildungssystem
verbinden muss.

Ich hoffe, ich konnte Sie etwas neugierig machen auf das
Melanchthonjahr. Ich stehe Ihnen heute gerne flir Nach-
fragen oder zu Gesprachen zur Verfigung, im Unter-
geschoss, wo die Ausstellung aufgebaut ist. Wahrend
dieser Tagung, morgen Abend, wird mein Vorganger und
Kollege Dr. Konrad Fischer noch (iber Melanchthon sprechen
(siehe Anlage 25).

Ich danke lhnen heute flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)
Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Dr. Schneider. Sie

haben mitbekommen, Sie kénnen ihn bis heute Abend,
18 Uhr, mit Ihren Fragen angehen.

Xl

Bericht zum Stand der Bezirksstrukturreform in der
Landeskirche

(Anlage 22)

Vizepréasident Fritz: Wir kommen nun zu Tagesordnungs-
punkt XI, Bericht zum Stand der Bezirksstrukturreform in der
Landeskirche. Das Wort hat Frau Oberkirchenrétin Hinrichs.

Oberkirchenratin Hinrichs: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr geehrte Damen und
Herren, liebe Briider und Schwestern!

,@ut Ding will Weile haben® sagt ein schénes altes Sprich-
wort. Seit einer Zeitspanne von rund zwdlf Jahren hat sich
die Landessynode mit der Kirchenbezirksstrukturreform be-
fasst, nun kommt ihr Abschluss in Sichtweite. Im Folgenden
werde ich

1. einen Oberblick geben Uber den gegenwartigen Stand
der Dinge,

2. einen Riickblick werfen auf die Ziele der Reform und
damit auf die gemeinsamen Lernerfahrungen in diesem
Veranderungsprozess,

3. werde ich einen Ausblick versuchen unter der Uber-
schrift ,Was noch zu klaren ist, dabei kurz auf offene
Fragen und Problemanzeigen eingehen und

4. mit einem Fazit schlieBen.
1. Uberblick liber den Stand der Dinge

Sie haben eine Karte vor sich (siehe Anlage 22), die — trotz ein
paar Ungenauigkeiten in der Zeichnung mancher Grenz-
linien - einen Eindruck vermittelt, in wie vielen Kirchenbezirken
unserer Landeskirche sich etwas getan hat. Zugleich sieht
man auf den ersten Blick, welche Besonderheiten unsere
badische Landeskirche rein geografisch gesehen hat. Es
gibt kaum einen Kirchenbezirk, der nicht mindestens in
einem Sinne Grenzgebiet ist. Da sind die Staatsgrenzen
zu Frankreich und zur Schweiz, gleich an beide grenzt der
neue Kirchenbezirk Markgréflerland, dessen Griindung auf
dieser Tagung beschlossen werden soll. Dann haben wir
immerhin vier andere evangelische Landeskirchen als
Nachbarn mit der wirttembergischen, der bayrischen, der
hessen-nassauischen und der pfalzischen Landeskirche.

Diese Lage erklart die sprichwoértliche badische Offenheit
und Toleranz. Und sie erklart vielleicht, warum nach meiner
Erfahrung die ehrenamtlichen und die hauptamtlichen
Leitungsverantwortlichen in den Kirchenbezirken in aller
Regel bereit sind, tiber den Tellerrand des eigenen Bezirkes
zu schauen. Ein Inseldenken, dessen Horizont nur bis an die
Grenzen des eigenen Kirchenbezirkes reicht, l1&sst sich
in einer solchen geografischen Lage nicht iberzeugend
pflegen. So sind mir in den flinf Jahren, in denen ich in der
Nachfolge von Herrn Vicktor die Bezirksstrukturreform be-
gleite, sehr viele Bezirks- und Landessynodale, Bezirks-
kirchenratinnen und -rate begegnet, die bereit sind, Uber
den eigenen Bezirk hinaus zu denken und Mitverantwortung
flir die gesamte Landeskirche zu libernehmen. Das hat
mich immer wieder bewegt und gefreut! Es hat die wenigen
Ausnahmen ertréglich gemacht, bei denen der Teufel an
die Wand gemalt oder sogar der ,Status Confessionis®,
der Bekenntnisstand ausgerufen wurde, wenn es um Vor-
schlage zur Reform alter Strukturen ging.

(Vereinzelte Heiterkeit)
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Nun zu den Ergebnissen nach zwdlf Jahren. 1997 gab es
31 Kirchenbezirke, heute sind es — vorausgesetzt, dass Sie
die Grindung des Kirchenbezirkes Markgraflerland be-
schlieBen — 25 Kirchenbezirke. Dabei zahlt die Ortenau
als ein Kirchenbezirk, der eine neue Form des Gruppen-
dekanates als Leitungsmodell erprobt und sich in die
Regionen Kehl, Lahr und Offenburg gliedert. Es werden
nach dem geplanten Abschluss der Bezirksstrukturreform
im Jahr 2013 noch 24 Kirchenbezirke sein, denn dann wird
es im Landkreis Karlsruhe, dem Beschluss der Landessynode
entsprechend, nicht mehr drei, sondern zwei Kirchenbezirke
geben.

Nicht nur die Zahl der Kirchenbezirke insgesamt hat sich
verringert und damit auch die Zahl der Dekane, der Gremien,
der Sitzungen, sondern durch die Neuordnung wurden in
allen flinf gréBeren Stadten in unserer Landeskirche Doppel-
strukturen aufgehoben und die beiden Leitungsebenen
Kirchengemeinderat und Bezirkskirchenrat zusammen-
gefasst. Gleich mit drei der so geschaffenen Stadtkirchen-
bezirke wird sich die Landessynode noch wahrend dieser
Tagung befassen: mit Heidelberg, Freiburg und Pforzheim,
die alle ihren eigenen Akzent setzen. Wie in Mannheim
und Karlsruhe — Durlach — dort ebenfalls noch im Stadium
der Erprobung — wurde eine neue Struktur geschaffen, die
den Herausforderungen der kirchlichen Arbeit in einer
gréBeren Stadt besser entgegenkommen soll als es die
alten Strukturen und Verwaltungsablaufe vermochten. Da
sich der Rechtsausschuss mit den in den schriftlichen
Vorlagen dargelegten Problemen ausfiihrlich befassen wird,
gehe ich hier nicht naher darauf ein. Ich freue mich aber,
aus den Stadten von Seiten der Hauptamtlichen wie der
Ehrenamtlichen viel Gutes zu héren, das auch genannt
sein soll. So zum Beispiel, dass sich das Miteinander der
Gemeinden und die Kooperation in vielen kirchlichen
Arbeitsfeldern deutlich verstarkt hat, was von allen als enorm
groBer Gewinn der Strukturdnderungen angesehen wird.
Ebenso wichtig ist es, als evangelische Kirche in der Stadt
wahrgenommen zu werden und gemeinsam zu planen.
In einem Fazit aus Heidelberg heiBt es wortlich: ,Durch
dieses neue Strukturmodell ist es eher mdglich, als Kirche
gemeinsam zu Entscheidungen zu kommen und sie auch
nach auBen zu vertreten.

Es ist allen zu danken, nicht nur in den Stadtbezirken,
sondern in allen Kirchenbezirken, die sich mit so viel Miihe
um konstruktive Losungen bemUiht haben und sie auch
kiinftig noch weiter entwickeln und begleiten werden!

2. Riickblick: Ziele der Bezirksstrukturreform und
unsere Lernerfahrungen

Schauen wir auf die sieben Ziele der Bezirksstrukturreform
zurlick, wie sie die Prasidentin der Landessynode zu einem
frihen Zeitpunkt zusammengefasst hat, so kénnen zwei
wichtige Ziele als erreicht angesehen werden: Der Abbau
von Doppelstrukturen in den Stddten und die Verringerung
der Zahl der Bezirke, der Leitungsgremien und damit der
Sitzungen insgesamt. Ein drittes wichtiges Ziel, nAmlich
dadurch auch Kosten einzusparen, wurde zu Beginn der
Reform noch wichtiger genommen als im Laufe der dann
folgenden Jahre. Eine Zeitlang genierte man sich fast,
zu sagen: Es sollen durch die Bezirksstrukturreform Ein-
sparungen fiir die Landeskirche insgesamt bewirkt
werden, denn wir werden es uns auf Dauer nicht leisten
kénnen, so viele kleine Kirchenbezirke mit allen Infra-
strukturen zu erhalten. Aufgrund der Finanzkrise und der
Prognosen fiir die Kirchensteuerentwicklung der kommenden

Jahrzehnte leuchtet es heute den Leitungsverantwortlichen
auf allen Ebenen ein, dass wir der kommenden Generation
keine Strukturen aufhalsen durfen, die nicht mehr zu
finanzieren sind. Ein Bezirkskirchenrat — ich glaube aus
Schopftheim - formulierte es so: ,Wir miissen das Dach
decken, so lange es noch nicht durchregnet!. So wird
dieses Ziel der Bezirksstrukturreform, dauerhafte finanzielle
Einsparungen flir die Landeskirche zu erreichen, heute
wieder ernster genommen und starker akzeptiert als noch
vor wenigen Jahren.

Zwei weitere Ziele, Uber die viel gestritten wurde, werden
heute ebenfalls auf dem Hintergrund gréBerer Entwicklungen
gesehen. Es geht um die drei miteinander zusammen-
héangenden Fragen, welche Aufgaben ein Dekan, eine
Dekanin hat und haben soll, fir wie viele hauptamtliche
Mitarbeitende er oder sie zustandig sein soll und ob es
Dekane geben soll, die flr die Wahrnehmung der bezirk-
lichen Leitungsaufgaben von der Aufgabe des Gemeinde-
pfarrdienstes freigestellt werden. Vergegenwartigen wir uns
die Lage von 1997 und die groBen Unterschiede im Zu-
schnitt der Bezirke. Da gab es damals auf der einen Seite
den Dekan, der nur flir acht Gemeindepfarrer und keinen
einzigen Gemeindediakon zusténdig war, und daneben gab
es den Mannheimer Dekan, der Dienstvorgesetzter und
Ansprechpartner von 43 Personen im Gemeindepfarramt
und elf weiteren Personen im Diakonenamt war. Es gab drei
so genannte hauptamtliche Dekane in Mannheim, Freiburg
und Karlsruhe, aber auch so genannte nebenamtliche
Dekane mit nicht viel weniger Gemeindepfarrstellen im
Bezirk, die dennoch nebenbei eine groBe Gemeinde zu ver-
sorgen hatten. Immer weniger war klar, wann ein Dekanat
,2nebenamtlich® ist und wann ,hauptamtlich“ und man ver-
zichtete daher ab 2004 auf diese Begrifflichkeit. Als viertes
und flnftes wichtiges Ziel der Bezirksstrukturreform wurde
schon zuvor formuliert: ,Dekaninnen und Dekane sollen
mit dem Umfang der Leitungsaufgaben nicht iiber-
fordert werden.“ Und: ,Die Leitungsaufgaben in den
Kirchenbezirken sollen einen anndhernd gleichen Um-
fang haben. Bei der angestrebten Bezirksreform sollte eine
Mindestzahl von 20 vollen Gemeindepfarrstellen nicht unter-
schritten werden, was auch im Blick auf ein weiteres Reform-
ziel Sinn macht, das ich gleich néher erlautern werde.

Doch zunachst zu dem Anspruch, flir mehr Gerechtigkeit
unter den Dekanen zu sorgen. Gewiss gibt es hier auf
Erden keine véllige Gerechtigkeit und die Arbeit in einer
Stadt wird sich immer anders gestalten als die Arbeit in
landlichen Kirchenbezirken. Auf der einen Seite gibt es lange
Fahrtzeiten, auf der anderen hat ein Dekan, eine Dekanin in
der Stadt mit einer Reihe von kirchlichen und nichtkirch-
lichen Einrichtungen und Institutionen im Gesprach zu
bleiben, die es in dieser Dichte auf dem Land nicht gibt.
Es gab zu Beginn der Bezirksstrukturreform viele Uber-
legungen, wie man denn die Belastung der Dekane unter-
einander vergleichbar machen kann, und immer wieder ist
man zu der Zahl der vollen Gemeindepfarrstellendeputate
als objektiver GroBe zurlickgekehrt. Es gehort ja zu den
wichtigsten Aufgaben des Dienstes von Dekanen und
Dekaninnen, die Gemeindevisitationen zu leiten und die
Orientierungsgesprache mit den Pfarrerinnen und Pfarrern
zu fahren. In beiden Aufgaben ist es von zentraler Be-
deutung, Aspekte der Organisationsentwicklung und der
Personalentwicklung im Blick zu haben. In diesem Sinne
ist das Dekansamt anspruchsvoller geworden als friiher,
denn alle anderen Anforderungen sind ja gleich geblieben.
So soll nach wie vor der Dekan, die Dekanin (ebenso wie die
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Schuldekane) theologisch fundiert, lebensnah und verstéand-
lich predigen und im Zusammenwirken mit allen anderen
das kirchliche Leben im Bezirk weise gestalten. Weil sowohl
durch die zunehmende Verlagerung von Kompetenzen von
der landeskirchlichen Ebene auf die Bezirksebene als auch
durch das zielorientierte Arbeiten bei Visitationen und durch
die gestiegenen Anforderungen bei der Personalfiihrung das
Dekansamt anspruchsvoller geworden ist, Iasst sich heute
ein Dekanat mit 30, 35 oder mehr Pfarrstellen kaum mit der
Zustandigkeit fir eine eigene gréBere Dekansgemeinde
verbinden. Leitung braucht Zeit. Und ein flr Leitungs-
aufgaben freigestellter Dekan oder eine Dekanin hat mehr
Zeit, sich der Belange der Gemeinden, der Pfarrerinnen
und Pfarrer, Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone
und aller anderer haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
anzunehmen als jemand, der zugleich die Leitung einer
Gemeinde wahrzunehmen hat. Dort, wo in den letzten Jahren
Dekane von den Aufgaben des Gemeindepfarrdienstes frei-
gestellt wurden, wie z. B. in der Stidlichen Kurpfalz, wird es
als groBer Vorteil angesehen, dass die Dekanin sich auf die
bezirkliche Leitungsaufgabe konzentrieren kann und nicht
mehr zerrissen wird zwischen gemeindlichen und bezirk-
lichen Terminen und Aufgaben. So wird der Trend bei den
groBen Kirchenbezirken dahin gehen, den Dekan oder die
Dekanin nach Artikel 47 Abs. 2 der Grundordnung von der
Aufgabe des Gemeindepfarrdienstes freizustellen und auf
andere Weise flr die ndtige Bodenhaftung zu sorgen. Etwa
dadurch, dass er oder sie einen regelméBigen Predigt-
auftrag an einer zentralen Kirche oder in einer diakonischen
Einrichtung wahmimmt, wie es auch im kinftigen Kirchen-
bezirk Markgréaflerland mit seinen 45 Gemeindepfarrstellen
vorgesehen ist. Ich will nicht verschweigen, dass eine solche
Freistellung eine Herausforderung flir die Kirchenbezirke
darstellt, missen sie doch in der Regel daflir mindestens
eine halbe Pfarrstelle bezirksintern umschichten. Immerhin
ist es bis jetzt, nicht zuletzt durch kreative Losungsangebote
aus dem Personalreferat, immer gelungen, eine gute Ldsung
zu finden.

Zum Thema ,Leitungsaufgaben wahrnehmen* noch eine
Bemerkung. Unser Nachdenken Uber die Aufgaben der
Dekaneschatft, das sicher noch nicht abgeschlossen ist,
zeichnet sich ein in eine Diskussion, die auch in anderen
Kirchen geflhrt wird. So haben die Themen Leitung und
Fihrung etwa im Reformprozess der EKD oder bei den
bundesweiten Tagungen der Gemeindeberatung einen ganz
hohen Stellenwert. Auch in unserer badischen Landeskirche
werden wir weiter nachdenken Uber die Voraussetzungen flr
eine gute evangelische Leitungskultur, die zum Beispiel in
der Ausbildung des Nachwuchses bedacht sein wollen.

Zurlick zu den Zielen der Bezirksstrukturreform, von denen
ich zwei noch nicht erwahnt habe. ,,Die Kirchenbezirke
sollen leistungsfédhig bleiben” hie3 das eine der beiden.
Damit war und ist gemeint, dass die Kirchenbezirke, die
unter 20 Gemeinden liegen, sich schwer damit tun, die
bezirklichen Aufgabenverteilungen zu organisieren und
Vakanzen und Vertretungen zu stemmen. Bei einer durch-
schnittlichen Zahl von 23 Bezirksbeauftragungen wird es in
einem sehr kleinen Bezirk mit etwa 15 Pfarrstellen schwierig,
wenn man nicht will, dass sich die Beauftragungen zu sehr
kumulieren oder eben nicht mehr wahrgenommen werden.
Gerade weil den Kirchenbezirken mehr Entscheidungs-
befugnisse zukommen als friiher, was sich ja auch in der
neuen Grundordnung niedergeschlagen hat, ist es sinnvoll,
gréBere Einheiten zu schaffen. Ich bin keine Prophetin,

aber ich wage die Voraussage, dass wir in einigen Jahren
eine durchschnittliche GréBe der Kirchenbezirke von rund
25 bis 35 Gemeinden angemessen finden werden, wenn
wir die Erfahrung gemacht haben, dass sich bei einer
solchen GroBe die bezirklichen Aufgaben gut organisieren
lassen und auch in dieser Hinsicht die Zukunftsfahigkeit
gegeben ist.

Ziel Nummer Sieben, das besonders in den landlichen
Kirchenbezirken von Bedeutung ist, ist die Orientierung an
den Landkreisgrenzen. So wie es in den Stédten wichtig
ist, transparente Entscheidungswege zu haben und klare
Ansprechpartner flir das kommunale Gegeniber benennen
zu kdnnen, ist es hilfreich, wenn etwa Landratsamt und
Dekanat flr dieselben Orte zusténdig sind und die Gebiete
sich wenigstens ungeféhr entsprechen. Besonders aus der
Sicht der Diakonischen Werke und aus der Sicht der Schul-
dekaninnen und Schuldekane spricht Vieles daftir, dass sich
die Kirchenbezirke an den Landkreisen und damit auch an
den Schulbezirken orientieren. Das gilt nat(irlich nur, wo es
sinnvoll und mdglich ist. Eine Deckungsgleichheit muss
nirgendwo erzwungen werden. Es gibt gut begrlindete
Ausnahmefélle und ich halte es fiir richtig, einzelne Ge-
meinden beispielsweise im Kirchenbezirk Neckargemuind-
Eberbach, im Kraichgau oder im Kirchenbezirk Breisgau-
Hochschwarzwald in den bisherigen Kirchenbezirken zu
lassen, so lange nicht von den Gemeinden und Bezirken
selbst ein Wunsch nach einem Wechsel geduBert wird. Um
dort die Gemliter zu beruhigen, nenne ich ausdricklich die
Gemeinden Aglasterhausen, Michelbach und Neunkirchen.

(Heiterkeit)
3. Ich komme zum dritten Teil, dem Ausblick.

Die Griindung des neuen Kirchenbezirkes Markgréflerland
im Stden unserer Landeskirche ist eine wichtige Ent-
scheidung, die noch auf dieser Tagung durch die Landes-
synode vorgesehen ist. Der neue Kirchenbezirk soll sich in
drei Regionen von ungeféhr gleicher GroBe gliedern, davon
verspricht man sich die Bewahrung der gewachsenen Be-
ziehungen und der Uberschaubarkeit. Die bereits gewahlte
Dekanin, Frau Béarbel Schafer, wird ihren Dienst im Februar
antreten und Unterstlitzung von drei Personen im Stell-
vertretendenamt bekommen. Auch das stellt ein neues
Leitungsmodell dar, das es so &hnlich bisher nur in dem
ebenfalls von groBen Entfernungen gepragten Kirchen-
bezirk Breisgau-Hochschwarzwald gibt. Der Oberkirchenrat
wird die Weiterentwicklung dieser beiden und aller anderen
neu geordneten Kirchenbezirke weiterhin unterstiitzend be-
gleiten und lembereit auf die Erfahrungen héren, die man
dort macht.

Die voraussichtlich letzte groBe Baustelle der Kirchenbezirks-
strukturreform ist die Neuordnung der Kirchenbezirke im
Landkreis Karlsruhe. In einem im Friihjahr gegriindeten
gemeinsamen Strukturausschuss, dem je vier Vertreter
aus den bisherigen Kirchenbezirken Alb-Pfinz, Bretten und
Karlsruhe-Land angehéren, wurde im Juli ein ganz neuer
Losungsvorschlag entwickelt, um aus den drei Kirchen-
bezirken zwei neue zu bilden. Er geht davon aus, dass
die stadtnahen Gemeinden rund um Karlsruhe den einen
neuen Kirchenbezirk bilden und die Gemeinden rund um
Bruchsal und Bretten den anderen. Dieses L&sungsmodell
wird nun in den bezirklichen Gremien diskutiert, und
gemeinsam mit dem Oberkirchenrat werden noch eine
Reihe offener Fragen geklart werden miissen. Aber ich bin
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zuversichtlich, dass auch hier eine der speziellen Situation
angemessene Losung gefunden werden wird, die der
Landessynode dann im Oktober 2010 zur Beratung und
Entscheidung vorgelegt werden kann.

Uber das Leitungsmodell Gruppendekanat in der Ortenau
wird die Landessynode wie vereinbart im Jahr 2013 beraten,
nachdem dort alle bezirklichen Leitungsgremien die Er-
fahrungen mit diesem vielversprechenden Modell aus-
gewertet und ihre Empfehlungen bis zum 01. Oktober 2012
formuliert haben.

Was sonst noch zu klaren ist, sei in finf Punkten kurz
skizziert und bleibt, wie das oben Gesagte, ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit.

Da sind zunachst die Stadtkirchenbezirke. Hier fallt auf,
dass der Stadtkirchenrat oder die Stadtsynode nicht Gberall
dieselben Funktionen haben wie sonst der Bezirkskirchenrat
oder die Bezirkssynode. So sehr es versténdlich ist, dass
jeder Stadtkirchenbezirk versucht hat, die jeweils besondere
Situation auch in der Entwicklung eigener Strukturen abzu-
bilden, so sehr kann es den Nichteingeweihten auch ver-
wirren. Im Rechtsausschuss wird der Vorschlag beraten
werden, dass sich die Stadtkirchenbezirke zu einer Arbeits-
gruppe zusammenfinden, die miteinander die Erfahrungen
auswertet und Empfehlungen flr ein einheitliches Modell
entwickelt. Beim Freiburger Modell m&chte ich darliber
hinaus fragen, ob die Rede von den Predigtstellenbezirken und
der Verzicht auf die Gemeindenamen - Christusgemeinde,
Luthergemeinde - wirklich nétig und hilfreich sind?

Eine allgemeinere Uberlegung ist auf die Prognosen iiber
die Kirchensteuerentwicklung und die demografische
Entwicklung bezogen. Wie kann es den Kirchenbezirken
gelingen, die Qualitat der bezirklichen Arbeit trotz weniger
Geld zu erhalten? Wo miissen neue Schwerpunkte gesetzt
werden, damit die Gemeinden die Unterstiitzung bekommen,
die sie brauchen? Welche Aufgaben missen aufgegeben
werden, und wie kommt man da zu einer gemeinsamen
Entscheidungsfindung?

Das gemeinsame Gestalten ist in allen Kirchenbezirken
anspruchsvoller geworden, gerade unter dem finanziellen
Druck. Deutlich gestiegen sind wohl auch aus diesem
Grund die Anfragen nach Begleitung durch die Gemeinde-
beratung. Hier miissen wir uns fragen, wie dieses wichtige
Arbeitsfeld kiinftig organisiert und finanziert werden kann,
wenn die Gemeinden und Bezirke die Kosten nicht oder
nicht allein tragen kénnen.

Eine weitere Aufgabe — das ist schon meine flinfte An-
merkung - sehe ich in der geplanten Novellierung des FAG:
Bisher gab es keine Anreize flir sehr kleine selbststandige
Gemeinden, die sich einen Pfarrer oder eine Pfarrerin teilen,
sich zu einer Kirchengemeinde zusammenzuschlieBen. Dieser
Frage sollte sich die Arbeitsgruppe zur Novellierung des
FAG ebenso annehmen wie der Frage, wie die Kirchen-
bezirke, die eine Neuordnung erfahren haben, in gerechter
Weise unterstltzt werden kénnen.

4. Fazit

Trotz aller offener Fragen und Probleme, die wir noch
gemeinsam anschauen mussen, heit mein Resiimée zur
Bezirksstrukturreform: Die Ziele der Bezirksstrukturreform
sind im Wesentlichen erreicht. Es hat lange gedauert und
die Geduld und Kraft aller Beteiligten erfordert. Dennoch
war es richtig, den Zeitdruck aus der Bezirksstrukturreform

herauszunehmen und jede Situation genau anzuschauen.
Es war keine einfache Aufgabe, mit jedem Kirchenbezirk
eine sinnvolle und gute, also méglichst maBgeschneiderte
L&sung zu suchen. Aber es hat sich gelohnt.

Gut Ding will eben Weile haben!
Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Frau Oberkirchenrétin
Hinrichs.

Sie haben es vielleicht gemerkt: Wir sind flinf Minuten vor
halbeins. Wir werden deswegen zunachst die nachsten
Tagesordnungspunkte Xl (Bericht von der Zukunftswerkstatt der
EKD in Kassel) und XIV (,Berufen, die eine Kirche zu sein ..“) nach
Ricksprache mit den jeweiligen Referenten vertagen.

X
Bericht von der 13. Vollversammlung der KEK in Lyon

Vizepréasident Fritz: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XiIII,
Bericht von der Vollversammlung der Konferenz Europaischer
Kirchen (KEK) in Lyon. Berichten werden Pfarrerin Monika
Lehmann-Etzelmiiller und Herr Dekan Giinter Ihle.

Pfarrerin Lehmann-Etzelmiiller: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Synodale, liebe
Schwestern und Briider! Wir berichten heute gemeinsam.
Ich darf lhnen meinen Kollegen, Herr Giinter Ihle, vorstellen.
Er ist Dekan in Kehl oder, wie ich jetzt dazugelernt habe, im
Kirchenbezirk Ortenau und hat an der Vollversammlung der
KEK in Lyon als Beobachter teilgenommen.

Mein Name ist Monika Lehmann-Etzelmidiller. Ich bin Pfarrerin
in der Luthergemeinde in Hemsbach und war als Mitglied
der EKD-Delegation in Lyon.

Wir sind beide Mitglied der Fachgruppe ,Okumene in Europa
und 6kumenische Theologie* und mdchten Ihnen heute Gber
die Vollversammlung der KEK in Lyon im Juli dieses Jahres
berichten.

Falls Sie noch nicht die Zeit hatten, Ihr badisches Kompendium
fiir Okumene eingehend zu studieren, eine kurze Efinnerung:
Unter dem Kiirzel KEK verbirgt sich die Konferenz Européischer
Kirchen. Unter inrem Dach versammeln sich 126 Mitglieds-
kirchen aus den orthodoxen, reformatorischen, anglikanischen,
freikirchlichen und altkatholischen Konfessionsfamilien sowie
43 assoziierte Organisationen. Die katholische Kirche ist nicht
Mitglied der KEK.

Die KEK wurde 1959 gegriindet, wird dieses Jahr also
50 Jahre alt. lhre Griindung fallt in eine Zeit, in der Europa
in der Eiszeit des Kalten Krieges erstarrt und durch den
Eisernen Vorhang und die Mauer in Berlin getrennt wurde.
Bis zum Fall der Mauer war die KEK in vielerlei Hinsicht eine
Briickenbauerin und Vermittlerin iber diese Grenzen hinweg.

Die KEK hat sehr viel mit der 6kumenischen Situation
unserer badischen Landeskirche zu tun. Sie hat die Charta
Oecumenica initiiert. Diese ist in vielen unserer Gemeinden
rezipiert worden und ist Grundlage der 6kumenischen
Partnerschaftsvereinbarungen. In diesen 6kumenischen
Partnerschaftsvereinbarungen haben viele Gemeinden ver-
schiedener Konfessionen unserer Landeskirche ihre Zu-
sammenarbeit verbindlich geklart.
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Zum veranderten und zusammenwachsenden Europa hat
die KEK wichtige Beitrage gegeben. Aber als es die Mauer
nicht mehr gab, musste sich die KEK neue Aufgaben, einen
neuen Sinn und eine neue ldentitét geben. Sie hat es lange
versaumt, sich klar der Frage zu stellen: Was wollen wir jetzt
eigentlich tun? Das Ergebnis war, dass seit dem Fall der
Mauer sich die KEK vielen neuen Themen zugewandt hat,
und Insider meinen, es sind zu viele Themen. Darunter sind
wichtige Herausforderungen, etwa die Situation der Fllicht-
linge, die nach Europa zu gelangen versuchen, die Ver-
mittlung christlicher Ansatze und Werte in die politischen
Institutionen, der Klimawandel oder jetzt die Wirtschafts-
krise. Aber es ist der KEK noch nicht wirklich gelungen,
ihre Identitatskrise zu Gberwinden.

Die Vollversammlung in Lyon im Juli stand unter dem Titel
,Called to One Hope in Christ®. Sie bot die Chance einer
Neuorientierung, und diese Chance wurde auch genutzt.
Das hat nun auch wieder sehr viel mit uns zu tun, denn der
entscheidende Impuls zu einer Strukturreform ging von der
EKD aus.

Die EKD hatte schon im Vorfeld einen umfassenden Antrag
zur KEK-Modernisierung eingebracht. Der KEK-Reform-
bedarf ist in der Tat spurbar.

Zum Einen in den Inhalten: Die KEK beschaftigt sich mit
einer Fille von Themen, lauft aber Gefahr, sich zu verzetteln
und in der inhaltlichen Ausrichtung unklar zu werden.

Es gibt viele finanzielle Probleme. Allein die Vollversammlung
in Lyon brachte ein Defizit von 250.000 Euro, und viele Mit-
gliedskirchen der KEK bezahlen ihre Beitrage nicht.

Andere Probleme wirde ich als strukturell bezeichnen: Es
gibt anstrengende und unnétige Doppelstrukturen, Arbeits-
gruppen, die an den gleichen Themen arbeiten, aber nichts
voneinander wissen, Impulse, die einfach versanden, unklare
Absprachen und eine unklare Verteilung der Kompetenzen
und Befugnisse.

Auch auf der Vollversammlung wirkte die Organisation in
manchem etwas chaotisch. Allerdings, Herr Stockmeier, das
Essen war diesmal viel besser als das letzte Mall.

(Heiterkeit)

Auch dass der 50. Geburtstag der KEK eine véllig interne
Veranstaltung war, ohne Vertreter aus dem politischen
Leben, wirkte befremdlich und kann wohl ebenfalls als ein
Zeichen der Verunsicherung gedeutet werden.

Die EKD hat sich den Verdienst erworben, die Initiative zu
ergreifen und eine Strukturreform zu initiieren. Besonders
Kirchen aus dem nordischen, dem baltischen und orthodoxen
Raum hatten schon im Vorfeld ihre Unterstltzung fur einen
Antrag der EKD auf eine Strukturreform zugesagt. Aber ganz
so einfach war es dann doch nicht.

Zum Einen war es ein Problem, den Antrag Uberhaupt auf
die Tagesordnung zu hieven, obwohl er rechtzeitig und auf
dem vorgegebenen Weg eingereicht worden war.

Ein anderes Problem war, dass unsere Delegation sich
reichlich ungeschickt angestellt hat.

Die Ankiindigung von Auslandsbischof Martin Schindehditte,
die EKD wirde, falls die KEK sich nicht verandere, ihr
Engagement im Verband Uberdenken, wurde von vielen
anderen Delegierten als Drohung empfunden - und, na ja,
S0 war es wohl auch gemeint.

(Heiterkeit)

In den Pausen und bei anderen Treffen wurden wir von
Delegierten von anderen Kirchen immer wieder auf die
,harte Linie* der EKD angesprochen, und es wurde immer
schwerer, sich dazu zu bekennen, dass man auch zu dieser
Delegation gehort.

(Erneute Heiterkeit)

Auch in anderer Hinsicht machten wir keine besonders
gute Figur: Die EKD k&mpfte um vier Platze im Zentral-
ausschuss, das ist das wichtigste Entscheidungsgremium
in der KEK, und war erst zu einem Kompromiss bereit - die
Aufgabe eines Sitzes zugunsten der Evangelischen Kirche
in Osterreich, die ansonsten gar nicht vertreten gewesen
ware - als ihr nichts mehr anderes Uibrig blieb. Die Mehrheit
der deutschen Delegierten hatte den Eindruck, dass hier
unnotig eine Menge Porzellan zerschlagen wurde.

Letztlich stimmten die Delegierten mit breiter Mehrheit
einer modifizierten Form des Antrages zu. Im Kern sollen
15 Spezialisten ein Konzept flr eine effizientere, schlankere
und transparente KEK vorlegen. Eine vorgezogene Voll-
versammlung soll 2013 Uber das Konzept entscheiden.
Neben der EKD hatten vor allem Vertreter der orthodoxen
Kirche auf ein rasches Tempo gepocht und hétten am
liebsten schon 2012 zur Vollversammlung geladen.

Dass zu diesem Umbau auch neue Blicke Uber den Teller-
rand gehoren kénnten, hat sich an vielen Orten der Voll-
versammlung gezeigt. Der 6kumenische Patriarch von
Konstantinopel, Bartholomaus |, rief die katholische Kirche
zur Mitarbeit in der KEK oder einer neuen Organisation auf.
Das ware doch in der Tat ein groBes Ziel: Auf europaischer
Ebene eine Struktur zu finden, in der auch die katholische
Kirche ihre Mitarbeit verwirklichen kann. Der Patriarch gilt als
Ehrenoberhaupt aller orthodoxen Kirchen, und so diirfte sein
Ruf bis nach Rom durchdringen. Ich hoffe es zumindest.

Auf der Vollversammlung wurde auBerdem beklagt, dass
bisher die wachsenden Pfingstkirchen und die immer zahl-
reicher werdenden Gemeinden von Migranten anderer
Sprache und Herkunft nicht oder kaum in der KEK vertreten
sind. Auch die Aussdhnung mit der russisch-orthodoxen
Kirche ist ein wichtiges Ziel. Das Moskauer Patriarchat
boykottierte die Konferenz von Lyon. Hintergrund ist ein
Streit der Patriarchate in Moskau und Konstantinopel tber
die Berechtigung der zwei orthodoxen Kirchen in Estland.
Die russisch-orthodoxe Kirche lasst ihre Mitgliedschaft der-
zeit ruhen, da sie sich von der KEK in diesem Konflikt nicht
ausreichend untersttitzt fahlt.

Solch eine Vollversammlung ist aber nattirlich noch viel mehr:
Es gibt ausfihrliche Plenarsitzungen. In ihnen wird iber den
zukUnftigen Kurs, Arbeitsschwerpunkte, Finanzen, Rechts-
grundlagen, die Zusammensetzung der Kommissionen und
die ,Botschaft‘ der Vollversammlung entschieden.

Die Vollversammlung ist aber auch ein Begegnungsort von
300 Delegierten aus allen Ecken Europas und auch von
vielen jungen Menschen, die als Stewards mitarbeiten oder
als Jugenddelegierte am Jugendprogramm teilnehmen.

Hearings und Arbeitsgruppen bieten die Méglichkeit, von-
einander zu lernen und einander besser zu verstehen. Die
Vollversammlung baut aber auch eine geistige Kirche, in der
Gottesdienste der verschiedenen Traditionen gefeiert werden,
aber auch Gottesdienste, die Elemente der verschiedenen
Konfessionen in 6kumenischer Eintracht zusammenfihren.
Sprich: Es ist fast so schén wie Landessynode.

(Heiterkeit)
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Davon wird lhnen Herr Ihle jetzt noch ein wenig berichten.
(Beifall)

Dekan Ihle: Fast so schon! Liebe Schwestern und Briider,
zunachst noch einige ,Blitzlichter” als kleine Einblicke in
die Vollversammlung, vielleicht auch als AnstéBe zum
weiteren Nachdenken.

Chancen und Grenzen einer solchen Vollversammlung:

Natirlich ist das eine groBe organisatorische Heraus-
forderung. Dazu gab es im Vorfeld neben umfangreichen
Materialien ein 150-seitiges dreisprachiges Handbuch zur
Orientierung. Ich gestehe auch, dass ich einen Satz fast
nicht mehr héren kann: ,We must keep the balance.“

Damit diese Vollversammlung Uiberhaupt arbeitsfahig war,
mussten anfangs etliche Ausschiisse gebildet werden,
immer unter Beachtung einer ausgewogenen Balance
von Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Konfessionsfamilie,
Herkunftsregion, Haupt- oder Ehrenamtlicher, Mann oder
Frau, jung oder alt.

Ich ware also Guinter Inle, EKD-United, Germany — Europe
Central West, man, ordained, old.

(Heiterkeit)

Dass dies notwendig ist, ist keine Frage. Dass damit die
Bildung von Ausschlissen ewig dauern kann, ist ebenfalls
klar. Und, ob dem Finanzausschuss etwa eine solche
Balance gut tut, kann zumindest hinterfragt werden. Ich
habe den Humor der Briten und Schotten bewundert, die
alles das hervorragend gemeistert haben.

Wie Uberhaupt das bunte Zusammentreffen von Menschen
aus unterschiedlichen konfessionellen und kulturellen Hinter-
griinden einfach bereichernd ist. Viele Sprachen und Formen,
unterschiedliches Denken, Geschichte und Empfindlichkeiten
treffen aufeinander. Das Bemdihen, sich gegenseitig zu ver-
stehen und kennen zu lernen, wird immer wieder neu heraus-
gefordert.

Hier die schwedische Lutheranerin, die immer mit Beffchen
heruml&uft. Dort der viele orthodoxe Weihrauch oder hier wieder
die véllig ,unorthodoxe” Stille wahrend der anglikanischen
Andacht. Leider war das Programm Ubervoll, so dass wenig
Gelegenheit zu intensiverer Begegnung bestand.

Zur Politik der EKD und ihre Folgen

Frau Lehmann-Etzelmudiller hat bereits die absolut richtige
Haltung des Rates der EKD beschrieben und die damit ver-
bundenen notwendigen Reformen. Die EKD ist von Anfang an
transparent damit umgegangen und hat ihre Uberlegungen
auch schon in das inner-protestantische Vortreffen ein-
gebracht. Und dennoch ist einiges an Porzellan zerbrochen
worden. Darauf gibt es auch viele Antwortmdglichkeiten.

Reslimierend war fiir mich hilfreich, was der Okumene-
Referent der westfalischen Kirche zu bedenken gab. Im
Blick auf das deutsche Auftreten und seine Wirkung bzw.
dessen Rezeption innerhalb der Okumene miissen wir
stets bestimmte Faktoren besonders bedenken, die unser
Kirche-Sein spezifisch ausmachen, mit denen es andere aber
auch schwer haben kdnnen. Das sind unsere Geschichte,
unsere GroBe, unsere Strukturiertheit und unsere Finanzkraft.

Porzellan hin und her: Schlussendlich war die Initiative der
EKD erfolgreich. EPD titelte: Wendepunkt Lyon — Reform der
KEK kommt in Gang®.

Die Rolle und die Arbeit der Delegation

Die EKD-Delegation war bunt gemischt, vom Bischof bis
zur Studierenden, jedoch mehr als 90 % Hauptamtliche. -
Aber, wer sonst hat auch Zeit, sich insgesamt mehr als
eine Woche und dartber hinaus grundsétzlich und intensiv
mit Okumenefragen auseinander zu setzen? -

Das ist auch eine Problemaitik, die sich bis hinein in unsere
Fachgruppe widerspiegelt, wo es leider noch nicht gelungen
ist, synodale Mitglieder zu gewinnen.

Die EKD-Delegation war gut vorbereitet. Es gab ein anderthalb-
tagiges Vortreffen und sténdig Aussprachen bzw. Sonder-
treffen wahrend der Vollversammlung.

Zum Vergleich: Als ich meine Freunde aus der franzdsischen
Delegation danach fragte: Vortreffen?, Sondersitzungen? -

i |
So ist dast (Heiterkeit)

Spannend war, dass die Delegation, bei aller Freiheit des
Einzelnen, die sinnvolle EKD-Position natlrlich gemeinsam
vertreten sollte. Diese war jedoch nicht von der Delegation
erarbeitet worden, sondern vom Auslandsbischof und der
Europa-Referentin in Absprache mit dem Rat.

Hier misste meines Erachtens das Delegationsprinzip
durchaus nochmals tiberdacht werden.

Der Besuch des Ratsvorsitzenden

Ich fand es witzig, mit welcher fast schon papstlichen Ehr-
furcht auch Protestanten ihren geistlichen Oberhauptern

begegnen. (Heiterkeit)

So haben wir zum Beispiel beim Mittagessen an jedem
der EKD-Tische einen Platz freigehalten, damit der Rats-
vorsitzende bei jedem Speisengang sich einem anderen
Tisch widmen konnte.

(Unruhe)

Ganz anders war natlrlich der orthodoxe Tumult beim Er-
scheinen des wei3 gewandeten, groBbartigen Patriarchen
der ruméanisch-orthodoxen Kirche.

Seine Exzellenz, Bischof Huber, wie ihn der orthodoxe
Moderator nannte, hat eine bemerkenswerte Bibelarbeit
gehalten zu Epheser 4, 3-6. Ich zitiere daraus:

Die Einheit der Kirchen muss nicht neu erfunden werden. Diese Einheit
ist der Grund, auf dem wir stehen. Dieser Perspektivenwechsel ist der
entscheidende Schritt der 6kumenischen Neuorientierung, die wir
heute brauchen. Er wird uns dabei helfen, in unserer Vielfalt nicht eine
Bedrohung der Einheit, sondemn deren Ausdruck zu sehen.

Taizé, eine Alternative

Ich bin kein Taizé-Freak. Aber einer der intensivsten Momente
fir mich war der Abend im Grand Temple, als die Gemein-
schaft von Taizé dort zum Gebet einlud. Dort, in der voll-
besetzten Kirche, nach einem unwahrscheinlich langen Tag,
bei einer Bullenhitze (drauBen immer noch heiB und drinnen
hunderte von Kerzen), spielten Balance, Antrage, konfessionelle
Pragungen oder Machtfragen Uberhaupt keine Rolle. Das
war flr mich an dieser Stelle sehr wohltuend. Auch hier ein
Zitat aus der kurzen Meditation von Bruder Alois:

Durch ein einfaches Gebet vereinigt uns der Heilige Geist schon.
Demditig lemen wir in einem solchen Gebet, dass wir zueinander ge-
héren. Und dies kann uns unzweifelhaft auch dabei helfen, in unseren
theologischen Dialogen fortzuschreiten.
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Was hat das mit uns in Baden zu tun?

Als Evangelische Landeskirche in Baden bringen wir einige
Besonderheiten in die 6kumenische Landschaft ein: Unsere
Grenzlage, die uns mit unseren europaischen Nachbarn in
Frankreich und der Schweiz verbindet. Als unierte Kirche
haben wir eine besondere Geschichte und eine besondere
Rolle innerhalb der protestantischen Konfessionsfamilie. Die
Okumene hat bei uns besondere Pragungen. Sie kennen
ja die badischen Uhren, die unser Bischof gerne zitiert, die
bekanntlich anders gehen.

Kurzum: Versbhnungsgeschichte, Vereinigungsgeschichte,
protestantische Identitdt und gelebtes Miteinander mit
anderen Kirchen spielen eine groBe Rolle bei uns.

Da gibt es verschiedene Dinge, die auch unsere Synode
weiter bedenken kann.

Junge Menschen etwa bei ihrem 6kumenischen Engagement
fordern: sei es zur Teilnahme als Stewards oder Jugend-
delegierte bei der KEK oder in den 6kumenischen Freiwilligen-
programmen.

Regionale, grenzliberschreitende Gemeindepartnerschaften
und Begegnungstage wahrmehmen und unterstlitzen (am
Bodensee, um das Rheinknie herum, in der Ortenau).

Sie werden auch in der Arbeitshilfe ,Berufen, eine Kirche zu
sein ...“ verschiedene AnstdBe finden zum Weiterdenken,
aber auch zur Umsetzung.

Als badische Kirche haben wir mit unserem bewéahrt guten
Miteinander mit der rémisch-katholischen Kirche viele gute
Griinde, den Aufruf des 6kumenischen Patriarchen zu unter-
stutzen. Vielleicht ware das ja gerade in diesen Tagen ein
besonderes Zeichen! Allemal wére es ein konsequentes
Weitergehen auf dem Weg der Charta Oecumenica.

Ein Beitrag dazu ist ja auch das Projekt einer grenz-
Uberschreitenden 6kumenischen Kirchengeschichte am
Oberrhein.

Als Evangelische Landeskirche in Baden sind wir Mitglied
der Konferenz der Kirchen am Rhein (KKR), einer Konferenz,
die diesen Kirchen seit nunmehr fast 50 Jahren eine grenz-
Uberschreitende evangelische Stimme gibt. Als KKR sind
wir eine Regionalgruppe der Gemeinschaft Evangelischer
Kirchen in Europa (GEKE) und arbeiten sehr eng mit der KEK
vor allem mit deren Biro in StraBburg samt den dortigen
Themen zusammen.

Nicht im Sinne eines eng machenden Konfessionalismus,
sondern als evangelischer Beitrag in einem weiter zusammen-
wachsenden Europa. Die Themen unserer letzten Jahres-
tagungen machen deren Relevanz und Aktualitét deutlich.

Etwa die so genannte ,Liebfrauenberg-Erklarung zu Migration
und Flucht®, ,Dialog mit dem Islam* oder ,Menschenrecht
auf Religionsfreiheit® u. a.

Zu einer Hoffnung in Christus berufen lautete das Motto in
Anlehnung an Epheser 4. Einmal mehr habe ich gelernt:
Die Hoffnung, die uns in unserem Glauben gegeben ist,
muss hier auf Erden bisweilen hart erarbeitet werden. Eines
der Lieder von Lyon beschreibt diese Hoffnung und ihren
festen Grund. — Keine Angst ich singe nicht. — Aber es
geht mir nicht mehr aus dem Kopf. Hope is a seed, sown
in the darkness. — Hoffnung ist Saat, gesét im Dunkel. Und
dort heiBt es:

Sie ist eine mutig unternommene Suche, die Barrieren durchbricht,
welche verwunden und trennen. Christus ist diese Suche, die uns Mut
macht, neue Wege zu wagen und Furcht zu tiberwinden.

Mo&ge diese Saat auch weiterhin kréaftig in unserer Landes-
kirche aufgehen.

Vielen Dank. (Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Frau Lehmann-Etzelmdiller
und Herr |hle. Herr Ihle, Sie wissen ja als ehemaliger Synodaler,
dass das fiir uns keine Drohung ist, wenn Sie sagen, ich
singe. Wir singen mit!

Fir Interessierte besteht in der Mittagspause nach dem
Mittagessen ca. um 13:30 Uhr die Moglichkeit zu Rick-
fragen hier im Plenarsaal.

XV
Verschiedenes

Vizeprasident Fritz: Unter dem Tagesordnungspunkt XV
Verschiedenes habe ich bisher keine Anmeldungen. Ich
nehme an, dabei bleibt es.

Die Vertagung der Tagesordnungspunkte Xll und XIV habe
ich lhnen schon genannt. Die werden auf eine der néchsten
Plenarsitzungen vertagt.

Xxvi
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizepréasident Fritz: Damit beende ich die erste 6ffentliche
Sitzung der dritten Tagung der 11. Landessynode.

Das Schlussgebet spricht der Synodale Gétz.
(Der Synodale Gétz spricht das Schlussgebet.)
Nun gesegnete Mahlzeit.
(Ende der Sitzung 12:51 Uhr)
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Tagesordnung

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

I
BegriiBung

]
Bekanntgaben

v
Bericht von der Zukunftswerkstatt der EKD in Kassel
Oberkirchenrat Prof. Dr. Nlichtern

\'
,Berufen, die eine Kirche zu sein ...*

Konsequenzen aus der 9. Vollversammlung des ORK in
Porto Alegre

Oberkirchenrat Stockmeier

\'/|

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Ein-
gabe von Herrn Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Achern vom 22. Juli 2009 zur
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Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Tréger: Liebe Konsynodale, die Bitte, die
Platze einzunehmen, kommt zu spét. Sie sitzen schon. Ich
eroffne die zweite 6ffentliche Sitzung der dritten Tagung
der 11. Landessynode. Das Eingangsgebet spricht die
Synodale Kirchhoff.

(Die Synodale Prof. Dr. Kirchhoff spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung

Vizeprasident Tréger: Ich darf Sie alle recht herzlich begriiBen.
Auf der Tagesordnung steht unter Punkt Il BegriiBung. Das
ist damit getan.

Dann danke ich den Oberkirchenraten Prof. Dr. Niichtern und
Dr. Kreplin fiir die Morgenandachten gestern und heute.

I//]
Bekanntgaben

Vizepréasident Tréger: Es gibt ein paar Bekanntgaben:

Der Altestenrat hat beschlossen, einen Studientag vor der
Frihjahrstagung 2011 durchzufiihren. Der Studientag hat den
Arbeitstitel ,Umkehr zum Leben, nachhaltige Entwicklung im
Zeichen des Klimawandels® und steht im Zusammenhang
mit einem Antrag der Evangelischen Arbeitnehmerschaft
im Bereich der Evangelischen Landeskirche e. V. vom
17. Oktober 2006 im Kontext multinationale Konzermne und
Menschenrechte.

Der Studientag wird am Dienstag, 12. April 2011 nachmittags
beginnen, endet am Mittwochnachmittag. Unsere Synodal-
tagung schliet sich dann unmittelbar an den Studientag
an.

Der neue Tagungstermin flir die Friihjahrstagung der Landes-
synode 2011 ist dann Dienstag, 12. April nachmittags bis
Samstag, 16. April 2011. Sie werden noch schriftlich tber die
geénderte Tagungszeit und den Studientag informiert.

Ich gebe die Besetzung der synodalen Begleitgruppe
sPfarrdienstrecht bekannt. Aus den sténdigen Ausschiissen
wurden jeweils zwei Mitglieder benannt:

Vom Bildungs- und Diakonieausschuss die Synodalen
Breuer und Marz,

vom Finanzausschuss die Synodale Schmidt-Dreher und
der Synodale Fritz,

vom Hauptausschuss die Synodalen Ehmann und Hornung,

vom Rechtsausschuss die Synodalen FleiBner und Jammerthal.

Ich danke lhnen allen flir die Bereitschaft, sich dieser
MuUhewaltung zu unterziehen.

Auf lhren Platzen haben Sie heute Pfefferminzdosen und
Mini-Kugelschreiber der Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau vorgefunden. Lassen Sie es sich schmecken -
jedenfalls die Pfefferminzbonbons, nicht hingegen die
Dosen und die Kugelschreiber.

(Heiterkeit)
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Eine Anleitung zum Offnen der Dosen finden Sie auf der
Rickseite. Falls nicht, mlissen Sie die Dose mitessen.

(Heiterkeit)

Fiir das Offnen und SchlieBen der Dosen hat jeder und
jede von lhnen wahrend unserer Plenarsitzung aber nur
einen Versuch, denn es geht recht laut dabei zu.

(Heiterkeit)

Zu verdanken haben wir diese Gaben Herm Strugalla,
Vorstand der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau.
Herr Strugalla hat noch Informationsbroschiren auf dem
Schriftentisch vor dem Biro von Frau Grimm ausgelegt.
Das Biiro von Frau Grimm ist gelegen in unmittelbarer
Nahe |hrer Postfacher. Hieraus kénnen Sie unschwer
schlieBen, dass auch die Informationsbroschuren sich in
unmittelbarer Nahe Ihrer Postfacher befinden.

Hinter der — hinter Innen — im Saal befindlichen Glaswand
haben wir zwei Dinge flir Sie aufgestellt: Zum einen sind es
zwei Pinnwande mit Fotos und Informationen zum Archiv-
neubau und zur Parkhofgestaltung im Evangelischen Ober-
kirchenrat. Herr Schlechtendahl vom Kirchenbauamt hat mit
diesen Stellwanden bereits den Finanzausschuss informiert.

Zum anderen finden Sie den ,Eine Welt Kiosk". Herr Pfarrer
Scherhans vom Referat 5 ,Mission und Okumene* hat uns
den Stand dankenswerter Weise aufgebaut. Nehmen Sie
das bitte gelegentlich zur Kenntnis.

Flr diejenigen von lhnen, die am Donnerstag an den
Feierlichkeiten zur gottesdienstlichen Einflihrung von Herm
Dr. Kreplin teilnehmen und eine Mitfahrgelegenheit be-
nétigten, haben wir aufgrund der durchgefliihrten Abfrage
jetzt Fahrgemeinschaften bilden kénnen. Es haben nur
zwei Synodale eine Mitfahrgelegenheit bendtigt, flr die wir
jetzt passende Fahrer und Fahrerinnen gefunden haben.
Beiden der Fahrt Bedirftigen wurde es persdnlich mitgeteilt.

(Heiterkeit)

Ich danke den 14 Fahrerinnen und Fahrern, die insgesamt
21 Platze zur Mitfahrt fiir die beiden angeboten haben. Wir
haben die Fahrplétze fir die zwei Personen ausgelost. Wenn
Sie verloren haben, seien Sie nicht traurig!

(Heiterkeit)

Weiterhin gebe ich bekannt, dass wir die Behandlung der
Vorlage OZ 3/18 ,Bericht Uber den Dienstbesuch einer
Kommission der Landessynode im Referat 1“ auf die
Frihjahrstagung 2010 vertagen. Dies wurde mit allen
Ausschussvorsitzenden bereits abgestimmt, so dass ich —
wenn ich nun nichts anderes hére — davon ausgehe, dass
dies auch lhre Zustimmung findet. Wir werden dann etwas
mehr Zeit haben, uns damit auch sinnvoll zu beschéftigen.

Die Hausleitung bittet Sie, Ihre Zimmer morgen bis 9 Uhr
zu raumen. Ich bitte hierflir um Ihr Verstandnis. Falls ich dieses
nicht bekomme, bitte ich gleichwohl um R&umung der Zimmer.

(Heiterkeit)
Das waren die Bekanntgaben.

114
Bericht von der Zukunftswerkstatt der EKD in Kassel

Vizepréasident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IV,
Bericht von der Zukunftswerkstatt der EKD in Kassel. Bericht-
erstatter ist Oberkirchenrat Prof. Dr. Nlichtern.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Niichtern: Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brider! Ein paar Mitbringsel von
der Zukunftswerkstatt der EKD in Kassel mit 1.300 Teil-
nehmenden vom 24. bis 26. September haben Sie bereits
in Ihren Fachern gefunden. NaturgemaB kann das alles
nur Papier sein, und Papier kann nicht vollstandig einen
lebendigen Eindruck von Ereignissen vermitteln — wie gut,
wenn auch die Ausschussvorsitzenden, die auch in Kassel
dabei waren, noch ein bisschen erzahlen konnten.

Vier Kasseler Punkte mochte ich nennen:

1. Kassel schaffte einen lebendigen Austausch von Bei-
spielen exzellenter Gemeindepraxis aus allen Landes-
kirchen.

Uber 100 Beispiele innovativer Gemeindearbeit stellten
sich in einer groBen Galerie in der Stadthalle vor. Da
waren die Taufkurse aus der hannoverschen Landes-
kirche, die Vesperkirche flir Obdachlose, der Zielgruppen-
gottesdienst flir Trauernde aus Berlin, Godly Play flr
Jugendliche und vieles andere mehr. Mit dem Publikums-
preis ausgezeichnet wurde die ,Gemeindeagende” aus
Egeln in Mitteldeutschland, eine berihrende Initiative,
dass kleine Gottesdienstgemeinden ohne Pfarrer Sonntag
flr Sonntag einen lebendigen Gottesdienst feiern kénnen.
So etwas hatte das Impulspapier ,Kirche der Freiheit*
Ubrigens 2006 schon als Desiderat beschrieben. Aus
der EKIBA gab es sieben Stande, wenn ich richtig ge-
zahlt habe. Es fanden unter anderem viel Beachtung:
Unser Kirchenkompass, die Bibelgalerie, das Umwelt-
management, aber auch zum Beispiel die ,Allianz fir
die Zukunft — Kirche, Wirtschaft und Gewerbe®, eine
Sponsoring-Initiative der Kirchengemeinde Herbolzheim.

2. In Kassel prasentierten sich die Evangelischen Kirchen
in Deutschland als selbstbewusste, tatenbereite und
geistliche GroBen.

Die Teilnehmenden konnten durch unterschiedliche
gottesdienstliche Feiern strukturierte Arbeitstage er-
leben. Der Freitag begann mit 28 Andachten an un-
gewohnten Orten und in experimentierfreudiger Gestalt,
also in der Bank, im Kino und auf dem ICE-Bahnhof. In
32 Werkstatten konnte Uber Alltagsherausforderungen
der Gemeinden gearbeitet werden: Gottesdienst, Mit-
gliedergewinnung, Heil und Heilung, Ganztagesschule,
Okumene, Diakonie und Migrantengemeinden. In elf Foren
wurden am Nachmittag Impulse fiir die Bewaltigung von
Zukunftsaufgaben vorgestellt: Fiihren und Leiten, Internet,
kirchengemeindliche Gemeinwesenarbeit und evan-
gelische Eliten.

Der Samstag begann dann mit einem groBen alten
Mann, der wie kein anderer dazu berufen und vor allem
auch fahig ist, zu Herzen gehend (iber die Schénheit
des Protestantismus zu sprechen: Fulbert Steffensky.

Das gewabhrleistete, dass nicht nur Paul Gerhardt vorkam,
sondern auch die Spiritualitdt der Weltverantwortung
und, ich zitiere ,die Schonheit der Freigeister, die das
Rechte lieben. AnschlieBend tanzte der Kongress nicht.
Die Zukunftswerkstatt machte sich auf einen Stationen-
weg als wanderndes Gottesvolk durch Kassel zum alten
Hauptbahnhof, wo der Bundespréasident seine Rede
hielt und der Ratsvorsitzende mit neuen Satzen der Ver-
lasslichkeit — Sie haben sie in Ihren Fachern gefunden -
(hier nicht abgedruckt) und Reisesegen in die weitere Dekade
zum Reformationsjubildum 2017 mit ihren Jahresthemen
entlieB.
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3. Kassel vergewisserte unsere Kirche flir die missionarische
Grundaufgabe, wie der Ratsvorsitzende in seinem Er-
offnungsvortrag formulierte, ich zitiere: ... Die Hin-
wendung zu den Menschen, also die Mission (bildet)
den Herzschlag der Kirche ... Gottes Wort ist nicht ge-
bunden; deshalb haben wir das unsere zu tun, damit
es die Menschen erreicht. Wir wollen es aber auch
selbst so héren, dass es uns aus unseren mentalen
Gefangenschaften befreit. Wer im Glauben verwurzelt
ist, kann sich weit in die Welt hinauswagen, ohne um
seine ldentitat firchten zu missen.”

Der Bundesprésident zielte in eine &hnliche Richtung,
wenn er versicherte, ich zitiere: ,Im vielstimmigen Chor
der Gegenwart haben die Kirchen eine besondere
Chance, gehort zu werden, wenn sie eine (iberzeugende,
von Hoffnung gepragte Botschaft in die heutige Zeit
Ubersetzen. Die Botschaft N&chstenliebe’ ist aktueller
denn je. Das Streben nach immer mehr materiellem
Gewinn ist gerade an Grenzen gestoBen”.

Der abschlieBende Stationenweg durch die Kasseler
Innenstadt war kein beliebiger Gag. In ihm symbolisierte
sich die Beweglichkeit des Protestantismus. In ihm
bildete sich auch die Dekade der EKD ,Kirche im Auf-
bruch“ mit inren Jahresthemen ab — die Dekade, die
mit dem Impulspapier ,Kirche der Freiheit* begann und
auf 2017, also das Reformationsjubildum, zulauft.

4. Kassel war eine Wegmarke und ein wirksames Zeichen,
dass die Evangelische Kirche ihre Zukunftsaufgaben
tatkraftig und fréhlich anpacken kann. Kassel ist bisher
im deutschen Protestantismus nicht sonderlich hervor-

Kirchlicher Aufbruch schafft selbstbewusste evange-
lische Landeskirchen.

Ich danke Ihnen!
(Heiterkeit und Beifall)

Vizeprasident Tréger: Vielen Dank, Herr Nlchtern, fir lhren
Bericht von dieser Zukunftswerkstatt, die wirklich sehr er-
mutigend verlief. Dem kann ich auch zustimmen.

"4
,Berufen, die eine Kirche zu sein ...“: Konsequenzen
aus der 9. Vollversammlung des ORK in Porto Alegre

Vizeprasident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V
,Berufen, die eine Kirche zu sein ...“ Herr Oberkirchenrat
Stockmeier wird uns berichten liber Konsequenzen aus
der 9. Vollversammlung des Okumenischen Rates der
Kirchen in Porto Alegre.

Oberkirchenrat Stockmeier: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Synodale! Meine knifflige Aufgabe: Ihnen die Be-
schaftigung mit einer Drucksache ans Herz zu legen. Knifflig,
weil Sie bei einer Haushaltssynode einen fast schon be-
drohlichen Umfang von Drucksachen zu bewaltigen haben.
Dennoch hoffe ich darauf, dass Sie bei der Rlckreise von
dieser Synodaltagung dieser Drucksache ein besonderes
Platzchen in Ihrer Aktentasche, in lhrem Koffer, vielleicht
sogar in lhrem Herzen geben.

Und noch eins vorneweg: Wenn Sie in nachster Zeit in
Ihrem Kirchengemeinderat oder im Bezirkskirchenrat mal
wieder auf das viel beklagte Defizit an theologischer Arbeit
in Leitungsgremien unserer Kirche stoBen — greifen Sie be-
herzt zu dieser Arbeitshilfe: ,Berufen, die eine Kirche zu
sein ..“. Sie haben Sie zu Beginn der Tagung in Ihren
Fachern vorgefunden. Beitrdge aus Baden.

Auf dem Titelblatt finden sich viele verschiedene Kirch-
tirme, die schon darauf hinweisen, dass es in diesem
Arbeitsheft um eine Sache geht, die verbildlichtermaBen
Uber den eigenen Kirchturm hinausgeht.

Mit der Vorlage dieser Arbeitshilfe kommt der Evangelische
Oberkirchenrat einem Auftrag nach, der ihm von der Landes-
synode bei der Friihjahrstagung 2006 gegeben worden ist.
Ich erinnere: Bei dieser Tagung berichteten der Synodale
Klaus Heidel und Pfarrerin Anne Heitmann von ihren Ein-
driicken und Erfahrungen als Teilnehmende aus der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden an der 9. Vollversammlung
des Okumenischen Rates der Kirchen in Porto Alegre in
Brasilien (siehe Protokoll Nr.8, Friihjahrstagung 2006, Seite 37 ff).
Von Herm Heidel wurde der Synode empfohlen, ein Grund-
dokument dieser Vollversammlung aufzunehmen und sich
ausflhrlich mit den dabei aufgeworfenen &kumenischen
Fragen zu befassen.

Dieses Dokument ,Berufen, die eine Kirche zu sein ...
wurde von ihm als eines der wichtigsten 6kumenischen
Dokumente der letzten Jahrzehnte gewertet. Deshalb wurde
auch angeregt, dass wir uns in unserer Evangelischen
Landeskirche in Baden ausflhrlich mit diesem Dokument
befassen.

Mit der jetzt vorgelegten Arbeitshilfe wird ein wichtiger Bau-
stein zur Befassung mit diesem Dokument auf allen Ebenen
unserer Kirche erméglicht und aufgenommen.

,Berufen, die eine Kirche zu sein ... — das von der Voll-
versammlung verabschiedete Dokument weiB sich dem
Ziel verpflichtet, die Suche nach und die Arbeit an der
Einheit der Kirche nie aus den Augen zu vetlieren. Ich er-
innere an das Zitat von Melanchthon gestern Abend (siehe An-
lage 25). Aus der Vollversammlung werden wir darum gebeten,
eigenen Antworten auf die Gewichtung dieser Suche nach
der Einheit der Kirche in unserem Selbstverstdndnis nach-
zugehen und festzustellen. Wir werden darum gebeten, eigene
Einsichten, Erfahrungen und Erkenntnisse auf unserer Suche
nach der Einheit der Kirche festzustellen.

Grundfragen lauten unter anderem:

Inwieweit erkennen wir als evangelische Christinnen und
Christen das Zeugnis und den Dienst anderer Konfessionen
an? Eine andere Frage: Inwieweit k6nnen und wollen wir
geistliches und gottesdienstliches Leben teilen?

Wir werden also danach gefragt: Wie sieht es mit unseren
O6kumenischen Erfahrungen aus? Was bedeuten uns Zeugnis
und Dienst anderer Konfessionen am Ort oder im Bereich
unserer Landeskirche?

Welche Erfahrungen machen wir, wenn wir mit anderen
Konfessionen Gottesdienste feiern? Wenn wir in 6kumenischen
Bibelwochen gemeinsam auf das Zeugnis der Schrift héren?
Wie sehen Initiativen vor Ort aus, die wir gemeinsam mit
anderen Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen (ACK) in Baden-Wiirttemberg planen und
durchfiihren?

Mit all dem geht es ja nicht um ,irgendetwas*, sondern um
eine Verpflichtung, die als Selbstaussage unserer Kirche in
ihrer Grundordnung an vorrangiger Stelle im Artikel 4, Ab-
satz 2 ausgesprochen ist, ich zitiere:

Die Evangelische Landeskirche in Baden steht in der Gemeinschaft des
Okumenischen Rates der Kirchen. Mit ihm sucht sie die Zusammen-
arbeit mit allen christlichen Kirchen und Gemeinschaften. Als Unions-
kirche weiB sie sich dabei verpfiichtet, kirchentrennende Unterschiede
zu (iberwinden, und die in Christus vorgegebene Einheit der Kirche im
Dienst an der Welt sichtbar werden zu lassen.

“
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Wenn diese Selbstaussage keine Drucksache bleiben soll,
dann haben wirim Umgang mit dieser Arbeitshilfe eine gute
Gelegenheit, uns in diese Aussage der Grundordnung
wieder neu hineinzuhdren und sie unter uns wirksam sein
zu lassen.

Dieses Arbeitsheft will Innen engagierte Arbeit an diesem
Thema erleichtern. Deshalb werden vielfaltige Aspekte auf-
gezeigt, in die hinein sich die Entsprechung der Bitte der
9. Voliversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen
in Porto Alegre entfaltet.

Ich greife ein Beispiel heraus: Seit 2004 wird die 6kumenische
Rahmenvereinbarung flir Gemeindepartnerschaften in unserer
Landeskirche vielfach genutzt. 75 solcher 6kumenischer Ver-
einbarungen finden sich in unserer Landeskirche. Die Charta
Oecumenica Socialis zwischen dem Dibzesan-Caritas-
Verband der Erzdiézese Freiburg und dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden, die sich
aus dieser Rahmenvereinbarung ableitet, ist bislang im
Bereich der Di6zesen und Gliedkirchen der EKD einmalig
geblieben. Kirchenrétin Susanne Labsch berichtet auf
der Seite 36 dieses Heftes Uber die Entwicklung der
6kumenischen Rahmenvereinbarung fiir Gemeinde-
partnerschaften, und das friihere Mitglied der Synode, Frau
Pfarrerin Fuhrmann, hat dazu aus ihrer Erfahrung im Klettgau
zu Mdglichkeiten und Schwierigkeiten der Okumene vor Ort
einen eigenen Beitrag geschrieben.

Die Autorinnen und Autoren aus der Fachgruppe ,Okumene
in Europa, 6kumenische Theologie* beschreiben die Suche
nach Einheit unter den christlichen Kirchen aus dem Blick-
winkel ihrer je eigenen 6kumenischen Erfahrungen vor Ort.
Der Pfiff dieser Arbeitshilfe ist es, dass dabei vielféltige Er-
fahrungen zusammenkommen: Aus den Kirchenbezirken,
grenzlberschreitend, aus der EKD, aus 6kumenischen
Zusammenfllissen.

Dekan Gunther Ihle — Sie haben ihn kennen gelernt -
vermittelt uns mit seinem Beitrag Impulse aus der grenz-
Uberschreitenden Zusammenarbeit am Rhein.

Frau Pfarrerin Monika Lehmann-Etzelmidiller — auch sie haben
Sie kennen gelernt — entwickelt auf dem Hintergrund der
Zukunftswerkstatt der EKD unter dem Motto Kirche der
Freiheit ihre Perspektive zur Erneuerung unserer Suche
nach Einheit.

Dankbar bin ich daflir, dass drei inzwischen im Ruhestand
befindliche Theologen unserer Landeskirche aus ihrer
Erfahrung Impulse fiir eine 6kumenisch ausgerichtete
theologische Ausbildung in diese Arbeitshilfe einbringen.

Prof. Dr. Gerner-Wolfhard &uBert sich zu den Perspektiven
6kumenischer Ausbildung. Prof. Dr. Michael Platow be-
schaftigt sich mit Impulsen aus der Studie der Kommission
fir Glaube und Kirchenverfassung des ORK ,Wesen und
Auftrag der Kirchen* aus dem Jahr 2005, und der Beitrag
von Pfarrer i. R. Dr. Konrad Fischer — auch er ist kein Un-
bekannter fiir Sie — geht auf der Suche nach der Einheit auf-
grund des Kirchenverstandnisses von Philipp Melanchthon
in wichtige Beobachtungen hinein.

Meine Bitte: Probieren Sie das in Sitzungen kirchlicher
Gremien einfach einmal aus, sich 20 Minuten oder eine
halbe Stunde Uber einzelne Artikel aus dieser Arbeitshilfe
auszutauschen. Verweisen mdchte ich auch auf die Beitrage
von Frau Pfarrerin i. R. Annegret Lingenberg Gber Impulse aus

konfessioneller Sicht und von Peter Widdess Uiber Impulse
aus dem Dialog zwischen der anglikanischen und der evan-
gelischen Kirche sowie aus der ACK Deutschland.

In dieser Arbeitshilfe bildet sich auch die gute Zusammen-
arbeit mit der theologischen Fakultat in Heidelberg ab.
Denn das 6kumenische Institut hat den Studienleiter
Diederik Noordveld in die Fachgruppe ,Okumene in Europa,
6kumenische Theologie® entsandt. Herr Noordveld hat sich
der Redaktion des Heftes angenommen und unter anderem
eine Einflihrung in die Themen und auch Begriffserlduterungen
beigesteuert, so dass Sie schnell und kurz nachschlagen
kénnen, was z. B. die ,Liebfrauenbergerklarung“ zu den
Herausforderungen von Migration und Flucht bedeutet. Ich
danke ihm sehr daflr, dass er damit die Handhabung der
Arbeitshilfe auf allen Ebenen unserer Kirche erleichtert.

Wenn Sie in Altestenkreisen und Bezirkskirchenréten, in
Gemeindekreisen oder vielleicht auch einmal bei einer
Visitation Uber einzelne Impulse aus dieser Arbeitshilfe ins
Gesprach kommen, freuen wir uns. Wir freuen uns aber
noch mehr, wenn Sie uns etwas Uber Ihre Gesprache und
lhren Austausch untereinander auch im Evangelischen
Oberkirchenrat wissen lassen. Ob das ein Protokollauszug
einer Bezirkskirchenratssitzung ist oder die Dokumentation
eines Gemeindeworkshops - das bleibt Ihnen lberlassen.
Aber bitte lassen Sie uns in der Abteilung fiir Mission und
Okumene oder (iber Ihre Bezirksbeauftragten fiir Mission
und Okumene wissen, dass und wie Sie sich mit der Frage
nach der Einheit der Kirche beschétftigt haben. Denn alle lhre
Anmerkungen und Fragen, Erfahrungen und Erkenntnisse
werden wir sammeln, wir werden sie auswerten und den
Delegierten unserer Evangelischen Landeskirche in Baden
bei der nachsten Vollversammlung des Okumenischen Rates
der Kirchen im Jahr 2013 in Korea mit auf den Weg geben.

Noch einmal meine herzliche Bitte: Erffnen Sie dieser Arbeits-
hilfe eine Perspektive, die Gber den Papierkorb hinausgeht.

(Heiterkeit)

Lassen Sie sich dazu verlocken, Routinearbeit in unseren
Gremien durch die Diskussion des Grunddokumentes der
9. Voliversammlung oder durch einzelne Artikel dieser Arbeits-
hilfe zu unterbrechen. Es lohnt sich! Es lohnt sich, weil wir
mit jeder Besinnung auf die Einheit der Kirche das Geschenk
bekommen, vom Reichtum der Gaben des Geistes in anderen
Kirchen etwas zu erfahren und aufzunehmen.

Am Schluss des von der 9. Vollversammlung verabschiedeten
Textes heiBt es unter Ziffer 15, ich zitiere:

Im Dialog und im gemeinsamen Handeln sind unsere Kirchen gemeinsam
unterwegs, in der Gewissheit, dass der auferstandene Christus sich auch
weiterhin zu erkennen geben wird, wie er es beim Brechen des Brotes in
Emmaus tat und dass er die tiefere Bedeutung von Gemeinschaft und
Communio enthlillen wird. Angesichts der in der 6kumenischen Be-
wegung erzielten Fortschritte ermutigen wir unsere Mitgliedskirchen,
diesen beschwerlichen und dennoch freudigen Weg weiterzugehen, im
Vertrauen auf Gott den Vater, den Sohn und den Heiligen Geist, dessen
Gnade unser Ringen um Einheit in Friichte der Gemeinschaft verwandelt.

lch danke lhnen.
ch danke fhnen (Beifall)

Vizeprésident Tréger: Wenn dies innig Wort nicht dazu hilft,
dass unsere Synodalen beherzt zur Arbeitshilfe greifen, um
ihr ein Platzchen in ihrem Herzen zuzuweisen, dann weiB
ich auch nicht ... . Ich danke Ihnen, Herr Stockmeier, flir Inre
Richtungsweisung.
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vi

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Eingabe von Herrn Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe
der Evangelischen Kirchengemeinde Achern vom
22. Juli 2009 zur Kirchenmitgliedschaft

(Anlage 16)

Vizeprasident Tréger: Wir kommen zu Tagesordnungpunkt VI.
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Ein-
gabe von Herrn Pfarrer Dr. Hans-Gerd Krabbe der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Achern vom 22. Juli 2009
zur Kirchenmitgliedschaft. Berichterstatter ist der Synodale
Fritz.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Herr Vizeprasident, liebe
Schwestern und Briider! Ein paar Gedanken vorweg: Bin ich
Mitglied meiner Kirche, weil ich Kirchensteuer zahle? Oder
zahle ich Kirchensteuer, weil ich Mitglied in dieser Kirche
bin, weil ich es sein will, weil mich ihre Diakonie Uberzeugt
oder weil ich es von Kindheit an immer schon war?

Und erhoht die Tatsache, dass ich Kirchensteuer zahle, meine
Bindung an die Evangelische Landeskirche in Baden?

Solche Fragen sind nicht nur mir gekommen, als ich mich
mit dem Antrag des Kollegen Dr. Krabbe betreffend seiner
Lruhenden Kirchenmitgliedschaft” befasst habe.

Um es gleich vorweg zu sagen: Alle befassten Ausschuiisse
konnten dem Antrag nichts Uberzeugendes abgewinnen,
sie haben ihn abgelehnt.

Ich mdchte einige wenige Begriindungen dazu referieren
und noch einige Anregungen anschlieBen.

Zunachst ist auf die ausfiihrliche Stellungnahme des
Rechtsreferates hinzuweisen (siehe Anlage 16), die ich nicht
im Einzelnen wiederholen mdchte. Es lohnt sich, sie zu
lesen. Nur so viel: rechtlich ist es kaum mdglich, zwischen
dem Rechtsstatus einer Mitgliedschaft und einer Nicht-
Mitgliedschaft eine dritte Variante zu definieren. Welche
Rechte und Pflichten waren da auch noch zu benennen?

Wichtiger aber war uns folgendes:

Bei allen Schwachen, die unser Lohn- und Einkommens-
steuersystem haben mag, so regelt es doch klar: wer
leistungsfahig ist, also entsprechend Geld verdient, zahlt
auch anteilig seine Steuern, damit auch Kirchensteuer.

Gerét jemand in Notlagen wie Arbeitslosigkeit oder Kurz-
arbeit, reduziert sich die Steuerlast bis da hin, dass gar
keine Steuern mehr abgefiihrt werden missen, also auch
keine Kirchensteuern. Das ist automatisch so.

Was viele - leider auch Gemeindepfarrer — nicht wissen,
ist, dass bei besonderen Belastungssituationen Steuern ge-
stundet werden kénnen. Das geschieht in Verhandlungen
mit dem Finanzamt und betrifft dann natirlich auch die
Kirchensteuern.

SchlieBlich habe ich selbst bei einem Gemeindeglied, das
durch die wirtschaftliche Situation gezwungen war, seinen
Arbeitsplatz mit einer entsprechenden Abfindung aufzugeben,
erlebt, dass durch Gesprache mit der Kirchensteuerstelle
des Evangelischen Oberkirchenrates die auf der Abfindung
bezogene Kirchensteuer um mehr als die Halfte reduziert
werden konnte.

Im Klartext: Wir missen unsere Gemeindeglieder wieder
einmal darauf hinweisen, dass in solchen und &hnlichen
Fallen Kontakt mit den zustandigen Stellen aufgenommen
werden kann. Noch konkreter: Der Hauptausschuss fordert
die Gemeinden auf, die Kirchensteuer-Service-Telefon-
nummer - vielleicht sogar regelmaBig - im Gemeindebrief
zu verdffentlichen und auch in einem Artikel — vielleicht mit
Hilfe des Rechtsreferats oder des Finanzreferats — auf die
Moglichkeiten des Gesprachs Uber Kirchensteuerstundung
und -erlass hinzuweisen. Wenn Sie die Telefonnummer nicht
kennen, sie steht lbrigens in der Stellungnahme des Ober-
kirchenrats, ich nenne sie hier gerne auch, man kann sie
sich ganz leicht merken: 0800 7137 137.

Noch ein paar Gedanken und Beobachtungen zum Ab-
schluss.

Die Anfragen nach solchen Modellen einer ruhenden
Kirchenmitgliedschaft o. & kommen so gut wie nie von
den Betroffenen selbst. Die wissen — vor allem auch Uber
Steuerberater — um die Mdglichkeit von Stundung oder
Teilerlass.

AuBerdem: Kirchensteuer und Kirchgeld sind Zeichen einer -
gewollten — Kirchenbindung. Dass Uber ihre Hohe in Zeiten
von Krisen und Besonderheiten im Lebenszyklus gesprochen
werden muss und kann, ist unbestritten, und das sollten
Gemeindeglieder wissen. Und es tut Not, dass wir wissen,
Uber was und mit wem wir dann sprechen.

Wenn wir uns um Menschen in Notlagen kiimmern, splren
sie, dass sie nicht allein sind. Ich meine, die Bindekraft des
Glaubens ist keine finanzielle Frage.

Wir schlagen der Synode deshalb vor, den Antrag abzu-
lehnen und die Gemeinden zu ermutigen, gerade in Zeiten
von Krisen auf betroffene Gemeindeglieder zuzugehen, sie
Uber ihre Mdglichkeiten zu informieren und sie vor allem
auch seelsorgerlich und — wo es nétig ist — tatkraftig zu
unterstitzen.

Der Beschlussvorschlag in einem Satz:
Die Landessynode lehnt den Antrag OZ 3/16 ab.

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Vizepréasident Tréger: Ich danke Ihnen, Herr Fritz und eréffne
die Aussprache. Méchte jemand das Wort?

Das ist nicht der Fall, dann schlieBe ich die Aussprache.
Ein Schlusswort ertibrigt sich dadurch. Ich lasse Uber den
Antrag abstimmen.

Der Antrag, dem Sie zustimmen sollen, lautet: Die Landes-
synode lehnt den Antrag OZ 3/16 ab.

Wer dem zustimmt, den bitte ich um das Handzeichen.
- Danke. Enthaltungen? — Keine. Gegenstimmen? — Keine.
Dann ist dieser Antrag einstimmig angenommen, wie ich
gesehen habe.

v
Kurzbericht aus der ACK

Vizeprésident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI,
einen Kurzbericht aus der ACK, der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen. Es berichtet der Synodale Dr. Schowalter.
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Synodaler Dr. Schowalter: Sehr geehrter, lieber Herr Vor-
sitzender, liebe Schwestern und Briider! Ich méchte heute
meinen ersten Bericht Uber die ACK vorstellen. Er hat trotz
aller Kirze drei Teile.

1. Vorstand

Wir haben einen neuen Vorstand gewahlt. Der Vorstand
setzt sich zusammen aus einem katholischen Mitglied,
aus einem evangelischen Mitglied und einem Frei-
kirchler. Der Vorsitzende des Vorstands ist Domkapitular
Pralat Bour. Er stammt aus der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart. Unser Prélat i. R. Barié, war Vorsitzender des
alten Vorstands und hat uns dabei herausragend ver-
treten. Daflir sind wir ihm auch von der Synode zu
groBem Dank verpflichtet.

Aus der auf ihn gehaltenen Laudatio will ich drei Stich-
worte zitieren: ,fromm, freundlich, kompetent*.

2. Der zweite Teil beginnt mit einem Schreiben von
Bischof Wolfgang Huber. Er schrieb vor knapp drei
Jahren: ,Wer sich in gemeinsamer Spiritualitédt Gbt,
der spurt das Bedurfnis, sich in die eigene Tradition
genauso zu vertiefen wie den spirituellen Schatz der
anderen. Daher schlage ich vor, einen Kanon von
Schliisseltexten der gemeinsamen christlichen Tradition
zu erstellen.”

Auf diese Anregung hin haben wir dieses Buch mit
dem Titel ,Aus dem geistlichen Schatz der Kirchen"

(er halt es hoch)

herausgebracht. Sie sehen es vielleicht von weitem
schon, es ist schén gestaltet. Es enthalt Schllisseltexte.
Das heiBt, jede Gliedkirche hat drei Texte abgegeben:
Ein Gebet, ein Lied und eine ihr wichtige Glaubens-
aussage zum Bedenken.

Das Lied unserer Landeskirche stammt von unserem
friheren Landeskantor Rolf Schweizer. Der letzte Vers
des Liedes ergibt, wenn man ein Wort abandert, ein
Motto fiir die ACK: ,Damit aus Fremden Freunde werden,
gibst du uns deinen heiligen Geist, der trotz der vielen
Kirchen Grenzen den Weg zur Einigkeit uns weist.”

Dass wir drittens auf diesem Weg weiter fortschreiten,
kann man daraus ersehen, dass wir in diesem Jahr
wieder zwei neue Mitglieder aufnehmen konnten. Es
sind dies die beiden Pfingstkirchen Bund freikirch-
licher Pfingstgemeinden und die Volkmission Ent-
schiedener Christen. Beide Kirchen nehmen vorerst
nur beratend teil.

3. Zum Schluss habe ich flir Sie noch zwei Nachrichten
zu diesem Buch: Zuerst die schlechte. Ich hatte leider
nicht so viel Geld, jedem von Ihnen eines zu schenken
und auch nicht so viel Zeit, das Buch vorzulesen.

Die gute Nachricht: Sie kénnen dieses Buch kaufen.

Wer noch mehr lber die ACK wissen will, findet weitere
Informationen im Internet unter ,www.ack-bw.de".

Ich fasse noch einmal kurz zusammen: Aus dem geistlichen
Schatz der Kirchen: geistlich, geistreich, schon.

(Beifall)

Vizeprésident Tréger: Herr Dr. Schowalter, ich danke Ihnen
fur Ihren Bericht und fiir Inr Engagement in diesem Arbeits-
bereich.

viil

Gemeinsamer Bericht der sténdigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement
ab 2010

(Anlage 4)

Vizeprasident Tréger: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt VIII,
Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010.
Berichterstatter ist Herr Steinberg.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizepréasident, liebe Schwestern und Briider! Die uns vor-
liegende ,Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement
ab 2010“ beinhaltet verschiedene Themenbereiche, die ich
kurz darstellen méchte. Uns liegt eine ausflhrliche und sehr
informative Beratungsunterlage vor, und in den Sitzungen
der Ausschiisse haben die Mitarbeitenden des Referats 8
zusammenfassend berichtet.

Im ersten Teil der Beratungsunterlage wird die Arbeit der
letzten sechs Jahre dargestellt. In zwei wesentlichen Teilen
des Umweltmanagements haben sich am Projekt ,Griiner
Gockel“ 80 Kirchengemeinden und an dem ,Energiecheck
Sparflamme* 125 Kirchengemeinden beteiligt. Besonders
hervorzuheben ist das Engagement ehrenamtlich Mit-
arbeitender. Durch diese Mitarbeit haben zahlreiche
Gemeindeglieder wieder einen ndheren Bezug zu ihrer
Gemeinde gefunden, da sie darin eine ihren Interessen
entsprechende Betétigung gefunden haben. Eine Aus-
wertung von 15 Griine-Gockel-Kirchengemeinden im Blick
auf die Einspareffekte hat flir 2007 im Vergleich zu 2005
eine erhéhte Einsparung von 17 Prozent bei der Heizung
und von fiinf Prozent beim Strom ergeben. Wichtig ist
zu sehen, dass die Einsparungen in den Griine-Gockel-
Gemeinden nur in wenigen Fallen auf umfassende
SanierungsmaBnahmen zurlickzuflihren sind, sondern vor
allem auf Nutzersensibilitdt, Kommunikation und einfache
MaBnahmen, die in den so genannten Umweltprogrammen
jeweils fur drei Jahre festgelegt sind. Immer mehr Kirchen-
gemeinden und kirchliche Einrichtungen haben sich - auch
auf Grund der Erfolge anderer Kirchengemeinden — an das
Buro fir Umwelt und Energie gewandt und Beratungs-
leistungen erbeten. Dies wurde dem Finanzausschuss der
Landessynode im Frihjahr 2009 signalisiert, so dass der
Evangelische Oberkirchenrat gebeten wurde, der Landes-
synode Vorschlage zu unterbreiten, wie diese erfolgreiche
Arbeit auf Dauer fortgefiihrt werden kann.

Die Erkenntnisse Uber den Klimawandel mit seinen Aus-
wirkungen auf Natur, Tier und Mensch stellt ohne Uber-
treibung wohl die umfassendste Gefahrdung der Lebens-
grundlagen der heutigen und noch mehr der kilinftigen
Generationen dar. Wir alle bekommen diese Diskussionen
fast taglich mit, ohne dass meines Erachtens von vielen
Verantwortungstragern die notwendigen Konsequenzen ge-
zogen werden. Dies war fir die Landeskirche Anlass, noch
starker aktiv zu werden, und deshalb ist sie im April 2009
der Klimaallianz beigetreten. Wenn sich die Landeskirche
in der Klimaallianz engagiert, muss dem Engagement auch
ein eigenes Handeln folgen. Aus diesem Grund wurde das
Landeskirchliche Klimaschutzkonzept fiir die Jahre 2010
bis 2020 entwickelt und in zwei Abschnitte unterteilt. Dabei
wurden Ziele formuliert, um letztlich die Reduktion des
CO»-AusstoBes bis 2014 um 25 Prozent und bis 2020 um
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45 Prozent als ZielgréBe zu erreichen. Die Bundesregierung
hat im Jahr 2008 eine umfassende Klimaschutzinitiative
gestartet, die als Fokus die Férderung von kommunalen
Klimaschutzkonzepten und Teilkonzepten vorsieht. Antrags-
berechtigt sind auch die Kirchen. Dies war Anlass flir die
Landeskirche, ein Klimaschutzkonzept zu erarbeiten und auf
der Basis einen entsprechenden Fdrderantrag zu stellen.
Gefbrdert werden sowohl Personal- als auch Sachkosten.
Denkbar ist eine Forderung bis zu etwa 450.000 Euro bei
einem Gesamtaufwand (ohne Férderbonus Griiner Gockel
und Sparflamme und den Investitionen) von etwa 1,5 Mio. Euro.
Die Zuschusshéhe kann derzeit noch nicht genau beziffert
werden. Der letztgenannte Betrag wére der héchste un-
gedeckte Aufwand. Bei Genehmigung des Antrags kénnen
flr drei Jahre 1,5 Personen eingestellt werden. Dies be-
wirkt, dass die Beratungsleistungen und die Betreuung
von Kirchengemeinden im Bereich des Klimaschutzes
wesentlich intensiviert werden kénnen.

Die Beratungsunterlage stellt in einem dritten Teil dar, wie
das Landeskirchliche Umweltmanagement beibehalten und
intensiviert werden kann. Dazu ist vorgesehen, dass eine
Stelle der Pflege Schénau dem Kirchenbauamt im Referat 8
zugeordnet wird (bereits im Stellenplan 2010/2011 vorgesehen).
Gleichzeitig ist beabsichtigt, dass die Beurteilung der not-
wendigen Instandsetzung von Gebauden in den einzelnen
Kirchengemeinden an einer Stelle zusammengeflihrt wird,
damit insbesondere im Rahmen von Haushaltssicherungs-
konzepten eine Gleichbehandlung der Gemeinden erreicht
wird. Das Kirchenbauamt nimmt derzeit sowohl Aufgaben in
aufsichtsrechtlicher Funktion im Blick auf die Geb&ude der
Kirchengemeinden wahr und wird andererseits haufig zu
Beratungen herangezogen, die in dem gewlinschten Um-
fang nicht mehr leistbar sind. Aus diesem Grund laufen
derzeit Uberlegungen, eine Entwicklungsgesellschaft zu
griinden, die die Gemeinden bei der erforderlichen Gebaude-
konzentration unterstitzen soll und die dafiir erforderlichen
Machbarkeitsstudien erstellt. Diese Auftrdge werden gegen-
wartig meistens an Dritte vergeben. Da bei diesen Auftrag-
nehmern nicht immer die speziellen Kenntnisse flr Kirchen-
bauten vorhanden sind, missen dann immer wieder Mit-
arbeitende des Kirchenbauamtes zu Rate gezogen werden.
Die Schnittstellen, die sich aus der bauaufsichtlichen und
der beratenden Tatigkeit ergeben, missen noch im Detail
erarbeitet werden; dies wird auch in der vorliegenden
Beschlussempfehlung im zweiten Absatz erkennbar. Die
Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
dieser detaillierten Vorlage an den Landeskirchenrat auch
eine Wirtschattlichkeitsberechnung und einen Stellenplan
beizufligen. Es ist auch wichtig zu wissen, ob Anlaufverluste
erwartet werden und wie deren Deckung aussehen soll.
Die Kirchliche Entwicklungsgesellschaft ProKiBa ist in der
Anlage 2 unserer Beratungsvorlage ausflihrlich beschrieben.
Erwartet wird, dass in der erbetenen Vorlage insbesondere
auf das Zusammenspiel zwischen Kirchenbauamt und der
neuen Gesellschaft eingegangen wird. Die neue Gesellschaft
ist als GmbH vorgesehen und wird damit mehrwertsteuer-
pflichtig. Da sie aber weitgehend Aufgaben wahrehmen soll,
die derzeit von freien Architekten erbracht werden, sind die
Kirchengemeinden in der Regel nicht zusatzlich belastet. Das
Klimaschutzkonzept der Landeskirche von 2010 bis 2020
ist in der Anlage 3 unserer Beratungsvorlage detailliert dar-
gelegt. In der Tabelle 2 gibt es eine Kostenlibersicht, in der
flr das Pfarrhaussanierungsprogramm und energetische
Sanierungen jeweils 20 Mio. Euro vorgesehen sind. Das
dort aufgenommene 1.000-MWh-Solarkraftwerk wird — wenn

es verwirklicht werden kann - fremdfinanziert und muss
sich selbst tragen. Insgesamt wird nach diesem Konzept
erwartet, dass den laufenden Ausgaben zur Verwirklichung
des Konzepts (ohne Investitionskosten) nach flinf Jahren
jahrliche Einsparungen von 1,75 Mio. Euro gegentiberstehen,
die in der Regel unsere Gemeinden entlasten.

Der Hauptausschuss spricht sich einstimmig fiir die Beschluss-
vorlage aus und hebt hervor, dass mit der Kombination von
Referat 8 und der Evangelischen Pflege Schénau ein einheit-
liches Umweltkonzept geschaffen sein wird, in dem Dienste
einheitlich geordnet sowie Rechte und Fachkompetenz ge-
biindelt sind und die Konzentration der Aufgaben erfolgt ist.
Das Klimaschutzkonzept stellt einen praktikablen Beitrag
zum konziliaren Prozess dar, durch den ein Beitrag zum
wirksamen Klimaschutz erbracht wird. Der Bildungs- und
Diakonieausschuss sowie der Rechtsausschuss stimmen
ebenfalls zu.

Die Landessynode dankt dem Evangelischen Oberkirchen-
rat, dass er die Initiative im Klimaschutz weiter vorantreibt.
Die Landessynode dankt den Mitarbeitenden im Referat 8
fr ihr bisheriges erfolgreiches Wirken in den verschiedenen
Aktionen zur CO»-Reduktion. Wie eingangs dargestellt, ist die
Beratungsvorlage sehr aussagekraftig und die Darstellung in
den Sitzungen der Ausschusse vermittelte einen sehr guten
Uberblick. Herzlichen Dank!

(Beifall)

Nach den ausfuhrlichen Beratungen in den vier standigen
Ausschissen wird folgender Beschlussantrag gestellt:

1. Der Abschlussbericht des Projektes ,Griiner Gockel” wird zu-
stimmend zur Kenntnis genommen.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu priifen, in wie
weit im Rahmen der Neuordnung der baufachlichen Beratung
durch die Griindung einer kirchlichen Entwicklungsgesellschaft
ProKiBa das Umweltmanagement dauerhaft im Referat 8 fort-
gefiihrt werden kann. Dar(iber ist im Landeskirchenrat zu berichten
und gegebenenfalls zu entscheiden.

3 Dem Klimaschutzkonzept 2010 bis 2014 mit einem Gesamtzuschuss-
bedarf von maximal 145 Mio. Euro wird zugestimmt. Fir die
Haushaltsjahre 2010/2011 werden auBerplanmaBig Ausgaben
im Budgetierungskreis 19.3 (Haushaltsstelle 9310.7284) in Héhe
von 500.000 Euro durch Entnahme aus der Treuhandriicklage
genehmigt.

Ich danke Ihnen.
ch danke lhnen (Beifall)

Vizeprasident Tréger: Ich danke ganz herzlich fir den
Bericht und eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen
hierzu?

Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache
wieder. Ein Schlusswort entfallt.

Ihnen liegt der Beschlussvorschlag vor, in Ziffer 3 Klima-
schutzkonzept. Ich beabsichtige, im Block abstimmen zu
lassen angesichts der bisher sehr kontroversen Diskussion
Uber diesen Antrag.

(Heiterkeit)

Wenn sich kein Widerspruch erhebt, bitte ich Sie um Zu-
stimmung zu diesem Beschlussvorschlag der standigen
Ausschisse. — Danke. Gibt es Gegenstimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - Keine. Dann ist dieser Beschlussvorschlag so
angenommen.



48 Zweite Sitzung

21. Oktober 2009

IX

Bericht des Hauptausschusses, des Finanzausschusses
und des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 17. September 2009:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
des Evangelischen Kirchenbezirks Lérrach mit dem
Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim zum Evan-
gelischen Kirchenbezirk Markgréflerland

(Anlage 6)

Vizeprasident Tréger: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt IX,
Bericht des Hauptausschusses, des Finanzausschusses und
des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 17. September 2009: Entwurf Kirchliches Gesetz liber die
Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirks Lérrach mit
dem Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim zum Evan-
gelischen Kirchenbezirk Markgréflerland. Berichterstatter ist
der Synodale Dérzbacher

Synodaler Dérzbacher, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern, liebe Briider! ,Gut Ding will
Weile haben®, und ich zitiere damit Frau Oberkirchenréatin
Hinrichs, die dies am Montag hier im Plenum in ihrem Bericht
zum Stand der Bezirkstrukturreform aussagte. ,Gut Ding will
Weile haben®, das trifft meines Erachtens jedoch nicht zu fiir
die beiden Kirchenbezirke Lorrach und Schopfheim. Beide
Bezirke begannen erst im Jahr 2008 ihre Gespréche mit
dem Evangelischen Oberkirchenrat bezliglich der Kirchen-
bezirksstrukturreform in dieser Region.

Und so ist es doch erfreulich, dass wir schon heute auf
dieser Synode das entsprechende Kirchliche Gesetz liber
die Vereinigung der beiden Bezirke zum Evangelischen
Kirchenbezirk Markgréflerland beraten konnten und nachher
beschlieBen kénnen.

Bevor ich auf einige Dinge im Gesetz naher eingehen
mdochte, gilt es Dank zu sagen.

Dank sagt die Landessynode allen beteiligten Organen mit
den dafiir verantwortlichen Personen.

Es waren, so wurde mir mitgeteilt, gute, fruchtbare und
auBerst konstruktive Gesprache und Beratungen mit den
zustandigen Personen vor Ort.

Was wurde erreicht — wie sieht der neue Kirchenbezirk aus?
Zwei Kirchenbezirke bilden einen neuen Kirchenbezirk.

Dieser Bezirk umfasst drei Regionen mit insgesamt
45 Gemeindepfarrstellen.

Die Leitung obliegt einer freigestellten Dekanin.
Dies ist bzw. wird sein Frau Pfarrerin Barbel Schéafer.

Auch umfasst der neue Kirchenbezirk schon jetzt den Zu-
standigkeitsbereich des Schuldekans der beiden Bezirke.

Alle drei beratenden Ausschlsse der Landessynode stimmen
dem Gesetz einstimmig zu.

Naher hinterfragt und diskutiert wurde der § 4 Absatz 2, in
dem es um den Bedarfsstellenplan fiir die Kirchenmusik
und die daraus abgeleitete Finanzzuweisung geht. Dieser
Bedarfsstellenplan bleibt, so die Gesetzesvorlage, unberiihrt.
Im Finanzausschuss wurde Uber diesen § 4 Abs. 2 ab-
gestimmt. Das Ergebnis der Abstimmung war 10:3 flir die
Beibehaltung dieses Absatzes und den vorliegenden Text.

Auch im Hauptausschuss wurde dieser § 4 Abs. 2 naher
hinterfragt und diskutiert. Eine Abstimmung erfolgte hier
jedoch nicht, da in der Diskussion offene Fragen geklart
werden konnten.

Allen drei beratenden Ausschissen und vor allem auch
dem neuen Kirchenbezirk Markgréflerland ist es wichtig,
dass der derzeitige Diakonieverband der beiden Kirchen-
bezirke aufrechterhalten bleibt.

Der Diakonieverband versorgt derzeitig noch Gemeinden aus
dem Bereich des Evangelischen Kirchenbezirks Breisgau-
Hochschwarzwald, die dem Landkreis Lorrach angehdren.
Durch diese Aufrechterhaltung werden zusatzversorgungs-
rechtliche Probleme vermieden.

Genau aus diesem Grund wird der mitversorgte Kirchen-
bezirk Breisgau-Hochschwarzwald Mitglied in diesem Ver-
band und die Rechtsverordnung des Diakonieverbandes
wird entsprechend angepasst. Flir die Arbeit des Diakonie-
verbandes ist diese Losung als sinnvoll zu betrachten. Der
Rechts-, Finanz- und Hauptausschuss stehen einstimmig zu
dieser Beibehaltung des derzeitigen Diakonieverbandes.

Ein Letztes: Im § 7 des Gesetzes werden geregelt: ,Inkraft-
treten und Ubergangsbestimmungen®. Zu diesem § 7 hat
der Rechtsausschuss einen zusatzlichen Absatz 4 mit den
Nummern 1-3 formuliert.

Diesen Absatz finden Sie im Hauptantrag des Haupt-
ausschusses abgedruckt.

Ich komme zum Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss schlagt der Landessynode vor,

das Kirchliche Gesetz liber die Vereinigung des Evangelischen Kirchen-
bezirks Lorrach mit dem Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim zum
Evangelischen Kirchenbezirk Markgréflerland wird geméB Hauptantrag
des Hauptausschusses beschlossen.

Ich bedanke mich fir die Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Hauptantrag des Hauptausschusses
§ 1-6 wie Vorlage Landeskirchenrat vom 17. September 2009

§7
Inkrafttreten/Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten die folgenden Absédtze am
1. November 2009 in Kraft:

(3) Die

1. Bildung der Bezirkssynode,

2. Wahl der Person im Vorsitzendenamt der Bezirkssynode,
3. Bildung des Bezirkskirchenrats

des Evangelischen Kirchenbezirks Markgraflerland finden in der Zeit
vom 1. November 2009 bis 31. Dezember 2009 statt. Die Einladung zur
konstituierenden Sitzung der Bezirkssynode erfolgt durch die Vor-
sitzenden der Bezirkssynoden der evangelischen Kirchenbezirke Lérrach
und Schopfheim gemeinsam. Sie treffen die Absprache Uber die Leitung
der Sitzung.
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(4) Im Falle der Bildung von Regionen nach Artikel 36 GO durch
den Landeskirchenrat kénnen in der konstituierenden Sitzung der
Bezirkssynode folgende Beschliisse gefasst werden:

1. die Wahl von Dekanstellvertreterinnen bzw. Dekanstellvertretern
nach Artikel 48 Abs. 2 GO;

2. die Ubertragung von Aufgaben an die Dekanstellvertreterinnen
bzw. Dekanstellvertreter fiir die jeweilige Region und

3. der Beschluss einer Geschéftsordnung der Bezirkssynode des
vereinigten Kirchenbezirks zur Bildung und Regelung der Zu-
sammensetzung und der Aufgaben von regionalen Ausschiissen
der Bezirkssynode nach § 41 LWG.

Vizeprasident Tréger: Ich bedanke mich herzlich flir den
Bericht und erdffne die Aussprache. Gibt es zu diesem
Gesetz Wortmeldungen?

Synodaler Steinberg: Vom Finanzausschuss mdéchte ich
darauf hinweisen, dass gerade die Bestimmung in § 4 Abs. 2
flr uns durchaus zu Missverstandnissen flihren kann. Das
mdchte ich gern zu Protokoll geben.

Es kann nicht sein, dass diese Bestimmung dazu flihrt, dass
dieser Kirchenbezirk auf Dauer dann zwei Bezirkskantoren
hat. Wenn Anderungen eintreten in diesem Gesamtbedarfs-
plan, wird auch dartiber zu sprechen sein. In der Regel
haben alle Kirchenbezirke nur einen Bezirkskantor. Das
héngt mit den Finanzzuweisungen zusammen. Das mdchte
ich zu Protokoll geben.

Vizeprasident Tréger: Gibt es weitere Wortmeldungen?
- Das ist nicht der Fall. M&chtest Du das Schlusswort haben?

(Synodaler Dérzbacher, Berichterstatter: Nein!)
Nein, das dachte ich mir. Dann schlieBe ich die Aussprache.

Zur Abstimmung folgende Hinweise. Wir haben hier ein
Gesetz abzustimmen. Unsere Geschéftsordnung sieht vor,
dass bei einem kirchlichen Gesetz Paragraf flir Paragraf
abgestimmt wird. Es kann aber Uber mehrere oder alle
Teile des Gesetzes gemeinsam abgestimmt werden, wenn
kein Mitglied des Hauses widerspricht. So beabsichtige ich,
es in diesem Fall zu tun.

Wenn wir das gemacht haben, bedarf es aber nochmals
einer Abstimmung Uber das Gesetz im Ganzen, welche
auch die Uberschrift mit einschlieBt. Bei dieser Abstimmung
sind dann nach unserer Geschaftsordnung die Stimmen
daflr, dagegen und die Enthaltungen auszuzéhlen.

Das sieht nun aus wie eine Verdoppelung, in Wahrheit ist
es aber im Verfahren eine Erleichterung.

Ich habe das jetzt so ausflihrlich zur Ubung erklart, weil wir

heute noch eine ganze Menge von Gesetzen abzustimmen

haben. Wir werden das weitgehend immer so halten, wenn
nach mir geht. . .

esnac e (Heiterkeit)

Sie haben die Hoheit, Sie kdnnen das auch anders haben
wollen.

In diesem Fall wiirde ich das gesamte Gesetz, also samt-
liche Paragrafen im Block abstimmen lassen. Widerspruch
sehe ich keinen. (Heiterkeit)
Sehe ich einen Widerspruch?

(Das ist nicht der Fall)
Eben!

Dann kame die erste Abstimmung Uber die §§ 1-7, wobei
§ 7 die Fassung hat des Ihnen ausgeteilten Hauptantrages
des Hauptausschusses. Wer stimmt diesem Gesetz in
dieser Fassung zu? — Ich danke |lhnen.

Jetzt bendétigen wir die Schlussabstimmung einschlieBlich
der Uberschrift. Hier hitte ich gerne nochmals lhre Zu-
stimmung. — Danke. Wer enthdlt sich: — Keine Enthaltungen.
Wer stimmt dagegen: — Keine Gegenstimmen. Dann sind
diejenigen, die anwesend sind die, die daflir gestimmt
haben. Mathematisch stimmt das.

Synodale Schmidt-Dreher: Herr Vizeprasident, liebe Briider
und Schwestern! Es sind fast auf den Tag neun Monate,

(Heiterkeit)

dass sich der Bezirkskirchenrat Schopfheim in einer Klausur-
sitzung entschlossen hat, auf die groBe zukunftsfédhige
L&sung, also die Fusion zuzugehen. Und heute ist dieser
Prozess schon abgeschlossen. Da méchten wir, das heift
die flnf aus Lérrach und Schopfheim, Sie doch alle einladen,
auf das Baby anzustoBen.

Da wir vermutlich der einzige Kirchenbezirk unserer Landes-
kirche sind, in dem es eine Bezirkskellerei mit dem Namen
des Kirchenbezirks — Bezirkskellerei Markgréflerland - gibt,
ist der Gutedel, den wir Ihnen anbieten, von dort. Also nicht
jetzt — wir miissen ja noch viel arbeiten —,

(Allgemeiner Ausdruck des Bedauerns)

sondemn vor dem Abendessen méchten wir Sie alle recht
herzlich zu einem Glas einladen. Bei uns sagt man Ubrigens
,2Gsundheit*, nicht ,Prost’. Zum Schluss mdchte ich Ihnen
noch etwas vortragen, damit Sie wieder einmal ein paar
Worte alemannisch héren. Ich habe in unserer Bezirks-
synode fiir diesen Namen ,Markgréflerland“ sehr geworben
und dabei das folgende Gedicht — nicht von Johann Peter

Hebel = (Emeuter Ausdruck des Bedauerns)
vorgelesen.

Rébland - Wéabland - Labland

Dért wo der Rhi go Norde zieht

bi Basel an de Brugge,

do lit e Land im ditsche Biet
garschén in alle Stucke:

Im Blaue zue e sunnig Rébland,
im Wiesedal e rauchig Wébland,

e Labland, voller Obscht und Wi,
e schéner Landli fundsch nit glie -
Markgréfier Land am Rhi!

(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Vielen herzlichen Dank, Frau Schmidt-
Dreher.

X

Bericht des Rechtsausschusses zur Eingabe von
Herrn Peter Jensch vom 13. August 2009:
Nachtréigliche Anderung zum Kirchlichen Gesetz
zur Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des
Evangelischen Kirchenbezirkes Lérrach mit dem
Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim

(Anlage 20)

Vizeprésident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X,
Bericht des Rechtsausschusses zur Eingabe von Herrn
Peter Jensch vom 13. August 2009: Nachtragliche Anderung



50 Zweite Sitzung

21. Oktober 2009

zum Kirchlichen Gesetz zur Dekanswahl im Rahmen der
Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirkes L&rrach mit
dem Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim. Bericht-
erstatter ist der Synodale Teichmanis.

Synodaler Teichmanis, Berichterstatter: Zurliick in die
Niederungen! . )
(Heiterkeit)

Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und
Bruider! Herr Peter Jensch aus Lérrach — Sie alle kennen ihn,
zumindest dem Namen nach - hat sich ein weiteres Mal in
Erinnerung gebracht. Wir wissen, er begleitet die Arbeit
der Landessynode, aber auch die Tatigkeit der Gremien in
seiner Heimatgemeinde und in seinem Kirchenbezirk mit
groBem Interesse und vor allem aus einem stets kritischen
Blickwinkel.

Mit der hier vorliegenden Eingabe begehrt Herr Jensch die
nachtréagliche Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur
Dekanswahl im Rahmen der Vereinigung des Evange-
lischen Kirchenbezirks Lérrach mit dem Evangelischen
Kirchenbezirk Schopfheim vom 24. April 2009. Eigentlich
musste man schon hier schreiben ,mit den ehemaligen
Kirchenbezirken Lérrach und Schopfheim®, denn die gibt
€s ja nun so gut wie nicht mehr.

Herr Jensch stort sich daran, dass die nach diesem Gesetz
vorgesehene und inzwischen auch erfolgreich absolvierte
Wahl der neuen Dekanin — und hier ist nun ausnahms-
weise kein Raum mehr flir die gerechte Sprache — unter
eine Bedingung gestellt worden war. Hauptbedingung flir
die Wirksamkeit der Wahl war ndmlich, dass die Landes-
synode die Vereinigung beider Kirchenbezirke beschlieBt,
so der Gesetzestext. Herr Jensch hélt die Durchfiihrung einer
Wahl fir grundsétzlich ,bedingungsfeindlich®. Gleichzeitig
raumt er aber auch schon ein, dass fiir alle klar sei, was in
diesem Zusammenhang mit der im Gesetz geregelten auf-
schiebenden Bedingung bezweckt werden sollte. Dieser
Zweck ist mit der gerade aktuell durchgeflihrten Beschluss-
fassung der Landessynode Uber die Vereinigung beider
Kirchenbezirke erreicht. Es bedarf daher auch bereits nach
der vom Eingeber - ich sagte: Eingeber — geduBerten
Meinung keiner nachtraglichen Anderung des Gesetzes
mehr.

Unabhangig davon irt Herr Jensch, wenn er die Wirksamkeit
einer Wahl fir ,bedingungsfeindlich“ halt. Dass dies ohne
Weiteres mdglich ist, zeigt schon die Tatsache, dass eine
Wahl immer unter der Bedingung steht, dass z. B. der Ge-
wahlte, die Gewahlte die Wahl auch annimmt oder auch
das endgliltige Ergebnis einer Wahlpriifung vorliegen muss.

Die Eingabe ist daher unbegriindet, man kénnte auch sagen,

ohne Sinn. ) .
(Heiterkeit)

Der Beschlussvorschlag des Rechtsausschusses lautet
daher:

Die Landessynode weist die Eingabe von Herrn Peter Jensch zur nach-
trdglichen Anderung zum Kirchlichen Gesetz zur Dekanswahl im
Rahmen der Vereinigung des Evangelischen Kirchenbezirks L6rrach
mit dem Evangelischen Kirchenbezirk Schopfheim zurtick.

Vielen Dank!
(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Ich danke herzlich fir den Bericht und
erdffne die Aussprache. Gibt es hierzu Wortmeldungen?

Dies ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache
und komme zur Abstimmung Uber den soeben verlesenen
Beschlussvorschlag, der dahin geht, die Eingabe zurlick-
zuweisen.

Wer stimmt diesem Beschlussvorschlag zu? — Danke. Gibt
es Gegenstimmen: — Keine. Gibt es Enthaltungen: — Auch
keine. Dann ist dieser Antrag so angenommen und die Ein-
gabe abgewiesen.

X
Verfahren zur Einfiihrung einer Agende ,Berufung,
Einfiihrung, Verabschiedung“ der VELKD und der UEK

Vizeprésident Tréger: Ich rufe auf den Tagesordnungspunkt XIl.
Tagesordnungspunkt XI dauert zu lange, diesen Punkt be-
handeln wir nach der Pause. Der Tagesordnungspunkt XII
lautet: Verfahren zur Einfihrung einer Agende ,Berufung,
Einflhrung, Verabschiedung” der VELKD und der UEK. Es
berichtet Herr Oberkirchenrat Prof. Dr. Ntichtern.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Niichtern: Herr Vizeprasident, liebe
Schwestern und Briider! Eigentlich wollte ich lhnen jetzt
etwas zeigen: Stellen Sie sich bitte ein groBes, schénes,
dickes DIN A4-Buch vor in tiefem Kirchenviolett. Darum
geht es.

Erstmals in der Geschichte des Protestantismus in
Deutschland legen die ,Union Evangelischer Kirchen in
Deutschland“ — kurz UEK - und die ,Vereinigte Evan-
gelisch-Lutherische Kirche Deutschlands® — kurz VELKD -
einen gemeinsamen Entwurf flir eine neue Agende flr
die Gottesdienste zu ,Berufungen — Einflihrungen — Ver-
abschiedungen® vor. Man muss das als wirklich deutliches
Zeichen fUr das weitere Zusammenwachsen der evan-
gelischen Landeskirchen in Deutschland werten, wenn bei
diesen zentralen, auch kirchenrechtlich bedeutsamen
gottesdienstlichen Handlungen auch die Einheitlichkeit im
Bereich der EKD gesehen wird.

Es geht in dieser Agende beispielsweise um die Gottesdienste
und Einflhrungsformulare fir Ordinationen, flr die Einflihrung
von Kirchenéltesten und Synodalen und anderen ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden. Wichtig ist aber auch, dass der
Agendenentwurf Formulare flir Verabschiedungen enthalt,
die friiher ja manchmal gottesdienstlich etwas schmal und
kurz begangen wurden.

Die badische Landeskirche hat den Willen zur Gemeinsamkeit
in der EKD immer unterstltzt und geférdert. Wir haben des-
wegen vor, die neue Agende nach dem Stellungnahme-
verfahren in den einzelnen Landeskirchen, die sicher zu
Veranderungen flihren wird, der Landessynode zur Ge-
nehmigung vorzulegen - vielleicht 2012. Artikel 65 Abs. 2
Ziffer 5 unserer Grundordnung sieht dabei vor, dass vor
der Genehmigung der Agenden diese den Bezirkssynoden
zur Stellungnahme vorzulegen sind. ,Der Landessynode -
so heift es dann - ist Giber die Stellungnahme der Bezirks-
synoden zu berichten®.

Ich habe lhre Bezirkssynode, verehrte Synodale, oder Ihre
Stadtsynode um ein Votum zum Agendenentwurf ange-
schrieben. Ich weiB, dass solch ein Votum keine einfache
und leichte Aufgabe ist. Liturgische Arbeit ist nicht jeder-
manns und jeder Frau Sache, muss es auch nicht sein.

Sie kdnnen sich auch vorstellen, dass unsere badischen
Einflussmdglichkeiten auf die Verdnderung des Entwurfs in
einem solchen praktisch EKD-weiten Prozess geringer sind
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als in der Vergangenheit, als wir unsere ausschlieBlich
badischen Agenden fertigten. Sollte Ihre Bezirkssynode
keine Stellungnahme abgeben wollen, kénnen Sie dennoch
sicher sein, dass die liturgische Kommission unserer Landes-
kirche badische Impulse in den Prozess der Veranderung
einbringen wird, die sich gerade auch aus dem Vergleich
mit unserer gegenwértigen Einflihrungsagende ergeben. Als
Landessynodale sollten Sie aber jetzt schon (ber dieses
Vorhaben informiert sein, zumal im n&chsten Friihjahr ab-
gestimmt auf die Grundlinien der Agende ein neues Gesetz
Uber die Berufung zur gottesdienstlichen Wortverklindung
und Sakramentsverwaltung hier vorgelegt wird.

Ich danke Ihnen!
(Beifall)

Vizeprasident Troéger: Vielen Dank, Herr Oberkirchenrat
Prof. Dr. Nlichtern. — Bitte sehr, Herr Landesbischof.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich méchte das von Herr Nichtern
Vorgetragene noch etwas ergdnzen. Das Ganze ist eine unge-
mein erfreuliche Entwicklung. Die UEK und die VELKD haben
ihre gesamte liturgische Arbeit jetzt auf eine gemeinsame
Spur gebracht. Wir haben jetzt eine gemeinsame Kommission,
die die gesamte liturgische Arbeit weiterflihren wird. Ich
glaube, es wird zu mehr Gemeinsamkeit im kirchlichen Leben
fUhren als viele andere Dinge. Denn die Gemeinsamkeit im
liturgischen Handeln ist das, was die Menschen am Sonntag
hautnah und anschaulich erleben.

Wir haben vor, diese Agende auf der Vollkonferenz im Jahr
2011 zu verabschieden und die Generalsynode parallel im
selben Jahr. Ich méchte daran erinnern: Wir haben bereits
in unserer Landeskirche eine VELKD-Agende libernommen
zum Thema Salbung. Auch die hat sich bewahrt. Es zeigt
sich einfach darin, dass wir aus den unterschiedlichen
Dialekten der einzelnen evangelischen gliedkirchlichen
Gruppierungen doch sehr viel profitieren kénnen.

Das Zweite, das ich sagen méchte — Herr NUchtern hat es
eben schon angedeutet —, ist, dass wir im Friihjahr eine
Gesetzesvorlage machen werden, in der wir das gesamte
Berufungshandeln unserer Kirche in einem Gesetz zusammen-
fassen. Auch da profitieren wir nachhaltig von Vorarbeiten,
die vor allem in der VELKD Uber Jahre getan worden sind
mit dem Text ,ordnungsgeman berufen®. Ich mdchte jenen,
die neu in der Synode sind, sagen - flir die anderen ist es
Erinnerung —, dass in diesem Text wiederum wichtige
Impulse aus Baden eingegangen sind, ndmlich von Hermn
Nichtern und Herrn Marquardt. Daran sieht man, dass wir
uns gegenseitig in den konfessionellen Blinden wirklich
befruchten.

Das Dritte ist, wir werden in der kommenden Woche — am
Samstag dieser Woche beginnen wir schon - in UIm die
Integration der UEK-Vollkonferenz und der VELKD-General-
synode in die EKD-Synode praktizieren. Das hat zundchst
sehr geholpert. Bei der ersten Synode in Wiirzburg war der
Anfang noch nicht ganz so glnstig. Es gab auch jetzt etliche
schwierige Abstimmungen. Aber wir haben Folgendes er-
reicht: Der leitende Bischof der VELKD wird vor unserer Voll-
konferenz ein GruBwort sprechen und ich meinerseits vor
der Generalsynode. Das haben wir gestern vereinbart. Das
sind wichtige Zeichen dafiir, dass wir aufeinander angewiesen
sind und uns aufeinander angewiesen und einander zu-
geordnet verstehen.

Das Zweite ist, dass wir es erreicht haben, dass im Rahmen
der UEK-Vollkonferenz - ich sage das jetzt etwas unscharf -
der Catholica-Bericht des Catholica-Beauftragten der VELKD
erstattet wird. Das war ein lang geplantes Ansinnen, das
wir im Prasidium der UEK beraten hatten, dass wir von der
groBen Kenntnis, die die lutherische Seite einfach durch
ihren regelméaBigen Dialog mit der katholischen Kirche hat,
profitieren und daran Anteil haben. Wir begehen dieses Jahr
das Jubildum zehn Jahre Gemeinsame Erklarung zur Recht-
fertigungslehre. Es war eine ungute Situation vor zehn Jahren.
Ich erinnere einfach daran, dass der lutherische Weltbund
all die Gespréche gefiihrt und abgeschlossen hat. Am Ende
wurden die unierten und reformierten Kirchen gefragt, ob sie
dem auch zustimmen. Wir haben das in Baden getan. Ich
kenne etliche unierte Kirchen, die haben es aus Arger nicht
getan, weil sie nie in diesen Konsultationsprozess einbezogen
waren. Auch daraus haben wir gelemnt. Darum haben wir
gesagt, wir wollen, wenn es irgendwie geht, in jeder UEK-Voll-
konferenz den Catholica-Bericht entweder héren oder, wenn
das nicht geht — es kann sein, dass es aus terminlichen
Griinden oder aus organisatorischen Griinden nicht méglich
ist — zumindest schriftlich vorliegen haben, um daran parti-
zipieren zu kénnen, was dort auf lutherischer Seite an Dialog
mit der katholischen Seite geschieht. Das sind Dinge, die
wir jetzt neu auf den Weg bringen. Wir hoffen sehr, dass das
fruchtbar auch fir unser kumenisches Handeln ist.

Interessant fand ich, dass im Prasidium der UEK daraufhin
der Vorschlag kam, dass dann, wenn wir den Catholica-
Bericht schon gehdrt haben, wir dann auch eine eigene
Aussprache der UEK (iber den Catholica-Bericht der VELKD
durchfiihren werden. Das finde ich eine ganz erstaunliche
Entwicklung. Das heift, das Interesse ist so groB zu héren,
wie die lutherische Seite ihre Beziehungen zur katholischen
Kirche sieht und dass wir dariiber diskutieren werden.

Wir werden auch im Présidium eine Erklarung zu zehn Jahre
Gemeinsame Erklarung zur Rechtfertigungslehre abgeben,
die wir unsererseits als vertrauensbildende MaBnahme
vorab dem Leitenden Bischof der VELKD zur Kenntnis
geben. Wir wollen sehen, dass wir méglichst nicht in einer
polemischen Weise uns von der VELKD abgrenzen, sondern
in einer Tonlage sprechen, die von der VELKD auch ver-
standen und akzeptiert werden kann.

Das wollte ich lhnen an dieser Stelle mitteilen, da all dieses
unmittelbar bevorsteht und mich besonders seit einigen
Monaten sehr bewegt und alles zu einem sehr guten
Planungsende gekommen ist. Jetzt hoffen wir, dass das
nun in Ulm in dieser Woche genauso gut durchgefiihrt
wird, wie wir es geplant haben.

Prasidentin Fleckenstein: Ich wirde Ihnen gerne ein ganz
kleines praktisches Beispiel nennen, wie wir aus einer
solchen gemeinsamen Agende von VELKD und UEK lernen
kénnen, und zwar bereichernd lernen kénnen.

Es ist hier im Entwurf flr die Verpflichtung von Synodalen
vorgesehen, dass die Mitglieder von Synoden — wo dies
nach gliedkirchlicher Ordnung Ublich ist = innerhalb eines
offentlichen Gottesdienstes zur Er6ffnung der Synode ver-
pflichtet werden. Die Verpflichtung nimmt der Bischof, die
Bischofin oder der — da fehlt noch ein wenig die inklusive
Sprache - nach gliedkirchlicher Ordnung Zustandige vor.
Bei uns ist es so, dass die Prasidentin oder der Prasident
die Verpflichtung der Synodalen vornimmt. Nach Tradition
ist das bisher nicht im Gottesdienst geschehen. Ich denke,
dass wir in finf Jahren — wenn ich noch einmal die Ehre
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haben sollte, die neuen Synodalen zu verpflichten -, dass
wir das im Er6éffnungsgottesdienst machen. Hier ist die
Alternative der Bischof oder der Zustandige, bei uns in der
unierten Kirche ist es der Prasident oder die Prasidentin,
das heiBt aber nicht, dass wir es nicht als Bereicherung
empfinden kénnten, wenn wir die Verpflichtung im Eréffnungs-
gottesdienst vornehmen.

Das einmal als ein praktisches Beispiel.
(Beifall)

Vizeprésident Tréger: Herr Landesbischof, Herr Niichtern, ich
danke Ihnen flir diesen Ausblick und Einblick in das Wirken
und Zusammenwirken der konfessionellen Blinde.

Das Wort hat der 1. Schriftfihrer, Herr Wermke.

Synodaler Wermke: Der Beginn unserer Sitzung war vorhin
durch das Einschaltgerausch des Laptops hier vorne etwas
gestort. Das hing damit zusammen, dass das urspriinglich
hier befindliche Gerat plétzlich verschwunden war und wir
ein Ersatzgerdt besorgen mussten. Sollte jemand dieses
Gerat ausgeliehen haben, um damit ganz eifrig irgendetwas
zu notieren, so bitten wir doch, dies der Geschéftsstelle mit-
zuteilen.

Vizeprasident Tréger: Danke flr die Vermisstenanzeige.

Ich habe Sie vorhin hingewiesen auf den Stand ,Eine Welt
Kiosk". Ich bitte Herrn Pfarrer Scherhans, hierzu noch ganz
kurz ein paar Worte zu sagen.

Herr Scherhans: Verehrte, liebe Synodale! Seit dem jlingsten
Vortrag unseres Landesbischofs (iber Melanchthon und die
Okumene weiB ich, in welch wunderbarem Arbeitsgebiet
ich seit geraumer Zeit tatig bin, ndmlich mitten unter den
,Gartnerinnen und Gartnern im Paradiesgarten der Okumene*.

Da trifft es sich gut, dass ich lhnen heute einen Kiosk vor-
stellen kann. Kiosk ist ein Wort, das aus dem Persischen
kommt. Es bedeutet Gartenh&uschen. Der Kiosk, den ich
Ihnen vorstellen méchte, steht drauBen im Foyer. Es ist ein
LEine Welt Kiosk", entwickelt in der rheinischen Landes-
kirche. Ich wiirde mich freuen, wenn er bald in vielen unserer
Gemeindehauser, Kirchen und Schulen zu finden ware. Er
hat nadmlich den Vorzug, dass er auf kleinstem Raum, einem
halben Quadratmeter, fast die ganze Welt — zumindest in
ihren schonsten Produkten — bietet. Er bietet einen duBerst
niederschwelligen Zugang, gerade auch flir Jugendliche,

Konfirmandinnen und Konfirmanden, flir Religionsschiilerinnen
und Religionsschiler, um die ,Eine Welt* zu erfahren und
damit auch zum 6kumenischen Leren im globalem Kontext.

In der Pause moéchten Sie die Gelegenheit nehmen, sich
diesen Stand, der leicht aufbaubar ist, der mobil ist, der ver-
schlieBbar ist und relativ kostenglinstig, ndher zu betrachten.
Vielleicht m&chten Sie auch das eine oder andere davon
gegen eine kleine Spende erwerben. Ich denke zum Bei-
spiel an die fruchtig-kraftvolle Fruchtschnitte Enérgico. Sie
kénnten das fir lhre weiteren Sitzungen heute und morgen
brauchen. Und wenn Sie noch Uber eine Anregung flr ein
Mitbringsel nachdenken fiir morgen, wenn Sie heimkommen,
werden Sie gewiss dort auch etwas Schdnes finden.

Daneben gibt es Materialien zu diesem Kiosk, die besonders
auch geeignet sind flir die Konfirmandenarbeit. Sie finden
dort ebenso die neuesten Materialien zur Studie ,Zukunfts-
fahiges Deutschland in einer globalisierten Welt*, auch dies
Materialien flr Jugendliche und junge Erwachsene.

Danke schén! .
(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Ich danke lhnen auch herzlich. Damit
Sie Gelegenheit haben, diesen Kiosk in Augenschein zu
nehmen, unterbreche ich die Sitzung. Wenn Sie nach der
Inaugenscheinnahme des Kiosks noch Zeit haben, kénnen
Sie auch noch den Nachmittagskaffee einnehmen.

Da ein halbes Stlindchen die Angewohnheit hat, Ianger
zu dauern als eine halbe Stunde, machen wir jetzt genau
30 Minuten Pause. Ich bitte Sie sowohl héflich als auch
nachdricklich, dass Sie alle bis 15:55 Uhr |hre Platze hier
im Plenarsaal wieder eingenommen haben.

Vielen Dank!
(Unterbrechung der Sitzung

von 15:36 Uhr bis 15:58 Uhr)

Vizeprasident Troger: Liebe Konsynodale, ich begriiBe in
unserer heutigen Plenarsitzung ganz herzlich Herm Bernd
Beyer, den Leiter der AuBenstelle Karlsruhe des Ober-
rechnungsamtes der EKD.

(Beifall)

Auch ganz herzlich willkommen heiBe ich unsere ehemaligen
Konsynodalen Wildprett und Vogel. Herzlich willkommen!

(Beifall)

Es lasst einen eben doch nicht los, Synodenluft zu schnuppern.
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XI

Bericht des Rechtsausschusses, des Finanzausschusses
und des Hauptausschusses zu den Vorlagen des
Landeskirchenrates vom 17. September 2009:

1. Bezirksstrukturreform Freiburg-Stadt

a) Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Ver-
einigung des Evangelischen Kirchenbezirks
Freiburg-Stadt mit den Evangelischen Kirchen-
gemeinden Freiburg, Opfingen und Tiengen
sowie mit der Evangelischen Kirchen-
gemeinde March fiir den Bereich der Pfarr-
gemeinde Hochdorf

b) Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Leitungs-
strukturen der Evangelischen Kirche in
Freiburg (Bezirksgemeinde) (Leitungs-
strukturgesetz Bezirksgemeinde Freiburg —
LG Freiburg)

(Anlage 7)
2. Bezirksstrukturreform Karisruhe und Durlach

a) Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Ver-
einigung des Evangelischen Kirchenbezirks
Karlsruhe und Durlach mit den Evangelischen
Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-
Durlach, Karlsruhe-Grétzingen, Griinwettersbach,
Hohenwettersbach-Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-
Knielingen, Palmbach-Stupferich, Karlsruhe-
Riippurr und Karlsruhe-Wolfartsweier

b) Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Leitungs-
strukturen der Evangelischen Kirche in
Karlsruhe (Bezirksgemeinde) (Leitungs-
strukturgesetz Bezirksgemeinde Karlsruhe —
LG Karisruhe)

(Anlage 8)
3. Bezirksstrukturreform Pforzheim-Stadt

a) Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Ver-
einigung des Evangelischen Kirchenbezirks
Pforzheim-Stadt mit den Evangelischen
Kirchengemeinden Biichenbronn, Eutingen,
Miihlhausen, Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheim
und Wiirm

b) Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Leitungs-
strukturen der Evangelischen Kirche in
Pforzheim (Bezirksgemeinde) (Leitungs-
strukturgesetz Bezirksgemeinde Pforzheim —
LG Pforzheim)

(Anlage 9)
4. zur Eingabe der Stadtsynode Pforzheim vom

15. Oktober 2009:

Leitungsstrukturgesetz Pforzheim — LG Pforzheim

(Anlage 9.1)

Vizeprasident Tréger: Sie kommen richtig zu einem
schénen, umfangreichen Bericht. Ich eréffne den Tages-
ordnungspunkt Xl, den Bericht des Rechtsausschusses,
des Finanzausschusses und des Hauptausschusses zu den
Vorlagen des Landeskirchenrats vom 17. September 2009,
betreffend Bezirksstrukturreformen Freiburg-Stadt, Karlsruhe
und Durlach sowie Pforzheim-Stadt. Berichterstatter ist Herr
Dr. Heidland.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider! Als man sich
in der letzten Synode mit der Reform der Kirchenbezirke
beschéttigte, wurde schnell klar, dass die flinf groBen Kirchen-
gemeinden — Mannheim, Heidelberg, Karlsruhe, Pforzheim
und Freiburg - ihre eigene, von den Flachenkirchenbezirken
unterschiedliche Problematik aufweisen:

Bei ihnen spielt zum einen die schwierige Frage der rdum-
lichen Zusammenflihrung mehrerer Kirchengemeinden
eine wichtige Rolle. Zum anderen ergab sich eine Flille
struktureller Probleme aus dem Nebeneinander von Kirchen-
gemeinde und Kirchenbezirk in derselben rdumlichen Ein-
heit, ndmlich dem kommunalen Stadtkreis.

Der Synode liegt nun fiir jeden der beiden Bereiche ein
Gesetz vor — das bekommen Sie gerade in rot verteilt (siche
Anlagen 7 A, 8 Aund 9 A).

Zunachst ein Gesetz Uber die Vereinigung der Kirchen-
gemeinden und der Kirchenbezirke und ein weiteres Gesetz
Uber die Strukturfragen. Die rechtliche Ermé&chtigung daflr
ist in den Artikeln 24 und 35 Abs. 1 der Grundordnung zu
finden. Ich mdchte jetzt heute hier nur auf die Struktur-
gesetze eingehen, zumal die Vereinigungsgesetze aus sich
heraus verstandlich und sehr gut begriindet sind. Nur zu
Freiburg, § 3 Abs. 2 der Ubergangsvorschriften, mochte
ich bemerken, dass die Verhandlungen mit der Kirchen-
gemeinde March im Gange sind und wohl positiv beendet
werden kénnen.

In allen Gesetzen ist statt dem eigentlich fachlich zutreffenden
Begriff Bezirksgemeinde der Begriff Stadtkirchenbezirk gewahlt
worden, weil er nach Auffassung des Rechtsausschusses
flr Dritte besser ausdrlickt, was gemeint ist. Allerdings werden
Sie sehen - das ist der Computer -, ist immer noch zum Teil
Bezirksgemeinde teilweise in Klammer noch in den Gesetzen
drin = in den Uberschriften —, das muss ersetzt werden durch
den Begriff Stadtkirchenbezirk.

Im Verlauf der Diskussion Uber die Leitungsstrukturen setzte
sich schnell die Einsicht durch, dass man in diesen Stadten
nur mehr eine einzige Ebene und nicht die Kirchen-
gemeinde und den Kirchenbezirk benétige, um die kirch-
lichen Aufgaben zu erfiillen und damit Doppelarbeit, Leer-
lauf und eine Uberbeanspruchung der handelnden Personen
vermeiden kdnne. Die Synode gab deshalb den betroffenen
Kirchenbezirken und Kirchengemeinden die Méglichkeit, im
Rahmen von Erprobungsverordnungen neue Strukturen zu
schaffen und mit diesen auch praktisch zu arbeiten. Im
Nachhinein betrachtet wére es allerdings hilfreich gewesen,
zumindest gewisse Vorgaben zu machen. Jedenfalls ent-
stand im Verlauf dieses Prozesses eine bunte Vielfalt mit
den unterschiedlichsten Gremien, Bezeichnungen und Zu-
standigkeiten, die man aber jetzt strukturieren muss, worauf
auch vorgestern Frau Oberkirchenrétin Hinrichs in ihrem
Bericht hingewiesen hat (siehe 1. Plenarsitzung, TOP X)). Ich m&chte
das nur am Beispiel des Bezirkskirchenrates verdeutlichen:

In allen Stadten gibt es ein Gremium, das mehr oder weniger
die Aufgaben des Bezirkskirchenrates hat. Es heift ent-
weder Stadtkirchenrat oder Hauptausschuss oder Bezirks-
ausschuss, zum Teil hat ein geschéftsfliihrender Ausschuss
oder Vorstand viele dieser Aufgaben. Die einen Uibertrugen
der Stadtsynode alle Aufgaben des Bezirkskirchenrates,
die diese dann aber wieder zurlickdelegiert hat auf andere
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Ausschlsse, oder hatte gleich ein eigenes Gremium dafiir.
Das ging also quer durch die Reihen, alles wurde probiert.
Im Laufe der Zeit hat sich aber meines Erachtens weit-
gehend die Einsicht durchgesetzt, dass eine Zersplitterung
der Aufgaben des Bezirkskirchenrates wenig sinnvoll ist und
zu Doppelarbeit fihrt. Im AuBenverhalinis war es ein recht
schwieriges Unterfangen, die in den verschiedenen Gesetzen
einem Bezirkskirchenrat zugewiesenen Aufgaben einem der
jeweils in den Stédten geschaffenen zusténdigen Organ zuzu-
ordnen. War das der Hauptausschuss, war es der Bezirks-
ausschuss, war es der geschaftsfihrende Ausschuss? Das
war sehr schwierig.

Nach Ablauf der Erprobungsphase hat die Synode zuerst
in Mannheim und dann in Heidelberg die Gesetze flir die
endgultigen Strukturen beschlossen. Nun liegen der Synode
die restlichen drei Gesetze vor.

Die Gesetzentwirfe beruhen zundchst im Wesentlichen auf
den Vorstellungen der Stadte. Die zeitgleiche Vorlage flihrte
aber zwangslaufig zu einer vergleichenden Sicht der drei Ent-
wirfe. Dabei fiel sofort die Unterschiedlichkeit der Regelungen
allen auf. Sowohl dem Evangelischen Oberkirchenrat als
auch dem Landeskirchenrat war klar, dass dies keine end-
gultige Lésung sein kénne und man die zeitliche Geltung
der Gesetze deshalb auf die laufende Wahlperiode be-
schranken sollte. Dies muss natrlich auch flir Mannheim
und Heidelberg gelten. Rechtzeitig zur ndchsten Kirchen-
wahl soll dann abschlieBend ein gemeinsames Gesetz flir
die fiinf GroBstadte vorliegen, in dem soweit wie mdglich
einheitliche Regelungen getroffen werden. Wo es die 6rt-
lichen Verhéaltnisse erfordern, sind dabei selbstverstandlich
Besonderheiten zuzulassen. Es gibt also drei Phasen: Die
freie Erprobung, die Anndherung der Strukturen in den vor-
liegenden Gesetzen und schlieBlich das einheitliche Gesetz.

Dem Landeskirchenrat und auch mir persénlich war es
daher ein Anliegen, schon jetzt eine Vergleichbarkeit der
drei Gesetze in den Punkten herzustellen, die aus Sicht
der Grundordnung geboten sind. Es ging vor allem um den
Aufbau der Gesetze, um innere Widerspriiche oder recht-
liche Unzulassigkeiten.

Ich will nun einige Punkte aus den Gesetzen herausgreifen.
1. Zun&chst zum Aufbau:

Wenn Sie einmal die Gliederungen in den drei Struktur-
gesetzen zur Hand nehmen, werden Sie einen weit-
gehend einheitlichen Aufbau erkennen. Es gibt zundchst
Regelungen Uber die Stadtsynode, dann die Regelungen
Uber den Stadtkirchenrat, dann eine Regelung Uber
Finanzen und die rechtliche Vertretung sowie die Ein-
richtungen und dann naturlich die 6rtlichen Besonder-
heiten in jedem Stadtkirchenbezirk. Innerhalb der Organe
Stadtsynode und Stadtkirchenrat werden die Regelungen
Uber Zusammensetzung, Vorsitz und die Zustandigkeiten
getroffen.

2. Im Hinblick auf die Organe des Stadtkirchenbezirks wird
in den vorliegenden Gesetzen versucht, die wesentlichen
Grundsatze der Grundordnung und des Leitungs- und
Wahlgesetzes beizubehalten. Allerdings bestehen 6rt-
liche Abweichungen, die, wie die Diskussion in den
Ausschiissen zeigte, allerdings nicht immer nétig zu sein
scheinen. Hier wird es sicher bei einer abschlieBenden
Regelung noch Diskussionen geben. Art. 35 Grund-

ordnung sagt zwar, dass eine Vereinigung des Kirchen-
bezirks mit seinen Kirchengemeinden mdglich ist und
das Gesetz dann die Zusammensetzung, das Verfahren
der Bildung sowie die Zustandigkeit der Organe regelt.
Art. 35 Grundordnung sollte aber als Ausnahmevorschrift
eng ausgelegt werden, das heilt nur das, was 6rtlich
geboten und sinnvoll ist, kann als Abweichung von der
Grundordnung zugelassen werden.

a) Sowohl die Stadtsynoden als auch die Stadtkirchen-
rate setzen sich zunachst entsprechend den Vor-
schriften der Grundordnung, des Leitungs- und Wahl-
gesetzes aus gewahlten Mitgliedem, aus Mitgliedem
Kraft Amtes und beratenden Mitgliedem zusammen.
AuBerdem werden zum Teil noch Personen benannt,
die beratend teilnehmen. Dem Unterschied zwischen
beratender Teilnahme und beratender Mitgliedschaft
musste man auch noch einmal ndher nachgehen,
um danach genau bestimmen zu kénnen, welcher
Personenkreis wo einzuordnen ist. So sind zum Bei-
spiel Pralatinnen und Prélaten beratende Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrates und des Landes-
kirchenrates. Da wird das Wort ,beratendes Mitglied*
benutzt. Andererseits nehmen die Mitglieder des Evan-
gelischen Oberkirchenrates an den Tagungen der
Landessynode beratend teil, ohne dass sie dort Mit-
glieder sind. Es wird also in der Grundordnung zwischen
beiden ein Unterschied gemacht.

Den Gepflogenheiten in allen Kirchenbezirken folgend
sind jetzt die Landessynodalen in den Gesetzen als
beratende Mitglieder im Stadtkirchenrat aufgenommen.
Allerdings hatte Pforzheim eine derartige Mitgliedschaft
nicht vorgesehen und die Landessynodalen in der Vor-
schrift Gberhaupt nicht erwahnt, also auch nicht einmal
als beratende Teilnehmer, um ein moglichst schlankes
Gremium zu erreichen. Die Landessynodalen hatten ja
nach Art. 109 Abs. 2 Satz 2 GO das Recht, bei Interesse
an den Sitzungen der Gremien des jeweiligen Kirchen-
bezirks teilzunehmen. Diese Vorschrift — Art. 109 — meint
aber eigentlich eine Teilnahme im Einzelfall. Wir alle
hier aber sind, wenn ich das so sehe, ganz fest in
den Bezirkskirchenraten verankert und nehmen an
allen Terminen, Visitationen usw. teil. Daher war der
Rechtsausschuss der Auffassung, dass man das
Anliegen von Pforzheim nicht unterstlitzen kénne
und solle. Es ist im Gegenteil daran zu denken, bei
einer Anderung des LWG - des Leitungs- und Wahl-
gesetzes - dieses insoweit zu erganzen. Pforzheim
hat sich aber inzwischen, wie Sie der Eingabe ent-
nehmen kdnnen, damit einverstanden erklart.

AuBerdem wird nunmehr einheitlich in der Vor-
schrift Uber die Kirchenverwaltungsamter (zum Bei-
spiel § 11 Freiburg) bestimmt, dass die Leiterinnen
bzw. Leiter der Kirchenverwaltungséamter oder eine
von ihnen beauftragte Person beratend an den
Sitzungen der Gremien teilnehmen. Sie bereiten ja
auch diese Sitzungen vor und flihren das Protokoll.
Entsprechendes gilt flir das Diakonische Werk. Damit
soll die in den drei urspriinglichen Gesetzen mehr
oder weniger sporadisch vorgesehene beratende Teil-
nahme der Amter an einer Stelle einheitlich geregelt
werden. Der vom Finanzausschuss nicht zu Unrecht
geduBerten Gefahr einer Uberlastung der Amter kann
durch die Geschaftsordnung und eine kluge Praxis
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b)

begegnet werden. Bei der Endfassung des Gesetzes
kénnen dann die gewonnenen Erfahrungen bertick-
sichtigt werden.

Dartiber hinaus gibt es bei der Zusammensetzung
der Gremien Uber den Katalog der Grundordnung
und des Leitungs- und Wahlgesetzes hinaus értlich
unterschiedliche Regelungen in den einzelnen Struktur-
gesetzen. Dies kann und soll auch jedem Stadtkirchen-
bezirk iberlassen bleiben, ob er den Bezirksdiakonie-
pfarrer oder den Kirchenmusikdirektor im Stadtkirchen-
rat oder in der Synode einsetzt mit Stimmrecht oder
ohne, das sind ortliche Gegebenheiten.

Entsprechend den Vorschriften Gber den Bezirks-
kirchenrat haben die Dekanin bzw. der Dekan den
Vorsitz im Stadtkirchenrat. Den Vorsitz in der Stadt-
synode darf in Freiburg und in Pforzheim nur ein
nichttheologisches Mitglied haben. In Karlsruhe darf
die bzw. der Vorsitzende in keinem Dienst- und Arbeits-
verhaltnis zu einem kirchlichen Trager stehen, was in
vielen Fallen auf dasselbe hinaus lauft.

Auch die Zusténdigkeiten der Organe Stadtsynode
und Stadtkirchenrat werden im Grundsatz einheitlich
geregelt. Dies war in Pforzheim nicht konsensfahig,
wie Sie der Eingabe entnehmen kénnen.

Fir Pforzheim stellt die Stadtsynode das allzusténdige
Organ dar, das dann wiederum Zusténdigkeiten an
andere Einrichtungen wie Stadtkirchenrat, Ausschiisse
usw. delegiert. Dies entspricht nicht dem grundsétz-
lichen Aufbau nach unserer Verfassung und vieler
Gesetze, wie ich bereits vorhin ausgefiihrt habe.
Diese Gesetze sehen namlich ein eigensténdiges
weiteres Organ, den Bezirkskirchenrat, vor, dem sie
dann auch Rechte zuteilen. Die beiden Organe wirken
mit Dekanin bzw. Dekan und Schuldekanin bzw.
Schuldekan im Dienst der Leitung zusammen. Dies
geschieht nach Art. 7 unserer Grundordnung, der auf
der Barmer Erklarung beruht, geistlich und rechtlich
in unaufgebbarer Einheit. So haben denn die ver-
schiedenen Amter in der Kirche keine Herrschaft der
einen Uber die anderen, sondern haben teil an dem
der ganzen Kirche anvertrauten Dienst. Das aber be-
deutet, dass weder die Stadtsynode noch der Stadt-
kirchenrat ,Macht* (iber die anderen Organe haben,
sondem aus eigenem Recht Zustandigkeiten be-
sitzen, die nicht voneinander abgeleitet sind.

Der Rechtsausschuss hat mich ermutigt, Ihnen einmal
dieses Schaubild zu zeigen, das ich gemacht habe,
auf dem man ein wenig erkennen kann, worum es
eigentlich geht.

Bezirkssynode

Kirchengemeinderat

Bezirkskirchenrat

Artikel 38 GO Nr.

Artikel 27 GO Nr.

Artikel 43 GO Nr.

10. Haushalt 1.

Haushalt

«—

Mittel bereitstellen flr Pfarrgemeinden | 7. Mittel bereitstellen fiir
Pfarrgemeinden

Wabhlen: Leiter KVA und DW 3. Dienstherr, Anstellungstrager
Artikel 39 Wahl der Leitungspersonen | «
(Dekan, Dekanstellvertretung, Schul-

dekan) Landessynodale, Stadtkirchenrat

9. Dienstherr, Anstellungstrager,
N Einstellung von Personal unterhalb
der Fihrungsebene

2. Verwaltung von Vermdgen

— | 13. Verwaltung von Vermdgen

Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung in diesem Bereich v

4. und 5. Bauvorhaben planen und
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Durch den Wegfall der Ebene ,Kirchengemeinderat*,
dessen Zusténdigkeiten ich einmal z. T. in der Mitte
aufgelistet habe, sind die Aufgaben des Kirchen-
gemeinderats zu verteilen auf die Stadtsynode oder
den Stadtkirchenrat, und zwar sind die Aufgaben, die
deckungsgleich sind, dem entsprechenden Organ
zuzuordnen. Sie sehen hier oben, ich habe da Haus-
halt. Haushalt ist eindeutig Sache der Bezirkssynode.
Also ordnen wir das Thema Haushalt vom Kirchen-
gemeinderat auf die Bezirkssynode. Oder ich habe
Satzungen. Das ist eindeutig Recht der Bezirkssynode,
ist deckungsgleich mit den Satzungen beim Kirchen-
gemeinderat. Also ordnet man das der Bezirkssynode
zu. Ein anderes Beispiel: Verwaltung von Vermdgen
ist eindeutig dem Bezirkskirchenrat zugeordnet, des-
wegen ordnen wir dieses dem Stadtkirchenrat zu.
Oder die Beilegung von Zwistigkeiten. Die gehort
in den Stadtkirchenrat, die kann ich nicht in der Stadt-
synode ausdiskutieren.

(Ausdruck des Bedauerns
bei Landesbischof Dr. Fischer)

Ich meinte Zwistigkeiten zwischen Altestenkreisen
und Ahnlichen, das gehért dahin und nicht in die
Stadtsynode.

In diesem Sinne, wenn Sie das so sehen, merken Sie,
dass der Stadtkirchenrat kein ,libermé&chtiges” Organ
ist, wie es Pforzheim beflirchtet.

Die Zustandigkeiten sind aufgeteilt. Um dies deut-
licher zu machen, haben die §§ 6 und 8 fiir Pforzheim
eine neue Fassung erhalten, der alle Ausschuisse zu-
gestimmt haben. Ich zitiere jetzt einmal den § 6 Abs. 1.
Da heiBt es: ,Die Stadtsynode nimmt die Aufgaben
wahr, die nach der Grundordnung, kirchlichen Gesetzen
und anderen Regelungen der Bezirkssynode obliegen,
soweit dieses Gesetz keine abweichende Regelung
trifft. Das N&here regelt die Geschéftsordnung der
Stadtsynode. Weiter obliegen der Stadtsynode die
Zustandigkeiten des Kirchengemeinderates, soweit
sich die Aufgabenbereiche entsprechen. Dies gilt,
soweit nicht das Gesetz oder die Geschaftsordnung
der Stadtsynode abweichende Regelungen treffen,
die sich aus den ortlichen Notwendigkeiten oder
Besonderheiten ergeben.”

Diese Geschéftsordnung bedarf tibrigens der Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates, der
mit dem Gesetzestext zumindest einmal eine gewisse
Richtschnur hat, an die sich Pforzheim auch bei der
Geschéftsordnung zu richten hat und die fiir die Ge-
nehmigung dann auch wichtig ist. Dasselbe gilt, vice
versa, nach § 8 flir den Stadtkirchenrat. So ist das ge-
meint mit der Verteilung der Kompetenzen.

Das gilt natirich auch fur 6rtlich gebotene Ab-
weichungen. So sehen Sie beispielsweise in § 5 Abs. 2
des Gesetzes in Freiburg unter der Nr. 6, dass an-
stelle des Stadtkirchenrats die Stadtsynode zustandig
ist fr Beschlisse Uber die Errichtung, Aufhebung,
Zusammenlegung, die értliche Abgrenzung einer
Pfarrgemeinde sowie die Zuordnung der Gemeinde-
glieder nach Artikel 15 Grundordnung. Da ware
normalerweise der Bezirkskirchenrat zustandig. Dies
ist aber wegen des so genannten Freiburger Wegs,
auf den ich nachher noch einmal kurz zu sprechen

komme, nétig und sinnvoll und deswegen flir Freiburg
eine Ortlich ganz wichtige kirchenpolitische Aufgabe,
die wir nicht im Stadtkirchenrat sondem nur in der
Stadtsynode 16sen kénnen. Das eben Gesagte gilt
natdrlich flr die Zusténdigkeiten im Stadtkirchenrat.
Es kann da értliche Besonderheiten geben.

Alle Stadtsynoden haben beschlieBende Ausschiisse
gebildet. Diese Ausschusse leisten wesentliche Arbeit
und entlasten die Stadtsynode und den Stadtkirchen-
rat. Das ist aber nach dem, was ich Ihnen eben (ber
diese beiden Organe erldutert habe, rechtlich nicht
ganz korrekt. Es handelt sich ja um Ausschulsse der
Stadtsynode und diese kann eigentlich nur eigene
Zustandigkeiten auf ihre Ausschiisse delegieren. Dieses
Problem muss noch griindlicher fiir die abschlieBende
Regelung durchdacht werden. Damit dieser Bruch in
der Systematik, jedenfalls jetzt im Gesetz, einigermaBen
gekittet ist, ist fir die Ubertragung von Aufgaben des
Stadtkirchenrates auf einen Ausschuss der Stadt-
synode die Zustimmung des Stadtkirchenrats er-
forderlich. Zum Beispiel steht dies in § 6 Abs. 2 Satz 2
in Pforzheim.

Ich m&chte nun noch auf einige Besonderheiten &rt-
licher Art eingehen.

a

Pforzheim hat Regionalrate geschaffen, deren Zu-
sammensetzung und Zustandigkeiten in den §§ 9
und 10 n&her geregelt sind. Eine &hnliche Regional-
bildung gibt es zum Beispiel auch in Mannheim.

In Freiburg ist aufgrund vielfaltiger Uberlegungen
eine Zusammenlegung von vielen Pfarrgemeinden
zu einigen groBen Pfarrgemeinden erfolgt. Da jedoch
die ortliche Struktur der einzelnen Predigtbezirke —
namlich der friiheren Pfarreien — fir das kirchliche
Leben von entscheidender Bedeutung ist, gibt es
auch Alteste, die nur fiir diesen Predigtbezirk ge-
wahlt worden sind. Diese Ortsaltesten nehmen zu-
sammen mit den aus dem Predigtbezirk gewéahlten
Kirchenaltesten bestimmte Aufgaben im Predigtbezirk
wahr. Sie bilden bisher schon faktisch ein eigenes
Gremium, das sich selbststandig trifft und das flir die
Gemeindearbeit unverzichtbar ist. Dieses Gremium
hat nun als so genannter Altestenrat nach § 14 des
Gesetzes auch einen Namen bekommen. Freiburg
sucht Ubrigens dringend Ideen flir eine andere Be-
zeichnung fur Predigtbezirk oder Ortséltestenrat. Wer
da eine gute Idee hat, der kann mir das jederzeit
sagen. Wir sind dankbar.

Karlsruhe bildet nach § 7 Abs. 3 einen Vorstand des
Stadtkirchenrats, der nach Abs. 4 insbesondere die
Aufgabe hat, die Person im Vorsitzendenamt zu unter-
stitzen.

Die Dienstaufsicht und die Verantwortung flir die Fiihrung
der Geschéfte der laufenden Verwaltung in Vermdgens-
und personalrechtlichen Angelegenheiten lag bei den
Erprobungsverordnungen in der Regel bei der Person
im Vorsitzendenamt der Stadtsynode analog der
Regelung beim Kirchengemeinderat. Bei der GréBen-
ordnung dieser Geschéafte in den Stadtkirchenbezirken
ist dies aber eine Aufgabe, die in aller Regel nicht von
einer ehrenamtlichen Person geleistet werden kann und
auch nicht sollte. Daher ist in den Gesetzen vorgesehen,
diese Aufgaben der Dekanin oder dem Dekan aus der
Funktion des Vorsitzes im Stadtkirchenrat heraus zu
Ubertragen.
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An dieser Stelle liegt wieder ein Stlick Herzblut der
Reform in Pforzheim. Wie Sie § 6 Abs. 3 des dortigen
Leitungsstrukturgesetzes entnehmen werden kénnen,
werden die genannten Aufgaben der Person im Vorsitz
der Stadtsynode in ihrer Eigenschatft als Stellvertretung
des Vorsitzenden im Stadtkirchenrat tibertragen. Damit
ist einerseits der enge Bezug zu den origindren Zu-
standigkeiten des Stadtkirchenrats gewahrt und die
Aufgabe nicht, wie von Pforzheim vorgesehen, bei der
Stadtsynode angesiedelt. Nach unserem Schema sehen
Sie, laufende Verwaltung kann nicht Aufgabe der Stadt-
synode sein. Wenn, gehért das in den Stadtkirchenrat.
Gleichzeitig mit dieser Regelung wird es aber mdéglich,
der von Pforzheim dringend gewtinschten ,Doppelspitze*
Rechnung zu tragen. Daher ist in soweit der Wunsch
der Eingabe nicht nachvollziehbar — die méchten
das namlich wieder riickgangig machen und auf die
Stadtsynode Ubertragen — und nach Auffassung aller
Ausschiisse zurlickzuweisen. Andererseits sollte man
es aber in Pforzheim fiir die nun folgende Ubergangs-
zeit bei der Regelung im vorgelegten Sinn belassen.
Anderes wirde zu unnétigen Spannungen fiihren.

Die Gesetze sollen am 1. Januar 2010 in Kraft treten und
bis zum 31. 12. 2013 gelten. Die Gesetze flir Mannheim und
Heidelberg werden entsprechend befristet.

Der Rechtsausschuss stellt folgende Antrége:

I Die Landessynode beschlief3t die folgenden Gesetze in der Fassung
der Hauptantrdge des Rechtsausschusses.

1. a) Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung des Evan-
gelischen Kirchenbezirks Freiburg-Stadt mit den Evan-
gelischen Kirchengemeinden Freiburg, Opfingen und
Tiengen sowie mit der Evangelischen Kirchengemeinde

March fiir den Bereich der Pfarrgemeinde Hochdorf

b) Kirchliches Gesetz liber die Leitungsstrukturen der
Evangelischen Kirche in Freiburg (Stadtkirchenbezirk)
(Leitungsstrukturgesetz Stadtkirchenbezirk Freiburg -
LG Freiburg)

Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung des Evangelischen
Kirchenbezirks Karlsruhe und Durlach mit den Evange-
lischen Kirchengemeinden Karlsruhe-Aue, Karlsruhe-Durfach,
Karlsruhe-Grétzingen, Griinwettersbach, Hohenwettersbach-
Bergwald, Karlsruhe, Karlsruhe-Knielingen, Palmbach-
Stupferich, Karlsruhe-Rippurr und Karlsruhe-Wolfartsweier

b) Kirchliches Gesetz (iber die Leitungsstrukturen der Evange-
lischen Kirche in Karlsruhe (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Staditkirchenbezirk Karlsruhe - LG Karlsruhe)

Kirchliches Gesetz tiber die Vereinigung des Evangelischen
Kirchenbezirks Pforzheim-Stadt mit den Evangelischen
Kirchengemeinden Btichenbronn, Eutingen, Miihlhausen,
Pforzheim-Huchenfeld, Pforzheim und Wiirm

b) Kirchliches Gesetz iber die Leitungsstrukturen der Evange-
lischen Kirche in Pforzheim (Stadtkirchenbezirk) (Leitungs-
strukturgesetz Stadtkirchenbezirk Pforzheim - LG Pforzheim)

Il Die Landessynode weist die Eingabe der Stadtsynode Pforzheim
vom 15, Oktober 2009 zurtick.

Ich danke Ihnen.
ch danke lhnen (Beifall

Hauptantrage des Rechtsausschusses siehe Anlagen7 A,8 Aund 9 A

Vizepréasident Tréger: Lieber Herr Dr. Heidland, ich danke
Ihnen flr den klaren Bericht, den Sie uns gegeben haben.
Aber ich méchte lhnen auch danken fir die viele, viele
Arbeit, die Sie persénlich auch auBerhalb der Tagung fiir
diese Gesetzeswerke eingesetzt haben. Das war ein richtiger
Kraftakt.

Das Werk ist noch nicht abgeschlossen, auch nicht fiir
Freiburg. Langweilig wird es lhnen also nicht werden, in
den ndchsten Jahren weiter daran zu arbeiten. Herzlichen
Dank jedenfalls daftir.

(Beifall)

Ich erdffne die Aussprache und beabsichtige, es so zu
strukturieren, dass ich den Ordnungsziffern entlang zu-
nachst Freiburg aufrufe, dann Karlsruhe-Durlach und dann
Pforzheim-Stadt. Also Aussprache zur OZ 3/7 Freiburg-Stadt:
Gibt es hierzu Wortmeldungen? - Dies ist nicht der Fall.

Aussprache zu Karlsruhe-Durlach, OZ 3/8: Gibt es hierzu
Wortmeldungen? — Das ist auch nicht der Fall.

Aussprache zu Pforzheim-Stadt, OZ 3/9: Gibt es hierzu
Wortmeldungen?

Synodaler Neubauer: Zundchst einmal gilt das, was ich jetzt
sage, flr alle drei Entwiirfe, weil in allen dreien dieselbe
Formulierung steht. Ich beziehe mich auf § 7 Abs. 3: ,Die
gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode mit
Wohnsitz innerhalb der evangelischen Kirche in Pforzheim*® -
so steht das hier. Gedacht ist vermutlich an die Mitglieder
einer Pfarrgemeinde innerhalb der Kirche in Pforzheim. Es
ist aber mdglich, dass sich jemand umpfarren lasst und
dann den Wohnsitz nicht innerhalb dieser Stadt hat, aber
zu einer Pfarrgemeinde innerhalb der Stadt gehdért. Damit
ware er vermutlich hier gemeint. Stehen tut hier aber etwas
anderes. Meine Uberlegung ist, das als Anmerkung zu ver-
stehen, ins Protokoll zu nehmen und bei der Uberarbeitung
der Gesetze fiir das Jahr 2013 einzubeziehen, um jetzt
nicht zu sehr ins Detail einsteigen zu miissen und nochmal
zu andemn.

Synodaler Eitenmiiller: Am Rande dieser Regelung sind
auch Heidelberg und Mannheim betroffen. Deshalb noch-
mals meine Bitte: Ich bin mit der Vereinheitlichung im
Blick auf die nachsten Kirchenwahlen 2013 durchaus ein-
verstanden. Aber den Ursprung dieser Idee sollten wir nicht
aus dem Blick verlieren. Der hieB namlich, Strukturen zu
finden, die den 6rtlichen Gegebenheiten angemessen sind.
Wenn es um die Terminologie geht, sollte man anstreben,
Regelungen zu finden, die gerade in Karlsruhe in der
Zentrale nicht verwirrend wirken.

(Heiterkeit)

Wo es aber um lokal bewahrte Verhaltnisse geht, sollte der
Gesichtspunkt der Vereinheitlichung nicht der dominante
sein, sondern es sollte dabei bleiben, dass die bewahrten
Regelungen vor Ort in Kraft bleiben.

(Vereinzelter Beifall)

Vizeprasident Tréger: Vielen Dank. Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Das ist nicht der Fall. Herr Neubauer, ich
habe Sie jetzt so verstanden, dass Sie lhren Beitrag zu
Protokoll gegeben haben aber keinen formellen Anderungs-
antrag begehren. Sie bestétigen, ich habe das richtig ver-
standen.

Herr Dr. Heidland, brauchen Sie ein Schlusswort?
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Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Ich habe extra
in meinen Ausflihrungen gesagt, Herr Eitenmililler, dass
natiirlich die ortlichen Gegebenheiten bei dem neuen
Gesetz berilicksichtigt werden sollen.

Vizeprésident Tréger: Vielen Dank, damit schlieBe ich die
Aussprache. Wir haben jetzt insgesamt sechs Gesetze zu
verabschieden, wenn wir das so wollen. Hier beabsichtige
ich, entlang der Ordnungsziffern vorzugehen.

Wir nehmen uns zunéchst das Gesetz OZ 3/7 Freiburg
vor. An der Stelle darf ich darauf hinweisen, wir haben
ein Vereinigungsgesetz und ein Leitungsstrukturgesetz.
Fir beide Gesetze ist nach Artikel 35 Abs. 1 unserer
Grundordnung die verfassungsé@ndernde Mehrheit von
zwei Dritteln erforderlich. Das gilt dann bei den beiden
anderen Vorlagen OZ 3/8 und OZ 3/9 entsprechend. Ich
beabsichtige jetzt, was dieses Gesetz angeht, so abzu-
stimmen, wie wir das vorhin bereits gelibt haben. Das
heiBt, samtliche Paragrafen zundchst im Block, danach
die Schlussabstimmung, wo wir dann die Stimmzahlen
erheben mussen nebst Uberschrit.

Wer dem Vereinigungsgesetz — das sind die ersten beiden
Seiten aus der OZ 3/7 in der Fassung des Hauptantrages
des Rechtsausschusses — mit der MaBgabe zustimmt, dass
es statt Bezirksgemeinde stets Stadtkirchenbezirk heift, der
maoge sich jetzt bitte melden. — Ich danke lhnen.

Dann rufe ich hinsichtlich dieses Vereinigungsgesetzes die
Abstimmung auf lber das gesamte Gesetz einschlieBlich
der Uberschrift. Zunachst méchte ich wissen, wer gegen
dieses Gesetz stimmt? — Keine Gegenstimmen. Gibt es Ent-
haltungen? - Das ist auch nicht der Fall. Wer stimmt daftir?
- Das ist der Rest.

Da es keine Enthaltungen und keine Gegenstimmen gab,
brauchen wir nicht durchzuzahlen. Wir kennen die Zahl.
Damit haben wir dieses Vereinigungsgesetz mit verfassungs-
andernder Mehrheit angenommen.

Dann rufe ich auf das Leitungsstrukturgesetz Freiburg
(OZ 3/7 b). Hier mdchte ich es genauso machen, dass ich
Uber samtliche Abschnitte 1 bis 5 dieses Gesetzes komplett
im Block abstimmen lassen méchte, wenn sich kein Wider-
spruch erhebt. — Das ist nicht der Fall. Wer diesem Gesetz in
den Abschnitten 1 bis 5 zustimmt, der m&ge sich bitte melden.
- Ich danke lhnen. Die Schlussabstimmung inklusive Uber-
schrift. Wer stimmt gegen das Gesetz? — Keine Gegen-
stimmen. Wer enthalt sich? — Niemand. Die Zustimmungen
sind dann alle einstimmig, also mit verfassungsandernder
Mehrheit angenommen.

Gut gelibt. Das machen wir jetzt bei Karlsruhe-Durlach
genauso, wobei Sie sich natlrlich anders im Abstimmungs-
verhalten verorten kénnen. Das ist Ihnen unbenommen.

Zunachst das Vereinigungsgesetz. Wir stimmen die §§ 1
bis 4 im Block ab. Wer stimmt dem zu? — Danke sehr.

Dann die Abstimmung Uber das Gesetz im Ganzen ein-
schlieBlich der Uberschrift. Wer stimmt dagegen? — Das
ist niemand. Gibt es Enthaltungen? — Ich sehe keine Ent-
haltungen. Dann ist dieses Vereinigungsgesetz mit ver-
fassungséndernder Mehrheit angenommen.

Dann folgt das Leitungs- und Strukturgesetz Karlsruhe
(OZ 3/8 b). Wir stimmen zunachst liber die Abschnitte 1
bis 4 komplett ab. Wer stimmt diesen Abschnitten zu?
- Danke sehr.

Dann die Abstimmung im Ganzen. Wer stimmt gegen das
Gesetz? — Niemand. Wer enthélt sich? — Niemand. Wer
stimmt zu? - Dann ist auch dieses Gesetz mit verfassungs-
andernder Mehrheit beschlossen.

Es folgt Pforzheim-Stadt. Zun&chst das Vereinigungsgesetz,
hier wieder mit verfassungsédndernder Mehrheit im selben
Turnus. Die §§ 1 bis 4 im Block. Wer stimmt dem zu? - Ich
danke lhnen.

Dann die Abstimmung Uber das gesamte Gesetz. Wer stimmt
dagegen? — Niemand. Wer enthalt sich? — Niemand. Wer
stimmt dem Gesetz zu? — Das sind alle. Damit ist das
Vereinigungsgesetz mit verfassungséndernder Mehrheit
beschlossen.

Jetzt wird es etwas abweichend. Im Hinblick auf die Ein-
gabe der Stadtsynode Pforzheim mdchte ich jetzt das
Gesetz nicht so abstimmen lassen wie die anderen beiden
Gesetze. Ich habe es mir eine ganze Weile Uberlegt, wie
man das jetzt gut strukturieren kann. Mir fiel keine bessere
Strukturierung ein als die Abschnitte 2 bis 4 im Block abzu-
stimmen und den Abschnitt 1, der die fraglichen §§ 6 und 8
enthalt, die flr die Pforzheimer die entscheidenden sind,
Paragraf flir Paragraf abstimmen zu lassen, wie es unsere
Geschéftsordnung vorsieht. Mir ist wirklich nichts Besseres
eingefallen.

Wenn Sie bitte mit dem Verfahren einverstanden wéren,
wurde ich so vorgehen.

Ich rufe jetzt § 1ff. der Reihenfolge nach auf und bitte jeweils
um lhre Zustimmung. Am Schluss machen wir dann die
Gesamtabstimmung.

Wer stimmt dem § 1 zu? - Das ist die Mehrheit.

Wer stimmt dem § 2 zu? - Auch das ist eindeutig die
Mehrheit.

Paragraf 3? - Mehrheit.
Paragraf 4? — Mehrheit.
Paragraf 5? — Auch das ist die Mehrheit.

Paragraf 6? — Auch das ist die Mehrheit. Wir sind schon
Uber der Halfte.

Paragraf 7? — Auch das ist die Mehrheit.
Paragraf 8? — Ebenso die klare Mehrheit.
Paragraf 9? — Ebenso mehrheitlich.
Paragraf 10? — Ebenso die Mehrheit.
Paragraf 11?7 — Ebenso die Mehrheit.

Dann die Abschnitte 2 bis 4, also die letzten §§ 12 bis 16 im
Block. Wer stimmt dem zu? — Auch das ist die Mehrheit.

Dann bitte die Schlussabstimmung Ulber das gesamte
Gesetz einschlieBlich der Uberschrift. Auch da mdchte
ich zun&chst wissen, wer gegen dieses Leitungsstruktur-
gesetz stimmt? — Niemand. Wer enthalt sich? — Keine Ent-
haltungen. Wer stimmt dafiir? — Das ist dann einstimmig,
also mit verfassungséndernder Mehrheit, so beschlossen.
Ich danke lhnen.
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Wir hatten einen Beschlussvorschlag des Rechtsausschusses
in Ziffer 2, die Eingabe der Stadtsynode Pforzheim zurtick-
zuweisen. Ich bin der Auffassung, da in dieser Eingabe
eine andere Gesetzesfassung begehrt wurde als wir extra
beschlossen haben, dass sich damit dieser Beschluss-
vorschlag eigentlich erledigt hat. Wir haben durch den
Beschluss des Gesetzes diese Eingabe der Stadtsynode
Pforzheim bereits zurlickgewiesen. Das habe ich mit Herrn
Dr. Heidland auch so abgestimmt und verkiindige es hiermit
so. Also ist das erledigt.

X

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Anderung der Satzungen der Evangelischen Pflege
Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung
Baden

(Anlage 13)

Vizeprésident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt Xl
Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Anderung der Satzungen der Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau und der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden.
Berichterstatter ist der Synodale Mayer.

Synodaler Mayer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Konsynodale! Die beiden Stiftungen der
Evangelischen Landeskirche in Baden, die Evangelische
Stiftung Pflege Schénau und ihre Schwesterstiftung Evan-
gelische Pfarrpfriindestiftung Baden haben ihre Satzungen
geéndert. Sie haben die Vorlage (siehe Anlage 13). Da kdnnen
Sie das verfolgen.

1. Die Anderungen in der Satzung der Evangelischen
Stiftung Pflege Schonau:

§ 1 Abs. 2: Sprachliche Erganzung des Namens:

Bisheriger Text: Die Stiftung tragt kiinftig den Namen
Evangelische Stiftung Pflege Schénau, im Folgenden
Stiftung genannt.

Die neue Formulierung: Das Wort Stiftung wird durch
die Abklrzung ESPS ersetzt.

§ 2 Abs. 2 Nr. 6: Sprachliche Erganzung des Namens
der Schwesterstiftung, auf die Bezug genommen wird:

Bisheriger Text: Verwaltung anderer kirchlicher Stiftungen,
insbesondere der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung
Baden auf Vertragsbasis gegen Kostenerstattung.

Die neue Formulierung: Nach Evangelischer Pfarr-
pfrindestiftung Baden wird, in Klammer gesetzt, die
Abklrzung EPS eingefligt.

§ 9 Absatz 4: Bezugnahme auf geénderte Grund-
ordnung 2008.

Bisheriger Text: Fiir die Beschlussféhigkeit und das Ver-
fahren bei Verschlussfassungen gilt § 138 der Grund-
ordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Die neue Formulierung: Der § 138 wird durch den Art.
108 der neuen Grundordnung ersetzt.

§ 10 Abs. 2 Nr. 4: Anderung der Bezeichnung von
Haushalt in Wirtschaftsplan.

Bisheriger Text: Der Haushalt der Stiftung.
Neue Formulierung: Der Wirtschaftsplan der ESPS.

§ 10 Abs. 2 Nr. 9: Zustandigkeit des Stiftungsrates zur
Bestellung eines Wirtschaftsprifers / einer Wirtschafts-
priferin:

Im ersten Absatz wird das Wort Stiftung durch die Ab-
klirzung ESPS ersetzt:

Weiter unter Punkt 9:

Bisheriger Text: Die Bestellung einer Priiferin bzw. eines
Prifers, sofern dies in Erg&nzung zur Rechnungspriifung
der Evangelischen Landeskirche in Baden sinnvoll ist.

Neue Formulierung: Die Bestellung eines Wirtschafts-
prifers / einer Wirtschaftspruferin.

§ 10 Abs. 3: Regelung / Klarstellung der uneingeschrankten
Vertretungsmacht des Vorstandes im AuBenverhdltnis fur
Geschéfte nach Ziffer 3 und 4.

Im Absatz 3 Punkt 3 heiBt die bisherige Formulierung:
Der Erwerb und die VerauBerung von Grundstlicken in
einem Wert von 500.000 Euro. In der neuen Fassung
wird der Betrag von 500.000 Euro auf 1 Mio. Euro an-
gehoben.

Der Hauptgrund fiir diese Anderung: Bei einem Ver-
kauf von Grundsticken mit einem Wert von Uber
500.000 Euro verlangen die Grundbuchamter eine
Einwilligung des Stiftungsrates. Da dies zu einem er-
héhten Arbeitsaufwand innerhalb der Stiftung flihrt, hat
man den Betrag verdoppelt.

Der Finanzausschuss hat den Stiftungsrat beauftragt,
hier eine interne Regelung auszuarbeiten.

Weiter:

Wegfall von § 10 Abs. 4 Satz 2: Genehmigung des
Wirtschaftsplans durch die Landessynode.

Bisheriger Text: Die Beschliisse nach Absatz 2 Nr. 4
und 5 bedirfen der Zustimmung der Vertreterinnen
bzw. Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrates.
Der Beschluss nach Nr. 4 bedarf dartiber hinaus der
Genehmigung durch die Landessynode.

Neue Formulierung: Die Beschllisse nach Absatz 2 Nr. 4
und 5 bedurfen der Zustimmung der Vertreterinnen bzw.
Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrates.

§ 11 Abs. 2: Haushaltsjahr in Wirtschaftsjahr

Bisheriger Text: Der Vorstand legt dem Stiftungsrat inner-
halb von sechs Monaten nach Ende des Haushalts-
jahres den Jahresabschluss mit dem Geschaftsbericht,
und wenn moglich mit dem Priifungsbericht, zur Fest-
stellung gemaB § 10 Abs. 2 Nr. 5 vor.

Neue Formulierung: Das Wort Haushaltsjahr wird durch
Wirtschaftsjahr ersetzt.

§ 11 Abs. 3: Wegfall der Priifung durch das Rechnungs-
prifungsamt:

Seither hieB es: Die Jahresrechnungen werden durch
das Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landes-
kirche in Baden geprtift.

Im neuen Text heiBt es: Der Jahresabschluss wird
durch eine Wirtschaftspriiferin / einen Wirtschaftspriifer
geprft.
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§ 11 Abs. 4 neu: Berichtspflicht an die Landessynode

Der Vorstand berichtet der Landessynode Uiber den
Geschétftsbericht und den Jahresabschluss. Hier fordert
der Finanzausschuss: berichtet jahrlich einzufiigen und
Vorstand durch Stiftungsrat zu ersetzen.

2. Anderungen der Satzung der Evangelischen Pfarr-
pfrindestiftung Baden:

Hier gelten dieselben Anderungen wie bei der ESPS.

§ 1 Abs. 2: Das Wort Stiftung wird durch die Abklirzung
EPSB ersetzt.

§ 9 Abs. 4: Hier wird ebenfalls der § 138 durch Art. 108
ersetzt.

§ 10 Abs. 2 Nr. 4: Das Wort Haushalt wird durch
Wirtschaftsplan ersetzt.

§ 10 Abs. 2 Nr. 9: auch hier werden die Bezeichnung
Prifer bzw. Priiferin durch Wirtschaftsprifer/Wirtschafts-
priferin ausgetauscht.

§ 10 Abs. 3: Wie bei der ESPS wird auch hier der Betrag
von 500.000 Euro durch 1 Mio. Euro ersetzt.

§ 10 Abs. 4 Satz 2: Auch hier entfallt die Genehmigung
durch die Landessynode analog zu ESPS.

§ 11 Abs. 2: Statt Haushaltsjahr wird das Wort Wirtschafts-
jahr verwendet.

§ 11 Abs. 3: Wie bei der ESPS erfolgt die Jahres-
abschlussprifung durch eine Wirtschaftspriferin bzw.
einen Wirtschaftsprifer.

§ 11 Abs. 4: Bericht Uiber den Geschéftsbereich jahrlich
durch den Stiftungsrat an die Landessynode.

Der Rechnungspriifungsausschuss hat beanstandet, dass
bei der neuen Fassung der Satzungen die Landessynode
nicht mehr eingebunden wird. Deshalb hat er folgende Be-
schllsse gefasst:

. (Satzungsbeschluss)

Die Landessynode stimmt der Anderung der Satzung der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau und der Evangelischen Pfampfriindestiftung Baden
in der Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates vom 17.09.2009 zu mit
der MaBgabe nachstehender Anderung, welche zusétzlich vom Stiftungsrat
zu beschlieBen und vom Evangelischen Oberkirchenrat zu genehmigen ist:

§ 11 Absatz 3 beider Satzungen erhélt folgende Fassung:

Der Jahresabschluss wird durch einen Wirtschaftsprifer / eine Wirtschafts-
priferin geprtift. Der Stiftungsrat kann jederzeit zusatzliche Priifungsauftrdge
erteilen insbesondere hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit und Zweck-
mébBigkeit der Tatigkeit der Stiftung. Der Stiftungsrat legt den Prifungs-
bericht zusammen mit einer eigenen Stellungnahme der Landessynode
vor.

Il. (Begleitbeschluss)

Der durch den Stiftungsrat der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
und der durch den Stiftungsrat der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung
Baden der Landessynode vorgelegte Prtifungsbericht wird dem Rechnungs-
priifungsausschuss der Landessynode zur Beratung und Berichterstattung
zugewiesen.

Alle vier Ausschisse haben sich diesen Beschllissen des
Rechnungsprifungsausschusses angeschlossen.

Ich danke Ihnen. .
(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Ich danke ganz herzlich fiir lhren
Bericht und erdéffne die Aussprache. Wiinscht jemand das
Wort? - Dies ist nicht der Fall.

Dann schlieBe ich die Aussprache und komme zur Ab-
stimmung. Es ist so, so habe ich das verstanden, Herr
Mayer, dass das, was der Rechnungspriifungsausschuss
vorgedacht hat, als Hauptantrag des Finanzausschusses
Ubernommen wurde. Was die in Ihrem Bericht angesprochene
Anderung jahrlich angeht, war das bereits in der Landes-
kirchenratsvorlage so, das heiBt, dass hier der Bezug in dem
Beschlussvorschlag auf die Landeskirchenratsvorlage dieses
bereits beinhaltet. Deshalb brauchten wir darauf nicht extra
einzugehen.

Sie haben zwei Dinge, Uber die abzustimmen waére: Zum
einen den Satzungsbeschluss. Ich m&chte germne diesen
Satzungsbeschluss mit einer Abstimmung erledigen. Ich
weise aber ausdriicklich darauf hin, dass wir hiermit zwei
Satzungsénderungen beschlieBen: Einmal die Satzungs-
anderung der Evangelischen Pflege Stiftung Schénau und
dann die Satzungsanderung der Evangelischen Pfarrpfriinde-
stiftung Baden.

Wer diesen Satzungsanderungen in der Fassung des Haupt-
antrages des Hauptausschusses zustimmt, der mdge sich
bitte melden? - Danke. Gibt es Gegenstimmen? - Keine.
Gibt es Enthaltungen? - Eine Enthaltung. Dann sind diese
Satzungsanderungen so angenommen.

Dann komme ich zum Begleitbeschluss, den Sie unter der
Ziffer Il sehen und vorgetragen bekommen haben. Wer
diesem Begleitbeschluss zustimmt, mdge bitte das Hand-
zeichen geben. — Danke sehr. Gibt es Enthaltungen? — Keine.
Gibt es Gegenstimmen? — Auch keine. Dann ist der Begleit-
beschluss einstimmig angenommen.

An der Stelle erlaube ich es mir, den ehrenamtlichen
Mitgliedern unserer Landessynode im Stiftungsrat, Herrn
Dr. Heidland und Herm Steinberg, fiir ihre Tatigkeit dort ganz
herzlich zu danken. Das ist sicher auch ein anstrengendes
Geschaft. .

(Beifall)

Xiv

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
und des Hauptausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrates vom 17. September 2009:
Rechtsverordnung zur Anderung der Ordnung der
Theologischen Priifungen

(Anlage 11)

Vizeprasident Tréger: Ich rufe auf den Tagesordnungs-
punkt XIV, Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
und des Hauptausschusses zur Vorlage des Landeskirchen-
rates vom 17. September 2009: Rechtsverordnung zur An-
derung der Ordnung der Theologischen Priifungen. Bericht-
erstatterin ist die Synodale Prof. Dr. Kirchhoff.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Sehr
geehrter Herr Prasident, liebe Konsynodale! Die ,Rechts-
verordnung zur Anderung der Ordnung der Theologischen
Prifung, zu der das Benehmen herzustellen ist, ist eine Um-
setzung des Bologna-Beschlusses. 1999 haben 29 Bildungs-
ministerien die Bologna-Erklarung unterzeichnet, die voraus-
gegangene Erkl&rungen konkretisiert, um die gegenseitige
Anerkennung von Studienabschllissen und internationale
Mobilitat der Studierenden zu ermdglichen bzw. zu befdrdern.
Die Einfiinrung des Systems gestufter Abschliisse (BA/MA)



21. Oktober 2009

Zweite Sitzung 61

sowie des European Credit Transfer System (ECTS) sind
Mittel der nun 46 beteiligten europdischen Staaten, diese
Ziele zu erreichen. 2009 ist das Datum, bis zu dem die
Vereinbarungen umgesetzt sein sollten.

Zu den Rahmenbedingungen flr die ,Rechtsverordnung
zur Anderung der Ordnung der Theologischen Priifungen*
gehdrt in Deutschland ein Beschluss der Kultusminister-
konferenz von 2007, dass das Studium der evangelischen
Theologie zwar modularisiert, nicht aber gestuft werden soll.
Mit diesem Beschluss folgte die Kultusministerkonferenz
dem Wunsch der Theologischen Fakultaten, die Ausbildung
von Theologinnen und Theologen mdéglichst weitgehend zu
belassen wie bisher. Das bedeutet in Konsequenz, dass an
Theologischen Fakultaten keine BA/MA-Abschliisse erworben
werden, sondern ein ,Magister / Magistra Theologiae®“.

Die Theologische Fakultat Heidelberg kommt mit der vor-
gelegten Rechtsverordnung ihrer Pflicht zur Modularisierung
auch des Theologiestudiums nach, tibernimmt jedoch nicht
die Systematik und die Ziele der Einfiihrung gestufter und
modularisierter Studiengange.

Zu den wichtigsten Anderungen gegentiber der bisherigen
Rechtsverordnung gehdrt:

1. Die Einfiihrung der Bologna-Systematik: Einflihrung
von ECTS, die Zuordnung thematisch verbundener
Veranstaltungen zu Modulen und die Anrechnung von
im Studium erbrachten Priifungsleistungen auf die
Abschlussnote.

2. Die Reduktion der Anzahl von Praktika: ein Gemeinde-
praktikum statt bisher ein zweites in einem nicht gemeind-
lichen kirchlichen Handlungsfeld (z. B. in der Industrie
oder Diakonie)

3. Neu ist, dass eine praktisch-theologische Arbeit Teil des
Examens ist.

Kommentar des Bildungs- und Diakonieausschusses

Der Bildungs- und Diakonieausschuss wiirdigt die Be-
mihungen der Fakultét, den Anforderungen an die gesetzlich
vorgegebene Modularisierungspflicht, den Vorgaben der
Kultusministerkonferenz und des Fakultdtentags sowie den
Standards einer klassischen Profession gerecht zu werden.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss merkt gleichwohl an:

1. Der Zeitpunkt, zu dem das Benehmen hergestellt
werden soll, ist sehr spat: Die Studienanfangerinnen
und Studienanfanger des Wintersemesters 2009/2010
studieren bereits nach der vorgelegten Ordnung.

2. Die Unterscheidung von Grund- und Hauptstudium zu-
zlglich einer Integrationsphase entspricht nicht der Logik
gestufter Studiengdnge. Damit ist eine internationale
Anschlussféhigkeit des Theologiestudiums ebenso aus-
geschlossen wie eine Durchléssigkeit zwischen Hoch-
schulen verschiedenen Typs in Deutschland.

3. Die Module des Theologiestudiums stehen nach der
vorliegenden Rechtsverordnung flr die Zusammen-
fassung von Veranstaltungen einzelner Facher. Diese
vom Fakultédtentag vorgegebene Struktur verschlieBt sich
damit dem Ziel vernetzten, interdisziplindren Lernens,
das der Zusammenfassung von Lehrveranstaltungen
zu einem Modul zugrunde liegt.

4. Mit groBer Sorge nimmt der Bildungs- und Diakonie-
ausschuss wahr, dass ,Diakonie als Wesens&uBerung
von Kirche" in der Ausbildung von Pfarrerinnen und
Pfarrern nicht angemessen berlcksichtigt wird. Ob
Pfarrerinnen und Pfarrer die Kompetenz erwerben,
Lebenslagen von Menschen und Sozialrdume wahr-
zunehmen, darf jedoch nicht dem Zufall lebens-
biographischer Sensibilisierungsprozesse (berlassen
werden.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss bittet deshalb das
Ausbildungsreferat, die M&glichkeiten, die mit der Begleitung
der Theologiestudierenden wahrend des Studiums, mit der
Begleitung der Vikarinnen und Vikare wéhrend der zweiten
Ausbildungsphase sowie mit der Fort- und Weiterbildung ge-
geben sind, zu nutzen, um gezielt auf den Erwerb ent-
sprechender Kompetenzen hinzuwirken.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss bittet den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, ein Gesprach mit der Fakultét
Uber den Beitrag des Theologiestudiums zum Kompetenz-
erwerb von Pfarrerinnen und Pfarrern zu flihren. Der Bildungs-
und Diakonieausschuss hat das Interesse, sich an diesen
Gesprachen zu beteiligen.

Kommentar des Hauptausschusses:

Der Hauptausschuss betont, dass das Gemeindepraktikum
zur Orientierung Uber die Handlungsfelder einer Pfarrerin /
eines Pfarrers genutzt werden sollte, um mdglichst friih Klar-
heit Uber die Eignung zum Pfarrberuf gewinnen zu kénnen.

Das Benehmen in beiden Ausschiissen wurde einstimmig
hergestellt.

Ich danke flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Tréger: Ich danke lhnen herzlich flir den
Bericht. Ich eréffne die Aussprache. Wiinscht jemand
das Wort? — Dies ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die
Aussprache. Mochten Sie noch ein Schlusswort?

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Jetzt spreche
ich flr den Kollegen Drechsel, der schon gegangen ist. Er
hat gesagt, dass er die Kiritik, die sich hier &uBert, unein-
geschrankt teilt.

Vizeprasident Tréger: Mdchte noch jemand das Wort?

Synodaler Steinberg: Ich will ganz offen zugestehen, dass
ich dazu im Grunde inhaltlich verhaltnismaBig wenig oder
gar nichts sagen kann. Wir haben das im Finanzausschuss
auch nicht gehabt. Nur frage ich mich, wenn so viel Kritik
an dieser Verordnung besteht, warum sollen wir sie dann
jetzt verabschieden und sagen nicht, sie ist zurlickzuweisen
und erneut mit der Fakultét zu verhandeln. Also ich verstehe
das nicht ganz.

(Vereinzelter Beifall)

Landesbischof Dr. Fischer: Hier gilt das Gleiche, was Herr
Nuchtern vorhin im Blick auf die Agende gesagt hat. Es war
unglaublich schwierig, sich auf Bundesebene zu einigen.
Das ist ein Verstandigungsprozess von etwa flinf Jahren,
den wir hinter uns haben mit einem heftigen Abwehrkampf
der Theologischen Fakultaten gegen die Einfihrung des
Bologna-Prozesses in der urspriinglichen Fassung.
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Dann wurde diese Fassung der Modularisierung von der
Kultusministerkonferenz akzeptiert. Auch das war ein
muihsamer Schritt. Das haben wir in der Kirchenkonferenz
mindestens flinf Mal diskutiert.

Jetzt ist man zu diesem Kompromiss gekommen, der
zweifelsohne strittig ist, wie der Bildungs- und Diakonie-
ausschuss gezeigt hat. Ich bitte herzlich darum, dass wir
an dieser Stelle nun nicht etwas blockieren, was auf
Bundesebene insgesamt so verabredet ist, und jede
Fakultdat macht jetzt in ahnlicher Weise modularisierte
Studiengénge.

Ich will mich gar nicht zu einzelnen Kritikpunkten auBern,
die ich ganz gut nachvollziehen kann. Es war ein heftiges
Ringen zwischen den Kirchenleitungen und auch den
Fakultdten in dieser Sache. Das ist am Ende nun einfach
der Kompromiss.

Ich habe volles Verstandnis, wenn Sie sagen, Sie haben
ein groBes Unbehagen und groBe Fragezeichen. Dennoch
habe ich die herzliche Bitte, dass nicht unsere Landes-
synode jetzt etwas blockiert, was in extrem muhsamen
Verhandlungsprozessen auf Bundesebene ausgehandelt
worden ist.

Vizeprasident Troger: Wollen Sie erg&nzen, Herr
Prof. Dr. Schneider-Harpprecht?

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Nein, es
ist alles gesagt! (Heiterkeit

Vizeprasident Tréger: Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler NuBbaum: Liebe Konsynodale, ich darf Sie
trésten: Wir haben an den Hochschulen ein noch viel
groBeres Problem, dass wir jetzt vier oder flinf Jahre
Bologna-Prozess auf den Weg gebracht haben. Jetzt be-
ginnt die Reformation von neuem. Ich finde, dass wir
das, wie Sie, Herr Landesbischof, sagten, was wir mit viel
Mduhen jetzt in einen Guss gebracht haben, nun auf den
Weg bringen sollten. Wir sollten uns mit Gottvertrauen und
Zuversicht den zukUnftigen Ubergeordneten Diskussionen
stellen.

Synodaler Eitenmilller: Ich sehe es genauso, dass wir
das Benehmen herstellen sollten. Wenn wir nun aber
schon in die Debatte gekommen sind, ist mir wichtig,
auch noch einmal darauf hinzuweisen, dass das, was
hier an Kritischem vorgetragen wurde, nicht all das wieder-
gibt, was wir tatséchlich diskutiert haben. Es war uns zum
Beispiel sehr wichtig, die Frage zu stellen, wie wir mit diesen
Bildungsgéngen andere als bisher erreichte Milieus erreichen.
Wenn wir eine Kirche der Zukunft sein wollen, dann werden
wir tats&chlich weiter kréftig nachdenken muissen. Aber
noch einmal: das sollte uns nicht davon abhalten, jetzt das
Benehmen herzustellen.

Vizeprasident Troger: Gibt es weitere Wortmeldungen?
- Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.

Liebe Konsynodale, nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 5 der Grund-
ordnung erlasst der Landeskirchenrat die Ordnung der
Theologischen Priifung. Unsere Grundordnung sagt, dass
der Landeskirchenrat vorher wissen soll, was die Synode
dartber denkt.

Das hat der Landeskirchenrat durch den Bericht von Frau
Prof. Dr. Kirchhoff nunmehr erfahren. Diesen Vorgang des
Anhorens und Zuhérens nennen Juristen ,Herstellen von
Benehmen® Da sich aber letztlich im Sinne einer expliziten
MeinungsduBerung nur zwei Ausschiisse damit befassen

konnten, wirde ich Sie dennoch um das Handaufheben
bitten. Wer dafiir ist, das Benehmen auch formell herzu-
stellen, der mdge sich nun bitte melden. — Danke. Gibt es
da Gegenstimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - Zehn
Enthaltungen. Das Benehmen ist hergestellt. Ich danke lhnen.

Xv

Bericht des Rechtsausschusses zur Eingabe von
Herrn Peter Jensch vom 16. Oktober 2008:
Begriindung eines allgemeinen Auskunftsanspruches
von Kirchenmitgliedern in Verwaltungsangelegenheiten
(Anlage 21)

Vizepréasident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XV.
Es berichtet der Synodale Teichmanis.

Synodaler Teichmanis, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider, eine weitere
Initiative von Herrn Jensch begegnet uns in der vor-
liegenden Eingabe. Nachdem der Eingeber mit seinem
Ansinnen bereits vor dem kirchlichen Verwaltungsgericht
erfolglos geblieben ist, legt er uns nun die Anregung vor,
seinen Wunsch nach umfassenden Informationsrechten
in ein kirchliches Gesetz zu gieBen.

Lndividueller Auskunftsanspruch®, so lautet die Uberschrit.
Damit verfolgt Herr Jensch das Ziel, dass jedem Mitglied
der Landeskirche ein allgemeiner Auskunftsanspruch in kirch-
liche Verwaltungsangelegenheiten zugestanden werden soll,
und zwar vollkommen losgeldst von der Frage, ob die die
Auskunft verlangende Person von der konkreten Verwaltungs-
angelegenheit personlich betroffen ist. Das widerspricht
einem in der deutschen Rechtsordnung verankerten Prinzip,
wonach die Auslibung von Rechten davon abhangig ist,
dass man ein so genanntes ,subjektives Recht* flir sich
selbst geltend machen kann, das heiBt, dass man selbst
von dem in Rede stehenden Vorgang in eigenen Rechten
betroffen ist. Ein solches ,subjektives Recht steht mir zum
Beispiel zur Seite, wenn mein Nachbar ein Bauvorhaben
plant. Dann kann ich Einsicht in seinen Bauantrag und in
die konkrete Planung seines Vorhabens nehmen, da durch
das Bauvorhaben mdéglicherweise meine Nachbarrechte
tangiert werden kdnnen. Einem unbeteiligten Dritten stehen
diese Rechte nicht zu. Er kann sich allenfalls Uber die Teil-
nahme an der éffentlichen Gemeinderatssitzung UGber dieses
Bauvorhaben informieren. Nichts anderes gilt im kirchlichen
Bereich. Durch die Teilnahme an den in der Regel 6ffent-
lichen Gremiensitzungen kann sich auch das interessierte
Kirchenmitglied Gber alle Vorgénge informieren. Es ist auch
kein Grund ersichtlich, weshalb von dem hehren Grundsatz
eines notwendigen subjektiven Rechts als Voraussetzung
eines Auskunftsanspruchs abgewichen werden sollte. Wer
betroffen ist, dem steht der allgemeine Auskunftsanspruch
auch jetzt schon zu, und zwar im staatlichen wie im kirch-
lichen Recht. Gegen den begehrten allgemeinen Auskunfts-
anspruch spricht auch, dass es dabei nicht nur um den
Wissensdurst eines Einzelnen geht. Dem allgemeinen
Auskunftsanspruch stehen vielmehr zugleich auch schiitzens-
werte Interessen von tatsdchlich betroffenen Personen
gegenilber. Das allgemeine Personlichkeitsrecht der
tatsachlich Betroffenen verlangt nach einem Schutz vor
blanker Neugier. Dem wird durch das Postulat eines not-
wendigen subjektiven Rechts als Voraussetzung eines
Auskunftsanspruchs in unserer Rechtsordnung Rechnung
getragen. Von diesem Grundsatz sollte auch im kirchlichen
Bereich nicht abgewichen werden.
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Der Rechtsausschuss unterbreitet der Landessynode daher
folgenden Beschlussvorschlag:

Die Landessynode lehnt den Antrag von Herm Peter Jensch auf Ein-
richtung eines allgemeinen Auskunftsanspruchs in kirchlichen Ver-
waltungsangelegenheiten ab.
Vielen Dank. (Beifall)
Vizepréasident Tréger: Ich danke herzlich fiir den Bericht
und eréffne die Aussprache. Wiinscht jemand das Wort zu
diesem Tagesordnungspunkt? — Das ist nicht der Fall. Dann
schlieBe ich die Aussprache und lasse (iber den Beschluss-
vorschlag des Rechtsausschusses abstimmen. Wer stimmt
dieser Ablehnung zu? — Das ist die ganz klare Mehrheit.
Damit ist diese Eingabe zurlickgewiesen.

Xvi

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Lehr-
vikariatsgesetzes und des Kirchlichen Gesetzes
liber den Dienst des Pfarrvikars

(Anlage 12)

Vizeprasident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVI.
Es berichtet die Synodale Klomp.

Synodale Klomp, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizepréasident, liebe Schwestern und Brider, uns liegt der
Entwurf des Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Lehr-
vikariatsgesetzes und des Kirchlichen Gesetzes liber den
Dienst des Pfarrvikars vor. Diese Anderung ist insofern
interessant, als dass sie den Nicht-Juristen die Bedeutung
des Wortes ,grundsatzlich” lehrt. Bisher dachte ich zum
Beispiel, dass, wenn ich meinem Sohn sage, er habe sein
Zimmer grundséatzlich aufzurdumen, er immer und ohne
Ausnahme dies zu tun habe. Natlrlich ist die Realitat eine
andere - und nun weiB ich auch warum!

(Heiterkeit)

,Grundsatzlich heiBt namlich im Juristendeutsch ,in der Regel
aller Falle* und darum geht es nun in unserer Gesetzesvorlage.
Durch sie soll in die oben genannten zwei bestehenden
Gesetze das Wort ,grundsétzlich” eingefligt werden, um so
den Weg flir eine Beschaftigung im Angestelltenverhiltnis
im Ausnahmefall freizuhalten. Der Grund dafir liegt darin,
dass nach glltigem Recht nur auf Lebenszeit verbeamtet
werden kann, wer das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und ein amtsarztliches Attest zur Eignung vorlegt.

Wenn daher bereits zu Beginn des Lehrvikariats absehbar
ist, dass eine Verbeamtung auf Lebenszeit nicht méglich
sein wird, ist es nattirlich sinnvoll, bereits das Lehrvikariat
im Angestelltenverhéltnis durchzufiihren. Dies hat den Vor-
teil, dass die Personen, die nach Abschluss des Lehr-
vikariats aus besagten Griinden nicht in ein lebenszeitliches
Beamtenverhaltnis tibernommen werden kénnen, bei der
Deutschen Rentenversicherung nicht nachversichert werden
mussen und diejenigen, die nicht in das Pfarrvikariat Gber-
nommen werden, derzeit flir sechs Monate einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld 1 haben. Um noch die Ausbildungs-
gruppe 2009 b zu erfassen, soll das Gesetz rlickwirkend
zum 1. Oktober 2009 in Kraft treten.

Der Rechtsausschuss beflirwortet diesen Weg, zumal im
Pfarrdienstgesetz die Anderung bereits zum 1. Juli 2009 um-
gesetzt wurde und auch die Pfarrvertretung der Regelung

zustimmt. Sie bittet aber, den betreffenden Personen diese
Sachlage und deren finanzielle Konsequenzen friihzeitig,
deutlich und daher auch schriftlich zu vermitteln. Dem
stimmt der Rechtsausschuss nattirlich grundsatzlich und
ohne Ausnahme zu. , .

(Heiterkeit)

Der Rechtsausschuss bittet daher die Landessynode entsprechend der
Vorlage des Landeskirchenrates vom 17 September 2009, das ,Kirchliche
Gesetz zur Anderung des Lehrvikariatsgesetzes und des Kirchlichen
Gesetzes liber den Dienst des Pfanvikars“ zu beschlieBen.

(Beifall)

Vizeprasident Troger: Ich danke ganz herzlich flir den
Bericht und erdéffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen
zu diesem Kirchlichen Gesetz? — Das ist nicht der Fall. Dann
schlieBe ich die Aussprache. Wir haben hier vor uns ein
Artikelgesetz, das verschiedene Gesetze &ndert. Deswegen
beabsichtige ich die drei Artikel der Reihenfolge nach ab-
stimmen zu lassen und danach Uber das gesamte Gesetz
eine Abstimmung vorzunehmen.

Artikel 1: Wer stimmt zu? — Das ist die Mehrheit.

Artikel 2: Wer stimmt diesem Artikel zu? — Auch das ist die
Mehrheit.

Artikel 3: Wer stimmt zu? — Das ist die Mehrheit.

Es folgt die Schlussabstimmung Uber das gesamte Gesetz
einschlieBlich der Uberschrift. Wer stimmt gegen dieses
Gesetz? — Niemand. Wer enthalt sich? — Niemand. Damit
ist das Gesetz einstimmig beschlossen.

Xvii

Bericht des Rechtsausschusses und des Finanz-
ausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 17. Juni 20009:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Leitungs-
strukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg
(Anlage 1)

Vizeprasident Tréger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVII.
Es berichtet der Synodale Teichmanis fir den Rechts-
ausschuss.

Synodaler Teichmanis, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizepréasident, liebe Schwestern und Brlider, neben der Be-
schaftigung mit dem Haushalt haben wir uns mit einer
ganzen Reihe von Strukturverdnderungen und den ihnen zu-
grunde liegenden Gesetzen zu beschéftigen. Im Folgenden
geht es um Anpassungen des vor zwei Jahren beschlossenen
Leitungsstrukturgesetzes der Bezirksgemeinde Heidelberg
und des Leitungsstrukturgesetzes der Bezirksgemeinde
Mannheim.

Mit den heute zu beschlieBenden Korrekturen wird vor allem
ein ,Gleichklang® aller Strukturgesetze herbeigeflihrt.

Erneut hat die Stadtsynode der Evangelischen Kirche in
Heidelberg beantragt, die folgenden Anderungen vorzu-
nehmen:

1. Der Schuldekan bzw. die Schuldekanin sind bereits kraft
Amtes Mitglieder des Geschéftsflihrenden Ausschusses.
Sie sind in § 6 Abs. 3 des Leitungsstrukturgesetzes
Heidelberg noch ausdrlcklich als Mitglieder des
Geschéftsfiihrenden Ausschusses aufgefihrt. Dessen
bedarf es nicht, so dass die Worter ,Die Schuldekanin
bzw. der Schuldekan® in § 6 Abs. 3 LG Heidelberg zu
streichen sind.
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2. Die zweite Anderung bezieht sich auf § 11 Abs. 1 des
Leitungsstrukturgesetzes Heidelberg. Die in Satz 2
geregelte Bezugnahme auf das FAG vom 24. April 2004
bezieht sich auf einen alten Gesetzesstand, der keine
Gultigkeit mehr beanspruchen kann. Der Satz 2 ist
daher zu streichen.

Beide Anderungen haben daher insgesamt mehr den
Charakter einer redaktionellen Uberarbeitung, sie dienen
aber zugleich auch der Klarstellung und damit auch der
Rechtssicherheit.

Darliber hinaus gilt es, die Erfahrungen aus den Beratungen
zu den Bezirksstrukturreformen in den Kirchenbezirken
Freiburg-Stadt, Karlsruhe und Durlach sowie Pforzheim-
Stadt fUr eine Vereinheitlichung fruchtbar zu machen.

Daher sollen nun auch die Laufzeiten der Leitungs- und
Strukturgesetze festgeschrieben werden, indem einheitlich
die Geltung der Leitungsstrukturgesetze Heidelberg und
Mannheim bis zum 31. Dezember 2013 befristet werden.
Damit wird gewahrleistet, dass flr die Stadtkirchenbezirke
Freiburg, Karlsruhe, Pforzheim sowie Heidelberg und Mannheim
eine einheitliche Kernstruktur entwickelt werden kann.

Der Beschlussvorschlag von Finanzausschuss und Rechts-
ausschuss fiir die Synode lautet daher:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung der
Leitungsstrukturgesetze Heidelberg und Mannheim geméf3 dem Haupt-
antrag des Rechtsausschusses.

Vielen Dank fiir inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses
Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung der Leitungsstrukturgesetze Heidelberg und Mannheim

Vom...

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg

Das Kirchliche Gesetz iber die Leitungsstrukturen der Evangelischen
Kirche in Heidelberg (Bezirksgemeinde) vom 25. Oktober 2007 (GVBI.
S. 196) wird wie folgt geéndert:

1. In § 6 Abs. 3 wird der Wortlaut ,Die Schuldekanin bzw. der Schul-
dekan, gestrichen und das nachfolgende Wort ,die“ durch ,Die*
ersetzt.

In § 11 Abs. 1 wird Satz 2 gestrichen.
3. In§ 15 wird

a) nach dem Wort Kraft“ der Wortlaut ,und am 31. Dezember 2013
auBer Kraft“ eingefiigt und
b) die Uberschrift wie folgt gefasst: ,Inkrafttreten/AuBerkraft-
treten®.
Artikel 2
Anderung des Leitungsstrukturgesetzes
Bezirksgemeinde Mannheim

Das Kirchliche Gesetz iiber die Leitungsstrukturen der Evangelischen
Kirche in Mannheim (Bezirksgemeinde) vom 24. Oktober 2007 (GVBI.
S. 201) wird wie folgt gedndert:

1. In § 18 wird nach dem Wort ,Kraft“ der Wortlaut ,und am
31. Dezember 2013 auBer Kraft“ eingefiigt und

2. die Uberschrift wie folgt gefasst: ,Inkrafttreten/AuBerkrafttreten®.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den
Der Landesbischof

Dr.Ulrich Fischer

Vizepréasident Tréger: Ich bedanke mich ganz herzlich fir
den Bericht. Ich eréffne die Aussprache. Gibt es hierzu
Wortmeldungen?

Synodaler Steinberg: Sie wissen, dass bei der Zuweisung
zu den einzelnen Ausschiissen unser Mitsynodaler Heidel
darum gebeten hat, dass auch der Finanzausschuss sich
damit beschaftigt. In Paragraf 11 wird der Hinweis auf
das FAG gestrichen. Das bedeutet, dass die Stadtsynode
Heidelberg vollkommen frei ist zu entscheiden, wie die
Mittel verteilt werden, und auch eine Entscheidung zu
treffen hat. Es ist nicht mehr das Finanzausgleichsgesetz
die Grundlage flir die Verteilung der Mittel. Am Gesetzes-
text andert sich deswegen nichts, aber die Feststellung
war notwendig, damit klar ist, welche Freiheit jetzt damit
entstanden ist.

Vizeprasident Tréger: Ich danke fiir die Erlauterung. Gibt
es weitere Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall. Dann
schlieBe ich die Aussprache. Wird ein Schlusswort ge-
wilinscht? — Auch das ist nicht der Fall.

Der Rechtsausschuss hat aus der Vorlage des Landes-
kirchenrates ein schickes kleines Artikelgesetz gemacht.
Das gibt uns die Gelegenheit, unser eben erworbenes
Wissen Uber geschaftsordnungsméBige Abstimmung von
Artikelgesetzen durch Ubung zu vertiefen. Ich lasse Uber
die Artikel einzeln abstimmen und im Anschluss dartiber
Uber das Gesamtgesetz.

Artikel 1: Wer dem zustimmen mdchte, der erhebe die Hand
oder den FuB. — Danke, das war die Mehrheit.

Artikel 2: Wer stimmt Artikel 2 zu? — Das ist auch die Mehrheit.
Artikel 3: Wer stimmt Artikel 3 zu? — Das ist die Mehrheit.

Ich lasse nun abstimmen (ber das gesamte Gesetz. Wer
stimmt gegen dieses Gesetz? - Niemand. Wer enthélt sich?
- Niemand. Damit ist das Gesetz einstimmig angenommen.

Xvii

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
17. September 2009:

Entwurf des Bildungsgesamiplans

(Anlage 5)

Vizeprasident Trdger: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVIII.
Es berichtet die Synodale Dr. Weber flir den Bildungs-
ausschuss.

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Mitsynodale, ,Freiheit und Liebe“ — der
Bildungsgesamtplan der Evangelischen Landeskirche in
Baden liegt uns auf dieser Tagung in zweiter Lesung vor.
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Es ist erst ein halbes Jahr her, seit wir uns hier auf der
Synode mit der ersten Fassung des Bildungsgesamtplans
befasst haben. Doch auch in diesem kurzen Zeitraum hat
der Bildungsgesamtplan sein Gesicht und seinen Inhalt
deutlich verandert.

Die Autoren haben die Anregungen der Synode, Verdnderungs-
vorschlage, theologische Grundsatzdiskussionen, den Ruf
nach einem zusammenfassenden Vorwort und vieles mehr
gehort und in die nun vorliegende Fassung sorgfaltig ein-
gearbeitet!

So ist der vorliegende Bildungsgesamtplan nicht nur
farbiger geworden (die blauen und die gelben Seiten* sind
hinzugekommen), der Plan hat auch noch einmal deutlich
an Ubersichtlichkeit, Pointierung und theologischer Ge-
wichtung gewonnen.

Dass das vorliegende Werk trotzdem immer noch kein
abgeschlossenes Werk ist, daflir werben die Autoren und
Autorinnen selbst und bitten weiter um sprachliche Korrekturen
und inhaltliche Weiterflihrungen. Alle Ausschiisse haben
diesen Aufruf vernommen und in ihren Beratungen einzelne
Punkte benannt, sprachliche Prazisierungen eingefordert
und zusatzliche Blickwinkel vorgeschlagen. Diese in den
einzelnen Ausschiissen genannten Aspekte fiillen nun eine
Liste von etwa zehn Seiten (hier nicht abgedruckt). Und ich hoffe,
ich stoBe auf das Verstandnis der Synode, wenn ich in meinem
Bericht diese Liste nicht verlese und noch nicht einmal eine
Auswahl der Highlights zum Besten gebe. Die Autorengruppe
des Bildungsgesamtplans wird diese Liste mit allen in den
Ausschissen genannten und diskutierten Stichpunkten zur
Verfligung gestellt bekommen - und ich denke, wir kénnen
darauf vertrauen, dass die genannten Punkte auch weiter
diskutiert und gegebenenfalls eingearbeitet werden.

Denn neben den vielen unterschiedlichsten Einzelnennungen
und Aspekten steht eindeutig der Dank aller Ausschtisse flir
die geleistete Arbeit am Bildungsgesamtplan und fir das
vorliegende Werk im Vordergrund.

(Beifall)

Schon im April hatten wir festgestellt, dass die Lektlire des
Bildungsgesamtplans fiir die Landessynodalen ein schon
an sich bildendes Unternehmen darstellt. Heute m&chte
ich nun hinzufligen, dass, verstehen wir Bildung nach dem
gestrigen Abend im Sinne Melanchthons (siehe Anlage 25) als
eruditio — Entrohung, der Bildungsgesamtplan in ganz hohem
MaBe zur Ent-Rohung der Landessynode beigetragen hat.

(Heiterkeit)

Daftr gilt den Autoren und Autorinnen des Werkes unser
ausdriicklicher Dank.

Der Dank der Ausschisse umfasst sowohl die umfassende
Darstellung der Vielfalt kirchlicher Bildungsarbeit in Baden
sowie die grindliche Erarbeitung der wissenschattlichen
Grundlegung von Bildungsarbeit (Stichworte sind hierbei:
Lebensverhiltnisse, Milieus).

Dass unter ,E. Handlungsstrategie, Evangelische Bildungs-
arbeit 2010 und 2020 der Schritt von der Darstellung hin zur
Benennung konkreter MaBnahmen gewagt wird, gibt dem
Bildungsgesamtplan eine ganz besondere Tiefe.

* Die blauen Seiten ist die Kurzfassung des Bildungsgesamtplanes anhand
von Fragen, die gelben Seiten ist der Gliederungspunkt ,E. Handlungs-
strategie, Evangelische Bildungsarbeit 2010-2020¢ (siehe Anlage 5)

Insofern verstehen alle Ausschiisse die Erarbeitung des
Bildungsgesamtplans und das vorliegende Werk als richtungs-
weisend:

Der Antrag aus der Mitte der Synode, einen Bildungs-
gesamtplan flr die Evangelische Landeskirche in Baden
zu erstellen, wurde von der hierfiir eingesetzten Arbeits-
gruppe zligig angegangen und grindlichst erarbeitet.

Bitten nach sprachlicher Prézisierung, theologischer Uber-
arbeitung und schlieBlich nach der Blindelung der genannten
Empfehlungen in einem MaBnahmenkatalog wurden gehort
und in den nun vorliegenden zweiten Entwurf deutlich erkenn-
bar eingearbeitet.

Das Anliegen, Bildung nicht allein als Aufgabe des Referats 4
zu sehen, sondern von Anbeginn an Diakonie und auch
alle anderen Referate mit ins Boot zu holen, Gberzeugt die
Ausschusse sehr. Auch hierin sehen wir einen richtungs-
weisenden Ansatz fir die referats- und themenUbergreifende
Zusammenarbeit innerhalb des Oberkirchenrats und der
gesamten Landeskirche.

Und nur nebenbei: Der Bildungs- und Diakonieausschuss
halt deshalb Gesamtplane fiir weitere Arbeitsfelder der
Landeskirche flir wiinschenswert, in denen eine vergleich-
bare Ubersichtlichkeit, Selbstreflektion und zukunfts-
weisende Schritte dargelegt werden. Als Bildungs- und
Diakonieausschuss wird nattrlich dabei zunéchst an den
Diakonischen Bereich gedacht.

Was aber ist nun der Bildungsgesamtplan der Evangelischen
Landeskirche in Baden eigentlich? Es ist ein grundlegendes
Werk, das die Verantwortung unserer Landeskirche flir
Bildungsaufgaben ernst nimmt. Das Verstédndnis von Bildung
als einen lebenslangen Prozess steht dabei im Hintergrund.
Mit dem Bildungsgesamtplan mischt sich die badische
Landeskirche in die aktuelle Bildungsdiskussion ein und
bezieht deutlich Stellung. Sie entwirft modellhafte Formen
von ganzheitlicher Bildungsarbeit innerhalb von Landes-
kirche und Diakonie und nimmt so &ffentlich ihre Bildungs-
verantwortung wahr.

Zugleich zeigt der Bildungsgesamtplan die Handlungs-
felder kirchlicher Bildungsarbeit in Baden auf und benennt
deutlich die Veranderungen und Herausforderungen, vor
denen kirchliche Bildungsarbeit in Zukunft stehen wird.

Vor diesem Hintergrund formuliert der Bildungsgesamtplan
Empfehlungen, wie kirchliche Bildungsarbeit auch in Zukunft
gestaltet werden kann. Und schlieBlich beinhaltet das Werk
mit dem MaBnahmenkatalog Vorschlage flir Schritte, wie
die Empfehlungen in den unterschiedlichen Bereichen der
Bildungsarbeit in unserer Landeskirche und ihrer Diakonie
umgesetzt werden kénnen — um zukunftsfahig zu bleiben
und um Menschen erreichen zu kénnen und ihnen durch
Bildung ein Leben in Freiheit und Liebe zu ermdéglichen.

Der MaBnahmenkatalog umfasst dabei zunadchst eine
Selbstverpflichtung des Evangelischen Oberkirchenrats. Die
unter ,E. Handlungsstrategie“ genannten Referate sind
in die Erstellung der MaBnahmen mit einbezogen. Der
MaBnahmenkatalog beschreibt also Schritte, die der Evan-
gelische Oberkirchenrat in den néchsten zehn Jahren
gehen wird, um dem kirchlichen Auftrag zur Bildungs-
arbeit unter veranderten Bedingungen gerecht zu werden
und diese Aufgabe zu gestalten.
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Der Bildungsgesamtplan richtet sich jedoch auch an die
Kirchenbezirke und an die Gemeinden. Dabei soll Raum
eroffnet werden, Uber die Situation evangelischer Bildungs-
arbeit nachzudenken und vor Ort eigene Schwerpunkte zu
setzen.

Mit der heutigen Verabschiedung des Bildungsgesamtplans
flr die Evangelische Landeskirche in Baden stimmt die
Synode darilber ab, wie sich kirchliche Bildungsarbeit in
den nachsten zehn Jahren in Baden weiterentwickeln kann.
Es geht also letztlich um einen Richtungsentscheid.

Denn, so der Finanzausschuss: Wir stimmen mit der Ver-
abschiedung des Gesamtplans nicht zugleich Gber jede
darin genannte EinzelmaBnahme ab. Alle MaBnahmen
stehen unter dem Finanzierungsvorbehalt. Projekte, die das
normale Budget eines Referats Ulibersteigen, miissen der
Synode zun&chst zur Abstimmung vorgelegt werden.

Wird der Bildungsgesamtplan aber heute verabschiedet,
dann stehen weitere Schritte an:

— Der Bildungsgesamtplan soll in ansprechender Form
gedruckt und verdffentlicht werden und damit einer
breiten Offentlichkeit in der Kirche und in der Bildungs-
landschaft zur Verfligung stehen.

- In Bezirks- und Stadtsynoden wird der Bildungsgesamt-
plan durch Multiplikatoren und Multiplikatorinnen aus
EOK und RPI bekannt gemacht und diskutiert. Bezirke
und Gemeinden sind eingeladen, Impulse aus dem
Bildungsgesamtplan in die Arbeit vor Ort zu Uber-
nehmen.

- Innerhalb des Evangelischen Oberkirchenrates wird an
der Umsetzung der genannten MaBnahmen gearbeitet.
Dies kann nur referatslibergreifend geschehen.

- Um die Vernetzung der Weiterarbeit zwischen den
einzelnen Referaten zu gewahrleisten, ist es notwendig,
eine referatslibergreifende Steuerungsgruppe einzu-
setzen. Nahe liegend erscheint hierbei eine Feder-
flhrung durch das Referat 4.

Die Synode dankt allen an der Erstellung Beteiligten nach-
drtcklich fir den vorgelegten Bildungsgesamtplan - und
stellvertretend mdchte ich hier den unermudlichen Motor
und Koordinator dieser Arbeitsgruppe, Herm Prof. Dr. Rupp,

nennen.
(Beifall)

Zugleich geben wir unserer Hoffnung Ausdruck, dass mit
dem Bildungsgesamtplan zukiinftiges Bildungshandeln
der Evangelischen Landeskirche in Baden den Menschen
vor Ort zugute kommt, ein Leben in Freiheit und Liebe flihren
zu kdnnen.

Der gemeinsame Antrag aller stdndigen Ausschuisse lautet
deshalb:

1. Die Synode dankt ausdriicklich fiir den vorgelegten Bildungs-
gesamtplan der Evangelischen Landeskirche in Baden.

2. Die Synode bittet das Kollegium des Evangelischen Oberkirchen-
rats, fiir die Weiterarbeit am Bildungsgesamtplan und fiir die Um-
setzung der darin genannten MaBnahmen Sorge zu tragen.

3. Fiirdie Weiterarbeit mdge eine referatstibergreifende Steuerungs-
gruppe innerhalb des Evangelischen Oberkirchenrats eingesetzt
werden.

4. Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat dafiir zu
sorgen, dass der Bildungsgesamtplan auch fiir das Bildungs-
handeln auf Bezirks- und Gemeindeebene Impulse setzen kann.

5. Die Bezirkssynoden werden aufgefordert, sich mit dem Bildungs-
gesamtplan zu befassen und vor diesem Hintergrund eigenes
Bildungshandeln zu gestalten.

6.  Die Synode bittet um eine Berichterstattung (iber die Umsetzung
der im Bildungsgesamtplan genannten MaBnahmen im Zwei-
Jahresrhythmus.

Vielen Dank. (Beifall)

Vizeprasident Tréger: Ich danke Ihnen ganz herzlich fiir

diesen Bericht und eréffne die Aussprache. Wer wiinscht

das Wort zu diesem Tagesordnungspunkt?

Synodaler Ebinger: Wir sind dankbar fur die Vorlage dieses
umfassenden Werkes, in dem auch die Lebensverhéaltnisse
von Kindern und Jugendlichen aufgezeigt werden, die ent-
sprechenden Defizite, die heutzutage vorhanden sind. Auch
die Handlungsempfehlungen sind sehr gut ausgewéhlt, und
ich kann mich dem Dank nur anschlieBen. Wir haben bereits
fir unsere Bezirkssynode beschlossen, im kommenden
Frihjahr den Bildungsgesamtplan zu behandeln, und ich
mdchte auch andere Kolleginnen und Kollegen ermutigen,
dies zu tun. .
(Beifall)

Synodaler Steinberg: Frau Dr. Weber hat in ihrem Bericht
darauf hingewiesen, dass wir im Finanzausschuss erkléart
haben, dass grundsétzlich alle MaBnahmen, die zusatz-
liches Geld erfordern, unter dem Finanzierungsvorbehalt
stehen. Das mdéchte ich noch einmal ausdriicklich be-
kraftigen. Weil wir es jetzt nicht im Beschlussvorschlag
drin haben, mdchte ich allen ins Gedachtnis rufen, dass
hier der Finanzierungsvorbehalt gegeben ist.

Synodaler Fritz: Da unter Ziffer 5 steht, dass die Bezirks-
synoden aufgefordert sind, fur diesen Hintergrund eigenes
Bildungshandeln zu gestalten, m&chte ich die Anregung
geben, vor dem Gestalten wahrzunehmen, was es im
eigenen Bezirk eigentlich gibt. Das ist oft sehr spannend
und eine Sache, die in den Bezirkssynoden manchmal zu
kurz kommt.

Synodaler Lauer: Ich halte diesen Bildungsgesamtplan
fur ein herausragendes Dokument. Ich finde ihn unwahr-
scheinlich gut gelungen, vor allem deswegen, weil er meiner
Meinung nach die Aufgabe, theologisches grundsétzliches
Arbeiten in Praxiskonzepte umzusetzen, vorbildhaft meistert,
besonders die Auffacherung in verschiedene Milieus bei Er-
wachsenen und bei Jugendlichen aufzeigt und wie darauf zu
reagieren ist. Das halte ich flir unbedingt wegweisend. Dass
er das auch verbindet mit den zentralen reformatorischen An-
liegen von Freiheit und Liebe, scheint mir genau das zu sein,
was wir immer fordern, ndmlich dass evangelische Bildungs-
arbeit wieder ein evangelisches Profil bekommt. Ich méchte
dringend empfehlen, diesen Plan auch einem Publikum weit
Uber die Grenzen unserer Landeskirche hinaus bekannt zu

machen. (Beifal)

Vizeprasident Tréger: Gibt es weitere Wortmeldungen?
- Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.
Wiinscht die Berichterstatterin ein Schlusswort?

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Ich freue mich
einfach auf die Berichterstattung in zwei Jahren, was aus
dem Bildungsgesamtplan bis dahin geworden ist.
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Vizepréasident Tréger: Dann kommen wir zur Abstimmung.
Ich beabsichtige, wenn sich kein Widerspruch erhebt, tber
den Beschlussvorschlag en bloc abstimmen zu lassen.
Ich stelle die Beschlussziffern 1 bis 6 gemeinsam zur Ab-
stimmung. — Ich danke Ihnen. Gibt es Gegenstimmen?
- Keine. Enthaltungen? - Keine. Dann ist dieser Bildungs-
gesamtplan einstimmig so angenommen, ein Mammut-
werk, das in zweiter Lesung seinen vorlaufigen Héhepunkt
gefunden hat. Herr Schneider-Harpprecht, das ist eine
Superleistung lhres Hauses. Ich danke Ihnen.

(Beifall)

Fir eine Erfrischung der Luft im Saal, flr eine Starkung des
Aufmerksamkeitspotentials der hohen Synode, flir einen
Wechsel in der Sitzungsleitung und flir weitere, hier nicht
naher zu nennende Verrichtungen machen wir jetzt zehn
Minuten Pause.

(Unterbrechung der Sitzung
von 17:32 Uhr bis 17:50 Uhr)

XIX

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
17. September 2009:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung
eines Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2008
und 2009 (Nachtragshaushaltsgesetz 2008/2009 —
NHHG 2008/2009)

(Anlage 3)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XIX. Es berichtet die Synodale Schmidt-Dreher fiir
den Finanzausschuss.

Synodale Schmidt-Dreher, Berichterstatterin: Frau
Présidentin, liebe Brider und Schwestern, Gber den
Nachtragshaushalt soll ich Ihnen berichten.

Alle vier standigen Ausschiisse haben den Nachtrags-
haushalt 2008/2009 zugewiesen bekommen. Der Finanz-
ausschuss hatte ihn schon beim Tagestreffen im September
auf der Tagesordnung und hat ihm nach kurzer Aussprache
und wenigen Fragen einstimmig zugestimmt. Deshalb kénnen
Sie jetzt von einem kurzen Bericht ausgehen.

Der Nachtragshaushalt ist ja auch - erfreulich flr die
Neuen unter uns — im Wesentlichen leicht verstéandlich. Es
gibt eine schlechte Nachricht, angesichts der Finanz- und
Wirtschaftskrise nicht unerwartet: Die Kirchensteuereinnahmen
sind 2009 um 7,2 Mio. Euro niedriger, als es der Doppel-
haushaltsansatz mit 222,2 Mio. Euro vorsah. Und es gibt
eine gute Nachricht: Durch die Nachzahlungen aus der
Clearing-Abrechnung der Jahre 2004 und 2005 in H6he
von 81 Mio. Euro kann der Doppelhaushalt doch ausge-
glichen werden.

Immer wieder fragen Synodale: Was ist denn dieses
geheimnisvolle Clearing, das sich in den letzten Jahren
meist als eine Art von Sparblchse ausgewirkt hat? Es
geht dabei um die Klarung, wie viel Kirchensteuern den
einzelnen Landeskirchen zustehen. Die Lohnsteuer ein-
schlieBlich der Kirchensteuer wird fiir jede Arbeitnehmerin /
jeden Arbeitnehmer beim Hauptsitz des Arbeitgebers ,ab-
geliefert”, zum Beispiel fiir Lehrerinnen/Lehrer beim Amt flir
Besoldung mit Sitz in Fellbach bei Stuttgart. Das flihrt dann
dazu, dass dort viel zu viele Steuern eingehen, die den

Finanz&mtern bzw. den Kirchen an den Wohnorten der
Mitarbeitenden zustehen. Diese falsche Zuordnung der
Kirchensteuern muss dann wieder durch eben das Clearing
ausgeglichen werden. Das Verfahren ist sehr aufwéndig,
aber inzwischen deutlich genauer geworden. Insbesondere
die Richtlinien zur Ermittlung der Abschlagszahlungen
wurden Uberarbeitet, so dass gréBere Verwerfungen im
Nachhinein nicht mehr auftreten durften. Ubrigens: Falls die
badische Landeskirche auch einmal nachzahlen misste, gibt
es eine Clearing-Rucklage von derzeit ca. 34 Mio. Euro.

Auf eines mdéchte ich hier noch hinweisen: In den Er-
lauterungen der Vorlage, Nr. 7 und 11 (siehe Anlage 3) wird
ausgeflhr, dass die vom Landeskirchenrat beschlossenen
,sonderzufliihrungen an die Versorgungsstiftung maglicher-
weise nicht umgesetzt werden kénnen. Sollte es sich zum
Jahresabschluss zeigen, dass mehr Mittel als geplant zur
VerflUgung stehen, sollen die Zuflihrungen vorrangig vor-
genommen werden. Freuen wir uns also einfach, dass
der Doppelhaushalt 2008/2009 gerade noch einmal mit
plus/minus Null aufgegangen ist.

Deswegen ware das Finanzreferat auch gar nicht verpflichtet
gewesen, einen Nachtragshaushalt vorzulegen. Dass wir
trotzdem einen bekommen haben, dient der Transparenz
und soll vielleicht auch unser aller Verstédndnis flr die
Finanzen férdern. Wir danken allen, die daran mitgearbeitet
haben, herzlich flir die zusétzliche Arbeit.

(Beifall)

Eingehen mdéchte ich noch kurz auf die Hebegeblhren,
zu finden in den Eréuterungen. Unter Nr. 13 und 14 stehen
die oben schon erwahnten Zahlen zu Kirchensteuer und
Clearing, unter Nr. 16 finden sich Minderausgaben von
210.000 Euro mit dem Stichwort ,Hebegeblihren®. Manche
Kirchenkritiker behaupten ja kiihn, der Staat unterstitze die
Kirchen unzul&ssig, indem er die Kirchensteuer eintreibe.
Dem muss man entgegenhalten, dass der Staat damit ganz
ordentlich verdient. Er behalt namlich 3 % der Kirchensteuer
flr seine Arbeit — das sind die Hebegeblihren. Weniger
Kirchensteuereinnahmen bedeuten deswegen auch weniger
Hebegeblhren.

Eine ganz kleine Diskussion l6ste im Finanzausschuss die
Frage des Inkrafttretens dieses Kirchlichen Gesetzes aus.
Es gab die Ansicht, dass man den 1. Januar 2009 einsetzen
sollte. SchlieBlich meinte der Finanzausschuss, dass diese
Frage durch das Referat schon richtig entschieden werde.

Der Beschlussvorschlag lautet schlicht:

Die Landessynode stimmt dem Kirchlichen Gesetz (iber die Feststellung
eines Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Jahre 2008 und 2009 (Nachtragshaushaltsgesetz 2008/
2009 - NHHG 2008/2009) in der Fassung der Vorlage des Landes-
kirchenrates, OZ 3/3, zu.

Ich danke lhnen fiir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Présidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank firr diesen klaren
Bericht. Ich er&ffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen
zum Nachtragshaushalt im Allgemeinen? — Das ist nicht der
Fall. Gibt es Wortmeldungen zu einzelnen Positionen der
Budgetierungskreise? Sie haben flir die Abstimmung
nachher ein Blatt (siehe Anlage 3, Tabelle unter ,A Erl&uterungen®)
ausgeteilt bekommen, aus dem die Budgetierungskreise
ersichtlich sind, weil wir ja nach Budgetierungskreisen ab-
stimmen mussen.
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Synodale Overmans: Mich hat die Rucklage fir das
Clearing mit 34 Mio. Euro doch sehr erstaunt. Ist eine so
hohe Rucklage wirklich sinnvoll und notwendig?

Oberkirchenrétin Bauer: Es gibt eine Vereinbarung unter
den Gliedkirchen der EKD, in welcher Héhe die Clearing-
Rucklage zu bilden ist. Das hé&ngt von den jeweiligen
Abschlagszahlungen ab, und da liegen wir im Rahmen. Das
liegt daran, dass wir eben relativ hohe Clearingzahlungen
immer wieder bekommen haben. Wir haben sie aber im
Ubrigen um 10 Mio. Euro gesenkt. An die Vereinbarung
mussen wir uns halten.

Synodaler Ebinger: Es ist so, dass wir auch in der Ver-
gangenheit Nachzahlungen in erheblicher Hohe haben
leisten missen. Es waren beispielsweise im Jahr 1988
16,6 Mio. DM, im Jahr 1991 haben wir 11 Mio. DM nach-
gezahlt — und die letzte groBe Nachzahlung war im
Jahr 2000 mit 16,946 Mio. DM. Sie sehen, das schwankt
sehr, und im Moment haben wir auch wieder Einbrliche,
Uberhaupt in Wirttemberg, sodass wir jetzt wahrscheinlich
Geld bekommen, das wir wieder zurlickzahlen mussen.

Synodaler NuBbaum: Vielleicht frage ich jetzt etwas dumm.
Ich habe es so verstanden: Wenn viele Badener in Stuttgart
und in Sindelfingen bei Daimler arbeiten und hier wohnen,
dann ist das im Prinzip die Position, die hier drin enthalten
ist. Es sind also keine anderen Ausgleichszahlungen.

Ich méchte noch eine Frage nachschieben zum EKD-Finanz-
ausgleich: Nach welchen Kriterien wird dieser bemessen?
Wie hoch ist diese Risikoposition in Zukunft zu betrachten?

Oberkirchenrétin Bauer: Der EKD-Finanzausgleich ist eine
Vereinbarung aller Gliedkirchen der EKD. Nach einem
vereinbarten Verfahren soll ein Finanzausgleich zwischen
den finanzstarkeren und den finanzschwacheren Glied-
kirchen herbeigeflinrt werden. Dabei ist jetzt gerade eine
Umstellung erfolgt. Das mathematische Verfahren ist noch
einmal neu entwickelt worden. Es wird aus der Gesamtheit
der Einnahmen der jeweiligen Gliedkirchen im Verhaltnis
zu den Kirchengliedern, die dort vorhanden sind, aber auch
unter Berticksichtigung dessen, wie hoch der Prozentsatz
an Christen Uberhaupt in diesem Gebiet ist, ein Ausgleich
nach einem bestimmten Verfahren festgestellt, der im
Wesentlichen von West nach Ost funktioniert. Das Verfahren
ist so, dass auch Westkirchen, die ein sehr niedriges Pro-Kopf-
Aufkommen haben, in den Genuss von Finanzausgleichs-
leistungen kommen. Wir im Slidwesten Deutschlands sind
in diesem Finanzausgleich nattrlich immer Geberkirchen.
Wir haben insofern keine Risiken, als wir jeweils im Voraus
wissen, wie hoch die Leistungen sind, die wir im Finanz-
ausgleich zu erbringen haben. Wir wirken auch bei den Be-
rechnungen mit, da sind wir in den Gremien vertreten.

Naturlich steigt der Finanzausgleich, wenn die Differenz im
Aufkommen innerhalb Deutschlands gréBer wird. Wenn
der Sidwesten weiter an Finanzkraft gewinnt — im Ver-
gleich zum Norden und Nordosten, der verliert —, dann ist
das, was wir in den Ausgleich geben missen, groBer. Aber
es gibt dort auch eine Deckelung, ab einem bestimmten
Prozentsatz ist Schluss. Den haben wir aber noch nicht
erreicht.

Der gesamte Finanzausgleich betragt 143 Mio. Euro. Das
ist die Gesamtsumme, die zwischen allen Gliedkirchen hin
und her bewegt wird, und wir sind mit 8 Mio. Euro dabei.

Prasidentin Fleckenstein: Das war kléarend.

Gibt es noch Wortmeldungen zu den einzelnen Positionen?
- Das ist nicht der Fall. Dann kann ich die Aussprache
schlieBen.

Vermutlich braucht die Berichterstatterin auch kein Schluss-
wort? — Das habe ich vermutet. Vielen Dank.

Wir kommen zur Abstimmung, und zwar zun&chst einmal
zu den Budgetierungskreisen und danach zum Gesetz.
Nehmen Sie das Blatt, das Sie als Tischvorlage bekommen
haben (siehe Anlage 3, Tabelle unter ,A Erauterungen), zur Hand. Sie
sehen darin die einzelnen Positionen in den Budgetierungs-
kreisen, die ich insgesamt zur Abstimmung stelle.

Wir beginnen mit dem Budgetierungskreis 2 und einem
Saldofehlbetrag von 4.051.800 Euro. Wenn Sie dieser Position
zustimmen, dann bitte ich Sie um lhr Handzeichen. — Das
ist eindeutig die Mehrheit.

Budgetierungskreis 4, Saldofehlbetrag 401.900 Euro. Ich
bitte um Ihre Zustimmung. — Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 7, Saldofehlbetrag 245.000 Euro. Ich
bitte um Ihr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 9, Saldofehlbetrag 43.100 Euro. Ich
bitte um Ihre Zustimmung. — Auch das ist die klare Mehrheit.

Wir kommen zu den Budgetierungskreisen 19.1,19.2,19.5,19.7
und 19.8 mit einem Saldoliberschuss von 5.235.990 Euro.
Auch hier bitte ich um Ihre Zustimmung. — Danke, das ist
die Mehrheit.

Auf der Riickseite des Blattes ist noch der Budgetierungs-
kreis 19.3 mit einem Saldofehlbetrag von 494.190 Euro. Auch
hier bitte ich um lhre Zustimmung. — Das ist die Mehrheit.

Dann kommen wir zum Gesetz: ,Nachtragshaushalts-
gesetz 2008/2009 vom 21. Oktober 2009*

Paragraf 1 — Haushaltsfeststellung. Ich bitte um Ihr Hand-
zeichen bei Zustimmung? - Das ist die groBe Mehrheit.

Paragraf 2 — AuBer- und Uberplanmé&Bige Ausgaben. Ich
bitte auch hier um lhre Zustimmung. — Danke schén, das
ist auch die Mehrheit.

Paragraf 3: — Inkrafttreten. Ich denke, da stimmen Sie auch
zu. — Das ist der Fall.

Und jetzt das ganze Gesetz inklusive der Uberschrift mit
Datum vom 21. Oktober. — Auch das ist ganz klar die
Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Gibt es Ent-
haltungen? - Keine.

Damit ist dieses Gesetz so beschlossen und wir haben
einen Nachtragshaushalt.

XX

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom
17. September 2009:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des

Pfarrdienstgesetzes
(Anlage 10)

Préasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XX. Es berichtet Herr Ehmann fiir den Hauptausschuss.
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Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Verehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Brlder, ich bin Reinhard
Ehmann, ich bin Pfarrer, ich bin Jahrgang 1956, ich bin voll

betroffen.
(Heiterkeit)

Aus Anlass meines zehnjéhrigen Ordinationsjubildums war
ich eingeladen, beim Pfarrertag zu reden. Einer meiner
Satze war: ,Wir sind die Generation von Pfarrerinnen und
Pfarrern, die zuerst nicht anfangen und dann nicht wie vor-
gesehen aufhdren durften.

Ich flige an: Heute scheint dieses Wort erflillt vor euren

Augen!
(Heiterkeit)

Ich berichte: Frau Dr. Jaschinski und Herr Vicktor haben in
den Ausschiissen noch einmal die Griinde fiir die Anderung
des Pfarrer-Dienstgesetzes dargestellt:

1. Die MaBnahmen und ihre vorgezogene Terminierung
leisten einen wesentlichen finanziellen Beitrag zur
Sicherung des Bestandes an Pfarrerstellen.

2. Derimmer spéter stattfindende Einstieg in den Beruf der
Pfarrerin und des Pfarrers — zurzeit in unserer badischen
Landeskirche beim Durchschnittsjahr 33,5 - sorgt dafir,
dass gegenwartig immer weniger Pfarrerinnen und
Pfarrer die M&glichkeit haben, auf die nétigen 40 Dienst-
jahre zu kommen. Hier schafft das Gesetz Abhilfe.

Der Hauptausschuss und die anderen Ausschlisse konnten
die Argumente des Evangelischen Oberkirchenrates nach-
vollziehen.

Zu § 114 Abs. 1 hat es eine hausinterne Diskussion gegeben
und unterschiedliche juristische Einschatzungen. Jetzt ist
durch den Anderungsvorschlag auch sprachlich gesichert,
dass der Antrag auf langere Lebensarbeitszeit eine Ent-
scheidung des Evangelischen Oberkirchenrats bewirkt
und keinen Automatismus.

Rechtsausschuss, Bildungs- und Diakonieausschuss und
Hauptausschuss haben mehrheitlich die Bitte geduBert,
die gesparten Gelder flir Beschaftigungsverhaltnisse zu ver-
wenden. Eine enger formulierte Bitte, die gesparten Gelder
flr Pfarrstellen zu verwenden, hat sich nicht durchgesetzt.
Die Pfarrervertretung bedauert dies auBerordentlich. Die Er-
fassung der ersparten Gelder soll die regelmé&Bige Information
darlber bei den Uberlegungen zu den Eckdaten der jeweiligen
Haushaltspléne sichern — deshalb die Ihnen vorliegenden
erganzenden Beschliisse 1 und 2 (siehe Hauptantrag des Haupt-
ausschusses am Ende des Berichtes). Der Finanzausschuss —
dartiber hat es noch Gespréache gegeben — weist darauf
hin, dass jetzt durch diesen ergdnzenden Beschluss 2
nicht Uber kinftige Minderausgaben verfligt werden kann.
Er sieht den Begleitbeschluss 2 nicht als einen méglichen
Weg, und er sieht umgekehrt das Anliegen dieses Begleit-
beschlusses 2 gut im Begleitbeschluss 1 aufgehoben.

Der Hauptausschuss hat auch an die erheblich gestiegenen
Arbeitsbelastungen und gemeindlichen wie schulischen Er-
wartungen und Erfordernisse der Pfarrerinnen und Pfarrer
gedacht, insbesondere an Belastungen, die im Alter steigen.
Ich erinnere an die kirzlich veréffentlichte Umfrage. Er hat
deshalb den flankierenden Beschluss vorgelegt, dass der
Evangelische Oberkirchenrat durch begleitende MaBnahmen
die Arbeitsfahigkeit — sowohl die innere wie auch die &uBere -
der Pfarrerinnen und Pfarrer starken moge.

Alle Ausschiisse haben festgestellt, dass die besonders
betroffene Altersgruppe diejenige ist, die in den Achtziger-
und Neunzigerjahren durch Teildeputate am Dienstbeginn,
Anderungen in der Besoldungsordnung, Zusammenlegungen
von Gemeinden auf eine Pfarrstelle und manches andere
schon einen deutlichen Beitrag zum Erhalt von Pfarrstellen
geleistet hat. Der Bildungs- und Diakonieausschuss bittet
deshalb darum zu prifen, inwieweit diese Gruppe — es
sind um die 450 Kolleginnen und Kollegen - in den Genuss
von Anrechnungsmaéglichkeiten kommen kann. Wir haben
zur Kenntnis genommen, dass hierzu im Personalreferat
schon erste Uberlegungen begonnen wurden. Wir bitten
um zigige Weiterarbeit in dieser Richtung.

Allen Ausschiissen gemein ist, was der Bildungs- und
Diakonieausschuss wie folgt formuliert hat: Nicht leichten
Herzens stimmen wir der Anhebung der Altersgrenze auf
67 Jahre zu. Es bleibt eine bittere Pille, die gerade viele von
denen wieder schlucken, die bereits mehrfach freiwillig
oder unfreiwillig — und ich flige hinzu: indirekt oder direkt —
GeldeinbuBen hinnehmen mussten.

Wir hoffen, dass — wie erwartet — die Grundversorgung
unserer Gemeinden mit Pfarrerinnen und Pfarrern durch
die MaBnahme gewahrleistet bleibt. Wir hoffen, dass die
flankierenden MaBnahmen dazu helfen, die Arbeitskraft
und Arbeitsfreude der Kolleginnen und Kollegen zu sttitzen.

Viele — das will ich nicht verhehlen — haben den Eindruck,
dass die Belastungen von Pfarrerinnen und Pfarrern an ihre
Grenzen gekommen sind.

Unser Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung
des Pfarrdienstgesetzes in der Fassung des Hauptantrags des Haupt-
ausschusses.

Vielen Dank flr Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Hauptantrag des Hauptausschusses

l. Die Landessynode beschlieBt, das Kirchliche Gesetz zur Anderung
des Pfarrdienstgesetzes in der Fassung des Hauptantrags des
Hauptausschusses:

§ 114 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

Ab dem 1. Januar 2010 kann der Evangelische Oberkirchenrat auf
Antrag der betroffenen Pfarrerinnen und Pfarrer beschlieBen, dass
diese abweichend von den Bestimmungen in § 91 langstens bis
zur Vollendung des 67. Lebensjahres im aktiven Dienst verbleiben.

Il.  Die Landessynode verabschiedet folgende Begleitbeschllisse:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, lber die
finanziellen Auswirkungen anlésslich der Eckdaten fir die
Haushaltsberatungen zu berichten, um so der Synode die
Gelegenheit zu geben, diese im Rahmen der Haushalts-
beratungen zu berlicksichtigen.

2. Die durch die Anhebung der Altersgrenze eingesparten Gelder
werden flr Beschaftigungsverhaltnisse eingesetzt.

3. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, durch be-
gleitende MaBnahmen, (Entlastungen, zusétzliche Urlaubs-
tage, Fortbildungen usw.), die Arbeitsfahigkeit der Pfarrerinnen
und Pfarrer (iber 60 zu starken.
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Enmann, flir
lhren Bericht. Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Breisacher: Ich stelle den Antrag, Uiber die be-
gleitenden Beschllisse vor dem Gesetz abzustimmen. Ich
mo&chte auch begriinden, warum ich das beantrage: Die
vorgezogene Anhebung der Altersgrenze mdéchten viele
Synodale mit der Zweckbindung der eingesparten oder
maoglicherweise eingesparten Mittel verbinden. Wenn diese
Zweckbindung hier in diesem Hause keine Mehrheit findet,
werden Synodale das Gesetz méglicherweise insgesamt ab-
lehnen. Deshalb mein Antrag, erst tiber die Begleitbeschlisse
abzustimmen und dann Uber das Gesetz insgesamt.

Synodaler Lauer: Ich will bloB hier im Plenum noch einmal
sagen, worauf ich im Hauptausschuss schon hingewiesen
habe. Wenn hier von Pfarrern und Pfarrerinnen die Rede ist,
sind selbstversténdlich nicht nur die Gemeindepfarrer gemeint,
sondern auch die Pfarrer — wie ich — im Schuldienst, aber
auch Pfarrerinnen und Pfarrer in anderen Arbeitsbereichen
unserer Kirche.

Synodale Klomp: Es wurde auf die Arbeitsbelastung von uns
Pfarrerinnen und Pfarrern hingewiesen. Ich méchte hervor-
heben, dass sie in allen Berufsgruppen im kirchlichen Dienst
enorm hoch ist, also auch bei den Diakoninnen und Diakonen,
bei den Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern und allen
weiteren Bediensteten — nicht nur bei uns.

(Beifall)

Synodaler Steinberg: Zu zwei Dingen mdchte ich flir den
Finanzausschuss Stellung nehmen:

Mit Punkt 1 des Begleitbeschlusses bzw. der Begleit-
beschliisse haben wir kein Problem. Wir haben ebenfalls
kein Problem mit Ziffer 3.

Aber Ziffer 2 macht uns erhebliche Schwierigkeiten. Be-
denken Sie bitte, dass, wenn ich nur den landeskirchlichen
Haushaltsteil sehe, tiber 80 % aller Ausgaben Personal-
ausgaben sind. Und nun sollen die eingesparten Mittel —
die eventuell eingesparten Mittel, wir wissen es ja noch gar
nicht — flr Beschaftigungsverhaltnisse angesetzt werden?
Die Finanzsituation zwingt uns aber vielleicht, einen hohen
Betrag kiinftig einsparen zu missen. Wenn dies alles nur
aus Sachkosten kommen soll, so ist das nicht mehr mach-
bar. Das méchte ich ganz deutlich hier feststellen.

Die zweite Feststellung: Die Landessynode und der Evan-
gelische Oberkirchenrat haben immer darauf geachtet, dass
bei allen Konsolidierungsrunden der Dienst der Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer so weit wie mdglich aus-
gespart wurde. In der letzten Konsolidierungsrunde wéren die
Pfarrstellen entsprechend dem Aufwand in den Budgetierungs-
kreisen mit etwa 1,5 bis 1,6 Millionen Euro beteiligt gewesen,
und zwar bei 4,2 Millionen Euro. Wir haben zu dem Zeit-
punkt dann 30 Millionen Euro umgeschichtet in den Bereich
des Stellenfinanzierungsvermégens, damit wir 17 Pfarr-
stellen erhalten konnten. Dies muss einfach an dieser Stelle
gesehen werden. Wir missen auch bertcksichtigen — die
finanzielle Situation schwankt durchaus hin und her -, wir
haben friher auch schon einmal Pensionierungen zugelassen
ab dem 60. Lebensjahr, und zwar ohne Einschrankung der
Prozentsétze. Ich meine, dass wir auf Dauer gesehen hier
immer wieder versucht haben, ein ausgewogenes Verhéltnis
hinzubekommen, um die notwendigen finanziellen Méglich-
keiten im Haushalt zu haben. Aus diesem Grund k&nnen
die Mitglieder des Finanzausschusses diesem zweiten Punkt
nicht zustimmen. Da gibt es aus unserer Sicht erhebliche
Probleme. Wir wissen ja noch gar nicht, wie zum Beispiel

die Beschlisse, die im Moment im Vorfeld der Koalition im
steuerlichen Bereich angedacht werden, sich auf unsere
Steuereinnahmen auswirken. Wir haben auch den Vortrag
von Frau Oberkirchenrétin Bauer zur langfristigen Entwicklung
gehort (hier nicht abgedruckt). Wie sehen denn diese Entwicklungen
gegebenenfalls ab dem Jahr 2020 aus? Von daher bittet der
Finanzausschuss, dass wir dem zweiten Begleitbeschluss
nicht zustimmen. .
(Beifall)

Synodaler Gétz: Ich méchte auf die Wertigkeit dieser Ziffer 2
hinweisen. Um es deutlich zu machen: Es geht nicht darum,
dass hier beschlossen wird, dass in Zukuntft keine Streichungen
im Personalbereich oder im Bereich der Gemeindepfarrstellen
vorgenommen werden kénnen. Es hat tiberhaupt nichts mit
einer irgendwie verbindlichen oder gar juristischen Fest-
legung zu tun. Es geht eigentlich nur um ein Zeichen nach
auBen an die Betroffenen, damit denen gezeigt wird: Schaut
her, wir wollen euch ein Stiick weit entlasten dadurch, dass
wir vielleicht nicht ganz so viele Stellen streichen mUissen,
so dass auch die Arbeitsbelastung flir euch nicht weiter
steigen wird. Ich wiirde es ein Stlick weit als Seelsorge
bezeichnen, ein Zeichen nach auBen hin, mit dem wir
zeigen, wir wollen nicht auf eure Kosten unsere finanziellen
Probleme I6sen, sondern wir haben sehr wohl im Blick,
dass ihr jetzt noch einmal besonders belastet seid.

Es ist ein Zeichen des guten Willens, nicht weniger, aber
auch nicht mehr. Die Sache hat keine rechtliche Ver-
bindlichkeit, sondern ist nur eine unverbindliche Absichts-
erklarung.

Synodaler Fritz: Zundchst méchte ich Herrn Ehmann fir
die faire Berichterstattung danken, weil ich weiB, dass wir
doch recht kontrovers die Dinge diskutiert haben.

Ich méchte ein paar Anmerkungen zu Ziffer 2 der Begleit-
beschlussvorschlage machen. Wir reden von eingespartem
Geld. Das Klingt so, als ob das Geld dann vorhanden waére.
Wir haben das Geld aber nicht. Ich kann nur dringend davor
warnen, dass sich die Synode heute auch nur moralisch fiir
die Haushaltsverhandlungen in zwei Jahren festlegt. Wenn
wir in zwei Jahren die Méglichkeit haben — und das gibt der
erste Punkt her —, dann sind wir doch alle bereit, das,
was in unserer Kirche das besondere Kapital ist, ndmlich
die Menschen, die arbeiten, damit zu unterstltzen. Es gehort
zur seelsorgerlichen Arbeit und auch zum seelsorgerlichen
Umgang miteinander, dass man ehrlich ist. Ich halte es nicht
flr ehrlich, wenn wir den Eindruck erwecken, hier kénnten
Gelder eingespart werden, die man dann auf die hohe
Kante legt und die dann ausgegeben werden kénnen.
Das kénnen wir namlich nicht, weil wir keine Gelder daftir
bekommen. .
(Beifall)

Synodaler Lauer: Ich méchte trotzdem die Ziffer 2 verteidigen,
und zwar aufgrund dessen, was wir jetzt gehdrt haben, wie
es auch die Synodale Klomp geschildert hat. Wenn die Leute,
die in der Kirche arbeiten, an der Grenze ihrer Belastbarkeit
angekommen sind, und wenn die Kirche nicht nur fir ihre
Mitarbeiter Sorge zu tragen hat, sondern die Mitarbeiter, die
hier arbeiten, das Anliegen der Kirche vor Ort und an der
Basis vertreten sollen, denn dort bildet sich die Identifikation
mit Kirche ab, wenn diese also noch weiter belastet werden,
wird es in Zukunft schwierig werden. Wenn wir das Geld
nicht haben, kénnen wir es auch nicht ausgeben. Das ist
richtig, aber wenn das Geld da sein sollte, méchte ich es an
dieser Stelle einsetzen, und ich halte das auch fiir gerecht-
fertigt, zumal es dann dort eingesetzt wird, wo die Kirche
sowieso die Mehrzahl ihrer Verpflichtungen hat.
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Synodaler Breisacher: Ich méchte Herrn Steinberg und
Herrn Fritz widersprechen. Ich denke, dass ich einen Denk-
fehler beim Finanzausschuss gefunden habe. Ich méchte
ihn auch kurz erautern. Es sind nicht nur seelsorgerliche
Griinde, vielmehr ist die vorgezogene Anhebung mit der
Zweckverbindung sachlich verbunden. Wir kénnten uns
auch einfach an die schrittweise Anhebung der Gehélter
der Bundesbeamten anschlieBen. Da héatten wir Gberhaupt
kein Problem damit. Nun hat aber der Evangelische Ober-
kirchenrat vorgeschlagen, wie in der Vorlage beschrieben,
dass wir eine ,Turboanhebung® durchflihren, und zwar aus
zwei Griinden:

Der erste Grund ist die Flrsorgepflicht, damit man mehr
Dienstjahre ansammeln kann. Das ist meiner Ansicht nach
das schwéachste Argument, das hatte man auch freiwillig
machen kénnen. Dass man die Leute zu ihrem Gllck
zwingen muss, kann man so oder so sehen. Der zweite
genannte Grund war der, diese ,Turboanhebung” deshalb
zu machen, um einen mdglichen Pfarrstellenengpass in
den Jahren ab 2018 bewaltigen zu kénnen. Wir kbnnen gar
nicht anders, wenn wir dieses Gesetz beschlieBen, als die
vorgezogene Anhebung mit einer Zweckbindung zu ver-
sehen. Das ist nicht nur ein seelsorgerlicher Grund, denn
wenn wir die Zweckbindung weglassen, dann brauchen wir
das Gesetz nicht. Deshalb setzen wir uns auch so engagiert
daflr ein — nicht deshalb, weil wir Pfarrer sind, sondern weil
es der Zielrichtung dieses Gesetzes entspricht.

Synodaler Dr. Heidland: Mir leuchtet zunachst einmal die
Argumentation aus finanzieller Sicht ein. Wir kbnnen meines
Erachtens keine Zweckbindung vornehmen. Das geht nicht.
Andererseits sehe ich, dass jetzt in der Diskussion in den
Ausschlissen dieses Argument eine groBe Rolle gespielt
hat. Auch ein Signal nach auBen zu setzen, wie vorhin
gesagt wurde, halte ich fir durchaus wichtig. Ich méchte
deshalb eine Anderung dieser Ziffer 2 mit folgendem Wort-
laut vorschlagen: ,Die Landessynode wird bei einer Ent-
scheidung lber mégliche Streichungen von Pfarrstellen
die Tatsache der jetzt beschlossenen Verldngerung der
Dienstzeit in die Abwdgung mit einbeziehen.“ Damit sagen
wir, dass wir dann, wenn wir Stellen klrzen, daran denken
werden, dass wir die Verlangerung der Dienstzeit vor dem
normalen Bundesrecht schon beschlossen haben. Mehr
kann aus rechtlicher Sicht nicht gesagt werden.

(Beifall)

Synodaler Fritz: Das kann ich unterstlitzen, Herr Dr. Heidland,
mochte aber noch auf einen anderen Aspekt hinweisen, weil
ich das Gefilhl habe, dass die Diskussion an dieser Stelle
kippt. Leute Uber 60 Jahre sind heute oft vitaler — und wenn
sie krank sind, dann kénnen sie vorher in den Ruhestand
gehen. Es ist doch nicht so, dass wir tber Menschen reden,
die am Ende ihrer Kréafte sind. Das ist doch nicht wahr. Wenn
wir dann schauen, wie es uns in der Kirche geht und wie es
anderen auf dem Arbeitsmarkt drauBen geht, dann miissen
wir doch feststellen, dass wir privilegiert sind.

(Beifall)

Zuletzt noch eine Anmerkung: Ich gehére auch zu denen,
die bis 67 arbeiten muissen, und ich werde es gerne tun,
wenn ich gesund bin. .

(Beifall)

Synodaler Steinberg: Ich méchte zu dem, was Herr Breisacher
gesagt hat, darauf hinweisen, dass wir keinem Denkfehler
unterlegen sind, wenn wir sehen, dass wir 82 % Personal-
ausgaben im Haushalt haben. Dann missen wir, wenn wir

eine bestimmte Summe zu streichen haben und viele Dinge
festliegen, wie zum Beispiel Umlagen an die EKD usw, am
Ende alle Sachkosten streichen. Was machen dann die
Mitarbeitenden? Das ist kein Denkfehler, der hier genannt
wurde.

Einen zweiten Punkt habe ich bisher noch nicht genannt,
denn der ist schwierig zu benennen, aber ich mdchte es
dennoch tun. Es erscheint mir irgendwo nicht ganz mach-
bar, dass es heif3t, ab dem 1. Januar 2010 kann der Evan-
gelische Oberkirchenrat beschlieBen. Wenn ich die Geburts-
tage unserer Oberkirchenrate richtig im Kopf habe, dann
gibt es auch dort betroffene Personen.

(Heiterkeit)

Das halte ich fiir schwierig. Von daher ist an dieser Stelle
schon die Frage erlaubt, ob nicht der Landeskirchenrat das
richtige Gremium ware.

Prasidentin Fleckenstein: Ist das ein Antrag, Herr Steinberg?

Synodaler Steinberg: Ja, das mdchte ich als Antrag sehen.
Ich mdchte nicht die anderen Mitglieder des Kollegiums in
die Verlegenheit bringen, hier eine Entscheidung zu treffen.
Man sollte als Ergénzung aufnehmen, dass flr die Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrates die Entscheidung beim
Landeskirchenrat liegen sollte.

Prasidentin Fleckenstein: Ja, wie hatten Sie es denn
nun geme? Ich brauche Antrage, damit ich weiB, worliber
die Synode dann abstimmen soll. = Landeskirchenrat in
synodaler Besetzung!

Synodaler Ebinger: Ich m&chte den Antrag von Hermn
Dr. Heidland unterstiitzen. Ich denke, es ist ein guter
Kompromissvorschlag, den wir alle nach Mdglichkeit unter-
stlitzen sollten. Ich gehe aber auch davon aus, dass der
Evangelische Oberkirchenrat bemuiht sein wird, in Zukunft

auch weitere Berufsgruppen in diese Richtung marschieren
zu lassen. )
(Beifall)

Oberkirchenrat Vicktor: Ich méchte zwei Dinge dazu sagen:

1. Es wurde im Hauptausschuss direkt von mir gegentiber
Herrn Breisacher ein drittes Argument erwahnt, das ich
fast als dramatisch bezeichnen méchte. Wir haben im
Vergleich zum Jahr 1964 heute eine Situation, dass wir
bis auf 100 Personen ein Verhéltnis von 1 zu 1 zwischen
Versorgungsempfangern und aktiven im Dienst Stehenden
haben. Ich halte das fiir eine relativ dramatische Situation.
Deshalb ist es wichtig, diese Lebensarbeitszeitverldngerung
durchzufiihren. Da profitieren letzten Endes alle davon,
und wir dirfen (berhaupt nicht zulassen, dass sich diese
Situation weiter verschlechtert.

2. Wir haben einigermaBen einen Uberblick Uber unsere
Pfarrerschaft, und ich mochte nicht den Eindruck in
dieser Synode erwecken lassen, als wére das ein
Verein von Siechen, die sich kaum noch bewegen
kénnen und alle am Rande ihrer Kréafte sind. Die groBe
Mehrheit tut Tag flr Tag mit fréhlichem Mut ihre Arbeit
von morgens bis abends. Und sie rufen auch noch an,
ob sie nicht noch langer als 65 Jahre hinaus arbeiten
kénnen. Dass es einzelne Kranke gibt, das wissen wir
alle. Aber dieser Sachverhalt darf nicht umgedreht
werden, als waren wir ein Verein von Kranken in der
Landeskirche. )

(Beifall)
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Préasidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Wortmeldungen?
- Das ist nicht der Fall. Herr Enmann, mochten Sie ein Schluss-
wort? — Nein. Dann muissen wir kldren, wie wir nun ab-
stimmen. Es war beantragt worden, Uber den so genannten
Begleitbeschluss Ziffer 2 vorab abzustimmen. Dazu gibt es
einen Anderungsantrag von Herrn Dr. Heidland. Sind Sie
damit einverstanden, dass wir zun&chst lber diesen Antrag
abstimmen? — Gut, dann stimmen wir Giber die Fassung, die
Herr Dr. Heidland beantragt hat, ab, und dann sehen wir
weiter. Ich lese den Antrag vor:

Der Begleitbeschluss zu Ziffer 2 soll wie folgt lauten:

Die Landessynode wird bei einer Entscheidung lber mdgliche
Streichungen von Pfarrstellen die Tatsache der beschlossenen Ver-
ldngerung der Dienstzeit in die Abwégung einbeziehen.

Wenn Sie diesem Antrag zustimmen wollen, dann bitte ich
um |hr Handzeichen. — Das sieht nach Mehrheit aus. Darf
ich um die Nein-Stimmen bitten? - 3. Enthaltungen? - 5.
Dann ist das die Mehrheit. Damit ist dieser Antrag in der
Fassung von Herrn Dr. Heidland beschlossen.

Dann sollten wir erst einmal Uiber das Gesetz abstimmen.
Nehmen Sie sich die Landeskirchenratsvorlage einmal vor
(siehe Anlage 10).

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes
vom 21. Oktober 2009

§ 1 Abs. 1, § 91 betreffend: Wenn Sie dem zustimmen, bitte
ich um lhr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit.

Ziffer 2, § 114 betreffend: Ich stelle die Fassung des Haupt-
ausschusses zur Abstimmung. Wenn Sie der Ziffer 2 in der
Fassung des Hauptausschusses zustimmen mdéchten, bitte
ich um lhr Handzeichen. — Danke. Gibt es Nein-Stimmen?
- Keine. Enthaltungen? — Keine. Das ist klar die Mehrheit.

Dann kommen wir zur von Herrn Steinberg beantragten Er-
gédnzung, namlich diesen geanderten § 114 Abs. 1 um den
Satz zu ergénzen:

Uber Antrédge des Landesbischofs oder eines Mitglieds des Evange-
lischen Oberkirchenrats entscheidet der Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung.

Wenn Sie dieser Ergédnzung zustimmen, bitte ich um Ihr
Handzeichen. — Das ist die Mehrheit.

Dann haben wir noch § 2 abzustimmen, namlich das
Inkrafttreten zum 1. Januar 2010. — Auch das ist eine klare
Mehrheit. Wir stimmen noch Uber das gesamte Gesetz vom
21. Oktober 2009 ab. Ich bitte Sie, mir Inre Zustimmung zu
signalisieren. — Das ist ganz klar. Gibt es Nein-Stimmen?
- Keine. Gibt es Enthaltungen? — Bei einer Stimmenthaltung
ist das Gesetz so beschlossen.

Ich méchte gerne in diesem Zusammenhang dem Vor-
sitzenden der Pfarrervertretung, Herrn Sutter, der die
Beratungen nun miterlebt hat und den ich ausdrlicklich
begriiBen méchte, sagen: Wir haben gerungen, Sie haben
es gesehen, auch das Ringen in den AusschUlissen ging
dieser Aussprache hier vor. Es wird ja oft gesagt, in der
badischen Synode werde zu wenig gestritten. Im Plenum
wird nicht so viel gestritten, aber in den Ausschtissen sind
wir bemiiht, die Dinge zu klaren und auch die Stellung-
nahmen der Betroffenen einzubeziehen.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich gehdre nicht zu den Siechen
und bin Gott sei Dank gesund. Ich habe auch nicht vor,
einen Antrag auf 67 zu stellen. Das sage ich deshalb, weil
ich die Begeisterung, mit der Sie sich in die Bischofswahl-
kommission haben wahlen lassen, nicht dampfen mdchte.
Also, Sie dlrfen noch wahlen.

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt haben wir noch zwei Begleit-
beschliisse abzustimmen, ndmlich die unstreitigen Ziffern 1
und 3. Kann ich die beiden en bloc abstimmen lassen?
— Gut, dann bitte ich um lhr Handzeichen. — Das ist ein-
deutig die Mehrheit. Vielen Dank. Damit ist das Gesetz mit
diesen drei Begleitbeschllissen beschlossen.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 21. Oktober 2009 das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Pfarrdienstgesetzes beschlossen.

Es wurden folgende Begleitbeschliisse gefasst:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, tiber die finanziellen
Auswirkungen anlasslich der Eckdaten fiir die Haushaltsberatungen
zu berichten, um so der Synode die Gelegenheit zu geben, diese im
Rahmen der Haushaltsberatungen zu berlicksichtigen.

2. Die Landessynode wird bei einer Entscheidung Uber mogliche
Streichungen von Pfarrstellen die Tatsache der beschlossenen
Verlangerung der Dienstzeit in die Abwagung einbeziehen.

3. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, durch begleitende
MaBnahmen, (entlastende MaBnahmen, zusatzliche Urlaubstage,
Fortbildungen usw.), die Arbeitsfihigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer
Uber 60 zu starken.

Xxi

Bericht des Finanzausschusses und des Rechts-
ausschusses zur Eingabe des Bezirkskirchenrates
Mosbach vom 13. Juni 2009 zur Neuordnung des
FAG unter riickwirkender Beriicksichtigung der
Fusion der Kirchengemeinde Obrigheim

(Anlage 17)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XXI. Berichterstatter ist der Synodale Fritz flir den
Finanzausschuss.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Schwestern und Brlider, bei der Bezirksvisitation Mosbach
wurden wir auf die nachstehend beschriebene Situation
aufmerksam gemacht, die zu der Eingabe des Bezirks-
kirchenrates Mosbach gefiihrt hat.

Im Jahre 2006 haben die Gemeinden Asbach, Mortelstein
und Obrigheim fusioniert. Seit der Pfarrstellenklrzung in
den 90er Jahren war flr die drei Gemeinden nur eine Pfarr-
stelle zustandig. Das Pfarrhaus Obrigheim war in einem
Zustand, der einen hohen Instandhaltungsbedarf erfordert
hatte. Die Gemeinde in Asbach hat ein Pfarrhaus, das im
Eigentum der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden
steht und fiir das die Evangelische Stiftung Pflege Schénau
baupflichtig ist.

Die Fusion wurde trotz der Erwartung geschlossen, dass
nach einer Ubergangsfrist die Zuweisungen nach dem FAG
niedriger sein wirden als fur die bisherigen Einzelgemeinden,;
vermutlich ging man bei der Erwartung der Ubergangsftist
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allerdings von dem klassischen Geltungszeitraum des FAG,
also von sechs Jahren aus. In den Fusionsvereinbarungen
steht aber, dass die Ubergangsfrist mit dem Auslaufen der
Geltung des damaligen FAG endet. Und das war 2008, also
schon nach zwei Jahren.

Die Vorteile der Fusion waren flir die neue Gemeinde
ausschlaggebend: keine Baupflicht mehr fiir das Pfarr-
haus, die Pfarrstelle wurde mit dem Pfarrhaus in Asbach
verbunden. Keine Baupflicht heiBt auch, es muss keine
Substanzerhaltungsriicklage gebildet werden. Auch musste
das Pfarrhaus in Obrigheim nicht renoviert werden, was
mit einem geschatzten Aufwand von ca. 150.000 Euro ver-
bunden gewesen ware.

An der seelsorglichen Betreuung durch eine Person im
Pfarramt sollte sich ja nichts andem.

Der Rechtsausschuss und der Finanzausschuss haben sich
nun - nachdem der Kirchenbezirk bei der Bezirksvisitation
ermutigt wurde, nachzuhaken — mit der Eingabe befasst.
Zwei Aufgaben sind zu unterscheiden:

Grundsétzlich sollte eine transparente und vergleichbare
Regelung fiir Fusionen von Gemeinden geschaffen werden.
Im Rahmen der Beratungen (ber die Novellierung des FAG
(2012) sollen auch Anreize geschaffen werden, die es Ge-
meinden verlasslich ermdglichen, sich Uber die finanziellen
Folgen und Vorteile einer Fusion Gedanken zu machen. Dass
neben organisatorischen und inhaltlichen auch finanzielle und
Einsparungs-Gesichtspunkte zum Tragen kommen sollen, ist
sicher einleuchtend. Deshalb kénnen solche Anreiz-Systeme
nur begrenzt bzw. einmalig gewahrt werden.

Neben Gesichtspunkten wie Transparenz, Vergleichbarkeit
und Verlasslichkeit werden bereits folgende Faktoren einer
solchen Regelung benannt:

Der reale jahrliche finanzielle Verlust an Zuweisungen, der
bei einer Fusion nach dem jeweilig geltenden FAG eintritt,
wird berechnet.

Die Summe wird mit einem Faktor multipliziert. Wir schlagen
den Faktor 6 vor, weil dies dann dem Zeitraum von sechs
Jahren entspricht, so lange ist in der Regel ein FAG in Kraft.

Im Gesprach ist auch, dass eine Gemeinde einen solchen
Betrag gleich zu Beginn der Fusion erhalt, eine Zweck-
bindung wird im Rahmen der Fusionsverhandlungen ver-
einbart.

Der in friiheren Uberlegungen ins Gesprach gebrachte
Schuldenerlass hat sich nicht als eine GréBe erwiesen,
die dem Kriterium Vergleichbarkeit entspricht; auch gibt
es ja in den Gemeinden verschiedene Ursachen flr Ver-
schuldungen, nicht immer sind sie zwangslaufig einer
kritischen Wirtschaftslage geschuldet.

Fur die Kirchengemeinde Obrigheim schlagen wir vor,
ihr in einer Einzelentscheidung zu helfen, was auch kein
Préazedenzfall sein soll.

Dazu gibt es einen Vorschlag des Finanzausschusses und
einen etwas modifizierten Vorschlag des Rechtsausschusses.

Grundlage flir beide Vorschlége ist folgende Uberlegung:

Hatte es die Anderung des FAG 2008 nicht gegeben und
hétte fir sechs Jahre (Geltungsdauer eines FAG in der Regel)
das FAG, unter dem die Fusion beschlossen wurde, gegolten,
héatte die Gemeinde flir den Zeitraum 2006/2007 jeweils
7.705,00 Euro Verlust, fir den Haushaltszeitraum 2008/2009

8.062 Euro bzw. 8.171 Euro gehabt und nun fir den Haushalts-
zeitraum 2010/2011 eine Minderzuweisung von 8.621 Euro
bzw. 8.790 Euro, das sind zusammen 49.054,00 Euro. Das
ist nach dem FAG berechnet, das zurzeit der Fusion galt.

Dem ist gegenzurechnen, was die Gemeinde bereits be-
kommen hat flr die Jahre 2006 bis 2009, ndmlich in den
Jahren 2006 und 2007 jeweils 7.705 Euro entsprechend
dem Verlust, im Jahr 2008 9.200 Euro aus Hartestockmitteln
und 2009 6.900 Euro aus den Hartestockmitteln, jeweils
mit der Begriindung der Fusionsverluste. Das sind in der
Summe 31.510,00 Euro.

Rechnet man diese beiden Summen zusammen, so ergibt
sich ein Fehlbetrag (49.045 Euro minus 31510 Euro) von
17535 Euro.

Der Finanzausschuss hat mehrheitlich beschlossen, der
Gemeinde diesen Einmalbetrag als Ausgleich fiir die Fusion
zuweisen zu lassen.

Der Rechtsausschuss weist darauf hin, dass durch den
Wegfall des Pfarrhauses in Obrigheim der Gemeinde nicht
mehr auferlegt ist, daflir eine Substanzerhaltungsriicklage
zu bilden, die Gemeinde also eine Ersparnis von jéhrlich
1.733 Euro hat; dies mit dem Ubergangszeitraum von sechs
Jahren multipliziert, ergibt eine Summe von 10.398 Euro, die
nach Ansicht des Rechtsausschusses von der zuzuweisenden
Summe abzuziehen ist.

Der Rechtsausschuss pladiert deshalb daflr, dass der
Gemeinde Obrigheim ein Betrag von 7146 Euro zu Uber-
weisen ist.

Zu beschlieBen ist zunachst Uiber die Hilfe bei den Fusions-
folgen von Obrigheim.

Gleichzeitig bittet die Synode den Evangelischen Ober-
kirchenrat, ihr — unter Umstanden noch vor einer Gesamt-
anderung oder Novellierung des FAG - ein beschluss-
fahiges Konzept mit Anreiz-Systemen flir die Fusion von
Gemeinden vorzulegen, das den Kriterien der Transparenz,
Vergleichbarkeit und Verldsslichkeit entspricht.

Und jetzt der Beschlussvorschlag, der sich an diesen ver-
schiedenen Berechnungen orientiert:

Die Landessynode beschlieBt:
Die Kirchengemeinde Obrigheim erhalt den Betrag von
17.535,00 Euro

als Ausgleich fiir die Fusion der Gemeinden Asbach, Mértelstein und
Obrigheim im Jahre 2006.

Der Anderungsantrag des Rechtsausschusses lautet:
Die Kirchengemeinde Obrigheim erhélt den Betrag von
7.146,00 Euro

als Ausgleich fiir die Fusion der Gemeinden Asbach, Mértelstein und
Obrigheim im Jahre 2006.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, ihr - unter Um-
stdnden noch vor einer Gesamténderung des FAG - ein beschluss-
fahiges Konzept mit Anreiz-Systemen fiir die Fusion von Gemeinden
vorzulegen, das den Kriterien der Transparenz, Vergleichbarkeit und
Verlésslichkeit entspricht.

Ich danke lhnen fiir Ihre Geduld.
(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank flir den Bericht, Herr
Fritz. Ich eréffne die Aussprache.

Oberkirchenrat Werner: Ich hatte die Anregung, dass man
im Protokoll ergé&nzt, dass man dieses tut, weil nicht mehr
aufklarbar ist, ob tatsdchlich der Gemeinde von EOK-Seite
an irgendeiner Stelle die Zusage gemacht bzw. der Eindruck
erweckt wurde, dass flir sechs Jahre ausbezahlt wird. Dann
hat man im Blick Prézedenzfalle eine klare Begriindung,
warum man das im Einzelfall so entscheidet.

Prasidentin Fleckenstein: Wenn Sie das jetzt so gesagt
haben, dann steht das auch im Protokoll.

Synodaler Tréger: Herr Fritz, ich habe einen Anderungs-
antrag zu dem Begleitbeschluss, den ich Sie héflich bitte zu
Ubernehmen, und zwar im letzten Satz, wo es heiBt: ,,... fiir die
Fusion von Gemeinden ...“ zu schreiben ,Kirchengemeinden’,
denn die Pfarrgemeinden kénnen durch den Beschluss des
Bezirkskirchenrates ja bereits fusionieren, ohne dass es
weiterer Anreize bedlirfe.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Fritz, ich vermute, dass Sie
das so libernehmen.

(Synodaler Fritz: Kein Problem!)
- Dann bitte ich Sie, das auf Ihrer Vorlage zu ergénzen.
Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Ebinger: Es ist in der Synode allgemein bekannt,
dass ich von Haus aus ein sparsamer Mensch bin.

(Heiterkeit)
Présidentin Fleckenstein: Das ist unstrittig!

Synodaler Ebinger: Gleichwohl habe ich im Finanzausschuss
mich dafiir eingesetzt, dass der Kirchengemeinde Obrigheim
der Betrag von 17535,00 Euro zugewiesen werden soll. Es ist
s0, dass die Allgemeinheit - sprich: die anderen Gemeinden -
auch davon profitieren. Es wurde vorhin gesagt, wir brauchen
keine Instandsetzung dieses alten Pfarrhauses, das spater
abgerissen werden soll, da gébe es ja sonst auch wieder
Baubeihilfen usw. Ferner entstehen dann, wenn der Abbruch
ansteht, der Kirchengemeinde Obrigheim Abbruchkosten
etwa in der GréBenordnung von ca. 50.000 Euro. Es ist ein
Substanzverlust in der Tat, und was noch hinzukommt, ist,
dass jetzt die Kirchengemeinde Obrigheim die Schulden-
last von Asbach hat, die mit ca. 150.000 Euro zu Buche
schlagt. Davon sind 30 % von der Gemeinde selbst aufzu-
bringen. Ich denke, es steht uns gut an, wenn wir den Vor-
schlag des Finanzausschusses umsetzen.

(Beifall)

Synodaler Zobel: Die besondere Qualitdt des Beschluss-
vorschlages besteht aus meiner Sicht im letzten Absatz,
perspektivisch ein Konzept zu entwickeln, damit vor allen
Dingen kleine Kirchengemeinden Anreize bekommen, sich
mit anderen Kirchengemeinden zusammenzuschlieBen.
Wenn wir das fiir richtig, wichtig und zukunftstrachtig halten,
dann glaube ich, gibt es keine ernsthafte Diskussion Uber
17000 Euro oder 7000 Euro. Wollen wir den unteren Ab-
schnitt wirklich als eine wichtige Sache unserer Landes-
kirche begreifen, dann sind diese 10.000 Euro ein ganz
groBes Geschenk an unsere Landeskirche.

Synodaler Weis: Ich mdchte mich grundsatzlich meinen
zwei Vorrednern anschlieBen, aber vielleicht noch eine
Hilfestellung geben. Ich hoffe, ich verwirre Sie damit nicht.
Die Argumentation des Rechtsausschusses leuchtet auf
den ersten Blick ein. Meiner Meinung nach ist sie aber
insofern falsch, da es sich ja bei der gesparten Substanz-
erhaltungsriicklage nicht wirklich um gesparte Kosten
handelt, sondern um einen Beitrag, der dem Vermdgens-
aufbau dient, und dieses Vermdgen steht der Gemeinde
auch nicht zur Verfligung.

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe keine weiteren Wort-
meldungen. Dann schlieBe ich die Aussprache. Noch ein
Schlusswort, Herr Fritz? — Das ist nicht erforderlich.

Nach der Geschaftsordnung stellt der federflihrende Ausschuss
den Hauptantrag. Das ist hier der Finanzausschuss. Der Antrag
des Rechtsausschusses steht auch auf der Vorlage, das ist
véllig richtig. Es ist ein Anderungsantrag, tiber den zunéchst
abgestimmt werden muss. Wenn Sie also haben wollen, dass
die Kirchengemeinde Obrigheim nur 7.146 Euro bekommt,
dann missen Sie dem Anderungsantrag des Rechts-
ausschusses zustimmen. Wenn das nicht der Fall ist, dann
gilt der Hauptantrag.

Wir stimmen zunachst Uber den Anderungsantrag des
Rechtsausschusses ab. Wenn Sie diesem Antrag zu-
stimmen wollen, bitte ich um Ihr Handzeichen. — 12 Ja-
Stimmen. Das ist nicht die Mehrheit.

Dann kénnen wir gleich Gber den Hauptantrag mit dem
letzten Absatz abstimmen. Ich bitte Sie, wenn Sie diesem
Antrag insgesamt zustimmen, um lhr Handzeichen. — Das
ist eindeutig die Mehrheit.

Es ist unglaublich gut, dass wir das heute geschafft haben.
Das zeigt, dass die Ausschussberatungen auBerordentlich
griindlich und die Berichte sehr, sehr klar und verstandlich
waren und wir in der Plenardiskussion gut miteinander um-
gehen konnten.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 21. Oktober 2009 folgendes beschlossen:
Die Kirchengemeinde Obrigheim erh&lt den Betrag von

17.535,00 Euro

als Ausgleich fiir die Fusion der Gemeinden Asbach, Mértelstein und
Obrigheim im Jahre 2006.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, ihr — unter Um-
standen noch vor einer Gesamtanderung des FAG - ein beschluss-
fahiges Konzept mit Anreiz — Systemen flir die Fusion von Kirchen-
gemeinden vorzulegen, das den Kriterien der Transparenz, Vergleichbarkeit
und Verlasslichkeit entspricht.

XX
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe unter Verschiedenes®
zuné&chst eine Bekanntgabe:

Die Synodale Dr. Krohl hatte ihre Teilnahme an der Tagung
aufgrund des Gesundheitszustandes ihrer Tochter absagen
miissen. Dariiber habe ich den Altestenrat informiert. Zwischen-
zeitlich habe ich die Nachricht erhalten, dass sich Frau
Dr. Kréhl Gber die Geburt eines Enkelsohnes freuen kann.
Die Synode gratuliert ihr hierzu herzlich.

(Beifall)
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Herr Zobel mdchte uns noch eine Information Gber ein ganz
besonderes Projekt geben.

Synodaler Zobel: Ich habe sogar zwei Informationen.

Der Weltgebetstag im n&chsten Jahr wird von Frauen aus
Kamerun vorbereitet, und es gehért zur Besonderheit unserer
Landeskirche, dass ganz viele Kirchenbezirke direkte Partner-
schaften mit Kamerun unterhalten, dazu gehdren der Kirchen-
bezirk Breisgau-Hochschwarzwald, Konstanz, Schopfheim und
viele mehr.

Um diese Gelegenheit in besonderer Weise zu férdern, zu
erfahren und auch zu schmecken, méchten wir Ihnen an-
bieten, dass im Kontext dieses Weltgebetstages mit der
Liturgie aus Kamerun auch etwas von Kamerun in unmittel-
barer Weise erfahren werden kann. Unser Kirchenbezirk
hat seit etwa sechs Jahren einen Partnerschaftskaffee aus
Kamerun importiert. Er wird sehr fein geréstet, und er
schmeckt immer mehr Menschen. Meine Einladung be-
steht darin, Ihren Gemeinden bekannt zu geben, dass
sie diesen Kaffee bestellen kbnnen und dass man auch
ein echtes Kamerunprodukt am Weltgebetstag der Frauen
genieBen kann. Es kénnte sein, dass er so gut ist, dass
man ihn nicht nur einmal probiert, sondern dass es zu
einer Dauereinrichtung wird — und dann hétten wir etwas
zur Aktion ,Brot fir die Welt — Tausend Gemeinden trinken
fair* beigetragen. Denn es handelt sich sowohl um fair ge-
handelten Kaffee als auch um ¢kologischen Anbau, wenn-
gleich beides, was ja sehr teuer ist, nicht zertifiziert ist. Aber
faktisch ist es so. Ich lege Prospekte aus, die Sie sich mit-
nehmen kénnen.

Wenn ich, Frau Prasidentin, gleich noch einen zweiten Werbe-
block anschlieBen kdnnte,

(Prasidentin Fleckenstein: Sie dUrfen!)

denn die Zusatzausbildung in Marketing nimmt bei mir
immer gréBere Ausmale an:

Im nachsten Jahr — das haben Sie schon festgestellt —
ware Johann Peter Hebel, wenn er nicht gestorben wére,
250 Jahre alt geworden. Dieses Jubildum wird in der
Landeskirche groB gefeiert — und natirlich auch im
Markgréafler Land, welches etwas grdBer ist als der Kirchen-
bezirk Markgréaflerland. In dieser Gegend wachst ein guter
Wein, was Sie gleich merken werden, und daher stammt die
Idee, aus dem Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald aus
Orten, die im Hebelschen Werk erwahnt sind, eine Weinedition
herausbringen werden, und zwar einen Spéatburgunder, einen

feinen Sekt und einen Gutedel, wie es sich gehdrt. Wer daran
Interesse hat, bei seinen Hebelveranstaltungen im n&chsten
Jahr einen guten Tropfen zu verkosten, mége sich ganz frei-
muitig an das Evangelische Dekanat in Mllheim wenden.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Zum Kaffeeprojekt kann ich sagen,
dass bei der letzten Visitation im Kirchenbezirk Mullheim wir
diesen Kaffee genieBen konnten und uns alle davon Gber-
zeugten, dass es ein ganz hervorragender, wohlschmeckender
Kaffee ist. Ich kann das Projekt nur untersttitzen.

Was das Hebeljubilaum angeht, sind wir auch in der Synode
schon in der Vorbereitung.

Synodaler Wermke: Im Foyer sind verschiedene Materialien
ausgelegt, die zum Teil nicht kostenlos abgegeben werden
kénnen. Herr Pfeffer bittet mich mitzuteilen, dass er morgen
ab 11:00 Uhr noch einmal anwesend sein wird, so dass
man bei ihm verschiedene Materialien kauflich erstehen
kann. Er hat noch weitere in Reserve, sollte zum Beispiel
die Melanchthon-CD-ROM ausgehen. Dann kénnen auch
noch die bezahlt werden, die man bis jetzt schon mit-
genommen hat. (Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es noch Wortmeldungen
Ihrerseits? — Das ist nicht der Fall.

Wir haben jetzt ca. 19:10 Uhr. Ich schlage vor, Herr Landes-
bischof, dass wir die Andacht heute erst um 20:15 Uhr
machen, nachdem wir jetzt noch einen Genuss aus dem
Markgréfler Land angezeigt bekommen haben. Dann kénnen
wir auch in Ruhe zu Abend essen, nachdem wir hinterher
keine Plenarsitzung mehr haben. Deshalb schlage ich vor,
die Andacht eine Viertelstunde spater durchzufiihren, und
dann kann der Landeskirchenrat um 20:45 Uhr im Sitzungs-
saal des Finanzausschusses wie gewdhnlich tagen.

XX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Préasidentin Fleckenstein: Ich beende die zweite 6ffentliche
Sitzung der dritten Tagung der 11. Landessynode, das Schluss-
gebet spricht der Synodale Lauer.

(Der Synodale Lauer spricht das Schlussgebet)
(Ende der Sitzung 19:10 Uhr)
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Bad Herrenalb, Donnerstag, den 22. Oktober 2009, 9:15 Uhr

Tagesordnung

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

i
BegriiBung / GruBworte

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber die Feststellung des
Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche in
Baden fir die Jahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz —
HHG 2010/2011) (OZ 3/2)

Berichterstatter: Synodaler Steinberg (FA)

v

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:

Projektantrage (OZ 3/14):
Berichterstatter: Synodaler Seemann (FA)

1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit
und Schule”

Berichterstatter: Synodaler Dahlinger (BA)

2. Projektantrag: ,Unterstlitzung von Kindern und Jugend-
lichen mit psychisch erkrankten Familienangehérigen®

Berichterstatterin: Synodale Prof. Dr. Kirchhoff (BA)
3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken*
Berichterstatter: Synodaler Zobel (HA)

\'

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses, des Finanz-
ausschusses und des Hauptausschusses zur Eingabe der
Synodalen Eitenmiuiller, Dr. von Hauff und Schnebel fiir den
Bildungs- und Diakonieausschuss betreffend Strukturen und
Finanzierung der Altenheimseelsorge (OZ 3/19)

Berichterstatterin: Synodale Prof. Dr. Kirchhoff (BA)

vi

Bericht des Finanzausschusses und des Hauptausschusses
zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Neckargemtind-Eberbach
vom 18. Juni 2009 zu den Richtlinien zur Instandhaltung von
Pfarrhdausern und Pfarrwohnungen vom 27.10.1981 (OZ 3/15)

Berichterstatter: Synodaler Ebinger (FA)

Vil
Verschiedenes

Vi
Schlusswort der Prasidentin

IX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die dritte offentliche
Sitzung der dritten Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Wiegand.

(Die Synodale Wiegand spricht das Eingangsgebet)

n
BegriiBung / GruBworte

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen GruB Ihnen allen hier im
Saal zu unserer letzten Plenarsitzung. Ein herzliches Danke-
schodn auch fir die Morgenandacht, die uns ordentlich in
Schwung gebracht hat. Unser Blaserensemble war groBartig.

Ich freue mich, in der Synode wieder liebe Gaste begriiBen
zu durfen. Ich begriiBe Herrn Domkapitular Dr. Klaus Stadel.

(Beifall)

Sie sehen, Herr Dr. Stadel, ich brauche gar nicht auszureden,
der Applaus kommt schon, wenn |hr Name genannt wird.
Wir freuen uns, dass Sie bei uns sein kdnnen und freuen
uns auch auf lhr GruBwort nachher.

Ich begriiBe sehr herzlich auch den Vizeprasidenten der
Synode der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg,
Herm Wolfgang Traub.

(Beifall)

Auch von lhnen werden wir nachher ein GruBwort héren.
Mehr sage ich im Moment nicht zu Ihnen beiden, ich warte
Ihre GruBworte ab. ) .

(Heiterkeit)

1//)

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung des
Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche
in Baden fiir die Jahre 2010 und 2011 (Haushalts-

gesetz — HHG 2010/2011)
(Anlage 2)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt lll.
Berichterstatter ist der Synodale Steinberg, der Vorsitzende
des Finanzausschusses.

Wir werden nach einem ersten Berichtsteil von Herrn
Steinberg ergénzende Berichte des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses, des Hauptausschusses und des Rechts-
ausschusses hdren und dann einen weiteren Berichtsteil
von Herrn Steinberg.

Herr Steinberg, Sie haben das Wort.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Briider, wir haben uns in
diesem Jahr zu einer etwas geanderten Berichterstattung
Uber den Entwurf des Haushalts 2010/2011 entschlossen.
Im Altestenrat haben wir vereinbart, dass die einzelnen
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Ausschisse Uber wesentliche Erkenntnisse aus den
Leistungsbeschreibungen (Haushaltsbuch) der ihnen zu-
gewiesenen Referate im Plenum berichten.

Mein Bericht fUr alle standigen Ausschisse bezieht sich
daher auf das Haushaltsgesetz sowie die Entwicklung
wesentlicher Einnahmen- und Ausgabenpositionen.

Bei den Beratungen Uber die Eckdaten flir den Haushalt 2010/
2011 und die mittelfristige Finanzplanung bis 2013 im Friih-
jahr wurde erkennbar, dass sich die Rahmenbedingungen
aufgrund der Finanz- und Wirtschaftskrise grundlegend ge-
andert haben. Dem Zahlenwerk lag seinerzeit bereits die
pessimistische Prognose zugrunde. Dem griinen Vorbericht
und den Ausflihrungen der Finanzreferentin (siehe 1. Sitzung
TOP IX) ist zu entnehmen, dass die Erwartungen bei den Ein-
nahmen aus der Kirchensteuer nochmals zurlickgeschraubt
werden muissen. Nach derzeitigem Stand werden in den
Jahren 2010/2011 je 224 Mio. Euro an Kirchensteuern er-
wartet, ein Weniger von 16,5 Mio. Euro in beiden Jahren
gegeniber dem Frihjahr.

Da weiterhin die Wirtschaftsentwicklung und damit zusammen-
hangend die Entwicklung der Arbeitslosen- und Kurzarbeiter-
zahlen nicht prognostiziert werden kdnnen sowie die Aus-
wirkungen der zu Beginn 2010 in Kraft tretenden Steuerrechts-
anderungen (z. B. Erh6hung Grundfreibetrag, Verbesserung
der Abzugsfahigkeit von Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitragen) nicht genau ermittelbar sind, sind Haushaltssperren
auszubringen; auf diese Mdglichkeit habe ich bereits beim
Bericht Uber die Eckdaten im Frihjahr hingewiesen (siehe
Verhandlungen Landessynode, Nr. 2 — April 2009, S. 66).

Die Personalausgaben im landeskirchlichen Teil des
Haushalts 2010 betragen einschlieBlich Strukturstellen-
plan 148,35 Mio. Euro. Dies bedeutet gegentiber den
Ansatzen 2009 eine Steigerung um 6,5 Prozent und
gegenliber dem Ergebnis 2008 um 11,2 Prozent. Erst-
mals werden ab 2010 laufende Zuflihrungen von etwa
5,1 Mio. Euro an das Beihilfefinanzierungsvermégen inner-
halb der Versorgungsstiftung veranschlagt; damit soll
sichergestellt werden, dass die Beihilfeverpflichtungen flir
Mitarbeitende, die voraussichtlich ab 2014 versorgungs-
berechtigt werden, aus den Ertrdgen finanziert werden
kénnen; auch an die Ruhegehaltskasse ist ein erhéhter
Betrag (rund 0,5 Mio. Euro) zu zahlen. Die laufende Zahlung
der Versorgungsbezlige einschlieBlich der damit ver-
bundenen Beihilfeverpflichtungen sowie die Vorsorge flir
kinftige Verpflichtungen in diesem Bereich belasten unseren
Haushalt unter Abzug der Zahlungen der Ruhegehalts-
kasse und der Versorgungsstiftung mit rund 37 Mio. Euro =
75 Prozent der Aktivbezlige dieses Personenkreises (Budget-
kreis 19.5).

Es sind unterschiedliche Erh6hungssétze flir die Personal-
ausgaben (siehe Vorlage) zu veranschlagen, da verschiedene
Komponenten (Leistungsentgelt u. a) zu berlicksichtigen
sind. Aufgrund der derzeitigen gesamtwirtschaftlichen Lage
wird erwartet, dass die veranschlagten Erhéhungssétze aus-
reichend sind, sicherheitshalber werden flir 2011 Verstarkungs-
mittel flr Personalausgaben in Héhe von 1,5 Mio. Euro ein-
gestellt. Der hohe Personalkostenanteil am Haushalt sowie
die langfristige demografische Entwicklung mit ihren Aus-
wirkungen auf das Kirchensteueraufkommen bestatigen
die Haltung der Synode, an dem Prinzip festzuhalten, neue
Aufgaben dauerhaft nur zu finanzieren, wenn andere daflir
aufgegeben werden. Besonders bemerkenswert ist, dass
aufgrund der verschiedenen Konsolidierungsrunden seit den

neunziger Jahren die Zahl der durch Drittmittel finanzierten
Stellen stark zugenommen hat. Insgesamt belaufen sich die
vereinnahmten und flr die Personalausgaben eingesetzten
Drittmittel auf jahrlich rund 4,5 Mio. Euro (allein 2010 = rund
1,5 Mio. Euro), insbesondere beim Gemeindepfarrdienst,
den Gemeindediakonen, der Krankenhausseelsorge sowie
bei der Evangelischen Hochschule.

Die Synode ist dankbar, dass der Evangelische Ober-
kirchenrat seine Zusage in der Synode im Frihjahr ein-
gehalten hat und nunmehr einen Stellenplan flir das
Mediendienstleistungszentrum mit zusétzlichen 5,9 Stellen
(insgesamt 10,5 Stellen) vorlegt, von denen vier Stellen
durch Umschichtung aus anderen Referaten und eine Stelle
vom Evangelischen Rundfunkdienst Baden kommen sowie
0,9 Stellen durch bisherige Sachkosten des Referats 1
(Bezugsgeblihren ,Standpunkte®) finanziert werden. Da eine
umgeschichtete Stelle (Gemeindepfarrdienst) auf drei Jahre
befristet ist, muss 2012 gepriift werden, ob diese Stelle nach
der Anlaufphase weiterhin erforderlich ist. Flr die Uber-
nommene Stelle vom Evangelischen Rundfunkdienst ist
eine Anderung mit Ergénzung im Stellenplan des Referats 1
vorzunehmen; den entsprechenden Beschlussvorschlag
werde ich am Ende meiner Ausflihrungen unterbreiten.
Von den 20,9 zusatzlichen Stellen im Plan entfallen zehn
Leerstellen auf den Gemeindepfarrdienst, die im Zusammen-
hang mit der Beurlaubung bzw. Freistellung flir externe
Dienste stehen, weitere sieben Stellen werden in ver-
schiedenen Funktionsbereichen durch Dritte finanziert und
die 2,85 Stellen der Evangelischen Hochschule werden
verursacht durch hdhere Studierendenzahlen, verbunden
mit der Verpflichtung, dass die erhobenen Studiengebiihren
insbesondere flr Lehre und Forschung einzusetzen sind.

Entsprechend der Empfehlung der Synode im Friihjahr 2009
werden die im laufenden Haushalt aus der Konsolidierungs-
runde 2007 gesperrten, aber noch besetzten Stellen nun-
mehr in den Strukturstellenplan tbemommen (14,45 Stellen),
davon werden 4,0 Stellen bis Ende 2011 endgliltig weg-
fallen; bereits bis Ende 2009 sind von den gesperrten
Stellen 15,4 frei geworden und somit gestrichen.

Der Rechtsausschuss ist der Auffassung, dass die Streichung
der einen Pfarr- und der halben Sekretariatsstelle Krankenhaus-
seelsorge, der halben Stelle Telefonseelsorge und der Viertel-
stelle Polizeiseelsorge der Aussage im Eckdatenpapier wider-
spricht, nach der MaBnahmen nicht erfolgen, wenn dadurch
die mit dem Kirchenkompass verfolgten Ziele nachhaltig ge-
fahrdet werden; das Kirchenkompassziel C sei durch die
Streichung nachhaltig geféhrdet. Jede weitere Streichung
ohne Not muss verhindert werden. Der Rechtsausschuss
kritisiert auch den Austausch einer halben Pfarrstelle von der
Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern zum Zentrum fir
Seelsorge, weil dann die Stelle im letztgenannten Tatigkeits-
bereich auf drei Jahre beftistet ist. Im Ubrigen gewinnt das
Zentrum flr Seelsorge durch die Eingliederung der Stellen
fur Pastoralpsychologische Fortbildung (Verstetigung bereits
bei der Vorlage des Projektantrags dargestellt) (siehe Protokoll
Nr. 12, Friihjahrstagung 2008, S. 82ff).

In der Landessynode wurde bereits mehrfach der Wunsch
geéuBert, dass ihr ein umfassender Bericht flir alle Bereiche
der Sonderseelsorgen vorgelegt wird; im genannten Bericht
sollte auch der vorliegende Antrag des Bildungs- und
Diakonieausschusses zur Altenheimseelsorge einbezogen
werden. In einem Begleitbeschluss werden wir um Vorlage
eines Berichts zum Friihjahr 2010 bitten.
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Das Volumen der Personalausgaben flir den Strukturstellen-
plan erhéht sich durch die oben genannten Ubernahmen
auf 1,65 Mio. Euro und mit den zehn zusétzlichen Stellen
im Gemeindepfarrdienst (aufgrund der vorgesehenen An-
hebung der Pensionsgrenze auf 67) im Jahr 2011 auf fast
2,2 Mio. Euro; die Finanzierung der letztgenannten Stellen
erfolgt aus der Riicklage Sonderstellenplan Gemeinde-
pfarrdienst.

Die Durchsicht des Stellenplanes l&sst erkennen, dass es
bei den A15- und A16-Stellen eine unterschiedliche Hand-
habung gibt, da einige Stellen A 15 mit Zulage und andere
A 16 direkt zugeordnet sind. Die Diskussionen haben ergeben,
dass die Griinde flr die unterschiedliche Handhabung nicht
transparent sind. In der Aussprache wird auf Nachfrage er-
klart, dass derzeit nicht erkennbar ist, dass in den nachsten
zwei Jahren auf den entsprechenden Stellen ein Wechsel
ansteht. Aus diesem Grund werden wir den Evangelischen
Oberkirchenrat in einem Begleitbeschluss bitten, zum Stellen-
plan 2012/2013 eine entsprechende detaillierte Darstellung
zur unterschiedlichen Handhabung vorzulegen.

Die H6he des Anteils der Kirchengemeinden und -bezirke
am Netto-Kirchensteuerautkommen bleibt unverdndert bei
45 Prozent. Die Darstellung der Leistungsplanung fiir diesen
Bereich erfolgt zusammengefasst im Budgetkreis 19.3
(Haushaltsbuch S. 456ff) sowie detailliert im Buchungs-
plan bei 9310 (Haushaltsbuch S. 147 ff). Neben der Aus-
wirkung der eingangs meines Berichts dargestellten riick-
laufigen Entwicklung des Kirchensteuerautkommens ist
dieser Bereich durch zwei besondere Entscheidungen
gepragt:

1. Auflegen des Pfarrhaussanierungsprogramms mit

20 Mio. Euro in den nachsten vier Jahren

und

2. Bereitstellung von 85 Mio. Euro flir die Gebaude-
instandsetzung zum Abbau des Gebaudeinstand-
setzungsstaus, im Wesentlichen entstanden aufgrund
des Baustopps zwischen 2003 und 2006.

Beide Programme kdénnen nur durch Entnahmen aus der
Treuhandriicklage finanziert werden; fliir 2010 und 2011
werden daflir 16 Mio. Euro vorgesehen, 5 Mio. Euro sind
bereits im Haushaltsnachtrag 2009 veranschlagt.

Die laufenden Zuweisungen an die Kirchengemeinden und
-bezirke werden 2010 um 4 Prozent und 2011 um 2 Prozent
angehoben; allerdings mussen aufgrund der bestehenden
Unsicherheiten bei den Kirchensteuereinnahmen davon die
Halfte, d. h. 2 bzw. 3 Prozent gesperrt werden, betraglich
1,7 Mio. Euro bzw. 2,5 Mio. Euro. Bereits in der mittelfristigen
Finanzplanung waren zur Finanzierung der laufenden Aus-
gaben im kirchengemeindlichen Teil des Haushalts Ent-
nahmen aus der Treuhandriicklage vorgesehen, die sich
nunmehr um 6,3 Mio. Euro auf 11,5 Mio. Euro flr die zwei
Jahre erh6hen, zusammen mit den Entnahmen fiir die zwei
besonderen Bauprogramme 275 Mio. Euro; damit wird
gegebenenfalls bald der mehrjahrige Durchschnittsbestand
der Treuhandriicklage von 55 bis 60 Mio. Euro erreicht. Dies
ist neben der Langzeitprognose ein deutliches Zeichen dafir,
dass die Gemeinden in ihren Konsolidierungsbemihungen
nicht nachlassen diirfen.

Den Kirchengemeinden und -bezirken ist sicherlich auf-
grund der finanziellen Gesamtsituation zu empfehlen, bei
ihren Haushaltsplanungen zun&chst nicht mit den gesperrten
Betragen zu rechnen, die ihnen ja bereits mit den vorldufigen

Zuweisungsbescheiden mitgeteilt wurden. Der Beschluss
der Synode vom Friihjahr 2008 zur Verdnderung gewisser
Positionen zwischen dem landeskirchlichen und dem kirchen-
gemeindlichen Teil des Haushalts ist erfolgt, ebenso dass
einzelne Positionen in die allgemeinen Zuweisungen Uber-
nommen werden. Auffallig ist aber, dass zwischen der Vor-
lage Friihjahr 2009 (Buchungsplan 9310) und jetzt bei einigen
Positionen kraftige Erhéhungen vorgenommen wurden - es
handelt sich hierbei um die so genannten Vorwegentnahmen -,
fUr die andere Referate fachlich zustandig sind. Die Synode
legt Wert darauf, dass diese Ansatze detailliert mit dem flir
die Gemeindefinanzen zustandigen Referat abzusprechen
sind, damit wir gewiss sein dlrfen, dass diese nur dem
Jahresbedarf entsprechen.

Bei genauer Betrachtung des landeskirchlichen Teils des
Haushalts (S. 26/27 des Vorberichts) wird erkennbar, dass
ein groBer Teil der zentral verwalteten Mittel (55 Prozent des
Netto-Kirchensteueraufkommens) flir dezentrale Aufgaben
eingesetzt werden. Hier sind besonders zu nennen der
Gemeindepfarrdienst, die Gemeindediakoninnen/Gemeinde-
diakone sowie die Bezirksjugendarbeit, die alle unmittelbar
der Erfiillung kirchengemeindlicher bzw. -bezirklicher Aufgaben
dienen. Dies ist wichtig zu sehen, wenn gelegentlich die
Diskussion Uber die H6he der Prozentsétze zur Verteilung
des Netto-Kirchensteueraufkommens gefiihrt wird.

Die Diskussion Uber die Leistungsbeschreibungen in den
Referaten 7 und 8 fiihrt zu einem Begleitbeschluss. Das
Finanzreferat stellt fest, dass zur Stabilisierung der finan-
ziellen Ausstattung der Landeskirche im Rahmen der lang-
fristigen Strategien auch zu prifen ist, wie Immobilien in die
Vermoégensanlage integriert werden kénnen (Haushaltsbuch
S. 326 B 2). In der Leistungsbeschreibung des Referats 8
(Haushaltsbuch S. 417 B 1) wird festgestellt, dass der
Wohnungsbestand der Landeskirche in das Vermdgen der
Evangelischen Pfarrpfriindestiftung als Zustiftung Uberfihrt
werden soll. Der Haushalt 2010/2011 enthélt bereits keine
Mieteinnahmen mehr (rund 600.000 Euro), so dass die
unentgeltliche Ubertragung noch in diesem Jahr vollzogen
werden sollte. Die Ermittlung der zu (ibertragenden Grund-
und Gebaudewerte ergab, dass dafiir ein Beschluss der
Synode erforderlich ist. Die Zusammenflihrung aller kirch-
lichen Gebaude, die nicht direkt der Aufgabenerfillung
dienen (z. B. Verwaltung, Schulen usw) bei den beiden
Stiftungen ist sachgerecht und sinnvoll. Sie erfordert dann
aber auch die Entwicklung eines Gesamtstrategie-Konzepts
zur Vermdgensanlage mit Einbindung in das Controlling
durch die Stiftungen zusammen mit dem Evangelischen
Oberkirchenrat.

Die Durchsicht der Leistungsbeschreibungen — wir haben
uns den Luxus geleistet und haben alle durchgesehen. Es
ergibt sich flir den Finanzausschuss die Notwendigkeit,
dass die Schulstiftung in einer Vorlage an die Synode die
gesamte, insbesondere auch finanzielle Situation darstellt.
Einerseits sollen die neuen Schulen nach drei Jahren sich
selbst tragen, andererseits erhalten die drei bisherigen
Schulen laufende jahrliche Zuwendungen von mehr als
2 Mio. Euro. Gleichzeitig besteht nach friiheren Ausflihrungen
ein Instandsetzungsstau in den drei vorhandenen Schulen
von etwa 12 Mio. Euro. Fir die Schulen, die neu errichtet
werden, werden sicherlich Baukostenzuschtlisse von der
Landeskirche erwartet. Im Bildungsgesamtplan sind drei
weitere neue Schulen angedacht. Aus diesem Grund
werden wir einen Begleitbeschluss flur die Berichtsvorlage
vorschlagen.
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Aus der Leistungsbeschreibung des Referats 5 halten wir
erwdhnenswert, dass das Spendenaufkommen 2008 flir
,Brot flr die Welt“ in der Landeskirche 4,77 Mio. Euro be-
tragen hat; mit 3,67 Euro je Gemeindeglied, das ist der
héchste Wert innerhalb der EKD.

(Beifall)

Im Rechtsausschuss wurde die Frage aufgeworfen, ob es
angesichts der Finanzsituation vertretbar ist, der Partner-
kirche in Brandenburg die 940.000 Euro (siehe Vorbericht
S. 22) vollstandig zur Verfligung zu stellen. Es ist richtig,
dass die Zweckbestimmung, flir die die Riicklage angelegt
wurde, nicht mehr besteht. Der bestehende Finanzausgleich
in der EKD dient der Finanzierung der laufenden Haushalte
der empfangenden Landeskirchen (entsprechend dem
Landerfinanzausgleich im staatlichen Bereich). Wie im
Bericht dargestellt, ist in den neuen Bundeslandern der
erforderliche Aufwand flir Gebaudesanierung und -unter-
haltung wesentlich hoher (groBerer Instandsetzungsstau).
Wir halten die Zuschussgewahrung an die Partnerkirche
flr richtig, zumal einerseits unsere laufenden Einnahmen
des Jahres 2010 nicht direkt belastet werden und anderer-
seits auch andere Landeskirchen Zuschlsse auBerhalb des
Finanzausgleichs zur Gebaudesanierung an ihre Partner-
kirchen gewéhren.

Zum Haushaltsgesetz, das wir nach Beratung zu beschlieBen
haben, ist anzumerken; ich nenne einige Paragraphen, die
Neuerungen enthalten:

1. In§2 Abs. 1 wird der bisherige zweite Satz liber die Er-
hebung der Mindestkirchensteuer von 3,60 Euro jéhrlich
im Einvernehmen der vier Kirchen ab 2010 gestrichen
und somit nicht mehr erhoben; der Ausfall betragt etwa
30.000 Euro. Aufgrund eines Schreibens des Finanz-
ministeriums wird der ermaBigte Steuersatz fir die
pauschale Einkommensteuer ab 2011 von 6,5 Prozent
auf 6,0 Prozent abgesenkt, weil nicht alle Personen
steuererhebenden Religionsgemeinschaften angehéren
(letzter Satz in § 2 Abs. 1).

2. Der § 5 enthalt die gesetzlichen Festlegungen fiir die
im Bericht bereits angesprochenen Haushaltssperren
sowie in Abs. 2 die Regelung, wer, wann und wie die
Sperren ganz oder teilweise aufgehoben werden kénnen.
Wahrend beim Steueranteil der Kirchengemeinden eine
Aufhebung méglich ist, wenn die Rlcklagenentnahme
bestimmte Betrage nicht Ubersteigt, diirfen beim HH-
Anteil Landeskirche keine Ricklagenenthahmen er-
forderlich werden. Die vorgesehenen Festlegungen
finden unsere Zustimmung.

3. In§ 6 Abs. 1 wird neu aufgenommen, dass eingesparte
Mittel bei der EDV-Software-Entwicklung der Substanz-
erhaltungsriicklage fir die gleiche Aufgabe zugefiihrt
werden kdnnen. Die Zustandigkeit fir das Handlungs-
feld ,Freiwilliges Soziales Jahr” ist vom Referat 4 in das
Referat 5 Ubergegangen. Der Absatz 3 ertffnet die
Mdglichkeit, das Handlungsfeld durch Vertrag voll-
sténdig in das Diakonische Werk zu integrieren; den
neuen Regelungen in § 6 stimmen wir zu.

4. § 8 enthaltin Nummer 2 zugunsten der Evangelischen
Hochschule Freiburg und der Hochschule fir Kirchen-
musik weiterhin eine Besserstellung dadurch, dass die
Ubertragbarkeit aus allen Haushaltsstellen flir Sach-
ausgaben auch zwischen den Haushaltsjahren des
Doppelhaushaltes zu 100 Prozent und nicht nur zu

70 Prozent — wie nach den allgemeinen Regeln flir die
Budgetierungskreise — ermdglicht wird. Da die Winter-
semester jeweils Uber das Ende eines Haushalts-
jahres laufen, ist dieser gréBere Freiheitsgrad flr die
beiden Lehreinrichtungen gerechtfertigt.

5. Die Synode hat im Friihjahr 2009 im Rahmen der Be-
ratungen der mittelfristigen Finanzplanung beschlossen,
dass im Haushalt 2010/2011 je Jahr 500.000 Euro budget-
bezogene Verstarkungsmittel veranschlagt werden, die
einen flexibleren Haushaltsvollzug ermdglichen und die
unter den dort genannten Bedingungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die dafiir erforderlichen
Festlegungen enthalt § 9 Abs. 1 Ziffer 2. Fiir zwei MaB-
nahmen werden bereits konkrete Betrdge festgelegt,
und zwar 20.000 Euro fiir den Okumenischen Kirchen-
tag 2010 (Referat 1) und zusammen fiir beide Jahre
45,000 Euro flr die befristete Errichtung einer 0,5-Stelle
,Verwaltungsmanagement Kirchenmusik® (Referat 3);
wir stimmen den vorgesehenen neuen Regelungen
des Abs. 1 Ziff. 2 zu.

Ich beende an dieser Stelle zun&chst meine Ausflihrungen,
damit die Berichterstatterinnen und Berichterstatter aus den
sténdigen Ausschissen zu den Leistungsbeschreibungen
der ihnen zugewiesenen Referate Stellung nehmen kénnen.

Ich danke Ihnen.
ch danke lhnen (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen sehr herzlich,
Herr Steinberg, flr den ersten Teil Ihres Berichtes.

Fir den Bildungs- und Diakonieausschuss héren wir den
Synodalen Lallathin.

Synodaler Lallathin, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Mitsynodale, der Bildungs- und Diakonie-
ausschuss bedankt sich fiir die Ausfiihrlichkeit und fir die
erkennbare Transparenz, die im Opus Magnum unseres
Haushaltsbuches niedergeschrieben sind. Diese Aus-
fUhrlichkeit bedeutet zugleich flr uns eine methodische
und didaktische Herausforderung, wie wir das Werk flir
uns grundséatzlich handhabbar machen.

Nicht um lhnen, die Sie mit der Erarbeitung dieses Werkes
schon genug Arbeit hatten, noch mehr Arbeit aufzuladen,
sondern um die Erfassbarkeit der Inhalte zu erh6hen, wird
aus unserer Mitte vorgeschlagen und angeregt, ob den
einzelnen Budgetierungskreisen eine ,Zusammenfassung*
oder ,Ubersicht“ vorangestellt werden kénnte. Diese Uber-
sicht, die unseres Erachtens mit wenig Aufwand erstellt
werden konnte, sollte die zentralen Daten und Zahlen ent-
halten, die fir das Verstdndnis des Abschnitts wichtig sind.
Eine solche Zusammenfassung kénnte die Funktion eines
,Schllssels* haben, mit dem man den jeweiligen Abschnitt
noch besser erschlieBen kann.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat sich mit den
beiden Budgetierungskreisen 4 und 5 néher befasst und
dankt den beiden Referatsleitern, die uns Rede und Ant-
wort standen und uns hilfreiche Hinweise zum Versténdnis
gegeben haben.

Aus dem Bereich ,Erziehung und Bildung in Schule und Ge-
meinde* mdchten wir das Stichwort ,Herausforderung Jugend-
arbeit* nennen: vermutlich in mindestens einem Dirittel der
Gemeinden gibt es keine eigenstdndige Jugendarbeit mehr.
Pfarrer und Pfarrerinnen machen nicht mehr automatisch
,~Jugendarbeit®, und es gibt nur noch 130 Gemeindediakone
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und Gemeindediakoninnen. Die Erfahrung der verbandlichen,
gut funktionierenden Jugendarbeit sagt zwar, dass Jugend-
arbeit vor allem ehrenamtlich funktioniert, aber die haupt-
amtliche Begleitung ist notwendig.

Vielleicht kdnnen die Erfahrungen der Schulseelsorge fiir
die Zukunft wieder stérker fruchtbar gemacht werden.

Aus dem Bereich ,Diakonie, Mission und Okumene und
interreligiéses Gesprach* wollen wir erwdhnen, was mein
Vorredner schon getan hat, dass die Verantwortung flir das
Freiwillige Soziale Jahr / Diakonische Jahr (FSJ/DJ) neu in
das Referat 5 (ibernommen worden ist.

Bemerkenswert und hervorzuheben ist, dass Uber die
Spendenbereitschaft fir ,Brot fiir die Welt“ hinaus unsere
Landeskirche 2 % ihres Geldes der 6kumenischen Diakonie
zur Verfligung stellt.

Im Zusammenhang mit Projekten, die im Rahmen des
Fonds ,Diakonische Gemeinde* in den kommenden Jahren
durchgeflihrt werden, m&chten wir nachdrticklich unter-
streichen, dass durch diese Projekte diakonisches Handeln
und diakonische Verantwortung wieder starker in unseren
Gemeinden erfahrbar und erlebbar wird.

SchlieBlich wollen wir noch grundsétzlich bemerken, dass
die Umsetzung des Bildungsgesamtplanes keine Solo-
Veranstaltung von Referat 4 werden darf. Dies zeigen die
Seiten 165ff. (Anlage 5, E. Handlungsstrategie) des Bildungs-
gesamtplanes. Dort wird eine klare Zuordnung der unter-
schiedlichen MaBnahmen zu je einem Referat vorgenommen.

Vielen Dank. .
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen. Fiir den Haupt-
ausschuss horen wir ergadnzend Frau Gassert.

Synodale Gassert, Berichterstatterin: Liebe, verehrte Frau
Prasidentin, Herr Landesbischof, liebe Konsynodale, zunéachst
unseren Dank an den Hauptberichterstatter Herrn Steinberg,
der in hervorragender Weise die schwierige Materie des
Haushaltsbuches dargestellt hat und weiter darstellen wird.

Zugleich auch unseren Dank an die Budgetverantwortlichen
und ihre Mitarbeitenden, die uns das Haushaltsbuch in
dieser neuen Form vorgelegt haben. Flir sie sicher eine
,harte Nuss", flir uns eine Erleichterung.

Frau Oberkirchenratin Bauer, Sie hatten am Montag die
Frage gestellt, ob diese neue Form des Haushaltsbuches
bei der Entscheidungsfindung hilft: eindeutige Antwort: Ja!

Durch die Formulierung von Zielen ist die Transparenz des
Haushaltsplanes deutlich gestiegen. Diese Zielformulierungen
helfen den Synodalen bei der Entscheidungsfindung. Sie regen
aber auch zu neuen Fragen an. Und - die Zielformulierungen
dienen der Selbstreflektion in den Referaten und Abteilungen
des Evangelischen Oberkirchenrates. Uns war bewusst,
wahrend der Herbsttagung keinen direkten Einfluss auf
den vorliegenden Haushalt zu haben. Deshalb sollten aber
synodale Diskussionsergebnisse zu Zielen in die ndchsten
Haushaltsberatungen einflieBen und dann im Haushalts-
buch dargestellt werden.

Bei unseren Beratungen gingen wir folgendermaBen vor:
a) Fragen zum Zahlenwerk

b) Fragen zu den Inhalten

Fragen zum Zahlenwerk wurden in gewohnt praziser Art
von Herrn Rudt beantwortet — daflir unser herzlicher Dank.

Fragen zu Inhalten und Zielen bezogen sich auf die
Budgetierungskreise 0, 2, 3 und 5.

Aus unseren Diskussionen zu den Haushaltsstellen méchte
ich aber nur in einer Auswahl iber einige Ziffern berichten:

Ziffer 0.3:  ,Gemeinsamer Beauftragter der Evangelischen
Landeskirchen Baden und Wurttemberg beim

Landtag*

Aus den kirchenpolitischen Zielen resultiert
unsere Anfrage: Wie kann die theologisch-kirch-
liche Wirkung in Gesellschaft und Offentlichkeit
hinein erhdht werden bei aktuellen Fragen und
Problemkreisen unserer Zeit?

Ziffer 24.0: ,Personalférderung*

Hier stellt sich uns die Frage der Verbindlichkeit
der Fortbildung. Was darf sie kosten und wie
wird die Verbindlichkeit kontrolliert?

Ziffer 25.2: ,Pradikantendienst*

Unter B 1 wird die groBe Zahl von Ruck-
meldungen zur Ausbildung angesprochen.
Diese Zahl bringt aber langere Wartezeiten
flr Interessenten mit sich. Hier gibt unserer
Meinung nach der Text unter B 1 eine etwas
ungenaue Auskunft in Bezug auf MaBnahmen.

Unter B 2 (Tendenzen) wird auf eine Einbindung
der Pradikantenausbildung in das Lehrangebot
der Theologischen Hochschule Freiburg bzw.
des Theologiekurses in der Theologischen
Fakultét Heidelberg verwiesen. Hier ware uns
eine starkere Konkretisierung hilfreich gewesen.
Wir haben Sorge, dass die Pradikanten Uber-
fordert werden.

Zu einem vierten Punkt m&chte ich noch zwei Fragen
stellen.

Ziffer 3.1.1. ,Gottesdienst und Liturgische Kommission*

Was bedeutet unter B 2 der Satz: Neuformatierung
des Liturgischen Tages?

Wie kann ein verstarktes Interesse am Liturgischen
Wegweiser geweckt werden?

Mit Interesse haben wir Ziffer 5.1 zur Kenntnis genommen
und bitten, zur gegebenen Zeit uns Uber die Fortschritte in
der Frage ,arbeitsteilige Okumene* zu berichten.

Diese wenigen Beispiele zeigen, dass genau die Formu-
lierung von Zielen zu weiteren Fragen angeregt hat. Wir
wulnschen uns deshalb, dass konkrete Ziele immer auf den
entsprechenden Haushaltszeitraum hin formuliert werden.

AbschlieBend ist aus Sicht des Hauptausschusses zu sagen:
Es war eine interessante gewinnbringende Diskussion Uiber
das Haushaltsbuch.

Fir mich als altgediente Synodale war es eine Freude, mit
dem neuen Haushaltsbuch zu arbeiten.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Gassert. Flr
den Rechtsausschuss berichtet erganzend die Synodale
Overmans.

Synodale Overmans, Berichterstatterin: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Briider, in seinem Bericht
zum Thema: ,Strategieentwicklung — Haushaltsaufstellung —
Kirchenbilder* vom 18. Februar 2004 formulierte Ober-
kirchenrat Vicktor: ,Etwa 60 % der neu gewahlten Synode
gewann auf der Herbsttagung 2003 den Eindruck, kaum
Gestaltungsmdglichkeiten bei der Verabschiedung des
Haushaltes zu haben.” Die Synodalen Haas-Stockburger
und der jetzige Vizeprasident Troger brachten die da-
hinter stehenden Fragen nach der strategischen Aus-
richtung kirchenleitenden Handelns und den sich daraus
ergebenden Folgerungen flir den Haushaltsplan vor den
Altestenrat.

Schon vorherige Synoden hatten Ranking-Systeme zur
Gewichtung von Arbeitsbereichen entworfen, um zu einer
zielgerichteten Verteilung der zurlickgehenden Mittel zu
kommen. Der Antrag im Jahr 2003 fligte sich ein in die bis-
herige Arbeit, traf aber sozusagen, um es theologisch zu
formulieren, auf einen Kairos, denn schon seit dem Friih-
jahr 2003 befasste sich der Landeskirchenrat mit der
Thematik von strategischer Zielplanung. In einem intensiven
Diskussionsprozess wurde der Kirchenkompass entwickelt.
In diesen Doppelhaushalt flieBen nun erste Erkenntnisse
aus diesem Prozess in das Haushaltsbuch 2010/2011 ein.

Der Rechtsausschuss hat beim Referat 2 Personal und 6
Recht Uberprift, inwiefern es hilfreich ist, das Haushalts-
buch vor dem Hintergrund der erarbeiteten Kirchenkompass-
ziele zu lesen. Inwiefern kdnnen mit Hilfe der strategischen
Planung die vorhandenen Mittel zielgerichtet

- verantwortlich,

- transparent eingesetzt werden?

- Welche positiven Effekte sind zu verzeichnen,

- welche Verbesserungen waren winschenswert?

- Welche Arbeitsschritte des Haushaltsbuches kdnnten
um einer Entlastung willen eingespart werden?

Zundchst mdchten wir allen, die sich an der Vorbereitung
und Erstellung des umfangreichen Werkes beteiligt haben,
recht herzlich danken. Schon der Umfang zeigt, dass es
eine enorme Kraftanstrengung war.

Kraftanstrengung wurde aber auch den Synodalen ab-
verlangt, und zwar nicht nur kérperliche, denn die sehr
kurze Bearbeitungszeit von einer guten Woche flr Bildungs-
plan und Haushalt waren fir alle eine kurze Zeit. Hoffentlich
bringen die seitens des Rechtsausschusses vorgeschlagenen
Vereinfachungen flir den n&chsten Doppelhaushalt etwas
weniger Uberlastung fiir alle Beteiligten.

Naturlich sind die Anwendungen des Kirchenkompasses
und der damit verbundenen strategischen Planung erst
Itickenhaft verwirklicht, in der Qualitat auch unterschiedlich
umgesetzt; dennoch ist die Transparenz und die Ziel-
ausrichtung positiv.

Die unter C 2 ,Umsetzung der strategischen Ziele* genannten
Prozentzahlen erscheinen dem Rechtsausschuss unnétig.
Informativer sind flir uns die schriftichen Ausflihrungen,
wobei natlrlich beachtet werden muss, dass es Referate gibt,
die sich mehr mit den Hintergrundaufgaben wie Personal,

Verwaltung und anderem beschéftigen und daher natirlich
weniger spektakuldr tber die Umsetzung strategischer Ziele
berichten kbnnen.

Die unter D erstellte Statistik erscheint dem Rechtsausschuss
als zu detailliert und aufwéndig. Hier sollte die Frage leitend
sein: ,Nice to have“ oder ,need to know*? Es kénnte Arbeits-
zeit eingespart werden, indem zum Beispiel mit Hilfe eines
Tortendiagrammes prozentual die einzelnen Arbeitsschwer-
punkte dargestellt werden.

Ein neuer Punkt F ,Prioritdten, Synergien, Einsparpotentiale,
Streichungen” wéare wiinschenswert. Damit jeder Arbeits-
bereich nicht nur neue Projekte und Ziele entwickelt, sondemn
auch Mdoglichkeiten aufzeigt, welche Arbeitsbereiche um-
gewandelt, zusammengefasst oder ganz gestrichen werden
kénnen. So wlirde auch die urspriingliche Intention der
Synodalen berticksichtigt, bei zukiinftigen knapper werdenden
Ressourcen durch eine zielgerichtete strategische Planung
Prioritaten setzen zu kénnen, um handlungsfahig zu bleiben.

Nachgefragt wurde auch, wie der Ausschuss flir Pradikanten-
arbeit dem Problem begegnet, dass die hohen Anmelde-
zahlen die Ausbildungskapazitat tberfordern.

In diesem Zusammenhang wurde auch die Frage auf-
geworfen, ob geprift wiirde, das Landeskirchliche Fort-
bildungszentrum aufzugeben, um damit erhebliche Ein-
sparungen zu erzielen.

Der Finanzausschuss wies noch darauf hin, dass es sinn-
voll ware, wenn der im Haushaltsbuch angesprochene
Personalentwicklungsplan flir Pfarrer auch die Gruppe
der Religionslehrer und -lehrerinnen einbeziehen wiirde.

Der steigende Wunsch nach der Errichtung von Gruppen-
amtern und Gruppenpfarrdmtern sowie das Interesse der
kleineren Gemeinden nach Fusionen veranlasste den Finanz-
ausschuss, darauf hinzuweisen, dass bedacht werden muss,
wie gesichert werden kann, dass solche Uberlegungen nicht
an finanziellen Hindernissen scheitern.

Ich danke Ihnen fiir Inre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Auch Ihnen vielen Dank flir den
Bericht. Wir horen jetzt den weiteren Bericht des Vorsitzenden
des Finanzausschusses.

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr verehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Briider, ich komme sofort
zum

Budgetierungskreis 7

Aus diesem Budgetierungskreis werden in der Leistungs-
beschreibung durch uns jetzt angesprochen:

- Es wird innerhalb des Evangelischen Oberkirchenrats
ein detailliertes Berichtswesen praktiziert. Der Finanz-
ausschuss bittet darum, dass kiinftig ein zahlenmé&Biger
halbjéahrlicher Zwischenbericht zum Haushaltsvollzug
vorgelegt wird.

— Die Arbeitsrechtliche Kommission hat die Anwendung
des TV6D vereinbart. Darin ist die Zahlung eines
Leistungsentgelts vorgesehen. Bisher gibt es keine
Kriterien, wie die Hohe des Leistungsentgelts ermittelt
werden kann, so dass die pauschale Auszahlung
weiterhin angewendet wird.
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- Auf Grund einer Leistungsbeschreibung wurde auf
Nachfrage erklart, dass zun&chst beabsichtigt war,
einen Tag der offenen Tir durchzufiihren, letztlich war
er wohl nicht zu verwirklichen. Wir meinen, dass hier
eine Mdglichkeit zur Darstellung der kirchlichen Arbeit
in der Offentlichkeit versaumt wurde.

Budgetierungskreis 8

- Die Stelle Fundraising ist zurzeit nicht besetzt. Um ein
Arbeitsspektrum/ein Anforderungsprofil fir eine erfolg-
reiche Arbeit zu haben, wird derzeit eine Konzeption
entwickelt.

- Derzeit sind 40 Gemeinden in der Haushalts-
konsolidierung. Es wird beflirchtet, dass diese Zahl
ab 2010 zunehmen wird. Insgesamt werden durch
diese Situation zusammen mit Haushaltssicherungs-
konzepten die Mitarbeitenden im Referat 8 sehr stark
beansprucht.

- Die Ausgestaltung des Kirchenraums ist immer wieder
zu erdrtern. Um sachgerechter diskutieren zu kénnen,
werden fachlibergreifende Seminare fiir Architekten
und Theologen angeboten.

- Das Referat 8 ist derzeit dabei, eine 10-Jahres-Planung
flir Gebaude aufzustellen, damit erkennbar wird, welche
InstandsetzungsmaBnahmen mit finanziellen Auswirkungen
letztlich anstehen. Das héngt auch mit der Instandhaltungs-
strategie zusammen, die kiinftig stérker vorausschauend
sein soll.

- Es lauft derzeit ein Prifungsauftrag mit dem Inhalt, die
Tagungsstatten zu vernetzen, um so Synergien zu er-
reichen.

In meinem Hauptbericht bin ich auf die Budgetierungs-
kreise 19.3 - Kirchengemeinden - und 19.5 - Versorgung -
eingegangen, so dass an dieser Stelle keine weiteren Be-
merkungen zu machen sind.

Im Vorbericht zum Haushalt 2010/2011 sind wir gebeten
worden, Stellung zu nehmen zu der Frage, in welchem Um-
fang wir kinftige Haushalte haben md&chten. Mit Aus-
nahme der Synodalen, die erstmalig in der Synode sind,
haben wir anderen feststellen kénnen, dass sich das
Haushaltsbuch sehr stark ausgeweitet hat. Die Erstellung
der umfangreichen und noch starker gegliederten Leistungs-
beschreibungen erfordern einen erheblichen Aufwand im
Evangelischen Oberkirchenrat, stellen aber auch hohe An-
forderungen an uns Synodale, sich mit den Beschreibungen
auseinanderzusetzen. Meine Mitsynodalen haben in ihren
Berichten teilweise bereits verschiedene Punkte angesprochen.
Auch der Finanzausschuss hat sich ausfihrlich mit der
Gesamtproblematik befasst und zahlreiche Anregungen
in sein Protokoll aufgenommen, ist aber aus Zeitmangel
nicht zu einer abschlieBenden Beurteilung gekommen.
Wir sind dankbar fiir die Anregungen aus den anderen
Ausschissen und schlagen vor, alle Anregungen im Friih-
jahr 2010, gegebenenfalls auch im Herbst zu beraten, um
zu einer abschlieBenden Beurteilung zu kommen. Wir wéren
den Ausschissen sowie allen Synodalen dankbar, wenn sie
Anregungen zur Gestaltung des Haushaltsbuchs haben,
diese bis Ende November 2009 an das Referat 7 im Evan-
gelischen Oberkirchenrat zu geben.

An dieser Stelle gilt es ausdriicklich Dank zu sagen Frau
Oberkirchenratin Bauer und Herrn Ridt sowie allen Mit-
arbeitenden des Referats, flir die es sicherlich keine leichte

Aufgabe war, diesen Plan in der jetzt vorliegenden Fassung
zu erstellen, da sich die Finanz- und Wirtschaftsentwicklung
innerhalb des letzten Jahres so dramatisch verschlechtert
hat, dass immer wieder neue Schatzungen flir das Kirchen-
steueraufkommen vorzunehmen und die Ergebnisse in die
Planung einzuarbeiten waren.

(Beifall)

Dank gilt allen in den Referaten Mitarbeitenden, die sich
der Mlihe unterzogen haben, dieser wesentlich erweiterten
Darstellung des Haushaltsbuches gerecht zu werden. Allen
Beteiligten gilt unser ausdrlicklicher Dank fiir das auBer-
ordentliche Engagement.

(Beifall)

Nach ausfihrlichen Beratungen in den vier standigen
Ausschissen werden folgende Beschlussantrdge gestellt:

Die Landessynode beschliet

1. die Anderung und Ergénzung zum Stellenplan - Budgetierungs-
kreis 1-(S.2)

,bei 1210.01 4120.4230 EG 12 ist bei + 1 Stelle und bei Soll 2010/
2011 sind dann zwei Stellen auszuweisen. Die folgende Erlduterung
lautet dann: ,Umbuchung aus 1.1 und Ubemahme von ERB*.

In der zweitletzten Zeile der Erlduterung ist die Zahl ,9,5" durch
,10,5" zu ersetzen und am Schluss folgender Satz anzuftigen: ,Die
vom ERB kommende Stelle wird durch Sperrung von 50.000 Euro
(HHSt. 4210.7490) sowie aus dem Budget Referat 1 - Sachkosten -
finanziert”:

2. das Kirchliche Gesetz (iber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2010
und 2011 - Haushaltsgesetz - (HHG 2010/2011).

Die Landessynode fasst folgende Begleitbeschilisse:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, zum Stellen-
plan 2012/2013 eine detaillierte Darstellung zur aufgezeigten
Problematik der A15-/A16- bzw. A15-Stellen mit Zulage vorzu-
legen.

2. DerEvangelische Oberkirchenrat wird gebeten zum Friihjahr 2010
einen umfassenden Bericht zum Grundkomplex Sonderseelsorgen
vorzulegen, in dem auch die vom Rechtsausschuss angesprochenen
Probleme erértert und gegebenenfalls Lésungsvorschldge unter-
breitet werden.

3. Die Landessynode stimmt grundsétzlich der Ubertragung der be-
zeichneten Immobilien an die Evangelische Pfarrpfriindestiftung
als Zustiftung zu und erméchtigt den Landeskirchenrat, die Wert-
haltigkeit des Vermégens festzustellen und die zum Vollzug er-
forderliche Genehmigung zu erteilen. Die Landessynode erwartet,
dass die Stiftungen zusammen mit dem Evangelischen Ober-
kirchenrat ein Gesamtstrategie-Konzept zur Vermdgensanlage ent-
wickeln und in das bestehende Controlling integrieren.

4. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Synode eine
Gesamtdarstellung (iber die Lage der Schulstiftung einschlieBlich
der Finanzen zum Friihjahr 2010 zur Beratung vorzulegen.

lch danke Ihnen.
ch danke lhnen (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen sehr herzlich,
Herr Steinberg, sowie allen ergédnzenden Berichterstattern
aus den Ausschussen fiir lhre klaren Berichte. Ich m&chte
sagen, diese Neuerung, die Sie in den Ausschlissen be-
sprochen haben, ist eine gute Sache, die uns das Mitdenken
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und das Verfolgen der einzelnen Argumente sicherlich er-
leichtert. Sie haben alle sehr, sehr intensiv am Haushaltsbuch
gearbeitet. Ich weiB das aus den Ausschiissen und danke
Ihnen daflir, das war sicherlich keine einfache Aufgabe.

Wir kommen zur Aussprache. Gibt es Wortmeldungen zum
Doppelhaushalt im Ganzen?

Synodaler Heidel: Wenn ich es richtig sehe, bilden die
Haushaltsberatungen in der Generalaussprache die Ge-
legenheit fiir allgemeine Anmerkungen.

Ich nehme Bezug auf die Ausfihrungen unserer Finanz-
referentin von vorgestern Morgen (1. Sitzung TOP IX). Ich weiB,
dass der Hauptausschuss Uberlegt anzuregen, das Instrument
des Kirchenkompasses fortzuschreiben. Ich wiirde gerne
etwas anderes Ihnen zu bedenken geben.

Wenn es stimmt, dass es darauf ankommt, dass wir Kirche
neu denken, sind wir jetzt erst am Anfang. Wir kennen die
Frage nicht, die wir stellen missen. Wir wissen nicht, wer
die Fragen stellen muss. Wir wissen nicht, wie die Prozesse
organisiert werden kénnen, um Antworten auf die Fragen
zu finden. In einer solchen Situation denke ich, dass wir als
Synode in besonderer Weise herausgefordert sind. Sicherlich
wird das Uberlegen weit (ber den Kreis der Synode hinaus-
gehen missen. Wenn wir aber die Leitungsverantwortung
ernst nehmen wollen, dann missen wir mit einem Zeit-
horizont von 30 bis 40 Jahren jetzt einen Prozess beginnen.
Daher schlage ich vor, dass wir uns im Herbst 2010 zwei
Tage Zeit nehmen, um auf kreative Weise einmal zu fragen,
wie kann denn so ein Prozess begonnen werden. Wer muss
beteiligt werden? Was sind die Fragen, was sind die Zeit-
horizonte? Wie kénnten Schritte operationalisiert werden?
Ich weiB, dass wir sehr viele andere Aufgaben haben. Ich
denke aber, dass dies eine Herausforderung ist, die weit
Uber das hinausgeht, was wir normalerweise besprechen.
Wenn ich an so manche Diskussionsstrange von gestern
Abend denke, finde ich, dass wir manches ruhig ein wenig
zurlickfahren kénnten, um mehr Zeit flir solche Dinge zu
haben.

Ich mdchte jetzt keinen Antrag an den Altestenrat stellen,
weil ich es flir seltsam empfinde, wenn sich die Synode per
Beschluss selbst eine Aufgabe gibt. Ich bitte aber zu Uiber-
denken, ob wir uns in einer neuen Form diesen Heraus-
forderungen stellen sollten.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich frage in diesen Kontext, ob
die Uberlegungen des Hauptausschusses, auf die Herr
Heidel hingewiesen hat, jetzt eingebracht werden kdnnten,
weil das in einem gewissen Zusammenhang steht.

Synodaler Breisacher: Wir wollten die Pause abwarten.

Prasidentin Fleckenstein: Gut, dann machen wir das spéter.
Es war nur eine Anregung, wer bei uns damit beauftragt
werden kdnnte, weiter dartiber nachzudenken.

Gibt es weitere Wortmeldungen in der Generalaussprache?
- Ich habe keine weiteren Wortmeldungen.

Nun kommen wir zum Haushalt im Einzelnen.

Zum Haushaltsbuch. — Keine Wortmeldungen.

Zum Stellenplan. - Sie haben das so grindlich beraten und
es war immer so klar dargestellt, dass keine Wortmeldungen
mehr notig sind.

Zum Text des Gesetzes. — Keine Wortmeldungen.
Dann kommen wir zu den Begleitbeschlissen.

Oberkirchenrat Stockmeier: Bei den Haushaltsberatungen 1999
war vereinbart worden, dass wir uns doch von dem Begriff
der Sonderseelsorge verabschieden. Deshalb habe ich die
Bitte, dass wir uns aus guten Griinden an der bestehenden
sprachlichen Regelung orientieren und statt der Worte: ,zum
Grundkomplex Sonderseelsorgen” die Worte ,zur Seelsorge
in besonderen Arbeitsfeldern” wahlen, damit wir auf einer
Linie sind.

Prasidentin Fleckenstein: Das andern Sie bitte unter der
Ziffer 2 der dem Beschlussantrag beigefligten Begleit-
beschlisse.

Gibt es weitere Wortmeldungen zu den Begleitbeschllssen,
wie sie beantragt wurden?

Synodaler Fritz: Aufgrund einer Diskussion mdchte ich
fragen, ob wir im Begleitbeschluss mit der Ziffer 3 nicht
zumindest die Anlage erwéhnen sollten, die uns allen zu-
ging, in der die detaillierte Beschreibung der Immobilien
enthalten ist, denn sie ist Bestandteil und die Synode muss
zustimmen. Ich weiB zwar jetzt nicht, wie man das am
besten macht, aber vielleicht kann man auf diese Anlage
noch hinweisen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich schlage vor, wir schreiben
unter der Ziffer 3 im ersten Satz: ,Die Landessynode stimmt
grundsiitzlich der Ubertragung der in der Anlage bezeich-
neten Immobilien ... zu ... .*

(Synodaler Fritz: Sehr gut)

Gibt es weitere Anregungen zu den Begleitbeschllissen?
- Das ist nicht der Fall. Kann ich damit die Aussprache
schlieBen? — Kein Widerspruch.

Herr Steinberg, méchten Sie ein Schlusswort? — Das ist
nicht erforderlich. M6chten die Berichterstatter aus den drei
weiteren Ausschissen noch ein Schlusswort? — Das ist
auch nicht der Fall.

Das bedeutet, dass wir schon jetzt zur Abstimmung
kommen kdnnen. Nach unserer Geschéftsordnung — das
wissen Sie alle — missen wir bei Gesetzen und auch beim
Haushaltsbuch in besonderer Weise abstimmen, und zwar
beim Haushaltsbuch nach Budgetierungskreisen. Das hielt
ich auch bisher immer flir sinnvoll, und das war auch eine
groBe Ubung firr Sie alle, tGiber jeden einzelnen Budgetierungs-
kreis abzustimmen. Wir haben nun heute aber den Fall, dass
wir lediglich eine einzige Anderung haben, und zwar die von
Herm Steinberg beschriebene, aus Ziffer 1 des Beschluss-
vorschlages ersichtliche Anderung, die auf der Seite 2 des
Stellenplanes stattfindet. Deshalb schlage ich vor, dass wir
nach der Vorschrift des § 37 Abs. 4 unserer Geschéftsordnung
von dem Recht Gebrauch machen, eine Abweichung von
den Bestimmungen der Geschaftsordnung im Einzelfall
vorzunehmen, wenn ausdrlcklich darauf hingewiesen wird
und nicht ein Mitglied der Landessynode oder des Evan-
gelischen Oberkirchenrates widerspricht.

Ich schlage Ihnen vor, dass wir Uber die gesamten
Budgetierungskreise des Haushaltsbuches insgesamt ab-
stimmen, dass wir (iber den Budgetierungskreis 1.1-1.2.2 des
Stellenplanes gesondert abstimmen, dann Gber die weiteren
Budgetierungskreise des Stellenplanes 0.1-0.3 und 2-9
en bloc und Uber den Strukturstellenplan ebenfalls en bloc.
Besteht Einverstandnis mit diesem Vorschlag?

(Beifall)
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Widerspricht ein Mitglied oder widerspricht der Evangelische
Oberkirchenrat diesem Verfahren? — Nein, Sie ermuntern
uns mit Ihrem L&cheln, das scheint lhnen zu gefallen.

(Heiterkeit)

Dann rufe ich die Abstimmung zum Haushaltsbuch 2010/
2011 auf, und wir stimmen ab Uber die Budgetierungs-
kreise 0 bis 19. Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich Sie um
Ihr Handzeichen. — Das ist ganz klar die Mehrheit.

Stellenplan Budgetierungskreis 1.1-1.2.2 - Referat 1: Grundsatz-
planung und Offentlichkeitsarbeit, das ist die Ziffer 1 des
Beschlussvorschlages. Wenn Sie diesem Beschlussvorschlag
zustimmen - auch dieser Anderung und Ergénzung -, dann
bitte ich um Ihr Handzeichen. — Auch das ist ganz klar die
Mehrheit.

Dann kommen wir zu den restlichen Budgetierungskreisen
des Stellenplanes 0.1-0.3 und alle weiteren von 2.0-9. Auch
hier bitte ich um Ihre Zustimmung. — Danke schdn, das ist
ganz klar die Mehrheit.

Wir kommen zum Strukturstellenplan. Ich lasse abstimmen
Uber die Budgetierungskreise 0.1-8 des Strukturstellenplans.
Ich bitte um Ihre Zustimmung. — Das ist klar die Mehrheit.

Damit haben wir das Rechenwerk insgesamt mit Zu-
stimmung erledigt und kommen jetzt zum Haushalts-
gesetz 2010/11 vom 22. Oktober 2009, ein Artikelgesetz.

Wenn Sie dem Artikel 1, der die §§ 1-13 umfasst, zustimmen
wollen, bitte ich um lhr Handzeichen. — Danke schon, das ist
die Mehrheit.

Artikel 2 — Inkrafttreten zum 1. Januar 2010. — Danke schén,
das ist die Mehrheit.

Wir stimmen jetzt Gber das gesamte Haushaltsgesetz ab. Gibt
es Nein-Stimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - Keine.

Ich stelle fest, dass das Haushaltsgesetz einstimmig — ohne
Gegenstimmen und ohne Enthaltungen — beschlossen ist
und dass wir einen Doppelhaushalt 2010/11 in der badischen
Landeskirche haben. Das ist wunderbar, und wir kommen
nun zu den weiteren Beschlussvorschlagen. Die Ziffern 1
und 2 haben wir erledigt, wir kommen zu den Begleit-
beschliissen unter den Ziffern 1-4. M&chten Sie eine Einzel-
abstimmung der Begleitbeschllisse? — Das ist nicht der Fall.
Dann stimmen wir Giber die Begleitbeschlisse 1-4 en bloc
ab. Beachten Sie bitte die Anderung unter der Ziffer 2, wo es
heiBt ,zur Seelsorge in besonderen Arbeitsfeldern® anstatt
,zum Grundkomplex Sonderseelsorgen“ und unter der
Ziffer 3, wo wir den ersten Satz ergdnzt haben mit ,... in der
Anlage bezeichneten ..“. Wenn Sie dem so zustimmen,
dann bitte ich um Ihr Handzeichen. — Danke schén, das
ist die klare Mehrheit.

Damit ist Tagungsordnungspunkt 3 erledigt.
(Klopf-Beifall)
Ich habe in Korea gelernt, dass Klatschen Zustimmung be-
deutet, Klopfen aber das Gegenteil. Deshalb bin ich damit
zurlickhaltend. . .
(Heiterkeit)
Die Sitten sind halt sehr unterschiedlich.

Herr Rdt und Herr Siss, bevor Sie gehen, méchte ich mich
bei Ihnen sehr herzlich flr die groBartige Arbeit bedanken.

(Starker Beifall)

Wir haben erlebt, alle, die schon damals Mitglied der Synode
waren, wie 1997 im Frihjahr ein zartes Pflanzchen wuchs,
namlich ein Auftauchen von Eckdaten und pl6tzlichen
Budgetierungskreisen, denn damals stellten wir unser
Haushaltsrecht um und gingen vom Haushaltsplan zum
Haushaltsbuch Uber. In der Zwischenzeit ist sehr viel ge-
schehen, die Synode war damit einverstanden, dass das
Haushaltsbuch sukzessive anwuchs und konkretisiert
wurde, weil auch die Synode langsam mitdenken musste.
Dann kam der Kirchenkompassprozess dazu, und wenn
ich denke, was seither im Referat 7 und in der Synode
passiert ist, dann ist das schon enorm. Auch der Landes-
kirchenrat war sehr stark beteiligt, und alle haben in einer
sehr, sehr guten Art und Weise zusammengearbeitet. Ich
denke, wir kbnnen sagen, diese Umstellung hat sich ge-
lohnt, auch wenn wir weitere Anregungen gegeben haben.
Es kann ja immer noch besser werden, und auch wir
kénnen immer besser werden. Wenn wir heute sagen
kénnen, dass wir diesen Doppelhaushalt in dieser kurzen
Zeit beschlossen haben, dann kann man stolz darauf sein.
Kompliment an das gesamte Referat 7, die Synode und alle
Ausschusse. .
(Beifall)

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 22. Oktober 2009

1. die Anderung und Ergénzung zum Stellenplan - Budgetierungs-
kreis 1 - (S.2)

,oei 1210.01 4120.4230 EG 12 ist bei + 1 Stelle und bei Soll 2010/
2011 sind dann zwei Stellen auszuweisen. Die folgende Erlduterung
lautet dann: ,Umbuchung aus 1.1 und Ubernahme von ERB*,

In der zweitletzten Zeile der Erlduterung ist die Zahl ,9,5“ durch
,10,5“ zu ersetzen und am Schluss folgender Satz anzufligen: ,Die
vom ERB kommende Stelle wird durch Sperrung von 50.000 Euro
(HHSt. 4210.7490) sowie aus dem Budget Referat 1 — Sachkosten —
finanziert";

2. das Kirchliche Gesetz Uiber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2010 und
2011 - Haushaltsgesetz - (HHG 2010/2011).

beschlossen.
Es wurden folgende Begleitbeschliisse gefasst:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, zum Stellenplan 2012/
2013 eine detaillierte Darstellung zur aufgezeigten Problematik der
A 15-/ A 16- bzw. A 15-Stellen mit Zulage vorzulegen.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zum Friihjahr 2010
einen umfassenden Bericht zur Seelsorge in besonderen Arbeits-
feldern vorzulegen, in dem auch die vom Rechtsausschuss an-
gesprochenen Probleme erortert und gegebenenfalls Losungs-
vorschlage unterbreitet werden.

3. Die Landessynode stimmt grundsatzlich der Ubertragung der in
der Anlage bezeichneten Immobilien an die Evangelische Pfarr-
pfriindestiftung als Zustiftung zu und erméchtigt den Landes-
kirchenrat, die Werthaltigkeit des Vermdgens festzustellen und die
zum Vollzug erforderliche Genehmigung zu erteilen. Die Landes-
synode erwartet, dass die Stiftungen zusammen mit dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat ein Gesamtstrategie-Konzept zur Ver-
mdgensanlage entwickeln und in das bestehende Controlling
integrieren.

4.  Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Synode eine
Gesamtdarstellung Uber die Lage der Schulstiftung einschlieBlich
der Finanzen zum Friihjahr 2010 zur Beratung vorzulegen.
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Anlage

Ubertragung von im Eigentum der Evangelischen Landeskirche in
Baden befindlichen Mietwohngeb&ude auf die Evangelische Stiftung
Pflege Schénau (Evangelische Pfarrpfriindestiftung)

Die Evangelische Landeskirche beabsichtigt, die folgende ihre gehdrenden
Mietwohngebaude:

Ort StraBe FistNr. | Nutzflache | WE Wert It.
Wertermittiung
Freiburg Dreisamstr. 3 12571 622,21 m? 4 120.000,00 €
Freiburg Dreisamstr. 5 125714 | 96250m?| 7 48100000 €
Freiburg Dreisamstr. 7 1259 94368 m? 8 42600000 €
Freiburg Schwimmbadstr. 23 3952 55333 m? 3 307000,00 €
Karlsruhe Eisenlohrstr. 26 4013/5 92126 m? 7 53300000 €
Karlsruhe GartenstraBe29a | 3696 | 144036m?| 15 71200000 €
Karlsruhe GeibelstraBe 20 4778 | 155520 m? 15 683.000,00 €
Karlsruhe GeibelstraBe 22 4778 | 120769 m? 1 587000,00 €
Karlsruhe HirschstraBe 82 3768 51110 m? 4 302.000,00 €
4,151.000,00 €

im Wege der Zustiftung der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
unentgeltlich zu Ubertragen. Diese Zustiftung erhdht den Kapitalstock
der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung, deren Stiftungserlés wieder an
die Landeskirche abgefiihrt wird.

Das Finanzamt Karlsruhe-Stadt hat auf Anfrage eine verbindliche Aus-
kunft geméaB § 89 Abs. 2 AO erteilt, wonach die Ubertragung in vollem
Umfange nach § 3 Nr. 2 GrEStG steuerfrei ist.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat die Zu-
stiftung beschlossen.

GemaB § 2 Kirchliches Gesetz Uber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG)
bedarf die Ubertragung landeskirchlichen Verm&gens unter dem Markt-
wert der Genehmigung durch die Landessynode, wenn dieser den
Gesamtwert von 500.000 Euro Ubersteigt.

Beschlussvorschlag:

Die Landessynode stimmt grundsatzlich der Ubertragung der bezeich-
neten Immobilien an die Evangelische Stiftung Pflege Schénau als
Zustiftung zu und ermachtigt den Landeskirchenrat, die Werthaltigkeit
des Vermogens festzustellen und die zum Vollzug erforderliche Ge-
nehmigung zu erteilen. Die Landessynode erwartet, dass die Stiftungen
zusammen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat ein Gesamtstrategie-
Konzept zur Vermdgensanlage entwickelt und in das bestehende
Controlling integriert.

n

GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich m&chte jetzt gerne das GruB-
wort von Herrn Dr. Stadel aufrufen.

Domkapitular Dr. Stadel: Sehr verehrte Frau Prasidentin, sehr
verehrter Herr Landesbischof, werte Synodale, liebe Schwestern
und Brider! Gerne bin ich wieder nach Bad Herrenalb zu
der Herbsttagung der Landessynode gekommen und
danke sehr herzlich flr die freundliche BegriiBung. Auch die
Gelegenheit zu einem GruBwort nehme ich geme wieder
wahr. Wie immer im Vorfeld meines Besuches hier bei Ihnen

habe ich vor zwei Tagen bei unserer gemeinsamen Sitzung
im Kollegium darauf hingewiesen, dass ich heute zu Ihnen
nach Bad Herrenalb kommen werde, und dabei hat mir
unser Erzbischof eigens aufgetragen, Sie wiederum alle —
und dieses Mal ganz besonders herzlich — zu griiBen -

(GroBe Heiterkeit, Beifall)
(Prasidentin Fleckenstein: Die Synode hat verstanden!)
(Ermeute Heiterkeit)

— und die guten Winsche fiir lhre Herbsttagung mitzu-
nehmen.

Ja, dieses Mal ganz besonders, das sagte mir unser Erz-
bischof, nachdem es in den letzten Tagen ja einige Irritationen
innerhalb der Okumene Deutschlands gegeben hat.

Unweigerlich wurde ich in diesen zurlickliegenden Tagen
an jene Irritation erinnert, die seinerzeit durch Dokumente
von Rom im Jahr 2000 und 2007 ausgeldst wurden. Damals
sagte Landesbischof Dr. Fischer in einer Stellungnahme
zu dem vatikanischen Dokument im Jahr 2007: ,Unsere
Okumenischen Beziehungen vor Ort kann und wird das
Dokument niemals in Frage stellen. Heute méchte ich
mit denselben Worten auf jenes Dokument aus Hannover
erwidern: ,Unsere 6kumenischen Beziehungen hier in Baden
kann und wird jener Brief niemals in Frage stellen.”

(GroBer Beifall)

Solche Stolpersteine wird es auf dem 6kumenischen Weg
immer wieder geben. Doch ich bin der festen Uberzeugung,
dass wir uns von solchen Stolpersteinen — ganz gleich von
welcher Seite sie kommen - nicht irritieren lassen, denn
wir haben in den zurlickliegenden Jahren erfahren, dass
Okumene eine echte Bereicherung fiir unsere Kirchen ist.

Unsere Beziehungen sind durch die zahllosen freundschaft-
lichen Beziehungen und gemeinsamen Aktivitdten so ge-
wachsen, dass sie auch Belastungen standhalten kénnen.
Es liegt mir fern, solche Irritationen einfach zu nivellieren
oder klein zu reden. Gleichwohl zeigt sich gerade in diesen
Situationen, wie sehr wir zusammenstehen und wie solche
Stolpersteine uns nicht aus der Fassung bringen kénnen.
So sind wir Innen, Herr Landesbischof, besonders dankbar
far Ihre klare und entschiedene Stellungnahme zu jenem
Schreiben, das Sie von Anfang unmissversténdlich zuriick-
gewiesen und als schadlich fur die Okumene bewertet
haben.

Vor dem Hintergrund dieser Turbulenzen bin ich in den
letzten Tagen immer wieder gefragt worden, wie es mit der
Okumene weitergehen kann, wenn immer wieder solche
Stolpersteine in den Weg gelegt werden. Meine Antwort
darauf lautet: Wir gehen auf dem eingeschlagenen Weg
unbeirrt weiter — unbeirrt, weil auf den Geist Gottes, der
die 6kumenische Bewegung angestoBen hat, Verlass ist -
unbeirrt, weil dieser Geist Gottes uns Halt und Kraft gibt,
Uber solche Stolpersteine nicht zu stlirzen, sondern mit
einem groBen Schritt darliber hinwegzugehen und so
den eingeschlagenen Weg weiterzugehen. Denn eines
verpflichtet uns alle, und dieses Eine war und ist, was Herr
Landesbischof Dr. Fischer am Ende seiner bereits erwdhnten
Stellungnahme vor zwei Jahren gesagt hat und was mir
damals aus dem Herzen gesprochen war und was ich mir
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deshalb sehr gut gemerkt habe. Ich zitiere: ,Okumene ist
ein gemeinsamer Weg in der Nachfolge Jesu Christi. Vor
allem in der geistlichen Okumene, im gemeinsamen Gebet
und in gemeinsamen Gottesdiensten liegen noch viel mehr
Chancen, als wir sie momentan nitzen.” - Zitat Ende.

Eine dieser Chancen haben wir in der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Baden-Wirttemberg genutzt. Damit
komme ich zu dem &uBerst Positiven, das ich hier erwédhnen
mdchte: Bereits im vergangenen Jahr habe ich in meinem
GruBwort angedeutet, dass wir von der ACK aus dabei sind,
spirituelle Schllisseltexte aus den Kirchen zusammenzutragen,
jeweils einen Text zum Beten, einen Text mit Melodie zum
Singen und einen Text zum Bedenken, zum Memorieren.
Diese Schllisseltexte liegen nun gesammelt vor. Sie sind
gewissermaBen wie ein buntes Mosaik, wie es auch die
vordere Einbandseite dieser Publikation zeigt (,Aus dem geist-
lichen Schatz der Kirchen®). Es ist ein Beispiel echter geistlicher
Okumene - eine Sammlung, die den Reichtum der spirituellen
Uberlieferung unserer Kirchen vergegenwartigt. Dass wir mit
dieser Publikation gewissermaBen ins Schwarze getroffen
haben und wohl auch entsprechende Resonanz finden
werden, das zeigte mir lhre Reaktion im vergangenen Jahr,
als ich auf diese Veroffentlichung hinwies und sie ankiindigte.
Viele von Ihnen haben mich damals sofort gefragt, wann und
wo sie denn erhaltlich sei. Sie ist jetzt erschienen, und ich
kann Sie nur ermutigen, sich dieselbe zuzulegen, um so von
der Kraft Uberlieferter Traditionen neu inspiriert zu werden.
Haben wir mit der Sammlung dieser spirituellen Texte eine
Chance fiir die Okumene genutzt, so denke ich im Blick
nach vorne an die Chance, die im kommenden Jahr der
zweite 6kumenische Kirchentag in Miinchen uns erdffnet.
,Pamit ihr Hoffnung habt* - unter diesem Motto wird der
Kirchentag stehen. Und wie seinerzeit in Berlin werden
wir wiederum gemeinsam mit einem Stand bei diesem
Okumenischen Kirchentag in Minchen vertreten sein — die
Evangelische Landeskirche in Baden und die Erzdiézese
Freiburg.

Gegenwartig sind wir dabei, die Konzeption dieses gemeinsamen
Standes zu Uberlegen, und wir hoffen und wiinschen sehr,
dass dieser Stand wieder so viel Zuspruch findet wie seiner-
zeit 2003 in Berlin. Auf jeden Fall sollte dieser gemeinsame
Stand das bezeugen, was Kardinal Kasper am Ende seines
Vortrages auf dem Ulmer Katholikentag gesagt hat: ,Schlagen
wir uns nicht auf die Seite der superklugen Bedenkentréager.
Halten wir die Hoffnung hoch. Sie muss uns als Christen ins
Gesicht geschrieben sein. Dazu haben wir auch allen Grund,
denn mit Gottes Geist sollten wir rechnen und auf ihn ver-
trauen. Denn er ist flr Uberraschungen immer wieder gut.“ -
Solche geist-gewirkten Uberraschungen wiinsche ich Ihnen
auch flr den letzten Tag Ihrer Beratungen, die dem Wohl der
Evangelischen Landeskirche dienen mégen. Ich danke lhnen
fir Ihre Aufmerksamkeit.

(Starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Dr. Stadel,
der Applaus der Synode hat Ihnen gezeigt, dass wir — wie
eigentlich immer, nicht nur im Falle von Irritationen — von
Ihnen ein GruBwort aus einer besonders verlasslichen
Okumene gehort haben. In diesem Fall war es noch einmal
wichtig darauf hinzuweisen, dass in Baden eine gllicklicher-
weise besondere Situation herrscht. Wir bedauern - ich
habe es schon Frau Ruppert mitgegeben, mit den besten
GriiBen an den Erzbischof — auBerordentlich die Situation,
und ich kann nur sagen, auch in meiner Eigenschaft als
Mitglied des Rates, dass es sich um eine unglaubliche Sache

handelt und dass auch die Mitglieder der Kirchenkonferenz
sprachlos gewesen sind. Wir sind aber sehr dankbar daflir,
dass auf diese gute Weise jetzt doch wieder zu einem Ein-
vernehmen gefunden wurde und auch zu konstruktiven
weiteren Uberlegungen. Ich denke, in Krisen ergeben sich
immer wieder kleine Chancen, dass man sich Uiberlegt, wie
das ist mit dem Miteinander, wie man es kiinftig gestalten
kénnte und was man besser machen kénnte. Und das
scheint auch stattgefunden zu haben, und ich habe nach
dem GruBwort von Frau Ruppert gesagt, Karlsruhe war
natdrlich ein genialer Ort fir ein solches Gesprach, und wir
sind dankbar, dass das so gelungen ist. Frau Ruppert und
ich sind ja in der ,Arbeitsgemeinschaft Okumene Stidwest*
wieder zusammen und bereiten flir den dkumenischen
Kirchentag in Mlinchen wiederum eine Veranstaltung vor.

Nun haben mir Nachtigallen gezwitschert, lieber Herr Dr. Stadel,
dass Sie einen wohlverdienten Ruhestand vor sich haben.
Ist das richtig?

(Domkapitular Dr. Stadel: Das ist richtig!)

HeiBt das, dass Sie heute das letzte Mal in dieser Eigenschaft
bei uns waren?

(Domkapitular Dr. Stadel: Das ist auch richtig! -
Zurufe: Oh! Oh!)

- Das wollte ich héren.
(Heiterkeit)

Deshalb habe ich vorhin auch nichts gesagt. Es tut uns
richtig leid. Wir haben uns immer gefreut, wenn Sie bei uns
waren, und wir wissen auch, dass Sie immer gerne zu uns
gekommen sind. Gleichwohl wissen wir alle, dass ein
Ruhestand in diesen Amtern ein wohlverdienter ist. Ich
danke Ihnen noch einmal herzlich fir diese sehr gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit und wiinsche lhnen
Gottes Segen flir Sie personlich, dass Sie Ihren Ruhestand
genieBen und zu all dem kommen, was Sie bisher zurlick-
stellen mussten. Ich bin sicher, unsere beiden Kirchen
werden durch alle méglichen Gelegenheiten uns immer
wieder zusammenflhren, und ich freue mich schon jetzt
auf ein Wiedersehen.

(Starker Beifall, Domkapitular Dr. Stadel erhebt sich
und dankt in die Runde)

Wir machen jetzt eine kurze Pause. Ich muss Sie aber darauf
hinweisen, dass wir um 12 Uhr mit der Sitzung fertig sein
mussen, und bitte Sie daher, wirklich nach zehn Minuten
wieder da zu sein.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:50 Uhr bis 11:02 Uhr)

v
Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:

Projektantrédge:

1. Projektantrag: ,Kooperation Gemeinde-/Jugend-
arbeit und Schule”

2. Projektantrag: ,Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen mit psychisch er-
krankten Familienangehérigen®

3. Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken“

(Anlage 14)

Prasidentin Fleckenstein: Ich setze die unterbrochene
Sitzung fort und rufe auf Tagesordnungspunkt IV. Bericht-
erstatter ist zunachst der Synodale Seemann.
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Synodaler Seemann, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Briider und Schwestern, ich berichte tiber
das Ergebnis der Beratungen zu den Projektantrégen OZ 3/14
im Finanzausschuss.

Fur die Finanzierung aller drei Projekte gilt, dass dafir
aufgrund der Haushaltssperre im Jahre 2010 aus dem
Kirchenkompassprojekt keine Haushaltsmittel mehr zur Ver-
flgung stehen. Daher wurde die dargestellte Finanzierung
aus der Projektmittelriicklage und der EOK-Budget-Projekt-
Ricklage gewahlt.

Dazu weist der Finanzausschuss bei diesen drei Projekten
darauf hin, dass die Frage einer Verstetigung des Anliegens
eines Projektes von Anfang an mit zu bedenken ist. Folge-
antrage zur Fortsetzung eines Projektes widersprechen dem
Projektgedanken.

Zu den drei einzelnen Projekten einige Bemerkungen.

Zum ersten Projekt ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit
und Schule:

Vorgesehen sind lokale Projekte an zehn Standorten, die
nicht an eine bestimmte Laufzeit gebunden sind. Nach
dem Abschluss eines jeweiligen Projektes durfen keine
weiteren Mittel abgefordert werden. Deshalb ist — das
schlieit sich an die Vorbemerkung an — die Verstetigung
der im Rahmen der Projekte aufgenommenen Kooperation
von groBer Bedeutung. Der Finanzausschuss erteilt dem
Projekt die Zustimmung.

Zum zweiten Projekt ,Unterstilitzung von Kindern und Jugend-
lichen mit psychisch erkrankten Familienangehd&rigen®:

In diesem Projekt ist vorgesehen, unter der Federflihrung der
psychologischen Beratungsstellen in flinf Regionen spezielle
Angebote an betroffene Familien zu machen. Die Reichweite
der zu erfassenden Kreise sieht vor, flr fliinfhundert Familien
ein Angebot von 2500 Beratungseinheiten zu realisieren.
Besonderheit der Finanzierung ist hier, dass lber die geplante
Laufzeit von September 2010 bis April 2013 der projektierte
Finanzmittelbedarf eine Hohe von 728.700 Euro hat. Es
gibt hier mitfinanzierende Projektpartner, von ihnen werden
330.000 Euro erwartet. Daraus ergibt sich der beantragte
Finanzierungsumfang von 400.000 Euro aus Mitteln der
Landeskirche.

Bei der Beratung im Finanzausschuss haben wir deutlich ge-
macht, dass die Verwirklichung des Projekts im vorgestellten
Umfang eben von den Zusagen der mitfinanzierenden Projekt-
partner — das sind die Bosch-Stiftung, das sind die Kranken-
kassen, die Aktion Mensch und die Gllicksspirale sowie das
Kuratorium Nachbarschaftshilfe Gaggenau und Opferwochen-
mittel des Diakonischen Werkes Baden — abhéngig ist. Nach
Ablauf des Projekts ist auch hier eine Verstetigung der Arbeit
von der Ubernahme der Finanzierung abhangig. Das konnte -
so die ersten Gedanken — das Land Baden-Wiirttemberg sein,
das dann eintritt, oder das kdnnten die Krankenkassen sein,
die in die weitere Finanzierung eintreten. Unter diesen Be-
dingungen erteilt der Finanzausschuss dem Projekt seine
Zustimmung.

Das dritte Projekt, um das es unter dieser Ordnungsziffer
geht, ist das Projekt ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken®.

Das Ziel, jugendnahe unter Herkunft und Lebensumgebung
entsprechende Formen der Verkilindigung zu entwickeln,
wird durch neue Jugendkirchen in zwei Kirchenbezirken
angestrebt. Dabei kbnnten Jugendkirchen im landlichen
Raum mobil, im stadtischen Umfeld als eine stationare
Einrichtung entwickelt werden.

Es wére wiinschenswert, mit bezirklichen Mitteln eine zusatz-
liche Férderung zu erreichen. Der Finanzausschuss erteilt
auch diesem Projekt seine Zustimmung.

Ich danke flir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank fiir Ihren Bericht. Ich
mochte jetzt gerne den zweiten Projektantrag aufrufen,
um die Berichterstatterin Frau Prof. Dr. Kirchhoff nicht in
zeitliche Probleme zu bringen.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Sehr ge-
ehrte Frau Prasidentin, liebe Konsynodale, der Projektantrag
,2Jnterstltzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch
erkrankten Familienangehérigen® wurde in allen Ausschiissen
eingehend beraten.

1. Zuné&chst zur Anlage des Projekts:
Es diagnostiziert

a) dass Kinder und Jugendliche psychisch kranker Eltern
Beratung und Begleitung brauchen, auch um der Ent-
wicklung einer psychischen Erkrankung der Kinder vor-
zubeugen. Eine Beratung und Begleitung der betroffenen
Kinder und Jugendlichen ist jedoch kein finanziertes
Regelangebot;

b) dass eine Vermnetzung von psychologischen Beratungs-
stellen und psychiatrischen Einrichtungen, u. a. mittels
enger Kooperation mit sozialpsychiatrischen Diensten
der Diakonie, die Kontaktaufnahme zu den betroffenen
Familien erleichtern wiirde;

c) dass Personen, die in gemeindlichen, (ibergemeindlichen
und schulischen Kontexten professionell mit Kindern
und Jugendlichen handeln, fiir die Lebenssituation von
betroffenen Kindern und Jugendlichen sensibilisiert
werden mussen, um sie im Rahmen ihres Kontaktes
angemessen unterstitzen zu kénnen.

Das Projekt reagiert auf diese Situation mit einem MaBnahmen-
paket, das es an flnf beispielhaften Standorten durchflihren
will. Die Standorte miissen sich um die Teilnahme an dem
Projekt bewerben, so dass die Bereitschaft und die struk-
turellen Voraussetzungen flir eine erfolgreiche Beteiligung
gegeben sein werden.

Zu den MaBnahmen im Einzelnen (1.2) (Anlage 14, 2. Projekt-
antrag, 1.2 Erlauterungen):

a) Kontaktaufnahme zu Angehdrigen von psychisch
Kranken durch Vernetzung von Einrichtungen und
Berufsgruppen, die mit den von psychischer Er-
krankung betroffenen Familien zu tun haben.

b) Schulungsangebote fiir Menschen, die in Gemeinden,
Schulen, Kindertagesstatten mit Kindern und Jugend-
lichen arbeiten.

c) Die Offentlichkeitsarbeit verfolgt zwei Ziele: zum einen
dient sie der Enttabuisierung psychischer Erkrankungen.
Zum anderen hat sie politische Funktion: Sie benennt
den Bedarf an vernetzender und sensibilisierender
Arbeit und zeigt anhand von erprobten Modellen, dass
durch gezielte Vernetzung von bestehenden Systemen
mit geringem finanziellen Aufwand Betroffene nachhaltig
unterstitzt werden kénnen.
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,im Hintergrund kooperieren“ das Religionspadagogische
Institut (Referat 4), das Amt fiir Evangelische Kinder- und
Jugendarbeit (Referat 4) sowie die Referate ,Psychiatrie*
und ,Familie“ des Diakonischen Werkes Baden, die Frauen-
arbeit, evtl. auch das Zentrum flir Seelsorge.

Frau Ursula Bank-Mugerauer spricht in ihrem Projektantrag,
von den ,vergessenen Kindern®, die bereits biblisch eine
hervorgehobene Zielgruppe gemeindlichen Handelns seien.
Das Projekt ist dem strategischen Ziel C zugeordnet: ,Die
Evangelische Landeskirche in Baden richtet inr Augenmerk
besonders auf Menschen in seelischer und materieller Not.
In der diakonischen Arbeit wird der gemeinsame christliche
Auftrag der Gemeinden und der diakonischen Einrichtungen
deutlich erkennbar.*

Das Antragsvolumen liegt bei 400.000 Euro. Drittmittel in
Héhe von 395.000 Euro sind fiir den Fall der Férderung
durch die Evangelische Landeskirche in Baden in Aussicht
gestellt (Anlage 14, 2. Projektantrag, Anlage 4).

2. Diskussionen in den Ausschlissen:

Um es gleich zu Beginn zu sagen: Rechts-, Haupt- und
Finanzausschuss haben der Férderung des Projekts ein-
stimmig zugestimmt, der Bildungs- und Diakonieausschuss
bei zwei Enthaltungen.

Der Haupt- und der Rechtsausschuss betonten, dass vor-
handene Vernetzungsstrukturen genutzt werden sollten.
Der Rechtsausschuss nannte ausdriicklich den Wunsch
nach Vernetzung mit Einrichtungen der Jugendhilfe sowie
mit stationdren psychiatrischen Einrichtungen. Der Rechts-
ausschuss empfiehlt im Anschluss daran, einen Standort
in der Nahe einer stationéren Einrichtung zu wahlen, das
kann Wiesloch, Emmendingen oder Reichenau/Konstanz
sein.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss erinnerte daran, dass
es eine zentrale Aufgabe von Kirche sei, gerade die ,ver-
gessenen Kinder* in den Blick zu nehmen. Er merkt an, dass
viele Zielgruppen des Handelns genannt sind (betroffene
Kinder, Eltern, professionell Handelnde in Einrichtungen und
Diensten, Religionslehrer/Religionslehrerinnen, Gemeinden
und die politische Offentlichkeit). Eine Priorisierung der Ziele
und MaBnahmen sollte an den konkreten Standorten er-
folgen. Er merkt des Weiteren an, dass das Projekt eine
modellhafte Vernetzung darstellt zwischen diakonischen,
gemeindlichen und schulischen Strukturen zugunsten von
Kindern und Jugendlichen.

Der Hauptausschuss empfahl, bei der Auswahl der Stand-
orte unterschiedliche strukturelle Bedingungen zu berick-
sichtigen (etwa den Unterschied von Beratung und Be-
gleitung im stadtischen und im landlichen Raum).

Der Finanzausschuss klarte die Frage, wie bei Uber- oder
Unterfinanzierung des Projekts, das mit Drittmitteln kalkuliert,
zu verfahren ist: Bei Uberfinanzierung reduziert sich das
Projektvolumen, das aus Kirchensteuermitteln bereitgestellt
wird, anteilig. Bei Unterfinanzierung wird entschieden werden,
ob es moglich ist, das Projekt mit geringeren Mitteln durch-
zuflihren. Sollte dies nicht der Fall sein, wird das Projekt der
Synode emeut zur Entscheidung vorgelegt.

Vielen Dank.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank flir den Bericht.

Der Beschlussvorschlag lautet, im Umfang der beantragten
Mittel dem Projekt zuzustimmen.

Zum dritten Projektantrag ,Kooperation Gemeinde-/Jugend-
arbeit und Schule” berichtet der Synodale Dahlinger.

Synodaler Dahlinger, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Brlider, das Kirchen-
kompassprojekt ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit
und Schule” wurde in allen vier stdndigen Ausschiissen
zustimmend beraten. Im Folgenden versuche ich die Inhalte
dieser Beratungen darzustellen.

Lassen Sie mich aber mit einer persénlichen Bemerkung
beginnen: Meinem auBerschulischen Lernort ,Evangelische
Gemeindejugend” verdanke ich sehr viel. Hier haben mir
meine beiden Gemeindepfarrer und das Evangelische
Jugendwerk liebevoll Freirdume eroffnet, in denen ich das
gelernt, ausprobiert und erfahren habe, was mir Schule
nicht bieten konnte. Dass ich manchmal in Sachen Jugend-
arbeit mehr unterwegs war als in Sachen Hausaufgaben,
hat sich zum Glick nicht als belastend ausgewirkt. Ich
sage es deshalb, weil das vielen Schilerinnen und Schilern
heute so nicht mehr mdéglich ist.

Inzwischen sind gut dreiBig Jahre vergangen - die Zeiten
haben sich gewaltig verandert. Entweder man hangt in der
Jugendarbeit nostalgischen Gedanken nach — oder man
nimmt die verdnderten Rahmenbedingungen als Chance
und Herausforderung in den Blick. Letzteres macht das
Projekt ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule®.
,Mit dem Projekt sollen wesentliche Veranderungsprozesse
der Schule aktiv aufgegriffen werden®, so heiBt es in den Er-
lauterungen. Und bitte schén, nicht nur ,aktiv aufgreifen,
sondern diese Verdnderungsprozesse als groBe Chance fiir
die Neuorientierung der kirchlichen Kinder- und Jugend-
arbeit neu entdecken.

Das Bildungsangebot an der Schule hat sich in der Tat ver-
andert. Die Schule bleibt nicht mehr bei sich selbst im
Gebaude und bei der reinen Wissensvermittlung. Die Folge
ist, dass Schiiler und Schilerinnen immer mehr Zeit in oder
im Auftrag der Schule verbringen. Der Unterricht ist auf den
ganzen Tag Uber verteilt. Zeit flir auBerschulische Aktivitaten
der Kinder und Jugendlichen wird knapper oder fehlt ganz.
Schule findet nicht mehr ausschlieBlich vormittags, sondern
vermehrt auch nachmittags und nicht zuletzt auch in der
Freizeit der Kinder und Jugendlichen statt. Gleichzeitig fordemn
die beiden Kirchen in Baden-Wirttemberg aus guten Griinden
in inrem schulpolitischen Thesenpapier die Einflihnrung der
gebundenen Ganztagesschulen. Und dann gibt es da auch
noch die Eltern, flr die die schulische Karriere ihrer Kinder
Vorrang vor anderen Freizeitbetatigungen hat.

Von daher liegt es ganz klar auf der Hand, dass auch die
Jugendarbeit nicht mehr von der Kommestruktur der Kinder
und Jugendlichen ausgehen kann, sondern auf den Ort zu-
gehen muss, an dem Jugendliche als Schliler die meiste
Zeit verbringen. Dabei missen Feindbilder abgebaut und
ein neues Verstandnis flreinander von beiden Seiten auf-
gebaut werden.

Vor diesem Hintergrund muss man vielleicht ehrlicherweise
sagen, dass es sich hier streng genommen nicht um ein
Projekt handelt, sondern um den Anfang einer Neu-
ausrichtung der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit. Ich
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konnte auch zugespitzt sagen: Das Projekt versucht einzu-
holen, was schon l&dngst Standard in der kirchlichen Kinder-
und Jugendarbeit sein kdnnte, — nein, sein misste!

Das heiBt nicht, dass kirchliche Kinder- und Jugendarbeit
jetzt den Ortswechsel ins Klassen- oder Lehrerzimmer voll-
zieht. Oder dass wichtige Grundséatze unserer Kinder- und
Jugendarbeit wie Ehrenamtlichkeit und Selbstverantwortung
der Jugendlichen dem Schulsystem geopfert werden. Oder
dass die kirchliche Jugendarbeit das schulische Freizeit-
angebot finanziert. Oder dass kirchliche Jugendarbeit
als LickenbiiBerin dort einspringt, wo es um die Freizeit-
beaufsichtigung von Kindern und Jugendlichen geht.

Aber was heiBt es dann wirklich? Die Projektbeschreibung
erscheint hier selber etwas hilflos. Das Zielfoto wenig er-
finderisch. Die Nachhaltigkeit nicht griffig genug. Aber ist
das jetzt schlimm? Oder gar ein Grund zur Ablehnung des
Projektes?

Nein, im Gegenteil: Wir missen jetzt in die Gange kommen,
bevor andere Jugendverbande schneller waren und unsere
Gemeindejugend mal wieder nur in deren Staubwolke vor
sich hin hustet.

(Heiterkeit)

Wichtig ist, dass ein neuer Weg der kirchlichen Kinder-
und Jugendarbeit hin zur Schule eingeschlagen wird und
die am Ziel des Weges getffnete Schultlir offen bleibt,
dass am Ende des Projektes sozusagen zehn gegllickte
Kooperationen den FuB in der Schultiire haben.

Oder lassen Sie mich es in einem Bild so beschreiben:

Bei Schule und Gemeinde handelt es sich um zwei Tank-
schiffe, die treu und brav ihrem Kurs folgen. Ein Zusammen-
stoB ware katastrophal. Und kommt man sich mal geféhrlich
nahe und droht die Kreuzung des Kurses des anderen,
dann gibt es eben das eingelbte Notfallmanagement.
Beide bleiben daher lieber auf Distanz. Man hat sich lieber
Uber Ferngléser oder Radarschirme im Blick. So haben sich
beide eingerichtet. Bisher hat das vielleicht genligt.

Jetzt muss mehr geschehen. Der Kirchentanker l&sst ein Boot
zu Wasser. Die Mannschaft ist gut ausgewahlt: erfahrene, ehren-
amtliche Jugendleiter und Jugendleiterinnen, ein Schuldekan /
eine Schuldekanin, Religionslehrer und Religionslehrerinnen,
Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen, die Schule nicht
erleiden, sondem leidenschaftlich gestalten, ein Bezirksjugend-
referent oder eine -referentin, ein Lehrer oder eine Lehrerin
in Elternteilzeit, Miitter und Véater, Diakone/Diakoninnen, die
den Masterstudiengang Religionspadagogik mit Schwerpunkt
Schuldidaktik erfolgreich bestanden haben, und nicht zuletzt
verlassliche Partner und Partnerinnen aus der Okumene.
Ausgestattet ist der Erkundungstrupp mit finanziellem Reise-
proviant, vielleicht noch mit einem kleinen Deputat, das
irgendwo herumlag —

(Heiterkeit)
- und mit jeder Menge Freiheit und Liebe.

Zugegeben, die einen sind von Berufs wegen im Boot, die
anderen freiwillig und bei anderen musste man zwecks
Mentalitdtswandel etwas nachhelfen. Aber jetzt sitzen sie
als eine Mannschaft im Boot und sind auf charismatischer
Erkundungstour.

Das Ziel ist klar: es ist nicht die Ewigkeit, sondern Grund-,
Haupt- und Realschulen, Gymnasien, Férderschulen, Schul-
zentren, Brennpunktschulen. Nein, eigentlich sind es auch
nicht die Schulen, sondern die Kinder und Jugendlichen, die
dort Schulerinnen und Schiiler sind.

An Bord des Kirchenschiffes erwartet man gespannt ihre
Ruckkehr in vier Jahren — voll geladen mit zehn gegllickten
Kooperationen.

Also - schicken wir sie los mit viel Rlickenwind der Synode.
Starten wir das Projekt.

Im Sinne aller vier stdndigen Ausschisse beantrage ich:

Das Kirchenkompassprojekt ,Kooperation Gemeinde/Jugendarbeit
und Schule” wird entsprechend der Vorlage OZ 3/14 im Umfang der
beantragten Mittel genehmigt.

Vielen Dank!
ielen an (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen flr lhren er-
frischenden Bericht, Herr Dahlinger.

(Landesbischof Dr. Fischer:
Wir singen ,Wir lieben die Stiirme*! — Heiterkeit)

— Dass dieser Bericht den friiheren Landesjugendpfarrer
sehr erfreut hat, das ist doch Klar.

Zum dritten Projekt ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken*
héren wir jetzt den Bericht des Synodalen Zobel.

Synodaler Zobel, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Konsynodale, ,Die Zukuntt ist auch nicht
mehr dig, die sie einmal war,

(Heiterkeit)

diese tiefe Weisheit Karl Valentins kann man problemlos
auch auf die Jugendarbeit unserer Kirche (ibertragen. So wie
sich die Jugendarbeit und die Anforderungen an Jugend-
liche, so wie sich deren Lebenswelten gedndert haben und
auch das Selbstgefiihl gedndert hat, so haben sich auch
die traditionellen Formen evangelischer Gemeindejugend-
arbeit gewandelt und veréndert. Und wenn man das dann
eigentlich Notige nicht tut, dann ist das traurige Ergebnis
festzustellen: in vielen Gemeinden unserer Landeskirche
gibt es keine etablierte evangelische Arbeit mit Jugend-
lichen jenseits des Konfirmandenalters mehr. Wenn wir
hierzu Studien bemihen, so werden nur 10 % aller Jugend-
lichen in Deutschland von Jugendarbeit erreicht, wiewohl
ein Drittel auf die Angebote kirchlicher Jugendarbeit an-
sprechbar ware.

Auf diese Situation hat man in 120 Orten in Deutschland
auf spezifische Weise reagiert und so genannte Jugend-
kirchen gegriindet. Diese bieten jugendnahe und milieu-
spezifische Formen der Verkiindigung an. Durch mitverant-
wortlich genutzte R&ume oder durch mobile Formen von
Jugendkirchen finden Jugendliche in der Begegnung mit
und in Jugendkirchen unter hauptamtlicher Leitung einen
eigenen und selbstbestimmten Ort in der Kirche. Das heift,
es haben sich in der letzten Zeit neue Konzepte der Arbeit
mit Kindern und vor allem mit Jugendlichen etabliert bzw. es
wird mit neuen Formen und an neuen Orten experimentiert.

Dabei haben sich verschiedene Ansatze herauskristallisiert.
In Baden bekannt ist die Form der station&ren Jugendkirche,
wie sie etwa in Mannheim-Waldhof zu finden ist. Diese Art
von Jugendkirche ist in der Regel im groBstédtischen Raum
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angesiedelt. Deren Erfahrung ist besonders in die Beratungen
des Bildungs- und Diakonieausschusses eingeflossen. So
wurde unter anderem hervorgehoben, wie wichtig die geist-
liche Begleitung jeder Form von Jugendkirche ist. Weiter soll
im Blick bleiben, was von den Erfolgen freikirchlicher Jugend-
arbeit zu lernen ist. Unter dem Gesichtspunkt, dass Jugend-
arbeit wesentlich auch Beziehungsarbeit ist, ist besondere
Aufmerksamkeit darauf zu richten, ob die mit der Aufgabe
betrauten Menschen auch junge Menschen gut ansprechen
und begeistern kdnnen.

Die genannten 120 Jugendkirchen unterscheiden sich unter-
einander je nach dem, welche R&umlichkeiten zur Verfligung
stehen, wie sie mit anderen Jugendprojekten vernetzt sind,
welche Jugendliche erreicht werden sollen und welche
Formen der Ansprache Jugendliche am besten mit dem
Zeugnis des Evangeliums erreichen und mit Kirche in Be-
rihrung kommen lassen.

In dem hier zur Abstimmung stehenden Projekivorschlag
wird mit einem weiten Begriff von Jugendkirche gearbeitet.
Er beschrankt sich nicht auf die Idee einer Kirche, an einem
Kirchengeb&ude Jugendarbeit zu gestalten, sondern er reflek-
tiert die unterschiedlichen regionalen kirchlichen Gegeben-
heiten in der Evangelischen Landeskirche in Baden. Wir
haben nun einmal nicht nur GroBstadte.

Und in diesen unterschiedlichen Regionen herrschen sehr
unterschiedliche Bedingungen. Wir haben traditionelle evan-
gelische Gebiete, wo es in Gemeinden inzwischen keine
Arbeit mit Jugendlichen mehr gibt. Wir haben weitflachige
Diasporaregionen mit zum Teil kleineren Gemeinden, die
schon jetzt den demographischen Wandel zu splren be-
kommen. Aufgrund oft kleiner Konfirmandengruppen hat
nur eine Uberregionale evangelische Jugendarbeit eine
Chance, woftir aber dann vor Ort die Kapazitaten fehlen.

Auf der Grundlage solcher Wahrnehmungen wird das
Projekt Jugendkirche angeregt, das in sehr unterschied-
licher Form und mit einer den jeweiligen Verhéltnissen
angepassten Kooperationsstruktur angegangen und ver-
wirklicht werden soll. Unverzichtbar sind dabei neben
den Kirchenbezirksgremien die bezirklichen Jugendwerke,
hilfreich ist die Kooperation mit Verbanden, wo immer
maglich, ist die Kooperation mit Schulen zu suchen; selbst-
verstandlich sollte der 6kumenische Bezug sein und
selbstverstandlich ist die Anbindung an die jeweilige
Gemeinde vor Ort. Wichtig ist weiter, dass bei den ent-
wickelten Projekten die Breite der Frommigkeitsstile ihren
Platz hat. Zugleich werden hierbei neue Erfahrungen in der
Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamtlichen ge-
sammelt, und die neue Form der Arbeit mit Jugendlichen
wird dann auch neue Jugendliche zur Mitarbeit gewinnen.
Weitere Bedingungen sind: die Uber den Projektzeitraum
dauernde Finanzierung hinaus ist zu gewahrleisten, und
die kontinuierliche personelle Verantwortung ist ebenso
zu sichern.

Drei Ausschlisse — der Hauptausschuss, der Bildungs- und
Diakonieausschuss und der Rechtsausschuss — unterstlitzen
diesen Projektantrag: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken®
einhellig. Sie versprechen sich davon, dass regional
differenzierte Konzepte und Modelle erarbeitet und er-
probt werden, auf deren Basis dann — angepasst an andere
Orte — neue Formen von stationarer bis hin zu mobiler
Jugendkirche evangelischer Jugendarbeit neue Attraktivitat
und neuen Zulauf beschert. Dartiber hinaus werden Er-
fahrungen gesammelt, wie diese neuen Formen der Arbeit

mit Jugendlichen auch langerfristig verstetigt werden
kénnen oder auch welchem notwendigen Wandel sie
unterworfen sind.

Die wissenschatftliche Auswertung dieses Projektes wird
bei der Evangelischen Hochschule in Freiburg angesiedelt
sein.

Im Projektantrag werden also nicht Jugendkirchen be-
antragt, sondern der Antrag er6ffnet die Chance, dass
zwei bis drei verschiedene Modelle entwickelt und er-
probt werden kénnen. In dieser Konstellation liegt natur-
gemaB eine sachliche Unschérfe, der der Finanzausschuss
auf die Spur gekommen ist, und daher den Antrag nur mit
knapper Mehrheit und mit vielen Enthaltungen beflirwortet
hat.

Der Beschlussvorschlag lautet — angesichts der klaren
Mehrheit in den Ausschiissen:

Die Landessynode beschlieBt das Projekt ,Jugendkirchen in Kirchen-
bezirken“im Umfang der beantragten Mittel.

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Zobel, flir
Ihren Bericht. Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wort-
meldungen?

Synodaler Steinberg: Eine Bemerkung zu den AuBerungen
von Frau Prof. Dr. Kirchhoff. Wir gehen davon aus - und so
war es angedacht im Finanzausschuss -, wenn Mittel nicht
gebraucht werden, flieBen sie erstens auf der einen Seite
zurlick in den Topf und stlinden zweitens flir andere Projekte
zur Finanzierung zur Verfligung. Es ist eine Verstetigung an-
gestrebt, und deshalb sind die Drittmittel besonders wichtig.
Deshalb wird die Einbehaltung anteilig nicht gesehen,
sondern insgesamt. Was ertiibrigt wird in dem Projekt, nach-
dem die Drittmittel geflossen sind, das bleibt im Topf der
Projektriicklage.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Gibt es weitere
Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich
die Aussprache und wir kommen zur Abstimmung.

Schauen Sie sich bitte die Landeskirchenratsvorlage an
(siehe Anlage 14). Da sehen Sie jeweils zu den einzelnen
Ziffern 1-3, was die berichterstattenden Ausschiisse hierzu
beantragt haben. Es gibt noch eine Erg&nzung, namlich die
Entnahme aus der Riicklage und unter der Ziffer 4 den Vor-
schlag, die Ricklagen fiir Projektmittelprojekte und Kirchen-
kompassprojekte als gegenseitig deckungsfahig zu be-
zeichnen.

Synodaler Steinberg: Wir haben gesagt, diese drei Projekte
kédnnen aus der Projekimittelriicklage finanziert werden. Wir
wollen nicht generell eine gegenseitige Deckungsfahigkeit
haben, weil die Ansatze beider Rlcklagen einen gewissen
Unterschied aufweisen.

Prasidentin Fleckenstein: Das heiB3t, Sie wollen die Ziffer 4
nicht?

Synodaler Steinberg: Doch, aber in der Weise, dass man
sagt, fir diese drei Projekte kdnnen Mittel aus der Projekt-
mittelriicklage eingesetzt werden, aber nicht generell und
fur alle Ewigkeiten. Bei diesen drei Projekten stimmen wir
zu, aber wenn klinftig etwas kommt, wird jeweils erneut
entschieden.
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Prasidentin Fleckenstein: Wie soll der Beschluss dann
lauten?

Synodaler Steinberg: Die drei genannten Projekte kdnnen
aus Mitteln der Projekimittelriicklage finanziert werden.

Synodaler Fritz: Dann brauchen wir meines Erachtens die
Ziffer 4 nicht, denn das steht bei den einzelnen Projekten
schon dabei.

Présidentin Fleckenstein: Das wollte ich auch sagen. Ist
das in Ordnung? Kénnen wir Ziffer 4 dann einfach streichen?

(Allgemeine Zustimmung)
- Dann streichen wir die Ziffer 4.
Wir kommen zur Abstimmung.

K&nnen wir liber die Ziffern 1-3 en bloc abstimmen oder
winschen Sie Einzelabstimmung? — Dann bitte ich Sie,
wenn Sie den drei genannten Projekten entsprechend
zustimmen, um |hr Handzeichen. — Danke schoén, das ist
ganz klar die Mehrheit.

Beschlossene Fassung:

Die Landessynode hat am 22. Oktober 2009 folgendes beschlossen:
Die Landessynode beschlieBt die Projekte

1. Projekt: ,Kooperation Gemeinde-/Jugendarbeit und Schule”

2. Projekt: ,Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen mit psychisch
erkrankten Familienangehdrigen*”

3. Projekt: ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken*

- jeweils im Umfang der beantragten Mittel.

"4

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses, des
Finanzausschusses und des Hauptausschusses zur
Eingabe der Synodalen Eitenmiiller, Dr. von Hauff
und Schnebel fiir den Bildungs- und Diakonie-
ausschuss betreffend Strukturen und Finanzierung
der Altenheimseelsorge

(Anlage 19)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt V. Fir den Bildungs- und Diakonieausschuss be-
richtet Frau Prof. Dr. Kirchhoff.

Synodale Prof. Dr. Kirchhoff, Berichterstatterin: Sehr ge-
ehrte Frau Prasidentin, liebe Konsynodale, der Bildungs-
und Diakonieausschuss hat einen Antrag vorgelegt, der
darauf zielt, mit 30 % der Stelle von Dr. Urte Bejick die
Vernetzung sowie Fort- und Weiterbildung von Pfarrern/
Pfarrerinnen, Gemeindediakonen/Gemeindediakoninnen
und Ehrenamtlichen, die mit alten und insbesondere an
Demenz erkrankten Menschen und ihren Angehdrigen
sozialrdumlich arbeiten, zu gewahrleisten.

Der Zeitpunkt der Eingabe ermd&glichte es dem Evange-
lischen Oberkirchenrat jedoch nicht, sich intern zu beraten.
Wir folgen deshalb dem Wunsch des Altestenrates, die Ent-
scheidung Uber den Antrag auf die Friihjahrssynode 2010
Zu vertagen.

Mit der Beantragung der Projektmittel flir die Beauftragung
von Frau Dr. Bejick im Jahr 2006 war die Perspektive ver-
bunden, den Bereich der Seelsorge neu zu ordnen. Das
Zentrum flr Seelsorge ist ein Ergebnis der Beratung. Wir
bitten, bei den weiteren Strukturierungsprozessen den
referatstibergreifenden Charakter des Handlungsfeldes im
Blick zu behalten.

Eine Beschlussfassung ist aufgrund der Vertagung jetzt nicht
erforderlich. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen, Frau Prof. Dr. Kirchhoff.
Ich glaube, darliber brauchen wir nicht diskutieren.

/]
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte jetzt Herrn Traub um sein
GruBwort.

Dekan Traub: Sehr verehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter
Herr Landesbischof, sehr geehrte Synodale! Ich mé&chte
mich ganz herzlich fiir die Einladung zu lhrer Landes-
synode bedanken und Ihnen die besten Wiinsche unserer
wirttembergischen Landessynode Uiberbringen. Aus eigener
Erfahrung als Mitglied des Prasidiums der wiirttembergischen
Landessynode weiB ich, wie dankbar man mitunter flir kurze
Beitrage ist, und deshalb méchte ich auch meinen Beitrag
zu einem friihen Sitzungsende leisten.

Flr mich ist das heute der erste Besuch in Ihrer Synode, und
als wir ihn verabredet haben, war es noch nicht absehbar,
dass es auch der letzte in meiner Funktion als stellvertretender
Président der wirttembergischen Landessynode sein wird. In
der im nachsten Monat stattfindenden Herbsttagung unserer
wirttembergischen Landessynode werde ich verabschiedet,
da ich mit Beginn des neuen Jahres Personaldezerment der
wurttembergischen Landeskirche werde.

(Zuruf: Oh! - Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben durchaus verschiedene
Méglichkeiten, das zu kommentieren.

(Emeute Heiterkeit)

Dekan Traub: Das gehort zu diesem Amt. Umso mehr freut
es mich, dass ich heute den Abschluss Ihrer Tagung mit-
verfolgen und heute Nachmittag auch bei der Einflihrung
von Herrn Oberkirchenrat Dr. Kreplin dabei sein kann. Ich
wiinsche lhnen einen guten Abschluss lhrer Synode, gute
Nachwirkungen lhrer Beschlisse fiir Inre Kirche und flir die
Menschen und Einrichtungen in den Kirchengemeinden, fiir
die Sie Verantwortung tragen, sowie die Gewissheit, die aus
der heutigen Losung spricht, dass unser Gott uns Zukunft
und Hoffnung gewahrt.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Traub, fUr dieses GruBwort. In Ihrem Fall brauchte ich keine
Nachtigallen zu bemiihen, denn es stand ja schon in der
Presse. Wir wiinschen Ihnen Gottes Segen und Gottes
gutes Geleit in diesem neuen Amt. Es war schén mit Ihnen
beim Treffen der Prasidien zusammenzukommen, aber so
sind die Dinge nun einmal; alle guten Winsche begleiten
Sie, und nehmen Sie auch GriiBe ans Prasidium mit. Wir
winschen auch Ihnen eine gute Tagung.

(Beifall)
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vi

Bericht des Finanzausschusses und des Haupt-
ausschusses zur Eingabe des Bezirkskirchenrates
Neckargemiind-Eberbach vom 18. Juni 2009 zu den
Richtlinien zur Instandhaltung von Pfarrhdusern und

Pfarrwohnungen vom 27. Oktober 1981
(Anlage 15)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI.
Es berichtet flir den Finanzausschuss Herr Ebinger.

Synodaler Ebinger, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Brtider, unter Hinweis auf
den Beschluss der Landessynode zur Familienfreundlichkeit
wurde vom Bezirkskirchenrat NeckargemUind-Eberbach aus
dessen Sicht auf eine Diskrepanz zu den Richtlinien flr den
Neubau und die Instandsetzung von Pfarrhdusern und Pfarr-
wohnungen vom 27. Oktober 1981 aufmerksam gemacht.
Gerade Pfarrfamilien hatten traditionellerweise haufig mehr
als zwei Kinder. Eine Kirchengemeinde wirde unter den
derzeitigen Richtlinien daftir ,bestraft’, wenn sie eine Pfarr-
familie mit mehr als zwei Kindern wahlt, da sie fiir die
Renovierungskosten aufzukommen hat.

Der Hauptausschuss und der Finanzausschuss haben
Uber die Eingabe beraten, obwohl die besagten Richtlinien
nicht von der Landessynode, sondern vom Evangelischen
Oberkirchenrat erlassen wurden. Deshalb ist das Beratungs-
ergebnis auch nur eine Empfehlung.

Die beiden Ausschulsse haben festgestellt, dass zahlreiche
Dinge heute mit in den Blick genommen werden mussen.
In vielen Fallen gibt es nicht mehr das traditionelle Pfarr-
haus. Es werden z. B. auch Wohnungen flr Pfarrstellen-
inhaberinnen und Pfarrstelleninhaber angemietet.

Die Eingabe zielt darauf ab, die Richtlinien so abzuandern,
dass separate Kinderzimmer je nach der Zahl der Kinder
des Pfarrstelleninhabers oder der Pfarrstelleninhaberin ein-
gerichtet werden.

Zunachst ist festzustellen, dass die Realitat keineswegs
davon gepragt ist, dass Pfarrfamilien mehr als zwei Kinder
haben. Der Durchschnitt liegt zwar Giber dem statistischen
Bundesdurchschnitt von aktuell 1,3 Kindern, die Zahl von
mehr als drei Kindern bzw. vier Kindern wird aber selten
Uberschritten und stellt nicht den Regelfall dar.

Bei Pfarrhausrichtlinien ist auBerdem nicht nur auf die Pfarr-
familie abzustellen, sondern auf die Gesamtzahl der Pfarr-
stelleninhaberinnen bzw. Pfarrstelleninhaber. Der Trend der
letzten Jahre zeigt, dass vor allem die Zahl von Singles im
Pfarrdienst stark angestiegen ist. Wegen der zu versteuern-
den Wohnflache besteht hier haufig der Wunsch nach Still-
legung von Flachen und entsprechendem Rickbau.

Beides, der Wunsch nach Ausbau der Kinderzimmer bei
mehr als zwei Kindern und der Wunsch zur Verkleinerung
im Fall alleinstenender Pfarrstelleninhaberinnen bzw. Pfarr-
stelleninhaber, flihrt zu erheblichen Kostenbelastungen der
Kirchengemeinden, der Baulastverpflichteten oder der Bau-
programme, also der Solidarkasse aller Kirchengemeinden.
Die Richtlinien kbnnen zwischen beiden Anforderungen nur
einen Mittelweg vorschlagen. Wirde man jeweils die Pfarr-
hauser entsprechend der individuell festgestellten Kinderzahl
der Pfarrstelleninhaberinnen bzw. der Pfarrstelleninhaber
ausbauen, so wiirde sich die zu unterhaltende (und zu ver-
steuernde) Flache sukzessive flachendeckend erhdhen.

Hierzu fehlt nach Einschétzung des Referats 8 im Evan-
gelischen Oberkirchenrat in einer Situation, in der die
Gemeinden zur Fldcheneinsparung gezwungen sind, jeder
finanzielle Spielraum. Auch wenn es im vorliegenden Fall
um eine Baulastpflicht der Evangelischen Pflege Schénau
geht und somit ein Ausbau Uber die Richtlinien hinaus die
betroffene Kirchengemeinde finanziell nicht stark belastet
hétte, kann jedoch nichts anderes gelten. Die Evangelische
Pflege Schonau sichert mit ihren Uberschiissen Pfarr-
stellen und die Dotierung der kirchengemeindlichen Bau-
programme. Auch sollen in Kirchengemeinden mit Bau-
last der Evangelischen Pflege Schénau keine besseren
Konditionen gelten als in Kirchengemeinden ohne dieses
Privileg. Andemnfalls wéare die Besetzungsgerechtigkeit stark
tangiert.

In heutigen Studien wird beim Thema familienfreundliches
Wohnen eher der flexible Umgang mit Flachen hervor-
gehoben. 190 m? Gesamtraumflache liegen deutlich tiber
dem Durchschnitt. Im Kleinkinderalter sind gréBere gemein-
same Kinderzimmer mit groBen Spielflachen empfohlen und
damit zumutbar. Mit wachsender Selbstandigkeit kénnen
flexible Losungen, Teilungen von Zimmern und die Ein-
beziehung des Gastebereichs mit in den Blick genommen
werden. Dies ist bereits nach den bisherigen Richtlinien
mdoglich und wird auch so praktiziert.

Im Vergleich mit auBerkirchlichen, an familiengerechtes
Wohnen angelegten MaBstdben stehen die Pfarrhaus-
richtlinien mit ihren Empfehlungen zur Wohnflache nach
Einschatzung des Evangelischen Oberkirchenrates und
des Finanzausschusses nicht im Widerspruch mit kirchen-
politischen Zielsetzungen, wie sie durch die Beschllisse
der Landessynode zur Familienfreundlichkeit zum Ausdruck
kommen.

Allerdings sind gerade im Hinblick auf den weiteren Ausbau
der Pfarrhauser die derzeitigen Rahmenbedingungen und
finanziellen Méglichkeiten der Landeskirche und ihren
Kirchengemeinden angemessen zu bertcksichtigen.

Bei einer Anderung dieser Richtlinien miissen auch
weitere Themen wie Residenzpflicht, Internet, Schénheits-
reparaturen, Nebenkostenproblematik usw. bedacht werden.
Auch das energetische Pfarrhaussanierungsprogramm ge-
hért dazu.

Die beiden Ausschuisse sehen derzeit keine Méglichkeit und
Notwendigkeit zur Anderung der Pfarrhausbaurichtlinien.

Ich unterbreite von daher der Synode folgenden Beschluss-
vorschlag:

1. Die Landessynode empfiehlt dem Evangelischen Oberkirchenrat,
die Richtlinien fiir den Neubau und die Instandsetzung von Pfarr-
hédusem und Pfarrwohnungen auf Grund des Antrages nicht zu
&ndern.

Es wird gleichzeitig empfohlen, dass in begriindeten Einzelfillen
das bestehende Ermessen groBziigig ausgelegt wird.

2. Femer wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, diese
Thematik aufzugreifen, damit (iber das Gesamtthema (Pfarrhduser,
Stelleninhaber usw.) in der Synode berichtet wird und dartiber be-
raten werden kann. Dies soll wéhrend der Amtszeit dieser Landes-
synode erfolgen.

Ich danke flr Ihre Geduld.
(Beifall)



22. Oktober 2009

Dritte Sitzung 93

Préasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fiir lhren Bericht.
Ich eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? — Das
ist nicht der Fall. Dann kdnnen wir gleich zur Abstimmung
kommen. Ich denke, wir kdnnen diesen Beschlussvorschlag
in beiden Ziffern insgesamt zur Abstimmung aufrufen. — Es
erhebt sich kein Widerspruch.

Ich bitte Sie, wenn Sie entsprechend dem Beschluss-
vorschlag beschlieBen wollen, um Ihr Handzeichen. — Das
ist vollig klar die Mehrheit.

vii
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt VI, Verschiedenes.

Ich habe verschiedene Wortmeldungen dazu. Zun&chst der
Synodale Zobel.

Synodaler Zobel: Sehr geehrte Frau Préasidentin, liebe
Synodale, ,es ist gewisslich an der Zeit“ — so war mein Ein-
druck im Hauptausschuss -, dass wichtige, groBe Fragen
der Zukunft unserer Kirche beraten und bedacht werden
mussen. Anlass dazu gab es in vielfacher Hinsicht: einmal,
was Frau Bauer uns vorgeflihrt hat an Entwicklungen und
Perspektiven bis 2050 (1. Sitzung TOP IX), zum anderen Fragen
im Zusammenhang mit den Haushaltsberatungen in den
Ausschussen, die ich jetzt gar nicht erwé&hnen will, die aber
immer wieder beim Kaffee und anderen Gelegenheiten an-
gesprochen wurden. Auch was der Synodale Heidel (siehe
Seite 83) vorhin in Erinnerung gebracht hat, passt gut in diese
Linie.

Von daher hat sich der Hauptausschuss Gedanken dardber
gemacht, ob es richtig wére, dass diese Synode sich einmal
schwerpunktmaBig Zeit nimmt, solche Fragen zu bedenken.
Dabei steht nicht im Mittelpunkt, jetzt schon eine bestimmte
Methode festzulegen. Es steht auch nicht im Mittelpunkt zu
sagen, dies musse ein 1 : 1 fortgesetzter Kirchenkompass-
prozess sein, wie es in der letzten Synode einmal erwahnt
wurde. Es geht um die Sache, es geht um das Anliegen.
Manche sagen, Kirche neu oder weiter zu denken und wie
wir verantwortlich diese Entwicklung aus menschlicher Sicht
gestalten konnen. Von daher hat sich der Hauptausschuss
dazu bereit erklart, Ihnen einen Vorschlag einzubringen, der
jetzt in die Facher verteilt worden ist (siehe Anlage 24). Es geht
uns darum zu sagen: Es ist so, diese Synode ist bereit und
willig, sich diesen Fragen zu stellen und dass dann eine
Arbeitsgruppe, die vom Landeskirchenrat bestimmt wird,
sagt, auf welche Weise man dies gestalten kann und
welchen Zeitraum man vorschlégt. Es ist eine hohe Zeit,
diesen Fragen nachzugehen. Deshalb ist dieser Vorschlag
Ihnen auch rechtzeitig zugegangen, damit er in informellen
Gesprachen bedacht werden konnte.

Auch Herr Breisacher, der Vorsitzende des Hauptausschusses,
hat sehr viele gute und positive Resonanz erfahren, um mit
Ermutigung zu sagen: Lasst uns diesen Weg gehen. ,Es ist
gewisslich an der Zeit.”

Deshalb bitten wir Sie sehr um ein Votum - es kann auch
als Antrag formuliert werden -, diesen Weg einzuschlagen,
wobei Sie nicht jedes Wort, obwohl das jetzt nicht antrags-
konform ist, auf die Goldwaage legen sollten. Die Intention
ist klar:

1. Die Synode beschaftigt sich weiterhin mit Uberlegungen,
wie sie Zukunft unserer Kirche gestalten wird.

2. Wir nehmen ernst und wahr, was sich an Heraus-
forderungen in den letzten Jahren herausgebildet hat
und welche wir sehen. Es sind vier Bereiche genannt
worden: gesellschaftlich, 6konomisch, demografisch
und geistlich. Dazu ist es wichtig, dass wir uns ver-
gewissern: Welche groBen Fragen stehen an, und
dass dann, weil es flir die Synode als Entscheidungs-
gremium wichtig ist, eine entsprechende Zielorientierung
mit Schwerpunkten erfolgt, was zu tun und was zu
lassen ist.

3. Der dritte Abschnitt beschaftigt sich damit, um das
Ganze umsetzen zu kdnnen, dass wir im Landes-
kirchenrat als dem geschaftsfihrenden Organ der
Landessynode Uberlegen, eine angemessene Form
und einen angemessenen Zeitraum in einem Jahr
daflir zur Verfligung zu stellen. Um diesen Antrag und
um dessen Umsetzung bittet der Hauptausschuss —
und viele andere auch, die sich informell schon so
geéduBert haben.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Zobel, Sie haben vorhin die
Anregungen von Herrn Heidel gehért. Ich schlage vor, dass
Sie dem zustimmen, dass sich der Landeskirchenrat mit
dieser Frage beschéftigt und wir Ihnen (iber den Altestenrat
dazu etwas Qualifiziertes unterbreiten.

(Beifall)

Dann entnehme ich das als allgemeine Meinung und wir
werden das im Landeskirchenrat beraten. Ich gehe davon
aus, dass wir alle wissen, dass wir dran sind und in einer
geeigneten Weise an diese Frage herangehen miissen.

Synodaler NuBbaum: Herr Wermke hat gestern gesagt,
dass ein PC abhanden gekommen ist. Ich méchte einfach
einmal festhalten, dass uns das alle beschamt, weil bis
jetzt noch keine Antwort darauf gefunden werden konnte.
Ich méchte einfach mitgeben, wenn sich die Gelegenheit
ergeben sollte, den PC wieder aufzufinden, dass uns das
gelingen sollte. (Beifal)

Synodale Proske: Ich m&chte mich von Ihnen verabschieden -
und das doch nicht germne so, dass Sie es nur in der ndchsten
Sitzung erfahren, dass ich nicht mehr dabei bin.

Es gab einiges an Turbulenzen im Alltag dienstlich und
privat, was mich nach einigen Uberlegungen zu dem Ent-
schluss kommen lieB, das Synodenamt abzugeben. Sie
wissen alle, was so viel Zeit in Anspruch nimmt, ist der
Bezirkskirchenrat und sind die Dienste im Bezirk. Wir
sind da zwar gut aufgestellt, so dass ich mich zurlck-
ziehen kann. Ich méchte Ihnen herzlich danken, es war
eine schone Zeit mit einer groBen Horizonterweiterung
fr mich, mit neuen Einblicken, auch hinsichtlich des Ober-
kirchenrates, der vorher immer weit weg war, und jetzt
habe ich doch einiges mitgekriegt. Das tut gut. Es war
auch immer feuchtfréhlich, aber auch von geistlicher
Gemeinschaft getragen.

(GroBe Heiterkeit)
Ich habe das alles sehr genossen.

Deshalb danke ich fir diese Zeit — und als Ausblick hat
Herr Zobel ja schon einiges eingebracht. Angst ist nie ein
guter Berater. Wir, die wir getragen sind vom Glauben und
vom Geist Gottes, haben da ganz andere Md&glichkeiten.
Auch wenn die Zahlen einen umtreiben und wenn man
denkt ,Au weia"“, so brauchen wir doch einen Umbau und
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eine Reformation, aber auch eine Okumene, Herr Dr. Stadel,
damit man miteinander vorangeht, und wir machen das hier
in Baden ja ganz gut. Ich denke, da kann auch eine Strahl-
kraft flir ganz Deutschland davon ausgehen. Es ist auch gut
zu wissen, dass wir so miteinander arbeiten, und vor Ort
sieht man auch die Ergebnisse.

Es war schon bei Ihnen, noch einmal vielen Dank fiir alles,
fur die Zeit miteinander, und wir sehen uns bestimmt einmal

wieder. (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Proske, das ist
heute eine Serie von Abschieden. Ich kann dazu nur sagen,
was ich lhnen schon personlich sagte: Es war eine gute
Zusammenarbeit. Wir verlieren Sie nur ungern, aber wir
haben selbstverstéandlich auch Verstandnis flr Ihren sehr
durchdachten Entschluss. Wir wissen, dass Sie gerne hier
waren und engagiert mitgearbeitet haben. Daflir herzlichen
Dank. Wir wiinschen |hnen fiir alles, was jetzt vor lhnen
liegt, fur alles, was Sie tun, und fir alles, was Sie lassen
werden, Gottes Segen und Geleit.

Synodaler Steinberg: Wir mochten an dieser Stelle Ihnen,
Frau Fleckenstein, und dem gesamten Prasidium recht herz-
lich danken fir die Fihrung durch die Plenumssitzungen,
flr die gesamten Vorbereitungen, die Sie hatten, um diese
Tagung insgesamt doch letztlich so reibungslos durchzu-
fiihren. Recht herzlichen Dank daflir dem gesamten Prasidium.

(Starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank flir diese An-
erkennung.

Es kommt jetzt noch ein Wort unserer Studierenden und
Lehrvikare — ein kurzes! Wir héren die Beitrdge immer sehr
gerne, und deshalb haben wir nur sehr ungern gesagt,
dass es dieses Mal ein kurzes Wort sein muss, denn die
Zeit drangt.

(Sieben junge Frauen und Manner kommen nach vormne)

Junger Mann: Sehr verehrte Frau Prasidentin, liebe Synodale,
wie gesagt, wir versuchen uns mdglichst kurz zu fassen,
wir hoffen, es gelingt uns. Das Prasidium lade ich ein, fiir
zwei Minuten bei der Synode Platz zu nehmen.

(Das Prasidium nimmt bei den Synodalen Platz.)

Junge Frau: Sehr verehrte Frau Prasidentin, sehr geehrter
Herr Landesbischof, liebe Synodale, die Synode ist ein
komplexes Geschehen. Das haben wir, die Studierenden,
die Lehrvikare und die Lehrvikarinnen in den letzten Tagen
gelernt. Wir méchten Sie gerne einladen, mit uns zustimmen
dieses komplexe Geschehen einmal in seinen elementaren
Bewegungsablaufen nachzuvollziehen, damit Sie lhre Arbeit
als Synodale auch einmal ganzheitlich erfahren. Dazu bitte
ich Sie erst einmal aufzustehen.

(Die Synode erhebt sich)

Ihr Sitzungstag beginnt in der Regel mit einer Andacht.
Diese beginnt grundsétzlich mit dem Glockenlauten. Wir
bitten Sie nun, dieses Glockenlduten mit folgender Kopf-
bewegung mit uns nachzuvollziehen.

(Die Studierenden und Lehrvikare
wiegen ihre Képfe hin und her,
die Synode tut es ihnen nach))

- Sehr schén, das sieht sehr gut aus, vielen Dank.

Die wichtigste Bewegung, die Sie als Synodale perfekt be-
herrschen mussen, ist diese Bewegung.

(Die junge Frau streckt ihren rechten Arm in die Héhe. —
Heiterkeit.)

Sie brauchen diese Bewegung zum Abstimmen. Ich bitte
Sie das zu tiben - einmal mit rechts, einmal mit links. — Sie
sind perfekt ausgertstet flr Inr Amt.

Junger Mann: Zum Heben kommen wir auch beim nachsten
Punkt, allerdings nicht die Hand, sondem eher in den Pausen
die Glaser und Tassen. Sie diirfen sich dabei individuell vor-
stellen, ob Sie den Pausenkaffee oder ein Glaschen Wein
aus unserer neu entdeckten landeskirchlichen Kellerei im
Markgréfler Land zu sich nehmen.

(Es erfolgen Trinkbewegungen.)

Zwischendurch ein Schwétzchen mit dem Kollegen, der
n&chste Schluck — und wir machen weiter.

Junge Frau: Sehr wichtig, wie wir gelernt haben, ist auch
die Bewegung fiir den Giriff ins Postfach.

(Sie macht es vor, groBe Heiterkeit.)

Auch das Uben wir einmal mit rechts und einmal mit links,

bitte. ] ) .
(Die Bewegung wird getibt)

Liebe Synodale, Ihre Pausen sind sehr knapp. Es ist des-
halb fir Sie wichtig, dass Sie immer die Uhr im Blick haben.
Auch das méchten wir gerne mit Ihnen Uben: Blick zur Uhr!

(Die Studierenden und die Synode
blicken auf Ihre Armbanduhren.)

Das beherrschen Sie perfekt. Ich glaube, in Zukunft werden
die Funf-Minuten-Pausen nie mehr langer als zehn Minuten

dauermn. ) .
(Heiterkeit)

Junger Mann: Wir haben eine groBe Disziplin in der Synode
festgestellt. Wir fiihren das auf groBe Frémmigkeit zuriick,
weil die Synodalen bei dem Wort Gebet sofort aufstehen
und beim Wort Amen direkt danach wieder hinsitzen.

(Heiterkeit)

Wir wollen das Uiben: Wir sprechen das Eingangsgebet (Alle
stehen auf) und sind schon am Schluss mit dem Amen. (Alle
setzen sich) - Ich danke Ihnen.

(Heiterkeit)

Eine kleine Anregung noch: Wir haben fiir lhre nachste
Synode eine synodale Grundhaltung uns ausgedacht —
etwa so als angestrengtes Nachdenken. (Er legt die Hand
an die Stim) Die Grundhaltung kann gut variiert werden, wenn
einmal der letzte Abend sehr lang war und der synodale
Schénheitsschlaf durch leichtes Senken der Hand gehalten
werden kann (Er legt die Hand tiber die Augen) — oder
als synodaler Weitblick, wenn wir bis 2050 in die Zukunft
schauen. (Er legt die Hand oben an der Stirn an)

Zum Abschluss noch einmal wollen wir die Synode als
Gemeinschaft begreifen und uns miteinander als solche
identifizieren, indem wir das Symbol, das wir gelernt haben,
gemeinsam miteinander Gben. - Vielen Dank.

(Beifall)
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Junge Frau: Liebe Synodale, Sie sehen, wir haben lhre
Synode ganzheitlich erlebt und nehmen viele Eindrlicke
mit nach Hause. Vielen Dank, dass wir das machen durften.
Vielen Dank fiir die Gastfreundschatft, vielen Dank flr die
Bereitschaft, sogar spatabends noch mit uns zu diskutieren
und alle unsere Fragen zu beantworten.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ihnen allen ein herzliches Danke
schon fiir diese Anregungen, die Sie uns gegeben haben.
Wir werden uns sicherlich bei der einen oder anderen
Gelegenheit germne daran erinnemn. Es war schén, dass Sie
bei uns waren und dass Sie so interessiert unsere Synode
begleitet haben. Nehmen Sie unsere besten Wiinsche mit
flr lhren weiteren privaten und beruflichen Lebensweg, alles
Gute und Gottes Segen fiir Sie alle.

(Die Studierenden, Lehrvikare und Lehrvikarinnen
begeben sich wieder auf die Zuschauerplatze.)

v
Schlusswort der Prédsidentin

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern, am
Ende unserer Tagung méchte ich wieder herzlich danken.

Ich danke Ihnen allen, liebe Konsynodale, flir Inr engagiertes
Mitwirken in unseren Ausschuss- und Plenarsitzungen.

Wir hatten eine Tagung mit einem auBerordentlich groBen
Arbeitspaket — zumal bei einer Haushaltssynode mit ganz
neuen Anforderungen an unsere Beratung - und hatten
doch die Md&glichkeit, anlasslich des Jubildums unserer
ARK (siehe Seite 5ff) ebenso wie des beginnenden Melanchthon-
jubildums noch Zeiten des Feierns — vor allem in dieser
schdnen Markgrafler Runde, dafiir noch einmal herzlichen
Dank ganz speziell - )
(Beifall)

und des Anhdrens sehr interessanter Vortrage zu finden.
Grlindliche Beratung schwieriger Sachfragen und der Wille,
gemeinsam zu einem guten Ergebnis zu kommen, flihrten
zu einvernehmlichen L&sungen. Daflir danke ich allen Mit-
gliedern der Synode und allen Mitgliedern des Kollegiums.

Mein besonderer Dank richtet sich an die Vizeprasidenten,
an alle Ausschussvorsitzenden, die Schriftfiihrer und alle
sonstigen Mitglieder des Altestenrats. Wir haben wie ge-
wohnt konstruktiv miteinander gearbeitet.

Ich danke allen Berichterstattern und Berichterstatterinnen
unserer Tagung. Besonderen Dank sage ich Herrn Wermke,
dem wir wiederum die stets verlassliche Koordination aller Ab-
laufe unserer Tagung verdanken. Er war diesmal besonders
herausgefordert. .

(Beifall)

Herzlichen Dank sage ich den Oberkirchenréten Frau Hinrichs,
Prof. Dr. Niichtern, Dr. Kreplin und Prof. Dr. Schneider-Harpprecht
flir die Morgenandachten. Herzlichen Dank an die Synodalen
Dérzbacher und Wermke, ebenso an Frau Pfarrerin Gensch
und den Mitarbeitendenkreis der Gehdérlosen- und Gehor-

geschadigtenseelsorge fiir die Abendandachten. Herzlichen
Dank auch allen Konsynodalen, die durch Gebete die Synode
geistlich geleitet haben. Unser Dank gilt Frau Richter, Herrn
Fritsch, Herrn Teichmanis, Herrn Breisacher, Herrn Weis, Herrn
Neubauer und Frau Leiser und nattrlich unserem Blaser-
ensemble - Frau Richter, Herr Weis, unser Landesbischof
und Herr Oberkirchenrat Werner — flir die musikalische
Gestaltung unserer Andachten.

Herzlichen Dank sage ich unserem Synodalburo Frau
Kronenwett, Herrn Wiederstein und Frau Grimm. Sie waren
schon seit Donnerstag im Einsatz, um den Verlauf der
Tagung zu gewabhrleisten.

(Beifall)

Ich danke Herrn Erhardt und Herrn Lamprecht flr den
stenografischen Dienst.
(Beifall)

Unser herzlicher Dank gilt Frau Bulling und Frau Stober im
Schreibburo. .
(Beifall)

Herrn Kirchenrat Witzenbacher danken wir flr die Presse-
arbeit.

Herzlichen Dank dem Schreibdienstteam des Evangelischen
Oberkirchenrats unter der Leitung von Frau Lehmann flr die
Niederschriften unserer Plenarsitzungen.

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren
Ablauf gewahrleistet haben und eine Menge Arbeit in der
Nachbereitung zu bewéltigen haben. Allen voran danke ich
Herrn Rein, Herrn Walschburger und Herrn Knobloch.

(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herrn Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hier im Haus der Kirche.

Ich wiinsche Ihnen allen, liebe Briider und Schwestern, einen
guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine behltete
Zeit in lhren Familien und Gemeinden.

1) ¢
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Sie, in gewohnter Weise
zum Abschluss der Sitzung das Lied Nr. 333 anzustimmen.
Wir wollen Gott danken flr den guten Verlauf dieser Tagung:
,Danket dem Herrn®.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied)
Ich danke lhnen fiir das gemeinsame Gotteslob.
Damit schlieBe ich die dritte Tagung der 11. Landessynode.

Ich bitte Herrn Landesbischof Dr. Fischer um das Schluss-
gebet.

(Landesbischof Dr. Fischer spricht das Schlussgebet)
(Ende der Tagung 12:15 Uhr)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Juni 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Leitungs-
strukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidelberg
Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Anderung des Leitungsstrukturgesetzes
Bezirksgemeinde Heidelberg

Das Kirchliche Gesetz Uber die Leitungsstrukturen der Evangelischen
Kirche in Heidelberg (Bezirksgemeinde) vom 25. Oktober 2007 (GVBI.
S. 196) wird wie folgt geandert:

1. In §6 Abs.3 wird der Wortlaut ,Die Schuldekanin bzw. der
Schuldekan,” gestrichen und das nachfolgende Wort ,die“ durch
,Die“ ersetzt.

2. In §11 Abs. 1 wird Satz 2 gestrichen.
§2

Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetzes-
und Verordnungsblatt zu verkiinden.

Karlsruhe, den
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Begriindung:

Die Landessynode hat am 25. Oktober 2007 das Kirchliche Gesetz liber
die Leitungsstrukturen der Evangelischen Kirche in Heidelberg (Bezirks-
gemeinde) (LG Heidelberg) beschlossen.

Am 5. Februar 2009 hat die Stadtsynode der Evangelischen Kirche in
Heidelberg beantragt, folgende Anderungen im LG Heidelberg vorzu-
nehmen:

1. Die Anderung in §6 Abs.3 resultiert aus der Aufnahme der
Schuldekanin bzw. des Schuldekans unter die Mitglieder kraft Amtes
des Geschéftsfiihrenden Ausschusses nach §6 Abs. 1 Nr. 2.

2.§11 Abs. 1 Satz 2 ist zu streichen, da durch die Vereinigung der bis-
herigen Kérperschaften eine Bindung an eine entsprechende Zuweisung
auf Grundlage des zitierten Gesetzesstandes der Grundlage entbehrt. Der
bisherige Verweis bezieht sich auf einen alten Gesetzesstand. Darliber
hinaus ist eine fiktive Berechnung der Zuweisungen in Bezug auf die
alten Korperschaftsstrukturen nicht mehr weiterflihrbar. Es ist deshalb
angestrebt, die Frage der Budgetierung in diesem Punkt offener zu for-
mulieren und im Detail den haushaltsrechtlichen Beschllissen bzw.
einer Regelung in einer Geschéftsordnung vorzubehalten.

Kirchliches Gesetz

(Auszug)

{iber die Leitungsstrukturen der Evangelischen Kirche in Heidelberg (Bezirksge-
meinde) (Leitungsstrukturgesetz Bezirksgemeinde Heidelberg — LG Heidelberg)

(Neu)

§6
Geschaftsfiihrender Ausschuss

(1) Dem Geschéftsfiinrenden Ausschuss gehdren an:
1. die Vorsitzenden der Stadtsynode,
2. die Schuldekanin bzw. der Schuldekan,

lichkeit soll dies die bzw. der Vorsitzende des Ausschusses sein,
4. die Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer und

der Abwesenheit.

(2)...

3. je ein von den beschlieBenden Ausschissen entsandtes Mitglied; nach Mdg-

5. die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter der Dekanin bzw. des Dekans im Falle

des Geschéftsflihrenden Ausschusses beratend teil.

( 3 ) bie-Schuldekaninbzw-der-Schutdekan; die Leiterin bzw. der Leiter des
Kirchengemeindeamtes und des Diakonischen Werkes nehmen an den Sitzungen

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter des Kirchengemeindeamtes
und des Diakonischen Werkes nehmen an den Sitzungen
des Geschéftsflihrenden Ausschusses beratend teil.

§1

Haushaltsplan, Finanzen und Vermdgen, Budgetierung

(1) Im Rahmen des Haushaltsplans werden den Pfarrgemeinden zur selbststéndigen
Bewirtschaftung Mittel zur Bestreitung der Sach- und Personalkosten zugewiesen

(Budget) Bre—Zuwasungherfurnchtet—stch—nach—deﬁtegehmgendesﬁnanz-

(1) Im Rahmen des Haushaltsplans werden den Pfarr-
gemeinden zur selbststdndigen Bewirtschaftung Mittel zur
Bestreitung der Sach- und Personalkosten zugewiesen
(Budget).

Schreiben der Stadtsynode der Evangelischen Kirche in Heidel-
berg vom 16. Februar 2009 zum Entwurf Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Leitungsstrukturgesetzes Bezirksgemeinde Heidel-
berg

Sehr geehrte Frau Dr. Jaschinski,

die Stadtsynode der Evang. Kirche in Heidelberg hat in ihrer Sitzung
vom 5. Februar 2009 folgende Anderung an dem Leitungsstrukturgesetz

Bezirksgemeinde Heidelberg zur Vorlage an die Landessynode
beschlossen.

1. § 6, 3 Geschiftsfilhrender Ausschuss (LG Heidelberg)

Hier wird darum gebeten, dass ,Die Schuldekanin bzw. der Schul-
dekan,“ aus dem Gesetzestext gestrichen wird, da der Schuldekan
gemaB §6,1 Ziff. 2 automatisch dem GA angehort.

2. § 11,1 Haushaltsplan, Finanzen und Vermdégen, Budgetierung
(LG Heidelberg)

Hier beantragt die Stadtsynode die Streichung des 2. Satzes in Absatz
1: ,Die Zuweisung hierfiir richtet sich nach den Regelungen des
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FAG in der Fassung vom 18. Januar 1996, zuletzt geandert am
24.04.2004 iiber die Finanzzuweisungen an selbsténdige Kirchen-
gemeinden®.

Begriindung: Eine solche Zuweisung nach dem alten FAG ist flr die
Zukunft nicht mehr moglich, da die entsprechenden Grundlagen nicht
mehr vorhanden sind. AuBerdem hétte die Kirchengemeinde Heidel-
berg eine Sonderzuweisung, die es sonst nirgendwo im Lande gibt.

Ein beglaubigter Auszug aus dem Protokoll der Synode flige ich bei.

Ich wére Ihnen sehr dankbar, wenn Sie flir die nachste Sitzung der Landes-
synode die entsprechenden Eingaben vornehmen kdnnten.

Mit freundlichen GriiBen

gez. M. Schwobel
Dekanin Dr. Schwobel
Vorsitzende

Protokollauszug
Sitzung der Evangelischen Stadtsynode Heidelberg
Donnerstag, 5. Februar 2009

TOP 7: Antrag auf Anderung des Leitungsstrukturgesetzes

Die Stadtsynode beantragt nachfolgende Anderungen des Kirchlichen
Gesetzes Uber die Leitungsstrukturen der Evang. Kirche in Heidelberg
(Bezirksgemeinde) (Leitungsstrukturgesetz Bezirksgemeinde Heidel-
berg - LG Heidelberg) vom 25. Oktober 2007 bei der Landessynode:

Beschluss:
§ 6 Abs. 3 LG Heidelberg
Geschéftsfiihrender Ausschuss, alte Fassung:

,(3) Die Schuldekanin bzw. der Schuldekan, die Leiterin bzw. der Leiter
des Kirchengemeindeamtes und des Diakonischen Werkes nehmen an
den Sitzungen des Geschéftsflihrenden Ausschusses beratend teil.

Neue Fassung:

»(3) Die Leiterin bzw. der Leiter des Kirchengemeindeamtes und
des Diakonischen Werkes nehmen an den Sitzungen des Ge-
schaftsfithrenden Ausschusses beratend teil.“

Sowie

§ 11 Abs. 1 LG Heidelberg

Haushaltsplan, Finanzen und Vermégen, Budgetierung alte Fassung:
,(1) Im Rahmen des Haushaltsplan werden den Pfarrgemeinden zur
selbstandigen Bewirtschaftung Mittel zur Bestreitung der Sach- und
Personalkosten zugewiesen (Budget). Die Zuweisung hierfiir richtet sich
nach den Regelungen des Finanzausgleichsgesetzes in der Fassung
vom 18. Januar 1996, zuletzt ge&ndert am 24.04.2004 Uber die Finanz-
zuweisungen an selbsténdige Kirchengemeinden.”

Neue Fassung:
»(1) Im Rahmen des Haushaltsplans werden den Pfarrgemeinden
zur selbstéandigen Bewirtschaftung Mittel zur Bestreitung der Sach-
und Personalkosten zugewiesen (Budget).“
Der Antrag wird mit 1 Nein-Stimme und 6 Enthaltungen angenommen
Heidelberg, 25. Februar 2009 Fir die Richtigkeit
gez. Wolf
Kirchenoberverwaltungsrat

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBL Nr. 12/2009 abge-
druckt)

Anlage 2 Eingang 3/2

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung des
Haushaltsbuches der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Jahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz —
HHG 2010/2011)

Anlage A Entwurf Kirchliches Gesetz (ber die Feststellung des Haus-
haltsbuches der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir
die Jahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz — HHG 2010/
2011)

Anlage B Erlauterungen zum Haushaltsgesetzes

Anlage C Zusammenfassung Haushaltsbuch

(Weitere Ubersichten und die endgtiltige Fassung des Gesetzes werden

2010 im GVBI. abgedruckt)

Anlage A
Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir die Jahre 2010 und 2011
- Haushaltsgesetz -
(HHG 2010/2011)

Vom ... Oktober 2009

Die Landessynode hat gemaB Artikel 102 Abs. 2 GO das folgende kirch-
liche Gesetz beschlossen:

Artikel |
§1
Haushaltsfeststellung
(1) Fur die Rechnungsjahre 2010 und 2011 wird das diesem Gesetz

als Anlage beigefligte Haushaltsbuch der Landeskirche in Einnahmen
und Ausgaben

fir den Haushalt

fir das Rechnungsjahr 2010 auf 335.762.854 Euro

fir das Rechnungsjahr 2011 auf 329.506.704 Euro
und furr den Strukturstellenplan

fur das Rechnungsjahr 2010 auf 1.653.500 Euro

fir das Rechnungsjahr 2011 auf 2.196.500 Euro

festgestellt.

(2) Fiir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der dem Haushalts-
buch beigefiigte Stellenplan 2010/2011 verbindlich. Stellenerweiterungen
im Bereich der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle sind bei vollsténdiger
Refinanzierung maoglich.

(3) Der als Anlage zum Haushaltsbuch nach der EKD-Ordnung fiir das
kirchliche Haushaltswesen gegliederte Buchungsplan ist im Einzelnen
flr die Bewirtschaftung der Mittel maBgebend.

(4) Die diesem Gesetz beigefligten Wirtschaftsplane werden in Ein-
nahmen (einschlieBlich der im landeskirchlichen Haushalt jeweils ver-
anschlagten Mittel) und Ausgaben wie folgt festgestellt:

2010 201

Bezeichnung Euro Euro
Tagungsstatte der Evangelischen Jugend in
Neckarzimmem 866.200 889.700
Evangelische Jugendbildungsstétte in
Ludwigshafen 491.800 500.400
Evangelische Tagungs- und Begegnungsstétte
Beuggen 955.900 980.700
Haus der Kirche Bad Herrenalb 1299500 1.323500

§2

Steuersatz

(1) Der Steuersatz fiir die einheitliche Kirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommen-/Lohn- und Kapitalertragssteuer gemaB §5 Abs.1 der
Steuerordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden wird flr die
Kalenderjahre 2010 und 2011 auf 8 v. H. der Bemessungsgrundlage fest-
gesetzt. Der Hebesatz nach Satz 1 gilt auch in den Fallen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer sowie der Pauschalierung der Einkommensteuer
auf Sachzuwendungen nach § 37b Einkommensteuergesetz (EStG). Bei
Anwendung der Vereinfachungsregelung betragt der ermaBigte Steuer-
satz nach Nr. 1 i. V. m. Nr. 3 des Erlasses des Finanzministeriums Baden-
Wiirttemberg vom 17. November 2006 — 3 — S 244.4 / 2 (BStBI S. 716) fuir
das Jahr 2010 6,5 v. H. der pauschalen Lohnsteuer und nach Nr. 1 i. V. m.
Nr.3 des Erlasses des Finanzministeriums Baden-Wdrttemberg vom
28. Dezember 2006 - 3 - S 244.4 / 15 - (BStBI 2007 / S.76) 6,5 v. H. der
als Lohnsteuer geltenden pauschalen Einkommensteuer. Fur das Jahr
2011 betragt der erméaBigte Steuersatz gemaB Schreiben des Finanz-
ministeriums Baden-Wirttemberg vom 4. Februar 2009 - J-S 244.4/2
i. V. m. den oben genannten Erlassen 6,0 v. H..

(2)  Von Kirchenmitgliedern, deren Ehefrau oder Enemann keiner kirchen-
steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehért und die nicht nach
dem Einkommensteuergesetz getrennt oder besonders veranlagt
werden, wird Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe gemaB § 4 Abs. 4
Steuerordnung nach folgender gestaffelter Tabelle erhoben:
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Stufe Bemessungsgrundlage Jahrliches Betrag von 3.000.000 € und in 2011 den Betrag von 4.180.000 € nicht
(Gemeinsam zu versteuerndes Einkommen besonderes Ubersteigt und
unter sinngeméBer Anwendung Kirchgeld 2 im Budgeti ; : ; _
. getierungskreis 19.7 (HH-Anteil Landeskirche — Buchungsplan
des §51 a Abs. 2 EStG) 9700.3110 -) jeweils keine Riicklagenentnahme erforderlich ist.
Euro Euro §6
1 30.000- 37499 96 Deckungsfahigkeit
2 37500 -  49.999 156 . i
3 50000- 62499 276 (1) Einseitig deckungsfahig sind:
4 62500- 74999 396 die Ausgaben der Haushaltsstelle  zu Gunsten der Haushaltsstelle
5 75.000- 87499 540 nach Buchungsplan
6 87500~ 99.999 690 21304231 (bei Vakanz v. 2 Stellen)
7 100000 - 124.999 840 ’ . : zu Gunsten 2130.6793 Diakon. Jahr
8 125000~ 149.999 1.200 21304232 (bei Vakanz v. 0,25 Stellen) }
9 150.000 - 174999 1.560 7220.6750.735 000 EOK IT 7220.9610.735 000
10 175.000 - 199.999 1.860 Substanzerhaltungsriicklage IT
1 200.000 - 249.999 2220 " e
12 250000 - 299.999 2940 (2) Gegenseitig deckungsfahig sind:
13 300.000 = und mehr 3.600 die Einnahmen und Ausgaben innerhalb der Unterabschnitte It. Buchungs-

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom
Einkommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe durch-
zufiihren, wobei der hdhere Betrag festgelegt wird.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bemisst sich nach dem
gemeinsamen zu versteuernden Einkommen. Bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage ist § 51 a Abs. 2 EStG sinngeméaB anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe im Laufe des Kalender-
jahres, so ist das jahrliche Kirchgeld fir jeden Monat, wéhrend dessen
Dauer die glaubensverschiedene Ehe nicht oder nur zum Teil bestanden
hat, um ein Zwolftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten flir den Beginn und das
Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes
Baden-Wurttemberg.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den
entsprechenden Falligkeitsterminen auch Vorauszahlungen auf das Kirch-
geld in glaubensverschiedener Ehe zu leisten. Die Vorauszahlungen
bemessen sich grundsétzlich nach dem Kirchgeld, das sich nach
Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei der letzten Veranlagung ergeben
hat. Sind die Einkommensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine entsprechende
Anpassung der Vorauszahlungen auf das Kirchgeld zu erfolgen.

(8) Kirchengemeinden, die geméB § 5 Abs. 2 der Steuerordnung Kirchen-
steuer aus den Grundsteuermessbetragen als Ortskirchensteuer erheben,
legen den Hebesatz hierflir in den Ortskirchensteuerbeschlissen fest.

§3

Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, mit Genehmigung
des Landeskirchenrats bis zu 3 Millionen Euro Darlehen zur vortiber-
gehenden Verstarkung der Betriebsmittel der Landeskirchenkasse auf-
zunehmen.

§4

Verfiigungsvorbehalt

Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Haushalts
oder die Kassenlage es erfordem, kann der Evangelische Oberkirchenrat
die Verfligung Uber bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs von einer
vorherigen Genehmigung des flir die Finanzen zustandigen Mitglieds des
Evangelischen Oberkirchenrates (Finanzreferentin bzw. Finanzreferent)
oder dessen Stellvertretung abh&ngig machen. Uber diese Entscheidung
ist der Landeskirchenrat unverziglich zu informieren, er kann diese auf-
heben.
§5

Haushaltssperren
(1) Es werden folgende Haushaltssperren angebracht:

1. Im Budgetierungskreis 19.3 (Steueranteil Kirchengemeinden)
Buchungsplan 9310.7211 und 9310.7221 fiir das Haushaltsjahr 2010
2 v. H. und fiir das Haushaltsjahr 2011 3 v. H. der Ansétze.

2. Im Budgetierungskreis 19.7 und 19.8 (HH-Anteil Landeskirche)

2010 2011

Euro Euro

Buchungsplan 97009110 4.300.000 700.000
9700.9440 0 500.000

9810.9621 455,000 430.000

(2) Der Landeskirchenrat kann die Haushaltssperren ganz oder teil-

weise aufheben, wenn

1. im Budgetierungskreis 19.3 (Steueranteil Kirchengemeinden - Bu-
chungsplan 93103110 -) die Riicklagenentnahme in 2010 den

plan 2181 (Evangelische Hochschule Freiburg — EFH) und 7230 (ZGAST).

(3) Solite das Handlungsfeld Freiwilliges Soziales Jahr (Budgetierungs-
kreis 5.2.7, Buchungsplan 2130) an das Diakonische Werk Baden per
Vertrag Ubertragen werden, kdnnen die im Haushalt veranschlagten und
noch nicht verbrauchten Mittel (Personal- und Sachkosten) in einen Zu-
schuss unter 2120.7360 an das Diakonische Werk Baden umgewandelt
werden.
§7
Budgetierung

(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungskreise (kleinste
organisatorische Einheit im Haushaltsbuch) diirfen Ausgaben ohne
Personalkosten nur geleistet werden, soweit der aus den budgetierten
Einnahmen und Ausgaben resultierende Deckungsbedarf nicht iber-
schritten wird. Die Ausgaben ohne Personalkosten sind innerhalb der
Budgetierungskreise gegenseitig deckungsfdhig. Mehreinnahmen
kénnen in Héhe von bis zu 50.000 Euro fir Mehrausgaben herangezogen
werden. Hierbei dlrfen Einnahmen als Ersatz oder Zuweisungen flr
Personalkosten nicht berlicksichtigt werden. Die nachstehenden Be-
stimmungen zu den Personalkosten und §6 bleiben hiervon unberthrt.
Die Budgetabrechnungen zum Jahresabschluss kénnen auf Referats-
ebene vorgenommen werden.

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang dem jeweiligen Ver-
wendungszweck zuzufihren.

(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind innerhalb der
gleichen Laufbahn gegenseitig deckungsféhig. Die Pflicht zur Ein-
haltung des Stellenplanes bleibt hiervon unberihrt. Der Oberkirchenrat
kann im Rahmen einer Erprobung die Bewirtschaftung von landeskirch-
lichen Pfarr-, Gemeindediakonen — und Funktionsstellen auf Bezirks-
kirchenréate Ubertragen.

(4) Soweit im Stellenplan ausgewiesene Stellen zeitweise oder auf
Dauer nicht besetzt werden, kénnen bei mindestens sechsmonatiger
Vakanzzeit fir jede volle Stelle des héheren Dienstes jéhrlich 45.000 Euro
und flr alle anderen Stellen jahrlich 35.000 Euro flir Sachkosten verwendet
oder einer Budgetrlicklage zugeflihrt werden. Bei teilweiser Nicht-
besetzung sind vorgenannte Betrdge im Verhaltnis zu kirzen. Die Mittel
kénnen nur fir die Monate der Vakanzzeit, die auf den Antragseingang
bei der zusténdigen Stelle folgen, zur Verfligung gestellt werden.

Verzichtet ein Kirchenbezirk flir den Haushaltszeitraum oder auf Dauer
auf die Besetzung einer oder mehrerer Stellen, die dieser im Rahmen
des von der Landeskirche zur Verfigung gestellten Stellenkontingents
beanspruchen kénnte, werden vorgenannte Betrége als Zuschuss ohne
Zweckbindung und Verwendungsnhachweis an diesen ausbezahlt.
Antrage sind spétestens bis zum Ablauf des laufenden Haushaltsplanes
beim Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, insoweit Uber diesen
Haushaltszeitraum hinaus Verpflichtungen einzugehen.

(5) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines Budgetierungskreises
abzliglich der darin ausgewiesenen Personalkosten (Hauptgruppe 4) im
laufenden Haushaltsjahr nicht voll benétigt, kdnnen bis zu 70 v.H. der
erwirtschafteten oder nicht ausgegebenen Mittel einer Budgetrticklage
oder der Projektriicklage zugefiihrt werden. Absatz 1 gilt sihrngemaB. Die
Budgetierungskreise 2.5.1 (EHF) mit dem Unterabschnitt 2181 und 74.3
(ZGAST) Unterabschnitt 7230 sind auf den veranschlagten Deckungs-
bedarf abzurechnen.

(6) Fiir einen Budgetierungskreis kdnnen Budgetriicklagen zur Erreichung
der Budgetvorgaben zum Deckungsbedarf und zu den Leistungszielen
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aufgelost werden. Die Genehmigung nach §45 Abs. 1 KVHG gilt bis zu
einem Betrag von 50.000 Euro unter Beachtung von § 9 Abs. 3 als erteilt.

§8
UObertragbarkeit

Ubertragbar sind die Mittel folgender Haushaltsstellen:
1. Budgetierungskreis Haushaltsstellen laut Buchungsplan

121 Offentlichkeitsarbeit 41206715
240  Fort- und Weiterbildung 5290.4961
313  Posaunenarbeit 0230.6449
522 Horgeschadigte 1421.7420
71 Druckkostenzuschisse 5790.7590
721.  Innerer Dienst (Gebaudeunterhaltung) 72205100
725  Landessynode 7100.6700
89 Liegenschaften (Geb&udeunterhaltung) xoxx.5111

193  Steueranteil Kirchengemeinden alle Haushaltsstellen
2. Innerhalb des Doppelhaushaltsjahres von 2010 auf 2011

25 Evangelische Hochschule alle Sachausgabenhaushaltsstellen
313  Hochschule fiir

Kirchenmusik alle Sachausgabenhaushaltsstellen

wenn dadurch der Deckungsbedarf des Budgets nicht (berschritten
wird.
§9

AuBer- und liberplanmaBige Einnahmen und Ausgaben

(1) In Vollzug des §45 Abs.4 KVHG kénnen Verstarkungsmittel wie
folgt eingesetzt werden:

1. zu Lasten der allgemeinen Verstarkungsmittel (Buchungsplan
9810.8621.0xx xxx) bis zu 10.000 Euro je MaBnahme durch Genehmi-
gung der Finanzreferentin bzw. des Finanzreferenten,

2. zu Lasten der budgetbezogenen Verstéarkungsmittel (Buchungsplan
9810.8621.1xx xxx bis 8xx xxx) bis zu 10.000 Euro je MaBnahme durch
Genehmigung der flir das Budget verantwortlichen Referentinnen bzw.
Referenten. Dartiber hinaus nach Genehmigung durch den Landes-
kirchenrat. Eine Inanspruchnahme ist nur fiir zusatzliche MaBnahmen,
die nicht im laufenden Haushalt veranschlagt sind, zuldssig.

Genehmigt werden folgende MaBnahmen:

Buchungsplan 9810.8621.110 xxx in 2010 fir den 6kumenischen
Kirchentag 20.000 Euro und Buchungsplan 9810.8621.300 xxx in
2010 25.000 Euro und in 2011 20.000 Euro zur befristeten Errichtung
einer 0,5 Stelle Verwaltungsmanagement Kirchenmusik.

Vor Inanspruchnahme bzw. Beantragung von Verstarkungsmitteln ist
die Mdglichkeit der Heranziehung von Budgetriicklagen nach § 7 Abs. 6
zu priifen.

(2) 70 v. H. der nicht verausgabten Mittel aus dem Vergaberahmen fiir
Leistungszahlungen an den Lehrkdrper der Evangelischen Hochschule
Freiburg (EHF) sind im Budgetierungskreis 2.5.1 der zweckgebundenen
Vergaberiicklage-EHF zuzufiihren.

Im Doppelhaushalt kénnen aus nicht besetzten Stellen des Lehrkdrpers
der EHF gebildeten Budgetrlicklagen zur Zahlung von Leistungsentgelten
gemanB den Vergaberichtlinien eingesetzt werden.

(3) Die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent kann mit Zustimmung
der oder des Budgetverantwortlichen die Leistung von Uber- und auBer-
planmaBigen Ausgaben in H6he von bis zu 50.000 Euro genehmigen,
wenn hierflir Deckung aus einem anderen Budgetierungskreis gegeben
ist.

(4) Ein eventuell anfallender Haushaltstiberschuss ist je zur Halfte der
Kirchenkompass- und Projektmittelriicklage zuzufihren.

(5) Ein eventueller Uberschuss im Steueranteil der Kirchengemeinden
ist dem Treuhandverm&gen der Kirchengemeinden zuzufiihren.
§10
Verwendung von Riicklagen

(1) GeméaB §45 Abs. 1 KVHG gilt die Verwendung von
1. Substanzerhaltungsriicklagen fiir bewegliche Sachen und
2. Substanzerhaltungsriicklagen flir Gebaude im Einzelfall

bis zu 1 Million Euro als genehmigt.

(2) Die Verwendung der Innovationsriicklage bedarf je MaBnahme ab
10.000 Euro der Genehmigung durch den Landeskirchenrat, ansonsten
entscheidet der Evangelische Oberkirchenrat.

(3) Die Verwendung der Projekt- und der Kirchenkompassriicklage
bedarf je Projekt bis zu 25.000 Euro der Genehmigung durch den
Landeskirchenrat, ansonsten der Genehmigung durch die Landes-
synode

§M

Biirgschaften

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, namens der Landes-
kirche Blirgschaften bis zum Gesamth&chstbetrag von 5 Millionen Euro
zu Ubernehmen fur Darlehen, die evangelische Kirchengemeinden
sowie andere kirchliche Kérperschaften, kirchliche Stiftungen, Anstalten
und Vereine zur Errichtung oder den Umbau kirchlicher Gebaude, nicht
aber zur Instandsetzung, aufnehmen. Davon dtrfen 2 Millionen Euro nur
fir Burgschaften mit einer Laufzeit von héchstens zwei Jahren ohne Ver-
langerungsmdglichkeit zur Besicherung von Zwischenkrediten Uber-
nommen werden.

§12

Haushaltsiibergangsregelung

Flr den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2011 das Haushaltsgesetz flir
die Jahre 2012 und 2013 noch nicht beschlossen worden ist, wird der
Evangelische Oberkirchenrat erméachtigt, alle Personal- und Sachaus-
gaben monatlich mit einem Zwdlftel der im Haushaltsbuch fir das Jahr
2011 festgesetzten Betrége zu leisten.

§13

Finanzausgleich

Fiir den Haushaltszeitraum 2010/2011 betragt der Anteil der Landes-
kirche 55 v.H. und der Anteil der Kirchengemeinden 45 v.H. des Netto-
Kirchensteueraufkommens.

Artikel Il

§14
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den ... Oktober 2009
Der Landesbischof
(Dr. Ulrich Fischenr

Anlage B
Erlauterungen zum Haushaltsgesetz:
Zu § 1 Haushaltsfeststellung:

Der Haushaltszeitraum 2010 und 2011 umfasst zwei Rechnungsjahre
mit je eigenen Anséatzen.

Zu Absatz 1:

Durch §1 des Haushaltsgesetzes erhalt das Haushaltsbuch mit seinen
Teilen Stellenplan und Strukturstellenplan (Sachbuch 04) Gesetzeskratft.

Im Sachbuch 04 Strukturstellenplan sind die Personalkosten derjenigen
Stellen zusammengefasst, die in den Vorjahren und im Haushaltszeit-
raum 2010 ff zur Uberleitung an den Strukturstellenplan vorgesehen waren
bzw. sind. Auch die im Haushaltszeitraum benétigten Sonderstellen zur
Sicherstellung eines Einstellungskorridors flir den Gemeindepfarrdienst
sind hier ausgewiesen. Berlicksichtigt ist vorbehaltlich einer gesetzlichen
Neuregelung der gleitende Ubergang auf die Regellebensarbeitszeit
67. Lebensjahr. Der Mehrbedarf in 2011 ist im Wesentlichen durch die
zeitliche Streckung zur Umsetzung der KW-Vermerke im Religionsunter-
richt bedingt.

Zu Absatz 2:

MaBgeblich flr die Bewirtschaftung der Personalkosten ist der Stellen-
plan einschlieBlich der dort angebrachten Vermerke. Die Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle (ZGAST) hat sich zum Dienstleister auch fir
Einrichtungen auBerhalb der verfassten Kirche weiterentwickelt. Daher
bedarf es einer flexiblen Stellenbewirtschaftung. Die verbindliche Vorgabe,
dass hierbei volle Kostendeckung gegeben sein muss, gewéhrleistet
die Kostenneutralitat.

Zu Absatz 3:

Zusatzlich zum Haushaltsbuch wird der Buchungsplan nebst Erlduterungen
als Anlage zum Haushaltsbuch beigefligt. Er dient der Verwaltung als
Grundlage flr die Bewirtschaftung der Mittel, flir die Finanzbuchhaltung
und die Erstellung der Jahresrechnung. Dort wo die Kosten-Leistungs-
Rechnung (KLR) eingefiinhrt ist, dient der um die Kostenstellen ergénzte
Buchungsplan als Grundlage.

Zu § 2 Steuersatz:

Bemessungsgrundlage fir die Erhebung der einheitlichen Kirchensteuer
ist die Einkommensteuer (Lohnsteuer) nach Abzug bzw. Hinzurechnung
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der sich nach § 51 a Einkommensteuergesetz ergebenden Betrége. Die
Mindestkirchensteuer von 3,60 Euro jéhrlich wird im Einvernehmen der
vier Kirchen nicht mehr erhoben.

Die Kirchengemeinden kénnen Kirchensteuer aus den Grundsteuer-
messbetragen als Ortskirchensteuer erheben.

Fur die Vereinfachungsregelung bei Pauschalversteuerung gilt ein ab-
gesenkter Steuersatz. Dieser hat zu berlicksichtigen, dass nicht alle
Personen, fir die Pauschalsteuern abzufiihren sind, einer steuererhebenden
Religionsgesellschaft angehéren. Das Finanzministerium Baden Wrttem-
berg setzt jeweils den auf unsere Landeskirche entfallenden, gerundeten
Steuersatz fest. Ab 2011 erfolgt eine Absenkung auf nunmehr 6,0 v. H..

Zu Absatz 2:

Die gestaffelte Kirchensteuertabelle flir das Kirchgeld in glaubensver-
schiedener Ehe ist mit der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
abgestimmt.

Zu § 3 Kassenkredite:

Sollte die Liquiditéat es erforderlich machen, kdnnen bis zu 3 Millionen
Euro Kredite zur vorlibergehenden Verstarkung der Betriebsmittel aufge-
nommen werden. Dies auch auf dem Hintergrund, dass die monatlichen
Personalkosten mit Giber 10 Millionen Euro zu Buche schlagen und das
Kirchensteueraufkommen mit einer ",-monatigen Zeitverzégerung ein-
geht. Im Einzelfall kann es daher wirtschaftlicher sein, einen kurzfristigen
Kassenkredit aufzunehmen als Teile der Betriebsmittelrlicklage aufzu-
|6sen.

Zu § 4 Verfiigungsvorbehalt:

Zur Sicherstellung jederzeitiger Liquiditdt wird der Evangelische
Oberkirchenrat erméachtigt, erforderlichenfalls Einschrankungen in der
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel vorzunehmen.

Zu § 5 Haushaltssperre:
Zu Absatz 1:

Zum Ausgleich der Haushaltsanteile sind Entnahmen aus Ruicklagen
vorgesehen:

2010 2011
Euro Euro
Anteil Landeskirche (9700.3110) 1.956.148 1.260.198
Haushaltssperren 4.755.000 1.630.000

Aufgrund der Unabwégbarkeiten beim Kirchensteueraufkommen liegen
die Haushaltssperren Uber den veranschlagten Rlcklagenentnahmen
und ermdglichen so einen Spielraum in Hohe von

Euro Euro

2.798.852 369.802
Anteil Kirchengemeinden
Veranschlagte Ricklagenentnahmen
(9310.3110) 4.718.800 6.758.500
Haushaltssperren bei den Haushaltsstellen
9310.7211 und 9310.7221 (gerundet) 1.700.000 2.500.000
Verbleibende Riicklagenentnahme 3.018.800 4258500

Die Berechnung der Haushaltssperren auf die FAG-Zuweisungshaus-
haltsstellen erfolgt, weil dort Steigerungen fiir 2010 von 4 v. H. und fir
2011 von 2 v. H. veranschlagt sind.

Zu Absatz 2:

Eine Aufhebung der Haushaltssperren kann der Landeskirchenrat be-
schlieBen, wenn im Haushaltsanteil der Landeskirche keinerlei Riicklagen-
entnahmen erforderlich sind und im Steueranteil der Kirchengemeinden
evil. notwendige Ricklagenentnahmen die um die Haushaltssperren
verminderten Ansétze nicht Ubersteigen

Zu § 6 Deckungsfahigkeit:
Zu Absatz 2:

Um die fremdfinanzierten Aktivitdten der Handlungsfelder EHF und
ZGAST dynamisch weiterentwickeln zu kénnen, soll beiden Bereichen
eingeraumt werden, dass hierbei erzielte Mehreinnahmen zur Deckung
der damit verbundenen Mehrausgaben verwendet werden kénnen.

Zu § 7 Budgetierung:
Zu Absatz 1:

Budgetierung bedeutet, dass Fachkompetenz und Entscheidung Uber
die zur Verfligung gestellten Finanzressourcen in einer Hand liegen.
Dies hat sich nach den bisher gemachten Erfahrungen bewéhrt. Daher
sollen wie bisher zur flexiblen, sparsamen und effizienten Mittelverwaltung
innerhalb eines Budgetierungskreises die Einnahmen mit den Ausgaben
korrespondieren kdnnen. Sowohl negativ als auch positiv. Zur Wahrung

der Etathoheit der Landessynode werden bei Mehreinnahmen die M6g-
lichkeiten der zusatzlichen Mittelverwendung auf héchstens 50.000 Euro
beschréankt. Darliber hinausgehende notwendige Umschichtungen be-
durfen einer Genehmigung nach § 9; Ausnahmen siehe § 6.

Flr die Bewirtschaftung der Personalkosten stellen die Abséatze 3 und 4
besondere Regelungen auf.

Zu Absatz 2:

Spenden und Kollekten sind veranschlagt. Dessen ungeachtet ist vor-
zusehen, dass diese in vollem Umfang dem entsprechenden Zweck
zugefiihrt werden.

Zu Absatz 3:

Innerhalb des verbindlich erklarten Stellenplanes kénnen Stellen der
gleichen Laufbahn miteinander verrechnet werden.

In den Bezirkssynoden Heidelberg und Mannheim soll in deren Verant-
wortung die Bewirtschaftung von landeskirchlichen Stellen erprobt wer-
den (Projekt Bezirksstellenpléne). Fiir den Zeitraum der Erprobung soll
die Mdglichkeit eingeraumt werden, Stellen durch diese verantwortlich
bewirtschaften zu lassen. Weitere Kirchenbezirke kénnen in das Projekt
einbezogen werden. Die Steuerung Uber die Ausstattung des jeweiligen
Stellenkontingentes obliegt im Rahmen des Haushaltsvollzuges dem
Evangelischen Oberkirchenrat. An der Einhaltung des Gesamtstellen-
planes tritt hierdurch keine Anderung ein.

Zu Absatz 4:

Bezlglich der veranschlagten Personalkosten sollen nur management-
bedingte Einsparungen den Budgets gutgeschrieben werden. Damit
wird vermieden, dass fiir rein planungstechnische Abweichungen
zusétzliche Mittel zur Verfiigung gestellt werden (zB. bei geringeren
Tarifsteigerungen). Die Entscheidung (iber Vakanzen ist der zustandigen
Stelle (Finanzreferat) vorab anzuzeigen. Mittel kénnen erst ab dem Zeit-
punkt der Anzeige zur Verfligung gestellt werden.

Antrage der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke kénnen bis Ende
des jeweiligen laufenden Haushaltsjahres (also auch nachtraglich) ein-
gereicht werden.

Das Arbeitsfeld Religionsunterricht ist von dieser Regelung ebenso aus-
geschlossen (Schuljahres bedingte Bewirtschaftung des Stellenplans)
wie der Gemeindepfarrdienst und die Gemeindediakone/-innen, sofern
nicht durch Beschluss eines Kirchenbezirkes auf die Besetzung einer
Stelle verzichtet wird.

Daher sollen die Kirchenbezirke fir nicht in Anspruch genommene Stellen
aus dem von der Landeskirche zur Verfligung gestellten Stellenkontingent
Zuschisse in Hdhe von 70 v. H. der eingesparten Personalkosten erhalten
koénnen. Dies dient dem flexibleren Umgang des Personaleinsatzes vor
Ort und auch zur Schaffung notwendiger Freirdume, die dringend ge-
braucht werden, um zu definierende Ziele mit den dann erforderlichen
Ressourcen (Personal- oder Finanzmittel) erreichen zu kénnen. Es muss
darauf hingewiesen werden, dass diese Sonderzuweisungen nur solange
gewahrt werden kdnnen, als auch die zur Verfligung stellbaren Stellen
durch die oértlichen Trager nicht voll in Anspruch genommen werden.
Das heiBt, dass bei kinftigen Stellenstreichungen eventuell Zuschiisse
fur bis dato nicht in Anspruch genommene Stellen wegfallen muissen.
Ubergangszahlungen - falls vor Ort rechtliche Verpflichtungen einge-
gangen wurden - kann es nicht geben.

Zu Absatz 5:

ZurVermeidung des ,Dezemberfiebers” und zur Férderung einer flexiblen
Mittelbewirtschaftung sollen wie bisher Finanzmittel jahrestibergreifend
bewirtschaftet werden kénnen. Die Evangelische Hochschule Freiburg
weist im Unterabschnitt 2181 ,Studiengange” und die ZGAST im Unter-
abschnitt 7230 insgesamt keinen Deckungsbedarf aus. Beide Stellen
refinanzieren sich in voller Hohe. Daher dirfen deren Jahresabschlisse
ebenfalls keinen Deckungsbedarf bzw. Uberschuss ausweisen.

Zu Absatz 6:

So wie in Absatz 1 eine Regelung der laufenden Budgetbewirtschaftung
getroffen wurde, wird hier analog geregelt, wie bei der Verwendung von
Budgetriicklagen zu verfahren ist.

Zu § 8 Ubertragbarkeit:

Zur flexibleren Bewirtschaftung (zB. MaBnahmen kénnen erst im Folgejahr
abgerechnet werden) wird vorgeschlagen, bei den genannten Budge-
tierungskreisen die Haushaltsmittel Gibertragen zu kdnnen.

Zu § 9 AuBer- und iiberplanméBige Ausgaben:

Zu Absatz 1:

Wie in der Vorlage OZ 2/09 Eckdaten Haushalt 2010/2011 aufgefiihrt,
wurden erstmals Budgetbezogene Verstarkungsmittel vorgesehen. Eine
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Inanspruchnahme ist nur moglich, wenn es sich um zusétzliche im
Haushalt nicht vorgesehene MaBnahmen handelt. Ab 10.001 Euro ist
die Genehmigung des Landeskirchenrats einzuholen. Die bereits in OZ
2/09 aufgefiihrten Verwendungsvorschldge (6kumenischer Kirchentag
und Verwaltungsmanagement Kirchenmusik) sollen mit dem HHG
genehmigt werden. Sie sind daher auch von den Haushaltssperren aus-
genommen.

Zu Absatz 2:

Im staatlichen Bereich ist im Rahmen des Gesetzes zur Reform der
Professorenbesoldung die bisherige C-Besoldungsordnung in die
W-Besoldungsordnung tibergeleitet worden. Mit der Arbeitsrechtsregelung
Nr. 2 hat die Arbeitsrechtliche Kommission die Anwendung dieser staat-
lichen Gesetznormen beschlossen (GVBI. 2005 Nr. 13).

Der Rektor der EHF hat gemaB §27 Abs. 2 der Verfassung der EHF
entsprechende Richtlinien lber das Verfahren und die Vergabe von
Leistungsbezligen in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 erstellt. Der
Evangelische Oberkirchenrat hat diesen Richtlinien zugestimmt. Die
Richtlinien orientieren sich im Wesentlichen an den vom Land Baden-
Wirttemberg erlassenen Vorschriften.

Dort ist unter anderem geregelt (§ 7 der Leistungsbezligeverordnung), dass
in einem Kalenderjahr nicht verbrauchte Mittel aus dem Vergaberahmen
Uibertragen werden kdnnen. Ferer ist geregelt, dass in Ausnahmefallen
durch Umschichtungen bei den Personalkosten aus vortibergehend nicht
besetzten Planstellen der Vergaberahmen erhdht werden kann.

Zur Umsetzung bediirfen beide Regelungen einer gesonderten Er-
machtigung, da gemaB § 7 Abs. 5 Haushaltsgesetz in Verbindung mit dem
Stellenplan nur die Stellen, aber nicht die Personalkosten budgetiert
sind. Daher bleiben Personalkosten bei der Budgetabrechnung auBen
vor, so dass die Verwendung von nicht verbrauchten Mitteln aus dem
Vergaberahmen einer gesonderten Regelung bedarf. Das Land hat
in seiner Verordnung bestimmt, dass die spatere Verwendung durch
Bildung von Haushaltsresten vorgenommen werden kann. Deren Durch-
schleusung in Folgejahre ist jedoch zeitlich auf zwei Jahre begrenzt. Die
vorgeschlagene Losung fir die EHF sieht vor, dass in Anlehnung an die
allgemeinen Budgetierungsregelungen nur 70 v. H. der nicht verausgabten
Mittel einer zweckgebundenen Riicklage zugefiihrt werden kénnen.

Bezuglich des Einsatzes von Budgetriicklagen aus nicht besetzten Pro-
fessorinnen- bzw. Professorenstellen kann dies ausnahmsweise dann in
Frage kommen, wenn durch Gewahrung der Wechslerzulage (Anreiz
fur den Wechsel) von der C in die W — Besoldung an alle in Frage
kommenden Personen der Vergabespielraum nahezu ausgeschdpft
wirde und somit ein zu geringer Rest verbliebe um Leistungsbezlige in
einer den Leistungen der Personen entsprechenden Weise bezahlen zu
kdénnen. Der in der staatlichen Verordnung ermdglichte Tatbestand,
dass ausnahmsweise Uber den Vergaberahmen hinaus Leistungs-
zulagen aus Einsparungen von nicht besetzten Professorinnen- bzw.
Professorenstellen gewéhrt werden konnen, wird fiir die EHF auf den
hier beschriebenen Sachverhalt beschrénkt.

Zu Absatz 3:

Budget Ubergreifende Umschichtungen von Finanzmitteln kann die
Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent beim Vorliegen des Einver-
stdndnisses mit den bewirtschaftenden Stellen bis zu 50.000 Euro
genehmigen. Eventuell darliber hinausgehende Umschichtungsnot-
wendigkeiten bedlrfen der Genehmigung durch den Landeskirchenrat
oder die Landessynode.

Zu den Abséatzen 4 und 5:

Bisher wurden die Haushaltsliberschiisse im Anteil der Landeskirche zum
weiteren Aufbau des Beihilfenfinanzierungsvermégens verwendet.

Das Ziel bis 2010 mindestens 120 Mio. Euro Deckungskapital anzu-
sammeln wird wohl im Haushaltsjahr 2009 erreicht werden, so dass,
was aus heutiger Sicht unwahrscheinlich ist, ein evtl. Haushaltstiber-
schuss je zur Halfte der Kirchenkompass- und Projektmittelriicklage
zugeflhrt werden.

Zu § 10 Verwendung von Riicklagen:
Zu Absatz 1:

Veranschlagt sind die nach §2 KVHG vorgeschriebenen Zuflihrungen
zu den Substanzerhaltungsriicklagen. Damit hat die Landessynode die
notwendigen Mittel zur laufenden Gebaudeunterhaltung und von
beweglichen Sachen bewilligt. Wenn nun solche MaBnahmen auBer-
planmaBig anfallen, ist eine nochmalige Bewilligung grundsétzlich nicht
mehr vorgesehen. Dies gilt insbesondere flir die Unterhaltung von
Geraten oder deren Ersatzbeschaffung (PC’s etc) und die Geb&dude-
unterhaltung. Allerdings wird die Einbindung der Etatgeberin in den
Entscheidungsprozess bei groBen InstandhaltungsmaBnahmen (ab
1 Million Euro) fiir geboten gehalten.

Zu Absatz 2:

Der Innovationsriicklage werden keine weiteren Mittel zugeflihrt. Bis zu
deren Auflésung bedarf es weiterhin der Regelung zum Genehmigungs-
verfahren.

Zu § 11 Biirgschaften:

Anstelle der Gewahrung von Zuschissen wird die Ermachtigung erteilt,
durch Blrgschaftsiibernahme die Aufnahme von Krediten zu er-
leichtern.

Zu § 12 Haushaltsiibergangsregelung:

Sollte das Haushaltsgesetz flir den nachfolgenden Haushalt aus derzeit
nicht absehbaren Griinden nicht beschlossen sein, muss eine Uber-
gangsvorschrift flr den anschlieBenden Haushaltszeitraum beschlossen
werden.

Zu § 13 Finanzausgleich:

Im Zusammenhang mit dem Kirchlichen Gesetz tiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich (Finanzausgleichsgesetz) wird der auf die Landeskirche
und die Kirchengemeinden entfallende Anteil am Gesamtaufkommen
der einheitlichen Kirchensteuer (§9 Abs. 2 Steuerordnung) im Haus-
haltsgesetz festgelegt und somit von der Landessynode beschlossen.
Die Anteile sind unverandert gegenuber den Vorjahren.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung eines
Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2008 und 2009
(Nachtragshaushaltsgesetz 2008/2009 - NHHG
2008/2009)
Entwurf
Kirchliches Gesetz liber die Feststellung eines
Nachtrags zum Haushaltsbuch
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fir die Jahre 2008/2009
(Nachtragshaushaltsgesetz 2008/2009 — NHHG 2008/2009)
vom ... Oktober 2009
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Haushaltsfeststellung 2009

Das mit Haushaltsgesetz (HHG 2008/2009) vom 24. Oktober 2007
(GVBLI. 2008 S. 14) festgestellte Haushaltsbuch fiir die Haushaltsjahre

Anlage C

2008/2009 wird nach MaBgabe des diesem Gesetz als Anlage bei-
gefligten Nachtrags-Haushaltsbuches in Einnahmen und Ausgaben

flr das Haushaltsjahr 2009 auf 328.314.559 €
festgestellt.

§2
AuBer- und iiberplanmaBige Ausgaben

§9 Abs. 7 S. 2 HHG 2008/2009 wird gestrichen.

§3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den... Oktober 2009
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer
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Erlduterungen:

A Erlduterung zum Nachtragshaushaltsgesetz

Nach § 42 KVHG ist ein Nachtragshaushalt aufzustellen, wenn
1. ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird oder

2. bisher nicht veranschlagte oder zusatzliche Ausgaben in einem
zu den Gesamtausgaben erheblichen Umfang geleistet werden
missen.

Ein Nachtragshaushalt muss alle erheblichen Anderungen enthalten,
die im Zeitpunkt seiner Aufstellung erkennbar sind.
Die gesetzlichen Voraussetzungen zur Aufstellungspflicht sind flir das

Jahr 2009 nicht gegeben. Dessen ungeachtet hat der Evangelische
Oberkirchenrat einen Nachtragshaushalt aufgestellt, da in einigen Be-

reichen groBe Abweichungen zu erwarten sind bzw. bereits feststehen.
Beeinflusst sind diese Veranderungen im Wesentlichen durch die Folge-
wirkungen der in 2008 eingetretenen Finanzmarktkrise.

Zu § 1 Haushaltsfeststellungen 2009

Das bisherige Haushaltsvolumen in HOhe von 334594459 €
wird um 6.279.900 €
auf nunmehr 328314559 €
abgesenkt.

Nachstehend aufgefiihrt sind die Anderungen nach Budgetierungskreisen.
Die Anderungen nach der Ordnung des Buchungsplanes mit Vergleich
zu den bisherigen Ansétzen kann der Anlage 1 zu dieser Vorlage ent-
nommen werden und die Auswirkungen auf den Steueranteil der Kirchen-
gemeinden der Anlage 2.

Haushaltsjahr 2009
Nr. Bud.Kreis Haushaltsstelle Bezeichnung Einnahmen € Ausgaben €
+ = mehr/ minus = weniger

1 29 0510.1953 Gem.Pfarrd. ERK 317100

29 0510.1954 Gem.PfarrsVers.Stiftung -2.188.900

29 0510.2410 Gem.Pfarrs.Stellenfin.Verm -2.180.000

2 Summe -4.051.800
Saldo-Fehlbetrag 4.051.800

49 0410.1953 RU ERK 69.400

5 49 0410.1954 RU Vers.Stiftung -471.300

4 Summe -401.900
Saldo-Fehlbetrag 401.900

6 743 7230.1950 ZGAST Verkaufserldse 6.000

7 743 7230.1953 ZGAST ERK 1.000

8 743 7230.1954 ZGAST Vers.Stiftung -7000

9 7841 7220.1953.781 EOK ERK 40.800

10 7841 7720.1954.781 EOK Vers.Stiftung -285.800

7 Summe —245.000
Saldo-Fehlbetrag 245.000

1 9 7700.1953 RPA ERK 3.900

12 7700.1954 RPA Vers.Stiftung -47000

9 Summe -43.100
Saldo-Fehlbetrag 43.100

13 191 9100.0110 Kirchensteuern -7200.000

14 191 9100.0140 Clearing 8.100.000
15 19.1 9100.6950 KiSteuertelefon 11.800
16 19.1 9100.6970 Hebegebiihren -210.000

17 19.2 9210.0490 AntKiGem.EKD-Finanzausg|. 135.000
18 19.2 31704450 Ostpfarrerversorgung -98.100
19 19.2 9210.7340 Umlage EKD 129.200
20 19.2 9210.7450 EKD-Finanzausgleich 300.000

21 195 9500.2410 Zufuihrung v. Beihilfenverm. 226.900

22 197 9700.1185 Ertrage Geldvermdgen -2.300.000
23 19.7 9700.6960 Zinsanteil Kigemeinden -500.000
24 19.7 97009110 Zuflhrung an Ricklagen 276.900
25 197 9700.9622 Zufuihrung an Beihilfenverm. -5683.890
26 19.8 9810.8610 Verstark Mittel Personalk. -500.000
19.1;19.2;19.5;19.7;19.8 Zwischensumme 1 -1.038.100 -6.274.090

Saldo-Uberschuss 5.235.990
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Nr. Bud.Kreis Haushaltsstelle Bezeichnung Einnahmen € Ausgaben €
+ = mehr/ minus = weniger
Steuer Anteil Kirchengemeinden

27 193 9130.1960 Ertrage Geldvermdgen -500.000
28 193 9130.7211 FAG-Zuweisungen -600.000
29 193 9130.7212 Hartestock -813.000
30 193 9130.7214 Bauprogramme 5.000.000
31 193 9130.7221 FAG-Zuw.KiBez 200.000
32 193 9130.7252 EKD-Finanzausgleich 135.000
33 193 9310.7273 Kosten ZGAST 230.000
34 19.3 9310.9130 Zufiihrg.Treuhandvermdgen -4.157810
193 Zwischensumme 2 -500.000 -5.810
Saldo-Fehlbetrag 494.190
19 Summe -1.538.100 —-6.279.900

Saldo-Uberschuss 4.741.800
Gesamtsumme —6.279.900 —-6.279.900
Saldo Uberschuss/Fehlbetrag 0
Haushaltsvolumen bisher 334.594.459
Haushaltsvolumen neu 328.314.559
Veranderung -6.279.900

Zu § 2 AuBer- und iiberplanméBige Ausgaben

§9 Abs.7 Satz 2 HHG 2008/2009 lautet: ,Anteile aus evtl. Clearing
Abrechnungsnachzahlungen sind dem Stellenfinanzierungsvermdgen
der Versorgungsstiftung zuzufiihren®.

Die Nachzahlungen aus den Clearing-Abrechnungen der Jahre 2004
und 2005 in Hohe von 81 Mio. € werden zum Ausgleich des laufenden
Haushaltes benétigt.

B Erlauterungen zu den einzelnen Haushaltsstellen:
1. Alilgemein

Die Finanzmarktkrise des Jahres 2008 hat sich inzwischen zu einer
erheblichen Wirtschaftskrise entwickelt und wirkt sich auf zwei unserer
Haupteinnahmequellen ertragsmindernd aus. Zum einen auf die Ertrags-
situation der Kapitalanlagen in den verschiedenen Vermdgensteilen
(Haushalt Landeskirche s. Nr. 22) und die Abflinrungen aus der Ver-
sorgungsstiftung (s. Nr. 5, 8,10,12), zum anderen auf das laufende Kirchen-
steueraufkommen.

Kompensiert werden die Einnahmenausfélle durch Absenkung der
Zuflihrungen an das Beihilfenfinanzierungsvermégen und das Treuhand-
vermogen der Kirchengemeinden. Das urspriingliche Ziel, im Beihilfen-
vermdgen, bis Ende 2009 mindestens 120 Mio. € Deckungskapital
ansammeln zu kdnnen, wird, sofern sich die Situation nicht noch mehr
verschlechtert, dennoch erreicht werden.

2. Im Einzelnen
2.1 Eigenleistungen der Evangelischen Ruhegehaltskasse (ERK)

Die Mehreinnahmen in H&he von ca. 0,5 Mio. € (s. Haushaltsstellen
xxxxxx.1953) resultieren aus den bereits in 2008 gegentiber den Plan-
ansitzen erzielten héheren Einnahmen (planerische Ansatzkorrektur).
Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass die ERK, um die Eigenleistungen
auf diesem Niveau halten zu kénnen, die Bemessungsgrundlagen zur
Beitragserhebung auf die Personen im Probedienst (Pfarrvikariat) ausge-
weitet hat, was kiinftig zu héheren Beitragen von jahrlich ca. 300.000 €
fuhrt.

3. Zu Nr. 13 bis 16 Kirchensteuern

Ausgehend vom Ergebnis 2008 werden folgende Entwicklungen er-
wartet.

Ergebnis  Ansatz  Ansatz Ansatz Ansatz
2008 2009 2009 2010 2011

bisher neu
KiSteuer Mio. € 2393 2222 2150 1954 202,3
in % zu 2008 -71% -102% -183%  -155%
Clearing Mio. € * 189 20,2 283 28,6 217
in % zu 2008 6,9% 497%  513% 14,8%
Summe 2582 2424 2433 2240 2240
in % zu 2008 -61% -58% -132% -132%

* mit Nachzahlung (in 2009 = 81 Mio. €)

Die Hebegebihren mit 3% sind an das zu erwartende Kirchensteuerauf-
kommen anzupassen.

4. Zu Nr. 17, 20 und 32 EKD-Finanzausgleich

Die Gesamtumlagenhéhe des EKD-Finanzausgleiches hat sich nicht
geandert (149 Mio. €). Allerdings flihren die in Relation zu anderen
Landeskirchen héheren Zuwachse beim Kirchensteueraufkommen der
vergangenen Jahre zu einer héheren Belastung fur unsere Landes-
kirche. Die Finanzausgleichsumlage wird im Verhdltnis 55:45 v. H. auf
die Haushaltsanteile Landeskirche und Kirchengemeinden verteilt.

5. Zu Nr. 19 EKD-Umlage

Begriindung wie zu Nr. 20 (ohne Belastung des Haushaltsanteils Kirchen-
gemeinden).

6. ZuNr. 21 und 24

Aufgrund der friiheren Sonderzufiihrungen an das Beihilfenvermégen
wurde beschlossen, dass fir finf Jahre ein Teil der daraus erzielten
Ertrage an den landeskirchlichen Haushalt abgefiihrt werden. Unter
Bertcksichtigung der Ertragssituation im Beihilfenverm&gen der Ver-
sorgungsstiftung kann in 2009 ein Betrag von insgesamt 1.130.000 €
abgefihrt werden; daher Anpassung des bisherigen Ansatzes. Ferner
bei Nr. 24 restliche Aufstockung der noch fehlenden 50.000 € zur Rest-
finanzierung der von der Landessynode bereits beschlossenen Kirchen-
kompassprojekte in Héhe von 6,7 Mio. €.
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7. Zu Nr. 25 Zufiihrung an Beihilfenvermégen

Der Haushaltsausgleich des Nachtrages 2009 erfolgt im Wesentlichen
durch Absenkung der urspriinglich geplanten Zufiihrungen an das Bei-
hilfenvermdgen von bisher 13 Mio. € auf nunmehr 7.3 Mio. €. Um das Ziel
der Erreichung von 120 Mio. € Deckungskapital nicht zu geféahrden, be-
steht nur noch ein Spielraum von ca. drei Mio. € um eventuell einen noch
stéarkeren Kirchensteuerrlickgang ausgleichen zu kénnen. Der Beschluss
des Landeskirchenrats vom 18.09.2008, zu Lasten der geplanten Zu-
flihrungen 3 Mio. € der Schwankungsreserve des Versorgungsvermdgens
zuzufiihren, kann mdglicherweise nicht mehr umgesetzt werden.

8. ZuNr. 26

Die bisher veranschlagten Verstarkungsmittel fir Personalkosten kénnen
um 0,5 Mio. € abgesenkt werden. Ein Puffer von weiteren 0,5 Mio. € soll
jedoch erhalten bleiben.

9. Zu Nr. 27 bis 34 Steueranteil Kirchengemeinden

Die Berechnung fiir den 45%-igen Anteil am Kirchensteueraufkommen
kann der Anlage 2 entnommen werden. Danach stehen insgesamt
494.190 € mehr als bisher zur Verfliigung.

Dieser Betrag erhéht somit den vorzunehmenden Haushaltsausgleich
im Haushaltsanteil der Landeskirche (s. Anlage 1 i. V. mit Anlage 2).

Summe Einnahmen Landeskirche -5.779.900 €
Summe Ausgaben Landeskirche -6.274090 €
Differenz 494190 €

10. Zu Nr. 28 und 31

Anpassung der Ansétze an die Ergebnisse der Zuweisungsberechnungen
an die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke gemaB den Bestimmungen
des Finanzausgleichsgesetzes (FAG).

11. ZuNr. 30

Der Landeskirchenrat hat im Mai 2009 zum Abbau des Instandsetzungs-
staus bei kirchengemeindlichen Gebduden insgesamt 85 Mio. € zu
Lasten der Treuhandriicklage der Kirchengemeinden genehmigt. Diese
Mittel werden nun in die Haushalte 2009 mit 5 Mio. € und 2010 mit
3,5 Mio. € eingestellt. Fiir 2009 ist eine zuséatzliche Entnahme aus der
Treuhandriicklage nicht erforderlich, da eine Verrechnung mit der
urspriinglich geplanten Zufiihrung (s. Nr. 34) maglich ist. Sollte allerdings
der Kirchensteuerrlickgang noch deutlich héher ausfallen, kénnte eine
Entnahme erforderlich werden. Auch im Haushaltsanteil der Kirchen-
gemeinden kann der Beschluss des Landeskirchenrats vom 18.09.2008
(s. oben zu 7), dem Stellenfinanzierungsvermégen fiir die Schwankungs-
reserve 2 Mio. € zuzufiihren, moglicherweise nicht umgesetzt werden.

12. Zu Nr. 33 Kosten der ZGAST

Anpassung an das Ergebnis 2008 insofern Korrektur eines Planungs-
fehlers.

Austauschblatter
Die Leistung sbeschreibungen in Haushaltsbuch wurden nicht veréandert.
Fazit

Der Nachtrag 2009 ist mit den Risiken der Unabwé&gbarkeiten bei der
Kirchensteuerentwicklung behaftet.

Ein eventuell starkerer Rlickgang wird zu Lasten der Zuflihrungen an
das Beihilfen- und Treuhandvermdgen der Kirchengemeinden auszug-
leichen sein.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 12/2009 abge-
druckt)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Konzeption Landeskirchliches Umweltmanagement ab
2010

Konzeption landeskirchliches Umweltmanagement ab 2010

Das anliegende Konzept zum landeskirchlichen Umweltmanagement ab
2010 mit dem Abschlussbericht zum Projekt Griiner Gockel und einem
Umsetzungsvorschlag zur dauerhaften Etablierung des Umweltmanage-
ments im Aufgabenspektrum des Evangelischen Oberkirchenrates wurde
im Kollegium und im Landeskirchenrat beraten. Der Landeskirchenrat
hat daraufhin beschlossen:

,Der Landeskirchenrat stimmt der vorgelegten Konzeption des landes-
kirchlichen Umweltmanagements ab 2010 zu und leitet sie der Landes-
synode mit folgenden Beschlussvorschldgen weiter:

Die Landessynode mége beschlieBen:

Der Abschlussbericht des Projektes Griiner Gockel wird zustimmend
zur Kenntnis genommen.

Der Oberkirchenrat wird gebeten zu priifen, inwieweit im Rahmen der
Neuordnung der baufachlichen Beratung durch Griindung einer kirch-
lichen Entwicklungsgesellschaft ProKiBa das Umweltmanagement
dauerhaft fortgefiihrt werden kann. Hieriiber ist im Landeskirchenrat zu
berichten und gegebenentfalls zu entscheiden.

Dem Klimaschutzkonzept 2010 - 2014 wird zugestimmt. Flir die Haushalts-
jahre 2010/2011 werden auBerplanméBig Ausgaben im Budgetierungs-
kreis 19.3 (Haushaltsstelle 9310.7284) in Héhe von 500.000,- Euro
durch Entnahme aus der Treuhandriicklage genehmigt.”

Erlduterungen:

Die Landessynode hatte um einen Abschlussbericht zum Projekt Griiner
Gockel nach bislang sechsjéhriger Projektdauer gebeten. Zugleich war
die Bitte an den Evangelischen Oberkirchenrat ergangen, Vorschlage zu
erarbeiten, wie das Umweltmanagement nach Beendigung des Projekt-
zeitraumes dauerhaft im Aufgabenspektrum des Evangelischen Ober-
kirchenrates wahrgenommen werden kann.

Hierzu hat eine Arbeitsgruppe einen Vorschlag erarbeitet, der eine Neu-
ordnung der bauaufsichtlichen Betreuung der Kirchengemeinden
beinhaltet.

Zu dem Auftrag der Synode, lber das derzeitige Umweltmanagement
zu berichten und ein Fortflihrungskonzept zu erarbeiten, tritt aufgrund
der seither gesellschaftlich thematisierten Klimadebatte die Frage nach
mittelfristigen Zielsetzungen zum CO»-AusstoB. Seitens der EKD wurde
empfohlen, eine Reduzierung des CO,-AusstoBes bis 2014 um 25 % als
Zielsetzung zu formulieren. Die Landeskirche ist der Klimaallianz bei-
getreten, zu deren Zielsetzung ebenfalls die Reduzierung des CO»-Aus-
stoBes um 25% gehdrt. In der Vorlage ist durchgerechnet, welche
Anstrengungen seitens der Landeskirche zur Erreichung dieses Zieles
notwendig sind. Eine Intensivierung der bestehenden Umweltarbeit ist
dafiir zwingend erforderlich. Ein Férderantrag an die Klimaschutzinitiative
der Bundesregierung wurde formuliert. Voraussetzung hierfir ist ein Klima-
schutzkonzept, das seitens des Evangelischen Oberkirchenrates vor-
behaltlich der Klarung noch offener Finanzfragen verabschiedet wurde.

Das Nahere ergibt sich aus der Anlage.

Konzeption
Landeskirchliches Umweltmanagement
ab 2010
Inhalt
1. Ausgangslage

11 Abschlussbericht des Blros fir Umwelt und Energie

111 Historie

112 Sachstand

113 Einspareffekte

114  Grenzen und Potenziale

115 Zusammenfassung

12 Zwischenbericht zum Umweltmanagement Griiner Gockel an
den Finanzausschuss zur Friihjahrssynode 2009

2, Gesellschaftliche und kirchenpolitische Rahmenbedingungen

241 Beitritt zur Klimaallianz

211 Schritte zur Umsetzung und Zielerreichung: ein Klimaschutz-
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4. Zusammenfassung

1 Ausgangslage

Das Biiro fiir Umwelt und Energie und die Geschéaftsstelle Griiner
Gockel haben entsprechend der getroffenen Absprache mit der Landes-
synode flir den zweiten Projektzeitraum einen Abschlussbericht er-
arbeitet. Im Zuge der Verlangerung des Projektes um weitere drei Jahre
war der Landessynode zugesagt worden, dass, wie schon nach der
ersten Projektphase, ein Abschlussbericht erarbeitet wird, der auch die
Perspektiven fiir die Umweltarbeit mit in den Blick nimmt.

Ganz bewusst wird im Folgenden von ,Umweltmanagement* gesprochen.
Umweltmanagement ist ein wichtiger Teil kirchlicher Umweltarbeit. Es
soll hier nur erwé&hnt werden, dass kirchliche ,Umweltarbeit* selbst mehr
enthalt als die intelligente Technik des Energieeinsparens flir einen
konsequenten Klimaschutz. Klimaschutz griindet im Bekenntnis zu Gott
dem Schdpfer und in der menschlichen Mitverantwortung fiir die Be-
wahrung der Schopfung. Zu einer ganzheitlichen Umweltarbeit gehdren
deswegen vielfaltige Aufgaben der Verklindigung und des Gottesdienstes
(z. B. Tag der Schoépfung) und der Bildung, die zu einem nachhaltigen
und zukunftsfahigen Lebensstil ermutigt.

11 Abschlussbericht des Biiros fiir Umwelt und Energie
1.1.1 Historie

Auf Basis der positiven Erfahrungen in der wirttembergischen und
westfélischen Landeskirche wurde auf Beschluss der Landessynode im
Marz 2004 im Kirchenbauamt die auf drei Jahre befristete Geschéfts-
telle Griiner Gockel mit einem Jahresbudget in Hohe von 100.000 Euro
inklusive aller Personalkosten eingerichtet. Ziel war es, das Kirchliche
Umweltmanagement Griiner Gockel auf Kirchengemeinde-Ebene auf-
zubauen. Die Arbeit der Geschaftsstelle Gbernahm Diplom-Biologe
Dr. André Witth&ft-Mihlmann. Das Deputat wurde von der Landessynode
2006 bis Februar 2010 verldngert (gesamter Bewilligungszeitraum:
sechs Jahre). Auf Initiative der Landessynode wurde 2007 als zweites
Beratungsangebot in Kooperation mit der Erzdiézese Freiburg der
einfachere Kirchliche Energiecheck Sparflamme entwickelt. Zeitlich
parallel ergaben sich auch in der baufachlichen Beratung des
Kirchenbauamts energetische und nutzungsbezogene Fragen, sodass
die fachliche Verzahnung zu umweltmanagement-relevanten Aspekten
zunahm. Daraus entwickelte das Referat 8 seit 2007 weitere fachspezifi-
sche Beratungs- und Schulungsangebote. Hierzu gehdren zB. die
Optimierung von Heizungseinstellungen, das Energiegutachten und
die Geb&udedatenbank FUNDUS. Der Grline Gockel wurde weiter-
entwickelt zum Nachhaltigkeitsmanagement EMASplus. Um dieses
deutlich vergroBerte Beratungsangebot auch dem ,Kunden® transparenter
darzustellen, wurde die Geschéftsstelle erweitert zum Biro flir Umwelt
und Energie des Kirchenbauamtes. Das Buro betreut das Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement, den Energiecheck Sparflamme, das Modul
Heizungseinstellung sowie alle begleitenden Schulungsangebote. Im
Zuge dieser Tatigkeiten ist Herr Witth6ft-Midhlmann Mitglied im bundes-
weiten Okumenischen Netzwerk fiir Kirchliches Umweltmanagement
(KirUm). Seit 2008 ist er berufenes Vorstandsmitglied des Umweltbeirats
der Landeskirche und Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft zur Energie-
versorgung der kirchlichen und sozialen Einrichtungen (KSE) der vier
Kirchen in Baden-Wrttemberg.

112 Sachstand

Bis August 2009 haben 80 Kirchengemeinden das UMWELTMANAGE-
MENT GRUNER GOCKEL eingefiihrt. Die Hélfte dieser Gemeinden ist
bereits nach EMAS zertifiziert und von diesen erreichten wiederum 50 %
2009 erfolgreich die alle drei Jahre durchzuflihrende Erneuerung des
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Zertifikats. Das ist ein Beleg flr das hohe MaB an Kontinuitét des Pro-
zesses. Zwolf landeskirchliche Einrichtungen fiihren zurzeit den
Griinen Gockel ein. Die ESPS an allen drei Standorten sowie die
Landesgeschéftsstelle des CVJM sind bereits zertifiziert. Die Kirchen-
gemeinde Markdorf hat als Pilotprojekt das Nachhaltigkeitsmanagement
aufgebaut. Insgesamt 63 Ehrenamtliche wurden in finf 10-t&gigen
Kursen zu Kirchlichen Umweltauditorinnen ausgebildet, die die mittler-
weile rund 500 Engagierten in den Umweltteams der teilnehmenden
Gemeinden betreuen. Rund 200 Personen nahmen an 32 Fort-
bildungsveranstaltungen der Geschéaftsstelle teil.

Den Energiecheck Sparflamme nutzten 125 Kirchengemeinden.
30 Ehrenamtliche wurden bislang in flinf Halbtageskursen zu Energie-
beauftragten ausgebildet.

Das vorgesehene Budget in Hohe von 600.000 Euro inklusive aller
Personalkosten reicht nicht aus, um die Gesamtkosten in H6he von rund
720.000 Euro zu decken. Durch Fordermittel des Umweltministeriums
Baden-Wirttemberg in H6he von rund 125.000 Euro wird die Kosten-
deckung erreicht.

Eine Ubersicht der wichtigsten Kennzahlen zeigt Tabelle 1 (Anlage 1).
1.1.3 Einspareffekte

Flr 15 Griiner-Gockel-Kirchengemeinden konnten die Einspareffekte
fir das Jahr 2007 im Vergleich zu 2005 berechnet und mit dem EKIBA-
Durchschnitt verglichen werden (s. Tabelle).

Griiner Gockel EKIBA
Jahr Gesamt- Mittelwert/  Gesamt- Mittelwert/
verbrauch Gemeinde verbrauch Gemeinde
Heizung 2005 3134755 208984 105.675.383 150.965
(kwh) 2007 2299304 153287 95084.133 135.834
Differenz absolut -835451 -55697 -10591.249 -15130
Differenz prozentual -26,7% -26,7% -10,0% -10,0%
Strom 2005 351449 23430 14715593 21022
(kwh) 2007 307719 20515 13573178 19.390
Differenz absolut -43730 2915  -1142415 -1632
Differenz prozentual -124% -124% -78% -78%

Demnach konnten im Rahmen des Umweltmanagements binnen
zwei Jahren rund 17 % mehr Heizenergie und rund 5% mehr Strom
eingespart werden.

Damit ist die Einsparquote der 15 Gemeinden im Vergleich zur Landes-
kirche insgesamt beim Wé&rme-bedarf rund 3-fach und beim Strom
1,5-fach hoher. Der COx-AusstoB konnte in den Grinen Gockel-
Gemeinden um 26% verringert werden. Um die gleiche Menge an
CO, zu binden, missten rund 55 ha Mischwald in Deutschland auf-
geforstet werden.

Abzlglich des auch EKIBA-weiten geringeren Verbrauchs 2007 sparen
Griiner Gockel-Gemeinden rund 2.900 Euro pro Jahr mehr ein (s. Abbil-
dung). Das bedeutet, rund 35 Griiner-Gockel-Gemeinden ,erwirtschaften*
das Jahresbudget des Biros fiir Umwelt und Energie.

Es ist wesentlich darauf hinzuweisen, dass neben diesen direkten klima-
relevanten Umweltaspekten Heizung & Strom beim Griinen Gockel
zahlreiche weitere Aspekte berlicksichtigt werden, auf die hier nicht ein-
gegangen werden kann. Hierzu gehdren: Umweltpadagogik, Gemeinde-
organisation, Abfall, Beschaffung, Rechtskonformitét, Offentlichkeitsarbeit,
naturnahe AuBengestaltung.

Die Einsparungen in den Griinen Gockel-Gemeinden sind nur in wenigen
Fallen auf umfassende Sanierungsmassnahmen zurtickzufiihren, sondern

vor allem auf Nutzersensibilisierung, Kommunikation und einfache MaB-
nahmen, die in den so genannten Umweltprogrammen (jeweils fiir drei
Jahre) festgelegt sind. In Kombination mit der monatlichen Verbrauchs-
erfassung, der jéhrlichen internen Eigenkontrolle, der Berichterstattung
an den Altestenkreis und den externen Begutachtungen (Validierungen)
gelingt eine langfristige Einsparung.

114 Grenzen und Potenziale

Die Arbeitsfelder der Geschaftsstelle Griiner Gockel und des Biliros fiir
Umwelt und Energie sind im Referat 8 vollstandig integriert und extern gut
etabliert. 2009 ist ein Level erreicht, der das Biiro an seine Grenzen
stoBen und zugleich seine Potenziale nicht ausschopfen lasst. Der
Kundenkreis an Gemeinden hat sich seit 2004 geandert: Beim Griinen
Gockel gibt es neben den Gemeinden, die neu mit dem Umweltengage-
ment beginnen, nun zahlreiche, die bereits ein etabliertes Management
besitzen. Fir diese wurden neue netzwerk-orientierte Beratungsformen
entwickelt. Eine dritte Gruppe sind solche Gemeinden, die zundchst primar
nach einer Verringerung der Energiekosten suchen. Hier setzt zB. der
Energiecheck Sparflamme und das Modul ,Heizungseinstellung“ an.
Jede Gruppe hat spezifische Anforderungsprofile. Fiir alle Gruppen sind
Schulungen entsprechend den verschiedenen Anspriichen entscheidend
fur den Erfolg. Real kdnnen diese drei Gruppen nicht mehr ausreichend
betreut werden durch das Bro flir Umwelt und Energie. So nimmt die
Wartezeit in Gemeinden, die den Griinen Gockel beginnen wollen,
immer mehr zu, da die Zuordnung der vor Ort beratenden Umweltauditoren
langer dauert. Die Sparflamme ,lauft auf Sparflamme“ mangels aus-
reichender Offentlichkeitsarbeit.

Die begrenzten Ressourcen machen es unmdglich, diejenigen
Potenziale im Aufgabenbereich Umwelt und Energie zu nutzen, die
durch das bereits Erreichte erreichbar geworden sind. Neben der Erh6hung
der teilnehmenden Gemeinden je Jahr sind hier vor allem die Aus-
weitung der Schulungsangebote fiir alle badischen Gemeinden und
Einrichtungen zu nennen. Die neue Geb&udedatenbank FUNDUS erlaubt
die Entwicklung belastbarer Energiekennzahlen in Kombination mit
modernem Benchmarking. Darliber hinaus wird die fachliche Verzahnung
bzw. der Austausch zu externen Institutionen sowohl kirchlich (z.B. EKD,
EED, Brot fiir die Welt) als auch weltlich (Ministerien, NGOs und wissen-
schaftliche Institute) die Effizienz der vorhandenen Beratungsinstrumente
verbessern bzw. diese weiterentwickeln.

115 Zusammenfassung

Das Biiro flir Umwelt und Energie mit der Geschaéftsstelle Griiner Gockel
wird alle vorgegeben Ziele bis 2010 erreicht haben. Die erhofften
signifikanten Entlastungen flir die Schdpfung sind messbar eingetreten.
Die monetéren Einsparungen in der Gemeinde/Einrichtung bewegen
sich auf einem Niveau, dass diese rein rechnerisch die Kosten der
Beratungsleistungen kompensieren. Hinsichtlich der Kosteneffizienz
lasst sich durch die Befahigung und Motivation der Ehrenamtlichen auf
der lokalen Umsetzungsebene (Gemeinde/Einrichtung) deutlich glinstiger
eine Tonne Kohlendioxid einsparen als durch klassische Sanierungs-
maBnahmen.

20009 ist eine Beratungssituation entstanden, die den Bediirfnissen
und der Nachfrage der Gemeinden bzw. Einrichtungen nur noch
bedingt nachkommen kann. Eine wesentliche Erkenntnis ist, dass die
Tatigkeitsfelder stetig weiterentwickelt werden miissen, um den erhéhten
und neuen Anforderungen gerecht werden zu kénnen. Zugleich kénnen
die Potenziale, die sich durch die positive Entwicklung ergeben, kaum
realisiert werden.

In diesem Sinne hat das Biiro fiir Umwelt und Energie ein Niveau
erreicht, dass flir die Folgejahre weitere Umweltentlastungen sicher
erreicht werden kénnen, die jedoch deutlich hinter dem Machbaren
zuriickbleiben in Anbetracht der vorhandenen Potenziale.

12  Zwischenbericht zum Umweltmanagement Griiner Gockel
an den Finanzausschuss zur Friihjahrssynode 2009

Der eingangs dargestellte Zwischenbericht wurde dem Finanzaus-
schuss der Landessynode bereits zur Friihjahrssynode zur Beratung
vorgelegt. Der Finanzausschuss hat den Bericht zustimmend zur Kenntnis
genommen. Daneben wurden dem Finanzausschuss die im Folgenden
weiter konkretisierten Uberlegungen zur Fortfiihrung der Projektstelle
vorgestellt. Der Finanzausschuss hielt dieses zum damaligen Zeitpunkt
in ersten Umrissen dargestellte Konzept fiir tragféhig und bat um weitere
Ausarbeitung zur Behandlung auf der Herbstsynode 2009.

2. Gesellschaftliche und kirchenpolitische Rahmenbedingungen

Der Klimawandel ist nicht mehr aufzuhalten, sondern lediglich noch zu
begrenzen. Allein diese Erkenntnis wiegt schwer. Noch schwerer wiegt,
dass kaum noch Zeit bleibt. Um eine katastrophale Entwicklung zu ver-
meiden, ist laut Weltklimarat (UN-IPCC) der globale Temperaturanstieg



Oktober 2009

Anlage 4 11

auf 2 °C bis 2100 zu begrenzen. Voraussetzung ist ein Umsteuern binnen
der nachsten zehn Jahre. Eine CO,-Reduktion um 40-50% bis 2020 und
um 80% bis 2050 basierend auf den Verbrauch von 1995 ist zwingend
notwendig. Global betrachtet werden besonders die &rmeren Lander, die
die lokalen Auswirkungen des Klimawandels nicht kompensieren bzw.
bekampfen kédnnen. In den Industrieldandern werden die Kompensations-
kosten andere gesellschaftliche Bediirfnisse un-finanzierbar machen.
Soziale Ungerechtigkeit wird zunehmen. Der weltweite Migrationsdruck
wird kontinuierlich steigern. Ohne Ubertreibung stellt der Klimawandel
die wohl umfassendste Gefahrdung der Lebensgrundlagen der
heutigen und noch mehr zukiinftiger Generationen dar. Auf den Nach-
folgeverhandlungen zum Kyoto-Protokoll, beginnend mit der ndchsten
Klimakonferenz in Kopenhagen im Dezember dieses Jahres, treten wir
alle in die entscheidende Phase der Weichenstellung globaler Energie-,
Klima- und Armutspolitik ein.

Die Bundesregierung bzw. G8-Staaten teilen zwar die Einschétzung des
Weltklimarats hinsichtlich der Klimawandelprognosen und der not-
wendigen Verringerung der Treibhausemissionen, handeln jedoch bei
weitem nicht konsequent genug. Das ist unverantwortlich in Anbetracht
der zur Disposition stehenden Lebensbedingungen.

Deshalb ist es umso wichtiger, dass die Kirchen hier sichtbar voran-
schreiten - und zeigen, das sie die eindeutige Dringlichkeit und
Schwere der Situation nicht nur erkennen, sondern tatsachlich
auch das Umsteuern beginnen - rechtzeitig, um die christliche
Gemeinschaft ,mitnehmen*, sensibilisieren und motivieren zu kénnen
bei den notwendigen Anstrengungen. Und das bedeutet heute zu
beginnen. Denn ein Begrenzen des Klimawandels wird nur gelingen mit
neuen, zukunftsfahigen Lebensstiimustern unserer Gesellschaft, die
eine Mit-Verantwortung flir eine globale Klima-Gerechtigkeit anerkennt.
Das wird nur gelingen kdnnen, wenn alle ihren Beitrag leisten.

Der Rat der EKD und die Bischofskonferenz haben ihre Kirchenglieder
aufgerufen, sich die Reduktionsziele zu Eigen zu machen, um dem
Auftrag zur Bewahrung der Schépfung gerecht zu werden. Denn die
Kirchen sind eine wichtige Stimme, die viele gesellschaftliche Gruppen
erreicht. Nur wenn die Kirchen jetzt das Umsteuern einleiten, sind sie
glaubwurdig. Auch monetér ist das notwendig, um weiterhin dem kirch-
lichen Auftrag gerecht zu werden. Die Landeskirche wird direkt von den
Kompensationskosten durch eine Verschérfung der Energiepreisent-
wicklung betroffen sein.

Auch auf der Friihjahrssynode 2009 wurde die Klimaproblematik im
Bericht des EKD-Synodalen Dr. Heidel thematisiert:

(...) die stetige Mahnung, die gegenwdrtigen Krisen als Zusammenhénge
zu begreifen: Die globale Finanzkrise, die drohende Klimakatastrophe,
die Wasserkrise, die Nahrungsmittelkrise, alle diese groBen Heraus-
forderungen unserer Zeit diirfen nicht voneinander isoliert betrachten
werden.

Im zusatzlichen Begleitbeschluss zur Schépfungsverantwortung heift
es in Ziffer 1:

,Der Rat der EKD moge den Gliedkirchen vorschlagen, das Ziel anzu-
streben, im Zeitraum bis 2015 eine Reduktion ihrer CO, — Emissionen
um 25 %, gemessen am Basisjahr 2005, vorzunehmen.

21 Beitritt zur Klimaallianz

Die zunehmende Geschwindigkeit des Klimawandels hat zur Griindung
der Klimaallianz gefiihrt, in der sich zahlreiche Verbande, Organisationen
und Kirchen mit sozial- bzw. umweltpolitischer Ausrichtung eine hérbare
Stimme gegeben haben. Alle Mitglieder der Allianz verpflichten sich
zur Reduktion der CO,-Emission um 25 % bis 2015.

Der Empfehlung der EKD-Synode folgend hat die Landeskirche auf An-
regung des Umweltbeirats im April 2009 beschlossen, der Klimaallianz
beizutreten.

2.1.1 Schritte zur Umsetzung und Zielerreichung: ein Klimaschutz-
konzept 2010-2020

Mit einem landeskirchlichen Klimaschutzkonzept fiir die Jahre
2010 bis 2014 sowie optional einer Fortfiihrung von 2015 bis 2020
kann bis 2015 eine CO»-Reduktion von ca. 25 % erreicht werden, bei
Fortflihrung bis 2020 ist sogar eine Verringerung um ca. 45 % realistisch.
Die dafiir notwendigen MaBnahmen basieren auf den bereits

etablierten Ansatzen des Buros fir Umwelt und Energie und der Bau-
programme sowie der Umstellung auf KSE-Strom. Eine Zusammen-
fassung des Klimaschutzkonzepts findet sich im Anhang (Anlage 3).

Zur Umsetzung misste

a) die Fortfilhrung und Intensivierung der bereits laufenden MaB-
nahmen sichergestellt und

b) das Personal im Biiro fiir Umwelt und Energie im Zeitraum 2010
bis 2012 aufgestockt werden.

21.2 Kosten

Das gesamte Klimaschutzkonzept kostet iber den Flnfjahreszeitraum
2010 bis 2014 49 Mio. Euro. Hierin sind allerdings auch die bisherigen
reguldren Bauprogramme bericksichtigt, sodass an neuen Kosten
insgesamt 1,45 Mio. Euro fiir Sachmittel, externen Dienstleistungen
und Personal verbleiben (ohne Forderboni fiir Kirchengemeinden;
Details s. Kurzfassung Klimaschutzkonzept). Umgekehrt entsteht im
gleichen Zeitraum eine Einsparung von mindestens 1,75 Mio. Euro
an Energiekosten, die ab 2015 jéhrlich eingespart werden.

2.1.3 Klimaschutzinitiative der Bundesregierung

Die Bundesregierung hat 2008 eine umfassende Klimaschutzinitiative
gestartet, die als Fokus die Férderung von kommunalen Klimaschutz-
konzepten und Teilkonzepten vorsieht. Antragsberechtigt sind auch die
Kirchen, was als Erfolg der langjahrigen klimapolitischen kirchlichen
Initiativen gewertet werden kann. Geférdert wird vor allem die Einstellung
eines/einer so genannten Klimaschutzmanagers/in, der/die fiir die
Umsetzung des Konzepts notwendig ist. Geférdert werden flir maximal
drei Jahre 80 % dieser Personalkosten.

180.000 - 450.000 Euro sind als Férdermittel fir Personalkosten und
Sachmittel aus der Klimaschutzinitiative der Bundesregierung mdéglich.
Hier hat das Kollegium beschlossen, einen entsprechenden Forder-
antrag zu stellen. Die Erfolgsaussichten fiir eine Bewilligung sind nach
den geflihrten Vorgesprachen gut. So wurde ein entsprechender Antrag
der Erzditzese Freiburg bereits positiv beschieden.

Das Antragsverfahren muss bis Ende August 2009 abgeschlossen sein.
Antragsvoraussetzung ist das vom Kollegium beschlossene Klima-
schutzkonzept der Landeskirche.

Das Kollegium hat in seiner Sitzung vom 28. Juli dem vorgelegten Klima-
schutzkonzept (sieche Anlage 3) zugestimmt und die folgenden Be-
schllisse gefasst:

1. Das Kollegium stimmt dem vorgelegten Klimaschutzkonzept fiir
die Phase 2010 bis 2014 vorbehaltlich der noch zu kldrenden Finan-
zierung zu.

2. Das Kollegium befiirwortet die Fortfiihrung des Konzeptes bis zum
Jahre 2020, vorbehaltlich einer positiven Evaluierung der ersten
Phase bis 2015.

3. Das Kollegium beschlieBt die Antragstellung an die Klimaschutz-
initiative der Bundesregierung.

4. Die zusatzlichen befristeten Personalkosten in Hohe von insge-
samt 42.500,— Euro im Zeitraum von 2010 bis 2012 werden aus
Budgetmitteln der Referate 1 bis 8 ilbernommen.

5. Die Bereitstellung der zusatzlichen Umsetzungskosten von ca.
1,4 Mio. Euro fiir den Zeitraum von 2010 bis 2015 wird der Landes-
synode in der Herbsttagung zur Beschlussfassung vorgelegt. Flir den
Haushalt 2010 bis 2012 ist mit zuséatzlichen Ausgaben in H6he von
400.000 - 500.000 Euro zu rechnen. Die konkrete Hhe ist abhangig
von der Bewilligung des férderfahigen Anteils von max. 230.000 Euro.

3. Zwischenergebnis:

Zusammenfassend lasst sich zur Frage des Umweltmanagements der
Landeskirche und dessen Perspektiven Folgendes feststellen:

3.1 Bisherige Zielsetzung wurde erreicht

Betrachtet man den Abschlussbericht des Projektes Griiner Gockel nach
sechs Jahren, so ist feststellbar, dass die im Rahmen des Projektes
vorgenommenen Ziele voll erreicht bzw. teilweise libertroffen wurden.

Damit hat die Landeskirche konsequent den Weg zur Etablierung eines
wirksamen Umweltmanagements beschritten und nimmt vor allem
durch die teilnehmenden Kirchengemeinden aktiv den Auftrag zur
Bewahrung der Schépfung wahr.

Festzustellen ist aber auch, dass die bisherigen Bemiihungen nicht
ausreichen und intensiviert werden miissen, wenn man die mittler-
weile auf der Ebene des Bundes anvisierten Zielsetzungen einer
Begrenzung des Temperaturanstieges um 2 °C erreichen will.

3.2  Beitritt zur Klimaallianz

Hierfiir wird es notwendig sein, entsprechend der EKD-Empfehlung den
CO,-AusstoB bis zum Jahr 2014 um 25 % zu reduzieren. Um dieses
Ziel zu erreichen, ist die Landeskirche der sogenannten Klimaallianz -
dem Beispiel anderer Landeskirchen und Diézesen folgend - beigetreten.
In einer Vorlage an das Kollegium wurden die notwendigen Anstrengungen
zur Erreichung dieses ehrgeizigen Zieles berechnet und dargestellt.
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3.3 Beibehaltung und Intensivierung des landeskirchlichen
Umweltmanagements

Aus den Berechnungen ergibt sich, dass bei bloBer Beibehaltung der
bisher im Rahmen des Projektes finanzierten Projekistelle die Ziele
nicht erreichbar sein werden. Derzeit sind das Umweltmanagement
Griner Gockel und das Biro fiir Umwelt und Energie dem Kirchenbau-
amt zugeordnet. Flr die Aufgabe incl. der Personalkosten stehen derzeit
100.000 Euro pro Jahr aus den kirchengemeindlichen Bauprogrammen
zur Verfligung. Die Zuordnung zum Kirchenbauamt im Referat 8 mit
einer engen Schnittstelle zur Abteilung Gemeindefinanzen hat sich
in der Vergangenheit bewdhrt. Umsetzungsschritte in den Kirchen-
gemeinden waren vergleichsweise unbulrokratisch und auf schnellem
Wege mdglich. Davon profitieten sowohl das Umweltmanagement
selbst als auch die Kirchengemeinden als Adressaten.

Es wird aus diesem Grunde vorgeschlagen, die Aufgabe weiterhin in
der bisherigen bewéahrten Zuordnung zu belassen.

Zunachst wurde dem Auftrag der Landessynode folgend gepriift, ob
die bisherige Stelle als dauerhafte Aufgabe ohne Stellenausweitung
integriert werden kann. Eine Integration in den aktuellen Stellenkegel
des Kirchenbauamtes ist nicht méglich. Hier wirkt sich belastend
aus, dass aufgrund bereits beschlossener Kiirzungen perspektivisch
eine weitere Stelle im Kirchenbauamt abgebaut werden muss. Aber
auch dartber hinaus ist feststellbar, dass die Aufgaben im Kirchen-
bauamt in den letzten Jahren stark an Komplexitat und Umfang zuge-
nommen haben.

Aus diesem Grunde wurden verschiedene Mdéglichkeiten zur Finanzierung
dieser Stelle geprift:

3.3.1 Fortfiihrung der Projektfinanzierung

Eine Mdglichkeit bestlinde darin, die bisherige Finanzierung aus den
kirchengemeindlichen Bauprogrammen dauerhaft vorzusehen und dar-
aus die Aufgabe und die notwendigen Sachmittel zu finanzieren. Die bisher
vorgesehene Dotierung von 100.000 Euro jahrlich wirde allerdings
fur eine Intensivierung der Aufgabe nicht ausreichen. Der Auftrag der
Landessynode wurde aber dahingehend verstanden, eine Alternative zur
bisherigen Finanzierung zu entwickeln.

3.3.2 Integration der Aufgabe in das Kirchenbauamt durch Straffung
des Zustandigkeitskataloges bei gleichzeitiger Neuordnung
der baufachlichen Betreuung der Kirchengemeinden

3.3.2.1 Neue Herausforderungen

Wenn man das Umweltmanagement im bisherigen oder erweiterten
Umfang in den Aufgabenkatalog des Kirchenbauamtes integrieren
mochte, ist es zwingend notwendig, die Gesamtaufgabe der baufach-
lichen Betreuung der Kirchengemeinden sowie die Aufsicht Uber die
Kirchengemeinden einer Oberpriifung zu unterziehen. Im Rahmen
einer Arbeitsgruppe unter Beteiligung der Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau und eines Vertreters eines Bauamtes einer GroBstadtkirchen-
gemeinde, begleitet durch Herm Prof. Ulrich Bogenstetter (Hochschule
fur Wirtschaft und Umwelt N6ttingen-GeiBlingen), waren die Mdglich-
keiten einer solchen Neuordnung geprtft worden.

Die derzeitige Situation ist dadurch gepragt, dass an verschiedenen
Stellen kleine bis sehr kleine baufachliche Einheiten zum Teil &hnliche
Aufgaben abdecken. Neben dem Kirchenbauamt mit derzeit flinf
Architektenstellen besteht die Bauabteilung der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau mit zwei Architektenstellen. Zusétzlich dazu die Bau-
amter der GroBstadtkirchengemeinden mit zum Teil nur einer vollen Stelle
eines Architekten bzw. einer Architektin.

Die Komplexitat und Vielfaltigkeit der wahrzunehmenden Aufsichts- und
Beratungsaufgaben ist in kleinteiligen Strukturen nur teilweise im er-
forderlichen Umfang darstellbar.

Die Aufgabe der Bauaufsicht besteht zunehmend aus einer Beratung
der Kirchengemeinden in schwierigen Gebaudefragen. Umfang und
Komplexitét dieser Aufgabe hat in den letzten Jahren stark zugenommen.
Gab es friiher fast ausschlieBlich die Frage zu begutachten, auf welche
Weise der bestehende Gebaudebestand zu erhalten und in einen den
Anforderungen entsprechenden Zustand zu bringen ist, stellt sich heute
in nahezu allen Fallen die Frage nach Art und Umfang der Geb&ude im
Rahmen einer Gesamtgebaudestrukturanalyse. Dabei handelt es
sich um eine anspruchsvolle Aufgabe, die hohe Anforderungen an die
Beratungskompetenz stellt. In den meisten Fallen ist im Rahmen der
Beratung auf eine Reduzierung des Gebaudebestandes hinzuwirken.
Restriktive Rahmenbedingungen (Gemeindehausrichtlinien, Gebaude-
leitfaden etc) sind umzusetzen. Damit hat sich innerhalb einer Frist von
zehn Jahren ein komplett neues Anforderungsprofil fir das Referat
8 und insbesondere auch fiir das Kirchenbauamt ergeben. Stellte noch
vor zehn Jahren fiir den Architekten der Erhalt und der Aufbau der vor-

handenen baulichen Strukturen den Beratungsschwerpunkt dar, so hat
sich dieser Schwerpunkt mittlerweile deutlich in Richtung der Fragen
des Riickbaus und der Reduzierung und Optimierung der Gebaude-
strukturen verschoben.

Obwohl die Anspriiche an die Beratung durch das Kirchenbauamt
deutlich gewachsen sind, musste gleichzeitig die Zahl der zur Verfligung
stehenden Stellen im Rahmen der notwendigen Haushaltskonsolidierung
verringert werden. Die Belastung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mit Uberstunden weist in den letzten Jahren eine stark ansteigende
Tendenz auf. Daneben wird seitens der Kirchengemeinden beklagt, dass
die von dort geforderten Hilfestellungen und Beratungen oft nur mit zeit-
licher Verzégerung zur Verfligung gestellt werden kénnen.

3.3.2.2 Neue Aufgabenfelder:

Daneben wurden neue Aufgabenfelder an das Kirchenbauamt ange-
gliedert:

- Grlner Gockel

Im Rahmen des auf sechs Jahre befristeten Projektes Griiner Gockel
wurde neben dem Umweltmanagement Griiner Gockel das Buro fir
Umwelt und Energie entwickelt, um den Kirchengemeinden im Zu-
sammenhang mit der Gebaudeberatung eine umfassende energe-
tische Beratung gewahrleisten zu kénnen.

- Gebaudedatenbank

In den vergangenen zwei Jahren wurde die Geb&dudedatenbank
FUNDUS entwickelt, um Fragen der Geb&udestrukturanalyse und
der Energieeffizienz gebaudefachlich fundierter bearbeiten zu kénnen.
Diese Datenbank wurde im Rahmen einer zeitlich begrenzten Projekt-
stelle (Herr Riedel) konzipiert. Die Gebdudedatenbank FUNDUS ist
mittlerweile einsatzféhig und wird derzeit im Hinblick auf den aktuellen
Datenstand mit einer studentischen Hilfskraft optimiert.

Sowohl die kiinftigen Aufgabenstellungen des Bliros fir Umwelt und
Energie als auch die Beratungsarbeit des Kirchenbauamtes im Hin-
blick auf notwendige Anderungen der Gebaudestrukturen in den
Kirchengemeinden sind maBgeblich auf die Geb&udedatenbank
FUNDUS als Grundlage fiir weitreichende Entscheidungen ange-
wiesen. Auch fiir die Umsetzung des Klimaschutzkonzepts wird diese
Bilanzierungsgrundlage benétigt. Bei der derzeitigen Auslastung der
Sachbearbeiter im Kirchenbauamt kann aber mit der Datenbank
FUNDUS nicht im gewiinschten Umfang agiert werden. Die zur
Betreuung der Datenbank erforderlichen Personalressourcen sind
kaum darstellbar.

3.3.2.3 Ineffizienzen in den Strukturen

Im Rahmen der derzeitigen Strukturen sind erkennbare Ineffizienzen
festzustellen. Am Beispiel der durch die Evangelischen Stiftung Pflege
Schénau betreuten Lastengeb&ude ist in der operativen Bauausflihrung
festzustellen, dass mitunter bis zu vier Architekten auf der Baustelle
im Einsatz sind:

- Architekt der ESPS als Bauherrenvertreter

- von der ESPS beauftragter Architekt in der operativen Umsetzung
- Architekt des Kirchenbauamtes als Bauaufsicht

- in der Regel ein Vertreter der betroffenen Kirchengemeinde

Fragen nach einer Gesamtgebaudekonzeption, die im Rahmen der
Beratung der Kirchengemeinden von zentraler Bedeutung sind, werden
normalerweise im Rahmen der bisherigen Strukturen nicht auf-
geworfen, da die ESPS mit eigener Bauabteilung nur eigene Baulasten-
gebaude beplant.

Die ESPS setzt im Rahmen ihrer Baupflicht die BaumaBnahmen nach
Abstimmung und Freigabe durch das Kirchenbauamt um, ungeachtet
strategischer Gemeindeentwicklungskonzepte, die vor dem Hinter-
grund einer sich verscharfenden demografischen Entwicklung aber von
erheblicher Wichtigkeit sind. Somit wéare der jetzige Zeitpunkt gut ge-
eignet, dringend notwendige zukunftsfahige Strukturen anzulegen und
dabei notwendige Entlastungen im Aufsichtsbereich zu generieren.

3.3.2.4 Neukonzeption der baufachlichen Beratung der Kirchen-
gemeinden

Somit stellt sich die Frage nach einer grundsétzlich neuen Konzeption
der baufachlichen Beratung. Dabei sollte der leitende Aspekt sein,
vorhandene Kapazitdten zu biindeln und Doppelstrukturen nach
Méglichkeit zu vermeiden.

Im Kirchenbauamt ist der Spagat zwischen Aufsichtsaufgaben (Genehmi-
gung von Bauvorhaben, Begleitung der Kirchengemeinden durch das
Verfahren einer Baugenehmigung) und weitergehenden Beratungsauf-
gaben (Gebaudestrukiuranalysen, Projektentwicklung etc) zunehmend
schwerer zu leisten.
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Deshalb wére eine klarere Ausrichtung auf die Aufsichtsaufgabe im
Kirchenbauamt anzustreben. Beratungen, beispielsweise bei Gebaude-
konzentrationen, die Erarbeitung von Alternativen, die Erarbeitung von
Bestandsanalysen, Machbarkeitsstudien, alle klassischen Aufgaben der
Projektentwicklung sind im Rahmen des bestehenden Personalkegels
nicht in der erforderlichen Qualitét zu leisten. Dennoch werden die Mit-
arbeiter des Kirchenbauamtes haufig darum ersucht, solche Aufgaben
teilweise oder ganz fir die Kirchengemeinden zu erarbeiten. Im Ergeb-
nis ist festzustellen, dass die eigentlichen Aufsichtsaufgaben sich in
Richtung erster Schritte mit der operativen Umsetzung vermischen.
Qualitats- und Kapazitatsprobleme sowie die Gefahr standiger Uber-
forderung auf allen Seiten sind angesichts einer zu erwartenden Aus-
weitung der entsprechenden Fragestellungen nur schwer zu vermeiden.

Die Arbeitsgruppe schlégt aus diesem Grunde vor, eine baufachliche
Serviceeinheit in enger Zusammenarbeit mit der baufachlichen
Abteilung der ESPS zu schaffen. Diese ,,ProKiBa“ genannte Einheit hatte
nach den Vorschlagen der Arbeitsgruppe ihren Sitz in einem externen
Biro in Karlsruhe. Als Rechtsform wird eine GmbH, bestehend aus den
Gesellschaftern Landeskirche, ESPS und ggf. einzelnen GroBstadt-
kirchengemeinden, vorgeschlagen. ,,ProKiBa“ soll sich auf die typischen
Fragestellungen, wie sie sich in den Kirchengemeinden im Zuge der
Erarbeitung neuer Gebdudekonzeptionen ergeben, spezialisieren, nimmt
daneben aber auch Aufgaben der Betreuung des Gebaudebestandes
der Gesellschafter wahr (siehe Anlage 2).

Als Ausgleich dafiir wirde die gesamte aufsichtliche Betreuung (A
bis Z) der Lastengebaude der ESPS kiinftig im Kirchenbauamt erfolgen.
Dies erscheint sinnvoll und aus den nachfolgenden Griinden auch not-
wendig:

Die Zustandigkeitsabgrenzung wiirde damit nicht mehr anhand des
Kriteriums ,Lastengeb&ude” oder ,kein Lastengebaude” erfolgen. Viel-
mehr wirde zundchst der Bauwunsch einer Kirchengemeinde mit
Lastengebauden genauso einer Uberpriifung durch das Kirchenbauamt
unterzogen wie bei einer Gemeinde ohne Lastengeb&ude. Es geht
namlich nicht nur um die Sanierung eines einzelnen Gebaudes. Viel-
mehr stehen Lastengeb&ude in engem Zusammenhang und ggdf. in
Konkurrenz zu den Geb&uden der Kirchengemeinden, die nicht unter
die Baulast der ESPS fallen.

Bei der nunmehr mdglichen Gesamtiiberpriifung durch das Kirchen-
bauamt ist dann der mittlerweile entwickelte Geb&udeleitfaden (Anlage 4)
einheitlich anzuwenden und fir das Verfahren heranzuziehen.

Kommt es bei der Uberpriifung zum Ergebnis, dass das Lastengebaude
ohne weitere Besonderheiten (beispielsweise Einbeziehung von
Gemeinderaumen in den Kirchenraum etc) saniert werden kann, so
wird das Vorhaben in die generelle Dringlichkeitsliste aufgenommen und
im Vergleich mit anderen Bauvorhaben (auch Nicht-Lastengeb&uden)
einer Priorisierung unterzogen.

Erst wenn durch die Bauaufsicht des Kirchenbauamtes festgestellt wird,
dass eine Sanierung auch aufgrund eines Vergleiches mit Nicht-Lasten-
gebauden anderer Kirchengemeinden angezeigt ist, kommt es zur Frei-
gabe des Vorhabens und einer entsprechenden Anzeige an die ESPS
als Baulastpflichtigen. Der entscheidende Vorteil liegt somit in einem
einheitlichen Prozess der baufachlichen Beratung und Wahrnehmung
der Bauaufsicht.

3.3.2.5 Oberfithrung des Umweltmanagements Griiner Gockel in den
Stellenplan:

Bei Umsetzung der Uberlegungen zu ProKiBa kénnte eine Architekten-
stelle der ESPS organisatorisch dem Kirchenbauamt zugeordnet
werden. Diese Stelle kdnnte ab Marz 2010 anstelle der bisherigen
Projektstelle treten, sodass der Status Quo und das bisherige Niveau
der Umweltarbeit gesichert und dauerhaft etabliert ware.

Durch Zuordnung dieser Architektenstelle wiirde teilweise der Zustand
vor der Reorganisation vor zehn Jahren wieder hergestellt. Die Zuordnung
rechtfertigt sich einerseits darin, dass die vollstdndige aufsichtliche
Betreuung fiir die Lastengeb&ude der ESPS nunmehr wieder vollstédndig
im Kirchenbauamt geleistet wird.

Andererseits wird durch diese von der ESPS refinanzierte Stelle in
einer Phase, in der in den Kirchengemeinden bezliglich der Geb&ude-
frage sehr grundséatzliche Weichenstellungen zu treffen sind, das Team
des Kirchenbauamtes bewusst gestarkt. Dabei ist bewusst, dass
gerade die Fragen vor den kostenintensiven Investitionen in Gebaude
mit noch gréBerer Sorgfalt zu priifen sind als bisher. Falsche oder nicht
sorgfaltig genug durchdachte Entscheidungen fiihren in diesem Be-
reich schnell zu erheblichen Kosten, auch fiir die baulastverpflichtete
ESPS. Diese Kosten kdnnen bereits bei einem einzelnen Bauprojekt
die Personalkosten einer Stelle schnell Gbersteigen. Die ESPS selbst
tragt durch lhre Ablieferungen in den Haushalt zur Dotierung der kirchen-

gemeindlichen Bauprogramme bei. Eine sorgféltigere und zielgerech-
tere Priifung des Einsatzes der Baumittel flihrt zu einer Schonung der
begrenzten finanziellen Ressourcen. Daneben ist sich auch die ESPS
ihrer Verantwortung flir umweltgerechtes Bauen in den Kirchengemeinden
bewusst und vor diesem Hintergrund bereit, die dies sicherstellenden
Strukturen durch die Uberfiihrung einer Architektenstelle mit zu unter-
stlitzen. Der Stiftungsrat wird sich in seiner ndchsten Sitzung mit diesem
Vorschlag befassen.

3.3.3 Erreichung der klimapolitischen Zielsetzung (-25% CO»-
AusstoB)

Wie dargelegt, kann damit die angestrebte Reduktion des COo-AusstoBes
um 25 % bis 2014 nicht erreicht werden.

Soweit dieses Ziel erreicht werden soll, ist eine Intensivierung er-
forderlich. Eine solche Intensivierung soll durch zwei zusétzliche
MaBnahmen erreicht werden:

3.3.3.1 Antragstellung an die Klimaschutzinitiative der Bundes-
regierung

Das Kollegium hat bereits beschlossen, einen solchen Antrag zu stellen
(s.0.213).

Im Falle einer Bewilligung ist mit 1 §zusétzlichen Personalstellen
befristet auf drei Jahre zu rechnen. An der Finanzierung ist der Projekt-
trager Landeskirche mit insgesamt 42.500,- Euro beteiligt. Das Kollegium
hat beschlossen, diesen Betrag solidarisch aus den Referatsbudgets
der acht Referate aufzubringen (s. 0. 2.1.3).

Voraussetzung dafir ist allerdings der Beschluss eines Klimakonzeptes,
das eine Reduzierung des COo-AusstoBes 2014 um 25 % sicherstellt.

Unter den in Anlage 3 dargestellten Voraussetzungen ist dieses Ziel er-
reichbar, macht allerdings die dort dargestellten Investitionen in H6he
von 49 Mio. € erforderlich. Da die Strategie der Landeskirche bereits
wesentliche Aspekte des Klimaschutzes berlicksichtigt, ist ein Anteil
von 97 % der erforderlichen Kosten abgedeckt. Es verbleibt allerdings
ein Rest ungedeckter Kosten in H6he von ca.1,4 Mio. Euro bzw. 3%
der Gesamtkosten fiir den Flinfiahreszeitraum 2010-2014. Die genaue
Hoéhe der ungedeckten Kosten ist abhdngig vom Umfang der bewillig-
ten Fordermittel. Fir den Doppelhaushalt 2010/2011 sind demnach
voraussichtlich 500.000 € zu veranschlagen.

Das Kollegium hat deshalb die Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes
vorbehaltlich der Klarung der Finanzierung beschlossen und schlégt der
Landessynode die Entnahme der fiir den Haushalt 2010/2011 bendtigten
Mittel aus der Treuhandriicklage vor. Dabei ist zu berticksichtigen,
dass die Umsetzung des Konzeptes die Kirchengemeinden bis 2014
sukzessive um ca. 1,75 Mio. Euro jahrlich kiinftig entlasten wird.

3.3.3.2 Umweltmanagement ESPS

Erganzend erwé&gt derzeit die Evangelische Stiftung Pflege Schénau,
deren Verwaltungseinrichtungen bereits EMAS-zertifiziert sind, die
Zertifizierung auf den Gesamtbetrieb zu erstrecken. Hierin ldge im
Hinblick auf die Vertragspartner im Mietwohnungs-, aber auch im Erb-
pachtbereich ein erhebliches Potenzial zu CO»-Reduktion.

Der Vorstand beabsichtigt deshalb dem Stiftungsrat vorzuschlagen, die
Stelle eines Umweltberaters einzurichten und sie im Biiro fiir Umwelt
und Energie zu verorten.

Somit kdnnten im Zeitraum 2010 bis 2014 inklusive der Uiber die Klima-
schutzinitiative beantragten Stellen insgesamt 3,5 Personalstellen im
Bereich der Kirchengemeinden und der ESPS eingesetzt werden.
Die klimapolitischen Zielsetzungen aus dem Beitritt zur Klimaallianz
sind damit erreichbar. Darliber hinaus erlaubt die Stelle eines Umwelt-
beraters die Fortflihrung des Klimaschutzkonzepts nach 2014.

4. Zusammenfassung:

a) Die Landessynode hat darum gebeten, nach sechsjahriger Dauer
des Projektes Grliner Gockel einen Abschlussbericht vorzulegen und
einen Vorschlag zu unterbreiten, wie die Aufgabe auBerhalb des
Projektes fortgefiihrt werden kann.

b) Der Evangelische Oberkirchenrat schlagt vor, die Aufgabe in das
Kirchenbauamt zu integrieren. Dies ist mdglich, wenn der Aufgaben-
katalog des Kirchenbauamtes gestrafft wird und eine Architekten-
stelle aus der Bauabteilung der ESPS in das Kirchenbauamt
zuriickgefiihrt wird.

c) Dafiir miisste eine Neuausrichtung der gesamten baufachlichen Be-
treuung der Kirchengemeinden durch Schaffung einer kirchlichen
Entwicklungsgesellschaft ProKiBa umgesetzt werden.

Dafir spricht neben der Frage der Integration des Umweltmanagements

vor allem der Wandel in den Aufgabenstellungen aufgrund sich
andernder Fragestellungen in den Kirchengemeinden.
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Auch seitens der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau werden
groBe Vorteile in einer Uberflihrung der eigenen Bauabteilung in
ProKiBa gesehen.

Die neue Struktur wiirde auch Chancen einer Zusammenarbeit oder
Integration von Bauabteilungen groBer Kirchengemeinden bieten
und einen effizienteren Personaleinsatz erméglichen.

d) Aufgrund der gesellschaftspolitischen Vorgaben und um den Aufirag
zur Bewahrung der Schépfung glaubhaft umzusetzen, folgt die
Landeskirche der Empfehlung der EKD und setzt sich zum Ziel, den
eigenen CO,-AusstoB bis 2014 um 25 % zu verringern.

e) Hierzu ist die Landeskirche der Klimaschutzallianz beigetreten.

Tabelle 1: Wesentliche Kennzahlen des Biiros fiir Umwelt und Energie

f) Zur Zielerreichung ist eine Erweiterung des bisherigen Umweltengage-
ments zu einem Klimaschutzkonzept der Landeskirche erforderlich.

g) Deshalb soll ein Antrag an die Klimaschutzinitiative der Bundes-
regierung gestellt werden, um bis zu 1 § zusétzliche Personalstellen,
befristet auf drei Jahre bewilligt zu bekommen.

h) Voraussetzung hierfiir ist die Verabschiedung des Klimaschutz-
konzeptes. Das Kollegium hat die Verabschiedung des Klimaschutz-
konzeptes beschlossen, vorbehaltlich der KIdrung der aufgeworfenen
finanziellen Fragen im Rahmen der Beschlussfassung Uber den
Haushalt 2010/2011.

Anlage 4, Anlage 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 Gesamt Ziel
(Prognose) | 2004- 2010
2009
— AUSSTATTUNG
Deputat Witthéft-Mihlmann 75% 75% 75% 85% 85% 100% 82,5% -
Budget einschlieBlich Deputat (€) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 600.000 -
Zusétzliche Fordermittel (€) 9.000 13.000 0 29.300 32.000 ~40.000 | ~124.300 -
Gesamtkosten (€) 64.247 85.202 119.540 122.964 133.271 ~190.000 | ~720.000 -
Anteil Personalkosten 52% 51% 39% 40% 47% 35% 44%
Dienstfahrten 33 66 109 91 92 ~100 ~490 -
— GRUNER GOCKEL
Prasentation AK/KGR/Einrichtung 17 20 22 16 21 ~12 108 -
Beschluss Gemeinden 12+8' 7 13 19 19 ~14 80 90
Beschluss Einrichtung 2 1 7 2 12 10
Abbruch in Gemeinde 1 1 1 3 -
Tages-Kurse fiir Umweltteams 1 2 2 6 8 ~13 32 -
Ausbildungstage Umweltauditoren 6 " 1 10 9 4 51
Ausgebildete Umweltauditorinnen 13 22 1 17 63 80
— SPARFLAMME
Anmeldungen 57 45 ~50 ~150 300
Schulungen 1 2 3 6

1 Acht Mannheimer Pfarrgemeinden begannen das Umweltmanagement EMAS bereits 2003 - bevor die Geschéftsstelle eingerichtet wurde. Diese
Gemeinden sind heute in die Begleitung durch die Geschéftsstelle integriert und werden 2009 re-validiert.

Anlage 4, Anlage 2
Projektbeschreibung ProKiBa
1 Was?

Bei der ProKiBa handelt es sich um eine Dienstleistungsgesellschaft
fur Projektsteuerung und -entwicklung bei Kirchenbauten in Baden. Die
Gesellschaft besteht aus den Gesellschaftern Evangelische Landes-
kirche, Evangelische Stiftung Pflege Schénau (ESPS) und ggf. anderen
teilnehmenden kirchlichen Rechtstragern. Dabei wirkt die Firmierung
bewusst in einer starken zielorientierten positiven Form.

2. Warum?
Bereits bisher wurde zur Entlastung des Kirchenbauamtes versucht, die

nachstehend unter 3.1ff. beschriebenen Aufgaben nach auBen an
geeignete Architekturblros zu vergeben.

Folgende Schwierigkeiten ergaben sich:

21 Kapazitétsprobleme

Nicht alle Architekturblros sind aufgrund ihrer Qualifizierung geeignet,
diese Aufgabe gut abzudecken. Die Suche nach geeigneten Biiros
gestaltete sich mitunter schwierig. Immer wieder musste deshalb das
Kirchenbauamt solche Aufgaben teilweise mit abdecken.

22 Kirchliche Strukturen nicht bekannt

Selbst wenn ein fachlich geeignetes Blro gefunden werden konnte,
bestand eine Aufgabe des Kirchenbauamtes darin, die kirchlichen
Strukturen zu erklaren und auf einen bewahrten vergleichbaren Ablauf
der Beratung zu achten. Als notwendiges Hilfsmittel wurde der Geb&ude-
leittaden entwickelt (Anlage).

23 Interessenskonflikte

Architekturbiiros sind an einem Auftrag zur Geb&udestrukturanalyse und
vorbereitenden Machbarkeitsstudien in der Regel nur dann interessiert,
wenn mit einem lukrativen Folge- und Umsetzungsauftrag gerechnet
werden darf.

Daraus ergibt sich die Gefahr, dass das Analyse- und Machbarkeits-
gutachten nicht sauber von Geschéftsinteressen der nachfolgenden
Umsetzung getrennt wird.

24  Langfristige Aufgabe

Da die Anpassung und Umstrukturierung der Gebaudesubstanz eine
mittel- bis langfristige Aufgabe sein wird, erscheint es sinnvoll, kirchen-
eigenes und auf die Bedurfnisse der Kirchengemeinden ausgerichtetes
Know-how aufzubauen und als Serviceleistung fiir die Kirchengemeinden
vorzuhalten.
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Die Finanzierung von hierzu neu zu schaffenden Stellen erfolgt durch
Rechnungslegung gegeniiber den Kirchengemeinden. Nach den
Erfahrungen der vergangenen Jahre reicht die Nachfrage auf Seiten der
Kirchengemeinden zur Finanzierung von bis zu vier Personalstellen. Fuir
die Kirchengemeinden ergeben sich keine Mehrkosten, da bereits
bisher externe Blros fur diese Aufgabe beauftragt wurden. Eine Nachfrage
bei Nachbarkirchen ergab zudem, dass im Falle nicht ausreichender
sinnerbadischer” Auslastung auch dort Interesse an einer Beauftragung
im Falle von Uberkapazitaten gegeben ist.

25 Zusammenspiel mit dem Kirchenbauamt

Eine eigene kirchliche Entwicklungsgesellschaft hatte den entscheiden-
den Vorteil, dass die Zusammenarbeit mit dem Kirchenbauamt eng
verzahnt werden konnte. Nur dadurch kann in der knappen Personal-
struktur des Kirchenbauamtes der notwendige Spielraum flir eine feste
Etablierung des Umweltmanagements und die intensivere Arbeit mit der
Gebaudedatenbank geschaffen werden. Dies birgt groBe Chancen fiir
eine bessere Beratung und Betreuung der Kirchengemeinden. Da-
neben bestlinde die Moglichkeit zu zeitlich befristeten Personalrotationen
unter Fort- und Weiterbildungsgesichtspunkten (vergleiche zum Ganzen
Schaubild 1).

26  Bauherrenaufgabe der ESPS

Die ESPS hat groBes Interesse, die eigene Bauabteilung in die ProKiBa
zu Uberflihren, um Skaleneffekte zu erzielen.

Um die fir das Kirchenbauamt gewiinschten Ressourcen (siehe oben)
freizusetzen, empfiehlt sich grundsétzlich die Reintegration der vor
zehn Jahren zur ESPS ausgelagerten zwei Architektenstellen. Hier-
durch wéren sog. Skaleneffekte erzielbar (beispielsweise Integration
der ca. 160 Lastengebaude, die Priifung durch das Kirchenbauamt,
einheitliche Festlegung von Prioritéten, einheitliches Umweltmanage-
ment, Anwendung Gebaudedatenbank FUNDUS).

Die Planung geht dahin, jeweils eine Architektenplanstelle an das
Kirchenbauamt zu Uberstellen (vergleiche auch Planung im landeskirch-
lichen Stellenplan) und andererseits durch die zweite Architektenstelle
eine Stelle in der Entwicklungsgesellschaft ProKiBa abzudecken.

Daneben wiirde die ESPS ihre komplette Bauabteilung in die ProKiBa
Uberfiihren. Service und Strukturen, die nicht zum Kerngeschéaft ge-
horen, werden seitens der ESPS gegen Kostenerstattung bereitge-
stellt, um die Struktur der ProKiBa schlank und kostengiinstig zu
halten. Die geplante Personal- und Aufsichtsstruktur ergibt sich aus
Schaubild Nr. 2.

Durch die Integration der Bau- und Liegenschaftsabteilung wachsen
der ProKiBa neben den unter 1 - 4 beschriebenen Aufgaben weitere
Tatigkeitsfelder zu. Abgedeckt werden kénnen damit die klassischen
bisherigen Bauherrenaufgaben der ESPS flir ihre Lastengebaude.

3. Wie?
Die ProKiBa wirde mehrere wiinschenswerte und notwendige Auf-
gabenstellungen abdecken kdnnen und einen effizienteren Einsatz der

bisher im Rahmen des Stellenplanes eingesetzten Personalressourcen
gewahrleisten:

3.1 Anforderungen der Kirchengemeinden:

Die an das Referat 8 herangetragenen Fragestellungen der Kirchen-
gemeinden unterlagen in den vergangenen zehn Jahren einem starken
Wandel.

Im Kirchenbauamt steht nicht mehr allein die Betreuung des Uiber-
kommenen Baubestandes im Vordergrund. Vielmehr ist der Bestand
an Gebauden im Rahmen notwendiger Geb&udesanierungen zunéachst
einmal zu hinterfragen. Ohne jeden Zweifel steht auch die Evange-
lische Landeskirche in Baden vor der Aufgabe, den Geb&aude-
bestand signifikant zu verringern. Daneben gewinnt das vor sechs
Jahren eingefiihrte Umweltmanagement (Griiner Gockel und Biiro flir
Umwelt und Energie) rasant an Bedeutung. Die politischen Beschliisse
zum Klimaschutz lassen mittlerweile deutlich erkennen, dass insbesondere
die energetischen Voraussetzungen der Gebdude Uberprift werden
mussen. Derzeit setzt das Kirchenbauamt neben dem normalen Auf-
gabenspektrum ein 20 Mio. Euro dotiertes Gebaudesanierungs-
programm um. Die daraus zusétzlich erwachsende Beanspruchung der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Beratung der Kirchengemeinden
sind erheblich und flihren zu Engpassen.

In den nachsten Jahren werden sich alle rund 500 Kirchengemeinden
mit den Fragen der Gebaudereduzierung und energetischen Er-
tiichtigung ihres Geb&dudebestandes auseinander zu setzen haben.
Da dieser Prozess bereits am Laufen ist, wird deutlich, dass die Struktur des
Kirchenbauamtes ohne Modifikation dieser Aufgabe nur unzureichend
gewachsen ist.

32 Anforderungen an ein kiinftiges Kirchenbauamt

Kinftig werden folgende Anforderungen gesehen, denen ein modemes
Kirchenbauamt gerecht werden muss:

321 Energetik und Klimaschutz

Es ist die Aufgabe, ein wirksames Umweltmanagement, da der Weg zur
Erreichung der klimapolitischen Ziele zwangslaufig Gber die Gebaude
flhrt, in das Kirchenbauamt als festen Bestandteil zu integrieren.

322 Analyse der Geb&udestruktur

Da die Kirchengemeinden in den n&chsten Jahrzehnten aufgrund der
absehbaren demographischen und finanziellen Entwicklungen ihren
Gebaudebestand einer grundsétzlichen und tiefgreifenden Analyse
unterziehen mussen, besteht eine wesentliche Aufgabe des Kirchen-
bauamtes darin, die notwendigen Hilfestellungen im Rahmen eines
abgestimmten Beratungskonzeptes zu geben.

Die bauaufsichtliche Aufgabe bezieht sich deshalb nicht mehr in erster
Linie auf die Bestandsgeb&aude oder genauer gesagt auf deren bloBen
Erhalt. Vorgeschaltet sind schwierige und komplexe Fragestellungen
hinsichtlich der kiinftigen Gebaudekonzeption abzuklaren.

Um dies mit dem vorhandenen Personalkegel abzudecken, bedarf es
einer grundsatzlichen Neuausrichtung auf die hinzugewachsenen und
weiterhin zuwachsenden Aufgaben.

323 Abgrenzung von Aufsicht und operativer Umsetzung

Derzeit fehlt es an einer solchen klaren Abgrenzung. Die eigentliche
Aufsichtsaufgabe Uberschneidet sich in der Praxis mit Wiinschen der
Kirchengemeinden nach struktureller Beratung. Dies betrifft allerdings
in der Regel bereits Teilfragen einer operativen Umsetzung und ist fir
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchenbauamtes sehr zeit-
aufwandig.

Jeder Sachbearbeiter des Kirchenbauamtes ist annahernd die Halfte
seiner Dienstzeit in Beratungen vor Ort involviert. Dieser Prozentsatz
ware klinftig deutlich zu senken, die Prédsenz im Kirchenbauamt dafiir zu
erhéhen.

Dennoch ist eine genaue Kenntnis des Gebaudebestandes notwendig,
um die Bauaufsicht wirksam austiben zu kénnen.

An die Stelle des bisherigen Ortstermins im Einzelfall muss kiinftig die
Nutzung einer modernen aktuell gepflegten Gebdudedatenbank treten.

324 Gebaudedatenbank FUNDUS

Die Landeskirche hat ein solches richtungsweisendes Instrument im
Rahmen eines Projektes zum Aufbau einer kirchlichen Liegenschafts-
datenbank ,FUNDUS“ entwickelt und kann damit EKD-weit eine
Vorreiterrolle einnehmen.

Kinftig wird der einzelne Sachbearbeiter bzw. die einzelne Sach-
bearbeiterin im Kirchenbauamt notwendige Informationen starker tiber
Bezirksbaubereisungen und den Einsatz der Datenbank beziehen
als Uber zeitaufwéndige Vor-Ort-Termine im Einzelfall.

Die Aufgabe wird in einem ersten Schritt vorwiegend in der Analyse der
Situation vor Ort und der sich daraus ergebenden aufsichtlich empfohlenen
richtigen Weichenstellung liegen.

325 Beratung nach einem abgestimmten Konzept

Der wichtige erste Umsetzungsschritt der Gebaudestrukturanalyse
und anschlieBende Umsetzungsschritte (beispielsweise Machbarkeits-
studien) sind dann eine Aufgabe, fiir die den Kirchengemeinden die
eigene Entwicklungsgesellschaft ProKiBa empfohlen werden kann.

4. Wo?

Die ProKiBa soll wegen einer méglichst engen Verzahnung mit dem
Referat 8 perspektivisch ihren kiinftigen Sitz in Karlsruhe haben.

Dadurch kénnen, soweit operative Aufgaben fiir die Kirchengemeinden
im Bereich Projektsteuerung und Projektentwicklung tGbernommen
werden, kurze Wege und enge Anbindung und Abstimmung mit den
aufsichtsfiihrenden Stellen im Referat 8 gewahrleistet werden. Vertreter
der Kirchengemeinden kénnen auBerdem an einem Ort mehrere Termine
koordiniert wahrnehmen.

5. Was noch?
Kleine Bauunterhaltung fiir weitere Gesellschafter

Die ProKiBa wére daneben offen, weitere Gesellschafter mit bisher
eigenen Bauabteilungen aufzunehmen.

Gedacht ist vor allem an die flinf GroBstadte (Mannheim, Karlsruhe, Heidel-
berg, Freiburg und Pforzheim). Alle unterhalten mit jeweils zum Teil sehr
kleinen Bauabteilungen eigene Mietwohnungsportfolios mit 80 bis
200 Einheiten. Addiert man diese mit den ca. 800 Einheiten der ESPS,
entstiinden ca. 1.000 bis 1.200 Einheiten. Addiert man das derzeit ein-
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gesetzte Personal und setzt es mit der Gesamtheit der betreuten Ein-
heiten ins Verhéltnis, so ergibt ein Benchmarkvergleich einen insgesamt
unwirtschaftlichen Personaleinsatz.

Skaleneffekte wie Vertretungs- und Qualifizierungsregelungen
sind im Ist-Zustand kaum zu erzielen.

Aus diesem Grunde wurde mit den GroBstadtdekanen ein erstes
Gesprach Uber Mdglichkeiten einer Beteiligung an ProKiBa gefiihrt. Die
Idee stieB auf Interesse und wird derzeit vor Ort geprift, um ggf. weiter
verfolgt zu werden.

Bei einer Beteiligung weiterer Gesellschafter auBer der Landeskirche
und der ESPS ergibt sich das aus den Schaubildern 3 und 4 ersichtliche
kiinftige Aufgabenspektrum.

6. Kosten?

ProKiBa wiirde sich Uber eine Beteiligung der GroBstédte somit aus
dem baufachlichen Stammpersonal der ESPS und der sich beteiligenden
GroBstadte zusammensetzen.

Daneben waren mindestens drei Architektenstellen zu schaffen, die
sich aus dem Geschéftsbetrieb der ProKiBa zu refinanzieren hatten.
Seitens der ESPS, Abteilung Controlling, wurde ein Businessplan erstellt.
Danach ist bereits ein GroBteil der Personalkosten iiber die Personal-
gestellung der ESPS ausfinanziert.

Fazit:
Mit einer kircheneigenen Projektentwicklungsgesellschaft ProKiBa
wird ein neuer Weg eingeschlagen, der allerdings im auBerkirchlichen

Bereich beispielsweise bei den Kommunen durchaus bereits mit Erfolg
beschritten wurde.

2.800 Gebaude in rund 500 Kirchengemeinden und die mittel- bis lang-
fristig erforderliche strukturelle Anpassung lassen eine gute Auslastung
einer solchen Entwicklungsgesellschaft erwarten.

Qualitativ kann die Beratung der Kirchengemeinden, die bereits jetzt
eine erhebliche Nachfrage nach Struktur- und Gebaudeanalysen und
Machbarkeitsstudien haben, deutlich verbessert werden. Interessens-
konflikte extern beauftragter Biiros werden vermieden, baufachliches
Know-how und Kenntnis kirchlicher Strukturen kénnen aufgebaut
und miteinander verbunden werden. Die Aufgabenerfiillung erfolgt nach
gemeinsam entwickelten Vorgaben (Geb&udeleitfaden).

Eine enge Verzahnung zu Referat 8 und auch zur ESPS wird erméglicht,
Personalrotationen inbegriffen.

Entwickelte IT-L6sungen kdnnen genutzt werden, Steuerungs- und
Serviceleistungen werden Uber die ESPS zur Verfligung gestellt.

Die Aufsichtsaufgabe im Kirchenbauamt kann klarer strukturiert
werden. Der Einsatz und die Fortentwicklung der Gebaudedatenbank
FUNDUS ist damit sichergestellt. Das Umweltmanagement Griiner
Gockel kann durch die Uberstellung einer Architektenstelle sicher-
gestellt werden.

Die aufsichtliche Betreuung auch der Lastengebaude der ESPS erfolgt
einheitlich und im Rahmen einheitlicher Prioritéaten.

Die Personalressourcen der ESPS und des EOK konnen gebiindelt
besser eingesetzt werden. Eine funktionierende Fachaufsicht ist sicher-
gestellt. Bei Beteiligung weiterer Kirchengemeinden besteht die
Mbglichkeit, Skaleneffekte zu erzielen und das Personal effizienter
einzusetzen.

Die jetzigen Strukturen stoBen angesichts der Herausforderung deutlich
an ihre Grenzen. Da die kircheneigene Entwicklungsgesellschaft
ProKiBa langfristig effizienter Strukturen sicherstellt und Finanzmittel, die
bislang an externe Dienstleister gingen, eigenen Strukturen zugeflihrt
werden, wird die Griindung der ProKiBa in der Rechtsform einer GmbH
empfohlen.

Anlage 4, Anlage 3
Klimaschutzkonzept der Landeskirche 2010-2020
1. Motivation und Zielsetzung

Der Weltklimarat (UN-IPCC) setzt eine CO,-Reduktion um 50% bis 2020
und um 80% bis 2050 basierend auf den Verbrauch von 1995 als
zwingend notwendig voraus, um die Auswirkungen des Klimawandels
noch ertréglich zu gestalten. Die Bundesregierung bzw. G8-Staaten teilen
zwar die Einschatzung des Weltklimarats hinsichtlich der Klimawandel-
prognosen und der notwendigen Verringerung der Treibhausemissionen,
handeln jedoch nicht konsequent.

Der Entwurf eines Klimaschutzkonzepts fiir die Landeskirche greift die
Vorgabe des Kollegiums auf, bis 2015 Einviertel des Kohlendioxid-
ausstoBes der Landeskirche einzusparen. Bezugszeitraum ist der

Durchschnitt der Jahre 2003 bis 2007 (,baseline®), um Klimatische
Schwankungen zu nivellieren.

Das Konzept ist ein substantieller Beitrag zur messbaren Umsetzung der
in den Okologischen Leitlinien der Landeskirche (April 2003) formulierten
Ziele. Schlussendlich leistet es einen wichtigen Beitrag zur Glaubwtirdig-
keit unserer Landeskirche in inrem BemtUihen, Vorbild zu sein flir Politik
und Gesellschaft bei der globalen Herausforderung des Klimawandels.
Voraussichtlich bleiben knapp 10 Jahre, um einen Anstieg der mittleren
globalen Temperatur jenseits von 2 °C zu verhindern. Diesen Zeithorizont
bildet das Klimaschutzkonzept exakt ab.

2. Ausgangslage und Baseline

Eingeschlossen in die Zielsetzung und das Konzept sind alle Kirchen-
gemeinden (rund 540 Kirchen- bzw. 740 Pfarrgemeinden), die landes-
kirchlichen Einrichtungen (9 Einrichtungen) sowie der Evangelische
Oberkirchenrat. Umgekehrt bleiben das Diakonische Werk und weitere
kirchliche Einrichtungen auBen vor, obgleich diese laut KSE-Datenlage
eine mindestens gleichwertige Energiebilanz aufweisen.

Auf Basis der Energiedaten aus den Rahmenvertragen fir Strom, Erddl,
Erdgas und Fernwarme (via Planungsbtro Dr. Drexler) der Jahre 2003
bis 2007 sowie Verkehrsdaten aus Griiner Gockel-Gemeinden konnte
eine Energie- und CO»-Bilanz augestellt werden.

Tabelle 1: Energie- und Klimabilanz der Landeskirche als Durchschnitt
des Zeitraums 2003-2007

Kirchengemeinden Einrichtungen Gesamt
— Verbrauch (kWh)
Heizung 115,010,335 13832976 128843311
Strom 17692.176 2127943 19.820.119
Gesamt 132.702.511 15.960.919 148.663.430
— Emission (To. CO,)
Heizung 26837 3228 30.064
Strom 1.1 1336 12447
Verkehr 1897 456 2354
Gesamt 39.845 5,021 44,865

Trotz ihrer geringen Anzahl an Gebauden im Vergleich zur Zahl aller kir-
chengemeindlichen Gebaude tragen die Einrichtungen zu rund 10%
zum Gesamtverbrauch bei. Um die Einsparziele zu erreichen, miissen
2015 von rund 11.250 Tonnen CO, vermieden werden.

3. Abgrenzung, MaBnahmen und Wirksamkeit des Klimaschutz-
konzepts

Energetisch umfasst das Konzept die klima-relevanten Bereiche Heizung,
Strom und Verkehr sowie im Ansatz auch die Effekte durch Fldchen-
nutzung und Beschaffungswesen (Einkauf, EDV), um férderfahig nach
den Vorgaben der Klimaschutzinitiative der Bundesregierung zu sein
(siehe Punkt 5.4).

Die MaBnahmen bzw. Bausteine basieren auf den seit 2004 aufgebauten
Beratungsangeboten des Bros fur Umwelt und Energie und dem Bau-
programm des Kirchenbauamts auf Basis der neuen Energiegutachten.
Im Einzelnen soll bis 2014 die Zahl der Griinen Gockel-Gemeinden von
90 auf 170 und die der Sparflammen-Gemeinden von 120 auf 520 erhéht
werden. Flankiert werden diese Management-Ansétze durch eine erheb-
liche Ausweitung der Nutzersensibilisierung durch SchulungsmaBnahmen
zB. flr die Personenkreise ,Hausmeister/in“ und ,Erzieher/innen“. Der
zweite Schwerpunkt ist die Fortsetzung der aktuellen Sanierungspraxis
mit Kopplung von Energiegutachten sowie das Pfarrhaus-Sanierungs-
programm. Die Umstellung auf KSE-Strom ist ein dritter Schwerpunkt.

Das Konzept beriicksichtigt zwei Zeitphasen: 1) 2010-2014 und 2)
2015-2020. Der Gesamtzeitraum bis 2020 wurde in Anlehnung an die
politische Zeitachse (2020 & 2050) gewdhit. Prioritat hat jedoch
zunachst die Umsetzung der ersten Phase 2010 - 2014. Die Phase 2
dient vorerst als Szenario, wie groB das Potential der Bausteine des
Konzepts sein kann. Eine Umsetzung der zweiten Phase kann erst nach
einer grindlichen Auswertung der ersten Phase diskutiert werden.

Der kumulierte Einspareffekt aller MaBnahmen betrégt voraussichtlich
rund 25-35% - je nachdem, wie die Klimavertréglichkeit des KSE-
Stroms ab dem ersten Lieferjahr 2011 berechnet wird. Wissenschaftlich
korrekter ist der untere Grenzwert. Fir den Zeitraum 2015 bis 2020 ist
eine weitere Einsparung zwischen 20 und 30 Prozent realistisch.

In der Summe erscheint somit eine Gesamtreduktion der CO»-
Emissionen bis 2020 um ca. 45% erreichbar- und damit das empfoh-
lene Niveau des Weltklimarats.
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Die Abbildung 1 zeigt deutlich den Beitrag der Umstellung auf KSE-Strom
aus Wasserkraft in der ersten Zeitperiode, der gleichbedeutend ist wie das
Buindel aus Management- und Controllingansétzen sowie Schulungs-
maBnahmen. Deren Bedeutung nimmt in der zweiten Periode proportional
mit der weiteren Erhéhung der Flachendeckung deutlich zu, wéhrend der
KSE-Effekt abnimmt. Die ,klassischen” Kirchenbaubereiche sind weniger
wirksam, bedingt durch die geringe Anzahl der Sanierungen, da bislang
lediglich von einer Fortflihrung der jetzigen Intensitat ausgegangen wird.
Das Pfarrhausprogramm ist ein wichtiger Einmal-Effekt.

Im Anhang sind alle MaBnahmen hinsichtlich Umfang, Dauer und Wirk-
samkeit zusammengestellt.

5. Kosten und Einnahmen im Rahmen des Klimaschutzkonzept
5.1 Kosten zur Durchflihrung der MaBnahmen

Die Gesamtkosten zum Erreichen der bilanzierten CO,-Einsparungen
betragen 49 Mio. Euro fir die erste Phase 2010-2014. Diese setzen sich
wie folgt zusammen:

Tabelle 2: Kosteniibersicht 2010-2014

Finanzierung
ungedeckt

Finanzierung
gedeckt

Finanzierung
Férderantrag

Finanzierung
extern

a) MaBnahmen
Umstellung KSE-Strom
UM Griiner Gockel

Férderbonus Griiner
Gockel / FAG (bislang
15.000¢/Gemeinde)

UM & Sanierungen
Einrichtungen

Energiecheck
Sparflamme

Forderbonus Sparflamme
(1.000¢/Gemeinde)

Heizungsmodul

Warmemengenzahler &
Controlling

Schulungen Hausmesister
Schulungen ,Heizen &
Liiften" Kiga's
Pfarrhaus-Sanierungs-
programm

Energetische Sanierungen
1000-MWh-Solarkraftwerk

297000 €
559250 €
2100.000 €
350000 €
78000 € 230.000 €
400.000 €

108.750 €
150.000 €

37500 €
35000 €

20.000.000 €

20.000.000 €
4,000,000 €

b) Sachmittel & PR
Offentlichkeitsarbeit und PR
Sachmittel & Biiro

30000 €
21000 €

c) Personal

Leitung Biiro Umwelt und
Energie

Assistenz Anita Quicker

Klimaschutzmanager/in
(TVOD 12; 2010-2012)

Assistenz NN
(TVOD 7;2010-2012)

350,000 €

44000 €

36.000 € 144,000 €

6500 € 26600 €

Summen 3511.000¢  40.744.000 € 451.000 € 4.297.000 €

82% der Kosten sind haushalterisch gedeckt durch die reguldren Bau-
programme und das Pfarrhaussanierungsprogramm. Knapp 9% beziehen
sich auf die MaBnahme eines Solarparks, die jedoch refinanzierbar sind.

Verbleiben etwa 9% bzw. 3.95 Mio. € zusétzlicher neuer Kosten. In diesen
sind 2,5 Mio. € an finanziellen Forderboni als Anreiz fiir die Gemeinden
kalkuliert, wie sie derzeit angeboten werden. Hier kann auch tber alter-
native Anreizverfahren nachgedacht werden (zB. via FAG). Ohne diese
Férdermittel verbleiben rund 1,45 Mio. € an neuen Kosten. Zwischen
180.000 und 450.000€ kdnnen als Férdergelder der Klimaschutzinitiative
re-finanziert werden. Je nach Umfang der bewilligten Férdergelder ver-
bleiben damit voraussichtlich 1,0 bis 1,3 Mio. € — ohne Gemeindeboni —
an echten zusétzlichen Ausgaben. Alle Angaben beziehen sich auf die
erste 5-Jahres-Phase.

5.2 Einnahmen durch den verringerten Heizungs- und Stromverbrauch

Ende 2014 werden die Kirchengemeinden und landeskirchlichen Ein-
richtungen zusammen rund 20 Mio. Kilowattstunden weniger Heiz-
energie und etwa 2,1 Mio. Kilowattstunden weniger Strom benétigen. Mit
den Energiepreisen von 2009 verrechnet, ergibt sich eine Einsparung
von ca. 1,75 Mio. € fur den 5-dahreszeitraum. Die Summe dirfte mit den
zukiinftigen realen Preisen noch héher ausfallen. Ab 2015 wird diese
Summe dauerhaft jahrlich die kirchlichen Haushalte entlasten. Diese
Einsparungen werden zu rund 90% den Kirchengemeinden zu Gute
kommen - proportional zu lhrem entsprechend hohem Anteil am
Gesamtverbrauch der Landeskirche.

5.3. CO,-Vermeidungskosten der ersten Phase 2010-2014

Die Kostenbilanz erlaubt die Berechnung der Kosten pro vermiedene
Tonne CO2 fir jede MaBnahme. Naturgeman sind hier die aufwendigen
SanierungsmaBnahmen verh&ltnismaBig deutlich teurer als die tbrigen
MaBnahmenbereiche. Abbildung 2 gibt einen Uberblick.

Abbildung 2: Was kostet eine eingesparte Tonne CO5,?

5.4. Einstellung und Férderung eines ,Klimaschutzmanager/in“
2010 - 2012

Die im Biro fir Umwelt und Energie aktuell angesiedelten Tatigkeits-
bereiche entsprechen vom Umfang etwa anderthalb Vollzeitstellen.
Dr. Witthéft-Mihlmann kann bereits zum jetzigen Zeitpunkt nicht alle
Bereiche mehr vollstédndig bearbeiten. Eine Ausweitung bzw. Inten-
sivierung der Tatigkeiten im Zuge der Umsetzung der ersten Phase setzt
daher zwingend die Einstellung eines zweiten Mitarbeiters im Bliro fiir
Umwelt und Energie voraus. Hierflr wird zurzeit ein Antrag an die Klima-
schutzinitiative der Bundesregierung vorbereitet, um diese zweite Personal-
stelle (TVOD 11-12, 75-100% Deputat) sowie eine Assistenz (TVOD 7-8;
25%-Deputat) zu 80% finanziert zu bekommen. Die Férderung ist auf
drei Jahre befristet. Die fiir die Landeskirche verbleibenden 20% der
Personalkosten belaufen sich auf ca. 42.600€ fur drei Jahre bzw. 14.200€/
Jahr. Die Anstellung im Referat 8 ist gemaB dem Férderzeitraums auf
drei Jahre (2010-2012) befristet.

6. Zusammenfassung

Die zunehmende Geschwindigkeit des Klimawandels hat zur Griindung
der Klimaallianz gefiihrt, in der sich zahlreiche Verbande, Organisationen
und Kirchen mit sozial- bzw. umweltpolitischer Ausrichtung eine hérbare
Stimme gegeben haben. Alle Mitglieder der Allianz verpflichten sich zur
Reduktion der CO5-Emission um 25% bis 2015. Die Landeskirche trat
der Allianz im April 2009 bei.

Mit einem landeskirchlichen Klimaschutzkonzept flir die Jahre 2010-
2014 sowie optional einer Fortfihrung von 2015-2020 kann bis 2015
eine CO»-Reduktion um ca. 25% erreicht werden, bei Fortflihrung bis
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2020 ist sogar eine Verringerung um ca. 45% realistisch. Die daflir not-
wendigen MaBnahmen basieren auf den bereits etablierten Ansatzen
des Buros fir Umwelt und Energie und der Bauprogramme sowie der
Umstellung auf KSE-Strom.

Zur Umsetzung muss a) die Fortfiihrung und Intensivierung der bereits
laufenden MaBnahmen sichergestellt und b) das Personal im Biiro fiir
Umwelt und Energie im Zeitraum 2010-2012 aufgestockt werden. In der
Summe sind hierflir insgesamt ca. 1,4 Mio. € an Sachmitteln & Externe
Dienstleistungen sowie 210.000€ an Personalkosten flir den Zeitraum
2010-2015 zwingend notwendig (ohne Férderboni fiir Kirchengemeinden).

Umgekehrt entsteht im gleichen Zeitraum eine Einsparung von mindestens
1,75 Mio. € an Energiekosten, die ab 2015 jahrlich eingespart werden
und zu rund 90% den Kirchengemeinden zu Gute kommen.

210.000 - 600.000¢€ sind als Fordermitteln aus der Klimaschutzinitiative
der Bundesregierung méglich. Das Antragsverfahren muss bis Mitte
August 2009 abgeschlossen sein. Antragsvoraussetzung ist das vom
Kollegium beschlossene Klimaschutzkonzept der Landeskirche.

Eine Fortsetzung des Konzepts bis 2020 birgt etwa das gleiche CO»-
Reduktionspotential sowie haushélterische Be- und Entlastungen wie
flr den Zeitraum bis 2014.

Anlage: Ubersicht der einzelnen MaBnahmenbausteine des Klimaschutzkonzepts fiir beide Zeitphasen

Baustein bzw. MaBnahme Phase 1: 2010 - 2014 Phase 2: 2015 - 2020
Anzahl Aus- Einsparung Anzahl Aus- Einsparung
schdpfungs- schépfungs-
grad grad
Gemeinden Tonnen % Gemeinden Tonnen %
bzw. CO, bzw. CO,
Gebaude Gebéaude

Umstellung KSE-Strom Kirchengemeinden 370 50% 2778 6,2% 185 75% 1889 4.2%
Umstellung KSE-Strom Einrichtungen 50% 335 0,7% 100% 563 1,3%
UM Gruner Gockel 170 23% 1.649 3,7% 200 50% 1.939 4,3%
UM & Sanierungen Einrichtungen 7 33% 385 0,9% 3 100,0% 770 1,7%
Energiecheck Sparflamme 520 70% 830 1,8% 220 100% 351 0,8%
Schulung Energiebeauftragte Sparflamme 262 35% 277 0,6% 478 100% 505 11%
Warmemengenzahler & Controlling 250 34% 264 0,6% 100% 518 1,2%
Heizungsmodul 105 14% 267 0,6% 266 50% 678 1,5%
Schulungen Hausmeister 250 34% 562 14% 490 100% 1.102 2,5%
Schulungen ,Heizen & Luften” Kiga’s 125 17% 113 0,3% 615 100% 558 12%
Pfarrhaus-Sanierungsprogramm 200 73% 1191 2,7% 73% 0,0%
Sanierungen 100 3,6% 490 11% 120 8,0% 588 1,3%
Umstellung regenerative Energien 50 1,8% 176 0,4% 60 4,0% 212 0,5%

1000-MWh-Solarkraftwerk 1,4%
Einsparung gesamt 9.949 22,4% 9.678 21,6%
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Anlage 5 Eingang 3/5

Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2009:
Entwurf des Bildungsgesamtplanes

Freiheit und Liebe. Bildungsgesamtplan der Evange-
lischen Landeskirche in Baden

Eine Kurzfassung anhand von Fragen
1. Was ist eigentlich ein Bildungsgesamtplan?

Der vorliegende Bildungsgesamtplan klart Auftrag und Ziel evange-
lischer Bildungsarbeit (Teil A), stellt die vielfaltigen Aktivitaten in ihrem
Bezug zu ihren Adressaten dar (Teil B) und gibt Empfehlungen fiir die
kiinftige Bildungsarbeit angesichts erkennbarer Herausforderungen
(Teil C; vgl. 7). Dahinter steht eine bestimmte Definition des Begriffes
L,Bildungsgesamtplan®. Er vereinigt Momente einer Bildungskonzeption,
eines Bildungsberichts und eines Bildungsplanes.

2. Warum wird jetzt ein Bildungsgesamtplan vorgelegt?

Bildung ist fiir den Protestantismus unverzichtbar. Sie hat Teil am Ver-
kiindigungsauftrag der Kirche und dient der Kommunikation des Evangel-
iums. Immer wieder gilt es den Auftrag evangelischer Bildungsarbeit im
Blick auf die Herausforderungen der Zeit zu kldren und Zielrichtungen
festzulegen. Zu Beginn des neuen Jahrhunderts zeigen sich neue Her-
ausforderungen, die eine Neubesinnung evangelischer Bildungsarbeit
als notwendig erscheinen lassen. Deshalb hat die Landessynode 2007
beschlossen: ,Zur Vertiefung des Wissens liber den christlichen Glauben
richtet die Evangelische Landeskirche in Baden ihr Bildungsangebot
neu aus.“ Dieser Neuausrichtung dient die Vorlage dieses Bildungs-
gesamtplans (vgl. 1-6).

3. Worin besteht der Auftrag evangelischer Bildungsarbeit?

Der Auftrag evangelischer Bildungsarbeit besteht darin, Menschen auf
ihrem Lebensweg zu begleiten und ihnen zu helfen, in der Begegnung
mit dem Evangelium von Jesus Christus und angesichts ihrer Lebens-
aufgaben das Menschsein, die Welt und das Leben immer wieder neu
zu verstehen und dadurch in ein Leben in Freiheit und Liebe zu finden.

Evangelischer Bildungsarbeit geht es in besonderer Weise um die grund-
legenden Vorstelllungen von Menschen, Gruppen und Gesellschaften
{iber das Menschsein, die Welt (einschlieBlich von Natur und Geschichte)
sowie einem guten Leben. Diese Vorstellungen prégen in entscheidender
Weise die Wahrnehmung, die Urteile und die Handlungen von Menschen
(vgl. 10).

4. Was kennzeichnet evangelische Bildungsarbeit?

In Anlehnung an die auBeren Kennzeichen der Kirche, némlich Predigt,
Abendmahl und Taufe, hat die evangelische Bildungsarbeit drei grund-
legende Merkmale (vgl. 11):

e Sie legt das Leben im Lichte der Heiligen Schrift und die Heilige
Schriftim Lichte des Lebens aus.

o Sie vergewissert Menschen in ihrer Identitét als Geschopf und Eben-
bild Gottes, das auf Gottes Barmherzigkeit angewiesen ist, und bietet
Orientierung fiir eine eigenstandige und verantwortliche Lebensflihrung.

« Sie bietet tragfahige Beziehungen, starkt das Vertrauen noch einmal
neu anfangen zu kénnen und stiftet Zuversicht.

Bildungsarbeit findet in allen Bereichen kirchlichen Handelns statt, also
auch in Gottesdienst, Seelsorge und Diakonie, wie auch umgekehrt in
allen Bereichen evangelischer Bildungsarbeit Gottesdienstliches, Seel-
sorgliches und Diakonisches stattfindet. Evangelische Bildungsarbeit
gewinnt aber ihre spezifische und unterscheidbare Gestalt, indem sie
Prozesse der Selbstreflexion auslést und dabei die persénlichen Vor-
stellungen von Gott, dem Menschsein, der Welt und einem guten Leben
zum Gegenstand macht und diese in Beziehung zur biblischen Bot-
schaft, zur reformatorischen Tradition und zu kirchlichen Bekenntnissen
setzt. Dabei geht es ihr in besonderer Weise darum, die Wirklichkeit des
Menschen und der Welt als Geschdpf und Gegenlber des gnadigen
Gottes wahrnehmen und Orientierungen flir ein gerechtes, friedliches
und schépfungsgemaBes Leben entdecken zu lassen (vgl. 12).

5. Warum der Titel ,Freiheit und Liebe“?

In ihrem Kern geht es evangelischer Bildungsarbeit um die Eréffnung
einer Lebenshaltung, die von Freiheit und Liebe gekennzeichnet ist.
Diese Lebenshaltung realisiert sich in unterschiedlichen Lebensformen
(vgl. 13-14).

Da diese Begriffe unterschiedlich ausgelegt werden kénnen, bediirfen

sie einer griindlichen Erlauterung:

e Freiheit ist im Sinne der Bibel und der Reformation als Freiheit von
der Sorge um sich selbst und als Freiheit flir andere zu verstehen. Sie

grlindet in der Zusage der bedingungslosen Annahme Gottes und in
dem glaubenden Vertrauen darauf. Diese Freiheit ist ein Geschenk
und wird nie zum Besitz. Sie bedarf der immer neuen Rickbindung
an Gottes Wort.

o Liebe ist als ,Dasein fiir andere* (D. Bonhoeffer) zu verstehen und findet
inren Ausdruck in ganz unterschiedlichen Gestalten (Nachstenliebe,
Feindesliebe, Verantwortung, Diakonie, soziale Gerechtigkeit, aber
auch in der Liebe zu sich selbst und in einer partnerschaftlichen
Sexualitat). Sie griindet in dem Vertrauen in Gottes Liebe. Sie kann
nie zum Besitz des Menschen werden und ist ebenso wie die Freiheit
als Geschenk anzusehen. lhren eigentlimlichen Charakter gewinnt
sie im Aufblick auf den gekreuzigten Christus. Hier gewinnt sie Ver-
standnis fir die Brichigkeit und Begrenztheit allen Lebens und kann
deshalb sowohl die Grenzen anderer als auch die eigenen Grenzen
annehmen.

6. Welche Formen evangelischer Bildungsarbeit gibt es?

Die so bestimmte Bildungsarbeit begegnet als systematisch geplanter
Lernprozess mit verbindlichem Charakter (formale Bildung zB. im Religions-
unterricht), als freiwilliges Lernangebot (non-formale Bildung z.B. in der
Erwachsenenbildung), aber auch als ungeplantes, beildufiges Lemen
(informelle Bildung zB. in der Kirchenmusik).

Sie findet zugleich an verschiedenen Orten statt, die die Ziele und die
Erwartungen maBgeblich bestimmen. Die religidse Erziehung in der Familie,
der Konfirmandenunterricht in der Gemeinde, die religiése Bildung im
Kindergarten, das Studium an einer Evangelischen Hochschule miissen
in ihren Aufgaben und Mdglichkeiten und deshalb auch in ihrem Auftrag
deutlich voneinander unterschieden werden. Auf diesem Hintergrund
werden Familie, Gemeinde, Bildungseinrichtungen in evangelischer
Tragerschaft, Vereine, Werke und Verb&nde sowie 6ffentliche Bildungs-
(einrich)tungen als Orte evangelischer Bildungsarbeit unterschieden
vgl. 18).

Evangelische Bildungsarbeit hat je nach Ort mit ganz unterschiedlichen
Personen zu tun. Wahrend die einen sich fiir den christlichen Glauben
entschieden haben und sich darauf ansprechen lassen, gehdéren
andere einer anderen Religion an oder vertreten eine Weltanschauung.
Wieder andere kénnen vom Glauben entfremdet sein oder noch gar
nichts davon gehdrt haben.

Die Einsicht in die verschiedenen Orte evangelischer Bildungsarbeit
zeigt, dass diese sowohl nach innen in die Kirche und ihre Gemeinden
als auch nach auBen in die Gesellschaft gerichtet ist. Daraus ergeben
sich vier strategische Ziele evangelischer Bildungsarbeit, die flir die
Handlungsstrategie in den kommenden Jahren leitend sind, ndmlich:

o den Beitrag evangelischen Christentums flir persénliches, gesellschaft-
liches kulturelles und globales Leben vermitteln und erfahrbar machen;

o der Gesellschaft mit vielfaltigen Angeboten dienen;

o Mitglieder fir die Kirche und ihre Gemeinden gewinnen und diese
pflegen;

o zur Mitarbeit in Kirche motivieren und befahigen.
Zwischen diesen Zielen besteht ein Zusammenhang:

e Das Wirken nach AuBen ist auf die institutionelle Vertretung evange-
lischen Christentums und auf die Anschaulichkeit von Kirche und
ihren Gemeinden angewiesen. Hier werden Freiheit und Liebe sicht-
bar und erfahrbar.

e Das Wirken nach Innen kann sich selbst nicht genligen, denn das
Evangelium gilt ,allem Volk®. Kirche ist nur Kirche, indem sie auch ,flir
andere da ist* (D. Bonhoeffer).

Zugleich wird deutlich, dass Bildung zwar immer mit dem Thema Be-
ziehungen zu tun hat, aber nicht immer mit Bindung an Kirche und
Gemeinde in eins gesetzt werden kann.

7. An wen richtet sich evangelische Bildungsarbeit?

Evangelische Bildungsarbeit hat es mit dem ganzen Leben zu tun. Dies
betrifft alle Lebensbereiche, vor allem aber alle Lebensphasen (vgl. 19-40).
Evangelische Bildungsarbeit beginnt mit dem ersten Lebenstag (wie die
basale Religionspadagogik zeigen kann) und reicht bis in jene Phasen
des Lebens, in denen die Lebenskrafte nachlassen und auch lebens-
langes Lermen an seine Grenzen stéBt.

Die Menschen leben in diesen Lebensphasen in unterschiedlichen
Lebensverhéaltnissen, die durch Einkommen, Wohnverhéltnisse, Gesund-
heit, Bildung sowie kulturelle und soziale Kontakte gepréagt sind. Es gilt
diese Lebensverhéltnisse sorgsam wahrzunehmen, um Menschen durch
Bildung begleiten und untersttitzen zu kénnen. In diese Wahmehmung
ist einzuschlieBen, mit welchen Lebensaufgaben es Menschen in den
verschiedenen Lebensphasen zu tun haben, wie es um ihre Religiositét
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steht und wie sie an evangelischer Kirche und ihrer Bildungsarbeit teil-
nehmen. Nur so kann méglich werden, was als erstes Merkmal evange-
lischer Bildungsarbeit benannt wurde, ndmlich das Leben im Lichte der
Heiligen Schrift und die Heilige Schrift im Licht des Lebens auszulegen.

8. Was fordert derzeit evangelische Bildungsarbeit besonders her-
aus?

Der Blick in die Lebensverhaltnisse der Menschen, in die Art und Weise,
wie sie ihre Lebensaufgaben angehen, in ihre Religiositat und ihre Teil-
habe an evangelischer Bildungsarbeit 1&sst Herausforderungen und
Chancen erkennen, mit denen evangelische Bildungsarbeit derzeit zu
tun hat.

Der Bildungsgesamtplan identifiziert 14 Herausforderungen, die Kirche
und Christentum insgesamt betreffen und evangelische Bildungsarbeit
anhalten, ihre Inhalte, Formen und Zielsetzungen zu berprifen und neu
zu bestimmen (vgl. 41-53).

Diese Herausforderungen betreffen einmal gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen und zwar

e die Verdnderungen im offentlichen Bildungswesen, zu denen ins-
besondere die Ausweitung der Schule gehort,

o die Pluralisierung von Lebensstilen, kulturellen Pragungen, religidsen
Zugehdrigkeiten, aber auch individueller Religiositét,

o die Sakularisierung im Sinne einer voranschreitenden Entkirchlichung,
einer Verselbstandigung von Lebensbereichen sowie einer zunehmen-
den Akzeptanz religionskritischer Positionen,

« die Ausdifferenzierung sozialen Lebens in verschiedene Milieus mit
je eigenen Lebensstilen, Wertvorstellungen, Vorlieben und religiésen
Erwartungen,

e die Globalisierung, die sich zB. in einem Miteinander oder auch
Neben- und Gegeneinander von Menschen verschiedener Sprache,
Herkunft, Kultur und Religion zeigt,

e die noch nicht allseits wahrgenommene Armut, die sich in einer ein-
geschrankten Teilhabeféhigkeit an gesellschaftlichem Leben zeigt,

» die demografische Entwicklung mit neuen Leitmilieus, weniger Kindern,
mehr Singles und vor allem auch mehr Anders- und Nicht-Glaubigen.

Diese Herausforderungen betreffen auch die vorherrschenden Bildungs-
vorstellungen und Kommunikationsformen, die z.B. durch das Bild
des autonomen Subjekts bestimmt sind, das selber auswahit, was es
sehen, erleben und erfahren will. Bei der Mediennutzung gewinnen das
Internet und ein Medien-Mix immer mehr Aufmerksamkeit, an die Stelle re-
zeptiven Verhaltens tritt eine Inter-Aktivitdt mit einem deutlichen Interesse
an Unterhaltung.

Diese Herausforderungen betreffen sodann die Institutionen evange-
lischer Bildungsarbeit und deren Wirkungen. Hier zeigt sich, dass

e es in den Familien trotz einer allgemeinen Akzeptanz religiéser Er-
ziehung ein Rickgang explizit religiéser Erziehung und die Tendenz
zur Delegation an Expertinnen und Experten gibt;

e die Relevanz evangelischer Bildungsarbeit flir ein persdnliches,
soziales und gesellschaftliches Leben in Frage gestellt wird;

o die Vertrautheit mit Inhalten und Formen christlicher Tradition schwindet;

« die Mitarbeitenden zwar eine hohe Identifikationsbereitschaft zeigen,
sich aber schwer damit tun in dem eigenen Arbeitsfeld ein Erfahrungs-
bereich christlichen Glaubens zu sehen;

o die Vielfalt evangelischer Bildungsarbeit auch zu Spannungen, Uber-
lappungen und wechselseitigen Infragestellungen fihrt.

9. Wer gehort zu den Akteuren evangelischer Bildungsarbeit?

Die Darstellung der einzelnen Handlungsfelder zeigt die Vielfalt und die
Weite evangelischer Bildungsarbeit. Sie reicht von der Familie iber die
Krabbelgruppen und die Diakonie bis zu den theologischen Fakultéten.
Sie hat mit Kindern und Jugendlichen, mit Frauen und Mannern, mit jungen
Alten und dementen Menschen, mit Menschen mit Behinderung und
mit Menschen aus anderen Kulturen zu tun. Die Darstellung zeigt
die Dynamik der Entwicklung (z.B. Mannerbildungsarbeit), aber auch
kommende Schwierigkeiten wie zB. in Zukunft verstérkt Mitarbeiter fir
die Diakonie zu finden (Teil D).

Erkennbar wird, dass evangelische Bildungsarbeit auch auBerhalb der
verfassten Kirche angesiedelt ist (Familien, Verbénde, Werke, staatliche
Schulen und Hochschulen). Erkennbar wird auch, dass wir insgesamt
noch zu wenig Uber die realen Verhaltnisse evangelischer Bildungs-
arbeit wissen. Die Daten sind haufig eher ungesichert als gesichert. Nur
vereinzelte Handlungsfelder verfligen Uber verlassliche Daten und
kénnen sich dartiber hinaus auf empirische Untersuchungen Uber ihre
Wirkungen berufen (zB. Religionsunterricht, Konfirmandenunterricht,

Jugendarbeit). Die gewéahlte Darstellung soll eine fortlaufende Bildungs-
berichterstattung ermdéglichen.

10. Wie geht es weiter?

Der Bildungsgesamtplan ist zunéchst einmal auf ein gemeinsames
Nachdenken und die Formulierung von Konsequenzen in den Hand-
lungsfeldern selbst und sodann in den Kirchenbezirken entworfen. Dazu
dienen in besonderer Weise auch die Empfehlungen.

Er zielt aber auch darauf ab, mit der Bildungséffentlichkeit ins Gesprach
zu kommen und dort die Bildungsarbeit insgesamt sowie die evange-
lische Bildungsarbeit im Besonderen zu reflektieren.

Die Vielzahl der Empfehlungen zwingt aber noch einmal zur Konzentration
und zur Setzung von Prioritdten. Dies will das abschlieBende Strategie-
papier fir den Bereich der landeskirchlichen Bildungsarbeit leisten. Aus-
gehend von den oben genannten Zielrichtungen werden in sieben
Bereichen insgesamt 31 MaBnahmen definiert, die im Zeitraum von
2010 bis 2020 realisiert werden sollen (Teil E). Die MaBnahmen sind in
einem Schema zusammengefasst. Dazu gehdrt aber auch, dass in allen
Bezirken und in den unterschiedlichen Feldern evangelischer Bildungs-
arbeit der Bildungsgesamtplan zur Kenntnis genommen und im Blick
auf die eigene Arbeit reflektiert wird. Ein wichtiges Anliegen ist dabei,
dass das ,Orchester” der evangelischen Bildungsarbeit ,gestimmt* wird.

FREIHEIT UND LIEBE
BILDUNG IN DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN
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0. Vorwort

Bildung ist fiir den Protestantismus und eine reformatorische Kirche
unverzichtbar. Bildung ist Ausdruck des der Kirche gegebenen Auftrags,
,das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen“ und ,zu Zeugnis und Dienst
in der Gemeinde und in der Welt‘ (Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Baden Art1,2.3) zu ermutigen. Evangelische Bildungsarbeit
befahigt zur ,Verantwortung vor jedermann, der von euch Rechenschaft
fordert tiber die Hoffnung, die in euch ist‘ (1 Petr 315) Dem dient die
Evangelische Landeskirche in Baden mit allen ihren Bildungseinrich-
tungen.

In den strategischen Zielen der Landessynode von 2007 heiBt es in
Aufnahme und Fortfiihrung dieser Grundeinsicht: ,Zur Vertiefung des
Wissens Uiber den christlichen Glauben richtet die Evangelische Landes-
kirche in Baden ihr Bildungsangebot neu aus.*

Die Aufgaben und Handlungsfelder kirchlicher Bildungsarbeit haben
sich — wie der gesellschaftliche Bildungsbereich - in den letzten Jahr-
zehnten ausdifferenziert. Vieles hat sich veréndert, Gewichte haben sich
verschoben, neue Herausforderungen sind hinzugekommen. Bildung ist
ein zentrales gesellschaftliches und kirchliches Thema.

Das ist Grund genug, sich intensiv mit dem Thema Bildung in der
Evangelischen Landeskirche zu befassen und die Bildungsarbeit neu
auszurichten.

Zur Erlauterung ihres strategischen Ziels hat die Landessynode aus-
gefuhrt: ,Alle Bildungsarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden
hat eine religiése Dimension. Sie zielt darauf, Menschen im christlichen
Glauben zu beheimaten. Um das besser zu erreichen, blindelt die Landes-
kirche ihre Bildungsangebote in einem Bildungsgesamtplan. Dieser
Bildungsplan bildet den Rahmen, in dem das Christentum vermittelt
wird und die Weitergabe des Glaubens geschieht*

1 Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden bei ihrer
Tagung am 16. Marz 2007

Der Bildungsgesamtplan verdankt sich einer Initiative der Prasidentin
der Landessynode anlasslich eines Besuches des Referates Bildung
und Erziehung im Jahre 2007. Er wurde im Auftrag des Evangelischen
Oberkirchenrates von einer referatstibergreifenden Arbeitsgruppe
erstellt. Die Leitung lag im Referat Bildung und Erziehung.

Den Autorinnen und Autoren Bildungsgesamtplans war von Anbeginn
bewusst, dass ein solches Vorhaben nur gelingen kann, wenn die
Gesamtheit der kirchlichen Bildungsarbeit in der Weite ihrer Aufgaben
und Ziele dargestellt wird, also nicht nur das beschrieben wird, welches
unmittelbar religidse und theologische Bildung zum Ziel hat — un-
beschadet dessen, dass die Vermittlung des Christentums und die
Weitergabe des Glaubens zu den wichtigsten Zielen evangelischer
Bildungsarbeit gehdren. Immer aber geht es um den ganzen Menschen
in allen seinen Bezligen und in allem seinem Bezogensein.

So erklart sich die grundsétzlich-theologische Darstellung evangelischer
Bildungsarbeit in den folgenden Kapiteln (A. Reflexionen/Bildungs-
konzeption) ebenso wie die ihr folgende ausflihrliche Beschreibung von
Lebenslagen (B. Beschreibungen/Bildungsbericht), bevor Schlussfolge-
rungen (C. Konkretionen / Bildungsplan) gezogen werden.

A. Reflexionen / Bildungskonzeption
1. Anlasse und Zusammenhange
(1)  Alle reden von Bildung und machen sich zugleich Sorgen darum:

e Bildung im Sinne von Lebensflihrungskompetenz soll die Chancen des
Einzelnen verbessern sowie eine eigenstandige und verantwortliche
Lebensflihrung bis hinein ins Alter ermdglichen.

¢ Bildung soll in einer rohstoffarmen Gesellschaft die Wettbewerbsfahig-
keit der Wirtschaft sichern.

e Bildung soll angesichts einer &lter werdenden und zugleich zahlenmaBig
abnehmenden Bevélkerung flir eine ausreichende Zahl qualifizierter
Fachkréfte sorgen.

e Bildung soll angesichts von Pluralitét und sozialen Konflikten integrie-
rende und den Gemeinsinn starkende Werte zur Verfligung stellen.

Schaut man genauer hin, dann erweist sich der Ruf nach Bildung als
Ausdruck einer Krise und zugleich als entscheidendes Mittel, diese zu
bewaltigen.

(2) Auch in der Evangelischen Kirche ist Bildung ein aktuelles Thema.

Reformpapiere? sprechen von einem Traditionsabbruch und erwarten von
einer intensiveren religidsen Bildung eine starkere Bindung an Kirche
und Gemeinde. Es wird gerne auf Befragungen verwiesen, die von
einem erhéhten Interesse an Religion berichten, aber zugleich der Aus-
fall der Familie als Ort religitser Erziehung beklagt. Man sieht sich der
Erwartung ausgesetzt, fir Werte zu sorgen, und muss zugleich eine ab-
nehmende Bereitschaft staatlicher Institutionen feststellen, evangelische
Bildungsarbeit einzubeziehen.

Angesichts der Pluralitat von Bildungsangeboten bemiihen sich evange-
lische Kindertagesstétten, Schulen und die Einrichtung der Erwachsenen-
bildung um ein erkennbares evangelisches Profil. Sie stellen die positive
Bedeutung einer evangelischen Bildung heraus, um in der Vielfalt von
Lebensanschauungen und Religionen deutlicher wahrgenommen zu
werden. Man betont den unverzichtbaren Beitrag religiGser Bildung flr die
Entwicklung der Persdnlichkeit und das gesellschaftliche Zusammen-
leben und will so dem Vorwurf begegnen, Religion sei nicht lebenswichtig
oder gar schadlich.

Der Religionsunterricht gewinnt noch mehr Aufmerksamkeit — ist er
doch der Ort, an dem viele Heranwachsende zum ersten Mal dem
christlichen Glauben intensiver begegnen.

Man meint, eine zu geringe Identifikation kirchlicher Mitarbeiterschaft mit
Kirche als Institution feststellen zu mussen, und betont die besondere
Bedeugung von Aus-, Fort- und Weiterbildung flir eine qualifizierte kirchliche
Arbeit.

Offenbar ist auch in der evangelischen Kirche der Ruf nach Bildung
Ausdruck einer Krise 4 und zugleich ein Mittel, die Krise zu bewéltigen.

2 Rat der EKD (Hrsg), Kirche der Freiheit. Perspektiven im 21. Jahrhundert,
Ein Impulspapier des Rates der EKD2006, 23f.

3 Kirche der Freiheit 50.64f

4 Wolfgang Huber spricht von einer siebenfachen Krise: einer Mitglieder-
krise, einer Finanzkrise, eine Mitarbeiterkrise, eine Vereinigungskrise,
eine Organisationskrise, einer Krise des Krisenmanagements und
schlieBlich von einer Orientierungskrise, ders. Kirche in der Zeiten-
wende, Gltersloh 1998, 223-234
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(3) In der Evangelischen Landeskirche in Baden spielt Bildung eine
wichtige Rolle.

Dies hat zun&chst historische Griinde. Der Protestantismus ist in seinem
Kern eine Bildungsreligion. Der eigensténdige Gebrauch der Bibel und die
Féhigkeit des einzelnen Verkiindigung priifen zu kdnnen, ist konstitutiv
flr die evangelische Kirche und hat entscheidend zum Aufbau des all-
gemeinen Bildungswesens beigetragen.

Aber die wichtige Rolle von Bildung hat auch mit der gegenwaértigen
Lage der Kirche zu tun. Viele Arbeitsbereiche befassen sich mit Bildung
bis hinein in Gottesdienst, Seelsorge und Diakonie. Der Religionsunter-
richt wird flaichendeckend erteilt. Die Konfirmandenarbeit erreicht fast
alle Getauften und spricht auch Ungetaufte an. Erwachsenenbildung,
Frauenarbeit, Akademie und andere Einrichtungen sprechen auch
Menschen an, die ansonsten wenig Kontakt zur Kirche haben. Im
Bereich Bildung sind viele haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tétig, hier wird viel Engagement eingebracht, aber auch
viel Geld ausgegeben. Gleichzeitig kann man den Eindruck gewinnen,
dass die Vielfalt evangelischer Bildungsarbeit weder innerhalb noch
auBerhalb der Kirche ausreichend bekannt ist. Der Bereich diakonischer
Bildung bleibt meist unbeachtet. Die religiése Bildung in den Familien
wird nicht ausreichend wahrgenommen.

Verschiedene Gruppen und Lebensalter werden von verschiedenen
evangelischen Bildungsanbietern angesprochen, andere gar nicht. So
sind zB. Konfirmanden Adressaten der Pfarramter, aber auch des Amts fiir
Missionarische Dienste (Glaubenskurs Echt), der Diakonie und dem ERB,
zunehmend auch der Jugendarbeit. Glaubenskurse und Theologie-
kurse mussen noch starker aufeinander bezogen werden. Die Bildung
Alterer ressortiert in der Erwachsenenbildung und in der Diakonie. Die
Feststellung einer Milieuverengung?® fordert Handlungskonsequenzen in
der Kirche.

Zwischen einzelnen Bereichen evangelischer Bildungsarbeit bestehen
erkennbare Spannungen, so z.B. zwischen Religionsunterricht und
Konfirmandenarbeit. Eine gegenseitige Unterstlitzung erscheint uner-
lasslich, wird aber kaum praktiziert. In einem Drittel der Gemeinden scheint
es keine Jugendarbeit mehr zu geben. Die Mehrzahl der Konfirmanden
orientiert sich nach der Konfirmation anders und ist spater oft nur bei
besonderen Anlassen in der Kirche zu finden. Zurlickgehende Geburten-
zahlen lassen fragen, wie viele Kindergarten in Zukunft noch gebraucht
werden. Erwartbare finanzielle Riickgénge nétigen zu einer Klarung, was
zukUnftig noch zu finanzieren ist und worauf man verfligbare Gelder
konzentrieren sollte.

Neben diesen innerkirchlichen Beobachtungen stellt sich die Frage nach
der Relevanz evangelischer Bildungsarbeit. Viele Zeitgenossinnen und
Zeitgenossen, darunter auch viele Kirchenmitglieder, sehen in christlich-
religidser Bildung kein notwendiges Fundament mehr fiir ihr eigenes
Alltagsleben, fir das Zusammenleben in der Gesellschaft und fur die
Kultur insgesamt. Der Beitrag religidser Bildung fiir die Allgemeinbildung
ist umstritten und muss immer wieder neu verstandlich gemacht werden
(so derzeit im Bereich der Kindertagesstéatten). Was evangelische Bildung
zur gesellschaftlichen Integration und zur Stérkung Benachteiligter bei-
tragen kann, ist nicht ausreichend bestimmt.

(4) Alle diese Eindriicke, Beobachtungen und Feststellungen werfen die
Frage auf, wie es um evangelische Bildungsarbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden steht, worauf sie sich einstellen muss, was evan-
gelische Bildungsarbeit eigentlich ausmacht, aber auch wie diese zu
organisieren ist. Wie kénnen Spannungen vermieden und Synergien
aufgebaut werden? Wie kann evangelische Bildungsarbeit kirchlich,
politisch und gesellschaftlich zur Geltung gebracht werden? Diese und
weitere Fragen bilden den Anlass flr die Vorlage von Freiheit und Liebe.
Es geht darum, zukunftsféahige Perspektiven zu gewinnen.

(5) Die Entwicklung solcher Perspektiven knlpft an Grundausrichtungen
evangelischer Bildungsarbeit an, die im Rahmen der Evangelischen
Kirche in Deutschland formuliert worden sind.

Die Denkschrift ,/dentitét und Verstdndigung“ aus dem Jahre 1994 weist
darauf hin, dass evangelische Bildungsarbeit eine individuelle und eine
gesellschaftliche Seite hat. Zum einen richtet sie sich auf die Identitats-
findung des Einzelnen, zum anderen auf das gedeihliche Zusammenleben
in einem pluralistischen Gemeinwesen bis hin zum Zusammenleben
der Vélker (S. 10f). Evangelische Bildungsarbeit hat sich der Pluralitat zu
stellen und einen qualifizierten Beitrag zur Allgemeinbildung zu leisten
(S. 23). Eine wichtige Rolle spielt dabei der Religionsunterricht an der
offentlichen Schule.

5 Kirche der Freiheit 54; 4. EKD Mitgliedschaftsstudie

Die Denkschrift ,MaBe des Menschlichen® aus dem Jahre 2003 hélt fest,
dass eine evangelische Bildungsarbeit auf eine ,verantwortungsbewusste
Miindigkeit* ausgerichtet ist (S. 61), das Konzept einer ,lebensbegleitenden
Bildung“ verfolgt (S. 62), im Namen des 1. Gebotes Verabsolutierungen und
Indoktrinationen aufdeckt und auf ein soziales Lernklima achtet (S. 63f)
Evangelische Bildungsverantwortung ist breit angelegt. Sie entfaltet sich
,Zum einen in Gottesdienst, Gemeindearbeit, Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen, Erwachsenen und Senioren in den Kirchengemeinden, zum
anderen in der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Arbeit in Kindergérten,
Schulen, Betrieben, Universitaten und anderen Einrichtungen.” (S. 65).
Betont wird, dass sich evangelische Bildungsarbeit an konkretem Leben
auszurichten habe, weswegen eine Beschreibung von Lebenslagen
unerlasslich sei (S. 28).

Die Denkschrift ,Gerechte Teilhabe“ aus dem Jahre 2006 weist darauf
hin, dass Armut im Sinne mangelnder Teilhabe auch mit Bildung zu tun
hat. Die Gestaltung gerechter Lebensverhdlinisse setzt Befahigungs-
gerechtigkeit voraus und damit eine Bildungsarbeit, die von der vor-
rangigen Option fiir die Armen ausgeht (S. 47). Evangelische Bildungsarbeit
muss deshalb auch auf die Bekdmpfung von Armut ausgerichtet sein
und z.B. bildungsferne Familien ins Auge fassen (S. 61-71).

Einzubeziehen sind weitere Positionierungen der EKD zu dem Aufwachsen
von Kindern® zum Kindergarten’, zur Lage der jungen Generation, der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit, zum Religionsunterricht, zur
Konfirmandenarbeit® und zu den Evangelischen Schulen®.

(6) Grundausrichtungen fiir eine evangelische Bildungsarbeit in der
Badischen Landeskirche finden sich aber auch in den von der Landes-
synode 2007 verabschiedeten Leitbildern™. Dort wird festgehalten:

e  Evangelische Landeskirche in Baden nimmt ihren missionarischen
Auftrag wahr, Gottes Leben schaffende Kraft und seine Zukunft er-
offnende Liebe den Menschen in Wort und Tat einladend zu bezeugen.

e In einer Kultur des Dialogs tragt die Evangelische Landeskirche in
Baden dazu bei, das Christliche in unserer Gesellschaft lebendig zu
erhalten.

e Lebend aus der VerheiBung, die zuerst an Israel ergangen ist, und
wissend um die Vielfalt ihrer christlichen Quellen bringt sie das
eigene evangelische Profil und die Schatze der eigenen Tradition
selbstbewusst ein.

e Sie nimmt Fragen der Zeit auf, regt Menschen zum Lesen der Bibel
und zu ihrer Auslegung an und befahigt sie, ihren Glauben in der
Sprache der Gegenwart zu bezeugen, ihn weiterzugeben und ihm
mit der ganzen Person Ausdruck zu verleihen.

e Sie tragt durch ihre Bildungsarbeit zur Verstandigung zwischen Men-
schen verschiedenen Glaubens bei. In ihrer 6kumenisch orientierten
Bildungsarbeit weiB sie sich eingebunden in die Lerngemeinschaft
der weltweiten Kirche Jesu Christi.

¢ In Gemeinden und Bildungseinrichtungen bildet sie in Skumenischer
Arbeitsteilung generationslibergreifende Erzéhlgemeinschaften des
Glaubens, stérkt Einrichtungen fiir Bildung und Erziehung mit hoher
Uberregionaler Ausstrahlung, engagiert sich im verstérkt konfessions-
verbindenden Religionsunterricht, investiert in die eigene kirchliche
Bildungsarbeit und unterstitzt die anderer mit ihr Skumenisch ver-
bundener Kirchen.*

2. Aufgaben und Adressaten von Freiheit und Liebe

(7) Der vorzulegende ,Bildungsgesamtplan Freiheit und Liebe erfiillt
angesichts dieser Situation drei Aufgaben:

o er klart zum einen Auftrag und Ziele evangelischer Bildungsarbeit in
der Badischen Landeskirche; entwirft somit ein umfassendes Bildungs-
konzept und tragt dazu bei, dass ,das Orchester gestimmt wird".
Insoweit enthalt er Momente einer ,Bildungskonzeption®;

o er arbeitet zum anderen die Lebensverhaltnisse jener Menschen her-
aus, an die sich evangelische Bildungsarbeit wendet, und stellt die

6 Kirchenamt der EKD (Hrsg), Aufwachsen in schwieriger Zeit. Kinder
in Gemeinde und Gesellschaft Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland Giitersloh 1995

7 Kirchenamt der EKD (Hrsg.), Wo Glaube wéchst und Leben sich ent-
faltet. Der Auftrag evangelischer Kindertagesstatten. Eine Erklarung
des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, Gltersloh 2004

8 Kirchenamt der EKD (Hrsg), Glauben entdecken. Konfirmandenarbeit
und Konfirmation im Wandel. Eine Orientierungshilfe, Gltersloh 1998

9 Schulen in evangelischer Tragerschaft 2008

10 Protokoll der Frihjahrstagung 2007 der Landessynode, Seiten 12ff,
49f, 51f, Anlage 18
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vielfaltige Tatigkeiten evangelischer Bildungsarbeit zusammenfassend
dar. Insoweit enthalt er Momente eines ,Bildungsberichtes,';

o schlieBlich formuliert er Empfehlungen fir die Bewaltigung erkennbarer
Herausforderungen und verhilft zur Zukunftsfahigkeit evangelischer
Bildungsarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden. Insoweit
enthalt er Momente eines ,Bildungsplanes, .

(8) Adressaten von Freiheit und Liebe sind zum einen diejenigen, die
evangelische Bildungsarbeit an verschiedenen Orten der Kirche betreiben,
zum anderen diejenigen, die auf den verschiedenen Ebenen der Landes-
kirche in Fragen der Bildungsarbeit entscheiden, schlieBlich aber auch
diejenigen, die als Teil der Offentlichkeit evangelische Bildungsarbeit
wahrnehmen, anmahnen oder kritisch befragen. Fiir alle soll die Eigenart
evangelischer Bildungsarbeit, deren Bedeutung fiir ein eigenstandiges
und verantwortliches Leben sowie gesellschaftliches Zusammenleben in
den Blick genommen werden. Zugleich sollen die aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen aufgezeigt werden, mit denen evangelische Bildungs-
arbeit zu tun hat und daflir Handlungsperspektiven entworfen werden.

(9) Im Einzelnen will der Bildungsgesamtplan folgende Aufgaben erflillen:

e Anlésse und Zusammenhange firr die verstarkte Beschaftigung mit
Bildung aufzeigen (s.0.1);

e den Auftrag und die konstitutiven Merkmale einer evangelischen
Bildungsarbeit aufzeigen und begriinden (s.u. 3);

e ein moglichst realistisches Bild von den Menschen gewinnen, an die
sich evangelische Bildungsarbeit wendet und deren Lebenssituation
sie herausfordert (s.u. 4);

e Herausforderungen, Chancen und Empfehlungen flir eine zukunfts-
fahige evangelische Bildungsarbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (s.u. 5) formulieren.

Angefiigt ist zum einen ein Uberblick tber die Handlungsfelder evange-
lischer Bildungsarbeit, der ihre Vielfalt aufzeigt, aber auch ihre Ziele,
ihre Wirkung und ihre Weiterentwicklung in den Blick nimmt und dabei
Vorarbeiten fiir einen systematischen Bildungsbericht leistet.

Angefligt ist zum anderen ein Strategieplan, der die Fiille der Empfehlungen
aufnimmt und in ein Handlungskonzept des Evangelischen Oberkirchen-
rates fur die Jahre 2010 bis 2020 umsetzt.

3. Aufgaben, Merkmale, Ziele, Adressaten und Formen einer evange-
lischen Bildungsarbeit

Aufgabe und Merkmale evangelischer Bildungsarbeit

(10) Evangelische Bildungsarbeit ist begriindet im Verkiindigungsauftrag
der Kirche (Mt 28;19). Sie ist ,evangelisch, indem sie dem Evangelium,
der Guten Botschaft, entspricht ,dass wir durch Christi Verdienst, nicht
durch unser Verdienst einen gnadigen Gott haben“ (CA V). Evangelische
Bildungsarbeit nimmt teil an der Verkiindigung des Evangeliums, die
auf die ,Freiheit eines Christenmenschen® ausgerichtet ist.

Die Aufgabe evangelischer Bildungsarbeit besteht darin Menschen auf
ihrem Lebensweg zu begleiten und ihnen zu helfen, in der Begegnung
mit dem Evangelium, sich selbst, die Welt und das Leben immer wieder
neu zu verstehen. Sie eroffnet so eine Lebenshaltung, die durch Freiheit
und Liebe gekennzeichnet ist.

Evangelische Bildungsarbeit richtet ihre Aufmerksamkeit in besonderer
Weise auf die Bildung grundlegender Vorstellungen vom Menschen, der
Welt und einem guten Leben'. Es geht darum, wie Menschen sich selber
sehen, wie sie ihre Mdglichkeiten einschéatzen und welches Leben sie
als lebenswert beurteilen. Bildung zielt auch auf Urteilsfahigkeit. Dabei
wird davon ausgegangen, dass diese Vorstellungen alle Lebensbereiche
prégen, in denen sich Menschen bewegen. Dies gilt auch flir den Beruf,
weshalb evangelische Bildungsarbeit auch zur Beschéftigungsfahigkeit
beitragt.

11 Einen solchen Bildungsbericht hat 2007 das Land Baden-Wirttemberg
fur den Bereich des Schulwesens vorgelegt, vgl. Landesinstitut fiir
Schulentwicklung und Statistisches Landesamt (Hrsg), Bildung in
Baden-Wirttemberg, Bildungsberichtserstattung Stuttgart 2007; vgl.
auch Autorengruppe Bildungsberichterstattung, Bildung in Deutsch-
land 2008, Bielefeld 2008

12 Leitend flr den Begriff des guten Lebens ist die Annahme, dass alles
Handeln intuitiv mit Vorstellungen zu tun hat, was man selbst fiir gut
erachtet. Kein Mensch verfolgt danach das, was fiir ihn schlecht ist.
Davon noch einmal zu unterscheiden ist die Frage, was auch flir
andere gut ist.

(11) In Anlehnung an die Kennzeichen von Kirche, namlich Predigt,
Taufe und Abendmahl (CA VI, hat evangelische Bildungsarbeit
zunachst drei grundlegende Merkmale:

o sie legt das Leben im Lichte der Heiligen Schrift des Alten und Neuen
Testaments und die Heilige Schrift im Lichte des Lebens aus;

o sie vergewissert Menschen in ihrer Identitat als Geschdpf und Eben-
bild Gottes (von Gott bejaht zu sein) und bietet ihnen Orientierungen
fiir eine eigenstandige und verantwortliche Lebensflihrung an;

o sie stiftet zu einer heilvollen Gemeinschaft an, verheiBt, dass vergangene
Schuld nicht die Zukunft zerstort, starkt dadurch das Vertrauen in die
Médglichkeit, noch einmal neu anfangen zu kénnen und stellt die
Zukunft mit Gott vor Augen.

Diese Merkmale teilt die evangelische Bildungsarbeit zwar mit allen
anderen Formen kirchlicher Verklindigung wie Gottesdienst, Seelsorge
und Diakonie; aber ihren spezifischen Charakter gewinnt sie, wenn sie
Prozesse der Selbstreflexion ausldst: evangelische Bildungsarbeit findet
dort statt, wo die eigenen Vorstellungen vom Menschen, von der Welt
und von einem guten Leben ausdriicklich zum Gegenstand der Aus-
einandersetzung gemacht werden und in Beziehung zur biblischen
Botschaft, der reformatorischen Tradition und den Bekenntnissen evange-
lischen Glaubens gesetzt werden.

Gottesdienst, Seelsorge, Diakonie sind deshalb von evangelischer
Bildungsarbeit zu unterscheiden. Doch auch hier findet Bildungsarbeit
statt, wenn die personlichen Vorstellungen der Teilnehmenden bzw.
Betroffenen zum Gegenstand einer ausdriicklichen und dialogischen
Auseinandersetzung werden zB. in einem Predigtnachgesprich'®, wie
auch umgekehrt in der Bildungsarbeit sich Seelsorgliches und Diako-
nisches ereignet.'*

Biblische Grundlagen

(12) Evangelische Bildungsarbeit nimmt das biblische Reden vom
Menschen, der Welt und einem guten Leben auf und arbeitet mit ihnen,
weil sie auch heute Lebenshilfe geben kénnen:

o Der Mensch ist Geschopf und Ebenbild Gottes (1. Mose 1,27). Er ist
ein endliches Geschdpf, das sich nicht sich selbst verdankt, sondern
von Gott geschaffen ist und in einem weiten kreatlrlichen Zusammen-
hang steht. Als Gottes Geschopf ist der Mensch dazu beauftragt, die
Schépfung zu bebauen und bewahren; er ist dazu bestimmt, mit Anderen
vor Gottes Angesicht zu leben und so dem wahren Ebenbild Gottes,
Jesus Christus, zu entsprechen. Diese Bestimmung gilt allen Menschen,
verleiht ihnen eine unantastbare und unverlierbare Wiirde und macht
sie zur Person. Sie widerspricht allen Versuchen, Menschen als Mittel flir
fremde Zwecke zu vereinnahmen. Diese Bestimmung fiihrt zu der Auf-
gabe, das Leben vor Gott zu leben und in der Welt so zu wirken, dass
sie ein menschliches Antlitz erhalt.

Menschen verfehlen jedoch immer auch ihre Bestimmung und ihre Auf-
gabe. Christlicher Glaube spricht deshalb niichtern von der ,Siinde",
der Abwendung von Gott und dem Verlust des Vertrauens in Gottes
Zuwendung zum Menschen. Sie iberschétzen sich und ignorieren ihre
geschopflichen Grenzen; sie verrennen und verstricken sich; sie tber-
fordern sich selbst und Andere und bleiben ihnen etwas schuldig; sie
tauschen sich Uber sich selbst und Andere und begegnen dem Leben
misstrauisch oder zynisch; sie schreiben Fehler und Schwéchen anderen
zu; sie meinen, ganz auf sich selbst gestellt zu sein. Sie missbrauchen
ihre Freiheit, vergessen ihre Verantwortung fiir Gottes Schépfung und ihre
Mitgeschdpfe und verletzen den Shalom Gottes, ndmlich Gerechtigkeit
und Frieden. So erzeugen sie zB. den Gegensatz von Arm und Reich
und den Unfrieden in der Welt.

Die evangelisch-reformatorische Tradition spricht in diesem Zusammen-
hang vom homo incurvatus in se, das bedeutet dem ,slindigen” Menschen,
der in sich selbst hinein ,verkurvt, verbogen, verkriimmt, verbohrt ist.

Nach dem Zeugnis der Bibel bleibt auch angesichts dieser Wirklichkeit
Gott den Menschen treu. Er wendet sich ihnen in Flirsorge und Barm-
herzigkeit auch dann zu, wenn Menschen Gott nicht mehr Gott sein
lassen. Sie sind als seine Geschdpfe absolut bejaht, ohne dass damit
alle ihre Werke gut zu nennen sind.

Alle Menschen sind mit unterschiedlichen Féhigkeiten begabt, die es
ihnen ermdglichen, ihr Leben aktiv zu gestalten und sich fiir das

13 Von hier wird verstandlich, dass Reiner Preul im Anschluss an
Schleiermacher und Herms Kirche als ,Bildungsinstitution ver-
stehen kann, vgl. Reiner Preul, Kirchentheorie, Berlin/New York, 1997,
140-146

14 Ein Beispiel fur Seelsorgliches in der Bildungsarbeit ist die Schul-
seelsorge.
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Gemeinwohl einzusetzen; doch ihre Lebensverhéltnisse gestalten sie
unterschiedlich.

Evangelische Bildungsarbeit hat deshalb die Aufgabe, Menschen auf
ihrem Lebensweg und in ihren Lebensverhaltnissen immer wieder zu
helfen, ihre persdnliche Identitat im Gegeniber zu Gott zu finden, von
einengenden Vorstellungen und Lebensformen frei zu werden, die eigene
Lebenspraxis auf der Grundlage der biblischen Gebote zu reflektieren,
eine zuversichtliche Lebenshaltung zu finden sowie die eigenen Gaben
zu entdecken und in Kultur und Gesellschaft einzubringen. Sie hat
Lebensformen zu widersprechen, die das Einbringen eigener Gaben
behindern und Menschen die Anerkennung als Person versagen.

* Die Welt ist Gottes gute Schopfung. Sie ist von Gott gewollt, wird von
Gott auf verborgene Weise gehalten, sie hat zum Ziel eine neue Welt, ,in
der Frieden, Gerechtigkeit wohnen® und die Schépfung von Verderben
befreit ist.

Doch diese Welt ist noch eine bedrohte und gefallene Welt. Sie wird
immer wieder von Katastrophen erschiittert (wie z.B. Klimawandel, Wirt-
schaftskrise, Epidemien) und ist durch Gewalt gekennzeichnet — durch
Gewalt von Menschen gegen Menschen (Gen 4) sowie von Gewalt von
Menschen gegen die Natur (Gen 9). Sie I&sst Gottes gute Schépfung
nicht ohne weiteres erkennen.

Evangelische Bildungsarbeit hat deshalb die Aufgabe, im Vertrauen auf
Gottes schopferisches Handeln Weltbejahung, Zuversicht und Hoffnung
zu wecken. Sie hat Lebensformen zu widersprechen, die Menschen ent-
mutigen. Sie hat aber zugleich die Aufgabe, Menschen zu helfen, die
Welt differenziert zu sehen, die eigenen Mdglichkeiten wahrzunehmen
und im Vertrauen auf Gottes Mitgehen gemeinsam mit anderen die Welt
zu gestalten (Gen 1,26ff; Gen 2;15), damit sie ein menschliches Antlitz
erhalt.

¢ Gutes Leben entspricht nach biblischer Auffassung dem nahe ge-
kommenen ,Reich Gottes®, wie es Jesus gleichnishaft gelebt und verkiindigt
sowie durch seine Heilungs-“Wunder” und seine Tischgemeinschaften
mit Z6linern und Stindern vorgelebt hat. Es ist durch die Suche nach
Gerechtigkeit und Frieden, durch Solidaritat mit der Schépfung, durch
Freiheit und Liebe sowie die Ausrichtung auf Gott gekennzeichnet.

Die Richtungskriterien biblisch-,jesuanischer’ Ethik, insbesondere die
,Nachstenliebe“ und die ,vorrangige Option flir die Armen®, verweisen
auf Lebensverhéltnisse, die der Reich-Gottes-VerheiBung entsprechen,
deren Erflillung durch Gott Zentrum der christlichen Hoffnung ist.

Evangelische Bildungsarbeit hat deshalb die Aufgabe, gemeinsam mit
Menschen auf inrem Lebens- und Bildungsweg Perspektiven und Formen
guten Lebens zu suchen und sie zu realisieren. Sie hat Lebensformen
zu widersprechen, die Schwache benachteiligen.

Freiheit und Liebe als evangelische Lebenshaltung

(13) Evangelische Bildungsarbeit intendiert im Blick auf den einzelnen
Menschen eine Lebenshaltung, die mit ,Freiheit und Liebe* Uberschrieben
werden kann."®

Freiheit meint hier nicht einfach die Mdglichkeit, sich frei entscheiden
und fremder Eingriffe erwehren zu kénnen. Freiheit meint vielmehr eine in
Christus geschenkte innere Freiheit von der Sorge um sich selbst und der
Freiheit von der Aufgabe, aus sich selbst etwas machen zu missen.

Diese Freiheit griindet nach christlichem Verstéandnis (und in der Sprache
der reformatorischen Theologie) im Zuspruch der Rechtfertigung des
Slinders und damit in der Zusage einer bedingungslosen Annahme allein
aus Gnade (sola gratia). Diese Zusage will ganz im Vertrauen ergriffen
werden (sola fide).

Diese Freiheit ist eine verdankte Freiheit. Sie verdankt sich der Befreiung
aus den Bindungen der Welt und aus der Befreiung aus dem Irrtum,
sich die eigene Wirde und Anerkennung durch Leistung erwerben zu
kénnen - und erwerben zu missen.

Diese Freiheit wird jedoch nie zum selbstverstandlichen Besitz. Sie droht
immer wieder verloren zu gehen. Sie ist deshalb immer wieder auf Be-
freiung und damit auf das Evangelium von Jesus Christus angewiesen.

Diese Freiheit zeigt sich in dem Vertrauen, dass Gott auf dem Weg des
Lebens mitgeht und den Menschen entgegenkommt, wenn der Weg
endet; dass Gott die Hand reicht, wenn die Menschen sich von sich
selbst und von Gott entfremden und ,nicht ganz bei sich selbst* sind.
Sie zeigt sich deshalb sowohl in dem Wissen um Scheitern und Schuld,
als auch im Wissen um Vergebung.

15 Sehr bewusst wird damit an die Hauptschrift von Martin Luther ,Von
der Freiheit des Christenmenschen® von 1520 angeschlossen.

Im Wissen um die in Christus geschenkte Freiheit und im Wissen um die
Bediirftigkeit des Menschen gehdrt zu dieser Freiheit die Riickbindung
an Gottes Wort. Dieses ist bleibende Quelle von Glaube, Hoffnung und
Liebe. Darum wird Evangelische Bildungsarbeit zu dieser besonderen
Gestalt der Freiheit anleiten, indem sie das Wort Gottes in Bildungs-
prozessen immer neu zu Gehdr bringt.

(14) Die in Christus geschenkte Freiheit befreit zur Liebe zum Nachsten
und zu sich selbst und nimmt dazu auch Menschen in Anspruch.

Wer frei ist von der Sorge um sich selbst, ist frei ,flir andere” und kann
Lflr andere da sein®. Er/sie kann gitlich auf andere zugehen, sich ihnen
widmen und auch das tun, was anderen gerecht wird. Er/sie muss sich
nicht selbst beweisen.

In dieser inneren Freiheit kdnnen Menschen das auffinden und zu reali-
sieren suchen, was fiir ein gemeinsames Leben dienlich ist.

Wie die Freiheit bedarf auch die Liebe immer wieder neu der Befreiung und
Befahigung durch den Zuspruch und den Anspruch des Evangeliums.
Liebe wird nie zum Besitz. Auch Liebe muss als verdankt verstanden
werden.

Ihre konkrete Gestalt gewinnt sie in dem Aufblick auf Jesus Christus,
den gekreuzigten und auferstandenen Herrn. Hier gewinnt sie den Blick
fir die Hinfalligkeit und Bedlrftigkeit des menschlichen Lebens, ohne
jedoch die Freude am Gelungenen zu verlieren.

Hier gewinnt sie den Blick fiir die Fragmentaritat alles Lebens. Hier kann
sie frei werden von Idealisierungen und dem Zwang, sich selbst durch-
zusetzen. Hier kann sie frei werden flir die Annahme eigener Schwéche,
eigenen Angewiesenseins und eigener Grenzen. Hier kann sie frei werden
fur Empathie, Barmherzigkeit und Solidaritat. Hier gewinnt sie Orientierung
fir das Leben. Dieser Blick fiir Fragmentaritat ist fiir alle Bildung und erst
recht fir Bildungspléne eine heilsame Perspektive.

Eine in diesem Sinne befreite Liebe findet ihren Ausdruck in ganz unter-
schiedlichen Lebenshaltungen. Sie realisiert sich ebenso in einer befreiten
sexueller Liebe, die in verantworteter Partnerschaft gelebt wird, wie in
der Fahigkeit, die Perspektiven anderer einzunehmen, in dem Interesse
an Gemeinschaft, in der Bereitschaft und Fahigkeit, Verantwortung zu
Uibernehmen, in diakonischer Praxis und in dem Engagement fir
Gerechtigkeit. Diese befreite Liebe zeigt sich schlieBlich auch in einem
barmherzigen und empathischen Umgang mit sich selbst.

Klarungen

(15) Dieses Verstandnis evangelischer Bildungsarbeit wirft mehrere
Fragen auf:

o Wie ist das Verhaltnis von Bildung und Glaube zu denken?
o Wie verhalt sich Bildungsarbeit zu Mission?

o Was trégt Bildung zur Wertevermittiung bei?

* Wie unterscheiden sich Bildung und Erziehung?

o Wie ist das Verhaltnis von Bildung und Kultur?

Glaube kann als das von Gottes Zuspruch und Anspruch geweckte Ver-
trauen zu Gott verstanden werden. Glaube tragt deshalb passivischen
Charakter. Es wird nie zum Besitz und bedarf immer des erneuten
Zuspruchs und der ermeuten VerheiBung. So ist auch der wieder-
holende Charakter des evangelischen Gottesdienstes zu verstehen.

Glaube er6ffnet die Wahrnehmung der wahren Wirklichkeit Gottes
und von daher eine neue Wahrnehmung der Welt, des N&chsten,
des Selbst und eines guten Lebens.

Dieser Glaube ist Gabe des Heiligen Geistes, die im Laufe des
Lebens immer wieder neu der persdnlichen und bewussten An-
eignung und Bestatigung (confirmatio) bedarf.

Bildung hingegen kann als Aktivitét des Individuums verstanden werden.
Der Mensch bildet auf der Grundlage pragender Erfahrungen (zu
denen die Begegnung mit Gott gehért) und in Auseinandersetzung
mit konkreten Ereignissen, Themen, Fragen, aber auch den Deutungen
anderer eine eigene Sicht von Gott, von dem Menschsein, von der Welt
und einem guten Leben. Er ist dabei auf Unterstlitzung, Anregung Er-
mutigung, aber auch Zumutungen angewiesen. Keiner bildet sich allein.
Bildung ist aber letztlich Selbst-Bildung und hat deshalb aktivischen
Charakter.

Evangelische Bildungsarbeit tragt zu diesem Selbstbildungsprozess
bei, indem sie prinzipiell alle Menschen mit der Botschaft des christlichen
Glaubens in ihren unterschiedlichen Gestalten (Erzahlung, Lied, Ritus,
Text, Symbol etc) in Beziehung bringt und ihnen eine Begegnung mit
dieser Botschaft erdffnet, aber auch zumutet.

Die evangelische Bildungsarbeit nimmt in spezifischer Weise an der
christlichen Verkiindigung teil. Sie orientiert sich am Zuspruch und
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des Anspruch des Evangeliums von Jesus Christus. Evangelische
Bildungsarbeit zielt dabei primér auf die Selbstbildungsprozesse des
Einzelnen oder einer Gruppe. Sie bezeugt in eigener Weise das
Evangelium von Jesus Christus. Das Vertrauen auf Gottes Gnade ist
und bleibt ein Werk des Heiligen Geistes.

e Bildung hat eine missionarische Dimension, sofern sie im Interesse
an einem mindigen Subjekt werbend vom christlichen Glauben
erzahlt und fur die Entwicklung von Freiheit und Liebe grundlegende
Bilder Gottes-, Selbst- und Weltbild anbietet.

Mission hat eine bildende Dimension, sofern sie auf die freie Aneignung
des Christuszeugnisses zielt und dabei die Vielfalt der Lebens- und
Glaubensformen respektiert.

o ,Werte“ kdnnen als emotional hoch besetzte Vorstellungen iber das
Wiinschenswerte verstanden werden. ,Werte* haben danach etwas
mit den ,Bildern guten Lebens” zu tun, die Menschen bewegen. Im
christlichen Glauben blindeln sich solche ,Werte* im Bild des Reiches
Gottes (s. 15).

Werte" verdanken sich lebensgeschichtlichen Erfahrungen, die einen
Menschen emotional ergreifen und zu inneren Bindungen flihren.
Werte“ kann man - nach diesem Verstandnis — nicht herbeiflihren,
auch nicht vermitteln; wohl aber kann man sich flir ,Werte* einsetzen.

Werte® sind jedoch der Reflexion zugénglich. Sie verdanken sich
also personlichen Widerfahrnissen und darauf bezogener Deutungs-
arbeit.

Evangelische Bildungsarbeit soll dazu beitragen, die eigenen Werte
im Horizont des christlichen Glaubens zu priifen und zu kléaren. Sie
tragt zu einer ,Werte-Kommunikation“ bei, in der tber gutes Leben
nachgedacht und Konvergenz angestrebt wird. Sie muss allzu selbst-
verstandliche — auch allzu selbstgefallige! - Wertvorstellungen in
Frage zu stellen; sie hat die Wahrheitsfrage aufzuwerfen und solche
Wertvorstellungen ins Spiel zu bringen, die in evangeliumsgemaBer
Weise dem christlichen Glauben entsprechen.

Evangelische Bildungsarbeit hat nicht das vorrangige Ziel, ,Werte* zu
generieren und sie anschlieBend kulturpolitisch zu propagieren. Sie
soll aber anstreben und kann darauf hoffen, dass in den Beziehungen,
die sie knupft, Erfahrungen mdéglich werden, welche die Entwicklung
biblisch begriindeter Vorstellungen vom Wiinschenswerten erlauben.

e Wahrend Bildung die lebenslange und selbsttatige Weltaneignung
eines Individuums meint, bezeichnet Erziehung die Unterstiitzung
und Begleitung, Anregung und Herausforderung der Bildungs-
prozesse von Kindern und Jugendlichen durch Erwachsene, seien
es Eltern, padagogische Fachkrifte oder Ehrenamtliche (wie zB. in
der Konfirmandenarbeit).

Da Bildung immer auf anregende Umwelten und auf soziale Be-
ziehungen angewiesen ist, kann man zwar Bildung und Erziehung
begrifflich unterscheiden, in der Sache jedoch nicht trennen.'®

Man kann eine direkte, intentionale von einer indirekten, nicht-
intentionalen Erziehung unterscheiden.

Direkte Erziehung geschieht durch das bedachte Arrangement von
Lernsituationen, durch Eintibung und Wissensvermittlung, durch Ver-
einbarungen, das Einhalten von Regeln oder die ausdrtickliche
Erwartung von Verhaltensweisen.

Indirekte Erziehung geschieht vornehmlich durch das erwachsene
Vorbild, die Gestaltung von Beziehungen und Raumen, aber auch
durch den Einfluss der Medien oder einen kulturellen Wertewandel
(Zeitgeist).

Erziehung vollzieht sich Giberwiegend — aber nicht nur - in personalen
Beziehungen.

Wer erzieht', bringt unweigerlich Vorstellungen von Gott, dem Menschen,
der Welt und einem guten Leben ins Spiel. Weil Erziehung es stets
mit einer Beheimatung in Lebensverhéltnissen und Sinnzusammen-
h&ngen zu tun hat, kann sie immer in Konflikt mit den Eigeninteressen
des sich selbst bildenden Individuums geraten.

Evangelischer Erziehung (zB. in der Familie oder in einem Kinder-
garten) geht es um ein Vertrautmachen mit AuBerungsformen und
grundlegenden Sinndeutungen des christlichen Glaubens - immer
mit der Intention, die Selbstbildung von Kindern und Jugendlichen zu
einer freien und verantwortlichen Lebensflihrung zu unterstitzen.

16 Vgl. dazu Kirchenamt der EKD (Hrsg), Wo der Glaube wéchst und
Leben sich entfaltet. Der Auftrag der Kindertagesstatten. Eine Erklarung
der Evangelischen Kirche in Deutschland, Giitersloh 2004, 16

o Kultur kann als Gesamtheit jener Phanomene gesehen werden, die
von Menschen geschaffen sind und das zum Ausdruck bringen, was
den Menschen wichtig ist und wie sie es selbst sehen; als ein
System von Zeichen und Bedeutungen, welches dazu dient, das
Leben in der Gemeinschaft zu orientieren und zu ermdéglichen.

Zur Kultur gehdren deshalb nicht bloB Literatur, Musik und Malerei,
Theater und Fest; sondemn ebenso die Wohnzimmercouch und das
L2Handy*, der Mdlleimer und das Krankenhaus, die Scheckkarte und
der ,iPod*, der Jargon und die Schimpfwérter, das Auto, das Recht,
die Sprache, aber auch die Religion und der Glaube.

Die christliche Religion hat hierzulande die Kultur gepragt (zB. durch
Luthers Bibeliibersetzung oder die Feier des Sonntages) und bietet
sich ihr als Fundament fiir ein friedliches und gerechtes Zusammen-
leben an. Sie erdffnet Raume, um Uber unterschiedliche Uberzeugungen
ins Gesprach zu kommen. Sie formuliert jedoch auch kritische Anfragen
und stellt Kulturen® — und ,Unkulturen! — in Frage.

Evangelische Bildungsarbeit schlieBt an die unterschiedliche Be-
deutung christlicher Religion flir Kultur an: Sie erhellt deren christliche
Pragung und leistet damit einen Beitrag flir den Gewinn einer
kulturellen Identitat. Sie bietet grundlegende Vorstellungen von dem
Selbst, der Welt und einem guten Leben als mdgliches Fundament
fir eine pluralistische Gesellschaft an, das es erlaubt, mit ganz Ver-
schiedenen respekivoll umzugehen und gemeinsam ein Leben in
Freiheit und Gerechtigkeit zu gestalten. Sie bietet eine Sprache, die
Enttduschungen Ausdruck gibt, ohne die Hoffnung aufzugeben. Sie
eroffnet Raume, in denen unterschiedliche Leitvorstellungen flir das
Leben artikuliert, verglichen und auf Wahrheit bedacht werden kénnen.
Sie stellt schlieBlich einengende Leitvorstellungen in Frage.

Evangelische Bildungsarbeit und die klassische Bildungstheorie

(16) Diese Aufgabenstellung evangelischer Bildungsarbeit entspricht
einem Versténdnis von Bildung als einem aktiven Selbstbildungsprozess
in Auseinandersetzung mit sich selbst und der Umwelt, verbunden mit
dem Ziel einer eigenstandigen und verantwortlichen Lebensfiihrung, wie
es in den klassischen Bildungstheorien entworfen wurde. Evangelische
Bildungsarbeit stellt sich damit in den groBen Zusammenhang jener
Theorien, die mit den Namen Schleiermacher, Humboldt, Herder und
Herbart verbunden sind.

Konstitutiv fiir die klassischen Bildungstheorien ist die Einsicht, dass
sich Bildung in der tatigen Auseinandersetzung des Individuums mit
der Welt vollzieht. In der Wechselwirkung zwischen Lebens-Erfahrungen
und Lebens-Herausforderungen bildet sich der Mensch, wobei seine
,Bildsamkeit* vorausgesetzt ist. Danach ist das Individuum in der Lage
und darauf angewiesen, sich selbst in dieser Auseinandersetzung zum
Subjekt seines Lebens zu bilden — und dafiir auch Unterstiitzung zu
erfahren. Diese Unterstiitzung muss aber so angelegt sein, dass sie
diese Subjektivitat beférdert und sich dabei jeder Vereinnahmung oder
Fremdbestimmung enthalt. Die klassische Bildungstheorie sieht in dem
einzelnen Menschen eine unverfligbare Person, die dazu bestimmt ist,
ihr Leben in Freiheit zu fiihren — und ein Recht hat, fiir die Entwicklung
dieser Freiheit Unterstiitzung zu erfahren. Diese Freiheit verdankt sich
der Notwendigkeit, selber handeln zu mussen. Sie ist auf konkrete Spiel-
raume angewiesen, aber auch auf die Fahigkeit, diese Spielraume wahr-
nehmen und gebrauchen zu kénnen.

Evangelische Bildungsarbeit erkennt in diesem Ansatz wesentliche
Analogien zu ihrem Versténdnis des Menschen vor Gott. Das Verstandnis
des Menschen als unverfligbare Person konvergiert mit der Gottebenbild-
lichkeit des Menschen. Das Verstandnis der Freiheit konvergiert mit
dem Verstandnis des Menschen als Geschopf Gottes, das zur Freiheit
berufen und dabei auf Beziehung zu sich selbst, zur Welt und zu Gott,
angewiesen ist.

(17) Eingedenk der eigenen Wurzeln macht evangelische Bildungs-
arbeit in der aktuellen Bildungsdiskussion darauf aufmerksam, dass die
Entwicklung einer eigenstandigen und verantwortlichen Lebensflihrung
sowohl auf verlassliche Beziehungen und Gemeinschaft angewiesen
ist als auch zur Bildung verlésslicher Beziehungen und Gemeinschaften
beitragt.

e Sie weist darauf hin, dass die Bildung einer eigensténdigen und
verantwortlichen Lebensflihrung auf ein grundlegendes Vertrauen zu
sich selbst, zur Welt und zu Gott angewiesen ist. Eigenstandigkeit
und Verantwortung leben von grundlegenden Gewissheiten, wie sie
in Erzéhlungen, Liedern, Gebeten, Ritualen und Gottesdiensten dar-
gestellt und gefestigt werden.

e Gegen ein Menschenbild, das nur das Gute im Menschen heraus-
stellt, macht evangelische Bildungsarbeit darauf aufmerksam, dass
Menschen ihre Bestimmung verfehlen kénnen, dies nur selten wahr-
haben kdnnen und deshalb als Siinder anzusehen sind, denen
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jedoch Gottes Gnade gilt. Evangelische Bildungsarbeit intendiert
deshalb immer wieder die Befreiung von belastenden Leitbildern. Sie
leitet dazu an, mit eigener Schuld und eigenem Schuldigwerden
sowie dem Vergeben von Schuld so umzugehen, dass daraus Pro-
zesse der personlichen Reifung erwachsen kénnen. So kann auch
Scheitern konstruktiv und produktiv verarbeitet werden.

e Uberall dort, wo Freiheit als Autonomie beschrieben und damit der
Mensch als Urheber seiner selbst entworfen wird sowie Festlegun-
gen, Erwartungen und Zumutungen von auBen als Einengungen
beschrieben werden, eréffnet evangelische Bildungsarbeit die Er-
fahrung, dass Menschen von Vorgaben, von Widerfahrnissen und in
Beziehungen leben. Zu diesen Vorgaben gehért gerade auch die
Bestimmung zur Freiheit, die im Vertrauen auf Gott dankbar und
mutig ergriffen werden will. Die Freiheit der Menschen endet jedoch
weder an den Grenzen der anderen, noch sind Erwartungen anderer
bloB als Einengung von Freiheit zu sehen. Freiheit bewahrt sich
vielmehr in der Beziehung zu anderen sowie in der Bejahung von
Vorgaben und Grenzen.

Adressaten, Formen, Orte und Zielrichtungen evangelischer Bildungs-
arbeit

(18) Adressat evangelischer Bildungsarbeit sind Menschen auf inrem
Lebensweg ungeachtet ihres Alters, ihrer sozialen Herkuntt, ihrer Milieu-
zugehdrigkeit, aber auch ungeachtet ihrer religiosen Selbstdefinition.
Sie richtet sich ,an alles Volk* (Barmen VI). Evangelische Bildungsarbeit
begleitet Menschen und steht ihnen bei der Bewaltigung ihrer Lebens-
aufgaben bei. Sie beféhigt Menschen, gemeinsam Verantwortung zu
bernehmen und wirkt damit auch in die Gesellschaft hinein. Evange-
lische Bildungsarbeit nimmt dabei verschiedene Formen an, wirkt an
verschiedenen Orten und operiert in unterschiedlichen Perspektiven.

e Evangelische Bildungsarbeit begegnet als formale, nicht-formale und
informelle Bildung. Wahrend es bei der formalen Bildung um systema-
tisch geplante Lem- und Bildungsprozesse geht (zB. Religionsunterricht,
Konfirmandenunterricht, aber auch Aus-, Fort- und Weiterbildung),
bezeichnet informelle Bildung ungeplante, offene Lern- und Bildungs-
prozesse im Alltagsleben (zB. im Gebrauch von Medien oder in der
Clique). Nicht-formale Bildung hingegen bezeichnet eine angebots-
orientierte Bildungsarbeit, die durch Freiwilligkeit und Mitgestaltung
gekennzeichnet ist (zB. in der Kinder- und Jugendarbeit, in der
Erwachsenenbildung).

e Evangelische Bildungsarbeit begegnet aber auch als intentionale
und als nicht-intentionale Bildungsarbeit. Intentionale Bildungsarbeit
ergibt sich aus einem ausdrticklichen Bildungsbedurfnis von Teil-
nehmenden und kann durch ein Thema, eine Lebenssituation oder
durch ein Qualifizierungs- oder Weiterbildungsbedirfnis motiviert sein.
Nicht-intentionale Bildungsarbeit ergibt sich aus der Zugehdrigkeit
zu einer festen Gruppe, einem Kreis (Kirchenmusik, Frauenkreis u.a),
oder der Teilnahme an Veranstaltungs- und Arbeitsformen (z. B. Gottes-
dienst, seelsorgliche und diakonische Einsétze, Konfirmanden-
elternabende), deren priméares Ziel nicht Bildung ist. Faktisch kénnen
sich gerade bei Erwachsenen Teilnahmemotivationen mischen.
Zugehdrigkeitserlebnisse fiihren zu Weiterbildungsbeddrfnissen, Be-
gegnungsbeddrfnisse werden Bildungsbedrfnisse.

e Evangelische Bildungsarbeit findet an verschiedenen Orten statt. Ein
erster Ort ist die Familie, ein zweiter die Gemeinde, ein dritter sind die
Bildungseinrichtungen in kirchlicher und diakonischer Tréagerschaft,
ein vierter Vereine und Verb&nde als Trager evangelischer Bildungs-
arbeit, ein flnfter die staatlichen Bildungseinrichtungen.

Daraus ergibt sich, dass evangelische Bildungsarbeit nicht einfach
bloB als ,Bildung in der Gemeinde fiir den Einzelnen und fir die
Gemeinde“ verstanden werden kann, sondern auch als ,Bildung in
der Gemeinde fiir den Einzelnen und die Welt* sowie als ,Bildung in
der Welt fir den Einzelnen und die Welt‘. Evangelische Bildungs-
arbeit findet auch im 6&ffentlichen Auftrag statt.

An allen Orten trégt sie auf je verschiedene Weise zur Allgemeinbildung
bei. An allen Orten weist sie aber immer auch auf eine christliche
Lebensgestaltung hin und insofern auch auf die Gemeinde. Trager
dieser Bildungsarbeit sind nicht bloB kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sondern zB. auch diakonische Vereine, staatliche Lehr-
krafte, Lehrende an Hochschulen sowie im besonderen MaBe auch
Mutter und Vater, Paten und GroBeltern.

e Evangelische Bildungsarbeit richtet sich also sowohl nach ,AuBen” in
die Gesellschaft, als auch nach ,Innen“in die Kirche, inre Gemeinden
und ihre Diakonie. Sie will sowohl den Beitrag des evangelischen
Christentums fiir personliches, gesellschaftliches, kulturelles und
globales Leben erfahrbar machen und der Gesellschaft mit viel-
faltigen Angeboten dienen, als auch Mitglieder fiir die Kirche, ihre

Gemeinden und ihre Diakonie gewinnen und pflegen sowie zur Mit-
arbeit in Kirche motivieren und beféhigen.

Auf diesem Hintergrund wird deutlich, dass ,Bildung® nicht zwingend
mit ,,Bindung” verbunden sein muss — wiewohl der Zusammenhang
sichtbar gemacht wird.

B. Beschreibungen / Bildungsbericht

4. Die Lebensverhéltnisse von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen
und Senioren

(19) Adressaten kirchlicher Bildungsarbeit sind Kinder, Jugendliche,
Erwachsene und Senioren. Damit sind zwei Annahmen verbunden:
Evangelische Bildungsarbeit gilt Menschen in allen Lebensphasen und
allen Lebenssituationen und ist lebensbegleitend angelegt. Dieser gibt
sich aus der Aufgabe, das Evangelium an alles Volk auszurichten und
sich in der Bildungsarbeit weder bloB an Heranwachsende noch bloB
an Kirchenmitglieder zu wenden.

Um ein einigermaBen realistisches Bild von den Adressaten evange-
lischer Bildungsarbeit zu gewinnen, werden im Folgenden die Lebens-
verhéltnisse von Kindemn, Jugendlichen, Erwachsenen und Senioren
mehrdimensional betrachtet.” Leitend ist das Konzept der ,Lebenslagen,
das die ,Spielrdume” beschreibt, die Menschen bei der Gestaltung ihres
Lebens zur Verfiigung haben.'® Diese Spielraume ergeben sich aus den
Einkommens- und Wohnverhaltnissen, den sozialen Bedingungen, der
Teilhabe an Kultur und Bildung sowie dem Gesundheitszustand und
den korperlichen und seelischen Voraussetzungen. Die spezifische
Lebenslage von Menschen und damit ihre M&glichkeiten zeigen sich
erst in der Zusammenschau solcher Faktoren. Ergénzt wird diese
Beschreibung durch einen Blick auf Milieus.™ Diese Beschreibung soll
mdglichst offen sein, damit bedeutsame Faktoren nicht Gbersehen
werden. Auf jeden Fall soll sie aber gerade auch auf die Schwachen
achten, denen das Evangelium in besonderer Weise gilt.

Auf dem Hintergrund einer solchen Beschreibung werden die Entwicklungs-
und Lebensaufgaben der verschiedenen Lebensphasen herausgearbeitet,
deren Bewaltigung das Alltagsleben von Menschen bestimmt und evange-
lische Bildungsarbeit herausfordert.

Der Blick auf die Religiositat und das Verhaltnis zur christlichen Religion
soll helfen, die Chancen, aber auch die Schwierigkeiten flir eine evange-
lische Bildungsarbeit zu entdecken. Dabei wird sich zeigen miissen, ob
der gewahlte Ansatz sich als hilfreich und tragfahig erweist. Dabei soll
immer auch auf die Vorstellungen von dem Selbst, der Welt und einem
guten Leben geachtet werden, mit denen es evangelische Bildung in
besonderer Weise zu tun hat.

AnschlieBend soll kurz betrachtet werden, wie Menschen christliche
Religion wahrmehmen und wie in der jeweiligen Lebensphase um die
Teilnahme an evangelischer Bildungsarbeit steht.

4.1. Die Lebensverhaltnisse von Kindern
Lebensphasen in der Kindheit

(20) Mit ,Kindheit* wird biologisch gesehen die Lebensphase von der
Geburt bis zur Geschlechtsreife bezeichnet. Sie kann in ,friihe Kindheit*
(0-3 Jahre einschlieBlich der vorgeburtlichen Phase) und in ,Kindheit
(4-11/12) unterteilt werden, wobei noch einmal in Kindergarten- und
Schulalter unterschieden werden kann. Kindheit wird heute als eigene
Lebensphase mit ganz spezifischen Bedirfnissen, Wiinschen, Interessen,
aber auch Kompetenzen und Rechten gesehen, die eines besonderen
Schutzes sowie besonderer Aufmerksamkeit und Unterstlitzung bedarf.
Kinder sind Personen eigenen Rechts. Auf diesem Hintergrund werden
JKinder* nicht als Wesen angesehen, denen etwas vermittelt werden

17 Darin schlieBt dieser Bildungsgesamtplan an die Denkschrift der
EKD MaBe des Menschlichen an. Vgl. Kirchenamt der EKD (Hrsg),
MaBe des Menschlichen. Evangelische Perspektiven zur Bildung in
der Wissens- und Lerngesellschaft. Eine Denkschrift des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland, Giitersloh 2003, 28-48

18 vgl. Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Elfter Kinder- und Jugendbericht. Bericht (ber die Lebenssituation
junger Menschen und die Leistung der Kinder- und Jugendhilfe in
Deutschland 2002, S. 106; Die Denkschrift ,MaBe des Menschlichen®
(s.0. Anm 12) operiert ganz selbstverstandlich mit diesem Konzept.

19 Bei den ,Lebenslagen” geht es um die konkreten Lebensbedingun-
gen von Menschen, insbesondere auch von Kindern und Jugendli-
chen. Bei dem ,Milieu“-Ansatz geht es um soziale Gruppen, die sich
in ihrer Lebensauffassung und in ihren Lebensgewohnheiten
ahneln. Bei dem sog. ,Schichten“-Modell werden soziale Gruppen
aufgrund soziodkonomischer Faktoren wie Bildungsabschluss,
Beruf, Einkommen und gesellschaftlichen Einfluss gebildet.
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soll, sondern als Personen, die sich eigensténdig ihre eigenen Kompe-
tenzen und Weltsichten im Dialog mit anderen und mit Unterstlitzung
einer anregenden Umwelt erarbeiten.

Die Bedeutung der Familie

(21) Die Lebensverhiltnisse von Kindern bis etwa 12 Jahren sind
grundlegend durch die Familie in ihren vielfaltigen Formen und mit ihren
jeweiligen sozialen und wirtschaftlichen Voraussetzungen bestimmt.
Hier entwickeln sie ihre Sprache, ihr Denken und ihr Auftreten, ihre
Wertorientierungen und ihre Persénlichkeit. Hier erwerben sie Alltags-
kompetenzen wie zB. den Umgang mit Geld und erhalten den Zugang
zur Bildung, insbesondere auch zur religiésen Bildung.

Mit zunehmendem Alter treten neben die Familie weitere Bildungsorte und
Lernwelten. Dazu gehdren vor allem die Kindertagesstatte und die Schule,
Vereine, Kirche, Theater, Musikschulen, Bibliotheken. Hinzukommen Eltern-
Kind-Gruppen, die Gruppe der Gleichaltrigen sowie die Medien.

Die Lebenslagen von Kindern

(22) Mehr als 75% aller Heranwachsenden bis 18 Jahre wachsen in
Baden-Wirttemberg mit ihren leiblichen Eltern auf, 83% mit ihren ver-
heirateten Eltern. Mehr als 85% der Kinder wachsen mit leiblichen
Geschwistern auf. 20-25% der Kinder werden nicht ehelich geboren.
Die Entwicklung zeigt, dass sich der Anteil jener Kinder kontinuierlich
erhoht, die mit Trennung und Scheidung konfrontiert werden. Um damit
zurecht zu kommen, bendtigen Kinder viel seelische Widerstandskraft
(Resilienz) und unterstiitzende Umwelten.

Mehr als 1/3 der Kinder in Baden-Wirttemberg hat einen Migrations-
hintergrund. Offenkundig beeinflusst die ethnische Herkunft das Auf-
wachsen in besonderer Weise. Dieser beeinflusst die Erziehungsziele
und die Erziehungspraxis in der Familie. Generell kann man in solchen
Familien tragende soziale Netzwerke und liebevolle Zuwendung erkennen.
Doch das Sprachverhalten, die héhere Armutsquote und damit verbunden
beengte Wohnverhéltnisse kénnen zu einer Benachteiligung von Kindern
aus Migrationsfamilien beitragen.

Demografisch gesehen werden Kinder zu einer Minderheit werden.
Insgesamt wird Kindheit zu einer schwierigen Lebenssituation. Auf der
einen Seite sind Kinder umworben, auf der anderen Seite stehen sie in
Gefahr, benachteiligt und nicht ausreichend geschlitzt zu werden.

19% der Ehepaare mit Kindern in Baden-Wirttemberg mussen mit
einem niedrigen Einkommen auskommen, zumal wenn die Kinder unter
drei Jahre sind?° In alleinerziehenden Familien erhdht sich das Armuts-
risiko erheblich.'

Einkommensarmut und schlechte Wohnungsverhéltnisse, aber auch
verkehrsreiche Gegenden schréanken die Spielrdume von Kindern
erheblich ein. Sie beeinflussen die Teilhabemdglichkeiten an Kultur und
Bildung und bestimmen die sozialen Kontakte. Die fur Kinder zB. so
wichtigen Geburtstagseinladungen werden zum Problem.

Fir das Aufwachsen und die Inanspruchnahme von Bildung ist Gesund-
heit wichtig. Hier wirkt die Einkommensarmut weiter: Ca. 16% aller Kinder
kommen hungrig in die Kindertagesstatte, ca. 15% gelten als verwahrlost,
tiber 15% sind haufig krank?2. Zu der gerade in sozial schwachen Familien
auffallenden Fehlerahrung und dem Ubergewicht kommen die ,neuen®
Kinderkrankheiten wie Asthma, Allergien, Haltungsschéden, Angst-
stérungen oder Hyperaktivitat. Auch dies schrénkt Spielrdume des Auf-
wachsens ein. Vernachlassigung, hausliche Gewalt oder sexueller
Missbrauch, gerade auch im familidren Umfeld, belasten Kinder oft ihr
ganzes Leben lang.

Der Alltag von Kindern im Laufe des Aufwachsens wird immer mehr von
organisierten Lernwelten bestimmt (zB. Krabbelgruppen, Kindertages-
statten, Schule), was den Kindemn und Familien eine hohe Mobilitat
abverlangt.

Kinder gehdéren gleichzeitig verschiedenen Gruppen an. Sie bekommen
so Bekanntschaft mit unterschiedlichen und manchmal sogar kon-
kurrierenden Sichtweisen des Lebens. Die Integration solcher Erfahrungen
fuhrt zu Vorstellungen vom Leben, die oft nicht recht zusammenpassen.

Kinder wachsen in einer heterogen werdenden Gesellschaft auf und
kommen in Kontakt mit unterschiedlichen Kulturen und religiésen Pra-

20 Sozialministerium Baden-Wiirttemberg (Hrsg.), Familienbericht 2004.
Teil 1 Familien in Baden-Wirttemberg 2004, 215

21 vgl. dazu die Vortrage und Ergebnisse des Okumenischen Studien-
tages Familie am 16. April 2008. insbes. Dokumentation S. 16-27

22 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg),
Zwdlfter Kinder- und Jugendbericht .Bericht liber die Lebenssituation
junger Menschen und die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
in Deutschland, 2005,112

gungen. Der vorurteilsfreie Umgang mit Unterschieden muss daher
gerade in frihen Lebensphasen erlent werden.

93% aller 3-6 j&hrigen Kinder besuchen eine Kindertagesstatte. 95% be-
suchen eine &ffentliche Grundschule. Der Eintritt in die Schule bedeutet
fir alle Kinder einen wichtigen Lebenstibergang, auf den sich alle freuen,
der aber auch von Angstgeflihlen begleitet ist. Dieser Ubergang bedarf
deshalb der sorgfaltigen Gestaltung. Der Schulanfangsgottesdienst und
der Religionsunterricht haben darin eine wichtige Aufgabe.

Schulische Bildungserfolge sind hierzulande maBgeblich vom Bildungs-
niveau der Eltern und der damit zusammenhangenden 6konomischen
Lebenslage der Familie und dem beruflichen Status der Eltern bestimmt.
Die Zusammensetzung der Familie spielt demgegen(ber keine erkenn-
bare Rolle.?® Umgekehrt wirkt die Schule maBgeblich auf das Selbst-
konzept und die emotionale Befindlichkeit der Heranwachsenden ein.
Schulversagen fiihrt zu Stressphanomenen wie Kopfweh oder Nervositat.
Viele Kinder sind ,anerkennungsverletzt”. Hier sind Kinder und Eltern auf
Zuwendung und vor allem auch Entlastung angewiesen.

In der Freizeit spielen Medien eine groBe Rolle Die Hauptrolle spielen
jedoch Freunde bzw. Freundinnen sowie Sportvereine. Im Vorschul-
bereich hat das Bilderbuch eine herausragende Bedeutung. Hinzukommt
das Fernsehen, sodann Musikkassetten und CDs. 2/3 aller Zwei- bis
Dreijahrigen haben bereits eine Lieblingssendung im Fernsehen. Ab
dem 6. Lebensjahr kommt es zu einer Vervielféltigung der Medienwelten.
Zu dem Fernsehen kommen Video, Computerspiele, Internet und Musik-
medien. Auch der Umgang mit Medien wird durch die Familie gepragt
und héngt mit dem sozialen Status der Eltern zusammen. Zweifellos
wirken Medien entwicklungsférdernd. Das Fernsehen vermittelt Er-
fahrungen, Geschichten, Bilder, Wissen und Kompetenzen, kann aber auch
einengend wirken und zur Uberforderung oder gar Sucht flihren. Medien
dienen dazu, eigene Vorstellungen und Meinungen zu Uberprifen, zu
bestatigen oder sich davon abzusetzen. Hier begegnen Themen wie
Partnerschaft, Ehe, Beziehungsprobleme, so gut wie nie jedoch religiése
Themen. In Computerspielen werden Bilder der Mannlichkeit entworfen,
aber auch strategisches Denken, rdumliches Vorstellungsvermdgen
oder Geschicklichkeit eingetibt. Bei der Nutzung der Medien spielt der
Unterschied zwischen Jungen und Mé&dchen eine maBgebliche Rolle.

Entwicklungs- und Lebensaufgaben in der Kindheit

(23) Menschen miissen in ihrem Lebenslauf immer wieder neue Ent-
wicklungsaufgaben bewéltigen, die sich aus dem Zusammenwirken von
biologischen Veranderungen, kulturellen Erwartungen und individuellen
Zielsetzungen ergeben. Dabei gibt es Aufgaben, die Menschen durch
das ganze Leben begleiten wie zB. kérperlich und seelisch gesund zu
bleiben; solche, die gréBere Lebensabschnitte bestimmen wie z.B. von
den Eltern unabhangig werden sowie punktuelle Aufgaben wie den
Schulabschluss. Die Herausforderung durch diese Entwicklungsaufgaben
prégt die Teilhabe an Bildungsprozessen. Die Art ihrer L&sung ist ent-
scheidend davon bestimmt, welche Bearbeitungsstrategien Menschen
erworben haben, aber auch durch die Unterstlitzung, die Menschen von
ihrer Umwelt erfahren.

In der friihen Kindheit und bis zum Schuleintritt (0-6 Jahre) stehen
Kinder zunéchst einmal vor der Aufgabe:

e ein grundlegendes Vertrauensverhéltnis zur Welt und zu sich selbst
zu gewinnen und von der Welt und sich selbst ein realistisches und
zugleich positives Bild zu entwickeln — wobei dabei die Mutter bzw.
der Vater eine ganz entscheidende Rolle spielen;

e Gegenuber wie Gott oder seine Engel zu gewinnen, die ihnen Uber
die Beziehung zu den Eltern hinaus die Gewissheit vermitteln, als
Person gemocht zu sein und in einer Welt zu wohnen, in der es sich
getrost leben l&sst;

e sprechen zu leren, Bewegungen zu koordinieren und in Gruppen zu
spielen sowie die Aufgabe, die Welt zu erforschen und eigene Még-
lichkeiten zu entdecken sowie einfache moralische Unterscheidungen
treffen zu kdnnen.

Im weiteren Gang der Kindheit (6-12 Jahre) geht es darum:

e Lesen, Schreiben und Rechnen zu lermen;

o Geschicklichkeit zu entwickeln, in Teams und in Gruppen zu spielen
und zu arbeiten;

e Konzepte zu entwickeln, die man fiir die Bewaltigung des Alltags
braucht;

e eine positive Einstellung zu sich selbst zu gewinnen, selbstbewusst zu
werden, ein mannliches bzw. weibliches Rollenverhalten zu lermnen;

23 Zwolfter Kinder- und Jugend Bericht 135
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e ein vorurteilsfreies Miteinander einzuliben sowie
e Gewissen, Moral und eine Wertskala zu entwickeln.

Kinder brauchen fiir die Bewaltigung dieser Aufgaben vor allem verléssliche
und liebevolle Beziehungen, sichere Bindungen, unterstliitzende Um-
welten und Freirdume sowie Grenzen und Regeln - und dies mdglichst
mehrfach. In einem solchen Rahmen kénnen Kinder ihre elementaren
Bedrfnisse nach Autonomie und Verbundenheit stillen, ein positives
Selbstkonzept und schlieBlich auch eine seelische Widerstandskraft
(Resilienz) entwickeln, die es ihnen erlaubt, kritische Lebenssituationen
wie Umzlige, Krankheit oder Scheidung zu bestehen.

Religiositat und Teilhabe an christlicher Religion von Kindern

(24)  Alle Kinder hierzulande haben Vorstellungen von Gott, sind an religio-
sen Fragen lebhaft interessiert und zeigen eine groBe Bereitschaft, sich
ernsthaft darliber zu unterhalten. Biblische Vorstellungen schimmern
durch, doch daneben gibt es ganz eigensténdige religidse Vorstellungen.
Dies gilt auch fiir die ,Mehrheitskinder, die zuhause keine oder nur eine
schwache religiése Erziehung erfahren. Ihre Vorstellungen stammen
Uberwiegend aus dem Kindergarten und dem Religionsunterricht. Das
Gottesbild der Kindergartenkinder ist ungemein fantasiereich, das der
Grundschulkinder lebt stark von wértlich verstandenen Erzahlungen.
Die Gottesbilder nahezu aller Kinder sind freundlich.

Tiefenpsychologische Studien weisen darauf hin, dass die Wurzeln flir die
Beziehung zu Gott in der vertrauensvollen Beziehung zu Mutter oder Vater
in der frihen Kindheit liegen. Die Kindheit legt die erfahrungsmaBige
und psychologische Grundlage, ohne die der Prozess der religidsen
Entwicklung und Erziehung nicht in Gang kommen kann. ,Gott ist der
Gott meiner Mutter* (Pestalozzi). Die Auffassung, wonach ein Kind frei
entscheiden soll, welche religiése Uberzeugungen es ibernehmen will
und welche religidse Praxis zu ihm passt, mag aufgrund der Erfahrung
religidser Bevormundung verstandlich sein, Ubersieht aber diesen
grundlegenden Zusammenhang. Vertrauen in das Leben, zur Welt, zu
sich selbst - und all dies zusammengefasst in Gott- ist keine Sache der
rationalen Entscheidung, sondern Ergebnis grundlegender Erfahrungen
und ihrer Deutung.

Mehr als die Hélfte aller Kinder wirde ohne den Religionsunterricht
keine biblischen Geschichten kennen lernen. Da aber die meisten
daran teilnehmen, kdnnen nahezu alle Kinder biblische Geschichten
benennen. Die Weiterentwicklung der Gottesbilder bis hin zu symbo-
lischen Vorstellungen hangt offenkundig von kontinuierlicher religidser
Kommunikation ab.2*

Entscheidende Zugénge zur christlichen Religion bieten die vielfaltigen
Fragen der Kinder, die zu einem nachdenklichen Gesprach anregen, fir
die Theologie von Kindern Raum geben - und dazu herausfordern,
sowohl Theologie mit Kindern als auch Theologie fiir Kinder zu ent-
wickeln. Wo ist (der verstorbene) Opa jetzt? Was war vor Gott? Warum
werden Menschen krank? Kinder haben ein deutliches Interesse an
solchen Gesprachen, sprechen aber nicht mit Gleichaltrigen darlber.
Sie brauchen dazu einen vertrauten Raum. Kindergruppe, Kindertages-
statte und Religionsunterricht bieten diesen, sind aber zeitlich und
didaktisch begrenzt.

Die Teilhabe von Kindern an evangelischer Bildungsarbeit

(25) Im Jahr 2007 wurden ca. 70% der Kinder mit mindestens einem
evangelischen Elternteil in der evangelischen Kirche getauft, davon 2/3
im ersten Lebensjahr. Dies spricht durchaus flir eine weitgehend noch
vorhandene Bereitschaft von Eltern, sich auf den christlichen Glauben
einzulassen und sich fir eine christliche Erziehung zu entscheiden. Dies
gilt auch dann, wenn die Taufe eher als Familienfest wahrgenommen
und die Aufgabe einer Verantwortung flr die religiése Erziehung der
eigenen Kinder eher als Uberforderung erlebt wird. Es stellt allerdings
zugleich eine Herausforderung dar, evangelischen Vatern und Muttern
die Taufe als lebensgeschichtlich bedeutsames Ereignis vorzustellen.
Offenkundig trégt jedoch nicht-eheliche Geburt dazu bei, Kinder nicht
zur Taufe zu bringen. Nur ca. 25% der Alleinerziehenden lassen ihre
Kinder taufen.?® Zwischen 2000 und 2006 ist die Zahl der Kindertaufen
entsprechend dem Geburtenriickgang um 16% zuriickgegangen.

Viele Gemeinden geben Raum fir Eltern-Kind-Gruppen. Die landeskirch-
liche Statistik weist fiir das Jahr 2007 insgesamt 791 Eltern-Kind-Gruppen
aus. In zunehmend mehr Gemeinden werden Krabbelgottesdienste

24 Hanisch, Bucher, Da waren die Netze randvoll. Was Kinder von der
Bibel wissen, Gottingen 2002

25 vgl. Rat der EKD, Die Taufe. Eine Orientierungshilfe zu Verstéandnis und
Praxis der Taufe in der evangelischen Kirche, Gitersloh 2008,14

gefeiert, die die Familie in den Blick nehmen und auch Kleinkindern
gottesdienstliche Erfahrung ermdglichen.

Derzeit besuchen knapp 35.000 Kinder eine evangelische Kindertages-
einrichtung in Baden. 2.400 der Kinder sind im Alter von 0-3 Jahren und
werden in Krippengruppen sowie in altersgemischten Gruppen betreut.
Ca. 600 Schulkinder besuchen einen Hort oder nehmen ein auBer-
schulisches Betreuungsangebot in einer Kindertageseinrichtung wabhr.
In 339 Kindergartengruppen von tiber 1.600 Gruppen werden 325 Kinder
mit anerkannter Behinderung qualifiziert geférdert, weitere 238 erhalten
erzieherische Hilfen nach dem achten Sozialgesetzbuch. Insgesamt
gibt es im Bereich der Badischen Landeskirche 625 Einrichtungen mit
Uber 3.900 Mitarbeitenden. Ca. 40% der Kinder sind evangelisch. Die
Zahl der Kinder im Vorschulalter wird aufgrund der demografischen Ent-
wicklung kontinuierlich zurlickgehen. Bis 2020 wird mit einem Riickgang
um 20% gerechnet. Allerdings werden spatestens ab 2013 ca. 35% der
Kinder unter drei Jahren bereits ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
einen Kindergartenplatz benétigen.

100% der getauften Kinder besuchen den Religionsunterricht der
Grundschule.

Von den 220.700 Schilerinnen und Schilerinnen, die insgesamt im
Schuljahr 2007/08 wdéchentlich am evangelischen Religionsunterricht
teilnehmen, besuchen nahezu ein Drittel die Grundschule (ca. 70.000).
Ca 25% der Kinder nehmen an diesem Unterricht freiwillig — d.h. also
ohne getauft zu sein - teil. Zu erkennen ist, dass die Zahl der ungetauften
Schlerinnen und Schiller weiter steigt, wohingegen die Zahl der evangeli-
schen zuriickgeht (s.0. Taufzahlen). Mit dem Riickgang der Geburtszahlen
wird auch die Zahl der Kinder im Religionsunterricht zurtickgehen.

Ca. 7200 Kinder gehen wochentlich in einen der 483 evangelischen
Kindergottesdienste.2® Im Durchschnitt sind dies ca. 15 Kinder pro
Gottesdienst und Gemeinde. Mehr als 3700 Mitarbeiter/innen wirken hier
mit. Die Zahlen sind in diesem Bereich konstant geblieben.

Insgesamt nehmen jahrlich etwa 55.000 Kinder und Jugendliche an Ver-
anstaltungen der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit teil, ca. die
Halfte sind Kinder2” Zu den Veranstaltungen gehdren Kindergruppen,
Jungscharen, Projekte mit Kindern, Kinderfreizeiten in Gemeinden,
Verbanden, Kirchenbezirken und auf der Landesebene. Dazu kommen
kirchenmusikalische Angebote flir Kinder sowie Kinderbibelwochen,
von denen 2006 409 Kinderbibelwochen mit ca. 18.000 Teiinehmenden
stattfanden.

4.2. Die Lebensverhéltnisse von Jugendlichen
Lebensphasen im Jugendalter

(26) Das Jugendalter hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich aus-
geweitet. Es ist einerseits durch eine friihere biologische Reifung und
gleichzeitig auf Grund von Ausbildungsdauer und -wechsel, Arbeits-
losigkeit und Warteschleifen sowie fehlenden Berufsperspektiven durch
eine Verzogerung des Ubertritts in die 6konomische Selbstandigkeit
gekennzeichnet. Das Jugendalter kann als Zeitspanne zwischen Kind-
heit und Erwachsenenalter angesehen werden, die weitgehend von
Erwerbsarbeit freigestellt, durch die Geschlechtsreifung (Pubertit) gepragt
ist und spéter mit der Vorbereitung auf das Erwachsenenalter mit Familie
und Beruf zu tun hat. Dennoch muss diese Lebenszeit als Zeit mit eigener
Wirde, einem eigenen Wert und eigenen Lebensaufgaben gesehen
werden. Die Verlaufe sind je nach Lebenslagen hdchst unterschiedlich.

Das Jugendalter kann grob in die Phase der Vorpubertét (ca. 9-12), der
Pubertat (13-18) und der Nachpubertat (18-21) unterteilt werden. Fir
Madchen und Jungen kénnen diese Phasen jedoch unterschiedlich
ausfallen. Offen ist die Frage, ob die Zeit des friihen Erwachsenenalters
(18-27) eher dem Jugendalter oder dem Erwachsenenalter zugerechnet
oder sogar als eigene Lebensphase gesehen werden muss.

Lebenslagen Jugendlicher

(27) Die Lebensformen sind vielfaltiger geworden. Auch wenn Jugend-
liche zumeist bei den Eltern wohnen, gehen sie dennoch friih eigene
Wege. Manche leben auch friih allein oder in Wohngemeinschaften.
Die Familien sind zwar weiterhin zentral fir das Aufwachsen junger
Menschen, haben aber ihre beherrschende Stellung verloren. Sie bleiben
wichtig als Orte des Aushandelns und des Ruckhalts. Neben der Familie
ist die frei gewahlte Gleichaltrigengruppe (peer group) von zentraler
Bedeutung. Jugendliche haben in der Regel groBe Freundeskreise, in
ihnen findet in erheblichem Umfang ,Selbstsozialisation” statt.

26 Zahlen von 2006, Tabelle Il
27 genauere Zahlen stehen mit den derzeitigen landeskirchlichen
Erhebungsinstrumenten leider nicht zur Verfligung.
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17% der Jugendlichen leben mit einem hohen Armutsrisiko und sind
von staatlichen Transferleistungen abhingig®®. Zur Einkommensarmut
dieser nicht unbetrachtlichen Gruppe kommen die unzureichende Ver-
sorgung mit Wohnraum, geringere Bildungs- und Ausbildungschancen,
starkere Gesundheitsbeeintrachtigungen, fehlende soziale Beziehungen
und geringere Wahrehmung kultureller Angebote.

Ausbildungsnot und fehlende Arbeitsplatze fiir Jugendliche treffen
insbesondere die Schwécheren und sind trotz Verbesserungen in den
letzten Jahren nach wie vor ein schwerwiegendes Problem.

Jugendliche haben eine erhebliche Kaufkraft. 29% der Schilerinnen und
Schiler ab 14 Jahre gehen neben der Schule einer Erwerbstatigkeit nach,
um eigene Konsumbedrfnisse befriedigen zu kénnen. Diese flihren
gleichzeitig zu einer erkennbaren Verschuldung von Jugendlichen.

Die Gesellschaft wird alter. Die Zahl von Kindem und Jugendlichen nimmt
ab. Jugend wird in den Sozialsystemen, dem Arbeitsmarkt, den gesell-
schaftlichen Gruppen und auch in den Kirchen zur ,Mangelware®. In
einigen Bereichen hat der ,Kampf* um die Ressource Jugend bereits
begonnen. Gleichzeitig drohen die wachsenden Wahlerpotentiale der
Alteren die Demokratie zur Gerontokratie werden zu lassen. Die Um-
kehrung der Alterspyramide verscharft zudem die von den Jungen zu
tragenden gesellschaftlichen Belastungen.

Bildung ist fiir Kinder und Jugendliche eine entscheidende Voraussetzung
fir die persdnliche Entwicklung und die Integration in die Gesellschaft.

Im Jahre 2006 hatten in Baden-Wdrttemberg von den 20 bis 30 Jahrigen
40,3% einen Gymnasialabschluss (Abitur), 32,2% einen Realschul-
abschluss (mittlere Reife) und 24,9% einen Hauptschulabschluss. 2,6%
haben die Schule ohne einen Abschluss verlassen. Damit erweist sich
das Gymnasium als neue ,Haupt“-Schule und die Mehrheit eines Jahr-
ganges verfligt Uber die Hochschulreife. Nahezu 75% eines Jahrganges
besuchen im Laufe ihrer Bildungsbiografie eine berufliche Schule (ein-
schlieBlich berufliches Gymnasium).

Die Schilerzahlen werden sich aufgrund der demografischen Ent-
wicklung sowie der Schulwahl deutlich dndern. Fir die Hauptschulen
wird bis 2015/16 ein Rickgang von 25% prognostizier, flir die Real-
schule von 10%, fir das Gymnasium von 13% (hier wird ab dem Schul-
jahr 2012/13 ein kompletter Jahrgang weniger unterrichtet als bisher).
Die Beteiligung in Vereinen, Jugendverbanden, den Kirchen, Jugend-
musikschulen u.am. ist hoch. Uber 70% aller Jugendlichen nehmen sie
in Anspruch und gestalten sie mit. Durch die zeitliche Ausweitung der
Schule kommen diese Angebote jedoch massiv unter Druck. Sowohl
die Teilnahme Jugendlicher als auch ihre Mitwirkung als ehrenamtliche
Mitarbeiter wird dadurch massiv beeintrachtigt. Gleichzeitig entwickeln
sich vielfach noch ungewohnte Kooperationen zwischen Schule und
auBerschulischer Jugendbildung sowie dem gesellschaftlichen Umfeld
im Rahmen der Offnung der Schulen.

Jugendliche sind bislang die am stérksten engagierte Altersgruppe in
Baden-Wiirttemberg. 43% der Jugendlichen sind ehrenamtlich engagiert.?
Dieses Engagement steht im deutlichen Spannungsverhaltnis zur Wahl-
beteiligung.

Jugendliches Leben wird in starkem MaBe durch die Medien bestimmt.
Der eigene Medienbesitz (Handy, Computer, Fernseher, Internet) ist
zentral. Der Gebrauch wird offenkundig von der Notwendigkeit bestimmt,
eigene Entwicklungsaufgaben zu bewaltigen. Der durchschnittliche
Fernsehkonsum liegt bei zwei Stunden taglich. Beliebtester Sender ist
PRO7. Computer und Internet haben aber inzwischen den hdchsten
Stellenwert. Die Entwicklungen zum web 2.0 haben dieses Medium zum
interaktiven ,Allround“-Kommunikationsmedium gemacht. Darauf zu ver-
zichten, kdnnen sich Jugendliche am wenigsten vorstellen. Uber die
Wirkung des Medienkonsums gibt es in der Wissenschaft keine einheit-
liche Meinung.

In der Vielfalt der Lebenslagen haben sich eigene Jugendkulturen (wie
zB. Punks, Gothics, Skins, Jesusfreaks) mit je eigener Musik, Kleidung
und sonstigen Unterscheidungsmerkmalen entwickelt und entwickeln
sich stéandig weiter. Sie leben in ihrer eigenen Welt, sind voneinander
und von der Erwachsenenwelt scharf abgegrenzt. Etwa 20% der
Jugendlichen gehdren einer solchen Jugendkultur an.

Der Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund wéchst. Er hat in
den GroBstédten bereits einen Anteil von etwa 50% erreicht. Die Gesell-
schaft ist kulturell vielfaltiger geworden. Zu Kontakten von Jugendlichen
unterschiedlicher kultureller Pragungen kommt es besonders intensiv

28 Quelle: Armutsbericht der Landesregierung in Baden-Wirttemberg
29 2. Freiwilligen Survey 2006 der Landesregierung von Baden-
Wiirttemberg

Uber die Schulen. Gerade aber auch im auBerschulischen Bereich ist
es wichtig, dass verstarkt Beziehungen und gemeinsame Aktivitaten
stattfinden. Hier ist die kirchliche Jugendarbeit in besonderer Weise
gefordert, Segregationstendenzen entgegenzuwirken.

80% der Jugendlichen durchlebt das Jugendalter in relativer Ruhe und
schlieBt es erfolgreich ab. Gefahrdungen treten dort auf, wo Jugendliche
auf die Entwicklungsaufgaben mit Abwehr reagieren: Wenn die Situation
als unuberschaubar und verwirrend erlebt wird, werden Entwicklungs-
schritte umgangen. Pseudolésungen wie zB. der Gebrauch von Sucht-
mitteln verstetigen sich und Jugendliche bleiben in dieser Phase
,hangen“ oder werden - besonders méannliche Jugendliche — von
Suizid-Phantasien verfolgt *°

Die klassischen Suchtmittel haben bei Jugendlichen weiterhin einen
hohen Stellenwert. Das Einstiegsalter sinkt und erfasst zunehmend
Jingere. Das Einstiegsalter beim Rauchen liegt durchschnittlich bei
14,4 Jahren. Seit Jahren steigt die Zahl jener Jugendlichen, die infolge
eines Alkoholmissbrauchs im Krankenhaus behandelt werden missen;
der Anteil der Madchen nimmt stetig zu. Ebenso lasst sich ein steigender
Drogenmissbrauch messen. Allerdings bleibt es fiir viele beim Experimen-
tieren und Ausprobieren. Essstérungen (Magersucht; Ess-Brech-Sucht)
verdienen Aufmerksamkeit. 60 % aller Madchen, die 15 Jahre und alter
sind, haben Erfahrungen mit Didten, was die die Wirkung eines gesellschaft-
lich vorgegebenen Schénheitsideals ist. Das &uBere Erscheinungsbild
kann in der Pubertét individuelle Selbstwertkrisen ausldsen, die vor allem
bei Madchen zum N&hrboden von Essstérungen werden.

Entgegen der Medienwahrnehmung sind heutige Jugendliche nicht
krimineller als frihere Generationen. Ein hoher Anteil kriminellen Ver-
haltens entfallt auf RegelverstdBe im StraBenverkehr. Gewaltkriminalitat
nimmt jedoch vor allem im Bereich der geféhrlichen und schweren
Kérperverletzung zu.

Rechtsextreme gesellschaftliche Stromungen machen sich in der Jugend-
kultur vor allem Uber Musik bemerkbar: Einzelne Bands veranstalten
Konzerte; rechtsradikale Gruppierungen verteilen im groBen Stil CDs mit
Musik, das dieses Gedankengut représentiert. Allerdings scheint die
Resonanz eher gering zu sein. Dennoch stellen verschiedene Studien bei
etwa 30% der Jugendlichen rassistische und antisemitische Haltungen
fest, die jedoch dem Anteil in der Gesamtbevdlkerung entspricht.

Entwicklungs- und Lebensaufgaben im Jugendalter

(28) Die Aufgabe des Jugendalters besteht darin herauszufinden, wer
man ist und sein mdchte, was man kann, tun und glauben will. Die
ganze ,Welt* muss neu gedeutet werden.

Zu den entscheidenden Aufgaben des Jugendalters gehort es:

e sich von der Kindheit zu verabschieden und das Verhdltnis zu den
Eltern neu zu bestimmen;

e mit den korperlichen Veranderungen zurecht zu kommen und ,den
K&rper bewohnen zu lemen®;

o die eigene Geschlechtsrolle als Frau bzw. Mann zu finden und die
eigene Sexualitét zu gestalten;

o personliche und soziale Identitat zu finden, eine Deutung des eigenen
und des gesellschaftlichen Lebens aufzubauen und sich ein eigenes
Wertesystem zu erarbeiten;

e eine Berufs- und Zukunftsperspektive zu entwickeln;

o vorhersehbare (wie den Schulabschluss) und nicht-vorhersehbare
kritische Lebensereignisse (wie die Scheidung der Eltern) zu bewal-
tigen.

Bei der Bearbeitung dieser Aufgaben sind Jugendliche auf Unterstlitzung
angewiesen. Eine wichtige Rolle spielen dabei die Eltern sowie weitere
Personen, die diese Entwicklung unterstiitzen und begleiten, die Gruppe
der Gleichaltrigen, aber auch die Medien, die solche Bearbeitungen
durchspielen (zB. in daily soaps) und Vorbilder vor Augen stellen.

Auf dem Hintergrund ganz unterschiedlicher Erffahrungen in verschiedenen
Lebenszusammenhéngen (Familie, Schule, Vereine, Freizeit, Medien, Kirche)
stellen sich ganz unterschiedliche Selbstwahrnehmungen ein, die nicht
mehr in einer einheitlichen Sicht zusammengehalten werden kénnen.
Jugendliche stehen vor der Aufgabe, mit ganz unterschiedlichen Bildern
von sich selbst und der Welt leben zu missen, um damit auch ganz

30 Statistisches Monatsheft Baden-Wirtt. 3/2004, S.23; sowohl bei
mannlichen wie bei weiblichen Jugendlichen in der Altergruppe von
15 bis 20 liegen die Suizidzahlen von Baden-Wiirtt. héher als im
Bundesdurchschnitt: bei Jungen 19,5 %, Méadchen 16,7 %; die Ge-
fahrdung von Jungen ist in Bad.-Wrtt. statisch betrachtet ca. viermal
héher als bei Madchen.
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unterschiedliche Beziehungen aufrechterhalten zu kénnen. So durfte
die Entstehung uneinheitlicher Vorstellungen von sich selbst und der
Welt zu verstehen sein, woran auch Religiositat Anteil hat. Auch sie ist in
sich uneinheitlich. Angesichts dieser Situation verdient das Leitbild einer
in sich geschlossenen, stabilen Identitdt und damit der Idealisierung
eines unabhangigen und autonomen Selbst, das auch noch sich selbst
im Griff hat, problematisiert zu werden. Menschen leben in Beziehungen
und auch das Selbst ist ein ,Selbst in Beziehungen®.

Diese Entwicklungs- und Lebensaufgaben betreffen auch die eigene
Religiositét. Es geht darum:

« die Religiositat in die eigene Verantwortung zu ibernehmen und sie
eigenstandig gedanklich zu durchdringen;

e zu einer neuen Bewertung des religiésen Lebens in der Familie zu
kommen und diese weiter zu entwickeln;

e eine Identitdt zu gewinnen, die darauf verzichten kann, alle Aspekte
des Selbst in einen einheitlichen Zusammenhang zu bringen.

Religiositét und Verhaltnis zur christlichen Religion im Jugendalter

(29) Uberwiegend bezeichnen sich die Jugendlichen als religiés. Es gibt
ein breites Interesse an Gott und an religiésen Fragen, auch wenn man
nicht so gerne dartiber spricht. Daneben gibt es jedoch eine deutliche
Gruppierung, die fur sich selbst und ihr Leben religidse Vorstellungen
ablehnt. Die Mehrheit der Jugendlichen legt Wert auf Selbstbestimmung
in religidsen Fragen und neigt dazu, sich eine eigene Glaubenswelt aus
unterschiedlichen Glaubensvorstellungen zu komponieren. Kirche findet
insgesamt eher wohlwollende Akzeptanz, was jedoch kritische Distanz
nicht ausschlieBt. Viele Jugendliche beurteilen Gottesdienste und Kirchen
als kalt, langweilig, unpersonlich und nur fur &ltere Leute geeignet.

Die Shell Jugendstudie 2006 befragte Jugendliche im Alter zwischen 12
und 25 Jahren. Danach ordneten sich 37% als evangelisch ein, 39% als
katholisch. 12% gaben an konfessionslos zu sein. 49% wurden als ,religiés"
eingestuft. 30% rechnen mit der Existenz eines personlichen Gottes,
weshalb sie als ,kirchennah® bezeichnet werden. 19% rechnen mit der
Existenz einer Uiberirdischen Macht und gelten deshalb als ,kirchenfern®.
23% der Jugendlichen sind ,glaubensunsicher* und wissen nicht richtig,
was sie glauben sollen. 28% sind ,glaubensfern® und geben an, weder
an einen personlichen Gott noch an eine Uberirdische Macht zu glauben.
Blickt man auf die jlingste Gruppe im Alter von 12-14 Jahren, also das
Konfirmandenalter, so bekennen sich dort nur 19% der Jugendlichen
als glaubensfern, wéhrend 39% angeben an einen persénlichen Gott
glauben. Allerdings enthalten diese Angaben auch muslimische
Jugendliche, die erkennbar héher zu einem personlichen Gott tendieren.
Diese Zahlen verringern sich offenkundig im weiteren Verlauf der Lebens-
geschichte. Von den 22-25 Jahrigen halten sich 32% fur glaubensfern
und nur 16% rechnen mit einem persénlichen Gott.

46% der Jugendlichen rechnen damit, dass ihr Leben von irgendeiner Art
Schicksal oder Vorbestimmung gelenkt bzw. beeinflusst ist. Bezieht man
Ufos, bose Geister, Sterne und andere Phanomene mit ein, so rechnen
58% mit Einflissen auf ihr Leben. Entgegen bisherigen Annahmen sind
es gerade die Religitsen, die mit solchen Einfllissen rechnen.

Bemerkenswert ist, dass insgesamt 69% der Jugendlichen angeben,
dass es gut sei, dass es die Kirche gibt. Allerdings gibt nahezu die
gleiche Zahl an, dass Kirche sich andern muss, wenn sie eine Zukunft
haben will. 27% sind der Meinung, dass es Kirche gar nicht geben
musste.

Aufgrund ihrer Daten formulieren die Autoren der Shell Jugendstudie als
Konsequenz, dass die religidsen Vorstellungen von Jugendlichen nahezu
keinen Einfluss auf das Wertesystem der Jugendlichen haben.®'

Jugendliche legen groBen Wert darauf, dass es sich bei ihren Glaubens-
vorstellungen jeweils um ihren eigenen Glauben handelt, der sich vom
Glauben der Kirche unterscheidet. Niemand hat deshalb das Recht, sich
in das personliche Glaubensleben einzumischen. Bei den allermeisten
treten personliche religiése Erfahrungen und religiése Erfahrungen in
der Kirche auseinander. Die von der Kirche vertretene christliche Religion
bildet jedoch den Horizont, vor dem sich die Auseinandersetzung der
Jugendlichen mit Religion ereignet. Selbst die Ablehnenden beziehen
sich auf diese. Wahrzunehmen ist, dass im Laufe des Jugendalters
Glaubensunsicherheit zunimmt.

Eine etwas andere Sicht ergibt sich, wenn man das Jugendalter auf
sozialen Milieus hin und nach deren Bezug zu Religion und Kirche
befragt. Dabei zeigt sich, dass Kirche nur flir wenige Milieus attraktiv ist
(traditionelles, biirgerliches und postmaterielles Milieu), wahrend starke

31 Shell Studie 2006

Milieus (Performer und Hedonisten) Distanz halten. Zum Eindruck wird:
Junge Menschen gehen dann auf Kirche zu, wenn diese in ihr Selbst-
bild und ihren Lebensentwurf passt und soziale Anerkennung bringt.

Eine im Auftrag des Bundes der Katholischen Jugend durch das Sinus
Institut unter katholischen Jugendlichen durchgeflihrte Studie erbrachte
flir das Alter von 14 bis 19 Jahren folgende Milieus:*?

- Traditionelle Jugendliche (4%) orientieren sich an den Eltern und
treten fir die Bewahrung der Kirche ein. Sie sind in der Gemeinde
verwurzelt und finden dort eine Gemeinschaft von Gleichaltrigen

- Biirgerliche Jugendliche (14%) suchen SpaB, Gemeinschaft und
Anerkennung. Sie machen bei Kirche mit, weil sie dort Gemeinschaft
mit Gleichaltrigen finden. Jugendgottesdienste haben eine groBe
Bedeutung.

- Konsum-materialistische Jugendliche leben in prekdren Lebensver-
héltnissen und haben das Gefiihl, auf sich selbst gestellt zu sein. Sie
wollen sich etwas leisten und am Lifestyle teilnehmen. Sie suchen
peer-groups, in denen man ,herumhangt’. Sie meiden ehrenamtliches
Engagement und kritisieren an der Kirche einen fehlenden Erlebnis-
charakter. Sport- und Popstars haben eine groBe Anziehungskraft.

- Zu den postmateriellen Jugendlichen (6%) gehéren vor allem
Gymnasiasten und Studierende. Sie wollen gegen den Strom
schwimmen und misstrauen allem Oberflachlichen. Gesucht wird die
Kommunikation Gber Theorien, die die Welt erklaren. Sie zeigen
Bereitschaft zum sozialen Engagement, auch in der Kirche. Sie
suchen nach einer eigenen Religion, die sie aus verschiedenen
Elementen zusammensetzen.

- Die hedonistischen Jugendlichen (26%) sind die Protagonisten der
SpaBgesellschaft. Sie wollen aus dem Alltag ausbrechen und tauchen
deshalb in Szenen ein. GroBgruppen, Vereine, Verbande werden ab-
gelehnt. Engagement wird wegen des SpaBgewinns gewéhlt. Da
SpaB wichtig wird, wird eine als reglementierend wahrgenommen
Kirche abgelehnt.

- Die Performer-Jugendlichen (25%) sind formal hoch gebildet, ehrgeizig,
selbstsicher und pragmatisch. Sie verbinden eine affektiv-genuss-
volle Gegenwartsorientierung mit einer rational-strategischen Zukunfts-
planung. Man nutzt die Medien, ist in der Familie verwurzelt und zahlt
sich zur Leistungselite. Performer engagieren sich punktuell und
projektorientiert, aber dann mit hohem Pflichtbewusstsein und mit Ziel
und Erfolgsorientierung. Kirche wird nach dem gesellschaftlichen,
biografischen und sozialen Nutzen bewertet. Persénlich braucht man
die Kirche eher nicht. Im Gottesdienst schétzt man die Ruhe. Traditio-
nelle Rituale wie z.B. die Hochzeit sind wichtig.

- Die experimentalistischen Jugendlichen (14%) sind auf der Suche
nach dem eigentlichen Leben und nach der wirklichen Welt. Man
pendelt zwischen verschiedenen Anschauungen hin und her. Faszi-
nierend ist das Unbekannte und das Experiment. Flir diese Gruppe
verkdrpert Kirche geradezu das Gegenteil von Experiment, ist aber
interessant als Position in der Vielzahl philosophischer, weltanschau-
licher, religiéser und esoterischer Denkrichtungen, aber dafiir muss
man nicht in den Gottesdienst gehen.

Die Teilhabe von Jugendlichen an evangelischer Bildungsarbeit

(30) Von insgesamt etwa 55.000 Kindemn und Jugendlichen, die jahr-
lich an Veranstaltungen der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit
teilnehmen, sind ca. 50% Jugendliche. Zu den Veranstaltungen gehdren
Jugendgruppen, offene Angebote, Jugendtreffs, Teestuben, Jugend-
gottesdienste, Projekte aller Art, Musik (Posaunen, Bands, Chére), Jugend-
freizeiten und internationale, 6kumenische Begegnungen in Gemeinden,
Verbanden, Kirchenbezirken und auf der Landesebene. Jahrlich werden
auf Bezirks- und Landesebene ca. 100 Freizeiten angeboten. Hinzu
kommen Freizeiten in Verantwortung der Gemeinden.

Den Teilnehmenden in der Kinder- und Jugendarbeit stehen etwa
5000 Ehrenamtliche gegenlber, von denen jahrlich etwa 600 in mehr-
tagigen Schulungen neu ausgebildet werden. Fir alle Ehrenamtlichen
gibt es Fortbildungsangebote.

32 vgl. Hans Hobelberger, Lebenswelten katholischer Jugendlicher: Die
Sinus-Milieustudie U 27, in: Kat. Bl 133 (2008), 291-300. siehe auch
Bund der kath. Jugend/Misereor (Hrsg), Wie ticken Jugendliche?
Sinus Mlieu-Studie U 27, Disseldorf/Aachen 2008. Die Studie
beschéftigt sich insgesamt mit dem Alter von 13 bis 17 Jahren. Eine
entsprechende Studie liegt fiir die evangelische Jugendarbeit nicht
vor. Angenommen wird, dass sich flir den evangelischen Bereich
ahnliche Milieus aufzeigen lassen.
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85% der Gemeinden verfligen laut eigenen Angaben (ber keine
Jugendarbeit, 34% machen keinerlei Angaben.

Jahrlich nehmen ca. 400 Jugendliche aktiv am Freiwilligen Sozialen
Jahr (FSJ) teil, etwa 30 leisten einen freiwilligen, 12monatigen Friedens-
dienst bei 6kumenischen Partnerkirchen im Ausland.

In der evangelischen Schiler/innen-Arbeit werden jahrlich fir 70 Schul-
klassen Veranstaltungen (Tage der Orientierung, Gewaltpréavention,
Internationale Begegnungen) mit 700 Teilnehmenden im Umfeld von
Schule durchgefiihrt. Jedes Jahr werden 150 Schilermentoren und
-mentorinnen fiir die ehrenamtliche Mitarbeit in der Schule, Verband
oder Gemeinde ausgebildet.

Ca. 150.000 Schiler/innen nehmen wéchentlich am Religionsunterricht
der Sekundarstufe | und Il der allgemein bildenden Schulen sowie in
den verschiedenen Schularten und -stufen der beruflichen Schulen teil.
Ausgetreten sind 3,4% (7650) der Jugendlichen. Allerdings verteilt sich
diese Quote sehr unterschiedlich auf die verschiedenen Schularten und
Schulstufen. An den ca. 1960 Schulen im Raum der Badischen Landes-
kirche unterrichten im evangelischen Religionsunterricht etwa 4000
staatliche und kirchliche Lehrkréfte.

Die Schulstiftung der Landeskirche betreibt derzeit 3 Gymnasien (in
Heidelberg, Mannheim und Gaienhofen) mit rund 2.800 Schiiler/innen.
In Gaienhofen ist ein Internat mit 100 Platzen angeschlossen. Im Jahr
2007 wurde eine neue Evangelische Grundschule in Heidelberg und im
Jahr 2009 eine neue Evangelische Grundschule in Karlsruhe gegriindet,
die in den n&chsten Jahren jeweils bis zu 200 Schiilerinnen und Schiler
bilden und erziehen werden.

In diakonischer Tragerschaft gibt es acht allgemein bildende Schulen
sowie zwei Sonderschulen mit insgesamt 1918 Schiler/innen. Hinzu-
kommen 12 Berufsfachschulen sowie drei Sonderfachschulen mit ins-
gesamt 3790 Schiler/innen.

Diakonische Bildungsarbeit geschieht zudem in sieben Freizeitheimen,
28 Beratungs- und Hilfestellen, fliinf Wohnheimen, sieben Ausbildungs-
statten sowie in 39 Heimen flir Kinder und Jugendliche mit 850 Platze
und 660 Beschaftigten.

Der Konfirmandenunterricht wird flichendeckend in allen 650 Gemeinden
der Landeskirche erteilt. Im Jahre 2008 nahmen ca. 14.000 Konfirman-
dinnen und Konfirmanden am Konfirmandenunterricht teil. Ca. 8% der
Konfirmanden werden wahrend des Konfirmandenunterrichts getauft.
Die Zahl der getauften Kleinkinder entspricht der Zahl der Konfirmanden.
Es ist davon auszugehen, dass sich bis 2015 die Zahl der Konfirmanden
um 14% verringert, bis 2020 um 21%.

4.3. Lebensverhéltnisse Erwachsener
Lebensphasen im Erwachsenenalter

(31) Die Strukturierung des Erwachsenenalters bereitet Schwierigkeiten.
Probleme bereitet vor allem die Einordnung des friihen Erwachsenen-
alters, die sich immer langer ausdehnt (von 18 bis tber 30) und von
manchen noch dem Jugendalter zugerechnet wird. Schwierigkeiten
bereitet auch die Abgrenzung der sog. dritten Lebensphase, die ganz
unterschiedlich einsetzen kann.

Hier soll im Erwachsenenalter zwischen einer berufsvorbereitenden, eine
beruflich-familiaren, einer nachberuflich-nachfamilidren und der Phase
der Hochaltrigkeit unterschieden werden. Die folgenden Uberlegungen
konzentrieren sich auf das friihe und das mittlere Erwachsenenalter.
Das hohere Erwachsenenalter wird in einem eigenen Schritt (s.u. 3.4.) er-
oOrtert.

Die Lebenslagen von Erwachsenen

(82) Nahezu 40% der Haushalte in Baden-Wirttemberg sind Ein-
personenhaushalte. Lebensgemeinschaften mit Kindern machen ca. ein
Drittel der Haushaltsformen aus. Lebensformen ohne Kinder bilden also
die Mehrheit.

Davon auszugehen ist, dass 3 von 10 Mannern und 2 von 10 Frauen zeit
ihres Lebens keine Ehe eingehen werden®*. Singles nehmen zu. Das
durchschnittliche Heiratsalter steigt an®®. Das Erstgeburtsalter bei
Frauen liegt durchschnittlich bei 309 Jahren. Jede dritte Ehe wird
geschieden, eine Mehrheit zwischen dem 6. und 11. Ehejahr.

33 Wahrend die Reichweite der Kinder- und Jugendarbeit sich aufgrund
verschiedener wissenschaftlicher Studien insgesamt beschreiben
lasst, stehen genauere Zahlen mit den derzeitigen landeskirchlichen
Erhebungsinstrumenten leider nicht zur Verfligung

34 Familienbericht Baden-Wirttemberg a.a.0., 40

35 31,8 Jahren bei den Mannern und 28,9 Jahren bei den Frauen

Im Vergleich der beiden Geschlechter erweisen sich Frauen als ,moderner”
als Manner. So befilirworten ein Drittel der Frauen eine gleichmaBige Ver-
teilung der Familien- und Hausarbeit, doch erst ein Flinftel der Manner.
Allerdings ist dieser Wert ansteigend, wohingegen die Zustimmung zu
einem traditionellen Rollenbild abnimmt.¢. Die Vaterrolle wird fir die
Manner wichtiger und wird auch aktiver wahrgenommen. Die Ehe wird
von jedem vierten Mann als tiberholt angesehen. Dabei beurteilen ,traditio-
nelle” Méanner die Ehe erkennbar haufiger als unzeitgemaB als ,moderne*
(85% zu 13%). Neben dem ,traditionellen” (27% der Befragten) und dem
modernen Mann (19%), wird der Typ des ,balancierenden“ Mannes ge-
sehen (24%), der sich bei den traditionellen und den modernen Rollen-
bildern gleichsam die Rosinen herauspickt. Die Hauptgruppe bildet
jedoch der ,suchende* Mann (30%), der nach seiner Rolle als Mann
sucht. Hier zeigt sich, dass Manner die Notwendigkeit sehen, sich zu
orientieren und dabei auch nach Bildungsangeboten fragen.

Die Bevolkerung in Baden-Wirttemberg ist eine alternde Gesellschaft.
Seit dem Jahr 2000 ist die Zahl der iber 60-Jahrigen hoher als die der-
jenigen, die unter 20 sind. Fir das Jahr 2050 wird damit gerechnet, dass
auf 100 Erwerbspersonen 77 Personen Uber 60 Jahre kommen. Ins-
gesamt sinkt die Bevélkerung aufgrund des Sterbeliberschusses und
einer zurlickgehenden Zuwanderung. Die Zahl der Hochaltrigen (liber
80 Jahre) nimmt zu. Das durchschnittliche Lebensalter steigt und liegt fiir
2004 geborene Kinder bei 76,7 Jahre (mannlich) bzw. 82,1 Jahr (weiblich).

Das durchschnittliche Netto-Pro-Kopfeinkommen liegt 2004 in Baden-
Wiirttemberg bei 1427 € 37 Kinderlose Haushalte verfiigen tiber mehr
Pro-Kopf-Einkommen als Eltern mit Kindern. Jedes 12. Ehepaar mit
Kindern hat finanziell gesehen Schwierigkeiten mit dem Alltag zurecht
zu kommen.

7% der Lebensformen gelten als wohlhabend und verfligt Uber das
doppelte Pro-Kopf-Einkommen. Armutsgeféhrdet bzw. arm3sind vor allem
allein erziehende Frauen mit zwei oder mehr Kindern. Insgesamt kann
man sagen, dass Eltern mit kleineren Kindern sich schwerer tun, ihren
Lebensunterhalt zu bestreiten. Ein Grund duirfte in der gesellschaftlichen
Auffassung liegen, dass Miitter zunachst einmal bei ihren Familien bleiben
sollen. Ein anderer Grund dirfte darin liegen, dass Méanner nach der
Geburt eines Kindes in ein konventionelles Familienmodell zurlickfallen.

19% der Ehepaare mit drei oder mehr Kindemn verfligen nur tber ein
Niedrigeinkommen. Hier liegt sicherlich ein Grund, warum Paare eher
seltener dazu neigen, mehr als zwei Kinder zu bekommen und Eltern
Wege suchen, baldméglichst zu zweit arbeiten zu kénnen.

51% der Familien mit zwei Elternteilen gehen aktiver Erwerbsarbeit
nach.®® Sie sind dabei auf Kinderbetreuung angewiesen. Die Belastung
durch Mieten lag 2002 bei 28,3% des Haushaltseinkommens. Die
steigenden Heizkosten und Modemisierungsanstrengungen duirften
den Wohnraum verteuern.

Diejenigen, die armutsgefahrdet oder arm sind, haben h&ufiger gesund-
heitliche Probleme. Arbeitslosigkeit schldgt sich in einem gesundheits-
riskanteren Verhalten nieder. Die damit einhergehende Dauerbelastung
kann zu psychischen Erkrankungen flihren.

Achtet man darauf, wie Menschen ihr Leben flihren, so zeigen sich ver-
schiedene Lebensstile mit unterschiedlichen &sthetischen Vorlieben,
Einstellungen zu Medien, Konsum, Arbeit und Freizeit, die offenkundig
préagender sind als die finanziellen Lebensbedingungen. Diese Lebens-
stile lassen sich zu sozialen Milieus blindeln, die sich im Alltagsleben -
und wie sich zeigen lasst auch im Blick auf kirchliches Teilnahmeverhalten
(s.u. Nr. 47) - deutlich unterscheiden, ja sogar in Gegensatz zueinander
treten kénnen. Diese Milieus lassen das Erwachsenenalter als pluralistische
Gemengelage erscheinen.

Die sog. ,Sinus-Studie* unterscheidet zehn Milieus, die sich nach Lebens-
phasen ordnen lassen. Im friihen Erwachsenenalter (um 30) finden sich
vor allem die ,modernen Performer’, die ,Experimentalisten, im mittleren
Erwachsenenalter (ab 45) die ,Etablierten®, die ,Postmaterialisten®, die
,olrgerliche Mitte“ und die ,Konsum-Materialisten. Im héheren Er-
wachsenenalter finden sich die , Traditionsverwurzelten“ und die ,Konser-
vativen®. Im Osten finden sich noch die ,DDR-Nostalgischen®.

o Die Modernen Performer (ca. 8% und unter 30 Jahre) gehdren zu
den gesellschaftlichen Leitmilieus und stellen eine junge Leistungs-
elite mit hohem Bildungsniveau und gehobenem Einkommen dar.

36 vgl. Rainer Volz/Paul M. Zulehner, Manner in Bewegung, Zehn Jahre
Mannerentwicklung in Deutschland, Baden-Baden 2009

37 2001:1.135

38 Armutsgefahrdet ist, wer tiber 60 %, arm, wer Uber 50 % des mittleren
Pro-Kopfeinkommens verflgt.

39 Meldung des Statistischen Bundesamts vom 22.72008
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o Die bohémistischen Experimentalisten (ca. 7%) sind durch Toleranz
gegeniiber verschiedenen Lebensstilen, Offenheit und Individualitat
gekennzeichnet. Oft haben sie gehobene Bildungsabschltisse.
Weiterbildung ist fiir sie ein Teil der individuellen Selbstverwirklichung.
Ihr Lernen steuern sie selbst; sofern sie sich organisierten Formen
des Lernens zuwenden, legen sie Wert auf ein passendes Ambiente.

o Die Hedonisten (ca. 11%, meist unter 30, aber bis 50 Jahre) gehdren
der unteren Mittelschicht bis Unterschicht an. Fir sie stehen ,Fun
und Action im Mittelpunkt des Interesses. Gegenlber ihrer Umwelt
hegen sie — zT. aggressive — ,Underdog“-Gefiihle. Viele von ihnen
haben keine Berufsausbildung und verfligen auch nicht Gber ein
gesichertes eigenes Einkommen. Niedrige bis mittlere Bildungs-
abschlisse uberwiegen.

Die Etablierten (ca. 1%, ab 30 Jahre) gehéren ebenfalls zu den
gesellschaftlichen Leitmilieus, stellen die selbstbewusste Elite dar: gut
ausgebildet, mit hohen Anspriichen und mit Abgrenzungsbediirfnissen
anderen Milieus gegentber. Beruflicher Erfolg und Karrierestreben
sind pragend. Beruflich nehmen sie leitende Positionen ein und ver-
fligen Uber hohe bis héchste Einkommen. Das Bildungsniveau ist Gber-
durchschnittlich. Das Interesse richtet sich auf Literatur, Wirtschaft
und Politik.

o Auch die Postmateriellen (ca. 10%; zwischen 20 und 60 Jahre) gehéren
den Leitmilieus an. Sie stellen die ,68er-Generation® dar: hohe Bildung,
tolerant und kosmopolitisch. Intellektualitat und Kreativitat zahlen mehr
als Besitz und Konsum. Sehr gute bis beste Ausbildung mit hdchsten
Bildungsabschliissen sichert ihnen gute Berufe und gehobene Ein-
kommen. Lebenslanges Lernen ist in den Alltag integriert.

« Die Biirgerliche Mitte stellt das groBte gesellschaftliche Milieu dar
(ca. 18%; 30-50 Jahre) und zahlt zu den beiden Mainstream-Milieus.
Ihre Angehdrigen sind am Status moderaten Wohlstands, beruflichen
Erfolgs und einer gesicherten Position in der Mitte der Gesellschaft
interessiert. Manchmal plagen sie Abstiegsdngste. Mittlere Bildungs-
abschliisse mit anschlieBender Lehre tiberwiegen. Berufliche Bildung
ist wichtig, um den Anschluss halten zu kénnen. Die Anspriiche an
R&aumlichkeiten und Ambiente sind gering, wichtig hingegen ist die
Qualitat der Lehrenden.

o Die Konsum-Materialisten (ca. 11%; bis 60 Jahre) stellen das zweite
Mainstream-Milieu dar. Mangelnde Qualifikation (Hauptschulabschliisse
mit oder ohne Berufausbildung, viele Arbeitslose) und eingeschrénkte
berufliche Chancen haben nur beschrankte finanzielle Moglichkeiten
zur Folge. So flihlen sich die Angehdrigen dieses Milieus haufig be-
nachteiligt. Die meisten haben ihre Ausbildung abgebrochen und auch
ein distanziertes Verhaltnis zu Bildungsinstitutionen haben, verbunden
mit hohen Schwellenéngsten.

e Die Konservativen (ca. 5%; ab 60 Jahre) sind nach erfolgreicher
Berufskarriere gerne ehrenamtlich engagiert. Sie stellen das alte
Bildungsbiirgertum mit humanistisch geprégter Pflichtauffassung dar.
Modernen Lebensstilen gegeniber sind sie eher distanziert. Wahrend
die Manner meist Uber hdhere Bildungsabschliisse mit gut dotierten
Berufen verfligen, die ein hohes Einkommen und teilweise auch
groBeres Vermdgen sichemn, haben Frauen oft nur einfache Bildungs-
abschllsse. Die Angehdrigen dieses Milieus steuern ihr Lernen selbst,
wobei Kultur, Literatur und Musik im Mittelpunkt des Interesses stehen.

o Die Traditionsverwurzelten (ca. 14%; 65 Jahre und &lter) reprasentieren
die Kriegsgeneration und pflegen ein Beduirfnis nach Sicherheit und
Ordnung, auch im Privaten. Der Anteil an Rentnerinnen und Rentnern
ist hoch; das Milieu setzt sich ansonsten aus kleinen Beamten, Ange-
stellten, Landwirten und Arbeitern mit kleinen bis mittleren Einkommen
zusammen. Leitwerte sind Sicherheit und Ordnung, Pflichterflllung,
Disziplin, traditionelle Moralvorstellungen, Bescheidenheit, Orientierung
an Autoritdten, Anstandigkeit und Bodenstandigkeit. Neuem gegen-
Uiber ist man skeptisch. Das Weltbild ist hierarchisch, die Grundhaltung
konservativ, die Haltung niichtern-pragmatisch. Der Feierabend, die
Familie, dazu der Verein, Nachbarn und Freunde sowie der Rlickzug
in die private Idylle spielen eine wichtige Rolle im Leben. Die Bildungs-
abschlisse sind eher niedrig.

Lebens- und Entwicklungsaufgaben im Erwachsenenalter

(383) Die Lebens- und Entwicklungsaufgaben stellen sich in den ver-
schiedenen Lebensphasen unterschiedlich dar.

Junge Erwachsene der vorberuflich-vorfamilidren Lebensphase haben in
einer eher unlbersichtlichen Lebenssituation zahlreiche Orientierungs-
aufgaben zu bewaltigen. Sie miissen:

o einen Beruf zu finden, der eigenen Gaben entspricht und eine eigen-
standige Lebensflihrung erlaubt — was u.a. auch wegen eigener

Bildungsvoraussetzungen, vor allem aber wegen eines immer starker
deregulierten Arbeitsmarktes 6fter nicht gelingen mag;

o fiir sich zu klaren, wie sich Freiheiten, Pflichten und Zwénge sowie
Freizeit und Beruf zueinander verhalten;

e eine Partnerwahl zu treffen und sich mit dem Lebensthema Be-
ziehungen sowie dem Zusammenspiel von Dominanz und Unter-
ordnung auseinanderzusetzen. Hier wird auch zum Thema werden,
was Liebe eigentlich meint;

e den mit einer Eltemnschaft verbundenen (krisenhaften) Lebenstiber-
gang zu bewaltigen. Die Geburt eines Kindes ist sowohl eine Freude
als auch eine Belastungsprobe flir die Paarbeziehung. Gerade beim
ersten Kind werden komplexe Neuorientierungen erforderlich.

In der beruflich-familiaren Lebensphase haben Erwachsene folgende
Aufgaben zu bewaltigen:

e eine erwachsene Personlichkeit zu entwickeln, um sich am gesell-
schaftlich-politischen Leben beteiligen zu kénnen;

e im Beruf ebenso wie im familidren Bereich Verdnderungen zu voll-
ziehen. Wichtig ist es, Arbeitsverhéltnisse als befriedigend flir sich zu
gestalten, so dass man das Geflihl entwickeln kann etwas selbst
bewirken zu kénnen;

o Stabilitat und Kontinuitéat im Leben mit Veranderung und Flexibilitat in
eine gute Balance bringen, so dass vorhandene Lebenskonzepte
Uberprift und erneuert werden kdnnen. Dabei stellen eventuell
Arbeitslosigkeit und prekare Arbeitsverhaltnisse eine besondere Auf-
gabe dar, weil durch sie Berufsbiographien unterbrochen werden.

e eventuell mit dem Scheitern der Paarbeziehung und der Aufnahme
einer neuen Beziehung gerecht zu werden;

« die eigenen Kinder zu begleiten und auch loszulassen ;

e das Bild vom autonomen, unabhangigen und rationalen Erwachsenen
mit den lebensgeschichtlichen Erfahrungen von Abhangigkeit, Grenzen
und Scheitern zu vermitteln.

Jedes Mal spielen die eigenen Vorstellungen von dem, was auf einem
zukommt, eine wichtige Rolle.

Religiositat und Verhéltnis zu christlicher Religion von Erwachsenen

(34) Fur das friihe, aber auch das mittlere Erwachsenenalter wird eine
deutliche Kirchendistanz konstatiert.*° Die Austrittsneigung ist in diesen
Lebensphasen hoch. Dies liegt vermutlich nicht einfach an einem
fehlenden religiésen Interesse, sondern auch an einem Mangel attraktiver
Teilnahmemoglichkeiten, sowie dem Eindruck zu geringer Relevanz von
Glaube und Kirche fiir das eigene Leben. Christliche Religion wirkt auf
viele junge Erwachsene naiv und fragwirdig. Sie haben den Eindruck,
dass ihre intellektuellen Beddrfnisse und dabei auch ihre kritische Ein-
stellung nicht angemessen berticksichtigt werden. Kirche wird dann als
eine Institution gesehen, die bloB auf gldubige Gefolgschaft setzt.

Dennoch ist aufgrund der Entwicklungsaufgaben von einem Bedarf an
Angeboten auszugehen, die sich auf Lebenssituationen, Lebensvor-
stellungen und Lebensfragen richten, die sich in dieser Lebensphase
stellen. Dazu gehort auch die Auseinandersetzung mit dem Leitbild des
autonomen Erwachsenen, das zwar begrliBt wird, aber den eigenen Er-
fahrungen nicht standhalten will. Man akzeptiert gerne, was ein rationales
und autonomes Erwachsenenleben unterstlitzt - besonders im Bereich
der Ethik —, tut sich aber schwer, sich auch mit den Grenzen, Briichen
und Abgriinden des Lebens zu beschéftigen.

Eine religionssoziologische Studie*' stellt fest, dass 70% der deutschen
Bevdlkerung hochreligits (18%) oder religits (52%) sind. Dabei bezieht
L,religiés” nicht nur die Glaubensvorstellung eines persénlichen Gottes
ein, sondern auch Vorstellungen von Gott als Kraft und Energie. Viele
komponieren ganz unterschiedliche religidse Elemente zu einer Art
Patch-Work-Religion. ,Religidse“ unterscheiden sich dabei von ,Hoch-
religidsen, dass fiir sie der Glaube eine deutlich geringere Alltagsrelevanz
hat. ,Religion lauft hier gewissermaBen wie eine Hintergrundmusik mit,
die zwar riten- und kirchenkritisch vorgetragen wird, aber doch gerade
darauf zurtickgreift: auf Taufe, Kommunion/Konfirmation, Hochzeit, Be-
erdigung, Weihnachten, Ostern und &hnliche Anlasse, die sich dann
irgendwie von selbst verstehen“*?. Erkennbar wird, dass Religiositat im
Erwachsenenalter in entscheidendem MaBe davon abhéngig ist, ob
man eine kindliche und familidre religidse Sozialisation erfahren hat. In

40 Friedrich Schweitzer, Postmoderner Lebenszyklus und Religion. Eine
Herausforderung fiir Kirche und Theologie, Giitersloh 2003,107

41 Bertelsmannstiftung, Religionsmonitor 2008, Glitersloh 2007

42 Religionsmonitor 127
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den ,Religiésen” wird man die ,treuen Kirchenfernen“ sehen kénnen,
die sich zwar als evangelische Christen verstehen, aber nicht aktiv am
Gemeindeleben teilnehmen, keine intensive Bindung an Kirche wiinschen,
die umfassend das ganze Leben bestimmt, und im Ubrigen darauf Wert
legen, einen eigenen Glauben zu haben.*3

Ein Drittel der Deutschen ist konfessionslos. Davon sind wiederum 2/3
als religionslos einzustufen. In ihrem Leben hat Religion keine zentrale
Stellung. Auffallend ist, dass es auch unter den Mitgliedern der GroB-
kirchen ganz unterschiedliche Formen von Religiositat gibt, bis hin zur
Religionslosigkeit. Achtet man auf verschiedene Lebensalter und ver-
schiedene Dimensionen der Religiositéat so zeigt sich: Jingere haben
weniger Interesse an religidsen Fragen als Altere, sie nehmen auch
weniger an Gottesdiensten und Riten teil. Sie gehen (noch) weniger
davon aus, dass Religion Einfluss auf das Alltagsleben hat. Jiingere
bejahen jedoch viel deutlicher den Glauben an ein Leben nach dem
Tode und haben mehr als Altere einen persénlichen Gott vor Augen.

Schaut man auch hier auf die Geschlechter, so zeigt sich in den neuen
Studien, dass sich Manner und Frauen in ihrer Religiositdt angenahert
haben. Wahrend die Zahl der Manner, die von sich sagen, sie seien religios,
in den letzten zehn Jahren leicht angestiegen ist (von 37% auf 39%), ging
im gleichen Zeitraum die Zahl der Frauen erheblich zurtick (von 67%
auf 43%). Das traditionell-kirchliche Gottesbild findet bei evangelischen
und katholischen Befragten nur bei 30% bzw. 29% Zustimmung. Den-
noch ist von einer wachsenden Sensibilitdt der Ménner flir Religiositat
und Spiritualitdt sowie einer emotionalen Bindung an die Kirche zu
sprechen. 29% der Manner und 28% der Frauen bezeichnen sich als
kirchenverbunden, 21% der Manner und 23% der Frauen sehen den
Einfluss der Kirche auf ihr Leben als férderlich an.**

Schaut man auf die Milieus, so zeigen sich unterschiedliche Berlihrungs-
punkte und Erwartungen an Kirche, so dass sich verschiedene ,kirchliche
Milieus“*® entdecken lassen. Sie decken sich nicht mit den Milieus der
Sinus-Studie, lassen sich aber auf diese beziehen.

Milieu Alter und Bildung | Wichtig im Leben | Freizeit und
Geschlechter | und Musik
verteilung beruflicher

Status

Die Hochkultu- | ab Mitte 50, | eher fur Andere da klassische

rellen und die Durchschnitt | hoch sein, Leben in Musik,

niveauvolle bei 63 Jahren; gleichmaBigen Theater,

Kirche (Sinus: 2/3 Frauen Bahnen, gesell- Literatur

altere Teile der schaftliches

Etablierten und Ansehen,

Postmateriellen) gehobener

Lebensstandard

Die Bodenstdn- | ab Ende 50, | eher flr Andere da Geselligkeit,

digen und die Durchschnitt | niedrig sein, Leben in Nachbar-

Kirche im Dorf bei 63 Jahren; gleichmaBigen schafts-

(Sinus: Traditions- | 2/3 Frauen Bahnen, Spar- kontakte,

verwurzelte) samkeit, natur- Volksmusik

verbundene
Lebensweise

Die Mobilen 14 - 40, eher Lebensgenuss, Rock- und

und die Kirche | selten &lter, hoher gutes, attraktives | Popmusik,

fiir die Anderen | Durchschnitt Aussehen, Unab- | Kino, Disco,

(Sinus: Moderne | um 30 Jahre hangigkeit Computer,

Performer, Aktivsport,

Experimentalisten, stark unter-

Hedonisten durchschnitt-

und Konsum- liche Nach-

Materialisten) barschafts-

kontakte

43 Jan Hermelink, Praktische Theologie der Kirchenmitgliedschatft,
Géttingen 2000, 260-268

44 Rainer Volz/Paul M. Zulehner, M&nner in Bewegung, Zehn Jahre
Méannerentwicklung in Deutschland, Baden-Baden 2009

45 Die folgende Darstellung fasst die Einsichten von Claudia Schulz,
Eberhard Hauschildt, Eike Kohler, Milieus praktisch, Gottingen 2008
zusammen. Sie ergibt sich aufgrund der Untersuchung von evange-
lischen Kirchenmitgliedern, wahrend die Sinusstudie die gesamte
Bevolkerung in Deutschland vor Augen hat. Wenn sich die beiden
Studien unterscheiden, dann hat dies auch damit zu tun, dass
Schulz u.a. bei der Suche nach Milieus weitere Faktoren einbeziehen
als Sinus.
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Milieu Alter und Bildung | Wichtig im Leben | Freizeit und
Geschlechter [ und Musik
verteilung beruflicher
Status
Die Kritischen breit gestreut | eher Engagement breiter Musik-
und die auf- von 25-65, | hoch flir Andere, geschmack:
geschlossene Durchschnitt Reflexion, Klassik,
Kirche (Sinus: Mitte 40 Lebensgenuss Rock und
Postmaterielle, Jahre; Pop, keine
Etablierte und 2/3 Frauen Volksmusik,
Experimentalisten) Theater,
Kino, Aktiv-
sport, Blicher,
Weiterbildung,
Kunst und
Musik
Die Geselligen | 30-50, durch- Lebensgenuss, Kontakte mit
und die freund- | Durchschnitt | schnitt- Lebenin gleich- | Nachbarn,
liche Kirche Anfang 40 lich oder | mé&Bigen Bahnen, | Freunden,
(Sinus: Blrger- Jahre; héher Familie Familie,
liche Mitte) Méanner Do-it-yourself,
Uiber- Gartenarbeit,
reprasentiert Aktivsport,
Kino,
Rock- und
Popmusik
Die Zuriick- Uber 40 gering Lebenin gleich- | Interesse an
gezogenen und | Jahre, breite méBigen Bahnen, | Volksmusik,
die verlassliche | Streuung Lebensgenuss, Distanz zu
Kirche Uber mehrere Sparsamkeit Hoch- und
(Sinus: Konsum- | Jahrzehnte, Jugendkultur
Materialisten Durchschnitt und geselli-
und Traditions- um 55 Jahre gem Freizeit-
verwurzelte) verhalten,
wenige Nach-
barschafts-
kontakte

Diese Milieus beteiligen sich recht unterschiedlich am kirchlichen
Leben. Dominant sind die Hochkulturellen und die Bodensténdigen,
beides altere Milieus. Die Mobilen und die Kritischen bleiben eher auf
Distanz. Firr alle gilt, dass die Asthetik der Raume und der Veranstaltungen
eine entscheidende Rolle spielt. Was bei den einen attraktiv wirkt, kann
bei den anderen Abwehr ausldsen.

Diese Milieus haben auch einen unterschiedlichen Zugang zur evange-
lischen Bildungsarbeit, wie an der Beurteilung der Bibel und der
Einschatzung von Religion und Theologie abgelesen werden kann:*

o die Hochkulturellen schatzen die Bibel als wichtigen Teil der Kultur
und mdgen es, wenn es komplex wird und intellektuell zugeht. Man
ist gewohnt, sich ein eigenes Urteil zu bilden;

« die Bodenstédndigen wollen die Bibel ,einfach so stehen lassen wie
sie ist". Sie schatzen es, wenn es klar, Uberschaubar, verstandlich
und ,handfest” zugeht. Alles muss mit dem Alltagsleben zu tun
haben. Vom Glauben wird Trost und Kraft flir den Alltag erwartet;

e die jungen Mobilen interessieren sich flir Neues, Spannendes und
Uberraschendes sowie fiir schllissige Sinnkonzepte. Alles soll
logisch und glaubwirdig sein. Da jeder Mensch sein Leben selber in
der Hand hat und diesem einen Sinn geben muss, ist jeder selber
der letzte MaBstab, was gut und richtig ist. Anregend ist es, sich selber
Gedanken zu machen;

o die Kritischen teilen mit den Hochkulturellen die Lust an einer intellek-
tuellen Auseinandersetzung, an sachlicher Information, an schéner
Sprache und Literatur. Religion dient der Persénlichkeitsentwicklung,
bereichert das eigene Leben, erweitert den Horizont und 6ffnet das
Herz. Man strebt eine selbstandige Auseinandersetzung mit Bibeltexten
an und teilt die Utopie von einer guten Welt und einem gerechten
Leben;

e den Geselligen geht es weniger um Wahrheit als um Nutzen. Religion
und Glaube sollen helfen das Leben zu bewaltigen. Kindergarten,
Religionsunterricht und Konfirmandenunterricht sollen Werte und ein
stabiles Lebensfundament vermitteln. Sie sind deshalb flir die Kinder
unverzichtbar. Der Glaube selbst hat mit dem Guten zu tun. Wenn er
herausgefordert oder in Frage gestellt wird, verliert er an Attraktivitat;

46 Schulz u.a. Milieus praktisch,132-145
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e die Zuriickgezogenen mogen es nicht, wenn Glaube und Religion
ihr Leben in Frage stellt. Komplizierte Gedanken werden abgelehnt.
Die Bibel ist ein Buch mit sieben Siegeln. Mit einer Diskussion religiéser
Fragen will man nichts zu tun haben. Wichtig sind klare Verhéltnisse
und tragféhige Zukunftsbilder.

Die Teilhabe von Erwachsenen an evangelischer Bildungsarbeit

(35) Die Evangelische Erwachsenenbildung erreicht mit ca. 13.000 Ver-
anstaltungen pro Jahr ca. 330.000 Teilnehmende.*” Durch ihre dezentrale
Organisation vermag sie gemeindeorientiert zu arbeiten und eine Vielfalt
von Bildungsbediirfnissen aufzugreifen.

Zu der evangelischen Bildungsarbeit im Erwachsenenalter ist auch die
Fort- und Weiterbildung zu zahlen. Das Landeskirchliche Fortbildungs-
programm verzeichnet jéhrlich 150 Veranstaltungen mit ca. 3750 Teil-
nehmenden. Hinzu kommen die Fortbildungsveranstaltungen in der Region,
die durch landeskirchliche Beauftragte sowie von Verantwortlichen in der
Region bzw. in den Gemeinden durchgeflihrt werden. So erreicht z.B.
das RPI jéhrlich ca. 5000 Teilnehmende in ca. 170 Veranstaltungen, die
nicht im Fort- und Weiterbildungs-Programm erfasst sind. Die Diakonie
verzeichnet jahrlich Gber 70.000 Teilnehmertage, die ebenfalls nicht im
FWB Verzeichnis aufgefiihrt sind. Angesprochen werden dabei sowohl
Hauptamtliche als auch Ehrenamtliche. Fortbildungen gibt es auch in
den Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit, der Erwachsenenbildung
sowie des Amtes flir Missionarische Dienste.

In nahezu allen Gemeinden der Landeskirche gibt es Frauenkreise und
-gruppen. Die Statistik weist flir das Jahr 2001 854 Frauenkreise aus,
wobei darin Mitter- und Seniorenkreise nicht erfasst sind. An den
Bezirksfrauentagen nehmen jéhrlich 3500 bis 4000 Frauen teil. Pro Jahr
werden bei ca. 60 Veranstaltungen der Landesgeschéftsstelle ca. 2200
Teilnehmende erreicht.

Die Evangelische Akademie verzeichnet bei jahrlich 6500 Teilnehmer-
tage bei 120 Veranstaltungen.*®

Pro Jahr werden im Bereich des Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt
Baden (KDA) bei etwa 60-70 Veranstaltungen ca. 1900 Teilnehmende
mit den Angeboten erreicht.

Beim Landesverband der Kirchenchére sind 450 Erwachsenen- und
100 Kinder- und Jugendchére mit zusammen 14.500 Sangerinnen
und Sangem registriert. In der Posaunenarbeit sind 270 Chére mit
6.000 Blaserinnen und Blasern gemeldet. Landesweit gibt es neben den
53 Hauptamtlichen etwa 2000 neben- und ehrenamtliche Organisten
und Organistinnen.

Schwerpunkt der Bildungsarbeit mit Erwachsenen im Amt flir Missiona-
rische Dienste sind Glaubenskurse. Sie erreichen vor allem Erwachsene
im Alter zwischen 30 und 50 Jahren. Ein Viertel aller Gemeinden hat
bislang mit einem Glaubenskurs gearbeitet.

Die evangelische Bildungsarbeit an Hochschulen vollzieht sich an der
Theologischen Fakultét der Universitat Heidelberg, an den Padagogischen
Hochschulen in Heidelberg, Karlsruhe und Freiburg, in dem Fachbereich
Evangelische Theologie innerhalb des Diplomstudienganges Wirtschafts-
padagogik an der Universitdt Mannheim sowie an der Evangelischen
Hochschule Freiburg. Hinzu kommt die Hochschule fiir Kirchenmusik
sowie die Hochschulen in diakonischer Tragerschaft.

An der Universitat Heidelberg werden derzeit ca. 830 Studierende aus-
gebildet, davon sind 350 Religionsphilologen. An den drei PAdagogischen
Hochschulen studieren ca. 1200 junge Erwachsene Evangelische Theo-
logie und Religionspadagogik. An der Evangelischen Fachhochschule
Freiburg studieren insgesamt 700 junge Erwachsene. An den zwei
Hochschulen der SRH Gruppe studieren 3265 Personen.

Die Evangelischen Studierendengemeinden befinden sich in Heidelberg,
Freiburg, Mannheim, Karlsruhe und Konstanz. Die flinf Gemeinden er-
reichen bei ihren rund 450 Veranstaltungen und Arbeitskreisen insgesamt
etwa 15.000 Besucher pro Jahr.

4.4. Lebensverhaltnisse von Senioren und Seniorinnen
Lebensphasen im hoheren Erwachsenenalter

(36) Bisher galt das Ausscheiden aus der Berufstatigkeit mit 62/65
Jahren als Kriterium fiir den Eintritt ins Seniorenalter. Wir stehen jedoch
heute vor dem Phinomen, dass einerseits Menschen ab 65 noch eine

47 Die Zahlen beruhen auf der jahrlich erhobenen und vom Statistischen
Landesamt verdéffentlichten Statistik der Kirchlichen Erwachsenen-
bildung in Baden-Wirttemberg. Die Landeskirche hat 1,2 Millionen
Mitglieder.

48 Zahlen von 2006

deutlich hohere Lebenserwartung haben als Generationen vor ihnen
und gesundheitlich in der Regel ,jlinger* sind als diese. Andererseits
wird die Schwelle zum ,Seniorenalter” nach unten verschoben.

Nach Lebensaltern bemessen gilt heute die grobe Einteilung: 60-75:
~Junge Alte"; 75-85: ,Alte”; 80/85 und mehr: Hohes Alter. Im Blick auf die
Chancen und Mdglichkeiten die alter Gewordene haben, kann zwischen
einem dritten und einem vierten Lebensalter unterschieden werden. Das
dritte Alter bildet eine Zeit der personlichen Erfullung, das vierte Alter
eine Zeit der Abhangigkeit, der Altersschwéche und des Todes.*®

Lebenslagen von Seniorinnen und Senioren

(87) Die Lebenslage ,Alter* ist abhingig von Gesundheit, Mobilitat,
Finanzkraft, Bildung und sozialer Einbindung. Was heute als ,alt ange-
sehen wird, wird sich andern. Die heutigen Alten haben eine ganz
bestimmte Lebensgeschichte durchlaufen, die sie gepragt hat. Kiinftige
Alte haben jedoch ganz andere Lebenserfahrungen gemacht und werden
deshalb anders alt sein. Das Prinzip ,alte Menschen sind konservativ,
héren Volksmusik und sind h&uslich®, gilt nur flir eine bestimmte, ge-
schichtlich durch den Krieg gepragte Generation. Zwischen den ,heutigen”
Alten und den kinftigen Alten der 68-er und Post-68-er Generation wird
es erhebliche Unterschiede geben. Die zuklnftigen Altengenerationen
werden eine Patch-work-ldentitédt und deshalb auch eine Patch-work-
Religiositat zeigen.

Auch das mittlere und héhere Alter zeigt eine Pluralitdt von Lebensformen
auf. Dies bietet Chancen zur eigenstdndigen Lebensgestaltung, kann
aber auch zu Unsicherheit flihren.

Zwei Tendenzen werden sich in den nachsten 30 Jahren bei &lteren
Menschen vermutlich durchsetzen: Vereinzelung und Verweiblichung.

Zunéchst ist zu sagen, dass nach zwei Weltkriegen erstmals wieder die
GroBfamilie existiert, und zwar als ,Bohnenstangenfamlie®. Es ist relativ
neu, dass Kinder zwei oder mehr GroBeltern haben bzw. alte Menschen
ihre Enkel und Urenkel noch kennen lermen. Wahrend jedoch die Mehr-
zahl der Manner tber 60 und selbst hochaltrige Manner verheiratet ist,
sind %/, aller Frauen Uber 80 verwitwet. Witwer finden schnell wieder
jemanden, der oder die sie zumindest versorgt. Verwitwete Frauen werden
jedoch von ehemaligen gemeinsamen Freundeskreisen isoliert.

Spekulationen fiir das Jahr 2030 besagen, dass von den 65 bis 69 jahrigen
72,2% der Manner und 59,4% der Frauen verheiratet sein werden, unter
den Hochaltrigen 584% der Méanner, aber nur 123% der Frauen. Die
Zahl der Geschiedenen wird sich verdoppeln, wobei langjahrig be-
stehende Ehen und homosexuelle Partnerschaften ein hohes ,Haltbarkeits-
datum® haben und sich Umfragen zufolge durch hohe Zufriedenheit
auszeichnen. Die Zahl der in einem Mehrpersonenhaushalt lebenden
65jahrigen wird steigen, ebenso die Zahl der Einpersonenhaushalte.
Der Anteil lediger Manner wird den lediger Frauen Ubertreffen.

Vorstellungen wie ,verdienter Ruhestand” oder ,neue Freiheit* gehen an
der Realitat der meisten Menschen vorbei. Der Pensionierungsschock
trifft auch gut ausgebildete Frauen, die einen anspruchsvollen Beruf
ausgelbt haben. Unser Bild heutiger alter Menschen ist noch stark
gepragt von dem Milieu der sog. ,Traditionsverwurzelten®. Dies wird sich
in kommenden Altengenerationen &ndem - eine Vorreiterrolle dlrften
hier die ,Postmaterialisten” bilden, so es ihnen gelingt, auch angesichts
schmalerer Renten neue Werte und Lebensentwiirfe zu finden.

Die derzeitigen Altengenerationen verfiigen in der Regel (iber eine aus-
reichende Rente. Dies wird sich in Zukunft mit Sicherheit &ndern und es
wird zu einer groBen Unterschiedlichkeit der Vermégenslagen kommen.
Schon jetzt verfligen Paare Uber ein groBeres Auskommen als allein
lebende Ménner, die wiederum besser finanziell abgesichert sind als
allein lebende alte Frauen. Fir letztere wie flr bereits im jungen und
mittleren Erwachsenenalter gehandicapte Gruppen (Alleinerziehende,
Langzeitarbeitslose) besteht ein deutliches Armutsrisiko.

Vermdgensungleichheit sowie Bildungsungleichheiten werden vom
jungen und mittleren Erwachsenenalter ins Alter transportiert und ver-
stérken sich womaoglich noch.

Die gesellschaftlichen Gegensétze zwischen Arbeitenden/Verdienenden
und Erwerbslosen, Menschen mit héheren Bildungsabschlissen und
gering Qualifizierten, Mannem und Frauen werden im Alter bestehen
bleiben bzw. sich verschérfen. Soziale Konflikte werden daher nicht bloB
zwischen, sondemn auch innerhalb der Generationen verlaufen. Die
benachteiligten alten Menschen sind auch im Blick auf Bildungs-
angebote im Nachteil und zwar durch geringe Finanzen, dadurch, dass
,Lernen® in der Biographie nicht gelernt wurde sowie durch die Aus-
richtung von Angeboten an burgerlichen Milieus.

49 Schweitzer, Postmoderer Lebenszyklus und Religion, 147
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Die Diskussion um die Rente ab 67 zeigt, dass Menschen in unbe-
friedigenden und gesundheitlich angreifenden Berufen sich auf neue
Freiheiten freuen, wahrend relativ selbstandig und kreativ arbeitende
Menschen nur ungern aufgrund ihres Alters auf Verantwortung, soziale
Kontakte, Prestige verzichten. Zufriedenheit in den mittleren Jahren
bedeutet nicht automatisch Zufriedenheit im Alter. Je mehr Bestatigung
die Rollen der mittleren Lebensjahre einbrachten, desto schwieriger ist
es, ohne sie ein positives Selbstbild aufrechtzuerhalten.

Derzeit sind 51% der Rentner und Rentnerinnen in Deutschland noch
erwerbstétig. Meist sind es beruflich Selbststandige, die ihren Betrieb
weiter fiihren, Menschen mit Freude am Beruf (zB. Journalistinnen) oder
auch Menschen, die auf einen Zuverdienst angewiesen sind. Andere,
besonders ,junge Alte* méchten ihre Kompetenzen in Beratung Jlingerer
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit einbringen, in Auslandsprojekten, als
LeihgroBeltern, als ,Seniorentrainer/innen” oder im ,Diakonischen Jahr
ab 60"

Pflege in der Familie wird heute noch zu einem hohen Prozentsatz geleistet.
In Zukunft kann nicht mehr von dieser Selbstversténdlichkeit ausgegangen
werden.

Freundschaften spielen neben der Familie eine entscheidende Rolle flir
die Lebenszufriedenheit im Alter. ,Alte“ Freundschaften sind manchmal
stabiler als Paarbeziehungen. In zunehmendem Alter werden Kontakte aus
dem erweiterten Kreis immer wichtiger — zum Metzger, zur Mitarbeitenden
in der Nachbarschaftshilfe, zu Pfarrer oder Pfarrerin. ,Sporadischen” Kon-
takten durch Besuchsdienste oder Altenheimseelsorge kommt hier eine
besondere Bedeutung zu.

Zwischen ,heutigen” Alten und der zuktinftigen Altengeneration wird es
deutliche Bildungsunterschiede geben. Von den heute (iber 60jahrigen
haben 73,6% Hauptschulabschluss, ca. 10% Abitur/Fachabitur. 32%
haben keinen beruflichen Bildungsabschluss. Von den heute 50 - 59-
Jahrigen haben dagegen 53% Hauptschulabschluss und 45% Abitur.

JJraditionelle” Bildungsangebote wie VHS-Kurse werden meist von
Angehdrigen des traditionellen und neuen ,Kleinblrgertums® besucht.
Mannliche Erwerbstatige mit hdherem Bildungsabschluss ziehen private
Anbieter vor. Nachgefragte Bildungsangebote sind:

Pravention und Gesundheit; Ged&chtnistraining; Versicherungs- und
Rentenfragen; Kunst und Kultur; Gesellschaft/Geschichte; Kommunikation/
Rhetorik; Computer/Technik.

Zwischen 30% und 40% der alteren Erwachsenen engagieren sich
ehrenamtlich. Selbst in héherem Alter ist das Engagement noch be-
merkenswert hoch. In der Hitliste des ehrenamtlichen Engagements liegt
Kirche nach Sport, Bewegung und Gesundheit auf einem 2. Platz.

Héhere Bildung und Tatigkeit als Angestellte, Beamte oder Selbststédndige
erleichtern den Zugang zum freiwilligen Engagement. Sieht man vom
traditionellen sozialen Engagement ab, Uberwiegt die Zahl der Manner.
Manner suchen sich prestigetréachtige, politische Amter, Frauen arbeiten
sozial im Hintergrund. Doch auch hier ist mit einer Anderung des Rollen-
verstandnisses zu rechnen.

Kennzeichen des ,neuen” Ehrenamts bzw. freiwilligen Engagements
sind: Informelle Projekte statt Organisation in traditionellen Vereinen
oder Kirchen; das Milieu bestimmt die Form des Engagements, nicht
das Alter; eher begrenzte Projekte als langjahrige ,Ehrenamter”.

Mittelfristig ist aufgrund des demografischen Wandels absehbar, dass
blrgerschaftliches Engagement von Alteren fiir Altere im Bereich der
sozialen und pflegerischen Versorgung alterer Menschen an Bedeutung
gewinnen wird. Ein Netz aus familidrer, professioneller und ehrenamtlicher
Unterstltzung verbessert die Lebensqualitdt und soziale Einbindung
hilfebedirftiger alter Menschen.

Entwicklungs- und Lebensaufgaben im héheren Erwachsenenalter
(38) Dem hoheren Erwachsenenalter stellen sich Aufgaben wie:

o firsich selbst herauszufinden, welchen Sinn und Wert ein Leben haben
kann, das nicht mehr im beruflichen Sinne produktiv ist, keinen fort-
schreitenden Erfolg zu versprechen und die bisherigen Vorstellungen
von Unabhéngigkeit und Autonomie nicht mehr zu erflillen scheint;

o herauszufinden, welche Werte und Aufgaben im weiteren Verlauf des
Lebens tragfahig sind;

e zu entdecken, welche Rollen neu eingenommen werden kdénnen,
welche Kompetenzen neu eingebracht oder auch neu entwickelt
werden kdnnen;

o die eigene Selbststandigkeit und Selbstbestimmung zu férdern, die
Fahigkeit zur Selbsthilfe weiter zu entwickeln sowie auf Gesundheit
und Leistungsfahigkeit zu achten. Zur ,Selbstbestimmung” gehdrt
auch die Fahigkeit, sich Unterstlitzung organisieren zu kénnen bzw.
anderen Hilfe zu geben;

e Erfahrungen von Schwéche, Gebrechlichkeit, Abha&ngigkeit und Ohn-
macht als Teil des Lebens in das eigene Selbstbild zu integrieren.
Gesundheit ist als Aufgabe und zugleich als Gabe zu verstehen;

e das eigene Leben im Ruckblick anzunehmen und ein eigenes Ver-
haltnis zu Sterben und Tod zu entwickeln. Dazu gehdért es mit dem
Tod des Partners zurecht zu kommen, das Alleinsein zu bewéltigen,
sich neue Freunde und Hilfssysteme zu schaffen;

o sich neue lebenspraktische Fertigkeiten und Fahigkeiten (Organisation
von Pflege, Bewaltigung existenzieller Herausforderungen, Trauer-
begleitung von Verwitweten, Organisation von gegenseitiger Hilfe) an-
zueignen.

Leitbilder der &ffentlichen Bildungsplanung sind die geistig und kdrperlich
regen ,Jungen Alten®, die als ,Manager/innen“ der eigenen Gesundheit
moglichst lange fit und vor allem selbstandig bleiben und mittels Patienten-
verfligung ,bis zuletzt autonom* sterben mdchten.

Dieses Ziel entspricht ganz gewiss den Bedlrfnissen vieler &lterer
Menschen. Die Frage ist, ob dieses Leitbild das Leben nicht auch Uber-
fordert und deshalb der Korrektur bedarf. Hier wird das Idealbild der
,Etablierten”, ,Performer* und ,Hedonisten®, der leistungsorientierten
Menschen zwischen 30 und 40, bis ins hohe Alter verlangert. Leistung,
Eigenmachtigkeit und SpaB sind jedem zu génnen, kommen aber in
der Lebensphase ,Alter* an ihre Grenzen und sind flir den Umgang mit
den Widerfahrnissen des Lebens und der eigenen Endlichkeit nicht
tragféhig.

Gegenlber diesem Bild ist eine Position einzunehmen, die flir das
,Recht der Alten auf Eigensinn®, das Recht auf Rlickzug, Passivitat und
Anderssein eintritt.

Religiositat und Verhéltnis zu christlicher Religion von Seniorinnen
und Senioren

(39) Zwar wirken Altere ,frommer* als Jiingere, doch der Anteil der
Hochreligidsen ist unter den 30-Jahrigen hdher als unter denen Gber 60.
Uber 60-Jahrige neigen mehrheitlich zu der Vorstellung, dass unser
Leben letztlich durch die Gesetze der Natur bestimmt ist. Gott wird von
vielen als eine Energie verstanden, die alles durchstrémt — und deshalb
auch in einem selbst ist.>°

Der Spruch ,mit dem Alter kommt der Psalter” stimmt schon lange nicht
mehr. Dennoch gehdren alte Menschen in Pflegeheimen zu den spirituell
ansprechbarsten Kirchenmitgliedern. Dies gilt auch flir demente alte
Menschen. Hier wird sich jedoch in kinftigen Altengenerationen ein
Wandel vollziehen. In der Alten- und Altenheimseelsorge wird bald nicht
mehr auf ein in der Kindheit vermitteltes und fest verankertes Potential
(biblische Geschichten, Gebete, Lieder) zurlickgegriffen werden kénnen.
Es wird einer diffusen Spiritualitat weichen.

Studien kann man entnehmen, dass &lter gewordene, auch sinnes-
behinderte oder demente Menschen den Wunsch verspiren, tber die
Bedeutung privater (der eigene Garten, der FuBballverein usw) oder
nicht-traditionell christlicher Symbole (,Uber den Wolken ...) zu kommuni-
zieren.

Gelegentlich wird auch von ,Bildungsarbeit im vierten Lebensalter”
gesprochen. Hier sollte man die Hinweise mancher Gerontologen berlick-
sichtigen und Rickzugtendenzen hochaltriger Menschen respektieren.
Hilfen, die eigene Lebenssituation in Endlichkeit, Abhangigkeit, Hinfallig-
keit zu bewaltigen und in Hinblick auf ein gréBeres Geheimnis zu leben,
sind dagegen eine groBe kiinftige Herausforderung.

Die Teilhabe von Seniorinnen und Senioren an evangelischer
Bildungsarbeit

(40) Die Teilhabe von Seniorinnen und Senioren an evangelischer
Bildungsarbeit ist derzeit noch nicht dokumentiert. Davon auszugehen ist,
dass ein Teil derjenigen, die an Veranstaltungen der Erwachsenenbildung,
der Frauenarbeit und der Evangelischen Akademie teilnehmen, diesem
Personenkreis zuzuordnen sind. Bildungsarbeit findet jedoch auch in
Altenkreisen, Altennachmittagen oder ahnlichen Veranstaltungen auf
nicht-intentionale Weise statt.

C. Konkretionen / Bildungsplan

5. Herausforderungen, Chancen und Empfehlungen

Die Beschreibung der Lebensverhaltnisse lasst eine Reihe von Heraus-
forderungen, aber auch Chancen erkennen, die fiir eine zukunftsfahige

evangelische Bildung, die der Freiheit und Liebe verpflichtet ist, bedeutsam
sind.

50 vgl. Michael N. Ebertz, Je alter, desto frdmmer? Befunde zur Religiositat
der &lteren Generation, in. Bertelsmannstiftung, Religionsmonitor 2008.
54 - 63
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Diese betreffen sowohl

* den gesellschaftlichen Rahmen, in dem sich evangelische Bildungs-
arbeit bewegt,

« die gesellschaftlichen Verédnderungen, die die Einstellungen zu Religion,
Christentum, Glaube und Kirche betreffen und mit dem Selbst- und
Weltverstandnis sowie den Vorstellungen von einem guten Leben zu
tun haben als auch

o die erkennbaren Wirkungen evangelischer Bildungsarbeit sowie
* die Art und Weise wie evangelische Bildung dargestellt wird.

Diese fuihrt im Horizont evangelischer Bildungsarbeit zur Definition von
Aufgaben und zur Empfehlung konkreter MaBnahmen.

Veranderungen im &ffentlichen Bildungswesen

(41) Evangelische Bildungsarbeit steht im Kontext des 6ffentlichen
Bildungswesens. Sie wird von diesem mit Erwartungen konfrontiert und
muss sich mit Verdnderungen auseinandersetzen.

Zu den gegenwartigen Veranderungen gehdren:

e erhdhte Erwartungen an das Bildungssystem vor allem aus der
Wirtschaft. Bildung soll die Wettbewerbsfahigkeit der Volkswirtschaft
sichern;

e die Forderung erhohter Effektivitét bei gleichzeitiger Reduktion von
Lernzeiten. Eingesetztes Kapital soll sich besser rentieren;

o die Orientierung am Output statt dem Input. Entscheidend soll sein, tiber
welche Kompetenzen Bildungsabsolventen abschlieBend verfligen;

o steigende Zuweisung von gesamtgesellschaftlichen Erziehungs- und
Bildungsaufgaben, wie Gewaltpravention, Suchtprophylaxe, Gesund-
heitserziehung; Krisenintervention, Inklusion, soziales und inter-
kulturelles Lernen, Medien- und Verkehrserziehung, neuerdings auch
den Umgang mit Geld an Kindertagesstatten und Schulen;

e die Ausweitung der Schule auf den ganzen Schultag; Schule wird
damit zur lebensbestimmenden Institution flir Heranwachsende, mit
Folgen fur Familien und Trager auBerschulischer Bildungsarbeit;

o Verknlipfung formaler und non-formaler Bildungsangebote, vor allem
im Raum der Schule. Damit verbunden ist die Einsicht, dass die
Hochschatzung formaler Bildungsangebote einer realistischeren Ein-
schatzung weichen muss, die auch zentrale Bedeutung informeller
und nonformaler Bildung in den Blick nimmt.

e wachsende Autonomie einzelner Bildungseinrichtungen und Ent-
stehen einer Wettbewerbssituation;

e Privatisierung auch der 6ffentlichen Bildung durch Privatschulen,
Privatuniversitaten oder Kindertagesstéatten in Unternehmen,

e gesellschaftliche Infragestellung des 6ffentlichen Bildungswesens,
insbesondere des gegliederten Schulsystems, ob es den gesellschaft-
lichen Aufgaben und dem Anspruch auf Bildungsgerechtigkeit gerecht
wird.

Zu den Herausforderungen gehoéren auch die Erwartungen an Kirche,
sich mit ihrem spezifischen Bildungsangebot maBgeblich an der Werte-
bildung zu beteiligen und so zu einem friedlichen Zusammenleben
sowie zu einer eigenstandigen und verantwortlichen Lebensflihrung bei-
zutragen. Aktuelle Bildungskonzepte heben die Bedeutung der Religion
fir die Allgemeinbildung ausdriicklich hervor.®'

Die Veranderungen in der ¢ffentlichen Bildungsarbeit erfordern eine kon-
struktive Zusammenarbeit kirchlicher Bildungsarbeit mit 6ffentlichen und
privaten Bildungseinrichtungen auf der Basis anerkannter gesellschaftlicher
Mitverantwortung. Evangelische Einrichtungen und Angebote gilt es als
Modelle fur Bildung insgesamt sowie christliches Orientierungswissen als
Basis fir ein ,gutes” Zusammenleben sowie fiir eine eigensténdige und
verantwortliche Lebensflihrung einzubringen.

Empfohlen wird:

e bis 2020 drei weitere Evangelische Schulen aufzubauen und in Zu-
sammenarbeit mit Wiirttemberg ein badisches Schulwerk zu griinden,
das allen evangelischen Schulen im Raum der Badischen Landes-
kirche ein Dach bietet;

e Evangelische Schulen zu Modellschulen weiterzuentwickeln, die
bewusst Heterogenitiat beachten (behindert/nicht behindert; arm/
wohlhabend; milieutibergreifend; leistungsverschieden) und kirch-

51 Jurgen Baumert, Deutschland im internationalen Bildungsvergleich,
in: N. Kilius, J. Kluge, L Reisch (Hrsg), Die Zukunft der Bildung, Frankfurt
2002, 100-150; Dietrich Benner, Allgemeine Padagogik; Weinheim/
Miinchen, 2001, bes. 29-58

liche Vorschlage zur Bildungs- und Schulpolitik exemplarisch um-
setzen®?;

e die auBerschulische Kinder- und Jugendbildung durch modellhafte
Ansétze zu starken und Kirchenbezirke anzuregen, in ihrem Bereich
mindestens ein Modell einer schulnahen Jugendarbeit aufzubauen ;

e mit einem Kongress ,Kirche und Bildung*“ den Beitrag evangelischer
Bildungsarbeit fir gesellschaftliches und kirchliches Leben aufzuzeigen

Pluralisierung

(42) Unsere Gesellschaft hat in den vergangen Jahrzehnten eine deut-
liche Pluralisierung erfahren. Diese zeigt sich in einer Vielfalt von
Lebensstilen und Lebensformen, an einer Vielfalt von Vorlieben und
Geschmacksrichtungen, sowie in einer Vielfalt von Einstellungen und
Werthaltungen, die sich zu unterschiedlichen Milieus blindeln lassen.

Pluralisierung zeigt sich aber auch in einer Vielfalt von kulturellen Pra-
gungen, einer Vielfalt von Konfessionen und religidsen Gemeinschaften
sowie dem Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Religions-
zugehdrigkeit.

Diese Pluralisierung lasst Religion und Religiositat als eine Option
erscheinen, flr die man sich entscheiden und je nach Bedarf auch
umentscheiden kann.

Diese Pluralisierung steht in Zusammenhang mit Migration. Durch diese
hat die deutsche Gesellschaft eine tief greifende Verdnderung erfahren,
die danach fragen lasst, wie Menschen unterschiedlicher kultureller
Pragung und unterschiedlicher religidser Herkuntt friedlich und gerecht
zusammen leben kdnnen

Diese Pluralisierung ist begleitet von einer Individualisierung der per-
sonlichen Religiositat. Bis hinein in die Kirchengemeinden ist eine
Patchwork-Religiositat zu entdecken. Menschen komponieren sich ihren
eigenen Glauben aus verschiedenen Vorstellungen. Man halt zB. viel
von Jesus, sieht in Gott eine héhere Macht und glaubt an die Wieder-
geburt. Die Menschen haben dabei weder den Eindruck, Ungereimtes
zusammenzufligen, noch sich dabei irgendwie von Kirche zu entfernen.
Sie betonen vielmehr das Recht auf einen personlichen Glauben. Offen-
bar unterscheiden sich dabei Jugendliche und junge Erwachsene nicht
von Alteren.

Die zunehmende Pluralisierung und die damit verbundene Individuali-
sierung der grundlegenden Vorstellungen von dem Selbst, der Welt
und einem guten Leben ist dem Christentum als ganzem und dem
Protestantismus im Besonderen nicht einfach fremd.

Das Christentum ist selber von Anfang an pluralistisch verfasst, wie z.B.
das Nebeneinander der Evangelien zeigt. Der Protestantismus griindet
in der Uberzeugung, dass jeder Mensch persénlich vor Gott steht und
darin von niemandem zu vertreten ist. Er hat deshalb von Anfang an auf
das personliche Bekenntnis des Einzelnen Wert gelegt und damit zu
einer Individualisierung und Pluralisierung beigetragen.

Im Rahmen einer evangelischen Bildungsarbeit stellt sich die Aufgabe,
die verschiedenen Formen der Pluralitat wahrzunehmen (z.B. ethnisch,
kulturell, religits, sozial), das interkulturelle Zusammenleben zu férdern
und sowohl den interreligidsen als auch den interkonfessionellen Dialog
voranzutreiben. Es gilt individuelle Religiositat bis hin zu sékularen Vor-
stellungen vom Menschen, der Welt und einem guten Leben in ihrer
Ernsthaftigkeit zu wirdigen und Hilfen anzubieten, sich durch die
Begegnung mit der biblisch-christlichen Tradition persénlich weiterzu-
entwickeln.

Empfohlen wird:

o kultureller und religidser Vielfalt in allen Feldern evangelischer Bildungs-
arbeit ausdricklich Raum zu geben, und immer wieder dazu zu
ermutigen, sich dabei auf Inhalte des christlichen Glaubens einzulassen
und im Gesprach mit biblisch-christlichen Tradition persénliche Vor-
stellungen zu entwickeln und zu vertreten sowie Glaubenskurse an-
zubieten, die der religidsen Vielfalt Rechnung tragen und Orientierung
geben;

e in Fortbildungen Ansétze einer christlich verantworteten interkulturel-
len und interreligiésen Bildung vorzustellen und einzuliben

e im Rahmen evangelischer Bildungsarbeit den didaktischen Ansatz
,Beheimatung und Begegnung“®® aus der friihkindlichen Religions-
padagogik fiir andere Arbeitsfelder aufzunehmen und zu differenzieren;

52 vgl. [Freiheit, Gerechtigkeit , Verantwortung“ Positionspapier der bei-
den evangelischen Landeskirchen in Baden-Wiirttemberg zur aktu-
ellen Schulpolitik vom 26.9.2008

53 vgl. Evangelische Landeskirche in Baden, Profil evangelischer Kin-
dertagesstatten, 2006, 44f.
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e in Pfarrkonventen, Fachkonferenzen regionale ,Landkarten® individueller
Religiositat, aber auch sékularer Vorstellungen zu entwerfen und
Modelle zu entwickeln, wie mit diesen umgegangen werden kann;

o Offentlich die Frage nach den geistigen Grundlagen zu stellen, die es
erlauben, in dieser Gesellschaft miteinander in Verschiedenheit zu
leben und entsprechende Werte zu entwickeln; und dabei den christ-
lichen Glauben als mégliches Fundament pluralistischen Lebens vor-
zustellen;

e das Ja zu einem muslimischen Religionsunterricht zu bekréaftigen
und seine Integration in die &ffentliche Schule zu beférdern.

Sakularisierung

(43) Der einst diagnostizierte unaufhaltsame Riickgang der christlichen
Religion und eine Zunahme nichtreligidsen rationalen Denkens haben
hierzulande nicht stattgefunden.®* Es ist weniger von einem Schwund
als von einer Pluralisierung zu sprechen. Pluralisierungs- und Sékulari-
sierungsph&nomene Uberlagern sich, indem sékulare Heilserwartungen
das Leben von Menschen bestimmen. Zu diesen gehdéren z.B. der
Korper- und Fitnesskult, Jugendlichkeits- und Gesundheitstraume,
Leistungs- und Rationalitatsverherrlichung. Das Erstarken aktueller
Varianten der klassischen Religionskritik (Dawkins u.a) begleitet diese
Entwicklung.

Wenn dennoch von Sakularisierung als Herausforderung gesprochen
wird, dann in folgendem Sinne:

e es besteht eine Tendenz zur Entkirchlichung. Kirchliche Lehre hat an
Plausibilitat verloren, das gesellschaftliche Ganze als auch das indivi-
duelle Leben umfassend deuten zu kdnnen. Kirchliche Gemeinschaft
hat zugleich an Integrationskraft verloren. Viele brauchen nicht unbe-
dingt die Kirche, um religiés sein kdnnen. Die Zahl der Evangelischen
mit hoher Kirchenbindung geht zurtick;

e aufgrund der Aufteilung der Lebensbereiche in Systemen mit eigener
Logik, Sprache und Regeln (Wirtschaft, Politik, Kunst, Erziehung, Sport,
Gesundheit, Verwaltung) hat die christliche Religion die Kraft verloren,
fir alle einen Gesamtzusammenhang darstellen zu kénnen.

o flir viele sind christliche Religion und modernes wissenschaftliches
Denken kaum vereinbar. Christlicher Religion wird im Namen modemer
Wissenschaft und im Namen eines friedlichen Zusammenlebens lebens-
forderliche Relevanz bestritten, ja sogar Schéadlichkeit attestiert.

Exponierte Vertreter der evangelischen Kirche sprechen von einer
,Selbstsakularisierung“ (W. Huber) der Kirchen. Diese zeige sich in einer
LJEthisierung der Religion®. Die Erfahrung von Transzendenz und auch
die theologische Reflexion zur Gewinnung von religidser Sprachfahig-
keit werden an den Rand gedrangt. Vertreter des Christentums und der
Kirchen blieben dabei ,auskunftslahm und sprachlos”. = Damit einher
gehe eine ,Selbstbanalisierung® (M. Welker) des Christentums: Sperrige
Glaubensinhalte werden im Handeln der Kirche in den Hintergrund
gedrangt, defensiv vorgetragen oder ganz verschwiegen.

Die christliche Tradition hat im Namen des biblischen Gottesglaubens
den Prozess der Sakularisierung unterstiitzt und vorangetrieben.
Christliche Tradition und kirchliches Handeln werden selbst Objekt des
Séakularisierungsprozesses.

Dagegen zeigen sé&kulare Heilserwartungen tiefsitzende Beddrfnisse
nach Vergewisserung und Orientierung an, die auch flir Themen und
Formen christlichen Glaubens zuganglich sind.

Die derzeitige Wiederkehr der Religionskritik unterscheidet sich deutlich
von einer Gleichglltigkeit gegentiber Religion und 6ffnet den Raum fiir
den Streit um Wahrheit.

Evangelisches Bildungshandeln hat sich in diesem mehrdimensionalen
Prozess der Sékularisierung durch die Wahmehmung von Verantwortung
fir die Kultur und die Offnung von Freirdumen zu bewéhren. Dazu
gehort, dass evangelische Bildungsarbeit

« die Frage stellt, was ein Zusammenleben in Pluralitdt erméglicht und
dabei die Bedeutung christlicher Wertorientierungen fiir ein Zusammen-
leben in Freiheit, Frieden und Gerechtigkeit herausstellt;

o die Frage aufwirft, was ein positives Lebenskonzept ermdglicht und
dabei den Glauben an den barmherzigen Gott als mégliche Quelle
ins Spiel bringt;

o auf die christliche Prdgung der européisch-abendlandischen Kultur
aufmerksam macht und dabei z.B. auf die Trennung von Politik und

54 Dies ist in den &stlichen Bundesléandern deutlich anders und betrifft
durch den Zuzug auch die Badische Landeskirche

Religion, die Fursorge fur die Schwachen, den Rhythmus von Arbeit
und Freizeit, die Trennung von Person und Werk, den Verzicht auf
letzte Wahrheitsanspriiche verweist;

e die Bedeutung kirchlichen Christentums fiir die Entwicklung indivi-
dueller Religiositédt und flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt
herausstellt;

o die religiose Kommunikation in der Offentlichkeit aufrecht halt und so
auf die wichtige Rolle von Religion und Religiositét fur das individuelle,
das soziale, das kulturelle und das gesellschaftliche Leben verweist;

e die Anschlussféhigkeit von christichem Glauben und modermen
wissenschaftlichen Ergebnissen herausstellt;

e auf die Grenzen wissenschaftlichen Denkens und auf den Bedarf
von Letztbegriindungen aufmerksam macht;

o sakulare Heilslehren und normative Leitbilder anspricht und im Lichte
christlicher Botschaft priift.

Es gilt zu akzeptieren, dass die Aufteilung des Lebens in relativ autonome
Lebensbereiche zu unserem Leben gehdrt. Damit verbunden ist die
Entwicklung einer evangelischen Bildungskultur, die nicht-religiése
Lebensdeutungen und Orientierungen als Mdglichkeit, das eigene
Leben wahrzunehmen respektiert und in einen Dialog mit ihnen tritt. Dies
darf jedoch nicht dazu flihren, dass evangelische Bildungsarbeit einer
Selbstsakularisierung verféllt.

Empfohlen wird:

o die Jahresthemen fir die Landeskirche in Absprache mit der EKD zu
setzen und offensiv in der evangelischen Bildungsarbeit zu verfolgen;

« die gesellschaftliche Bedeutung evangelischer Bildungsarbeit in Treffen
mit gesellschaftlichen Eliten anzusprechen (Junge Unternehmer, IHK,
bei Bezirks- und Gemeindevisitationen);

o kiinftige Verantwortungseliten in ihrer Ausbildung Begleitung anbieten
und flr eine protestantisch profilierte Verantwortung gewinnen;

e regionale und lokale Theologiekurse anzubieten und dabei individueller
Religiositdt Raum zu geben, die neue Religionskritik zu bearbeiten
und das Gesprach mit den Wissenschaften zu flhren;

e ausdricklich das interdisziplindre Gesprach zwischen Theologie
und anderen Wissenschaften in Pfarrkonferenzen und Fachgruppen
suchen;

o Offentlich ein Leben in ,Freiheit und Liebe" als gesellschaftlich
bedeutsam wahrnehmbar zu machen zB. bei der Werbung flir
evangelische Kindertagesstatten oder evangelische Schulen. Wer
sich hierauf einlasst, darf damit rechnen, einer evangelischen Lebens-
haltung néher zu kommen;

o offensiv die rechtlich verblrgten und durch Tradition gewachsenen
Mitwirkungs- und Mitgestaltungsrechte der Kirche in 6ffentlichen Ent-
scheidungsprozessen wahr zu nehmen;

e nicht-kirchlichen Einrichtungen religiése Fortbildungsangebote unter-
breiten, zB. dem Personal in Pflegeheimen eine Fortbildung zu Ritualen;
Erzieher/innen zu Kirchenjahr und Kirchenraum.

Globalisierung

(44) Globalisierung bezeichnet den Prozess der zunehmenden weltweiten
Vernetzung gesellschattlicher Teilbereiche, insbesondere von Wirtschatt,
Politik, Kultur und Kommunikation. Die derzeitige Globalisierungswelle
ist ausgeldst durch die Liberalisierung des Weltwandels sowie den
technischen Fortschritt im Transportwesen und in der Kommunikation
(insbesondere Internet).

Im Gefolge der Globalisierung verlieren Nationalstaaten und nationale
Volkswirtschaften ihre bestimmende Bedeutung. ,Global players” und
darunter institutionelle Anleger (Fonds, Banken) gewinnen Einfluss auf
politische Entscheidungen. Die Konkurrenz auf dem Weltmarkt nimmt
zu. Produktionskosten werden billiger. Arbeitspldtze werden in L&dnder
verlagert, in denen der Lohn geringer ist.

Es kommt verstérkt zu Wanderungsbewegungen. Hierzulande wachst
die Zahl von Menschen aus anderen La&ndern und anderen Kulturen.
Umgekehrt reisen Menschen von hier vermehrt in andere Lander und
arbeiten dort. Die Begegnung mit ,anderen” nimmt zu. Vernetztes Wissen
gewinnt an Bedeutung.

Kulturell gesehen zeigt sich eine Zunahme von Vielfalt und von Ver-
mischung, zugleich aber auch die Tendenz zu Vereinheitlichung (Micro-
softisierung, Coca-Colaisierung). Parallel zur Globalisierung hat sich
ein verstarktes Interesse an regionalen Traditionen ergeben. Die hohe
Komplexitét des Globalisierungsprozesses und dessen Auswirkungen
auf die sozialen Verhaltnisse I6sen Unsicherheit aus und fihren mitunter
zu fundamentalistischen Reaktionen.
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Globalisierung unter der Dominanz einer radikalen Marktwirtschaft ist
ein umstrittener Prozess. Zu den negativen Folgen gehéren die Energie-
und Klimakrise, die Em&hrungskrise, die Wirtschaftskrise und die
wachsende Kluft zwischen den Menschen, die von der Globalisierung
kulturell und wirtschaftlich profitieren, und den Menschen, die durch die
Globalisierung Arbeit und Einkommen verlieren.

Angesichts knapper werdenden Ressourcen (Erddl, Erdgas, Wasser)
und der Folgen des Klimawandels ist eine dramatische Zunahme von
Verteilungskonflikten zu erwarten, die zur globalen Militarisierung der
Sicherheitsstrategien fiihren kann.>®

Die Globalisierung fiihrt zur Universalisierung der Bildung insbesondere zu
der Einflihrung von Bildungsstandards und der Autonomie der einzelnen
Bildungseinrichtung, zu der Sicht frihkindlichen und lebenslangen Lernens
als unabdingbare Voraussetzung fir eine aussichtsreiche Position auf dem
Arbeitsmarkt. Dazu gehért aber auch die Okonomisierung der Bildung.
Daher muss immer wieder die Ubergreifende Bedeutung der Menschen-
rechte betont werden.

In der Alltagserfahrung zeigt sich Globalisierung in einem Miteinander
oder auch Neben- und Gegeneinander von Menschen verschiedener
Sprache, Herkunft, Kulturen, Konfessionen und Religionen, in einer Ver-
mischung kultureller Traditionen (zB. in der Musik, aber auch bei religidsen
Vorstellungen), in der Teilhabe an anderen Landern durch Tourismus,
Arbeitseinsétze, Nachrichten und Berichte, ebenso in der Méglichkeit,
im world wide web schnell mit Menschen anderer Ladnder und Kulturen
zu kommunizieren.

Dies splren wir auch in unseren Kirchengemeinden. Immer mehr Kir-
chenmitglieder erwerben Auslandserfahrungen durch Beruf, Schule
und Studium. In Kindertagesstatten und Schulen, Nachbarschaften und
Familien sowie an Arbeitsplatzen leben und arbeiten zunehmend
Menschen verschiedener Herkunft, Kultur, Sprache und Religion zu-
sammen. Auch in unseren Gemeinden wachst die Kluft zwischen Arm
und Reich. Die Folgen der Umwelt- und Wirtschaftskrise werden mehr
und mehr auch im gemeindlichen Umfeld deutlich und damit die Not-
wendigkeit, einen nachhaltigen Lebensstil zu entwickeln.

In der aktuellen Bildungsdebatte wird dem Verfligungswissen (learning
to know; learning to do) besondere Bedeutung eingerdumt, weswegen
dies auch in internationalen Vergleichsstudien intensiv untersucht wird.
Die Bedeutung des Orientierungs- und Lebenswissens (learing to live
together; leamning to live with others und leaming to be) wird zwar ge-
sehen, aber nicht in den Mittelpunkt gestellt. Religidse Bildung, die gerade
hier wichtige Beitrage liefern kann, wird allerdings weniger beachtet und
bedarf stets neuer Begriindung und Verteidigung.

Globalisierung verlangt nach einem ,globalen Lernen®, das die Heraus-
forderungen einer Weltgesellschaft in den Blick nimmt, Visionen gemein-
samen Lebens in kultureller Verschiedenheit entwirft, zum Verstdndnis
und Verstehen von Andersartigkeit beitragt, den Einsatz flir Gerechtig-
keit, Frieden und Bewahrung der Schépfung férdert und die Bereitschaft
zur Teilnahme an einer zukunftsfahigen Entwicklung der Welt weckt. Ein
solches Lernen braucht persénliche Begegnungen mit den ,Anderen*.
Diese wirken im Erziehungs- und Bildungsprozess motivierend und
bewahren vor Blockaden durch Moralisierung.

Evangelische Bildungsarbeit kann zu einem solchen Lernen wichtige
Beitrage liefern. Der 6kumenische Horizont des Christentums und seines
Friedens- und Verséhnungspotenzials stellt eine wertorientierte Grund-
lage fur die Ausbildung eines weltblrgerlichen Ethos zur Verfligung und
stellt eindimensionale Welt- und Menschenbilder in Frage. Als Teil der
weltweiten Kirche vermittelt sie Beziehungen zu Christen in anderen
Landern und Kulturen sowie zu Gemeinden anderer Sprache oder
Herkunft vor Ort. Sie kann die Erfahrungen von Gemeinden in der
Partnerschaftsarbeit zugénglich machen. Sie beteiligt sich am Konziliaren
Prozess fur Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schépfung und an
der Dekade zur Uberwindung von Gewalt. Sie (bt den 6kumenischen,
interkulturellen und interreligiésen Dialog. Sie gibt Impulse fir einen
nachhaltigen Lebensstil, um zur Zukunftsfahigkeit auf diesem Planeten
beizutragen. %6 Formelle und informelle Bildungsangebote der Evange-
lischen Landeskirche in Baden tragen zur Entwicklung von weltweiter
o6kumenischer und interkultureller Kompetenz bei, zB. durch die 6kume-
nischen ,Freiwilligen Friedensdienste®. Damit nimmt Kirche Impulse von
Philipp Melanchthon (1497 bis 1560) sowie von Johann Amos Comenius
(1592 - 1670) auf und wird der Unionsurkunde gerecht, wonach alle Mit-

55 vgl. ,Umkehr zum Leben®, EKD-Denkschrift 2009, Kap. 4

56 AnstdBe gibt die Studie von Brot fiir die Welt, Evangelischer Ent-
wicklungsdienst und BUND, Zukunftsfahiges Deutschland in einer
globalisierten Welt Frankfurt 2008.

glieder der Badischen Landeskirche ,mit den Christen und der Welt
befreundet” sind.

Empfohlen wird:

o die evangelische Identitdt durch dkumenische und interkulturelle
Begegnung und Reflexion weiter zu entwickeln bzw. die Reflexion
des eigenen Glaubens und Handelns im 6kumenischen Kontakt und
Kontext zu verorten,

e Evangelische Bildungsarbeit in dem Horizont einer Menschenrechts-
Padagogik zu reflektieren,

e den Ansatz eines ,Begegnungslernen®in Kindertagesstatten, Religions-
unterricht, Konfirmandenarbeit, Erwachsenenbildung zu entwickeln,
fir andere Bildungstrédger anzubieten und dazu die vielféltigen Kontakte
und Partnerschaften von Kirche und ihren Gemeinden in Anspruch
zu nehmen,

e In allen Lebensaltersstufen durch formale und non-formale kirchliche
Bildungsarbeit die Themen zum Leben und Uberleben in der Einen
Welt zu verstéarken (zB. durch die Aufnahme der Anregungen von
L+Zukunftsfahiges Deutschland in einer globalisierten Welt*), und dabei
die Widerstéande gegen die Themen Nachhaltigkeit, gerechtes Handeln
(Fair Trade u.a) anzusprechen,

o die Entwicklung von interkultureller und interreligidser Kompetenz und
damit Bereitschaft und Fahigkeit zu friedlicher Konvivenz zu férdern,

e in allen Bezlige der Hoffnung des christlichen Glaubens Sprache zu
geben.

Milieus

(45) Um den gesellschaftlichen Ausdifferenzierungsprozess des 20. Jahr-
hunderts zu verstehen, wird heute von verschiedenen Milieus gesprochen.
Diese Milieus pragen auch Religiositat, die Erwartungen an die Kirche
und die Ansprechbarkeit durch kirchliche Angebote. Sie haben eine
unterschiedliche Nahe zur Kirche und zB. auch ganz unterschiedliche
Vorstellungen von ehrenamtlichem Engagement und Beteiligung.
Menschen in diesen Milieus interessieren sich deshalb — wenn Uber-
haupt - fiir ganz unterschiedliche Angebote Evangelischer Bildungs-
arbeit. Angesichts dieser unterschiedlichen Erwartungen fallt es Kirche
schwer, ,Kirche flr alle® zu sein. Was fiir die einen anziehend ist, ist flr
die anderen ein Grund sich abzuwenden.

Offenkundig erreicht Kirche nur einige der gesellschaftlichen Milieus, nédm-
lich die Etablierten, die birgerliche Mitte, die Traditionsverwurzelten und
die Konservativen.®” Fiir die Milieus der modernen Performer, Experimen-
talisten und Hedonisten bleibt Kirche eher fremd®®. Offenbar fallt es Kirche
auch schwer, bestimmte jugendliche Milieus zu erreichen. Gerade die
sog. ,Leitmilieus” befinden sich eher in einer Distanz zur Kirche.

Noch ganz ungewohnt ist die Frage, welche Milieus in evangelischen
Kindertagesstatten, im Religionsunterricht oder im Konfirmandenunter-
richt wie angesprochen werden, wie diese sich Inhalte aneignen und
welche Arbeitsformen ihnen entsprechen. Zwar sind fast alle Milieus
hier vertreten, doch wie milieuspezifisch evangelische Bildung verfahrt,
zeigt sich, wenn man danach fragt, wer den Unterricht bestimmt, wer die
guten Noten bekommt, was den gymnasialen von dem Religionsunter-
richt an beruflichen Schulen unterscheidet, welche Jugendlichen bereit
sind, sich ehrenamtlich zu engagieren.

Die Beschreibung von Milieus I&sst erkennen, wie vielfaltig die Volkskirche
ist und wie unterschiedlich Bevélkerungsgruppen fir evangelische
Bildungsarbeit ansprechbar sind.

Die Vielfalt der Milieus fordert dazu heraus, zunéchst einmal danach zu
fragen, mit welchen Milieus man es vor Ort zu tun hat. Es gilt nach
Formen zu suchen, wie evangelische Bildungsarbeit die verschiedenen
Milieus ansprechen kann. Dabei wird es darauf ankommen, in den
Milieus zu héren und zu verstehen, welche Vorstellungen von dem
Selbst, der Welt und einem guten Leben jeweils grundlegend sind:
Worauf verlassen sich die Milieuangehdrigen? Wovon trdumen sie?
Wovon sind sie lberzeugt? Was trostet sie? Was macht ihnen Angst?
Wer und was ist fir sie die alles bestimmende Wirklichkeit? Wie zeigt
sich in den einzelnen Milieus der Zusammenhang von ,Freiheit und
Liebe" bzw. ,Freiheit und Verantwortung“? Im Gesprach Uber solche
Fragen wird es darauf ankommen, das Evangelium als frohe Botschaft
zu entdecken und gemeinsame Reflexionsprozesse anzustoBen. Dies
erleichtert die Entwicklung eines passgenaueren Bildungsangebotes.

57 Sie begegnen in den kirchlichen Milieus als die Hochkulturellen, die
Bodenstandigen und die Geselligen.
58 Sie begegnen in den kirchlichen Milieus der Mobilen und der Kritischen.
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Dazu bedarf es Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Sprache der
jeweiligen Milieus verstehen und sprechen.

Gleichzeitig missen solche Formen Evangelischer Bildungsarbeit
gestéarkt und entwickelt werden, die Milieus nicht ausschlieBen, sondemn
milieuintegrierenden Charakter tragen. Solche Formen und Inhalte ver-
anschaulichen die Verbundenheit von Verschiedenen im Leib Christi.

Empfohlen wird:

e herauszufinden, wie unterschiedliche Milieus die evangelische
Lebenshaltung von ,Freiheit und Liebe“ praktizieren;

e Bezirkssynoden zum Thema Milieus durchzufiihren und Fortbildung
flr Kirchenleitende und Mitarbeitende anzubieten — dabei bedenken,
welche Milieus evangelische Bildungsarbeit aufgrund ihrer Inhalte,
Formen, Sprache und Asthetik ansprechen und welche nicht;

o Zukunftskonferenzen durchzufiihren, wie bestehende Gemeindemilieus
offener werden und andere Milieus gewonnen werden kénnen und
dabei Modelle zu entwickeln wie die Vorreiter kiinftiger Altersgene-
rationen (Postmaterialisten, Experimentalisten) religiés und kirchlich
angesprochen werden kdnnen;

* milieuintegrierende Bildungsangebote, wie den Religionsunterricht
(vornehmlich in der Grundschule) und die Konfirmandenarbeit zu
stéarken und zu sichern;

e bewusst Mitarbeiter aus verschiedenen Milieus einzustellen.
Leitbilder

(46) Evangelische Bildungsarbeit bewegt sich im Kontext 6ffentlicher
Bildung sowie im Kontext einer breiten Bildungsdiskussion, die von
normativen Vorstellungen gepragt ist. Diese bestimmen nicht nur die
Anlage von Bildungsprozessen, sondern wirken hinein in das Erziehungs-
verhalten von Eltern, von Erzieherinnen, von Lehrenden u.a. Sie prégen
sogar die Selbstwahrnehmung jener Menschen, die sich im Bildungs-
prozess selber bilden. Es ist Aufgabe Evangelischer Bildungsarbeit,
solche normative Leitbilder aufzudecken, nach ihren Wirkungen zu fragen,
aus der Perspektive christlichen Glaubens kritisch zu reflektieren und
dariiber in einen Diskurs mit der bestehenden Kultur einzutreten.

e Das Leitbild des lebenslangen Lernens will die friihe Kindheit und die
nachberufliche Lebensphase mit ins Auge fassen. Ganz gewiss ist
Leben durch permanente Lernprozesse bestimmt, doch lebenslanges
Lernen kann auch auf die Anpassung an den Markt reduziert werden
und Menschen unter Druck setzen, sich als funktionsfahig darstellen zu
mussen. Die Frage stellt sich, was nie veralten darf und was Menschen
in ihren geschdpflichen Grenzen tatséchlich leisten kdnnen.>® Ange-
messener erscheint es, von lebensbegleitender Bildung zu sprechen,
weil damit die Bildungsbedrftigkeit und -fahigkeit des Menschen
und die subjektiven Bildungsbedirfnisse betont werden, anstatt den
Zwangscharakter lebenslangen Lernens in den Vordergrund zu rticken.

e Der Gedanke unbegrenzter Méglichkeiten ist eng mit dem lebens-
langen Lernen verbunden. Doch auch hier gilt es auf geschépfliche
Grenzen hinzuweisen: die individuellen Lernmdglichkeiten sind nicht
beliebig erweiterbar.®°

* Die vielfach geforderte flexible und mobile Persénlichkeit kann sich
auf veranderte Verhéltnisse rasch einstellen und bei all dem ihre Zeit
optimal ausnutzen. Hier stellt sich jedoch die Frage, ob dieses Bild
eher dem Arbeitsmarkt oder den persénlichen Bediirfnissen und
den Interessen von Menschen entspricht. Geht es nur darum, dass
Menschen optimal funktionieren? Wird auch dem einzelnen Individuum
Versagen zugebilligt?

« Die Vorstellung einer einheitlichen und in sich geschlossenen, stabilen
und geklérten Identitdt pragt viele Bildungskonzepte. Auch Kirche
kann diese Sicht vertreten. Dies dlrfte aber einem Leben in Pluralitéat
nicht entsprechen. Offenkundig leben Menschen gleichzeitig ver-
schiedene Identitaten, die nicht mehr ohne weiteres von einer Uber-
greifenden Synthese zusammengehalten werden. Christlicher Glaube
spricht von einem fragmentarischen Selbst, das auch Widerspriiche
kennt. Er weist darauf hin, dass Menschen fir ihre eigene Identitat
letztlich nicht verantwortlich sind. Sie ist ein Geschenk von Gott. ,Wer
ich auch bin, dein bin ich, o Herr* (Dietrich Bonhoeffer).

e Viel Verstandnis findet eine Sicht menschlicher Identitdat, wonach
Menschen das sind, was sie aus sich selber machen. ,Jeder ist seines
Gliickes Schmied” oder ,Hast du was, dann bist du was." Hinzuweisen
ist dabei auf die Unterscheidung von Person und Subjekt®' Subjekt

59 vgl. MaBe des Menschlichen 27
60 ebd.53
61 ebd. 59f.

hat jeder zu werden, doch Person ist jeder von Anfang an. Christlicher
Glaube weist darauf hin, dass jede Person eine unverduBerliche
Wiirde besitzt, die ihr von Gott geschenkt ist und von ihm bekraftigt
wird. Ihre ,Werke", ihre Leistungen entscheiden nicht tiber die Wirde,
geben jedoch dem Subjekt Gestalt.

e Grundlegend fiir das gegenwartige Bildungsverstandnis ist das Bild
eines frei wéhlenden, autonomen Subjekts, das Uber sich selbst
bestimmt, die eigene Personlichkeit frei entfaltet, seine Freiheit gegen
kontrollierende Eingriffe von auBen verteidigt und sich auch im Alter
fit und gesund héalt. Der Eindruck dréngt sich auf, als wiirde hier das
Jugendalter zum MaBstab des ganzen Lebens gemacht. Dieses Leitbild
wirkt sich im Lebenszyklus unterschiedlich aus. Kinder entscheiden
selber frei Gber die Teilnahme an religidsen Veranstaltungen wie dem
Kindergottesdienst. Der ideale Erwachsene ist nicht nur gesund, flexi-
bel, konsumféhig, leistungsfahig und reproduktiv, sondern bei alldem
eigenstandig, unabhangig und vor allem rational. In Werbeanzeigen
wird das Bild von ,Jungen Alten” gezeichnet, die bis zuletzt ihr Leben
selbst bestimmen und weitgehend gesund bleiben.

e Das Leitbild der Chancengleichheit will im gegliederten Schulsystem
gewabhrleisten, dass alle die gleichen Chancen haben, ihre Anlagen
voll zur Entfaltung zu bringen. Es will so Bildungsgerechtigkeit
gewahrleisten. Dieses prinzipiell zu begriBende Leitbild richtet sich
gegen duBere Hindernisse und rechnet mit der individuellen Be-
reitschaft und Féhigkeit, Chancen zu ergreifen. Nicht berticksichtigt ist
dabei jedoch, dass familidre Hintergriinde und eigene Einstellungen
davon abhalten kénnen, Chancen zu ergreifen. Diesem Sachverhalt
will die sog. ,Befahigungsgerechtigkeit* Rechnung tragen.

Diese Leitbilder werden zunehmend als belastend erlebt. Sie entsprechen
nicht den alltéglichen Erfahrungen. Menschen sind deshalb flir alternative
Modelle der Lebenskunst‘ ansprechbar. Was alle Menschen im Grunde
wissen, kann zur Einsicht werden: Menschen verdanken sich Beziehungen
und sind auf Beziehungen angewiesen. Dazu gehért auch die Beziehung
zu Gott als Grund, Halt und Ziel des Lebens. Leben wird niemals perfekt
und harmonisch. Es hat stets Mangel, Spannungen und unerfiillte Sehn-
slichte. Leben bleibt Fragment. Freiheit ist nichts, was man einfach hat.
Freiheit verdankt sich immer befreiender Erfahrungen, muss aber immer
auch gestaltet werden. Sie ist immer Freiheit von etwas und zugleich
Freiheit zu etwas. Christlicher Glaube sagt: Freiheit dient dem Aufbau
von Gemeinschaft und verldsslicher Beziehungen.

Das Konzept der Chancengleichheit als Konkretion der Bildungsgerechtig-
keit tragt dazu bei, Menschen aus bildungsfernen Milieus auszugrenzen.
Sie bedarf deshalb der Weiterentwicklung im Sinne einer ,aufhelfenden®
oder ,rettenden” Gerechtigkeit wie sie in der biblischen Tradition vorliegt
und in der ,Option fur die Schwachen® ihren Ausdruck findet. Evangelische
Bildungsarbeit vertritt deshalb den Ansatz einer ,Befahigungsgerechtig-
keit, die dazu verhelfen und befahigen will, die eigenen Mdéglichkeiten
zunachst einmal zu entdecken und so zu realisieren, dass ein Kompetenz-
niveau erreicht wird, das eine eigensténdiges und verantwortliches Leben
in einer modernen Gesellschaft ermdglicht.

Die verbreiteten und zT. belastenden normativen Leitbilder in der Bildungs-
arbeit erfordern eine &ffentliche und kritische Auseinandersetzung im
Namen der biblischen Tradition sowie den Entwurf von Leitideen, die
dem geschdpflichen Leben mit seinen Gaben, Grenzen, Verfehlungen,
Versaumnissen gerecht werden sowie der Hoffnung auf Gottes Barm-
herzigkeit und ein Leben in Gerechtigkeit Rechnung tragen.

Empfohlen wird:

e Formen fiir die Unterbrechung des Alltages vorzustellen und einzutiben,
die Selbstbesinnung ermdglichen und die Unterscheidung erlauben,
was fiir einen selbst und die Beziehungen, in denen man lebt, ange-
messen ist;

e mit anderen Bildungsakteuren regionale Netzwerke zu den Themen
Lebenskunst* und (8kologische, wirtschaftliche, politische, rechtliche)
,Bedingungen des Zusammenlebens" aufzubauen, dabei normative
Leitbilder zu reflektieren und christliche Perspektive einzutragen ©3;

62 vgl. zum Begriff der Befahigungsgerechtigkeit Kirchenamt der EKD
(Hrsg.), Gerechte Teilhabe. Befahigung zu Eigenverantwortung und
Solidaritat. Eine Denkschrift der EKD zur Armut in Deutschland,
Gtersloh 2006, 47: Die Grundgedanken der Befahigungsgerechtig-
keit sind leitend bei dem Positionspapier ,Freiheit, Gerechtigkeit und
Verantwortung ,der beiden evangelischen Landeskirchen in Baden-
Wirttemberg ,Freiheit, Gerechtigkeit und Verantwortung®

63 Solche Veranstaltungen bietet u. a. derzeit schon das Bildungshaus
St. Clara in Mannheim an.
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e im Kindergarten eine Elternschule einzurichten, in der ber Grundsétze
der Erziehung, Uber Leitbilder gemeinsamen Lebens nachgedacht
werden kann;

e Veranstaltungen zu , Leitbilder in der Bildung” z.B. durch die GEE
anzubieten und die Frage der Bildungsgerechtigkeit &ffentlich zu
thematisieren.

Medien

(47) Der Protestantismus kann als Medienreligion angesehen werden.
Das Medium ,Buch” steht in der protestantischen Kirche im Mittelpunkt.
Bilder und Symbole werden nur mit Zurlickhaltung gebraucht. Lesen und
Auslegen (PISA-Studie: Reading literacy) sind wie das Héren und Verstehen
die dazu gehdrenden Fahigkeiten. Den Charakter der Medienreligion aber
verdankt die evangelische Kirche letztlich dem Offentlichkeitsauftrag
des Evangeliums.

In den letzten Jahrzehnten hat sich die &ffentliche und die persénliche
Kommunikation gravierend geéndert. Radio, Filme, Fernsehen, aber
auch Handys und das Internet drédngen die o0.g. einst revolutionare, heute
aber traditionelle Form der textlich-linearen 6ffentlichen Kommunikation
in eine Nische. Einige Milieus verzichten inzwischen nahezu vollstdndig
auf den Umgang mit dem Buch. Die audiovisuelle Kommunikation ist flir
viele Zeitgenossen beherrschend.

Dies zeigt sich zB. bei der Mediennutzung der 14 bis 49 J&hrigen im
Jahre 2008 in Deutschland. Sie verbringen téglich durchschnittlich
75 Stunden mit dem Gebrauch von Medien. 153 Minuten (ca. 2,5 Stunden)
verbringen sie vor dem Fernseher, 169 Minuten (ca. 2,75 Stunden) mit dem
Radio, 32 Minuten stehen fiir Biicher zu Verfligung, 30 Minuten fir das
Internet, 24 Minuten fir Zeitungen und 15 Minuten flr Zeitschriften.

Mediennutzung geschieht also ganz selbstverstandlich und regelmaBig,
zT. aber auch oft nur nebenbei. Gerade fiir Altere rhythmisieren Fernseh-
sendungen den Alltag und bieten dadurch eine gewisse Ritualisierung
des Alltagslebens.

Die zunehmende Zahl der Medienangebote und ihre diversifizierende Aus-
richtung an unterschiedlichen asthetischen und inhaltlichen Praferenzen
(zB. die Unterschiede zwischen den verschiedenen Horfunkprogrammen
des SWR oder auch zwischen 6ffentlich-rechtlichen und privaten Fernseh-
sendern) fiihren dazu, dass unterschiedliche Milieus in unterschiedlichen
Medienwelten leben.

RegelméBig genutzte Medienangebote wie Krimis, Soaps, Talkshows,
Musiksendungen (wie z.B. Musikantenstadel), Filme (sei es im Kino oder
auf DVD) oder Computerspiele pragen das Selbst- und Weltverstandnis
der Nutzer. Sie bieten ihnen eine Dramatisierung des eigenen Alltags-
lebens und darin Vorbilder und Modelle flir die Bearbeitung von Lebens-
und Entwicklungsaufgaben. Sie geben Sehnsiichten aber auch Angsten
Ausdruck und Gestalt. Sie deuten den Menschen und die Welt und
stellen Bilder guten Lebens vor Augen. Sie er&ffnen die Mdglichkeit, sich
mit anderen darliber auszutauschen und stiften so alltagliche Kommu-
nikation. Dies gibt solchen Medienangeboten eine religionséhnliche
Funktion. Vor allem aber bieten sie ,Unterhaltung“ und damit Entspannung,
Abwechslung, zweckloses Vergniigen, Distanzierung vom Alltag und er-
flllte Zeit. Zu einer reflektierenden Auseinandersetzung mit den eigenen
Medienerfahrungen und -eindriicken kommt es nur selten. Verzerrungen
und destruktive Wirkungen (wie zB. die AuBerkraftsetzung des Gewissens
bei manchen Computerspielen) werden von den Rezipienten eher tiber-
gangen denn wahrgenommen. Dies flihrt bei padadogisch Verantwortlichen
verstandlicherweise zu Ansétzen einer verbietenden ,Bewahrpédagogik®,
sollte aber durch die Férderung aktiv-handelnder Medienkompetenz
(Media-Literacy) und der Aufmerksamkeit flir das ergénzt werden, was
Menschen an den Medien fasziniert und was sie in ihrem Alltag mit
ihnen machen. Hilfreich erscheint eine Haltung, eigene Urteile zunachst
einmal zuriickzustellen, genau hinzuschauen und das Spiel zwischen
Wahrnehmung und Deutung mdéglichst lange offen zu halten.

In diesen Kontexten kommt es durchaus zur Begegnung mit christlichen
Inhalten, Symbolen und Motiven. Doch diese Begegnung tragt oft den
Charakter der Unterhaltung, des Spiels oder der Ironisierung. Christliche
Beziige werden haufig nicht mehr verstanden. Die religionsdhnlichen
Funktionen von Serien, Filmen werden in ihrer prdgenden Kraft kaum
wahrgenommen. Zu einer theologisch-hermeneutischen Auseinander-
setzung mit einer solchen populdren Kultur sowie mit den in ihr ver-
handelten Themen und Fragen kommt es recht selten — gerade auch
deswegen, weil auf Seiten evangelischer Bildungsarbeit die Kompetenz
daflir wenig ausgebildet ist.

Wo in den audiovisuellen Medien Formen kirchlicher Religion angeboten
werden, kommt es zu ,Mediengemeinden*, die an Formen und Inhalten
christlichen Glaubens anders teilhaben: nicht mehr in persénlicher
Begegnung (Femsehgottesdienste), bzw. vermittelt durch virtuelle Identi-
taten wie etwa in ,Second life".

Der Wandel in der &ffentlichen Kommunikation wird voranschreiten. Die
Anzahl der Fernsehsender wird sich vervielfachen (von 40 auf 1000) und
es wird zu Nischenprogrammen kommen. Vor allem wird das Internet
immer mehr zum Leitmedium werden. Das 6ffentlich-rechtliche Fernsehen
wird bald nur noch etwas fiir Altere sein. 70% der Deutschen sind 2009
bereits online, Baden-Wirttemberg nimmt in der Internet-Nutzung einen
Spitzenplatz ein. Bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen verdrangt
das Internet das Fernsehen, erreicht dort aber immer noch nicht alle
Milieus und Bildungsschichten. Armere Familien oder weniger gebildete
Milieus haben oft keinen Internetanschluss. Aus der ausschlieBlich
rezeptiven Mediennutzung wird immer mehr eine interaktive. Manche
haben schon eine persénliche Website bzw. schreiben Blogs, chatten
(zB. mit Instant-Messenger-Programmen wie ICQ), organisieren sich in
s0g. ,social communities* (wie z.B. SchiilerVZ) oder kaufen und verkaufen
Uber Ebay. Damit einher geht ein Medien-Mix-Verhalten: Man benutzt
zugleich unterschiedliche Medien und Medienangebote. Der Zielgruppen-
orientierung auf Seiten der Anbieter entspricht auf Seiten der Rezipienten
ein spezifisches Wahlverhalten. Wer nicht nach Religion und Gott sucht,
wird damit auch nicht konfrontiert. Dies war in der bisherigen Medien-
nutzung anders.

Kirche und christliche Religion werden damit neu herausgefordert, sich in
den unterschiedlichen Medienwelten deutlich wahrehmbar zu machen.

Trotz der Zuriickhaltung der Massenmedien gegenlber christlicher Ver-
kiindigung ist zu erkennen, dass auch deren Angebote ohne religiése
Motive und Bezlige zum christlichen Glauben nicht auskommen kénnen.
Das zeigt sich im spielerischen Gebrauch biblischer und kirchlicher
Symbole (Paradies, Engel, Weg, Erschaffung des Menschen, Ménchs-
gewander etc), in der mythologischen Tiefenstruktur von Hollywood
Filmen oder in dem Bemiihen einer Vergewisserung (Nina Ruge ,Es
wird alles gut).

Religidse Events wie z.B. der Papstbesuch werden zum Anlass, religidse
Fragen anzusprechen und religiése Inhalte zu kommunizieren.

Zwar wird man eher von einer gesteigerten Aufmerksamkeit der Medien
gegenuber Religion und weniger von einer Wiederkehr der Religion
sprechen kdnnen, doch zeigen sich hier vielfache Anschlussmdéglichkei-
ten, um Uber grundlegende Lebensdeutungen sprechen und christliche
Sichtweisen differenzierend und entwicklungsférdernd einbringen zu
kénnen.

Zu erkennen ist, dass der Gebrauch des Internet neue Chancen erdffnet,
um christliche Inhalte und Formen kommunizieren zu kénnen. So hat
sich zB. nach dem Bericht des Landeskirchlichen Beauftragten flir den
dffentlich-rechtlichen Rundfunk (SWR) von August 2008 bis Januar 2009
die download-Rate beim SWR fiir Radioandachten von 40.000 auf 270.000
erhoht (Podcast) Der Gebrauch neuer Medien kann Menschen ansprechen,
die mit herkdmmlichen Formen religiéser Kommunikation wenig vertraut
sind. Hinzukommt, dass evangelische Bildungsarbeit von der Kindheit
bis in Alter vielfache Mdglichkeiten hat, um die eigene Mediennutzung
anzusprechen und Medienkompetenz zu stérken.

Empfehlungen:

o Bestehende Intemetplattformen (z. B. www.evangelisch.de) gemeinsam
mit anderen Landeskirchen mit christlichen Medienangeboten sollen
optimiert und fir die Bildungsarbeit starker genutzt werden;

e Vorschlage vorlegen, wie in Pfarrkonventen, Religionslehrertreffen,
EB-Konventen eine theologische Hermeneutik flir massenmediale
Angebote entwickelt werden kann;

* inallen Arbeitsbereichen Uber die Zielgruppenorientierung medialer An-
gebote (zB. Fernsehsender und Fernsehprogramme) nachzudenken
und Konsequenzen fiir evangelische Bildungsarbeit zu formulieren;

¢ in allen mdglichen Kontexten (Kindertagesstétte, Religionsunterricht,
Konfirmandenunterricht, Kinder- und Jugendarbeit, Begegnungen mit
Erwachsenen) (iber Lieblingsmedien und Lieblingssendungen sprechen
und Uber Erfahrungen damit nachzudenken. Dabei soll darauf geachtet
werden, wie dabei das eigene Selbst- und Weltverstandnis mitbestimmt
wurde;

« die technische Entwicklung beobachten und bewerten, ob eine Adaption
kirchlicherseits sinnvoll ist (z. B. Twitter, Plattformen auf youtube.de);

e Menschen ermutigen, eigene Erfahrungen mit dem christlichen
Glauben im Intemet zu prasentieren (etwa mit Webtagebtichern) und
die Kommunikation darliber zu suchen;

e Angebote evangelischer Bildungsarbeit durch den Gebrauch digitaler
Medien zu unterstitzen (z. B. www.Kirche-entdecken.de; die multimedial
von der evangelischen Kirche produzierte Serie ,ChiRho);

e in bestehenden Angeboten (z. B. Second Life) erkennbar und an-
sprechbar sein und ggfs. Prasenzen aufbauen (vgl. das Engagement
der Erzdi6zese Freiburg in Second Life).
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Armut

(48) Die Sorge um und fiir die Armen ergibt sich auf ganz elementare
Weise aus den Texten der Bibel und der daran anschlieBenden Glaubens-
traditionen. Insofern Armut viele Gesichter hat, bedarf es einer Analyse
und der Kenntlichmachung von Armut:

LArmut ist fehlende Teilhabe“®“. Sie zeigt sich in dem unfreiwilligen Aus-
schluss von der Teilhabe an den materiellen und nichtmateriellen Giitern
einer Gesellschaft insbesondere auch der Bildung. Eine Gesellschaft
muss sich deshalb fragen lassen, ob ,Befihigungsgerechtigkeit‘c®
herrscht, so dass gerade auch Schwache — und unter diesen vor allem
Menschen mit Migrationshintergrund — Anregung und Unterstltzung er-
fahren, um am gesellschaftlichen Leben eigensténdig und verantwortlich
teilnehmen zu kénnen.

Zur Teilhabefahigkeit gehdren kognitive und soziale Kompetenzen, aber
auch Haltungen und Einstellungen. Eine wichtige Voraussetzung ist
eine Haltung des Vertrauens in die eigene Fahigkeiten und deren Wei-
terentwicklung, eine andere eine positive Zukunftsorientierung.® Teilha-
befahigkeit wurzelt in grundlegenden Vorstellungen von dem Men-
schen, der Welt und einem guten Leben.

Eine wichtige Rolle fiir die Entwicklung der Teilhabefahigkeit spielt das
Bildungsverhalten und das Bildungsinteresse der Eltern bzw. der Familie.
Die Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern ist deshalb ein wichtiges
Anliegen der 6ffentlichen Bildungsarbeit. Damit jedoch die Teilhabefahig-
keit nicht einfach von den Lebensbedingungen in der Familie abhdngig
bleibt, sind alle Bildungsinstitutionen aufgefordert, sie zu férdermn und
somit zu Befahigungsgerechtigkeit bei zu tragen.

Immer mehr wird klar, dass Armut ungerechte Bildungschancen nach sich
zieht und der Gesellschaft schadet. Eine alternde und schrumpfende
Gesellschaft ist darauf angewiesen, dass alle Bildungsressourcen genutzt
werden. Es herrscht weitgehend Konsens darlber, dass alle Menschen
das Recht haben ihren Gaben entsprechend geférdert zu werden.®”
Dazu kommt die gesellschattliche Einsicht, dass Teilhabeféhigkeit mit
Lebenseinstellungen und Wertorientierungen sowie mit gelingenden Er-
fahrungen zu tun hat, wie sie auch dem christlichen Glauben entsprechen.

Evangelische Bildungsarbeit muss vor allem die Teilhabefahigkeit férdemn.
Sie kann dazu beitragen, dass sich die Teilhabechancen verbessern.
Dazu ist es notwendig, Armut in Lerngruppen wahrzunehmen und zu
realisieren, dass in der Evangelischen Bildungsarbeit ganz unterschied-
liche soziale Gruppen zusammentreffen kénnen, die sehr unterschiedlich
sein kdnnen. Hilfreich ist es, die Erziehungskraft der Eltern zu starken
und dabei — wie auch sonst - Bildungsinhalte mit den Betroffenen zu
entwickeln.

Empfohlen wird:

e Armut in Lerngruppen (zB. in KU und RU) wahrzunehmen und als
Herausforderung zu reflektieren;

o Kindertagesstétten als Nachbarschaftszentren und Mehrgenerationen-
hauser zu entwickeln®, die u.a. auch die Stirkung der Erziehungs-
kraft der Eltern zum Ziel haben;

« in allen Bereichen evangelischer Bildungsarbeit auf die Starkung von
seelischer Widerstandskraft (Resilienz) zu achten und daftir Elemente
der christlichen Tradition einzubringen (z.B. Mosegeschichten; Gebet,
Stilletibungen und Meditationen, Rituale);

o die Fachschulen fiir Sozialpddagogik um je eine Klasse auszuweiten;

e Evangelische Bildungsarbeit fir Kinder und Jugendliche weitgehend
kostenfrei anzubieten, die Teilnahme Bedirftiger nicht an Teilnahme-
beitragen scheitern zu lassen und dafiir auch Gemeindefonds anzu-
legen;

o die Erfahrungen Diakonischer Arbeit im Umgang mit Armut in anderen
Handlungsfeldern evangelischer Bildungsarbeit bekannt zu machen;

e bei der Gestaltung von Konzeptionen fiir evangelische Schulen auf
die Berlcksichtigung von Kindern und Familien zu achten, die
armutsbedingt bildungsfern leben.

64 Kirchenamt der EKD (Hrsg), Gerechte Teilhabe. Befdhigung zu
Eigenverantwortung und Solidaritét, Glitersloh 2006, 43

65 Vgl. zum Begriff Befahigungsgerechtigkeit ebd. 47. ,Eine gerechte
Gesellschaft muss soll gestaltet sein, dass mdglichst viele Men-
schen tatséchlich in der Lage sind, ihre jeweiligen Begabungen
sowohl zu erkennen, als auch sie auszubilden und schlieBlich flir
sich selbst und andere produktiv einsetzen zu kénnen. (ebd. 11)

66 ebd. 62

67 Theologisch entspricht dies der Symbolik des Leibes Christi
gemaB1.Kor 12, vgl. ebd. 11

68 vgl. dazu auch Gerechte Teilhabe 67-69

Demographische Entwicklung

(49) Zu den Herausforderungen evangelischer Bildungsarbeit z&hlt die
demographische Entwicklung hierzulande.

Der Anteil der evangelischen Bevolkerung an der Gesamtbevolkerungs-
zahl in Baden-Wirttemberg sinkt® Wohl sind etwa zwei Drittel der
Bevolkerung christlich, doch der Anteil ,Sonstiger* steigt.”® Es ist nicht
mehr selbstverstandlich christlich bzw. evangelisch zu sein.

Bis zum Jahre 2025 wird sich in Baden die absolute Zahl der Personen
unter 20 Jahren regional unterschiedlich, aber durchschnittlich um etwa
20% verringerm”". Abzusehen ist, dass der Anteil evangelischer Kinder
noch stérker zurtickgeht, was vor allem im Religionsunterricht zu weniger
Klassen flihren wird. Der Anteil evangelischer Kinder in einem evange-
lischen Kindergarten wird deutlich zurlickgehen. Ebenso wird sich die
Zahl der Konfirmanden in den nachsten Jahren kontinuierlich verringem.
Einzelne Gemeinden werden nicht genligend Kinder und Jugendliche
zur Bildung eigener Gruppen haben.

Das Taufverhalten bei den Mitgliedemn der Evangelischen Landeskirche
in Baden weist erhebliche Unterschiede auf — mit Konsequenzen fiir die
Kirchenmitgliedschaft.

Die Mobilitdtsgewinne bei den Mitgliedzahlen unsere Landeskirche
werden sich voraussichtlich fortsetzen. Durch den Riickgang der Gesamt-
bevdlkerung ist aber mit einer Stagnation bei der Mitgliederzahl zu rechnen.
Mobilitét stellt fir Zugezogene und Gemeinden eine Integrationsaufgabe
dar.

Die 41- bis 65-Jahrigen werden in den nachsten Jahren die stérkste
Altersgruppe ausmachen. Eine starke Zunahme wird die Zahl der liber
80-Jahrigen erfahren. Da zugleich die Lebenserwartung steigt, ist mit
einer steigenden Zahl von aktiven Hochaltrigen zu rechnen, zugleich
aber auch mit einer steigenden Zahl Pflegebeddirftiger. Die Mdglich-
keiten, aber auch die Lasten und Grenzen des Lebens werden weithin
sichtbar sein.

Die Zahl der Einpersonenhaushalte nimmt zu. Auch wenn dies nicht
zwingend als ein Leben ohne Paarbeziehung verstanden werden kann,
so bleibt doch erkennbar, dass eine deutliche Zahl von Menschen
hierzulande sich ihr Leben als Single eingerichtet haben. Sie haben
keine Kinder, die sie z.B. mit Fragen des Glaubens in Berlihrung bringen
kénnten.

Die demographische Entwicklung macht vor allem in der schulischen
Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen Ressourcen frei. Diese
sollten fiir eine Intensivierung der Bildungsbemihungen (kleinere Lern-
gruppen, Teamteaching) und zugleich fiir eine Differenzierung des Bil-
dungsangebotes und Entwicklung neuer Kooperationen zwischen
Gemeindearbeit, Jugendarbeit und Schule genutzt werden.

Die sich abzeichnenden demographischen Prozesse erfordem eine vor-
ausschauende Planung fiir Evangelische Bildungsarbeit. Dazu wird es
gehdren, vor allem in der Kinder- und Jugendarbeit durch Kooperationen
oder Biindnisse funktionsfahige GréBen zu schaffen. Dazu wird es auch
gehoren, die lebensgeschichtliche Bedeutung von Glauben, Kirche und
evangelischer Bildungsarbeit sowohl fiir Kinder, Jugendliche, Familien
und Singles stérker herauszustellen. Angesichts der zunehmenden
Heterogenitat der Gesellschaft wird eine zentrale Herausforderung darin
bestehen, die Angebote der Evangelischen Bildungsarbeit stérker inter-
kulturell zu 6ffnen und Menschen mit den Angeboten zu erreichen, die
der Kirche eher ferner stehen. Dazu wird es auch gehéren, die Bildungs-
arbeit mit Erwachsenen sowie Seniorinnen und Senioren zu stérken.

Empfohlen wird:

o alle finf Jahre eine Weiterentwicklung des angefligten Bildungsbericht
(s.u. C) vorzulegen, in dem handlungsleitende Daten aufbereitet werden;

e durch Geburtenrlickgang frei werdende Ressourcen zur Verbesserung
der Qualitt und Quantitat der Bildungsarbeit flir Familien und junge
Menschen zu nutzen;

e noch starker die Bedeutung der Taufe und der Konfirmation flir den
Taufling selbst und die Familie insgesamt herauszustellen, eine Werbe-
aktion fiir Taufe durchzuflihren und im Religionsunterricht der 7. Klasse
Entscheidungshilfen fiir die Konfirmation anzubieten;

* die Angebote einer lebensbegleitenden Bildungsarbeit mit Erwach-
senen zu bindeln, auf Milieubegrenzungen zu Uberpriifen und so

69 Die Badische Landeskirche verzeichnet pro Jahr einen Rickgang
von 2500 Mitglieder. Dies entspricht einer Gemeinde.

70 Karlsruhe 2005: Sonstige 34,3 %

71 Statistisches Landesamt in Baden-W(rttemberg
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darzustellen, dass Gemeinden und Interessierte das finden kénnen,
was flr sie hilfreich ist;

o Bildungsangebote starker interkulturell zu 6ffnen und gleichzeitig die
interkulturelle und interreligidse Kompetenz zu férdem;

* Bildungsangebote fiir 45-Jahrige zu verstarken. Mogliche Themen
sind: Alte Eltern, pubertierende Kinder und ,Wo bleibe ich?*;

e den Ansatz ,Junge Alte“ auszuweiten und flir Menschen in der nach-
beruflichen Lebensphase sinnvolle Tatigkeiten, wie z.B. Diakonisches
Jahr mit 60, anzubieten;

e vor Ort Méglichkeiten einer Erwachsenenbildung in evangelisch-
katholischer Tragerschaft zuprifen;

e flr Menschen in der vierten Lebensphase Raum zu geben fir
sinnvolles, zweckfreies Tun (Spielabend, Skat, Tanz, Fernsehtiber-
tragungen) und so dazu beizutragen, Isolation zu (berwinden und
Hilfen zur Lebensbewaltigung zu erfahren;

o Innovative Projekte der Bildungsarbeit mit Alteren entwickeln zB. das
Modell einer aufsuchender Bildungsarbeit;

e in Angeboten die Lebensumstdnde mobilitdtseingeschrankter Men-
schen zu beriicksichtigen. Dazu gehért auch die Einlibung ,passiver
Werte sowie die Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten;

e die Lebensbedirfnisse von Singles genauer in den Blick zu fassen
und dafiir Bildungsangebote zu entwerfen.

Familie

(50) Die Pragungen in der Familie sind fiir das Leben grundlegend.” Dies
gilt auch fir die Einstellung zur Religion und zum christlichen Glauben.
Dabei ist es nicht allein die Vermittlung von Religion selbst, die bedeut-
sam ist. Eine wichtige Rolle fiir die Wahrnehmung von Glauben und
Religion spielen die Beziehungsmuster in der Familie. Wie Menschen
sich selbst sehen und wie sie Vater, Mutter, Bruder, Geschwister, aber
auch Vertrauen und Liebe deuten, hat maBgeblichen Einfluss auf das
Verstandnis Gottes und die Profilierung des christlichen Glaubens.

Von daher kann von einer impliziten und expliziten religiésen Erziehung in
der Familie gesprochen werden.”® Zunéchst geht es um das Aufsammeln
von ermutigenden und stérkenden Vorstellungen, Erinnerungen und
Hoffnungen, die zu einem Erfahrungsfundus verhelfen, der es erlaubt,
religidse Aussagen zu deuten und emotional positiv nachzuempfinden
(implizite religiose Erziehung). Darliber hinaus sind Kinder jedoch darauf
angewiesen, dass ihnen die religiése Dimension explizit erschlossen wird.
Sie bendtigen Worte, Deutungsmuster und Praktiken, die Transzendenz
benennbar und erfahrbar machen und so auch die eigene Person als er-
wiinscht und die Welt als vertrauenswiirdig erschlieBen (explizite religidse
Erziehung).

Gerade diese explizite religidse Erziehung fallt jedoch oft aus. Eltern sind
dabei haufiger unsicher als abwehrend. Sie neigen zur Delegation an
Expertinnen und Experten fiir Religion. Eher selten kommt es zu einer
Leinweisenden Erziehung®, éfter zu einer ,hinweisenden religiésen Er-
ziehung*, die zwar die Bedeutung von Religion flir das Aufwachsen und
flr das Leben insgesamt anerkennt, sich aber einer persénlichen Identi-
fikation enthalt.

Den meisten Eltern ist es wichtig, das Bestmdgliche fiir ihr Kind zu tun,
nicht alle férdern jedoch Eigensténdigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit.
Hierbei brauchen sie Rat und Unterstiitzung.

Allgemein kann man von einer gewissen Akzeptanz religidser Erziehung
sprechen. Ca. 25% der Bevilkerung in Deutschland sind der Uberzeugung,
dass Kinder im Elternhaus eine feste religidse Bildung erwerben sollen.
39% halten Offenheit fir Religion und Glaubensfragen fiir ein besonders
wichtiges Erziehungsziel. ™ Die haufig praktizierte hinweisende religitse
Erziehung in den Familien griindet in hohen Erwartungen an evangelische
Bildungsarbeit.

Darin liegen groBe Chancen, die es wahrzunehmen gilt, ohne jedoch den
Versuch zu unterlassen, Mitter und Vater, Paten und GroBeltern fiir eine
Leinweisende religidse Erziehung“ zu gewinnen. Ein guter Anknipfungs-
punkt liegt in der Vor- und Nachbereitung der Taufe.””

72 vgl. Gemeinsame Erklarung zur Zukunft der Familie der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Didzesanrates
und Pastoralrates der Erzdiézese Freiburg vom 16.April 2008,

73 Michael Domsgen, Religionspadagogik und Familie, in: H. Rupp,
Ch.Th. Scheilke (Hrsg.) Jahrbuch fiir kirchliche Bildungsarbeit 2008/
2009, Stuttgart 2009, 13-34

74 Umfrage Allensbach vom 14.2.2006

75 vgl. EKD, Die Taufe, Glitersloh 2008, 39

Gerade die neu gewonnenen Erkenntnisse zur steigenden Relevanz
von Religion fiir Manner sind hier in Augenschein zu nehmen. Nach der
Studie ,Manner in Bewegung“’® hat sich in den letzten zehn Jahren die
Bedeutung von Religion flir diese Gruppe erhéht. Nimmt man die
zunehmende Wahrnehmung der aktiven Vaterrolle hinzu, so wird deut-
lich, dass sich die religiése Erziehung im hauslichen Bereich Uber den
mannlichen Part neu formieren kann.

Evangelische Bildungsarbeit sollte herausstellen, dass explizite religidse
Erziehung ein Kind starkt und in den biblisch-christlichen Bildern von
dem Menschen, der Welt und einem guten Leben Vorstellungen zur Ver-
fligung stellt, die Eigenstandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit fordern.
Zur Darstellung sollte kommen, dass evangelische Bildungsarbeit eine
Familie in ih