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Kirchliche Gesetze

Nr. 49
Kirchliches Gesetz iiber den Arbeitsschutz, die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz in der Evangelischen Landeskirche in Baden -
(K-Arbeitsschutzgesetz - KArbSchutzG)

Vom 27. April 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Grundsatz
(1) Dieses Gesetz regelt die Anwendung der kirchlichen Vereinbarungen mit den Berufsgenossenschaften iiber
den Arbeitsschutz. Es dient der Umsetzung und Ergénzung der staatlichen Bestimmungen zum Arbeitsschutz

und des berufsgenossenschaftlichen Regelwerks in der Evangelischen Landeskirche in Baden. Arbeitsschutz im
Sinne dieses Gesetzes umfasst die Arbeitssicherheit, die Unfallverhiitung und den Gesundheitsschutz.

(2) Das Gesetz stellt sicher, dass mit den vorhandenen Sachmitteln sparsam und wirtschaftlich umgegangen wird
und das notwendige Personal zur Verfligung steht.

§2
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Landeskirche, die Kirchenbezirke, die Kirchengemeinden und die sonstigen 6f-

fentlich-rechtlichen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie deren rechtlich unselbststindige Einrich-
tungen.

(2) Das Gesetz dient dem Schutz aller Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen bei den in Absatz 1 genannten Rechts-
tragern. Mitarbeitende in diesem Sinne sind auch Personen, die nach § 2 Absétze 1 und 2 des Kirchlichen Gesetzes
iiber Mitarbeitendenvertretungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden aus dessen Anwendungsbereich
ausgeschlossen sind.

§3
Aufgaben des Rechtstriigers im Arbeitsschutz
(1) Zu den Aufgaben der Rechtstrager im Bereich des Arbeitsschutzes gehort es insbesondere:
1. fiir eine geeignete Organisation der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes zu sorgen und die
dafiir erforderlichen Mittel bereit zu stellen;

2. Malinahmen zu treffen, die die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen
bei der Arbeit gewihrleisten, wobei auch Mitarbeitende anderer kirchlicher Rechtstriger, die bei dem
Rechtstriager eingesetzt werden, zu beriicksichtigen sind;

3. durch Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen Gefihrdung zu ermitteln, welche Maflnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind (Gefahrdungsbeurteilung).

Bei der Erfiillung dieser Aufgaben wird der Rechtstrager von der zustdndigen Ortskraft fiir Arbeitssicherheit (§ 4)
unterstiitzt.

(2) Rechtstriager konnen unbeschadet ihrer Gesamtverantwortung Aufgaben des Arbeitsschutzes an zuverlédssige
und fachkundige Personen iibertragen. Die Festlegung des Verantwortungsbereichs und die Befugnisse haben im
Rahmen einer Pflichteniibertragung schriftlich zu erfolgen.

§4
Ortskrifte fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat bestellt Personen mit entsprechender fachlicher Qualifikation als Ortskrifte
fiir Arbeitssicherheit. Diese stehen in der Anstellungstrigerschaft der Landeskirche oder werden iiber Vertrige
mit Dienstleistern in die Arbeitsschutzorganisation eingebunden. Die Ortskréfte werden regional in der Landes-
kirche eingesetzt und unterstiitzen die Rechtstrager bei der Erfiillung ihrer Arbeitsschutzaufgaben.

(2) Zu den Aufgaben der Ortskrifte fiir Arbeitssicherheit gehdren insbesondere:
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1. Beratungderin § 2 Abs. 1 genannten Rechtstriger zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz der
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen und Durchfiihrung entsprechender Begehungen;

2. Beratung der in § 2 Abs. 1 genannten Rechtstriger bei Veranstaltungen zu Themen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes;

3. Unterstlitzung der in § 2 Abs. 1 genannten Rechtstrdger bei ihren Aufgaben nach § 3 Abs. 1;

4. Mitwirkung in den Arbeitsschutzausschiissen;

5. Wahrnehmung der sonstigen sich aus der entsprechenden Anwendung von § 6 ASiG ergebenden Auf-

gaben.
§5
Koordinatorin oder Koordinator fiir Arbeitsschutz

(1) Vom Evangelischen Oberkirchenrat wird fiir die Evangelische Landeskirche in Baden eine Koordinatorin
oder ein Koordinator fiir Arbeitsschutz bestellt. Diese Person iibt die Funktion der ,,Leitenden Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit™ nach den Bestimmungen des staatlichen Arbeitsschutzrechts und des berufsgenossenschaftli-
chen Regelwerks aus.

(2) Die Koordinatorin oder der Koordinator organisiert den Arbeitsschutz in der Evangelischen Landeskirche in
Baden. Sie oder er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Gewibhrleistung der Verbindung zwischen der bei der Evangelischen Kirche in Deutschland eingerich-
teten Evangelischen Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz (EFAS) und der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden als Bindeglied;

2. Organisation der sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden;

3. Ansprechperson der Ortskréfte fiir Arbeitssicherheit;

4. Abstimmung der sicherheitstechnischen Betreuung mit den fiir den Arbeitsschutz zustindigen Personen
der Rechtstriger;

5. Erstellung einer Statistik der Dienst- und Arbeitsunfille und deren Auswertung;
6. Unterstilitzung bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen, insbesondere bei Gefahrdungsbeurteilungen.

§6
Arbeitsschutzausschiisse der Rechtstriger
(1) Rechtstrdger nach § 2 Abs. 1 mit mehr als 20 Mitarbeitenden, wobei Teilzeitbeschéftigte mit einer regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und bei nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 zu berlicksichtigen sind, haben fiir ihren Bereich einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden. Sind bei einem
Rechtstriagernach § 2 Abs. 1 Einrichtungen im Sinne des Arbeitsschutzrechts vorhanden, die die Voraussetzungen
nach Satz 1 erfiillen, ist fiir diese ein Arbeitsschutzausschuss zu bilden; es kann bei diesem Rechtstrager ein
gemeinsamer Arbeitsschutzausschuss gebildet werden. Muss ein Rechtstriger nach Satz 1 keinen Arbeitsschutz-
ausschuss bilden, bleiben seine Aufgaben gemil} § 3 unbertihrt.

(2) Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses sind:
1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Rechtstrigers oder eine von ihm Beauftragte oder ein von ihm
Beauftragter;
zwei Mitglieder der Mitarbeitendenvertretung;
die zustdndige Betriebsérztin oder der zustindige Betriebsarzt;
die zustdndige Ortskraft fiir Arbeitssicherheit;
die oder der Sicherheitsbeauftragte nach § 22 SGB VII;
6. soweit vorhanden, die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeitenden.

A

Weitere fachkundige Personen kdnnen bei Bedarf hinzugezogen werden.

(3) Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beraten. Dabei soll er auch die in landeskirchlicher Anstellungstragerschaft und unter Dienstaufsicht der Dekanate
oder des Evangelischen Oberkirchenrates stehenden und bei dem 6rtlichen Rechtstréiger titigen Pfarrerinnen und
Pfarrer, Diakoninnen und Diakone sowie Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker berticksichtigen. Diese Per-
sonengruppen konnen mit jeweils einer Vertretungsperson beratend an den Sitzungen des Arbeitsschutzaus-
schusses teilnehmen. Ist kein Arbeitsschutzausschuss einzurichten, so gilt Absatz 1 Satz 3.

(4) Der Arbeitsschutzausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.
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(5) Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljdhrlich zusammen. Ein digitales Format ist nach
Mafgabe der Rechtsverordnung zur Durchfiihrung digitaler Gremiensitzungen moglich. Vorgaben des staatlichen
Rechts sind zu beachten.

§7
Koordinationsausschuss fiir Arbeitsschutz
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(1) In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ein Koordinationsausschuss fiir Arbeitsschutz zu bilden.
(2) Der Koordinationsausschuss flir Arbeitsschutz setzt sich zusammen aus:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrats;
2. der Koordinatorin oder dem Koordinator fiir Arbeitsschutz;

3. der koordinierenden Betriebsirztin oder dem koordinierenden Betriebsarzt;
4

. einer oder einem Sicherheitsbeauftragten eines Rechtstragers nach § 2 Abs. 1, die oder der durch die
Koordinatorin oder den Koordinator fiir Arbeitsschutz bestimmt wird;

e

zwei Vertreterinnen oder Vertretern des Gesamtausschusses nach dem Mitarbeitendenvertretungsgesetz;

drei Vertreterinnen oder Vertretern der Rechtstriger, die durch die an der gemeinsamen Sitzung nach
Absatz 3 Satz 2 teilnehmenden Mitglieder der Arbeitsschutzausschiisse bestimmt werden;

o

7. einer Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, die durch den Gesamtausschuss und den
Konvent der Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwerbehinderung gemeinsam bestimmt wird,;

8. einer Vertreterin oder einem Vertreter der Pfarrvertretung.

Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Koordinationsausschusses findet eine Nachbenennung nach Mafigabe des
Satzes 1 statt. Weitere fachkundige Personen kdnnen bei Bedarf hinzugezogen werden.

(3) Der Koordinationsausschuss fiir Arbeitsschutz hat die Aufgabe, grundsétzliche Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung von landeskirchlichem Interesse zu beraten und die Arbeitsschutzausschiisse der
Rechtstrager nach § 6 in ihrer Arbeit zu unterstiitzen. Er beruft mindestens einmal jdhrlich eine gemeinsame
Sitzung mit den Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitsschutzausschiisse (§ 6) ein.

(4) Der Koordinationsausschuss flir Arbeitsschutz gibt sich eine Geschiftsordnung.

(5) Der Koordinationsausschuss fiir Arbeitsschutz tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen.

§8
Aufsichtsmafinahmen
Kommt ein Rechtstridger den Aufgaben, die sich aus den Gesetzen oder den Vorschriften der gesetzlichen Un-
fallversicherungstriiger ergeben, nicht nach oder werden die bei Begehungen und Beratungen durch die Ortskrifte

flir Arbeitssicherheit festgestellten Gefahren, welche die Gesundheit oder das Leben bedrohen, nicht beseitigt,
kann der Evangelische Oberkirchenrat Maf3nahmen nach dem kirchlichen Aufsichtsrecht ergreifen.

§9
Ermiichtigung
Der Evangelische Oberkirchenrat kann zur néheren Regelung insbesondere hinsichtlich

1. der Durchfiihrung der Aufgaben des Arbeitsschutzes nach § 3 Abs. 1;

der Pflichteniibertragung nach § 3 Abs. 2;

der Bestellung der Ortskréfte fiir Arbeitssicherheit nach § 4 Abs. 1;

der Organisation der sicherheitstechnischen Betreuung nach § 5 Abs. 2;

der Bildung eines gemeinsamen Arbeitsschutzausschusses nach § 6 Abs. 1 Satz 2;
der MaBinahmen der kirchlichen Aufsicht;

der Unterstiitzung der Evangelischen Landeskirche in Baden bei der Wahrnehmung von Aufgaben des
Arbeitsschutzes bei den in Kirchengemeinden und Kirchenbezirken eingesetzten landeskirchlichen Mit-
arbeitenden

NowvmkwDd

eine Rechtsverordnung erlassen.
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§10
Ubergangsregelung

Die zum 1. Januar 2021 nach § 4 bestellten Ortskrifte verbleiben in einem Arbeitsverhéltnis beim jeweiligen
Verwaltungszweckverband, soweit nicht mit ihrer Zustimmung ein Arbeitsverhéltnis zur Evangelischen Lan-
deskirche in Baden begriindet wird.

§11
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2023 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz liber den Arbeitsschutz (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) in
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23. Oktober 2008 (GVBI. S. 198), gedndert am 23. Oktober 2019
(GVBI. 2020, S. 8) auBler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27. April 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 50
Kirchliches Gesetz iiber die Besetzung von Stellen im Pfarrdienst und im Dienst
der Diakoninnen und Diakone und zur Anderung des Diakoninnen- und
Diakonengesetzes

Vom 26. April 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Kirchliches Gesetz iiber die Besetzung von Stellen im Pfarrdienst und im Dienst der Diakoninnen und
Diakone

(Stellenbesetzungsgesetz - StBesG)
Abschnitt 1

Anwendungsbereich, Stellenbesetzungsentscheidung

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besetzung von Pfarrstellen sowie von Stellen der Diakoninnen und Diakone, soweit
nicht hinsichtlich der zu besetzenden Stelle anderweitige Regelungen bestehen.

(2) Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Diakoninnen und Diakone konnen im Schwerpunkt der Ta-
tigkeit in einer Gemeinde oder mehreren Gemeinden zugeordnet sein (Stelle mit gemeindlichem Auftrag) oder
im Schwerpunkt dem allgemeinen kirchlichen Auftrag zugeordnet sein (Stelle mit allgemeinem kirchlichem
Auftrag).

(3) Die Landeskirche beruft im Rahmen ihrer Personal- und Stellenplanung Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
Diakoninnen und Diakone auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag oder auf Stellen mit allgemeinem kirchlichem
Auftrag einschlieBlich des Religionsunterrichts. Die Berufung erfolgt durch eine Einsatzverfiigung des Evange-
lischen Oberkirchenrates.

(4) Soweit bei Pfarrerinnen und Pfarrern keine Berufung auf eine Pfarrstelle erfolgt, regelt der Evangelischen
Oberkirchenrat den Dienst in der Regel durch Erteilung eines Dienstauftrags. Der Dienstauftrag kann gedndert
oder widerrufen werden, wenn dafiir ein kirchliches Interesse besteht; die Person ist vorher anzuhoren. Von der
Erteilung eines Dienstauftrages kann nur abgesehen werden, wenn die Erteilung aus in der Person liegenden
Griinden nicht moglich ist.
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§2
Stellenbesetzungsentscheidung
(1) Wird eine Stelle mit gemeindlichem Auftrag frei, entscheidet der Bezirkskirchenrat im Rahmen der landes-
kirchlichen Stellenzuweisung im Benehmen mit den Altestenkreisen der betroffenen Pfarrgemeinden und in

Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden im Benehmen mit dem Kirchengemeinderat, ob und mit wel-
chem Anteil sie wieder besetzt werden soll.

(2) Kommt bei einer Stelle mit gemeindlichem Auftrag eine Wiederbesetzung mit zumindest hélftigem Deputat
nicht in Betracht, beschlieft der Bezirkskirchenrat nach Artikel 15 a Grundordnung iiber die Authebung der Stelle
oder ihre Zusammenlegung mit einer anderen Stelle.

Abschnitt 2

Ausschreibung, Bewerbungsverfahren
§3
Stellenausschreibung

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, geht der Stellenbesetzung eine 6ffentliche Ausschrei-
bung voraus.

(2) Auf eine Ausschreibung von Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag kann ausnahmsweise verzichtet
werden, wenn an die Besetzung der Stelle besondere Anforderungen zu stellen sind oder Griinde vorliegen, die
sich aus der Personalplanung des Evangelischen Oberkirchenrates ergeben.

(3) Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag werden in der Regel mit einer zeitlichen Befristung ausge-
schrieben und besetzt.

(4) Die Ausschreibung erfolgt in der Regel durch einen Hinweis im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Lan-
deskirche unter Angabe der Fundstelle der Verdffentlichung des vollstdndigen Ausschreibungstextes. Die Aus-
schreibungsfrist soll so gewahlt werden, dass zwischen Veroffentlichung und Bewerbungsschluss in der Regel
zumindest fiinf Wochen liegen. Bewerbungen, die nach Ablauf der Frist eingehen, bleiben unberiicksichtigt.
§4
Ausschreibungen bei Stellen mit gemeindlichem Auftrag
(1) Bei Stellen mit gemeindlichem Auftrag kann vor der Ausschreibung der Stelle die Gemeindeversammlung
durch Erorterung der bei der Stellenbesetzung zu berticksichtigenden Erfordernisse der Gemeinde den Altesten-

kreis beraten. Der Altestenkreis fertigt den Vorschlag fiir einen Ausschreibungstext und legt diesen dem Be-
zirkskirchenrat vor.

(2) Der Bezirkskirchenrat legt den Ausschreibungstext mit einer Stellungnahme dem Evangelischen Oberkir-
chenrat vor. An seiner Stellungnahme kann der Bezirkskirchenrat eine Dienstgruppe, zu der die Stelle gehort,
das Gremium, das eine Dienstgruppe begleitet, oder das Leitungsorgan eines Kooperationsraums beteiligen.

(3) Die endgiiltige Fassung des Ausschreibungstextes wird vom Evangelischen Oberkirchenrat festgelegt.
§5
Bewerbung
(1) Die Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle ist beim Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen.

(2) Gleichzeitige Bewerbungen auf mehr als eine Stelle sind nicht zuldssig. Der Evangelische Oberkirchenrat
kann Bewerbungen auf mehrere Stellen im begriindeten Ausnahmefall zulassen. In diesem Fall scheidet eine
Bewerbung aus dem laufenden Bewerbungsverfahren aus, sobald die andere Bewerbung in deren Bewerbungs-
verfahren erfolgreich verlaufen ist.

(3) Die Bewerbenden kdnnen ihre Bewerbung bis zum Beginn des Wahlgottesdienstes oder bis zum Beginn der
Sitzung der Auswahlkommission zuriickziehen.

§o6
Bewerbungsfihigkeit
(1) Bewerben konnen sich auf Pfarrstellen nur:

1. Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst der Landeskirche, denen nach den Bestimmungen des Pfarrdienst-
rechts die Anstellungsfahigkeit zuerkannt wurde;

2. Pfarrerinnen und Pfarrer anderer evangelischer Kirchen und ordinierte Theologinnen und Theologen,
denen nach den Bestimmungen des Pfarrdienstrechts generell oder fiir den Einzelfall die Anstellungs-
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fahigkeit zuerkannt worden ist und die im Einzelfall zur Bewerbung vom Evangelischen Oberkirchenrat
zugelassen wurden.

(2) Bewerben konnen sich auf Stellen fiir Diakoninnen und Diakone nur:

1. Diakoninnen und Diakone im Dienst der Landeskirche;

2. Personen, die eine nach den Richtlinien der EKD anerkannte Hochschulausbildung im Studiengang Re-
ligionspadagogik und Gemeindediakonie abgeschlossen haben.

Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einzelfall andere Ausbildungsginge zur Bewerbung zulassen, wenn
sie den in den Nummern 1 und 2 vorgesehenen Ausbildungen als gleichwertig anzusehen sind oder wenn sie
durch entsprechende Zusatzausbildung einer solchen gleichgestellt werden konnen.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einzelfall Ausnahmen von Absatz 2 zulassen.

(4) Eine Bewerbung auf eine Stelle mit gemeindlichem Auftrag, die die Person bereits zu einem fritheren Zeit-
punkt innehatte, ist nicht zulssig. Uber die Zulissigkeit von Bewerbungen auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag
in Gemeinden, in denen die Person schon einmal ihren Lebensmittelpunkt hatte, entscheidet der Evangelische
Oberkirchenrat.

(5) Liegt die Ubertragung einer Pfarrstelle noch keine fiinf Jahre zuriick, bedarf es zu der Bewerbung auf eine
andere Pfarrstelle der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrats.

Abschnitt 3

Besetzung von Stellen mit gemeindlichem Auftrag

§7
Wahlvorschlag und Vorstellung
(1) Nach Ablauf der in der Ausschreibung genannten Bewerbungsfrist entscheidet der Evangelische Oberkir-

chenrat, welche Bewerbenden fiir die zu besetzende Stelle geeignet sind und schlédgt diese im Benehmen mit der
Dekanin oder dem Dekan der Gemeinde zur Wahl vor.

(2) Das Verfahren bis zum Abschluss der Wahl wird von der Dekanin oder dem Dekan des betreffenden Kir-
chenbezirkes geleitet. Diese oder dieser kann diese Aufgabe fiir das gesamte Verfahren an ein anderes Mitglied
des Bezirkskirchenrates delegieren.

(3) Die Bewerbenden stellen sich personlich dem Wahlkorper vor.

(4) Die Bewerbenden auf Pfarrstellen werden in der Regel zu einem Vorstellungsgottesdienst eingeladen. Betrifft
der Dienst der Person mehrere Gemeinden, wird der Vorstellungsgottesdienst als ein zentraler Gottesdienst
durchgefiihrt. Die nédheren Festlegungen trifft die in Absatz 2 genannte Person. Fiir die Bewerbenden auf Stellen
fiir Diakoninnen und Diakone kann der Wahlkorper vorsehen, dass diese eine Prédsentation zu Inhalten ihres
kiinftigen Aufgabenfeldes vorstellen.

(5) Die in Absatz 2 genannte Person kann iiber die Bewerbungen in Abstimmung mit dem Wahlkdrper
1. die Altestenkreise anderer Gemeinden, wenn sich der Dienst der Person auf diese Gemeinden bezieht,
diese aber nicht im Wahlkdrper vertreten sind,
2. eine Dienstgruppe, zu der die Stelle gehort,
3. das Gremium, das eine Dienstgruppe begleitet, sowie
4. das Leitungsorgan eines Kooperationsraums, zu dem die Stelle gehort,

informieren.
§8
Wahlkérper
(1) Zum Wahlkdrper gehoren:

1. die Mitglieder des Altestenkreises einschlieBlich der im Amt befindlichen Mitglieder von Amts wegen,
2. die nach § 7 Abs. 2 genannte Person und

3. inKirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden ein Mitglied des Kirchengemeinderates, in der Regel
die Person im Vorsitzendenamt.

(2) Erstreckt sich die Zusténdigkeit der zu besetzenden Stelle auf mehrere Gemeinden, gehoren die Mitglieder
der Altestenkreise dieser Gemeinden zum Wahlkdrper.

(3) Dem Wahlkorper diirfen Personen, die selbst zur Wahl stehen oder mit denen die Stelle bisher besetzt ist,
nicht angehoren.
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(4) Ist die Stelle einer Kirchengemeinde zugeordnet, treten an Stelle der Mitglieder des Altestenkreises die
Mitglieder des Kirchengemeinderates einschlielich der im Amt befindlichen Mitglieder von Amts wegen.

(5) Der Bezirkskirchenrat kann im Einvernehmen mit den Altestenkreisen der am Wahlkorper beteiligten Ge-
meinden vorsehen, dass fiir die Wahl ein Wahlkorper abweichend von den vorstehenden Absétzen gebildet wird.
Dem Wahlkorper diirfen nur Personen angehéren, die die Befihigung zum Altestenamt (§§ 3 ff LWG) haben
oder einem Altestenkreis von Amts wegen angehoren kénnen. Der Beschluss ist mit der Stellungnahme zum
Ausschreibungstext zu treffen und mit dem Ausschreibungstext dem Evangelischen Oberkirchenrat mitzuteilen.
Der Beschluss des Bezirkskirchenrates kann im Benehmen mit allen Bewerbenden sowie mit Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrates auch zu einem spéteren Zeitpunkt im Bewerbungsverfahren gefasst werden.

§9
Wahl

(1) Die Wahl wird in einem Gottesdienst vorgenommen. Wird ein Vorstellungsgottesdienst durchgefiihrt, darf
der Wahlgottesdienst nicht am gleichen Tag stattfinden. Den Zeitpunkt bestimmt die nach § 7 Abs. 2 genannte
Person.

(2) Ein Mitglied des Bezirkskirchenrates ohne eigenes Stimmrecht, das die nach § 7 Abs. 2 genannte Person
bestimmt, leitet die Wahl.

(3) Die Wahl wird geheim durchgefiihrt.

(4) Gewdbhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Wahlkorpers erhalten hat (absolute Mehrheit).
Besteht der Wahlvorschlag aus mehreren Personen und erhélt keine Person die absolute Mehrheit werden weitere
Wahlgénge durchgefiihrt. Vor jedem weiteren Wahlgang scheidet die Person aus, die im vorherigen Wahlgang
die geringste Stimmenanzahl erreicht hat; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Wurde nur noch iiber eine
Person abgestimmt und erreicht diese die absolute Mehrheit nicht, ist die Wahl gescheitert.

(5) Nach Abschluss der Wahl wird das Wahlergebnis durch die Wahlleitung und zwei Mitglieder des Wahlkor-
pers ermittelt und in einem Wahlprotokoll festgehalten. Das Wahlergebnis wird im Wahlgottesdienst bekannt
gegeben. Die Stimmenzahlen kdnnen dabei mitgeteilt werden. Hat die Wahl nicht in einem sonntiglichen Got-
tesdienst stattgefunden, wird das Wahlergebnis auch in dem néchsten reguldren Gottesdienst bekannt gegeben,
der dem Wahlgottesdienst folgt.

(6) Nach Ablauf der Frist fiir Wahlanfechtungen oder nach deren Erledigung veranlasst der Evangelische Ober-
kirchenrat die Berufung auf die Stelle oder die Stellenbesetzung.

§10
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann von jedem Gemeindeglied mit der Begriindung angefochten werden, dass Wahlvorschriften
verletzt worden seien und das Wahlergebnis darauf beruhe. Andere Begriindungen sind unzuldssig.

(2) Die Anfechtung ist beim Evangelischen Oberkirchenrat innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses im Wahlgottesdienst zu erkldren. Im Fall des § 9 Abs. 5 Satz 4 beginnt die Frist mit dem Tag
des dem Wahlgottesdienst dort folgenden reguldren Gottesdienstes unabhéngig von einer Bekanntgabe des Wah-
lergebnisses in den betreffenden Gemeinden.

(3) Liegt eine fristgerechte Wahlanfechtung vor oder hat der Evangelische Oberkirchenrat Bedenken hinsichtlich
der Giiltigkeit der Wahl, entscheidet dariiber der Landeskirchenrat. Dessen Entscheidung ist endgiiltig.

(4) Erklért der Landeskirchenrat die Wahl fiir ungiiltig, ordnet er mit oder ohne erneute Ausschreibung eine
Wiederholung der Wahl an und setzt dafiir eine bestimmte Frist. Er kann auch beschlieen, dass die Stelle vom
Evangelischen Oberkirchenrat besetzt wird.

§11
Verzicht auf Ausschreibung und Wahlhandlung

(1) Der Altestenkreis der Gemeinde kann durch Beschluss auf eine Ausschreibung und die Wahlhandlung ver-
zichten. Erstreckt sich die Zustéindigkeit der zu besetzenden Stelle auf mehrere Gemeinden, miissen dem alle
Altestenkreise zustimmen.

(2) Beider Bildung eines Wahlkorpers nach § 8 Abs. 5 kann vorgesehen werden, die Entscheidung nach Absatz 1
auf den Wahlkdrper zu delegieren.

(3) Der Verzicht auf die Wahlhandlung kann auch nach Vorliegen der Bewerbungen bis zu dem Zeitpunkt, zu
dem die Einladung zum Wahlgottesdienst ergangen ist, erklart werden.

(4) Nach einem Verzicht auf Ausschreibung oder Wahlhandlung kann die Stelle nicht nochmals ausgeschrieben
werden.
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§12
Besetzung durch den Evangelischen Oberkirchenrat

(1) Stellen mit gemeindlichem Auftrag werden vom Evangelischen Oberkirchenrat im Benehmen mit dem Al-
testenkreis und Bezirkskirchenrat besetzt, wenn:

1. der Verzicht auf Ausschreibung oder Wahlhandlung erklért wurde;

2. ein Ausschreibungsverfahren ohne Erfolg geblieben ist;

3. bei einer Wahl die erforderliche Mehrheit nicht erreicht wurde (§ 9 Abs. 4);

4. der Landeskirchenrat dies aufgrund der Ungiiltigkeit einer Wahl beschlossen hat;

5. die Stelle mit einem allgemeinen kirchlichen Auftrag kombiniert ist, der mindestens die Hélfte eines
vollen Deputats betrigt.

(2) Unabhéngig von den vorstehenden Bestimmungen hat die Landesbisch6fin oder der Landesbischof das Recht,
in besonderen Fillen eine Stelle mit gemeindlichem Auftrag auch ohne Ausschreibung von sich aus zu besetzen.

(3) Sofern ein Wahlkérper nach § 8 Abs. 5 gebildet wurde, tritt an die Stelle der Beteiligung des Altestenkreises
und Bezirkskirchenrates bei der Herstellung des Benehmens nach Absatz 1 der Wahlkdrper nach § 8 Abs. 5.
§13
Patronatspfarrstellen

(1) Die Beteiligung der Patronatsherrin oder des Patronatsherrn bei der Besetzung von Patronatspfarrstellen wird
vom Evangelischen Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung geregelt.

(2) Vor einer Anderung der das Patronatsrecht betreffenden Regelungen der Rechtsverordnung sollen die fiir
Patronatspfarrstellen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden zusténdigen Patronatsherrinnen und
Patronatsherren angehort werden.

Abschnitt 4
Besetzung von Stellen mit allgemeinem Kirchlichem Auftrag
§ 14
Besetzungsverfahren
(1) Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag werden vom Evangelischen Oberkirchenrat besetzt. Der Lan-
deskirchenrat wird iiber die Besetzung informiert. Bei den in § 1 BesRVO-LKR genannten Pfarrstellen wird der
Landeskirchenrat vor der Besetzung angehort. Ist die Stelle einem oder mehreren Kirchenbezirken unmittelbar
zugeordnet, ist vor der Ausschreibung und der Besetzung das Benehmen mit den beteiligten Bezirkskirchenriten
herzustellen, soweit es sich nicht um Stellen im Bereich des Religionsunterrichts handelt. In den kirchlichen

Ordnungen konnen weitergehende Mitwirkungsrechte fiir andere kirchliche Organe und Gremien vorgesehen
werden.

(2) Das Auswahl- und Besetzungsverfahren regelt der Evangelische Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung.
§15
Stellen im Evangelischen Religionsunterricht

(1) Stellen im Evangelischen Religionsunterricht werden vom Evangelischen Oberkirchenrat im Zusammen-
wirken mit den zusténdigen staatlichen Dienststellen und den fiir den Einsatzort zustdndigen Schuldekaninnen
und Schuldekanen besetzt. § 3 Abs. 3 gilt nicht.

(2) Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir freie Stellen im Bereich des Religionsunterrichts wird durch
den Evangelischen Oberkirchenrat geregelt und in geeigneter Weise bekannt gemacht.

Abschnitt 5
Stellenteilung und Abschlussregelungen
§16
Stellenteilung

(1) Die Regelungen dieses Gesetzes sind in Féllen einer Stellenbesetzung in Stellenteilung bei Pfarrstellen (§ 19
Abs. 2 AG-PfDG.EKD) entsprechend anzuwenden. Im Falle des § 19 Abs. 3 AG-PfDG.EKD besetzt der Evan-
gelische Oberkirchenrat die Stelle, wenn der Altestenkreis beantragt, dass die Stelle durch eine bisher an der
Stellenteilung beteiligte Person besetzt wird. In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden sind der Be-
zirkskirchenrat und die Person im Vorsitzendenamt des Kirchengemeinderates anzuhdren.
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(2) Ein Wahlvorschlag umfasst bei einer beabsichtigten Stellenteilung beide Personen; eine nach Personen ge-
trennte Abstimmung oder Entscheidung ist nicht zuldssig.

§17
Rechtsverordnung
Der Evangelische Oberkirchenrat kann durch Rechtsverordnung

1. die Beteiligung der Patronatsherrinnen und Patronatsherren bei der Besetzung von Stellen mit gemeind-
lichem Auftrag (§ 13),

2. das Bewerbungs- und Auswahlverfahren bei der Besetzung von Stellen mit allgemeinem kirchlichem
Auftrag (§ 14 Abs. 2) und

3. weitere Regelungen zur Ausfithrung dieses Gesetzes
treffen.
§18
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchliche Gesetz {iber die Besetzung von Pfarrstellen vom 24. Oktober
2007 (GVBL S. 191), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2019 (GVBI. 2020, S. 12) aufler Kraft.

Artikel 2
Anderung des Diakoninnen- und Diakonengesetz

Das Kirchliche Gesetz iiber den Dienst der Diakoninnen und Diakonen in der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 18. April 2008 (GVBI. S. 118), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021, Teil I, S. 32)
wird wie folgt gedndert:

1. In§ 1 Satz 2 wird die Klammer ,,(Art. 98 GO)* durch die Klammer ,,(Artikel 98 GO)* ersetzt.
2. In § 2 Abs. 1 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Inden Absitzen 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.

b) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

,(6) Die Berufung erfolgt in das Amt einer Diakonin oder eines Diakons mit gemeindlichem Auftrag
oder mit allgemeinem kirchlichem Auftrag. Die Berufsbezeichnung wird im Einzelfall wie folgt ergénzt:

a) Diakonin oder Diakon in der Seelsorge,
b) Diakonin oder Diakon im Schuldienst,
c) Diakonin oder Diakon in der Kinder- und Jugendarbeit.*

4. In § 4 Abs. 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Oberkirchenrat® die Worter ,,und der oder dem jeweiligen
Dienstvorgesetzten™ eingefiigt.

5. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) In Absatz 3 wird das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
6. In § 8 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,bzw.* durch das Wort ,,oder* ersetzt.
Artikel 3
Inkrafttreten
Das kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 26. April 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 51
Kirchliches Gesetz zur Einfiihrung eines Kasualgesetzes sowie zur Anderung
weiterer Gesetze

Vom 27. April 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Kirchliches Gesetz iiber die Rahmensetzung fiir die Durchfiihrung von Gottesdiensten und Kirchlichen
Kasualhandlungen (Kasualgesetz - KasualG)

§1
Ubernahme von Kasualhandlungen durch andere Personen

(1) Kasualhandlungen werden in der Regel durch die fiir die betreffenden Gemeindeglieder ortlich zusténdige
Pfarrerin oder den ortlich zustindigen Pfarrer durchgefiihrt.

(2) Soweit eine andere Person fiir eine Kasualhandlung angefragt wird, iibernimmt diese die Kasualhandlung
oder sie sorgt dafiir, dass die ortlich zustdndige Person oder eine andere Person mit dem Auftrag der Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung die Kasualhandlung durchfiihrt. Ubernimmt die angefragte Person die
Kasualhandlung, informiert sie formlos unverziiglich das fiir die Gemeindeglieder ortlich zustindige Pfarramt
iiber die geplante Durchfiihrung der Kasualhandlung und holt dort die erforderlichen Informationen ein. Bei der
Zusage der Ubernahme der Kasualhandlung stellt die iibernehmende Person sicher, dass durch die Ubernahme
der Kasualhandlung der Dienst der ortlich zustdndigen Person in der Gemeinde nicht belastet wird.

(3) Gegendiiber der iibernechmenden Person ist das zustidndige Pfarramt verpflichtet, die erforderlichen Auskiinfte
aus dem Gemeindegliederverzeichnis oder den Kirchenbiichern zu erteilen, erforderliche Meldeformulare zur
Verfiigung zu stellen und fiir eine Eintragung in das Kirchenbuch nach der Kirchenbuchordnung Sorge zu tragen.

(4) Konnen die fiir die Durchfiihrung einer Kasualhandlung erforderlichen Auskiinfte und Informationen aus
dem Gemeindegliederverzeichnis oder den Kirchenbiichern nicht abgeleitet werden und auch nicht in anderer
Weise nachgewiesen werden, geniigt fiir die Priifung der Zuléssigkeit der Kasualhandlung die Glaubhaftmachung
durch die Personen, die die Kasualhandlung begehren.

§2
Liturgische Verantwortung des Altestenkreises im Zusammenhang mit Kasualhandlungen

(1) Der Altestenkreis {ibernimmt die Mitverantwortung dafiir, als Gemeinde fiir Kasualhandlungen an allen
Kirchenmitgliedern einen einladenden und gastlichen Rahmen zu stellen.

(2) Die Gemeinde ist im Kooperationsraum bei der Bildung von Schwerpunktorten oder Schwerpunktzustén-
digkeiten sowie fiir die Durchfiihrung der Kasualhandlungen mit anderen Gemeinden verbunden und stimmt sich
insoweit mit den anderen Gemeinden und dem Kirchenbezirk ab.

(3) Die Gestaltung der einzelnen Kasualhandlung obliegt der fiir die Kasualhandlung zusténdigen Person, die
sich mit der fiir die kirchenmusikalische Gestaltung zustéindigen Person abstimmt. Sie beriicksichtigt die von den
Gemeinden einer iiberdrtlichen Zusammenarbeit getroffenen Festlegungen. Entscheidungsbefugnisse des Altes-
tenkreises nach den Kirchlichen Lebensordnungen bleiben unberiihrt; sie konnen jedoch umfassend oder fiir eine
bestimmte Fallgruppe widerruflich an die fiir die jeweilige Kasualhandlung zustandige Person oder an die fiir die
Gemeinden zustindige Dienstgruppe delegiert werden.

(4) Die Nutzung eines Kirchengebiudes fiir die Durchfiihrung kirchlicher Kasualhandlungen kann vom Kir-
chengemeinderat nicht mit Hinweis auf das Hausrecht untersagt werden. Gleiches gilt fiir die Durchfiihrung
einzelner in den Lebensordnungen vorgesehenen Kasualhandlungen unter Berufung auf das Kanzelrecht.

§3
Liturgische Verantwortung des Altestenkreises im Zusammenhang mit Gottesdiensten

Die Festlegung der Zahl der regelméBigen gemeindlichen Gottesdienste geschieht in Abstimmung zwischen der
fiir die Gemeinde zustindigen Pfarrerin oder dem fiir die Gemeinde zustéindigen Pfarrer und dem Altestenkreis.
Hierbei werden die Absprachen im jeweiligen Kooperationsraum beachtet und Riicksicht auf die Belastung der
im liturgischen Dienst tatigen Personen genommen. Bei einer dauerhaften Reduzierung der Zahl der gemeindli-
chen Gottesdienste ist die Zustimmung des Bezirkskirchenrates einzuholen.
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§4
Nihere Regelungen fiir auswiirtige Kasualhandlungen
Der Evangelische Oberkirchenrat kann fiir die Durchfiihrung von Kasualhandlungen durch Rechtsverordnung
nihere Regelungen treffen. Hierbei kdnnen insbesondere folgende Fragen geregelt werden:
1. Informationspflichten der eine auswértige Kasualhandlung durchfiihrenden Personen,

2. der Umfang der Verpflichtung der zustdndigen Person, auswértige Kasualhandlungen durchzufiihren
einschlieBlich der Regelung entstehender Reisekosten;

3. der Erlass einer Rechtsverordnung zur Bewilligung einer zweckgebundenen Zuweisung nach § 14 FAG
an eine Kirchengemeinde, soweit deren Kirchengebdude fiir Kasualhandlungen eine iiberregionale Be-
deutung hat oder iiberdurchschnittlich fiir Kasualhandlungen genutzt wird,;

4. der Erlass einer allgemeinen Gebiihrenordnung, einer Rahmengebiihrenordnung oder von Regelungen
fiir die Tragung von Kosten von Kirchendienst und kirchenmusikalischem Dienst bei Kasualhandlungen,
wenn der Aufwand den iiblichen Aufwand deutlich iibersteigt;

5. zur Einrichtung, Zustdndigkeit und Arbeitsweise von Dienststellen oder Einrichtungen, die fiir die
Durchfiihrung von Kasualhandlungen iibergreifend koordinierende oder schwerpunktsetzende Funktio-
nen wahrnehmen (Kasualagentur);

6. zu den Rahmenbedingungen der Stellung eines Kirchengebdudes oder Sakralraumes fiir auswértige Ka-
sualhandlungen oder fiir die Durchfithrung von Bestattungsfeierlichkeiten an Dritte.

§5
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

Artikel 2

Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Kirchliche Gesetz iiber die Vermogensverwaltung und Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (KVHG) vom 25. Oktober 2018 (GVBIL. 2019, S.3) zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBIL.
2023, Nr. 4, S. 23) wird wie folgt gedndert:

§ 95 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Fir kirchliche Kasualhandlungen werden keine Gebiihren (Stolgebiihren) oder Entgelte erhoben. Gleiches
gilt fiir den Dienst von kirchlichen Mitarbeitenden bei Kasualhandlungen, deren kirchenmusikalische Begleitung
einer Kasualhandlung, sowie fiir die Nutzung des Sakralraumes bei Kasualhandlungen. Sitze 1 und 2 gelten nicht,
soweit fiir den Dienst von kirchlichen Mitarbeitenden bei Kasualhandlungen oder fiir die kirchenmusikalische
Begleitung einer Kasualhandlung Tétigkeiten abgegolten werden, die den iiblichen Umfang deutlich iiberstei-
gen.”

Artikel 3
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG-PfDG.EKD) vom
16. April 2011 (GVBL S. 91), zuletzt gedndert am 30. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 40, S. 98) wird wie folgt
geédndert:

§ 10 Abs. 4 und 6 werden aufgehoben.
Artikel 4
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27. April 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Nr. 52
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur
Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

Vom 26. April 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk

Das Kirchliche Gesetz zur Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk (Ressourcensteuerungsgesetz - RS-KB-G)
vom 28. Oktober 2021 (GVBI. 2022; Teil I, Nr. 7, S. 22) wird wie folgt geéndert:

§ 12 Abs. 2 Satz 1 wird aufgehoben.
Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 26. April 2023
Der Landesbischéfin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 53
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber die Gewihrung
von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen

Vom 27. April 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die Gewiihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen

Das Kirchliche Gesetz iiber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen vom 29.
Oktober 1975 (GVBI. 1976, S. 1), zuletzt gedndert am 29. April 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 38, S. 95) wird wie folgt
geédndert:
1. In § 1 Abs. 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:
,»§ 78a Landesbeamtengesetz Baden-Wiirttemberg findet keine Anwendung.*
2. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Der Landeskirchenrat kann Anderungen dieser Vorschriften binnen 3 Monaten nach ihrer Verkiindung
von ihrer Anwendung auf die kirchlichen Mitarbeiter und Versorgungsempfanger im kirchlichen Interesse
ausschlieen oder dndern. Der Beschluss des Landeskirchenrats ist der Landessynode bei ihrer néchsten Ta-
gung zur Bestitigung vorzulegen. Lehnt die Landessynode die Bestdtigung ab, so tritt der Beschluss riick-
wirkend auBer Kraft.”

3. § 1 Abs. 3 wird aufgehoben.
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Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend am 1. Januar 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27. April 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 54
Kirchliches Gesetz zur Anpassung von Lebensordnungen

Vom 27. April 2023
Die Landessynode hat nach Artikel 60 Nr. 5 Grundordnung das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung der Lebensordnung Taufe

Die mit Kirchlichem Gesetz vom 24. Oktober 2013 (GVBI. S. 303) eingefiihrte Lebensordnung Taufe wird in
Abschnitt I1I. - Regelungen fiir die Praxis - wie in Anlage 1 ersichtlich geéndert.

Artikel 2
Anderung der Lebensordnung Ehe und kirchliche Trauung

Die mit Kirchlichem Gesetz vom 21. Oktober 2020 (GVBI. 2021; Teil I, S. 35) eingefiihrte Lebensordnung Ehe
und kirchliche Trauung wird in Abschnitt III. - Regelungen fiir die Praxis - wie in Anlage 2 ersichtlich geéndert.

Artikel 3
Anderung der Lebensordnung Bestattung, Sterbe- und Trauerbegleitung

Die mit Kirchlichem Gesetz vom 25. Oktober 2001 (GVBI. 2002, S. 16) eingefiihrte Lebensordnung Bestattung,
Sterbe- und Trauerbegleitung wird in Abschnitt III. - Regelungen fiir die Praxis - wie in Anlage 3 ersichtlich
geédndert.

Artikel 4
Bekanntmachung

Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Wortlaut der Lebensordnungen Taufe, der Lebensordnung Ehe und
Kirchliche Trauung und der Lebensordnung Bestattung, Sterbe- und Trauerbegleitung in der vom Inkrafttreten
dieses Kirchengesetzes an geltenden Fassung im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskir-
che in Baden bekannt machen.

Artikel 5
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27. April 2023
Die Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart
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Anlage 1 zur Lebensordnung Taufe

Abschnitt III, Regelungen fiir die Praxis, wird wie folgt gedndert:

1.

Artikel 8 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 8

Zustindigkeit
(1) Zustandig fiir die Taufe ist die mit der Leitung des Pfarramtes der Gemeinde beauftragte Person (in der
Regel die Pfarrerin oder der Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag) der Gemeinde, die fiir die Taufe angefragt
wird. Kann die zustdndige Person die Taufe nicht selbst durchfiihren, sorgt sie dafiir, dass eine andere Person
mit dem Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung die Taufe durchfiihrt und
gibt die Zusténdigkeit an diese Person ab.
(2) Die Person, die die Taufe durchfiihrt, informiert, soweit erforderlich, unverziiglich das Pfarramt der Ge-
meinde, dem die getaufte Person angehdren wird.*

In Artikel 10 wird Absatz 1 wie folgt gefasst:

(1) Das Pfarramt der Gemeinde, in der die Taufe vollzogen wurde, veranlasst die Eintragung ins Kirchenbuch
nach der giiltigen Kirchenbuchordnung. Dieses Pfarramt benachrichtigt auBerdem das Pfarramt der Wohn-
sitzpfarrgemeinde, der die zu taufende Person angehoren wird.*

Anlage 2 zur [ebensordnung Ehe und kirchliche Trauung
Abschnitt III, Regelungen fiir die Praxis, wird wie folgt gedndert:

1.

In Artikel 8 werden Absétze 1 und 2 wie folgt gefasst:

»(1) Zusténdig fiir die kirchliche Trauung ist die mit der Leitung des Pfarramtes der Gemeinde beauftragte
Person (in der Regel die Pfarrerin oder der Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag) der Gemeinde, die vom Paar
fiir die Trauung angefragt wird. Kann die zustéindige Person die Trauung nicht selbst durchfiihren, sorgt sie
dafiir, dass eine andere Person mit dem Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung die Trauung durchfiihrt und gibt die Zustindigkeit an diese Person ab.

(2) Die Person, die die Trauung durchfiihrt, informiert, soweit erforderlich, unverziiglich das Pfarramt oder
die Pfarramter, denen die zu trauenden Personen angehdren.

In Artikel 9 wird Absatz 1 wie folgt gefasst:

»(1) Das Pfarramt der Gemeinde, in der die Trauung vollzogen wurde, veranlasst die Eintragung ins Kir-
chenbuch nach der giiltigen Kirchenbuchordnung. Dieses Pfarramt benachrichtigt auBerdem das Pfarramt der
Wohnsitzpfarrgemeinde oder die Pfarrdmter der Wohnsitzpfarrgemeinden des Paares. Besteht die Mitglied-
schaft zu anderen als zu den Wohnsitzgemeinden, sind auch diese ebenso zu benachrichtigen.*

Anlage 3 zur [ebensordnung Bestattung, Sterbe- und Trauerbegleitung
Abschnitt I1, Richtlinien und Regelungen, wird wie folgt geindert:

1.

Artikel 6 wird wie folgt gefasst:
»Artikel 6

Zustindigkeit
(1) Zustindig fiir die Bestattung ist die mit der Leitung des Pfarramtes der Gemeinde beauftragte Person (in
der Regel die Pfarrerin oder der Pfarrer mit gemeindlichem Auftrag) der Gemeinde, die fiir die Bestattung
angefragt wird. Kann die zustéindige Person die Bestattung nicht selbst durchfiihren, sorgt sie dafiir, dass eine
andere Person mit dem Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung die Bestattung
durchfiihrt und gibt die Zustidndigkeit an diese Person ab.
(2) Die Person, die die Bestattung durchfiihrt, informiert, soweit erforderlich, unverziiglich das Pfarramt der
Gemeinde, dem die oder der Verstorbene angehdrt hat.*

In Artikel 7 wird Absatz 1 wie folgt gefasst:

,»(1) Das Pfarramt der Gemeinde, in der die Bestattung vollzogen wurde, veranlasst die Eintragung ins Kir-
chenbuch nach der giiltigen Kirchenbuchordnung. Dieses Pfarramt benachrichtigt aulerdem das Pfarramt der
Wohnsitzpfarrgemeinde, der die oder der Verstorbene angehort hat.*
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Nr. 55
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des
Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Vom 26. April 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD

Das Kirchliche Gesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD (AG-BVG-EKD)
vom 21. Oktober 2015 (GVBIL. S. 168), zuletzt gedndert am 26. Oktober 2022 (GVBI. 2023, Nr. 5, S. 24) wird
wie folgt gedndert:

§ 10 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die zur Erfiillung eines kirchlichen Auftrages in den Staatsdienst iibernommen
werden (Artikel 94 Abs. 2 GO), ruhen die Besoldungs- und Versorgungsanspriiche gegen die Landeskirche.
Nachteile, die durch die Anwendung anderer Besoldungstabellen oder bei Versorgungsempfiangerinnen und
Versorgungsempfangern durch abweichende ruhegehaltfahige Dienstzeiten entstehen, konnen in angemessener
Weise ausgeglichen werden. Der Ausgleich kann pauschal erfolgen. Niheres zur Berechnung, Hohe und zum
Weg des Ausgleichs sowie etwaige Ubergangsregelungen regelt der Landeskirchenrat durch Rechtsverordnung.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Dezember 2022 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 26. April 2023
Der Landesbischofin
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 56
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ubernahme und
Ausfithrung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD

Vom 26. April 2023
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Kirchlichen Gesetzes zur Ubernahme und Ausfiihrung des Kirchenbeamtengesetzes der
EKD

Das Kirchliche Gesetz zur Ubernahme und Ausfithrung des Kirchenbeamtengesetzes der EKD vom 29. April
2006 (GVBL. S. 149), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL. S. 163) wird wie folgt gedndert:
1. In Artikel 2 § 3a Abs. 1 Satz 1 werden nach ,,von § 50 Abs. 1*“ die Worter ,,oder § 51 Abs. 1 eingefligt.

2. In Artikel 2 § 3a Abs. 1 Satz 3 werden nach ,,von § 50 Abs. 1* die Worter ,,oder § 51 Abs. 1* eingefiigt
und das Wort ,,Urlaub® durch die Worter ,,einer Beurlaubung™ ersetzt.

3. Artikel 2 § 7 wird wie folgt gefasst:
»§7
(Zu § 92) Kirchenbeamtenvertretung

Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen fiir das Dienstverhiltnis der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten wird die Mitarbeitendenvertretung des Evangelischen Oberkirchenrats dem Bedarf entsprechend einbe-
zogen.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 26. April 2023
Der Landesbischof
Prof. Dr. Heike Springhart

Nr. 57
Kirchliches Gesetz zur Forderung des Klimaschutzes in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Klimaschutzgesetz — KISchG)

Vom 27. April 2023

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Zweck, Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz legt das Klimaschutzziel fiir die Evangelische Landeskirche in Baden und ihre Rechtstréger
fest.

(2) Das Gesetz bezieht die Bereiche Gebdude, Mobilitiat und Beschaffung ein und beriicksichtigt den Aspekt
einer signifikanten Steigerung der Energieeffizienz in kirchlich genutzten Gebauden.

(3) Rechtstriager im Sinne dieses Gesetzes sind die Kirchengemeinden, besondere Gemeindeformen nach Arti-
kel 30 GO, Kirchenbezirke, Zweckverbande nach Artikel 107 GO, sonstige Zusammenschliisse von Kirchenge-
meinden und Kirchenbezirken und kirchliche Anstalten sowie die Landeskirche.

§2
Klimaschutzziel

(1) Klimaschutzziel ist die Erlangung der CO2e-Neutralitét der Rechtstriger in der Evangelischen Landeskirche
in Baden.

(2) Eine CO2e-Neutralitét ist erreicht bei einer Minderung der Gesamt-CO2e-Emissionen um mindestens 95
Prozent im Vergleich zum Basisjahr 2005.

(3) Die Evangelische Landeskirche in Baden wird bis zum Jahr 2040 CO2e-Neutralitit erreichen. Hierfiir werden
Zwischenziele fiir einen vierjdhrigen Evaluationszyklus im Vergleich mit dem Basisjahr 2005 wie folgt festgelegt:
2024: 40 Prozent Einsparung Gesamt-CO2e-Emissionen
2028: 60 Prozent Einsparung Gesamt-CO2e-Emissionen
2032: 80 Prozent Einsparung Gesamt-CO2e-Emissionen
2036: 90 Prozent Einsparung Gesamt-CO2e-Emissionen
2040: 95 Prozent Einsparung Gesamt-CO2e-Emissionen

§3
Erhebung der klimarelevanten Daten

Die Rechtstriger erheben fiir Gebdude in kirchlicher Nutzung oder kirchlichem Eigentum die fiir die Energie-
und CO2e-Bilanz notwendigen Verbrauchsdaten und stellen diese dem Evangelischen Oberkirchenrat jahrlich
zur Fortschreibung der landeskirchlichen Energie- und CO2e-Bilanz und zur Erstellung der Energieverbrauchs-
kennwerte fiir Gebdude in kirchlicher Nutzung zur Verfligung. Sie richten ein Energiecontrolling zur Erfassung
des Energieverbrauchs der in ihrem Eigentum stehenden Gebéude ein.
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§4
Verwendung und Produktion klimaschonend erzeugter Energie

(1) Der Einbau von Heizungsanlagen, die mit fossilen Brennstoffen betrieben werden, in Gebéude, die in kirch-
lichem Eigentum stehen, ist unzuldssig.

(2) Sakralbauten sind aufgrund ihrer Baukonstruktion und Nutzungsintensitét gesondert zu betrachten. Die hei-
zungstechnischen Anlagen sind unter Beachtung des Klimaschutzzieles auf die Nutzungsanforderungen abzu-
stimmen. In Sakralbauten sollen bei Heizungserneuerungen vorrangig Systeme fiir eine korpernahe Erwidrmung
oder hinsichtlich der CO2e-Reduktion vergleichbare technische Losungen eingesetzt werden.

(3) Die Rechtstriager sollen ausschlieBlich zertifizierten Strom aus erneuerbaren Energien beziehen. Fiir Kin-
dertageseinrichtungen soll dies angestrebt werden.

(4) Die Rechtstrager sind verpflichtet, die Dacher der in ihrem Eigentum stehenden Gebaude, soweit diese tech-
nisch und wirtschaftlich dafiir geeignet sind, mit Photovoltaikanlagen zu belegen oder ihre Décher fiir eine Pho-
tovoltaiknutzung Dritten zur Verfiigung zu stellen.

(5) Von den Regelungen der Absitze eins bis vier kann in Hartefédllen abgewichen werden.

(6) Bei Dienstreisen sollen vorrangig 6ffentliche oder andere klimafreundliche Verkehrsmittel genutzt werden.
Inlandsfliige bei Dienstreisen sollen nicht durchgefiihrt werden.

§5
Erreichung energetischer Gebiudestandards
(1) Fiir die Sanierung und den Neubau von Gebduden werden Standards festgelegt, die der Erreichung des
Klimaziels dienen. Fiir groere Umbau- und SanierungsmafBnahmen an einem Gebaude oder einer Heizungsan-

lage ist fiir das kirchliche Genehmigungsverfahren ein bautechnisches Konzept einzureichen, das diesen Stan-
dards entspricht.

(2) Unter Beriicksichtigung 6kologischer Baukriterien soll bei Betrachtung der gesamten Lebensdauer der Ge-
baude nach Abs. 1 durch technische, bauliche und organisatorische Maflnahmen weiterhin eine Einsparung des
Energieverbrauchs um mindestens 50 Prozent erfolgen. Bei Sakralgebduden sind Ausnahmen maglich.

§6
Nachhaltige Beschaffung und Verpflegung

(1) Bei der Beschaffung und Verpflegung soll mdglichst auf regionale Produkte, Produkte aus fairem Handel
oder auf 6kologisch zertifizierte Produkte zuriickgegriffen werden.

(2) Die nachhaltige Beschaffung wird durch Beratung und Information des Evangelischen Oberkirchenrates
sowie durch die Beteiligung an einer kumenischen Online-Beschaffungsplattform unterstiitzt. Die Rechtstriger
sollen vorrangig diese Plattform nutzen.

(3) In kirchlichen Einrichtungen und Kantinen sollen, sofern eine Verpflegung angeboten wird, vorrangig bio-
logische, faire, regionale, saisonale und fleischreduzierte Lebensmittel angeboten werden.

§7
Unterstiitzung durch den Evangelischen Oberkirchenrat
Der Evangelische Oberkirchenrat unterstiitzt die kirchlichen Rechtstriger bei der Erreichung des Klimaschutz-
ziels durch
1. die Entwicklung eines Maflnahmenkonzepts,

2. den Einsatz fiir die Schaffung guter Rahmenbedingungen und Forderprogramme des Staates, die auch
den kirchlichen Rechtstrigern zugénglich sind,

3. die Entwicklung einer Beratungsstruktur fiir die Beantragung und Abwicklung externer Fordergelder fiir
die Umsetzung von KlimaschutzmafBnahmen,

4. die Vernetzung der kirchlichen und nichtkirchlichen Akteure und eine zielgruppenspezifische Kommu-
nikation relevanter Informationen,

5. die Auswertung der klimarelevanten Daten und die Berechnung der CO2e-Emissionen der gesamten
Landeskirche auf Basis der jéhrlichen Energieverbrauchsabrechnungen oder -meldungen aus den Kir-
chengemeinden,

6. eine regelmifige Darstellung der Fortschritte bei der Erreichung des Klimaschutzzieles, wobei der Lan-
dessynode zumindest alle vier Jahre zu berichten ist.



Gesetzes- und Versordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden 111

§8
Ermiéchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen
Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung insbesondere das Nihere

1. zur Ausfiihrung des Gesetzes,

2. zur Erhebung klimarelevanter Daten, einschlielich einer stichprobenhaften Erhebung der Daten der
Bereiche Mobilitit und Beschaffung, sowie zum Energiecontrolling,

zur Benennung von Tatbestidnden, die einen Hértefall nach § 4 Abs. 5 erfiillen,
zum Bezug, zur Verwendung und Produktion klimaschonend erzeugter Energie,

A

zur Festlegung und Erreichung energetischer Baustandards,
6. zur Umsetzung in den Bereichen der nachhaltigen Mobilitét, Beschaffung und Verpflegung

zu regeln.
§9
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli 2023 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 27. April 2023
Die Landesbischéfin
Prof. Dr. Heike Springhart

Bekanntmachungen

Nr. 58
Mitglieder des Landeskirchenrates

OKR: 22.05.2023
AZ: 1451

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, hat die Landessynode in ihrer Sitzung
vom 26. April 2023 gemdl § 54 a Leitungs- und Wahlgesetz 1.V.m. § 12 Absatz 4 Geschéftsordnung der Lan-
dessynode den Synodalen Prof. Dr. Gernot Goll mit sofortiger Wirkung als stellvertretendes Mitglied des Lan-
deskirchenrats nachgewahlt. Die Nachwahl wurde durch die Amtsniederlegung des Synodalen Zansinger erfor-
derlich.

Nr. 59
Mitglieder der Landessynode

OKR: 22.05.2023
AZ: 1441-01

Nach Mitteilung des Prisidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, ist Frau Christiane Vogel (gewéhltes
Mitglied aus dem Kirchenbezirk Hochrhein) zum 18. November 2022 und Herr Dr. Christian Peters (gewihltes
Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Mannheim) zum 20. April 2023 aus der Landessynode ausgeschieden.

Neue Mitglieder der Landessynode sind
Herr Felix Lohrer (gewéhltes Mitglied aus dem Kirchenbezirk Hochrhein) und

Herr Carsten von Zepelin (berufenes Mitglied aus dem Stadtkirchenbezirk Pforzheim).
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Die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates haben im Einvernehmen mit der Landesbischofin geméf Art. 66
Abs. 1 der Grundordnung i.V.m. § 53 Absatz 4 Leitungs- und Wahlgesetz drei Personen, die zum Zeitpunkt der
Berufung das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, fiir die zweite Hilfte der Amtszeit der Landessynode
weiterberufen. Diese Personen sind

Frau Lydia Jost (Kirchenbezirk Kraichgau)
Herr Balthasar Kaiser (Kirchenbezirk Hochrhein)
Herr Simon Nemet (Stadtkirchenbezirk Heidelberg)

Nr. 60
Herbsttagung 2023 der Landessynode

OKR: 15.05.2023
AZ: 1444-09-01

Nach Mitteilung des Présidenten der Landessynode, Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung der Landes-
synode in der Zeit vom 22. bis 26. Oktober 2023 im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 10. September 2023 ab.

Nr. 61
Gebiude- und Inventarversicherung

OKR: 12.06.2023
AZ:523

Der landeskirchliche Gebdude- und Inventar-Versicherungsschutz tritt bei Elementarschdden (Sturm, Hagel,
Feuer, Einbruch usw.) ein.

Dabei besteht ein Anspruch auf Neuwertentschiadigung, soweit innerhalb von vier Jahren nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalls sichergestellt ist, dass die Entschiddigung verwendet wird, um Gebdude- und Grundstiicksbe-
standteile an der bisherigen Stelle wiederherzustellen.

Ist dies wirtschaftlich nicht zu vertreten, so geniigt es, wenn das Gebédude an anderer Stelle wiederhergestellt
wird.

Es ist wichtig, dass die Wiederherstellung der beschiadigten Liegenschaft ziigig erfolgt und die Reparaturrech-
nungen schnellstmoglich zur Erstattung eingereicht werden.

So werden unnétige finanzielle Riickstellungen beim Versicherer und damit Prdmienerh6hungen vermieden.

Wir bitten, sich mit Thren versicherungsrechtlichen Anliegen an die Sachbearbeiterinnen der landeskirchlichen
Versicherungsstelle (sabine.ratzel@ekiba.de und susanne.froehlich@ekiba.de) zu wenden und zeitnah dariiber
zu informieren, ob ein Schadensfall zum Abschluss gebracht werden konnte.

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Evangelische Landeskirche in Baden seit dem 01.10.2022 {iber den Versi-
cherungsmakler MRH Trowe betreut wird.

Nr. 62
Pauschalbetrag 2024 gemif} § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik

OKR: 14.06.2023
AZ:2340-02

Der Pauschalbetrag 2024 gemil} § 8 Abs. 1 RVO Kirchenmusik betrdgt 14.500 EUR.
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Stellenausschreibungen

Nr. 63
Stellenausschreibungen

Auf der Website finden Sie eine aktuelle Ubersicht zu freien Pfarrstellen, freien Stellen fiir Diakon* innen und
freien Stellen im Religionsunterricht (Link).

I. Freie Stellen fiir Pfarrer*innen (w/m/d) (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 08.08.2023)
Gemeindepfarrstellen

- Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal: Luthergemeinde Bruchsal

- Kirchenbezirk Hochrhein: Bonndorf-Grafenhausen

- Kirchenbezirk Ortenau - Region Offenburg: Kirnbach und Wolfach

Zweite Ausschreibung (Bewerbungsschluss: 25.07.2023)
Gemeindepfarrstellen
Kirchenbezirk Hochrhein: Albbruck-Gorwihl

Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag

- Kirchenbezirk Hochrhein: Krankenhausseelsorge am Klinikum Hochrhein

I1. Freie Stellen fiir Diakon*innen (w/m/d) (Link)

Erste Ausschreibung (Bewerbungsschluss 25.07.2023)
- Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg: Boxberg

I11. Sonstige Stellen (Ausbildungsstellen) (Link)

Der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe bietet zum 1. September 2024
Ausbildungsstellen
zur bzw. zum Verwaltungsfachangestellten
-Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung-.

Sie interessieren sich fiir eine abwechslungsreiche Ausbildung in der Verwaltung? Sie arbeiten gerne im Team,
sind offen, engagiert und kommunikativ? Thre Interessensgebiete sind breit gefichert und Sie lieben es, Neues
anzupacken? Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Bei uns werden Sie in drei Jahren auf Ihren Berufsausbildungsabschluss als Verwaltungsfachangestellte/r vor-
bereitet. Dabei erhalten Sie das theoretische Fachwissen in der Berufsschule, die Praxis lernen Sie in verschie-
denen Bereichen der Landeskirche und einer Kommunalverwaltung kennen.

Neben einer tarifgebundenen Ausbildungsvergiitung und gleitender Arbeitszeit bieten wir eine Perspektive auf
Weiterbeschaftigung.
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Die vollstindige Stellenausschreibung mit dem Anforderungsprofil ist auf der Internetseite www.ekiba.de/stel-
lenangebote verdffentlicht.

Haben Sie Fragen? Frau Kubach hilft [hnen gerne weiter:
0721 9175-762 — christiane.kubach@ekiba.de.

Senden Sie bitte Thre aussagefidhigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise als PDF in einer Datei) bis spétestens
15. August 2023 per E-Mail an bewerbung@ekiba.de oder postalisch an den Evangelischen Oberkirchenrat
Karlsruhe, Personalverwaltung, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe.

Fiir Bewerbungen bei der Evangelischen Landeskirche in Baden bitten wir die Informationen zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten unter www.ekiba.de/jobs zu beachten.
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